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-PROJEKT-

Szanowna Pani/Szanowny Panie,

[bookmark: _Hlk71717559][bookmark: _Hlk71717632]prosimy o wypełnienie kwestionariusza ankiety, która ma umożliwić nauczycielom akademickim i innym osobom prowadzącym zajęcia dydaktyczne na Uniwersytecie Śląskim w Katowicach wypowiedzenie się na temat współpracy z daną grupą zajęciową. Rzetelnie i obiektywnie potraktowana będzie stanowiła ważny czynnik podnoszenia jakości kształcenia. Odpowiedzi na pytania będą stanowiły informację pomocniczą w procesie interpretacji wyników ankiety oceny pracy dydaktycznej wypełnianej przez uczestników zajęć.
Dziękuję za wypełnienie kwestionariusza ankiety
Prorektor ds. kształcenia i studentów
Dr Katarzyna Trynda, prof. UŚ

1. Jaka część grupy uczestniczyła regularnie w zajęciach? (wszystkie zajęcia)
a) do 25%
b) powyżej 25 do 50%
c) powyżej 50 do 75%
d) powyżej 75%
2. Jaka część grupy była aktywna podczas zajęć? (dotyczy zajęć innych niż wykłady)
a) do 25%
b) powyżej 25 do 50%
c) powyżej 50 do 75%
d) powyżej 75%
3. Jaka część grupy była merytorycznie przygotowana do zajęć? (dotyczy zajęć innych niż wykłady)
a) do 25%
b) powyżej 25 do 50%
c) powyżej 50 do 75%
d) powyżej 75%
4. Czy podczas zajęć pojawiły się nieporozumienia w relacjach wykładowca-studenci?
a) Tak 
b) Nie (reguła przejścia)
5. Jak często podczas zajęć pojawiały się nieporozumienia w relacjach wykładowca-studenci? 
a) Rzadko
b) Często
c) Zawsze
6. Czego dotyczyły te nieporozumienia? (można wskazać więcej niż jedną odpowiedź)
a) Organizacji zajęć
b) Sposobu prezentowania treści
c) Obecności studentów na zajęciach
d) Aktywności studentów podczas zajęć
e) Wywiązywania się studentów ze zleconych im do wykonania zadań (np. przygotowania do zajęć, prac domowych)
f) Wyników (ocen) uzyskiwanych przez studentów
g) Respektowania przez studentów ustalonych zasad uczestnictwa w zajęciach
h) Przepływu informacji na linii studenci-wykładowca
i) Kwestii technicznych (np. dostęp do sieci, brak sprzętu)
j) Inne problemy, jakie? …………
	
Inne uwagi (jeżeli są kwestie, które nie zostały poruszone w powyższych pytaniach, a uważa je Pani/Pana za istotne, albo też któreś z powyższych pytań wymaga Pani/Pana zdaniem szerszego omówienia, proszę uczynić to tutaj):
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