V Uniwersytet Slaski w Katowicach

CZESC A: PROGRAM STUDIOW

Zatacznik ZB.1.1 do uchwaly nr ... Senatu US z dnia ... .

1. | Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
[Human resources management in business and administration]
2. | Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. | Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. | Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. | Profil ksztalcenia praktyczny
6. | Forma prowadzenia studiow stacjonarna
7. | Kod ISCED 0413 (Zarzadzanie i administracja)
8. | Zwigzek kierunku studiow ze strategig | Uruchomienie kierunku odpowiada potrzebom spotecznosci akademickiej w zakresie jednego z Priorytetowych Obszarow Badawczych
rozwoju, w tym misja uczelni okreslonych w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego na lata 2020-2025, w brzmieniu: ,4: Humanistyka dla przysziosci —
interdyscyplinarne badania kultury i cywilizacji”. Uruchomienie kierunku stanowi dazenie do ,,optymalizacji oferty dydaktycznej”, ktéra jest
jednym z elementéw rozwoju obszaru ,Ksztatcenie” w Strategii Rozwoju uczelni.
Dodatkowo, prowadzenie kierunku bedzie wzmacniato rowniez obszar strategiczny "Wspdtpraca z otoczeniem", poprzez "podkreslenie
wartosci wspotpracy US ze Swiatem biznesu”, ktore réwniez jest przewidziane w Strategii.
Jednym z nadrzednych celéw operacyjnych w obszarze "Ksztalcenia", bedacych czescig Strategii, jest "Modyfikacja oferty ksztatcenia w
celu Scislejszego powigzania jej z dziatalnoscig badawczg z uwzglednieniem kierunkdw rozwoju szkolnictwa wyzszego przedstawionych
w Agendzie modernizacji szkolnictwa wyzszego: Europa — Nowa wizja rozwoju do 2025" Z planowanym kierunkiem studiéw wigzg sie
nastepujgce dziatania ujete w powyzszym dokumencie:
eDziatanie 4. ujete w tym celu to: "Utworzenie interdyscyplinarnych kierunkéw studiow oraz studiow podyplomowych obejmujacych
spotecznie wazne obszary, jak np. ochrona zdrowia."
«Dzialanie 8. "Powigzanie oferty ksztalcenia z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wigczanie ekspertéw zewnetrznych w realizacje
ksztatcenia"
»Zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji” to kierunek taczacy r6zne dyscypliny (ekonomia, prawo, administracja, zarzgdzanie,
politologia i in.) i skupiony na relacjach miedzy podmiotami publicznymi i Swiatem biznesu, a wiec szeroko pojetym otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.
9. | Liczba semestrow 6
10.| Tytut zawodowy licencjat
11.| Specjalnosci nie dotyczy
12.| Semestr od ktérego rozpoczyna sie nie dotyczy
realizacja specjalnosci
13.| Procentowy udziat dyscyplin e [dyscyplina wiodgca] nauki o zarzgdzaniu i jakosci (dziedzina nauk spotecznych): 56%
naukowych lub artystycznych w e  nauki o polityce i administracji (dziedzina nauk spotecznych): 20%
ksztatceniu (ze wskazaniem e sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki (dziedzina sztuki): 13%
dyscypliny wiodace)) « ekonomiai finanse (dziedzina nauk spotecznych): 6%
¢ nauki prawne (dziedzina nauk spotecznych): 5%
14.| Procentowy udziat liczby punktéw e [dyscyplina wiodgca] nauki o zarzadzaniu i jakosci (dziedzina nauk spotecznych): 56%
ECTS dla kazdej z dyscyplin « nauki o polityce i administracji (dziedzina nauk spotecznych): 20%
naukowych lub artystycznych do e sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki (dziedzina sztuki): 13%

ktérych odnosza sie efekty uczenia

ekonomia i finanse (dziedzina nauk spotecznych): 6%
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sie w fgcznej liczbie punktéw ECTS
(ze wskazaniem dyscypliny wiodacej)

e nauki prawne (dziedzina nauk spotecznych): 5%

15.

Liczba punktéw ECTS konieczna dla
uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi studiow

180

16.

Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS uzyskiwanych w ramach
wybieranych przez studenta modutow
ksztatcenia w tacznej liczbie punktow
ECTS

39%

17.

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyskaé na zajeciach
wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich (lub
innych oséb prowadzacych zajecia) i
studentéw

144

18.

Liczba punktow ECTS, ktorg student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dyscyplin w ramach dziedzin nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych, nie mniejszg niz 5
punktéw ECTS — w przypadku
kierunkéw studiow przypisanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

165

19.

Warunki wymagane do ukoniczenia
studiéw z okreslong specjalnoscia

Zrealizowanie programu studiow poprzez zaliczenie wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie i uzyskanie 180 ECTS.
Nastepnie przygotowanie pracy licencjackiej, przedtozenie jej promotorowi oraz przystgpienie do egzaminu dyplomowego i pozytywne
zaliczenie go tym trybem uzyskujac absolutorium i tytut zawodowy licencjat.

20.

Organizacja procesu uzyskania
dyplomu

Podstawe procesu organizacji dyplomowania i przeprowadzania egzaminu dyplomowego stanowig przepisy Regulaminu Studiéw w
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach uchwalony przez Senat Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w dniu 30 kwietnia 2019 r., z
uwzglednieniem sprostowar wprowadzonych uchwatg nr 448 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 14 pazdziernika 2019
r.

(Zatacznik do obwieszczenia Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 16 paZzdziernika 2019 r. oraz

Zatacznik do uchwaly nr 368 Senatu US z dnia 30 kwietnia 2019 r.)

VI PRACA DYPLOMOWA

§33

1. Studia korczg sie ztozeniem pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.

2. W przypadku studiéw pierwszego stopnia student przedktada prace dyplomowa o ile przewiduje to program studiow.

3. Student skftada prace dyplomowag w formie okreslonej w programie studiéw; ztozenie pracy dyplomowej jest warunkiem zaliczenia
ostatniego semestru zaje¢ z modutu, w ramach ktérego student przygotowuje prace dyplomowa (seminarium dyplomowego lub pracowni
dyplomowej).

4. Student obowigzany jest ztozy¢ prace dyplomowa nie p6zniej niz do dnia:

1) 15 marca na studiach konczacych sie w semestrze zimowym;
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2) 30 wrzesnia na studiach kornczacych sie w semestrze letnim.

5. Dziekan, na wniosek studenta, pozytywnie zaopiniowany przez promotora, w uzasadnionych wypadkach moze wyznaczy¢ p6zniejszy
termin zlozenia pracy dyplomowej.

6. W razie dtuzszej niecbecnosci promotora, ktéra mogtaby wptynaé na opdznienie terminu ztozenia pracy dyplomowej przez studenta,
dziekan obowigzany jest do wyznaczenia osoby, ktéra przejmuje obowigzek kierowania pracg. Zmiana promotora w okresie ostatnich 6
miesiecy przed terminem ukoriczenia studiéw moze stanowi¢ podstawe do przedtuzenia terminu ztozenia pracy dyplomowe;j.

7. Student, ktory nie ztozyt pracy dyplomowej w wyznaczonym terminie, zostaje skreslony z listy studentow.

§34

1. Prace licencjacka (projekt inzynierski) student wykonuje pod kierunkiem uprawnionego do tego nauczyciela akademickiego co najmniej
w stopniu doktora. Praca licencjacka (projektem inzynierskim) moze takze kierowa¢ upowazniony przez dziekana specjalista spoza
Uczelni co najmniej w stopniu doktora. Dziekan, po zasiegnieciu opinii wiasciwej rady dydaktycznej, moze upowazni¢ do kierowania
praca licencjacka (projektem inzynierskim) nauczyciela akademickiego z tytutem zawodowym magistra.

2. Prace magisterska student wykonuje pod kierunkiem uprawnionego do tego nauczyciela akademickiego co najmniej w stopniu doktora
habilitowanego. Dziekan, po zasiegnieciu opinii wlasciwej rady dydaktycznej, moze upowazni¢ do kierowania pracg magisterska
nauczyciela akademickiego co najmniej w stopniu doktora lub specjaliste takze spoza Uczelni co najmniej w stopniu doktora.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (m.in. kierunki artystyczne, studia o profilu praktycznym, studia miedzydziedzinowe) pracag
dyplomowg moze kierowaé wiecej niz jeden promotor.

4. Za prace dyplomowa moze by¢ uznana praca przygotowana samodzielnie przez studenta. W wyjatkowych przypadkach, jesli mozna
ustali¢ fragmenty samodzielnie przygotowane przez studenta, za prace dyplomowa moze by¢ uznana praca zespotowa.

5. Tematy prac dyplomowych powinny by¢ zgodne z kierunkiem studiow. Przy ich ustalaniu nalezy uwzgledni¢ zainteresowania naukowe
studenta, programy badawcze realizowane w dyscyplinach wtasciwych dla kierunku studiéw oraz mozliwosci Uczelni w zakresie opieki
naukowej nad dang pracg dyplomowa.

6. Jesli zachodzi podejrzenie, ze w pracy naruszone zostato prawo wtasnosci intelektualnej, promotor informuje o tym dziekana na
pismie.

7. W sytuaciji, o ktérej mowa w ust. 6, dziekan niezwtocznie zawiadamia na piSmie rektora oraz wstrzymuje wyznaczenie terminu obrony
pracy dyplomowej lub wydanie dyplomu do czasu prawomocnego rozstrzygniecia dyscyplinarnego lub karnego.

8. Przepis ust. 6 stosuje sie odpowiednio do recenzentow prac dyplomowych oraz pozostatych cztonkéw komisji egzaminacyjne;j.

9. Dziekan kieruje do recenzji prace dyplomowa po przyjeciu jej przez promotora z zastrzezeniem ust. 6-8. Dziekan moze uregulowaé
szczegOtowo zasady kierowania prac do recenzji.

10. Oceny pracy dyplomowej dokonujg promotor i recenzent. Prace uznaje sie za oceniong pozytywnie, jesli uzyskata dwie oceny
pozytywne.

11. W przypadku negatywnej oceny pracy dyplomowej przez recenzenta, dziekan powotuje drugiego recenzenta. Jesli drugi recenzent
wystawit pracy dyplomowej ocene pozytywna, dziekan dopuszcza studenta do egzaminu dyplomowego. Jesli drugi recenzent ocenit
prace negatywnie, nie moze ona by¢ podstawg ukonczenia studiow. W tym przypadku student musi przygotowa¢ nowg prace
dyplomowa. Przepis § 30 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

VIl EGZAMIN DYPLOMOWY

§35

1. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest osiggniecie efektow uczenia sie przewidzianych w programie studidéw oraz
uzyskanie pozytywnych ocen pracy dyplomowej.

2. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed powotang przez dziekana komisja, w ktérej sktad wchodzg co najmniej trzy osoby, w tym
przewodniczacy i promotor. Przynajmniej jeden z cztonkéw komisji powinien posiada¢ co najmniej stopien doktora habilitowanego.

3. Egzamin dyplomowy powinien odby¢ sie w terminie nieprzekraczajacym trzech miesiecy od daty, o ktérej mowa w § 33 ust. 4, a w
przypadku studenta odbywajacego czes¢ studiéw za granica lub uczestniczacego w zagranicznych praktykach studenckich —szesciu
miesiecy od daty powrotu. W razie diuzszej nieobecnosci promotora lub recenzenta, ktéra mogtaby mie¢ wpltyw na niedotrzymanie
terminu przeprowadzenia egzaminu dyplomowego, okreslonego w niniejszym ustepie, dziekan wyznacza osobe, ktora przejmie
obowiazki promotora lub recenzenta.
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4. Na wniosek studenta lub promotora, ztozony nie pdzniej niz 7 dni przed ustalonym terminem egzaminu dyplomowego, dziekan
zarzadza przeprowadzenie go w formie otwartej. Wniosek ten winien zawierac informacje o przewidywanej liczbie gosci.

§ 36

1. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym lub odbywa sie w formie prezentacji artystycznej, z zastrzezeniem § 15.

2. W przypadku pracy dyplomowej przygotowanej w jezyku obcym egzamin dyplomowy moze odby¢ sie w tym jezyku.

3. Przy ocenie wynikdw egzaminu stosuje sie oceny okreslone w § 26 ust. 1.

§ 37

1. W przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub nieprzystapienia do tego egzaminu w ustalonym terminie
dziekan wyznacza drugi termin egzaminu. Powtdrny egzamin moze sie odby¢ nie wczesniej niz przed uptywem jednego miesigca i nie
poOZniej niz po uptywie trzech miesiecy od daty pierwszego egzaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach dziekan moze przywrdcié termin egzaminu dyplomowego. Podanie o przywrdcenie terminu powinno
zostac ztozone nie pdzniej niz w ciagu 7 dni po ustaniu przyczyny uzasadniajgcej nieprzystapienie do egzaminu dyplomowego.

3. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej w drugim (poprawkowym) terminie egzaminu dyplomowego dziekan na wniosek
studenta zlozony w ciggu 7 dniu od egzaminu poprawkowego moze zarzadzi¢ komisyjny egzamin dyplomowy. W sktad powotanej przez
dziekana komisji wchodzg oprécz dziekana, promotora i recenzenta, dodatkowo dwie osoby posiadajgce przynajmniej stopien haukowy
doktora z dziedziny odpowiadajacej tematyce pracy dyplomowej. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z tego egzaminu
dziekan wydaje decyzje o skresleniu studenta z listy studentéw bez prawa ponownego przyjecia na studia.

§ 38

1. Warunkiem ukohczenia studiéw jest ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Absolwent otrzymuje
dyplom ukoniczenia studiow wyzszych potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji odpowiedniego stopnia.

2. Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studiéw sa;:

1) Srednia arytmetyczna ze wszystkich ocen koncowych modutéw uzyskanych w ciggu catego okresu studiéw w tym ocen
niedostatecznych, zaokraglona do dwdch miejsc po przecinku; oceny z wychowania fizycznego nie sa wliczane do $redniej;

2) ocena z pracy ustalona na podstawie ocen promotora i recenzenta, w tym z pracy praktycznej na kierunkach artystycznych; w
przypadkach spornych decyduje przewodniczacy komisiji;

3) ocena z egzaminu dyplomowego ustalona na podstawie ocen czastkowych uzyskanych na tym egzaminie.

Ostateczny wynik stanowi sume 1/2 oceny wymienionej w pkt 1 oraz 1/4 kazdej z ocen wymienionych w pkt 2 i 3 (kazdy ze sktadnikow
sumy zaokraglany jest do dwdch miejsc po przecinku). Jesli ocena wymieniona w pkt 1 jest nizsza niz 3,0, ostateczny wynik nie moze by¢
wyzszy od dostatecznego.

3. W dyplomie ukohczenia studiéw wpisuje sie ostateczny wynik studiow obliczony zgodnie z zasada:

1) do 3,25 —dostateczny;

2) 3,26 do 3,75 —dostateczny plus;

3) 3,76 do 4,25 —dobry;

4) 4,26 do 4,60 —dobry plus;

5) 4,61 do 4,80 —bardzo dobry;

6) od 4,81 —celujacy.

4. Komisja egzaminacyjna moze podwyzszy¢ ocene, o ktérej mowa w ust. 3, o p6t stopnia, jezeli student z pracy dyplomowej otrzymat
ocene bardzo dobra oraz Srednia ze studiéw wynosita co najmniej 4,0. Nie mozna podnies¢ oceny, o ktérej mowa w ust. 3 na ocene
celujgca. O podwyzszeniu czyni sie adnotacje w indeksie oraz protokole egzaminu dyplomowego.

21.

Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk zawodowych dla kierunku
studidw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiow o profilu
ogodlnoakademickim — jezeli program
studiéw na tych studiach przewiduje
praktyki

Praktyki zawodowe na kierunku praktycznym prowadzonym w Uniwersytecie Slaskim sg realizowane na podstawie obowigzujgcych
przepisow:

1). Zarzadzenie nr 92/2020 z dnia 22-06-2020 Rektora US okreslenia wytycznych dotyczgcych organizacji w Uniwersytecie Slaskim w
Katowicach praktyk zawodowych studenta.

2). Zarzadzenie nr 56/2014 z dnia 2014-04-10 Rektora US w sprawie dodatkowego wynagrodzenia za kierowanie i sprawowanie opieki
nad studenckimi praktykami zawodowymi.

3). Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r., Dz.U.2018 p0z.1668, Tekst jednolity Dz.U. 2020 r.poz.85,374, 695,
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875, 1086.

Wymiar praktyk zawodowych realizowanych na studiach o profilu praktycznym to 6 miesiecy, w wymiarze po 2 miesigce odpowiednio w
2,41 6 semestrze. Praktyki rozpoczynajg sie zawsze w semestrach letnich kazdego roku akademickiego. Zaklada sie, ze ich fizyczna
realizacja jest rozna u kazdego studenta i uzalezniona od warunkéw ustalonych z pracodawca. Przyktadowo moze odbywac sie 2 dni
robocze w tygodniu, bo te dni w planie organizacyjnym zostang zarezerwowane dla tej wkasnie aktywnosci. Praktyki studenci tez mogg
ustala¢ indywidualnie z pracodawcami w ustalonym przez strony czasie tj. przykladowo w soboty lub inne dni w godzinach
popotudniowych. Wymiar godzinowy uwzgledniony w programie studiéw to 3 razy po 320 godzin czyli tgcznie 960 godzin dydaktycznych
(1.3 razy po 240 godzin zegarowych, co czyni tgcznie 720 godzin zegarowych)

22.| Laczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych na kierunku
studidw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studidw o profilu
ogolnoakademickim — jezeli program
studiéw na tych studiach przewiduje
praktyki

42

23.| Laczna liczba punktow ECTS,

wieksza niz 50% ich ogdlnej liczby,

ktorg student musi uzyskac:

¢ nakierunku o profilu
ogolnoakademickim w ramach
modutdéw zajec¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dyscyplinach
naukowych lub artystycznych
zwigzanych z tym kierunkiem
studiow;

¢ nakierunku o profilu praktycznym
w ramach modutéw zajeé
ksztaltujgcych umiejetnosci
praktyczne

159

24.[ Ogblna charakterystyka kierunku

Studia licencjackie ,Zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji” oferuja stuchaczom szeroka i zr6znicowana oferte edukacyjna, ktora
obejmuje miedzy innymi takie zagadnienia jak: podstawy organizacji i zarzgdzania, zarzgdzanie zasobami ludzkimi, ekonomia, finanse,
prawo administracyjne, prawo cywilne, prawo pracy, administracja, polityka spoteczna, zamdéwienia publiczne, samorzad terytorialny,
zarzadzanie projektami. Uwzgledniono réwniez ciekawa oferte modutdéw wybieralnych, ustalonych na podstawie aktualnej wiedzy i
praktyki dotyczacej specyfiki studiow.

Ponadto, program studiéw dazy do realizacji licznych, zr6znicowanych lecz przede wszystkim mierzalnych efektow ksztalcenia, takich jak
wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktére sg zgodne ze standardami krajowymi. Uruchomienie studidw przyczyni sie do
promowania Uczelni w $rodowisku lokalnym i zaspokojenia potrzeb lokalnego rynku pracy. Wykorzystanie w procesie dydaktycznym
praktykéw pozwoli pogtebi¢ wspétprace z przedsiebiorcami.

W rezultacie studia przyczynig sie do obopélnych korzysci zaréwno dla studentéw jak i kadry naukowo-dydaktycznej w postaci transferu
wiedzy miedzy naukg a sektorem biznesowym i administracjg oraz usystematyzowaniem relacji z podmiotami zewnetrznymi.
Uruchomienie kierunku studiéow wpisuje sie w cele zawarte w Strategii rozwoju powiatu cieszyriskiego na lata 2017 — 2025.

Pierwszy cel strategiczny powyzszego dokumentu zaktada ,(...) zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach
edukacji mtodziezy powiatu cieszynskiego oraz oséb z innych regionéw kraju i zagranicy”. W ramach tego celu z koncepcja kierunku

5/ 122




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

studidw szczegolnie koresponduje cel operacyjny 1.4 "Racjonalizacja sieci oraz kierunkoéw ksztatcenia dostosowanego do potrzeb
ZrOwnowazonego rozwoju regionu" oraz wpisujgce sie w niego projekty:

-1.4.2."Wspotpraca Srodowisk oswiatowych, gospodarczych i spotecznych w okreslaniu kierunkéw ksztalcenia w regionie i mozliwosci
praktyk zawodowych",

-1.4.4."Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku".

Zawarte w tych celach dazenie do wzajemnego skoordynowania instytucji oSwiatowych, spotecznych i gospodarczych wymagac bedzie
zaangazowania odpowiedniego personelu, w tym takze specjalistow z zakresu zarzgdzania kadrami w biznesie czy administracji.
Wyjsciem naprzeciw dostosowaniu oferty ksztatcenia do prognozowanych potrzeb, a jednoczesnie chcac przyczynié sie do stymulacji
wspoOtpracy biznesu oraz instytucji publicznych, jest propozycja wyksztatcenia specjalistéw HR-u, HR-u administracji posiadajgcych
wiedze na temat nowoczesnego zarzadzania potencjatem ludzkim w organizacjach, PR-u, budowania marki lub wizerunku instytuciji,
strategii rozwoju spotecznego, a takze ogélnych zagadnieh finansowych i kapitatowych. Posiadanie tego typu specjalistow w
organizacjach otworzy te podmioty na skuteczng wspétprace z otoczeniem, przyczyniajgc sie do zrGwnowazonego rozwoju regionalnego.
Z opisanych powyzej argumentow wynika, ze absolwenci posiadajgcy kwalifikacje w zakresie zarzgdzania kadrami w biznesie i
administracji beda takze ukierunkowani na realizacje odpowiednio celu:

-1.1.2 Dziatu ,Przedsiebiorczos¢”, ktéry brzmi: ,Wspotpraca instytucji rynku pracy z placéwkami oswiatowymi w zakresie dopasowania
kierunkéw ksztatcenia do potrzeb aktualnego rynku pracy”,

-2.2.3 Dziatu ,Promocja i ochrona zdrowia”, w brzmieniu: ,Poprawa efektywnosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia poprzez
wsparcie podnoszenia kwalifikacji kadry administracyjnej”,

-4.3.1 z Dzialu ,WspOtpraca transgraniczna”; ,Organizacja systemu doradztwa, konsultacji, szkolen i pomocy administracyjno-biurowej dla
organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz wspétpracy transgranicznej”.

Dziatanie, jakim jest tworzenie, uruchamianie i prowadzenie innowacyjnych kierunkéw, wpisuje sie takze w 2 cel strategiczny, ktérym jest
"rozwdj osrodkow akademickich w powiecie cieszynskim dysponujgcych nowoczesnymi kierunkami ksztalcenia zbieznymi z potrzebami
zrownowazonego rozwoju regionu”. Jest ono zbiezne z projektami wchodzgcymi w sktad tego celu, ktérymi sa:

-2.1.1. "Stopniowe poszerzanie bazy techniczno-lokalowej w powiecie cieszynskim dla potrzeb nowo tworzonych kierunkéw ksztatcenia
wyzszego”,

-2.1.2. "Wspotpraca srodowisk samorzadowych, naukowych, gospodarczych i spotecznych w okreslaniu kierunkéw ksztatcenia wyzszego
w regionie”,

-2.1.3. "Promocja szkét wyzszych powiatu cieszynskiego w materiatach reklamowych gmin, powiatu oraz Stowarzyszenia
Samorzadowego Ziemi Cieszyniskiej”,

-2.1.4. "Podejmowanie przez wladze samorzgdowe i uczelniane wspolnych przedsiewzie¢ w zakresie rozwoju szkolnictwa wyzszego w
regionie oraz pozyskania na studia szerokiej rzeszy studentéw”,

.2.1.5. "Podejmowanie dziatan wspierajacych rozwdéj Uniwersytetu Slaskiego”.

Uruchomienie kierunku studiéw jest takze odpowiedzig na potrzeby zidentyfikowane w Strategii rozwoju miasta Cieszyna na lata 2010—
2020.

W tym to dokumencie wéwczas zdiagnozowane “stabe strony” takie jak: “(...) stabe doposazenie kadrowe i finansowe stuzb miejskich
zajmujacych sie promocjg”, czy “Sprzecznosc¢ interesu publicznego z interesami prywatnymi” zostang natychmiast niwelowane poprzez
skuteczna realizacje celéw szczegobtowych (cel Il 6 oraz cel Il 3).

Odpowiedzig na te potrzeby bedzie wtasnie ksztalcenie specjalistéw z zakresu zarzadzania kadrami w biznesie i administracji poprzez
uwzglednienie nastepujacych celéw szczegbtowych:

-cel 11.6: "Podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug publicznych”,

-cel 111.3 "Wzmacnianie wspotpracy wtadz lokalnych ze srodowiskami gospodarczymi”.

Dodatkowo poszerzanie oferty ksztatcenia kampusu cieszyriskiego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach wpisuje sie w zadanie V.1.5, 0
tresci: ,Zintensyfikowanie dziatarh prowadzacych do wzrostu roli Cieszyna jako waznego na Slasku o$rodka naukowego i akademickiego".
Uruchomienie kierunku znajduje swoje uzasadnienie nie tylko z punktu widzenia strategii rozwoju rejonu cieszynskiego, ale takze z
poziomu diagnozy dokonanej w ramach opracowania dokumentu Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego "Slaskie 2020+":
"Najwiekszg popularnoscia cieszyly sie wyzsze szkoty techniczne ksztalcace niemal 30% wszystkich studentéw w wojewddztwie
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Slaskim. Ponad 27% studentéw studiowato w wyzszych szkotach ekonomicznych, a prawie 18% zdobywato wiedze na uniwersytecie".
Uwzgledniajgc zainteresowanie mtodych ludzi kierunkami ekonomicznymi, w programie studidéw na kierunku zarzgdzanie kadrami
biznesie i administracji potozono nacisk na zagadnienia ekonomiczne i finansowe.

-"Do gtéwnych uwarunkowan, mogacych wptywac na intensywnos¢ procesow rozwoju wojewddztwa, zaliczy¢ mozna: (...) rosngce
zapotrzebowanie na pracownikdw wysoko i srednio wykwalifikowanych przy jednoczesnym spadku zapotrzebowania na pracownikow
nisko wykwalifikowanych".

Profil absolwenta kierunku Zarzgdzanie kadrami w administraciji i biznesie zaktada wyksztatcenie kompetencji cechujgcych
wykwalifikowanego pracownika, tzn. posiadajacego umiejetnosci komunikacyjne, znajgcego jezyki obce i potrafigcego obstugiwaé
specjalistyczne oprogramowanie komputerowe.

-, Jransformacja organizacji pracy dokonujgca sie dzieki gospodarce i w przedsiebiorstwach, w ktérych w zaleznosci od struktury
kapitatowej pojawity sie r6zne kultury organizacyjne”.

Jedna z idei programu studidw na kierunku Zarzgdzanie kadrami w biznesie i administraciji jest przygotowanie do rozumienia,
funkcjonowania oraz budowania réznych kultur organizacyjnych. Stuzy¢ temu bedzie obecnos¢ takich przedmiotéw jak ,HR
Management”, “Trening menedzerski” czy “Komunikacja, negocjacje, mediacje w biznesie i administracji”.

-, Wzrastajaca rola innowacji spotecznych i organizacyjnych w stosunku do innowac;ji technologicznych (typu hardware) oraz
zwiekszajace sie znaczenie czynnika niematerialnego w innowacjach (know-how, marketing, informacja, zarzgdzanie zasobami, wiedza
pozastowna — nieskodyfikowana itp.),”

Kierunek jest odpowiedzig na zapotrzebowanie w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi:

-,Jednym z gtéwnych wyzwan dla potudniowego obszaru funkcjonalnego (subregion potudniowy) jest "podniesienie poziomu zatrudnienia
poprzez tworzenie obszaréw stref ekonomicznych;"

Prognozujemy, ze zaréwno firmy zlokalizowane w strefach ekonomicznych, jak tez obstugujaca je administracja publiczna, beda
potrzebowaty kadr znajgcych procesy zarzgdzania.

W okresie maj - pazdziernik 2020 roku US przeprowadzit sondaz regionalnych potrzeb kadrowych.

Do badania zaproszono 231 podmiotow wyselekcjonowanych ze wzgledu na lokalizacje w czesci potudniowej wojewddztwa Slaskiego, w
tym instytucje zwigzane z rozwojem regionu, firmy zarejestrowane w serwisie biurokarier.edu.pl oraz uczestniczace w Mobilnych Targach
Kariery jako potencjalnie zatrudniajace absolwentéw US. Potwierdzony, efektywny udziat w badaniach wzieto 25 podmiotéw-
przedsiebiorstw oraz instytucji regionu potudniowego wojewodztwa $laskiego. O potrzebie uruchomienia kierunku Swiadczg nastepujace
wnioski:

-Ankietowani wielokrotnie wyrazali zainteresowanie zatrudnieniem oséb o kwalifikacjach finansowych, administracyjnych, zwigzanych z
ochrong srodowiska oraz kwalifikacjach prawnych. Z najczesciej wskazywang kategorig wigza sie takze kilkukrotnie wymienione
~Zamoéwienia publiczne”.

‘Wsrdd wymienianych specjalistow, ktorych zdaniem respondentéw brakuje na lokalnym rynku pracy, wielokrotnie pojawiali sie specjalisci
ze znajomoscig jezyka czeskiego i angielskiego oraz specjalisci zajmujacy sie réznego typu zarzgdzaniem zasobami ludzkimi,
zarzadzania informacjg.

Ponadto uruchomienie kierunku studiéw jest korzystne z punktu widzenia barometru zawoddw dla powiatu cieszyniskiego 2020. Wsréd
zawodow deficytowych wymieniono nastepujgce grupy zawodowe, ktorym odpowiada profil absolwenta:

-pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia jezykéw czeskiego i angielskiego,

-pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci,

-specjalisci HR w administracji publicznej,

-specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi,

-specjalisci ds. zarzgdzania informacja.

Program kierunku uwzglednia tresci i zagadnienia finansowe, administracyjne, zwigzane z rekrutacjg pracownikéw, a takze nauke jezyka
obcego. Zatem absolwent Kierunku to specjalista wpisujacy sie w profil pracownikéw, na ktérych zapotrzebowanie jest prognozowane
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, w ramach barometru zawodoéw deficytowych dla powiatu cieszynskiego w 2020 roku.
Kolejnym etapem procesu badawczego w zakresie potrzeb rynku byto badanie ankietowe wsréd ucznidow szkot Srednich dotyczace
zainteresowan edukacyjnych jako potencjalnych kandydatéw dla nowo uruchamianego Kierunku. Analiza wynikéw badanh potwierdzita
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potrzebe uruchomienia i prowadzenia takiego wtasnie kierunku ,Zarzadzanie kadrami w biznesie i administraciji” w Filii Uniwersytetu
Slaskiego w Cieszynie.

25.

Ogodlna charakterystyka specjalnosci

nie dotyczy
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CZESC B: EFEKTY UCZENIA SIE

1. |INazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztatcenia praktyczny

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

Kod efektu uczenia sie

Efekty uczenia sie

Kody charakterystyk Il
stopnia PRK do ktérych

kierunku Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku studiow zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji absolwent: odnosi sie efekt
kierunkowy
WIEDZA

W6-ZB-S1-W01 Zna i rozumie relacje ekonomiczne, prawne i spoteczne w sektorach publicznym, prywatnym i pozarzagdowym w aspekcie organizacyjnym i polityki 2018 P6S_WG
personalnej

W6-ZB-S1-W02 Zna i rozumie uwarunkowania (ekonomiczne, prawne, etyczne, i inne), metody i instrumenty kreowania struktur organizacyjnych, tworzenia i 2018 P6S_WG
funkcjonowania mechanizmoéw zarzadzania organizacjami funkcjonujacymi w réznych sektorach.

W6-ZB-S1-W03 Zna i rozumie zasady tworzenia i rozwijania réznych form indywidualnej przedsiebiorczo$ci w aspekcie formalno-prawnym i merytorycznym w 2018_P6S_WG
oparciu o struktury spoteczne, polityczne, ekonomiczne i kulturowe oraz rozumie procesy ich przemian.

W6-ZB-S1-W04 Zna i rozumie metodologie badan w zakresie nauk spotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem nauk o zarzadzaniu i jakosci, nauk prawnych, nauk [2018_P6S_WG
o polityce i administracji oraz ekonomii i finanséw.

W6-ZB-S1-W05 Zna i rozumie zasady i koncepcje teorii ekonomii w odniesieniu do funkcjonowania rynku oraz gospodarowania w warunkach ograniczonych zasob6w.|2018_P6S_WG

W6-ZB-S1-W06 Zna i rozumie zasady zarzadzania, planowania, rozwoju, optymalizacji i kierowania zasobami ludzkimi w r6znych podmiotach administraciji. 2018 P6S_WG

W6-ZB-S1-W07 Zna i rozumie zagadnienia dotyczgce doboru i optymalizacji kadr, metody motywowania, rozwijania kompetencji indywidualnych i zespotowych, 2018 P6S_WK
budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze $ciezka rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej, proceséw adaptacyjnych pracownikéw i
zarzgdzania zmiang.

W6-ZB-S1-W08 Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i intelektualnej, w tym prawa autorskiego. Rozumie znaczenie dziatan z 2018_P6S_WK
tego zakresu dla funkcjonowania organizaciji.

W6-ZB-S1-W09 Zna i rozumie metody, techniki i narzedzia pozyskiwania, tworzenia, analizy i ochrony danych, informacji i wiedzy niezbednych dla funkcjonowania 2018 P6S_WK
organizacji, przedsiebiorstw wszystkich trzech sektorow gospodarki.

W6-ZB-S1-W10 Zna i rozumie podstawowe zasady dotyczgce realizacji dziatan ogélnoplastycznych zwigzanych szczeg6lnie z wybranymi zagadnieniami 2018_dz.szt._P6S_WG
projektowania graficznego implementowanych do dyscyplin takich jak zarzadzanie, ekonomia, komunikacja spoteczna i media, polityka, prawo,
administracja oraz kultura i religia.

W6-ZB-S1-W11 Zna i rozumie podstawowg problematyke zwigzang z technologiami stosowanymi w graficznej dziatalnosci projektowej i rozwojem technologicznym  (2018_dz.szt._P6S_WG
zawoddw zwigzanych z aktywnoscia plastyczng, majacych zastosowanie komplementarne dla zawod6w absolwentéw kierunkéw ekonomicznych,
biznesowych, administracyjno-politycznych.

W6-ZB-S1-W12 Zna i rozumie powigzania i zaleznosci miedzy teoretycznymi i praktycznymi elementami programu studidow w zakresie zagadnien dziedziny nauk 2018_dz.szt._P6S_WG
spotecznych oraz projektowania graficznego.

W6-ZB-S1-W13 Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego, podstawowg problematyke dotyczgca finansowych, marketingowych i 2018_P6S_WG,

prawnych aspektow zawodu managera.

2018_dz.szt. P6S_WG

UMIEJETNOSCI
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W6-ZB-S1-U01 Potrafi formutowaé, analizowac i rozwigzywac problemy zwigzane z funkcjonowaniem organizacji oraz wspéttworzacych ja jednostek i grup w ramach |2018_P6S_UW
organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej i dosSwiadczen praktycznych z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, nauk o polityce i
administracji, nauk prawnych, ekonomii i finanséw, nauk o komunikacji spotecznej i mediach.
W6-ZB-S1-U02 Potrafi wiasciwie dobierac¢ zrédfa i informacje pochodzace z rynku oraz wiasciwie je ocenia¢ poddajac stosownej weryfikacji i krytycznej analizie. 2018 _P6S_UW
W6-ZB-S1-U03 Potrafi dobiera¢ i stosowaé wtasciwe metody oraz narzedzia uzyteczne dla potrzeb badan. 2018 P6S_UW
W6-ZB-S1-U04 Potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacjach sektora publicznego, prywatnego oraz trzeciego |2018_P6S_UW
sektora gospodarki.
W6-ZB-S1-U05 Potrafi wykonywac¢ zadania w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi tj. miedzy innymi realizowaé¢ zadania procesu kadrowego, zarzadzania 2018 _P6S_UW
optymalnym poziomem zatrudnienia w organizacji, przedsiebiorstwie, aktywnie zarzadzaé sciezka rozwoju zawodowego i kariery oséb
funkcjonujgcych wewnatrz organizacji zgodnie z jej celami.
W6-ZB-S1-U06 Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii, uczestniczac w debatach prezentujac i dokonujac oceny stanowisk 2018_P6S_UK
przedstawicieli HR management, przedstawicieli dyscyplin naukowych z dziedziny nauk spotecznych, przedstawicieli wiodgcych polityk branzowych.
W6-ZB-S1-U07 Posiada umiejetnos$¢ rozumienia oraz tworzenia r6znego typu tekstéw pisanych i ustnych wymagajacych wiedzy systemowej o jezyku w zakresie 2018_P6S_UK
jego struktur gramatycznych, leksyki i fonetyki. Porozumiewania sige w jezyku obcym z wykorzystaniem réznych kanatéw i technik komunikacyjnych w
zakresie wtasciwym dla danego obszaru wiedzy.
W6-ZB-S1-U08 Potrafi planowac i organizowaé prace indywidualng oraz zespotowa, efektywnie wspétdziata¢ jako cztonek zespotu i koordynator dziatan. 2018 P6S_UO
W6-ZB-S1-U09 Potrafi aktywnie i samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie. Pogtebia¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci zwigzane z 2018_P6S_UU
funkcjonowaniem w rolach profesjonalnych-zawodowych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu.
W6-ZB-S1-U10 Potrafi wspéttworzy¢ koncepcje plastyczne oraz wdrazac¢ je na rzecz potrzeb organizacji lub przedsiebiorstwa. 2018 _dz.szt._P6S_UW
W6-ZB-S1-U11 Potrafi przygotowywac prace pisemne i wystgpienia ustne, dotyczace zagadnien szczegdtowych zwigzanych z kierunkiem studiéw, z wykorzystaniem |2018_dz.szt._P6S_UK
podstawowych uje¢ teoretycznych i roznych zrédet.
W6-ZB-S1-U12 Potrafi stosowac formy zachowar zwiazane z publicznymi prezentacjami plastycznych dziatan projektowych dla potrzeb zawodowych o charakterze [2018_dz.szt._P6S_UK
spoteczno-ekonomicznym, finansowym, prawnym, politycznym i biznesowym.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
W6-ZB-S1-K01 Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci. 2018 P6S_KK
W6-ZB-S1-K02 Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku |2018_P6S_KK
trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.
W6-ZB-S1-K03 Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz $srodowiska spotecznego. 2018_P6S_KO
Myslenia i dziatania w spos6b przedsiebiorczy czyli wlasciwego okreslania priorytetow stuzacych realizacji celéw i zadan organizacji oraz celéw i
zadan zwigzanych z wkasnym rozwojem zawodowym.
W6-ZB-S1-K04 Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych ze szczegdinym uwzglednieniem przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania 2018 _P6S_KR
tego od innych. Systematycznej dbatosci o dorobek i tradycje wykonywanego zawodu.
W6-ZB-S1-K05 Jest gotow do efektywnego uczestniczenia w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi 2018 P6S_KR
organizacji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizacii.
W6-ZB-S1-K06 Jest gotow do wypetniania roli spotecznej absolwenta kierunku studiéw w dziedzinie nauk spotecznych i dziedzinie sztuki. 2018 _dz.szt._P6S_KO,

2018_dz.szt._P6S_KR
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CZESC C: PLAN STUDIOW

1.

Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Rok akademicki od ktérego —
obowigzuje zmieniony
plan studiéw

2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztatcenia praktyczny

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7.

Moduty obowigzkowe oraz moduty do wyboru I rok Il rok 11l rok
rodzaj zaje¢ semestr 1 | semestr 2 | semestr 3 | semestr4 | semestr5 | semestr 6
Lp. Nazwa modutu Jﬁ;{:‘ E/z|Razem| W | 1 'E”g.?g’ wli|e|lw|li]e|{w|i1]|e|lw|i1]|E|[w|I1]|E|[W]|I]|E
1 [Administracja a polityka publiczna PL | Z 30 30 4 30 4
2 |Ekonomia PL E 30 30 4 30 4
3 |Podstawy organizacji i zarzadzania PL E 45 30 | 15 6 30|15] 6
4 |Podstawy rachunkowosci PL | Z 30 30 5 30| 5
5 |Wprowadzenie do prawoznawstwa PL | Z 15 15 2 15 2
6 |E-administracja PL | Z 15 15 3 15] 3
7 |Finanse publiczne PL E 15 15 3 15 3
8 |Prawo cywilne PL | Z 15 15 2 15 2
9 |Prawo pracy PL z 15 15 2 15 2
10 | Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi (HR Management) PL E 60 30 | 30 5 30|30]| 5
11 |Podstawy prawne samorzadu terytorialnego PL E 30 30 5 30 5
12 |Prawo administracyjne PL z 15 15 3 15 3
13 [Public relation w biznesie i administracji publicznej PL z 30 30 4 30 4
14 | Szkolenia i rozwéj personelu PL z 15 15 4 15| 4
15 | Techniki menedzerskie PL z 30 30 4 30| 4
16 |Warsztat 1 (sem.3) *[zobacz opis ponizej] * * 15 15 2 15| 2
17 |Wyktad specjalistyczny 1 (sem. 3) *[zobacz opis ponizej] * * 15 15 2 15 2
18 |[Komunikacja, negocjacje, mediacje w biznesie i administracji PL E 30 15 | 15 5 15]115] 5
19 |Wizualizacja proceséw kreatywnych PL z 30 30 6 30| 6
20 | Zaméwienia publiczne PL z 15 15 4 15| 4
21 |E- biznes a przedsigbiorczo$¢é PL z 30 30 3 30 3
22 |Kultura wspoétczesna PL Z 15 15 2 15 2
23 |Praktyka projektowa w kreowaniu marki PL | Z 30 30 6 30| 6
24 [Seminarium dyplomowe 1 PL z 60 60 8 60| 8
25 [Warsztat 2 (sem.5) *[zobacz opis ponizej] * * 15 15 2 15| 2
26 |Warsztat 3 (sem.5) *[zobacz opis ponizej] * * 15 15 2 15| 2
27 |Zarzadzanie projektami PL | Z 30 30 3 30| 3
28 |Labolatorium *[zobacz opis ponizej] * * 15 15 2 15| 2
29 [Seminarium dyplomowe 2 PL E 60 60 14 60 | 14
30 [Wyktad specjalistyczny 2 (sem. 6) *[zobacz opis ponizej] * * 15 15 2 15 2
RAZEM Modt 'l‘,' obow '_1 ) oraz modt 'h,' do uuyhnw 1 780 3451435 119 1051 45 1 21 7514511519010 1241151601151 4511501 26115175118
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V_ Uniwersytet Slaski w Katowicach

Moduty obowiazkowe oraz moduty do wyboru I rok Il rok 11l rok
rodzaj zaje¢ semestr 1 | semestr2 | semestr 3 | semestr4 | semestr5 | semestr 6
Jezyk| Razem
Lp.| Nazwa modutu Wykd. ElZ|Razem| W 1 ECTS Wl |E[(W|[I|[E[W|[I|[E[W|[I|[E[W|[I|[E|[W|[I|E
Praktyki i zajecia terenowe I rok I rok Il rok
rodzaj zaje¢ semestr 1 | semestr 2 | semestr 3 | semestr4 | semestr5 | semestr 6
Jezyk Razem
Lp. Nazwa modutu wykt, E/Z|Razem| W I ECTS W|II|E(W|]I|[E|W|]IT|E|W|[IT |E[W|I]|E[W]I|E
1 [Praktyka zawodowa PL | Z | 960 960 | 36 320| 12 320| 12 320] 12
2 |Praktyki modelowe 1 - symulacje biznesowe PL | Z 30 30 3 30| 3
3 |Praktyki modelowe 2 - organizacja wizualna imprez spotecznych PL | Z 30 30 3 30| 3
RAZEM Praktyki i zajecia terenowe:| 1020 0 |1020( 42 0|O0O(|O0O]| O0|320/12| O (30| 3 | 0 |320{12| O (30| 3 | O |32012
Inne wymagania I rok Il rok Il rok
rodzaj zaje¢ semestr 1 | semestr2 | semestr 3 | semestr4 | semestr5 | semestr 6
Jezyk Razem
Lp. Nazwa modutu Wykd. ElZ|Razem| W 1 ECTS Wl |E[(W|[I|[E[W|[I |[E[W|[I|[E[W|[I|[E[W|[I|E
1 |Wychowanie fizyczne PL z 60 60 0 30 30
2 [Jezyk obcy 1 - | z| 30 30 2 30| 2
3 |Podstawy badan spotecznych PL z 15 15 2 15 2
4 |Podstawy psychologii PL z 15 15 2 15 2
5 |Podstawy SPSS / technologia informacyjna PL Z 30 30 2 30| 2
6 |Wyktad monograficzny PL z 75 75 5 15 1115 1115 1115 1115 1
7 |Jezyk obcy 2 - Z 30 30 2 30| 2
8 |Jezyk obcy 3 - Z 30 30 2 30| 2
9 [Jezyk obcy 4 - E 30 30 2 30| 2
RAZEM Inne wymagania:| 315 | 105|210 19 45(90| 9 |15|60| 3 (15(30| 3 |15|30| 3 (15| 0|1 | 0[O (O
RAZEM SEMESTRY:| 2115 | 450 [1665| 180 285 |30 515 |30 225 (30| 440 30 240 30| 410 (30
OGOLEM 2115
Studia koncza sie nadaniem tytutu zawodowego licencjata na kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administraciji.
* Grupy modutéw
Labolatorium
Opis:
Moduty: Jezykl gz | w | 1 |EcTs
wykt.
Arts management PL z 15
Narzedzia informatyczne w dziale personalnym PL z 15
Reportaz-realizacja dzwigku i obrazu PL z 15

Warsztat 1 (sem.3)

Opis:
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V_ Uniwersytet Slaski w Katowicach

Jezyk

Moduty: wyki. | EZ| W | 1 |ECTS

Biznesplan PL z 15

Trening kierowniczy PL 4 15

Wizualizacja a merchandising PL z 15

Warsztat 2 (sem.5)

Opis:

Moduty: Jezykl gz | w | 1 |EcTs

wykt.

Projektowanie przestrzeni pracy-Coworking PL z 15

Socjologia reklamy PL z 15

Warsztaty kompetencji pracowniczych w sektorze publicznym PL z 15

Warsztat 3 (sem.5)

Opis:

Moduty: Jezvkl gz | ' w | 1 |EcTs
i wykt.

Projektowanie strategii personalnych (np. w NGO) PL z 15

Relacje miedzykulturowe PL z 15

UX desing-Projektowanie doswiadczen uzytkownika PL z 15

Wyktad specjalistyczny 1 (sem. 3)

Opis:

Moduty: Jezvkl gz | w | 1 |ECTS
: wykt.

Polityka spoteczna - wybrane zagadnienia PL E | 15

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu PL E | 15

Spoteczne i kuturowe oddziatywanie mediow PL E | 15

Wyktad specjalistyczny 2 (sem. 6)

Opis:

Moduty: Jezvkl gz | ' w | 1 |ECTS
: wykt.

Elastyczne formy zatrudnienia PL E | 15

Elementy prawa europejskiego PL E | 15

System ubezpieczen spotecznych PL E | 15

Legenda:
Kazdy semestr sktada sie z 15 tygodni
E/Z - egzamin/zaliczenie
E - punkty ECTS

W - wykiad, | - pozostate formy zajec¢ rézne od wyktadu (¢wiczenia, laboratorium, konwersatorium, seminarium, proseminarium, lektorat, cwiczenia terenowe, warsztat, praktyka, tutoring)




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

CZESC D: OPIS MODULOW

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztatcenia praktyczny

6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: Administracja a polityka publiczna

Kod modutu: W6-ZB-S1-APP

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-APP- |Uznaje rézne perspektywy definiowania i pojmowania polityk publicznych, ktére wynikaja z zajmowania réznych stanowisk W6-ZB-S1-K02 4
k1 doktrynalnych oraz roznego potozenia socjoekonomicznego W6-ZB-S1-K03 4
W6-ZB-S1-APP- [Samodzielnie i krytycznie potrafi uzupetnia¢ wiedze dotyczaca administracji oraz zarzadzania sfera publiczng W6-ZB-S1-K01 5
k2
W6-ZB-S1-APP- | Potrafi zdefiniowac najwazniejsze sfery administracji i wskazac ich role w procesie zaspokajania potrzeb na r6znych poziomach - |W6-zZB-S1-U01 4
ul lokalnym, regionalnym i centralnym W6-ZB-S1-U04 4
W6-ZB-S1-APP- [Potrafi okresli¢ i wyjasni¢ zasady new public management i governance W6-ZB-S1-U04 3
u2 W6-ZB-S1-U05 3
W6-ZB-S1-U06 3
W6-ZB-S1-APP- | Posiada wiedze obejmujgcg nowe kierunki zarzadzania w sferze publicznej z uwzglednieniem wspdétczesnej mysli W6-ZB-S1-W02 5
wl administracyjno-prawnej W6-ZB-S1-W05 5
W6-ZB-S1-APP- [Dysponuje zasobem wiedzy dotyczgcym definicji, rodzajow oraz cech administracji oraz polityk publicznych. W6-ZB-S1-W04 4
w2 Ma wiedze dotyczaca wspoéitzarzgdzania publicznego w Unii Europejskiej W6-ZB-S1-W06 4
3. Opis modutu
Opis Zapoznanie stuchaczy z nowymi kierunkami zarzadzania w sferze publicznej oraz definiowaniem administracji, polityki administracyjnej, polityki wobec

administracji oraz polityk publicznych. Ponadto modut obejmuje tresci zwigzane ze wspotzarzagdzaniem w Unii Europejskiej. Istotng czes¢ modutu
stanowi¢ bedzie przedstawienie zasad new public management oraz nurtdw governance a takze ich role w procesie ksztaltowania systemu politycznego
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analizowania i

i spotecznego na réznych poziomach

interpretowania aktow prawnych i dokumentéw strategicznych zwigzanych z omawiang tematyka.

lokalnym, regionalnym i centralnym. Po zrealizowaniu modutu stuchacz powinien posiada¢ umiejetnos¢

Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- zaliczenie Weryfikacja efektéw uczenia sie zostanie dokfadnie okre$lona w sylabusie stworzonym dla W6-ZB-S1-APP-k1, W6-ZB-
APP modutu. S1-APP-k2, W6-ZB-S1-APP-
ul, W6-ZB-S1-APP-u2, W6-
ZB-S1-APP-wl, W6-ZB-S1-
APP-w2
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta L
kod i ani : - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§l opis Ilczbg efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
W6-ZB-S1- wyktad Metoda podajgca (wyktad informacyjny z 30 Praca wtasna studenta obejmuije: 90 W6-ZB-S1-APP
APP elementami pogadanki oraz case study). - przygotowania do zaliczenia;
Metoda problemowa (wyktad problemowy). - studiowanie literatury przedmiotu.
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Arts management

Kod modutu: W6-ZB-S1-LAB-ARM

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-LAB- |Student ma umiejetnosci wypetniania roli spotecznej absolwenta kierunku studiéw w dziedzinie nauk spotecznych i dziedzinie W6-ZB-S1-K06 4
ARM-K1 sztuki.
W6-ZB-S1-LAB- |Student potrafi planowac i organizowaé prace indywidualng oraz zespotowa, efektywnie wspétdziata¢ jako cztonek zespotu i W6-ZB-S1-U08 5
ARM-U1 koordynator dziatan.
W6-ZB-S1-LAB- [Student potrafi wspottworzyé koncepcje plastyczne oraz wdrazac¢ je na rzecz potrzeb organizacji lub przedsiebiorstwa. W6-ZB-S1-U09 5
ARM-U2
W6-ZB-S1-LAB- [Student zna podstawowe zasady dotyczgce realizacji dziatarh ogolnoplastycznych zwigzanych szczeg6lnie z wybranymi W6-ZB-S1-W10 5
ARM-W1 zagadnieniami projektowania graficznego implementowanych do dyscyplin takich jak zarzadzanie, ekonomia, komunikacja
spoteczna i media, polityka, prawo, administracja oraz kultura i religia.

3. Opis modutu

Opis Arts management (zarzadzanie sztuka) to modut, ktéra powinien utatwi¢ petnienie rél zarzadczych w organizacjach kulturalnych — instytucjach
spotecznych w szerokim tego stowa znaczeniu. Menedzerowie sztuki sg odpowiedzialni za realizacje codziennych dziatan oraz celow diugoterminowych
zwigzanych z petnieniem misji spotecznej organizacji sektora publicznego, komercyjnego lub non-profit. Podczas laboratorium przewiduje sie
wykonywanie zadan praktycznych zwigzanych z planowaniem i organizowaniem wydarzen artystycznych, zarbwno w matej, jak i duzej organizacji, w tym
pozyskiwaniem funduszy oséb i instytucji wspierajacych, grantéw, sprawowaniem nadzoru nad przebiegiem imprez, takze rozwijaniem zainteresowania
dziatalnoscia artystyczng spotecznosci, zwtaszcza w polskich realiach.

Wymagania wstepne Znajomosc¢ zagadnien z podstaw ekonomii, organizacji i zarzgdzania oraz polityki publicznej; HR Managementu i komunikacji realizowanych w
poprzednich semestrach
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- Ocena ciggta a nastepnie ocena analiza umiejetnosci definiowania i rozwigzywania problemoéw badawczych, obecnosc¢ i W6-ZB-S1-LAB-ARM-K1, W6-
LAB-ARM koncowa aktywnos$¢ podczas zajec, efektywnos$c¢ pracy zespotowej, kreatywnos¢ i rozmowa

sprawdzajgca wiedze.

Przygotowanie w matej grupie projektu wydarzenia artystycznego, obejmujacego planowanie
zasobéw, pozyskiwaniem funduszy osob i instytucji wspierajacych lub grantow,
sprawowaniem nadzoru nad przebiegiem imprez, takze animacji jako metody aktywizacji i
wprowadzania sztuki w przestrzen zycia spotecznego; prezentacja projektu

ZB-S1-LAB-ARM-U1, W6-ZB-
S1-LAB-ARM-U2, W6-ZB-S1-
LAB-ARM-W1

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wlasna studenta .
kod i iani : - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§1 efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
W6-ZB-S1- laboratorium praca indywidualna i zespotowa, analizy 15 studia literaturowe, przygotowanie do 45 W6-ZB-S1-LAB-ARM
LAB studium przypadku, dyskusje problemowe, dyskusiji i zadanh realizowanych podczas
rozwigzywanie zadan; ¢wiczen; przygotowanie pracy zaliczeniowej
prezentacja pracy zaliczeniowej obejmujgce projekt i prezentacje wynikdw
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Biznesplan

Kod modutu: W6-ZB-S1-WARS1-BIZ

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1- zna uwarunkowania (ekonomiczne, prawne, etyczne, i inne), metody i instrumenty kreowania struktur organizacyjnych, tworzenia | W6-zZB-S1-W02 5
WARS1-BIZ-1 |i funkcjonowania mechanizmow zarzgdzania organizacjami funkcjonujgcymi w r6znych sektorach.
W6-ZB-S1- zna zasady tworzenia i rozwijania réznych form indywidualnej przedsiebiorczosci w aspekcie formalno-prawnym i merytorycznym | W6-zZB-S1-W03 5
WARS1-BIZ-2 |w oparciu o struktury spoteczne, polityczne, ekonomiczne i kulturowe oraz rozumie procesy ich przemian
W6-ZB-S1- potrafi formutowac, analizowac i rozwigzywac problemy zwigzane z funkcjonowaniem organizacji oraz wspoftworzacych ja W6-ZB-S1-U01 5
WARS1-BIZ-3 |jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej i doswiadczen praktycznych z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, nauk o polityce i administracji, nauk prawnych, ekonomii i finanséw, nauk o komunikacji spotecznej
i mediach.
W6-ZB-S1- potrafi wtasciwie dobiera¢ zrodta i informacje pochodzace z rynku oraz wiasciwie je ocenia¢ poddajac stosownej weryfikaciji i W6-ZB-S1-U02 5
WARS1-BIZ-4 |krytycznej analizie.
W6-ZB-S1- jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii W6-ZB-S1-K02 5
WARS1-BIZ-5 |ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu

3. Opis modutu

Opis

Modut dotyczy warsztatéw z budowania Biznesplanu nowo powstatego przedsiebiorstwa, gdzie studenci zderzajg ze sobg zdobytg wiedze z
wymaganiami rynku i wybranych grup klientéw. Na tej podstawie studenci muszg zaprojektowac przedsiewziecie biznesowe, w ktérym stawiajgc pewne
hipotezy beda w stanie je udowodni¢ poprzez zaprojektowane rozwigzania. W ramach zaje¢ studenci krok po kroku przechodzg od analizowania potrzeb
do tworzenia produktéw i ustug, a takze strategii umozliwiajgcych nowo powstajacemu przedsiewzieciu osiggniecie zalozonych efektow.

Wymagania wstepne

Elementarne podstawy z zakresu prawa i zarzadzania
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- zaliczenie warsztatu Aktywnos$¢ na warsztatach, realizacja i obrona pracy zaliczeniowej. Zaliczenie warsztatu. W6-ZB-S1-WARS1-BIZ-1,
WARS1-BIZ Realizacja ¢wiczen zadanych w trakcie warsztatu; W6-ZB-S1-WARS1-BIZ-2,

Praca zaliczeniowa — opracowanie projektu firmy na przyktadzie wybranej organizacji

W6-ZB-S1-WARS1-BIZ-3,
W6-ZB-S1-WARS1-BlZ-4,
W6-ZB-S1-WARS1-BIZ-5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

- . - - sposoby weryfikacji
kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§l opis Ilczbg efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
W6-ZB-S1- warsztat Wyktad wybranych teorii. 15 Realizacja zadanych zadan. 45 W6-ZB-S1-WARS1-
WARS1-BIZ Dyskusja Opracowanie pracy zaliczeniowej. Bz

Studia przypadku

Prezentacja koncowa i przestanie
opracowania w postaci Biznesplanu.
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: E- biznes a przedsiebiorczos¢

Kod modutu: W6-ZB-S1-EBIZ

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-EBIZ-|jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii W6-ZB-S1-K01 3
k1 ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu oraz W6-ZB-S1-K02 4
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
W6-ZB-S1-EBIZ-|potrafi formutowac, analizowac i rozwigzywac problemy zwigzane z funkcjonowaniem organizacji oraz wspoéttworzacych jg W6-ZB-S1-U01 4
ul jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej i doswiadczen praktycznych z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, nauk o polityce i administracji, nauk prawnych, ekonomii i finanséw, nauk o komunikacji spotecznej
i mediach
W6-ZB-S1-EBIZ-|potrafi wtasciwie dobierac¢ zrédha i informacje pochodzgce z rynku oraz wiasciwie je ocenia¢ poddajgc stosownej weryfikacii i W6-ZB-S1-U02 4
u2 krytycznej analizie oraz przygotowywac prace pisemne i wystapienia ustne, dotyczace zagadnien szczegdtowych zwigzanych z  |\v6-7B-S1-U11 4
kierunkiem studidw, z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych i réznych zrodet
W6-ZB-S1-EBIZ-|zna uwarunkowania (ekonomiczne, prawne, etyczne, i inne), metody i instrumenty kreowania struktur organizacyjnych, tworzenia |W6-ZB-S1-W02 5
wil i funkcjonowania mechanizmow zarzgdzania organizacjami funkcjonujgcymi w réznych sektorach.
W6-ZB-S1-EBIZ-|zna zasady tworzenia i rozwijania r6znych form indywidualnej przedsiebiorczosci w aspekcie formalno-prawnym i merytorycznym |W6-ZB-S1-W03 5
w2 w oparciu o struktury spoteczne, polityczne, ekonomiczne i kulturowe oraz rozumie procesy ich przemian.

3. Opis modutu

Opis Modut wspéiczesnie niezbedny dla funkcjonowania gospodarki i spoteczenstwa.

Celem modulu jest zapoznanie studentéw z problematyka wspétczesnego podejscia do organizaciji i realizacji firmy w postaci e-biznesu, zdobycie wiedzy
na temat proceséw i form prowadzenia takiej dziatalnosci, poznanie instrumentow zarzadzania zasobami ludzkimi, rzeczowymi i finansowymi oraz
nabycie umiejetnosci ich stosowania. Tematyka zaje¢ obejmuje:

1.Istota e-biznesu
2.0rganizacja wirtualna, uwarunkowania i wyzwania
3.Historie sukcesu firm i ludzi z e-biznesu
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12.Rozwijanie

4.Wyzwania w e-biznesie

5.Sciezki e-biznesu

6.Zwinne zasoby

7.Szczupty Start-up

8.Modele e-biznesu

9.Platformy cyfrowe i gospodarka wspétdzielona (Sharing economy)
10.Rozwdj biznesu w oparciu 0 media spotecznosciowe
11.Narzedzia finansowania dziatalnosci w e-biznesie (Venture capitals, Anioty biznesu, Crowdfunding itp.)

produktéw i ustug z uzyciem ttumu (Crowdsourcing)

13.Nowe formuly ptacenia i pobierania ptatnosci, wykorzystanie idei blockchain
14.Wyzwania w zakresie wykorzystania inteligentnych algorytméw do zarzadzania organizacjq i jej klientami

Wymagania wstepne

Podstawy organizacji i zarzadzania

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

W6-ZB-S1-
EBIZ

Test wiedzy pisemny, zaliczenie Test wiedzy, pisemny
Pisemny sprawdzian wiadomos$ci w postaci testu jednokrotnego wyboru;

W6-ZB-S1-EBIZ-k1, W6-ZB-
S1-EBIZ-ul, W6-ZB-S1-EBIZ-
u2, We-ZB-S1-EBIZ-wl, W6-
ZB-S1-EBIZ-w2

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

EBIZ

Dodatkowe zadania pogtebiajace wiedze
studenta.

- . - - sposoby weryfikacji
kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis |ICZb§\ efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
W6-ZB-S1- wyktad Wyktady w formie prezentacji multimedialnej; 30 Przygotowanie do testu wiedzy. 90 W6-ZB-S1-EBIZ
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia:

E-administracja

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu: W6-ZB-S1-EAD

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-EAD |Student ma umiejetnosci wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska W6-ZB-S1-K02 3
k1 spotecznego.
Myslenia i dziatania w spos@b przedsiebiorczy czyli wtasciwego okreslania priorytetdw stuzgcych realizacji celéw i zadan
organizacji oraz celéw i zadan zwigzanych z wkasnym rozwojem zawodowym.
W6-ZB-S1-EAD |Student potrafi aktywnie i samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie. Pogtebia¢ wiedze i rozwija¢ W6-ZB-S1-K03 3
_ul umiejetnosci zwigzane z funkcjonowaniem w rolach profesjonalnych-zawodowych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu.
W6-ZB-S1-EAD |analiza umiejetnosci definiowania i rozwigzywania probleméw badawczych, obecnos¢ i aktywnosé podczas zajec, efektywnosé W6-ZB-S1-W03 4
~wl pracy zespotowej, kreatywno$¢ i rozmowa sprawdzajgca wiedze

3. Opis modutu

Opis

Wspotczesnie jeden z wielu nieodzownych przedmiotow ksztattujgcych funkcjonowanie podmiotow rynku.

Celem zajec jest przekazanie podstawowych informacji o stanie wdrozenia e-ustug publicznych w Polsce i na Swiecie, o systemach i oprogramowaniu
wprowadzanych w administracji pafnstwowej na podstawie ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne, a takze
wyksztatcenie umiejetnosci korzystania z wybranych platform stuzgcych komunikacji z obywatelem, biznesem i innymi urzedami.

Wymagania wstepne

Znajomos$c¢ zagadnien z podstaw ekonomii, organizacji i zarzadzania oraz administracji i polityki publicznej realizowanych w poprzednich semestrach.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ) opis

efekty uczenia sie modutu

W6-ZB-S1- ocena ciagta-Cwiczenia analiza umiejetnosci definiowania i rozwigzywania problemoéw badawczych, obecnos¢ i

EAD

aktywnos¢ podczas zajeé, efektywnosé pracy zespotowej, kreatywnos$c¢ i rozmowa
sprawdzajgca wiedze.

praca indywidualna i zespotowa, analizy studium przypadku, dyskusje problemowe,
rozwigzywanie zadan

EAD_ w1

W6-ZB-S1-EAD_k1, W6-ZB-
S1-EAD_ul, W6-ZB-S1-
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5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacii
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- ¢wiczenia praca indywidualna i zespotowa, analizy 15 studia literaturowe, przygotowanie do 45 W6-ZB-S1-EAD
EAD

studium przypadku, dyskusje problemowe,
rozwigzywanie zadan

dyskusiji i zadan realizowanych podczas
¢wiczen
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Ekonomia

Kod modutu: W6-ZB-S1-EKO

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-EKO- |Jest gotdw do interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych probleméw, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz W6-ZB-S1-K03 5
K1 praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy W6-ZB-S1-K04 5
Jest przedsiebiorczy, i zostat przygotowany by samodzielnie wykorzystywac¢ wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzace
funkcjonowaniu organizaciji.
W6-ZB-S1-EKO- | Potrafi opisac i analizowac przyczyny, przebieg i skutki wybranych procesow i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, W6-ZB-S1-U02 5
Ul pozyskiwac i analizowac dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach W6-ZB-S1-U03 5
spotecznych. Potrafi analizowaé¢ podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych We-2B-S1-U08 5
W6-ZB-S1-EKO- | Student posiada podstawowg wiedze o charakterze nauk spotecznych oraz metod naukowych w nich stosowanych, zwigzang z |W6-zZB-S1-W01 5
w1 kierunkiem studiéw W6-ZB-S1-W02 5
Ma takze podstawowg wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych, zwtaszcza ekonomicznych, prawnych i
politycznych, rozumie zachodzgce miedzy nimi relacje oraz rozpoznaje podstawowe wiezi spoteczne w sektorach gospodarki, W6-ZB-S1-W05 5
sektorze publicznym i instytucjach je wspierajacych. Rozumie prawidtowosci rzagdzace sektorem publicznym, prywatnym i trzecim
sektorem oraz charakter wystepujacych w nich wiezi spotecznych

3. Opis modutu

Opis

Celem ogélnym modutu jest przekazanie studentowi podstawowych zagadnien z zakresu ekonomii w Swietle dorobku i pogladéw autorytetéw
wspotczesnej ekonomii. Realizacja tresci przyczynia sie do nabycia umiejetnosci rozumienia i postugiwania sie podstawowymi kategoriami gospodarki
rynkowej: wykorzystywania teorii konsumenta i producenta do interpretowania probleméw praktyki gospodarczej oraz do oceny racjonalnosci decyzji
podmiotow gospodarczych i gospodarstw domowych. Syntetyczna charakterystyka podstawowych kierunkéw mysli ekonomicznej przyczynia sie do
poznania podstawowych typow systemoéw (ustrojéw) gospodarczych i ich elementéw. Zadaniem modutu jest ksztattowanie umiejetnosci studenta w
obszarze analizy i interpretacji podstawowych probleméw makroekonomicznych, takich jak: rachunek dochodu narodowego, bezrobocie, cykl
koniunkturalny, polityka fiskalna i monetarna panstwa. Kolejnym celem jest ilustracja wptywu oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalnos¢

24 ] 122




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

przedsiebiorstw. Omoéwienie wybranych problemoéw z zakresu miedzynarodowych stosunkéw ekonomicznych przyczynia sie do poszerzenia wiedzy
studenta w zakresie uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu i analizy otoczenia przedsiebiorstwa.

Wymagania wstepne Brak

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- Test wiedzy (pisemny) Pisemny sprawdzian wiadomos$ci w postaci testu wielokrotnego wyboru. W6-ZB-S1-EKO-K1, W6-ZB-
EKO S1-EKO-U1, W6-ZB-S1-EKO-
W1

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta L
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikacyi
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- wyktad Wyktady informacyjne oraz wykfady 30 Przygotowanie do testu wiedzy poprzez 90 W6-ZB-S1-EKO
EKO problemowe w formie prezentaciji whnikliwg analize literatury przedmiotu
multimedialnej
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Elastyczne formy zatrudnienia

Kod modutu: W6-ZB-S1-WYKSP2-EFZ

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1- jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii W6-ZB-S1-K01 3
WYKSP2-EFZk [ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu W6-ZB-S1-K02 4
W6-ZB-S1- potrafi formutowac, analizowac i rozwigzywac problemy zwigzane z funkcjonowaniem organizacji oraz wspoftworzacych jg W6-ZB-S1-U01 5
WYKSP2-EFZu |jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej i doswiadczenh praktycznych z
zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci, nauk o polityce i administracji, nauk prawnych, ekonomii i finanséw, nauk o komunikaciji
spotecznej i mediach
W6-ZB-S1- zna relacje ekonomiczne, prawne i spoteczne w sektorach publicznym, prywatnym i pozarzgdowym w aspekcie organizacyjnym i |W6-ZB-S1-W01 5
WYKSP2-EFZw |polityki personalnej oraz W6-ZB-S1-W03 5

zasady tworzenia i rozwijania réznych form indywidualnej przedsiebiorczosci w aspekcie formalno-prawnym i merytorycznym w
oparciu o struktury spoteczne, polityczne, ekonomiczne i kulturowe oraz rozumie procesy ich przemian

3. Opis modutu

Opis

form elastycznych z punktu widzenia teorii ekonomii.

Celem modulu jest poszerzenie wiedzy na temat roli i znaczenia szeroko rozumianej elastycznosci ze szczegolnym naciskiem na elastyczne formy
zatrudnienia dla funkcjonowania gospodarki, organizaciji i jej uczestnikéw. Podczas zaje¢ zostang omdwione zagadnienia elastycznosci, elastycznych
rozwigzan zatrudnieniowych, ich praktycznych konsekwenciji dla obydwu stron stosunku zatrudnieniowego oraz teoretycznego uzasadnienia stosowania

Wymagania wstepne

Podstawy organizacji i zarzadzania, ekonomia, prawo pracy

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- Test wiedzy, pisemny Egzamin; Pisemny sprawdzian wiadomosci w postaci testu wielokrotnego wyboru
WYKSP2-EFZ
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W6-ZB-S1-WYKSP2-EFZK,
W6-ZB-S1-WYKSP2-EFZu,
W6-ZB-S1-WYKSP2-EFZw

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sq:o;oby weryfikac]|
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- wyktad Wyktady w formie prezentacji multimedialnej. 15 Przygotowanie do testu wiedzy 45 W6-ZB-S1-WYKSP2-
WYKSP2-EFZ EFZ
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Elementy prawa europejskiego

Kod modutu: W6-ZB-S1-WYKSP2-EPE

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1- Jest przygotowany do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego. |\W6-ZB-S1-K03 4

WYKSP2-EPEk [Mys$lenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy czyli wkasciwego okreSlania priorytetéw stuzgcych realizacji celow i zadan
organizacji oraz celéw i zadan zwigzanych z wkasnym rozwojem zawodowym

W6-ZB-S1- Potrafi formutowac, analizowac i rozwigzywac problemy zwigzane z funkcjonowaniem organizacji oraz wspottworzacych jg W6-ZB-S1-U01 3
WYKSP2-EPEuU |jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej i doswiadczen praktycznych z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, nauk o polityce i administracji, nauk prawnych, ekonomii i finanséw, nauk o komunikacji spotecznej
i mediach.

W6-ZB-S1- Zna uwarunkowania (ekonomiczne, prawne, etyczne, i inne), metody i instrumenty kreowania struktur organizacyjnych, tworzenia | W6-ZB-S1-W02 5
WYKSP2-EPEw |i funkcjonowania mechanizmow zarzgdzania organizacjami funkcjonujgcymi w ré6znych sektorach.

3. Opis modutu

Opis Podstawowym zatozeniem przedmiotu jest zdobycie wiedzy obejmujacej najwazniejsze pojecia, zasady funkcjonowania oraz znajomos¢ struktur Unii
Europejskiej. Celem przedmiotu jest zapoznanie z genezg i specyfikg dziatalnosci UE i prezentacja najwazniejszych informacji z zakresu prawa traktatéw
oraz wybranych elementow prawa pochodnego. W ramach modutu zostang oméwione w szczegélnosci: idea i zarys integracji europejskiej, zrodta prawa
UE, ustrgj instytucji UE, swobody rynku wewnetrznego, strefa euro.

Wymagania wstepne brak

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- Test wiedzy pisemny, egzamin Egzamin pisemny ma weryfikowa¢ zaréwno wiedze, jak i umiejetnosci zastosowania wiedzy w |W6-ZB-S1-WYKSP2-EPEK,
WYKSP2-EPE praktycznych sytuacjach, z naciskiem na ten drugi aspekt. Egzamin sklada sie z czesci: 1. W6-ZB-S1-WYKSP2-EPEu,

Pytania opisowe zaktadajgce zastosowanie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu praktycznych W6-ZB-S1-WYKSP2-EPEwW
przypadkow i problemdw (potowa mozliwych do zdobycia punktéw). 2. Pytania testowe
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wielokrotnego wyboru weryfikujgce wiedze. 3. Pytania polegajgce na opisowym wyjasnieniu
zagadnien z obszaru wiedzy.

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wlasna studenta .
kod oni lednieni d liczb liczb sposo'by weryfl_kac_jl
nazwa pis (z uwzglednieniem meto iczba opis iczba | efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
W6-ZB-S1- wyktad Wyktad wybranych zagadnien podstawowych 15 Lektura obowigzkowa i uzupelniajaca, praca 45 W6-ZB-S1-WYKSP2-
WYKSP2-EPE z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych, z podrecznikiem, regulacjami prawnymi oraz EPE
analiza regulacji prawnych, dyskusja w pomocami audiowizualnymi z zajeé¢, badanie
ramach wyktadu dotyczgca realizowanych w w publicystyce aktualnych zagadnien
ramach zaje¢ zagadnien teoretycznych i gospodarczych i spotecznych.
praktycznych oraz biezacych zjawisk.
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Finanse publiczne

Kod modutu: W6-ZB-S1-FPU

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-FPU- |wykorzystujac wiedze i umiejetnosci z zakresu finanséw publicznych sprawnie komunikuje sie z otoczeniem i wypowiada siew | W6-ZB-S1-K01 5
k1 waznych sprawach spotecznych i gospodarczych
W6-ZB-S1-FPU- |[umie dokonac interpretaciji wybranych aktualnych problemoéw finanséw sektora publicznego oraz wykorzystaé dla wtasnych W6-ZB-S1-U06 2
ul potrzeb informacje z zakresu finanséw publicznych w celu optymalizacji kosztéw oraz racjonalnego gospodarowania.
W6-ZB-S1-FPU- [zna wspéiczesne zasady funkcjonowania finanséw publicznych, postugujac sie terminologia nauk ekonomicznych i prawnych ze | W6-ZB-S1-W03 4
wil szczegblnym uwzglednieniem systemu podatkowego
3. Opis modutu
Opis Merytorycznie modut obejmuje problematyke finanséw publicznych w ujeciu teoretycznym i praktycznym. Pojecie i funkcje finanséw publicznych, Budzet

panstwa, pojecie i rodzaje deficytu budzetowego, dlug publiczny i koszty jego obstugi, gospodarka finansowa jednostek samorzadu terytorialnego.
System podatkowy - stosowanie prawna, obowigzek podatkowy itd.

Realizacja modutu obejmuje zadania i zasady funkcjonowania publicznego systemu finansowego, konstrukcje sektora finanséw publicznych z punktu
widzenia: przedmiotowego, podmiotowego, instrumentalnego i prawnego oraz okreslenie kierunkow i zatozen funkcjonowania wspétczesnych finanséw
publicznych.

Wymagania wstepne elementarne zagadnienia prawa

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- egzamin w formie pisemnej doktadna weryfikacja efektow uczenia sie zostanie zamieszczona w sylabusie przedmiotu W6-ZB-S1-FPU-k1, W6-ZB-
FPU S1-FPU-ul, W6-ZB-S1-FPU-
wl
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta L
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- wyktad wyktad w formie audiowizualnej 15 Studia literatury przedmiotu wraz regulacjami 45 W6-ZB-S1-FPU
FPU

prawnymi dot. modutu oraz stosowne
przygotowanie do egzaminu
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztatcenia praktyczny

6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Jezyk obcy 1

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: W6-ZB-S1-JO1

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-JO1- |1.Rozumie znaczenie przekazu ustnego i zawartego w tekstach o réznej ztozonosci, tacznie z rozumieniem dyskusji, na tematy | W6-zZB-S1-UQ7 2

ul-4

ogolne i specjalistyczne z dziedziny przedmiotu.

2.Formutuje jasne i przejrzyste wypowiedzi ustne i pisemne postugujac sie regutami organizacji wypowiedzi i odpowiednim
rejestrem

3.Porozumiewa sie z wykorzystaniem réznych kanatéw i technik komunikacyjnych w zakresie réznych dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych whasciwych dla danego kierunku studiéw

4.Wyszukuje, wybiera, analizuje, ocenia, klasyfikuje informacje z wykorzystaniem réznych zrodet i sposobdw.

3. Opis modutu

Opis

otoczeniem

Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych w zakresie dziatan jezykowych (czytanie, stuchanie, méwienie, pisanie,
interakcja) z uwzglednieniem niezbednych strategii jezykowych. Modut zawiera elementy ksztatcenia w zakresie jezyka specjalistycznego z dziedziny
przedmiotu. Modut rozwija umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie, zdobywania wiedzy oraz pracy w zespole i skutecznego porozumiewania sie z

Wymagania wstepne brak

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1-JO1|zaliczenie Zaliczenie catosciowe pisemne i(lub) ustne sprawdzanie kompetencji jezykowych nabytych w |W6-ZB-S1-JO1-U1-4
trakcie zaje¢ i w ramach pracy wiasnej, z uwzglednieniem aktywnosci na zajeciach, w skali
ocen 2-5
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba | otektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- ¢wiczenia ¢wiczenia przedmiotowe przy zastosowaniu 30 praca z podrecznikiem, stownikiem, 30 W6-ZB-S1-JO1

JOo1

komunikacyjnej metody nauczania, z
elementami dyskusji, z pisemna lub ustng
informacja zwrotnag, z udziatem pracy wtasnej
studenta. Cwiczenia prowadzone sg z
wykorzystaniem metody aktywizujgcej (w tym
np. projektowej, webquest, studium
przypadku (case study) oraz metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ i zastosowaniem
TIK

éwiczeniami, literaturg uzupetniajaca,
zrodtami internetowymi. Przyswajanie i
utrwalanie kompetencji jezykowych nabytych
w trakcie zajec. Przygotowywanie form
ustnych i pisemnych (na przyktad projekt,
prezentacja, dialog, esej, list ). Praca na
platformie e-learningowe;j.
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Jezyk obcy 2

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: W6-ZB-S1-JO2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-JO2- |1.Rozumie znaczenie przekazu ustnego i zawartego w tekstach o réznej ztozonosci, tacznie z rozumieniem dyskusji, na tematy | W6-zZB-S1-UQ7 3

ul-4

ogolne i specjalistyczne z dziedziny przedmiotu.

2.Formutuje jasne i przejrzyste wypowiedzi ustne i pisemne postugujac sie regutami organizacji wypowiedzi i odpowiednim
rejestrem

3.Porozumiewa sie z wykorzystaniem réznych kanatéw i technik komunikacyjnych w zakresie réznych dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych whasciwych dla danego kierunku studiéw

4.Wyszukuje, wybiera, analizuje, ocenia, klasyfikuje informacje z wykorzystaniem réznych zrodet i sposobdw.

3. Opis modutu

Opis

otoczeniem

Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych w zakresie dziatan jezykowych (czytanie, stuchanie, méwienie, pisanie,
interakcja) z uwzglednieniem niezbednych strategii jezykowych. Modut zawiera elementy ksztatcenia w zakresie jezyka specjalistycznego z dziedziny
przedmiotu. Modut rozwija umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie, zdobywania wiedzy oraz pracy w zespole i skutecznego porozumiewania sie z

Wymagania wstepne Realizacja modutu cz.1

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- zaliczenie Zaliczenie catosciowe pisemne i(lub) ustne sprawdzanie kompetencji jezykowych nabytych w |W6-ZB-S1-J02-U1-4
JOA2 trakcie zaje¢ i w ramach pracy wtasnej, z uwzglednieniem aktywnos$ci na zajeciach, w skali
ocen 2-5
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba | otektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- ¢wiczenia ¢wiczenia przedmiotowe przy zastosowaniu 30 praca z podrecznikiem, stownikiem, 30 W6-ZB-S1-JOA2

JO2

komunikacyjnej metody nauczania, z
elementami dyskusji, z pisemna lub ustng
informacja zwrotnag, z udziatem pracy wtasnej
studenta. Cwiczenia prowadzone sg z
wykorzystaniem metody aktywizujgcej (w tym
np. projektowej, webquest, studium
przypadku (case study) oraz metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ i zastosowaniem
TIK

éwiczeniami, literaturg uzupetniajaca,
zrodtami internetowymi. Przyswajanie i
utrwalanie kompetencji jezykowych nabytych
w trakcie zajec. Przygotowywanie form
ustnych i pisemnych (na przyktad projekt,
prezentacja, dialog, esej, list ). Praca na
platformie e-learningowe;j.
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztatcenia praktyczny

6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Jezyk obcy 3

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: W6-ZB-S1-JO3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-JO3- |1.Rozumie znaczenie przekazu ustnego i zawartego w tekstach o réznej ztozonosci, tacznie z rozumieniem dyskusji, na tematy | W6-zZB-S1-UQ7 4

ul-4

ogolne i specjalistyczne z dziedziny przedmiotu.

2.Formutuje jasne i przejrzyste wypowiedzi ustne i pisemne postugujac sie regutami organizacji wypowiedzi i odpowiednim
rejestrem

3.Porozumiewa sie z wykorzystaniem réznych kanatéw i technik komunikacyjnych w zakresie réznych dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych whasciwych dla danego kierunku studiéw

4.Wyszukuje, wybiera, analizuje, ocenia, klasyfikuje informacje z wykorzystaniem réznych zrodet i sposobdw.

3. Opis modutu

Opis

otoczeniem

Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych w zakresie dziatan jezykowych (czytanie, stuchanie, méwienie, pisanie,
interakcja) z uwzglednieniem niezbednych strategii jezykowych. Modut zawiera elementy ksztatcenia w zakresie jezyka specjalistycznego z dziedziny
przedmiotu. Modut rozwija umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie, zdobywania wiedzy oraz pracy w zespole i skutecznego porozumiewania sie z

Wymagania wstepne Realizacja modutu cz.2

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1-JO3|zaliczenie Zaliczenie catosciowe pisemne i(lub) ustne sprawdzanie kompetencji jezykowych nabytych w |W6-ZB-S1-JO3-U1-4
trakcie zaje¢ i w ramach pracy wiasnej, z uwzglednieniem aktywnosci na zajeciach, w skali
ocen 2-5
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba | otektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- ¢wiczenia ¢wiczenia przedmiotowe przy zastosowaniu 30 praca z podrecznikiem, stownikiem, 30 W6-ZB-S1-JO3

JO3

komunikacyjnej metody nauczania, z
elementami dyskusji, z pisemna lub ustng
informacja zwrotnag, z udziatem pracy wtasnej
studenta. Cwiczenia prowadzone sg z
wykorzystaniem metody aktywizujgcej (w tym
np. projektowej, webquest, studium
przypadku (case study) oraz metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ i zastosowaniem
TIK

éwiczeniami, literaturg uzupetniajaca,
zrodtami internetowymi. Przyswajanie i
utrwalanie kompetencji jezykowych nabytych
w trakcie zajec. Przygotowywanie form
ustnych i pisemnych (na przyktad projekt,
prezentacja, dialog, esej, list ). Praca na
platformie e-learningowe;j.
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztatcenia praktyczny

6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Jezyk obcy 4

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: W6-ZB-S1-JO4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-JO4- |1.Rozumie znaczenie przekazu ustnego i zawartego w tekstach o réznej ztozonosci, tagcznie z rozumieniem dyskusji, na tematy | W6-zZB-S1-UQ7 5

ul-4

ogolne i specjalistyczne z dziedziny przedmiotu.

2.Formutuje jasne i przejrzyste wypowiedzi ustne i pisemne postugujac sie regutami organizacji wypowiedzi i odpowiednim
rejestrem

3.Porozumiewa sie z wykorzystaniem réznych kanatéw i technik komunikacyjnych w zakresie réznych dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych whasciwych dla danego kierunku studiéw

4.Wyszukuje, wybiera, analizuje, ocenia, klasyfikuje informacje z wykorzystaniem réznych zrodet i sposobdw.

3. Opis modutu

Opis

otoczeniem

Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych w zakresie dziatan jezykowych (czytanie, stuchanie, méwienie, pisanie,
interakcja) z uwzglednieniem niezbednych strategii jezykowych. Modut zawiera elementy ksztatcenia w zakresie jezyka specjalistycznego z dziedziny
przedmiotu. Modut rozwija umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie, zdobywania wiedzy oraz pracy w zespole i skutecznego porozumiewania sie z

Wymagania wstepne Realizacja modutu ¢cz.3

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1-JO4|egzamin calosciowe pisemne i(lub) ustne sprawdzanie kompetencji jezykowych nabytych w trakcie W6-ZB-S1-J04-Ul1-4
zaje€ i w ramach pracy wlasnej, z uwzglednieniem aktywnosci na zajeciach, w skali ocen 2-5
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta sposoby weryfikacji
opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba | efektéw uczenia sie
nazwa . opis :
dydaktycznych) godzin godzin
W6-ZB-S1- ¢wiczenia ¢wiczenia przedmiotowe przy zastosowaniu 30 praca z podrecznikiem, stownikiem, 30 W6-ZB-S1-JO4

JO4

komunikacyjnej metody nauczania, z
elementami dyskusji, z pisemna lub ustng
informacja zwrotnag, z udziatem pracy wtasnej
studenta. Cwiczenia prowadzone sg z
wykorzystaniem metody aktywizujgcej (w tym
np. projektowej, webquest, studium
przypadku (case study) oraz metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ i zastosowaniem
TIK

éwiczeniami, literaturg uzupetniajaca,
zrodtami internetowymi. Przyswajanie i
utrwalanie kompetencji jezykowych nabytych
w trakcie zajec. Przygotowywanie form
ustnych i pisemnych (na przyktad projekt,
prezentacja, dialog, esej, list ). Praca na
platformie e-learningowe;j.
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Komunikacja, negocjacje, mediacje w biznesie i administracji

Kod modutu: W6-ZB-S1-KNM

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

W6-ZB-S1-KNM-|jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci. W6-ZB-S1-K01 5
k1l
W6-ZB-S1-KNM-|jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii W6-ZB-S1-K02 4
k2 ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu
W6-ZB-S1-KNM-| potrafi formutowac, analizowac i rozwigzywaé problemy zwiazane z funkcjonowaniem organizacji oraz wspéttworzacych ja W6-ZB-S1-U01 4
ul jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej i doswiadczen praktycznych z zakresu

nauk o zarzadzaniu i jakosci, nauk o polityce i administracji, nauk prawnych, ekonomii i finanséw, nauk o komunikacji spotecznej

i mediach
W6-ZB-S1-KNM-|potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii, uczestniczgc w debatach prezentujac i dokonujagc | W6-ZB-S1-U06 5
u2 oceny stanowisk przedstawicieli HR management, przedstawicieli dyscyplin naukowych z dziedziny nauk spotecznych,

przedstawicieli wiodgcych polityk branzowych
W6-ZB-S1-KNM-|zna uwarunkowania (ekonomiczne, prawne, etyczne, i inne), metody i instrumenty kreowania struktur organizacyjnych, tworzenia |W6-zZB-S1-W02 4
wil i funkcjonowania mechanizmow zarzgdzania organizacjami funkcjonujgcymi w réznych sektorach.
W6-ZB-S1-KNM-|zna zasady tworzenia i rozwijania roznych form indywidualnej przedsiebiorczosci w aspekcie formalno-prawnym i merytorycznym |W6-ZB-S1-WO03 5
w2 w oparciu o struktury spoteczne, polityczne, ekonomiczne i kulturowe oraz rozumie procesy ich przemian.
3. Opis modutu
Opis Modut ,Komunikacja, negocjacje, mediacje w biznesie i administracji” umozliwia studentom zapoznanie sie z zagadnieniami dotyczgcymi procesow

komunikacyjnych w grupach, zespotach i organizacjach, z drugiej strony pozwala na podniesienie wkasnych kompetencji komunikacyjnych. Dotyczy to
zwlaszcza umiejetnosci negocjacyjnych i mediacyjnych. Ponadto studenci nabedg wiedzy z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci analizy
najwazniejszych zjawisk w tym obszarze we wspoéitczesnym swiecie. Waznym celem zaje¢ jest ksztattowanie umiejetnosci samodzielnej analizy i oceny
zjawisk, odkrywania powigzan teorii z praktyka i umiejetnosci krytycznego myslenia.
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Tematyka zajec:

1.Istota i rodzaje komunikacji interpersonalnej

2.Komunikacja werbalna (wywieranie perswazji, zadawanie pytan, nakazy i polecenia itp.)

3.Komunikacja niewerbalna, sztuka perswazji i wykorzystanie przestrzeni do wywierania wptywu na innych
4.Autoprezentacja (pozycja, mimika, stroj, postawa, dotyk)

5.1stota negocjacji i style negocjacyjne

6.Techniki i strategie negocjacyjne

7.Proces negocjacyjny, uwarunkowania i szacowanie wartosci, dazenie do BATNA

8.Erystyka, jako sztuka prowadzenia sporu.

9.Trudny partner w negocjacjach

10.Natura i techniki rozwigzywania konfliktow

11.Analiza transakcyjna i uzycie stanéw ego do budowania komunikatu ukierunkowanego na porozumienie
12.Gry i symulacje w negocjacjach

13.Uwarunkowania kulturowe negocjacji i mediacji

14.Proces mediacji — zasady i procedury mediacji jako narzedzia radzenia sobie z konfliktami i negocjowania rozwigzan ztozonych problemow
15.Modelowe standardy postepowania mediatoréw i budowania porozumienia,

Wymagania wstepne

Podstawy psychologii

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

W6-ZB-S1-
KNM

Test wiedzy pisemny, zaliczenie i

egzamin

Test wiedzy, pisemny egzamin; Aktywnos¢ na ¢wiczeniach, Zaliczenie z ¢wiczen.
Pisemny sprawdzian wiadomos$ci w postaci testu jednokrotnego wyboru;
Realizacja éwiczen zadanych w trakcie zajec;

W6-ZB-S1-KNM-k1, W6-ZB-
S1-KNM-k2, W6-ZB-S1-KNM-
ul, We-ZB-S1-KNM-u2, W6-
ZB-S1-KNM-w1, W6-ZB-S1-

KNM-w2
5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢
rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta o
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- wyktad Egzamin wyklad; Zaliczenie ¢wiczenia. 15 Przygotowanie do testu wiedzy. 45 W6-ZB-S1-KNM
KNM Wyktady w formie prezentacji multimedialnej; Opracowanie prac zaliczeniowych i
Kombinacja teorii, analizy studiéw prezentacji.
przypadkow, prezentacji zagadnien, Pisemny sprawdzian wiadomos$ci w postaci
odgrywania rol. Studenci pracujg zaréwno w testu jednokrotnego wyboru;
grupach podczas ¢wiczen, jak i w zespotach Realizacja prac zaliczeniowych.
projektowych w ramach pracy witasnej.
W6-ZB-S1- ¢wiczenia Egzamin wyktad; Zaliczenie ¢wiczenia. 15 Przygotowanie do testu wiedzy. 45 W6-ZB-S1-KNM
KNM Wyktady w formie prezentacji multimedialnej; Opracowanie prac zaliczeniowych i
Kombinacja teorii, analizy studiéw prezentacji.
przypadkow, prezentacji zagadnien, Pisemny sprawdzian wiadomos$ci w postaci
odgrywania rél. Studenci pracujg zaréwno w testu jednokrotnego wyboru;
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grupach podczas ¢wiczen, jak i w zespotach
projektowych w ramach pracy wiasnej.

Realizacja prac zaliczeniowych.
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Kultura wspétczesna

Kod modutu: W6-ZB-S1-WK

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-WK- |jest aktywnym uczestnikiem zycia kulturalnego — wykazuje kompetencje do przyjmowania postaw zwigzanych z percepcja W6-ZB-S1-K06 4
k1 zjawisk kultury artystycznej, medialnej lub regionalnej oraz przejawia wysokg kulture osobista.
W6-ZB-S1-WK- |potrafi zidentyfikowac r6zne rodzaje wytworow kulturowych szczegdlnie wytwory kultury artystycznej, medialnej i regionalnej oraz |W6-zZB-S1-U12 4
ul dokonac ich ogdlnej analizy i interpretacji z zastosowaniem metod wtasciwych dla danej dziedziny, w celu okres$lenia ich
Znhaczenia oraz sposobow oddziatywania spotecznego;
W6-ZB-S1-WK- |posiada podstawowg wiedze na temat wspétczesnych zjawisk spotecznych i kulturowych, ich zwigzkéw ze strukturami W6-ZB-S1-W10 5
wil spotecznymi i funkcjonowaniem instytuciji spotecznych i kulturalnych, z uwzglednieniem relacji miedzy poszczegolnymi
podmiotami;

3. Opis modutu

Opis Modut obejmuje wybrane zagadnienia kultury wspéiczesnej, przez co ma umozliwi¢ studentowi lepszg orientacje w kulturze wspétczesnej, zwrécic
uwage na specyficzne dla niej zjawiska, a takze umozliwi€ ich interpretacje w kontekscie przemian spotecznych, obyczajowych, politycznych i
historycznych; student winien

rozumiec powigzania wspoétczesnej rzeczywistosci z przeszitoscia kultury zachodniej; jednoczesnie specyfika wspotczesnej kultury wymaga dodatkowych
narzedzi jej interpretacji, w ktére to uposazy¢ ma modut; modut ukazuje teoretyczne, filozoficzne, antropologiczne i socjologiczne mozliwosci
interpretacyjne dla fenomenéw wspotczesnej rzeczywistosci kulturowe;j.

Wymagania wstepne brak

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1-WK (zaliczenie pisemne weryfikacja wiedzy zdobytej na wyktadach, wspartej lekturg dodatkowa z listy podanej na W6-ZB-S1-WK-k1, W6-ZB-S1-
wykladzie oraz proba znalezienia, zdefiniowania i zdiagnozowania wybranego zjawiska w WK-ul, W6-ZB-S1-WK-w1l
kulturze
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wspolczesnej

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kultury wspotczesnej oraz dyskusja nad
tekstami

przyswojenie informaciji z wyktadéw oraz
zapoznanie sie z tekstami Zrodtowymi

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1-WK |wyktad omowienie i analiza najwazniejszych zjawisk 15 zapoznanie sie z tekstami zrodtowymi, 30 W6-ZB-S1-WK
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Narzedzia informatyczne w dziale personalnym

Kod modutu: W6-ZB-S1-LAB-INP

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-LAB- |jest gotdw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego. W6-ZB-S1-K02 1
INP-k1 Myslenia i dziatania w spos6b przedsiebiorczy czyli wtasciwego okreslania priorytetow stuzacych realizacji celéw i zadan
organizaciji.

W6-ZB-S1-LAB- |potrafi planowac i organizowac prace indywidualnag oraz zespotowa, efektywnie wspotdziata¢ jako cztonek zespotu i koordynator |W6-ZB-S1-U02 1
INP-ul dziatan
W6-ZB-S1-LAB- |zna metody, techniki i narzedzia pozyskiwania, tworzenia, analizy i ochrony danych, informacji i wiedzy niezbednych dla W6-ZB-S1-W09 2
INP-w1 funkcjonowania organizacji, przedsiebiorstw wszystkich trzech sektorow gospodarki

3. Opis modutu

Opis

- Wprowadzenie do zagadnienia zintegrowanych systeméw informatycznych zarzadzania (Systemy ERP) (2h)

- Informatyczne systemy do zarzadzania czasem pracy — analiza i rozliczanie czasu pracy oraz kontrola i zarzadzanie absencjami, wspieranie
planowania obsady personalnej na podstawie analiz m.in. ruchu klientéw, rozktadu tygodnia, itp. w celu racjonalizacji kosztéw osobowych — praca z
programem (4h)

- Informatyczne systemy kadrowo-ptacowe — rodzaje, funkcje, zastosowania, zakres kontroli i elastycznos¢ budzetowania, raportowania oraz archiwizacji
informacji dot. historii dokumentacji pracowniczej — praca z programem kadrowo-ptacowym (4h)

- Informatyczne systemy do zarzadzania personelem (systemy HRM), w tym systemy do zarzgdzania strukturg organizacyjna (ESS), zarzadzania
rekrutacja, narzedzia dla kadry zarzadzajgcej (MSS), systemy do zarzgadzania rozwojem i planowania kariery pracownikéw, oceny okresowe,
zarzadzanie kompetencjami i talentami - (4h)

- Innowacyjne narzedzia HR a rozwdj inteligentnych narzedzi informatycznych wspierajacych ZZL. Podsumowanie zagadnien (2h)

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ obstugi komputera
Dobra znajomos¢ arkuszy kalkulacyjnych i pakietéw biurowych
Podstawowa znajomos$¢ zagadnien dotyczacych planowania i metod organizacji pracy
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- Zaliczenie praktyczne zadan Zaliczenie praktyczne zadan problemowych, w tym praca w grupie. W6-ZB-S1-LAB-INP-k1, W6-
LAB-INP problemowych, w tym praca w

grupie

(ocena dostateczna).

Wiedza nabyta w ramach laboratorium weryfikowana jest na podstawie rozwigzywania
poszczegolnych zadan problemowych objetych zakresem modutu. Za kazde zadanie student
otrzymuje punkty. Prog zaliczeniowy 50% punktow (ocena dostateczna).
Wiedza nabyta w ramach modutu weryfikowana jest ponadto na podstawie testu lub zadania

problemowego przeprowadzonego po ostatnim laboratorium. Prég zaliczeniowy 50% punktéw

ZB-S1-LAB-INP-ul, W6-ZB-
S1-LAB-INP-w1

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

- . - - sposoby weryfikacji
kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis Ilczbg efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
W6-ZB-S1- laboratorium Labolatorium-zajecia w formie prezentacji 15 Analiza materiatu teoretycznego i instrukcji 30 W6-ZB-S1-LAB-INP
LAB-INP

multimedialnej z wykorzystaniem platformy
moodle, programéw informatycznych do HR,
Rozwigzywanie zadan problemowych w
grupie. Rozwigzywanie zdan projektowych
opartych na metodzie case study.

na platformie moodle.
Przygotowanie do zaje¢ laboratoryjnych.

Przygotowanie do testu / analiza zadania
problemowego.

Dodatkowa praca w programach HRM, ERP,
kadrowo-ptacowych.
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Podstawy badan spotecznych

Kod modutu: W6-ZB-S1-PBS

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-PBS- |Student ma umiejetnosci uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz W6-ZB-S1-K02 4
k1l zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.
W6-ZB-S1-PBS- | Student potrafi wtasciwie dobieraé Zrédta i informacje pochodzace z rynku oraz wtasciwie je oceniaé poddajgc stosownej W6-ZB-S1-U02 4
ul weryfikacji i krytycznej analizie.
W6-ZB-S1-PBS- [Student potrafi dobiera¢ i stosowac wiasciwe metody oraz narzedzia uzyteczne dla potrzeb badan. W6-ZB-S1-U03 5
u2
W6-ZB-S1-PBS- [Student zna metodologie badan w zakresie nauk spotecznych ze szczeg6lnym uwzglednieniem nauk o zarzadzaniu i jakosci, W6-ZB-S1-W01 4
wil nauk prawnych, nauk o polityce i administracji oraz ekonomii i finansow. W6-ZB-S1-WO03 5
W6-ZB-S1-W04 5

3. Opis modutu

Opis Modut dotyczy problematyki badan zjawisk i proceséw spoteczno-gospodarczych w Swietle teorii i praktyki metodologicznej z obszaru nauk spotecznych
oraz poprawnego metodologicznie opracowania i prezentowania ich w formie publikacji naukowych. Przedmiotem zaje¢ jest: zapoznanie studentow z
rolg nauk spotecznych w poznaniu rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej, istotg, przedmiotem i celami badan spotecznych oraz wyksztatcenie wiedzy i
umiejetnosci dotyczacych formutowania probleméw badawczych i przyjecia wkasciwych metod oraz technik ich rozwigzywania, stawiania tez i
przyjmowania hipotez, doboru zmiennych i ich wskaznikéw, przyjecia procedury badawczej i przeprowadzenia badan naukowych, a takze opracowania,
poprawnego wnioskowania i prezentacji wynikow badar wtasnych w formie pracy naukowej z zachowaniem dbato$ci o etyczny wymiar procesu
badawczego.

Wymagania wstepne brak
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

W6-ZB-S1-
PBS

test wiedzy \ egzamin ustny

kolokwium zaliczeniowe w formie testu pisemnego sprawdzajacego poziom wiedzy
teoretycznej niezbednej do realizacji zadan praktycznych lub / i rozmowa sprawdzajgca wiedze|S1-PBS-ul, W6-ZB-S1-PBS-

W6-ZB-S1-PBS-k1, W6-ZB-

u2, W6-ZB-S1-PBS-w1l

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

kod

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

PBS

wykorzystaniem prezentacji multimedialnej,
tekstow zrédtowych

wiedzy

- . - - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§l opis |ICZb§l efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
W6-ZB-S1- wyktad wyktad z elementami dyskusji kierowanej z 15 studia literaturowe przygotowujgce do testu

45 W6-ZB-S1-PBS
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Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Podstawy organizacji i zarzadzania

1. Liczba punktéw ECTS: 6

Kod modutu: W6-ZB-S1-POZ

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-POZ- | Student ma umiejetnosci krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci. W6-ZB-S1-K01 5
K1
W6-ZB-S1-POZ- [ Student ma umiejetnosci wypetniania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska W6-ZB-S1-K03 5
K2 spotecznego.
Myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy czyli wlasciwego okreslania priorytetéw stuzacych realizacji celéw i zadan
organizacji oraz celéw i zadan zwigzanych z wkasnym rozwojem zawodowym.
W6-ZB-S1-POZ- | Student potrafi formutowad, analizowac i rozwigzywac problemy zwigzane z funkcjonowaniem organizacji oraz wspottworzacych |wWe6-zB-S1-U01 5
Ul ja jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej i doswiadczen praktycznych z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, nauk o polityce i administracji, nauk prawnych, ekonomii i finanséw, nauk o komunikacji spotecznej
i mediach.
W6-ZB-S1-POZ- | Student potrafi aktywnie i samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie. Pogtebia¢ wiedze i rozwijac¢ W6-ZB-S1-U09 4
uz2 umiejetnosci zwigzane z funkcjonowaniem w rolach profesjonalnych-zawodowych i prywatnych w zmieniajagcym sie otoczeniu.
W6-ZB-S1-POZ- | Student zna uwarunkowania (ekonomiczne, prawne, etyczne, i inne), metody i instrumenty kreowania struktur organizacyjnych, W6-ZB-S1-W02 5
w1 tworzenia i funkcjonowania mechanizmow zarzgdzania organizacjami funkcjonujgcymi w réznych sektorach.
W6-ZB-S1-POZ- | Student zna zasady zarzadzania, planowania, rozwoju, optymalizacji i kierowania zasobami ludzkimi w réznych podmiotach W6-ZB-S1-W05 1
W2 administraCji. W6-ZB-S1-WO06 5

3. Opis modutu

Opis

W ramach tresci merytorycznych przedmiotu wystepuje problematyka zarzadzania.

Celem modutu jest zapoznanie studenta z istotg i znaczeniem zarzadzania organizacjg, z wyszczegolnieniem takich zagadnien jak:
organizacja, rodzaje i struktury organizacyjne, zmiany uwarunkowan i kierunki ewolucji zarzadzania organizacjg; organizacja w otoczeniu; elementy
organizacji — ludzie, technologie, procesy; zarzgdzanie — cele i funkcje; metody zarzadzania; struktury zarzadzania; istota pracy kierowniczej — role
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kierownicze, style i umiejetnosci kierownicze; motywowanie; informacja i komunikacja w zarzadzaniu; zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny;
etyczny i kulturowy kontekst zarzadzania; zarzgdzanie w warunkach zmian, wielokulturowosci i globalizacji gospodarki.

Wymagania wstepne

Brak

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- praca zaliczeniowa przygotowanie w matej grupie analizy obejmujacej pogtebiong charakterystyke struktury W6-ZB-S1-POZ-K1, W6-ZB-
POZ-K1 organizacji i zarzgdzania zasobami na przykitadzie; prezentacja projektu S1-POZ-K2, W6-ZB-S1-POZ-
Ul, W6-ZB-S1-POZ-U2, W6-
ZB-S1-POZ-W1, W6-ZB-S1-
POZ-W2
W6-ZB-S1- ocena ciagta analiza umiejetnosci definiowania i rozwigzywania probleméw badawczych, obecnosc i W6-ZB-S1-POZ-K1, W6-ZB-
POZz-Ul aktywnos$¢ podczas ¢wiczen, efektywnos¢ pracy zespotowej, kreatywnosc S1-POZ-K2, W6-ZB-S1-POZ-
U1, W6-ZB-S1-POZ-U2, W6-
ZB-S1-POZ-W1, W6-ZB-S1-
POZ-W2
W6-ZB-S1- test wiedzy/egz. ustny kolokwium zaliczeniowe w formie testu pisemnego sprawdzajacego poziom wiedzy W6-ZB-S1-POZ-K1, W6-ZB-
POzZ-W1 teoretycznej niezbednej do realizacji zadan praktycznych lub / i rozmowa sprawdzajgca wiedze|S1-POZ-K2, W6-ZB-S1-POZ-

Ul, W6-ZB-S1-POZ-U2, W6-
ZB-S1-POZ-W1, W6-ZB-S1-
POZ-W2

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
W6-ZB-S1-poz |¢wiczenia praca indywidualna i zespotowa, 15 studia literaturowe, przygotowanie do 75 W6-ZB-S1-POZ-K1,
analizy studium przypadku, dyskusje dyskusji i zadan realizowanych podczas W6-ZB-S1-POZ-U1,
problemowe, rozwigzywanie zadan oraz cwiczen; przygotowanie pracy zaliczeniowe;j W6-ZB-S1-POZ-W1
prezentacja pracy zaliczeniowej obejmujace projekt i prezentacje wynikéw
W6-ZB-S1- wyktad wyktad z elementami dyskusji kierowanej z 30 studia literaturowe przygotowujace do testu 60 W6-Z2B-S1-POZ-K1,

POZ

wykorzystaniem prezentacji multimedialnej,
tekstéw zrodtowych ilustrowany przyktadami

wiedzy

W6-ZB-S1-POZ-U1,
W6-ZB-S1-POZ-W1
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Podstawy prawne samorzgdu terytorialnego

Kod modutu: W6-ZB-S1-JSM

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-JSM- |jest przygotowany godnie prezentowac postawe obywatela szanujgcego porzadek prawny RP i aktywnie uczestniczyé w zyciu W6-ZB-S1-K04 3
k1 lokalnych spotecznosci samorzgdowych
W6-ZB-S1-JSM- |potrafi przedstawi¢ istote, zakres, cele i funkcje sprawowania przez panstwo nadzoru nad dziatalno$cig jednostek samorzadu W6-ZB-S1-U06 4
ul terytorialnego w Polsce
W6-ZB-S1-JSM- [zna pojecie samorzadu terytorialnego,cechy wyrézniajgce samorzad terytorialny ze struktur administracji publicznej oraz rozumie |\W6-ZB-S1-W01 5
wil konstytucyjne i ustawowe zrédta funkcjonowania w Polsce struktur samorzadu terytorialnego

3. Opis modutu

Opis Merytoryczny zakres uczenia w ramach tego modutu obejmuje istote samorzadu terytorialnego w Polsce, a takze szczegétowe rozwigzania dotyczace
funkcjonowania gmin, powiatéw i wojewddztw. Struktury gmin nie sg jednolite. Przedmiot modutu obejmuje analize szczebla regionalnego samorzadu
terytorialnego w Polsce, jakim jest wojewodztwo samorzadowe, a takze samorzadu lokalnego na poziomie gminnym i powiatowym. Tematyke modutu
wzbogacajg rowniez analizy zadan publicznych realizowanych przez JST, jak rowniez kontrole uchwat i zarzgdzen organéw jednostek samorzadu
terytorialnego.

Wymagania wstepne elementarne zagadnienia z zakresu prawa

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- egzamin Wyktad w formie audiowizualnej, prowadzony jest w aktywnej formie z udzialem studentow. W6-ZB-S1-JSM-k1, W6-ZB-
JSM Praca zespotowa przygotowywanie prezentacji multimedialnej dotyczgcej problematyki S1-JSM-ul, W6-ZB-S1-JSM-
wyktaddw, analiza aktow prawnych dotyczacych samorzadu terytorialnego. Dyskusja wl
moderowana przez nauczyciela prowadzacego.
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta L
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- wyktad Wyktad w formie audiowizualnej, 30 Studiowanie literatury przedmiotu w celu 90 W6-ZB-S1-JSM
JSM prowadzony jest w aktywnej formie z pozytywnego wyniku egzaminu

udzialem studentéw. Praca zespotowa
przygotowywanie prezentaciji multimedialnej
dotyczacej problematyki wyktadow, analiza
aktow prawnych dotyczacych samorzadu
terytorialnego. Dyskusja moderowana przez
nauczyciela prowadzgcego.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Podstawy psychologii

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: W6-ZB-S1-PPSY

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1- Krytycznie ocenia posiadang wiedze i odbierane tresci. W6-ZB-S1-K01 1
PPSY-k1
W6-ZB-S1- Uznaje znaczenie wiedzy z zakresu psychologii w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych oraz koniecznosé W6-ZB-S1-K02 1
PPSY-k2 zasiegania opinii ekspertow-psychologow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.
W6-ZB-S1- Potrafi formutowac, analizowac i rozwigzywac¢ problemy zwigzane W6-ZB-S1-U01 1
PPSY-ul z funkcjonowaniem organizacji oraz wspottworzacych ja jednostek i grup
w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy z zakresu mechanizméw psychologicznych— dobranych i oméwionych
pod katem zarzgdzania zasobami ludzkimi
W6-ZB-S1- Potrafi aktywnie i samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cale zycie, majgc Swiadomos¢ zmian W6-ZB-S1-U09 1
PPSY-u2 omowionych w ramach psychologii emocji, uczenia sie, rozwoju.
W6-ZB-S1- Zna podstawy metodologii badan w zakresie nauk spotecznych (psychologia) W6-ZB-S1-W04 1
PPSY-wl z uwzglednieniem zwigzkéw z naukg o zarzadzaniu. W6-ZB-S1-W07 1

Ma podstawowa wiedze psychologiczna, m.in. z zakresu psychologii spotecznej, psychologii poznawczej, psychologii emocji i
motywacji oraz psychologii rozwoju, dotyczaca cztowieka jako jednostki oraz jako uczestnika zycia spotecznego, pomochg w
rozumieniu zagadnien doboru i optymalizacji kadr, metod motywowania, rozwijania kompetencji indywidualnych i zespotowych,
budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze $ciezka rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej, proceséw
adaptacyjnych pracownikéw i zarzgdzania zmiana.

3. Opis modutu

Opis

innymi w zarzadzaniu kadrami.

W ramach modutu Podstawy psychologii student nabywa podstawowa wiedze teoretyczng dotyczgca psychologii spotecznej, proceséw poznawczych,
osobowaosci, réznic indywidualnych, emocji i motywacji, rozwoju, ktéra pozwala mu zrozumie¢ zachowania cztowieka w pracy i w organizacji oraz w zyciu
codziennym. Student uczy sie analizy sytuacji indywidualnych i spotecznych pod katem psychologicznym oraz stosowania nabytej wiedzy — miedzy
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|Wymagania wstepne

brak

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

W6-ZB-S1-
PPSY

sprawdzian pisemny

tresci.

pisemna odpowiedzZ na pytanie otwarte i zamkniete zwigzane z zagadnieniami poruszanymi
podczas wykladow oraz z uzupetniajgca literaturg i praktycznym zastosowaniem poznanych

W6-ZB-S1-PPSY-k1, W6-ZB-
S1-PPSY-k2, W6-ZB-S1-
PPSY-ul, W6-ZB-S1-PPSY-
u2, W6-ZB-S1-PPSY-wl

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

prowadzony z wykorzystaniem srodkéw
audiowizualnych

tekstéw, przygotowanie do sprawdzianu

zaliczeniowego

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- wyktad wyklad z elementami konwersatorium 15 samodzielna lektura uzupetniajgcych 45 W6-ZB-S1-PPSY
PPSY
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Podstawy rachunkowosci

Kod modutu: W6-ZB-S1-RACH

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1- Student nabywa umiejetnosci w zakresie prawidtowej klasyfikacji operacji gospodarczych a takze zasad ewidencji sktadnikow W6-ZB-S1-K02 1
RACH-k1 majatku i kapitatu w dowolnym rodzaju organizacji
W6-ZB-S1- Posiada umiejetnosé w zakresie prawidtowej klasyfikacji operacji gospodarczych a takze zasad ewidencji sktadnikéw majatku i W6-ZB-S1-U02 3
RACH-ul kapitatu. Zna podstawowe definicje z zakresu rachunkowosci. Potrafi opisa¢ pozycje bilansu i rachunku zyskow i strat oraz
przedstawi¢ w sposGb ogdlny pozostate sprawozdania finansowe. Umie wyjasni¢ powigzania pomiedzy elementami
sprawozdania finansowego
W6-ZB-S1- Zna pozycje bilansu i rachunku zysku i strat .Umie zaksiegowaé podstawowe operacje gospodarcze oraz zasady ich W6-ZB-S1-W09 2
RACH-w1 dokumentacji. Zna zakres sprawozdania finansowego. Rozréznia podstawowe elementy sprawozdania finansowego. Umie
ustali¢ r6znice pomiedzy nimi. Ma wiedze o zasadach ewidencji aktywow, pasywow, kosztéw, przychoddw, strat i zyskow
nadzwyczajnych oraz umie ustali¢ wynik finansowy w podmiotach gospodarczych

3. Opis modutu

Opis Modut dotyczy istoty i struktury aktualnego systemu rachunkowosci. Modut zawiera najwazniejsze regulacje prawne w zakresie rachunkowosci, istote i
cechy rachunkowosci. Celem modutu jest zapoznanie studentdw na poziomie podstawowym z celami, funkcjami i zasadami rachunkowo$ci oraz
podstawowymi definicjami (terminami) stosowanymi w rachunkowosci. Przyktady poszczegdlnych form organizacyjno- prawnych podmiotow
gospodarczych i ich kapitaly. Podstawowy zakres i charakterystyka sktadnikow majatku i kapitatu organizacji. Przedstawianie rownowagi bilansowej oraz
podstawowych zasad sporzadzania bilansu i ustalania wyniku finansowego nalezy do przedmiotu modutu. Pozyskanie wiedzy w zakresie ewidencji
aktywow, pasywow, kosztow, przychoddw, strat i zyskdw nadzwyczajnych oraz umiejetnosci ustalania wyniku finansowego w podmiotach
gospodarczych. Wymiernym efektem realizacji efektow uczenia sie modutu jest uksztattowanie umiejetnosci w zakresie prawidtowej klasyfikacji operacji
gospodarczych a takze zasad ewidencji sktadnikow majatku i kapitatu zgodnie z reguta Wn- Ma oraz sporzadzanie wyniku finansowego.

Wymagania wstepne brak
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- Test wiedzy pisemny, zaliczenie Zaliczenie w formie testu wyboru oraz uzupetnien. W6-ZB-S1-RACH-k1, W6-ZB-
RACH Dodatkowo analiza aktywnos$ci studenta na zajeciach i obserwacja jego umiejetnosci oraz ich [S1-RACH-ul, W6-ZB-S1-
weryfikacja na biezgco.

RACH-w1

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta L
kod i ani : - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§l opis |ICZb§l efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
W6-ZB-S1- ¢wiczenia zajecia prowadzone w sposob tradycyjny 30 Student samodzielnie pozyskuje literature 120 |W6-ZB-S1-RACH
RACH poprzez realizacje kolejno zlecanych do przedmiotu wi realizuje zadania zlecane
wykonania zadan przez nauczyciela przedmiotu.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Podstawy SPSS / technologia informacyjna

Kod modutu: W6-ZB-S1-SPSS

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1- Jest gotdéw racjonalnie wykorzystywacé techniki i narzedzia informatyczne w opisach zjawisk spoteczno-ekonomicznych. W6-ZB-S1-K01 1
SPSS-k1
W6-ZB-S1- umiejetnosci w zakresie postugiwania sie programem SPSS oraz uzycia pakietu SPSS do opisu zmiennych i znajomosci zasad | W6-ZB-S1-U02 4
SPSS-ul interpretacji opisu statystycznego. W6-ZB-S1-U03 2
Nabycie praktycznej umiejetnosci testowania hipotez zaleznosciowych i istotnosciowych oraz stawiania wnioskéw formalnych i
merytorycznych.
W6-ZB-S1- zna podstawy funkcjonowania SPSS oraz innych narzedzi informatycznych niezbednych do wykorzystania programu W6-ZB-S1-W09 2
SPSS-wl obowigzujgcego.

3. Opis modutu

Opis

Modut zawiera zagadnienia natury informatycznej ze szczeg6lnym uwzglednieniem wykorzystania programu SPSS i realizowane efekty uczenia sie
umozliwiajg

nabycie przez studenta umiejetnosci w zakresie postugiwania sie programem SPSS.

Pozyskanie umiejetnosci uzycia pakietu SPSS do opisu zmiennych oraz znajomosci zasad interpretacji opisu statystycznego.

Nabycie praktycznej umiejetnosci testowania hipotez zaleznosciowych i istotnosciowych oraz stawiania wnioskéw formalnych i merytorycznych.

Wymagania wstepne

Student, ktéry rozpoczyna zajecia z modutu:

- ma podstawowag wiedze o spoteczenstwie, panstwie i prawie;

- ma podstawowag wiedze z zakresu statystyki opisowej;

- ma wiedze z zakresu stawiania pytan badawczych, hipotez oraz ich weryfikacji przy uzyciu metod statystycznych;

- potrafi wyszukiwac¢ informacje w réznych zrédtach i opracowaniach;

- ma potrzebe poszerzenia wiedzy o zyciu spotecznym i przekazywania jej innym;
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- rozumie znaczenie takiej wiedzy w pracy zawodowe;j.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia si¢ modutu

W6-ZB-S1-
SPSS

koncowa

Ocena ciggta a nastepnie ocena

weryfikacja efektéw uczenia sie modutu poprzez biezaca obserwacje studenta przy pracy w
programie SPSS oraz ocene jego pracy zaliczeniowej

W6-ZB-S1-SPSS-k1, W6-ZB-
S1-SPSS-ul, W6-ZB-S1-
SPSS-wl

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

technik i technologii informatycznych albo na
potencjale technicznym Uczelni lub w trybie
zdalnym

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- laboratorium Zajecia realizowane z wykorzystaniem 30 Realizacja biezacych zadan 60 W6-ZB-S1-SPSS
SPSS
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Polityka spoteczna - wybrane zagadnienia

Kod modutu: W6-ZB-S1-WYKSP1-PS

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

W6-ZB-S1- Dysponuje zasobem wiedzy o uwarunkowaniach politycznych, ekonomicznych, spotecznych, historycznych i kulturowych polityki | W6-ZB-S1-W04 5
WYKSP1-PS-1 SpO*ECZﬂEj. W6-ZB-S1-W10 3
W6-ZB-S1- Zna i rozumie aspekty prawne polityki spotecznej oraz podstawowg terminologie stosowang w polityce spotecznej. W6-ZB-S1-W02 4
WYKSP1-PS-2
W6-ZB-S1- Potrafi interpretowac polityczne, prawne, ekonomiczne, spoteczne, historyczne i kulturowe aspekty zagadnienn wchodzacych w W6-ZB-S1-U02 4
WYKSP1-PS-3 |zakres polityki spotecznej.
W6-ZB-S1- Potrafi okresli¢ role i znaczenie paristwa w ksztattowaniu polityki spotecznej, a takze role pozostatych sektoréw, ze szczegélnym |W6-ZB-S1-U01 4
WYKSP1-PS-4 [uwzglednieniem trzeciego sektora.
W6-ZB-S1- Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym. W6-ZB-S1-K03 3
WYKSP1-PS-5
W6-ZB-S1- Wykorzystuje wiedze z zakresu polityki spotecznej w komunikowaniu sie z otoczeniem. W6-ZB-S1-K04 4
WYKSP1-PS-6

3. Opis modutu

Opis

wiedze z zakresu uwarunkowan polityki spotecznej oraz jej wybranych instrumentow.

Zaznajomienie studentow ze sposobami definiowania polityki spotecznej oraz jej subdyscyplin. Po zrealizowaniu modutu student powinien posiadac
wiedze niezbedng do identyfikacji czynnikdéw kreujacych polityke spoteczng. Rozumie znaczenie trzech sektoréw w implementowaniu jej zatlozen. Ma

Wymagania wstepne

Student powinien znaé podstawowe terminy z zakresu wiedzy o spoteczenstwie.
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- egzamin Weryfikacja efektéw uczenia sie zostata doktadnie okreslona w sylabusie stworzonym dla W6-ZB-S1-WYKSP1-PS-1,
WYKSP1-PS modutu

W6-ZB-S1-WYKSP1-PS-2,
W6-ZB-S1-WYKSP1-PS-3,
W6-ZB-S1-WYKSP1-PS-4,
W6-ZB-S1-WYKSP1-PS-5,
W6-ZB-S1-WYKSP1-PS-6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- wyktad Metoda wykladowa 15 Praca wiasna studenta obejmuje 45 W6-ZB-S1-WYKSP1-
WYKSP1-PS

przygotowanie do egzaminu.

PS
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Praktyka projektowa w kreowaniu marki

1. Liczba punktéw ECTS: 6

Kod modutu: W6-ZB-S1-PPKM

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

W6-ZB-S1- student krytycznie podchodzi do swojej pracy twérczej oraz rozumie istotnos¢ profesjonalnej, krytycznej oraz konstruktywnej W6-ZB-S1-K01 4
PPKM- k1 oceny swojej pracy twoérczej W6-ZB-S1-K02 3
W6-ZB-S1- student ma podstawowe umiejetnosci wykorzystywania wiedzy o komunikacji wizualnej w analizowaniu oraz tworzeniu W6-ZB-S1-U10 4
PPKM- ul wstepnych koncepciji ;identyfikacji wizualnej, np. logo / znak.
W6-ZB-S1- Student ma podstawowg wiedze z zakresu komunikacji wizualnej: punkt, linia, figury, ptaszczyzna, przestrzen kompozycja, kolor, |W6-ZB-S1-W12 3
PPKM- w1l typografia.

3. Opis modutu

Opis

marki.

Praktyka projektowa zwigzana z kreowaniem tozsamosci wizualnej marki obejmuje rézne aspekty zwigzane z racjonalnym kodem tworzenia znaku /
logo, jego wykorzystywanie w réznych kontekstach, na réznych materiatach i w r6znych przestrzeniach (druk, internet etc.). Umiejetne tworzenie,
utrwalania tozsamosci wizualnej (visual identity) wymaga odpowiednich kompetencji wizualnych, wiedzy i umiejetnosci. Aspekty wizualne marki wpisuja
sie w szerszy kontekst kultury wizualnej, zatem student powinien mie¢ wiedze o tej kulturze i umiejetnosci oraz kompetencije zwigzane z jej
odpowiedzialnym wspéttworzeniem oraz krytyczng analiza. Tym wiasnie celom stuzg zajecia ¢wiczeniowe w zakresie praktyki projektowej w kreowaniu

Wymagania wstepne

brak wymagan wstepnych

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- Przeglad semestralny Studenci wykonujg ¢wiczenia semestralne, ktdre konsultowane sg podczas zajec, a nastepnie [W6-ZB-S1-PPKM- k1, W6-ZB-
PPKM poddawane ocenie ogodlnej podczas zaliczenia, w trakcie tzw, przegladu. S1-PPKM- ul, W6-ZB-S1-

PPKM- w1l
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta L
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- ¢wiczenia ¢wiczenia, konsultacje, prezentacje 30 realizacja ¢wiczen rozpoczetych na 150 |W6-ZB-S1-PPKM
PPKM zagadnien zajeciach, czytanie lektur, analiza materiatow
wizualnych
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Praktyka zawodowa

1. Liczba punktéw ECTS: 12

Kod modutu: W6-ZB-S1-PRAZAW

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1- jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii W6-ZB-S1-K02 5
PRAZAW-k1 ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.
W6-ZB-S1- potrafi wykonywaé zadania w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi tj. miedzy innymi realizowaé zadania procesu kadrowego, |W6-ZB-S1-U05 3
PRAZAW-ul zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia w organizacji, przedsiebiorstwie, aktywnie zarzadzac¢ Sciezkg rozwoju
zawodowego i kariery oséb funkcjonujacych wewnatrz organizacji zgodnie z jej celami.

W6-ZB-S1- zna zasady zarzadzania, planowania, rozwoju, optymalizacji i kierowania zasobami ludzkimi w réznych podmiotach administracji. | W6-zZB-S1-W06 4
PRAZAW-w1l

3. Opis modutu

Opis

Praktyki majg na celu utatwi¢ poznanie zasad funkcjonowania organizacji, struktury organizacyjnej, podziatu kompetencji i procedur obowigzujacych w
organizacji; rozwijanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy zdobytej na studiach, ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych w przysziej pracy

zawodowej zwigzanej

z kierunkiem studiéw; przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania oraz stworzenie dogodnych warunkéw

do aktywizacji zawodowej studenta na rynku pracy.

Wymagania wstepne

informacje warsztatowe dot. podejmowania, realizowania i rozliczania odbytych praktyk zawodowych

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- Ocena dokumentaciji Ocena dokumentacji sprawozdawczej z praktyki oraz W6-ZB-S1-PRAZAW-k1, W6-
PRAZAW sprawozdawczej z praktyki Ocenie podlega: ZB-S1-PRAZAW-ul, W6-ZB-

1.Raport z praktyki zawodowej odbytej u Organizatora Praktyki wraz z kompletem
dokumentow (np. skierowanie, porozumienie, program praktyki).

S1-PRAZAW-w1
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lub

Raport studenta z odbytej praktyki powinien zawierac: opis czynnosci wykonywanych
w organizacji zgodnie z zadaniami przedstawionymi przez Organizatora Praktyki i
przygotowanym planem praktyki (lub czynnosci wynikajgce z wykonywanej pracy).

2.Whniosek o zaliczenie w ramach zatrudnienia/samozatrudnienia/innej formy aktywnosci i
raport z realizacji zadan wynikajacych z pracy zawodowej zgodne;j

z programem praktyki na kierunku ksztalcenia wraz z zaswiadczeniem o zatrudnieniu/
samozatrudnieniu/ podejmowaniu innych form aktywnosci i zakresem obowigzkow.

W6-ZB-S1-
PRAZAW.

weryfikacja efektéw uczenia sie dot.
realizowanej praktyki
przeprowadzona na podst.

dokumentaciji

studenta jej efektow.

Rozmowa ze studentem na temat przysziej praktyki oraz nt. raportu
z praktyki przygotowanego po jej odbyciu oraz
Rozmowa studenta z Opiekunem Praktyk dotyczgca przebiegu praktyki i oceny przez

W6-ZB-S1-PRAZAW-K1, W6-
ZB-S1-PRAZAW-ul, W6-ZB-
S1-PRAZAW-w1

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbfa\ efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin

W6-ZB-S1- praktyka Spotkania grupowe przed podjeciem 320 Poszukiwanie i wyb6r Organizatora praktyki 360 |W6-ZB-S1-PRAZAW,

PRAZAW praktyki, dotyczace merytorycznych i zawodowej, przygotowanie niezbednej W6-ZB-S1-PRAZAW.

formalnych wymagan praktyki (omowienie
regulacji dot. programu praktyk studenckich,
obiegu dokumentacji i warunkow zaliczenia
modutu). Spotkanie w formie szkoleniowej w

ramach godzin ogolnych praktyki zawodowe;j.

Praktyka zawodowa w organizacji

dokumentacji do rozpoczecia praktyki.

1. Zadania wykonywane u wybranego
Organizatora Praktyki okreslone w programie
praktyki lub czynnosci wynikajace z
wykonywanej pracy.

2. Przygotowanie dokumentaciji
sprawozdawczej z praktyki.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Praktyki modelowe 1 - symulacje biznesowe

Kod modutu: W6-ZB-S1-PRAK1

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1- Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role. W6-ZB-S1-K02 3
PRAKI-K1 W6-ZB-S1-K06 3
W6-ZB-S1- Potrafi porusza¢ sie w otoczeniu spolecznym, prawnym, gospodarczym i spotecznym, wykorzystywac instytucje i szeroko W6-ZB-S1-U08 3
PRAK1-ul rozumiang oferte podmiotow je tworzgcych na rzecz prowadzonej dziatalnosci publicznej, gospodarczej i spotecznej oraz na W6-ZB-S1-U12 5
potrzeby indywidualne. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych (eventow, kulturalnych politycznych, gospodarczych,
obywatelskich), uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i organizacyjne

3. Opis modutu

Opis

Modut Praktyki modelowe jest realizowany w bloku modutéw B przez dwa semestry. W jego trakcie studenci opracowujg i wdrazajg autorskie projekty
grupowe. Celem zaje¢ jest promowanie spotecznej dziatalnosci wsréd studentéw oraz wspieranie studenckich inicjatyw w zakresie organizowania i
przeprowadzania niekonwencjonalnych projektéw integracyjnych, promocyjnych, naukowych, badawczych, charytatywnych i innych. Studenci wynoszg z
zaje¢: doswiadczenie pracy zespotowej i projektowej wedtug modelu biznesowego; praktyczne umiejetnosci menedzerskie wykorzystywane w
zarzadzaniu projektem — planowanie, organizowanie, koordynowanie, monitorowanie, ewaluacja; wymierne efekty projektéw — pomoc charytatywna,
integracja studentow, projekty multimedialne lub informacyjne; konkretne narzedzia pomocne w planowaniu projektéw (np. ,Wykres Gantta”).

Modut ten realizowany jest w dwdch blokach godzinowych po 30 godzin w semestrze trzecim przybiera charakter typowo biznesowy a w semestrze
pigtym obejmuje cechy charakterystyczne dla kultury i sztuki z wyrazng dominacjg dziedziny sztuki.

Wymagania wstepne

Zrealizowanie wczesniejszych efektéw uczenia sie przewidzianych programem kierunku.
Podstawowe zagadnienia z zakresu podstaw organizacji i zarzadzania, ekonomii, prawoznawstwa, administracji czy komunikaciji etc

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ) opis efekty uczenia si¢ modutu

Ocena ciggta a nastepnie ocena koricowa
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W6-ZB-S1- Ocena ciggta a nastepnie ocena Biezgca ocena i weryfikacja postepow osiggnietych przez studenta w trakcie realizacji praktyk (W6-ZB-S1-PRAK1-k1, W6-ZB-
PRAK1 koncowa S1-PRAK1-ul

Ocena koncowej prezentacji i raportu z praktyk oraz zdobytych kompetencji

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba sél::lft(:’)l\)/y L‘:\grgr?il;a;g
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
W6-ZB-S1- ¢wiczenia terenowe Praktyki -symulacje. Przedstawienie przez 30 Budowanie zespotu; opracowanie i 90 W6-ZB-S1-PRAK1
PRAK1 prowadzacego zasad pracy oraz realizowanie projektu grupowego w oparciu o
konsultacje z zespotami projektowymi; modele biznesowe;
pomoc organizacyjna przy realizaciji przygotowanie prezentacji i raportu
poszczegdlnych projektéw ; Przedstawienie podsumowujacego projekt
na forum grupy podsumowarn wszystkich
zrealizowanych projektéw z uwzglednieniem
uzyskanych efektow
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Praktyki modelowe 2 - organizacja wizualna imprez spotecznych

Kod modutu: W6-ZB-S1-PRAK2

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1- Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role. W6-ZB-S1-K02 4
PRAK2-K1 W6-ZB-S1-K06 3
W6-ZB-S1- Potrafi porusza¢ sie w otoczeniu spolecznym, prawnym, gospodarczym i spotecznym, wykorzystywac instytucje i szeroko W6-ZB-S1-U08 5
PRAK2-ul rozumiang oferte podmiotow je tworzgcych na rzecz prowadzonej dziatalnosci publicznej, gospodarczej i spotecznej oraz na W6-ZB-S1-U12 5
potrzeby indywidualne. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych (eventow, kulturalnych politycznych, gospodarczych,
obywatelskich), uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i organizacyjne
3. Opis modutu
Opis Modut Praktyki modelowe jest realizowany w bloku modutéw B przez dwa semestry. W jego trakcie studenci opracowujg i wdrazajg autorskie projekty

grupowe. Celem zaje¢ jest promowanie spotecznej dziatalnosci wsréd studentéw oraz wspieranie studenckich inicjatyw w zakresie organizowania i
przeprowadzania niekonwencjonalnych projektéw integracyjnych, promocyjnych, naukowych, badawczych, charytatywnych i innych. Studenci wynoszg z
zaje¢: doswiadczenie pracy zespotowej i projektowej wedtug modelu biznesowego; praktyczne umiejetnosci menedzerskie wykorzystywane w
zarzadzaniu projektem — planowanie, organizowanie, koordynowanie, monitorowanie, ewaluacja; wymierne efekty projektéw — pomoc charytatywna,
integracja studentow, projekty multimedialne lub informacyjne; konkretne narzedzia pomocne w planowaniu projektéw (np. ,Wykres Gantta”).

Modut ten realizowany jest druga czes¢ modutu praktyk modelowych i przybiera charakter kulturalno-artystyczny. To oznacza, ze przedmiotem tego
modulu jest zadanie z dziedziny sztuki.

Wymagania wstepne Zrealizowanie wczesniejszych efektéw uczenia sie przewidzianych programem kierunku.

Podstawowe zagadnienia z zakresu podstaw organizacji i zarzadzania, ekonomii, prawoznawstwa, administracji czy komunikaciji etc.
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- Ocena ciggta a nastepnie ocena Biezaca ocena i weryfikacja postepOw osiagnietych przez studenta w trakcie realizacji praktyk |W6-ZB-S1-PRAK2-k1, W6-ZB-
PRAK2 koncowa

Ocena konhcowej prezentacji i raportu z praktyk oraz zdobytych kompetencji

S1-PRAK2-ul

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

- . - - sposoby weryfikacji
kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§l opis Ilczbg efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
W6-ZB-S1- ¢wiczenia terenowe Praktyki -symulacje. Przedstawienie przez 30 Budowanie zespotu; opracowanie i 90 W6-ZB-S1-PRAK?2
PRAK?2 prowadzacego zasad pracy oraz

konsultacje z zespotami projektowymi;
pomoc organizacyjna przy realizacji
poszczegolnych projektow ; Przedstawienie
na forum grupy podsumowan wszystkich
zrealizowanych projektéw z uwzglednieniem
uzyskanych efektéw

realizowanie projektu grupowego w oparciu o
modele biznesowe;

przygotowanie prezentacji i raportu
podsumowujacego projekt
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Prawo administracyjne

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu

: W6-ZB-S1-PA

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-PA- |Jest przygotowany do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego. | W6-ZB-S1-K03 3
k1 Mys$lenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy czyli wlasciwego okreslania priorytetéw stuzacych realizacji celéw i zadan
organizacji oraz celéw i zadan zwigzanych z wkasnym rozwojem zawodowym

W6-ZB-S1-PA- [Potrafi aktywnie i samodzielnie planowac i realizowaé¢ wtasne uczenie sie przez cale zycie. Pogltebia¢ wiedze i rozwijaé W6-ZB-S1-U09 4
ul umiejetnosci zwigzane z funkcjonowaniem w rolach profesjonalnych-zawodowych i prywatnych w zmieniajagcym sie otoczeniu.
W6-ZB-S1-PA- |Zna relacje ekonomiczne, prawne i spoteczne w sektorach publicznym, prywatnym i pozarzadowym w aspekcie organizacyjnymi [W6-zZB-S1-W01 3
wl pOlItykl personalnej W6-ZB-S1-W08 5

3. Opis modutu

Opis

terytorialny.

Podstawowym zatozeniem przedmiotu jest na zdobycie wiedzy obejmujacej najwazniejsze pojecia, zasady funkcjonowania oraz struktury administraciji
publicznej. Przedmiot ma dostarczy¢ najwazniejszych informacji z zakresu ustrojowego oraz materialnego prawa administracyjnego. W ramach modutu
zostang omoéwione w szczegoélnosci: zrédta prawa administracyjnego, podmioty administracji publicznej, administracja rzadowa oraz samorzad

Wymagania wstepne

brak

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ) opis

efekty uczenia sie modutu

W6-ZB-S1-PA

Test pisemny ma weryfikowa¢ zaréwno wiedze, jak i umiejetnosci zastosowania wiedzy w
praktycznych sytuacjach, z naciskiem na ten drugi aspekt. Test sklada sie z czesSci: 1. Pytania
opisowe zaktadajgce zastosowanie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu praktycznych
przypadkow i probleméw (potowa mozliwych do zdobycia punktéw). 2. Pytania testowe
wielokrotnego wyboru weryfikujgce wiedze. 3. Pytania polegajgce na opisowym wyjasnieniu

Test wiedzy pisemny, zaliczenie

W6-ZB-S1-PA-k1, W6-ZB-S1-
PA-ul, W6-ZB-S1-PA-wl
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zagadnien z obszaru wiedzy.

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych,
analiza regulacji prawnych, dyskusja w
ramach wyktadu dotyczgca realizowanych w
ramach zaje¢ zagadnien teoretycznych i
praktycznych oraz biezgcych zjawisk.

Z podrecznikiem, regulacjami prawnymi oraz
pomocami audiowizualnymi z zaje¢, badanie
w publicystyce aktualnych zagadnien
gospodarczych i spotecznych.

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1-PA |wyktad Wyktad wybranych zagadnieh podstawowych 15 Lektura obowigzkowa i uzupelniajaca, praca 45 W6-ZB-S1-PA
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Prawo cywilne

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu

: W6-ZB-S1-PC

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-PC- |Jest przygotowany do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci. W6-ZB-S1-K01 2
k1l
W6-ZB-S1-PC- [Jest przygotowany do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania W6-ZB-S1-K02 4
k2 opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.
W6-ZB-S1-PC- |Potrafi formutowac, analizowac i rozwigzywac problemy zwigzane z funkcjonowaniem organizacji oraz wspoéttworzacych ja W6-ZB-S1-U01 3
ul jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej i doSwiadczen praktycznych z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, nauk o polityce i administracji, nauk prawnych, ekonomii i finanséw, nauk o komunikacji spotecznej
i mediach.
W6-ZB-S1-PC- [Potrafi aktywnie i samodzielnie planowac i realizowaé¢ wtasne uczenie sie przez cale zycie. Pogltebia¢ wiedze i rozwijaé W6-ZB-S1-U09 4
u2 umiejetnosci zwigzane z funkcjonowaniem w rolach profesjonalnych-zawodowych i prywatnych w zmieniajagcym sie otoczeniu.
W6-ZB-S1-PC- |Zna relacje prawne i spoteczne w sektorach publicznym, prywatnym i pozarzadowym w aspekcie organizacyjnym i polityki W6-ZB-S1-W02 1
wl personalnej oraz uwarunkowania (prawne, etyczne, i inne) W6-ZB-S1-WO08 3

3. Opis modutu

Opis

zasada swobody umoéw, wybrane stosunki umowne prawa zobowigzan.

W zatozeniu przedmiot nastawiony jest na zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci samodzielnego poruszania sie w obrocie prawnym. Przedmiot
zawiera podstawowe tresci pozwalajace zastosowac przepisy ogo6lne prawa cywilnego oraz wybranych elementéw prawa zobowigzan w codziennej
dziatalnosci. W ramach modutu zostang omoéwione w szczegélnosci: wybrane elementy prawoznawstwa, zrédta i podstawowe pojecia prawa cywilnego,

Wymagania wstepne

brak
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

W6-Z2B-S1-PC

Test wiedzy pisemny, zaliczenie

Test pisemny ma weryfikowac zaréwno wiedze, jak i umiejetnosci zastosowania wiedzy w
praktycznych sytuacjach, z naciskiem na ten drugi aspekt. Test sktada sie z czesci: 1. Pytania
opisowe zaktadajgce zastosowanie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu praktycznych

W6-ZB-S1-PC-k1, W6-ZB-S1-
PC-k2, W6-ZB-S1-PC-ul, W6-
ZB-S1-PC-u2, W6-ZB-S1-PC-

przypadkow i problemoéw (potowa mozliwych do zdobycia punktéw). 2. Pytania testowe wl
wielokrotnego wyboru weryfikujace wiedze. 3. Pytania polegajgce na opisowym wyjasnieniu
zagadnien z obszaru wiedzy.
5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢
rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikac]|
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1-PC |wyktad Wyktad wybranych zagadnien podstawowych 15 Lektura obowigzkowa i uzupetniajgca, praca 45 W6-ZB-S1-PC

z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych,
analiza regulacji prawnych, dyskusja w
ramach wyktadu dotyczgca realizowanych w
ramach zaje¢ zagadnien teoretycznych i
praktycznych oraz biezgcych zjawisk.

z podrecznikiem, regulacjami prawnymi oraz
pomocami audiowizualnymi z zaje¢, badanie
w publicystyce aktualnych zagadnien
gospodarczych i spotecznych.

72 1 122




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Prawo pracy

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu

: W6-ZB-S1-PP

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-PP- |Jest przygotowany do efektywnego uczestniczenia w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi stuzacych prawidtowemu W6-ZB-S1-K05 4
k1l funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizaciji.
W6-ZB-S1-PP- [Potrafi formutowac, analizowac i rozwigzywac problemy zwigzane z funkcjonowaniem organizacji oraz wspéttworzacych ja W6-ZB-S1-U01 4
ul jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej i doswiadczen praktycznych z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, nauk o polityce i administracji, nauk prawnych, ekonomii i finanséw, nauk o komunikacji spotecznej
i mediach.
W6-ZB-S1-PP- |Zna uwarunkowania (prawne, etyczne, i inne), metody i instrumenty kreowania struktur organizacyjnych, tworzenia i W6-ZB-S1-W02 5
wl funkcjonowania mechanizméw zarzadzania organizacjami funkcjonujgcymi w réznych sektorach. W6-ZB-S1-WO08 4

3. Opis modutu

Opis

W zatozeniu przedmiot nastawiony jest na zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci wykorzystywanych w procesach kadrowych przy uzyciu stosunku
prawa pracy. Przedmiot zawiera podstawowe tresci pozwalajgce zastosowacé przepisy prawa pracy w sytuacjach zwigzanych z podejmowaniem i
wykonywaniem pracy. W ramach modutu zostang oméwione w szczegolnosci: Zrodta prawa pracy, zakres wtasciwosci, funkcje prawa pracy, regulacje
dotyczgce stosunkow pracy miedzy pracownikiem a pracodawca, wynagrodzenia, zbiorowe stosunki pracy oraz najnowsze tendencje prawa pracy.

Wymagania wstepne

brak

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ) opis

efekty uczenia sie modutu

W6-ZB-S1-PP

Test wiedzy pisemny, zaliczenie Test pisemny ma weryfikowac zaréwno wiedze, jak i umiejetnosci zastosowania wiedzy w
praktycznych sytuacjach, z naciskiem na ten drugi aspekt. Test sktada sie z czesci: 1. Pytania
opisowe zaktadajgce zastosowanie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu praktycznych

przypadkow i problemoéw (potowa mozliwych do zdobycia punktéw). 2. Pytania testowe

W6-ZB-S1-PP-k1, W6-ZB-S1-
PP-ul, W6-ZB-S1-PP-wl
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zagadnien z obszaru wiedzy.

wielokrotnego wyboru weryfikujgce wiedze. 3. Pytania polegajgce na opisowym wyjasnieniu

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba i liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1-PP |wyktad Wyktad wybranych zagadnien podstawowych 15 Lektura obowigzkowa i uzupelniajaca, praca 45 W6-ZB-S1-PP

z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych,
analiza regulacji prawnych, dyskusja w
ramach wyktadu dotyczgca realizowanych w
ramach zaje¢ zagadnien teoretycznych i
praktycznych oraz biezacych zjawisk.

z podrecznikiem, regulacjami prawnymi oraz
pomocami audiowizualnymi z zajeé¢, badanie
w publicystyce aktualnych zagadnien
gospodarczych i spotecznych.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Projektowanie przestrzeni pracy-Coworking

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: W6-ZB-S1-WARS2-COW

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1- jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii W6-ZB-S1-K02 5
WARS2-COW-k [ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu
W6-ZB-S1- potrafi planowac i organizowac¢ prace indywidualng oraz zespotowa, efektywnie wspotdziata¢ jako cztonek zespotu i koordynator |W6-zB-S1-U08 5
WARS2-COW-u |dziatan oraz W6-ZB-S1-U12 4

stosowacé formy zachowarn zwigzane z publicznymi prezentacjami plastycznych dziatan projektowych dla potrzeb zawodowych o
charakterze spoteczno-ekonomicznym, finansowym, prawnym, politycznym i biznesowym

W6-ZB-S1-

WARS2-COW-w

Zna powigzania i zalezno$ci miedzy teoretycznymi i praktycznymi elementami programu studiéw w zakresie zagadnien dziedziny |W6-zZB-S1-W12 4
nauk spotecznych oraz projektowania graficznego

3. Opis modutu

Opis

Celem modutu jest wskazanie na znaczenie, rozumienie i wypracowanie podstawowych umiejetnosci w zakresie tworzenia przestrzeni coworkingowych i
dopasowanie ich do réznych wymagan uzytkownikéw (grupy docelowej) i ich modeli biznesowych. Na perspektywe projektowania modelu biznesowego
natozona zostaje perspektywa tworcy — architekta takich przestrzeni, ktéry powinien uwzglednia¢ zaréwno perspektywe grupy docelowej, jak i pozgdane
interakcje spoteczne w celu rozwoju biznesu i innowacji.

Wymagania wstepne brak

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- Realizacja pracy zaliczeniowej. Opracowanie rozwigzania metoda myslenia projektowego W6-ZB-S1-WARS2-COW-kK,
WARS2-COW |Zaliczenie modutu W6-ZB-S1-WARS2-COW-u,
W6-ZB-S1-WARS2-COW-w
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta L
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- warsztat Zaliczenie Warsztaty 15 Kombinacja teorii, warsztatow 45 W6-ZB-S1-WARS2-
WARS2-COW rozwigzujgcych problemy i analizy case cow

study. Studenci pracujg zaréwno w grupach
podczas zaje¢ warsztatowych, jak i w
zespotach projektowych w ramach pracy
wiasnej
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Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Projektowanie strategii personalnych (np. w NGO)

Kod modutu: W6-ZB-S1-WARS3-NGO

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

W6-ZB-S1- Posiada wiedze obejmujaca uwarunkowania, metody i narzedzia kreowania strategii personalnych, tworzenia i funkcjonowania W6-ZB-S1-W04 3
WARS3-NGO-1 |mechanizméw zarzadzania zasobami ludzkimi np. w organizacjach spotecznych. W6-ZB-S1-W07 3
W6-ZB-S1- Dysponuje podstawowym zasobem wiedzy obejmujgcym prawidiowos$ci rzagdzacych sektorem publicznym, prywatnym i trzecim W6-ZB-S1-W01 4
WARS3-NGO-2 |sektorem oraz charakter wystepujgcych w nich wewnetrznych relaciji.
W6-ZB-S1- Posiada umiejetnosé formutowania, analizowania i rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji sektora | W6-ZB-S1-U01 5
WARS3-NGO-3 |publicznego, prywatnego oraz spotecznego. W6-ZB-S1-U04 5
W6-ZB-S1- Potrafi strategicznie zarzadza¢ Sciezka rozwoju zawodowego i kariery os6b bedacych wewnatrz organizaciji. W6-ZB-S1-U05 5
WARS3-NGO-4
W6-ZB-S1- Wykazuje zasadnicze umiejetnos¢ aktywnego uczestnictwa w przygotowaniu roznych rodzajow strategii personalnych W6-ZB-S1-K03 4
WARS3-NGO-5 [uwzgledniajac normy prawne. W6-ZB-S1-K05 3
W6-ZB-S1- Posiada podstawowe kompetencje interpersonalne, potrafi kompetentnie wspotdziata¢ i pracowac w grupie projektowe;, W6-ZB-S1-K02 4
WARS3-NGO-6 |przyjmujac w niej rzne role. W6-ZB-S1-K04 4

3. Opis modutu

Opis

uwzglednieniem przyktadow strategii personalnych z r6znych sektoréw gospodarki, zwlaszcza z sektora NGO's.

Zapoznanie stuchaczy z tresciami specjalistycznymi dotyczacymi budowania strategii personalnych w réznych sektorach gospodarki, w tym w sektorze
I, ktére to tresci zwigzane sa z przysztym praktycznym funkcjonowaniem studentéw w Srodowisku pracy Modut obejmowaé bedzie tresSci zwigzane m.in.
Z teoretycznymi podstawami projektowania strategii personalnych, praktycznymi warsztatami wskazujgcymi na technikalia budowania tychze strategii z

Wymagania wstepne

Brak
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- zaliczenie Weryfikacja efektéw uczenia sie zostanie dokfadnie okreslona w sylabusie stworzonym dla W6-ZB-S1-WARS3-NGO-1,
WARS3-NGO modutu.

W6-ZB-S1-WARS3-NGO-2,
W6-ZB-S1-WARS3-NGO-3,
W6-ZB-S1-WARS3-NGO-4,
W6-ZB-S1-WARS3-NGO-5,
W6-ZB-S1-WARS3-NGO-6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- warsztat Metoda problemowa. 15 Praca wiasna studenta obejmuije: 45 W6-ZB-S1-WARS3-
WARS3-NGO Metody praktyczne (metoda projektowa, NGO

metoda warsztatowa, metoda, metoda tekstu
przewodniego).

— studiowanie literatury przedmiotu,
przygotowanie wystapien ustnych,

— przygotowanie projektu,
przygotowanie do zaliczenia.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Public relation w biznesie i administracji publicznej

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu: W6-ZB-S1-PRBA

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1- jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci W6-ZB-S1-K01 5
PRBA-k1
W6-ZB-S1- jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych W6-ZB-S1-K02 4
PRBA-k2 i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci
Z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.
W6-ZB-S1- potrafi formutowaé, analizowac i rozwigzywaé problemy zwigzane z funkcjonowaniem organizacji oraz wspéttworzacych ja W6-ZB-S1-U01 5
PRBA-ul jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej i doSwiadczen praktycznych
z zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci, nauk o polityce i administracji, nauk prawnych, ekonomii i finanséw, nauk o komunikaciji
spotecznej i mediach.
W6-ZB-S1- potrafi wkasciwie dobiera¢ zrodta i informacje pochodzace z rynku oraz wlasciwie je ocenia¢ poddajgc stosownej weryfikacji i W6-ZB-S1-U02 5
PRBA-u2 krytycznej analizie.
W6-ZB-S1- zna zasady tworzenia i rozwijania r6znych form indywidualnej przedsiebiorczosci W6-ZB-S1-W03 5
PRBA-w1l w aspekcie formalno-prawnym i merytorycznym w oparciu o struktury spoteczne, polityczne, ekonomiczne i kulturowe oraz
rozumie procesy ich przemian.
W6-ZB-S1- zna metody, techniki i narzedzia pozyskiwania, tworzenia, analizy i ochrony danych, informac;ji i wiedzy niezbednych dla W6-ZB-S1-W09 5
PRBA-w2 funkcjonowania organizaciji, przedsiebiorstw wszystkich trzech sektoréw gospodarki.

3. Opis modutu

Opis

zapewniajgce sprzyjajgce publicity.

administracji publicznej.

Modut ma umozliwi¢ studentom pozyskanie elementarnej wiedzy z zakresu public relations rozumianego jako narzedzie komunikacji masowej

Cel zaje¢ skupiony bedzie réwniez wokét problematyki narzedzi, jakimi dysponujg zaréwno organizacje funkcjonujgce w sferze biznesowej, jak jednostki
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2 Klasyfikacja

6.Corporate id
7.Zarzadzanie

Tresci merytoryczne:
1.Istota i funkcje PR.

definicji PR.

3.Public relations a marketing.
4.Komunikowanie w PR.
5.Instrumentarium z zakresu public relations.

entity oraz corporate image.
sytuacjg kryzysowa.

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ elementarnych zagadnien z zakresu podstaw marketingu

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- egz. pisemny,praca egzamin pisemny, zespolowa praca zaliczeniowa, prezentacja, ocena ciggta W6-ZB-S1-PRBA-k1, W6-ZB-
PRBA zal.,prezentacja,ocena ciggta Test wiedzy obejmujacy zagadnienia realizowane

zadania praktycznego.

w ramach modutu. Ocenie podlega stopiern opanowania wiedzy teoretycznej.
pisemna praca zespotowa — zastosowanie wiedzy teoretycznej dla rozwigzania powierzonego

pisemna prezentacja wynikow pracy zespotowej na forum grupy ¢wiczeniowej i obrona
prezentowanego stanowiska w czasie dyskusji.

obserwacja postepow w uczeniu sie oraz pracy zespotowej, ocena indywidualnej aktywnosci
i zaangazowania stuchacza w zajecia (w tym dyskusje).

S1-PRBA-k2, W6-ZB-S1-
PRBA-ul, W6-ZB-S1-PRBA-
u2, We-ZB-S1-PRBA-w1, W6-
ZB-S1-PRBA-w2

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- wyktad wyktad konwersatoryjny dotyczacy 30 praca ze wskazang literaturg obejmujaca 90 W6-ZB-S1-PRBA
PRBA wybranych zagadnienh z zakresu PR w

biznesie i administracji publicznej wsparty
prezentacjami multimedialnymi

samodzielne przyswojenie wiedzy
w odniesieniu do podstawowych zagadnien;
realizacja zadan problemowych
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Relacje miedzykulturowe

Kod modutu: W6-ZB-S1-WARS3-RM

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1- Uznaje znaczenie wiedzy o relacjach miedzykulturowych w rozwiazywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz W6-ZB-S1-K02 1
WARS3-RM-k1 [konieczno$¢ zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu. W6-ZB-S1-K05 2
Ma kompetencje do efektywnego uczestniczenia w procesach zarzgdzania zasobami ludzkimi stuzgcych prawidtowemu
funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizaciji w
obliczu réznic miedzykulturowych i pracy w miedzynarodowym Srodowisku
W6-ZB-S1- Potrafi formutowac, analizowac i rozwigzywac problemy zwigzane z miedzykulturowym funkcjonowaniem organizacji oraz W6-ZB-S1-U08 4
WARS3-RM-ul |wspottworzacych ja jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej i doswiadczen W6-ZB-S1-U11 2
praktycznych z relacji miedzykulturowych pod katem elementéw zarzadzania, socjologii, psychologii, komunikacji i mediow.
Potrafi planowac i organizowac prace indywidualng oraz zespotowa, efektywnie wspotdziataé jako cztonek zespotu i koordynator
dziatan
Potrafi przygotowywac prace pisemne i wystgpienia ustne, dotyczace zagadnien szczegotowych zwigzanych z kierunkiem
studiow, z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych i r6znych zrodet.
W6-ZB-S1- Posiada wiedze o miedzykulturowych relacjach spotecznych w sektorach publicznym, prywatnym i pozarzgdowym w aspekcie W6-ZB-S1-W02 2
WARS3-RM-w1 |organizacyjnym i polityki personalnej oraz wiedze na temat miedzykulturowych uwarunkowarn kreowania struktur
organizacyjnych, tworzenia i funkcjonowania mechanizméw zarzadzania organizacjami funkcjonujagcymi w réznych sektorach.

3. Opis modutu

Opis

W ramach zaje¢ warsztatowych studenci zdobywajg kompetencje miedzykulturowe przydatne w zarzgdzaniu kadrami w biznesie i administracji. Poznaja
podstawy komunikacji miedzykulturowej i jej zwigzki z organizacjami (m.in. na przyktadzie wybranych klasyfikacji kultur organizacyjnych). Ucza sie
przetamywania barier w relacjach miedzykulturowych, zaréwno w zarzadzaniu, jak i w zyciu prywatnym. Zdobywajg wiedze na temat uprzedzen i
umiejetnos¢ ich analizy, z naciskiem na zrédta i sposoby zmiany negatywnych postaw. W ramach warsztatéw studenci dyskutujg o stereotypach w
postrzeganiu Polski i Polakéw oraz o polskich stereotypach na temat innych grup. Ucza sie podstaw analizy dyskursu medialnego na tematy budzace
kontrowersje (np. kryzys migracyjny). Poza przyktadami z literatury przedmiotu, z prasy i z zycia codziennego studenci interpretujg takze przyktady
pochodzace z filmoéw (fabularnych i dokumentalnych), seriali i literatury (fiction i non-fiction). Wiedze i umiejetnosci uczestnicy zaje¢ wykorzystujg do
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opracowania zadanego tematu — w ramach zespotowej prezentacji lub indywidualnie napisanego eseju, a nastepnie dostajg szanse uzyskania informacji
zwrotnej na temat swoich projektéw.

Wymagania wstepne brak

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- prezentacja grupowa lub esej prezentacja grupowa lub indywidualny esej przygotowany zgodnie z tematem i kryteriami W6-ZB-S1-WARS3-RM-k1,
WARS3-RM indywidualny podanymi na pierwszych zajeciach W6-ZB-S1-WARS3-RM-ul,

W6-ZB-S1-WARS3-RM-w1l

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba | ofektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- warsztat warsztat- praktyczna praca indywidualna i 15 przygotowanie do zaje¢ poprzez lekture 60 W6-ZB-S1-WARS3-
WARS3-RM grupowa prowadzona w formie ¢wiczen i zadanych tekstow, przygotowanie do RM

warsztatéw, oparta na tresciach
teoretycznych zawartych w literaturze

przedmiotu

zaliczenia modutu zgodnie z wymaganiami,
w tym zgromadzenie i opracowanie
potrzebnych Zrédet
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Reportaz-realizacja dZzwieku i obrazu

Kod modutu: W6-ZB-S1-LAB-REP

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-LAB- |Student jest gotdw do wypetniania roli spotecznej absolwenta kierunku studiéw w dziedzinie nauk spotecznych i dziedzinie sztuki | W6-ZB-S1-K06 2
REP-k1
W6-ZB-S1-LAB- |Student potrafi wspottworzy¢ koncepcje plastyczne oraz wdrazaé je na rzecz potrzeb organizacji lub przedsiebiorstwa W6-ZB-S1-U10 2
REP-ul
W6-ZB-S1-LAB- [Student zna i rozumie podstawowa problematyke zwigzang z technologiami stosowanymi w graficznej dziatalnosci projektoweji | W6-ZB-S1-W11 2
REP-wl rozwojem technologicznym zawodéw zwigzanych z aktywnoscig plastycznag, majgcych zastosowanie komplementarne dla
zawodow absolwentéw kierunkow ekonomicznych, biznesowych, administracyjno-politycznych.

3. Opis modutu

Opis Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi metodami realizacji reportazu w aspekcie merytorycznym oraz technologicznym. Podczas
zaje€ uczestnicy poznajg przykltadowe realizacje reportazy, zdobywajg wiedze z zakresu doboru tematu, tworzenia zatozen koncepcyjnych i zapoznaja
sie z technikami pracy takimi jak: operowanie kadrem, rejestracja audio-video, montaz filmowy.

Wymagania wstepne brak

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

W6-ZB-S1- ocena ciggta-labolatorium, ocena  [Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci w oparciu o osiagniety postep w procesie realizacji W6-ZB-S1-LAB-REP-k1, W6-

LAB-REP pracy semestralnej indywidualnej pracy semestralnej (reportaz audio-wizualny). Ocena uwzglednia proces ZB-S1-LAB-REP-ul, W6-ZB-
tworczy, efekt finalny, poczynione postepy, zastosowanie adekwatnych technik pracy S1-LAB-REP-wl
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

. — - - sposoby weryfikacji
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba . PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- laboratorium 1. Realizacja ¢wiczenia zespotowego. 15 Indywidualna realizacja pracy semestralnej - 45 W6-ZB-S1-LAB-REP
LAB-REP

2. Zajecia grupowe w formule prezentacji,
dyskusji, oméwienia narzedzi pracy,
warsztaty z obstugi oprogramowania.

3. Indywidualne konsultacje projektow
semestralnych.

reportaz audio-wizualny (wybér tematu,
okreslenie zalozen, rejestracja materiatu
audio-video, montaz, prezentacja)
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Seminarium dyplomowe 1

1. Liczba punktéw ECTS: 8

Kod modutu: W6-ZB-S1-SEM1

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1- potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania, podejmuje inicjatywy W6-ZB-S1-K01 3
SEM1-k1 zmierzajace do poznania i rozumienia przyczyn odmiennego punktu widzenia W6-ZB-S1-K06 1
W6-ZB-S1- posiada umiejetnosci wykorzystania oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy problemow i obszarow W6-ZB-S1-U02 4
SEM1-ul dziatalnosci przedsiebiorstw organizacji oraz przygotowania tekstow o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych W6-ZB-S1-U09 3
zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiow.

W6-ZB-S1- zna metodologie badan w zakresie nauk spotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem nauk o zarzadzaniu i jakosci, nauk W6-ZB-S1-W09 5
SEM1-wl prawnych, nauk o polityce i administracji oraz ekonomii i finanséw
W6-ZB-S1- zna techniki i narzedzia pozyskiwania informacji, analizy i ochrony informaciji i wiedzy niezbednych dla funkcjonowania W6-ZB-S1-W12 3
SEM1-w2 organizacji we wszystkich trzech sektorach gospodarki

3. Opis modutu

Opis

ramach seminarium studenci bedg sporzadzali kolejne fragmenty pracy.

wynikow.

Celem modutu jest skoncentrowanie sie na procedurze pisania pracy licencjackiej. W ramach modutu studenci pozyskajg podstawowe informacje nt.
ogolnych zasad pisania prac dyplomowych obejmujgcych m.in.: wybor tematu, ustalenie koncepcji pracy dyplomowej, przygotowanie planu pracy i.in. W

Seminarium jest forma ksztatcenia, ktéra pozwala promotorowi na kierunkowanie naukowo-badawczych wysitkéw studenta oraz ocene uzyskanych

Wymagania wstepne

Zrealizowanie efektow uczenia sie wystepujacych we wszystkich modutach z semestréw od 1do 4

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ) opis

efekty uczenia sie modutu

W6-ZB-S1-

ocena ciagta, ocena pracy Biezgca ocena i weryfikacja postepow osiggnietych przez studenta w procesie przygotowania
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SEM1

semestralnej

pracy dyplomowej

W6-ZB-S1-SEM1-k1, W6-ZB-
S1-SEM1-ul, W6-ZB-S1-
SEM1-wl, W6-ZB-S1-SEM1-

w2
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zajeé raca wlasna studenta
kod J p y " j.e - P - sposoby weryfikacji
o nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§1 efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
W6-ZB-S1- seminarium Seminariumdyskusja problemowa 60 Studia literatury przedmiotu, kwerenda 180 |W6-ZB-S1-SEM1
SEM1

biblioteczna, zaprojektowanie i realizacja
badan oraz systematyczne

przygotowywanie i pisanie pracy dyplomowe;j.
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Seminarium dyplomowe 2

Kod modutu: W6-ZB-S1-SEM2

1. Liczba punktéw ECTS: 14

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1- potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania, podejmuje inicjatywy W6-ZB-S1-K01 2
SEM2-k1 zmierzajgce do poznania i rozumienia przyczyn odmiennego punktu widzenia W6-ZB-S1-K06 2
W6-ZB-S1- posiada umiejetnosci wykorzystania oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy problemoéw i obszaréw W6-ZB-S1-U02 3
SEM2-ul dziatalnosci przedsiebiorstw organizacji oraz przygotowania tekstow o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych W6-ZB-S1-U09 5
zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiow.
W6-ZB-S1- zna metodologie badan w zakresie nauk spotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem nauk o zarzadzaniu i jakosci, nauk W6-ZB-S1-W09 4
SEM2-w1 prawnych, nauk o polityce i administracji oraz ekonomii i finans6w oraz techniki i narzedzia pozyskiwania informacji, analizy i W6-ZB-S1-W12 5
ochrony informacji i wiedzy niezbednych dla funkcjonowania organizacji we wszystkich sektorach gospodarki

3. Opis modutu

Opis Celem modulu jest skoncentrowanie sie na procedurze pisania pracy licencjackiej — kontynuacja prac rozpoczetych podczas SEMINARIUM
DYPLOMOWEGO 1.

Seminarium jest formg ksztalcenia, ktéra pozwala promotorowi na kierunkowanie naukowo-badawczych wysitkow studenta oraz ocene uzyskanych
wynikow.

Wymagania wstepne Opanowanie efektow uczenia sie wedtug modutéw wystepujacych w sem. 1-5

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia si¢ modutu
W6-ZB-S1- Praca dyplomowa ukoricona i Biezgca ocena i weryfikacja postepow osiggnietych przez studenta w procesie przygotowania |(W6-ZB-S1-SEM2-k1, W6-ZB-
SEM2 pozytywnie oceniona pracy dyplomowej. S1-SEM2-ul, W6-ZB-S1-
Koncowa ocena wysitkdw studenta, uzalezniona od stopnia realizacji zalozonych w karcie SEM2-w1l
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tematu pracy celow, jak réwnie cato$ciowej wartosci merytorycznej pracy dyplomowej.

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

badan oraz systematyczne

przygotowywanie i pisanie pracy dyplomowej.

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- seminarium Seminarium-dyskusje problemowe 60 Studia literatury przedmiotu, kwerenda 180 |W6-ZB-S1-SEM2
SEM2 biblioteczna, zaprojektowanie i realizacja
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Socjologia reklamy

Kod modutu: W6-ZB-S1-WARS2-SR

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1- student posiada zdolnos¢ do etycznej oceny podejmowanych dziatan w ramach strategii reklamowych W6-ZB-S1-K01 2
WARS2-SR-K1 W6-ZB-S1-K04 2
W6-ZB-S1- student potrafi rozpoznawac socjologiczne i psychologiczne Srodki i metody perswazji, rozumiejgc konsekwencje ich stosowania, |W6-zZB-S1-U01 2
WARS2-SR-U1 [posiada umiejetnosc konceptualizacji i analizy procesow reklamowych W6-ZB-S1-U02 1
W6-ZB-S1-U06 1
W6-ZB-S1- student zna podstawowe pojecia zwigzane z socjologig reklamy, rozumie spoteczne i psychologiczne mechanizmy oddziatywania | W6-ZB-S1-W01 1
WARS2-SR-W1 |reklamy w réznych mediach W6-ZB-S1-W02 1
W6-ZB-S1-W12 4
3. Opis modutu
Opis Celem modutu jest zapoznanie studentdw ze specyfikg spotecznych uwarunkowan komunikacji reklamowej, dostarczenie elementarnej wiedzy z zakresu

socjologii reklamy, narzedzi i technik perswazyjnych, uwarunkowan dotyczgcych rozumienia, percepcji i oddzialywania reklamy. Wazng czescig modutu
jest tworzenie przez uczestnikdw zaje¢ koncepcji strategii promocyjnej wraz z jej krytyczng analizg
Wymagania wstepne brak

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- praca pisemna praca pisemnaPrzygotowanie projektu kampanii promocyjnej wraz z jej zreferowaniem W6-ZB-S1-WARS2-SR-K1,
WARS2-SR podczas zaje¢ wraz z krytyczng analiza w Swietle zagadnien socjologii reklamy. Aktywne W6-ZB-S1-WARS2-SR-U1,
uczestnictwo w zajeciach. W6-ZB-S1-WARS2-SR-W1

89 /122



V Uniwersytet Slaski w Katowicach

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba . PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- warsztat metody aktywizujace, projektowe i podajgce 15 indywidualna praca z literaturg przedmiotu 30 W6-ZB-S1-WARS2-
WARS2-RS z elementami dyskusji prowadzgca do samodzielnego poszerzania SR

wiedzy oraz lektura uzupetniajaca w zakresie
wskazanych zagadnien.
Projekt kampanii promocyjnej i jej analiza
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Kod modutu: W6-ZB-S1-WYKSP1-CSR

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

WYKSP1-CRS6

Myslenia i dziatania w spos@b przedsiebiorczy czyli wtasciwego okreslania priorytetdw stuzgcych realizacji celéw i zadan
organizacji oraz celéw i zadan zwigzanych z wkasnym rozwojem zawodowym.

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

W6-ZB-S1- zna uwarunkowania (ekonomiczne, prawne, etyczne, i inne), metody i instrumenty kreowania struktur organizacyjnych, tworzenia | W6-zZB-S1-W02 5
WYKSP1-CRS1 |i funkcjonowania mechanizmow zarzgdzania organizacjami funkcjonujacymi w ré6znych sektorach.
W6-ZB-S1- zna zasady i koncepcje teorii ekonomii w odniesieniu do funkcjonowania rynku oraz gospodarowania w warunkach W6-ZB-S1-W05 5
WYKSP1-CRS2 |ograniczonych zasobow
W6-ZB-S1- potrafi wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacjach sektora publicznego, W6-ZB-S1-U04 5
WYKSP1-CRS3 |prywatnego oraz trzeciego sektora gospodarki.
W6-ZB-S1- potrafi przygotowywac prace pisemne i wystgpienia ustne, dotyczace zagadnien szczegotowych zwigzanych z kierunkiem W6-ZB-S1-U11 5
WYKSP1-CRS4 |studiéw, z wykorzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych i réznych Zrodet
W6-ZB-S1- jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci. W6-ZB-S1-K01 5
WYKSP1-CRS5
W6-ZB-S1- jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego. W6-ZB-S1-K03 5

3. Opis modutu

Opis

organizacji oraz nabycie umiejetnosci ich stosowania. Tematyka zaje¢ obejmuje:

Celem modutu ze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) jest zapoznanie studentdw z problematyka wspétczesnego podejscia do zarzadzania
przedsiebiorstwem z perspektywy wyzwan etycznych i jego relacji z otoczeniem, zwtaszcza interesariuszami. Celem jest zdobycie wiedzy na temat
réznych wyzwan na styku zarzadzania z rzeczywistoscig gospodarczg oraz poznanie instrumentéw tworzenia dialogu z wnetrzem i otoczeniem

Istote, cele, podstawowe funkcje i dziatania w zakresie CSR; Elementy procesu kognitywnej moralnosci i etyki oraz warunkowania zachowan w tym
obszarze, identyfikowania i mapowania interesariuszy, zagadnien etycznych w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi i ksztattowania polityki
personalnej, roli CSR w komunikowaniu sie z otoczeniem z wykorzystaniem réznych standardéw m.in. normy 1SO25000, tworzenia i kierowania
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dziataniami w zakresie swiadomego konsumeryzmu oraz tworzenia wartosci wspolnej. Dodatkowo wskazywany jest kierunek wykorzystania CSR do
tworzenia innowacji, zwtaszcza z wykorzystaniem zréwnowazonego rozwoju i Zero Waste.

Wymagania wstepne

Elementy podstaw zarzgdzanie i organizacji oraz ekonomii

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- Test wiedzy pisemny, egzamin Test wiedzy, pisemny, egzamin, zadania dodatkowe w formie projektow. W6-ZB-S1-WYKSP1-CRS1,
WYKSP1-CSR Pisemny sprawdzian wiadomosci w postaci testu jednokrotnego wyboru. W6-ZB-S1-WYKSP1-CRS2,

Prezentacja projektéw

W6-ZB-S1-WYKSP1-CRS3,
W6-ZB-S1-WYKSP1-CRS4,
W6-ZB-S1-WYKSP1-CRS5,
W6-ZB-S1-WYKSP1-CRS6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- wyktad Wyktady w formie prezentacji multimedialnej; 15 Przygotowanie do testu wiedzy. 45 W6-ZB-S1-WYKSP1-
WYKSP1-CSR Kombinacja teorii, analizy studiéw Opracowanie prac dodatkowych na ocene. CSR

przypadkow, prezentacji zagadnien.

Pisemny sprawdzian wiadomos$ci w postaci
testu jednokrotnego wyboru;

Realizacja dodatkowych prac.
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Spoteczne i kuturowe oddziatywanie mediéw

Kod modutu: W6-ZB-S1-WYKSP1-SKOM

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1- ma $wiadomos¢ spoteczno-regulacyjnych funkcji kultury medialnej i jej znaczenia dla indywidualnego i grupowego rozwoju W6-ZB-S1-K01 1
WYKSP1-K1 SpO*ecznOéCi W6-ZB-S1-K02 3
W6-ZB-S1- potrafi zidentyfikowac r6zne rodzaje wytworéw kultury medialnej oraz dokonywac ich ogélnej analizy. Potrafi wskazywac¢ na W6-ZB-S1-U01 1
WYKSP1-Ul zastosowanie mechanizméw do réznych celéw spotecznych, kulturowych i biznesowych; W6-ZB-S1-U02 1
W6-ZB-S1-U09 4
W6-ZB-S1- zna i rozumie podstawowe pojecia i konteksty nauki zwigzane ze spotecznym i kulturowym oddziatywaniem mediow, rozumie W6-ZB-S1-W01 1
WYKSP1-W1 konsekwencje uczestnictwa w obiegu kultury, zna sposoby opisywania kultury oraz rozumie podstawowe cechy i ptaszczyzny W6-ZB-S1-W02 2
jawisk medialnych w kontekscie ich ezyi Ofczesnych uje¢ o ddziat A;
zjawisk medialnych w kontekscie ich genezy i wspotczesnych uje¢ oraz oddziatywan; W6-ZB-S1-W12 3
3. Opis modutu
Opis Celem zajec jest przyblizenie znaczenia roli medidéw w ksztattowaniu wspoétczesnego spoteczenstwa, przedstawienie elementarnych zasad jezyka

mediéw, zaznajomienie z kontekstami historycznymi srodkéw przekazu wraz z ich trwaniem w kontek$cie medialnego jezyka perswazji, oraz
uswiadomienie kulturotwdrczej roli jaka spetniajg media w szeroko rozumianym systemie kultury (upowszechniania kultury, socjalizacji, edukacji i
wychowania). Gtéwne tresci moduly koncentrujg sie wokot nastepujacych obszardw jak kultura, kultura popularna i/a kultura masowa, historyczne
konteksty kultury popularnej i masowej, wybrane koncepcje komunikowania masowego, perswazja i manipulacja medialna, aktywizacja spoteczna, media
spotecznosciowe, konteksty etyczne w komunikowaniu przez media.

Wymagania wstepne brak

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- egzamin ustny weryfikacja podczas egzaminu ustnego wiedzy nabytej podczas wyktaddw i zaznajamianiu sie
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WYKSP1 Z literaturg przedmiotu. W6-ZB-S1-WYKSP1-K1, W6-
ZB-S1-WYKSP1-Ul, W6-ZB-
S1-WYKSP1-W1

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikac]|
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- wyktad wyktad — metody podajgce z elementami 15 indywidualna praca z literaturg przedmiotu i 30 W6-ZB-S1-WYKSP1
WYKSP1 dyskusiji tekstami kultury, prowadzgca do
samodzielnego poszerzania wiedzy oraz
lektura uzupetniajgca w zakresie
wskazanych zagadnienh
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztatcenia praktyczny

6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: System ubezpieczen spotecznych

Kod modutu: W6-ZB-S1-WYKSP2-SUS

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1- zna relacje ekonomiczne, prawne i spoteczne w sektorach publicznym, prywatnym i pozarzadowym w aspekcie organizacyjnymi |W6-zZB-S1-W01 5
WYKSP2-SUS1 (polityki personalnej
W6-ZB-S1- zna zasady i koncepcje teorii ekonomii w odniesieniu do funkcjonowania rynku oraz gospodarowania w warunkach W6-ZB-S1-W05 4
WYKSP2-SUS2 |ograniczonych zasobow
W6-ZB-S1- potrafi formutowac, analizowac i rozwigzywac problemy zwigzane z funkcjonowaniem organizacji oraz wspottworzacych jg W6-ZB-S1-U01 5
WYKSP2-SUS3 |jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej i doswiadczen praktycznych z
zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci, nauk o polityce i administracji, nauk prawnych, ekonomii i finansow, nauk o komunikaciji
spotecznej i mediach.
W6-ZB-S1- jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci W6-ZB-S1-K01 4
WYKSP2-SUS4
W6-ZB-S1- jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii W6-ZB-S1-K02 5
WYKSP2-SUS5 |ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu

3. Opis modutu

Opis Celem modutu jest nabycie wiedzy na temat roli i znaczenia systemu ubezpieczen spotecznych dla funkcjonowania gospodarki, organizacji i jej
uczestnikdw. Podczas zajec¢ zostang omowione prawne, ekonomiczne i spoteczne podstawy zabezpieczenia spotecznego, w tym ustalenia teorii oraz
rozstrzygniecia judykatury dotyczgce aktualnych probleméw w systemie ubezpieczen spotecznych, struktura ubezpieczen oraz problemy koordynaciji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego w Unii Europejskiej, spojrzenie na system ubezpieczen spotecznych z punktu widzenia teorii ekonomii i interesu
spotecznego.

Wymagania wstepne Podstawy organizacji i zarzadzania, Ekonomia, Podstawy prawoznawstwa
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- egzamin, test wiedzy pisemny Test wiedzy, pisemny W6-ZB-S1-WYKSP2-SUS1,
WYKSP2-SUS

Egzamin;Pisemny sprawdzian wiadomosci w postaci testu wielokrotnego wyboru.

W6-ZB-S1-WYKSP2-SUS2,
W6-ZB-S1-WYKSP2-SUS3,
W6-ZB-S1-WYKSP2-SUS4,
W6-ZB-S1-WYKSP2-SUS5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

kod

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba | ofektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- wyktad Wyktady w formie prezentacji multimedialnej. 15 Przygotowanie do testu wiedzy. 45 W6-ZB-S1-WYKSP2-
WYKSP2-SUS SUS
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Szkolenia i rozwdj personelu

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu: W6-ZB-S1- SZRP

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1- jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii W6-ZB-S1-K02 4
SZRP- k1 ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu
W6-ZB-S1- potrafi wykonywaé zadania w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi tj. miedzy innymi realizowaé zadania procesu kadrowego, |W6-ZB-S1-U05 5
SZRP-ul zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia w organizacji, przedsiebiorstwie, aktywnie zarzadzac¢ Sciezkg rozwoju
zawodowego i kariery oséb funkcjonujacych wewnatrz organizacji zgodnie z jej celami.
W6-ZB-S1- potrafi komunikowaé sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii, uczestniczac w debatach prezentujac i dokonujac | W6-ZB-S1-U06 5
SZRP-u2 oceny stanowisk przedstawicieli HR management, przedstawicieli dyscyplin naukowych z dziedziny nauk spotecznych,
przedstawicieli wiodgcych polityk branzowych
W6-ZB-S1- potrafi planowac i organizowac¢ prace indywidualng oraz zespotowa, efektywnie wspotdziata¢ jako cztonek zespotu i koordynator | W6-ZB-S1-U08 5
SZRP-u3 dziatan
W6-ZB-S1- zna zasady zarzadzania, planowania, rozwoju, optymalizacji i kierowania zasobami ludzkimi w réznych podmiotach administracji |W6-zZB-S1-W06 4
SZRP-wl
W6-ZB-S1- zna zagadnienia dotyczace doboru i optymalizacji kadr, metody motywowania, rozwijania kompetencji indywidualnych i W6-ZB-S1-W03 4
SZRP-w2 zespotowych, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze $ciezkg rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej,

procesow adaptacyjnych pracownikéw i zarzgdzania zmiang

3. Opis modutu

Opis

symulacji i grywalizacji stuzgcych zaspokojeniu tychze potrzeb. Tematyka zaje¢ obejmuje m.in.:

1.Szkolenie pracownikéw a inne formy doskonalenia
2.Rodzaje szkolenh pracowniczych

Celem modutu jest zapoznanie studentdw z problematyka rozwijania pracownikow z wykorzystaniem szkolen. Zajecia majg charakter warsztatowy i stuzg
pozyskaniu wiedzy na temat diagnozowania potrzeb rozwojowych pracownikéw i organizacji oraz dobierania i tworzenia szkolen oraz r6znego rodzaju
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3.Rozwéj kompetencji os6b dorostych, style uczenia sie na tle Cyklu Kolba
4.Rodzaje i funkcje treneréw w ramach szkolen

5.ldentyfikacja i analiza potrzeb szkoleniowych

6.Projektowanie szkolenia

7.Realizacja szkolenia — dob6r metod i rél

8.Ewaluacja szkolenia — ocena efektow szkolenia

9.Coaching jako forma rozwijania pracownikéw

Wymagania wstepne Podstawy Zarzgdzania zasobami ludzkimi

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia si¢ modutu
W6-ZB-S1- Test wiedzy pisemny, zaliczenie Pisemny sprawdzian wiadomos$ci w postaci testu jednokrotnego wyboru; W6-ZB-S1- SZRP- k1, W6-ZB-
SZRP S1- SZRP-ul, W6-ZB-S1-
Realizacja ¢wiczen aktywizujacych i pogtebiajacych wiedze zadanych w trakcie zajec; SZRP-u2, W6-ZB-S1- SZRP-
u3, W6-ZB-S1- SZRP-w1, W6-
ZB-S1- SZRP-w2

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikac]|
i efektéw uczenia si

hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢

W6-ZB-S1- ¢wiczenia Wyktady wprowadzajgce w formie 15 Przygotowanie do testu wiedzy. 45 W6-ZB-S1- SZRP

SZRP prezentacji multimedialnej; Zadania na ocene wykorzystujgce rézne
techniki i wiedze z zajeé,
Zadania i symulacje, odgrywanie rél.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Techniki menedzerskie

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu: W6-ZB-S1-TM

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-TM- |Student odznacza sie postawg gotowosci do stuchania, czyli pytania, identyfikowania i wybierania adekwatnych informaciji. W6-ZB-S1-K05 4
k1 Potrafi dyskutowaé, prezentowac i wygtasza¢ swoje poglady. Wyjasnia swoje stanowisko, inicjuje rozmowy, uzasadnia swoje
zdanie. Potrafi zmienia¢ swoje nastawienie do proceséw w zarzgdzaniu, modyfikowac sposoby dziatania, wptywac na innych,
stuchac ich, proponowac rozwigzania i weryfikowac efekty tych dziatan.
W6-ZB-S1-TM- |Student poprawnie postrzega rzeczywistos¢ organizacyjna, potrafi opisywac zjawiska, wyodrebnia¢ procesy i zasoby, powigza¢ |W6-zZB-S1-U04 5
ul przyczyny i skutki. Potrafi reagowac¢ odpowiednio do sytuacji biznesowej proponujgc i argumentujgc rozwigzania. Zbiera i
gromadzi informacje na temat zarzgdzania organizacja, buduje wtasne teorie krétkiego zasiegu, testuje je i adaptuje. Ma
zdolno$¢ zachowan w sytuacjach typowych i nietypowych, tworzy rozwigzania organizacyjne, wymysla sposoby dziatania.
W6-ZB-S1-TM- [Student potrafi wymieni¢ z pamieci najwazniejsze techniki menedzerskie, przywotac ich istote i odtworzy¢ definicje wybranych W6-ZB-S1-W06 4
wl czynnosci. Opisuje te techniki i wyjasnia ich dziatanie. Potrafi tumaczy¢ przyczyny ich stosowania, rozwigzuje proste problemy
biznesowe za ich pomocag. Potrafi analizowac problem, testowac rozwigzania, kwestionowac utarte sposoby dziatania.
Podejmuje krytyke dotychczasowych rozwigzan i broni swojego zdania. Potrafi argumentowac¢ swoje racje i ocenia¢ sytuacje
biznesowa. Tworzy wiasne techniki adaptujac istniejace.

3. Opis modutu

Opis

1.Budowanie zespotu (efekt synergii, role zespotowe, etapy w cyklu zycia zespotu, czynniki integrujgce zespot)
2.Techniki twérczego myslenia (cykl twérczego myslenia, technika 635, technika burzy mézgéw, technika Gordona)

organizacyjnych)
6.Techniki motywowania (techniki oparte na teoriach tresci, techniki oparte na teoriach procesu)

8.Zarzadzanie czasem (istota czasu, macierz zarzadzania czasem, technika wyznaczania priorytetu, technika ABC)

7.Prowadzenie zebran (technika wyréwnywania potrzeb informacyjnych, jezyk a informacja, proces komunikowania sie)

3.Podejmowanie decyzji (procedura racjonalnego podejmowania decyzji, technika oceny opcji decyzyjnych, btedy w postrzeganiu szans i faktow)
4. Techniki planowania (zaawansowana technika Gantt'a, metoda Sciezki krytycznej dla scenariuszy wydarzen, techniki ustalania celéw)
5.Techniki organizowania (elementy struktury organizacyjnej, opis stanowiska pracy, rodzaje struktur organizacyjnych,projektowanie struktur
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|Wymagania wstepne

podstawy organizacji i zarzgdzania oraz HRM

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

W6-ZB-S1-TM

Cwiczenia: test wielokrotnego
wyboru i pytania opisowe

Cwiczenia: test wielokrotnego wyboru i pytania opisowe

W6-ZB-S1-TM-k1, W6-ZB-S1-
TM-ul, W6-ZB-S1-TM-wl

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1-TM |éwiczenia Cwiczenia: test wielokrotnego wyboru i 30 Student aktywnie uczestniczy w zajeciach 90 W6-ZB-S1-TM
pytania opisowe pracujgc w zespotach.
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Trening kierowniczy

Kod modutu: W6-ZB-S1-WARS1-TK

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

W6-ZB-S1-TK- |jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania zasad etyki W6-ZB-S1-K04 5
k1 zawodowej i wymagania tego od innych. Systematycznej dbatosci o dorobek i tradycje wykonywanego zawodu.
W6-ZB-S1-TK- [potrafi formutowac, analizowac i rozwigzywaé problemy zwigzany z funkcjonowaniem organizacji oraz wspoéttworzacych jg W6-ZB-S1-U01 5
ul jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej i doswiadczen praktycznych z

zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, nauk o polityce i administracji, nauk prawnych, ekonomii i finanséw, nauk o komunikaciji

spotecznej i mediach.
W6-ZB-S1-TK- |potrafi komunikowaé sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii, uczestniczagc w debatach prezentujac i dokonujagc | W6-zZB-S1-U06 5
u2 oceny stanowisk przedstawicieli HR management, przedstawicieli dyscyplin naukowych z dziedziny nauk spotecznych,

przedstawicieli wiodgcych polityk branzowych.
W6-ZB-S1-TK- |potrafi planowac i organizowac¢ prace indywidualng oraz zespotowa, efektywnie wspétdziata jako cztonek zespotu i koordynator |W6-zB-S1-U08 5
u3 dziatan.
W6-ZB-S1-TK- |zna relacje ekonomiczne, prawne i spoteczne w sektorach publicznym, prywatnym i pozarzadowym w aspekcie organizacyjnymi |W6-zZB-S1-W01 5
wil polityki personalne;j.
W6-ZB-S1-TK- |zna podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego, podstawowg problematyke dotyczgca finansowych, W6-ZB-S1-W13 5
w2 marketingowych i prawnych aspektéw zawodu managera
3. Opis modutu
Opis Celem modutu jest poszerzenie wiedzy na temat roli i funkcji petnionych przez kierownika, jego wydajnosci i efektywnosci. Podczas zaje¢ zostang

omowione metody i techniki wykorzystywane w projektowaniu pozytywnego $rodowiska pracy, pomocne przy opracowywaniu strategii

osiggania celow organizacyjnych i osobistych oraz planowaniu efektywnego procesu realizacji zadan. Poruszana tematyka obejmuje nastepujace
zagadnienia: Wspotczesne determinanty zarzadzania; Role i funkcje menedzera. Osobowosé kierownika (opis zachowan w kategoriach behawioralnych);
Sprawnos$¢ i skutecznosé w pracy menedzera; Wladza i wywieranie wptywu; Proces podejmowania decyzji. Delegowanie zadan; Przywodztwo a
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kierowanie. Paradygmaty przywodztwa. Style kierowania; Diagnoza potencjatu kierowniczego; Radzenie sobie w sytuacji konfliktowej; Negocjacje —
mediacje; Rozmowy oceniajace; Zaangazowanie w prace. Satysfakcja z pracy.

Wymagania wstepne

Podstawy organizacji i zarzgdzania, Ekonomia, Wprowadzenie do prawoznawstwa, Podstawy rachunkowos$ci, HR Management.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- Realizacja pracy zaliczeniowe;. Praca zaliczeniowa — przeprowadzenie diagnozy kierowniczej W6-ZB-S1-TK-k1, W6-ZB-S1-
WARS1-TK Zaliczenie modutu TK-ul, W6-ZB-S1-TK-u2, W6-

ZB-S1-TK-u3, W6-ZB-S1-TK-
wl, W6-ZB-S1-TK-w2

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
W6-ZB-S1- warsztat Kombinacja teorii, analizy studiéw 15 Opracowanie i przedstawienie diagnozy 45 W6-ZB-S1-WARS1-
WARS1-TK przypadkow, prezentacji zagadnien, kierowniczej. TK

opracowanie raportéw z pracy badawcze;.

Studenci pracujg zaréwno w grupach
podczas warsztatow, jak i w zespotach
projektowych w ramach pracy wiasne;.
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: UX desing-Projektowanie doswiadczen uzytkownika

Kod modutu: W6-ZB-S1-WARS3-UXE

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1- jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii W6-ZB-S1-K02 5
WARS3-UX-k1 [ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu
W6-ZB-S1- potrafi planowac i organizowac¢ prace indywidualng oraz zespotowa, efektywnie wspotdziata¢ jako cztonek zespotu i koordynator |W6-zB-S1-U08 5
WARSS3-UX-ul [dziatan
W6-ZB-S1- potrafi stosowac formy zachowan zwigzane z publicznymi prezentacjami plastycznych dziatan projektowych dla potrzeb W6-ZB-S1-U12 4
WARS3-UX-u2 |zawodowych o charakterze spoteczno-ekonomicznym, finansowym, prawnym, politycznym i biznesowym
W6-ZB-S1- zna powigzania i zalezno$ci miedzy teoretycznymi i praktycznymi elementami programu studiéw w zakresie zagadnien dziedziny |W6-ZB-S1-W12 3
WARS3-UX-wl |nauk spotecznych oraz projektowania graficznego
3. Opis modutu
Opis Celem modutu jest zapoznanie studentdéw z podstawami procesu projektowania doswiadczen uzytkownika podczas tworzenia produktéw i ustug.
Zwlaszcza chodzi tu o metodyke design thinking. Studenci otrzymajg podstawy z nastepujacych tematow: design thinking jako metoda tworzenia
innowacji w oparciu o zrozumienie potrzeb klientéw; Narzedzia heurystyczne; Metody badan potrzeb i motywacji uzytkownikow; Techniki

wplywania na uzytkownikdw za pomoca rozmiaréw, koloréw i rozmieszczenia elementéw; Definiowanie probleméw i prototypowanie. Szkicowanie
projektu; Ewaluacja i testowanie zaprojektowanych rozwigzan.

Wymagania wstepne brak

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- Realizacja pracy projektowej/ Opracowanie rozwigzania metoda myslenia projektowego. W6-ZB-S1-WARS3-UX-k1,
WARSS3-UXE (zaliczeniowej. Zaliczenie modutu W6-ZB-S1-WARS3-UX-ul,
W6-ZB-S1-WARS3-UX-u2,
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W6-ZB-S1-WARS3-UX-wl

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- warsztat Zaliczenie WarsztatyKombinacja teorii, 15 Opracowanie i przedstawienie rozwigzania 45 W6-ZB-S1-WARS3-
WARS3-UXE warsztatéw rozwigzujgcych problemy i dla wczesniej wytyczonego problemu UXE

analizy case study. Studenci pracujg
zaréwno w grupach podczas zajec
warsztatowych, jak i w zespotach
projektowych w ramach pracy wiasne;.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Warsztaty kompetencji pracowniczych w sektorze publicznym

Kod modutu: W6-ZB-S1-WARS2-WKP

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

W6-ZB-S1- Posiada wiedze obejmujgca uwarunkowania, metody i narzedzia kreowania struktur organizacyjnych, tworzenia i funkcjonowania |W6-ZB-S1-W02 4
WARS2-WKP-1 |mechanizméw zarzgdzania organizacjami spotecznymi.
W6-ZB-S1- Dysponuje zasobem wiedzy dotyczgcym prawidtowosci rzadzgcych sektorem publicznym, prywatnym i trzecim sektorem oraz W6-ZB-S1-W01 3
WARS2-WKP-2 |charakter wystepujgcych w nich wewnetrznych relacji.
W6-ZB-S1- Posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji sektora | W6-ZB-S1-U01 5
WARS2-WKP-3 |publicznego oraz jednostek i grup w ramach organizaciji. W6-ZB-S1-U04 5
W6-ZB-S1- Potrafi aktywnie zarzadzac¢ Sciezka rozwoju zawodowego i kariery oséb bedgcych wewnatrz organizacji oraz prowadzi¢ W6-ZB-S1-U05
WARS2-WKP-4 |doradztwo personalne w sferze indywidualnych Sciezek rozwoju zawodowego.
W6-ZB-S1- Wykazuje umiejetnos¢ aktywnego uczestnictwa w przygotowaniu réznych projektow np. politycznych, czy obywatelskich W6-ZB-S1-K03 5
WARS2-WKP-5 |uwzgledniajgc normy prawne. W6-ZB-S1-K05 5
W6-ZB-S1- Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi kompetentnie wspétdziatac i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role. W6-ZB-S1-K02
WARS2-WKP-6

3. Opis modutu

Opis

zawodowego pracownika, czy rozwojem zasobow ludzkich jako obszaru polityki personalnej w JST.

Zapoznanie stuchaczy z tresciami specjalistycznymi dotyczacymi kompetencji pracowniczych w sektorze publicznym, ktére zwigzane sa z przysztym ich
praktycznym funkcjonowaniem w srodowisku pracy Modut obejmowac bedzie tresci zwigzane m.in. z teoretycznymi podstawami kreowania rozwoju

Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- zaliczenie Weryfikacja efektéw uczenia sie zostanie dokfadnie okreslona w sylabusie stworzonym dla W6-ZB-S1-WARS2-WKP-1,
WARS2-WKP modutu.

W6-ZB-S1-WARS2-WKP-2,
W6-ZB-S1-WARS2-WKP-3,
W6-ZB-S1-WARS2-WKP-4,
W6-ZB-S1-WARS2-WKP-5,
W6-ZB-S1-WARS2-WKP-6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- warsztat Metoda problemowa. 15 Praca wiasna studenta obejmuije: 45 W6-ZB-S1-WARS2-
WARS2-WKP Metody praktyczne (metoda projektowa, WKP

metoda warsztatowa, metoda, metoda tekstu
przewodniego).

— studiowanie literatury przedmiotu,
przygotowanie wystapien ustnych,

— przygotowanie projektu,
przygotowanie do zaliczenia.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Wizualizacja a merchandising

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: W6-ZB-S1-WARS1-WM

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1- jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci. W6-ZB-S1-K01 5
WARS1-WM-k1
W6-ZB-S1- jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych W6-ZB-S1-K02 4
WARS1-WM-k2 [i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci
Z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.
W6-ZB-S1- potrafi wkasciwie dobiera¢ zrodta i informacje pochodzace z rynku oraz witasciwie je ocenia¢ poddajgc stosownej weryfikacji i W6-ZB-S1-U02 5
WARS1-WM-ul [krytycznej analizie.
W6-ZB-S1- potrafi przygotowywac prace pisemne i wystgpienia ustne, dotyczace zagadnien szczegbétowych zwigzanych z kierunkiem W6-ZB-S1-U11 4
WARS1-WM-u2 [studidw, z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych i réznych zrodet.
W6-ZB-S1- zna zasady tworzenia i rozwijania r6znych form indywidualnej przedsiebiorczosci W6-ZB-S1-W03 5
WARS1-WM-w1 |w aspekcie formalno-prawnym i merytorycznym w oparciu o struktury spoteczne, polityczne, ekonomiczne i kulturowe oraz
rozumie procesy ich przemian.
W6-ZB-S1- zna metody, techniki i narzedzia pozyskiwania, tworzenia, analizy i ochrony danych, informacji i wiedzy niezbednych dla W6-ZB-S1-W09 5

WARS1-WM-w2

funkcjonowania organizacji, przedsiebiorstw wszystkich trzech sektoréw gospodarki.

3. Opis modutu

Opis

merchandisingowych.

Tre$¢ modutu:

1.Istota marketingu sensorycznego.

2.Merchandising — ujecie waskie i szerokie.

3.Typy merchandisingu oraz jego gtéwne funkcje i cele.

Modut ma umozliwi¢ studentom pozyskanie elementarnej z zakresu merchandisingu (ujecie waskie i szerokie) oraz przygotowywania strategii
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4.Instrumenty

6.System iden
7.Koncepcja v

merchandisingu.

5.Kreowanie wizerunku.

tyfikacji wizualnej i jego znaczenie.
isual merchandisingu.

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ elementarnych zagadnienh z zakresu podstaw marketingu.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

zadania praktycznego.

w ramach modutu. Ocenie podlega stopieri opanowania wiedzy teoretycznej.
pisemna praca zespotowa — zastosowanie wiedzy teoretycznej dla rozwigzania powierzonego

pisemna prezentacja wynikOw pracy zespotowej na forum grupy ¢wiczeniowej i obrona
prezentowanego stanowiska w czasie dyskusji.

obserwacja postepow w uczeniu sie oraz pracy zespotowej, ocena indywidualnej aktywnosci
i zaangazowania stuchacza w zajecia (w tym dyskusje).

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- egz. pisemny,praca egzamin pisemny, zespotowa praca zaliczeniowa, prezentacja, ocena ciggta W6-ZB-S1-WARS1-WM-k1,
WARS1-WM |zal.,prezentacja,ocena ciagta Test wiedzy obejmujacy zagadnienia realizowane

W6-ZB-S1-WARS1-WM-k2,
W6-ZB-S1-WARS1-WM-ul,
W6-ZB-S1-WARS1-WM-u2,
W6-ZB-S1-WARS1-WM-w1,
W6-ZB-S1-WARS1-WM-w2

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

kod

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

praca w grupach projektowych,
wykorzystanie pomocy audiowizualnych

samodzielne przyswojenie wiedzy w
odniesieniu do podstawowych zagadnien;
przygotowanie pracy projektowej
(zaliczeniowej —

semestralnej)

nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
W6-ZB-S1- warsztat Warsztat, analiza studiow przypadkow 15 praca ze wskazana literaturg obejmujaca 45 W6-ZB-S1-WARS1-
WARS1-WM dyskusja na temat omawianych zagadnien,

WM
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Wizualizacja proceséw kreatywnych

1. Liczba punktéw ECTS: 6

Kod modutu: W6-ZB-S1-WPK

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

W6-ZB-S1- student krytycznie podchodzi do swojej pracy twérczej oraz rozumie istotnos¢ profesjonalnej, krytycznej oraz konstruktywnej W6-ZB-S1-K01 1
WPK-k1 oceny swojej pracy twoérczej W6-ZB-S1-K06 5
W6-ZB-S1- student ma podstawowe umiejetnosci rysunkowe; potrafi wykorzystywac klasyczne (papier, otdbwek, pioro, flamaster, tusz) W6-ZB-S1-Ul1l 3
WPK-ul narzedzia warsztatowe oraz narzedzia cyfrowe (np. grafika wektorowa) w tworzeniu zrozumiatych komunikatéw wizualnych W6-ZB-S1-U12 5
W6-ZB-S1- Student ma podstawowg wiedze dotyczgca zatozen komunikacji wizualnej W6-7B-S1-K01 5
WPK-wl W6-ZB-S1-K06 1
W6-ZB-S1-U10 5
W6-ZB-S1-U12 3
W6-ZB-S1-W10 3
W6-ZB-S1-W12 5

3. Opis modutu

Opis

narzedzi lub wspieranie tychze.
Podstawowg umiejetnoscig dotyczaca zapisywania danych, poza pismem, jest rysunek.

musi posiadac wysokich waloréw artystycznych / estetycznych. Istotne jest, by byt komunikatywny.

uzyteczne notatki.

Wymaga ¢wiczen, zwracania uwagi na szczegoty, rozwijanie obserwacji.

Wizualizacja proceséw kreatywnych jest obszarem obejmujgcym r6zne sposoby notacji i przekazywania informacji bez uzycia werbalnych i tekstowych

Umiejetnos¢ opisywania rzeczywistosci za pomoca jezyka mozna rozwija¢ i utrwalaé¢ u kazdego cztowieka. Rysunek jako narzedzie komunikacyjne nie
Podczas zaje¢ studenci poznawaé beda podstawowe zagadnienia rysunkowe, beda uczyli sie rysowania swoich pomystéw tak samo jak ucza sie robic

Rozwijana bedzie umiejetnos¢ skutecznego taczenia obrazu i tematu, by uczyni¢ komunikacje zrozumialsza. Komunikacja wizualna potrafi dostarczac
argumentow w procesie twérczym, w przekonywaniu do swoich racji. Rysunek przydaje sie niemal w kazdej dziedzinie aktywnos$ci tworczej cztowieka.
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tyle, ile widze”

(postawa rysownika).

Student powinien opanowa¢ dwie fundamentalne koncepcje poznawcze, ktore wyrazajg sie w idei: ,widze tyle, ile wiem” (postawa badacza) oraz ,wiem

Wymagania wstepne

brak wymagan wstepnych

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- Przeglad semestralny Studenci wykonujg éwiczenia semestralne, ktére konsultowane sg podczas zajec, a nastepnie |W6-ZB-S1-WPK-k1, W6-ZB-
WPK poddawane ocenie ogodlnej podczas zaliczenia, w trakcie tzw, przegladu. S1-WPK-ul, W6-ZB-S1-WPK-
wl
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta L
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- ¢wiczenia éwiczenia, konsultacje, prezentacje 30 realizacja ¢wiczen rozpoczetych na 150 |W6-ZB-S1-WPK
WPK zagadnien zajeciach, czytanie lektur, analiza materiatow
wizualnych
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Wprowadzenie do prawoznawstwa

Kod modutu: W6-ZB-S1-WP

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

W6-ZB-S1-WP- |Student wykazuje zainteresowanie aktualnymi zagadnieniami prawnymi oraz aktywnie uczestniczy w wydarzeniach majacych W6-ZB-S1-K05 5
k1 zwigzek z szeroko rozumiang kulturg prawng W6-ZB-S1-K06 4
W6-ZB-S1-WP- |Student posiada umiejetno$¢ wyszukiwania i kwalifikowania norm postepowania regulujacych okre$lone sfery zycia spotecznego |W6-zZB-S1-U02 3
ul i gospodarczego
W6-ZB-S1-WP- |[Student zna podstawowg terminologie wynikajgca z tresci programowych modutu W6-ZB-S1-W13 5
wil

3. Opis modutu

Opis Modut Wprowadzenie do prawoznawstwa obejmuje zagadnienia z zakresu podstawowych poje¢ umozliwiajacych studiowanie kolejnych przedmiotow
prawniczych. Modut w szczeg6lnosci obejmuje pojecia i budowy przepisu, rodzajow przepiséw, pojecia i budowy systemu prawa, zagadnien zwigzanych
z tworzeniem, obowigzywaniem, stosowaniem i wykladnig przepisdéw prawa, usuwaniem sprzecznosci miedzy normami prawnymi. W ramy merytoryczne
tego modutu wchodzg takze podstawowe kwestie dotyczace podmiotu prawa, zwigzane zaréwno z geneza tych pojeé, jak i aktualnym ksztattem
uregulowan prawnych.

Tematyka modutu w szczegodlnosci obejmuje prawoznawstwo, sposoby powstawania prawa, dyskurs tworzenia prawa, budowa tekstu prawnego, vacatio
legis, zrodia prawa,przepisy prawa a normy prawne i ich podziat norm. Zasady prawa, aksjologia prawa, luki w prawie, pojecie sprawiedliwosci i
praworzadnosci, pojecie prawa podmiotowego, stosowanie prawa i wyktadnia prawa etc.

Wymagania wstepne Zakres wiedzy zapewniony formalnym kryterium przyjecia kandydata na studia na podstawie pozytywnego wyniku egzaminu maturalnego.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1-WP |zaliczenie pisemne Weryfikacja efektéw uczenia sie szczegbtowo przedstawiona zostanie w sylabusie przedmiotu |W6-ZB-S1-WP-k1, W6-ZB-S1-
WP-ul, W6-ZB-S1-WP-w1
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5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1-WP |wyktad Wktad multimedialny w zakresie 15 Studia literatury wraz z regulacjami prawnymi 45 W6-ZB-S1-WP
merytorycznych tresci modutu obowigzujacymi wg programu modutu
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Wychowanie fizyczne

Kod modutu: W6-ZB-S1-WF

1. Liczba punktéw ECTS: 0

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-WF- |Promuje spoteczne i kulturowe znaczenie aktywnosci fizycznej (sportowej, rekreacyjnej i turystycznej). W6-ZB-S1-K06 2
k1l
W6-ZB-S1-WF- |Potrafi poprawnie wykonac¢ elementy techniczne z wybranej dyscypliny sportowej, rekreacyjnej. Potrafi z powodzeniem zaliczy¢ |wWe6-zZB-S1-U08 2
ul test sprawnosci ogolnej (test Pilicza, test Coopera).
Potrafi aktywnie realizowaé sie na zajeciach sprawnosciowych o rozmaitym charakterze od gier zespotowych na Jodze konczac.

W6-ZB-S1-WF- |Zna przepisy z zakresu podstawowych gier zespotowych lub z innej wybranej dyscypliny sportu, a takze ma podstawowg wiedze |W6-ZB-S1-K01 5
wl 0 organizowaniu aktywnosci sportowo-rekreacyjnej i turystycznej.

3. Opis modutu

Opis

Uczelniana kultura fizyczna winna by¢ integralng i komplementarna czescig ogoélnoedukacyjnego programu szkoty wyzszej. Na kulture fizyczna sktadajg
sie: wychowanie fizyczne, rekreacja, sport i turystyka. Jest jedynym obszarem stwarzajgcym mozliwos¢ realizacji wartosci odnoszacych sie do ciata i
zdrowia oraz stanowi przeciwwage w stosunku do obcigzenia mtodziezy akademickiej pracg umystowg. Powinna uwzglednia¢ zmieniajgca sie
rzeczywisto$¢ i w znacznym stopniu uczestniczy¢ w procesie przygotowania studenta do dorostego zycia zawodowego oraz w rodzinie i spoteczeristwie.
Celem zaje¢ w tym module jest nauczenie elementéw technicznych w wybranej dyscyplinie sportowej. Utrwalenie umiejetnosci nabytych na poprzednim
etapie nauczania. Wyposazenie w niezbedny zasob wiedzy o kulturze fizycznej. Poznanie historii oraz przepiséw. Zapoznanie z organizacjg zawodow
oraz imprez rekreacyjnych i turystycznych. Wyrobienie poczucia wtasnej wartosci. Mobilizacja do postaw prozdrowotnych. Wspotpraca w grupie oraz
dyscyplina. Pokaza¢ wplyw aktywnosci ruchowej na organizm cztowieka, jego zdrowie i higiene (praca — wypoczynek).

Wymagania wstepne

Dotyczy studentéw aktywnie uczestniczacych w zajeciach:
Glownym wymogiem przyjecia do grupy jest brak przeciwwskazarn zdrowotnych.
Posiadanie umiejetnosci ptywania nie jest wymagane.
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczeni

a sie modutu

kod nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

W6-ZB-S1-WF
rozmowa kontrolna

egz. praktyczny, mikrolekcja,

lub

fragmentu zajec.
lub

Ocena studenta na podstawie jego postepdw, zaangazowania i aktywnosci w zajeciach oraz
umiejetnosci w zakresie wybranych dyscyplin sportowych.

Sprawdzenie wiadomosci dot. danej dyscypliny sportu podczas sedziowania i/lub prowadzenia
dokumentaciji (protokotéw) meczy.

Ocena wiedzy i praktycznego jej zastosowania w trakcie przeprowadzenia przez studenta

Ustny sprawdzian wiadomosci dotyczacych zagadnien kultury fizycznej oraz istoty
wychowania fizycznego w trakcie zajec.

W6-ZB-S1-WF-k1, W6-ZB-S1-
WF-ul, W6-ZB-S1-WF-w1l

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

kod

sposoby weryfikacji

nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
W6-ZB-S1-WF |éwiczenia Zajecia prowadzone sg z uzyciem 30 W zalezno$ci od rodzaju i formy zajec 30 W6-ZB-S1-WF

ponizszych metod:

1. Ogladowe (pokaz, obserwacja)

2. Stowne (opis, objasnienie, wyjasnienie)
3. Praktycznego dziatania:

- syntetyczna - nauczanie catego ruchu,

- analityczna - rozbicie ¢wiczenia na
fragmenty,

- kompleksowa - dzielenie catosci ha
fragmenty i po ich opanowaniu tgczenie w
calosé.

realizowanych w ramach moduty WF-u oraz
w zaleznosci od indywidualnych
uwarunkowan i mozliwosci kazdego
uczestnika-studenta.
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Wyktad monograficzny

Kod modutu: W6-ZB-S1-WYKMON

1. Liczba punktéw ECTS: 1

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

W6-ZB-S1- Efekty modutowe zostang wskazane we wlasciwym sylabusie danego przedmiotu realizowanego w konkretnym semestrze w W6-ZB-S1-K05 5
WYKMON-1-5 [ramach modutu Wyktad monograficzny. W6-ZB-S1-K06 5
(numeracja przy kodzie modutu dotyczy semestréw w jakich wystepuje modut Wyktad monograficzny) W6-ZB-S1-U11 5
W6-ZB-S1-U12 5
W6-ZB-S1-W12 5
W6-ZB-S1-W13 5

3. Opis modutu

Opis Wyktad monograficzny realizowany w semestrach od 1 do 5 . Wyklad kazdorazowo zawiera wtasne tresci przedmiotowe oraz wtasciwe efekty nauczania
a takze wiasciwg weryfikacje efektow uczenia sie. W zalezno$ci od semestru modut Wyktad monograficzny prezentuje przykladowo zagadnienia z
dziedziny sztuki, dziedziny nauk humanistycznych lub dziedziny nauk spotecznych.

Wymagania wstepne Brak

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- w zaleznosci od przedmiotu i Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie wskazuje sie kazdorazowo w sylabusie przedmiotu  [W6-ZB-S1-WYKMON-1-5
WYKMON przypisanych mu efektéw uczenia [realizowanego w ramach modutu Wyktad monograficzny
sie W zaleznos$ci od przedmiotu realizowanego w ramach wyktadu do wyboru warunki zaliczenia
beda wskazane w sylabusie danego przedmiotu.
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba | otektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1- wyktad Opis formy prowadzenia zaje¢ zostanie 15 Opis pracy wiasnej studenta zostanie 45 W6-ZB-S1-WYKMON
WYKMON zamieszczona w sylabusie danego zamieszczony w sylabusie danego

przedmiotu realizowanego w ramach modutu
Wyktad monograficzny

przedmiotu realizowanego w ramach modutu
Wyktad monograficzny
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Zamowienia publiczne

Kod modutu: W6-ZB-S1-ZPU

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-ZPU- |Student jest Swiadomy znaczenia zamoéwien publicznych i ochrony danych osobowych w gospodarce rynkowej W6-ZB-S1-K03 2
k1l
W6-ZB-S1-ZPU- [ Student umiejetnie rozwigzuje casusy z zakresu zamowien publicznych, rozwigzuje casusy z zakresu ochrony danych osobowych|We6-zB-S1-U02 3
ul
W6-ZB-S1-ZPU- | Student zna strony, przedmiot i zasady udzielania zamowien publicznych, wymienia i objasnia tryby udzielania zaméwien W6-ZB-S1-W08 4
wl publicznych, definiuje zasady przetwarzania danych osobowych oraz obowigzki administratora danych i prawa osoby, ktorej W6-ZB-S1-W09 5
dane dotycza

3. Opis modutu

Opis Modut obejmuje swoim zakresem merytorycznym takie zagadnienia jak przedmiot zaméwien publicznych z uwzglednieniem wytaczen przedmiotowych i
ograniczen stosowania ustawy. Poza tym obejmuje geneze i istote zamowien publicznych, zakres podmiotowy Ustawy Prawo zaméwien publicznych,
zasady udzielania zaméwien publicznych, tryby udzielania zamdwien, oraz ogtoszenia o przetargu i specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia jako
Zrodta informacji o zamowieniu.

Modut obejmuje swoim zakresem takze podstawowe pojecia z zakresu ochrony danych osobowych, obowigzki administratora danych osobowych i prawa
osoby, ktérej dane dotycza oraz zasady przetwarzania danych osobowych

Wymagania wstepne Wymagania w zakresie wiedzy: student posiada wiadomosci z zakresu prawa, ekonomii oraz finanséw publicznych

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- zaliczenie Metody aktywizujace - przypadkow, dyskusja dydaktyczna W6-ZB-S1-ZPU-k1, W6-ZB-
ZPU Metody praktyczne - rozwigzywanie casusow S1-ZPU-ul, W6-ZB-S1-ZPU-
ocena wypowiedzi ustnej sprawdzajacej wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne, wl
zaliczenie zaje¢ na podstawie oceny casusOw i oceny wypowiedzi ustnej
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5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba iﬂgﬁ%tx :gg;lil;a;{;
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
W6-ZB-S1- ¢wiczenia Metody aktywizujgce - studium przypadkéw, 15 Udziat w zajeciach, przygotowanie do zaje¢ 60 W6-ZB-S1-ZPU
ZPU dyskusja dydaktyczna (przeglad literatury i aktéw prawnych),
Metody praktyczne - rozwigzywanie casusow rozwigzywanie casusow, przygotowanie do
Wypowiedzi ustne sprawdzajgce wiedze kolokwium
teoretyczng i umiejetnosci praktyczne,
zaliczenie zaje¢ na podstawie oceny
casusow i oceny z wypowiedzi ustnej
studenta.
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Zarzgdzanie projektami

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu

: W6-ZB-S1-ZP

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1-ZP- |jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii W6-ZB-S1-K02 5
k1l ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.
W6-ZB-S1-ZP- |potrafi formutowaé, analizowac i rozwigzywaé problemy zwigzane z funkcjonowaniem organizacji oraz wspéttworzacych ja W6-ZB-S1-U01 5
ul jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej i doswiadczen praktycznych z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, nauk o polityce i administracji, nauk prawnych, ekonomii i finanséw, nauk o komunikacji spotecznej
i mediach.
W6-ZB-S1-ZP- |potrafi dobierac i stosowaé wtasciwe metody oraz narzedzia uzyteczne dla potrzeb badan W6-ZB-S1-U03 4
u2
W6-ZB-S1-ZP- [potrafi planowac i organizowac prace indywidualng oraz zespotowa, efektywnie wspotdziata¢ jako cztonek zespotu i koordynator |W6-ZB-S1-U08 5
u3 dziatan.
W6-ZB-S1-ZP- |zna uwarunkowania (ekonomiczne, prawne, etyczne, i inne), metody i instrumenty kreowania struktur organizacyjnych, W6-ZB-S1-W02 4
wl tworzenia i funkcjonowania mechanizmow zarzadzania organizacjami funkcjonujgcymi w réznych sektorach.

3. Opis modutu

Opis

Zrodet finansowania oraz analizy ryzyka projektow; Narzedzi zarzadzania projektami.

Celem modutu jest przekazanie wiedzy na temat metod i technik wykorzystywanych w procesie zarzgdzania r6znego rodzaju projektami. Podczas zaje¢
zostang omowione techniki przygotowania i prowadzenia projektéw, budowania zespotu projektowego, tworzenia harmonogramow i planéw projektu
oraz jego realizacji i kontroli. Tematy poruszane w trakcie zaje¢ obejmujg zagadnienia: Znaczenia projektdw w zarzgdzaniu; Cech i rodzajéw projektow;
Metodologii zarzadzania projektem; Aspektéw instytucjonalnych i funkcjonalnych zarzgdzania projektem; Etapow zarzadzania projektem; Planowania
przebiegu i zasobdw projektu oraz okreslania struktury projektu. Metod obrazowania planowanych dziatan; Oceny projektéw; Budzetowania projektow.

Wymagania wstepne

Podstawy organizacji i zarzadzania, Podstawy rachunkowosci, HR Management.
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

W6-ZB-S1-ZP

zaliczenie, projekt zaliczeniowy

Realizacja projektu zaliczeniowego. Zaliczenie modutuPraca zaliczeniowa — przygotowanie

W6-ZB-S1-ZP-k1, W6-ZB-S1-

projektu ZP-ul, W6-ZB-S1-ZP-u2, W6-
ZB-S1-ZP-u3, W6-ZB-S1-ZP-
wil
5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢
rodzaj prowadzonych zajeé raca wlasna studenta
kod oiji)s (z uwng:dnienjiZm metod liczba - liczba sposoby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W6-ZB-S1-ZP |¢wiczenia Kombinacja teorii, analizy studiéw 30 Opracowanie i przedstawienie 90 W6-ZB-S1-ZP

przypadkow, prezentacji zagadnien,

opracowanie raportow z pracy badawcze;.

Studenci pracujg zaréwno w grupach
podczas éwiczen, jak i w zespotach
projektowych w ramach pracy wiasne;.

zaproponowanego projektu.
Realizacja pracy zaliczeniowej. Zaliczenie
modutu
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Nazwa kierunku

zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2021/2022 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi (HR Management)

1. Liczba punktéw ECTS: 5

Kod modutu: W6-ZB-S1-HRM

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
W6-ZB-S1- jest gotéw do efektywnego uczestniczenia w procesach zarzgadzania zasobami ludzkimi stuzgcych prawidtowemu funkcjonowaniu | W6-ZB-S1-K06 5
HRM-k1 i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizacji.
W6-ZB-S1- potrafi wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacjach sektora publicznego, W6-ZB-S1-U04 5
HRM-ul prywatnego oraz trzeciego sektora gospodarki.
W6-ZB-S1- potrafi wykonywa¢ zadania w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi tj. miedzy innymi realizowac¢ zadania procesu kadrowego, |W6-ZB-S1-U05 5
HRM-u2 zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia w organizacji, przedsiebiorstwie, aktywnie zarzgdzaé $ciezkg rozwoju
zawodowedo i kariery 0s6b funkcjonujgcych wewnatrz organizacji zgodnie z jej celami.
W6-ZB-S1- potrafi komunikowaé sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii, uczestniczagc w debatach prezentujac i dokonujac | W6-zZB-S1-U06 5
HRM-u3 oceny stanowisk przedstawicieli HR management, przedstawicieli dyscyplin naukowych z dziedziny nauk spotecznych,
przedstawicieli wiodgcych polityk branzowych
W6-ZB-S1- zna relacje ekonomiczne, prawne i spoteczne w sektorach publicznym, prywatnym i pozarzadowym w aspekcie organizacyjnymi |W6-zZB-S1-W01 5
HRM-w1 polityki personalne;j. W6-ZB-S1-W06 5
oraz zasady zarzadzania, planowania, rozwoju, optymalizaciji i kierowania zasobami ludzkimi w ré6znych podmiotach administracji
W6-ZB-S1- zna zagadnienia dotyczace doboru i optymalizacji kadr, metody motywowania, rozwijania kompetencji indywidualnych i W6-ZB-S1-W07 5
HRM-w2 zespotowych, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze $ciezkg rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej,

procesOw adaptacyjnych pracownikéw i zarzadzania zmiang.

3. Opis modutu

Opis

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z problematyka wspoétczesnego podejscia do realizacji funkcji personalnej w organizacji, zdobycie wiedzy na
temat proceséw kadrowych, poznanie instrumentéw zarzadzania zasobami ludzkimi oraz nabycie umiejetnosci ich stosowania. Tematyka zaje¢
obejmuje: istote, cele, podstawowe funkcje i dziatania w zakresie HR; Elementy procesu kadrowego i organizacji proceséw personalnych; Narzedzia HR;
Aspekt jakosciowy i ilosciowy planowania kadr; Znaczenie elastycznosci w realizacji funkcji personalnej; Pozyskiwanie kadr; System motywacji do pracy;
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Polityke ptac i systemy wynagrodzen; Znaczenie szkolenia i doskonalenia kadr; Karier zawodowa; Narzedzia i metody oceny pracownikow; Zagadnienia
redukcji i rekrutaciji

Wymagania wstepne Podstawy organizacji i zarzadzania.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
W6-ZB-S1- Test wiedzy, pisemny Egzamin; Test wiedzy, pisemny. Egzamin;Aktywnos¢ na ¢wiczeniach, realizacja i obrona pracy W6-ZB-S1-HRM-k1, W6-ZB-
HRM Aktywnos¢ na ¢wiczeniach, zaliczeniowej. Zaliczenie ¢wiczen. S1-HRM-ul, W6-ZB-S1-HRM-
realizacja i obrona pracy Pisemny sprawdzian wiadomos$ci w postaci testu wielokrotnego wyboru; u2, W6-ZB-S1-HRM-u3, W6-
zaliczeniowe;. Realizacja ¢wiczen zadanych w trakcie zajec; ZB-S1-HRM-w1, W6-ZB-S1-
Praca zaliczeniowa — projekt dziatan personalnych na przyktadzie wybranej organizacji. HRM-w2

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wlasna studenta

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin

W6-ZB-S1- ¢wiczenia Zaliczenie Cwiczenia. 30 Opracowanie pracy zaliczeniowej. 90 W6-ZB-S1-HRM
HRM Kombinacja teorii, analizy studiéw
przypadkow, prezentacji zagadnien. Studenci
pracujg zaréwno w grupach podczas
¢wiczen, jak i w zespotach projektowych w
ramach pracy wiasnej.

W6-ZB-S1- wyktad Test wiedzy, pisemny 30 Przygotowanie do testu wiedzy 90 W6-ZB-S1-HRM
HRM. Egzamin

Pisemny sprawdzian wiadomos$ci w postaci
testu wielokrotnego wyboru;

sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie
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