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Uniwersytet Slgski w Katowicach
ul. Bankowa 12
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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: PRAWO

1. Poziom/y studiéw: JEDNOLITE MAGISTERSKIE
2. Forma/y studiow: STACJONARNE/NIESTACJONARNE
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny: nie dotyczy
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz z okredleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw
na kierunku.

Punkty ECTS

L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

1 TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

[ nauczyciel przedmiotu . ......... ... ..o,
L] nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . ... ... oo ii i
L] nauczyciel praktycznejnaukizawodu . .. .....................
[ nauczyciel prowadzacyzajecia. .. .....c oo
L] nauczyciel psycholog

[ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[ nauczyciel pedagog specjalny

L] nauczyciel logopeda

[ nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

INazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie dla studentéw rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2025/2026

Kody charakterystyk Il
stopnia PRK do ktdrych
odnosi sie efekt
kierunkowy

Kod efektu
uczenia sie
kierunku

Efekty uczenia sie
Po ukoniczeniu studidw jednolitych magisterskich o profilu ogélnoakademickim na kierunku
studiow prawo absolwent:

WIEDZA

K_wo1

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu uwarunkowania zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
zawodowej prawnika, w tym w zakresie prawa wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego, jak
rowniez podstawowe zasady tworzenia oraz rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
niezbednych przy wykonywaniu zawodu prawnika.

2018_P7S_WK

K_W02

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne tendencje rozwojowe i ewolucje kluczowych
instytucji prawnych, ustrojowych i doktrynalnych, wzajemne zaleznosci pomiedzy nimi, a takze
ich znaczenie dla wspotczesnych systemdw prawa.

2018_P7S_WG

K_WO03

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie prawnicza dotyczacg poszczegdlnych dziedzin
prawa, a takze budowe norm i zasady funkcjonowania systemu prawnego.

2018_P7S_WG

K_WO04

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady rozumowania i logiki prawniczej oraz wyktadni
tekstow prawnych.

2018_P7S_WG

K_WO05

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zatozenia ustrojowe i organizacyjne funkcjonowania
wspotczesnego panstwa w perspektywie krajowej i miedzynarodowej, w szczegdlnosci posiada
zaawansowang wiedze na temat systemow sprawowania witadzy, dostrzegajac ztozone zaleznosci
pomiedzy nimi.

2018_P7S_WG

K_WO06

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu organizacje, kompetencje, procedury i tendencje
rozwojowe organow panstwowych, w szczegdélnosci ma zaawansowang wiedze w dziedzinie
sprawowania wtadzy politycznej na szczeblu centralnym i lokalnym, ochrony prawa i wymiaru
sprawiedliwosci oraz administracji, w tym administracji gospodarczej i finanséw publicznych.

2018_P7S_WG

K_Wo07

Znairozumie w pogtebionym stopniu system i hierarchie zrédet prawa, ich typy w poszczegdélnych
dziedzinach prawa, zasady i procedury tworzenia aktéw prawnych, posiada zaawansowang
wiedze na temat ich funkcji oraz wzajemnych relacji.

2018_P7S_WG

K_Wo08

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu instytucje i konstrukcje prawne wypracowane w
poszczegdlnych dziedzinach prawa, dostrzega wzajemne zaleznosci pomiedzy nimi, a takze ich
gtéwne tendencje rozwojowe.

2018_P7S_WG

K_W09

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu rodzaje wiezi spotecznych i kontekstu aksjologicznego,
posiadajgc zaawansowang wiedze na temat podmiotédw i adresatéw prawa, z uwzglednieniem
specyfiki poszczegdlnych dziedzin prawa.

2018_P7S_WK

K_W10

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu przedmiot regulacji w zakresie poszczegdlnych dziedzin
prawa, w szczegdlnosci co do zakresu praw i obowigzkdw ich podmiotéw.

2018_P7S_WG

K_W11

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspdtczesne wyzwania, zwigzane z dylematami
wspotczesnej cywilizacji, charakterystyczne dla poszczegdlnych dziedzin prawa.

2018_P7S_WK

K_W12

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu sposoby projektowania wtasnego rozwoju, planowania i
wykonywania dziatalnosci zawodowej, w szczegdlnosci poprzez tworzenie i rozwdj form
przedsiebiorczosci zwigzanych z dziatalnoscig zawodowa prawnikéw.

2018_P75_WK

K_W13

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu uwarunkowania spoteczne, etyczne, a takze standardy
miedzynarodowe obowigzujace w poszczegdlnych dziedzinach prawa.

2018_P7S_WK

K_ W14

Znairozumie w pogtebionym stopniu miejsce i znaczenie nauk prawnych w systemie nauk, a takze
ich relacje w stosunku do nauk pomocniczych i innych dyscyplin naukowych.

2018_P75_WK

K_W15

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady etyki obowigzujgce w nauce i przy wykonywaniu
zawodow prawniczych, ze szczegélnym uwzglednieniem obowigzku przestrzegania zasad
zachowania tajemnicy zawodowej i ochrony uzyskanych informacji.

2018_P75_WK

MOB.2023_W01

Ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych, zna zagadnienia
charakterystyczne dla wybranej dyscypliny nauki oraz rozumie jej zwigzek z wiodaca dyscypling
kierunku studiow

2018_P65_WG
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UMIEJETNOSCI

K_uo1

Postuguje sie co najmniej jednym jezykiem obcym z uwzglednieniem jezyka specjalistycznego na
poziomie co najmniej B2+

2018_P7S_UK

K_U02

Potrafi dostrzec, zinterpretowac i prognozowac zjawiska spoteczne, polityczne, ekonomiczne i
kulturowe, wptywajgce na tworzenie i stosowanie prawa.

2018_P7S_UW

K_U03

Posiada umiejetnos¢ oceny ztozonych i nietypowych probleméw w kontekscie ich zwigzku z
prawem, potrafigc dokonac ich interpretacji z uwzglednieniem zasad logiki prawniczej, formutujac
mozliwe rozwigzania w danej sprawie i proponujgc wiasne, takize w nieprzewidywalnych
warunkach.

2018_P7S_UW

K_U04

Potrafi odnalez¢ wtasciwg regulacje prawna, interpretowaé przepisy i wyciggna¢ wnioski, co do
dopuszczalnego lub wymaganego postepowania z wykorzystaniem wtasciwych technik i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

2018_P7S_UW

K_U05

Potrafi wtasciwie dobierajac zrddta i informacje, odnalez¢ odnoszace sie do stanu faktycznego
rozstrzygniecia jednostkowe (np. orzeczenia, decyzje), dokonaé oceny i krytycznej analizy ich
przydatnosci dla rozstrzygniecia danej sprawy i na tej podstawie prognozowaé mozliwe
rozstrzygniecia, jak tez zaproponowac wtasne.

2018_P7S_UW

K_U06

Potrafi formutowaé propozycje rozwigzan prawnych de lege ferenda, przy wykorzystaniu
istniejacych metod i narzedzi lub opracowujgc nowe.

2018_P7S_UW

K_U07

Przy formutowaniu i testowaniu opinii, wnioskdw i propozycji rozwigzan problemoéw z
poszczegdlnych dziedzin prawa potrafi wykorzystaé zaréwno wtasciwg metode, jak i narzedzia.

2018_P7S_UW

K_U08

Potrafi swobodnie wykorzysta¢ instrumenty zaczerpniete z réznych dziedzin prawa, takie w
sytuacjach wymagajgcych zastosowania wiedzy interdyscyplinarnej, formutujac i testujac
hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi.

2018_P7S_UW

K_U09

Przygotowujac stanowisko potrafi wykorzystac i zaprezentowac w sposob twadrczy literature o
charakterze dogmatycznym oraz bazy aktéw prawnych, orzecznictwa i decyzji.

2018_P7S_UW

K_U10

Potrafi przygotowywac projekty aktéw prawnych, wnioskdéw, opinii, stanowisk i rozstrzygniec¢
wymaganych w poszczegdlnych dziedzinach prawa przy wiasciwym wykorzystaniu posiadanej
wiedzy.

2018_P7S_UW

K_U11

Potrafi podejmowaé decyzje, przekonujaco je uzasadni¢ i bronié wtasnego stanowiska wsréd
roznych kregéw odbiorcéw, a takze prowadzi¢ debate z wykorzystaniem teorii i praktyki.

2018_P7S_UK

K_U12

Posiada umiejetnosci niezbedne w pracy prawnika, w zakresie kierowania zespotem,
uczestniczenia w jego pracach, wspétdziatania z innymi osobami, w tym petnienia roli eksperta
oraz reprezentowania strony w kontradyktoryjnym procesie.

2018_P75_UO

K_U13

Potrafi w sposdb etyczny rozwigzywac¢ dylematy zawodowe wiasciwe zawodowi prawnika,
planujac i realizujgc samodzielnie wtasne uczenie sie w zakresie poszczegdlnych dziedzin prawa
przez cate zycie, a takze ukierunkowujgc innych w tym zakresie.

2018_P7S_UU

KJ.2023_U

Komunikuje sie z otoczeniem jasno i zrozumiale w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego wykorzystujgc posiadang wiedze oraz terminologie

2018_P6S_UK

MOB.2023_U01

Stawia pytania i analizuje problemy badawcze oraz znajduje ich rozwigzania, wykorzystujac
wiedze, umiejetnosci i zdobyte doswiadczenia z zakresu wybranej dyscypliny nauki w powigzaniu
z wiodgcg dyscypling studiowanego kierunku. Komunikuje rezultaty swojej pracy w sposob jasny
i zrozumiaty nie tylko dla specjalistow

2018_P6S_UK,
2018_P6S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_K01

Jest gotdw do wypowiadania sie w waznych sprawach spotfecznych i Swiatopoglagdowych
zwigzanych z dziatalnoscig zawodowa prawnika, w tym z osobami niebedgcymi specjalistami w
danej dziedzinie.

2018_P7S_KO

K_K02

Jest gotéw do dokonania analizy prawnej wydarzen, zjawisk i sytuacji spotecznych, potrafigc
okresli¢ i oceni¢ indywidualne i zbiorowe interesy poszczegdlnych uczestnikdw zycia spotecznego,
a takze interes spoteczny w danej dziedzinie.

2018_P7S_KO

K_K03

Jest gotow do wykonywania funkcji inicjatora i organizatora zycia spotecznego, a takze inicjowania
dziatan na rzecz interesu publicznego, proponujgc ich ksztatt programowy, organizacyjny i
prawny.

2018_P7S_KO
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K_K04

Jest gotéw do uczestnictwa w budowaniu projektow spotecznych i petnienia wielorakich funkcji
w ramach ich realizacji. Myslac i podejmujac dziatania w sposdb przedsiebiorczy potrafi
dostosowac sie do zaistniatych potrzeb; w zaleznosci od sytuacji petni role doradcy, arbitra,
mediatora lub negocjatora.

2018_P7S_KO

K_KO05

Jest gotow do tworzenia (wspdttworzenia) instytucji publicznych, organizacji gospodarczych,
prywatnych i non profit w obszarze dziatalnosci spotecznej, a takie do podejmowania
samodzielnej dziatalnosci w interesie publicznym lub wtasnym.

2018_P7S_KO

K_K06

Odpowiedzialnie spotecznie projektuje i wykonuje zadania zawodowe, petnigc réznorakie role,
uwzgledniajgc zmieniajgce sie potrzeby spoteczne, a takze rozwijajac i podtrzymujac etos
zawodu prawnika.

2018_P7S_KR

K_K07

Jest gotdw do zachowywania sie w sposéb profesjonalny i etyczny, przestrzegajac i rozwijajac
zasady etyki zawodowej prawnika oraz podejmujac dziatania zapewniajace przestrzeganie tych
zasad w dziatalnosci zawodowe;j.

2018_P7S_KR

K_KO08

Jest gotdw w sposdb krytyczny oceni¢ poziom posiadanej wiedzy, ma $wiadomos¢ znaczenia
wiedzy przy rozwigzywaniu problemdéw prawnych, a takze jest gotow do zasiegania opinii
ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemdw prawnych.

2018_P7S_KK

MOB.2023_K01

Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego oraz wykazuje sie otwartoscia na pochodzace z nauki rozwigzania
probleméw poznawczych i praktycznych

2018_P6S_KK,
2018_P6S_KO
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Efekty uczenia sie dla programu studidow rozpoczynajacych sie w roku akademickim 2024/2025 i w latach

wczesniejszych
. Kody charakterystyk Il
Kod efekt.u , . o _ Efe_kty uc?enla sie _ , . . stopnia PRK do ktérych
uczenia sie Po ukoriczeniu studiow jednolitych magisterskich o profilu ogélnoakademickim na kierunku odnosi sie efekt
kierunku studiéw prawo absolwent: kierunkowy
WIEDZA

K_wo01 Posiada wiedze, w stopniu koniecznym dla prawnika, w zakresie przedmiotow wyksztatcenia|2018_P7S_WK
ogdlnego, takich jak filozofia, socjologia, ekonomia, nauka o polityce, psychologia, informatyka
i jezyki obce

K_W02 Zna historie prawa, jego zrédet i zatozen doktrynalnych oraz instytucji ustrojowych i prawnych,|2018_P7S_WG
w szczegolnosci ich ewolucji

K_W03 Ma witasciwg dla prawnika wiedze z zakresu prawoznawstwa i teorii prawa, zna podstawowe|2018 P7S_WG
pojecia prawne, rozumie budowe norm i zasady funkcjonowania systemu prawnego.

K_Wo04 Zna zasady rozumowania i logiki prawniczej — zna rézne rodzaje wyktadni tekstéw prawnych. |2018_P7S_WG

K_WO05 Zna zatozenia ustrojowe i organizacyjne funkcjonowania wspodtczesnego panstwa, w2018 _P7S_WK
szczegblnosci posiada szerokg wiedze na temat systemdw sprawowania wtadzy. Regulacje
polskie w tym wzgledzie widzi na tle rozwigzan wypracowanych w wiodacych parstwach
demokratycznych.

K_WO06 Zna organizacje, kompetencje i procedury dziatania aparatu panstwowego RP, w szczegdlnosci|2018_P75_WK
w dziedzinie sprawowania wtadzy politycznej na szczeblu centralnym i lokalnym, ochrony prawa
i wymiaru sprawiedliwosci oraz administracji, w tym administracji gospodarczej i finansow
publicznych.

K_wW07 Posiada wiedze w zakresie Zrédet prawa, w szczegdlnosci ich typow w poszczegdlnych|2018 P7S_WG
dziedzinach prawa, zna zasady i procedury tworzenia aktdw prawnych powszechnie
obowigzujacych oraz aktéw prawa wewnetrznego, posiada wiedze na temat ich funkcji oraz
wzajemnych relacji.

K_Wo08 Ma wiedze w zakresie instytucji i konstrukcji prawnych wypracowanych w poszczegdlnych|2018 P7S_WG
dziedzinach prawa, w szczegdlnosci zna rdinice pomiedzy regulacjami prawa
miedzynarodowego i krajowego, materialnego i procesowego oraz prywatnego i publicznego.

K_W09 Posiada wiedze na temat podmiotow i adresatéw prawa, zna rdznice jakie wystepujg w tym|[2018_P7S_WG
wzgledzie w poszczegdlnych dziedzinach prawa.

K_W10 Posiada orientacje co do przedmiotu regulacji w zakresie podstawowych dziedzin prawa, w|2018_P7S_WG
szczegblnosci co do zakresu praw i obowigzkéw podmiotéw prawa i kompetencji adresatow
prawa w kluczowych dziedzinach prawa.

K_W11 Zna wybrane w toku studidw szczegdlne dziedziny prawa. 2018_P7S_WG

K_W12 Posiada orientacje co do réznic w zakresie regulacji poszczegélnych dziedzin prawa w wiodgcych|2018_P7S_WG
panstwach obcych.

K_W13 Posiada wiedze na temat standardéw miedzynarodowych i europejskich w poszczegdlnych(2018 P7S_WK
dziedzinach prawa.

K_W14 Zna podstawy nauk pomocniczych dla stosowania prawa, w szczegdlnosci kryminologii,|[2018_P7S_WG
penologii, medycyny, psychologii i psychiatrii sgdowej.

K_W15 Jest Swiadom zasad etyki zawoddw prawniczych ze szczegdlnym uwzglednieniem obowigzku|2018 P7S_WK
przestrzegania zasad zachowania tajemnicy zawodowej i ochrony uzyskanych informacji.

UMIEJETNOSCI

K_U01 Postuguje sie co najmniej jednym jezykiem obcym z uwzglednieniem jezyka specjalistycznego. (2018 P7S_UK

K_U02 Potrafi dostrzec, zinterpretowac i prognozowac zjawiska spoteczne, polityczne, ekonomiczne |2018_P7S_UW
i kulturowe z uwzglednieniem kontekstu ich zwigzku z prawem.

K_U03 Posiada umiejetnos¢ oceny wydarzen w kontekscie ich zwigzku z prawem — potrafi dokona¢ |2018_P7S_UW
ich interpretacji z uwzglednieniem zasad logiki prawniczej, przewidzie¢ mozliwe stanowiska w
danej sprawie i zaproponowac wiasne.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 6




K_U04 Umie odnalez¢ wtasciwa regulacje prawng, zinterpretowacd przepisy i wyciggna¢ wnioski, co |2018_P7S_UW
do dopuszczalnego lub wymaganego postepowania.

K_U05 Potrafi odnalezé odnoszace sie do stanu faktycznego rozstrzygniecia jednostkowe (np. (2018 P7S_UK
orzeczenia, decyzje), dokonaé oceny ich przydatnosci dla rozstrzygniecia danej sprawy i na tej
podstawie prognozowac mozliwe rozstrzygniecia, jak tez zaproponowac witasne.

K_U06 Potrafi formutowad propozycje rozwigzan prawnych de lege ferenda. 2018 _P7S_UW

K_U07 Przy formutowaniu opinii, wnioskéw i propozycji rozwigzan potrafi wykorzysta¢ zaréwno (2018 P7S_UW
metode dogmatyczng, jak tez historyczng i prawnoporéwnawczg.

K_U08 Swobodnie wykorzystuje instrumenty zaczerpniete z réinych dziedzin prawa, takze w |2018_P7S_UU
sytuacjach wymagajacych zastosowania wiedzy interdyscyplinarnej.

K_U09 Przygotowujgc stanowisko potrafi wykorzystac literature o charakterze dogmatycznym oraz |2018_P7S_UW
bazy aktéw prawnych, orzecznictwa i decyzji.

K_U10 W dziedzinie, ktdérg sie zajmuje, potrafi odnaleZ¢ i zastosowac sie do wymaganych prawem |2018_P7S_UU
procedur postepowania.

K_U11 Potrafi przygotowaé projekty aktéw prawnych, wnioskéw, opinii, stanowisk i rozstrzygnie¢ |2018 P7S_UW
wymaganych w poszczegdlnych dziedzinach prawa.

K_U12 Potrafi podejmowacd decyzje, przekonywajaco je uzasadnic i broni¢ wtasnego stanowiska. 2018 _P7S_UK

K_U13 Rozumie rdinice pomiedzy dziatalnoscia ekspercka, a reprezentowaniem strony w [2018 P7S_UO
kontradyktoryjnym procesie.

K_U14 Potrafi w sposdb etyczny rozwigzywac dylematy zawodowe. 2018_P7S_UU

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_K01 Potrafi komunikowac sie z otoczeniem, w tym z osobami niebedgcymi specjalistami w danej [{2018_P7S_KO
dziedzinie, przekazywac i broni¢ swoich pogladéw, umie wypowiadac sie w waznych sprawach
spotecznych i $wiatopogladowych, posiada umiejetnosci retoryczne i erystyczne.

K_K02 Posiada umiejetnos¢ dokonania analizy wydarzen, zjawisk i sytuacji spotecznych. Potrafi |2018_P7S_KO
okresdli¢ i oceni¢ indywidualne i zbiorowe interesy poszczegdlnych uczestnikow zycia
spotecznego oraz interes spoteczny w danej dziedzinie oraz ich wzajemne relacje.

K_KO03 Jest przygotowany do wykonywania funkcji inicjatora i organizatora zycia spotecznego, potrafi [2018_P7S_KO
kierowaé zespotami i przedsiewzieciami, proponowac ich ksztatt programowy, organizacyjny
i prawny, zna techniki negocjacyjne i metody podejmowania decyzji.

K_K04 Ma umiejetnosc uczestnictwa w budowaniu projektéw spotecznych. Jest przygotowany do |2018_P7S_KO
petnienia wielorakich funkcji w ramach ich realizacji. Potrafi dostosowac sie do zaistniatych
potrzeb; w zaleznosci od sytuacji petnic¢ role doradcy, arbitra, mediatora lub negocjatora.

K_KO5 Jest przygotowany do tworzenia (wspottworzenia) instytucji publicznych, organizacji [2018_P7S_KO
gospodarczych, prywatnych i non profit w obszarze dziatalnosci spotecznej, a takie do
podejmowania samodzielnej dziatalnosci w interesie publicznym lub wtasnym.

K_K06 Odpowiedzialnie spotecznie projektuje i wykonuje zadania zawodowe. 2018 _P7S_KR

K_K07 Ma swiadomos¢ znaczenia zachowywania sie w sposob profesjonalny i etyczny. 2018_P7S_KR

K_K08 Jest gotowy uczy¢ sie przez cate zycie - gdy zajdzie taka potrzeba potrafi uzupetnic, uaktualni¢ [2018_P7S_KK
lub poszerzy¢ swg wiedze i rozwing¢ umiejetnosci.
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Imie i nazwisko

Witold Kurowski

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr hab./ prof. uczelni/ Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji

Urszula Torbus

dr/ adiunkt/ Prodziekanka ds. studenckich i ksztatcenia

Piotr Pinior

prof. dr hab./ Prodziekan ds. badan naukowych

Grzegorz Nancka

dr hab./ prof. uczelni / Dyrektor kierunku prawo

Agnieszka Piwowarczyk

dr hab./ prof. uczelni/ Zastepczyni dyrektora kierunku prawo

Marcin Janik

dr hab./ prof. uczelni/ Dyrektor kierunku administracja

Tomasz Adamczyk

dr/ adiunkt/ Zastepca dyrektora kierunku administracja

Joanna Nowakowska-

Matusecka

dr hab./prof. uczelni/ Petnomocniczka ds. jakosci ksztatcenia i
akredytacji

Dominika Bek

dr/ adiunkt/ Petnomocniczka ds. studenckich

Matgorzata Myl-Chojnacka

dr/adiunkt/ Petnomocniczka ds. wspotpracy i rozwoju

Michat Kania

dr hab./ prof. uczelni/ Petnomocnik ds. wspdtpracy
miedzynarodowej

Dawid Gregorczyk

dr/ adiunkt/ Petnomocnik ds. ksztatcenia zdalnego

Agnieszka Maron

mgr/Kierowniczka Wydziatu  Prawa i

Administracji

Organizacyjna

Mateusz Zeifert

dr/ prof. uczelni/ Zastepca dyrektora Instytutu Nauk Prawnych

Rafat Machna

mgr/ Zastepca Kierowniczki Organizacyjnej Wydziatu Prawa i
Administracji ds. dziekanatu

Matgorzata Szaniewska

mgr/ Wydziatowa Koordynatorka ds. organizacyjnego wsparcia
0s6b  z  niepetnosprawnoscig/oséb  ze  szczegdlnymi
potrzebami/ Dziekanat Wydzitu Prawa i Administracji
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Wskazowki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrddet informacji
wykorzystywanych przez zespét oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem wyrdzniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objeto$¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnies$¢ sie w raporcie. Zwrdcono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespél oceniajgcy
PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowaé jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawiaé kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridow, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktdre warto poszukiwac odpowiedzi w procesie
samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia
powinna opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu
oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Slgski w Katowicach jest najwieksza $laska uczelnia akademicka i jedng z najwiekszych w
Polsce. Obecnie, na 8 wydziatach, w 2 szkotach doktorskich oraz w Kolegium Indywidualnych Studiéw
Miedzyobszarowych ksztatci ponad 18 000 studentek i studentéw w ramach blisko 90 programoéw (w
tym czes¢ w jezykach obcych), prowadzonych przez blisko 1 800 nauczycieli akademickich, w czterech
miastach uniwersyteckich. Badania naukowe i dydaktyka obejmujg nauki humanistyczne, spoteczne,
inzynieryjno-techniczne, sciste i przyrodnicze oraz teologiczne. Stopien doktora oraz doktora
habilitowanego jest nadawany w 26 dyscyplinach. W 2019 r. Uniwersytet Slaski zostat zakwalifikowany
do programu , Inicjatywa doskonatos$ci — uczelnia badawcza”. Kierunek rozwoju okreslony w Strategii
rozwoju Uniwersytetu Slgskiego na lata 2020-2025 zaktada dazenie do przeksztatcenia Uniwersytetu
w uczelnie badawcza. | tak, w 2019 r. Senat Uniwersytetu Slgskiego uchwalit nowy statut US, ktéry
okresla nowy ustrdj uczelni. Konsekwencjg tych zmian byto utworzenie 8 Wydziatow:
Humanistycznego; Nauk Przyrodniczych; Nauk Spotecznych; Nauk Scistych i Technicznych; Prawa i
Administracji; Sztuki i Nauk o Edukacji; Teologicznego oraz Szkoty Filmowej im. Krzysztofa
Kieslowskiego, ktdre rozpoczety funkcjonowanie od 1 pazdziernika 2019 r. Zostaty powotane Szkota
Doktorska w Uniwersytecie Slaskim oraz Miedzynarodowa Srodowiskowa Szkota Doktorska przy
Centrum Studiéw Polarnych US. Zmiany wprowadzone w Uniwersytecie Slagskim miaty za zadanie
umocnienie pozycji badawczej i dydaktycznej uczelni, konsolidacje najlepszych zespotéw badawczych
i integracje Srodowisk naukowych i gospodarczych wokot zagadnien kluczowych dla rozwoju polskiej
gospodarki, a takze wzmocnienie wizerunku istniejgcych w Uniwersytecie Slaskim wydziatéw wséréd
potencjalnych studentéw i pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem absolwentéw.

W celu poprawy jakosci ksztatcenia i dostepnosci Uniwersytet na biezgco realizuje kolejne projekty
inwestycyjne — w ostatnich latach zostaly wybudowane i oddane do uzytku dla spotecznosci
akademickiej m.in. wielokrotnie nagradzane w konkursach architektoniczno-urbanistycznych,
nowoczesne obiekty stanowigce siedziby Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka
(CINiBA), Szkoty Filmowej im. K. KieSlowskiego oraz spinPLACE — centrum kreatywnosci i coworkingu.
W tym ostatnim znalazto swojg nowgq siedzibe m.in. Studenckie Studio Radiowe ,Egida”. Obecnie
trwajg prace nad realizacjg kolejnych inwestycji, wsrdd ktérych w pierwszym rzedzie nalezy wymienic
Slaskie Interdyscyplinarne Centrum Chemii oraz Centrum Biotechnologii i Bioréznorodnosci w
Katowicach, a takze SPIN ART Centrum Edukacji Artystycznej i Kulturalnej w Cieszynie. W ramach
Uniwersytetu Otwartego dziatajg Uniwersytety: Dzieci, Mtodziezy, Maturzystéw oraz Trzeciego Wieku.

Uniwersytet Slaski w Katowicach uczestniczy w rozwoju $wiatowej nauki. Z dniem 19 maja 2017 r.
uczelnia uzyskata zgode na korzystanie z logo Komisji Europejskiej ,HR Excellence in Research”.
Przystagpita rdwniez do Koalicji na Rzecz Postepu w Ocenie Badarn Naukowych CoARA. Wyniki badan sg
upowszechniane nie tylko w publikacjach naukowych, ale rdéwniez dzieki dziataniom
popularnonaukowym. Osiggniecia naukowcéw z US sg upowszechniane za posrednictwem szeregu
kanatéw informacyjnych: cykl Slaski badawczy na stronie internetowej uczelni, miesiecznik Gazeta
Uniwersytecka US, magazyn popularnonaukowy No Limits, portal dla mediéw Agencja Informacji
Naukowej, a takze nagrania wideo oraz wywiady publikowane w formie podcastéw.

Uniwersytet Slaski szczyci sie Slaskim Festiwalem Nauki KATOWICE, ktéry uznawany jest za jedno z
najwazniejszych tego typu wydarzen w Europie. W 2020 r. zesp6t organizujacy festiwal otrzymat tytut
Popularyzatora Nauki 2020 przyznawany przez MEiN z PAP. W grudniu 2025 r. odbedzie sie dziewigta
juz edycja tego wydarzenia.

Pod koniec 2021 r. Katowice zostaty ogtoszone Europejskim Miastem Nauki 2024 (EMN 2024),
dotaczajgc w ten sposdb do grona, w ktdrym wczesniej znalazty sie Sztokholm, Monachium, Barcelona,
Turyn, Dublin, Kopenhaga, Manchester, Tuluza, Triest i Lejda. Ten zaszczytny tytut przyznawany jest
przez Komisje Europejska. Uzyskanie tytutu to efekt wysitkdw Miasta Katowice i siedmiu publicznych
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uczelni tworzgcych Konsorcjum Akademickie — Katowice Miasto Nauki. Liderem konsorcjum jest
Uniwersytet Slgski w Katowicach, a nalezg do niego réwniez Akademia Muzyczna im. K.
Szymanowskiego w Katowicach, Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach, Akademia Wychowania
Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach, Politechnika Slaska, Slaski Uniwersytet Medyczny w
Katowicach oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. W gronie instytucji odpowiedzialnych za
starania na rzecz uzyskania tytutu EMNK 2024 znalazty sie réwniez Slaski Urzad Wojewddzki, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego i Gornoslagsko-Zagtebiowska Metropolia GZM.

Najwazniejszym celem EMN 2024 byto zainicjowanie transformacji regionu poprzez nauke,
zapewnienie mieszkaricom nieograniczonego dostepu do wiedzy oraz uczynienie z niej podstawowego
instrumentu dialogu obywatelskiego. Trwajgce przez caty rok obchody EMNK 2024 pozwolity na
ukazanie bogactwa $laskiej nauki na europejskiej arenie badawczej oraz umozliwity bliski kontakt z nig
mieszkaicom regionu. Ich czescig byto 50 tematycznych tygodni nauki dla spoteczenstwa. Kazdy z nich
w sposéb multidyscyplinarny prezentowat wazny temat bedgcy wyzwaniem dla nauki lub codziennosci
(m.in. TydzieA Zimna, Tydzien Slaska czy Tydzier Informaciji).

W ramach EMNK 2024 w czerwcu 2024 r. w Katowicach odbyta sie konferencja ESOF — EuroScience
Open Forum 2024. Hastem przewodnim wydarzenia bylo “Zycie zmienia nauke”, za$ program
konferencji podzielono na szesé nastepujgcych obszaréw tematycznych:

¢ transformacja energetyczna,

* zrownowazone Srodowisko,

¢ tozsamosc kulturowa i transformacje spoteczne,
* przemiany w obrebie doskonatosci naukowej,

* zdrowe spoteczenstwo,

e transformacja cyfrowa.

Konferencja ESOF jest organizowana od 2004 r. Gospodarzem kazdej kolejnej edycji jest miasto, ktére
aktualnie posiada tytut Europejskiego Miasta Nauki. Wydarzeniu towarzyszyta inicjatywa European
Talent Fair, do ktorej zaproszeni zostali studenci, mtodzi naukowcy, start-upy, przemyst i inwestorzy w
celu promowania nowych talentéw i mozliwosci zatrudnienia w sektorze badawczym w catej Unii
Europejskiej.

Kolejnymi inicjatywami organizowanymi w ramach EMNK 2024 z myslg o rozwoju kadry akademickiej
byty dwa konkursy: EU TalentOn oraz EUCYS (European Union Contest for Young Scientists). W
pierwszym z nich 99 mfodych naukowcéw z 24 krajow pracowato nad rozwigzaniami w pieciu
kluczowych obszarach (adaptacja do zmian klimatycznych, walka z rakiem, ochrona oceandw,
neutralne klimatycznie i inteligentne miasta oraz zdrowa gleba i zywno$¢). Z kolei w ramach drugiego
147 ucznidéw i studentdéw przedstawito autorskie projekty z réznych dziedzin nauki.

Waznym punktem EMNK 2024 byt program Miasto-Region-Akademia (MRA), w ramach ktérego przez
caty rok sktadane byly granty na realizacje trwatych aktywnosci popularnonaukowych, artystycznych,
naukowych i warsztatowych. Ich beneficjentami sg zardwno organizatorzy, jak i interesariusze oraz
adresaci tych pomystow.

Troska o uniwersalny, ponadnarodowy wymiar edukacji przyswieca cyklicznej inicjatywie tworzonej
przez Uniwersytet Slaski wspdlnie z innymi uczelniami wchodzacymi w sktad Konsorcjum
Akademickiego — Katowice Miasto Nauki. Jest nig organizowany kazdego roku jesienig, w 2025 roku
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po raz czwarty, Miedzynarodowy Kongres Jakosci Ksztatcenia (22-24 pazdziernika). Trzydniowe
wydarzenie gromadzi specjalistébw w dziedzinie takich zagadnien jak monitorowanie jakosci
ksztatcenia, umiedzynarodowienie edukacji czy akredytacje.

Wspétpraca miedzynarodowa jest mocng strong Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Jednym z jej
najbardziej widocznych przejawéw jest sojusz Transform4Europe, w ramach ktérego US wraz z innymi
uczelniami z réinych krajéw europejskich (Butgaria, Estonia, Francja, Hiszpania, Litwa, Niemcy,
Portugalia, Stowenia, Wtochy oraz uniwersytet stowarzyszony w Ukrainie) tworzy uniwersytet
europejski. W ramach T4EU odbywajg sie wspdlne badania naukowe oraz wymiany pracownikéw,
studentdow i doktorantow. Prowadzone sg réwniez miedzynarodowe kierunki studidéw.

Poczatki Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskie w Katowicach, na ktérym prowadzony
jest oceniany kierunek prawo, siegajg 1963 r., kiedy w Katowicach rozpoczat swa dziatalnos¢ punkt
konsultacyjny zaocznych studidw prawa i administracji Uniwersytetu Jagielloniskiego. Obecnie na
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach ksztatcenie odbywa sie na
szesciu kierunkach: prawo, administracja, przedsiebiorczosc, prawo w biznesie, International Business
Law and Arbitration oraz administrowanie srodowiskiem. Studia jednolite magisterskie na kierunku
prawo prowadzone sg w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Badania naukowe prowadzone na
Woydziale przektadajg sie bezposrednio na bogatg oferte dydaktyczng. Oprdocz modutdéw stanowigcych
podstawe ksztatcenia, na kierunku prawo proponowana jest takie bogata oferta modutow
fakultatywnych. Sprawia to, ze absolwent tego kierunku jest gruntownie przygotowany nie tylko do
wykonywania zawodu prawnika, ale réwniez do samodzielnego rozwijania wtasnych umiejetnosci
zawodowych. Nalezy podkredli¢ szczegdlng wage osiggnie¢ naukowych pracownikéw Wydziatu.
Przejawiajg sie one przede wszystkim w wartosciowych publikacjach naukowych, a takze w udziale w
licznych projektach badawczych, w tym miedzynarodowych. Pracownicy Wydziatu organizujg i
uczestniczg w licznych konferencjach naukowych o charakterze miedzynarodowym i krajowym.
Nawigzywane i pielegnowane sg kontakty z wieloma osrodkami uniwersyteckimi zaréwno w kraju, jak
i za granica. Trzeba wreszcie podkresli¢ zaangazowanie oséb studiujgcych. Wydziat stwarza mozliwosci
zrzeszania sie w kotach naukowych, ktdre organizujg spotkania naukowe, warsztaty oraz konferencje
angazujgce osoby studiujgce na Wydziale.

Potwierdzeniem pozycji Wydziatu sg miejsca zajmowane w prestizowych rankingach. Tytutem
przyktadu mozna wskaza¢, ze Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w
2025 roku zajat 4 miejsce w 14 edycji rankingu Wydziatébw Prawa dziennika Rzeczypospolita
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/2025/06/30/wpia-us-na-4-miejscu-w-rankingu-wydzialow-prawa-
rzeczpospolitej/. Ponadto $wiadczy o tym zdawalnos¢ na aplikacje prawnicze. Wskaza¢ nalezy, ze w
zestawieniu przygotowanym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci na 6058 studentow z 54 polskich
uczelni (25 publicznych i 29 niepublicznych) i z 8 uczelni zagranicznych, ktérzy w 2023 roku przystapili
do egzamindw wstepnych na aplikacje adwokackg, radcowska, notarialng i komorniczg absolwenci
Uniwersytetu Slaskiego zajeli wysokie 4 miejsce. Studenci i Studentki, ktérzy w 2023 r. ukoriczyli studia
prawnicze i jesienig ubiegtego roku przystapili do egzaminu uzyskali bardzo wysoki wynik 73,5%,
plasujac sie tuz za absolwentami Uniwersytetu Warszawskiego (73,9%).
(https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/czternasta-konferencja-ministra-sprawiedliwosci-z-
dziekanami-wydzialow-prawa)
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztafcenia i efekty uczenia sie

Kierunek studiéw prawo jest jednym z kierunkéw realizowanych na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Sg to studia o profilu ogélnoakademickim, prowadzone tak w
formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej. Kierunek prawo prowadzony jest w formie studiéw
jednolitych magisterskich trwajgcych 10 semestréw.

1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjq i gtéwnymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku prawo wpisuje sie w przyjeta misje i strategie Uniwersytetu
Slgskiego w Katowicach: ,Uniwersytet jako spotecznoé¢ studentdw i nauczycieli/badaczy dziata w
przekonaniu, iz warunkiem dobrej pracy i dobrych efektow dydaktycznych jest wysitek wtozony w
formowanie twdrczej postawy wobec rzeczywistosci. Zadaniem zaje¢ dydaktycznych jest wyzwolenie
umiejetnosci stawiania pytan i nastepnie wspdlnego poszukiwania odpowiedzi” (zob.
https://aktyprawne.us.edu.pl/d/5292/5/). Zgodnie z § 4 ust. 4 statutu US, w ksztatceniu studentéw,
doktorantéw i uczestnikdw innych form ksztatcenia Uniwersytet dazy do przekazywania wiedzy,
ksztattowania umiejetnosci, poszanowania praw cztowieka oraz pielegnowania cnét obywatelskich i
wartosci demokratycznych. Koncepcja ksztatcenia na kierunku prawo w petni koresponduje z misjg i
strategig US. Jej gtdéwnym celem jest ksztatcenie studentdw na najwyiszym poziomie naukowym,
merytorycznym, spotecznym i etycznym, a takze dbatos¢ o zapewnienie wszechstronnego
wyksztatcenia, z uwzglednieniem kompetencji oraz umiejetnosci specjalistycznych witasciwych dla
kierunku prawo. Jednym z powotan edukacji uniwersyteckiej, realizowanej rowniez na kierunku
prawo, jest otwarcie sie na warto$¢ kazdego poszczegdlnego cztowieka bez rezygnacji z podjecia
wyzwania wobec zwiekszonych potrzeb edukacyjnych spoteczeristwa, przy zachowaniu najdalej
posunietej troski o prowadzenie jak najlepszej jakosci badan i nauczania. Program ksztatcenia na
kierunku prawo jest zgodny ze Strategig Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, w ktérej
wskazano wartosci, jakim hotduje spoteczno$¢ Uniwersytetu, w tym ksztatcenie oraz ksztattowanie
cnot intelektualnych i obywatelskich, w tym rzetelnosci, krytycyzmu, szacunku dla innych,
poszanowania wolnosci i praw cztowieka i obywatela, a takze wptyw na otoczenie Uniwersytetu,
krzewienie wiedzy i wartosci humanistycznych, przyczynianie sie do rozwoju tego otoczenia z
wykorzystaniem osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i artystycznych, a takie wspdtprace z
gospodarka, instytucjami publicznymi i organizacjami spoteczeristwa obywatelskiego.

Wskazane w modutach ksztatcenia kierunku prawo efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji odzwierciedlajag wage, jaka WPIiA US przyktada do powainego i
odpowiedzialnego, a zarazem efektywnego realizowania celéw strategicznych uczelni. Absolwenci
tego kierunku cechuja sie wiedzg prawniczg, wzorowymi postawami moralnymi, znajomoscia zasad
funkcjonowania panstwa i spoteczeristwa, a takze umiejetnoscig elastycznego podejscia do zmian
spotecznych, politycznych, gospodarczych czy technologicznych. Specyfika wykonywania zawodow
prawniczych wymaga, by absolwenci kierunku prawo legitymowali sie nie tylko specjalistyczng wiedzg,
umiejetnosciamii kompetencjami, ale takze posiadali odpowiednig wrazliwos$¢ spoteczng, ksztattujaca
etos zawodu prawnika. Wszystkim tym zatozeniom wychodzi naprzeciw nowy program studiow na
kierunku prawo realizowany od roku akademickiego 2025/2026. Wyrdznia sie on wieloma
nowatorskimi elementami, w tym m.in. statymi koszykami modutéw obieralnych profilowanych
wedtug Sciezek mozliwej kariery zawodowej (Sciezka cywilistyczna, karnistyczna, biznesowa).
Konstrukcja koszykow modutéw ma na celu umozliwienie maksymalnie elastycznego ksztattowania
Sciezki zawodowej, nie tylko w ramach typowych, korporacyjnych, zawodéw prawniczych. Istotne
znaczenie ma potozenie nacisku na kompetencje miekkie w ramach modutéw oferowanych w
programie studiéw, co jest odpowiedzig na gltosy interesariuszy zardwno wewnetrznych (przede
wszystkim osoby studiujace), a takze zewnetrznych (Rada Ekspercka). Przyktadowo mozna wskazac
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obligatoryjny modut terminologia taciriska z elementami retoryki. Szczegétowy opis specyfiki
programu ksztatcenia i cech go wyrdzniajacych znajduje sie w kryterium 1.5.

Absolwent konczy studia ze sSwiadomoscig ztozonosci materii normatywnej. Taki rezultat uzyskiwany
jest poprzez wprowadzenie w szerokim zakresie zaje¢ o charakterze autorskim, pokazujgcych
indywidualne podejscie do zagadnienia i rezultaty badan jeszcze nie ujetych w tresci podrecznikowe.
W catoksztatcie umiejetnosci istotnych dla dalszego rozwoju zawodowego znaczenie ma takze
znajomos¢ jezykdéw obcych, totez absolwent konczy studia uzyskujgc biegto$é na poziomie B2 +
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy w zakresie wybranego jezyka,
czemu towarzyszy znajomosé termindw prawniczych w tym jezyku. Poziom wiedzy teoretycznej i
umiejetnosci praktyczne, ktore student zyskuje podczas studidw majg pozwoli¢ absolwentowi (w
zaleznosci od wyboru sciezki kariery zawodowej) zaréwno na kontynuowanie nauki w ramach szkoty
doktorskiej, jak i pozyskiwanie uprawnien w ramach aplikacji, a takze rozpoczynanie samodzielnej
pracy zawodowej w instytucjach i organizacjach publicznych oraz niepublicznych. Nalezy podkreslié
rowniez powigzanie oferty dydaktycznej dedykowanej osobom studiujgcym na kierunku prawo z
modutami ogdlnouniwersyteckimi. Osoby studiujgce na kierunku prawo majg mozliwos¢ wyboru
modutu z grupy modutéw cyfrowy swiat oferowanego w ramach Nowej Koncepcji Studidow. W jego
ramach prowadzone sg m.in. zajecia z analizy danych, sztucznej inteligencji, a takze tworzenia
cyfrowych swiatdéw. Szczegdtowy opis cech wyrdzniajacych program studiéw znajduje sie w kryterium
1.5. Oprdcz tego uczestniczg oni w obieralnych zajeciach jezykowych, a takze z wychowania fizycznego,
realizowanych na poziomie ogdlnouczelnianym.

Program ksztatcenia na kierunku prawo podlega regularnemu przegladowi, takze w kontekscie jego
zwigzkoéw z misjg i strategig Uniwersytetu. Nalezy podkresli¢, ze w roku akademickim 2024/2025
powotany zostat reprezentatywny zespot, ktérego zadaniem byta modyfikacja istniejgcego programu
studidw na kierunku prawo. Efektem jego prac, zgodnych z misjg i strategia Uniwersytetu, a takze
konsultowanych z otoczeniem, jest nowy program studidéw obowigzujgcy studentdw rozpoczynajgcych
nauke od roku akademickiego 2025/2026. (zob. https://aktyprawne.us.edu.pl/d/8235/5/?tc=66 )

1.2. Zwigzek ksztatcenia z prowadzonq w uczelni dziatalnosciq naukowq, w tym z gtéwnymi
kierunkami dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie, do ktorej kierunek jest
przyporzgdkowany, oraz najwazniejszych osiggniec naukowych uczelni w tym zakresie z ostatnich 5
lat bedqgcych wynikiem tej dziatalnosci, a takze sposobow wykorzystania wynikow dziatalnosci
naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studiéw, jak rowniez w procesie jego realizacji,
ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci zdobywania przez studentow kompetencji badawczych
i udziatu w badaniach

Zgodnie ze Strategia Uniwersytetu Slgskiego na lata 2020-2025 ksztatcenie na wszystkich kierunkach
studidw odbywa sie na wysokim poziomie, prowadzone jest przez kompetentng kadre nauczycieli
akademickich, za$ szczegdlng misja Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w regionie
poprzemystowym jest krzewienie wiedzy humanistycznej i spotecznej. Celem strategicznym
Uniwersytetu jest przeksztatcenie sie w uczelnie badawczg o miedzynarodowym znaczeniu i prestizu.
Uniwersytet, a co za tym idzie Wydziat, przyjat 5 priorytetowych celéw operacyjnych, ktére stuzg
podniesieniu poziomu badad naukowych i jakosci ksztatcenia, a przez to zwiekszeniu
miedzynarodowego znaczenia Uniwersytetu. S nimi:

1. zwiekszenie wptywu dziatalno$ci naukowej uczelni na rozwdj nauki, w szczegdlnosci w
priorytetowych obszarach badawczych (POB) o duzym potencjale rozwoju,

2. wzmochienie wspotpracy badawczej z renomowanymi instytucjami naukowymi, w
szczegblnosci w POB;
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3. podniesienie jakosci ksztatcenia studentéw i doktorantdw, w szczegélnosci na kierunkach i w
dyscyplinach zwigzanych z POB, miedzy innymi poprzez wigczenie ich w badania naukowe;

4. przygotowanie i wdrozenie kompleksowych rozwigzan stuzgcych rozwojowi zawodowemu
pracownikéw uczelni, szczegdlnie mtodych naukowcow;

5. podniesienie jakosci zarzgdzania uczelnig, w tym projakosciowe zmiany organizacyjne.

Majac na wzgledzie strategie i misje Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studia na kierunku prawo
powiazane s3 $cisle z dziatalnosciag naukowg prowadzong na Wydziale. W znakomite] wiekszosci
pracownicy dydaktyczni, prowadzacy zajecia na kierunku prawo, sg réwnoczesnie pracownikami
badawczymi, a efektem ich badan sg publikacje naukowe. Dziatalnos¢ badawcza prowadzona przez
pracownikdw naukowych WPIiA, w tym prowadzacych zajecia na kierunku prawo ma charakter
permanentny, interdyscyplinarny oraz miedzynarodowy. Dziatalnos$¢ ta jest prowadzona w ramach
zespotdw badawczych (PKA_PRzatacznikl) lub w formie indywidualnej dziatalnosci badawczej
(PKA_PRzatacznik2). Dorobek kazdego badacza widoczny jest na stronie internetowej US
(opus.us.edu.pl) oraz w systemie Portal Pracownika (https://pp.us.edu.pl/? s=1)

Nalezy podkresli¢, ze wszyscy pracownicy reprezentujg wysoki poziom badawczy, w dyscyplinach
prawniczych objetych ksztatceniem, czego dowodem sg publikacje naukowe w renomowanych
czasopismach krajowych i zagranicznych, monografie, komentarze prawnicze i systemy. W
przygotowanie publikacji angazowani sg takze doktoranci, w ramach zespotéw badawczych, jak i
studenci zrzeszeni w kotach naukowych. Publikacje reprezentujg wysoki poziom merytoryczny i
jednoczesnie sg doceniane w S$rodowisku prawniczym, co potwierdzajg cytowania publikacji,
komentarzy prawniczych i systemdw prawa, a takze ich wykorzystanie w orzecznictwie sgdowym oraz
dostepnosc w ogdlnopolskich bazach prawniczych. Dotyczy to nie tylko dyscyplin dogmatycznych, ale
takze teoretyczno-prawnych i historyczno-prawnych. Szczegdélnego podkreslenia wymaga renoma
katowickiego osrodka prowadzgcego badania w zakresie prawa prywatnego miedzynarodowego.

W latach 2020-2025 pracownicy Wydziatu ogtosili drukiem liczne publikacje naukowe. Znakomita
wiekszos¢ publikacji to artykuty ogtoszone w renomowanych czasopismach naukowych krajowych i
miedzynarodowych, takich jak

e Problemy Prawa Prywatnego Miedzynarodowego,
e Fquality, Diversity and Inclusion,

e International Journal of Human Rights,

e Panstwo i Prawo,

e Diritti Lavori Mercati,

e Biatfostockie Studia Prawnicze,

e Holocaust Studies A Journal of Culture and History,
e Beitriige zur Rechtsgeschichte Osterreichs

e Furopean Review of Private Law.

Opublikowano réwniez liczne monografie (np. M. Habdas, Compensating Landowners in the Vicinity
of Airports A Comparative Study of the Neighbour Conflict, Routledge, London, 2023, B. Mikotajczyk,
Older Migrants - Vulnerable and Excluded. Searching for Visibility in Universal and European Laws,
Peter Lang Publishing, Berlin, 2024, G. Nancka, W poszukiwaniu nowych kierunkéw badawczych.
Prawo rzymskie na tamach "Przeglgdu Prawa i Administracji" w latach 1876-1939, C.H. Beck,
Warszawa, 2024) majgce réwniez istotne znaczenie z perspektywy procesu dydaktycznego.
Publikowano takze podreczniki, skierowane bezposrednio do oséb studiujgcych i wspierajg one proces
ksztatcenia (np. L. Wilk, J. Zagrodnik, Prawo i proces karny skarbowy, Warszawa 2023; B. Dolnicki,
Samorzqd terytorialny. Warszawa 2024). Co zastuguje na szczegdlng uwage w powigzang
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bezposrednio z ksztatceniem dziatalno$¢ badawczg prowadzong w jednostce wiaczane sg réwniez
osoby studiujgce. Przejawia sie to we wspdlnym podejmowaniu sie rozwigzywania problemoéw
badawczych, czego rezultatem sg publikacje naukowe (np. wspdlny artykut T. GwozZdzia i A. Brzenka,
Constitutional aspects of the state budget procedure in Poland : analysis of the example of the 2024
budget, RAIP, 2024, 24/3, s. 43-58)

e Pracownicy niezwykle aktywnie witgczali sie rowniez w tworzenie komentarzy i systemodw.
Przyktadowo wskaza¢ mozna nastepujgce komentarze i systemy z udziatem pracownikéw
WPIA: P. Pinior, W. Popiotek, J. A. Strzepka, W. Wyrzykowski, E. Zieliiska, M. Zaba, Kodeks
spotek handlowych. Komentarz. P. Pinior, J. A. Strzepka (red.), C.H. Beck, Warszawa, 2024;

e M. Burdzik, S. Gtogowska, J. Karazniewicz, M. Klejnowska, N. Majda, K. Sychta, J. Zagroodnik,
K. Zyta, Kodeks postepowania karnego. Komentarz. Red. J. Zagrodnik, Wolters Kluwer,
Warszawa, 2024;

e M. Cyndel, D. Fleszar, P. Gacek, A. Gronkiewicz, M. Jagielski, G. Krawiec, G. taszczyca, A.
Matan, B. Palenik, E. Pierzchata, L. Pietraszek, O. Sitarz, M. Strozek Kucharska, R. Suwaj, D.
Sylwestrzak, J. Wyporska-Frankiewicz, A. Zidtkowska, Ochrona informacji niejawnych.
Komentarz, red. A. Ziotkowska, Wolters Kluwer, Warszawa, 2024;

e J. Bryta, R. Cybulska, B. Dolnicki, J. Gluminska-Pawlic, J. Jagoda, R. Marchaj, Cz. Martysz, A.
Wierzbica, Samorzgd wojewddztwa. Komentarz. Red. B. Dolnicki, Wolters Kluwer, Warszawa
2023;

e J. Chlebny, D. Gregorczyk, M. Kaminski, Z. Kmieciak, M. Kowalski, G. taszczyca, D. Malec, A.
Matan, |. Niznik-Dobosz, W. Pigtek, M. Romariska, W. Szafranska, W. Szafrariski, System
Prawa Sqdownictwa Administracyjnego, Tom 1. Zagadnienia ogdlne. Red. G. taszczyca, W.
Pigtek, Wolters Kluwer, Warszawa, 2023.

Nalezy podkresli¢, ze wyniki badan naukowych sg na biezaco przekazywane studentom w ramach
zaje¢. Zagadnienia poruszane w przywofanych powyzej publikacjach wchodza w zakres zaréwno
przedmiotéw obligatoryjnych (np. prawo cywilne, prawo karne, postepowanie karne, prawo
samorzqdu terytorialnego, prawo rzymskie) na kierunku prawo, jak i przedmiotéw fakultatywnych (np.
prawo karne skarbowe, ochrona danych osobowych). Analiza sposobu wykorzystania zawartego w
nich dorobku judykatury i doktryny niewatpliwie przyczynia sie do rozwijania kompetencji badawczych
studentéw.

Podkreslenia wymaga réwniez istotna aktywnos¢ badawcza pracownikéw Wydziatu w zakresie
realizacji grantdow naukowych. W latach 2020-2025 pracownicy otrzymali i realizowali liczne projekty,
przede wszystkim finansowane ze $Srodkéw Narodowego Centrum Nauki. Prowadzone byty takze

granty wewnetrzne w ramach programu Inicjatywa Doskonafosci Badawczej. Tytutem przyktadu
mozna wskazac nastepujgce projekty NCN:

e Dr M. Burdzik, (PRELUDIUM 22), Stosowanie sSrodkow przymusu procesowego wobec osoby z
zaburzeniami psychicznymi w polskim procesie karnym w swietle standardéw prawa unijnego
i miedzynarodowego.

e Dr hab. M. Fras, prof. US (OPUS 20), Dopasowanie produktu ubezpieczeniowego do potrzeb
klienta - rewolucja czy ewolucja prawnej regulacji zawierania umow ubezpieczenia?;

e Dr hab. K. Graczyk, prof. US (OPUS 28), Preludium do Holocaustu? Prawo sqdowe a Zagtada
Zydow w Generalnym Gubernatorstwie;

e Dr |. Gredka-Ligarska, (OPUS 21), Zastosowanie autonomicznej Al w procesie pracy a
odpowiedzialnos¢ cywilna pracodawcy wobec 0s6b trzecich;
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Dr D. Ilwan-Sojka, (PRELUDIUM 19), Zakaz dyskryminacji w algorytmicznym podejmowaniu
decyzji;

Dr hab. M. Jankowska-Augustyn, prof. US (OPUS 22), Naduzycie marki - marka jako nowe
dobro osobiste w polskim prawie cywilnym na tle regulacji europejskich i prawa
amerykanskiego;

Dr M. tata, (MINIATURA 8), Model rolnictwa weglowego - studium komparatystyczne;

Mgr D. Mizerski, (PRELUDIUM 23), Instrumenty dfugoterminowego zaangazowania
akcjonariuszy spotek publicznych — studium prawnoporéwnawcze;

Dr hab. G. Nancka, prof. US (OPUS 25), Fundamenty. Zrédta, geneza i ocena trwatosci prac
Komisji Kodyfikacyjnej Rzeczypospolitej Polskiej;

Dr. hab. M. Arturo Rivera Leon (OPUS 25), Konstytucyjny Zugzwang: W kierunku teorii zmiany
momentum konstytucyjnego;

Dr M. Zeifert, prof. US (OPUS 23), Specustawy z perspektywy teorii i filozofii prawa;

nastepujgce granty w ramach IDB:

dr hab. Agnieszka Bielska-Brodziak, prof. US wyjazd na miedzynarodowq konferencje naukowgq
,15h World Congress of Bioethics, Medical Ethics and Health Law” oraz konsultacje badawcze
w ramach grantu ,,Swoboda Badar Il edycja” (2023);

dr hab. Katarzyna Gajda-Roszczynialska, prof. US Organizacja miedzynarodowej konferencji
na WPIA US przez Uniwersytet Slgski w Katowicach, Interdyscyplinarne Centrum Badar nad
Sgdownictwem Uniwersytetu Slgskiego, Wydziat Prawa i Administracji, Komisja Kodyfikacyjna
Ustroju Sqgdownictwa i Prokuratury TYTUE: Back on the tracks. Status of judges appointed after
March 2018 (‘new judges’) and how to restore courts established by the law using instruments
of rule of law in drafts laws of the Commission for the Codification of the System of Judiciary
and Public Prosecutors Office. Finansowane w ramach konkursu Inicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza, ,, Widzialnos¢ Centréow Badawczych”, w ramach EMNK 2024;

dr Mauro Arturo Rivera Ledn, staz w Max Planck Institute for Comparative Public Law and
International Law w ramach grantu ,,Mobilnos¢ | Nauka” Ill edycja w ramach konkursu
Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza, (2024);

dr Dominika Iwan-Sojka, staz w Instytut ASSERa w Hadze w ramach grantu Mobilnos¢
miedzynarodowa w ramach konkursu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza 2024;

prof. dr hab. tukasz Pisarczyk, dr Btazej Mqdrzycki Tajlandia, Bangkok, Labour Law Research
Network (Sie¢ Badawcza Prawa Pracy) LLRN7 - udziat w organizacji autorskiego panelu
naukowego, podczas miedzynarodowej konferencji organizowanej przez Labour Law Research
Network (Sie¢ Badawcza Prawa Pracy) w ramach grantu ,,Swoboda Badarn V edycja” w ramach
konkursu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza, 2025.

Pracownicy Wydziatu sg takize cztonkami funkcjonujgcych w ramach Uniwersytetu Centréw
Badawczych prowadzacych interdyscyplinarng dziatalnos¢ badawczg, a takze skierowang na pole
popularyzacji nauki i badan naukowych. Tytutem przyktadu mozna wspomniec o Interdyscyplinarnym
Centrum Badan nad Wymiarem Sprawiedliwosci, Centrum Badan nad Dziedzictwem Nauki i Praktyki
Prawa czy tez Centrum Prawa Designu, Mody i Reklamy. W prowadzong przez centra badawcze
dziatalnos¢ witaczani sg rdwniez studenci wydziatu (na przyktad: udziaf studentow WPIA — Pana Jakuba
Sroki oraz Pana Mateusza Ciborowskiego w organizacji interdyscyplinarnego wydarzenia ,,Pomiedzy
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przesztosciq a przysztoscig. Nowoczesna lekcja o dziedzictwie” organizowane przez Centrum Badan
nad Dziedzictwem Nauki i Praktyki Prawa 8.05.2025 r.)

Prowadzone na Wydziale badania naukowe sg systematycznie poddawane przegladowi przez
dyrekcje Instytutu Nauk Prawnych oraz dyrekcje kierunku prawo. Kluczowe znaczenie ma w tym
zakresie wykorzystanie wynikdw dziatalnosci naukowej przy opracowywaniu i doskonaleniu programu
studiéw. Zainteresowania badawcze kadry pozwalajg nie tylko rozwija¢ moduly obligatoryjne
stanowigce fundament ksztatcenia prawniczego, lecz przede wszystkim udoskonala¢ oferte
modutéw obieralnych.

Prowadzone badania umozliwiajg dostrzeganie znaczenia poszczegdlnych przedmiotéw. Przyktadem
moze by¢ modut Postepowanie sgdowoadministracyjne. Prowadzacy te zajecia — prof. dr hab. Andrzej
Matan, prof. dr hab. Grzegorz taszczyca, dr hab. Agnieszka Ziétkowska, prof. US oraz dr Weronika
Szafranska — posiadajg znaczgce osiggniecia naukowe w tym zakresie (m.in. wspottworzg System
Prawa Sgdownictwa Administracyjnego), dzieki czemu mogg bezposrednio wykorzystywacé wyniki
witasnych badan w dydaktyce. Badania te staty sie rowniez podstawg do rozszerzenia programu
modutu w planie studidw obowigzujagcym od roku akademickiego 2025/2026. Zajecia obejmg 30
godzin wyktadu i 30 godzin ¢wiczen, podczas gdy dotychczas przewidziano odpowiednio 15 godzin
wyktadu i 15 godzin ¢wiczen. Nalezy takze wspomnie¢, ze istotne znaczenie miat w tym wypadku
rowniez gtos prowadzacych zajecia. Wielokrotnie wskazywali oni na koniecznos¢ zwiekszenia godzin z
modutu, co zostato uwzglednione.

Warto podkresli¢, ze uwzgledniajgc zainteresowania naukowe pracownikéw i ich biezgce badania,
osobom studiujgcym oferowane s3 moduty ze zmiennej listy przedmiotéw do wyboru, dotyczace
zagadnien bezposrednio zwigzanych z tymi badaniami (np. Prawne granice wolnosci wypowiedzi w
Rzeczypospolitej Polskiej, Miedzynarodowe procedury ochrony praw cztowieka). Prowadzone w
jednostce badania oraz ich systematyczny przeglad pozwolity takze udoskonali¢ nowy program
studiow obowigzujagcy od roku akademickiego 2025/2026 w zakresie wspomnianych modutéw
obieralnych.

Badania pracownikow umozliwity stworzenie nowatorskiej i spojnej oferty przedmiotéw
fakultatywnych, ujetych w tzw. koszykach przedmiotéw do wyboru. Osoby studiujagce beda mogty
uczestniczy¢é w autorskich zajeciach przygotowanych przez badaczy specjalizujgcych sie w danym
obszarze. Przyktadowo, badania dr hab. Doroty tobos-Kotowskiej stanowity podstawe do
wprowadzenia modutu Fundusze i projekty UE, a badania dr hab. Agnieszki Piwowarczyk, prof. US oraz
dr hab. Michata Kani, prof. US — do utworzenia modutu Zamdwienia publiczne i Partnerstwo Publiczno-
Prywatne.

Pracownicy wydziatu s tez rokrocznie nagradzani nagrodami JM Rektora Uniwersytetu Slaskiego.
Tytem przyktadu mozna wskazaé jak ksztattowata sie struktura tych nagréd w dwéch poprzednich
latach:

2025

e Indywidualna Rektora | Stopnia badawcza — 2 osoby

e |Indywidualna Rektora | Stopnia organizacyjna — 1 osoba

Indywidualna Rektora Il Stopnia badawcza — 4 osoby

Indywidualna Rektora Il Stopnia we wspétpracy miedzynarodowej — 2 osoby
Zespotowa Rektora Il Stopnia badawcza — 1 zespét

e Zespotowa Rektora | Stopnia badawcza — 1 zespét

e Zespotowa Rektora | Stopnia organizacyjna — 1 zespot

2024

e |Indywidualna Rektora | Stopnia badawcza — 2 osoby
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Indywidualna Rektora Il Stopnia badawcza — 3 osoby
Zespotowa Rektora Il Stopnia badawcza — 3 zespoty
Zespotowa Rektora | Stopnia organizacyjna — 2 zespoty
Zespotowa Rektora Il Stopnia organizacyjna — 1 zespot

Nalezy takze wskazaé, ze aktywno$é badawcza pracownikéw Wydziatu jest nagradzana przez instytucje
zewnetrzne. Przyktadowo mozna wymienié nastepujgce nagrody:

e Nagroda Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla prof. dr hab. Barbary Mikotajczyk. Pani
Profesor bada globalne procesy starzenia sie i zwigzanych z tym zjawiskiem wyzwan dla
panstw, spoteczenstw oraz instytucji miedzynarodowych. W swojej monografii Social
Inclusion for Older Persons and Human Rights Law The Potential for Universal and European
Instruments analizuje mechanizmy prawa miedzynarodowego majgce lub mogace chronié
prawa cztowieka osdb starszych, ale s3 one takie Zrédtem wiedzy dla gerontologéw oraz
politykéw spotecznych, takze praktykéw. Artykuty ekspertki sg publikowane réwniez w
prestizowych zagranicznych czasopismach naukowych (2025);

e Woyréznienie dla prof. dr hab. Radostawa Kopera w XV edycji Konkursu Wolters Kluwer Polska
i ,przegladu Sadowego” za ksigzke pt. Swoboda wypowiedzi osoby przestuchiwanej w procesie
karnym (2024);

e Nagroda dla dr Katarzyny Kaminskiej w LVIII edycji Konkursu ,,Pafistwa i Prawa” za prace pt.
,Piecza naprzemienna a wtadza rodzicielska rodzicow zyjgcych w roztgczeniu” (rozprawa
doktorska). Praca napisana zostata pod kierunkiem dr hab. Magdaleny Habdas, prof. US
(2023);

e Nagroda dla najlepszej rozprawy doktorskiej w Konkursie im. Prof. Remigiusza Bierzanka
organizowanym pod patronatem Polskiego Czerwonego Krzyza oraz Ministerstwa Spraw
Zagranicznych dla Pani dr Dominiki lwan-Sojki. Nagrodzona praca pt. Odpowiedzialnos¢ za
uzycie autonomicznych systemdéw uzbrojenia w miedzynarodowym prawie humanitarnym
zostafa napisana pod kierunkiem Pani dr hab. Joanny Nowakowskiej-Matuseckiej, prof. US
(2022).

1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztafcenia i jej doskonalenia

Zgodnos¢ ksztatcenia prawniczego z potrzebami rynku pracy wymaga statego monitorowania
oczekiwan pracodawcéw, prowadzenia dialogu miedzy Uniwersytetem a otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz elastycznego dostosowywania programéw studidw do zmieniajacych sie realiéw
prawnych i ekonomicznych.

Koncepcja i program ksztatcenia na kierunku prawo sg tworzone i rozwijane w oparciu o konsultacje
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Kluczowa role odgrywa Rada Ekspercka — ciato
opiniodawczo-doradcze dziekana WPiA, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele administracji
rzagdowej i samorzadowej, wymiaru sprawiedliwo$ci, organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw
gospodarczych (https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wspolpraca/wspolpraca-z-otoczeniem/rada-
ekspercka/). Z Radg konsultowane sg zaréwno ogdlne zatozenia koncepcji ksztatcenia, jak i
kazdorazowy program studiow. Przyktadowo, zmiany wprowadzone od roku akademickiego
2025/2026 poprzedzone byty szerokimi konsultacjami, w tym z Radg Ekspercka. Podczas jej ostatniego
posiedzenia 26 maja 2025 r. dyskutowano m.in. o potrzebie doskonalenia umiejetnosci retorycznych
studentdw oraz poszerzenia oferty modutéw obieralnych o przedmioty proceduralne, takie jak
postepowanie egzekucyjne cywilne. Uwagi te znalazty odzwierciedlenie w nowym programie studidéw
— w statych koszykach modutow obieralnych pojawity sie m.in. postepowanie egzekucyjne cywilne,
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prawo upadfosciowe i restrukturyzacyjne, a takze modut obejmujacy elementy retoryki i terminologii
tacinskiej.

Do grona interesariuszy zewnetrznych zaliczy¢ nalezy réwniez szkoty srednie, z ktérych rekrutujg sie
kandydaci na studia. Wspodtpraca ze szkotami obejmuje organizacje wyktadéw, szkolen i spotkan
promujgcych oferte Wydziatu, w tym kierunek prawo. Do tej grupy kierowane sg takze cykliczne
wydarzenia, np. Dzien Prawnika (odbywajacy sie co roku 25 pazdziernika). Niektére przedsiewziecia
organizowane sg wspodlnie, jak np. Miedzyszkolny Konkurs Prawniczy o Puchar Dziekana OIRP
Katowice oraz o indeks na kierunek prawo (w roku akademickim 2025/2026 odbywa sie jego IV
edycja). Wydarzenia te pozwalajg nie tylko popularyzowac kierunek, lecz takze poznawac oczekiwania
mtodziezy. Zgtaszane przez uczestnikdw postulaty dotyczace Sciezek kariery znalazty wyraz w nowym
programie studidw, w ramach ktérego przewidziano trzy Sciezki modutéw do wyboru: cywilistyczng,
karnistyczng i biznesowa. Z kolei preferencje mtodych ludzi dotyczgce zajeé praktycznych przyczynity
sie do uksztattowania programu w oparciu o moduty obejmujgce w wiekszosci 30 godzin, w tym
znaczng cze$é w formie éwiczen i warsztatow.

Koncepcja i program ksztatcenia podlegajg rowniez systematycznym konsultacjom z interesariuszami
wewnetrznymi — nauczycielami akademickimi, doktorantami i studentami. Proces ten realizowany jest
m.in. poprzez cykliczne spotkania organizowane przez dziekana Wydziatu, ktére umozliwiajg
doskonalenie oferty dydaktycznej. Wazng role odgrywa Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego
WPIA US — jej opinia w sprawie programu studiéw stanowi obligatoryjny element procedury
wprowadzania zmian. Kazdy student moze réwniez wyrazi¢ opinie w ankietach dydaktycznych w
systemie USOS. Wyniki tych badan analizowane s3 przez dyrektora kierunku oraz prodziekan ds.
studenckich i ksztatcenia, co pozwala uwzglednia¢ perspektywe studentdéw i podejmowacd dziatania
doskonalgce badz interwencyjne. Ewaluacja programu stanowi takze czes¢ Wydziatowych Procedur
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i znajduje odzwierciedlenie w corocznym raporcie dyrekcji kierunku.
Niepodwazalnym atutem z perspektywy zgodnosci ksztatcenia z potrzebami rynku pracy jest fakt, ze
zajecia prowadza praktycy wykonujacy zawody prawnicze — sedziowie, adwokaci, radcowie prawni,
prokuratorzy, doradcy podatkowi, mediatorzy, arbitrzy czy petnomocnicy Rzecznika Praw
Obywatelskich. Dzieki temu tresci dydaktyczne sg w maksymalnym stopniu dostosowane do realidow
stosowania prawa. Szczegdlnym przejawem tego powigzania sg praktyki zawodowe, w trakcie ktérych
studenci zapoznajg sie z funkcjonowaniem wymiaru sprawiedliwosci i specyfikg poszczegdlnych
zawodow prawniczych.

Realizacja programu studidow na kierunku prawo pozwala Uniwersytetowi odpowiada¢ na potrzeby
rynku pracy, przygotowujac absolwentéw do profesjonalnego wykonywania zawoddw prawniczych.
Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem nowoczesnych metod dydaktycznych, a bogaty program —
uzupetniony o szeroky oferte fakultatywng — tgczy teorie z praktyka, zapewniajgc absolwentom
elastyczne wyksztatcenie otwierajgce rézne sciezki kariery. Marka WPIA rozpoznawalna jest nie tylko
w regionie, ale takze w kraju i coraz czesciej za granica. To rezultat aktywnosci naukowej i zawodowe;j
pracownikéw Wydziatu oraz wysokiego poziomu ksztatcenia, czego dowodem sg sukcesy
absolwentéw i wysokie lokaty zajmowane przez WPIiA w rankingach krajowych wydziatéw prawa i
administracji — przyktadowo, w rankingu Rzeczpospolitej Wydziat uplasowat sie na wysokim 4. miejscu
(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/2025/06/30/wpia-us-na-4-miejscu-w-rankingu-wydzialow-prawa-
rzeczpospolitej/).

1.4. Sylwetka absolwenta oraz przewidywane miejsca zatrudnienia

Absolwent/absolwentka kierunku prawo na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego
posiada szerokg i ugruntowang wiedze z zakresu nauk prawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
podstawowych gatezi prawa publicznego i prywatnego, a takze znajomos¢ zasad wyktadni i stosowania
prawa w praktyce. Zgodnie z profilem ksztatcenia, student/studentka koriczacy/a jednolite studia
magisterskie na kierunku prawo dysponuje nie tylko kompetencjami teoretycznymi, lecz takze
praktycznymi umiejetnosciami analizy probleméw prawnych, sporzadzania pism procesowych i

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 24


https://us.edu.pl/wydzial/wpia/2025/06/30/wpia-us-na-4-miejscu-w-rankingu-wydzialow-prawa-rzeczpospolitej/
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/2025/06/30/wpia-us-na-4-miejscu-w-rankingu-wydzialow-prawa-rzeczpospolitej/

urzedowych, interpretowania przepisdw w kontekscie zmieniajacej sie rzeczywistosci spoteczno-
gospodarczej, jak réwniez podejmowania samodzielnych decyzji prawnych.

Osoby konczgce kierunek prawo wyrdzniajg sie wysokimi standardami etycznymi i zawodowymi,
Swiadomoscig spoteczng oraz zdolnoscig podejmowania odpowiedzialnych decyzji w oparciu o
obowigzujgce przepisy i wartosci konstytucyjne. Ksztatcenie odbywa sie w duchu poszanowania praw
cztowieka, zasad demokratycznego panstwa prawa i wartosci europejskich. Sylwetka absolwenta
kierunku prawo zaktada zdolnos$¢ do petnienia rél zawodowych wymagajgcych nie tylko wiedzy
prawniczej, ale i refleksji nad spotecznymi konsekwencjami stosowania prawa. Znajomos¢ jezyka
prawniczego, kultur prawnych oraz podstawowych systemdéw prawnych innych panistw Unii
Europejskiej umozliwia funkcjonowanie réwniez w kontekscie miedzynarodowym i ponadnarodowym.

Program ksztatcenia, skonstruowany w oparciu o doswiadczenia dydaktyczne i dorobek naukowy
kadry akademickiej WPIiA US, jest bezposrednio powigzany z wymaganiami rynku pracy oraz
oczekiwaniami zawoddéw prawniczych. Zaktada on przekazanie wiedzy i rozwdj kompetenc;ji
niezbednych do wykonywania zawodu sedziego, prokuratora, adwokata, radcy prawnego, notariusza,
komornika sgdowego, a takze prawnika zatrudnionego w administracji publicznej, instytucjach Unii
Europejskiej, organizacjach pozarzgdowych, podmiotach gospodarczych czy mediach.

Studia na kierunku prawo przygotowujg do przystgpienia do egzaminéw wstepnych na aplikacje
prawnicze, a wiec do dalszego ksztatcenia zawodowego, prowadzacego do uzyskania kwalifikacji do
wykonywania tzw. zawoddéw zaufania publicznego. Wiele absolwentek i absolwentéw podejmuje
zatrudnienie w kancelariach prawnych, kancelariach radcéw prawnych lub adwokatéw oraz
jednostkach organizacyjnych wymiaru sprawiedliwosci. W zestawieniu przygotowanym przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci w 2024 r. na 6058 studentdw z 54 polskich uczelni (25 publicznych i 29
niepublicznych) i z 8 uczelni zagranicznych, ktérzy w 2023 roku przystgpili do egzamindw wstepnych
na aplikacje adwokacka, radcowska, notarialng i komorniczg absolwenci kierunku prawo Uniwersytetu
Slaskiego zajeli 4 miejsce (dostep: https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/czternasta-konferencija-
ministra-sprawiedliwosci-z-dziekanami-wydzialow-prawa). Cze$¢ oséb decyduje sie takze na kariere
naukowsq i kontynuuje edukacje w Szkole Doktorskiej, rozwijajgc swoje zainteresowania w ramach
badan prowadzonych w dyscyplinie nauki prawne.

Koncepcja ksztatcenia zakfada takze nabycie przez osoby studiujgce kompetencji miekkich, w tym
umiejetnosci pracy w zespole, wystgpien publicznych, negocjacji i mediacji, co poszerza ich mozliwosci
zatrudnienia rowniez poza tradycyjnie rozumiang praktykg prawniczg i typowymi zawodami
prawniczymi. Dzieki temu absolwenci mogg podejmowac prace m.in. w sektorze finansowym (np. w
bankach, firmach ubezpieczeniowych czy dziatach prawnych korporacji), sektorze compliance,
doradztwie legislacyjnym, administracji skarbowej, a takze w instytucjach miedzynarodowych, takich
jak Parlament Europejski, Komisja Europejska czy Europejski Trybunat Praw Cztowieka.

Dodatkowym atutem ksztatcenia na kierunku prawo jest mozliwos¢ udziatu w licznych kotach
naukowych (ponad 20 aktywnie dziatajgcych na Wydziale), symulacjach rozpraw sgdowych oraz
programach wspotpracy miedzynarodowej (takich jak Erasmus+), ktére rozwijajg ich umiejetnosci
praktyczne i utatwiajg wejscie na rynek pracy, takze poza granicami kraju. Rozbudowany program
praktyk zawodowych w sgdach, prokuraturach, kancelariach i innych instytucjach umozliwia zdobycie
doswiadczenia zawodowego jeszcze w trakcie studidw, co znaczaco zwieksza ich konkurencyjnos¢ na
rynku pracy.

Uniwersytet Slgski w Katowicach, poprzez Wydziat Prawa i Administracji, podejmuje réwniez dziatania
wspierajgce rozwoéj zawodowy absolwentek i absolwentéw, w tym organizacje targdéw pracy, szkolen
i spotkan z przedstawicielami srodowisk prawniczych. Wydziat utrzymuje kontakty z licznymi
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instytucjami i partnerami spotecznymi, co sprzyja skutecznemu tgczeniu procesu dydaktycznego z
praktykg zawodowsa.

Podsumowujgc, absolwent/absolwentka kierunku prawo to osoba wszechstronnie wyksztatcona,
przygotowana do podejmowania wyzwan zawodowych w réznych obszarach zycia spotecznego i
gospodarczego, zdolna do krytycznej analizy rzeczywistosci prawnej, jak réwniez do dalszego rozwoju
naukowego i zawodowego. Wyrdznia sie samodzielnos$cig, odpowiedzialnoscig i wysokag kulturg
prawniczg, co czyni go cenionym pracownikiem zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym.
Dzieki solidnemu przygotowaniu teoretycznemu oraz praktycznemu, a takze rozwijanym w toku
studidw umiejetno$ciom spotecznym i analitycznym, absolwent/absolwentka kierunku prawo
Uniwersytetu Slaskiego jest w petni przygotowany/a do aktywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym,
spotecznym i obywatelskim. Nalezy takze podkresli¢, iz wydziat na biezgco sledzi losy absolwentdw,
takze za posrednictwem specjalnych raportéw ich loséw przygotowywanych przez Biuro Karier
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Daje to podstawe do wyciggania istotnych wnioskéw
wykorzystywanych m.in. w procesie doskonalenia ksztatcenia.

1.5 Cechy wyrédziniajgce koncepcje ksztatcenia; wykorzystanie wzorcow krajowych lub
miedzynarodowych

Koncepcje ksztatcenia na kierunku prawo na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach wyrdznia wiele cech specyficznych zwigzanych z filozofig ksztatcenia, ktérej przejawem
jest tgczenie elementdw teoretycznych z praktyka, umozliwiajgce studentom zdobycie niezbednego
instrumentarium przy wykonywaniu zawodu prawnika. Nowy program studiéw na kierunku prawo
obowigzujacy osoby studiujgce od roku akademickiego 2025/2025, wprowadza liczne elementy
wyrozniajgce przyjetg koncepcje w procesie ksztatcenia prawnikdédw. Koncepcja ksztatcenia na
kierunku prawo obowigzujgca od roku akademickiego 2025/2026 opracowana zostata przez specjalny,
powotany w tym celu sposréd wyrdzniajacych sie doswiadczeniem naukowym i dydaktycznym
pracownikéw  Wydziatu zespét roboczy, reprezentujgcy rdéine obszary  naukowe.
(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wp-content/uploads/sites/19/Akty-prawa-wewnetrznego/Uchwala-
nr-15-RD-kierunku-Prawo.pdf) Wypracowujac kierunkowy model ksztatcenia przeanalizowano w
sposéb pogtebiony dotychczas obowigzujgcy program ksztatcenia na kierunku prawo. Zespét dokonat
takze przegladu i analizy obowigzujgcych na innych uczelniach krajowych i zagranicznych programéw
ksztatcenia. Wypadkowa tych analiz dotyczacych przebiegu ksztatcenia na kierunku prawo, przy
potaczeniu z uwzglednieniem potencjatu badawczego jednostki, a takze przy wstuchaniu sie w gtosy
0s6b studiujgcych i interesariuszy zewnetrznych byto stworzenie koncepcji ksztatcenia, na ktorej
oparty zostat program studiow obowigzujagcy od roku akademickiego 2025/2026. Wsrdd
wypracowanych przez zespoét zatozen, na ktérych oparta zostata koncepcja ksztatcenia wskazac nalezy:
1. Dostosowanie programu studiéw do wymogdéw otoczenia, warunkow spoteczno-ekonomicznych,
potrzeb rynku pracy;

2. Przyjecie odpowiedniej sekwencji modutéw pozwalajgcej na racjonalizacje obcigzenia sesji
egzaminacyjnych z punktu widzenia studenta i egzaminatora, poprzez przyjecie odpowiedniej liczby
modutéw konczacych sie egzaminem odpowiednio w sesji zimowej oraz sesji letniej;

3. Powigzanie tematyczne modutéw w konkretnych semestrach;

4. Harmonizacja wymiaru godzin z poszczegdlnych modutéw poprzez oparcie niemal catego programu
studidw o moduty w wymiarze 30 h i wielokrotnos¢ tej liczby godzin;

5. Racjonalizacja obcigzenia godzinowego poszczegélnych semestrow (szczegdlnie na studiach
niestacjonarnych).

W odniesieniu do studiéw prowadzonych w formie niestacjonarnej przyjeto zasade symetrycznego
odwzorowania programu studidw stacjonarnych na studiach niestacjonarnych, przy uwzglednieniu
odpowiedniej proporcji liczby godzin. Istotnym wyrdznikiem programu studiow obowigzujgcego na
kierunku prawo od roku akademickiego 2025/2026 jest wprowadzenie nowego modutu obieralnego
Klinika Prawa prowadzonego w formie konwersatorium na semestrze 8. Pojemna formutfa tego
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modutu obejmowac bedzie zmienng oferte modutéw o charakterze praktycznym, w tym: zajecia w
ramach sekcji Studenckiej Poradni Prawnej z zakresu prawa cywilnego i ochrona wtasnosci
intelektualnej, prawo pracy, prawo administracyjne, prawo karne, wizyty studyjne i symulacje sgdowe,
warsztaty z mediacji i negocjacji, a takze tutoring akademicki. W zwigzku z przyjeciem nowego
programu studidéw utworzona zostanie réwniez Klinika Prawa Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach jako jednostka organizacyjna powotana do prowadzenia innych
form ksztatcenia w Uniwersytecie Slagskim w Katowicach (Statut US, Regulamin Organizacyjny US).
Bedzie to instytucja — ,parasol” obejmujaca: Studenckg Poradnie Prawng — w dotychczasowym
sprawdzonym ksztatcie, a takze Centrum Nauczania Metodycznego — stuzgce koordynacji modutéw
dydaktycznych w ramach Kliniki Prawa z uwzglednieniem potrzeb interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku prawo wyrdznia sie rowniez przyjeciem unikatowego rozwigzania
w zakresie modutow obieralnych. Unowoczeénienie i udoskonalenie dotychczasowe] koncepcji
modutéw do wyboru opracowane zostato przy uwzglednieniu prowadzonych w jednostce badan
naukowych. Obejmuje ona:
1) statg liste modutéw do wyboru ujetg w koszykach wpisanych w siatke prowadzong w formie
wyktadéw konwersatoryjnych;
2) zmienna liste modutéw do wyboru obejmujgcg wyktady monograficzne do wyboru, konwersatoria,
w tym prowadzone w jezykach obcych, zgtaszanych co roku przez pracownikéw i opiniowanych przez
Rade Dydaktyczng kierunku Prawo;
3) umiejscowienie znaczacej liczby przedmiotéw obieralnych na ostatnie semestry studiow.
Stata lista modutéw do wyboru obejmuje siedem koszykéw, w ktorych znajdujg sie nastepujace
moduty:
o Koszyk 1 (semestr 04): 1. Prawa cztowieka i systemy ich ochrony; 2. Organy ochrony prawa i
zawody prawnicze; 3. Prawo wykroczen; 4. Fundusze i projekty UE;
o Koszyk 2 (semestr 07): 1. Ubezpieczenia spoteczne; 2. Zamdwienia publiczne; 3. Ochrona
danych osobowych; 4. Prawo ubezpieczen gospodarczych;
e Koszyk 3 (semestr 09): 1. Prawo inwestycji budowlanych; 2. Kryminalistyka; 3. Postepowanie
egzekucyjne cywilne;
e Koszyk 4 (semestr 09): 1. Prawo ochrony zdrowia; 2. Prawo karne wykonawcze; 3.
Postepowanie upadtosciowe i restrukturyzacyjne;
e Koszyk 5 (semestr 09); 1. Prawo spétdzielcze, fundacje, stowarzyszenia; 2. Prawo karne
skarbowe; 3. Postepowanie nieprocesowe cywilne;
e Koszyk 6 (semestr 10): 1. Partnerstwo publiczno-prywatne; 2. Postepowanie w sprawach
nieletnich; 3. Obrét i zarzadzanie nieruchomosciami;
o Koszyk 7 (semestr 10): 1. Prawo rynku kapitatowego; 2. Europejskie postepowanie sgdowe; 3.
Prawo konsumenckie.
Koszyki statej listy modutéw zostaty tak zaprojektowane, aby umozliwi¢ osobom studiujgcym
ewentualny wybdr obszaru przysztej specjalizacji zawodowej:
1) w obszarze karnistyki (m. in. dla 0séb rozwazajacych kariere prokuratorska lub adwokackg),
2) w obszarze cywilistki (m. in. dla 0séb rozwazajgcych kariere sedziowsksy),
3) w obszarze biznesowym (dla osdb rozwazajacych kariere radcy prawnego czy doradcy
restrukturyzacyjnego). Nadto pokresli¢ nalezy, ze zgtoszenie przedmiotu w ramach zmiennej listy
modutéw do wyboru potgczone jest z publikacjami naukowymi nauczyciela akademickiego.

Program ksztatcenia na kierunku prawo stwarza takie mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w formie
symulacji rozpraw sgdowych. Dotyczy to zwtaszcza modutéw proceduralnych, obejmujgcych
procedure cywilng i karna, ale takze odpowiednich zaje¢ obieralnych. Podkreslenia wymaga, ze
Wydziat posiada w tym zakresie odpowiednie zaplecze w postaci sali sgdowej odwzorowujgcej realng
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sale rozpraw. Dzieki temu osoby studiujgce na kierunku prawo mogg w ramach zaje¢ organizowac i
uczestniczy¢ w tego typu zajeciach pod okiem i przy odpowiednim wsparciu merytorycznym
prowadzgcego.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wydziat dysponuje nowoczesng infrastrukturg badawczg z zakresu
kryminalistyki. Prowadzone w tym zakresie badania naukowe dajg doskonate zaplecze do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i ukazujg specyfike badan naukowych w tym zakresie. Tytutem
przyktadu mozna wyrdznic zajecia z Kryminalistyki, a takze ze zmiennej listy przedmiotéw obieralnych
(oferowane takze studentom rozpoczynajgcym nauke wedtug programu studiéw obowigzujgcym
rokiem akademickim 2025/2026) takich jak: Technika Kryminalistyczna, Taktyka Kryminalistyczna czy
tez Kryminalistyczne aspekty ochrony dziet sztuki. Wskazane zajecie, szczegdlnie za$ te ostatnie
stanowig nie tylko doskonaty przyktad potaczenia prowadzonej dziatalno$ci badawczej z dydaktyksa,
ale takze czynnik wyrdzniajgcy wydziat w procesie ksztatcenia. Zajecia dla studentéw ze wskazanych
przedmiotow odbywaja sie w specjalnie dedykowanych do tego pomieszczeniach. Wyrdzni¢ mozna
pracownie poligraficzng, pracownie badan sygnatur malarskich, pracownie badan pisma i
dokumentéw oraz pracownie wirtualnej rzeczywistosci (w ktdorg zostata przeksztatcona
dotychczasowa pracownia fotograficzna). Wyposazenie poszczegdlnych pracowni obejmuje m.in.
komparator wideospektralny, spektrometr ramanowski, poligraf analogowy i poligraf komputerowy,
zestaw oswietlenia do badania sygnatur malarskich, zestaw do symulowania kryminalistycznych badan
miejsc zdarzen w wirtualnej rzeczywistosci, katalog sygnatur malarskich zebranych w europejskich
muzeach przez pracownikéw. Wymieni¢ nalezy takze sale dydaktyczng, ktéra wyposazona jest w
eksponaty kryminalistyczne (przestane jako depozyty przez sady) i walizki ze specjalistycznym
sprzetem kryminalistycznym wykorzystywanym podczas ogledzin miejsc zdarzen. Podczas zajec
wykorzystywana jest m.in. infrastruktura sali dydaktycznej (ze szczegélnym uwzglednieniem walizek
ogledzinowych) i pracowni wirtualnej rzeczywistosci (osoby studiujgce dokonujg ogledzin miejsca
zdarzenia i badania sladéw w symulowanym srodowisku). W ramach seminariow dyplomowych, osoby
studiujgce prowadzg badania wtasne, korzystajgc w tym celu z catej aparatury badawczej dostepnej w
pracowniach.

Program ksztatcenia na kierunku prawo daje wiec mozliwosc¢ faczenia teorii i praktyki. Stuzy to przede
wszystkim osobom studiujgcym, bowiem dobrze wyksztatceni i przygotowani do wykonywania
zawodu absolwenci wzbogacajg rynek rzetelng wiedzg i umiejetnosciami. Analizy, doswiadczenia,
badania oraz wnioski z realizowanych projektéw badawczych, wykorzystywane w czasie zajec ze
studentami, sg rownie przydatne z punktu widzenia praktyki wykonywania zawodu prawnika. W tym
kontekscie wymaga podkreslenia, ze pracownicy prowadzacy ksztatcenie na kierunku prawo w
zdecydowanej wiekszosci przypadkéw wykonujg zawody prawnicze (adwokat, radca prawny, sedzia,
prokurator), sg przedsiebiorcami lub wspétpracujg z nimi albo pracujg w organach administracji
(poczawszy od samorzadowych, poprzez krajowe, a skonczywszy na europejskich, np. w
Samorzgdowym Kolegium Odwotawczym, w biurze Rzecznika Praw Obywatelskich, jako pethomocnik
terenowy Rzecznika Praw Obywatelskich, jako Rzecznik Generalny Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej), pozostajgc przy tym aktywnymi uczestnikami obrotu gospodarczego. Innowacyjnos¢
programu studiow polega na tym, ze ma przygotowywac studentow pod katem indywidualnych
potrzeb, jakie zamierzaj3a osiggnac¢ po zakonczeniu edukacji: nie tylko do kontynuowania ksztatcenia
na aplikacjach prawniczych, do zatrudnienia w administracji panstwowej lub samorzgadowej,
dziatalnosci w organizacjach pozarzadowych, ale takze do prowadzenia wfasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz wyboru indywidualnej $ciezki kariery. Ksztattujgc mtodych prawnikéw prowadzacy
zajecia na kierunku prawo jako specjalisci i praktycy majg mozliwos$¢ przekazywania im tresci duzo
dalej wybiegajgcych poza ramy wynikajgce z litery prawa, uczulajgc ich na aspekty spofeczne,
ekonomiczne czy etyczne. W zwigzku z tym od roku akademickiego 2025/2026 na kierunku prawo
wdrozona zostata Nowa Koncepcja Studidw obowigzujagca w Uniwersytecie. Dzieki temu osoby
rozpoczynajgce studia od roku akademickiego 2025/2026 majg mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach
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z obszaru “Cyfrowy Swiat”, ktére w znaczacy sposéb pozwalajg rozwija¢ ich kompetencje cyfrowe.
Tytutem przyktadu mozna wskaza¢, ze zajecia te dotyczg metod analizy danych: metody i narzedzia, a
takze sztucznej inteligencji (Al). Umozliwia to osobom studiujgcym nabycie i podtrzymanie
kompetencji cyfrowych, niezbednych w gospodarce 5.0. Zajecia w ramach Nowej Koncepcji Studidow
odbywajg sie na poziomie ogdlnouniwersyteckim, dzieki czemu osoby studiujgce na kierunku prawo
uczg sie komunikacji i wspdtpracy z osobami reprezentujgcymi rézne dyscypliny naukowe. Podobnie
w przypadku lektoratéw z jezykdw obcych osoby studiujgce moga zapisywac¢ sie do grup
ogdlnouniwersyteckich, dzieki czego majg do wyboru bardzo szeroka oferte jezykdw obcych oraz
poziomu zaawansowania.

Znaczgcg mozliwo$¢ wykorzystania wzorcdw miedzynarodowych w tworzeniu koncepcji ksztatcenia na
kierunku daje takze udziat US w konsorcjum Transfrom4Europe, w ramach ktérego Uniwersytet Slaski
w Katowicach, wraz z szescioma zagranicznymi szkofami wyzszymi, tworzy uniwersytet europejski
nakierowany na ksztatcenie i szkolenie studentéw, kadry i interesariuszy z regiondw, w ktdrych sa
usytuowane, tworzgc nowe zasoby wiedzy, rozwijajgc badania i dostarczajgc rozwigzania dla gtéwnych
obecnych i przysztych wyzwan spotecznych (https://us.edu.pl/t4e/).

Ponadto, zgodnie z zarzadzeniem nr 176 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 15
pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad prowadzenia w Uniwersytecie Slagskim w Katowicach zajeé
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, czes¢ zaje¢ obejmujgca nie
mniej niz 10% i nie wiecej niz 30% ogdlnej liczby punktdw ECTS okreslonych w programie catego cyklu
ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

1.6. Kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcjq, poziomem oraz profilem
studiéw, a takze z dyscypling, do ktorej kierunek jest przyporzqgdkowany

Ksztatcenie prowadzone na kierunku prawo na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach ma na celu wyksztatcenie profesjonalnego prawnika, efektywnie wykorzystujacego
nabyta w toku studidw wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Program studiéw przewiduje,
ze kierunek jest w 100% przyporzadkowany do nauk prawnych. Zgodnie z programem studidow
obowiazujagcym od roku akademickiego 2025/2026 276 punktéw ECTS jest przypisanych zajeciom,
ktére sg zwigzane z dziatalnoscia naukowg prowadzong w dyscyplinie nauki prawne. Jednolite
magisterskie studia prawnicze sg prowadzone na poziomie ogélnoakademickim, w formie stacjonarnej
i niestacjonarne;.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku prawo obejmuje moduty zaréwno obligatoryjne, jak i fakultatywne.
Wsrédd modutéw obligatoryjnych znajdujg sie te majace charakter ogdlny i propedeutyczny,
stanowigce fundament dla nauki przedmiotéw dogmatycznych, obrazujgce spoteczenistwo i jego
ewolucje (np. prawo rzymskie, historia prawa, ewolucja ustrojéw panstwowych, doktryny polityczne i
prawne, wstep do prawoznawstwa, logika dla prawnikéw). Trzon modutéw obligatoryjnych stanowig
przedmioty dogmatyczne, dzieki ktérym student uzyskuje umiejetnos¢ rozumienia tekstéw prawnych
i dokonywania ich wyktadni, stosownie do osiggnie¢ nauki i potrzeb praktyki (m.in. prawo cywilne,
prawo karne, prawo handlowe, prawo pracy, prawo administracyjne). Niezwykle istotne sg moduty
obejmujgce materie proceduralng (postepowanie karne, postepowanie cywilne, postepowanie
administracyjne, postepowanie sgdowoadministracyjne). Obok modutéw obligatoryjnych w
programie studiow znalazty sie moduty obieralne. Wsréd modutdw obieralnych mozna wyrdznié statg
liste modutédw obieralnych oraz zmienng lista modutéw obieralnych. Ich oferta ksztattowana jest z
myslg o osobach studiujacych, stosownie do zmieniajgcych sie potrzeb otaczajgcego swiata.

Kluczowe z punktu realizacji zatozonych modutéw kierunkowych sg moduty, ich efekty, tresci, a takze
metody i bibliografia. Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z wtasciwym poziomem gtebi Polskiej
Ramy Kwalifikacji i zostaty przyporzadkowane odpowiednio do kategorii wiedzy, umiejetnosci i
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kompetencji spotecznych. Oznacza to, ze absolwent/ka studiéw prawniczych dysponuje nie tylko
znajomoscig norm prawnych, ale — dzieki odpowiedniemu wyprofilowaniu procesu dydaktycznego -
cechuje go/jg zaawansowana i pogtebiona umiejetno$¢ ich odnoszenia do stanéw faktycznych,
budowania argumentacji na rzecz uzasadnienia okreslonego stanowiska, formutowania ocen
dotyczacych jakosci stanu prawnego. Proces ksztatcenia jest skonstruowany tak, by nauczyé studenta
samodzielnego postugiwania sie piSmiennictwem i orzecznictwem przy konstruowaniu stanowiska w
konkretnej sprawie, a takze prowadzi¢ polemike stosownie do wymogdéw wynikajacych z
kontradyktoryjnosci procesu. Absolwent/ka konczy studia ze $wiadomoscig ztozonosci materii
normatywnej. W catoksztatcie umiejetnosci istotnych dla dalszego rozwoju zawodowego znaczenie
ma takze znajomos¢ jezykdw obcych, totez absolwent koniczy studia uzyskujac biegtos¢ na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy w zakresie wybranego jezyka,
czemu towarzyszy znajomos¢ termindw prawniczych w tym jezyku. Kierunkowe efekty uczenia sie sg
nie tylko spéjne z koncepcjg i celami ksztatcenia, profilem ogdlnoakademickim studiow, ale takze
okreslone zostaty w taki sposdb, by z jednej strony umozliwic¢ ich realizacje za pomocg konkretnych
modutdw, a z drugiej — na weryfikacje ich realizacji w toku studiéw. Wsrdd kluczowych kierunkowych
efektdw uczenia sie dla studidow prawniczych wymieni¢ mozna przyktadowo m.in.:

e w obszarze wiedzy: K_WO01 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu uwarunkowania zwigzane z
prowadzeniem dziatalno$ci zawodowej prawnika, w tym w zakresie prawa wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego, jak rowniez podstawowe zasady tworzenia oraz rozwoju
roznych form przedsiebiorczosci niezbednych przy wykonywaniu zawodu prawnika, K_W02
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne tendencje rozwojowe i ewolucje kluczowych
instytucji prawnych, ustrojowych i doktrynalnych, wzajemne zaleznosci pomiedzy nimi, a
takze ich znaczenie dla wspdtczesnych systemow prawa, czy tez K W07 Zna i rozumie w
pogtebionym stopniu system i hierarchie Zzrodet prawa, ich typy w poszczegélnych dziedzinach
prawa, zasady i procedury tworzenia aktéw prawnych, posiada zaawansowang wiedze na
temat ich funkcji oraz wzajemnych relacji.

e w obszarze umiejetnosci: K _U03 Posiada umiejetnos¢ oceny ztozonych i nietypowych
probleméw w kontekscie ich zwigzku z prawem, potrafigc dokonac ich interpretacji z
uwzglednieniem zasad logiki prawniczej, formutujgc mozliwe rozwigzania w danej sprawie i
proponujgc wtasne, takze w nieprzewidywalnych warunkach, czy tez K_UO08 Potrafi swobodnie
wykorzysta¢ instrumenty zaczerpniete z réinych dziedzin prawa, takie w sytuacjach
wymagajacych zastosowania wiedzy interdyscyplinarnej, formutujgc i testujgc hipotezy
zwigzane z prostymi problemami badawczymi, K_U10 Potrafi przygotowywac projekty aktéw
prawnych, wnioskéw, opinii, stanowisk i rozstrzygnie¢ wymaganych w poszczegdlnych
dziedzinach prawa przy wtasciwym wykorzystaniu posiadanej wiedzy.

e w obszarze kompetencji spotecznych: K K02 Jest gotow do dokonania analizy prawnej
wydarzen, zjawisk i sytuacji spotecznych, potrafigc okresli¢ i oceni¢ indywidualne i zbiorowe
interesy poszczegdlnych uczestnikdw zycia spotecznego, a takze interes spoteczny w danej
dziedzinie, K_KO7 Jest gotdw do zachowywania sie w sposéb profesjonalny i etyczny,
przestrzegajac i rozwijajgc zasady etyki zawodowej prawnika oraz podejmujac dziatania
zapewniajgce przestrzeganie tych zasad w dziatalno$ci zawodowej, czy tez K_K08 Jest gotéw
w sposdb krytyczny oceni¢ poziom posiadanej wiedzy, ma Swiadomosé znaczenia wiedzy przy
rozwigzywaniu problemoéw prawnych, a takze jest gotdw do zasiegania opinii ekspertéw w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemoéw prawnych.

Nalezy podkresli¢, ze przy okreslaniu kierunkowych efektéw uczenia sie uwzgledniona zostata
specyfika ksztatcenia na kierunku prawo, a takze kompetencje naukowe kadry prowadzacej zajecia na
kierunku. Tresci programowe zostaty okreslone w taki sposdb, aby objg¢ catosciowo spektrum
dyscypliny nauki prawne przy jednoczesnym zapewnieniu realizacji wszystkich efektdw uczenia sie
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wiasciwych dla kierunku. Kierunkowe efekty uczenia sie znajdujg odzwierciedlenie w poszczegdlnych

modutach zawierajgcych odpowiednie tresci ksztatcenia.

W celu zilustrowania mozna wskazaé

przyktadowo, ze modut Prawo cywilne - czes¢ ogdlna realizowane sg nastepujace efekty kierunkowe:

Efekt modutowy

Efekt kierunkowy do ktérych odnosi sie efekt

Zna i rozumie pojecie i zasady prawa
cywilnego, zrdédta prawa cywilnego, ich
wzajemne relacje, a takie rodzaje norm
prawnych wystepujgcych w prawie cywilnym.
[eywil_p _01_1]

modutowy
K_ W10 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
przedmiot regulacji w zakresie poszczegélnych

dziedzin prawa, w szczegdlnosci co do zakresu praw i
obowigzkéw ich podmiotow.

Ma wiedze na temat podmiotéw prawa
cywilnego, ich  witasciwosci, praw i
obowigzkéw okreslonych przepisami prawa
cywilnego. [cywil_p 01 2]

K_W08 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
instytucje i konstrukcje prawne wypracowane w
poszczegblnych  dziedzinach  prawa, dostrzega
wzajemne zaleznosci pomiedzy nimi, a takze ich
gtdwne tendencje rozwojowe.

Zna i rozumie pojecia, instytucje i konstrukcje
prawne objete tzw. czescig ogdlng prawa
cywilnego, a w szczegdlnosci dotyczace:
podmiotéw prawa cywilnego, przedmiotow

stosunkéw cywilnoprawnych, zdarzen
cywilnoprawnych, czynnosci prawnych,
przedstawicielstwa i dawnosci.

[eywil p 01 3]

K_WO07 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu system i
hierarchie Zrédet prawa, ich typy w poszczegdlnych
dziedzinach prawa, zasady i procedury tworzenia
aktéw prawnych, posiada zaawansowang wiedze na
temat ich funkcji oraz wzajemnych relacji.

Potrafi postugiwaé sie pojeciami, instytucjami

i konstrukcjami prawnymi objetymi tzw.
czescia ogdélng prawa cywilnego z
wykorzystaniem odpowiednich technik i

narzedzi. [cywil p 01 4]

K_U04 Potrafi odnalezé wtasciwg regulacje prawna,
interpretowac przepisy i wyciggngé wnioski, co do
dopuszczalnego lub wymaganego postepowania z
wykorzystaniem wtasciwych technik i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

Potrafi analizowad zadane problemy prawne z
zakresu tzw. czeSci ogdlnej prawa cywilnego
wynikte w fikcyjnych sytuacjach faktycznych.
[cywil p 01 5]

K_UO3 Posiada umiejetnos¢ oceny ztozonych i
nietypowych problemdéw w kontekscie ich zwigzku z
prawem, potrafigc dokonaé ich interpretacji z
uwzglednieniem zasad logiki prawniczej, formutujac
mozliwe rozwigzania w danej sprawie i proponujac
wiasne, takze w nieprzewidywalnych warunkach.

Dostrzega potrzebe korzystania z baz aktow
prawnych, literatury o charakterze
dogmatycznym i orzecznictwa przy analizie
prawnej konkretnych sytuacji faktycznych.
[cywil_p _01_6]

K_U09 Przygotowujac stanowisko potrafi wykorzystac
i zaprezentowa¢ w sposob tworczy literature o
charakterze dogmatycznym oraz bazy aktéw
prawnych, orzecznictwa i decyzji.

Jest gotow do krytycznej oceny i aktualizacji
swojej wiedzy w zwigzku z nastepujgcymi
zmianami prawnymi, a takize korzystania z
wiedzy eksperckiej. [cywil p 01 7]

K_KO08 Jest gotéw w sposdb krytyczny oceni¢ poziom
posiadanej wiedzy, ma swiadomos$¢ znaczenia wiedzy
przy rozwigzywaniu problemoéw prawnych, a takze jest
gotoéw do zasiegania opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem
problemdw prawnych.
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Z kolei w ramach modut Prawo administracyjne realizuje nastepujgce kierunkowe efekty uczenia sie:

Efekt modutowy

Efekt kierunkowy do ktérych odnosi sie efekt
modutowy

Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu
administracji i prawa administracyjnego.
[admin_p 1 01]

K_ W03 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
terminologie prawniczg dotyczacg poszczegdlnych
dziedzin prawa, a takie budowe norm i zasady
funkcjonowania systemu prawnego.

Zna system zrdodet prawa administracyjnego.
[admin_p 1 02]

K_ W07 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
system i hierarchie Zrddet prawa, ich typy w
poszczegblnych dziedzinach prawa, zasady i
procedury tworzenia aktéw prawnych, posiada
zaawansowang wiedze na temat ich funkcji oraz
wzajemnych relacji.

Zna i rozumie strukture administracji
publicznej z  uwzglednieniem  podziatu
terytorialnego kraju, a takze prawne formy
dziatania administracji publicznej.
[admin_p 1 03]

K_ W06 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
organizacje, kompetencje, procedury i tendencje
rozwojowe organdow panstwowych, w szczegélnosci
ma zaawansowang wiedze w  dziedzinie
sprawowania witadzy politycznej na szczeblu
centralnym i lokalnym, ochrony prawa i wymiaru
sprawiedliwosci oraz administracji, w tym
administracji gospodarczej i finanséw publicznych.

Zna  instytucje  kontroli

[admin_p 1 04]

administracji.

K_ W05 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
zatozenia ustrojowe i organizacyjne funkcjonowania
wspotczesnego panstwa w perspektywie krajowej i
miedzynarodowej, w  szczegdlnosci  posiada
zaawansowang wiedze na temat systemoéw
sprawowania  wtadzy, dostrzegajac  ztozone
zaleznosci pomiedzy nimi.

Potrafi  okreslic kompetencje organdéw
administracji publicznej i zasady ich dziatania.
[admin _p 1 05]

K_UO5 Potrafi wtasciwie dobierajgc zrodta i
informacje, odnalez¢ odnoszace sie do stanu
faktycznego rozstrzygniecia jednostkowe (np.
orzeczenia, decyzje), dokona¢ oceny i krytycznej
analizy ich przydatnosci dla rozstrzygniecia danej
sprawy i na tej podstawie prognozowaé¢ mozliwe
rozstrzygniecia, jak tez zaproponowac wiasne.

Potrafi zidentyfikowaé¢ i zinterpretowac
szczegbdtowe regulacje odnoszace sie do relacji

K_U04 Potrafi odnalez¢ wtasciwg regulacje prawng,
interpretowacd przepisy i wyciggng¢ wnioski, co do

zachodzacych pomiedzy obywatelem a |[dopuszczalnego lub wymaganego postepowania z

organami panstwa. [admin_p_1_06] wykorzystaniem wtasciwych technik i narzedzi, w
tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

Jest gotow do dokonania analizy wydarzen, |K_K02

zjawisk i sytuacji spotecznych w sferze
administracji publicznej. [admin_p 1 07]

Jest gotdw do dokonania analizy prawnej wydarzen,
zjawisk i sytuacji spotecznych, potrafigc okresli¢ i
oceni¢ indywidualne i zbiorowe interesy
poszczegoélnych uczestnikdw Zzycia spotecznego, a
takze interes spoteczny w danej dziedzinie.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

32




Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Dobre praktyki:

dobrg praktyka jest prowadzenie szeroko zakrojonych i réinorodnych badan wsréd
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych zwigzanych z projektowanymi modyfikacjami
studiow;

dobrg praktyka jest szerokie uwzglednianie gtosu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
przy dokonywaniu zmian programu studiow;

dobrg praktyka jest regularny przeglad programu ksztatcenia na kierunku prawo, takze w
kontekscie jego zwigzkéw z misjq i strategig Uniwersytetu.

dobrg praktykg jest powotanie reprezentatywnego zespotu, sktadajgcego sie z
doswiadczonych i cieszacych sie uznaniem pracownikéw prowadzacych zajecia z réznych
obszarow na kierunku prawo, ktérego zadaniem byta modyfikacja istniejgcego programu
studiow;

dobrg praktyka jest wprowadzenie w szerokim zakresie zaje¢ o charakterze autorskim,
wykorzystujgcych potencjat badawczy pracownikéw naukowych, pokazujacych indywidualne
podejscie do zagadnienia i rezultaty badan jeszcze nie ujetych w tresci podrecznikowe;

dobrg praktyka jest to, iz majac na wzgledzie zainteresowania naukowe pracownikdéw i ich
badania osobom studiujgcym oferowane sg moduty ze zmiennej listy przedmiotéw do
wyboru, dotyczgce stricte kwestii obejmujgcych takie wtasnie badania;

dobrg praktyka jest stworzenie tzw. Sciezek kariery — cywilistycznej, karnistycznej i biznesowej
w ramach tzw. statych koszykéw modutéw obieralnych.

dobrg praktyka jest wprowadzenie nowatorskiego modutu Klinika prawa;

dobrg praktyka jest wykorzystanie potencjatu zwigzanego z wykonywaniem zawoddéw
prawniczych przez pracownikdéw prowadzacych zajecia na kierunku prawo. Kontakt z praktyka
wykonywania zawodu, w tym m.in. sedziego, radcy prawnego, adwokata, doradcy
podatkowego, mediatora, prokuratora, arbitra, petnomocnika terenowego Rzecznika Praw
Obywatelskich pozwala w sposéb maksymalnie efektywny dostosowywac tresci ksztatcenia
do wymogdw zwigzanych ze stosowaniem prawa w praktyce.

dobrg praktyka jest angazowanie studentéw do badan naukowych, szczegdlnie poprzez ich
udziat w kotach naukowych, a takze wspdlng prace naukowg z prowadzacymi zajecia;

dobrg praktyka jest powotanie Rady Eksperckiej, dzieki ktérej wspodtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym przebiega w sposdb systematyczny i regularny.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej
uczelni w dyscyplinie, do ktorej jest przyporzgdkowany kierunek oraz w zakresie znajomosci jezykow
obcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami
uczenia sie oraz dyscypling, do ktorej kierunek jest przyporzqgdkowany

Tresci programowe przewidziane programem studidw na kierunku prawo zostaty sformutowane w
sposdb precyzyjny, a takze dostosowane do koncepcji i celdw ksztatcenia. Konweniujg z misja
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, zapewniajg wysoka efektywnos¢ przekazywania wiedzy oraz
ksztattowania umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Specyfika i zgodnos$¢ tresci programowych
oraz przypisanych im efektéw uczenia sie uwzgledniaja po pierwsze aktualnie prowadzone na
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach badania oraz dziatalnoé¢
naukowag catego Uniwersytetu, po drugie potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego - realia rynku
pracy w zakresie przyjetego profilu absolwenta kierunku prawo, w tym mozliwosé kontynuacji nauki
w korporacjach prawniczych i zwigzany z tym obowigzek zdania egzaminu na aplikacje, jak réwniez
wejscie na rynek pracy osdéb nie kontynuujacych kariery w zawodach prawniczych. Konstrukcja
programu oraz wprowadzone rozwigzania organizacyjne umozliwiajg realizacje efektéw uczenia sie
przyjetych dla kierunku.

Dobér kluczowych, obligatoryjnych tresci ksztatcenia jest $ciSle zwigzany z kierunkowymi efektami
uczenia sie. Tresci te zostaty okreslone w programie jednolitych studidw magisterskich na kierunku
prawo, prowadzonych zaréwno w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej. Program i plan studiow
okreslajg liczbe godzin zaje¢, a takze liczbe punktéw ECTS konieczng do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia oraz dla poszczegélnych zajeé lub grup zajed.

Program studiéw przewiduje dwie zasadnicze grupy modutéw: moduty obligatoryjne oraz moduty
obieralne (fakultatywne). Wsréd modutow obligatoryjnych znajdujg sie te majgce charakter ogdlny i
propedeutyczny, stanowigce fundament dla nauki przedmiotéw dogmatycznych, obrazujgce
spoteczenstwo i jego ewolucje, takie jak wstep do prawoznawstwa, prawo rzymskie, historia prawa
czy logika dla prawnikéw. Celem tych modutdw jest nauczenie studenta, ze normy prawne stanowig
regulatory zycia spotecznego i muszg odpowiadac potrzebom spoteczenstwa jako catosci, jednostek i
podmiotéw zbiorowych - na okreslonym etapie rozwoju spotecznego. Trzon modutéw obligatoryjnych
stanowig przedmioty dogmatyczne, dzieki ktérym student uzyskuje umiejetnos¢ rozumienia tekstow
prawnych i dokonywania ich wyktadni, stosownie do osiggnie¢ nauki i potrzeb praktyki (m.in. prawo
cywilne - czes¢ ogdlna, prawo cywilne - zobowigzania cz. I. i ll, prawo cywilne - rzeczowe, prawo cywilne
rodzinne i spadkowe, prawo karne, prawo handlowe, prawo pracy, prawo administracyjne). Niezwykle
istotne s3 moduty obejmujgce materie proceduralng (postepowanie karne, postepowanie cywilne,
postepowanie administracyjne, postepowanie sqdowoadministracyjne). Dzieki uwzglednieniu w
programie studiow specyfiki réznych dziedzin prawa absolwent kierunku jest przygotowany do
postugiwania sie réznorodnymi normami, nalezycie postuguje sie jezykiem prawnym i prawniczym. W
toku studidow osoba studiujgca uzyskuje znajomosé podstawowych dziedzin prawa polskiego, prawa
stanowionego przez Unie Europejskg oraz kluczowych aktéw prawa miedzynarodowego.

Obok modutéw obligatoryjnych w programie studidw znalazty sie moduty obieralne. W programie
studidw obowigzujgcym od roku akademickiego 2025/2026 zostata udoskonalona i zmieniona formuta
modutéw obieralnych. Wdrozone zostaty dwie grupy modutéw: stata lista modutéw obieralnych oraz
zmienna lista modutéw obieralnych. Nalezy podkresli¢, ze program obowigzujacy od roku 2025/2026
wyrdznia sie na tle dotychczasowego wtasnie wprowadzeniem statych modutéw obieralnych. Moduty
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obieralne oferowane w ramach statej listy zostaty uszeregowane w ramach tzw. koszykéw. W ramach
kazdego z nich studenci mogg w sposéb elastyczny rozszerza¢ swoje zainteresowania w réznych
zakresach. Koszyki zostaty skonstruowane w sposdb nowatorski, tak aby moduty znajdujace sie w nich,
obejmowaty zupetnie réine zakresy tematyczne (prawo prywatne, prawo publiczne, sektor
biznesowy). W ramach statej listy modutéw obieralnych mozna wymieni¢ m.in. nastepujgce moduty:
Fundusze i projekty UE, Organy ochrony prawa i zawody prawnicze, Zamodwienia publiczne,
Ubezpieczenia spoteczne, Postepowanie egzekucyjne cywilne, Obrdt i zarzgdzanie nieruchomosciami,
Prawo karne skarbowe, Prawo karne wykonawcze czy tez Prawo konsumenckie. Student w ramach
modutéw oferowanych w tzw. koszykach ma mozliwo$é wyboru jednego z proponowanych modutow.
Oprdécz modutédw wybieralnych, oferowanych w ramach statej listy, student bedzie miat mozliwos¢
wyboru modutéw ze zmiennej listy (m.in. wyktadéw monograficznych i konwersatoriéw). Ich oferta
ksztattowana jest z myslg o osobach studiujgcych, stosownie do zmieniajgcych sie potrzeb
otaczajgcego swiata. Obejmujg one przyktadowo moduty, takie jak np. Prawne granice wolnosci
wypowiedzi w Rzeczypospolitej Polskiej, Prawo zywnosSciowe UE, Prawo spédtdzielcze,
Miedzynarodowe prawo karne, Postepowanie nieprocesowe, Specustawy w polskim systemie
prawnym. Na szczegdlng uwage zastuguje to, ze osoby studiujgce na kierunku prawo majg rowniez
mozliwos¢ wyboru modutéw w jezyku obcym, takich jak np. International Human Rights Law, Business
Activity of Companies in the European Union, Witness Testimony - Legal and Psychological Aspects, Art
and Cultural Property Law, Artificial intelligence in law and forensics, Fiscal Sustainability:
International Approach, Animal Trade Law. W ramach zajeé wykorzystywane sg rowniez obcojezyczne
publikacje naukowe S$cisle zwigzane z kierunkiem studiéw, ktérych znajomo$¢ w naturalny,
niewymuszony sposéb poszerza zakres stownictwa i jego stosowanie przez studentéw. Nalezy dodaé,
ze osoby studiujgce na kierunku prawo majg mozliwos¢ wyboru modutu humanistycznego.

Zupetnym novum w ramach programu studiow obowigzujgcym od roku 2025/2026 jest modut Klinika
Prawa, prowadzony rowniez jako modut obieralny. W jego ramach studenci majg mozliwos¢ poznania
praktycznych aspektéw wykonywania zawodu, uczestniczenia w symulacjach rozpraw, czy tez
doskonalenia technik negocjacyjnych i mediacyjnych. Absolwent studidw na kierunku prawo osigga
zatem efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, bedace bez
watpienia reakcjg na potrzeby zmieniajacych sie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zostaty
one opracowane w porozumieniu i w odpowiedzi na impulsy ptynace od interesariuszy zewnetrznych.
Modut ten pozwala na realizacje nastepujgcych efektow kierunkowych w zakresie wiedzy (K_WO08,
K_W10, K_W15), umiejetnosci (K_U08, K_U11, K_U12, K_U13) i kompetencji (K_K01, K_K02, K_K03)

Tresci programowe na kierunku prawo uwzgledniajg zakres dyscypliny nauki prawne i gwarantujg
realizacje wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie. Program ksztatcenia zawiera moduty, ktére
obejmujg zagadnienia bedgce przedmiotem badan naukowych, prowadzonych przez poszczegdlnych
pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku. Tytutem przyktadu mozna wskazaé, ze modut Prawo
karne prowadzony jest przez specjalistbw w tym zakresie posiadajgcych znaczace osiggniecia
naukowe. Nalezy wskaza¢ przede wszystkim, ze opracowali oni autorski podrecznik do nauki prawa
karnego, stanowigcy wypadkowsg ich dotychczasowych badan: Prawo karne: wyktad akademicki, T.
Dukiet-Nagdrska, O. Sitarz, D. Bek, R. Fic, M. Grudecki, J. Hanc, K. Hebda-Relidzyriska, A. Jaworska-
Wieloch, P. Zawiejski A. Wolters Kluwer, Warszawa 2023. Ponadto prowadzgcy ten modut sg autorami
monografii podejmujgcych zagadnienia wazne naukowo i majgce rowniez istotne znaczenie z punktu
widzenia dydaktyki. Mozna wskazaé tutaj prace:

e Q. Sitarz, Model prawnokarnej reakcji i jej uzasadnienie na naruszenie i narazenie dobra
prawnego w postaci zycia czfowieka, Wyd. US, Katowice, 2024,
e R. Fic, Klauzule niepodlegania karze, C.H. Beck, Warszawa, 2025,
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e M. Grudecki, Ghostwriting i guest authorship. Analiza prawnokarna, Wolters Kluwer,
Warszawa, 2023.

o Nalezy takze wyrdznié publikacje w czasopismach, w tym w jezyku obcym:

e 0. Sitarz, Discrimination from a Criminological and Criminal-Political Perspective, Biatostockie
Studia Prawnicze, 2024/4,

e 0. Sitarz, Criminalization dilemmas in the case of a legal good in the form of human life, Studia
luridica, 2023, T. 100,

e 0. Sitarz, D. Bek, Warunki prowadzenia mediacji w sprawie karnej z udziatem osoby
pozbawionej wolnosci w swietle polskich przepiséw, Probacja, 2025, Nr 2;

e M. Grudecki, Prawnokarna ocena prob samobdjczych, Prawo i Wiez, 2024/3.

o M. Grudecki, Zalety i wady kar dtugoterminowych — rozwazania w zwigzku z usunieciem kary
25 lat pozbawienia wolnosci z Kodeksu karnego, Probacja, 2023/3.

e M. Grudecki, O roli tawnikéw w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci w demokratycznym
paristwie prawa. Artykut polemiczny, Przeglgd Sejmowy, 2022/6,

e 0. Sitarz, A. Jaworska-Wieloch, O toZzsamej podstawie wymiaru kary przy ciggu przestepstw w
kontekscie czynu ciggtego, Prokuratura i Prawo, 2022/4.

e D. Bek, O czynnej napasci ze skutkiem w postaci ciezkiego uszczerbku na zdrowiu
funkcjonariusza publicznego, Przeglgd Sqgdowy, 2022/9.

Sg takze wspodtautorami komentarzy do ustaw: O. Sitarz w: M. Cyndel, D. Leszar, P. Gacek, A.
Gronkiewicz, M. Jagielski, G. Krawiec, G. tasaczyca, A. Matan, B. Palenik, E. Pierzchata, L. Pietraszek,
O. Sitarz, M. Strozek-Kucharska, E. Suwaj, D. Sylwestrzak, J. Wyporowska-Frankeiwcz, A. Ziétkowska,
Ochrona informacji niejawnych. Komentarz, Wolters Kluwer, 2024, M. Grudecki, w: J. Kulesza, A.
Behan, M. Filipczak, M. Grudecki, K. Patora, K. Wala, Kodeks karny. Komentarz, red. J. Kulesza, Wolter
Kluwer, Warszawa, 2025.

Doskonaty przyktad modutu obejmujgcy zagadnienia stanowigce przedmiot badan naukowych stanowi
modut Prawo podatkowe. Prowadzacy go specjaliSci posiadajg publikacje o wysokim poziomie
merytorycznym naukowym, majace istotne znaczenie z punktu widzenia prowadzonej na wydziale
dydaktyki. Wsrdd ostatnich publikacji oséb prowadzacych zajecia z tego modutu mozna wskazaé m.in.
nastepujace:

e J. Gluminska-Pawlic, T. GwdzdZ, Management of Municipal Waste during the Geopolitical
Crisis from the Point of View of the Commune Budget in Poland, Studia luridica Lublinenisa,
2024/2.

e J. Gluminska-Pawlic, M. Charkiewicz, Opodatkowanie wyrobéw nowatorskich oraz ptynu do
papieroséw elektronicznych podatkiem akcyzowym w Polsce i wybranych krajach Unii
Europejskiej : analiza otoczenia regulacyjnego, Instytut Wydawniczy EuroPrawo, Warszawa,
2024.

o J. Gluminska-Pawlic, System podatkowy czy zbior przypadkowych regulacji?, Dodardztwo
Podatkowe, 2024/7.

e J. Gluminska-Pawlic, T. GwéZdz, Local Taxes in the Jurisprudence of Local Government Bodies,
TEKA, 2023/2.

e J. Gluminska-Pawlic, K. Feldo, Zwolnienia i ulgi podatkowe jako instrumenty stuzgce ochronie
zabytkdéw nieruchomych, Gubernaculum et Administratio, 2023/2. T. Gwdzdz, Co dalej z
opodatkowaniem budowli? Kilka uwag po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 19 lipca
2023 r., sygn. akt SK 14/212, Krytyka Prawa 2024/3.
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K. Zmuda-Matan, Impact of the So-Called the Budget-Related Act on the Pay Policy of Local
Government Entities in Relation to Persons Managing Municipal Companies - Selected Issue,
Financial Law Review, 2024/2.

K. Zmuda-Matan, Bank Gospodarstwa Krajowego Funds as Activities Distorting the Principle
of Transparency of Public Finances - Selected Issues, Financial Law Review, 2023/3.

B. Kubista, Czy w racjonalnym systemie podatkowym jest miejsce dla raportowania
schematow podatkowych w aktualnym ksztatcie? Doradztwo Podatkowe, 2025/5.

B. Kubista, Wydatki niezwiqzane z dziatalnoscig gospodarczq w ryczafcie od dochoddw spotek,
Doradztwo Podatkowe, 2023/4.

S. Owczarczuk, VAT dla jednostek samorzqdu terytorialnego. Komentarz do wybranych
przepisow ustawy o podatku od towardw i ustug z uwzglednieniem dyrektywy VAT, Wolters
Kluwer, Warszawa, 2025.

Na szczegdlng uwage zastuguje to, ze prowadzacy zajecia z tego modutu wiaczajg w dziatalnosé
naukowa réwniez studentéw, czego rezultatem sg wspdlne publikacje naukowe: T. Gwozdz, A.
Brzenk, Constitutional aspects of the state budget procedure in Poland: analysis of the example of the
2024 budget, Roczniki Administracji i Prawa, 2024/3;

Innym przyktadem moze by¢ modut Postepowanie administracyjne prowadzony przez specjalistow z
zakresu prawa i postepowania administracyjnego, ktdrzy sg autorami i wspétautorami publikacji o
wysokim poziomie merytorycznym o znaczgcym wktadzie dla rozwoju dyscypliny. Prowadzacy zajecia
w ramach ww. modutu sg wspétautorami Sytemu Prawa Sgdownictwa Administracyjnego, a takze
komentarzy do ustaw:

G. taszczyca, W. Pigtek (red.), System Prawa Sgdownictwa Administracyjnego, Tom 2. Zakres
podmiotowy | przedmiotowy postepowania sgdowoadministracyjnego, Wolters Kluwer,
Warszawa, 2025,

J. Chlebny, D. Gregorczyk, M. Kaminski, Z. Kmieciak, M. Kowalski, G. taszczyca, D. Malec, A.
Matan, 1. Niznik-Dobosz, W. Pigtek, M. Romariska, W. Szafrariska, W. Szafrariski, System
Prawa Sqgdownictwa Administracyjnego, Tom 1. Zagadnienia ogdlne,

A. Ziétkowska, w: Ustawa o zapewnianiu spetniania wymagan dostepnosci niektorych
produktow i ustug przez podmioty gospodarcze. Komentarz, red. E. Cata-Wacinkiewicz, W.
Staszewski, C.H. Beck, Warszawa, 2025.

Prowadzgcy zajecia z tego modutu sg autorami publikacji podejmujgcych wazne zagadnienia
praktyczne, majace spore znaczenie w dydaktyce:

G. taszczyca, Kierunki rozszerzenia wtasciwosci rzeczowej sqdéw administracyjnych, Paristwo
i Prawo, 2025/2. G. taszczyca, Pojecie strony w ogdlnym postepowaniu administracyjnym,
Wolters Kluwer, Warszawa, 2023.

W. Szafranska, Przywracanie pasa drogowego do poprzedniego stanu uzytecznosci w
przypadku posiadania stosownego zezwolenia na zajecie, Studia luridica Toruniensa, 2024, T.
34.

W. Szafranska, Limitation of the principle of openness in Polish judicial-administrative
proceedings during the pandemic and the standards of a fair hearing: the reasons for possible
complaints brought before the European Court of Human Rights, Studia luridica, 2022, T. 91.
W. Szafranska, O wnoszeniu podar na adres poczty elektronicznej organu administracji
publicznej (o problemie "zwyktego" e-maila), Studia Prawnoustrojowe, 2022/57.
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e A Zidtkowska, Sqdowoadministracyjna kontrola orzeczei odwotfawczych komisji
dyscyplinarnych wydanych w postepowaniu dyscyplinarnym prowadzonym w stosunku do
studentow i doktorantéw, Prawo i Wiez, 2024/2.

o A Zidtkowska, A. Gronkiewicz, Intensification of Digitalization of Public Administration and the
Digital Divide, Studia luridica, 2023, T. 101.

e A Zidtkowska, A. Gronkiewicz, Czeskie rozwigzania prawne dotyczgce kar administracyjnych
w kontekscie potrzeby reformy w Polsce, Samorzqd Terytorialny, 2022/3.

Dorobek naukowy dr hab. Anny Wierzbicy, prof. US prowadzacej zajecia z modutu Prawo samorzgdu
terytorialnego jest przyktadem S$cistego zwigzku badan naukowych, a takze praktyki zawodowej z
prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi w ramach modutu. Dr hab. Anna Wierzbica, prof. US jest
autorkg m.in. nastepujacych publikacji:

e A Wierzbica, Konsekwencje prawne fqgczenia funkcji przewodniczqgcego organu
wykonawczego jednostki samorzqdu terytorialnego z mandatem posta (senatora), Przeglgd
Prawa Publicznego, 2024/10.

e A. Wierzbica, w: J. Bryta, R. Cybulska, B. Dolnicki, J. Gluminska-Pawlic, J. Jagoda, R. Marchaj,
Cz. Martysz, A. Wierzbica, Samorzqd wojewddztwa. Komentarz. Red. B. Dolnicki, Wolters
Kluwer, Warszawa 2023.

e A. Wierzbica, Mandat radnego: prawa, obowiqzki, ograniczenia, Wolters Kluwer, Warszawa,
2023.

e A Wierzbica, Wygasniecie mandatu radnego, Wolters Kluwer, Warszawa, 2022.

Ponadto jako praktyk — radca prawny zajmuje sie obstugg prawng jednostek samorzadu
terytorialnego. Studenci kierunku prawo mogg takze sposréd modutéw fakultatywnych prowadzonych
w formie konwersatorium wybiera¢ modut Prawo zywnosciowe UE prowadzony przez dr Monike tate.
Pani Doktor jest autorkg publikacji:

e M. tata, Reklama suplementow diety. Ograniczenia prawne, C.H. Beck, Warszawa, 2024. M.
tata, Dobre obyczaje w reklamie zywnosci, Prawo i WieZ, 2024/6.

e M. tata, Ptatnos¢ do powierzchni upraw konopi, Przeglgd Prawa Rolnego, 2024/1.

e M. tata, "Srodek spozywczy" czy "produkt leczniczy"? Wybrane problemy na styku dwdch
rezimow prawnych, Przeglgd Prawa Medycznego, 2023/1-2.

e P. Gata, M. tata, Civil liability for damage caused by a dietary supplement, Studia luridica,
2023, T. 99.

Innym przyktadem modutu obieralnego jest wyktad monograficzny Ochrona danych osobowych
prowadzony przez dr. hab. Mariusza Jagielskiego, prof. US. Prowadzacy posiada liczne publikacje
naukowe w tym zakresie:

o M. Jagielska, M. Jagielski, Brak zgodnosci z RODO jako przestanka niezgodnosci tresci lub ustug
cyfrowych z umowgq, Prawo i Wiez, 2024/1.

e M. Jagielski, Ochrona danych osobowych jako element oceny etycznej badar naukowych z
udziatem ludzi, Diamteros, 2023, T. 76.

e M. Jagielski (red.), Dokumentacja ochrony danych osobowych ze wzorami, Wolters Kluwer,
Warszawa, 2022.

Wreszcie mozna wskaza¢ modut Ochrona praw dziecka prowadzony przez dr Katarzyne Kaminska
majacg bogaty dorobek naukowy niezwykle Scisle powigzany z problematykg prowadzonych zajed.
Wsrdd jej publikacji mozna wyrdznic:
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K. Kaminska, Putting children’s welfare first in parental kidnapping and parental abduction

cases, Studia Prawnicze, 2025/1.

e K. Kaminska, Autonomia rodzicow i jej granice w zakresie zawierania porozumien
rodzicielskich, Rejent, 2024/11.

e K. Kaminska, Legal and Psychological Perspectives on Parental Responsibility and Shared
Residence after Divorce, Studia luridica, 2023, T. 101.

e K. Kaminska, Piecza naprzemienna a wtadza rodzicielska rodzicow zyjgcych w roztgczeniu,

Wolters Kluwer, Warszawa, 2022.

Program ksztatcenia na kierunku prawo obejmuje moduty stanowigce przedmioty obligatoryjne, ktére
dotycza zagadnien bedacych przedmiotem badan naukowych prowadzonych przez poszczegdlne
zespoty badawcze badz nauczycieli akademickich prowadzacych indywidualng dziatalnos¢ badawcza.
Tytutem przyktadu mozna wskazaé, ze prowadzacy modut Prawo pracy realizujg tresci programowe
odnoszace sie do zakresu badan naukowych pt. Prawo pracy, zatrudnienia i ubezpieczen spotecznych
wobec przemian spotecznych, gospodarczych i technologicznych prowadzonych w Zespole badawczym
prawa pracy, prawa zatrudnienia i ubezpieczen spotecznych. Podobnie w przypadku modutu Prawo
samorzqgdu terytorialnego, ktérego prowadzacy zrzeszeni sg w Zespole badawczym prawa samorzadu
terytorialnego i realizujg temat badawczy Polski samorzqd terytorialny na tle europejskim. Innym
przyktadem moze by¢ modut Prawo prywatne miedzynarodowe, ktory realizowany jest przez
pracownikdéw zrzeszonych w Zespole badan nad prawem prywatnym miedzynarodowym i
realizujgcych  temat badawczy Kierunki rozwoju  wspdfczesnego prawa  prywatnego
miedzynarodowego. Kolejnym przyktadem moga by¢ prowadzgcy moduty Wstep do prawoznawstwa,
a takze Teoria i filozofia prawa zrzeszeni w Zespole badan nad tworzeniem i stosowaniem prawa,
realizujgcy temat badaweczy Interdyscyplinarne badania nad tworzeniem i stosowaniem prawa.

Oprocz zespotow badawczych pracownicy Wydziatu prowadzg indywidualng dziatalno$é badawcza.
Tytutem przyktadu mozna wskazaé, ze prowadzacy zajecia z modutu Nadzor epidemiologiczny oraz
Prawo administracyjne dr hab. Marcin Janik, prof. US prowadzi indywidualng dziatalno$¢ badawcza
Perspektywy rozwoju nadzoru epidemiologicznego. Dr Maciej Marcinowski-Prazmowski prowadzgcy
zajecia z modutéw Logika oraz Sztuczna inteligencja w prawie, etyce i praktyce prowadzi indywidualng
dziatalnoé¢ badawczg Sztuczna inteligencja w prawie i kryminalistyce. Dr Mateusz Zaba prowadzacy
zajecia z modutdw Prawo handlowe oraz Prawo spdftdzielcze, fundacje, stowarzyszenia prowadzi
indywidualng dziatalnos¢ badawczg Ochrona interesow wierzycieli spotek i spotdzielni w procesach
reorganizacyjnych.

Wskazujac przyktadowe powigzania tresci programowych z kierunkowymi efektami uczenia sie warto
odnotowac, ze modut Prawo cywilne - czes¢ ogélna w zakresie wiedzy realizuje efekty: K_ W07, K_WO08,
K_W10, w zakresie umiejetnosci: K_U03, K_U04, K_UQ09 a w zakresie kompetencji spotecznych efekt
K_KO08. Z kolei modut Prawo handlowe cz. | i Il zwigzany jest z realizacjg m.in. efektéw uczenia sie w
zakresie wiedzy K_ W07, K_W08, K W10, K_ W12 i pozwala naby¢ umiejetnosci K_U04, K_UQ5, K_U09.
Daje takze mozliwos$¢ nabycia kompetencji K_K01, K_KO5.

Modut Prawo karne stuzy realizacji efektow uczenia sie w zakresie wiedzy K_W02, K_ W03, K_W04,
K_W07, K_ W10, K_ W11 umiejetnosci K_U02, K_U04, K_U07, K_U09, K U11, K_U12 i kompetencji
spotecznych K_KO08. Z kolei modut Postepowanie karne cz. 1 i Il realizuje efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy K_ W03, K W08, K W10, umiejetnosci K_UO05, K U08, K U09, K U10 , K U11, K U13, i
kompetencji spotecznych K_K06, K_KO7. Natomiast modut Prawo konstytucyjne stuzy realizacji
kierunkowych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy K_W02, K_W03, K_WO05, K_W06 , K_W07,
K_W10, umiejetnosci K_U02, K_U04, K_U07, K_U13 i kompetencji spotecznychK_K02. Egzemplifikacja
powigzan tresci programowych z kierunkowymi efektami uczenia sie moga by¢ zagadnienia
podejmowane w ramach modutu do wyboru Fundusze i projekty UE ktéry uwzgledniajg efekty w
zakresie wiedzy K_WO03, K_WO05, K W06, K_W07,K_W08, K_ W10 umiejetnosci K_U04, K_UQS5,
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K_U12,K_U13 i kompetencji spotecznych K_K02, K_K07, K_KO08. Nalezy doda¢, ze szczegdtowe tresci
programowe w ramach kazdego modutu okreslane sg w sylabusach — przez koordynatoréw, w
porozumieniu z osobami prowadzgcymi poszczegdlne formy zajed.

Ponadto bogata oferta modutéw fakultatywnych przygotowana jest przez nauczycieli akademickich na
podstawie prowadzonych badan naukowych, zas warunkiem ich uruchomienia jest wymaog posiadania
dorobku naukowego potwierdzajgcego prowadzenie badan w tym w zakresie. Analogicznie w
przypadku modutéw prowadzonych w jezyku obcym. Propozycje zgtaszane sg co roku i analizowane
przez dyrekcje kierunku, a takie prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia Kwestia modutéw
obieralnych stanowi takze przedmiot troski petnomocniczki ds. Jakosci ksztatcenia i akredytacji, a takze
Rady Dydaktycznej kierunku prawo.

Program studiow magisterskich przewiduje takze lektorat jezyka obcego do wyboru sposréd:
angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, rosyjskiego. Na studiach realizowanych
wedtug programu obowigzujgcego od roku akademickiego 2025/2026 zajecia odbywajg sie w
semestrach od 02 do 05 - na studiach stacjonarnych w wymiarze 120h - (12 punktéw ECTS), a na
niestacjonarnych w wymiarze 80 h (12 punktéw ECTS). Dla studentow kontynuujgcych nauke w roku
akademickim 2025/2026 lektorat na studiach stacjonarnych odbywa sie w semestrze od 01 do 04 - w
wymiarze 120 h (8 punktéw ECTS), zas dla studentow kontynuujgcych studia w roku akademickim
2025/2026 w semestrach 02 i 03 w wymiarze 60 h (8 punktéw ECTS). Lektorat pozwala na uzyskanie
przez studentéw kompetencji jezykowych na poziomie B2+. Za przygotowanie modutdw i organizacje
lektoratéw z jezykéw obcych odpowiada Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych US.

Moduty zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi stuzg zdobywaniu przez studenta
pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych, dlatego tresci z nimi zwigzane
realizujg 276 punktéw ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Program studidow jest w
catosci przyporzadkowany do dyscypliny nauki prawne.

2.2. Dobor metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w tym
w szczegodlnosci umozliwiajgcych przygotowanie studentow do prowadzenia dziatalnosci naukowej
w zakresie dyscypliny, do ktorej kierunek jest przyporzqdkowany lub udziat w tej dziatalnosci,
stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, jak réwniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego

Dobdr metod ksztatcenia na kierunku prawo zaktada nie tylko ich sekwencyjnos¢, ale przede wszystkim
zmierza do zwiekszenia zaangazowania studentéw w proces ksztatcenia. Znajduje to odzwierciedlenie
w zwigzkach metod ksztatcenia z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych.

Program studiéw na kierunku prawo przewiduje zajecia dydaktyczne w formie wyktaddéw, ¢wiczen,
konwersatoridéw, lektoratéw, seminaridow, a takze warsztatéw. Uwzglednia réwniez praktyki, ktdre
odbywajg sie poza uczelnig, jak rowniez zajecia z wychowania fizycznego prowadzone przez Centrum
Wychowania Fizycznego i Sportu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Wybdr metod ksztatcenia stosowanych na poszczegdlnych zajeciach zostat zdeterminowany przede
wszystkim ich charakterem i jest zalezny od wielu czynnikdw. Wsrdd elementdw determinujacych
dobdér metod ksztatcenia wskazac¢ nalezy: forme zajec, liczebnosé i strukture grupy zajeciowej,
zaplanowane do zrealizowania zadania dydaktyczne i — co oczywiste — tresci merytoryczne oraz efekty
uczenia sie przypisane do danego modutu. Repertuar metod dydaktycznych, z ktérymi ma stycznosé
osoba studiujgca na kierunku prawo otwieraja metody asymilacji wiedzy/podajace. Wsrdd nich
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podstawowe znaczenie ma wyktad informacyjny/kursowy bedacy systematycznym kursem z
okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym, ktdérego realizacja zaktada bierny odbiér
przekazanych informacji. Przyjete na Wydziale wysokie standardy ksztatcenia, w ktérych ktadzie sie
nacisk na maksymalne dopasowanie sSrodkéw przekazu do mozliwosci i potrzeb studentéw, zachecaja
wyktadowcéw do wzbogacania zaje¢ o prezentacje i/lub inne materiaty multimedialne. W ramach
metod asymilacji wiedzy/podajgcych mozna wyrdzni¢ réwniez wyktad monograficzny obejmujacy
wyczerpujgce omoéwienie jednego zagadnienia zwigzanego zwykle z problematyka badawczg osoby
prowadzacej zajecia lub gruntowne przedstawienie jednego, wybranego zagadnienia. Nalezy
podkresli¢, ze w zbiorze metod asymilacji wiedzy, ktére stosowane sg na Wydziale znajduje sie réwniez
objasnienie/wyjasnienie, a wiec eksplikacja polegajagca na wyprowadzeniu uznanego z gory
twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okre$lonej przez osobe prowadzaca zajecia liczbie
krokow. Nie mozna pomingc¢ réwniez innego przyktadu metod podajacych jakim jest opis. Jego istota
jest opis przedmiotédw, zjawisk, procesow, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech
charakterystycznych opisywanego obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz
opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele, wykresy, itd.; opis moze przyjgé¢ forme:
wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania.

stotnym novum wprowadzonym dla studentdéw rozpoczynajgcych nauke od roku akademickiego
2025/2026 jest, zaliczany do zbioru metod problemowych, wyktad konwersatoryjny polegajgcy na
przekazie tresci, przy uwzglednieniu interakcji ze stuchaczami wyktadu, gdzie dyskusja zwigzana z
wyktadem stanowi jeden z jego elementdéw badz jest jego kontynuacjg. Znalazt on zastosowanie w
przypadku statych modutéw obieralnych uszeregowanych w tzw. koszykach, opisanych szczegétowo
w kryterium 1.5.. Ideg zastosowania tej metody jest zwiekszenie efektywnosci nauczania oraz
uzyskania informacji o poziomie recepcji przekazywanych tresci. Wyktady takie w wiekszym stopniu
aktywizujg studentdw niz bierne stuchanie, zwiekszaja efektywnosé zdobywania wiedzy oraz sprzyjajg
rozwojowi dodatkowych umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przyktadem takiego modutu jest
modut Organy ochrony prawa i zawody prawnicze, ktérego realizacje przewidziano w programie
studiéw obowigzujagcym od roku akademickiego 2025/2026. Pozwala on na realizacje nastepujacych
kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci (K_U04, K _U05, K_U12, K_U13) i
kompetencji spotecznych (K_K02, K_KO07, K_KO08).

Formuta ¢éwiczen, lektoratéw, seminaridow, konwersatoridw czy warsztatéw narzuca stosowanie
metod dydaktycznych, ktére umozliwiajg, a nawet wymuszajg, na studentach samodzielne zdobycie
informacji z podanych Zrddet, przetworzenie tresci przekazanych w ramach wykfadu, a nastepnie
zastosowanie ich w dziataniu. Przyjety profil absolwenta studiéw na kierunku prawo zaktada, ze
ksztatcenie na kierunku prawo ma na celu wyksztatcenie profesjonalnego prawnika, efektywnie
wykorzystujgcego nabytg w toku studidw wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Absolwent
studiow na kierunku prawo dysponuje nie tylko znajomoscig norm prawnych, ale — dzieki
odpowiedniemu wyprofilowaniu procesu dydaktycznego — cechuje go zaawansowana umiejetnosc ich
odnoszenia do stanéw faktycznych, budowania argumentacji na rzecz uzasadnienia okreslonego
stanowiska, formutowania ocen dotyczacych jakosci stanu prawnego.

Aby przygotowaé osoby studiujgce do petnienia takich zadan, konieczne jest bezposrednie ich
zaangazowanie w proces ksztatcenia przy uzyciu metod problemowych (aktywizujacych),
programowych, a takie samodzielnego uczenia sie. W ramach zbioru metod problemowych
szczegblne znaczenie majg metody aktywizujace, takie jak na przyktad gry dydaktyczne. Ich istota
polega na tym, Ze tresci nauczania ujete sg w formute gry zachowujacej reguty, zasady i przepisy i
prowadzone sg w celowo zorganizowanej sytuacji, opartej na opisie faktow i proceséw, gdzie uczacy
sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez nauczyciela akademickiego zasad. Mogg one
przybra¢ forme gier symulacyjnych — uwzgledniajgcych pozorowanie sytuacji rzeczywistych; gier
decyzyjnych — opartych na procesie podejmowania decyzji z poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo
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decyzyjne), gier psychologicznych — wymagajacych udziatu emocjonalno-wolicjonalnego komponentu
postawy. Wsréd metod problemowych (aktywizujgcych) wyrdzni¢ mozna takze dyskusje/debate, czyli
wymiane pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania
sie réznych pogladdéw, wypracowania kompromiséw i okreslania wspdlnych stanowisk. Dyskusja
prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i
kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji. Dyskusja stuzy poszukiwaniu
najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjag. Mozna
wyrozni¢ nastepujgce odmiany dyskusji: burza mézgdw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa,
drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna. Z kolei debata to uporzadkowany spér pomiedzy
zwolennikami i przeciwnikami jakiego$ pogladu, toczona zwykle przez specjalistdw z dziedziny lub
wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem. Nie mozna poming¢
takze inscenizacji/dramy, a wiec uczenia sie przez doswiadczenie; rozwigzywania problemu poprzez
dziatanie w roli; inaczej: metody rél. Polega ona na tym, ze odgrywajacy role interpretujg je w
indywidualny sposob; aktywizujg zmysty, wyobraznie, mowe. Celem dramy jest z kolei
zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji, probleméw, wydarzen; inscenizacja
to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografig ilustrujgcg temat. Inng metodg aktywizujaca
przewidziang w programie studidw na kierunku prawo jest peer learning, a wiec nauka poprzez
wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze, czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj
uczenia sie wzajemnie od siebie; podejScie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z
towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia; nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym
poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem. Bardzo istotng z punktu widzenia specyfiki
kierunku prawo metodg jest studium przypadku case studies, czyli wszechstronny opis zjawiska
dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci, zaprezentowanie specyfiki
zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdwienia w ramach zaje¢ (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdwienie, diagnoza czynnikdw, ktore ksztattujg
zjawisko lub wystepujg w interakcji z nim; pogtebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska.
Wreszcie, w ramach metod aktywizujagcych spore znaczenie ma flipped classroom nauczanie
wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale
wskazanym przez prowadzacego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien
stanowigcych warunek uczestnictwa w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci
praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentéw z towarzyszeniem prowadzacego
zajecia. W ramach zbioru metod eksponujacych szczegdlne znaczenie ma prezentacja, czyli
mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu
slajdéw lub innych form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem. Nie mozna
poming¢ réwniez zbioru metod praktycznych i zwigzang z nimi symulacjg, bedgcg metodg posrednig,
polegajgcg na nasladowaniu rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do
prawdziwego; odtworzenie sytuacji z rzeczywistosci w taki sposéb, aby doswiadczenia pozyskane przy
jej pomocy byty zblizone do prawdziwych; praca na materiale ,zastepczym”. Wsréd zbioru metod
programowych nalezy wyrdzni¢ prace z podrecznikiem programowym. Jest to praca z
wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujgcg czes$¢ lub catos¢ programu
nauczania modutu z okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem
przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp. Z punktu widzenia wykorzystania nowych
technologii znaczenie ma praca z innym narzedziem dydaktycznym, np. z wykorzystaniem stron
internetowych w dowolny sposéb lub wg regut ustalonych przez prowadzacego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studidow. Nie mozna takze poming¢ metody samodzielnego uczenia sie, w
ramach ktérej ma znaczenie indywidualna praca z tekstem, ktérej istotg jest poszukiwanie i
zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrddet pisanych (w tym w
wersji cyfrowej); wyszukiwanie tekstéw, dobdr fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie
innych tekstow do rozwigzania problemu w ramach studiowanego zagadnienia. Mozna takze wyrdznié
autoedukacje, czyli metode samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych; metoda komplementarna do procesu ksztatcenia
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realizowanego w ramach zaje¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania kwalifikacji we
wtlasnym zakresie; samoksztatcenie.

Przyktadowo w ramach zaje¢ z modutu Postepowanie administracyjne osoby studiujgce analizujg akty
prawne, doktryne oraz orzecznictwo pod katem rozwigzania problemoéw sygnalizowanych przez
prowadzacego ¢wiczenia i przygotowuja projekt decyzji. Przy tej okazji stosownie do scenariusza zajeé
zaproponowanego przez prowadzacego zastosowanie znajduje m.in.: metoda
objasnienia/wyjasnienia, studium przypadku, peer learning, a takze flipped classroom. Pozwala to na
utrwalenie i poszerzenie wiedzy (K_W06, K_WQ07, K_WO08) nabycie nowych umiejetnosci (K_UQ9,
K_U11) i kompetencji spotecznych (K_K02).

Kolejnym przyktadem moze by¢ realizacja zaje¢ z modutu Prawo cywilne - cz. rodzinna i spadkowa, w
toku ktoérych studenci opierajgc sie na wiedzy zdobytej w czasie wyktadu i w ramach pracy wtasnej,
analizujg konkretne przypadki (kazusy) wskazane przez prowadzacego, poszukujgc odpowiednich
rozwigzan okreslonego stanu faktycznego. Pozwala to na wykorzystanie szerokiego spektrum metod
dydaktycznych, w zaleznosci od scenariusza konkretnych zaje¢. W ramach zaje¢ mozna zastosowad
bowiem metode gry dydaktycznej, dyskusji/debaty, studium przypadku, case studies, peer learning,
flipped classroom, indywidualnej pracy z tekstem, czy tez indywidualnej pracy z podrecznikiem
programowym. Pozwala to na realizacje odpowiednich efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy (K_WO07,
K_W08, K_ W10, K_W13), umiejetnosci (K_U04, K_UO05, K_U07) i kompetencji spotecznych (K_KO01).

Innym przyktadem moze by¢ realizacja modutu Prawo podatkowe, gdzie podczas zaje¢ osoby
studiujgce wyjasniajg problemy wskazane przez prowadzacego, postugujgc sie wiedzg zdobytg na
wyktadach i w ramach pracy witasnej. Praca prowadzacego ze studentami oparta jest na klasycznej
metodzie problemowej. Uczestnicy zajec toczg dyskusje (w formule ,,okrggtego stotu”), co wptywa na
utrwalenie i poszerzenie wiedzy (np. K_WO04), nabycie nowych umiejetnosci (K_U02) i kompetencji
spotecznych (K_K02). Wykorzystywana w toku nauki modutu metoda samodzielnego uczenia sie
poprzez prace z podrecznikiem programowym i indywidulana praca z tekstem, w ktérych studenci
analizuja zadane zagadnienia problemowe zwigzane z tresciami modutu, sprzyja realizacji efektow
ksztatcenia przede wszystkim w zakresie wiedzy (K_WO04, K_W06, K_W08, K_W12). Wielowymiarowo
na rozwoj studentéw wptywa takze rozwigzywanie kazuséw w grupach w ramach tzw. case studies,
ktdre: sprawdza wiedze, ksztattuje myslenie analityczne i syntetyczne, mobilizuje do samodzielnego
interpretowania faktéw, a takze weryfikuje umiejetnosci argumentacji i przekonywania do wtasnych
racji, co znajduje odzwierciedlenie w wyzej wskazanych efektach uczenia sie.

Nalezy réwniez podkresli¢ szerokie spektrum metod dydaktycznych w przypadku zajeé lektoratu
jezyka obcego. Nauczanie jezyka obcego na studiach stacjonarnych prowadzone jest tradycyjnie
(stacjonarnie), natomiast na studiach niestacjonarnych ma charakter hybrydowy tzn. czesé¢ spotkan
ma charakter stacjonarny, natomiast pozostate prowadzone sg na platformie e-learningowej. W
nauczaniu jezykéw obcych wykorzystywane sg gtéwnie metody aktywizujace, w tym np. praca w
grupach, metody projektowe, prezentacje multimedialne, metody studium przypadkdéw, webquest
oraz z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Kompetencje jezykowe zdobywane w ramach lektoratow utatwiajg studentom dokonywanie analiz i
ocen zagranicznych systemow prawnych. Oferta modutéw do wyboru uwzglednia moduty w jezykach
obcych. Tytutem przyktadu mozna wskazaé, ze przewidziane w programie studiéw obowigzujgcym od
roku akademickiego 2025/2026 obieralnym konwersatorium do wyboru w jezyku obcym dzieki
przewidzianym w procesie ksztatcenia metodom pozwala na realizacje nastepujgcych efektéw uczenia
sie w ramach wiedzy (K_WO01, K_W03, K_WO04, K_W07, K_W10) umiejetnosci (K_U02, K_U03, K_U04)
oraz kompetencji spotecznych (K_KO01, K_K02). Studenci zachecani sg do wyjazdéw w ramach
programu ERASMUS+.
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Nie mozna réwniez poming¢, ze w ramach zaje¢ dydaktycznych studenci s3 zachecani do pracy z
wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi technologicznych oraz systemoéw informacji prawne;j.
Dydaktyka nauczania prawa nie moze obyc sie bez pracy w systemie ISAP, SIP LEX, SIP Legalis, ktére sg
niezbednymi narzedziami w pracy prawnika. Biezgce przygotowanie sie do zaje¢ oraz zaliczen i
egzamindw ufatwiajg studentom takie narzedzia, jak — dostepna na WPiA od listopada 2022 - baza
testy-prawnicze.pl, w ktdrej generowane sg zestawy pytan. Testy-prawnicze.pl sktadajg sie z bazy
zawierajgcej ponad 14 000 pytan aktualizowanych na biezgco, ktéra dziata przy uzyciu aplikacji
mobilnej (i0OS/Android) umozliwiajgcej rozwigzywanie testéw na komputerze i urzadzeniach
mobilnych (z ich petng synchronizacjg), réowniez w trybie offline. Aplikacja mobilna umozliwia
przygotowywanie szczegétowych statystyk zawierajacych analize rozwigzanych testéw, a takze
tworzenie planu powtérek. Od roku akademickiego 2025/2026 wprowadzony zostat nowy modut
“Cyfrowy swiat” w ramach ktérego osoby studiujgce doskonalg swoje umiejetnosci w tym zakresie.
Nalezy wreszcie wskazaé, ze narzedzia technologiczne wykorzystywane sg zaréwno w procesie
uczesnia sie w ramach przedmiotéw kanonicznych (obligatoryjnych), jak i fakultatywnych. Wskazane
wyzej systemy i bazy majg istotne znaczenie w instrumentarium zawodowym prawnika.

Wsrdd narzedzi wspomagajacych nauczanie znajduje sie szereg aplikacji, ktére uatrakcyjniajg proces
dydaktyczny, utawiajg nauczycielom przygotowanie interesujgcych materiatéw dydaktycznych, jak np.
Canva, MS Forms,, Mural, Multimeter i in. Narzedziem znaczgco wptywajacym na zwiekszenie
kompetencji jezykowych jest aplikacja Grammarly, na ktéra licencje Uniwersytet Slaski w Katowicach
udostepnia swoim pracownikom, doktorantom, a takze studentom. Grammarly to praktyczne
narzedzie stuzgce profesjonalnej korekcie pisowni w jezyku angielskim, ktére, dzieki wbudowanym
funkcjom, w czasie rzeczywistym wskazuje btedy ortograficzne, stylistyczne, gramatyczne i
interpunkcyjne oraz sugeruje poprawng wersje analizowanego tekstu.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegfos¢

W ksztatceniu studentéw/tek kierunku prawo istotne znaczenie majg umiejetnosci korzystania z
nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych. W toku studiow osoby studiujgce
zapoznawane s3 z narzedziami i technikami komunikacyjno-informacyjnymi istotnymi w przysztej
pracy zawodowej oraz ewentualnej przysztej pracy naukowej (zwtaszcza systemy informacji prawnej
LEX i Legalis) oraz z narzedziami umozliwiajgcymi ksztatcenie zdalne (MS Teams, Platforma Moodle
itp.). Otwartos¢ nauczycieli akademickich na nowe technologie sprzyja ksztattowaniu podobnych
postaw otwartosci u 0séb studiujgcych, ktérzy chetnie przygotowuja i przedstawiajg na forum m.in.
prezentacje multimedialne. Prace zespotowe z zastosowaniem rdzinych technik informacyjnych
sprzyjajg ksztattowaniu wielu umiejetnosci, elastycznosci, wykorzystywaniu mocnych stron kazdego z
cztonkéw grupy, jak rowniez kreatywnosci niezbednej w pracy naukowej. Nalezy podkresli¢, ze
Uniwersytet Slaski zapewnia wszystkim swoim pracownikom i studentom bezptatne konto w ustudze
Office365, pozwalajgce korzystaé ze zbioru aplikacji firmy Microsoft, a takze w ustudze Google
Workspace, pozwalajace korzystaé ze zbioru aplikacji firmy Google.

Od roku akademickiego 2022/2023 obowigzuje Zarzagdzenie nr 176 Rektora z dnia 15 pazdziernika
2021 r. w sprawie zasad prowadzenia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach zaje¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (https://aktyprawne.us.edu.pl/d/5359/5/).
Okresla ono m.in., ze:

o (Cze$c¢ zajec¢ obejmujgca nie mniej niz 10% i nie wiecej niz 30% ogdlnej liczby punktédw ECTS
okreslonych w programie catego cyklu ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé.

e Zajecia zdalne prowadzone sg wytacznie na platformach: Microsoft Office 365 (MS Teams),
Moodle lub Google. O zdalnym prowadzeniu zajeé¢ decyduje dyrektor kierunku. Informacja o
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wykorzystanej platformie oraz formie synchronicznej (na zywo) lub asynchroniczne] zajec
znajduje sie w sylabusie modutu.

e Prowadzacy zajecia zdalne pracownicy powinni odbyé szkolenie i przestaé mailowo certyfikat
do dziekanatu do spraw obstugi dydaktyki WPIiA US. Certyfikat mozna takze uzyska¢ po
ukonczeniu zdalnego, asynchronicznego szkolenia lub prowadzi¢ zajecia na podstawie
oswiadczenia o posiadanych umiejetnosciach na wybranej platformie: Microsoft Office 365
(MS Teams), Moodle lub Google.

e Informacja o prowadzeniu zaje¢ w formie zdalnej przekazywana jest przy publikacji
harmonogramow zajec.

e Osoby studiujgce nieposiadajgce niezbednego sprzetu lub warunkéw lokalowych majg prawo
do korzystania ze sprzetu udostepnianego na Wydziale oraz mogg odbyé odpowiednie
szkolenie.

e Godzina dydaktyczna zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stanowi
jedng godzine dydaktyczng zajeé zaliczang do pensum.

Wdrazajac powyzsze zasady w kwestii certyfikowania pracownikéw nauczajgcych zdalnie, na WPIiA
wypracowano dwie drogi potwierdzenie kompetencji nauczycieli. Pracownicy, ktérzy posiadali juz
certyfikat lub prowadzili wczesniej zajecia zdalne i opanowali niezbedne umiejetnosci, sktadali
whniosek do petnomocnika dziekana do spraw ksztatcenia zdalnego o zwolnienie z odbycia szkolenia.
Pozostali pracownicy, w tym nowi pracownicy, przystepowali do szkolen prowadzonych zdalnie i
asynchronicznie na platformie do wewnetrznych szkolen
(https://el.us.edu.pl/sw/course/index.php?categoryid=2), prowadzonej przez Centrum Ksztatcenia na
Odlegtos¢ US. Szkolenia koricza sie certyfikatem, ktéry jest wgrywany do bazy online dostepnej dla
wtadz Wydziatu.

Na poziomie Wydziatu obowigzuje wydziatlowa strategia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ (https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wp-
content/uploads/sites/19/Akty-prawa-wewnetrznego/zarzadzenia-Dziekana/2.pdf). Okresla ona cele,
misje, gtéwne zatozenia, procedury zapewnienia jakosci, wdrazania, monitoring i oceny ksztatcenia na
odlegto$é. Przewodnim celem strategii jest zachowanie najwyzszej jakosci ksztatcenia studentéw i
studentek WPiA przy réwnoczesnym wykorzystaniu mozliwosci, jakie daje ksztatcenie na odlegtosé, a
takze wdrozenie zarzadzenia Rektora 176. Wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ma
uelastyczni¢ harmonogram studidw, umozliwi¢ dynamiczng realizacje efektéw uczenia sie, w
tatwiejszy sposdb umozliwi¢ pogodzenie z aktywnoscig zawodowa studentéw/tek przygotowujgcych
sie do wejscia na rynek pracy oraz z mobilnosciag podmiotéw procesu ksztatcenia. Ksztatcenie na
odlegtosé moze takze podnosi¢ jakos¢ ksztatcenia poprzez zwiekszenie dostepnosci prezentowanych
tresci oraz urozmaicenie stosowanych metod ksztafcenia.

Na kierunku prawo dla zajeé kursowych, jak wykfady i éwiczenia, obowigzuje kontaktowa forma zaje¢,
a modutami prowadzonymi zdalnie sg seminaria magisterskie na ostatnim roku studiéw oraz
przedmioty wybieralne na ostatnim roku. Dodatkowo, na studiach niestacjonarnych jeden lub dwa
weekendy zjazdowe w grupie sobotnio-niedzielnej lub dwa dni w grupie pigtkowej organizowane s3
zdalnie (gtéwnie w weekendy poprzedzajgce Swieta Bozego Narodzenia, Swieta Wielkanocne lub dtugi
weekend majowy lub czerwcowy).

Niedopuszczalne jest takze przeplatanie zaje¢ kontaktowych i zdalnych w jednym dniu. Wyjatkowo
dopuszczalne jest potfaczenie obydwu form w jednym dniu pod warunkiem zapewnienia osobom
studiujgcym mozliwosci komfortowego dotarcia do miejsca zamieszkania lub na wydziat.
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Dodatkowo w ramach ksztatcenia jezykowego od roku akademickiego 2025/2026 dla oséb
studiujgcych na kierunku prawo na studiach niestacjonarnych zwiekszona zostata liczba godzin z 60 do
80. Od roku akademickiego 2025/2026 lektorat jezyka obcego odbywa sie na studiach
niestacjonarnych w semestrze 02,03,04 i 05 — w liczbie 20 godzin w kazdym ze wskazanych semestréw.
Zwiekszona zostata réwniez liczba przypisanych punktéw ECTS (do 12). Uzupetnieniem zajec
kontaktowych z jezyka obcego sg dodatkowe materiaty z danego jezyka obcego umieszczane na
platformie Moodle, umozliwiajgce poszerzenie kompetencji jezykowych oraz ugruntowanie
przyswojonej juz wiedzy. Dodatkowo na studiach niestacjonarnych czes¢ zajeé z modutéw jezykowych
odbywa sie za posrednictwem tej platformy.

Organizacja ksztatcenia zdalnego przeciwdziatata zjawisku wykluczenia cyfrowego. Do monitorowania
i oceny wdrazania Strategii zostat powotany przez dziekana zespdt, ktory stale monitoruje realizacje
celéw strategicznych.

W dniu 11 grudnia 2024 r. zesp6t przediozyt dziekanowi raport za lata 2023-2024
(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wp-content/uploads/sites/19/pomoc-w-ksztalceniu-
zdalnym/raport2024.pdf). Zakres ocenianej tematyki zostat podzielony merytorycznie na trzy czesci:
planowanie zaje¢ zdalnych, przebieg zaje¢ zdalnych, komunikacja z osobami studiujgcymi.
Stwierdzono, ze w roku akademickim 2023/2024 prowadzono zajecia zdalne zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa — zaréwno powszechnie obowigzujacego, jak i wewnetrznymi, a
cele wydziatowej strategii zostaty spetnione. Wskazano przy tym, Zze jedynie na studiach
niestacjonarnych na kierunku prawo zajecia zdalne byty prowadzone takze na wczesniejszych niz
ostatnie latach studiéw, co wynikato z potrzeb oséb studiujgcych w piagtki, soboty i niedziele. W
harmonogramie zaje¢ na wszystkich kierunkach unikano sytuacji, w ktérej zajecia zdalne przewidziane
bytyby pomiedzy zajeciami realizowanymi w budynku Wydziatu. W sytuacjach, gdy zajecia
prowadzone byly wyjgtkowo w formie zdalnej na wniosek osoby prowadzacej, zgoda dyrektorki lub
dyrektora kierunku podejmowana byta réwniez w oparciu o obowigzujgcg na wydziale strategie
(dotyczyto to sytuacji odrabiania zaje¢ w zwigzku z przyktadowo wyjazdem na konferencje lub
kwerendy naukowe). Dyrekcja kierunku prawo prowadzita ewidencje zaje¢ zdalnych w danym cyklu
ksztatcenia, ze wskazaniem przypisanych im punktéw ECTS, a dziekanat do spraw obstugi dydaktyki
posiadat linki do zaje¢ prowadzonych zdalnie lub utworzonych w tym celu zespotéw na MS Teams. W
raporcie zwrdcono takze uwage na kwestie komunikacji oséb odpowiedzialnych za powierzenie zajec
zdalnych z prowadzacymi, a takze role wydziatowego petnomocnika ds. nauczenia zdalnego wsparcia
w zakresie korzystania z platform nauczania zdalnego dla celéw dydaktycznych.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak réwniez mozliwosci realizowania
indywidualnych sciezek ksztatcenia

W ramach studiéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, w tym na kierunku prawo zapewniono
szereg uprawnied pozwalajgcych na realizacje zréznicowanych potrzeb indywidualnych
poszczegdlnych studentéw. Dotyczg, one, miedzy innymi: zapewnienia w szerokim zakresie mobilnosci
edukacyjnej, polegajacej na mozliwosci realizacji procesu ksztatcenia w innych uczelniach w kraju i na
Swiecie (wymiany bilateralne, programy ERASMUS+, MOST) oraz wprowadzeniu szeregu innych
rozwiazan prawnych i organizacyjnych, ktérych celem jest zindywidualizowanie zasad studiowania. Na
poziomie Uniwersytetu dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym studentéw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez mozliwosci
realizowania indywidualnych $ciezek ksztatcenia zawarte sg w Regulaminie studiéw w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach (https://aktyprawne.us.edu.pl/d/7262/5/). W zaleznoéci od konkretnej sytuacji
oraz potrzeb danego studenta, pozwalajg one na:
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e odbywanie studiéw wedtug indywidualnej organizacji studiow- 10S (§15 Regulaminu studiow);
e odbywanie studiow wedtug indywidualnego dostosowania studiéw- IDS (§16 Regulaminu
studidw);
e odbywanie studidow wedtug indywidualnego toku studiéw- ITS (§17 Regulaminu
studiow);
e odbywanie studidw w ramach indywidualnych studiéw miedzydziedzinowych — ISM (§20
Regulaminu studiéw);
e urlop (§32 Regulaminu studiéw);
e zmiane kierunku studiéw (§18 Regulaminu studiéw);
e zmiana formy studiow (§18 ust 2 i 3 Regulaminu studiéw);
e przeniesienie na inng uczelnie wyzszg lub przeniesienie z innej uczelni wyzszej (§18 ust 4
e Regulaminu studiow);
e zrealizowanie czes¢ programu studidw na innych uczelniach, w tym zagranicznych (§19
Regulaminu studiéw);
e uznawanie efektéw uczenia sie (§ 26 Regulaminu studiow);
e usprawiedliwianie nieprzystgpienia do tego egzaminu lub zaliczenia z powodu nieobecnosci
(§24 ust. 5 Regulaminu studiéw);
e powtarzanie semestru (§29 ust.3 Regulaminu studiéw);
e przeprowadzenie egzaminu komisyjnego (§ 28 Regulaminu studiéw);
e przedtuzenie terminu na ztozenie pracy dyplomowej (§35 ust. 4 Regulaminu
studidw);
e usprawiedliwienie nieobecnosci np. ze wzgledu na zty stan zdrowia poswiadczony
zaswiadczeniem lekarskim (§ 33 Regulaminu studiéw);
e zaliczenie praktyk, udokumentowanego doswiadczenia - pracy zawodowej lub wolontariatu -
ktére odpowiada celom i efektom praktyk (§ 5 ust. 3 Regulaminu studiéw);
e uzyskanie zgody na awans (§ 30 Regulaminu studiéw);
e uzyskanie zgody na wpis warunkowy na kolejny semestr studiéw (§ 29 ust. 1 Regulaminu
studidw).

Studenci z niepetnosprawnosciami oraz osoby ze szczegdlnymi potrzebami w ksztatceniu po spetnieniu
okreslonych kryteriéw (aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny réwnowazny dokument)
moga studiowaé w ramach indywidualnego dostosowania studiéw — IDS. Reguluje to Zarzadzenie nr
158 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 30 pazdziernika 2024 r. w sprawie wsparcia
procesu ksztatcenia i prowadzenia badan dla oséb studiujgcych z niepetnosprawnosciami i ze
szczegllnymi potrzebami ( https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/7657/5/). Informacje o IDS
studenci moga znalezé na stronie US (https://us.edu.pl/student/studia/tok-studiow-2/wsparcie-i-
fundusze-dostosowanie-do-specjalnych-potrzeb-indywidualne-dostosowanie-studiow/).

Liczbe IDS przyznanych w ostatnich latach akademickich wskazuje ponizsza tabela:

wykaz IDS
rok akad. studia stacjonarne studia niestacjonarne
2022/2023 > 2
2023/2024 1 4
2024/225 6 6
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2025/2026 3* 2%

* studenci sg w trakcie sktadania wnioskéw

Jedng z form dostosowania systemu wsparcia do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia jest
powotanie Woydziatlowych Koordynatoréw ds. dostosowania studiow oraz Wydziatowego
Koordynatora ds. organizacyjnego wsparcia os6b z niepetnosprawnoscig/ oséb ze szczeg6lnymi
potrzebami. Wérdd ich zadan mozna wyrdznié:

e petng dostepnosé (drogg mailowa, telefoniczng, przez komunikatory internetowe oraz osobiscie)
dla oséb z niepetnosprawnoscig (OZN) i osdb ze szczegblnymi potrzebami (OSP), wymagajacych
wsparcia w procesie dydaktycznym;

e podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacjg standardéw zawartych w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz ustawie z dnia 4
kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych;

e kontakt miedzy studentem a nauczycielami w zwigzku z dostosowaniem procesu dydaktycznego
do potrzeb studenta, posredniczenie miedzy studentem a nauczycielami we wszystkich sprawach
trudnych, wymagajacych wyjasnienia;

e wspieranie nauczycieli w sytuacjach nietypowych, jakie mogg wystepowac podczas zajeé
dydaktycznych z udziatem OZN i OSP;

e informowanie o odbywajacych sie szkoleniach w zakresie pracy ze studentami o szczegdlnych
potrzebach dydaktycznych;

e wsparcie dla asystentéw osdb z niepetnosprawnosciami poprzez ustalanie zakresu ich zadan;

e wyjasnianie watpliwosci zwigzanych ze sposobem realizacji ich zadan.

Dostosowanie procesu dydaktycznego do potrzeb studenta polega na ustaleniu i wdrozeniu sposobu
przekazywania wiedzy, ktéry w najlepszy sposéb umozliwi przyswojenie tresci dydaktycznych przez
studenta. Stuzg temu miedzy innymi: dodatkowe terminy konsultacji, usprawiedliwienie nieobecnosci
w przypadku choroby lub koniecznosci leczenia szpitalnego, wydtuzony czas egzaminu i zaliczenia,
wydtuzenie sesji egzaminacyjnej, dostosowanie formy egzaminu i zaliczenia do mozliwosci studenta
(forma pisemna lub ustna), zgoda na zmiane grupy ¢wiczeniowej, udostepnianie dodatkowych
materiatéw dydaktycznych (np. teksty zawierajgce tresci zaje¢ zapisane duzg czcionkg), indywidualne
wyznaczenie zakresu materiatu do przygotowania, mozliwos$¢ korzystania z dyktafonu po uzyskaniu
zgody osoby prowadzace] zajecia (dostepna rowniez dla wszystkich studentow). Ponadto studentom,
ktorzy zgtoszg taka potrzebe, przyznawana jest pomoc osobistego asystenta dydaktycznego, ktérego
gtéwng funkcjg jest wparcie studenta z niepetnosprawnoscig w sprawach organizacyjnych, jak kontakt
z dziekanatem i kadrg dydaktyczng, ustalanie termindw i lokalizacji zaje¢, pomoc przy przemieszczaniu
sie na terenie uczelni i przy sporzadzaniu notatek podczas zajeé. Osoby niedostyszgce mogg korzystaé
z petli indukcyjnych. Na chwile obecng z takiego wsparcia korzysta 1 osoba.

Warto wskaza¢, ze w ramach programu ,,DUO — Uniwersytet Slaski uczelnig dostepna, uniwersalna
i otwarta” uczelnia organizowata szereg szkolen dla kadry akademickiej, ktére przyblizaty tematyke
zwigzang z koniecznoscia  dostosowania  ksztatcenia dla studentéw ze specjalnymi
potrzebami(https://us.edu.pl/ksztalcenie/projekty-edukacyjne/dla-pracownikow/duo-uniwersytet-

slaski-uczelnia-dostepna-uniwersalna-i-otwarta/). Réwniez w ramach Projektu POWER Il ,Jeden
Uniwersytet Wiele Mozliwosci” byly realizowane szkolenie online z zakresu efektywnego procesu
dydaktycznego z osobami przejawiajgcymi zaburzenia w kontaktach spotecznych, ze szczegélnym
uwzglednieniem zespotu Aspergera, mozna nadal zapoznac sie z poradnikami: ,Kontakt z osobami z
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zaburzeniami psychicznymi. Poradnik dla pracownikéw Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach”,
»Trudne sytuacje w relacjach ze studentami. Zasady postepowania i scenariusze rozmow”, ktore sg
rozprowadzane wsrdd pracownikéw uczelni w wersji papierowej. Aktualnie trwa program ,,DUO Il -
Uniwersytet Slgski wspélnota dostepng, uniwersalng i otwartq, w ramach ktérego odbywa sie szereg
szkolen przyblizajacych kadrze akademickiej szeroko podjetg dostepnosc.

Studenci, ktédrym aktualna sytuacja uniemozliwia kontynuowanie toku studiéw na zasadach ogdlnych,
moga studiowac drogg Indywidualnej Organizacji Studiow (10S). Jest to forma przyznawana na jeden
semestr jako forma pomocy, polegajagca na specjalnym trybie organizacji zajeé
(https://us.edu.pl/student/studia/tok-studiow-2/ios-czyli-indywidualna-organizacja-studiow/).

Na studiach stacjonarnych liczba I0S ksztattowata sie w ostatnich latach w sposéb nastepujacy:

2024/2025 - 62
2023/2024 - 45
2022/2023 - 47
2021/2022 -30
2020/2021-12

Z kolei na studiach niestacjonarnych wynosi ona odpowiednio:

2024/2025 - 23
2023/2024 - 41
2022/2023 - 20
2021/2022 -6
2020/2021 -2

Indywidualizacji procesu uczenia sie jest takze mozliwa poprzez podjecie Indywidualnego Toku
Studidw (ITS) przez studentow, ktdrzy spetniajg warunki jego otrzymania. O ITS moze ubiegac sie
student, ktdory ukonczyt pierwszy semestr studidw i uzyskat Srednig ocen powyzej 4,5 w
poprzedzajgcym wniosek semestrze studiéw lub sSrednig ocen powyzej 4,0 z dotychczasowego
przebiegu studiow lub zostat zatrudniony w Uczelni w konsekwencji zdobycia przez niego,
indywidualnie lub w zespole, grantu na finansowanie dziatalno$ci naukowej, lub ukoriczyt z oceng
celujaca studia pierwszego stopnia, po ktérych kontynuuje nauke na studiach drugiego stopnia oraz
przedstawit na pismie szczegdtowa koncepcje realizacji ITS. Dodatkowo takim tokiem studidw student
moze i$¢ od pierwszego roku, jesli jest laureatem lub finalistg olimpiad stopnia centralnego lub
laureatem konkurséw miedzynarodowych i ogdlnopolskich lub finalistg mistrzostw sportowych o
charakterze ogodlnokrajowym lub miedzynarodowym w kategoriach mtodziezowych. Tytutem
przyktadu mozna wskaza¢, ze w ostatnich latach kilka oséb korzystato z ITS, w tym Dominik Kotodziej,
laureat Stypendium Ministra.

W ramach ITS student, z uwzglednieniem swoich zainteresowan, dobiera moduty do realizacji procesu
uczenia sie w zakresie przewidzianym na danym kierunku oraz w zakresie dodatkowym, a takze moze
uczestniczy¢ w wybranych pracach naukowo-badawczych czy tez rozwojowych i wdrozeniowych
(https://us.edu.pl/student/studia/tok-studiow-2/indywidualny-tok-studiow/).

Ponadto, student ma mozliwos$¢ studiowania na Indywidualnych Studiach Miedzyobszarowych (ISM),
podczas ktérych sam buduje swodj program ksztatcenia. Moze wybiera¢ zajecia na praktycznie
wszystkich kierunkach Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach, wskazujac jeden lub wiecej kierunkéw
wiodacych, na ktérych zdobedzie dyplom, a swdj rozwdéj naukowy i zawodowy wzbogaca o dowolnie
wybrane zajecia na innych kierunkach. Przez caty okres studiéw studentem opiekuje sie wybrany przez
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niego tutor. Nalezy wskazac, ze w ostatnich trzech latach akademickich liczba osdb studiujgcych
kierunek prawo w ramach ISM wynosi:

e 2024/2025 - 20 os6b
e 2023/2024 - 40 0s6b
e 2022/2023 - 36 0s6b

Przy zastosowaniu poszczegdlnych rozwigzan prawnych student moze liczyé na pomoc ze strony
Dyrektora kierunku, Wydziatowych Koordynatorow ds. Dostosowania studidow, Wydziatowego
Koordynatora ds. organizacyjnego wsparcia osdéb z niepetnosprawnoscig/osob ze szczegdlnymi
potrzebami, wykwalifikowanego personelu dziekanatéw, przedstawicieli Samorzadu Studentodw,
pozostajgcych w biezgcym kontakcie z Wtadzami Wydziatu, w szczegélnosci z Prodziekanem ds.
Studenckich i ksztatcenia. Pomocy w tym wzgledzie udzielajg rdwniez Centrum Obstugi Studentow
oraz Dziat Ksztatcenia — jednostki administracji centralnej Uczelni.

Indywidualizacja i dostosowanie ksztatcenia realizowane sg réwniez poprzez:

e programy wymiany studentéw, w szczegélnosci Erasmus i MOST, na zasadach w nich
obowigzujgcych. Tytutem przyktadu mozna wspomniec¢ o wyjazdach oséb studiujgcych w ramach
programu ERASMUS:

e Wyjazdy 2023/2024 13 studentéw prawa ( dzienne i zaoczne)
o Roczny pobyt:

1 osoba — Universita degli studi di Genova Wtochy

1 osoba-UNIVERSIDAD DE JAEN Hiszpania

1 osoba- SOFIISKI UNIVERSITET SVETI KLIMENT OHRIDSKI Butgaria

Semestr zimowy:

1 osoba- Institut d Etudes Politiques de Grenoble Francja

1 osoba- Universita degli Studi di Padova Wtochy

1 osoba- Universitat De Barcelona Hiszpania

1 osoba - UNIVERSIDAD DE MURCIA Hiszpania

Semestr letni:

1 osoba-Universita degli Studi di Padova Wtochy

2 0soby-UNIVERSITA DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA Wtochy

1 osoba-UNIVERSITAET BIELEFELD Niemcy

o 2 osoby- UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO Wtochy

e Wyjazdy 2024/2025 22 studentéw prawa ( dzienne i zaoczne)

o Roczny pobyt:

1 osoba - SOFIISKI UNIVERSITET SVETI KLIMENT OHRIDSKI Butgaria

1 osoba - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO Witochy

Semestr zimowy:

6 osob - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO Witochy

1 osoba- UNIVERSITE DE NANTES Francja

1 osoba - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO Wiochy

1 osoba- Universita degli Studi di Padova Wtochy

1 osoba- SVEUCILISTE U RIJECI Chorwacja

1 osoba- UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA Wtochy

2 osoby- ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA Wtochy

1 osoba- UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA Portugalia

1 osoba -Institut d Etudes Politiques de Grenoble Francja

1 osoba- UNIVERSITAET LEIPZIG Niemcy

1 osoba- UNIVERSITAET BIELEFELD Niemcy

0O O 0O 0O o 0O O O O O O O
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1 osoba- UNIVERSITAET GRAZ Austria

1 osoba- Masarykova Univerzita Czechy

Semestr letni:

1 osoba - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO Wtochy

O O O O

e PRAKTYKI ERASMUS 2023/2024, 2024/2025

o 1 osoba (prawo dzienne) — praktyki w semestrze letnim 24/25, kraj: Belgia (praktyka
zakonczona)

o 1 osoba (prawo zaoczne) — praktyki w semestrze letnim 24/25, kraj: Belgia (ma
wyjechac teraz na okres wakacji lipiec/sierpien 2025)

e mozliwos¢ ponadprogramowego uczestnictwa studentéw w programach tutoringowych, podczas
ktérych student wybiera, sposréd nauczycieli akademickich uczestniczagcych w danym programie,
indywidualnego tutora, pod okiem ktérego: realizuje wtasne pasje nie zwigzane z zakresem
materiatu objetego programem studiéw lub poszerzajgce ten zakres, lub indywidualizuje
nauczanie zwigzane z okreslonym przedmiotem tam, gdzie wymaga to wsparcia. Programami,
ktére wsparty i/lub wspierajg przygotowanie kadry akademickiej do indywidualizacji nauczania
opartych o tutoring sg: projekt Power Il ,Jeden Uniwersytet, Wiele Mozliwosci JUWM”(2019—-
2023), pozwalajgce poszerzy¢ grono certyfikowanych tutorow oraz program Mistrzowie dydaktyki,
podczas ktérego nauczyciele akademiccy poznali dobre praktyki zwigzane z indywidualizacjg
ksztatcenia, wypracowane w innych uczelniach europejskich, ktére nastepnie implementuja w
macierzystych jednostkach. W 2021 r. rozpoczeto tez dziatalnos¢ Centrum Dydaktyki Uniwersytetu
Slaskiego, ktére ma za zadanie wspieraé nauczycieli w dostosowaniu ksztatcenia do potrzeb
wspotczesnego studenta.

2.5. Harmonogram realizacji studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia oraz
studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej
oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zajec lub grup zajec¢ zwigzanych z dziatalnosciqg naukowq prowadzonq w uczelni
oraz zajec lub grup zajec rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego,
jak rowniez zajec lub grup zajec¢ do wyboru

Przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024 poz. 1571),
Statut Uniwersytetu Slaskiego (§146) https://us.edu.pl/uczelnia/najwazniejsze-akty-prawne/statut-
uniwersytetu-slaskiego-w-katowicach/ oraz Regulamin studiow (§ 4)
https://aktyprawne.us.edu.pl/d/7262/5/ stanowig podstawe do prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu, w formie studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych, na podstawie
programu studiéw uchwalonego w trybie okreslonym w odrebnych przepisach. Elementem programu
studidw jest plan studidw uwzgledniajacy realizowane na danym kierunku moduty okreslajgce: forme
zajeé, liczbe godzin i punktow ETCS oraz forme przeprowadzania zaliczenia z uwzglednieniem lat i
semestréw, na ktdrych sg realizowane. Program i plan studidw zostat przygotowany zgodnie z
wytycznymi dotyczgcymi wymagan w zakresie tworzenia i zmiany programow studiow regulowanych
Uchwatg Senatu nr 385 z dnia 23 maja 2023 r. z pdzniejszymi zmianami: w sprawie wytycznych
dotyczacych wymagan w zakresie tworzenia i zmiany programéw studiow prowadzonych w
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach (https://aktyprawne.us.edu.pl/423/d/8254/5/).

Program i plany studiéw na kierunku prawo reguluje uchwata Senatu US nr 142 z dnia 24 czerwca 2025
r. w sprawie ustalenia programu studiéw na kierunku prawo obowigzujacego od roku akademickiego
2025/2026,
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(https://aktyprawne.us.edu.pl/d/8235/5/?tybp filterld=3&tybp filterYear=2025&tybp filterMonth=
6&tybp filterDay=0&tybp moduleld=1635). Program studidw stacjonarnych stanowi zatacznik nr 1
do ww. uchwaty, natomiast program studidw niestacjonarnych znajduje sie w zatgczniku nr 2.
Wczesniejszy program studiéw obowigzujgcy studentow kontynuujgcych studia w roku akad. 2025/26
na roku II, lll, IV i V reguluje Uchwata Senatu nr 395 z dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia
programéw studidw kierunkéw prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach
(https://aktyprawne.us.edu.pl/d/3237/5/?tybp filterld=3&tybp filterYear=2019&tybp filterMonth=
6&tybp filterDay=0&tybp moduleld=1635). Program studiéw stacjonarnych stanowi zatgcznik
pr.im .1.pdf do ww. uchwaty, natomiast program studidw niestacjonarnych znajduje sie w zatgczniku

pr.im .2.pdf.

Obowigzujace programy studidw stacjonarnych i niestacjonarnych udostepnione sg studentom na
oficjalnej stronie internetowej Wydziatu https://us.edu.pl/wydzial/wpia/ksztalcenie/programy-
studiow/#1669900348496-7565f02e-f7ab, gdzie studenci majg mozliwo$¢ sprawdzenia nie tylko
programow studidw, ale rowniez opisow modutdow.

Stosownie do § 3 Regulaminu studiéw rok akademicki w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach

rozpoczyna sie 1 pazdziernika danego roku kalendarzowego i trwa do 30 wrze$nia nastepnego roku

kalendarzowego.

Zgodnie z ust. 2 rok akademicki obejmuje:

1. okres zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych z programu studiéw, podzielony na dwa semestry —
semestr zimowy i semestr letni;

2. sesje egzaminacyjne (okresy weryfikacji efektéw uczenia sie) wyznaczane w okresach wolnych od
zajec¢ dydaktycznych, trwajgce od 14 do 21 dni;

3. inne okresy wolne od zajeé¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci przerwy swigteczne oraz przerwy
miedzy semestrami.

Rektor corocznym zarzgdzeniem okresla terminy rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ oraz terminy
rozpoczecia i zakoniczenia sesji egzaminacyjnej w ramach semestru zimowego i semestru letniego
nastepnego roku akademickiego. Rektor we wskazanym zarzgdzeniu okresla réwniez planowane dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych, szczegétowsg organizacje roku akademickiego 2025/2026 okresla
zarzadzenie Rektora nr 76 z dnia 22 maja 2025 r. w sprawie organizacji roku akademickiego 2025/2026
https://aktyprawne.us.edu.pl/d/8157/5/?tybp filterld=1&tybp filterYear=2025&tybp filterMonth=
5&tybp filterDay=0&tybp moduleld=1635 Szczegétowq organizacje roku akademickiego 2024/2025
ustalato zarzadzenie Rektora US Zarzadzenie nr 85 z dnia 7 czerwca 2024 r. w sprawie organizacji roku
akademickiego 2024/2025.

Na podstawie § 53 ustep 2 pkt 1 oraz ustep 3 Statutu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 28
maja 2019 r. ze zm., § 31 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego w US (https://aktyprawne.us.edu.pl/423-
lista/d/8325/5/) oraz § 3 ust 1 zarzadzenia Rektora US nr 98 z dnia 17 czerwca 2025 r. w sprawie
planowania, realizacji i rozliczania dydaktyki w Uniwersytecie Slagskim w Katowicach
(https://aktyprawne.us.edu.pl/d/8196/5/), Dziat Dydaktyki opracowuje dla kazdego kierunku studiéw
w uktadzie semestralnym harmonogramy zaje¢ uwzgledniajgce plany studidw oraz podziat na
poszczegdlne lata trybu stacjonarnego i niestacjonarnego. Harmonogramy te, po konsultacji z
Wydziatowg Radg Samorzadu Studenckiego oraz po ich zatwierdzeniu, sg publikowane na oficjalnej
stronie internetowej Wydziatu
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/harmonogramy/harmonogram-zajec/ oraz w systemie USOS.
Czesc zajeé prowadzona jest z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Od roku
akademickiego 2022/2023 zasady prowadzenia w Uniwersytecie Slaskim zaje¢ zdalnych (zajeé
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dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢) sg regulowane
zarzadzeniem Rektora US z 15 paZdziernika 2021 r. nr 176

Zatozenia nowego programu studiéw na kierunku prawo obowigzujgcego od roku akademickiego
2025/2026 (w formie stacjonarnej i niestacjonarnej) obejmujg grupe przedmiotéw obligatoryjnych, z
ktorych kazdy student musi uzyskac zaliczenie oraz grupy przedmiotéw obieralnych (fakultatywnych)
z ktérych student moze wybraé¢ modut, w zaleznosci od swoich zainteresowan i ksztattowanej drogi
zawodowej. Program studidw stwarza takze mozliwos¢ udziatu w zajeciach ogdélnouniwersyteckich (w
ramach modutu z grupy “Cyfrowy Swiat” realizowanego na pierwszym roku studiéw), co daje
mozliwosé poszerzenia wiedzy poza gtdwnym nurtem kierunku studidw, a to z kolei moze przetozyc
sie na wzmocnienie pozycji studenta w przysztosci na rynku pracy. W ramach studidow
niestacjonarnych liczba godzin zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotdw jest proporcjonalnie mniejsza. Ta
forma studiow ktadzie wiekszy nacisk na prace wlasng studenta. Studenci studiéw niestacjonarnych
nie sg réwniez zobligowani do udziatu w zajeciach z Wychowania fizycznego.

Nowy plan studiéw przewiduje konwersatorium do wyboru w jezyku obcym o wymiarze 30 h na
studiach stacjonarnych i 20 h na studiach niestacjonarnych.

W planie studiéw stacjonarnych obowigzujgcym od roku akademickiego 2025/2026 przewidziano:

e 3090 godzin zajeé, z czego wszystkie te zajecia wymagajg bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw.

e procentowy udziat liczby punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach wybieranych przez studenta
modutéw ksztatcenia w tgcznej liczbie punktéw ECTS wynosi 31%.

W ramach zaje¢ do wyboru studenci majag mozliwos¢ wyboru na pierwszym roku modutu
humanistycznego oraz jednego z dwdch modutéw do wyboru: Doktryny polityczne i prawne lub
Ewolucja ustrojéow panstwowych, gdzie studenci nabywajg takie same efekty w zakresie wiedzy
(K_ W02, K W03, K WO05), w zakresie umiejetnosci (K_U02, K U08, K _UQ09) oraz kompetencji
spotecznych (K_KO01, K_K02). Od drugiego roku studenci dokonujg wyboru modutéw z tzw. koszykéw.
,Koszyk” to stata pula modutéw przeznaczonych do wyboru przez studentéw na 04, 08, 09, 10
semestrze studiow. Kazdy “koszyk” zawiera inne state moduty do wyboru. W trakcie toku studiow
studenci muszg zrealizowaé jeden modut kazdego z 7 “koszykdéw”. W semestrze 04 i 08 wybierajg
jeden z czterech modutéw, w semestrze 09 majg do zrealizowania trzy moduty wybieralne, gdzie
wybierajg po jednym module z trzech “koszykéw”, natomiast w semestrze 10 wybierajg po jednym
module z dwdch “koszykdéw”. Ponadto studenci w trakcie studiow muszg zrealizowad trzy wyktady
monograficzne po jednym w semestrach 04, 09 i 10, oraz trzy konwersatoria jedno w semestrze 05 i
dwa w semestrze 09, w tym jedno w jezyku obcym. Zaréwno wyktady monograficzne jak i
konwersatoria wybierane sg ze zmiennej oferty dydaktycznej, ktéra jest ustalana przed rozpoczeciem
kazdego roku akademickiego. Studenci majg réwniez obowigzek zrealizowania obieralnych zaje¢ w
semestrze 08 zaje¢ w ramach Kliniki prawa. Ponadto studenci mogg wybierac interesujace ich
seminaria magisterskie z szerokiej puli tematéw zaproponowanych przez prowadzacych (na
semestrach 07, 08, 09, 10 — w wymiarze facznie 120 h). Dodatkowo na semestrze 02 majg obowigzek
wybraé modut ogdlnouczelniany z zakresu “Cyfrowego $wiata” - w wymiarze 30h.

Natomiast w planie studiéw stacjonarnych kontynuowanym w roku akademickim 2025/2026

przewidziano:

e 2975 godzin zaje¢, z czego wszystkie te zajecia wymagajg bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw.

e procentowy udziat liczby punktow ECTS uzyskiwanych w ramach wybieranych przez studenta
modutdéw ksztatcenia w tgcznej liczbie punktéw ECTS wynosi 31%.
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Udziat zaje¢ do wyboru stanowi 31 % ogdlnej liczby zaje¢, ktére zgodnie z planem studiéw wymagaja
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentow.
Wyktady monograficzne, konwersatoria oraz przedmioty interdyscyplinarne stanowig oferte modutéw
wybieralnych, gdzie ogdlna liczba oferowanych studentom modutéw w roku akademickim 2025/26 z
ktorych moga oni dokonywaé wyboru interesujgcych ich propozycji wynosi 100 modutow (26
wyktadéw monograficznych, 55 konwersatoriéw, 19 przedmiotéw interdyscyplinarnych). Studenci IV
roku studiéw wybierajg seminarium magisterskie z interesujgcej ich dziedziny prawa w ofercie maja
do wyboru 40 seminaridow. Wszystkie zajecia do wyboru wymagajg bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw.

W siatce studidéw, ktéra jest kontynuowana w roku akademickim 2025/2026 studenci semestru 04,
05, 06, 08 wybierajg po jednym wyktadzie monograficznym, natomiast studenci semestru 09
wybierajg dwa, a studenci 10 semestru trzy wyklady monograficzne. Konwersatoria sg realizowane
od semestru 05 do 09, gdzie dokonujg wyboru jednego konwersatorium w kazdym semestrze.
Studenci 09 i 10 semestru na kazdym z semestréw wybierajg po dwa przedmioty interdyscyplinarne.
Studenci muszg zrealizowaé¢ seminarium magisterskie w wymiarze 120 godzin.

Na studiach niestacjonarnych rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2025/2026 plan studiéw

przewiduje:

e 1842 godziny zajec¢ z czego wszystkie te zajecia wymagajg bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw.

e procentowy udziat liczby punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach wybieranych przez studenta
modutéw ksztatcenia w tgcznej liczbie punktéw ECTS wynosi 31%.

W ramach zaje¢ do wyboru studenci analogicznie jak studenci studidw stacjonarnych majg mozliwos¢
wybrania na pierwszym roku modutu humanistycznego oraz jednego z dwdéch modutéw do wyboru:
Doktryny polityczne i prawne lub Ewolucja ustrojow parstwowych. Od drugiego roku studenci
dokonujg wyboru modutéw z tzw. koszykéw. , Koszyk” to stata pula modutéw przeznaczonych do
wyboru przez studentdw na 04, 08, 09, 10 semestrze studidw. Kazdy “koszyk” zawiera inne state
moduty do wyboru. W trakcie toku studidw studenci muszg zrealizowac¢ jeden modut z kazdego z 7
“koszykéw”. W semestrze 04 i 08 wybierajg jeden z czterech modutéw, w semestrze 09 majg do
zrealizowania trzy moduty wybieralne, gdzie wybierajg po jednym module z trzech “koszykéw”,
natomiast w semestrze e10 wybierajg po jednym module z dwdch “koszykéw”. Ponadto studenci w
trakcie studidéw muszg zrealizowac trzy wyktady monograficzne po jednym w semestrze: 04, 09 i 10,
oraz trzy konwersatoria jedno w semestrze 05 i dwa w semestrze 09, w tym jedno w jezyku obcym.
Zaréwno wyktady monograficzne jak i konwersatoria wybierane sg ze zmiennej oferty dydaktycznej,
ktéra jest ustalana przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego. Studenci majg réowniez
obowigzek zrealizowania w semestrze 07 zaje¢ w ramach Kliniki prawa. Ponadto na seminariach
magisterskich w semestrach 07,08,09 oraz 10 realizujg 80 godzin. Dodatkowo w semestrze 02 maja
obowigzek wybraé modut ogdlnouczelniany z zakresu “Cyfrowego swiata” - w wymiarze 18 h.

Natomiast na studiach niestacjonarnych kontynuowanych w roku akademickim 2025/2026 plan

studidw przewiduje:

e 1787 godzin zajec z czego wszystkie te zajecia wymagajg bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw.

e procentowy udziat liczby punktow ECTS uzyskiwanych w ramach wybieranych przez studenta
modutdéw ksztatcenia w tgcznej liczbie punktéw ECTS wynosi 30 %.

Udziat zaje¢ do wyboru stanowi 30 % ogdlnej liczby zaje¢, ktére zgodnie z planem studiéw wymagaja
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentow.
Wyktady monograficzne, warsztaty oraz przedmioty interdyscyplinarne stanowig oferte modutéw

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 54



wybieralnych ogdlna liczba tych modutéw w roku ad 2025/26 wynosi 43 moduty (14 wyktadow
monograficznych, 15 warsztatéw, 14 przedmiotéw interdyscyplinarnych). Studenci IV roku studiow
wybierajg seminarium magisterskie z interesujacej ich dziedziny prawa w ofercie majg do wyboru 22
seminaria Wszystkie zajecia do wyboru wymagajg bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentow.

W programie studiow, ktéry jest kontynuowany w roku akademickim 2025/2026 (dla semestréow 03-
10), studenci semestru 06 wybierajg jeden wyktad monograficzny, natomiast studenci sem. 08 i 09
wybierajg po trzy, a studenci 10 semestru dwa wyktady monograficzne. Warsztaty sg realizowane w
semestrze 07, gdzie dokonujg wyboru dwdch warsztatéow. Studenci 09 i 10 semestru na kazdym z
semestréw wybierajg po dwa przedmioty interdyscyplinarne. Studenci muszg zrealizowad
seminarium magisterskie.

W ramach nauki jezyka obcego studenci wybierajg jeden z lektoratéw w jezyku: angielskim,
francuskim, hiszpanskim, niemieckim lub rosyjskim. Studenci przed rozpoczeciem zaje¢ jezykowych
wypetniajg test poziomujgcy ktéry wskazuje, do ktérego z poziomow jezykowych mogg zostaé
przypisani. Studenci studiéw stacjonarnych kontynuujacy studia w roku akademickiego 2025/2026 po
zaliczeniu semestru 04 zobowigzani sg do ztozenia egzaminu certyfikacyjnego na poziomie B2+.
Studenci rozpoczynajacy studia od roku akademickiego 2025/2026 lektorat z j. obcego rozpoczng od
semestru 02 i zakonczg egzaminem certyfikujgcym po 05 semestrze. Lektorat jezyka obcego na
studiach niestacjonarnych dla studentéw kontynuujacych studia w roku akad. 2025/2026 obejmuje
60 godzin realizowanych w trakcie dwdch semestrow. Natomiast dla studentdw rozpoczynajgcych
studia w roku akad 2025/2026 bedzie on obejmowat 80 h realizowanych w trakcie czterech semestrow
studidw. Zajecia sg prowadzone w formie hybrydowej z udziatem nauczycieli i studentéw oraz na
platformie e-learningowej. Za przygotowanie modutéw i organizacje lektoratéow z jezykdw obcych
odpowiada Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych US.

Wszystkie zajecia oferowane studentom na Wydziale Prawa i Administracji zwigzane sg z dziatalnoscia
naukowg prowadzong przez pracownikéw. Jedyny wyjgtek stanowia praktyki zawodowe, zgodnie
z Regulaminem Studidw odbywajace sie poza uczelniag. Dodatkowo studenci zobowigzani sg do
zrealizowania w semestrze 01 szkolenia z BHP prowadzonego przez instruktoréw Inspektoratu BHP
i Ochrony Przeciwpozarowej US. Maja takze mozliwoéé uczestniczenia w Szkoleniu Bibliotecznym
prowadzonym przez wykwalifikowanych bibliotekarzy (pracownikéw Biblioteki Prawniczej), ktore
cieszy sie  duzg  popularnoscia  wsréd  studentdw  pierwszego  roku  studidw.

Nalezy podkresli¢, ze niemal wszystkie zajecia (276 ECTS w programie obowigzujgcym od roku
akademickiego 2025/2026) oferowane osobom studiujgcym na kierunku prawo sg zwigzane z
dziatalnoscig naukowg prowadzong przez pracownikéw Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach. Wyjatkami w tej materii s3 moduly takie jak: lektorat jezykéw obcych,
praktyki czy tez zajecia z wychowania fizycznego. Osoby studiujgce sg przygotowywane do
prowadzenia badan naukowych w trakcie seminariéw oraz poprzez uczestnictwo w ,modutach do
wyboru”, ktére stuig przekazaniu studentom wiedzy zwigzanej bezposrednio z dyscypling, jaka
naukowo zajmuje sie prowadzacy. Niejednokrotnie wiedza przekazana na tych zajeciach wskazuje
studentom droge przy wyborze seminarium i tematu pracy dyplomowej, stanowigc jednoczesnie baze
wykorzystywang w trakcie jej pisania.

2.6. Dobor form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takie
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem
harmonogramu zajec¢ (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
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stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke naleiy przedstawic¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych)

W nowym programie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych (obowigzujgcym od roku akad.
2025/2026) studenci realizujg 29 obowigzkowych modutéw kursowych, natomiast studenci
kontynuujgcy studia w roku akademickim 2025/26 na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
realizujg 37 obowigzkowych modutéw kursowych. W programie studiéw obowigzujgcym od roku
akademickiego 2025/2026 studenci studidow stacjonarnych i niestacjonarnych majg zrealizowac¢ 16
modutéw do wyboru, sg to: wyktady monograficzne, konwersatoria, oraz moduty fakultatywne
wybierane spos$réd statej oferty, tzw. “koszykdw”, sg to koszyki zawierajgce 23 moduty. Osoby
studiujgce wybieraé mogg rowniez modut kliniczny — warsztaty prowadzone w formie Kliniki prawa.
Ponadto studenci wybierajg modut humanistyczny oraz jeden z modutéw do wyboru: Doktryny
polityczne i prawne lub Ewolucja ustrojow panstwowych. Wybierajg rowniez modut ogélnoakademicki
z obszaru: ,Cyfrowy Swiat”. Liczbe godzin przypisanym poszczegdlnym formom zajeé (z wytagczeniem
praktyk) w programie studiéw obowigzujgcym od roku akademickiego 2025/2026 obrazuje ponizsza
tabela:

rodzaj zajec studia stacjonarne studia niestacjonarne
wyktad 1440 948
¢wiczenia 1125 546
lektoraty 120 80
seminaria 120 80
warsztaty 15 10
konwersatoria 60 40
wychowanie fizyczne 60
modut z ol:’)szaru "Cyfrowy

Swiat" 30 18

razem 2970 1722

Liczbe godzin przypisanych poszczegdlnych formom zajec¢ (z wytaczeniem praktyk) w programie
studiéw obowigzujgcych studentéw rozpoczynajgcych studia przed rokiem akademickim 2025/2026
(semestry 03-10) obrazuje tabela:

rodzaj zajec studia stacjonarne studia niestacjonarne
wyktad 1415 1044
¢wiczenia 1085 528
lektoraty 120 60
seminaria 120 60
warsztaty 20
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konwersatoria 100

wychowanie fizyczne 60

razem 2900 1712

Szczegblne znaczenie przypisywane jest modutom nalezagcym do tzw. kanonu ksztatcenia
kierunkowego obejmujgcego moduty obligatoryjne. Poniewaz w procesie ksztatcenia jest im
przypisywana znaczna waga, to znajduje to odzwierciedlenie w wymiarze godzinowym programu
studidw. Tytutem przyktadu mozna wskaza¢, ze dwuczesciowy modut Postepowanie karne
prowadzony jest w formie 60 h wyktadu i 60 h éwiczen, podobnie jak dwuczesciowy modut
Postepowanie cywilne. Z kolei modut Postepowanie administracyjne prowadzony jest w wymiarze 30
h wyktadu i 30 h ¢éwiczen. Potwierdzeniem wagi, jakg przywigzuje sie na kierunku prawo do jakosci
ksztatcenia, jest zwiekszenie godzin zaje¢ z modutu Prawo cywilne — cz. zobowigzania w programie
studiéw obowigzujgcym od roku 2025/2026. Wymiar godzin wynosi 60 h wyktadu i 60 h ¢wiczen,
podczas, gdy dla 0séb kontynuujgcych studia w roku akademickim 2025/2026 wynosi 30 h wyktadu i
30 h ¢éwiczen. Zmiana ta wynika nie tylko z uwzglednienia gtoséw o0sdb prowadzacych badania
naukowe w ramach tej specjalnosci, ale takze wagi materii poruszanej w jego ramach. Osoby
studiujgce (w tym samorzad studencki w przygotowanej opinii o ktérej mowa w kryterium 10),
wskazywali koniecznos$¢ zwiekszenia liczby godzin z tego modutu. Innym przyktadem zwiekszenia
liczby godzin zaje¢ w zwigzku z uwzglednieniem gtosu oséb studiujgcych jest przyktad modutu Prawo
rzymskie. W programie studiéw obowigzujgcym od roku akademickiego 2025/2026 prowadzony jest
w wymiarze 30 h wykfadu i 30 h ¢wiczen, podczas gdy w dotychczasowym programie studiow byt
prowadzony w wymiarze 30 h wyktadu i 15 h ¢wiczen. Innowacyjny charakter od roku 2025/2026 ma
takze modut Terminologia faciriska z elementami retoryki. Program tego modutu stanowi odpowiedz
zaréwno na gtosy interesariuszy zewnetrznych, jak i badania loséw absolwentéw.

Studenci kontynuujacy studia w roku akademickim 2025/2026 na studiach stacjonarnych wybierajg 10
wyktadédw monograficznych, 5 konwersatoridéw i 4 przedmioty interdyscyplinarne. Natomiast studenci
studidw niestacjonarnych wybierajg 9 wyktadéw monograficznych, 2 warsztaty oraz 4 przedmioty
interdyscyplinarne. Program studidw obejmuje réwniez lektorat z jezyka obcego, seminarium
dyplomowe, praktyke zawodowgq oraz — na studiach stacjonarnych — wychowanie fizyczne.

Program studidw prawniczych przewiduje nastepujace formy zaje¢: wykiad (w tym wykiad
informacyjny/kursowy, wyktad monograficzny, wyktad konwersatoryjny), éwiczenia, seminarium,
konwersatorium, warsztat, lektorat (jezyka obcego), zajecia wychowania fizycznego.

Liczebnosc grup zajeciowych regulowana jest w § 5 ust 1 Zarzadzenia Rektora nr 98 z dnia 17 czerwca
2025r. w sprawie planowania, realizacji i rozliczania dydaktyki w Uniwersytecie Slaskim
(https://aktyprawne.us.edu.pl/d/8196/5/).

Zarzadzenie nr 98 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 17 czerwca 2025 r. w sprawie
planowania, realizacji i rozliczania dydaktyki w Uniwersytecie Slagskim w Katowicach, w § 5 ust. 1
przewiduje ustalanie liczby grup zajeciowych na studiach stacjonarnych na dany rok akademicki:
1. Planujac zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych przyjmuje sie nastepujace przeliczeniowe
liczebnosci grup dla poszczegdlnych form zajec:

1. Wyktad — zawsze jedna grupa;
Wyktad do wyboru (np. monograficzny, specjalizacyjny etc.) — 30 osdéb w grupie;
Cwiczenia — 25 0s6b w grupie;
Konwersatorium, proseminarium, lektorat — 20 oséb w grupie;
Laboratorium, warsztaty, ¢wiczenia terenowe — 15 oséb w grupie;
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6. Seminarium — 10 oséb w grupie;

7. Cwiczenia artystyczne — 8 oséb w grupie;

8. Tutoring—do 5 oséb w grupie.
Jednoczesnie ust. 5 przytaczanego paragrafu moéwi, ze: Ustalenia liczby grup, dokonuje sie biorgc pod
uwage w szczegolnosci okreslone w ust. 1 liczebnosci przeliczeniowe grup, dostepne dane o liczbie
0s6b realnie uczestniczacych w zajeciach oraz historyczne dane o spadku liczby oséb studiujgcych
pomiedzy semestrami. Natomiast ust 7 wskazuje, ze: W uzasadnionych przypadkach istnieje
mozliwo$¢ zaproponowania innych liczebnosci grup (np. dla zaje¢, ktére prowadzone sg z
wykorzystaniem specjalistycznej infrastruktury/aparatury).

2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiar i termin realizacji oraz doboru
instytucji, w ktérych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk.

A. Informacje ogdlne:

Nad prawidtowym wykonywaniem praktyk na kierunku prawo czuwa dziekan, zas bezposredni nadzor
merytoryczny nad praktykami sprawujg powotani przez niego akademiccy opiekunowie studenckich
praktyk zawodowych. Warunkiem zaliczenia praktyki przez opiekuna jest osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie, przewidzianych dla modutu ,Praktyki”, weryfikowanych na podstawie
przedktadanej przez studentke/studenta dokumentacji odzwierciedlajgcej przebieg praktyki, tj. raport
z odbycia praktyki, zaopatrzony w pozytywng opinie instytucji lub opiekuna praktyk zawodowych z
ramienia praktykodawcy oraz pomocniczo rozmowy ze studentka/studentem.

Praktyki zawodowe na kierunku prawo przewidziane s3 w 10 semestrze studidéw, zaréwno
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Majg one charakter obligatoryjny. W uzasadnionych
przypadkach osoba studiujgca moze ubiegaé sie o0 zmiane semestru odbywania praktyki zawodowej.
Zmiana semestru odbywania praktyki zawodowej wymaga uprzedniej zgody prodziekana ds.
studenckich i ksztatcenia. Wymiar praktyk wynosi:
e dla studentek/studentéw rozpoczynajgcych studia od roku akademickiego 2025/2026 -
120 godzin (7 ECTS);
e dla studentek/studentdéw rozpoczynajgcych studia od roku akademickiego 2020/2021 do
2024/2025 — 75 godzin (4 ECTS).

Praktyki zawodowe sg integralng czescig programu studidow na kierunku prawo. Praktyki majg pomac
w skonfrontowaniu wiedzy zdobytej w trakcie studidw z wymaganiami rynku pracy, zdobyciu
umiejetnosci przydatnych w zawodzie, poznaniu praktycznych zagadnien zwigzanych z pracg na
stanowiskach, do ktérych studentka/student jest przygotowywana/y w trakcie trwania studiow.
Praktyki stwarzajg okazje do utrwalania i pogtebiania wiedzy teoretycznej, rozwijania umiejetnosci
interpretacyjnych, organizacyjnych i interpersonalnych, a takze ksztattowania samodzielnosci i
odpowiedzialnosci za powierzone zadania. Studentki/studenci mogg odbywa¢ praktyki w organach
administracji publicznej (np. sady, prokuratury, urzedy administracji rzgdowej centralnej, terenowej,
administracji samorzgdowej), jak i w podmiotach prywatnych (np. kancelarie radcowskie, adwokackie,
notarialne, komornicze, doradcze, banki, inni przedsiebiorcy, organizacje pozarzagdowe). Ostateczny
ksztatt praktyk zalezy przede wszystkim od wyboru przez studentke/studenta miejsca oraz sposobu
ich realizacji.
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B. Podstawa prawna:
Praktyki realizowane sg na podstawie wewnetrznych (uczelnianych) aktéw prawnych, wydawanych na

podstawie upowaznien przewidzianych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668), do ktérych naleza:

1.

do 30.09.2024 r. Regulamin studiéw na Uniwersytecie Slaskim (zatacznik do uchwaty nr 375
Senatu US z dnia 25 kwietnia 2023 r.). Do praktyk studenckich odnosi sie § 5 Regulaminu
studidw. Przewiduje on m. in. ze zaliczenie praktyki zawodowej jest jednym z warunkéw
zaliczenia semestru, a takze, ze opiekun praktyki moze zaliczy¢ praktyke na podstawie
potwierdzonej pracy zawodowej, udziatu studentki/studenta w obozie naukowo-badawczym
lub w innym przypadku, jezeli stwierdzi, ze zostaty osiggniete wymagane efekty uczenia sie.
Ponadto, opiekun praktyk moze zezwoli¢ studentce/studentowi na odbycie praktyki
zawodowej w terminie innym niz przewidziany w planie studiéw, niekolidujgcym z zajeciami
wynikajgcymi z planu studidw. W szczegdtach wskazany przepis odsyta do programu studidow
oraz regulaminu praktyk, nadawanego przez dyrektora kierunku studiéw po zasiegnieciu opinii
wiasciwe]j rady dydaktycznej i wtasciwego organu samorzadu studenckiego;

od 1.10.2024 r. Regulamin studiéw na Uniwersytecie Slaskim (zatacznik do uchwaty nr 525
Senatu US z dnia 23 kwietnia 2024 r.). Regulacja w obszarze praktyk studenckich pozostata
tozsama z tg sprzed 1.10.2024 r.;

do 8.05.2025 r. Zarzadzenie nr 92 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 22
czerwca 2020 r. w sprawie okreslenia wytycznych dotyczacych organizacji w Uniwersytecie
Slgskim w Katowicach praktyk zawodowych studenta. Ogdlny zarys praktyk zawodowych, a
takze najwazniejsze pojecia z nimi zwigzane, okresla zarzgdzenie nr 92 Rektora Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach z dnia 22 czerwca 2020 r. Istotng role praktyczng majg zataczniki
wydane do wskazanego zarzgdzenie, tj. porozumienie o organizacji praktyki zawodowej,
skierowanie na praktyke, raport z odbycia praktyki oraz wniosek o zaliczenie pracy zawodowej
jako praktyki, ktére stanowia modele dla wzoréw opracowywanych na poziomie
poszczegdlnych kierunkow;

do 8.05.2025 r. Zarzadzenie nr 96 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 27
czerwca 2022 r. w sprawie okreslenia wytycznych dotyczacych organizacji w Uniwersytecie
Slgskim w Katowicach praktyk zawodowych studenta. Zarzadzenie wprowadza zmiany do
zarzadzenia nr 92 przewidujgc nowe wzory dokumentéw;

od 9.05.2025 r. Zarzadzenie nr 70 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 9
maja 2025 r. w sprawie organizacji praktyk zawodowych w Uniwersytecie Slgskim w
Katowicach. Zarzadzenie uchyla Zarzadzenie nr 92 z dnia 22 czerwca 2020 r. Rektora
Uniwersytetu Slaskiego w sprawie okreélenia wytycznych dotyczacych organizacji w
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach praktyk zawodowych studenta, z pézn. zm. Wprowadza
nowe wzory dokumentéw, postuguje sie jezykiem inkluzywnym, uwzglednia przepisy ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich;

do 30.09.2025 r. Regulamin Praktyk Zawodowych Studentéw Wydziatlu Prawa i
Administracji Uniwersytet Slaski z dnia 22 lutego 2021 r. Szczegdty dotyczace praktyk
zawodowych dla kierunku prawo okreslone zostaty w Regulaminie Praktyk Zawodowych
Studentéw Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytet Slaski w Katowicach, wydanym przez
dyrektora kierunku po zasiegnieciu opinii wtasciwej rady dydaktycznej i wiasciwego organu
samorzadu studenckiego. Regulamin wszedt w zycie z dniem 26 marca 2021 r. W szczegdlnosci
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okresla on cele odbywania praktyk zawodowych, procedure zaliczania praktyk, zadania
prodziekana do spraw studenckich i ksztatcenia oraz akademickiego opiekuna studenckich
praktyk zawodowych zwigzane z organizacjg praktyk. Ponadto, zarzadzenie zawiera zataczniki
w postaci wzoréw porozumienia o organizacji praktyki zawodowej, skierowania na praktyke,
raportu z odbycia praktyki, oswiadczenia studenta oraz formularza oceny praktyk. Wzory
dokumentéw dla kierunku prawo zostaty uzupetnione o stosowne efekty uczenia sie.
Dokumenty powyzsze dostepne sg do pobrania na stronie Wydziatu (Praktyki — Prawo i

Administracja | Wydziat Prawa i Administracji);
od 1.10.2025 r. Regulamin Praktyk Zawodowych Oséb Studiujagcych na Wydziale Prawa i
Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 16 wrzesnia 2025 r. Nowy

regulamin czerpie z pozytywnych doswiadczen zebranych podczas obowigzywania
Regulaminu z 2021 r., wpisuje sie w nowy program studiow na kierunku prawo obowigzujgcy
od roku akademickiego 2025/2026, a przy tym uwzglednia zmiany wprowadzone
Zarzadzeniem nr 70 Rektora US, w tym nowe wzory dokumentéw i jezyk inkluzywny.
Dokumenty powyzsze dostepne sg do pobrania na stronie Wydziatu (Praktyki — Prawo i

Administracja | Wydziat Prawa i Administracji);

program studidw dla kierunku prawo, sylabusy. Szczegétowe cele praktyk oraz odnoszace sie
do nich efekty uczenia sie okreslone zostaty w programie studiow i w sylabusach, dostepnych
w systemie informatycznym USOS-Web.

C. Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie zostaty okreslone w programie studidw oraz w tresci wzordow porozumien i

skierowan na praktyki, stanowigcych zataczniki do Regulaminu Praktyk Zawodowych Studentdéw

Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytet Slaski z dnia 22 lutego 2021 r. oraz nowego Regulaminu

Praktyk Zawodowych Oséb Studiujacych na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego w

Katowicach z dnia 16 wrzesnia 2025 r.

Zgodnie z programem studidow obowigzujgcy osoby rozpoczynajace studia od roku akademickiego
2020/2021 do 2024/2025, studentka/student w ramach praktyk:
nabywa pogtebiong swiadomos¢ zasad etyki zawoddw prawniczych;

wykonuje powierzone mu zadania, ze szczegélnym uwzglednieniem obowigzku przestrzegania
zasad zachowania tajemnicy zawodowej, ochrony uzyskanych informacji oraz troski o
harmonijny przeptyw informacji;

poznaje praktyczne zasady i przebieg rozumowania i logiki prawniczej;

poznaje w praktyce funkcjonowanie rdznych rodzajéw wyktadni prawa, wnioskowan
prawniczych i regut subsumpcji;

umie odnalez¢ wtasciwg regulacje prawng, zinterpretowacd przepisy i wyciggnaé¢ wnioski, co do
dopuszczalnego lub wymaganego postepowania;

potrafi odnalez¢ odnoszace sie do stanu faktycznego rozstrzygniecia jednostkowe (np.
orzeczenia, decyzje), dokonac oceny ich przydatnosci dla rozstrzygniecia danej sprawy i na tej
podstawie prognozowac mozliwe rozstrzygniecia;

nabywa umiejetnos¢ oceny wydarzen w kontekscie ich zwigzku z prawem — potrafi dokonac
ich interpretacji, zastosowac zasady logiki i wtasnego doswiadczenia zyciowego;

potrafi przewidzie¢ mozliwe stanowiska w danej sprawie a takze zaproponowac wtasne;
nabywa umiejetnosci wtasciwej komunikacji;

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 60


https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/praktyki/praktyki-prawo-i-administracja/
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/praktyki/praktyki-prawo-i-administracja/
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/praktyki/praktyki-prawo-i-administracja/
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/praktyki/praktyki-prawo-i-administracja/

potrafi komunikowac sie z otoczeniem, z prawnikami, z osobami niebedgcymi specjalistami w
danej dziedzinie, przekazywac i bronié swoich pogladdw;

potrafi przygotowywad swoje stanowisko ustnie i pisemnie;

ma Swiadomos¢ i uczy sie w praktyce odpowiedzialnego spotecznie projektowania i
wykonywania zadan zawodowych — zespotowych i indywidualnych;

nabywa $wiadomo$é znaczenia zachowywania sie w sposéb profesjonalny i etyczny.

Zgodnie z programem studiéw obowigzujgcy osoby rozpoczynajgce studia od roku 2025/2026,

studentka/student w ramach praktyk:

D.

nabywa pogtebiong $wiadomos$é zasad etyki zawoddw prawniczych;

wykonuje powierzone mu zadania, ze szczegdlnym uwzglednieniem obowigzku przestrzegania
zasad zachowania tajemnicy zawodowej, ochrony uzyskanych informacji oraz troski o
harmonijny przeptyw informacji;

ma pogtebiong wiedze na temat praktycznych zasad i przebiegu rozumowania i logiki
prawniczej; poznaje w praktyce funkcjonowanie réznych rodzajow wyktadni prawa,
whioskowan prawniczych i regut subsumpcji;

umie odnalez¢ wtasciwg regulacje prawng, zinterpretowac przepisy i wyciggnaé wnioski, co do
dopuszczalnego lub wymaganego postepowania;

potrafi odnalez¢ odnoszace sie do stanu faktycznego rozstrzygniecia jednostkowe (np.
orzeczenia, decyzje), dokonac oceny ich przydatnosci dla rozstrzygniecia danej sprawy i na tej
podstawie prognozowac mozliwe rozstrzygniecia;

nabywa umiejetnos¢ oceny wydarzen w kontekscie ich zwigzku z prawem — potrafi dokonac
ich interpretacji, zastosowac zasady logiki i wtasnego doswiadczenia zyciowego;

potrafi przewidzie¢ mozliwe stanowiska w danej sprawie a takie zaproponowac witasne.
Nabywa umiejetnosci wtasciwej komunikacji;

potrafi komunikowac sie z otoczeniem, z prawnikami, z osobami niebedgcymi specjalistami w
danej dziedzinie, przekazywac i bronié swoich pogladdow;

potrafi przygotowywac swoje stanowisko ustnie i pisemnie;

ma S$wiadomos$é i uczy sie w praktyce odpowiedzialnego spotecznie projektowania i
wykonywania zadan zawodowych — zespotowych i indywidualnych;

nabywa swiadomos¢ znaczenia zachowywania sie w sposdb profesjonalny i etyczny.

Formuty zaliczenia praktyk:

Formuta standardowa:

Dotyczy nieodptatnych praktyk odbywanych przez studentke/studenta na podstawie porozumienia

zawartego z wybranym praktykodawcg. Sktada sie ona z nastepujgcych krokdw:

1) wybdr miejsca odbywania praktyki przez studentke/studenta. Studentka/student moze
kierowac¢ sie ofertami praktyk zamieszczanymi na stronie internetowej Wydziatu
(Praktyki — Prawo i Administracja | Wydziat Prawa i Administracji), wazne jednak, by

samodzielnie dokonat wyboru miejsca i podjat kontakt z praktykodawca. Jest to istotny
krok w ksztattowaniu samodzielnosci zawodowe]j wsréd studentek/studentow;

2) przedtozenie wypetnionych przez studentke/studenta formularzy (tj. porozumienia i
skierowania) akademickiemu opiekunowi studenckich praktyk zawodowych w godzinach
wyznaczonych dyzuréw, ztozenie dokumentéw w dziekanacie — biurze ds. finansowych,
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stypendialnych i socjalnych lub przestanie skandéw wypetnionych przez
studentke/studenta na adres mailowy: prawopraktyki.wpia@us.edu.pl. Po

zaakceptowaniu wybranego przez studentke/studenta miejsca odbywania praktyk,
akademicki opiekun z upowaznienia prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia podpisuje
dokumenty po czym zwraca je studentce/studentowi (osobiscie, przez dziekanat lub za
posrednictwem poczty elektronicznej);

3) realizacja praktyk w wybranym miejscu, zakoriczona wypetnieniem raportu z przebiegu
praktyk studenckich obejmujgcego formularz oceny praktyk zawodowych (wedtug
wzordéw przewidzianych w Regulaminie praktyk i dostepnych do pobrania na stronie
Wydziatu: Praktyki — Prawo i Administracja | Wydziat Prawa i Administracji;

4) przedtozenie akademickiemu opiekunowi studenckich praktyk zawodowych (osobiscie
lub za posrednictwem dziekanatu, w tym zdalnie) podpisanych dokumentéw, tj.
porozumienia, raportu z odbycia praktyk i formularza oceny praktyk zawodowych. Po
akceptacji dokumentéw przez akademickiego opiekuna studenckich praktyk
zawodowych i wystawieniu oceny, dokumenty sg przekazywane do dziekanatu, gdzie
ocena wpisywana jest do systemu elektronicznego USOSweb. Realizacja efektdw uczenia
sie weryfikowana jest na podstawie ztozonego raportu, a w szczegdlnosci tabeli realizacji
efektdw uczenia sie wypetnianej przez praktykodawce oraz ujetej formularzu opinii
praktykodawcy o osobie studiujgce;j.

Formuta szczegdlna:

Pozwala, zgodnie z Regulaminem studidw i zarzagdzeniem Rektora, na zaliczenie studenckich praktyk
zawodowych na podstawie pracy zawodowej, wolontariatu, udziatu w obozie naukowo-badawczym
lub w innym przypadku, jezeli stwierdzi sie, ze zostaty osiggniete wymagane efekty uczenia sie. Jest to
czesto jedyna formuta zaliczenia praktyk dostepna dla studentek/studentéw studidw
niestacjonarnych, ktérzy przewaznie taczg studiowanie z pracg zawodowa. Decyzje o zaliczeniu
praktyki podejmuje akademicki opiekun studenckich praktyk zawodowych po zapoznaniu sie z
sytuacjg konkretnej osoby. Praca lub inna aktywnos$¢ podlegajgca zaliczeniu musi odpowiadac
kierunkowi studidw. Procedura szczegdlna sktada sie z nastepujgcych krokdéw:

1) studentka/student sktada wniosek o zaliczenie pracy lub aktywnosci innego rodzaju jako
praktyki zawodowej, zatgczajagc dokumenty potwierdzajgce fakt odbywania pracy w
danym miejscu (np. zaswiadczenie o zatrudnieniu, umowa cywilnoprawna, wydruk z
CEIDG itp.), a takze potwierdzajace charakter wykonywanych czynnosci (np. zakres
obowigzkéw, umowa o prace, zaswiadczenie o wykonywanych czynnosciach itp.);

2) akademicki opiekun studenckich praktyk zawodowych zapoznaje sie z przedstawionym
whnioskiem i zataczong dokumentacjg, w razie potrzeby prosi o wyjasnienie
studentke/studenta i podejmuje decyzje o zaliczeniu pracy na poczet praktyk
zawodowych;

3) w zwigzku z zaleceniami PKA w przypadku studentki/studenta, ktérzy chcieliby zaliczyé
prace zawodowa na poczet praktyk zostal wprowadzony wymodg zawierania
Porozumienia pomiedzy uczelnig a pracodawcy/zleceniodawcg, wystepujgcym
jednoczesnie jako praktykodawca. Nalezy podkresli¢ pojawiajgce sie w zwigzki z tym
problemy, w ktérych pracodawcy i zleceniodawcy odmawiali podpisania takiego
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porozumienia, powotujgc sie na konflikt z przepisami prawa pracy, przepisami
podatkowymi czy ubezpieczeniowymi. Pracodawcy podnosili, ze podpisanie przez nich
porozumienia na odbycie praktyk studenckich z wtasnym pracownikiem lub osoba
zatrudniong na podstawie umowy zlecenia rodzi bardzo powazne watpliwosci w kwestii
prawnego statusu okresu odbywania praktyki, w ktérym z jednej strony student za
wynagrodzeniem wykonuje obowigzki stuzbowe, a réwnoczeénie w tym okresie te same
czynnosci majg by¢ traktowane jako nieodptatne praktyki. W takich sytuacjach
opiekunowie analizowali zakresy obowigzkéw studentédw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia i w przypadku stwierdzenia zgodnosci tych zadan z
efektami uczenia okreslonymi w Karcie Kierunku, podejmowali decyzje o zaliczeniu pracy
zawodowej na poczet praktyk. Powyzej opisane problemy byty zgtaszane m. in. przez
prokurature, ING Bank Slaski oraz urzedy.
Formuta szczegdlna pozwala takie na zaliczenie praktyk zawodowych w ramach dziatalnosci
studentki/studenta w Kliniki Prawa — Studenckiej Poradni Prawnej WPIiA US na podstawie
porozumienia z Dziekanem WPIA US z dnia 7 grudnia 2022 r. Na potrzeby praktyk w ramach SPP
opracowany zostat odrebny, dostosowany do specyfiki SPP formularz raportu z praktyk pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Dydaktyczng Kierunku Prawo uchwatg z dnia 25 kwietnia 2023 r.

E. Miejsce odbywania praktyki:

Praktyki zawodowe realizowane sg w réznorodnych instytucjach; zaréwno w wojewddztwie $lgskim,
jak i poza nim, takze poza granicami kraju. Miejscem odbywania studenckich praktyk zawodowych na
kierunku prawo sg w szczegdlnosci: instytucje wymiaru sprawiedliwosci, instytucje organdéw Scigania,
instytucje panstwowe, urzedy administracji rzadowej i samorzagdowej, podmioty wykonujace zawody
prawnicze (m.in. kancelarie adwokackie, radcowskie, notarialne, komornicze) lub doradztwo
podatkowe. Liczba miejsc odbywania praktyk przez studentki/studentéw kierunku prawo jest
nieograniczona, a warunkiem zaliczenia praktyki jest akceptacja miejsca odbywania praktyki przez
opiekuna praktyk. Szczegdlnym miejscem odbywania praktyk jest funkcjonujgca na Wydziale Klinika
Prawa — Studencka Poradnia Prawna pozwalajgca na kontakt z klientkami/klientami i rozwijanie
praktycznych umiejetnosci pod kierunkiem nauczycielek/nauczycieli akademickich. Wykaz miejsc
odbywania praktyk przez osoby studiujgce na kierunku prawo stanowi zatgcznik do niniejszego
raportu: (PKA_PRzatacznik3)

F. Obieg dokumentdw i archiwizacja:
W celu usprawnienia obiegu dokumentéw w 2020 r. zatozony zostat specjalny adres mailowy:
prawopraktyki.wpia@us.edu.pl, na ktéry studentki/studenci mogg przesytaé skany wypetnionych

przez siebie dokumentéw. Rownolegle jest mozliwos$¢ ztozenia dokumentéw w formie papierowej u
opiekundéw praktyk podczas dyzuréw lub w dziekanacie — biurze ds. finansowych, stypendialnych i
socjalnych. Po zakonczeniu procedury zaliczenia praktyki, dokumenty archiwizowane s3 przez
pracownikdw dziekanatu zgodnie z regutami zawartymi w procedurach zapewnienia jakosci
ksztatcenia Wydziatu.

G. Kontakt z akademickimi opiekunami praktyk zawodowych oraz weryfikacja efektow uczenia
sie:
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Akademiccy opiekunowie praktyk zawodowych sg powotywani przez dziekana i na mocy udzielonego

petnomocnictwa sg upowaznieni do podpisywania dokumentéw w imieniu prodziekana ds.

studenckich i ksztatcenia. Do zadan opiekundéw nalezg w szczegélnosci:

1)

2)

odbywanie stacjonarnych dyzuréw w sprawie studenckich praktyk zawodowych raz w
tygodniu, wzglednie dyzuréw zdalnych na platformie MS Teams. Dyzury kierowane gtéwnie
do studentéw studiow stacjonarnych odbywaty sie w przerwie konsultacyjnej (13:00-13:45),
dyzury kierowane gtéwnie do studentéw studiéw niestacjonarnych odbywaty sie w godzinach
popotudniowych lub wieczornych;

aktualizowanie treéci strony internetowej Wydziatu Prawa i Administracji US w zakresie
informacji dotyczacych studenckich praktyk zawodowych, w tym aktualnie obowigzujgcych
aktéw prawa wewnetrznego, terminéw odbywania dyzurdw, wskazéwek praktycznych dla
studentek/studentdw;

wymiana korespondencji elektronicznej ze studentkami/studentami;

kontakt, za posrednictwem poczty elektronicznej i tradycyjnej, z organizatorami studenckich
praktyk zawodowych, w tym: kancelariami prawniczymi, urzedami administracji publicznej,
sgdami i prokuratorami, bankami i innymi podmiotami;

kontakt za posrednictwem portalu spotecznosciowego Facebook Praktyki Prawo,
Administracja, Przedsiebiorczos¢ WPIA us:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063015320351.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Dobre praktyki dla kryterium to:

e mozliwos¢ przeprowadzania konsultacji naukowych z nauczycielami akademickimi. Kazdy
nauczyciel akademicki jest zobowigzany przeznaczy¢ minimum 45 minut tygodniowo na
konsultacje ze studentami. Od roku akademickiego 2019/2020 wyznaczone zostato 45-minutowe
pasmo konsultacyjne (w godzinach 13:00-13:45), w trakcie ktérego nie odbywajg sie zajecia,
dzieki czemu termin konsultacji nie pokrywa sie z zajeciami zaréwno studentéw, jak i
pracownikéw. Prowadzacy zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg konsultacje w
terminach godzinach dostosowanych do specyfiku studiéw, tj. w weekendy lub w godzinach
poznopopotudniowych;

e swobodny, dokonywany autonomicznie wybdr promotora pracy magisterskiej. Cze$¢ nauczycieli
akademickich daje réwniez swobode wyboru i realizacji tematu pracy opartej przede wszystkim o
zainteresowania studenta;

e  Mozliwosé szerokiego wyboru modutéw fakultatywnych - zaréwno ze zmiennej listy, jak i z tzw.
koszykow;
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e udziat studentéw w projektach badawczych realizowanych we wspdtpracy z nauczycielami
akademickimi;

e dziatanie na WPIA licznych kot naukowych oraz poradni prawnej, cztonkostwo w kotfach
naukowych i poradni prawnej rozszerza teoretyczng wiedze i umiejetnosci studentéw poprzez
zindywidualizowane dziatanie, ktdore pozwala zdobyé umiejetnosci praktyczne ksztattujgce
kompetencje spoteczne niezbedne dla ich rozwoju osobistego.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow na kazdy z poziomow studiow

Kompetencje oczekiwane od osoby ubiegajacej sie o przyjecie na studia na kierunek prawo wynikaja z
Polskiej Ramy Kwalifikacji, zgodnej z Europejskg Rama Kwalifikacji, jak rédwniez z art. 69 i 70 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024, poz. 1571 t.j. zzm.).

Kandydatka/kandydat na studia na kierunku prawo musi posiada¢ kwalifikacje umozliwiajgce
przystgpienie do ksztatcenia stuzgcego uzyskaniu efektéw uczenia sie wtasciwych dla 7 poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Potwierdzeniem urzedowym posiadania takiego przygotowania jest ztozony
egzamin maturalny.

Rekrutacja na studia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym na kierunku prawo odbywa sie co roku
na zasadach okreslonych we wtasciwej uchwale Senatu w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na | rok
studiéw w Uniwersytecie Slagskim w Katowicach w danym roku akademickim. Jest ona podejmowana
przez Senat Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dwuletnim wyprzedzeniem. Uchwata jest
kazdorazowo publikowana w serwisie w serwisie https://aktyprawne.us.edu.pl, natomiast kryteria
kwalifikacji umieszczone sg na stronie Wydziatu: https://us.edu.pl/wydzial/wpia/kandydat/kierunki-
studiow/prawo/ oraz w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatéw https://irk.us.edu.pl/pl/.

Ogdlne zasady rekrutacji na rok akademicki 2025/2026 okre$lone zostaty w uchwale nr 573/2024
Senatu US w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na | rok studidw w Uniwersytecie Slaskim w
Katowicach w roku akademickim 2025/2026, ktdra zostata zmieniona uchwatami nr 112 i 118 z 2025
r. (https://us.edu.pl/uchwala 573 2024/), natomiast kryteria przyjecia na studia na kierunku prawo
uregulowano w Zatgczniku nr 5 do tej uchwaty (s. 1). Zasady rekrutacji na rok akademicki 2026/2027
reguluje Uchwata nr 122 Senatu US w sprawie warunkdéw i trybu rekrutacji na pierwszy rok studiéw
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich w Uniwersytecie Slagskim w
Katowicach w roku akademickim 2026/2027 (https://us.edu.pl/uchwala 122 2025/) wraz z
zatgcznikiem nr 5 (s. 1). Uchwata definiuje wymogi stawiane kandydatkom/kandydatom na studia dla
kazdego kierunku studidow, okresla poszczegdlne etapy postepowania kwalifikacyjnego, zasady
przeliczania wynikéw na swiadectwie dojrzatosci oraz ustalania list rankingowych. Limity przyjeé na
rok akademicki 2025/2026 zostaty okre$lone Uchwale nr 113 Senatu US w sprawie planowanych
limitéw przyje¢ kandydatek/kandydatéw na pierwszy rok studidw w Uniwersytecie Slaskim w
Katowicach na rok akademicki 2025/2026 (https://aktyprawne.us.edu.pl/d/8115/5/) oraz w
zatgczniku do tej uchwaty (s. 5). Na studia stacjonarne na kierunku prawo limit wynosi 250 osdb, a na
studia niestacjonarne wynosi 500 oséb.

Kwalifikacja na kierunek prawo obejmuje konkurs swiadectw dojrzatosci z trzech dowolnych
przedmiotow zdawanych na egzaminie maturalnym w czesci pisemnej, z ktdrych
kandydatka/kandydat uzyskat najwyziszy procentowy wynik. Wynik egzaminu na poziomie
podstawowym jest mnozony przez przelicznik 0,5, a na poziomie rozszerzonym przez przelicznik 1.
lezeli kandydatka/kandydat zdawat na egzaminie maturalnym dany przedmiot na obu poziomach, pod
uwage brany jest wynik z poziomu, ktéry po uwzglednieniu przelicznika bedzie korzystniejszy dla
kandydata. Wynik z egzaminu dwujezycznego z nowozytnego jezyka obcego jest przeliczany na wynik
na poziomie rozszerzonym przez pomnozenie go przez 4/3 z tym, ze wynik maksymalny z poziomu
rozszerzonego nie moze przekroczy¢ 100% (jezeli jest wyzszy — otrzymuje wartos$¢ 100%).

W przypadku kandydatek/kandydatow, ktérzy zdali egzamin dojrzatosci do 2005 r. (stara matura)
bierze sie pod uwage wyniki z poszczegdlnych przedmiotdw zdawanych pisemnie albo ustnie
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(okreslone w kryteriach przyjeé¢ na kierunku wobec kandydatek/kandydatow, ktérzy legitymujq sie
,Nowg matury”), zamieszczone na $wiadectwie dojrzatosci i w zaswiadczeniu wydanym przez OKE.
Sposdb przeliczania wynikéw uzyskanych na egzaminie dojrzatosci dostosowany jest do systemu
oceniania kandydatek/kandydatow, ktorzy zdali egzamin maturalny (nowa matura). Oceny z egzaminu
dojrzatosci sg przeliczane na punkty procentowe w nastepujgcy sposdb:

Matura do 1991 roku Matura po 1991 roku
— 6 — 100 %
5 —100 % 5—80%
4—70% 4—75%
3—30%

Kandydatke/kandydata posiadajgcego miedzynarodowa mature — dyplom IB (International
Baccalaureate), wydanego przez organizacje International Baccalaureat Organization z siedzibg w
Genewie, obowigzujg takie same zasady rekrutacji jak kandydatke/kandydata z ,nowg maturgy”.
Wyniki uzyskane na dyplomie miedzynarodowej matury przeliczane s proporcjonalnie na skale
,howej matury” w sposéb nastepujacy:

Poziom podstawowy Poziom rozszerzony
Dyplom IB
(SL) (HL)

7 100% 100%

6 86% 85,71%
5 72% 71,43%
4 58% 57,14%
3 44% 42,86%
2 30% 28,57%
1 0% 14,29%

Procenty z egzaminu maturalnego IB na poziomie podstawowym (SL) przelicza sie na punkty w relacji
1% =1 pkt. Procenty z egzaminu maturalnego IB na poziomie rozszerzonym (HL) przelicza sie na punkty
w relacji 1% = 1,5 pkt.

W przypadku nieprzedstawienia dyplomu ,International Baccalaureate”, kandydatka/kandydat do
celéw kwalifikacji, jest zobowigzany ztozy¢ odpowiednie zaswiadczenie o wyniku matury wystawione
przez upowaznione organy, a dyplom (IB) dostarczy¢ niezwtocznie po jego otrzymaniu.

Kandydatke/kandydata posiadajagcego mature europejska — dyplom EB (European Baccalaureate),
wydawanego przez Szkoty Europejskie zgodnie z Konwencjg sporzgdzong w Luksemburgu dnia 21
czerwca 1994 r. o statusie Szkét Europejskich, obowigzujg takie same zasady rekrutacji jak
kandydatke/kandydata z ,,nowg maturg”. Wyniki uzyskane w ramach matury europejskiej przeliczone
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zostang wedtug zasad okreslonych dla poziomu rozszerzonego, proporcjonalnie na skale ,nowej
matury” w sposdb nastepujacy:

Egzamin EB Egzamin maturalny (,,nowa matura”)
9,00 + 10,00 100%

8,00 + 8,95 90%

7,00 + 7,95 75%

6,00 + 6,95 60%

5,00 + 5,95 45%

4,00 + 4,95 30%

W przypadku nieprzedstawienia dyplomu ,,European Baccalaureate”, kandydat, do celéw kwalifikacji,
jest zobowigzany ztozy¢ odpowiednie zaswiadczenie o wyniku matury wystawione przez upowaznione
organy, a dyplom (EB) dostarczy¢ niezwtocznie po jego otrzymaniu.

Kandydat, obywatel polski oraz cudzoziemiec, ktory ukonczyt szkote srednia za granicag moze ubiegad
sie o przyjecie na | rok studiéw na kierunku prawo, jezeli posiadane przez niego Swiadectwo dojrzatosci
lub inny réwnowazny dokument uprawniajg do ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze w kraju, w
ktorym ukonczyt szkote s$rednig (https://us.edu.pl/kandydat/cudzoziemcy/). Kandydat, podlega
postepowaniu kwalifikacyjnemu wedtug zasad okreslonych w kryteriach przyje¢ na kierunku prawo.

Zasady i sposob przeliczania ocen ze swiadectw uzyskanych za granicg, uprawniajgcych do podjecia
studidw pierwszego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich w Uniwersytecie, okreslono w
zataczniku nr 10 do uchwaty nr 573 Senatu US z dnia 25 czerwca 2024 r.
(https://aktyprawne.us.edu.pl/d/7387/5/) oraz podano na stronie
https://us.edu.pl/kandydat/rekrutacja-na-studia-krok-po-kroku/przeliczanie-ocen-z-
matur/przeliczanie-zagraniczni/ . W przypadku, gdy nie ujeto sposobu przeliczania ocen z danego
kraju, decyzje o sposobie ich przeliczenia podejmuje WKR.

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2025 r. o zmianie niektérych ustaw w celu wyeliminowania nieprawidtowosci
w systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej wprowadza liczne zmiany dotyczace rekrutacji
cudzoziemcow od roku akademickiego 2025/2026. Najwieksze zmiany  dotyczg
kandydatek/kandydatéw zagranicznych aplikujgcych na podstawie dokumentéw edukacyjnych
wydanych w krajach innych niz UE, OECD, EFTA, EOG oraz w krajach nieobjetych umowami
miedzynarodowymi.

Dokumenty edukacyjne wydane poza granicami Polski mozna podzieli¢ na dwa typy: dokumenty
uprawniajace do bezposredniego aplikowania na studia w Polsce oraz dokumenty podlegajgce
procedurze uznania za uprawniajgce do podjecia studidw w Polsce. Od kandydatek/kandydatow-
cudzoziemcéw aplikujgcych na podstawie dokumentow zagranicznych nieuprawniajgcych do
bezposredniego aplikowania na studia w Polsce wymaga sie podczas rekrutacji na studia | stopnia lub
jednolite magisterskie: weryfikacji znajomosci jezyka wyktadowego na poziomie co najmniej B2;
przystgpienia do egzamindw wstepnych na wybranym kierunku studiéw; przedstawienia dokumentu
potwierdzajgcego uprawnienia do ubiegania sie o przyjecie na studia | stopnia lub jednolite
magisterskie w Polsce. Ponadto, w dniu 1.08.2025 r. weszto w Zycie rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 lipca 2025 r. w sprawie rodzajéw dokumentdw poswiadczajgcych
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znajomos¢ jezyka, w ktorym odbywa sie ksztatcenie na studiach. Rozporzadzenie zawiera liste
dokumentdw, ktdre zostaty uznane za poswiadczajgce znajomosé jezyka wyktadowego w stopniu
pozwalajgcym na podjecie studiow w Polsce. Szczegdty opisane zostaty na stronie
https://us.edu.pl/kandydat/cudzoziemcy/wazne-zmiany-dla-kandydatow-zagranicznych-2025-2026/.

Przyjete kryteria kwalifikacji na studia wynikajg z faktu, ze podjecie studiéw oraz studiowanie na
kierunku prawo na kierunku przyjeto otwarte podejscie do umiejetnosci i kompetencji kandydatdw,
ktore sg weryfikowane w trakcie studiow. Program studidw jest tak uksztattowany, ze kazda osoba,
takze nieposiadajgca wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych szerszych niz wynikajgce z
ogoblnego ksztatcenia na 4 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji, bez poszerzenia albo zgtebienia
konkretnych zagadnien, jest w stanie studiowa¢ i ukonczy¢ kierunek prawo. Stad tez nie jest
wymagane ztozenie egzamindw maturalnych z konkretnych przedmiotéw, czy tez ztozenie takich
egzamindw nie bedzie w szczegdlny sposéb premiowane. Wskazane kryteria kwalifikacyjne majg na
celu wytonienie najlepszych kandydatek/kandydatow ze wszystkich, ktérzy sg formalnie przygotowani
do uzyskania efektéw uczenia sie wtasciwych dla 6 i 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (ztozyli
egzamin maturalny), przy zapewnieniu transparentnosci procedur i sprawiedliwego traktowania
kandydatek/kandydatéw. Opracowany program studiéw w potaczeniu z prostym, a jednoczesnie
pozwalajgcym na wytonienie najlepszych kandydatek/kandydatow systemem rekrutacji w optymalny
sposob faczy dwa wazkie cele — powszechnos¢ ksztatcenia z wysokim jego poziomem. Z tych tez
powoddéw nie sg przewidywane w ramach postepowania rekrutacyjnego na studia dodatkowe
egzaminy wstepne w zakresie przedmiotdw nieobjetych egzaminami maturalnymi zgodnie z art. 70
ust. 4 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

O zakwalifikowaniu na studia decyduje miejsce na li$cie rankingowej, utworzonej na podstawie sumy
uzyskanych punktéw z przedmiotéw maturalnych, z uwzglednieniem limitu przyje¢ okreslonych
wiasciwg uchwata Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Z pominieciem postepowania rekrutacyjnego na studia przyjmowani sg laureaci oraz finalisci
wybranych olimpiad, konkurséw i zawodow sportowych. Warunki rekrutacji laureatéw i finalistow
olimpiad reguluje uchwata nr 114/2025 Senatu US zmieniajgca uchwate w sprawie szczegétowych
zasad przyjmowania na | rok studidw laureatéw i finalistow olimpiad stopnia centralnego, laureatéw
konkurséw miedzynarodowych oraz ogélnopolskich a takze finalistow Mistrzostw Polski w kategoriach
mtodziezowych, w dyscyplinach sportowych ujetych w rywalizacji sportu akademickiego w ramach
programu Akademickie Mistrzostwa Polski w latach 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027
(https://aktyprawne.us.edu.pl/d/8114/5/). Uchwata, wraz z wykazem olimpiad, konkursow i
uprawnien, jest opublikowana w serwisie akty prawne US oraz na stronie po$wieconej rekrutacji w
zaktadce ,olimpiady i konkursy” https://us.edu.pl/kandydat/rekrutacja-na-studia-krok-po-
kroku/olimpiady-i-konkursy/. Ze zwolnienia z postepowania kwalifikacyjnego na dany kierunek
studidw mogg skorzystaé kandydaci bedacy laureatami lub finalistami olimpiady stopnia centralnego
jeden raz — w roku uzyskania swiadectwa dojrzatosci lub w roku nastepnym, niezaleznie od roku
uzyskania tytutu laureata lub finalisty. Kandydaci otrzymujg maksymalng liczbe punktéw przewidziang
w postepowaniu kwalifikacyjnym na dany kierunek lub specjalnos¢ studiow. Tytutem przyktadu
mozna wskazaé, ze w roku akademickim 2025/2026 liczba zakwalifikowanych olimpijczykéw na
kierunek prawo, studia stacjonarne wynosita 58. Przyjetych zostato 28 oséb. Byli to uczestnicy
nastepujacych olimpiad:

e Olimpiada Wiedzy o Spoteczenstwie (Organizator Stowarzyszenie Edukacyjno-Oswiatowe
COPTIOSH w Biatymstoku),

e  Konkurs , Olimpiada Solidarnosci. Dwie dekady historii.”

e Olimpiada Jezyka tacinskiego
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e Olimpiada Wiedzy o Prawie

e Olimpiada Losy Zotnierza i Dzieje Oreza Polskiego

e Finalisci Mistrzostw Polski w kategoriach mtodziezowych, w dyscyplinach sportowych ujetych
w rywalizacji sportu akademickiego w ramach programu Akademickie Mistrzostwa Polski

Podczas rekrutacji na rok akademicki 2025/2026 po raz pierwszy przyjeto na studia osoby startujgce
w konkursie ,Dziki Indeks US”. Ogélnopolski Konkurs "Dziki Indeks US" stanowi wyjgtkowa inicjatywe
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, majaca na celu wyrdinienie i nagrodzenie najbardziej
ambitnych oraz utalentowanych uczniéw szkét ponadpodstawowych. Konkurs daje uczestnikom
mozliwos$¢ zdobycia miejsca na studiach stacjonarnych | stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich na Uniwersytecie Slaskim. Ideg Konkursu jest promowanie pasji poznawczej oraz
determinacji w dazeniu do samorozwoju, a takze wspieranie mtodych ludzi w ich drodze do
zdobywania wiedzy i realizowania marzen edukacyjnych. Regulamin konkursu stanowi zatgcznik do
Zarzadzenia nr 37 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 17 marca 2025 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Ogélnopolskiego Konkursu ,Dziki Indeks US” (https://us.edu.pl/kandydat/wp-
content/uploads/sites/13/Strona-Dziki-Indeks/zal.-do-zarzadzenia-DZIKI-INDEKS REGULAMIN.pdf).
Informacja znajduje sie takze na stronie https://us.edu.pl/kandydat/dziki-indeks/. Tytutem przyktadu
mozna wskazaé, ze w ostatniej edycji konkursu na kierunek prawo zostat przyjety Jeremiasz
Grzybowski.

Postepowanie rekrutacyjne na studia niestacjonarne na kierunku prawo odbywa sie na podstawie
oceny ztozonych przez kandydatke/kandydata wymaganych dokumentéw (po uprzedniej rejestracji
w systemie Internetowe]j Rejestracji Kandydatow) do wypetnienia limitu miejsc.

Uchwata Senatu w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na | rok studiéw w Uniwersytecie Slaskim w
Katowicach w danym roku akademickim okresla réwniez sposdb powotania, sktad oraz zadania
wydziatowych komisji rekrutacyjnych (WKR). Na WPiA US powotywana jest jedna WKR. W sktad
wydziatowej komisji rekrutacyjnej wchodza: (1) przewodniczagcy WKR, ktdrym jest dziekan wydziatu
albo upowazniony przez niego nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien naukowy
doktora; (2) cztonek lub cztonkowie komisji — powotani sposrdd nauczycieli akademickich wydziatu;
(3) sekretarze — powotani sposréd pracownikdw Uniwersytetu. Liczba sekretarzy uzalezniona jest od
liczby kierunkédw prowadzacych rekrutacje lub specjalnosci objetych odrebnym naborem oraz
przewidywanej liczby kandydatek/kandydatow na dany kierunek lub specjalno$é, poziom i forme
studidw. Sekretarze biorg udziat w pracach komisji bez prawa gtosowania. Jezeli sekretarz posiada co
najmniej stopief naukowy doktora, uczestniczy w pracach komisji z prawem gtosu. W rekrutacji na rok
akademicki 2025/2026 na kierunek prawo w sktad WKR wchodzit: przewodniczacy, zastepczyni
przewodniczgcego, cztonkini komisji ds. Swiadectw i dyplomdw zagranicznych oraz dwoje sekretarzy
w ramach komisji przeprowadzajacej rekrutacje na studiach stacjonarnych, a takze czworo sekretarzy
na studiach niestacjonarnych.

Proces rekrutacji odbywa sie zdalnie z zastosowaniem systemu Internetowej Rejestracji Kandydatow
— IRK (https://irk.us.edu.pl/pl/, za posrednictwem ktérej kandydatka/kandydat wgrywa wymagane
dokumenty oraz wptaca optate rekrutacyjng. Wydziatowa komisja rekrutacyjna sprawdza zatgczone
przez kandydatke/kandydata dokumenty i przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne zgodnie z
zasadami zawartymi w uchwale Senatu. W przypadku cudzoziemcédw dokumenty weryfikowane sg
dodatkowo przez Biuro Rekrutacji Cudzoziemcédw. W przypadku cudzoziemcédw ubiegajacych sie o
przyjecie na studia w jezyku polskim wymagana jest znajomosc jezyka polskiego potwierdzona
odpowiednim dokumentem. W razie jego braku, znajomos¢ jezyka polskiego mozna potwierdzi¢
przystepujac do egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez Szkote Jezyka i Kultury
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Polskiej Uniwersytetu Slaskiego, (ktéra jest oérodkiem uprawnionym do przeprowadzania egzaminéw
certyfikowanych z jezyka polskiego jako jezyka obcego na wszystkich poziomach zaawansowania) lub
przez Wydziatowa Komisje Rekrutacyjna

Po zakonczeniu postepowania kandydatka/kandydat otrzymuje informacje o wynikach kwalifikacji na
swoje indywidualne konto w systemie IRK. W kazdym przypadku wraz z ogtoszeniem wyniku zostaje
podany termin i miejsce ztozenia dokumentdéw oraz kontakt do Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej. Co
istotne, zakwalifikowanie do przyjecia na studia nie jest rownoznaczne z przyjeciem na studia. Aby
zostaé przyjetym na wybrany kierunek studidw, nalezy dokonaé wpisu na studia (ztozy¢ w dziekanacie
wszystkie wymagane dokumenty).

W przypadku jednolitych studiéw magisterskich rekrutacja konczy sie przed rozpoczeciem roku
akademickiego.

Informacja o kompetencjach cyfrowych wymaganych od kandydatek/kandydatéow na studia i
studentéw znajduje sie w serwisie kandydatka/kandydat na stronie:
https://us.edu.pl/kandydat/rekrutacja-na-studia-krok-po-kroku/dodatkowe-kompetencije-
wymagane-od-kandydatow-i-studentow-us/

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztafcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni definiujg: §19 - 8§22 Regulaminu studiow obowigzujgcego w
Uniwersytecie Slaskim, zasady rekrutacji i realizacji wyjazdéw w roku akademickim 2025/2026 w
ramach programu ERASMUS +, Regulamin Programu Mobilnosci Studentéw i Doktorantow MOST
przyjety przez KRUP dnia 8 kwietnia 2022 r.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw obowigzujgcym w Uniwersytecie Slaskim (§ 19 ust. 1) student ma
prawo bra¢ udziat w programach wymiany studenckiej, w szczegdlnosci Erasmus i MOST, na zasadach
w nich obowigzujgcych. Zgodnie z § 19 ust. 6 Regulaminu studiéw “Dziekan uznaje zaliczenia uzyskane
w wyniku zrealizowania studiéw czesciowych lub praktyk za granicg na podstawie zrealizowanego, a
uprzednio zatwierdzonego porozumienia o programie studiow lub praktyki.”. Nalezy podkresli¢, ze
zgodnie z Zasadami rekrutacji i realizacji wyjazdow w roku akademickim 2025/2026 w ramach
programu Erasmus+ (pkt 38): Na podstawie OLA — After the Mobility (Online Learning Agreement for
Studies — After the Mobility) lub Wykazu Zaliczert — Transcript of Records Uczelnia Macierzysta (US)
zobowigzuje sie do zapewnienia Uczestnikowi zaliczenia okresu studiéw/ przedmiotdéw/ egzamindw,
jako réwnowaznego z okresem studiéw/ przedmiotami/ egzaminami w Uniwersytecie Slaskim.
Uczelnia (US) moze odmdwic zaliczenia w przypadku, kiedy Uczestnik osiagnie niezadowalajace wyniki
lub nie spetni warunkdw okreslonych pomiedzy stronami, jako niezbedne do otrzymania zaliczenia.
Niezadowalajace osiggniecia Uczestnika mogg stanowi¢ podstawe zgdania przez uczelnie (US) zwrotu
czesci lub catosci stypendium. Rozliczenie okresu studidow odbytych na uczelni zagranicznej w ramach
programu Erasmus+ nastepuje na podstawie ,Porozumienia o programie studiow” (Learning
Agreement), wykazu zaliczen (Transcript of Records) oraz wniosku o zaliczenie semestru na podstawie
ocen uzyskanych w ramach programu Erasmus. State wsparcie studentom w zakresie mobilnosci
miedzynarodowej zapewnia Petnomocnik dziekana ds. Programu Erasmus oraz Biuro Wymiany
Miedzynarodowej US (Office for International Exchange). Szczegdty znajduja sie na stronie
https://erasmus.us.edu.pl/rekrutacja/ .

Rozliczenie semestru studiow odbytych na innej uczelni w ramach programu MOST
https://us.edu.pl/student/mobilnosc/wyjazdy-krajowe/ odbywa sie na podstawie ,Porozumienia o
programie zaje¢” oraz wykazu ocen z przedmiotéw odbywanych na uczelni partnerskiej. Zgodnie z § 5
ust 7 Regulaminu Programu MOST (Regulamin | MOST ) “Podstawg realizacji Programu MOST jest
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Porozumienie o programie zaje¢. Dokument ten uzgadniany jest przez uczestnika Programu MOST z
dziekanem uczelni macierzystej oraz dziekanem uczelni przyjmujacej. Liczba punktéw ECTS, ktérg
otrzyma student za realizacje odpowiednich zaje¢ i praktyk w ramach Programu MOST na uczelni
przyjmujacej znajduje sie na Porozumieniu o programie zajeé. Decyzje dotyczacy przypisania
odpowiedniej liczby punktéw ECTS za ich realizacje podejmuje dziekan uczelni macierzystej”. State
wsparcie studentom w zakresie mobilnosci krajowej zapewniajg Koordynatorki wydziatowe Programu
MOST oraz Koordynatorzy Uczelniani ds. Programu MOST.

Za prawidtowe stosowanie regut dotyczgcych potwierdzania efektéw uczenia sie, uznawania okreséw
ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej odpowiada
dziekan. W razie watpliwosci moze zasiegnac opinii koordynatora modutu (osoby prowadzacej dany
modut) lub Studium Praktycznej Nauki Jezykédw Obcych US. Zasady dokonywania przeniesienia z innej
uczelni okresla uchwata Rady Dydaktycznej kierunku prawo z dnia 19 wrzesnia 2023:
(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wp-content/uploads/sites/19/Ksztalcenie/Akty/Uchwala-nr-

4 2023-Rady-Dydaktycznej-kierunku-Prawo-Wydzialu-Prawa-i-Administracji-US-w-Katowicach-w-
sprawie-szczegolowych-zasad-przeniesienia-studentow-na-kierunku-Prawo.pdf ).

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow

W trosce o utatwienie osobom posiadajgcym doswiadczenie zawodowe mozliwosci zdobywania badz
uzupetniania wyksztatcenia, w Uniwersytecie Slaskim funkcjonuje procedura potwierdzania efektéw
uczenia sie osiggnietych poza formalnym systemem studiéw. Catos¢ zasad, warunkdéw oraz trybu
realizacji tego procesu zostata okreélona w Uchwale nr 432 Senatu Uniwersytetu Slaskiego z dnia 24
wrzesnia 2019 r. https://us.edu.pl/wydzial/wpia/ksztalcenie/potwierdzenie-efektow-uczenia-sie/.

Weryfikacja efektdw uczenia sie opiera sie na analizie dokumentéw przedtozonych przez kandydata i
zweryfikowanych przez Dziat Ksztatcenia. Na tej podstawie dziata specjalnie powotywana przez
dziekana komisja ds. potwierdzania efektéw uczenia sie, w sktad ktérej wchodzy: dyrektor
wiasciwego kierunku studidw oraz koordynatorzy modutéw objetych procesem weryfikacji. Ich
zadaniem jest ocena czy kompetencje i umiejetnosci wnioskodawcy odpowiadajg wymaganym
efektom ksztatcenia.

Rozwigzanie to daje mozliwosé m.in. skrécenia okresu studiowania poprzez zaliczenie cze$ci modutéw
wraz z przypisanymi im punktami ECTS, bez koniecznosci uczeszczania na zajecia dydaktyczne. Dzieki
temu studenci z do$wiadczeniem zawodowym moga w bardziej elastyczny sposéb zaplanowac swojg
Sciezke edukacyjng, dostosowang do dotychczasowych osiggniec.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow

Proces dyplomowania okreslaja szczegétowo:
1. Regulamin studiow — w szczegélnosci rozdziat VI Praca Dyplomowa i VII Egzamin
Dyplomowy (§ 34-39) Regulamin .
2. Zarzadzenie nr 201 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 23 listopada
2021 r. w sprawie wprowadzenia procedury sktadania i archiwizowania pisemnych prac
dyplomowych w bazie elektronicznej https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/5395/5/
3. Zarzadzenie nr 14/2022 Dziekana WPIiA z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie
szczegdtowych zasad weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie oraz przeprowadzania
egzaminu dyplomowego Proces dyplomowania | Wydziat Prawa i Administracji
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Na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach obowigzuje okreélona
procedura dyplomowania. Promotorami prac magisterskich mogg by¢ nauczyciele akademiccy
posiadajgcy stopien co najmniej doktora habilitowanego. Doswiadczeni pracownicy lub eksperci
zewnetrzni posiadajgcy tytut doktora, niespetniajgcy tego wymogu, mogg zostaé upowaznieni przez
dziekana do kierowania pracg magisterskg po uzyskaniu opinii rady dydaktycznej kierunku prawo (§
34 ust. 4 Regulaminu studidw). Wybdr promotora pracy dyplomowej nalezy do studentéw, ktérzy
kierujg sie zgodnoscig zainteresowan badawczych z tematykg proponowang przez pracownika oraz
planowang sciezkg zawodowaq. Pracownicy naukowi zgtaszajg tematy seminariéw. Tematyka prac
magisterskich ustalana jest indywidualnie przez promotoréw podczas spotkan ze studentami
zainteresowanymi dang problematyka i jest zgodna z tematyka seminarium. Procedura rejestracji i
zatwierdzania tematéw regulowana jest zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Slaskiego nr 201/2021
w sprawie sktadania i archiwizacji prac dyplomowych w systemie elektronicznym. Obejmuje ono caty
proces od przygotowania propozycji tematéw az po egzamin dyplomowy. Po ustaleniu tematu ze
studentem promotor zgtasza go w formie elektronicznej. Na Uniwersytecie Slaskim stuzy do tego
system APD. Po zaakceptowaniu tematu promotor wprowadza do APD wniosek o jego zatwierdzenie,
uzupetniajgc informacje, takie jak: jezyk pracy (oryginat);

e  tytut pracy w jezyku oryginalnym;

tytut w innym jezyku (opcjonalnie);

opis pracy w jezyku oryginatu;

typ pracy (licencjacka/inzynierska/magisterska);

jednostka organizacyjna (wydziat);

e dane autora/autorow wraz z informacjami o kierunku, specjalnosci i programie studidw.

Whniosek publikowany przez promotora staje sie dostepny dla wspotpromotorow (jesli sg powotani)
oraz autora pracy. Kazdy z nich musi podpisa¢ dokument w systemie APD, korzystajac z Centralnego
Systemu Uwierzytelniania. Na WPiA zatwierdzenia tematéw dokonuje Dyrektor kierunku. Kazda
zmiane tytutu w ramach zatwierdzonego tematu promotor zgtasza dziekanowi w formie pisemnej. Po
akceptacji dziekana pracownik dziekanatu aktualizuje tytut w systemie USOS. Zmiana tematu pracy
wymaga jednak ztozenia nowego wniosku.

Przed egzaminem dyplomowym kazda praca jest weryfikowana w JSA (Jednolity System
Antyplagiatowy) w celu potwierdzenia jej oryginalnosci i samodzielnosci. W razie podejrzenia
naruszenia prawa wtasnosci intelektualnej promotor ma obowigzek zgtoszenia sprawy. Egzamin
dyplomowy przeprowadza komisja powotana przez dziekana, w sktad ktérej wchodzg przewodniczacy
(pracownik naukowy ze stopniem co najmniej doktora), promotor oraz recenzent pracy. W trakcie
egzaminu student odpowiada na pytania — dwa losuje z listy zagadnien seminarium przygotowanej
wczesniej przez promotora i podanej do wiadomosci 0s6b studiujacych
(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/proces-dyplomowania/prawo-proces-dyplomowania/), a
kolejne pytanie zadajg cztonkowie komisji w zakresie przygotowanej pracy magisterskiej. Po
odpowiedziach student opuszcza sale lub spotkanie online, aby komisja mogta ustali¢ ocene. W czesci
niejawnej komisja ocenia odpowiedzi, ustala koricowy wynik studiéw i podpisuje w APD protokét
egzaminu. Nastepnie studentowi przekazywana jest informacja o wyniku egzaminu i ukorczeniu
studiow.

W przypadku oceny niedostatecznej lub nieprzystgpienia do egzaminu dziekan wyznacza nowy termin,
ktéry odbywa sie nie wczesniej niz miesigc i nie pdzniej niz trzy miesigce po pierwszym terminie.
Warunkiem ukonczenia studiow jest zdanie egzaminu z wynikiem co najmniej dostatecznym, a zasady
obliczania koricowego rezultatu okresla § 38 Regulaminu studiéw.

Po zakonczeniu egzaminu pracownik dziekanatu dotgcza do akt studenta nastepujgce dokumenty:
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1. Protokét egzaminu dyplomowego;
2. Recenzje pracy;
3. Karte pracy dyplomowej (metryczke potwierdzajgca archiwizacje w APD).

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatéw,
przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentéw koriczqcych studia w terminie) oraz
dziatania podejmowane na podstawie tych informacji, jak rowniez sposoby wykorzystania analizy
wynikow nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow

Na Wydziale prowadzone jest systematyczne monitorowanie postepéw studentéw, ktére odbywa sie
z wykorzystaniem wielu narzedzi. Obejmuje ono miedzy innymi dziatania dziekanatu polegajgce na
biezgcej ewidencji liczby studentdéw przyjetych na studia, oséb kontynuujgcych nauke na kolejnych
latach oraz absolwentéw. Catosciowy nadzér nad tym obszarem sprawujg Prodziekan ds. Studenckich
i ksztatcenia oraz Dyrektor kierunku, ktérzy realizujg polityke doskonalenia jakosci ksztatcenia i
jednoczesnie podejmujg decyzje dotyczace toku studidw. Odpowiednie regulacje przewidziane zostaty
w WPZJK i dotyczacg one corocznej ewaluacji i monitorowania wynikéw sesji, a takze procesu
dyplomowania.

Zgodnie z Regulaminem studiéw, dziekan wydaje decyzje administracyjne dotyczgce skreslenia z listy
studentéw (§ 12 ust. 2 pkt 7). Do sytuacji skutkujgcych takim rozstrzygnieciem nalezy miedzy innymi
nieztozenie w terminie pracy dyplomowej w trybie § 35 ust. 6, co jest podstawg do skreslenia z listy
na mocy § 13 ust. 1 pkt 3, a takze uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu dyplomowego w trybie
§ 39 ust. 4 (§ 13 ust. 1 pkt 4). Dziekan ma réwniez prawo skresli¢ studenta z listy w przypadku
stwierdzenia braku postepdw w nauce (§ 13 ust. 2 pkt 1), nieuzyskania zaliczenia semestru lub roku w
okreslonym terminie w trybie § 29 ust. 1 pkt 3 (§ 13 ust. 2 pkt 2), jak réwniez w sytuacji stwierdzenia
braku udziatu w obowigzkowych zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie z programem
studidw, z wytgczeniem wyktadow (§ 13 ust. 2 pkt 4).

Skreslenie nastepuje takze w przypadku niepodjecia studidow, rezygnacji ze studidow lub ukarania karg
dyscyplinarng wydalenia z uczelni (§ 13 ust. 1). Ponadto moze nastgpi¢ w zwigzku z niewniesieniem
optat zwigzanych z odbywaniem studiéw (§ 13 ust. 2 pkt 3). Dziekan, na wniosek studenta, rozpatruje
rowniez sprawy dotyczgce przyznania egzaminu komisyjnego (§ 28 ust. 1-5), skierowania na
powtarzanie modutu lub modutéw i warunkowego wpisu na kolejny semestr w przypadku
niezaliczenia maksymalnie dwdch modutéw (§ 29 ust. 1 pkt 1), a takze skierowania na powtarzanie
semestru (§ 29 ust. 1 pkt 2).

Do zadan Prodziekana ds. Studenckich i Ksztatcenia nalezy inicjowanie i nadzorowanie dziatan na rzecz
doskonalenia programéw studidow i oferty dydaktycznej Wydziatu, a takze organizowanie procesu
dydaktycznego. Dyrektor kierunku sprawuje nadzér merytoryczny i organizacyjny nad zajeciami,
koordynuje dziatania w zakresie doskonalenia programu oraz zapewnia wtasciwg jakos¢ ksztatcenia
poprzez realizacje i kontrole procedur przewidzianych w Wydziatowym Systemie Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Ponadto odpowiada za przygotowanie propozycji warunkéw i trybu rekrutacji, kryteriéw
kwalifikacyjnych, zasad przyjmowania laureatéw olimpiad stopnia centralnego i konkursdéw, a takze za
okreslanie limitéw przyje¢ w danym roku akademickim.

Na Wydziale obowigzujg procedury Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w ramach ktérych
organizowane sg coroczne spotkania ze studentami. Omawia sie podczas nich wszystkie kwestie
istotne z punktu widzenia procesu dydaktycznego, a uzyskane w ten sposdb informacje s3
wykorzystywane przy tworzeniu koncepcji doskonalenia studiow. Tytutem przyktadu mozna wskazac,
Ze w styczniu 2025 r. odbyto sie spotkanie z osobami studiujgcymi na kierunku prawo podczas ktérego
dyskutowano na temat jakosci ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku
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prawo. Osoby studiujgce sygnalizowaty, ze wymiaru godzin z niektérych przedmiotéw w ramach
semestru - 15 h — jest nieadekwatny z punktu z widzenia systematycznosci nauki, a takze jakosci
ksztatcenia. Chodzito m.in. o takie moduty jak wstep do prawoznawstwa, prawo administracyjne czy
prawo rzymskie. Te uwagi stanowity cenng sugestie przy tworzeniu nowego programu studiow.

Analizy i dane statystyczne pozwalajg dostrzec pewne prawidtowosci. Od wielu lat studia stacjonarne
na kierunku prawo cieszg sie duzym zainteresowaniem. W latach akademickich 2020/2021-
2025/2026 liczba kandydatow wynosita kolejno: 1223, 1184, 1240, 1266, 1230 i 1555 oséb. Limit
przyje¢ ustalono na 250 miejsc, a na jedno miejsce przypada srednio pieciu kandydatéw. W rekrutacji
przyjeto: 319 osdéb w roku akademickim 2020/2021, 305 w 2021/2022, 301 w 2022/2023, 321 w
2023/2024, 326 w 2024/2025 oraz 315 w ostatniej rekrutacji. Podobnie ksztattowata sie sytuacja na
studiach niestacjonarnych, gdzie liczba przyjetych studentéw wynosita odpowiednio: 487, 462, 444,
401, 558 i 593 oséb. W ramach tej formy ksztatcenia funkcjonujg dwie grupy: weekendowa, ktorej
zajecia odbywajg sie co dwa tygodnie w soboty i niedziele, oraz pigtkowa, uczeszczajgca na zajecia w
kazdy pigtek.

Dane wskazujg takze na istotny problem, jakim jest odptyw studentdw, szczegélnie widoczny na
pierwszym roku. Wynika on zaréwno z trudnosci sprostania wymaganiom programu, jak i z rezygnacji
studentéw z dalszego ksztatcenia. W roku akademickim 2021/2022 skreslono 28% studentéw po
pierwszym roku studiéw stacjonarnych jednolitych magisterskich, w latach 2022/2023 i 2023/2024 —
po 31%, a w 2024/2025 — 25%. W biezgcym roku na drugi rok rozpoczeto o 27% mniej studentow niz
zostato przyjetych. W przypadku studiéw stacjonarnych wiekszo$¢ osdb, ktére zaliczg pierwszy rok,
finalizuje studia, bronigc prace magisterskg. Natomiast na studiach niestacjonarnych odsetek
absolwentéw jest nizszy, gtdéwnie ze wzgledu na tgczenie nauki z aktywnoscig zawodowa.

Kwestia odptywu osdb studiujacych jest tematem dyskusji prowadzonych pomiedzy studentami,
nauczycielami akademickimi oraz przedstawicielami Rady Ekspertow.

Kolejnym obszarem objetym uwaga wtadz Wydziatu jest przedtuzanie przez osoby studiujgce terminu
sktadania prac dyplomowych. Analiza wskazuje, ze wynika to w gtéwnej mierze z podejmowania
aktywnosci zawodowej, zwtaszcza na studiach niestacjonarnych, ktéra utrudnia systematyczne
przygotowywanie pracy. Przyjeta od kilku lat na kierunku prawo praktyka zaktada mozliwosé
przedtuzenia terminu ztozenia pracy magisterskiej dopiero po uzyskaniu opinii promotora/ki,
okreslajacej m.in. stan zaawansowania pracy i perspektywy czasowe obrony. Mobilizuje to osoby
studiujgce oraz stopniowo skraca okres przedtuzania sesji oraz liczbe osdb korzystajacych z tego
uprawnienia.

3.6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Postanowienia zawarte w Regulaminie Studiéw okreslajg obszar organizacyjny dla procesu weryfikacji
osiggniec studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz definiujg konsekwencje braku zaliczenia
przedmiotu lub ukonczenia studidw. Weryfikacja osiggania efektow uczenia sie przebiega w sposdb
kompleksowy i wieloptaszczyznowy. Nauczyciele akademiccy, w tym koordynatorzy modutow i
egzaminatorzy sprawujg kontrole nad osiggnieciami studentéw, a dodatkowo obserwowane jest ich
zaangazowanie w zajecia dydaktyczne. Waznym elementem procesu sg réwniez semestralne,
anonimowe ankiety przeprowadzane zaréwno wsréd studentdw, jak i pracownikéw naukowych.

Jednoczesnie System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wp-
content/uploads/sites/19/Kszta%C5%82cenie/Akty/PSZJK-WPiA.pdf ) dla kierunkow studiéw
organizowanych przez WPIA okresla sposéb monitorowania weryfikacji efektdw uczenia sie.
Weryfikacja postepdw osigganych przez studentéow kierunku prawo polega na przegladzie liczby
WpisOw na semestr przeprowadzanym po kazdym semestrze.
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Weryfikacja i ocena stopnia osiggania efektéw uczenia sie w kategorii wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych obejmuje pokrycie efektéw kierunkdw przez efekty modutowe, czyli analize
matrycy efektéw uczenia sie, dokonywanej kazdorazowo przy wprowadzania zmian w programie
ksztatcenia. Analizy takiej dokonuje zespdét, powotywany sposrdd cztonkin i cztonkédw rady
dydaktycznej pod przewodnictwem dyrektora kierunku, odpowiedzialny za modyfikacje programu
ksztatcenia. Przede wszystkim podstawa skutecznej weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia efektow
uczenia sie jest jednak jasna i przejrzysta informacja dla studentéw na temat sposobu weryfikacji
efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych modutéw, zawarta w sylabusach dostepnych w
systemie USOS po zalogowaniu (https://usosweb.us.edu.pl). Przeglad sylabuséw pozwala dostrzec
réoznorodnos¢ form zaliczenia. W przypadku wyktaddw sg to najczesciej: egzamin ustny oraz egzamin
pisemny. Dla form zaje¢ dydaktycznych innych niz wykfady (éwiczenia, lektoraty) sg to: kolokwium
pisemne, zaliczenie pisemne (sprawdzian zaliczeniowy), kartkowki, dyskusja, referat, wypowiedz
ustna, prezentacja, praca w zespotfach, przygotowanie projektu decyzji, rozwigzywanie kazuséw czy
przygotowywanie projektéw umow.

Analiza sylabuséw pozwala dostrzec zréznicowane formy zaliczenia. Metody sprawdzania i oceniania
efektdw uczenia sie sg dostosowane zaréwno do stopnia, formy ksztatcenia na kierunku, jak i specyfiki
efektdw uczenia sie zaktadanych w obrebie modutéw. Najczesciej wykorzystywane w zakresie wiedzy
s3: egzaminy pisemne w formie pytan testowych lub pytan otwartych oraz formy mieszane, prace
pisemne polegajgce na opracowaniu wskazanego zagadnienia (referaty), prezentacje polegajgce na
ustnym przedstawieniu wynikéw opracowania wybranego zagadnienia oraz odpowiedzi ustne. W
zakresie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych czesto wybieranymi metodami sg wystgpienia
ustne, dokonywanie analiz konkretnej sytuacji faktycznej wraz z subsumpcjg pod zakresy
odpowiednich norm prawnych i uzasadnieniem przyjetego rozstrzygniecia, przygotowywanie pism
procesowych lub wzoréw umow.

Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia dokonuje oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie zgodnie z ustalonymi uprzednio kryteriami podanymi do wiadomosci studenta w karcie
opisu przedmiotu (znajdujacej sie w USOS) i podczas zaje¢. W zaleznosci od formy zajeé¢ i dtugosci
trwania kursu, stosowane jest ocenianie ciaggte, etapowe, jak i koricowe. Potwierdzenie stopnia
osiggniecia przez studenta zatozonych efektéw uczenia sie w przypadku wszystkich prowadzonych
zaje¢ odbywa sie poprzez uzyskanie jednej z mozliwych ocen: bardzo dobry —5, dobry plus —4,5, dobry
— 4, dostateczny plus — 3,5, dostateczny — 3, niedostateczny — 2, gdzie ,2” oznacza brak uzyskania
efektoéw uczenia sie, a ,,5” — uzyskanie efektéw uczenia sie w stopniu petnym.

Dla egzaminéw wyznacza sie dwa terminy: pierwszy i drugi (poprawkowy). Prawo do przystgpienia do
drugiego (poprawkowego) terminu egzaminu majg osoby, ktére uzyskaty wszystkie wymagane
zaliczenia oraz w pierwszym terminie egzaminu uzyskaty ocene niedostateczng albo nie przystgpity do
weryfikacji efektow uczenia sie.

W uzasadnionych przypadkach osoba przeprowadzajgca weryfikacje efektdw uczenia sie lub dziekan
moze przywrdci¢ studentowi termin zaliczenia lub egzaminu. Wniosek o przywrdcenie terminu
powinien zostac ztozony w terminie 7 dni od ustania przyczyny nieprzystgpienia do zaliczenia lub
egzaminu. Whniosek ztozony po terminie pozostawia sie bez rozpoznania (§ 24 ust.5 Regulaminu
studidw).

Na kierunku prawo stosuje sie zasady rzetelnej weryfikacji wiedzy i oceniania, a student po uzyskaniu
oceny ma prawo wgladu do wtasnej pracy. Jezeli nie zgadza sie z uzyskang oceng korcowa z
przedmiotu i zgtasza uzasadnione zastrzezenia co do bezstronnosci nauczyciela, ktéry go oceniat lub
co do formy, przebiegu egzaminu lub zaliczenia albo co do sposobu ustalenia oceny koncowej z
przedmiotu, ma prawo przystgpienia do egzaminu komisyjnego.
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Na umotywowany wniosek studenta, ztozony w terminie 5 dni roboczych od ostatniego terminu
zaliczenia lub daty ogtoszenia wyniku egzaminu poprawkowego, dziekan w uzasadnionych
przypadkach moze przyznac zaliczenie komisyjne albo egzamin komisyjny, ktére winny odby¢ sie w
mozliwie najkrétszym terminie (§ 28 ust. 1 Regulaminu studiow).

Prowadzacy zajecia z danego modutu ma obowigzek poinformowaé studentdw na pierwszych
zajeciach o zasadach oceniania ich wiedzy i umiejetnosci oraz warunkach zaliczenia danej formy zajeé
oraz catego modutu. Jezeli modut jest realizowany przez wiecej niz jednego prowadzgcego, do
opracowania i przedstawienia wspdlnych zasad oceniania oraz warunkdéw zaliczent zobowigzany jest
koordynator modutu. Niezgodnos¢ przeprowadzonego zaliczenia czy egzaminu z deklarowang w
sylabusie moze by¢ podstawg do uniewaznienia egzaminu lub zaliczenia, albo przyznania studentowi
prawa do egzaminu czy zaliczenia komisyjnego.

Studenckie praktyki zawodowe sg natomiast zaliczane na podstawie wypetnionego raportu z praktyk,
opinii instytucji, w ktérej praktyka byta odbywana zawartej w formularzu oceny, a w niektdrych
przypadkach dodatkowo przeprowadzana jest takze indywidualna rozmowa z akademickim
opiekunem praktyk.

Za merytoryczng ocene przedmiotowych efektow uczenia sie odpowiedzialni sg koordynatorzy
modutdéw i nauczyciele prowadzacy zajecia. Zaliczenie modutu nastepuje na podstawie pozytywnego
zweryfikowania osiaggniecia przez studenta wszystkich efektéw uczenia sie modutu. Dziekan moze
uznac za zaliczony taki modut, ktérego efekty uczenia sie student osiggnat wczesniej, zasiegajac w razie
potrzeby opinii koordynatora modutu.

3.7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakorczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na praktykach
zawodowych, z ukazaniem przykfadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami
uczenia sie odnoszgcymi sie do dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest
przyporzgdkowany, stosowania wilasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego

A. Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
w ramach realizacji okre$lonego modutu przewidzianego programem studiow

Metodologia sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie, pozostaje w Scistym zwigzku ze sposobem
realizacji danego modutu okreSlonym w programie studiow (wyktad, ¢wiczenia, lektorat,
konwersatorium, warsztat) oraz tresci konkretnego sylabusa. Najczesciej stosowane metody to:

1) w zakresie wiedzy:
e egzamin pisemny (test lub forma opisowa) lub ustny;
e  kolokwium pisemne (test lub forma opisowa);
e odpowiedz ustna;
e prezentacja lub referat;
e pisemna praca domowa (esej);
e rozwigzywanie kazuséw (case study);
e udziat w dyskusji;
e symulacje;
e zespotowe zadania projektowe.
2) w zakresie umiejetnosci:
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e egzamin pisemny (forma opisowa) lub ustny;

e kolokwium pisemne (test lub forma opisowa);

e odpowiedz ustna;

e prezentacja lub referat;

e pisemna praca domowa (esej);

e rozwigzywanie kazusow (case study);

e udziat w dyskusji;

e symulacje;

e zespoftowe zadania projektowe w grupach.

3) w zakresie kompetencji spotecznych:

e egzamin ustny;

e odpowiedz ustna;

e prezentacja lub referat;

e rozwigzywanie kazusow (case study) w zespole;

e udziat w dyskusji;

e symulacje;

e zespotowe zadania projektowe w grupach.
Klasycznym przyktadem metody nauczania dostosowanej do charakteru studiéw na kierunku prawo
jest case study. Studium przypadku jest metodg nauczania, ktora polega na analizowaniu opiséw
wybranych, konkretnych przypadkdw z praktyki. Kompleksowa i wieloaspektowa analiza okreslonego
przypadku pozwala na rozumienie sytuacji analogicznych do przypadku badanego, ksztattowaniu
doswiadczenia i w efekcie do wypracowania zdolnosci do realnych dziatan w podobnych
okolicznosciach.

Metoda case study spetnia postulaty stawiane wspoétczesnym studiom wyiszym, bazujacym na
modelu ksztatcenia kompetencyjnego. Chodzi o organizacje takiego procesu dydaktycznego, w
ktérym zachodzi synergia wiedzy teoretycznej i fachowej, umiejetnosci praktycznych wykonywania
okreslonego zawodu i postaw zawodowych zblizajgcych do realiow danego zawodu. Metoda ta
pozwala na weryfikacje wiedzy prawniczej potrzebnej, by rozwigza¢ zadany problem, umiejetnosci
praktycznego wykorzystania przepiséw prawa i poznanych konstrukcji, a w przypadku pracy w grupie
— testuje takze kompetencje spoteczne niezbedne do efektywnego wspdtdziatania.

Wybrane metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie realizowane sg z wykorzystaniem
metod ksztatcenia na odlegtos¢. Na Wydziale Prawa i Administracji przyjeto strategie
(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wp-content/uploads/sites/19/pomoc-w-ksztalceniu-
zdalnym/strategia-nauczania.pdf)

oraz zasady ksztatcenia zdalnego dostepne na stronie internetowe;j
(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/ksztalcenie/pomoc-w-ksztalceniu-zdalnym/).

W programie studiéw obowigzujgcym od roku akademickiego 2025/2026 przewidziano nowy modut
urozmaicajgcy wachlarz stosowanych metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie na kierunku
prawo. Modut Klinika Prawa ma charakter warsztatowy. Obejmuje réznorodne zajecia nakierowane
na pogtebianie i utrwalanie wiedzy w zakresie wybranej dziedziny prawa, a nade wszystko na
zdobywanie umiejetnosci praktycznych w zakresie stosowania wybranych regulacji prawnych. Istotg
modutu jest aktywny udziat oséb studiujgcych w rozwigzywaniu problemoéw prawnych w oparciu o
rzeczywiste lub fikcyjne stany faktyczne pod naukowa opiekg osoby prowadzacej zajecia. W zaleznosci
od wiodgcej tematyki warsztatow, osoby studiujgce biorg udziat w wizytach studyjnych w wybranych
instytucjach publicznych, a takie w symulacjach rozpraw, posiedzen, mediacji lub negocjaciji.
Indywidualnie lub zespotowo opracowujg zadania projektowe takie jak przygotowanie rozstrzygniecia
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zagadnienia prawnego, opracowanie porady prawnej, stworzenie scenariusza symulacji,
przygotowanie planu projektu badawczego lub artykutu naukowego. Weryfikacja efektéw uczenia sie
nastepuje tu zwtaszcza podczas dyskusji, rozwigzywania kazuséw, udziatu w symulacjach (np.
rozpraw lub mediacji), a takie pracach pisemnych (poradach prawnych, projektach decyzji i
orzeczen).

W nowym programie studiow duzy nacisk potozono na réwnomierne obcigzenie
studentek/studentéw metodami sprawdzania efektéw uczenia sie (zwtaszcza egzaminami) podczas
sesji zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Uwzgledniono przy tym, ze sesja zimowa jest tradycyjnie
krétsza od sesji letniej i powinna byé mniej obcigzona.

B. Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
w ramach realizacji praktyk zawodowych

Na kierunku prawo, obowigzkowe praktyki zawodowe przewidziane sg w ostatnim - semestrze 10
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Takie umiejscowienie praktyk stanowi konsekwencje
efektdw uczenia sie zaplanowanych podczas wczesniejszych semestrow studidow, zorientowanych na
zaznajomienie studentek i studentéw z funkcjonowaniem systemu prawnego i poszczegdlnych
dziedzin prawa. Stad tez uzyskanie przez studiujgcych kompetencji odnoszacych sie do praktycznych
aspektow stosowania prawa winno koncentrowac sie na ostatnim etapie edukacji podczas studidow
magisterskich. O popularnosci tej formy realizacji efektéw uczenia sie swiadczy fakt, ze studenci i
studentki niejednokrotnie rozszerzajg wymiar obowigzkowych praktyk i z wtasnej inicjatywy realizuja
praktyki w kilku zréznicowanych podmiotach (np. w sadzie i kancelarii adwokackiej lub radcowskiej) w
zwiekszonym wymiarze godzin. Doceniajac te tendencje i znaczenie praktyk dla ksztattowania sylwetki
absolwenta kierunku prawo, nowy program studidow obowigzujgcy od roku akademickiego 2025/2026
przewiduje wymiar praktyk zwiekszony z 75 do 120 godzin. Podczas praktyk, efekty uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych sprawdzane sg rzeczywistych sytuacjach
wymagajgcych wykorzystania wiedzy prawniczej nabytej podczas studidw i umiejetnosci
rozwiazywania problemoéow prawnych, a takze zdolnosci pracy w profesjonalnym zespole czy
prowadzenia rozmowy z klientem. Osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie weryfikowane jest
przez osobe sprawujacg opieke nad praktyka z ramienia praktykodawcy i odnotowywane w raporcie,
ktérego wzdr stanowi zatgcznik do Regulaminu praktyk (https://us.edu.pl/wydzial/wpia/sprawy-
studenckie/praktyki/praktyki-prawo-i-administracja/). Na tej podstawie, ponownej weryfikacji
dokonuje akademicki opiekun praktyk wystawiajgcy ocene z modutu.

C. Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
w ramach realizacji procesu dyplomowania

Proces dyplomowania jest szczegdétowo i przystepnie opisany na stronie internetowej
(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/proces-dyplomowania/) . Weryfikacja efektéw uczenia sie
nastepuje tu etapowo — podczas 4 semestrow seminarium, a nastepnie podczas egzaminu
dyplomowego. Promotor Ilub promotorka ocenia postepy w pracy i zaangazowanie
seminarzystki/seminarzysty w zgtebianie problemu badawczego. Ostateczna weryfikacja efektéw
uczenia sie osigganych w ramach seminarium magisterskiego odbywa sie na podstawie oceny pracy
dyplomowej, sporzadzonej przez promotora/promotorke i recenzenta/recenzentke pracy, w ktorej
uwzglednia sie zbiezno$¢ tresci pracy z tematem okreslonym w tytule, ocene uktadu pracy, struktury
podziatu tresci, kolejnosci rozdziatéw, kompletnosci tez, ocene merytoryczng pracy, jej nowatorstwo,
charakterystyke doboru i wykorzystania Zrédet, ocene formalnej strony pracy oraz mozliwosci
wykorzystania pracy. Dopetnieniem tego procesu jest ustny egzamin dyplomowy, podczas ktérego
dyplomantka/dyplomant odpowiada przed komisjg na wylosowane pytania dotyczgce obszaru prawa
objetego seminarium oraz przygotowanej pracy magisterskiej. Zasady weryfikacji osiggnietych
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efektow uczenia sie oraz egzaminu dyplomowego zostaty uregulowane zarzadzeniem dziekana
(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wp-content/uploads/sites/19/Akty-prawa-
wewnetrznego/zarzadzenia-Dziekana/Zarzadzenie-nr-14-2022-z-dnia-6-wrzesnia-2022-r..pdf)

Wsparcie w procesie weryfikacji efektdw uczenia sie w procesie dyplomowania stanowig
Rekomendacje Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w zakresie stosowania sztucznej inteligencji w
dydaktyce bedace zatgcznikiem do uchwaty nr 52/2025 Senatu US w sprawie przyjecia sprawozdania
z oceny jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach za rok akademicki 2023/2024
(https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/7989/5/)

Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem studiow Uniwersytetu Slaskiego (§ 35 ust. 6 i 7), osoba
studiujgca na kierunku Prawo moze ztozy¢ prace magisterskg rowniez w postaci artykutu naukowego,
o ile uzyska zgode promotora i dziekana. Praca w takiej formie musi by¢ opublikowana w otwartym
dostepie w czasopismie naukowym ujetym w wykazie czasopism punktowanych, zgodnym z dyscypling
naukowag przypisang do kierunku. Nalezy wskazaé, ze w ostatnich latach osoby studiujgce skorzystaty
z takiej mozliwosci. Jako przyktad mozna wskazac¢ tutaj artykut naukowy Mikotaja Pietrzyka “Poza
interpretacjy” opublikowany w czasopismie Transformacje Prawa Prywatnego i przygotowany w
ramach seminarium prof. dr. hab. Zygmunta Tobora. Innym przyktadem moze by¢ artykut “Al Act -
Regulacja przysztosci sztucznej inteligencji w Europie? Ocena wartosci chronionych przez Al Act”
opublikowany przez Oliwie Mage w czasopiSmie Rocznik Naukowy Kujawsko-Pomorskiej Szkoty
Wyiszej w Bydgoszczy Transdyscyplinarne Studia o Kulturze (i) Edukacji bedgca seminarzystkg dr hab.
Moniki Jagielskiej, prof. US.

D. Monitorowanie skutecznosci osiggania efektow uczenia sie

Na Wydziale Prawa i Administracji przyjeto Procedure Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dla
wszystkich kierunkow studiéw, w tym kierunku prawo, obejmujgcg monitorowanie skutecznosci
osiggania efektdw uczenia sie w obszarze poszczegdlnych modutéw, praktyk zawodowych i procesu
dyplomowania (https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wp-
content/uploads/sites/19/Kszta%C5%82cenie/Akty/PSZIK-WPiA.pdf )

3.8. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez przewidziane w opisie modutu i sylabusie
zaliczenia i egzaminy. Rodzaje, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych i etapowych zostaty
okreslone w sposéb precyzyjny przez prowadzacych zajecia w sylabusie modutu. Narzedziem
weryfikacji efektow uczenia sie na kierunku prawo sg prace etapowe réznego rodzaju (kolokwia, testy,
referaty, prace zaliczeniowe), oraz egzaminy w formie ustnej lub pisemnej. Tematyka prac etapowych
i zaliczeniowych jest zréznicowana w zaleznosci od przedmiotu, na ktéry student uczeszcza oraz od
tego, jakie efekty uczenia sie powinien osiggnac po zaliczeniu przedmiotu. Posréd form ewaluacji pracy
studenta nalezy wymienic¢ réwniez obserwacje i ocene umiejetnosci oraz postaw studenta podczas
analizy przypadkéw, wypowiedzi ustnej, aktywnosci w dyskusji i podczas pracy grupowej. Studenci sg
informowani podczas pierwszych zajec przez prowadzgcego o metodach i zasadach oceniania. Mozna
przyktadowo wskaza¢, ze w przypadku modutu: Prawo konstytucyjne - egzamin ma forme pisemng,
chyba, ze student zgtosi potrzebe zmiany formuty egzaminu. Na egzaminie student odpowiada na dwa
pytania otwarte sprawdzajgce jego wiedze i umiejetnosci. Przy czym jedno pytanie pytania sprawdza
wiedze z zakresu zasad i instytucji konstytucyjnych oraz umiejetno$¢ dokonywania ich krytycznej
oceny, a drugie wiedze z zakresu przepiséw prawa konstytucyjnego oraz umiejetnosc ich zastosowania
w konkretnych sytuacjach. W odniesieniu do modutu Historia prawa - egzamin w | terminie jest
pisemny, stosownie do wskazane]j przez pierwszym wyktadzie informacji, egzamin w Il terminie jest
ustny. Egzamin polega na udzieleniu odpowiedzi na wylosowane lub zadane przez egzaminatora
pytania. Na egzaminie pisemnym w pierwszym terminie osoba studiujgca odpowiada na pie¢ pytan.
Na egzaminie ustnym egzaminator zadaje dwa lub trzy pytania. Pytania sg tak skonstruowane by
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oceni¢ wiedze studenta, jego umiejetnosci i kompetencje. Z kolei modut Postepowanie karne —
egzamin ma forme ustng, student podczas egzaminu losuje zestaw 5 pytan wybranych sposréd
zagadnied omawianych na wyktadzie i ¢wiczeniach. Studenci przystepuja do egzaminu ustnego
metoda tréjkowa, tj. kazdorazowo w gabinecie egzaminatora przebywa tréjka studentéw, z ktérych
jeden aktualnie udziela odpowiedzi, dwdjka pozostatych przygotowuje sie w tym czasie do wypowiedzi
ustnej.

3.9. Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania
i weryfikacji osiggniecia przez studentow kompetencji zwiqgzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej

Na kierunku prawo, prowadzonym w formie jednolitych piecioletnich studiow magisterskich,
zwienczeniem ksztatcenia jest przygotowanie i obrona pracy magisterskiej. Praca ta stanowi nie tylko
formalny wymoég ukoniczenia studidw, lecz takze element weryfikacji efektéw uczenia sie, w
szczegblnosci kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej, analitycznej i
badawczej. Sporzadzanie pracy dyplomowej wymaga od studenta/studentki samodzielnego
zgtebienia okreslonego problemu prawnego, zastosowania witasciwej metodyki badawczej,
umiejetnosci interpretacji przepiséw oraz krytycznego wykorzystania orzecznictwa i literatury
prawniczej.

Osoby studiujgce na kierunku Prawo majg mozliwos¢ swobodnego wyboru zaréwno osoby
promotora, jak i tematyki seminarium magisterskiego sposrod oferowanych osobom studiujgcym
propozycji. Tytutem przyktadu mozna wskazac, ze na studiach stacjonarnych nie kierunku prawo w
roku akademickim 2025/2026 osoby studiujgce miaty mozliwo$¢ wyboru sposrod 41 seminaridw.
Tematyka pracy magisterskiej jest scisle powigzana z dyscypling naukowa, do ktérej
przyporzadkowany jest kierunek (nauki prawne), oraz z obszarem badawczym wybranego promotora
lub promotorki. Dzieki temu mozliwe jest tworzenie prac dyplomowych odpowiadajacych
zainteresowaniom oséb studiujgcych, jednoczesnie zachowujgc wysoki poziom naukowy i zgodnosc¢ z
profilem kierunku.

Na kierunku prawo prowadzony jest szeroki wachlarz seminariow magisterskich, obejmujgcych
zagadnienia z réznych gatezi prawa: prawa cywilnego i handlowego, postepowania cywilnego, prawa
karnego i procedury karnej, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, prawa konstytucyjnego, prawa
administracyjnego i finansowego oraz postepowania administracyjnego, prawa europejskiego i
miedzynarodowego publicznego, teorii i filozofii, a takze historii prawa, jak réwniez kryminologii i
kryminalistyki. W ramach tych seminaridw powstajg prace dyplomowe podejmujgce aktualne, czesto
ztozone i interdyscyplinarne problemy prawne. Przyktadem moze by¢ praca magisterska pt.
»Odpowiedzialnos¢ cztonkéw zarzadu spotki publicznej za manipulacje cenowe i transakcyjne na
rynku regulowanym w formie bezprawnego nabycia akcji wtasnych spoétki”, obroniona pod
kierunkiem prof. dra hab. Piotra Piniora. Tematyka tej pracy wpisuje sie w dynamicznie rozwijajgcy
sie obszar prawa rynkéw kapitatowych i regulacji gietdowych, taczac elementy prawa handlowego,
karnego i finansowego. Innym przyktadem jest praca magisterska pt. ,Inteligentne umowy oparte na
technologii Blockchain”, przygotowana pod opiekg naukowg prof. dr hab. Moniki Jagielskiej. Temat
ten odzwierciedla nowoczesne podejscie do prawa cywilnego w kontekscie nowych technologii oraz
stanowi wyraz rosngcego zainteresowania studentéw zagadnieniami prawa cyfrowego i informatyzacji
obrotu prawnego. W obszarze prawa finansowego powstata natomiast praca magisterska pt.
»Finansowanie szkolnictwa wyzszego w Polsce”, napisana pod kierunkiem prof. dr hab. Jadwigi
Gluminskiej-Pawlic. Praca ta ilustruje zainteresowanie studentéw i studentek tematyka prawa
publicznego i instytucjonalnych aspektow funkcjonowania systeméw finanséw publicznych.

W toku przygotowywania prac magisterskich osoby studiujgce zdobywajg szereg umiejetnosci
badawczych, takich jak formutowanie hipotez badawczych, postugiwanie sie metodami dogmatyczno-
prawnymi, historycznoprawnymi oraz pordwnawczymi, a takze interpretacja norm prawnych w
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Swietle dorobku doktryny i orzecznictwa saddw krajowych i miedzynarodowych. Kazda praca
magisterska jest oceniana przez promotora/promotorke — samodzielnego pracownika naukowego
oraz recenzenta/recenzentke — posiadajgcego przynajmniej stopien doktora nauk prawnych, co
stanowi istotny element weryfikacji poziomu osiggnietych przez studenta/studentke efektéw uczenia
sie, zwtaszcza w zakresie kompetencji naukowych.

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem studiow Uniwersytetu Slaskiego, student kierunku Prawo
moze ztozy¢ prace magisterskg réwniez w postaci artykutu naukowego, o ile uzyska zgode promotora
i dziekana. Praca w takiej formie musi by¢ opublikowana w otwartym dostepie w czasopismie
naukowym ujetym w wykazie czasopism punktowanych, zgodnym z dyscypling naukowgq przypisang
do kierunku. Rozwigzanie to jest szczegdlnie istotne z perspektywy rozwoju naukowego osdb
studiujagcych zainteresowanych kontynuacjg ksztatcenia w Szkole Doktorskiej lub planujgcych
aktywnos¢ akademicka. Jako przyktad mozna wskazaé tutaj artykut naukowy Mikotaja Pietrzyka
“Poza interpretacj3” opublikowany w czasopiSmie Transformacje Prawa Prywatnego i
przygotowany w ramach seminarium prof. dr. hab. Zygmunta Tobora. Innym przyktadem moze by¢
artykut “Al Act - Regulacja przysztosci sztucznej inteligencji w Europie? Ocena wartosci chronionych
przez Al Act” opublikowany przez Oliwie Mage w czasopi$mie Rocznik Naukowy Kujawsko-Pomorskiej
Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy Transdyscyplinarne Studia o Kulturze (i) Edukacji bedacg seminarzystka
dr hab. Moniki Jagielskiej, prof. US.

Warto zaznaczy¢, ze tematy prac magisterskich czesto majg charakter innowacyjny i stanowia
przyczynek do dalszych badan naukowych. Prace te niejednokrotnie poruszajg problemy wytaniajgce
sie z praktyki stosowania prawa, zmieniajgcego sie otoczenia legislacyjnego lub nowych zjawisk
spoteczno-technologicznych. Dobdr tematéw w duzej mierze odzwierciedla aktualne wyzwania, przed
jakimi staje wspétczesny prawnik, a jednoczesnie rozwija umiejetno$¢ krytycznego i
interdyscyplinarnego myslenia.

Proces przygotowywania pracy dyplomowej jest zorganizowany w sposéb umozliwiajacy studentkom
i studentom systematyczng i samodzielng prace badawczg pod kierunkiem doswiadczonego
promotora/promotorki. Praca nad tekstem naukowym rozwija nie tylko zdolnosci analityczne, lecz
rowniez kompetencje komunikacyjne, redakcyjne i argumentacyjne, kluczowe w dziatalnosci
prawniczej oraz naukowej. Na dalszym etapie, podczas egzaminu dyplomowego, student/studentka
poddawany/a jest weryfikacji nie tylko z tresci pracy, ale réwniez z wiedzy ogdlnoprawnej, co stanowi
dodatkowg forme oceny kompetencji zawodowych i akademickich.

Podsumowujac, prace magisterskie na kierunku prawo na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slaskiego stanowig istotny element procesu dydaktycznego, a ich przygotowywanie
stuzy zaréwno weryfikacji efektéw ksztatcenia, jak i rozwijaniu potencjatu naukowego osdb
studiujgcych. Zréznicowana tematyka oraz wysoki poziom merytoryczny prac Swiadczg o aktywnej
postawie studiujgcych wobec wyzwan wspdtczesnej nauki prawa oraz ich gotowosci do dalszego
rozwoju zawodowego i naukowego.

3.10 Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentow, projekty
zrealizowane przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace dyplomowe, protokoty
egzaminow dyplomowych)

Efekty uczenia sie studentéw dokumentowane sg poprzez prace zaliczeniowe i egzaminacyjne, o ile
sylabus przewiduje forme pisemng. Jezeli zaliczenie lub egzamin odbywa sie w formie ustnej,
prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwtocznego wpisania oceny do protokotu w systemie USOS
— najpdzniej w ciggu 7 dni od daty ogtoszenia wynikdw danej formy zaje¢ lub egzaminu (§ 25 ust. 9
Regulaminu studidw). Dobrg praktyka przyjeta na kierunku prawo jest zapisywanie przyktadowych
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pytan z egzaminu. Po zakonczeniu semestru pracownicy dziekanatu generujg z systemu USOS karty
osiggniec studentéw, ktdre — po zatwierdzeniu przez dziekana, prodziekana, dyrektora kierunku lub
jego zastepce — sg archiwizowane w teczce studenta.

Zasady sktadania i archiwizacji prac dyplomowych okresla Zarzadzenie nr 201 Rektora Uniwersytetu
Slaskiego z 23 listopada 2021 r. w sprawie procedury sktadania i archiwizowania pisemnych prac
dyplomowych w bazie Elektronicznej. Prace dyplomowe przechowywane sg w systemie APD, w ktorym
umieszczane sg réwniez recenzje sporzgdzone przez promotora i recenzenta oraz protokét egzaminu
dyplomowego. Po zakoriczonym egzaminie dyplomowym pracownik dziekanatu wigcza do teczki
osobowej studenta:

1. wydruk protokotu egzaminu;

2. wydruk recenzji pracy;

3. wydruk Karty pracy dyplomowej (tzw. metryczki archiwizacji w APD).
Szczegdtowy opis procedury dyplomowania znajduje sie w punkcie 3.4.

Zgodnie z Regulaminem Praktyk Zawodowych Studentéw WPIA US praktyke zawodowsg student
rozpoczyna na podstawie skierowania i porozumienia podpisanych przez akademickiego opiekuna
praktyk. Aby zaliczy¢ praktyke, student przedktada opiekunowi raport z jej przebiegu, wraz z
formularzem oceny praktykodawcy. Wzory dokumentéw dostepne sg na stronie internetowe;j
poswieconej praktykom (zob. https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/praktyki/praktyki-prawo-i-
administracja/). Po zaliczeniu praktyki dokumentacja trafia do archiwum dziekanatu. Udogodnieniem
jest mozliwos¢ przesytania dokumentéw, w tym skandow, drogg elektroniczng na oficjalny adres
wydziafowy (prawopraktyki.wpia@us.edu.pl )

Dokumentacja egzamindw i zaliczen obejmuje nie tylko prace pisemne (egzaminacyjne, zaliczeniowe),
lecz takze prezentacje, referaty, eseje, kazusy czy prace projektowe —w zaleznosci od przyjetej metody
sprawdzania efektdw uczenia sie, wskazanych w punktach 3.7 i 3.8. W przypadku egzamindw ustnych
dokumentacja sprowadza sie do wprowadzenia wynikow do systemu USOS. Prowadzacy ma
obowigzek poinformowac studenta o ocenie i wprowadzi¢ jg do systemu nie pdzniej niz w ciggu 7 dni
od ogtoszenia wynikéw (§ 25 ust. 9 Regulaminu studiéw). Na Uniwersytecie Slaskim — a wiec réwniez
na WPiA — karty okresowych osiggnie¢ studentéw prowadzone sg wytacznie elektronicznie, dlatego
zrezygnowano z papierowych protokotéw egzaminacyjnych i zaliczeniowych. Zgodnie z § 17
rozporzadzenia MNiSW z 27 wrzesnia 2018 r., podpis egzaminatora lub prowadzgcego zastepuje jego
uwierzytelnienie w systemie USOS. Regulamin studidw nie przewiduje wydawania studentom
indekséw. Kazdy student ma jednak prawo do wgladu w swoje prace w ciggu 14 dni od ogtoszenia
wynikow w USOS (§ 27 ust. 6 Regulaminu studiow). W praktyce termin ten czesto jest wydtuzany.

Dokumentacja egzaminu dyplomowego obejmuje prace dyplomowag, recenzje oraz protokoty
egzamindw. Protokét egzaminu magisterskiego sporzadza w systemie APD przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej, a jego zatwierdzenie przez pozostatych cztonkéw jest rdwnoznaczne z podpisaniem.
Po egzaminie pracownik dziekanatu wtgcza do teczki akt osobowych studenta: wydruk protokotu
egzaminu, wydruk recenzji pracy magisterskiej oraz wydruk Karty pracy dyplomowej. Procedura ta
pozostaje zgodna z § 18 rozporzgdzenia MNiSW z 27 wrzesnia 2018 r.

3.11 Wyniki monitoringu losow absolwentow ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy
efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez
informacje dotyczqce kontynuowania ksztatcenia przez absolwentow ocenianego kierunku

Istotnym elementem wsparcia studentéw jest pomoc we wchodzeniu na rynek pracy lub
kontunuowaniu edukacji oraz rozwoju przedsiebiorczosci. W skali Uczelni sprawami tymi zajmuje sie
Biuro Karier Uniwersytetu Slaskiego (http://bk.us.edu.pl/). W serwisie studenta i absolwenta na

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 83


https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/praktyki/praktyki-prawo-i-administracja/)
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/praktyki/praktyki-prawo-i-administracja/)
mailto:prawopraktyki.wpia@us.edu.pl
http://bk.us.edu.pl/

internetowej stronie Biura Karier US student moze odnalezé informacje dotyczace testéw
psychozawodowych, doradztwa kariery, probnych rozméw kwalifikacyjnych, praktyk na studiach,
ofert pracy, stazy, praktyk, rozwoju osobistego, coachingu kariery, szkolen i warsztatéw, spotkan z
pracodawcami, wolontariatu, projektdw, a takze raportéow z badan dotyczacych loséw absolwentéw.
Biuro Karier US prowadzi wspdlnie z IBM, Accenture oraz ING Tech Polska Program Corporate
Readiness Certificate prestizowy program dla studentéw obejmujacy wykfady i szkolenia z zakresu IT
i zarzadzania IT (rejestracja-do-12-edycji-corporate-readiness-certificate)

Na uwage zastuguje rowniez Akademia Rozwoju Kariery w ramach ktérej organizowany jest cykl
wakacyjnych szkolen poswieconych rozwojowi zawodowemu i osobistemu. Uczestnicy Akademii moga
szkoli¢ sie w najbardziej pozadanych przez pracodawcéw obszarach, takich jak: zarzadzanie
projektami, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w grupie, zarzadzanie stresem, przedsiebiorczos¢
(https://us.edu.pl/event/akademia-rozwoju-kariery-2025/)

Biuro Karier zaréwno w trakcie roku akademickiego, jak i w czasie wakacji organizuje cykl warsztatéw
i szkolen m. in. z umiejetnosci psychospotecznych prowadzony przez potencjalnych pracodawcéw
(szkolenie z zarzadzania czasem, stresem, kreatywnego rozwigzywania problemdw,
przedsiebiorczosci) oraz umiejetnosci technicznych jak np. kurs Excela. Szkolenia prowadzone sg przez
przedstawicieli firm i pracodawcow.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach jest skierowane do
absolwentéw wszystkich kierunkdéw studiow |, Il stopnia i jednolitych studidw magisterskich, zaréwno
studidéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych — poczawszy od roku akademickiego 2007/2008. Do roku
2016/2017 opracowywane raporty dotyczyty loséw absolwentéw catego Wydziatu, od roku 2017/2018
raporty skupiajg sie na losach absolwentéow poszczegélnych kierunkéw. Grupe respondentéw
stanowig absolwenci, ktérzy — bedac na ostatnim roku studidow — wyrazili zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych na potrzeby monitorowania loséw zawodowych absolwentéw. Formuta
badania zaktada realizacje pomiaru po roku od ukoriczenia studiow.

Badanie realizowane jest technika sondazowa z wykorzystaniem internetowego kwestionariusza
ankiety, ktéry sktada sie z szesciu czeéci. Zrédtem danych sa réwniez informacje pozyskane w wyniku
wspotpracy z Radg Ekspercka (dawniej Rada Biznesu), interesariuszami zewnetrznymi wydziatu, w
szczegblnosci sgdami, prokuraturami, kancelariami radcowskimi i adwokackimi, z organami i urzedami
administracji rzagdowej i samorzadowej.

Na podstawie dwdch ostatnich dostepnych raportéw dotyczacych lat 2021/2022 i 2022/2023 mozna
stwierdzi¢, ze studia na kierunku prawo pozwalajg na podjecie pracy w szeroko rozumianych zawodach
prawniczych, w tym przede wszystkim korporacyjnych. W raportach wskazano, ze ankietowanych
absolwentéw cechowato poczucie zapotrzebowania na zdobytg wiedze i umiejetnosci na rynku
pracy. W grupie dominowato zadowolenie z dokonanego wyboru studiéw w kazdym aspekcie.
Wiekszo$¢ 0sdb nie zmienitaby kierunku czy uczelni. Respondenci byli aktywni zawodowo w czasie
studiéw. Zdecydowana wiekszo$¢ doswiadczyta pracy iflub stazu zwigzanego ze studiowanym
kierunkiem. Niemal wszyscy ankietowani byli aktywni zawodowo w momencie badania. Zdecydowana
wiekszo$¢ z nich catkowicie zwigzata swojg kariere zawodowag z ukonczonym kierunkiem i
wykorzystywata zdobytg na studiach wiedze. Dotyczy to zarowno osdb zatrudnionych, jak i czesci
ankietowanych, ktdrzy zdecydowali sie zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Przyktadowo mozna
wskazac raport z roku 2022/2023: Prawo 2022 2023.

Nalezy podkresli¢, ze opinie i uwagi wnoszone przez absolwentdéw, po ich analizie wykorzystywane sg
do statego ulepszania programu ksztatcenia, na przyktad systemu praktyk zawodowych. Tytutem
przyktadu mozna wskaza¢, ze w wyniku prowadzonej ewaluacji wskazywano koniecznos¢
wprowadzenia do programu studiéw zaje¢ obejmujacych doskonalenie umiejetnosci retorycznych.
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Odpowiedzig na ten postulat bytlo wprowadzenie w programie studidow obowigzujgcym od roku
akademickiego 2025/2026 nowego modutu: terminologia taciriska z elementami retoryki. Innymi
przyktadem jest modyfikacja i reinterpretacja ksztattu modutu Historia ustroju Polski, ktéry zostat
zastgpiony przez obieralny modut Ewolucja ustrojow paristwowych.

Poza badaniami loséw zawodowych absolwentéw Biuro Karier zajmuje sie takze m.in. badaniem
oczekiwan pracodawcéw. Badanie to jest przeprowadzane raz na dwa lata. Wyniki uwzgledniaja
oczekiwania pracodawcéw w podziale na grupy kierunkdéw: artystyczne, $ciste, ekonomiczne,
humanistyczne, prawnicze i administracyjne, spoteczne, biologiczne i przyrodnicze. Dane uzyskane od
pracodawcow obejmuja m. in. informacje nt. sposobdw pozyskiwania przysztych pracownikdw,
znajomosci jezykdw obcych pozgdanych przez pracodawcdéw, kompetencji miekkich, wiedzy czy cech
osobowosci w podziale na kierunki studidw.

Wyniki tego raportu wykorzystywane sg przez Biuro Karier m. in. do tworzenia zapotrzebowania, a
nastepnie do realizacji szkolen, warsztatow z zakresu umiejetnosci wskazanych przez pracodawcéw
jako najbardziej pozgdane u kandydatéw do pracy (raport stanowi zatgcznik PKA_PRzatacznik4 do
raportu).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we podijetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:
Dobre praktyki:

e za dobra praktyke mozna uznad dobre przygotowanie studentek i studentdw do prowadzenia
badann naukowych. Jest to poparte wysokim poziomem prac dyplomowych, publikacjami,
ktore powstaty przy wspoétautorstwie oséb studiujgcych oraz sukcesami studentédw kierunku
w rekrutacji do Szkoty Doktorskiej US;

e za dobrg praktyke mozna uznaé stosowanie szerokiego wachlarza narzedzi umozliwiajgcych
weryfikowanie efektéw uczenia sie;

o dobrg praktyka jest to, ze z pominieciem postepowania rekrutacyjnego na studia przyjmowani
sg laureaci oraz finalisci wybranych olimpiad, konkursow i zawoddw sportowych;

e dobrg praktyka jest Ogélnopolski Konkurs "Dziki Indeks US";

e dobrg praktyka jest to, ze przed egzaminem dyplomowym kazda praca jest weryfikowana w
JSA  (Jednolity System Antyplagiatowy) w celu potwierdzenia jej oryginalnosci i
samodzielnosci;
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1.1. Liczba i struktura kadry

Na Wydziale zatrudnionych jest tgcznie 137 nauczycieli akademickich, w tym 21 z tytutem profesora,
42 ze stopniem doktora habilitowanego, 69 ze stopniem doktora oraz 5 z tytutem magistra.

W odniesieniu do nauczycieli akademickich prowadzgcych moduty na kierunku prawo, wynosi to
odpowiednio 19 z tytutem profesora, 42 ze stopniem doktora habilitowanego, 64 ze stopniem doktora
oraz 18 z tytutem magistra (zaréwno zatrudnieni na stanowisku asystenta, a takze doktoranci Szkoty
Doktorskiej US). W ogdlnej liczbie pracownikéw, 4 osoby to pracownicy dydaktyczni, za$ pozostata
grupa to pracownicy badawczo-dydaktyczni.

W roku akademickim 2024/2025 zajecia dydaktyczne na kierunku prawo w ramach obligatoryjnych
praktyk prowadzg tez doktoranci 2-4 roku Szkoty doktorskiej (17 oséb) oraz osoby zatrudnione na
podstawie umoéw cywilnoprawnych (9 oséb).

Taka struktura kadry prowadzacej zajecia na kierunku prawo sprawia, ze:

e kierunek pozostaje w Scistym zwigzku z dyscypling do ktérej jest przyporzadkowany (nauki
prawne), a osoby studiujgce majg staty dostep do aktualnych badan z nimi zwigzanych;

e mozliwa jest efektywna realizacja wszystkich zaje¢ okreslonych programem ksztatcenia;

e osoby studiujgce majg kontakt z praktyczkami, praktykami, ekspertkami i ekspertami,
pokazujgcymi im najwazniejsze trendy rynku pracy w obszarze nauk prawnych;

e spoteczno$é kierunku tworzg osoby reprezentujgce réine pokolenia, Srodowiska i
perspektywy, co stwarza okazje do wymiany opinii i budowania wieloaspektowego
dialogu w obrebie nauk prawnych.

4.1.2. Dorobek naukowy

Dorobek naukowy pracownikéw obejmuje monografie i wspotautorstwo monografii, redakcje
monografii oraz artykuty w czasopismach z listy czasopism punktowanych. Podkresli¢ nalezy, ze w
poprzednim okresie ewaluacyjnym, obejmujgcym lata 2017-2021, dyscyplina nauki prawne uzyskata
kategorie A. W latach 2020-2025 dorobek publikacyjny pracownikéw Wydziatu wynosi tgcznie 2202
publikacje. Znakomita wiekszo$¢ publikacji to artykuty (1235) ogtoszone w renomowanych
czasopismach naukowych krajowych i miedzynarodowych, takich jak: Rejent, Problemy Prawa
Prywatnego Miedzynarodowego, Miscellanea Historico-luridica, Biatostockie Studia Prawnicze,
Equality, Diversity and Inclusion, International Journal of Human Rights, Panstwo i Prawo, Diritti Lavori
Mercati, Holocaust Studies A Journal of Culture and History, Beitréige zur Rechtsgeschichte Osterreichs
czy tez European Review of Private Law. Opublikowano réwniez liczne monografie w liczbie 268 (w
tym redakcje). Przyktadowo wskazaé mozna nastepujgce monografie oraz artykuty w wysoko
punktowanych czasopismach pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku prawo, ktérych badania
maja bezposredni zwigzek z prowadzong dydaktyka i s w niej wykorzystywane:

e R. Blicharz, Sztuczna inteligencja w mediacji w sprawach cywilnych i gospodarczych, Przeglgd
Ustawodawstwa Gospodarczego, 2024, Nr 3.

e A. Chorgzewska, Prerogatywy Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej i zakres jego wtadzy
samodzielnej do powotywania sedziow, Przeglqd Prawa Konstytucyjnego, 2024, Nr 3.

e K. Grzybczyk, Prawo wfasnosci intelektualnej wobec zmian i oczekiwan wspdfczesnych
spofeczenstw, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Jagielloriskiego: Prace z Prawa Wtasnosci
Intelektualnej, 2025, Nr 1.
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M. Habdas, Compensating Landowners in the Vicinity of Airports A Comparative Study of the
Neighbour Conflict, Routledge, London, 2023.

M. Jagielska, M. Jagielski, W poszukiwaniu prawa wtasciwego dla cywilnoprawnych roszczen
odszkodowawczych z tytutu naruszenia RODO, Problemy Prawa Prywatnego
Miedzynarodowego, 2021/8.

J. Jagoda, Odmowa dokonania transkrypcji zagranicznego dokumentu stanu cywilnego z
powodu sprzecznosci z podstawowymi zasadami polskiego porzqdku prawnego, Biatostockie
Studia Prawnicze 2022, Vol. 27 nr 3.

W. Kurowski, M. Balwicka-Szczyrba, M. Zamorano, Selected Aspects of Testaments Made by
Elderly People in Chilean and Polish Law, Biatostockie Studia Prawnicze, 2023, Nr 3.

B. Mqdrzycki, . Pisarczyk, Ksztattowanie przejrzystych i przewidywalnych warunkow - w strone
przebudowy stosunku pracy? Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, 2024, Nr 4.

B. Mikotajczyk, Older Migrants - Vulnerable and Excluded. Searching for Visibility in Universal
and European Laws, Peter Lang Publishing, Berlin, 2024.

D. Mizerski, P. Pinior, D. Rostds, The Admissibility of Blockchain-Based Solutions for Share
Trading and Maintaining Shareholders’ Register in the Context of the Dematerialisation of
Shares, Biatostockie Studia Prawnicze, 2025, Nr 3.

G. Nancka, W poszukiwaniu nowych kierunkdw badawczych. Prawo rzymskie na tamach
"Przeglgdu Prawa i Administracji" w latach 1876-1939, C.H. Beck, Warszawa, 2024.

P. Pinior, Impact of the COVID-19 Pandemic on Company Law. Shareholders’ Meetings and
Resolutions, European Company and Financial Law Review, Vol. 19, 2022/1.

T. Pietrzykowski, Prawo ochrony zwierzqt : pojecia, zasady, dylematy, Wolters Kluwer,
Warszawa, 2022.

O. Sitarz, Model prawnokarnej reakcji i jej uzasadnienie na naruszenie i narazenie dobra
prawnego w postaci zycia cztowieka, Wyd. US, Katowice, 2024.

M. Zeifert, Law and cognitive linguistics: a prototype theory approach to legal categorisation,
Routledge, New York, 2024.

M. Zeifert, Statutory Interpretation and Levels of Conceptual Categorisation: The Presumption
of Legal Language Explained in Terms of Cognitive Linguistics, International Journal for
Semiotics of Law, 2025, Vol. 38.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze pracownicy Wydziatu, prowadzacy zajecia na kierunku prawo sg autorami
lub wspéfautorami podrecznikéw akademickich wykorzystywanych w toku prowadzenia przedmiotéw
kursowych na kierunku prawo. Nalezy podkresli¢, ze niektdre sposrdd tych publikacji skierowane sg
bezposrednio do osdb studiujgcych lub wspiera¢ majg proces ksztatcenia:

Bielska-Brodziak A., Bogucka 1., Nowacki J., Tobor Z., Tkacz S., Rodak L., Wstep do
prawoznawstwa, Warszawa 2020.

Dukiet-Nagdrska T., Sitarz O., Bek D., Fic R., Grudecki M., Hanc J., Hebda-Relidzyriska K.,
Jaworska-Wieloch A., Kalitowski M., Zawiejski P.: Prawo karne: wyktad akademicki, Warszawa
2023.
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Jankowska-Augustyn M., Pawefczyk M. (red.): Prawo informatyczne i geoinformacyjne,
Warszawa 2021,

Zagrodnik J., Koper R., Marszat K., Zgryzek K. (red.): Proces karny, Warszawa 2021.

Balcerzak M., Cata-Wacinkiewicz E., Czapliriska A., Dubowski T., Dynia E., Gadkowski T., Jorica
M., Kosiriska A., Mikotajczyk B., Nowakowska-Matusecka J.: Prawo miedzynarodowe
publiczne: zarys systemu, Warszawa 2024.

Dolnicki B. Samorzqd terytorialny, Warszawa 2024.

Florek L., Pisarczyk t. Prawo pracy, Warszawa, 2023.

Barcik J., Grzeszczak R., Balcerzak M., Bodnar A., Cata-Wacinkiewicz E., Doliwa-Klepacka A.,
Fedorowicz M., Grzelak A., Kornobis-Romanowska D., Majkowska-Szulc S., Nowak-Far A.,
Pacuta K., Pottorak N., Szczerba-Zawada A., Szpunar M., Prawo Unii Europejskiej. Warszawa
2022.

Baranski M., Torbus U., Prawo pracy last minute . Bielsko-Biata 2022.

Banas P., Bielska-Brodziak A., Ciszewski W., Drapalska-Grochowicz M., Eliasz K., Jakubiec M.,
Janik B., Suska M., Teoria i filozofia prawa, Warszawa 2021.

Blicharz R., Chofodecki M., Dobaczewska A., Grzegorczyk F., Jas-Nowopolska M., Kania M.,
Nowicki H., Nyka M., Pawetczyk M., Pigtek S., Powafowski A., Przeszto E., Rakoczy B.,
Stankiewicz R., Szydfo M., Wolska H., Bgkowski T., Prawo Gospodarcze Publiczne, Warszawa
2020.

Ponadto na uwage zastugujg granty pozyskane przez pracownikdw prowadzacych zajecia na kierunku
prawo, zwigzane z modutami prowadzonymi na tym kierunku. Sposréd ogdlnej liczby 35 pozyskanych
grantéw, realizowanych ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki, przyktadowo wskaza¢ mozna
nastepujace projekty badawcze:

e Dr M. Burdzik, (PRELUDIUM 22), Stosowanie Srodkow przymusu procesowego wobec
osoby z zaburzeniami psychicznymi w polskim procesie karnym w swietle standarddéw
prawa unijnego i miedzynarodowego;

e Dr hab. M. Fras, prof. US (OPUS 20), Dopasowanie produktu ubezpieczeniowego do
potrzeb klienta - rewolucja czy ewolucja prawnej regulacji zawierania umdow
ubezpieczenia?;

e Dr hab. K. Graczyk, prof. US (OPUS 28), Preludium do Holocaustu? Prawo sqdowe a
Zagtada Zydéw w Generalnym Gubernatorstwie;

e Dr I. Gredka-Ligarska, (OPUS 21), Zastosowanie autonomicznej Al w procesie pracy a
odpowiedzialnosc cywilna pracodawcy wobec 0sob trzecich;

e DrD. lwan-Sojka, (PRELUDIUM 19), Zakaz dyskryminacji w algorytmicznym podejmowaniu
decyzji;

e Dr hab. M. Jankowska-Augustyn, prof. US (OPUS 22), Naduzycie marki - marka jako nowe
dobro osobiste w polskim prawie cywilnym na tle regulacji europejskich i prawa
amerykarnskiego;

e Dr M. tata, (MINIATURA 8), Model rolnictwa weglowego - studium komparatystyczne;

e Mgr D. Mizerski, (PRELUDIUM 23), Instrumenty dtugoterminowego zaangazowania
akcjonariuszy spotek publicznych — studium prawnoporéwnawcze;

e Drhab. G. Nancka, prof. US (OPUS 25), Fundamenty. Zrédta, geneza i ocena trwatosci prac
Komisji Kodyfikacyjnej Rzeczypospolitej Polskiej;

e Dr hab. M. Arturo Rivera Leon (OPUS 25), Rivera Leon, Konstytucyjny Zugzwang: W
kierunku teorii zmiany momentum konstytucyjnego;

e Dr M. Zeifert, prof. US (OPUS 23), Specustawy z perspektywy teorii i filozofii prawa;

Nalezy takze wspomniec¢ o grantach pozyskiwanych z innych Zzrédet, w tym Komisji Europejskiej:
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e Drhab. M. Jagielska, prof. US, Multi-Agent Systems for Pervasive Artificial Intelligence for
assisting Humans in Modular Production Environments (MAS4Al) w ramach programu
Horyzont 2020, finansowany przez Komisje Europejskg;

e Dr hab. J. Zratek, ,Activation of young generation in the times of climate policy backlash
in Central Europe” (AGIT) w ramach programu: Citizens, Equality, Rights and Values
Programme (CERV), finansowany przez Komisje Europejskq

Pracownicy realizowali rOwniez granty wewnetrzne ktére pozyskiwali w ramach konkursu Inicjatywy
Doskonatosci Badawczej:

e dr hab. Agnieszka Bielska-Brodziak, prof. US wyjazd na miedzynarodowq konferencje
naukowq ,15h World Congress of Bioethics, Medical Ethics and Health Law” oraz
konsultacje badawcze w ramach grantu ,,Swoboda Badarn Il edycja” (2023);

e dr hab. Katarzyna Gajda-Roszczynialska, prof. US Organizacja miedzynarodowej
konferencji na WPIA US przez Uniwersytet Slgski w Katowicach, Interdyscyplinarne
Centrum Badari nad Sqdownictwem Uniwersytetu Slgskiego, Wydziat Prawa i
Administracji, Komisja Kodyfikacyjna Ustroju Sqdownictwa i Prokuratury TYTUt: Back on
the tracks. Status of judges appointed after March 2018 (‘new judges’) and how to restore
courts established by the law using instruments of rule of law in drafts laws of the
Commission for the Codification of the System of Judiciary and Public Prosecutors Office.
Finansowane w ramach konkursu Inicjatywa Doskonafosci — Uczelnia Badawcza,
,Widzialnos¢ Centréow Badawczych”, w ramach EMNK 2024;

e dr Mauro Arturo Rivera Ledn, staz w Max Planck Institute for Comparative Public Law and
International Law w ramach grantu ,,Mobilnos¢ | Nauka” Il edycja w ramach konkursu
Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza, (2024);

e dr Dominika Iwan-Sojka, staz w Instytut ASSERa w Hadze w ramach grantu Mobilnos¢
miedzynarodowa w ramach konkursu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza 2024;

e prof. dr hab. tukasz Pisarczyk, dr Btfazej Mqdrzycki Tajlandia, Bangkok, Labour Law
Research Network (Sie¢ Badawcza Prawa Pracy) LLRN7 - udziat w organizacji autorskiego
panelu naukowego, podczas miedzynarodowej konferencji organizowanej przez Labour
Law Research Network (Sie¢ Badawcza Prawa Pracy) w ramach grantu ,,Swoboda Badan
V edycja” w ramach konkursu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza, 2025.

W okresie ostatnich pieciu lat liczbe pozyskanych i realizowanych na Wydziale przez pracownikéw
grantdw obrazuje ponizsza tabela:

Wszystkie 59
Badawcze 50
Edukacyjne 7
Stypendialne 2
Krajowe 43
Miedzynarodowe 16
Finansowane przez NCN 35
OPUS 13
MINIATURA 11
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SONATA
PRELUDIUM
POLS
Finansowane przez MEiN/MNiSW
Finansowane przez KOMISJE EUROPEJSKA
Finansowane przez NAWA

Finansowane przez pozostate zrédta
FUNDACIJIA ROZWQOJU SYSTEMU EDUKACJI

THE MINERVA CENTER ON INTERSECTIONA UNIVERITY OF
HAIFA (IZRAEL)

NARODOWE CENTRUM BADAN | ROZWOJU
DEUTSCH-POLNISCHE WISSENSCHAFTSSTIFTUNG

Nl OlRIGY|W

=~

Szczegbdtowy wykaz projektow krajowych zawiera zatacznik: PKA_PRzatacznik11

4.1.3. Kompetencje dydaktyczne (z wykorzystaniem metod i technik ksztatfcenia na odlegtos¢ oraz w
jezykach obcych)

Intencjg wtadz wydziatu jest zapewnienie osobom studiujgcym na kierunku prawo ksztatcenia na
najwyzszym poziomie. Czynnikami sktadajgcymi sie na jakos¢ ksztatcenia jest nie tylko rozwdj
naukowy, czego przejawem sg publikacje oraz projekty badawcze, ale takze posiadanie odpowiednich
kompetencji w zakresie dydaktyki. Osoby prowadzace zajecia na kierunku prawo wyrdzniajg sie
wysokim poziomem kompetencji naukowych, a ich badania sg cenione na arenie miedzynarodowej, o
czym S$wiadczy m.in. kategoria A przyznana dyscyplinie nauki prawne w ostatniej ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej.

Z kolei wysoki poziom kompetencji dydaktycznych jest osiggany m.in. dzieki udziatowi kadry
prowadzgcej zajecia w stazach dydaktycznych, a takze w licznych szkoleniach majacych na celu
doskonalenie i unowoczesnianie warsztatu dydaktycznego oraz uwzgledniane szczegélnych potrzeb
0sOb studiujacych (zaréwno zwigzanych ze zdrowiem, jak i trudnymi sytuacjami zyciowymi). W
ostatnich latach pracownicy zwigzani z kierunkiem prawo brali udziat w wielu szkoleniach:

e — ,Nowoczesne nauczanie: warsztat metodyczno — rozwojowy dla nauczycieli”, rok 2022;
Program szkolenia obejmowat analize i praktyczne zastosowanie metod progresywistycznych
oraz wybranych narzedzi dydaktycznych wspierajacych aktywizacje uczestnikow zajeé, takich
jak metaplan, cykl Kolba, scenorys czy uktadanka ekspercka. Istotnym elementem byta takze
prezentacja strategii wspierajgcych efektywnosc¢ procesu uczenia sie (np. krzywa Ebbinghausa,
praca metaforg, burza moézgdw) oraz integracja innowacyjnych aplikacji edukacyjnych do
sprawdzania wiedzy i prezentacji tresci. Cato$¢ miata charakter warsztatowy i ukierunkowany
na rozwdj umiejetnosci projektowania i prowadzenia zaje¢ w oparciu o nowoczesne
rozwigzania dydaktyczne. W szkoleniu uczestniczyli prowadzacy zajecia na kierunku prawo, w
tym m.in.: dr Marlena Drapalska-Grochowicz, dr hab. Mariusz Fras, prof. US, dr Anna Hotda-
Wydrzynska, dr Domika Iwan-Sojka, dr hab. Mariusz Jagielski, prof. US, dr hab. Mariusz
Le$niak, prof. US, dr Magdalena Péttorak.

e Legal English (z naciskiem na prawo europejskie), rok 2022; Uczestnictwo w kursie pozwolito
na podniesienie kompetencji jezykowych w zakresie specjalistycznej terminologii prawniczej,
ze szczegblnym uwzglednieniem instytucji i procedur prawa Unii Europejskiej. Kurs rozwijat
umiejetnos$¢ czytania i analizy aktéw prawnych, orzecznictwa oraz dokumentéw urzedowych
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w jezyku angielskim, a takze doskonalit kompetencje w zakresie formutowania argumentacji
prawniczej w mowie i piSmie. Efektem byto nabycie swobody w postugiwaniu sie jezykiem
prawnym w kontekscie akademickim i zawodowym oraz podniesienie kwalifikacji w zakresie
pracy z tekstami prawnymi w srodowisku miedzynarodowym. Z pracownikéw Wydziatu
prowadzacych zajecia na kierunku prawo udziat w szkoleniu wzieli: dr K. Czerwinska-Koral, K.
Gajda-Roszczynialska, mgr T. Gwézdz, dr D. Iwan-Sojka, dr hab. M. Jagielska, dr hab. M.
Jagielski, dr M. Péttorak, dr I. Topa, dr hab. A. Wierzbica.

e ,Retoryka i wystapienia publiczne”, rok 2023; Szkolenie dotyczyto rozwijania kompetencji
retorycznych i umiejetnos$ci wystgpien publicznych wsrdd pracownikéw dydaktycznych, ze
szczegblnym naciskiem na przygotowanie, strukture i skutecznos¢ prezentacji. Uczestnicy
poznawali techniki opanowywania stresu, zasady budowania przekazu perswazyjnego oraz
wzorce skutecznych méwcéw. Celem byto nabycie praktycznych narzedzi pozwalajacych na
profesjonalne projektowanie i prowadzenie wystgpien tj. wyktadéw Ilub innych form
dydaktycznych. Z pracownikdw Wydziatu prowadzgcych zajecia na kierunku prawo udziat w
szkoleniu wzieli: dr A. Bicz-Kordonets; dr A. Bitgorajski, dr R. Cybulska, dr D. Gregorczyk, dr M.
Péttorak.

e Emisja gtosu, rok 2023; Szkolenie koncentrowato sie na rozwijaniu kompetencji w zakresie
Swiadomego wykorzystania ciata, gtosu i technik wystapied publicznych. Pierwszy modut
akcentowat znaczenie autentycznosci, uwaznosci oraz prawidtowej postawy jako fundamentu
skutecznej komunikacji. Drugi modut obejmowat prace z glosem — oddech, dykcje, akcent i
higiene glosu — traktujac je jako kluczowe narzedzia ekspresji i perswazji. Trzeci modut
dotyczyt przygotowania i realizacji wystgpien publicznych, w tym ksztattowania pierwszego
wrazenia, Swiadomej pracy z tekstem i prezentacji przed kamerg. Z pracownikéw Wydziatu
prowadzacych zajecia na kierunku prawo udziat w szkoleniu wzieli: dr P. Gwozdziewicz-Matan,
dr M. Péttorak, dr M. Zaba, dr hab. M. Leéniak, dr U. Torbus.

Szkolenia te przeprowadzono w ramach ,Zintegrowanego Program Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach”, ktéry zaktada poniesienie kompetencji zawodowych, informatycznych, jezykowych,
analitycznych, odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczerstwa
komplementarnych z efektami ksztatcenia, poprzez realizacje programu rozwoju kompetencji w tym:
certyfikowanych szkolen i warsztatow, wizyt studyjnych, dodatkowych zadan praktycznych w formie
projektowej i zajeé realizowanych z pracodawcami.

Ponadto pracownicy Wydziatu, prowadzacy zajecia na kierunku prawo uczestniczyli w kursach jezykdéw
obcych dostepne dla kadry akademickiej wszystkich wydziatéw US:

e Indywidualne kursy jezyka angielskiego, hiszpanskiego, francuskiego, chorwackiego,
czeskiego, wioskiego, niemieckiego na poziomie od A2 do C2 zorganizowane w ramach
projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach”
POWR.03.05.00-00-z117/17-00. w roku akademickim 2020/2021 — po 64 godziny
dydaktyczne

e Indywidualne kursy jezyka czeskiego, rosyjskiego, niemieckiego, hiszpanskiego na
poziomie od A2 do C2 zorganizowane w ramach projektu ,,Zintegrowany Program Rozwoju
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach” POWR.03.05.00-00-z117/17-00. w roku
akademickim 2021/2022 — po 64 godziny dydaktyczne

e Kurs jezyka angielskiego na poziomie od A2 do C2 zorganizowany w ramach projektu
,Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach” POWR.03.05.00-
00-z117/17-00. w roku akademickim 2021/2022 - 64 godziny dydaktyczne.
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Tytutem przyktadu mozna wskazac, ze w ostatnim roku akademickim na kurs "Legal English and
academic skills" zorganizowany uczeszczali nastepujgcy prowadzacy zajecia na kierunku prawo: dr
Dominika Bek, dr Piotr Butawa, dr Rafat Fic, dr Tomasz Gwézdz, dr hab. Witold Kurowski, prof. US, dr
Stawomir Owczarczuk, dr Urszula Torbus, dr Kamila Zmuda-Matan, a takze doktoranci mgr Sylwia Giza,
mgr Jakub Kmieé, mgr Artur Tynski.

Na szczegdlng uwage zastuguje, iz wiadze Wydziatu przyktadaja duzg wage do podnoszenia
kompetencji jezykowych nauczycieli akademickich. W roku akademickim 2023/2024 trzy grupy
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku prawo uczestniczyty w tygodniowym
kursie jezykowym Academic English w Babel Academy of English w Dublinie, specjalnie
przygotowanym dla pracownikéow WPiA i prowadzonym w matych grupach: - (wyjazd luty 2024 grupa
C1-10 os6b, wrzesien 2024, grupa C1 - 12 oséb oraz wrzesier 2024 grupa B2 - 7 oséb). Byli to m.in.
dr Piotr Butawa, prof. dr hab. Barbara Mikotajczyk, dr hab. Joanna Matusecka, prof. US, dr Magdalena
Péttorak, dr Matgorzata Myl-Chojnacka, dr Marlena Drapalska-Grochowicz, dr Agata Koziot, dr Marek
Suska, dr Tomasz Gwozdz Tomasz, dr Dominika Iwan-Sojka.
W roku akademickim 2024/2025 zorganizowany zostat 20 godzinny kurs Legal Academic English
przeznaczony dla nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku prawo,
wspotfinansowany ze Srodkéw Wydziatu. Wzieto w nim udziat 8 pracownikéw i 3 doktorantéw. Byli to:
dr Dominika Bek, dr Piotr Butawa, dr Rafat Fic, dr Tomasz Gwézdz, dr hab. Witold Kurowski, prof. US,
dr Stawomir Owczarczuk, dr Urszula Torbus, dr Kamila Zmuda-Matan, mgr Sylwia Giza, mgr Jakub
Kmie¢, mgr Artur Tynski.

Projekt POWER zaoferowat réwniez liczne szkolenia dotyczgce wykorzystania platform Teams i
Moodle w dydaktyce. Kompetencje dotyczgce metod ksztatcenia na odlegtosé pracownicy zdobywali
rowniez w ramach projektu POWER, co w znaczacy sposéb utatwito pracownikom prowadzenie zajeé
dydaktycznych na odlegtosé podczas pandemii Covid-19.

Pracownicy wydziatu prowadzacy zajecia na kierunku prawo uczestniczyli rowniez w projekcie pn.
,DUO-Uniwersytet Slaski uczelnia dostepna, uniwersalng i otwartg” dofinansowanym z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2020-2023. Miat on na celu zwiekszenie zakresu
dostepnosci oraz poziomu otwartosci i uniwersalnoéci Uniwersytetu Slaskiego poprzez udoskonalenie
wsparcia edukacyjnego. Cel projektu zostat osiggniety dzieki dziataniom podnoszagcym kompetencje
dydaktyczne kadr uczelni w zakresie innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych i informatycznych
oraz ich wykorzystania w procesie ksztatcenia, prowadzenia dydaktyki w oparciu o idee edukacji
wtaczajacej, dziataniom podnoszacym kompetencje zarzadcze kadr kierowniczych i administracyjnych
z zakresu dostepnosci, rozwojowi oferty uczelni w zakresie realizacji trzeciej misji jako forum
aktywnosci spotecznej poprzez dziatania zwigzane z budowaniem zespotéw roboczych ds. dostepnosci
oraz poprzez prezentowanie wprowadzonych rozwigzan innym uczelniom, zniwelowaniu barier
dostepnosci dla studentéw z niepetnosprawnosciami oraz z innymi dysfunkcjami poprzez m.in.
dostosowanie narzedzi informatycznych oraz procedur ksztatcenia w edukacji na poziomie wyzszym.

Podnoszenia kompetencji kadry akademickiej jest mozliwe réwniez podczas organizowanego z
inicjatywy Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach Miedzynarodowego Kongresu Jakosci Ksztatcenia
(www.iceq.pl), ktéry odbyt sie juz trzykrotnie, w dniach 16-18 listopada 2022 roku, 18-20 pazdziernika
2023 oraz 23-25 pazdziernika 2024 w Katowicach. Wydarzenie gromadzi osoby zainteresowane
zagadnieniami zwigzanymi z doskonaleniem systemdw zapewniania jakosci ksztatcenia, innowacjami
w dydaktyce akademickiej, a takze rozwojem kompetencji dydaktycznych nauczycieli i nauczycielek
akademickich, jest cykliczne i ma stuzy¢ wymianie doswiadczern oraz realizowaniu wspdlnych
projektéw w zakresie jakosci ksztatcenia. W Kongresie biorg udziat nauczycielki i nauczyciele
akademiccy zwigzani z kierunkiem prawo.
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Istotne jest to, ze pierwszy dzien Kongresu zawsze ma charakter wewnetrzny i s3 w nim planowane
gtéwnie szkolenia dla pionu dyrektorskiego i kadry pracowniczej. Szkolenia majg charakter kaskadowy
—szkoleni pracownicy i pracowniczki szkolg kolejnych swoich wspétpracownikdéw i wspdtpracowniczki,
co jest nowatorskim i bardzo efektywnym podejsciem. Dzieki jego zastosowaniu w trakcie pierwszej
edycji Kongresu szkoleniami dotyczgcymi monitorowania i doskonalenia dokumentacji toku studiow
zostato objetych ok. 80% pracowniczek i pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych US.
W drugiej edycji szkolenia dotyczyty dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb studiujgcych; objety
one okoto 60% wszystkich pracowniczek i pracownikédw. W ubiegtorocznej edycji Kongresu w szkoleniu
z zakresu SI w JSA wzieto udziat ok. 50 sktadéw dyrekgji kierunkdw prowadzonych w US, w tym dyrekcja
kierunku prawo.

Tytutem przyktadu mozna wspomnie¢, ze pracownicy wydziatu wzieli udziat w szkoleniu: Jednolity
System Antyplagiatowy w kontekscie mozZliwosci i ograniczen sztucznej inteligencji organizowanym w
trakcie Miedzynarodowego Kongresu Jakosci Ksztatcenia (23 pazdziernika 2024 r.). Nalezy réwniez
wskaza¢, ze na Wydziale zostato przeprowadzone réwniez szkolenie w ramach projektu "just
transition - Potencjat Uniwersytetu Slaskiego podstawa Sprawiedliwej Transformacji regionu)”
zatytutowane “Wyzwania dydaktyki akademickiej w kontekscie ewolucji technologicznej i
cywilizacyjnej”. Program szkolenia obejmowat: APD — budowa, funkcje, dobre praktyki 2. JSA —
jednolity system antyplagiatowy 3. modut SI — sztucznej inteligencji w JSA 4. problematyka
recenzowania prac — perspektywa PKA 5. omodwienie regulaminu/zasad dyplomowania/egzaminu
dyplomowego dla danego kierunku studidéw 6. podstawowe informacje dotyczace wypetniania
sylabuséw. Wsréd pracownikéw biorgcych udziat w szkoleniu znalezli sie prowadzacy zajecia na
kierunku prawo: dr Bartosz Kubista, dr hab. Mariusz Jagielski, prof. US, dr hab. Anna Wierzbica, prof.
US, prof. dr hab. Jadwiga Glumirska-Pawlic, prof. dr hab. Barbara Mikotajczyk, dr Michat Grudecki,
prof. US, dr Jakub Bryta, dr hab. Dorota tobos-Kotowska, prof. US, dr Roman Marchaj , dr Wojciech
Wyrzykowski, prof. dr hab. Lidia Zacharko, dr Iwona Gredka-Ligarska, dr Renata Cybulska.

4.1.4. Najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne z ostatnich 5 lat

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku prawo sg autorami i wspétautorami podrecznikow i
skryptéw, zwigzanych z modutami prowadzonymi na tym kierunku. Zostaty one wymienione w pkt.
4.1.2. Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku prawo sg doceniani przez studentéw w konkursach
organizowanych w ramach Uniwersytetu Slgskiego. Przyktadowo wskaza¢ nalezy ,Laury studenckie”,
czyli wyrdznienia przyznawane przez studentéw i studentki Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.
Nagrody stanowia wyraz podziekowania dla pracownikéw i jednostek, dzieki ktérym nasza uczelnia
staje sie miejscem przyjaznym dla catej wspdlnoty akademickiej. W 2024 roku laureatka zostata dr hab.
Agnieszka-Bielska-Brodziak, prof. US.

Innym przyktadem jest wyrdznienie “Ztote Paragrafy” przyznawana przez studentéw i studentki WPIiA
US. W roku akademickim 2023/2024 wyrdznieni zostali: Nauczyciel Akademicki z Pasjg: dr hab. Olga
Sitarz, prof. US; Nauczyciel Akademicki z Humorem: dr hab. Marcin Janik, prof. US; Nauczyciel
Akademicki Legenda: dr hab. Stawomir Tkacz, prof. US; Przyjaciel Studenta — Nagroda specjalna: dr
hab. Grzegorz Nancka, prof. US.

W roku akademickim 2024/2025 wyréznieni zostali: dr hab. Grzegorz Nancka, prof. US, w kategorii
wyktadowca, dr Marek Suska, w kategorii dydaktyk, dr Btazej Madrzycki i dr Michat Baranski w
kategorii opiekun kota naukowego oraz dr hab. Marcin Janik, prof. US w kategorii promotor.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku prawo byli nagradzani w ramach dwdch konkurséw
organizowanych w ramach SMoDA, tj. “Wyrdznienia JM Rektora US za doskonatg dydaktyke” oraz
“Wspdtmyslenie, wspotdziatanie”. Tytutem przyktadu mozna wskazaé, ze w edycji 2023/2024
laureatami nagrody zostato siedmioro pracownikéw WPIA: dr Dominika Bek w kategorii praca z
osobami studiujgcymi lub uczacymi sie w Szkole Doktorskiej, dr Dominika lwan-Sojka, dr hab. Marlena
Jankowska-Augustyn, prof. US, dr Stawomir Owczarczuk, dr Olivia Rybak-Karkosz w kategorii
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innowacje dydaktyczne, dr hab. Olga Sitarz, prof. US, dr hab. Stawomir Tkacz, prof. US w kategorii
wybitny nauczyciel akademicki lub wybitna nauczycielka akademicka.

4.2. Obsada zajec, ze szczegélnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzq do osiggania przez
studentéow kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej

Zajecia na kierunku prawo prowadzone sg przez nauczycieli akademickich posiadajgcych znaczacy
dorobek naukowy w obszarze, w ktdrym przekazujg wiedze studentom. Dodatkowo, wielu z nich jest
praktykami, m.in. sg to sedziowie wojewddzkiego sadu administracyjnego, sgdéw powszechnych,
adwokaci, radcy prawni, notariusze, prokurator, cztonkowie Samorzgdowego Kolegium
Odwotawczego, doradcy podatkowi, a takie osoby z doswiadczeniem samorzgdowym oraz
profesjonalni mediatorzy. Wyktady kursowe i zajecia do wyboru prowadzili takze byta RPO,
Petnomocnik Terenowy RPO w Katowicach oraz cztonkini obecnej Rady Legislacyjnej.

Cwiczenia moga by¢ takze prowadzone przez doktorantéw ksztatcgcych sie w Szkole Doktorskiej US
(SD), lecz zgodnie z regulaminem SD prowadzg oni zajecia na wyzszych latach studiow doktoranckich.
Na pierwszym roku wytgcznie wspoétprowadzg zajecia w celu nabycia doswiadczenia. Warto dodaé, ze
program ksztatcenia SD obejmuje m.in. rozwdj kompetencji komunikacyjnych, kompetenc;ji
zwigzanych z transferem wiedzy oraz kompetencji dydaktycznych zwigzanych z procesem nauczania.

W obsadzie zaje¢ na kierunku prawo zapewniona jest zgodnos¢ dorobku naukowo-badawczego oraz
kompetencji dydaktycznych nauczycielek i nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z efektami
uczenia sie, tresciami poszczegdlnych modutéw oraz dyscyplinami naukowymi, z ktérymi sg one
zwigzane. Osoby prowadzace zajecia na kierunku prawo posiadajg zwykle wieloletnie doswiadczenie
zawodowe zdobyte zaréwno w Uniwersytecie Slgskim, jak i w innych uczelniach wyzszych. Wszyscy
etatowi pracownicy i pracowniczki majg bogaty dorobek naukowy i publikacyjny w dyscyplinach, z
ktorymi sg zwigzani, a prowadzgce na kierunku zajecia pracowniczki dydaktyczne majg
udokumentowane osiggniecia w zakresie akademickiej dydaktyki oraz podnoszenia swoich
kompetencji w tym zakresie. Wszystko to gwarantuje wysokg jakos¢ ksztatcenia. Kadra prowadzaca
zajecia na kierunku prawo to osoby posiadajgce szerokie doswiadczenie zaréwno w zakresie pracy
badawczej, jak i dydaktyki na poziomie akademickim, co gwarantuje odpowiednie przygotowanie
studentédw do podejmowania wyzwan naukowych. Kluczowe znaczenie w kontekscie obsady zaje¢ na
kierunku prawo jest to, aby byty one prowadzone przez specjalistéw z obszaru tematycznego danego
modutu.

Doskonaty przyktad modutu obejmujacy zagadnienia stanowigce przedmiot badan naukowych stanowi
modut Prawo podatkowe. Prowadzacy go specjalisci posiadajg publikacje o wysokim poziomie
merytorycznym naukowym, majgce istotne znaczenie z punktu widzenia prowadzonej na Wydziale
dydaktyki. Wsrdd ostatnich publikacji oséb prowadzgcych zajecia z tego modutu mozna wskazaé m.in.
nastepujace:

o J. Gluminska-Pawlic, T. GwdzdZ, Management of Municipal Waste during the Geopolitical
Crisis from the Point of View of the Commune Budget in Poland, Studia luridica Lublinenisa,
2024/2.

e J. Gluminska-Pawlic, M. Charkiewicz, Opodatkowanie wyrobéw nowatorskich oraz ptynu do
papieroséw elektronicznych podatkiem akcyzowym w Polsce i wybranych krajach Unii
Europejskiej : analiza otoczenia regulacyjnego, Instytut Wydawniczy EuroPrawo, Warszawa,
2024.

e J. Gluminska-Pawlic, System podatkowy czy zbidor przypadkowych regulacji?, Dodardztwo
Podatkowe, 2024/7.

e J. Gluminska-Pawlic, T. Gw6Zdz, Local Taxes in the Jurisprudence of Local Government Bodies,
TEKA, 2023/2.
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J. Gluminska-Pawlic, K. Feldo, Zwolnienia i ulgi podatkowe jako instrumenty stuzgce ochronie

zabytkéw nieruchomych, Gubernaculum et Administratio, 2023/2.

e T. Gwozidz, Co dalej z opodatkowaniem budowli? Kilka uwag po wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 19 lipca 2023 r., sygn. akt SK 14/212, Krytyka Prawa 2024/3.

e K. Zmuda-Matan, Impact of the So-Called the Budget-Related Act on the Pay Policy of Local
Government Entities in Relation to Persons Managing Municipal Companies - Selected Issue,
Financial Law Review, 2024/2.

e K. Zmuda-Matan, Bank Gospodarstwa Krajowego Funds as Activities Distorting the Principle
of Transparency of Public Finances - Selected Issues, Financial Law Review, 2023/3.

e B. Kubista, Czy w racjonalnym systemie podatkowym jest miejsce dla raportowania
schematow podatkowych w aktualnym ksztatcie? Doradztwo Podatkowe, 2025/5.

e B. Kubista, Wydatki niezwigzane z dziatalnoscig gospodarczq w ryczatcie od dochodow spdtek,
Doradztwo Podatkowe, 2023/4.

e S. Oweczarczuk, VAT dla jednostek samorzgdu terytorialnego. Komentarz do wybranych

przepisow ustawy o podatku od towardw i ustug z uwzglednieniem dyrektywy VAT, Wolters

Kluwer, Warszawa, 2025.

Na szczegdlng uwage zastuguje to, ze prowadzacy zajecia z tego modutu wigczajg w dziatalnos¢
naukowa réwniez studentéw, czego rezultatem sg wspdlne publikacje naukowe: T. Gwozdz, A.
Brzenk, Constitutional aspects of the state budget procedure in Poland: analysis of the example of the
2024 budget, Roczniki Administracji | Prawa, 2024/3.

Dorobek naukowy dr hab. Anny Wierzbicy, prof. US prowadzacej zajecia z modutu Prawo samorzgdu
terytorialnego jest przyktadem S$cistego zwigzku badan naukowych, a takze praktyki zawodowej z
prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi w ramach modutu. Dr hab. Anna Wierzbica, prof. US jest
autorkag m.in. nastepujacych publikacji:

e A Wierzbica, Konsekwencje prawne fqczenia funkcji przewodniczqgcego organu
wykonawczego jednostki samorzqdu terytorialnego z mandatem posta (senatora), Przeglgd
Prawa Publicznego, 2024/10.

e A Wierzbica, w: J. Bryta, R. Cybulska, B. Dolnicki, J. Glumirska-Pawlic, J. Jagoda, R. Marchaj,
Cz. Martysz,

e A. Wierzbica, Samorzqd wojewddztwa. Komentarz. Red. B. Dolnicki, Wolters Kluwer,
Warszawa 2023.

e A Wierzbica, Mandat radnego: prawa, obowiqzki, ograniczenia, Wolters Kluwer, Warszawa,
2023.

o A Wierzbica, Wygasniecie mandatu radnego, Wolters Kluwer, Warszawa, 2022.

Ponadto jako praktyk — radca prawny zajmuje sie obstugg prawng jednostek samorzadu
terytorialnego. Studenci kierunku prawo mogg takze sposréd modutéw fakultatywnych prowadzonych
w formie konwersatorium wybiera¢ modut Prawo Zywnosciowe UE prowadzony przez dr Monike tate.
Pani Doktor jest autorkg publikacji:

M. tata, Reklama suplementdw diety. Ograniczenia prawne, C.H. Beck, Warszawa, 2024.

M. tata, Dobre obyczaje w reklamie zywnosci, Prawo i Wiez, 2024/6.

M. tata, Ptatnos¢ do powierzchni upraw konopi, Przeglgd Prawa Rolnego, 2024/1.

M. tata, "Srodek spozywczy" czy "produkt leczniczy"? Wybrane problemy na styku dwdch
rezimow prawnych, Przeglqd Prawa Medycznego, 2023/1-2.

e P. Gata, M. tata, Civil liability for damage caused by a dietary supplement, Studia luridica,
2023, T. 99.
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Innym przyktadem modutu obieralnego jest wyktad monograficzny Ochrona danych osobowych
prowadzony przez dr. hab. Mariusza Jagielskiego, prof. US. Prowadzacy posiada liczne publikacje
naukowe w tym zakresie:

o M. Jagielska, M. Jagielski, Brak zgodnosci z RODO jako przestanka niezgodnosci tresci lub ustug
cyfrowych z umowgq, Prawo i Wiez, 2024/1.

e M. Jagielski, Ochrona danych osobowych jako element oceny etycznej badarn naukowych z
udziatem ludzi, Diamteros, 2023, T. 76.

e M. Jagielski (red.), Dokumentacja ochrony danych osobowych ze wzorami, Wolters Kluwer,
Warszawa, 2022.

Wreszcie mozna wskaza¢ modut Ochrona praw dziecka prowadzony przez dr Katarzyne Kaminska
majgcy bogaty dorobek naukowy niezwykle $cisle powigzany z problematykg prowadzonych zajeé.
Wsrdd jej publikacji mozna wyréznié:
e K. Kaminska, Putting children’s welfare first in parental kidnapping and parental abduction
cases, Studia Prawnicze, 2025/1.
e K. Kaminska, Autonomia rodzicow i jej granice w zakresie zawierania porozumien
rodzicielskich, Rejent, 2024/11.
e K. Kaminska, Legal and Psychological Perspectives on Parental Responsibility and Shared
Residence after Divorce, Studia luridica, 2023, T. 101.
e K. Kaminska, Piecza naprzemienna a wtadza rodzicielska rodzicow zyjgcych w roztgczeniu,
Wolters Kluwer, Warszawa, 2022.

Zajecia dydaktyczne na kierunku prawo powigzane sg z badaniami naukowymi pracownikéw
prowadzonymi w ramach dziatalnosci zespotéw badawczych i indywidualnej dziatalnosci badawczej.
Program ksztatcenia na kierunku prawo obejmuje moduty stanowigce przedmioty obligatoryjne, ktore
dotyczg zagadnien bedgcych przedmiotem badan naukowych prowadzonych przez poszczegdlne
zespoty badawcze badz nauczycieli akademickich prowadzacych indywidualng dziatalno$¢ badawcza.
Tytutem przyktadu mozna wskazaé, ze prowadzacy modut Prawo pracy realizujg tresci programowe
odnoszace sie do zakresu badan naukowych pt. Prawo pracy, zatrudnienia i ubezpieczen spotfecznych
wobec przemian spotecznych, gospodarczych i technologicznych prowadzonych w Zespole badawczym
prawa pracy, prawa zatrudnienia i ubezpieczen spotecznych. Podobnie w przypadku modutu Prawo
samorzqdu terytorialnego, ktérego prowadzacy zrzeszeni s w Zespole badawczym prawa samorzadu
terytorialnego i realizujg temat badawczy Polski samorzqgd terytorialny na tle europejskim. Innym
przyktadem moze by¢ modut Prawo prywatne miedzynarodowe, ktéry realizowany jest przez
pracownikéw zrzeszonych w Zespole badan nad prawem prywatnym miedzynarodowym i
realizujgcych  temat badawczy Kierunki rozwoju  wspdfczesnego prawa  prywatnego
miedzynarodowego. Kolejnym przyktadem moga by¢ prowadzgcy moduty Wstep do prawoznawstwa,
a takze Teoria i filozofia prawa zrzeszeni w Zespole badan nad tworzeniem i stosowaniem prawa,
realizujgcy temat badaweczy Interdyscyplinarne badania nad tworzeniem i stosowaniem prawa. Oprocz
zespotow badawczych pracownicy Wydziatu prowadzg indywidualng dziatalno$é badawcza. Tytutem
przyktadu mozna wskaza¢, ze prowadzacy zajecia z modutu Nadzor epidemiologiczny oraz Prawo
administracyjne dr hab. Marcin Janik, prof. US prowadzi indywidualng dziatalno$¢ badawcza
Perspektywy rozwoju nadzoru epidemiologicznego. Dr Maciej Marcinowski-Prazmowski prowadzacy
zajecia z modutdéw Logika oraz Sztuczna inteligencja w prawie, etyce i praktyce prowadzi indywidualng
dziatalnoé¢ badawczg Sztuczna inteligencja w prawie i kryminalistyce. Dr Mateusz Zaba prowadzacy
zajecia z modutdw Prawo handlowe oraz Prawo spdtdzielcze, fundacje, stowarzyszenia prowadzi
indywidualng dziatalnos¢ badawczg Ochrona interesow wierzycieli spotek i spotdzielni w procesach
reorganizacyjnych.

Podkresli¢ nalezy réwniez, ze stosunkowo duzg grupe pracownikdédw naukowych prowadzgcych zajecia
na kierunku prawo stanowi mtoda kadra naukowa, co pozwala lepiej dotrze¢ do wspétczesnego
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studenta, gdyz wymaga zrozumienia przeobrazen w zyciu spotecznym, w szczegélnosci w zakresie
rewolucji cyfrowe;j.

4.3. tqgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowq oraz wigczania studentow w prowadzenie dziatalnosci
naukowej

taczenie przez nauczycieli akademickich dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnosciag naukowa mozliwe
jest przede wszystkim w przypadku kadry zatrudnionej na stanowiskach badawczo-dydaktycznych.
Nalezy podkresli¢, ze dziatalnos¢ naukowa kadry odpowiadajacej za ksztatcenie na kierunku prawo w
petni koresponduje z programem studidw, a takze efektami uczenia sie, jakie sg zaktadane w jego
ramach.

Programy studiéw na kierunku prawo zapewniajg studentom mozliwo$¢ rozwoju wiasnych
zainteresowan naukowych. Poza uczestniczeniem w modutach obligatoryjnych, studenci majg prawo
wyboru w toku studiow modutéw fakultatywnych, w tym seminarium magisterskiego stosownie do
swoich zainteresowan naukowych, dodatkowo wybierajagc w ramach seminarium wspélnie z
promotorem problematyke pracy dyplomowej i temat pracy.

Studenci Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach wigczani s w
dziatalnos¢ naukowq przez pracownikdédw Wydziatu. Przejawia sie to w realizacji indywidualnych
projektow badawczych, a takze poprzez dziatalnos¢ w kotach naukowych. Szczegdtowy wykaz tych
aktywnosci znajduje sie w kryterium 8, a wybrane przyktady ponizej.

Na Wydziale przyktada sie szczegdlng wage do indywidualnej pracy ze studentami szczegdlnie
uzdolnionymi. Odbywa sie ona nie tylko w ramach konsultacji z pracownikami naukowo-
dydaktycznymi Wydziatu, ale réwniez wspdtpracy w ramach Indywidualnego Toku Studiéw
przewidzianego w Regulaminie studiéw.

Pracownicy Wydziatu petnig réwniez role tutorow w ramach Indywidualnych Studiéw
Miedzyobszarowych. Efektem wspdtpracy z tutorem jest przygotowanie przez studenta pracy
semestralnej o charakterze eseju popularno-naukowego, a nierzadko skutkuje to rdéwniez
wygtoszeniem referatu na konferencji naukowej (np. jeden z studentdw wygtosit referat na
Ogodlnopolskim Zjezdzie Katedr Teorii i Filozofii Prawa w Lublinie w 2024 r., przygotowany pod opieka
dra Mateusza Zeiferta) czy napisaniem artykutu naukowego (np. jeden ze studentéw przygotowat
wspolnie z dr Markiem Suska tekst, ktéry zostat przyjety do druku w “Panstwie i Prawie”). Nalezy takze
wskazac, ze tego typu dziatalnos¢, prowadzona w ramach tutoringu stanowi idealny asumpt do dalszej
pracy naukowej. Nalezy wskazac tutaj przyktad mgr Jana Szopy, ktéry w ramach Indywidualnych
Studidéw Miedzyobszarowych realizowat tutoring, m.in. pod opieka dr. hab. Grzegorza Nancki, prof.
US, przygotowujac prace pisemne i wystapienia na konferencje, a obecnie jest doktorantem w ramach
Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach.

Wydziat daje takze mozliwos¢ udziatu w projektach, m. in. opartym na zasadach tutoringu projekcie
“Mistrzowie dydaktyki”. Gtdwnym celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie nowych rozwigzan
w zakresie szkolenia tutoréw oraz ksztatcenia w formie tutoringu we wspotpracy z wiodgcymi
uczelniami zagranicznymi, z pierwszej setki rankingu szanghajskiego. Realizowane sg programy
szkoleniowe tutoréw oraz — we wspodtpracy z uczelniami zagranicznymi — model stosowania metody
tutoringu w o$miu obszarach ksztatcenia: naukach humanistycznych, scistych, spotecznych,
przyrodniczych, technicznych, rolniczych, lesnych i weterynaryjnych; naukach medycznych i naukach
o zdrowiu oraz w obszarze sztuki. Istotnym etapem projektu sg badania prowadzone z udziatem
studentdw i kadry akademickiej, polegajace na realizacji testowaniu poznanych metod tutoringowych
w ramach zaje¢ prowadzonych z grupg studentéw. W efekcie zostaje opracowana ostateczna wersja
wdrozenia tutoringu, z uwzglednieniem wynikdw testowania i przeprowadzonej analizy. Ostatnim
etapem projektu jest przeprowadzenie petnego cyklu ksztatcenia z wykorzystaniem metody tutoringu.
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Poza pracy z podopiecznymi tutorzy wymieniajg sie doswiadczeniami, dzielg dobrymi praktykami,
poréwnujg wyniki stosowania okreslonych metod i narzedzi pracy.

taczenie dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej nastepuje takze poprzez aktywizacje studentéw w
ramach dziatalnosci két naukowych. Na WPIA zarejestrowanych jest ponad 20 két naukowych, w
ramach ktérych studenci wigczani sg w dziatalnos¢ naukows i popularyzacje wiedzy. Nalezg do nich
m.in.:

ELSA Katowice
Koto Naukowe Prawa Nieruchomosci
Koto Naukowe ,,Pro Arte” US
Koto Naukowe Prawa Karnego US
Koto Naukowe Prawa Pracy ,,Opus per Laborem”
Koto Naukowe Studencka Poradnia Prawna
Koto Naukowe Prawa Karnego Procesowego ,lustitia”
Koto Naukowe Prawa Ochrony Srodowiska
Koto Naukowe Debat Oksfordzkich
. Koto Naukowe Prawa Rodzinnego ,,Ignis Familiae”
. Koto Naukowe Kryminalistyki , Veritas”
. Koto Naukowe Prawa Wtasnosci Intelektualnej
. Koto Naukowe Prawa Cywilnego , Sapere Aude”
. Koto Naukowe Praw Zwierzat
. Koto Naukowe Prawa Administracyjnego
. Koto Naukowe Prawa Sportowego
. Koto Naukowe Prawa Finansowego i Podatkowego
. Koto Naukowe Prawa Medycznego
Koto Naukowe Prawa Miedzynarodowego Publicznego i Prawa Europejskiego ,lus
Gentium”
20. Koto Naukowe Doktryn Polityczno-Prawnych
21. Koto Naukowe Procesowego Prawa Cywilnego

LN WNRE

R R R R R R R R R R
W oWw~NOUA WNPR O

Cztonkowie kot naukowych organizuja i uczestnicza w wydarzeniach, takich jak konferencje, seminaria
czy tez warsztaty. Tytutem przyktadu wskaza¢ mozna, ze Koto Naukowe Prawa Pracy “Opus per
laborem” organizuje spotkania z ekspertami zewnetrznymi i konferencje naukowe (np. Ogdlnopolska
konferencja naukowa pt. Przeciwdziatanie mobbingowi w srodowisku pracy, 20.05.2025, Katowice).
Ponadto Koto aktywnie wigcza sie w promocje Wydziatu i Uniwersytetu poprzez liczne warsztaty i
prelekcje w liceach wojewddztwa $lgskiego. Studenci uczestniczacy w Kole Naukowym Teorii i Filozofii
Prawa wielokrotnie uczestniczyli w ogdélnopolskich konferencjach naukowych (m.in. Xll Zjazd Mtodych
Teoretykow i Filozoféw Prawa IVR Hard Times, Hard Cases w dniach 3-5 wrzes$nia 2025 w Gdyni,
organizowany przez Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego), wygtaszajac referaty
przygotowane pod opieka dr Marleny Drapalskiej-Grochowicz. Cztonkowie Kota Naukowego Prawa
Finansowego i Podatkowego wspdlnie z opiekunem kota, dr. Tomaszem Gwozdziem, zorganizowali
ogoblnopolskg studencka konferencje naukowg Studenckie Seminarium Naukowe — Aktualne
Wyzwania Prawa Finansowego i Podatkowego (12-13.05.2025, Szczyrk). Nalezy takze wskazac¢ inne
aktywnoéci naukowe két: ,,Sroda z prawem karnym”. Spotkanie zorganizowane przez Koto Naukowe
Prawa Karnego US. Dr Olivia Rybak-Karkosz przyblizyta problematyke profilowania kryminalistycznego.
Wydarzenie odbyto 4 czerwca 2025 r.; Ogdlnopolska Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa pt.
,Przemoc w rodzinie!”. Zorganizowana przez Koto Naukowe Prawa Karnego ,Ultima Ratio” US oraz
Koto Naukowe Prawa Rodzinnego ,Ignis Familiae” US. Konferencja odbyta sie 15 maja 2024 r.; V
Ogdlnopolska Konferencja Naukowej pt. ,Wspdtczesne problemy prawa rolnego i zywnosciowego”.
Zorganizowana przez Koto Naukowe Prawa Rolnego i Gospodarki Przestrzennej we wspotpracy z
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Zespotem Prawa Rolnego i Gospodarki Przestrzennej WPiA Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.
Wydarzenie odbyto sie 24 maja 2023 r.; Ponadto, kota naukowe, w tym Koto Naukowe Prawa Pracy
“Opus per laborem” czy Koto Naukowe Prawa Wiasnoéci Intelektualnej biorg udziat w Slaskim
Festiwalu Nauki, organizujgc warsztaty i prelekcje o charakterze popularyzatorskim.

Studenci kierunku prawo, jak i wszyscy studenci Wydziatu majg mozliwos¢ nie tylko organizacji, ale i
aktywnego, czynnego uczestniczenia w konferencjach organizowanych i wspétorganizowanych przez
dziatajace na WPiA US kota naukowe. Mozna wskazaé np.:

e (Ogodlnopolskg Konferencja Naukowa ,Ochrona S$rodowiska i zréwnowazony rozwdj -
perspektywa regionalna, krajowa, unijna i miedzynarodowa” gdzie 6 wrzesnia 2023 r. z
referatem pt. Rewolucja w polskich miastach - czyli analiza przepiséw regulujgcych kwestie
organizacji i funkcjonowania stref czystego transportu” wystapit Piotr Kurcbart,

e Norbert Sitko wygtosit referat pt. ,Status of Workers on Digital Platforms - Some Remarks from
Polish Labour Law Perspective”. Panel nr 5 ,,Modern Labour and Social Security Law Issues” w
ramach konferencji Annual Scientific Conference of the Central European Academy 21-22
wrzesnia 2023 w Budapeszcie,

e Szymon Starzyk brat czynny udziat w XXIV Polsko-Czesko-Stowackiej Konferencji Prawa
Ochrony Srodowiska ,,Partycypacja spoteczna w ochronie $rodowiska w Europie Srodkowej -
w 25 rocznice podpisania KONWENCJI Z AARHUS, Torun, 1-2 wrzes$nia 2023 r. Wygtosit w jej
trakcie referat ,Referendum lokalne jako forma partycypacji spotecznej w ochronie
Srodowiska - studium przypadku”.

Nalezy takze podkresli¢, ze waznym aspektem taczenia dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnoscig
naukowag jest stworzenie mozliwosci dla publikacji prac studenckich w ramach zaréwno monografii,
jak i czasopism naukowych. Studenci opublikowali swe prace w ramach prac zbiorowych i czasopism
(m.in.):

e Wspdtczesne problemy prawa rolnego i Zywnosciowego Il, D. tobos-Kotowska, P. Gata (red.),
Katowice 2022

e czy tez w ramach wydawanego w Uniwersytecie Slaskim czasopisma Z Dziejéw Prawa: A.
Nowak, "Maciej Jorica, , Personae — res — actiones. Rozmowy o prawie rzymskim i historii
prawa”, Lublin, Wydawnictwo KUL, 2021, 347 s.", ,,Z Dziejow Prawa” 2022, T. 15 (23),

czy tez rozdziaty w monografii, jak na przyktad

e A Jarosz: Preserve from Oblivion. The Role of Memorials and Archives of Forgotten History on
the Example of the Documentation Centre for the Deportation of Upper Silesians to the USSR
in 1945 in Radzionkéw. An Attempt to Outline the Problem w monografii wieloautorskiej
Rediscovering heritage of the past, V&R 2025 (w druku) pod redakcjg m.in. M. Mikotajczyka i
G. Nancki.

Innym przyktadem wtgczenia oséb studiujgcych w dziatalnos$é naukowsa jest wspdlna publikacja prac z
pracownikami naukowymi. Tytutem przyktadu mozna wskazac prace:

e T. Gwozdz, D. Kotodziej, Kontrola finansowania partii politycznych wykonywana przez
Paristwowgq Komisje Wyborczg, , Studia Wyborcze”, Nr 35/2023, s. 87-109.

Mozliwos¢ publikacji swoich tekstdw naukowych majg rowniez doktoranci, m. in. w 2025 r. ukazata sie
praca pt. Konflikt interesow w prawie, red. W. Klyta, Katowice 2025, stanowigca zbidr referatéw z
warsztatéw doktoranckich.
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Kolejng inicjatywa majgcg na celu promowanie studentéw przejawiajgcych potencjat badawczy jest
Fundusz Talentéw, skierowany do wybitnie zdolnych studentéw | roku, wytanianych w drodze
konkursu na najlepszg prace w formie nagrania wideo lub prezentacji multimedialnej. Otrzymujg oni
roznego rodzaju benefity, w tym mozliwos¢ Indywidualnej Organizacji Studiéw (I0S), spotkanie z
doradca kariery i tutoring. Przyktadowym efektem tej inicjatywy jest nawigzanie wspotpracy tutorskiej
przez studenta Jakuba Twaroga w semestrze letnim 2024/2025 z dr Marleng Drapalska-Grochowicz,
ktéra zaowocowata przygotowaniem i wygtoszeniem przez studenta referatu pt. “8000 metréw nad
poziomem morza - bariera za ktérg prawo nie obowigzuje?", ktdry zostat przez niego wygtoszony
podczas Xll Zjazdu Mtodych Teoretykdéw i Filozoféw Prawa IVR Hard Times, Hard Cases w dniach 3-5
wrzednia 2025 w Gdyni, organizowanego przez Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
Gdanskiego. Podobnie w ramach tutoringu przygotowany zostat artykut przez dr Sylwie Zadworng
wraz z studentka | roku Ireng Hertlein pt. "Wptyw stresu na obraz podpisu w $wietle badan wtasnych",
ktory ukaze sie w Rocznikach Prawa i Administracji (70 pkt) 2025/3. Tytutem przyktadu mozna wskazaé
rowniez, ze jeden z laureatow funduszu Jakub Sroka, odbywajacy tutoring pod opieka dr hab.
Grzegorza Nancki, prof. US w roku akademickim 2024/2025 zajat pierwsze miejsce w Ogélnopolskiej
Olimpiadzie Historyczno-Prawnej im. M. Sczanieckiego, organizowanej na Uniwersytecie Gdanskim.

4.4. Polityka kadrowa

Zasady zatrudniania pracownikéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach reguluja:

1. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2. Statut Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach (88 120-140),
https://aktyprawne.us.edu.pl/d/4952/5/,

3. Regulamin Pracy Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
https://aktyprawne.us.edu.pl/lang/pl-PL/d/4982/5/

4. Strategia Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na lata 2020-2025
https://aktyprawne.us.edu.pl/lang/pl-PL/d/5292/5/ (prace nad Strategiag 2026-2029

trwaja),

5. Zarzadzenie nr 29 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 3 marca 2025 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu szczegdtowej organizacji, trybu i warunkow
przeprowadzania postepowania konkursowego przy zatrudnianiu nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach

https://aktyprawne.us.edu.pl/d/7975/5/

6. Zarzadzenie nr 75 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 26 maja 2022 r. w
sprawie awanséw na stanowisko profesora uczelni dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych (ze zmianami wprowadzonymi zarzadzeniem Rektora nr 81/2024).
https://aktyprawne.us.edu.pl/d/5728/6/,

7. Zarzadzenie nr 54 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 20 kwietnia 2022
r. w sprawie awansow na stanowisko adiunkta dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie pracownikdw badawczych, badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych https://aktyprawne.us.edu.pl/d/5626/5/?tc=17,

Pracownicy badawczo - dydaktyczni i dydaktyczni zatrudnieni Wydziale Prawa i Administracji
spetniajag wymogi przewidziane w ustawie, Statucie US, oraz Strategii Rozwoju US na lata 2020 -
2025.

Strategia zaktada zatrudnianie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych legitymujgcych
sie znaczgcym dorobkiem naukowym adekwatnym do etapu ich kariery naukowej w drodze otwartych
konkursow ogtaszanych na forach krajowych i miedzynarodowych. Podstawowym kryterium polityki
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kadrowej jest kryterium jakosciowe. Nadrzedne cele polityki kadrowej Uniwersytetu zostaty ujete w
Strategii rozwoju US na lata 2020-2025 w obszarze KADRA. Nawigzujg do zaleceh europejskich
wytycznych HR Strategy Researchers i ukierunkowane sg na:
1. zapewnienie i utrzymanie w Uniwersytecie wysoko wykwalifikowanej kadry na rdéznych
etapach rozwoju zawodowego,
2. sukcesywny wzrost potencjatu zawodowego pracownikow,
osiggniecie wysokiej efektywnosci pracy,
4. ksztattowanie kultury pracy opierajgcej sie na zaangazowaniu, odpowiedzialnosci,
profesjonalizmie i wzajemnym szacunku,
5. zapewnienie klimatu zaufania i poszanowania réznorodnosci pracownikéw,
6. systematyczng poprawe i zwiekszanie atrakcyjnosci warunkow pracy oraz rozwoju kadry.

w

Procesy kadrowe i awansowe w Uniwersytecie sg przejrzyste i oparte na wartosciach takich jak
otwartos¢, transparentnosé, merytoryka, réwne traktowanie i réwnosc¢ szans. Podstawowe zatozenia
polityki kadrowej w obszarze réwnosci okresla Deklaracja Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach -
wspodlnoty rownych i réznorodnych. Polityka kadrowa oparta jest o Europejskg Karte Naukowca, w
tym europejskg strategie kadrowg dla naukowcdw (HRS4R). https://us.edu.pl/hrs4r#1738071070135-
f955dd1c-f0e6

Polityka kadrowa ukierunkowana jest na rozwdj naukowy pracownikéw poprzez motywacje do
zdobywania kolejnych stopni i tytutdw naukowych, aplikowania w konkursach o pozyskiwanie
funduszy na badania naukowe, rozwijania wspdtpracy z zagranicznymi i krajowymi osrodkami
naukowymi, rozpowszechnianie osiggnie¢ naukowych na miedzynarodowych i krajowych
konferencjach naukowych oraz publikowanie wynikéw badan w renomowanych czasopismach
naukowych.

Od 1.10.2024 r. za polityke kadrowa Uniwersytetu odpowiada rektor (wczesniej prorektor ds.
rozwoju kadry). Podstawowe zasady polityki kadrowej Uniwersytetu okresla strategia. Uniwersytet
doktada wszelkich staran, by doboér kadr na wolne stanowiska pracy odbywat sie w sposéb
obiektywny, rzetelny, wystandaryzowany i transparentny. Zasady przeprowadzania konkurséw
reguluje zarzadzenie Rektora nr 29/2025. Rekrutacja pracownikdw w Uniwersytecie odbywa sie
zgodnie z zasadami otwartych i przejrzystych proceséw rekrutacji opartych na kwalifikacjach
kandydata (Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers). Pierwsze zatrudnienie
w Uniwersytecie na czas nieokreslony lub okreslony dtuiszy niz 3 miesigce, w wymiarze
przekraczajagcym potowe petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu (z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w art. 125 ust. 3 ustawy).

Zgodnie z § 126 Statutu konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza rektor na wniosek
dziekana, zaopiniowany przez komisje do spraw kadry. We wniosku powinno zosta¢ okreslone
stanowisko, na ktére ma by¢ przeprowadzony konkurs, oraz proponowane wymagania kwalifikacyjne
i warunki zatrudnienia. Wniosek powinien takze zawiera¢ uzasadnienie potrzeby zatrudnienia
pracownika o wskazanych kwalifikacjach. Konkurs przeprowadza i rozstrzyga komisja konkursowa
powotywana przez rektora lub upowaznionego prorektora. W sktad komisji konkursowej wchodzi co
najmniej dwdch specjalistéw w danej lub pokrewnej dyscyplinie naukowej, wskazanych przez dziekana
oraz inni cztonkowie, w tym przewodniczacy, wyznaczeni przez rektora. Dobrg praktyka przyjeta w
Uniwersytecie jest analiza kazdego wniosku konkursowego przez ogdlnouniwersyteckg komisje do
spraw kadry, a takie powotywanie do komisji konkursowej specjalisty z pokrewnej dyscypliny
naukowe] (w przypadku WPiA najczesciej to nauczyciel akademicki z Wydziatu Nauk Spotecznych).
Zapewnia to wiekszg transparentnosc procesu. Dobrg praktyka jest réwniez dbanie, aby sktad komisji
konkursowe]j zapewniat realizacje zasady rownowagi ptci.
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Wsparcie organizacyjne konkurséw zapewnia uniwersytecki Dziat HR. M.in. publikuje w imieniu
komisji konkursowej ogtoszenie o konkursie w: Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Uniwersytetu, Akademickiej Bazie Ogtoszernt Ministerstwa Edukacji i Nauki, w
europejskim portalu dla mobilnych naukowcdw Euraxess oraz, w uzasadnionych przypadkach, w
innych portalach przeznaczonych do publikacji ofert pracy dla naukowcdw. Ogtoszenie jest
opublikowane przynajmniej na 30 dni przed przeprowadzeniem konkursu.

Cztonkowie komisji konkursowej kierujg sie zasadami bezstronnosci i zasadami etyki wynikajgcymi w
szczegblnosci z Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego, szczegétowych zasad etyki zawodowej i zasad
OTM-R. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba, w stosunku do ktdrej zachodza
watpliwosci co do jej bezstronnosci. Cztonkowie komisji majg obowigzek zachowania poufnosci
informacji, ktére uzyskali w zwigzku z postepowaniem konkursowym. Obowigzek ten nie dotyczy
ujawnienia rektorowi lub rzecznikowi praw nieprawidtowosci dostrzezonych w postepowaniu
konkursowym. Dobrg praktyka jest, ze cztonkiem komisji konkursowe]j nie moze by¢ wnioskodawca
(dziekan) oraz prodziekan danego wydziatu.

Ocena merytoryczna kandydatow odbywa sie z wykorzystaniem wystandaryzowanych metod i
narzedzi, dopasowanych do rodzaju stanowiska. Z kandydatami spetniajgcymi w najwyzszym stopniu
kryteria konkursowe komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne oraz w przypadku kandydatow
na stanowiska w grupie badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej weryfikuje ich kompetencje
dydaktyczne. Przy wyborze kandydata rekomendowanego do zatrudnienia komisja konkursowa
kieruje sie zasadami Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksem postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych oraz politykg OTM-R.

Na poziomie Wydziatu Prawa i Administracji dobdr nauczycieli akademickich jest poprzedzony analiza
potrzeb dydaktycznych na kierunku, zapewnienia jakosci ksztatcenia, a takze oceng dorobku i
perspektyw naukowych kandydatéw. Opinie w tym zakresie wyrazajg dyrektor Instytutu Nauk
Prawnych (petnigcy jednoczesnie funkcje prodziekana do spraw badan naukowych) pod katem
dziatalnosci badawczej oraz prodziekan do spraw studenckich i ksztatcenia wraz z dyrektorem kierunku
prawo pod katem dydaktycznym, w celu zapewnienia powigzania pracy dydaktycznej z dorobkiem i
doswiadczeniem naukowym pracownikéw. Ponadto, corocznie dziekan Wydziatu wraz z
prodziekanem do spraw studenckich i ksztatcenia oraz dyrektorem kierunku prawo analizujg
obcigzenia dydaktyczne nauczycieli akademickich i oceniajg potrzeby wzmocnienia kadry dydaktycznej
w danym obszarze. Brane zatem pod uwage jest rdwniez kryterium iloSciowe. Na tej podstawie
dziekan zgtasza do rektora wnioski o ogtoszenie konkursu lub zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy. W nastepstwie tej procedury na stanowiska badawczo-dydaktyczne w roku akademickim
2023/2024 ogtoszonych zostato 5 konkurséw (1 bez rozstrzygniecia), a w roku akademickim
2024/2025 4 konkursy (1 bez rozstrzygniecia). W roku akademickim 2024/2025 zatrudnionych zostato
7 0sdb ze stopniem doktora oraz 3 osoby z tytutem zawodowym magistra. Natomiast z poczatkiem
roku akademickiego 2025/2026 1 osoba ze stopniem doktora i 1 osoba ze tytutem zawodowym
magistra.

Systematycznie monitorowany jest takze rozwdj naukowy nauczycieli akademickich. Rektor wraz z
prorektorem ds. nauki oraz dyrektor Instytutu Nauk Prawnych w oparciu o dane pozyskane z Portalu
Pracownika US na biezgco monitorujg postepy w pracy badawczej pracownikéw, a w razie potrzeby
przeprowadzane sg rozmowy indywidualne. Monitorowana jest takze dziatalnos¢ dydaktyczna
prowadzona przez pracownikdw w celu zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia. Ocena zajec
dydaktycznych odbywa sie w formie ankiet wypetnianych przez studentéw co najmniej raz w roku
zgodnie z zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Slaskiego nr 3 z dnia 14 stycznia 2022 r. (w kazdym
semestrze) oraz hospitacji prowadzonych przez dyrektora kierunku lub wyznaczong przez niego osobe.
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Wypetnianie obowigzkéw badawczych, dydaktycznych oraz organizacyjnych przez nauczycieli
akademickich jest weryfikowane podczas oceny okresowej dokonywanej zgodnie ze Statutem US co
cztery lata. Uzyskanie pozytywnej oceny okresowej jest warunkiem przedtuzenia zatrudnienia oraz
awansu. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegajg ocenie biezgcej dokonywanej
przez bezposredniego przetozonego.

Narzedziami wspierajgcymi realizacje polityki kadrowej sg takze wdrozone w Uniwersytecie procedury
regulujace przebieg kluczowych proceséw kadrowych oraz dziatania podejmowane w zwigzku z
wdrazaniem europejskiej strategii Human Resources Strategy for Researchers, w tym m.in. Plan
Réwnosci Ptci wprowadzony zarzadzeniem Rektora nr 212 z dnia 7 grudnia 2021 r. i podejmowaniem
wysitku na rzecz utrzymania przyznanego Uniwersytetowi 9 maja 2017 r., wyrdznienia HR Excellence
in Research.

Prowadzona polityka kadrowa obejmuje takze rozwdj kompetencji kadry kierowniczej, dydaktyczne;j i
administracyjnej. Uniwersytet zapewnia staty dostep do moiliwosci podnoszenia kwalifikacji i
kompetencji zawodowych w ramach oferty szkoleniowej oraz mozliwosci doksztatcania zawodowego,
finansowanych ze s$rodkéw grantowych, programow sektorowych lub inicjatyw wfasnych
Uniwersytetu (np. powstate w 2020 r. Centrum Dydaktyki Akademickiej
https://uniwersytetotwarty.us.edu.pl/centrum-dydaktyki/ )

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych.

4.5.1. System wspierania i motywowania kadry

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oparty jest w Uniwersytecie Slagskim
na kilku filarach. Obejmuje on wyptate dodatkowych wynagrodzen w postaci dodatkéw
projakosciowych, organizowanie konkurséw wewnatrzuczelnianych w celu rozwoju dziatalnosci
naukowej, (np. Inicjatywa Doskonatosci Badawczej). Rozwéj kompetencji dydaktycznych realizowany
jest poprzez finansowanie szkolen dla pracownikéw w ramach Programu Power, w tym podnoszenia
kwalifikacji jezykowych oraz poprzez finansowanie udziatu w stazach naukowo-dydaktycznych.

Do narzedzi motywujacych pracownikow do podnoszenia kwalifikacji nalezg: system nagrdéd JM
Rektora za dziatalnos$¢ indywidualng albo zespotowg obejmujacg dziatalnos¢ badawczg, dydaktyczng
oraz organizacyjng. Nagrody JM Rektora przyznawane sg na wniosek Dziekana, zaopiniowany przez
Kolegium Wydziatu. Priorytetem Wydziatu Prawa i Administracji, na ktérym jest prowadzony kierunek
prawo, jest rozwdj kadry naukowej przez prowadzenie badan naukowych oraz dziatan zmierzajgcych
do wzrostu umiedzynarodowienia Wydziatu, a takze pozyskiwanie grantéw na badania naukowe. W
przyznawaniu indywidualnych oraz zespotowych nagrdd JM Rektora brane sg pod uwage nastepujgce
kryteria:

e dziatalnos$¢ naukowa (najlepiej punktowane publikacje naukowe indeksowane w bazach
Scopus, WoS, publikacje, ktére powstaty w ramach wspdtpracy miedzynarodowej,
pozyskanie grantéw miedzynarodowych lub krajowych, realizacja badan naukowych,
ktorych efektem jest tzw. ,,wptyw spoteczny”);

e dziatalnos¢ dydaktyczna (szczegdlnie wysoka jakos¢ ksztatcenia, implementacja
innowacyjnych metod ksztatcenia, opieka nad osobami studiujgcymi udokumentowana
osiggnieciami oséb studiujacych, opieka nad kotami naukowymi w przypadku wiaczenia
0s6b studiujgcych w badania naukowe albo przygotowania ich do aktywnego
uczestnictwa w konferencjach, seminariach itp., przygotowanie o0séb studiujgcych do
konkursow krajowych i miedzynarodowych);
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e dziatalno$¢ organizacyjna (zaangazowanie i aktywne uczestnictwo w pracach komisji i
innych ciat kolegialnych; petnienie indywidualnych funkcji; organizacja konferencji
miedzynarodowych; wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz placéwkami
naukowo-dydaktycznymi, w szczegdlnosci szkotami oraz reprezentowanie instytutu na
zewnatrz w ramach tej wspotpracy).

e catoksztatt dorobku (catosciowy dorobek naukowo-badawczy, w szczegdlnosci publikacje
i granty).

Pracowniczki i pracownicy zwigzani z kierunkiem prawo regularnie otrzymujg wyrdznienia w kazdej z
tych kategorii (przyktadowo, w roku 2025 przyznano 56 nagréd:
https://bip.us.edu.pl/sites/default/files/Lista_oséb nagrodzonych 0.pdf).

System ten obejmuje tez jednorazowe dodatki projakosciowe dla pracownikéw, finansowane ze
srodkéw subwencji na dziatania projakosciowe, za uzyskane granty i ztozone projekty grantowe, a
takze wysoko punktowane publikacje. Na podstawie portalu pracownika uwzgledniane sg najwyzej
punktowane publikacje, ktdre automatycznie premiowane s3 dodatkami projakosciowymi.
Szczegétowe informacje o programie projakoSciowym umieszczone sg na stronie Uczelni:
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-naukowe/dzialania-projakosciowe/. Co roku wsréd osdb
otrzymujacych takie dodatki znajdujg sie pracowniczki i pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku
prawo.

Ponadto, w ramach systemu motywowania kadry naukowej wprowadzono system premiowania przy
podziale srodkéw na dziatalnos$¢ statutowg, polegajacy na wspieraniu pracownikéw publikujacych w
wysoko punktowanych czasopismach (w szczegdlnosci zagranicznych) zawartych na liscie
ministerialnej oraz bazach miedzynarodowych, a takze sktadajgcych wnioski grantowe. Dodatkowo,
dziatania w zakresie rozwoju naukowego stuzgce ewaluacji wspierane sg dodatkowo srodkami
znajdujacymi sie w dyspozycji Dyrektora Instytutu.

Podobnie, rozwdj kompetencji dydaktycznych, w tym podnoszenia kwalifikacji jezykowych oraz udziat
w stazach naukowo-dydaktycznych pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku prawo sg mozliwe
poprzez dofinansowanie z budzetu znajdujgcego sie w dyspozycji Dyrektora Instytutu, jak rowniez
poprzez wyjazdy zagraniczne w ramach programu Erasmus+. Dodatkowym czynnikiem motywujacym
pracownikéw jest wyptata dodatkéow wydziatowych w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig naukows,
dydaktyczng i organizacyjna.

Budujgc swojg pozycje jako uczelni badawczej, Uniwersytet Slaski w Katowicach szczegdlnie docenia
starania badaczy dbajgcych o najwyzszg jakosé swojego dorobku naukowego. W zwigzku z tym w
ramach Inicjatywy Doskonatosci Badawczej finansowane sg rdzne inicjatywy przyczyniajace sie do
rozwoju zawodowego naukowcow i podnoszenia jakosci ich badan. Celem konkursu Swoboda badan,
organizowanego w ramach Inicjatywy Doskonatosci Badawczej, jest doskonalenie warunkéw rozwoju
naukowego pracownikéw, budowanie wysokiej jakosci dorobku naukowego, upowszechnianie i
komercjalizacja wiedzy, a w konsekwencji zwiekszenie wptywu dziatalnosci naukowej uczelni na
rozwdj $wiatowe] nauki. Przyktadowo, w roku akademickim 2024/2025 dofinansowanie dziatalnosci
badawczej otrzymali badacze indywidualni i zrzeszeni w zespotach badawczych. tgcznie obejmowato
ono 79 beneficjentow.

,Mobilnosé¢ | Nauka” to kolejny program wspierania dziatalnosci naukowcéw Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach organizowany w ramach Inicjatywy Doskonatosci Badawczej. Program przewiduje
finansowanie stazy naukowych w renomowanych zagranicznych jednostkach naukowych oraz w
instytucjach partnerskich w ramach sojuszu Transform4Europe (T4EU).

W ramach programu POWER, sfinansowane zostaty szkolenia pracownikéw prowadzacych zajecia na
kierunku prawo. Zostaty one szczegétowo opisane w kryterium 4.1.3.
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W celu wspierania i motywowania kadry w Uniwercytecie powotany zostat System Motywacyjny w
Dydaktyce Akademickiej (SMoDA), projektowany jest jako proces stale doskonalony, w ramach
ktérego doceniane sg dziatania w nastepujgcych przestrzeniach (zgodnych z certyfikatami
doskonatosci Polskiej Komisji Akredytacyjne;j):

1. Doskonaty kierunek,
2. Zawsze dla studenta,
3. Otwarty na swiat,

4. Partner dla rozwdj,

Pracownicy WPIA byli nagradzani w ramach dwéch konkurséw organizowanych w ramach SMoDA, tj.
“Wyréznienia JM Rektora US za doskonatg dydaktyke” oraz “Wspdtmyslenie, wspoétdziatanie”.

W ramach konkursu pn. ,Wyrdznienia JM Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach dla
nauczycieli/nauczycielek akademickich za doskonatg dydaktyke w roku akademickim 2021/2022”
osmioro pracownikéw prowdzacych zajecia na kierunku prawo zostato nagrodzonych za doskonatg
dydaktyke w roku akademickim 2021/2022 - dr tukasz Maryniak, dr hab. Mariusz Jagielski, prof. US,
dr hab. Aleksandra Wentkowska, prof. US w kategorii innowacje dydaktyczne oraz dr Michat Baranski,
dr hab. Stawomir Tkacz, prof. US, prof. dr hab. Katarzyna Grzybczyk, dr Olivia Rybak-Karkosz, dr Agata
Koziot w kategorii praca ze studentami lub doktorantami. W edycji 2023/2024 laureatami nagrody
zostato siedmioro pracownikéw WPIA: dr Dominika Bek w kategorii praca z osobami studiujgcymi lub
uczacymi sie w Szkole Doktorskiej, dr Dominika lwan-Sojka, dr hab. Marlena Jankowska-Augustyn,
prof. US, dr Stawomir Owczarczuk, dr Olivia Rybak-Karkosz w kategorii innowacje dydaktyczne, dr hab.
Olga Sitarz, prof. US, dr hab. Stawomir Tkacz, prof. US w kategorii wybitny nauczyciel akademicki lub
wybitna nauczycielka akademicka.

Pracownicy prowadzgcy zajecia na kierunku prawo byli réwniez nagradzani w obydwu
dotychczasowych edycjach  konkursu  Wspdftmyslenie, wspdtdziatanie, skierowanego do
mentorek/mentoréw zespotéw studenckich realizujgcych projekty naukowe, dydaktyczne, spoteczne
oraz artystyczne. Celem konkursu jest podnoszenie poziomu zaangazowania 0osob studiujgcych w zycie
naukowe, dajgce mozliwos¢ rozwoju oraz poszerzania kompetencji spotecznych, a takze bedace szansa
na prezentacje prowadzonych przez nich badan (np. w ramach Slgskiego Festiwalu Nauki). Projekty te
ponadto majg pozwoli¢ na budowanie relacji z szeroko rozumianym otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. W edycji 2022/2023 laureatkg konkursu zostata dr Magdalena Péttorak, w edycji
2023/2024 dr Karolina Prazmowska-Marcinowska.

Podziat srodkdw na dziatalnos¢ statutowg dokonywany jest w oparciu o osiggniecia pracownikow w
zakresie dziatalnos$ci naukowej, obejmujgce najwyzej punktowane publikacje oraz pozyskane granty,
jak rowniez ztozenie wnioskow grantowych i wspdtprace miedzynarodowg, co ma na celu
premiowanie najlepszych pracownikéw, a jednoczes$nie motywowanie do dalszej pracy naukowe;j i
rozwoju. Przy podziale srodkdw brane sg pod uwage cztery najwyzej punktowane publikacje,
pozyskane granty, udziat w miedzynarodowych grupach badawczych i udziat w realizacji
miedzynarodowych grantow. Na tej podstawie przydzielane zostajg punkty pracownikom oraz
obliczana jest warto$¢ przeliczeniowa jednego punktu. Srodki przyznawane na dziatalnoé¢ statutowa
dzielone sg na podstawie ilorazu powstatego wskutek podziatu ogdlnej puli srodkéw przez ogdlng
liczbe punktow, co daje wartosc¢ przeliczeniowg jednego punktu w ztotéwkach.

Budzet dyrektora instytutu to cze$¢ srodkdw, zgodnie z zarzgdzeniem Rektora, ktdra jest przeznaczana
na dziatania majgce na celu przyczyni¢ sie do uzyskania najlepszego wyniku ewaluacyjnego, z
naciskiem na umiedzynarodowienie badani. Z tej puli dofinansowane jest wydawanie monografii
ewaluacyjnych, proofreading oraz ewentualnie ttumaczenie tekstéw przeznaczonych do publikacji za
granica, publikacja artykutéw w trybie open access, wymagajgca optat za ukazanie sie tekstow (np.
Rozdziat M. Zeiferta, Natural semantic (legal?) metalanguage. What can legal theory learn from Anna
Wierzbicka? W: Between Text, Meaning and Legal Languages Linguistic Approaches to Legal
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Interpretation, red. J. Engberg, De Gruyter 2024). Dofinansowana jest tez dziatalno$¢ zmierzajgca do
umiedzynarodowienia badan, w szczegdlnosci dofinansowanie wyjazddw zagranicznych — konferencje
i staze, ktérych efektem ma by¢ publikacja w zagranicznych czasopismach punktowanych.
Przyktadowo ze wspomnianych srodkéw dofinansowano nastepujgce publikacje: A. Matan (red.),
"Administracja w demokratycznym panstwie prawa" (Warszawa 2022); J. Wyczik, ,,Dobra wirtualne z
perspektywy uzytkownikéw i dostawcow tresci. Prawne uwarunkowania obrotu” (Warszawa 2022); A.
Piwowarczyk, ,Ograniczenia mikro, matych i S$rednich przedsiebiorcow w obszarze zamdwien
publicznych” (Warszawa 2022); K. Gajda-Roszczynialska, “Impact of the COVID-19 Pandemic on Justice
Systems. Reconstruction or Erosion of Justice Systems — Case Study and Suggested Solution”
(Gottingen 2023).

Na Wydziale Prawa i Administracji US funkcjonuje przejrzysty i rozbudowany system dodatkowego
wynagradzania nauczycieli akademickich, ktory stanowi jedno z gtéwnych narzedzi motywacyjnych.
Jego konstrukcja opiera sie na potgczeniu jasnych kryteriéw, regularnej oceny i wymiernych nagréd
finansowych, co skutecznie zacheca pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku prawo do
podejmowania aktywnosci w obszarze naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym.

System nie ogranicza sie wytgcznie do premiowania najbardziej spektakularnych osiggnie¢ — umozliwia
uzyskanie punktéw takze za dziatania codzienne, istotne z punktu widzenia jakosci ksztatcenia,
wspotpracy ze studentami czy popularyzacji wiedzy. Dzieki temu ma charakter inkluzywny i motywuje
szeroka grupe kadry, a nie tylko osoby o najwyzszym dorobku.

Motywacyjny wymiar systemu uwidacznia sie w kilku kluczowych ptaszczyznach:

o Transparentnosc i przewidywalnos$é — kazdy pracownik zna katalog dziatan punktowanych
oraz algorytm przeliczania punktéw na dodatki finansowe. Swiadomos¢, ze kazda aktywno$é
(od publikacji w miedzynarodowym czasopismie po opieke nad kotem naukowym czy udziat w
moot courcie) znajduje odzwierciedlenie w systemie, sprzyja planowaniu wtasnej Sciezki
rozwoju i podnosi poczucie sprawczosci.

e Powigzanie z prestizem i strategia Wydziatu — akcentowane s3g dziatania, ktére zwiekszajg
rozpoznawalnosé i jakosc jednostki (publikacje w wysoko punktowanych czasopismach, granty
miedzynarodowe, udziat w konferencjach zagranicznych). Tym samym indywidualny wysitek
pracownikéw przektada sie bezposrednio na sukces catego Wydziatu.

e Docenienie réznorodnych rdél — obok badan naukowych premiowane sg takze dziatania
dydaktyczne i organizacyjne. Opieka nad kotami naukowymi, przygotowywanie studentéw do
konkurséw, udziat w projektach popularyzatorskich czy organizacja wydarzen dla licealistéw
sg odpowiednio punktowane, co buduje kulture rownowagi i sprawia, ze kazda forma
zaangazowania znajduje uznanie.

e Szybka informacja zwrotna i mozliwo$s¢ odwotania — pracownicy otrzymujg zestawienie
przyznanych punktéw oraz kwote dodatku, a w przypadku watpliwosci mogg skorzystac z
procedury odwotawczej. Ten element wzmacnia poczucie uczciwosci i dodatkowo mobilizuje
do dalszej aktywnosci.

Efekt: system oparty na jasnych regutach, szerokim — corocznie aktualizowanym — katalogu dziatan
oraz realnym wsparciu finansowym nie tylko nagradza osiggniete rezultaty, lecz przede wszystkim
stymuluje rozwoéj kadry w wielu wymiarach: publikowaniu, pozyskiwaniu grantéw, doskonaleniu
kompetencji dydaktycznych czy aktywnym uczestnictwie w zyciu organizacyjnym. W ten sposob
stanowi on kluczowe narzedzie budowania kultury jakosci i wspétodpowiedzialnosci za rozwdj
Wydziatu.

Zasady ogdlne i szczegétowe przyznawania dodatkowego wynagrodzenia okreslane sg w
zarzadzeniach Dziekana WPiA:

e Zarzadzenie nr 10/2025 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego w
Katowicach z dnia 24 marca 2025 roku w sprawie ogdlnych zasad i szczegdétowych kryteridw
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przyznawania dodatkowego wynagrodzenia na Wydziale Prawa i Admnistracji Uniwersytetu

Slaskiego w Katowicach.

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 10/2025 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji

Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 24 marca 2025 roku. Ogdlne zasady przyznawania

dodatkowego wynagrodzenia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w

Katowicach.

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 10/2025 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji

Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 24 marca 2025 roku. Szczegdtowe kryteria

przyznawania dodatkowego wynagrodzenia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu

Slaskiego w Katowicach.

4.5.2. Awanse naukowe pracownikow

W latach 2020 — 2025 sposréd pracownikow prowadzgcych moduty na kierunku prawo 7 oséb uzyskaty
tytut profesora, 9 oséb stopien doktora habilitowanego oraz 21 oséb stopien doktora.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podijetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Dobre praktyki:

Do dobrych praktyk nalezy wyrézniajacy sie pod wzgledem intensywnosci udziat pracowniczek
i pracownikéw zwigzanych z kierunkiem prawo w szkoleniach doskonalgcych kompetencje
dydaktyczne;

Dobrg praktyka jest regularne publikowanie przez pracowniczki i pracownikéw zwigzanych z
kierunkiem prawo prac naukowych majgcych bezposredni zwigzek z dydaktyka, a takze
podrecznikow;

Dobrg praktyka w zakresie podnoszenia kompetencji kadry akademickiej jest organizowany z
inicjatywy  Uniwersytetu Slaskiego Miedzynarodowy Kongres Jakosci Ksztatcenia
(www.iceq.pl), w ktorym co roku zaréwno czynny, jak i bierny udziat biorg pracownicy i
pracowniczki zwigzani z kierunkiem prawo;

Dobrg praktyka realizowang na poziomie uczelnianym, jest System Motywacyjny w Dydaktyce
Akademickiej (SMoDA; https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-
motywacyjny-w-dydaktyce-akademickiej-smoda/), ktory powotany zostat w celu wspierania i
motywowania kadry, i w ramach ktérego rozstrzygnieto dotychczas trzy konkursy. Ich
laureatami sg osoby prowadzgce zajecia na kierunku prawo.

Dobrg praktyka sg liczne wyrdznienia studenckie przyznawane pracownikom prowadzacym
zajecia na kierunku prawo (Laury Studenckie);
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e Dobrg praktyka jest realizowane w wielu réznych formach tgczenie badan prowadzonych przez
nauczycieli i nauczycielki akademickie z pracg dydaktyczng i zwigzane z tym wigczanie
studentek i studentéw do realizowanych projektéw oraz umozliwianie im opracowywanie
projektéw wiasnych.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 108



Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnos¢, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzqcej realizacji
zajec oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie, do ktorej kierunek jest
przyporzgdkowany

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego miesci sie w budynku zlokalizowanym w
Scistym centrum Katowic, przy ul. Bankowej 11b. Obiekt zostat oddany do uzytku w 2003 roku, a
zastosowane w nim rozwigzania architektoniczne i technologiczne wyprzedzaty éwczesne standardy
w budownictwie akademickim. Dzieki temu budynek zachowat ponadczasowy charakter i do dzi$ petni
funkcje jednego z najbardziej nowoczesnych gmachdw uniwersyteckich w regionie. Jego stan
techniczny okresli¢é mozna jako bardzo dobry, a liczne dziatania modernizacyjne podejmowane w
latach 2022—-2025 dodatkowo wzmocnity jego funkcjonalnos¢ i atrakcyjnos¢ dydaktyczna.

Rozmiary i uktad przestrzenny

Budynek ma powierzchnie uzytkowa ponad 15 700 m? i kubature ok. 79 000 m3, skfada sie z czterech
kondygnacji nadziemnych, ktdre zostaty zaprojektowane z myslg o maksymalnej ergonomii i logicznym
podziale funkcji. Na wyzszych kondygnacjach zlokalizowane sg przede wszystkim sale dydaktyczne i
biura, natomiast dolne pietra tworzg przestrzen wspdlng, integrujgca spotecznosé wydziatowa.

Do dyspozycji studentdw i kadry znajduje sie kilkadziesigt sal dydaktycznych, w tym duze aule
mieszczagce do 300 oséb oraz sale seminaryjne umozliwiajgce prace w mniejszych grupach.
Wyposazenie sal odpowiada aktualnym standardom — kazda posiada projektor, ekran, system
nagtos$nienia, dostep do internetu, a czes¢ wyposazona jest w nowoczesne monitory multimedialne.
W sali plenarnej i aulach zainstalowano klimatyzacje, systemy zaciemniania oraz dodatkowe
wyposazenie umozliwiajgce prowadzenie konferencji i wydarzen o charakterze miedzynarodowym, w
tym systemy ttumaczen symultanicznych czy systemy do gtosowan elektronicznych.

Modernizacje przestrzeni dydaktycznych i wspélnych (2022-2025)
W ostatnich latach wtadze Wydziatu podjety szeroko zakrojone dziatania modernizacyjne, majace na
celu unowoczesnienie i dostosowanie przestrzeni do sygnalizowanych przez cztonkéw spotecznosci
(pracowniczki, pracownikéw i osoby studiujgce) zréznicowanych potrzeb uzytkownikow.
e Aulenr6i 8 zostaty poddane gruntownej modernizacji, co obejmowato wymiane wyposazenia
oraz poprawe akustyki i estetyki wnetrza.
e Sala plenarna uzyskata nowa aranzacje, umozliwiajacg elastyczne wykorzystanie jej do
réznorodnych celéw dydaktycznych i konferencyjnych.
e (Czesc¢ sal seminaryjnych wyposazono w nowe meble i monitory, a zastosowanie wyktadzin
dywanowych zwiekszyto komfort akustyczny podczas zajec.
o Zakupiono mobilny sprzet multimedialny — kamery i mikrofony — co pozwala prowadzi¢
zajecia w trybie zdalnym lub hybrydowym na wysokim poziomie technicznym.
Jednym z priorytetéw modernizacji byto takze tworzenie przestrzeni wspélnych:
e powstaty strefy robocze z dostepem do Wi-Fi i blatami z przytaczami elektrycznymi,
umozliwiajgcymi wygodne korzystanie z laptopow i urzadzen mobilnych,
e wprowadzono strefy relaksu przeznaczone dla studentéw i pracownikéw, sprzyjajgce
odpoczynkowi, integracji i budowaniu wspdlnoty.
Waznym elementem dziatan modernizacyjnych byto stworzenie przestrzeni odpowiadajgcych na
potrzeby rodzin oraz oséb ze specjalnymi potrzebami:
e we wspotpracy z Naczelng Radg Adwokacka powstat , Kacik Misia Adwokata” — tematyczna
strefa zabaw dla dzieci zlokalizowana w bezposrednim sgsiedztwie dziekanatow,
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e uruchomiono pokdj opieki nad dzieckiem, wyposazony w przewijak i fotel oraz inne
udogodnienia dla opiekundw niemowlat i matych dzieci (réwniez w poblizu dziekanatu),

e oddano do uzytku pokdj wyciszen przeznaczony dla osdb ze specjalnymi potrzebami
sensorycznymi.

Zrealizowano réwniez przedsiewziecia podnoszace codzienny komfort zycia na Wydziale:

e zwiekszono do 3 liczbe lunchroomoéw dla pracownikéw,

e przygotowano nowg strefe lunchowg dla studentéw, obejmujaca czesé¢ kuchenng (lodowka,
zlewozmywak, kuchenka mikrofalowa, czajniki), jadalnie i strefe relaksu. Jest to przestrzen
kompleksowa, tgczgca funkcje gastronomiczne, socjalne i integracyjne.

Potozenie Wydziatu w strukturze miasta

Usytuowanie budynku Wydziatu Prawa i Administracji w scistym centrum Katowic stanowi jeden z jego
kluczowych atutéw. W bezposrednim otoczeniu znajdujg sie najwazniejsze instytucje nauki, kultury i
zycia publicznego regionu, co czyni te lokalizacje unikatowa w skali kraju.

e CINiBA — nowoczesna biblioteka naukowa, najwieksza w regionie, zlokalizowana w odlegtosci
kilkudziesieciu metrow.

e Muzeum Slgskie i Narodowa Orkiestra Symfoniczna Polskiego Radia (NOSPR) — ok. 10 minut
spacerem, stanowig kulturalne serce regionu.

e Spodek i Miedzynarodowe Centrum Kongresowe — réwniez ok. 10 minut spacerem; miejsca
najwiekszych wydarzen krajowych i miedzynarodowych (Szczyt Klimatyczny ONZ, Internet
Governance Forum, Europejski Kongres Gospodarczy, Intel Extreme Masters).

e Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach oraz Akademia Muzyczna im. Karola
Szymanowskiego — w odlegtosci kilku minut pieszo, co sprzyja wspoétpracy interdyscyplinarnej.

e Teatr Slaski im. St. Wyspianskiego i Filharmonia Slaska — 10-12 minut pieszo, umozliwiajg
dostep do oferty teatralnej i muzycznej najwyzszego poziomu.

e Rynek i Strefa Kultury — centralne miejsca spotkan mieszkancéw i przestrzen wydarzen
miejskich, dostepne w kilka minut spacerem.

e Urzad Marszatkowski, Urzad Miasta Katowice, Sgd Okregowy i Apelacyjny, Prokuratura
Regionalna — w zasiegu kilkunastu minut pieszo, co sprzyja wspotpracy dydaktycznej,
praktykom i projektom badawczym.

e Park Bogucki i Dolina Rawy — przestrzenie rekreacyjne i zielone, dostepne bezposrednio z
kampusu.

W niedalekiej odlegtosci znajduje sie szereg instytucji zycia publicznego i wymiaru sprawiedliwosci, w
ktorych studenci prawa odbywajq praktyki, m.in.:
e Sad Rejonowy Katowice-Wschdd i Sad Rejonowy Katowice-Zachéd (ok. 5 minut pieszo),
e Sad Okregowy w Katowicach i Sad Apelacyjny w Katowicach (ok. 10 minut pieszo),
e Prokuratura Okregowa i Prokuratura Regionalna w Katowicach (ok. 10 minut),
o Komenda Wojewddzka Policji (ok. 15 minut),
e Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego oraz Urzad Miasta Katowice (kilkanascie
minut pieszo),
e siedziby samorzadéw zawodowych (np. Okregowa Izba Radcéw Prawnych, Okregowa Rada
Adwokacka, 1zba Komornicza, Izba Notarialna),
e regionalne i ogdlnopolskie kancelarie prawne, komornicze i notarialne, ktdrych biura
mieszczg sie w Scistym centrum Katowic.

Lokalizacja Wydziatu gwarantuje takze doskonatg dostepno$é komunikacyjna:
e w bezposrednim sgsiedztwie znajdujg sie liczne przystanki tramwajowe i autobusowe,
e dojscie pieszo do gtdwnego dworca kolejowego zajmuje ok. 15 minut,
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e dodatkowym atutem bedzie powstajacy nowy przystanek Kolei Slaskich ,Katowice
Akademia”, zlokalizowany na wiadukcie nad ul. Damrota — tuz obok budynkéw
uniwersyteckich. Jego uruchomienie znaczgco usprawni dojazd z réznych czesci aglomeracji i
regionu, czynigc Wydziat jeszcze bardziej dostepnym dla studentéw, pracownikéw i gosci.

Kampus i jego otoczenie
Wydziat stanowi cze$¢ kampusu Uniwersytetu Slaskiego przy ul. Bankowej, w skfad ktérego wchodza:

e budynki wydziatowe, w tym nowoczesna siedziba WPiA,

e Rektorat Uniwersytetu zlokalizowany przy tej samej ulicy,

o Centrum Obstugi Studentéw w budynku Rektoratu, oferujgce kompleksowe
wsparcie (pomoc socjalna, psychologiczna, doradztwo zawodowe, obstuga
administracyjna),

o Studencka Strefa Aktywnosci i Relaksu w budynku Rektoratu, zapewniajaca
przestrzen warsztatowg, rekreacyjng i integracyjng,

e nowoczesne centrum kreatywnosci i coworkingu spinPLACE, wspierajgce innowacyjnosc,
przedsiebiorczo$¢ akademicka i wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Kampus jest otwarty i dobrze zintegrowany z miastem — posiada miejsca parkingowe, takze dla osdb
z niepetnosprawnosciami, stojaki rowerowe oraz nowo aranzowane przestrzenie zielone.

Sale dydaktyczne

Zajecia na kierunku prawo odbywajg sie w 29 salach dydaktycznych, w tym:

1. 8aulach (100-320 miejsc), klimatyzowanych i wentylowanych, wyposazonych w nowoczesne
projektory multimedialne i systemy nagtosnienia o parametrach akustycznych dobranych na
podstawie specjalistycznych symulacji.

2. 21 salach ¢wiczeniowo-seminaryjnych (10-38 miejsc) wyposazone w projektory lub monitory
multimedialne.

Jedna z sal zostata specjalnie zaaranzowana jako sala sgdowa, odwzorowujgca rzeczywiste warunki
sali rozpraw. Sala sadowa wykorzystywana byta m.in. do zaje¢ dydaktycznych z zakresu postepowania
cywilnego i karnego, warsztatéw praktycznych prowadzonych przez sedziéw, prokuratoréw i
adwokatéw, moot courtdw oraz konkurséw studenckich.

W listopadzie 2023 roku w sali tej odbywat sie takze finat wieloetapowej gry edukacyjnej ,,Kryminalne
zagadki Katowic”, skierowanej do licealistdw z catego regionu. Gra polegata na rozwigzywaniu
fikcyjnej sprawy zabdjstwa poprzez analize akt, przestuchiwanie swiadkéw, gromadzenie dowodéw i
formutowanie hipotez procesowych. Poszczegdlne etapy gry uzupetniane byly wyktadami
popularnonaukowymi z zakresu prawa, kryminalistyki i psychologii sadowej. Finat miat forme
symulowanej rozprawy, w ktorej druzyny prezentowaty swoje ustalenia przed profesjonalnym
sktadem sedziowskim — praktykami, ktdrzy nadali wydarzeniu realizm i autentyczny charakter.
Dzieki temu licealisci mieli okazje doswiadczy¢ atmosfery prawdziwego procesu i zapoznaé sie z
funkcjonowaniem wymiaru sprawiedliwosci.

Gra miata nie tylko walor dydaktyczny, ale i promocyjny — prezentowata Wydziat jako nowoczesny i
otwarty osrodek akademicki, a sala sgdowa stata sie przestrzenig budujgcg prestiz wydarzenia i
przyciggajaca przysztych kandydatow na studia prawnicze.

Ponadto sala sadowa stanowi gtéwna arene Slaskich Gier Prawniczych, podczas ktérych druzyny
studenckie rywalizujg w odgrywaniu rdl procesowych. Regularnie odbywajg sie tu takze symulacje
rozpraw organizowane przez kota naukowe, éwiczenia w formule case study, a sala bywa udostepniana
partnerom zewnetrznym przy wydarzeniach popularyzujacych wiedze prawniczg i edukacje
obywatelska.

Infrastruktura specjalistyczna
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Poza salg sadowag Wydziat dysponuje takze nowoczesng infrastrukturg badawczg z zakresu
kryminalistyki. Wyrézni¢é mozna m.in. pracownie poligraficzng, pracownie badan sygnatur
malarskich, pracownie badan pisma i dokumentéw oraz pracownie wirtualnej rzeczywistosci
(powstatg w wyniku przeksztatcenia dotychczasowej pracowni fotograficznej). Na wniosek
pracownikdw naukowych prowadzacych badania i zajecia dydaktyczne z kryminalistyki Wydziat
wspotfinansowat zakup specjalistycznego sprzetu do tych pracowni, co pozwolito na ich dalszy rozwdj
i zapewnito studentom mozliwo$é praktycznego wykorzystywania najnowszych narzedzi w ramach
zaje¢ dydaktycznych oraz badan wtasnych. Wyposazenie poszczegdlnych pracowni obejmuje m.in.
komparator wideospektralny, spektrometr ramanowski, poligraf analogowy i poligraf komputerowy,
zestaw oswietlenia do badania sygnatur malarskich, zestaw do symulowania kryminalistycznych badan
miejsc zdarzen w wirtualnej rzeczywistosci, katalog sygnatur malarskich zebranych w europejskich
muzeach przez pracownikéw. Wymienié¢ nalezy takze sale dydaktyczng, ktéra wyposazona jest w
eksponaty kryminalistyczne (przestane jako depozyty przez sady) i walizki ze specjalistycznym
sprzetem kryminalistycznym wykorzystywanym podczas ogledzin miejsc zdarzen.

W pracowniach prowadzone sg badania naukowe z zakresu identyfikacji pisma recznego, patologii
pisma recznego, technicznych badan dokumentéw, cech i weryfikacji sygnatur malarskich,
psychofizjologii sgdowej (badan poligraficznych, niewerbalnych), teorii opiniowania przez biegtych
(aspektéow prawnych, psychologicznych, logicznych), czynnikdw wptywajgcych na relacje sktadane
przez uczestnikdw postepowania prowadzonego na podstawie ustawy (na przyktad: swiadkow,
podejrzanych i oskarzonych), czynnikow wptywajacych na decyzje podejmowane w trakcie procesu
stosowania prawa. Prowadzone s3 takze badania dotyczace regulacji prawnych i metodyki stosowania
sztucznej inteligencji w kryminalistyce, a takze wykorzystywania nowoczesnych symulacji
kryminalistycznych. Pracownie wykorzystywane sg takze do sporzadzania opinii i ekspertyz, zlecanych
Wydziatowi przez organy procesowe i inne podmioty (na przyktad Instytut Dziedzictwa Narodowego
w zakresie badania sygnatur malarskich).

Rezultaty prowadzonej dziatalnosci badawczej i eksperckiej majg istotny wptyw na dziatalnos¢
dydaktyczng, umozliwiajac skierowanie do oséb studiujagcych szerokiej oferty ogdlnych i
specjalistycznych zajeé z zakresu kryminalistyki, a takze seminaridw dyplomowych. Wyrdzni¢ mozna
przedmioty kursowe z kryminalistyki oraz wybieralne, m.in.: taktyka kryminalistyczna, technika
kryminalistyczna, ekspertologia sadowa, kryminalistyczne aspekty ochrony dziet sztuki, psychologia
zeznan i wyjasnien, sztuczna inteligencja w prawie i kryminalistyce, forensic examination of
handwriting. Podczas zajeé¢ wykorzystywana jest m.in. infrastruktura sali dydaktycznej (ze szczegdlnym
uwzglednieniem walizek ogledzinowych) i pracowni wirtualnej rzeczywistosci (osoby studiujgce
dokonujg ogledzin miejsca zdarzenia i badania sladéw w symulowanym srodowisku). W ramach
seminariéw dyplomowych, osoby studiujgce prowadzg badania wtasne, korzystajgc w tym celu z catej
aparatury badawczej dostepnej w pracowniach.

Biblioteka i zaplecze naukowe
Integralng czescig budynku jest Biblioteka Prawnicza — Oddziat Specjalistyczny Biblioteki
Uniwersytetu Slaskiego, stanowigca centrum naukowe dla studentéw i pracownikdw. Oferuje ona:

o bogaty ksiegozbidr drukowany z zakresu nauk prawnych i administracyjnych,

e dostep do najwazniejszych elektronicznych baz danych prawniczych i naukowych,

e strefy indywidualnej i grupowej pracy.
Potozenie Wydziatu w bezposrednim sgsiedztwie CINiBA — Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki
Akademickiej, bedacego wspdlng inwestycjg Uniwersytetu Slaskiego i Uniwersytetu Ekonomicznego,
dodatkowo poszerza dostep do nowoczesnych zasobdéw wiedzy i przestrzeni badawczych.
Szczegdtowy opis infrastruktury bibliotecznej w punkcie 5.6.

Infrastruktura dodatkowa
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W budynku znajduje sie ksiegarnia zapewniajgca dostep do podrecznikéw i literatury prawniczej, a
takze dwa punkty gastronomiczne, automaty vendingowe z napojami i zywnoscig oraz
ogoélnodostepny dystrybutor z wodg filtrowang. Na parterze dziata szatnia czynna siedem dni w
tygodniu. Obiekt wyposazony jest rowniez w portiernie, sanitariaty i pomieszczenia techniczne.

Dostepnos¢ i inkluzywnos¢
Budynek Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego zostat zaprojektowany z myslg o
petnej dostepnosci, a w ostatnich latach dziatania w tym zakresie zostaty dodatkowo wzmocnione.
Najwazniejsze elementy infrastruktury dostepnej obejmuja:

e brak barier architektonicznych przy wejsciu i w ciggach komunikacyjnych,

e dostep do wszystkich kondygnacji windami,

e toalety dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

e oznaczenia poziome przy schodach i windach wspierajgce osoby stabowidzace,

e specjalistyczne pokoje, takie jak pokdj wyciszen oraz pokdj opieki nad dzieckiem.
Z mysla o fatwym dostepie do obstugi administracyjnej, dziekanaty kierunkowe, dziekanat ds.
odpfatnosci za studia i Swiadczen dla studentéw oraz dziekanat ds. obstugi dydaktyki zlokalizowane sg
na pierwszym pietrze, w bezpos$rednim sgsiedztwie. Prowadzg do nich szerokie klatki schodowe i trzy
windy. Pomieszczenia dziekanatdw majg szerokie, bezprogowe drzwi i zapewniajg odpowiednig
przestrzen manewrowg dla oséb z niepetnosprawnosciami. W poblizu znajdujg sie gabinety
dyrektordw kierunkéw oraz ich zastepcow, a gabinet Dziekana zlokalizowano centralnie, w niedalekiej
odlegtosci od dziekanatéw.

Kanaty komunikacji ze studentami
Dostepnosé przejawia sie rowniez w rozwigzaniach organizacyjnych, ktdre utatwiajg studentom
kontakt z administracjg Wydziatu. Informacje i wnioski mozna przekazywac poprzez:

o korespondencje mailowa,

e kontakt telefoniczny,

e platforme MS Teams,

e system USOSmail,

e wrzutnie dokumentéw dostepne takze poza godzinami pracy dziekanatow.
Takie rozwigzania znaczaco zwiekszajg komfort i szybkos¢ obstugi, a jednoczesnie gwarantujg rowny
dostep do ustug administracyjnych dla wszystkich studentow, niezaleznie od ich sytuacji osobistej czy
potrzeb.

Stan, rozmiary i kompleksowos¢ infrastruktury dydaktycznej oraz naukowej Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach sa bardzo wysokie i w petni adekwatne do potrzeb
kierunku przypisanego do dyscypliny nauki prawne. Lokalizacja w centrum miasta, nowoczesne
wyposazenie, bogate zaplecze biblioteczne i naukowe oraz synergia z otoczeniem instytucjonalnym i
kulturalnym czynia z WPIiA jednostke dysponujagcg wyjgtkowo sprzyjajagcymi warunkami do
prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i badawcze;.

5.2. Infrastruktura i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz
praktyki zawodowe

Obowigzkowe praktyki zawodowe realizowane na kierunku prawo oraz innych kierunkach
prowadzonych przez Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego odbywaja sie w
zréznicowanych instytucjach zycia publicznego i gospodarczego. Studenci odbywajg praktyki m.in. w
sadach, prokuraturach, kancelariach prawnych, urzedach administracji rzgdowej i samorzadowej,
bankach, przedsiebiorstwach, korporacjach, stowarzyszeniach oraz fundacjach.
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Woydziat, a co za tym idzie kierunek prawo posiada rozbudowang sie¢ partneréw instytucjonalnych, z
ktdrymi zawarte zostaty umowy ramowe o wspdtpracy w zakresie praktyk. Nalezg do nich:

e Okregowa Radg Adwokacka w Katowicach,

e Okregowa lzbg Radcow Prawnych w Katowicach,

e Sgdem Rejonowym Katowice —Zachdd,

e Samorzadowym Kolegium Odwotawczym w Katowicach,

e Slaska Izba Lekarskg w Katowicach — praktyki dla studentéw w Okregowym Sadzie Lekarskim
oraz w Biurze Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Lekarzy i Lekarzy
Dentystow w Katowicach,

e Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich,

e Fundacjg Court Watch Polska w Toruniu,

e Studencka Poradnia Prawna Wydziatu Prawa i Administracji US w Katowicach

e Sadem Okregowy w Gliwicach

Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktdrych studenci realizujg praktyki, s3 dostosowane do
specyfiki dziatalnos$ci danej jednostki. Najczesciej praktykanci majg przygotowane stanowiska pracy z
dostepem do komputeréw oraz systeméw teleinformatycznych niezbednych do wykonywania
powierzonych zadan. Organizacja praktyk obejmuje nie tylko zapewnienie odpowiedniego zaplecza
technicznego, lecz takze obowigzkowe zapoznanie studentdw z regulaminem pracy oraz zasadami BHP
i ochrony przeciwpozarowe;.

Nadzdér nad przebiegiem praktyk sprawujg na poszczegdlnych kierunkach wyznaczeni opiekunowie
praktyk, a obstuge administracyjng zapewniajg dziekanaty. Jakos¢ i dostepnosé infrastruktury w
instytucjach zewnetrznych monitorowana jest poprzez wywiady prowadzone z praktykantami po
zakonczeniu praktyk oraz — w razie potrzeby — w ich trakcie, a takze poprzez hospitacje. W przypadku
zgtoszenia zastrzezen opiekunowie podejmujg niezwtoczne dziatania interwencyjne u
praktykodawcéw.

Tak zorganizowany system praktyk umozliwia studentom zdobycie praktycznego doswiadczenia,
rozwiniecie kompetencji niezbednych w pracy prawnika, urzednika lub specjalisty administracji oraz
nawigzanie relacji z instytucjami, ktére czesto stajg sie ich przysztymi pracodawcami.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takie platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztafcenie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegfosc) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie
nauczania i uczenia sie studentéw oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej

A. Infrastruktura

Wydziat zapewnia dostep do Internetu dla studentéw i pracownikéw przede wszystkim przez WI-FI, a
takze sie¢ eduroam i student.us.edu.pl. W przerwie wakacyjnej 2025 r. rozbudowano sie¢ WI-FI,
dodajac 42 nowe punkty dostepowe z duzg predkoscig. Pracownicy i studenci po aktywacji konta
pocztowego majg darmowy dostep do szybkiego Internetu, z ktérego moga korzysta¢ na wtasnym
sprzecie za pomoca bezpiecznej metody uwierzytelnienia. Poza tym studenci i pracownicy majg dostep
do 7 stanowisk komputerowych w Wydziatowej Bibliotece Prawniczej oraz do 29 laptopdw
dydaktycznych. Do zaje¢ komputerowych przewidzianych jest 25 laptopdw. Pracownicy majg dostep
do Internetu réwniez za posrednictwem stuzbowych komputeréw stacjonarnych (w pokojach
pracowniczych) i laptopow, ktére moga taczyc sie z siecig przewodowo w budynku WPiA.

Sale dydaktyczne (zaréwno aule, jak i sale éwiczeniowe) w budynku WPIA US w ktérych prowadzone
sg zajecia na kierunku prawo wyposazone sg w infrastrukture informatyczng - przede wszystkim
nowoczesne projektory ze ztgczem HDMI, ktore umozliwiajg udostepnianie prezentacji i danych z
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systemow informacji prawnej (np. LEX) na zajeciach. Kazda z 8 auli ma projektor i zestaw nagtasniajacy.
Prawie wszystkie sale dydaktyczne (21) majg projektory i mozliwos$¢ zaciemniania, a 3 kolejne w
najblizszych dniach zostang wyposazone w dodatkowe urzadzenia.

Ponadto w ramach programu DUO (,Duo — Uniwersytet Slgski uczelnig dostepna, uniwersalng i
otwartg” byt realizowany w latach 2020-2023, obecnie realizowany jest projekt ,Uniwersytet Slgski
wspolnotg dostepng, uniwersalng i otwartg — DUO II”.) budynek WPiIA w ktérym odbywajg sie zajecia
prowadzone na kierunku prawo zostat wyposazony w sprzet do zaje¢ hybrydowych dostosowany do
potrzeb studentdédw z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgcy im udziat zdalny w ¢wiczeniach i
wyktadach odbywajgcych sie stacjonarnie. Aula 2 i 7 oraz pokoje 2.21 i 2.25 zostaty wyposazone w
zaawansowany system do zaje¢ hybrydowych obejmujgcy kamery PTZ (ruchome). W auli nr 5
zamontowano réwniez petle indukcyjng wspomagajacg styszenie oséb uzywajgcych aparaty stuchowe
oraz przekazano do uzytkowania 1 ekran all-in-one.

Dodatkowo dla zapewnienia najwyzsze] jakosci przekazu audio i video obron doktorskich i innych
waznych wydarzen zostat zakupiony sprzet umozliwiajgcy transmisje spotkan hybrydowych.
Organizujac wydarzenia w formule hybrydowej skierowanej do szerokich grup odbiorcéw pracownicy
majg mozliwo$é zwrdcenia sie do uniwersyteckiego Centrum Komunikacji Medialnej, ktére dysponuje
profesjonalnym sprzetem i obstuguje transmisje wydarzern m.in. w serwisach Youtube i Facebook.
Umozliwia to m.in. streaming online przez YouTube otwartych wydarzen konferencji naukowych.

B. Oprogramowanie

Uniwersytet zapewnia kazdemu pracownikowi i studentowi bezptatny dostep do profesjonalnych
prawniczych baz danych, polskich i zagranicznych, w licencjach premium. Co istotne za pomoca
narzedzia HAN US, przez konto biblioteki uniwersyteckiej CINIBA, dostep do baz danych, czasopism
elektronicznych oraz ebookdéw jest mozliwy zdalnie, na kazdym urzadzeniu (réwniez niepodpietym do
sieci uniwersyteckiej), po zalogowaniu sie danymi z konta bibliotecznego. Bazy te sg podstawowym
narzedziem pracy prawnikow praktykdow, naukowcdw, a takze studentéw zgtebiajgcych wybrane
tematy (np. na seminariach). Bazy sg szerzej opisane w pkt 5.6 raportu. Ponadto w czytelni WPIiA
znajduje sie stanowisko komputerowe z dostepem do bazy Academica, umozliwiajgcej korzystanie ze
zbioréw cyfrowych Biblioteki Narodowej (3 812 806 publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, réwniez
najnowszych, objetych ochrong prawa autorskiego).

Uczelnia zapewnia takze bez optaty edukacyjny pakiet Microsoft 365. Wszyscy studenci i pracownicy
(kadra naukowa i administracyjna) majg mozliwos$¢ utworzenia konta w domenie Office365. Konto to
zapewnia dostep do bogatego pakietu aplikacji utatwiajgcych prace, nauke i komunikacje: Teams,
SharePoint, Outlook, Word, Excel, OneNote i PowerPoint. Umowa licencyjna z firmg Microsoft
zapewnia petne bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikdéw, a takze plikéw przechowywanych
i przesytanych przez uzytkownikéw.

Szczegblnie istotny w tym zakresie jest MS Teams bedacy podstawowym narzedziem
wykorzystywanym w nauczaniu zdalnym i hybrydowym na kierunku prawo, na mocy aktéw
wewnetrznych (zob. pkt 2.3 raportu). MS Teams umozliwia uczestnikom spotkania petng komunikacje
(audio, video i tekstowg), udostepnianie prezentacji multimedialnych lub swojego ekranu oraz
dziatanie na wspdlnej tablicy lub w osobnych pokojach, gdzie studenci pracujg w grupach nadzorowani
przez prowadzgcego (breakout rooms). Materiaty multimedialne i tekstowe przesytane w zespotach sg
elementem uzupetniajagcym wyktad, dyskusje lub inne formy pracy w trakcie spotkania online.
Aplikacja MS Teams automatycznie generuje raporty obecnosci na zajeciach i umozliwia rejestrowanie
przebiegu spotkania. W celu ochrony praw wszystkich cztonkéw spotecznoéci na WPIiA US przyjeto
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zasade, ze nagrywanie spotkania moze uruchomié jedynie prowadzacy pod warunkiem, ze zaden z
uczestnikéw spotkania nie zgtosi sprzeciwu. Co istotne uniwersyteccy administratorzy zwiekszyli
funkcjonalnosé platformy Teams poprzez aktywowanie mozliwos¢ zapraszania do sieci i tworzenia
kont dla 0s6b niebedacych pracownikami i studentami US. Opcja ta utatwia komunikacje naukows i
podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach miedzyuniwersyteckich grup oraz zespotéw roboczych.

MS Teams jest wiec podstawowym narzedziem zdalnej pracy dydaktycznej, organizacyjnej
(posiedzenia komisji, uktadania harmonograméw sesji) i naukowej (zespoty projektowe i badawcze,
konferencje naukowe, kota naukowe studentow). Zintegrowana z tym systemem ,,chmura danych”
pozwala na wspdttworzenie w czasie rzeczywistym ztozonych dokumentéw. MS Teams dostepny jest
z kazdego miejsca, poprzez przegladarke (wersja web), aplikacje dla systemu Windows/IOS lub na
urzadzenia mobilne. Wydziat zaleca, lecz nie wymaga od studentéw korzystania z okreslonej wersji,
majac na uwadze zwiekszenie dostepnosci i przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu. Na potrzeby
zaliczen i egzamindw kadra naukowa korzysta takze ze zintegrowanych z MS Teams aplikacji np.
quizer, Forms. Zainteresowani pracownicy (ograniczona liczba licencji) mogg réwniez korzystac z
narzedzia TestPortal.

Wydziat, a co za tym idzie studenci kierunku prawo korzystajg takze z platformy e-learningowej
(https://el.us.edu.pl/) osadzonej w $rodowisku Moodle, ktdre jest doskonalona i rozwijane przez
Centrum Ksztatcenia na Odlegto$¢ US. Aktualnie udostepniono juz wersje 5.0.2+. Prowadzacy maja
mozliwos¢ przygotowywania w tym srodowisku asynchronicznych kurséw zdalnych, ktére uzupetniaja
zajecia w trybie stacjonarnym (dla kierunku prawo na platformie obecnie zamieszczone sg 93 kursy
dydaktyczne). Platforma E-learningowa jest takze przestrzenig, gdzie zamieszczane sg wewnetrzne
szkolenia dla pracownikéow uniwersytetu (np. Ochrona danych osobowych) kursy przyblizajgce
narzedzia pracy zdalnej (Platforma Moodle - dla wyktadowcy, MS Teams + Forms - dla wykfadowcy,
USOS), a takze szkolenia dla studentéw (BHP, korzystanie z narzedzie zdalnego nauczania, zajecia
ogoélnouniwersyteckie, przysposobienie biblioteczne).

Catos¢ obstugi administracyjnej zwigzanej z procesem dydaktycznym opiera sie na systemie USOS,
ktdry stuzy studentom m.in. do zapisywania sie na zajecia oraz biezgcego monitorowania wszelkich
spraw zwigzanych z przebiegiem studiéw. Modut USOSMAIL System USOS umozliwia najtatwiejszy
sposob kierowania korespondencji i przesytanie zatacznikdw przez prowadzacego do wszystkich
uczestnikéw danych zajec.

Uniwersytet oferuje takze aplikacje mobilne (https://us.edu.pl/student/aplikacja-mobilna-dostepny-

us/):

- ,Mobilny USOS US” to wersja mobilna systemu USOS. Dzieki niej studenci majg zawsze pod reka
dostep do swoich ocen i planu zaje¢, a takze mozliwos¢ wygodnego sktadania wniosku, sprawdzania
stanu rozpoczetej sprawy czy uzyskania inne waznych informacji ze swojego wydziatu. Z kolei
pracownicy mogg za jego pomocg sprawdzac obecnos¢, wstawiac oceny czy mie¢ wglad do procentu
0s0b, ktére wypetnity ankiety satysfakcji z zaje¢;

- Dostepny US utatwia poruszanie sie po kampusach Uniwersytetu Slaskiego. Poprzez system
wewnetrznej nawigacji aplikacja nie tylko umozliwia szybkie odnajdywanie waznych miejsc w
budynkach, ale takze oferuje dodatkowe funkcje, aby umozliwi¢ bezpieczne i sprawne
przemieszczanie sie po terenie uczelni oraz komunikacje w obrebie spotecznosci akademickiej;

- Europejskie Miasto Nauki - fatwy dostep do bogatego programu Europejskiego Miasta Nauki;

- ,CINiBA Katowice — mPROLIB” - szybki dostep do katalogu Integro, pozwala zarzagdza¢ swoim kontem
czytelniczym.
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W latach 2020-2022 zakupiono dwie licencie ZOOM Meeting Pro + webinar. Jedna z licencji
dedykowana byta wydarzeniom organizowanym przez pracownikéw, druga wyfacznie w dyspozycji
studenckich két naukowych.

Dzieki uzyciu aplikacji i systeméw stworzonych przez licencjonowanych dostawcéw, gwarantowane
jest bezpieczenstwo danych studentéw oraz pracownikéw, nad czym czuwajg zaréwno Inspektor
Ochrony Danych US, Lokalny Administrator Danych Osobowych oraz Petnomocnik Lokalnego
Administratora danych osobowych.

C. Wsparcie techniczne

W okresie pandemii pierwszym wsparciem w nauczaniu zdalnym byt dziatajgcy na MS Teams od
poczatku pandemii COVID-19 zespét Wykfadowcy US w zdalnym uczeniu (sie). Zespét ten
zorganizowany zostat oddalanie przez osoby posiadajgce i dzielgce sie doswiadczeniami w zakresie
ksztatcenia na odlegtos¢. W celu rozwoju i monitorowania metod nauczania na odlegtosé¢ oraz
wspierania jego jakosci, z grona nauczycieli akademickich powotany zostat Petnomocnik Dziekana
WPiA US ds. ksztatcenia na odlegtos¢ - dr Dawid Gregorczyk, ktéry wspdtpracuje z wiadzami wydziatu
i jednostkami na poziomie uniwersyteckim: Dziatem Ksztatcenia, Centrum Ksztatcenia na Odlegtosci,
Dziatem Informatycznej Obstugi Toku Studidw. Pomoc techniczng i sprzetowa zapewniajg na WPIA
informatycy, wspomagajacy pracownikdéw stacjonarnie, mailowo i telefonicznie. W Uniwersytecie
dziatata takze grupa Ambasadoréw MS Teams — oséb, ktdre wiosng 2020 r., przeszty cykl szkolen z
dziatania tej aplikacji, aby nastepnie dzieli¢ sie wiedzg z innymi cztonkami spotecznosci akademickiej
(poprzez organizowanie szkolen na wydziatach lub indywidualnych spotkan szkoleniowych).

Na stronie WPIA catos¢ informacji o ksztatceniu zdalnym zebrano dla pracownikéw i studentéw w
aktualizowanej zaktadce ,,zasady ksztatcenia zdalnego” w menu "ksztatcenie". Znalez¢é na niej mozna
komplet informacji na temat zasad nauki zdalnej po pandemii, tutoriale i najczesciej zadawane pytania
dotyczace korzystania z MS Teams, instrukcje korzystania z Moodle, savoir-vivre na spotkaniach
online, odniesienie do informacji o nauczaniu zdalnym w US.

Od czasu pandemii odbyto sie wiele wewnetrznych szkolen dla pracownikdw z zakresu korzystania z
narzedzi zdalnych. Szkolenia organizowane byty przez wewnetrzne jednostki i pracownikéw US w
ramach cykldw szkolen lub na zamdwienie (nawet indywidulane). Szkolenia organizowali i prowadzili
pracownicy Uniwersytetu Otwarty US (gtdwnie z MS Teams na réznym poziomie zaawansowania),
Zdalny US, Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ (gtownie Moodle na réznym poziomie zaawansowania),
Ambasadorzy MS Teams oraz Petnomocnik Dziekana WPiA US ds. ksztatcenia na odlegto$é.

Po zakonczeniu pandemii wprowadzono obowigzkowe szkolenia dla pracownikéw i studentéw.
Studenci na pierwszym roku sg dodawani automatycznie do kursu ,Pierwsze kroki z narzedziami do
pracy zdalnej - Teams i Moodle” i muszg go wykona¢ jako cze$¢ obowigzkowego ,Vademecum
studenckiego”. Pracownicy muszg posiadac potwierdzenie kwalifikacji prowadzenia zaje¢ zdalnych, co
odbywa sie albo poprzez ukoniczenie kurséw na wewnetrznej platformie szkoleniowej (koriczacych sie
testami i certyfikatem), albo poprzez potwierdzenie kompetencji na wniosek pracownika przez
Petnomocnika Dziekana ds. ksztatcenia na odlegtosc¢ (szerzej pkt 2.3 raportu).

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow z
niepefnosprawnosciq

Budynek Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach zostat zaprojektowany
jako w petni dostepny i pozbawiony barier architektonicznych. Gtéwne wejscie znajduje sie przy ul.
Bankowej 11b i prowadzi do niego tagodne podejscie z kostki brukowej, bez progdéw i schodéw. Drzwi
wejéciowe s3 automatyczne, rozsuwane, o szerokosci 130 cm, oznakowane kontrastowymi, zéttymi
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znakami. Tuz przy wejsciu znajdujg sie tawki umozliwiajgce odpoczynek, a za nimi przestronny hol
gtéwny z portiernia.

Komunikacje pionowa w budynku zapewniajg trzy windy: przeszklona winda w holu oraz dwie windy
w klatkach schodowych, dostepne takze z poziomu garazu podziemnego. Windy wyposazone sg w
automatyczne drzwi przesuwne o szerokosci 90 cm, uchwyty na wysokosci 90 cm i kontrastowe
oznakowanie wejs¢é. Wszystkie przyciski majg wypukte oznaczenia, a przycisk alarmowy faczy
bezposrednio z pracownikiem monitoringu. Wewnetrzne schody oznakowane s3g kontrastowg tasma,
wyposazone w porecze i zabezpieczone tasmami ostrzegawczymi.

W budynku znajdujg sie cztery toalety dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (po
jednej na kazdej kondygnacji), wyposazone w system alarmowy, uchwyty, obnizone wtgczniki Swiatta
i odpowiednio rozmieszczone podajniki. Drzwi i przejscia wewnetrzne sg bezprogowe. W
dziekanatach zastosowano wyktadzine dywanowa poprawiajacg akustyke i komfort komunikacji.

Infrastruktura dydaktyczna réwniez zostata dostosowana. Aule na parterze i wyzszych pietrach
posiadajg szerokie drzwi (90-160 cm) i miejsca dla oséb poruszajgcych sie na waézkach. Aula nr 5
zostata wyposazona w petle indukcyjng wspomagajacg osoby stabostyszgce, a wybrane sale w
specjalne pulpity oraz biurko z regulowang wysokoscig blatu, umozliwiajgce dostosowanie do potrzeb
studentéw na wdzkach.

W budynku dziata pokdj wyciszen (nr 46), przeznaczony dla oséb potrzebujacych odpoczynku od
nadmiaru bodzcéw. Studenci mogg korzystac¢ takze z dostawki elektrycznej do wozkéw inwalidzkich
oraz ze wsparcia ttumaczy Polskiego Jezyka Migowego — zaréwno stacjonarnie, jak i dzieki posiadane;j
przez Wydziat licencji na ustuge Ttumacz Migam.

W bezposrednim otoczeniu budynku znajduje sie osiem wyznaczonych miejsc parkingowych dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Parking podziemny (100 miejsc) umozliwia osobom z dysfunkcjami ruchu
bezptatny wjazd, a nastepnie dotarcie windg na kazdg kondygnacje. Dodatkowo przed wejsciem
gtéwnym wyznaczono miejsce ze stojakami na rowery i hulajnogi.

Wsparcie uzupetnia Centrum Obstugi Studentéw US, ktdre wypoizycza sprzet wspierajacy proces
ksztatcenia (systemy FM, notebooki, lupy elektroniczne, dyktafony, zestawy ksigzki méwionej).
Niestyszgcy i niedostyszgcy studenci moga korzysta¢ z pomocy ttumacza PJM, takze podczas zaje,
wizyt w dziekanacie czy bibliotece.

Utatwieniem dla wszystkich studentéw jest aplikacja mobilna ,Dostepny US”, umozliwiajaca
nawigacje wewnatrz budynkéw, wezwanie asysty, szybki kontakt ze stuzbami (Panic Button) oraz
zgtaszanie usterek infrastrukturalnych.

5.5 Dostepnosci infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego i
materiatow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajgcych z programu
studiow w ramach pracy wtasnej

Wydgziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego zapewnia studentom kierunku prawo dostep do
infrastruktury oraz narzedzi technicznych i dydaktycznych umozliwiajgcych realizacje zadan
wynikajgcych z programu studidw, takze w ramach pracy wtasnej. Szczegdlng role odegraty tu dziatania
zainicjowane w czasie pandemii COVID-19, kiedy to konieczne byto stworzenie odpowiednich
warunkéw do nauki i pracy zdalnej. Doposazono woéwczas komputery stacjonarne w pokojach
pracownikéw w sprzet peryferyjny — stuchawki, mikrofony i kamery — oraz przygotowano cztery sale
¢wiczeniowe petnigce funkcje sal pracy indywidualnej, dostepnych na zgdanie do rezerwacji w
godzinach od 7.00 do 20.00. Dodatkowo — w roku 2024 - zakupiono 25 laptopdw, ktdre sg obecnie
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wykorzystywane zardwno podczas zaje¢ dydaktycznych, jak i posiedzen komisji odbywajacych sie w
trybie zdalnym lub hybrydowym.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z miejsc pracy oraz komputeréw znajdujgcych sie w Bibliotece
Prawniczej, a takze w bezposrednio sasiadujgcej z budynkiem Wydziatu nowoczesnej Centrum
Informacji Naukowej i Bibliotece Akademickiej (CINiBA). Do ich dyspozycji pozostajg réwniez strefy
robocze wyposazone w dostep do sieci Wi-Fi i przytgcza elektryczne, ktére umozliwiajg wygodne
korzystanie z wtasnych laptopdw i urzadzehn mobilnych. Na terenie catego Wydziatu funkcjonuje
bezprzewodowa sie¢ EDUROAM, dostepna zaréwno dla studentéw, jak i pracownikdédw. Na state
funkcjonuje odrebna sie¢ dla gosci zewnetrznych wydziatu, a na potrzeby wydarzen (konferencji,
seminaridw itp.) uruchamiana jest dedykowana sie¢ Wi-Fi dla jej uczestnikdw.

Zdalny dostep do materiatow dydaktycznych i zasobdw bibliotecznych stanowi kluczowy element
wsparcia procesu ksztatcenia. Studenci mogg korzysta¢ z platformy e-learningowej oraz aplikacji
pakietu Office365, w tym Microsoft Teams i SharePoint, co zapewnia im nieprzerwany dostep do
materiatéw dydaktycznych przygotowanych przez wyktadowcédw. Réwniez zasoby elektroniczne
biblioteki uniwersyteckiej (bazy naukowe i prawnicze) sg dostepne z dowolnej lokalizacji po
zalogowaniu do systemu HAN US. Dodatkowo Wydziat finansuje licencje na baze Testyprawnicze.pl
CH Beck, z ktdrej nieodptatnie mogg korzystac pracownicy i studenci.

Baza TestyPrawnicze.pl CH Beck, do ktérej Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego
posiada licencje, stanowi jedno z kluczowych narzedzi dydaktycznych wspierajacych proces
ksztatcenia. Jest to platforma edukacyjna przygotowana z myslg o studentach prawa i aplikantach
zawoddw prawniczych, umozliwiajgca systematyczne éwiczenie wiedzy i umiejetnosci w formie testéow
online. Zasdb bazy obejmuje kilkadziesiat tysiecy pytan testowych z réznych dziedzin prawa — prawa
cywilnego, karnego, administracyjnego, konstytucyjnego, finansowego czy handlowego — a takze z
zagadnien ogdlnych wymaganych w programach studiow. Pytania sg opracowywane przez ekspertéw
i aktualizowane zgodnie ze zmianami w prawie, co gwarantuje ich biezgcg warto$¢ merytoryczna.
System umozliwia nie tylko rozwigzywanie testéw w trybie treningowym i egzaminacyjnym, ale takze
analize wynikdéw, wskazujagc obszary wymagajgce dodatkowej pracy. Dzieki logowaniu
indywidualnemu kazdy student otrzymuje spersonalizowany dostep i moze sledzi¢ wtasne postepy w
nauce. Platforma pozwala na tworzenie zestawdw pytan wedtug wybranej dziedziny prawa,
symulowanie egzamindw w ograniczonym czasie oraz powtarzanie zadan, ktére sprawiaty trudnosc.
Wykorzystanie bazy wspiera przygotowanie do kolokwidow, egzaminéw uczelnianych oraz
panstwowych, m.in. na aplikacje prawnicze. Udostepnienie tej bazy przez Wydziat ma znaczenie nie
tylko dydaktyczne, ale réwniez motywacyjne, poniewaz umozliwia studentom samodzielne
sprawdzanie wiedzy w warunkach zblizonych do egzaminacyjnych. Funkcjonalnosci takie jak
generowanie raportow wynikow, statystyki poprawnych i btednych odpowiedzi czy mozliwosc¢
powrotu do pytan wzmacniajg proces uczenia sie i czynig go bardziej efektywnym.

W okresie pandemii uruchomiono takze specjalny projekt Dydaktycznej Biblioteki Cyfrowej US, w
ramach ktérego publikowano petne teksty ksigzek, artykutéw i rozdziatdw niezbednych w procesie
ksztatcenia, a niedostepnych w wersji elektronicznej. Rozwigzanie to umozliwito zaréwno studentom,
jak i pracownikom swobodny dostep do materiatéw dydaktycznych, zapewniajac ciggtos¢ procesu
edukacyjnego w trudnych warunkach.

Dzieki powyzszym dziataniom studenci Wydziatu Prawa i Administracji majg zagwarantowang szeroka
i elastyczng mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury, aparatury, oprogramowania i materiatow
dydaktycznych, zaréwno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej, co sprzyja efektywnej realizacji programu
studidw i rozwijaniu kompetencji praktycznych.
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5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz dostosowanie do
potrzeb wynikajqcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, a takze dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscypliny, do ktérej przyporzqdkowany jest kierunek, w tym w szczegdélnosci
dostep do pismiennictwa zalecanego w sylabusach

Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka (CINiBA)

Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka (CINiBA) to wspdlna ksigznica dwdch
katowickich uczelni — Uniwersytetu Slaskiego oraz Uniwersytetu Ekonomicznego. Zostata otwarta 27
wrzesdnia 2012 r. i od tego czasu petni funkcje jednej z najnowoczesniejszych bibliotek naukowych w
Polsce.

Budynek CINiB-y, usytuowany w sercu kampusu uniwersyteckiego w centrum Katowic, jest
wielokrotnie nagradzanym obiektem architektonicznym — zdobyt m.in. Nagrode Roku SARP, Nagrode
Architektoniczng ,,Polityki”, tytut ,BRYLY ROKU”, Grand Prix w konkursie ,Zycie w Architekturze”, a
takze prestizowa nagrode im. Miesa van der Rohe przyznawang przez Unie Europejska dla najlepszych
realizacji architektury wspétczesnej.

Funkcjonalno$¢ i organizacja przestrzeni

CINiBA oferuje doskonale zorganizowang przestrzen do pracy indywidualnej i grupowej, strefy relaksu
oraz miejsca do czytania prasy. Nowoczesne rozwigzania architektoniczne, urzadzenia
samoobstugowe oraz przyjazny ukfad sal sprawiajg, ze biblioteka jest utozsamiana nie tylko z centrum
nauki, ale réwniez z przestrzenig spotkan intelektualnych i miejscem przyjemnego spedzania czasu.
Znaczna czesc ksiegozbioru znajduje sie w otwartych strefach, co umozliwia uzytkownikom swobodny
dostep do podtek, bez koniecznosci wczesniejszego zamawiania ksigzek. Narzedzie ,ProwadZ” w
katalogu INTEGRO utatwia szybkie odnalezienie poszukiwanej pozycji, wskazujac pietro i regat, na
ktdrym sie ona znajduje.

Budynek zostat w petni dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Studenci i pracownicy
moga korzystaé ze specjalistycznego oprogramowania i sprzetu komputerowego, zapewniajgcego
dostep do zasobdéw biblioteki. Architektura uwzglednia rozwigzania bezprogowe, windy, oznaczenia
kontrastowe oraz ergonomiczne stanowiska pracy.

Zbiory i zasoby elektroniczne

CINiBA udostepnia zbiory ze wszystkich dyscyplin wiedzy reprezentowanych przez oba uniwersytety.
Kolekcja liczy ponad 1 milion wolumindw ksigzek i czasopism oraz szeroki wybér baz danych i
publikacji elektronicznych. Zasoby dostepne sg zaréwno stacjonarnie, jak i zdalnie — po zalogowaniu
do systemu HAN mozna korzystaé z baz danych w dowolnym miejscu na $wiecie. Biblioteka udostepnia
rowniez filmy instruktazowe (kanat YouTube CINiBA official), ktére wspierajg uzytkownikow w zakresie
korzystania z baz, repozytoridow cyfrowych oraz narzedzi wyszukiwania.

Organizacja pracy i szkolenia

CINiBA jest bibliotekg otwartg dla wszystkich czytelnikéw, a korzystanie z jej zasobdw jest bezptatne.
Funkcjonuje od poniedziatku do soboty w godzinach 8.00-20.00, natomiast w okresach sesyjnych czas
pracy wydtuzany jest do godziny 23.00.

Rocznie w bibliotece odbywa sie okoto 400 wydarzen edukacyjnych i kulturalnych: wystaw, spotkan
autorskich, promocji ksigzek oraz konferencji. CINiBA prowadzi takze szkolenia dla studentéw,
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doktorantéw i pracownikdw naukowych z zakresu korzystania z baz danych, kwerend bibliograficznych
czy narzedzi do analizy cytowan.

Biblioteka Prawnicza. Oddziat Specjalistyczny Biblioteki Uniwersytetu Slgskiego

Biblioteka Prawnicza, bedaca Oddziatem Specjalistycznym Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego, petni
funkcje podstawowego zaplecza naukowego i dydaktycznego Wydziatu Prawa i Administracji. Jest
miejscem, w ktérym studenci, doktoranci, pracownicy naukowi i dydaktyczni, a takze przedstawiciele
Srodowiska prawniczego spoza uczelni mogg korzystac z szerokiego wachlarza zbioréw tradycyjnych i
elektronicznych. Biblioteka stanowi integralny element infrastruktury badawczej i dydaktycznej
Wydziatu — jest zaréwno warsztatem pracy indywidualnej, jak i przestrzenig wspdlng dla dziatan
edukacyjnych i naukowych.

Biblioteka miesci sie w budynku Wydziatu przy ul. Bankowej 11b, zajmuje powierzchnie 1460 m? i
obejmuje dwie agendy: wypozyczalnie oraz czytelnie z wolnym dostepem do zbioréw. Przestrzen ta
zostata zaprojektowana z myslg o réznorodnych potrzebach uzytkownikéw — od klasycznej pracy
naukowej w ciszy, przez strefy pracy grupowej, az po strefy relaksu, umozliwiajgce swobodng wymiane
mysli i integracje sSrodowiska akademickiego.

Organizacja pracy i dostepnos¢

Biblioteka funkcjonuje w godzinach dostosowanych do potrzeb spotecznosci akademickiej — od potowy
wrzesnia do potowy lipca czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-19.00 oraz w soboty
9.00-16.00. W okresie letnim, ze wzgledu na mniejsze zapotrzebowanie, godziny pracy sg skracane,
co do zasady do 8.00-16.00 w dni robocze.
Biblioteka kontaktuje sie ze swoimi uzytkownikami poprzez strone internetowg (www.bp.us.edu.pl),
media spotecznosciowe (Instagram, Facebook), wydzialowy newsletter oraz system telewizyjny
umieszczony w przestrzeniach WPiIA. Dodatkowo wykorzystuje platforme MS Teams, stuzgcg do
prowadzenia szkolen i konsultacji bibliotecznych.

Infrastruktura i dostepnos¢ przestrzeni

Czytelnia oferuje 65 miejsc do pracy, w tym dwa specjalnie dostosowane dla oséb poruszajgcych sie
na wozkach — biurka regulowane, umozliwiajgce podniesienie, obnizenie lub pochylenie blatu.
Wypozyczalnia oraz czytelnia sg w petni dostepne architektonicznie — szerokie drzwi, jednopoziomowe
podtogi oraz brak progdw sprzyjajg korzystaniu z nich przez osoby z niepetnosprawnosciami.
Dodatkowo przestrzenn zostata uzupetniona o miejsca odpoczynku (wygodne fotele, kanapy,
roslinnosé), ktére sprzyjajg dtuzszej pracy i tworzg atmosfere przyjazng nauce.

Do dyspozycji uzytkownikdw znajduje sie 10 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu i baz
elektronicznych, z czego jedno dedykowane jest bazie Academica — Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji
Naukowych. W przestrzeni biblioteki dziata réwniez skaner do samodzielnego uzytku. Wypozyczalnia
wyposazona jest w system kopiowania, a takze w gabloty wystawowe, w ktdrych prezentowane s3
nowosci wydawnicze oraz ekspozycje tematyczne.

Zbiory tradycyjne

Ksiegozbidr Biblioteki Prawniczej obejmuje ponad 150 tysiecy wolumindw — w tym 111 tysiecy
wydawnictw zwartych oraz 40 tysiecy wydawnictw ciggtych. Znaczacg czes¢ zbiordw stanowig
ksiegozbiory profesoréw prawa — m.in. Romana Longchamps de Bérier, Karola Koranyi’ego, Manfreda
Lachsa, Mieczystawa Sosniaka — ktére nadajg unikatowy charakter kolekcji i wzmacniajg jej naukowe
znaczenie.

W czytelni dostepnych jest okoto 8500 wolumindw w wolnym dostepie, a takze 482 tytuty czasopism
biezgcych i okoto 1110 zdeponowanych w magazynie. Uzytkownicy mogg korzystac¢ réwniez z prac
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doktorskich obronionych na Uniwersytecie Slaskim, ktére sg systematycznie wprowadzane do
katalogu bibliotecznego.

Zbiory elektroniczne i bazy danych

Biblioteka zapewnia dostep do szerokiego wachlarza baz danych prawniczych i interdyscyplinarnych,
o zasiegu krajowym i miedzynarodowym. W$réd nich znajdujg sie m.in.:

e polskie systemy informacji prawnej: SIP LEX, SIP Legalis, Inforlex, ArsLege,

e bazy miedzynarodowe: Beck-Online (z modutami specjalistycznymi), Westlaw International,
HeinOnline, Oxford Journal Law, Legal Source, United Nations Digital Library,

e bazy petnotekstowe i wydawnicze: SpringerLink, Wiley Online Library, ScienceDirect, De
Gruyter, JSTOR, Cambridge University Press, Oxford University Press, Taylor & Francis, Sage
Journals.

Zasoby dostepne s3 zaréwno na miejscu, jak i zdalnie dzieki systemowi HAN US. Biblioteka oferuje
rowniez szeroki wybor ksigzek elektronicznych poprzez prenumeraty (IBUK Libra, Ebookpoint BIBLIO,
Legimi, EBSCO eBooks) oraz liczne repozytoria otwartego dostepu (DOAB, OAPEN, MIT Press Direct,
OpenEdition).

Ustugi biblioteczne. Wsparcie dydaktyki. Wspétpraca ze studentami.

Biblioteka prowadzi systematyczne szkolenia biblioteczne dla studentéw pierwszego roku oraz
warsztaty wyszukiwania literatury i korzystania z baz danych dla seminarzystéw i doktorantéw.
Oferuje takze:

e fachowg pomoc pracownikdw w zakresie informacji naukowej i publikowania,

e mozliwos¢ sktadania dezyderatéw zakupowych przez uzytkownikéw,

e udziat w wydarzeniach edukacyjnych (np. Slgska Noc Naukowcéw),

e organizacje wystaw i promocje dorobku naukowego pracownikéow Wydziatu,

e rejestracje i dokumentowanie dorobku naukowego WPiA.
Biblioteka wspodtpracuje z innymi bibliotekami prawniczymi w Polsce, co poszerza dostep do
specjalistycznych zasobow.

W lipcu 2024 roku przedstawiciele osdéb studiujgcych zgtosili do Studenckiego Budzetu
Partycypacyjnego Europejskiego Miasta Nauki wniosek dotyczgcy doposazenia czytelni Biblioteki
Prawniczej w strefe relaksu. Projekt uzyskat finansowanie i zostat zrealizowany wiosng 2025 roku — w
przestrzeni czytelni pojawity sie wygodne kanapy, fotele, stoliki i koce, co znaczgco podniosto komfort
pracy oraz atrakcyjnos¢ biblioteki.

Kontynuacjg dziatan zachecajgcych studentéw do korzystania z zasobdéw bibliotecznych byt
zorganizowany w czerwcu 2025 roku na wniosek Samorzadu Studenckiego, cykl powtdérek
przedsesyjnych. Inicjatywa ta miata na celu nie tylko wsparcie studentéw w przygotowaniach do
egzamindw, lecz takze popularyzacje biblioteki jako miejsca nauki i spotkani. Dzieki niej duza grupa
o0s6b odwiedzita czytelnie. Czes$¢ z nich po raz pierwszy zapoznata sie z nowg aranzacjg (ktéra wczesniej
byta promowana w mediach spotecznosciowych i na multimedialnych tablicach ogtoszen Wydziatu).

Polityka gromadzenia zbioréw. Udziat zbioréw dla kierunku prawo

Biblioteka Prawnicza prowadzi systematyczng polityke gromadzenia zbioréw zorientowang na
potrzeby kierunku prawo. Szacunkowe proporcje literatury z zakresu prawa to ok. 60% catego
ksiegozbioru. Jej celem jest zapewnienie petnego dostepu do literatury podstawowej i specjalistycznej
wykorzystywanej w dydaktyce oraz badaniach naukowych.
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o Ksigzki. Podstawg gromadzenia jest zakup wszystkich nowosci prawniczych i
administracyjnych ukazujgcych sie na polskim rynku. Literatura prawnicza stanowi okoto 60%
catego ksiegozbioru biblioteki, co potwierdza jej profil i priorytety. W 2024 roku do zbioréw
trafito facznie 3433 woluminy, z czego 1630 egzemplarzy zostato zakupionych, 1430
pozyskano w darze, a 373 przez wymiane. Udziat literatury obcojezycznej wynidst 10% — byty
to gtdwnie pozycje zamawiane na wniosek pracownikéw naukowych, zwykle w pojedynczej
licencji. Obserwuje sie przy tym rosngce zainteresowanie ksigzkami elektronicznymi, ktdre sg
dostepne m.in. w serwisach IBUK Libra, SIP LEX czy SIP Legalis.

e (Czasopisma. Réwnie waznym elementem sg czasopisma prawnicze i administracyjne, zaréwno
w wersji drukowanej, jak i elektronicznej (obstugiwane przez system OPAC i liste AZ). W 2024
roku biblioteka dysponowata 206 tytutami, z czego 145 pochodzito z zakupu, 61 z daréw, a
57 stanowity tytuty zagraniczne. Brakujace roczniki sg systematycznie uzupetniane poprzez
wspotprace miedzybiblioteczng oraz wymiane z zaprzyjaznionymi osrodkami.

Powiazanie z CINiBA i Biblioteka Slaska

Uzupetnieniem oferty Biblioteki Prawniczej jest nie tylko CINiBA — Centrum Informacji Naukowej i
Biblioteka Akademicka, ale takze Biblioteka Slaska, najwieksza ksigznica regionu, w ktérej studenci i
pracownicy WPiA mogg znalez¢ wszystkie publikacje wydane na rynku polskim, a takze szerokie zasoby
literatury zagranicznej.

Powigzanie z dydaktyka i badaniami

Biblioteka Prawnicza zapewnia peten dostep do literatury wskazanej w sylabusach. Prowadzacy zajecia
mogg na biezgco zgtaszaé zapotrzebowanie na nowe publikacje, co gwarantuje, ze ksiegozbior jest
Scisle powigzany z realizowanymi programami ksztatcenia. Dzieki dostepowi do miedzynarodowych
baz danych oraz repozytoridéw cyfrowych biblioteka zapewnia réwniez odpowiednie wsparcie dla
dziatalnosci badawczej prowadzonej w ramach dyscypliny nauki prawne.

5.7. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziat w ocenie roznych grup interesariuszy,
w tym studentow

Na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego prowadzona jest systematyczna kontrola i
doskonalenie infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz bibliotecznej. Utrzymanie wysokiej jakosci
warunkéw pracy i nauki zapewnia biezgcy nadzér administratora obiektu, ktéry odpowiada zaréwno
za stan techniczny budynku, jak i za czystos¢ pomieszczen dydaktycznych i pracowniczych. Wszelkie
usterki zgtaszane sg na biezgco i niezwtocznie usuwane przez zespét konserwatordw, a dodatkowym
narzedziem wspierajacym proces monitorowania jest aplikacja mobilna ,,Dostepny US”, pozwalajaca
studentom i pracownikom sygnalizowac problemy infrastrukturalne. Waznym elementem oceny
jakosci zaplecza sg takze regularne spotkania witadz wydziatu z przedstawicielami samorzadu
studenckiego, ktdre umozliwiajg poznanie opinii, oczekiwan i potrzeb oséb studiujgcych. Wspdlne
dziatania, takie jak stworzenie strefy lunchowej dla studentéw, pokazujg, ze gtos spotecznosci
akademickiej realnie wptywa na rozwdj przestrzeni wydziatowe;j.

Podobne zasady obowigzujg w odniesieniu do Biblioteki Prawniczej, ktdra stale monitoruje stan i
dostepnos¢ swoich zbiorow. Dodatkowo kazdy zapisany w systemie biblioteczno-informacyjnym
czytelnik ma mozliwosé zgtoszenia propozycji do kupienia pozycji do biblioteki. System dezyderat jest
koordynowany przez BUS i w zaleznoéci od pozycji kupowany jest przez jeden badz wiecej oddziatéw
(w ramach dostepnych srodkéw). Czytelnicy za posrednictwem pozostawionych w bibliotece

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 123



kontaktéw sg informowani o statusie swoich zamdwien. Pracownicy przygotowujac sylabusy i
uaktualniajgc zawartg w nich literature, zgtaszajg podane tam nowosci w celu zakupienia.
Uzupetniajgco bezposrednie kontakty z czytelnikami i kadrg naukowa, ktére sg bezcennym zrédtem
wiedzy dla profilu gromadzonych zbioréw.

Egzemplarze udostepniane prezencyjnie sy zabezpieczane elektronicznie, a pracownicy biblioteki
prowadzg biezgcy nadzér nad korzystaniem z zasobdw. Co roku przeprowadzane sg skontra, w ramach
ktérych sprawdza sie obecnos$¢ i stan dziesigtek tysiecy woluminéw. Braki uzupetniane sg poprzez
zakupy, wymiane z innymi osrodkami naukowymi czy dary, a uszkodzone egzemplarze poddaje sie
konserwacji. Elektroniczna rejestracja udostepnien pozwala analizowaé zainteresowanie zbiorami i
dostosowywaé oferte do potrzeb uzytkownikéw, a system dezyderat umozliwia studentom i
pracownikom zgtaszanie propozycji zakupu nowych publikacji.

Badanie ankietowe spotecznosci WPiA US dotyczace Biblioteki Prawniczej

W roku akademickim 2024/2025 przygotowujgc sie do modernizacji Biblioteki Prawniczej, wtadze
Wydziatu Prawa i Administracji przeprowadzity badanie ankietowety wsrdd spotecznosci
akademickiej. Celem badania byto rozpoznanie potrzeb i oczekiwan dotyczgcych zasobdw, godzin
otwarcia, infrastruktury oraz funkcjonalnosci Biblioteki. Formularz ankiety stanowi zatgcznik
PKA_PRzatacznik12

Autorkami i autorami opracowania ankiety byt zespdét pracownikéw naukowych (bibliologow)
Wydziatu Humanistycznego: dr hab. Agnieszka Gotda, dr Anna Kaminska, dr Anna Matysek, dr hab.
Jacek Tomaszczyk, prof. US.

Najwazniejsze wyniki:

e 75% ankietowanych studentéw i 88% pracownikdw regularnie korzysta z Biblioteki.

e Godziny otwarcia uznaje za wystarczajgce 85% studentow i 79% pracownikdow; czesé
respondentéw postulowata wydtuzenie czasu pracy w sesji oraz otwarcie w niedziele
zjazdowe.

e Wskazywano potrzebe zwiekszenia liczby egzemplarzy podrecznikéow, zapewnienia petnego
dostepu do baz prawniczych oraz rozszerzenia zbioréw obcojezycznych.

o Najczesciej formutowane postulaty infrastrukturalne dotyczyty zwiekszenia liczby gniazdek,
zakupu nowoczesnych urzadzen, wprowadzenia wygodniejszych mebli, wydzielenia strefy
relaksu, kabin do cichej pracy oraz przestrzeni do nauki grupowe;.

Na podstawie przeprowadzonych badan zaplanowano i rozpoczeto szereg dziatan modernizacyjnych,
ktdrych celem jest dostosowanie Biblioteki do oczekiwan spotecznosci akademickiej:

e Przestrzen — planowany remont i aranzacja czytelni z wyodrebnieniem stref: cichej pracy,
pracy grupowej oraz relaksu.

e Infrastruktura techniczna — instalacja dodatkowych gniazdek w blatowych listwach, zakup
skanerdw z mozliwoscig zapisu na USB oraz urzadzen wielofunkcyjnych do druku i kserowania.

e Zasoby — sukcesywne uzupetnianie podrecznikdw i nowosci wydawniczych, dziatania na rzecz
rozszerzenia licencji na bazy prawnicze i zwiekszenia zdalnego dostepu.

e Organizacja pracy — pilotazowe wydtuzenie godzin otwarcia w okresach sesyjnych.

Przeprowadzona ankieta dostarczyta witadzom Wydziatu wartosciowych informacji o potrzebach
uzytkownikow Biblioteki Prawniczej. Wyniki staty sie podstawg do zaplanowania kompleksowej
modernizacji Biblioteki — zarowno w zakresie infrastruktury, jak i organizacji pracy oraz oferty. Podjete
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dziatania majg na celu stworzenie przestrzeni przyjaznej i wielofunkcyjnej, ktéra lepiej odpowie na
potrzeby studentéw i pracownikdw, podnoszgc komfort korzystania z zasobdw oraz prestiz Wydziatu.

Komunikacja dotyczaca infrastruktury i jej modernizacji

Informacje dotyczgce stanu infrastruktury oraz potrzeb zwigzanych z jej rozwojem stanowig staty
element kultury organizacyjnej Wydziatu. Wydziatowe Procedury Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia przewidujg w tym zakresie odpowiednie regulacje. Nalezy wskazaé, ze kwestie
infrastruktury i zasobow bibliotecznych stanowig przedmiot dyskusji w toku posiedzenn Wydziatowej
Komisji Ksztatcenia i Studentéw. Podobnie w przypadku zasobdéw bibliotecznych. Pracownicy zatem
majg bezposredni wptyw na sposoby, czesto$¢ i zakres monitorowania oceny i doskonalenia bazy
dydaktycznej. Pozyskane w ten sposdb informacje sg kazdorazowo witgczane do programu spotkan
Kolegium Wydziatu z pracowniczkami i pracownikami, gdzie przedstawiane sg zaréwno biezgce
dziatania, jak i plany modernizacyjne. Analogicznie kwestie infrastrukturalne podejmowane sg podczas
spotkan z Samorzadem Studenckim — zaréwno w formule posiedzen z udziatem catego Kolegium, jak i
w trakcie indywidualnych rozméw kierowniczki organizacyjnej badZ dziekana z przedstawicielami
studentow. Taki model wspdtpracy pozwala na uzyskanie szerokiego i réznorodnego obrazu potrzeb
oraz oczekiwan spotecznosci akademickiej, a co za tym idzie — na szybkie i adekwatne reagowanie na
zgtaszane postulaty.

Kolejne przyktady pokazujg, ze ten system dziata w praktyce. W czerwcu 2025 roku, jeszcze przed
uruchomieniem w pazdzierniku petnej strefy lunchowej, na wniosek Samorzadu Studenckiego
powstata na parterze mini strefa kuchenna — ze stolikami, czajnikami i kuchenka mikrofalows,
umozliwiajgca studentom korzystanie z przyniesionych positkdw. Z kolei w maju 2024 roku na
Wydziale pojawity sie pierwsze strefy relaksu, sfinansowane dzieki wsparciu Fundacji ,Facultas
luridica”. Studenci brali udziat zaréwno w projektowaniu tych przestrzeni, jak i w ankiecie dotyczacej
wyboru systemu meblowego, majgc realny wptyw na ostateczny ksztatt inwestycji. Podobnie
konsultowane byty m.in. godziny otwarcia Biblioteki Prawniczej oraz potrzeba wprowadzenia nowych
ustug cyfrowych.

Waznym narzedziem komunikacji w tym zakresie jest takze Newsletter Wydziatowy. To
przygotowywany przez Kolegium mailing, ktéry w trakcie roku akademickiego trafia regularnie —
Srednio 1-2 razy w miesigcu — do skrzynek pocztowych wszystkich pracownikdw. Zawiera on nie tylko
informacje biezgce dotyczace wydarzen, decyzji czy projektéw, ale réwniez aktualizacje o stanie
infrastruktury, relacje z zakoiczonych modernizacji, zapowiedzi kolejnych dziatan, a takze zachety do
zgtaszania wtasnych uwag i pomystéw. W okresie od 1 pazdziernika 2024 r. do 30 wrze$nia 2025 r.
ukazato sie tacznie 16 wydan Newslettera, co potwierdza systematycznosé i ciggtos¢ tego kanatu
komunikacyjnego, a takze zapewnia petng transparentnos¢ podejmowanych dziatan.

Tak zorganizowany system opiera sie na zasadzie statego, wielopoziomowego dialogu — zaréwno ze
studentami i pracownikami, jak i z innymi interesariuszami Wydziatu: partnerami instytucjonalnymi,
samorzgdowymi, zawodowymi czy kulturalnymi. Efektem jest infrastruktura dydaktyczna, naukowa i
biblioteczna, ktéra pozostaje nie tylko nowoczesna i dobrze utrzymana, ale przede wszystkim
elastycznie dostosowywana do zmieniajgcych sie potrzeb procesu ksztatcenia i badan naukowych.
Dzieki temu modernizacje i usprawnienia nie majg charakteru incydentalnego, lecz sg elementem
przemyslanej, konsekwentnej polityki rozwoju Wydziatu, opartej na rzeczywistych potrzebach
zgtaszanych przez spotecznosc akademicka.

Caty system opiera sie na statym dialogu ze studentami, pracownikami i innymi interesariuszami, dzieki
czemu infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna pozostaje nie tylko nowoczesna i dobrze
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utrzymana, ale takze elastycznie dopasowana do zmieniajacych sie potrzeb procesu ksztatcenia i
badan naukowych.

5.8. Dodatkowe zalety Infrastruktur wydziatu

Olbrzymia zaleta budynku Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego jest jego przestrzen
wspdlna, ktéra od poczatku projektowana byta jako miejsce spotkan i integracji. Centralnym punktem
jest przestronny hol gtéwny, ktérego wysokos¢ siega dachu (na poziomie trzeciego pietra). Ta
imponujgca architektonicznie przestrzen petni wielorakie funkcje — od reprezentacyjnej, poprzez
dydaktyczng, az po integracyjng. W holu witani sg goscie uczestniczagcy w konferencjach i
wydarzeniach naukowych, znajduje sie tu punkt rejestracyjny sympozjow, a takze odbywajg sie
uroczystosci wydziatowe i jubileuszowe. Hol stanowi jednoczesnie miejsce nieformalnych spotkan —to
tu rozpoczynajg sie i krzyzujg Sciezki studentéw, doktorantow i pracownikow.

Na co dzien przestrzen ta stuzy jako forum zycia akademickiego — organizowane sg tu okolicznosciowe
spotkania pracownikow, bale studenckie (ostatni w lipcu 2025 r.), a takze cykliczne wydarzenia
integrujgce srodowisko akademickie i lokalne. Przyktadem mogg by¢ grudniowe Turnieje Szachowe o
Puchar Dziekana WPIA, w ktérych biorg udziat nie tylko studenci i pracownicy, ale takze uczniowie
szkét Srednich wspdtpracujacych z Wydziatem.

Hol i jego otoczenie sprzyjajg rowniez dziatalnosci studenckiej. Na parterze i drugim pietrze wydzielone
zostaty strefy relaksu wyposazone w kolorowe sofy, pufy i stoliki. W sezonie letnim studenci
korzystajq takze z lezakdow, ktére mozna rozstawiac przed budynkiem. Kolejna strefa spotkan znajduje
sie w wypozyczalni Biblioteki Prawniczej — to przestrzen do wspdlnej nauki, dyskusji i pracy w grupach.
W poblizu zorganizowano takze punkt bookcrossingowej akcji ,,Zaadoptuj ksigzke”, w ramach ktérej
mozna przygarngc¢ zubytkowane lub zdublowane egzemplarze ksigzek i czasopism.

Antresole, hol gtéwny i przestrzenie wspdlne Wydziatu Prawa i Administracji od lat petnig role galerii
otwartej, ktdra przybliza spotecznosci akademickiej i gosciom sztuke wspdtczesng, grafike uzytkows,
fotografie oraz wystawy tematyczne. Program wystawienniczy ma charakter ciggly i oparty jest
zardwno na wspotpracy z instytucjami kultury, jak i na inicjatywach wtasnych pracownikéw, studentéw
czy kot naukowych. Dzieki temu codzienny kontakt ze sztuka staje sie elementem zycia akademickiego,
uwrazliwia studentéw i pracownikéw, zacheca do nieszablonowego myslenia i kreatywnosci.
Ekspozycje towarzysza réwniez wydarzeniom naukowym i okolicznosciowym, tj. Ogdlnopolski Zjazd
Dziekanéw Wydziatéw Prawa, kongres FIDE, a takze konferencjom i spotkaniom.

Wystawy czasowe (wybrane przyktady z ostatnich lat):

e Sto lat sgdownictwa administracyjnego w wojewddztwie slgskim — ekspozycja historyczna
przyblizajgca dzieje instytucji;

e  Wojtek Kukuczka: Slgsk — obrazy nieuchwycone — wystawa fotograficzna;

e Stanistaw Lem — wystawa plakatéw i ilustracji inspirowanych twdrczoscig pisarza;

e Jarostaw Korczak: Bohater uwiktany w przestrzeniach wirtualnych — sztuka nowych mediow;

o Wobec pandemii — ekspozycja prac podejmujgcych refleksje nad doswiadczeniem COVID-19;

e Wszystkie odcienie szarosci — malarstwo Joanny Furgalinskiej;

e Sprawiedliwosc¢ — wystawa fotografii Piotra Woéjcika;

e Dziadek wiedziat, nie powiedziat — wspolny projekt ASP Katowice i Kota Naukowego Pro Arte;

e Swiat Kobiet — spotkania z samq sobq — fotografia Agnieszki Majnusz;

e Na sali sgdowej w Polsce miedzywojennej — ekspozycja eksponatéw i archiwaliéw
historycznych;

e Plakaty BHP — wystawa Biblioteki Slgskiej;

e Biennale Plakatu Polskiego (28. edycja) — we wspdtpracy z Galerig Sztuki BWA Katowice;
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e Imponderabilia — wystawa fotografii Okregu Slaskiego Zwigzku Polskich Artystéw
Fotografikow;
e Marta Lipowska: Malarstwo — obrazy inspirowane pejzazem i codziennoscia;
e Fugeniusz Skorwider: Plakat — prace jednego z czotowych polskich grafikéw;
e lech Kotodziejczyk: Malarstwo jako poetycka metafora;
e Biennale Plakatu Polskiego (28. edycja, vol. 2) — kontynuacja wspétpracy z BWA.
Planowane ekspozycje:

e Plakat filmowy — wystawa organizowana we wspoétpracy z Qdizajn;
e Artur Nyk: Personal project — wystawa fotografii (listopad 2025 — styczen 2026).
Wystawy edukacyjne i studenckie:

e Polscy mysliciele prawno-polityczni — przygotowana przez Koto Naukowe Doktryn Polityczno-
Prawnych US (5 roll-upéw sfinansowanych przez Samorzad Studencki);

e cykliczne prezentacje inicjatyw két naukowych, tgczace dziatalnos¢ badawczg ze sztukg i
edukacja.

Waznym elementem wyrdzniajgcym WPIA jest otwarto$é na akcje spoteczne i prozdrowotne. Wydziat
wiaczyt sie w inicjatywe , R6zowa skrzyneczka”, dzieki ktérej w wybranych toaletach dostepne s3
bezptatne $rodki higieniczne.

Integralnym elementem wizerunku Wydziatu stat sie Bebok Szerlok - figurka ustawiona przed
wejsciem do budynku w ramach popularnej w Katowicach akcji miejskiej. Beboki to legendarne $lgskie
stworki, ktére symbolizujg lokalng tozsamosc i kulture, a na WPIA zostaty zaadaptowane jako znak
wspdlnoty akademickiej. Posta¢ Beboka-Szerloka, stylizowanego na Sherlocka Holmesa, nawigzuje
dodatkowo do tradycji Katedry Kryminalistyki, jednej z najstarszych i najbardziej rozpoznawalnych
jednostek badawczych Wydziatu. Wokét symbolu organizowane sg wydarzenia integrujace i
edukacyjne, takie jak ,Dziert Beboka” czy akcja profilaktyczna , Badaj piersi z Bebokami”. Dzieki temu
figura stata sie nie tylko elementem krajobrazu kampusu, ale tez punktem odniesienia dla wspdlnoty
studenckiej i kadry. Figurka Beboka Szerloka jest takze chetnie fotografowana przez studentéw i gosci,
stajac sie nieformalng wizytéwka Wydziatu.

Hol i przestrzenie wspdlne wykorzystywane sg takze do dziatan edukacyjnych i popularyzatorskich.
Wydziat organizuje tu akcje promujace nauke i kulture prawna, uczestniczyt m.in. w Slaskiej Nocy
Naukowcow, a samorzad studencki i kota naukowe przygotowujg witasne wystawy, debaty czy
kampanie spoteczne.

Do codziennej komunikacji wykorzystywany jest system multimedialnych tablic ogtoszeniowych. Na
monitorach rozmieszczonych w strategicznych punktach budynku wyswietlane sg informacje o
nadchodzacych wydarzeniach, zaproszenia do konkurséw naukowych, ogtoszenia dla spotecznosci, a
takze ciekawostki dydaktyczne — np. paremie prawnicze czy powtérki z legal English.

Dzieki tak zaplanowanej przestrzeni WPiA wyrdznia sie nie tylko jako miejsce nauki, lecz takze jako
centrum spotkan, kultury i integracji. Wydziat staje sie przestrzenig otwartg, przyjazna, wspierajaca
rozne aspekty zycia akademickiego i wspoéttworzaca tozsamosé spotecznosci uniwersyteckiej.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp- kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
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wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. brak

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

e Staty dialogiwspdétdecydowanie —infrastruktura jest statym punktem spotkan z pracownikami
i Samorzadem Studenckim, co gwarantuje wspdlne i szybkie podejmowanie decyzji.

e Biblioteka oparta na badaniu potrzeb — przeprowadzono ankiete wsrdéd studentéw i
pracownikéw (opracowang przez zespdt bibliologdw). Wyniki staty sie podstawg do
przygotowania koncepcji modernizacji.

e Aule i sale wyposazone w profesjonalne systemy AV, w tym kamery PTZ i petle indukcyjna,
zapewniajgc ciggtos¢ i dostepnosé ksztatcenia.

e Pilotaze przed inwestycjg — mini-strefa kuchenna testowana w 2025 r. pozwolita sprawdzié
potrzeby przed uruchomieniem petnej strefy lunchowej.

e Partycypacyjne projektowanie przestrzeni — strefy relaksu powstaty przy wspétudziale
studentdw i dzieki wsparciu Fundacji ,,Facultas luridica”; kacik Misia Adwokata przy udziale
Naczelnej Rady Adwokackiej.

e Nowa sie¢ Wi-Fi — 42 dodatkowe punkty dostepowe zapewnity stabilny internet i lepsze
warunki pracy witasnej.

e Unikatowa infrastruktura kryminalistyczna — specjalistyczne pracownie i VR-crime scene
umozliwiajg nauke poprzez praktyczne symulacje i badania.

e Newsletter Wydziatowy — regularny mailing (16 wydan w 2024/2025) zapewnia transparentng
komunikacje m.in. o modernizacjach i planach rozwoju.

e Petna dostepnosé budynku — brak barier, windy, pokdj wyciszen i opieki nad dzieckiem oraz
ustugi ttumacza PJM gwarantujg rowny dostep dla wszystkich.

e Przestrzen wspdlna jako forum zycia — hol i antresole stuzg wystawom, turniejom i akcjom
spotecznym, budujac integracje i tozsamosé WPiA.
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spotfeczno-gospodarczego, w tym z
pracodawcami oraz jej wpfywu na koncepcje ksztafcenia, efekty uczenia sie, program studiow i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym
kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe)

Kierunek prawo aktywnie wspoétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, realizujgc misje
Uniwersytetu, ktdérego rolg jest tworzenie przestrzeni spotkan i wymiany idei pomiedzy srodowiskami
naukowymi i twdorczymi Regionu. Uczelnia dazy do tego, aby by¢ istotnym elementem , ekosystemu
innowacyjnego”, wspierajacego diagnozowanie i rozwigzywanie lokalnych problemdw, co jest celem
istotnym takze dla Wydziatu Prawa i Administracji.

Wspétpraca kierunku prawo z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter ciggty i réznorodny
— odbywa sie zaréwno w ramach formalnych porozumien, jak i w mniej sformalizowanej formule. Jej
gtéwne cele to:

e podnoszenie jakosci ksztatcenia na kierunku prawo,

e tjczenie oczekiwan instytucji i organizacji z przygotowaniem zawodowym studentow,
e ukierunkowanie badan naukowych na realne potrzeby regionu,

e udzielanie wsparcia eksperckiego spotecznosci lokalnej,

e budowanie trwatych relacji z absolwentami,

e realizacja wspdlnych projektéw dydaktycznych, naukowych i popularyzatorskich.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w wymiarze instytucjonalnym realizowana jest
wieloptaszczyznowo i wielokierunkowo: na szczeblu uczelnianym, na szczeblu dziedzinowym oraz na
poziomie wydziatowym. Kompleksowos¢ takiej strategii pozwala, z jednej strony, realizowa¢ misje
Uniwersytetu, z drugiej uwzglednia¢ konkretne potrzeby zwigzane z kierunkiem prawo.

Na szczeblu uczelnianym dziatania koordynowane s3 przez Biuro Wspétpracy z Gospodarka US. Jest
to jednostka administracji ogélnouczelnianej, ktéra zajmuje sie animowaniem wspétpracy srodowiska
naukowego z biznesem, promocjg Uniwersytetu w otoczeniu spoteczno-gospodarczym oraz
wzmacnianiem kompetencji sSrodowiska akademickiego w zakresie przedsiebiorczosci i komercjalizacji
wiedzy. Na szczeblu dziedzinowym wspdtpraca spoteczno-gospodarcza inicjowana i realizowana jest
natomiast przez Centrum Badawcze Polityki Publicznej i Probleméw Regulacyjnych. Wskazana
jednostka prowadzi szereg dziatan, gtéwnie w obszarze nauk spotecznych — w tym zakresie
podejmowana jest wspodtpraca z Urzedem Metropolitalnym Gdérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii,
Slaskim Zwigzkiem Gmin i Powiatéw, Gérnoslasko-Zagtebiowska Metropoliag, Parkiem Slgskiem S.A.,
Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego.

Na poziomie wydziatowym wspoétpraca spoteczno-gospodarcza rozwijana jest na wiele sposobow, w
tym:

1. porozumienia instytucjonalne o wspétpracy;
2. wspdlne projekty i przedsiewziecia badawcze;
3. inna forma wspdtpracy, w tym wspdlna organizacja wydarzen oraz wspétpraca indywidualna.
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Ad. 1 -

Porozumienia instytucjonalne o wspétpracy — Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu

Slaskiego w Katowicach, kierunek prawo, rozwija wspétprace zaréwno z instytucjami $rodowiska
zawodowego i gospodarczego, jak i ze szkotami regionu:

a)

Instytucje sSrodowiska zawodowego i gospodarczego — porozumienia zawarte z tymi
instytucjami majg na celu przede wszystkim podniesienie jakosci ksztatcenia na kierunku
prawo oraz lepsze przygotowanie studentdéw do rynku pracy. Studenci kierunku prawo maja
mozliwos¢ zdobywania praktycznych umiejetnosci poprzez staze i praktyki. Taka forma
wspotpracy pozwala rowniez na dostosowanie programu kierunku prawo do rzeczywistych
potrzeb i oczekiwan pracodawcéw. Dzieki temu mozliwe jest budowanie mostu miedzy teorig
a praktyka, a ponadto ksztatcenie na kierunku prawo jest nowoczesne i praktyczne. W ramach
tej wspotpracy Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, posiada
umowy m.in. z Sgdem Okregowym w Katowicach, Wojewddzkim Sgdem Administracyjnym w
Gliwicach, samorzagdem doradcéw podatkowych w Katowicach, Okregowym Inspektoratem
Stuzby Wieziennej w Krakowie, Izbg Komorniczg w Katowicach oraz Izbg Notarialng w
Katowicach, a takze z krajowymi i lokalnymi kancelariami prawnymi. Wspdtpraca z tymi
podmiotami skutkuje rowniez zaangazowaniem profesjonalistow w dodatkowe ksztatcenie
studentéw — przedstawiciele srodowiska zawodowego i gospodarczego prowadzg krétkie,
nieobowigzkowe, wyktady oraz warsztaty, ktére realizowane s3 m.in. z pomocy kot
naukowych. Tylko od pazdziernika 2024 r. do czerwca 2025 r. odbyto sie ponad 20 spotkan,
ktére umozliwity studentom kierunku prawo zgtebienie wiedzy na temat pracy w rdznych
odstonach zawodu prawnika. W takie spotkania zaangazowano m.in.: kuratoréw sagdowych,
notariuszy, prokuratoréw, adwokatéw, biegtych sadowych, sedziéw, a takze Rzecznika
Generalnego TSUE oraz Ambasadora RP w Zjednoczonym Kroélestwie Wielkiej Brytanii i
Irlandii Péinocnej.

— 3.12.2024 r. — spotkanie (prelekcja) z kuratorami sadowymi pt.: Zawéd: kurator
sgdowy, inicjatywa Koto Naukowe Prawa Karnego Procesowego lustitia

— 12.12.2024 r. — warsztaty z notariuszem pt.: Warsztaty z prawa spadowego oraz Q&A
o zawodzie notariusza, inicjatywa Kota Naukowego Prawa Cywilnego

— 9.01.2024 r. — prelekcja prokuratora pt.: Praktyczne aspekty zawodu prokuratora,
inicjatywa KN Prawa Karnego

— 1.04.2025 r. — warsztaty mediacji pt.: Dialog zamiast konfliktu — mediacja jako sposdb
ochrony dobra dziecka

— 7.04.2025 r. — prelekcja potaczona z warsztatami z udziatem prokuratora pt.: Rola
prokuratora w postepowaniach z zakresu ochrony praw cztowieka, inicjatywa KN
Prawa Miedzynarodowego i Prawa Europejskiego

— 9.04.2025 r. — prelekcja z Ambasadorem RP w Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pétnocnej

— 9.04.2025 r. — prelekcja sedziego Sadu Rejonowego w Rudzie Slaskiej pt.: Praktyczne
aspekty zawodu sedziego sgdu karnego

— 20.05.2025 r. — konferencja pt.: Przeciwdziatanie mobbingowi w pracy, ze specjalnym
udziatem Gtéwnego Inspektora Pracy

Szeroki przekrdj praktykdw oraz specjalistéw, zapraszanych do udziatu w wyktadach i warsztatach,

pozwala studentom kierunku prawo do poszerzania ich praktycznych umiejetnosci i
pokazania, jakie perspektywy zawodowe stwarza studiowanie prawa. Co waine, wybor
ekspertéw, jak rowniez poruszane z nimi tematy, sg inicjowane i/lub konsultowane ze
studentami Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Tytutem
przyktadu mozna wskaza¢, ze osoby studiujgce miaty okazje wypowiedzie¢ sie co do
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organizowanych spotkan poprzez przedstawicieli samorzadu studenckiego, ktéry pozostaje w
statym kontakcie z dyrekcjg kierunku prawo.

b) Szkoty regionu —zawarte porozumienia obejmujg szkoty podstawowe, licea ogdlnoksztatcace,
a takze (od niedawna) zespoty szkét zawodowych
(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wspolpraca/wspolpraca-z-otoczeniem/wspolpraca-z-
liceami/wspolpraca-naukowo-dydaktyczna-z-liceami/).. Taka wspotpraca pozwala realizowa¢
kilka strategicznych celow, w tym: szeroko rozumiang promocje kierunku prawo, rozwijanie
zainteresowan mitodziezy, edukacje prawng oraz wspieranie umiejetnosci praktycznych. W
ramach wspotpracy ze szkotami pracownicy oraz studenci kierunku prawo udzielajg informacji
na temat oferty studiéw i zasad rekrutacji na kierunku prawo oraz przeprowadzajg wyktady i
warsztaty dla mtodziezy. Zachecajg uczniéw do wyboru kierunku prawo, upowszechniajg
podstawowa wiedze o prawie, co z kolei wptywa na rozwdj Swiadomosci obywatelskiej.
Ponadto, wspodtpraca ze szkotami umozliwia wskazywanie uczniom mozliwosci kontynuacji
nauki w szkolnictwie wyzszym oraz tworzenie spdjnych programow (m.in. poprzez otwieranie
klas patronackich i/lub programéw partnerskich). Dzieki tej wspdtpracy uczniowie i
nauczyciele regularnie goszczg na Wydziale Prawa i Administracji, licznie uczestniczac w
wyktadach i seminariach. Dzieki wspétpracy uczniowie i nauczyciele majg rowniez dostep do
pracowni i laboratoriéw uniwersyteckich. Przyktadowe aktywnosci realizowane w ramach
wspotpracy ze szkotami w regionie to: organizacja Dni Otwartych, Dni dla Licealistow,
warsztatow dla liceow prowadzonych przez pracownikow WPIA i ELSA, coroczny Dzien
Prawnika. Na poczatku roku akademickiego publikowana jest takie oferta wykiadowa
skierowana do ucznidéw szkot partnerskich — pracownicy Wydziatu przygotowujg wyktady w
formule stacjonarnej oraz zdalnej, o tematyce dostosowanej do aktualnych probleméw oraz
zainteresowan uczniéw. Aktualna lista znajduje sie na stronie internetowej pod linkiem:
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wspolpraca/wspolpraca-z-otoczeniem/wspolpraca-z-
liceami/oferta-dla-szkol/, a takze jest wysytana do szkét partnerskich. Takie spotkania ciesza
sie duzym zainteresowaniem. Na szczegdlng uwage zastuguje takze inicjatywa pt.: ELSA High
School ,Prawie na prawie”, w ramach ktérej odbywaty sie cykliczne spotkania — kazde
spotkanie gromadzito ok. 100-150 uczniéw réznych licedw w regionie (m.in. Il LO im. Adama
Mickiewicza w Katowicach, | LO im. Stanistawa Konarskiego w Oswiecimiu, | LO im. Mikofaja
Kopernika w Zywcu oraz Ill LO z Oddziatami Dwujezycznymi w Zabrzu). Warto réwniez
wskaza¢, ze WPIiA jest zaangazowany w realizacje projektu pt. Wsparcie Procesu
Sprawiedliwej Transformacji poprzez Promocje Edukacji Wyiszej, w ramach ktdrego
pracownicy Wydziatu biorg udziat w dniach otwartych (promujac badania prowadzone na
kierunku prawo) oraz organizujg warsztaty w szkotach w regionie. Umowy partnerskie WPiA
ze szkotami zawierane sg na okreslony okres, co pozwala przeprowadza¢ cykliczng ewaluacje
prowadzonych dziatan.

Ad. 2 - Wspdlne projekty i przedsiewziecia

Pracownicy wydziatu prowadzacy zajecia na kierunku prawo podejmujg szeroko zakrojong wspotprace
m.in. z Urzedem Marszatkowskim wojewddztwa slgskiego, Urzedem Wojewddzkim, urzedami gmin i
miast, starostwami powiatowymi, Slaskim Komendantem Wojewddzkim Policji, Szkota Policji w
Katowicach, Wojewddzkim Komendantem Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefem Wojewddzkiego
Sztabu Wojskowego, Rzecznikiem Praw Obywatelskich (Biuro Terenowe w Katowicach), Wojewddzkim
Zarzgdem WOPR, Centralng Stacja Ratownictwa Gdrniczego, Okregowg lzbg Radcodw Prawnych,
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Okregowg Radg Adwokacka, Slgskim Oddziatem Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych. Dla
studentéw kierunku prawo wspoétpraca ta przektada sie na wsparcie przy organizacji konkursow
studenckich, studenckich konferencji naukowych, pomocy w dziatalnosci két naukowych oraz
organizacji studenckich, udzielaniu informacji na temat praktyk i stazéow studenckich oraz wsparciu
absolwentow na rynku pracy, udziale praktykéw (np. rzecznika konsumentdéw) - na zaproszenie
osoby prowadzacej zajecia - w konkretnych zajeciach dydaktycznych pokazujacych praktyczne
znaczenie zdobywanej wiedzy. Przyktadowo, w roku akademickim 2024/2025 przy wspotpracy z
réoznymi instytucjami zorganizowano: prelekcje naczelnika ZUSu w Chorzowie pt.: “Rola ZuS w
zapewieniu bezpieczenstwa emerytalnego obywateli” (kwiecien 2024); prelekcje sedziego Sadu
Rejonowego w Rudzie Slaskiej pt.: “Praktyczne aspekty zawodu sedziego sadu karnego” (kwiecierh
2024); prelekcje prokuratora pt.: “Praktyczne aspekty zawodu prokuratora” (styczen 2025), prelekcje
z udziatem przedstawicieli Okregowej Izby Radcéw Prawnych i Okregowej Rady Adwokackiej m.in.:
“Mdéj pierwszy pozew — warsztaty z tworzenia pozwu w sprawach cywilnoprawnych” (styczen 2025).

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest ponadto z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego, ktore aktywnie wspierajg dziatania Wydziatu oraz wspoétuczestniczg w
organizacji wydarzen naukowych. W ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
ktéra przektada sie na konstruowanie, realizacje oraz doskonalenie programu studiéw podjeto
nastepujace dziatania:

Pracownicy WPIA prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku prawo (realizujgc umowe zawartg
przez US w Katowicach) podjeli wspétprace z Gérnoslasko- Zagtebiowska Metropolia, ktérej celem
byto sporzadzenie dwéch projektédw ustaw. Pierwszy z nich miat stanowi¢ nowelizacje ustawy z dnia 9
marca 2017 roku o zwigzku metropolitalnego w wojewddztwie $lgskim, odpowiadajgca na
najwazniejsze problemy prawo-organizacyjne dotykajgce zwigzek metropolitalny w wojewddztwie
Slaskim. W szczegdlnosci, w sporzagdzonym projekcie w sposéb nowatorski opisano kwestie zadan
zwigzku metropolitalnego, a takze finansowania ich realizacji. Drugi sporzadzony projekt, realizowaé
miat koncepcje potaczenia najwiekszych miast konurbacji slaskiej w jedng gmine o charakterze
metropolitalnym. Doswiadczenia, wynikajgce z tej wspotpracy zostaty bezposrednio przeniesione na
tres¢ prowadzonych zaje¢, w szczegdlnosci z przedmiotu: prawo samorzadu terytorialnego. Zaréwno
z punktu widzenia ww. przedmiotu, a takze innych prowadzonych na kierunku prawo bardzo istotnym
jest nie tylko przedstawienie studentom aktualnego stanu prawnego, ale takie prowadzenie ze
studentami dyskusji dotyczacej pozadanych zmian prawnych, a takze mozliwosci ich wdrazania w
skomplikowanym otoczeniu prawnym, politycznym oraz spoteczno-gospodarczym.

Pracownicy WPIA prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku prawo podjeli takze wspodtprace z
szeregiem gmin, w tym Miastem Katowice przy organizacji i przeprowadzeniu ,Tygodnia Miasta”,
stanowigcego jeden z elementéw obchoddéw Europejskiego Miasta Nauki — Katowice 2024. We
wszystkich wydarzeniach organizowanych w ramach Tygodnia Miasta wzieto udziat ponad 14 tys. oséb
nie tylko zdobywajgc wiedze dotyczacy prawnych podstaw dziatania samorzgdu terytorialnego, ale
takze poznajgc ,miasto” z perspektyw innych dziedzin naukowych. Wydarzeniami, ktére w
szczegoblnosci nalezy tutaj wyrdznic sa:

e dwie konferencje poswiecone zarzadzaniu obszarami metropolitalnymi;

e warsztaty przeprowadzone przez pracownikéw GUS dla studentéow WPIA;

e spotkania z uczniami, przeprowadzone w salach sesyjnych, w ktorych na co dzien obradujg
rady miast $lgskich gmin.
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Doswiadczenia wynikajgce z nawigzanej wspotpracy uwzgledniane sg przede wszystkim w tresciach
merytorycznych przekazywanych studentom na zajeciach z przedmiotu prawo samorzadu
terytorialnego. Przy czym, w opisang wspétprace byli réwniez zaangazowani pracownicy WPIA
prowadzacy inne zajecia na kierunku prawo.

Jednoczesnie, w tym miejscu nalezy podkresli¢, iz nawigzana wspdtpraca zaréwno z Goérnoslgsko-
Zagtebiowska Metropolig, jak i Miastem Katowice w najblizszej przysztosci zaowocuje mozliwoscig
realizacji kolejnych wspdlnych dziatan, ktére w nawet wiekszy sposdb mogg przetozyé sie na
konstruowanie, realizacje oraz doskonalenie programu studidw.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala takze na rozwéj kontaktéw z lokalnymi
przedsiebiorcami, ktérzy czesto stajg sie pracodawcami absolwentéw kierunku prawo. Wspétpraca z
jednostkami samorzadu terytorialnego jest stale rozwijana. Obecnie prowadzone s3 rozmowy na
temat sformalizowania wspétpracy z Miastem Gliwice — wspétpracy w zakresie edukacji prawnej oraz
z Miastem Zabrze.

Realizowana jest trwata wspétpraca ze Stowarzyszeniem Rzecznikow Konsumentow, ktérej
wymiernym efektem sg konferencje organizowanie cyklicznie na WPiA US, z udziatem przedsiebiorcéw
(np. Orange, Tauron), ,regulatorow rynku” (UOKiK, URE, UKE), rzecznikéw konsumentéw, studentéw.
Wreszcie nalezy wspomnieé o wspétpracy studentéw z Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych, ktéra
zostata zwieniczona cyklem konferencji na temat sytuacji na rynku pracy.

Realizowane jest takze wspétpraca z Rzecznikiem Finansowym. W ramach tej kooperacji zrealizowana
zostata m.in. inicjatywa pt. “Dzier Rzecznika Finansowego na WPiA US” (pazdziernik 2024). W ramach
warsztatéw poruszone zostaty kwestie tego, czym zajmuje sie rzecznik finansowy, jak nalezy sie
skutecznie ubezpieczaé, jak unikaé putapek kredytowych. W wydarzeniu udziat wzieli takze Prezes
Sadu Apelacyjnego w Katowicach, przedstawiciele Departamentu Edukacji i Komunikacji oraz
przedstawiciele instytucji bankowych.

Warto réwniez wspomnied, ze od listopada 2024 r. realizowany jest projekt pt.: Wsparcie Procesu
Sprawiedliwej Transformacji poprzez Promocje Edukacji Wyzszej — liderem projektu jest wojewddztwo
$laskie, za$ Uniwersytet Slaski jest jednym z partneréw projektowych. Celem projektu jest
podniesienie swiadomosci spotecznej (mieszkarncy, osoby uczace sie lub pracujgce na obszarze
jednego z 7 podregiondow gdrniczych z obszaru wojewddztwa $lgskiego) na temat szans i mozliwosci
wynikajacych ze sprawiedliwe] transformacji, w szczegdélnosci w zakresie ksztatcenia, zatrudnienia i
zycia w regionie. WPiA aktywnie wigczyta sie w realizacje tego projektu poprzez udziat naszych
pracownikéw w spotkaniach otwartych z mtodziezg oraz prowadzenie warsztatow w szkotach
ponadpodstawowych. Planowane jest takze organizowanie dni warsztatowych na WPiA, w ktdrych
udziat moze wzig¢ szacunkowo 100 ucznidow.

Wskazane powyzej rdzne formy wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg niezwykle
cennym Zzrédtem pogtebiania wiedzy teoretycznej, nabywania praktycznych umiejetnosci oraz
kreowania przysztosci. Najlepszym dowodem na skutecznos¢ takich dziatarh sg rowniez doktoraty
wdrozeniowe, ktdre realizowane sg przez bytych studentéw kierunku prawo, a obecnie uczestnikéw
Szkoty Doktorskiej na Uniwersytecie Slaskim. W naukach prawnych obecnie realizowane sg trzy
doktoraty wdrozeniowe: dwa we wspétpracy z Instytutem Ekspertyz Sadowych im. Prof. dra Jana
Sehna w Krakowie, jeden we wspoétpracy z TAURON Polska Energia S.A.

WPiA tgczgc wspotprace z otoczeniem praktykdw oraz pragnac zainteresowac swojg ofertg studiow na
kierunku prawo najzdolniejszych uczniédw naszego regionu, wspdtorganizuje konkursy wiedzy
prawniczej. Inicjatywa, ktéra zastuguje na szczegdlng uwage, jest coroczny konkurs organizowany we
wspotpracy z Okregowg lzbg Radcow Prawnych z siedzibg w Katowicach. W pazdzierniku 2025 r.
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odbedzie sie juz IV Miedzyszkolny Konkurs Prawniczy, ktéry skierowany jest do ucznidow szkot
ponadpodstawowych i ma na celu weryfikacje wiedzy oraz umiejetnosci uczniéw — konkurs jest
dwuetapowy (czes¢ testowa oraz czes¢ ustna). Nagroda gtdwng w konkursie jest indeks na kierunku
prawo. Konkurs corocznie cieszy sie ogromnym zainteresowaniem, co potwierdza, ze potaczenie
dziatan Wydziatu, praktykéw oraz szkét moze odnies¢ sukces. Warto wspomnieé, ze laureaci
poprzednich edycji konkursu aktualnie s3 osobami studiujgcymi na WPIiA US. IV Miedzyszkolny
Konkurs Prawniczy objety zostat patronatem m.in. Ministerstwa Sprawiedliwosci, Minister Edukacji,
Kuratorium Oswiaty w Katowicach oraz Prezydenta Miasta Katowice.

Ad. 3 — Inne formy wspétpracy

Na Wydziale dziata Studencka Poradnia Prawna, ktéra petni wazng role spoteczng — studenci kierunku
prawo pod opieka wykladowcdw, udzielajg wsparcia osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej i zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Dziatalno$é w poradni prawnej stanowi znaczace
wsparcie w rozwijaniu i budowaniu etosu zawodu prawnika przez osoby studiujgce na kierunku prawo,
a takze stanowi cenne wsparcie praktyczne dla procesu ksztatcenia.

Do 0s6b studiujgcych na kierunku prawo adresowane sg takze organizowane od roku akademickiego
2023/2024 metodyki. Wydarzenia byty realizowane w ramach projektu ,Jeden Uniwersytet — Wiele
Mozliwosci. Program Zintegrowany” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej. Odbywaty sie
one przy wspétudziale zaproszonych do wspdtpracy specjalistdw wywodzacych sie z otoczenia
spoteczno-gospodarczego wydziatu. W toku zaje¢ wykorzystywane byto doswiadczenie praktyczne
prowadzacych, ktdrzy przekazywali uczestnikom wydarzen odpowiednig kontekstowg wiedze.
Tytutem przyktadu wskaza¢ mozna, ze na Wydziale, przy udziale zaproszonych specjalistéw odbyty sie
nastepujace zajecia: metodyka pracy mediatora, metodyka pracy prokuratora, metodyka pracy
radcy prawnego czy tez metodyka pracy adwokata.

0d 2005 roku funkcjonuje takze Slgskie Centrum Arbitrazu i Mediacji (Slaskie CAM), wczeéniej znane
jako Osrodek Mediacji. Jego zadaniem jest upowszechnianie idei rozwigzywania sporéw w sposdb
ugodowy i budowanie postaw opartych na poszanowaniu prawa. Centrum regularnie organizuje
szkolenia przygotowujace do wpisu na liste statych mediatoréw. Uczestnicza w nich réwniez studenci
prawa, ktérzy — dzieki wspotpracy Centrum z WPIA — majg mozliwosé korzystania z bezptatnych lub
preferencyjnych form ksztatcenia. Po ukoriczeniu kursu studenci odbywajg staze mediacyjne, podczas
ktérych pod okiem doswiadczonych mediatoréw uczestniczg w realnych postepowaniach, sporzadzaja
dokumentacje i biorg udziat w symulacjach mediacji. Dzieki temu zdobywajg unikalne doswiadczenie
praktyczne i kompetencje niezwykle przydatne w przysztej pracy zawodowej.

Wspdtpraca z otoczeniem spotecznym regionu wyraza sie rowniez poprzez udziat kadry akademickiej
oraz studentéw w inicjatywach takich jak Slaski Festiwal Nauki, ktdry jest jednym z najistotniejszych
wydarzen popularnonaukowych w kraju i Europie, organizowanym przez najwieksze $lgskie uczelnie
wraz z jednostkami administracji lokalnej. Przyktadowo, w ramach 8 Festiwalu Nauki cztonkowie Kota
Naukowego Prawa Pracy ,,Opus per laborem” (studenci kierunku prawo) przeprowadzili wyktad pt.:
»Wspotczesne problemy prawa pracy”.

Wspodtpraca z otoczeniem realizowana jest takze indywidualnie przez poszczegdlnych pracownikéw
bedacych jednoczesnie praktykami dysponujgcymi wiedzg praktyczng z tytutu zatrudnienia w
urzedach lub sprawowania funkcji organdéw administracji publicznej, albo wspdtpracujgcymi z takimi
urzedami. Zdobyte w ten sposdb doswiadczenie praktyczne wykorzystywane jest na zajeciach ze
studentami kierunku, np. poprzez opracowywanie pism lub procedur urzedowych, formularzy,
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regulamindw itd. w oparciu o stany faktyczne pochodzgce z praktycznego doswiadczenia
wyktadowcdw.

Warto rowniez wskazaé, ze pracownicy WPIA, a takie sam wydziat, wspédtpracuje aktywnie z
organizacjami prawniczymi, w tym z International Law Association Grupa Polska oraz z Polskim
Stowarzyszeniem Prawa Europejskiego. Wspodtpraca z wyzej wskazanymi organizacjami zaowocowata
w 2025 r. realizacjg dwdch niezwykle waznych inicjatyw: ogélnopolskim seminarium naukowym dla
mtodych naukowcéw oraz miedzynarodowym kongresem FIDE. W ramach tego ostatniego WPIA byt
partnerem Kongresu FIDE oraz wspoétorganizatorem Kongresu Young FIDE.

Young FIDE, ktére odbyto sie 28.05.2025 r., byto unikalng inicjatywg skierowang do mtodych badaczy
prawa Unii Europejskiej, doktorantow oraz praktykéw. Wydarzenie to stanowito dla studentéw prawa
WPIA wyjatkowg okazje do wymiany mysli z wybitnymi autorytetami prawa unijnego oraz
rowiesnikami z catej Europy, a takze do pogtebionej refleksji nad tematami kluczowymi dla przysztosci
UE.

Dyskusje w ramach seminarium nawigzywaty do trzech gtdwnych obszaréw Kongresu FIDE: prawa
kryzysowego w UE, gospodarki cyfrowej (DSA/DMA) oraz solidarnosci i bezpieczenstwa
energetycznego w kontekscie zielonej transformacji i zarzadzania kryzysowego.

Wyjatkowos¢ inicjatywy podkreslit udziat swiatowe] klasy ekspertéw, takich jak: prof. Eleanor
Sharpston (byta Rzecznik Generalna TSUE), prof. Joseph H.H. Weiler (NYU/Harvard, byty prezydent
EUI), prof. Michal Bobek (byty Rzecznik Generalny TSUE) oraz prof. Miguel Poiares Maduro (byty
Rzecznik Generalny TSUE). Ich doswiadczenie i dorobek naukowy nadaty wydarzeniu prestizowy
charakter i uczynity je waznym forum wymiany wiedzy i doswiadczen. Udziat WPiA w tym wydarzeniu
stworzyt studentom kierunku prawo mozliwosé zapoznania sie z najnowszymi kierunkami badan
naukowych oraz spotkania z wiodacymi naukowcami i praktykami w Europie.

Wspotpraca z otoczeniem jest koordynowana przez specjalnie do tego powotane organy/osoby. Na
WQPIA dziata Petnomocnik Dziekana WPIA ds. wspétpracy i rozwoju dr Matgorzata Myl-Chojnacka
(wczesniej Prodziekan ds. wspétpracy i rozwoju), do zadan ktérego nalezy m.in. prowadzenie aktywnej
wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym) oraz Rada Ekspercka
(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wspolpraca/wspolpraca-z-otoczeniem/rada-ekspercka/sklad-

osobowy-re/), ktdra jest ciatem kolegialnym dziatajgcym przy WPIA od 2015 r. (pierwotnie jako Rada
Biznesu). Zadaniem Rady jest propagowanie, wspieranie i realizacja idei wspdtpracy przedstawicieli
nauki z otoczeniem rynkowym, w szczegélnosci m.in. poprzez wspieranie wspdlnych przedsiewzigé,
promowanie najlepszych studentéw, wymiane informacji o potrzebach w zakresie ksztatcenia:
opiniowanie/konsultowanie i ksztattowanie profilu absolwenta, efektéw uczenia sie, programow
ksztatcenia z punktu widzenia ich przydatnosci w poszczegdlnych gateziach gospodarki, programu
praktyk i stazy dla studentow kierunku oraz wspétudziat w ich organizowaniu. Zréznicowany sktad
cztonkowski Rady jest tak dobrany, aby rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci zrzeszonych w niej ekspertek
i ekspertow byt zgodny z zakresem dziatalnosci kierunku prawo, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowymi rynku pracy wiasciwego dla tego kierunku. Zasady wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym okresla Statut Rady. Dzieki dziatalnosci Rady Eksperckiej Wydziat Prawa i
Administracji aktywnie angazuje interesariuszy zewnetrznych w proces doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku prawo. Interesariusze zewnetrzni majg wptyw na doskonalenie i realizacje
programu studiéw poprzez zgtaszanie swoich uwag badz to Radzie Eksperckiej badZ podczas
indywidualnych spotkan z pracownikami kierunku prawo. Tytutem przyktadu mozina wskazaé, ze
ostatnie posiedzenie Rady Eksperckiej odbyto sie spotkanie poswiecone modelowi ksztatcenia na
kierunku prawo. Miato ono miejsce 26 maja 2025 r. Uczestnicy spotkania pozytywnie odniesli sie
propozycji nowego programu studiéw na kierunku prawo. W toku dyskusji wskazano podkreslajac, ze
nowy program studidow da mozliwos¢ odpowiedniego przygotowania kandydatéw do pracy w
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zawodzie prawnika, a takze sformutowano pewne wnioski dotyczace koniecznosci wprowadzenia
modutdéw proceduralnych obejmujgcych postepowanie upadtosciowe i restrukturyzacyjne.

Nie mozna pomingé réwniez wiagczenia pracownikdéw Wydziatu w réznego rodzaju aktywnosci i
gremia, zaréwno o charakterze krajowym, jak i miedzynarodowym (np. Pierwszy Rzecznik Generalny
w Trybunale Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, cztonkostwo w zarzqdzie Stowarzyszenia Sedziow
Polskich ,lustitia”, cztonkostwo w Komisji Upowszechniania Miedzynarodowego Prawa
Humanitarnego przy ZG PCK, cztonkostwo w Spotecznym Zespole Ekspertow przy Prezesie UODO,
cztonkostwo w Grupach Roboczych ds. Sztucznej Inteligencji (GRAI) przy Ministerstwie Cyfryzacji,
wiceprzewodniczenie 0Ogdlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych). Uzyskane tam
doswiadczenie stanowi cenng sktadowg nie tylko w procesie prowadzenia zaje¢, ale takze przy okazji
doskonalenia programéw studiéw.

Przedstawiciele instytucji i organizacji wspoétpracujacych z Wydziatem sg regularnie zapraszani do
konsultacji przy tworzeniu i aktualizacji programoéw studiow, a takze do formutowania oczekiwanych
efektdw uczenia sie. Ich opinie stanowig cenne zrédto wiedzy o realnych potrzebach rynku pracy i
pozwalajg lepiej dostosowac oferte dydaktyczng do oczekiwan przysztych pracodawcéw. Ponadto,
efektem tych spotkan i konsultacji sg zmiany w programie studiéw na kierunku prawo, doskonalenie
sposobéw realizacji studenckich praktyk obowigzkowych, propozycje dodatkowych praktyk
nieobowigzkowych oraz oferowanie konkurséw tematycznych osobom studiujgcym na kierunku
prawo.

Spotkania z interesariuszami odbywajg sie w rdznej formie i przy réinych okazjach — podczas
podpisywania nowych lub przedtuzania dotychczasowych porozumien o wspétpracy, w trakcie
realizacji wspdélnych przedsiewzie¢ dydaktycznych i naukowych, a takze przy okazji wyktadéw
eksperckich, seminariéw, konferencji czy targéw pracy. Tego typu kontakty nie tylko wzbogacaja
proces dydaktyczny, lecz rowniez wzmacniajg relacje pomiedzy swiatem akademickim a praktyka
zawodowg, co stanowi fundament ksztatcenia studentéw otwartych na wyzwania wspodtczesnego
rynku pracy.

Istniejgce oraz planowane formy wspdtpracy s konsultowane z Wydzialowg Radg Samorzadu
Studenckiego WPiIiA. Wtadze kierunku prawo sg otwarte na propozycje studentéw dotyczace badz
inicjowania nowych aktywnosci, badZ tez modyfikowania istniejacych. Wktad oséb studiujgcych w
ksztattowanie wspétpracy z otoczeniem jest tym cenniejszy, ze realizowane dziatania mogag
odpowiadac ich rzeczywistym potrzebom.

6.2. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspétpracy i wplywu jej
rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Opisane w poprzednim punkcie formy wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podlegaja
okresowym ewaluacjom. Po pierwsze, kwestie jakosci ksztatcenia omawiane sg na biezgco podczas
spotkan nauczycieli akademickich kierunku prawo, w ktérych uczestniczg takie cztonkowie Rady
Dydaktycznej Kierunku Studidow. W sktad RDKS wchodzg takze przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych, ktérych gtos jest niezwykle cenny dla zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku
prawo. RDKS bierze réwniez udziat w monitorowaniu skutecznosci osiggania efektow ksztatcenia, a
wyniki swoich analiz przekazuje dyrektorowi kierunku prawo.

Po drugie, monitorowanie jakosci wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywa sie nie
tylko na poziomie nauczycieli akademickich, ale takze na poziomie oséb studiujgcych na kierunku
prawo. Przyktadowo, organizowane sg spotkania RDKS ze studentami prawa, podczas ktorych
poruszane sg kwestie zwigzane z procesami dyplomowania, oferty seminariow dyplomowych itp.

Po trzecie, interesariusze zewnetrzni majg wptyw na doskonalenie i realizacje programu studiéw na
kierunku prawo poprzez zgtaszanie swoich uwag na forum Rady Eksperckiej oraz podczas spotkan
indywidualnych z pracownikami naukowymi i dydaktycznymi kierunku prawo. Sktad Rady Eksperckiej
oraz jej doktadne funkcje zostat opisany w punkcie wyzej. Warto podkresli¢, ze cztonkami RE sg
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zaréwno przedstawiciele organdéw ochrony prawnej, jak i cztonkowie izb zawodowych czy podmiotéw
gospodarczych. Interesariusze zewnetrzni sg systematycznie zapraszani do wspodtpracy przy
opracowywaniu koncepcji ksztatcenia oraz dookreslaniu oczekiwanych efektéw uczenia sie. Sg takze
proszeni o wyrazanie opinii dotyczacych programéw studidéw i ich realizacji. Ocena wspodtpracy jest
przeprowadzona corocznie w ramach procedur Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia — raport z
oceny ksztatcenia na poziomie kierunku przekazywany jest na ptaszczyzne wydziatu, a nastepnie w
postaci raportu wydziatowego na poziom uczelniany.

Wydziat monitoruje losy zawodowe absolwentdw przy pomocy analizy danych powszechnie
dostepnych takich np. jak raporty Biura Karier US, jak réwniez na podstawie indywidualnych
kontaktéw z interesariuszami zewnetrznymi Wydziatu czy indywidualnych kontaktéw pracownikéw
Wydziatu z absolwentami kierunku. Losy zawodowe absolwentéw informujg o sytuacji zawodowej i
statusie absolwentéw US na rynku pracy, zgodnoéci pracy z ukorczonym kierunkiem,
zapotrzebowaniu na absolwentdéw kierunku na rynku pracy oraz poziomie zadowolenia ze podjetej
przez absolwenta pracy, jak rowniez o oczekiwaniach pracodawcéw wobec absolwentéw, a wyniki
tych analiz sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy, a w konsekwencji programu
studidw.

Kazda ze wskazanych form wspdtpracy podlega monitorowaniu w zakresie wynikajagcym ze specyfiki
dziatania.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Za wazne i specyficzne dla WPiA US uznajemy:

e szerokg zinstytucjonalizowang wspotprace ze szkotami (juz od szkoty podstawowej),
potgczong z promocjg kierunku prawo — wspodtpraca poddawana ciggtej ewaluacji i ocenie
(obecnie duzo umdw jest w procesie prolongowania) oraz nawigzywanie nowej wspotpracy;

e szerokg wspodtprace z sgdami rdznego szczebla oraz z jednostkami samorzadu terytorialnego;

e zapewnienie studentom mozliwosci bezptatnego udziatu w szkoleniach z mediacji
oferowanych przez Slagskie CAM przy WPIA;

e zaangazowanie studentéw kierunku prawo w czynny udziat w wainych wydarzeniach
naukowych, w tym w Slaski Festiwal Nauki oraz w Kongresie Young FIDE;

e zaangazowanie pracownikow WPIiA w realizacje projektu Wsparcie Procesu Sprawiedliwej
Transformacji poprzez Promocje Edukacji Wyziszej (promocja projektéw badawczych,
programow ksztatcenia na kierunku prawo);

e wypracowanie we wspodfpracy z podmiotami zewnetrznymi Kodeksu Dobrych Praktyk
Studenckich (https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wp-
content/uploads/sites/19/Wspolpraca/Kodeks-dobrych-praktyk.pdf).
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia w koncepcji ksztafcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow)

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia stanowi wazny element koncepcji ksztatcenia na kierunku
prawo, w znacznym stopniu wptywajacym na jego rozwdj. Umiedzynarodowienie jest ponadto
$rodkiem realizacji misji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Wykorzystanie dobrych wzorcéw i
praktyk miedzynarodowych nastgpito na réinych ptaszczyznach i za pomocg zrdéznicowanych
Srodkow. Ma ono miejsce na ptaszczyznie ogdlnej, w ramach tworzenia programu studiéw, ustalania
efektédw ksztatcenia i sposobdw ich weryfikacji oraz okreslania metod i sposobdw ksztatcenia. Na
ptaszczyinie szczegétowej, merytorycznej, umiedzynarodowienie nastepuje poprzez okreslenia
zawartosci programowej (meritum) poszczegdlnych zajec.

Dazenie do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia znajduje swéj wyraz m.in. poprzez:

e stworzenie szerokiej oferty zaje¢ merytorycznych w jezykach obcych oraz wtgczenie zajec
merytorycznych w jezykach obcych w procesie ksztatcenia;

e umozliwienie zainteresowanym studentom przygotowania i obrony prac magisterskich w
jezykach obcych;

e uruchomienie petnych dwuletnich studidw magisterskich w jezyku angielskim International
Bussines Law and Arbitration, dostepnych rowniez dla absolwentow kierunku prawo;

e udziat studentdw kierunku Prawo w projekcie Global Classroom Initiative, realizowanym
przez Global Outreach Committee w ramach Southeastern Association of Law Schools
(SEALS). WPiA US uczestniczy w tym projekcie obok uczelni z USA, Niemiec, Portugalii, Grecji
i Turcji. Projekt zaktada prowadzenie zaje¢ w formule zdalnej na platformie ZOOM, w
miedzynarodowych, mieszanych grupach studenckich. Uczestnicy wspdlnie analizujg
wybrane problemy prawne w ujeciu komparatystycznym, konfrontujgc rézne perspektywy
systemowe i kulturowe. Dyskusje oraz wspdlne zadania projektowe prowadzg do
wypracowania rozwigzan, ktére odzwierciedlajg roznorodnosc¢ tradycji prawnych i sposobow
interpretacji norm prawnych. Taka formufa pozwala studentom nie tylko na rozwdj
kompetencji prawniczych i jezykowych, ale takze na nabycie doswiadczen zwigzanych z pracg
w $rodowisku miedzynarodowym online, gdzie kluczowe s3 umiejetnosci komunikacji
miedzykulturowej, wspotpracy w grupie i krytycznego myslenia. Uczestnicy majg réwniez
okazje do nawigzywania relacji akademickich i osobistych, ktére sg nastepnie rozwijane
podczas planowanych spotkan na uczelniach partnerskich w Europie i w USA. W roku
akademickim 2023/2024 udziat w projekcie wzieto 11 studentéw i doktorantéw kierunku
prawo.

e uruchomienie od semestru letniego 2021/2022 na WPiA US Szkoty Prawa Hiszpanskiego i Praw
Krajow Ameryki tacifiskiej. Jest to cykl zaje¢ nieobowigzkowych umozliwiajacy
pozyskanie/poszerzenie wiedzy z zakresu kultury prawnej krajow iberoamerykanskich.
Wszystkie zajecia w cyklu prowadzone sg w jezyku hiszpanskim. Zaproszenie do wygtoszenie
wyktaddw dla naszych studentow przyjeli przedstawiciele m.in.: Centro de Estudios Politicos
y Constitucionales (Hiszpania), Academia Interamericana de Derechos Humanos (Meksyk),
Universidad Panamericana (Meksyk), Trybunatu Konstytucyjnego Hiszpanii. Podczas
seminarium inauguracyjnego drugiej edycji cyklu podpisana zostata miedzynarodowa umowa
bilateralna o wspétpracy naukowo-badawczej i edukacyjnej pomiedzy Uniwersytetem Slgskim
w Katowicach a Academia Interamericana de Derechos Humanos de Coahuila w Meksyku. W
seminariu wzigt udziat Ambasador Meksyku w RP Pan Juan Sandoval Mendiolea.
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e udziat w programie Programme in European Private Law for Postgraduates (PEPP),
realizowanym we wspotpracy z czotowymi osrodkami akademickimi w Europie. Umozliwia on
doktorantom i absolwentom udziat w kursach i warsztatach w réznych krajach, rozwdj
kompetencji jezykowych i miedzykulturowych oraz zdobywanie doswiadczen badawczych i
dydaktycznych w perspektywie europejskiej. Program ten wzmacnia tez proces ksztatcenia na
poziomie studiéw | i Il stopnia — stanowi inspiracje dla studentéw, a kadra dydaktyczna
zaangazowana w PEPP wnosi do zajec¢ perspektywe prawa poréwnawczego i europejskiego.

e udziat w programie Pan-European Seal (PES), realizowanym we wspotpracy z EUIPO i EPO,
umozliwia studentom i kadrze WPIiA korzystanie z miedzynarodowych materiatéw
edukacyjnych, udziat w szkoleniach, letnich szkotach i stazach oraz nawigzywanie kontaktéw
z europejskimi instytucjami ochrony wtasnosci intelektualnej. Dzieki temu kierunek prawo
zyskuje silny komponent miedzynarodowy i praktyczny w obszarze prawa wiasnosci
intelektualnej. Studenci ostatnich semestréow regularnie aplikujg o staze w ramach programu
—w 2022 roku absolwentka i doktorantka WPiA Justyna Kania odbyta roczny staz w EUIPO, a
w roku akademickim 2024/2025 do programu zakwalifikowali sie kolejni studenci, Jakub
Abramski i Igor Catka, umieszczeni na liscie rezerwowej.

e zorganizowanie wyktadow goscinnych pracownikéw naukowych z osrodkdw zagranicznych
przebywajacych na krétkoterminowych pobytach na WPIiA US, ktére to wyktady skierowane
sg do studentéw kierunku prawo. W ramach wyktadéw goscinnych w 2025 roku odbyty sie
nastepujgce spotkania:

— prof. Marta Andhov, Uniwersytet w Auckland, Nowa Zelandia - wyktad ,Lecture on
current challenges of sustainable public procurement law”. Tematem przewodnim
wyktadu byly biezgce wyzwania zwigzane ze zréwnowazonym prawem zamowien
publicznych. Uczestnicy spotkania podjeli dyskusje, czy organy wtadzy publicznej moga w
ramach zamoéwien publicznych wzigé pod uwage rowniez aspekty srodowiskowe,
spoteczne i ekonomiczne oraz jakie wymierne korzysci mozna uzyskac z ich uwzgledniania
w procesie udzielania zamdwien publicznych;

— dr Gabor Mélypataki, Uniwersytet w Miszkolcu, Wegry — wyktad , The visible and the
invisible labour in the mirror of pay transparency”. Wyktad poswiecony byt problematyce
nieréwnosci ptacowych pomiedzy kobietami i mezczyznami (gender pay gap) oraz innym
wyzwaniom, przed ktérymi stojg pracowniczki i pracownicy wspétczesnego rynku pracy.
W obliczu nieustannych dziatan Unii Europejskiej na rzecz eliminacji dysproporcji
ptacowych prébowano ustali¢ rzeczywisty stan wdrazania polityk réwnosciowych.
Dyskutowano zaréwno o tym, w jakim stopniu przepisy majace na celu niwelowanie rdznic
w wynagrodzeniach znajdujg odzwierciedlenie w praktyce funkcjonowania instytucji i
przedsiebiorstw, jak i o skutecznosci stosowanych mechanizméw w dtugofalowej
perspektywie;

— dr Matgorzata Wegrzak, Uniwersytet w Alicante, Hiszpania — wyktad ,,Granice wolnosci
sfowa — odpowiedzialnos¢ uzytkownikédw za tresci publikowane przez nich oraz przez
osoby trzecie w mediach spotecznosciowych”. Wyktad poswiecony byt zagadnieniu
publikowania w Internecie tresci, ktére mogg naruszaé granice wolnosci stowa.
Omowiono kwestie prawnej odpowiedzialnosci uzytkownikow za tresci udostepniane
zardbwno osobiscie, jak i przez osoby trzecie w ramach dziatalnosSci w mediach
spotecznosciowych. Szczegdlng uwage poswiecono problematyce tresci publikowanych
anonimowo oraz analizie, w jakim zakresie obowigzujgce przepisy prawa odnoszg sie do
takich przypadkéw;

— prof. Anne-Laure Chaumette, Uniwersytet Paris Nanterre, Francja - wykfad
,International Criminal Law and Social Media”. Podczas wyktadu omoéwiono role mediéw
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spotecznosciowych w kontekscie naruszen praw cztowieka. Analizie poddano zagadnienia
zwigzane z szerzeniem mowy nhienawisci oraz inicjowaniem aktéw cyberprzemocy za
posrednictwem platform takich jak Facebook. Ponadto przedstawiono aktualne
wyzwania, przed ktérymi stoi system miedzynarodowego prawa karnego, oraz rozwazano
mozliwosci jego zastosowania w przestrzeni Internetu;

dr Ludovit Ma¢aj, Comenius University in Bratislava, szkolenie dla studentéw WPiA US z
zakresu prawnych aspektéw zmian klimatycznych (3 h) w ramach projektu AGIT:
Activation of young generation in the times of climate policy backlash in Central Europe,
program: Citizens, Equality, Rights and Values Programme (CERV), CERV-2022-CITIZENS-
CIV (2023/2024);

dr Matus Michalovi¢, Comenius University in Bratislava, szkolenie dla studentéw WPiA
US z zakresu prawnych aspektéw zmian klimatycznych (3 h) w ramach projektu AGIT:
Activation of young generation in the times of climate policy backlash in Central Europe,
program: Citizens, Equality, Rights and Values Programme (CERV), CERV-2022-CITIZENS-
CIV (rok akad. 2023/2024);

e zorganizowanie spotkania z przedstawicielami organéw UE, spotkanie z Kataring lvankovic¢
KneZevi¢, Dyrektor DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wit3aczenia Spotecznego
Komisji Europejskiej oraz Urszulg Romanska, Liderkg Zespotu ds. Polski w Komisji

Europejskiej;
e umozliwienie studentom dostepu do miedzynarodowych prawniczych baz danych:

Biblioteka Prawnicza oferuje dostep do szeregu baz danych, takich jak: SIP Lex, SIP
Legalis, Legal Source, Beck-Online (+ dodatkowe moduty: Verfahrens- und Schiedsrecht
International, Zivilrecht PREMIUM International), Westlaw International, Hein-Online,
Oxfors Journal Law, Inforlex, ArsLege, United Nations Digital Library. Zarejestrowani
czytelnicy mogg korzystac z baz na terenie biblioteki po zalogowaniu sie do sytemu lub
zdalnie poprzez narzedzie HAN US;

System biblioteczny umozliwia rowniez korzystanie z szeregu innych baz danych, ktére
mogg by¢ wykorzystane w procesie dydaktycznym lub naukowym (bazy
interdyscyplinarne

Academic Research Source eBooks (EBSCOhost); Academic Research Source elournals
(EBSCOhost); Academic Search Ultimate (EBSCOhost); Academica: Cyfowa
Wypozyczalnia Publikacji Naukowych; Bibliografia Narodowa Biblioteka Nauki;
Cambridge University Press Journals; Current Contents; Connect (Web of Science); Data
Citation Index (Web of Science); De Gruyter; DigiZeitschriften; DOAB — Directory of
Open Access Books; DOAJ — Directory of Open Access Journals; eBook Collection
(EBSCOhost); EbscoHost; IBUK LIBRA; Infona; The Internet Archive; JournalTOCs;
Libraria; Master File Premier (EBSCOhost); Newspaper Source (EBSCOhost); Open
Monographs — monografie Wydawnictwa US; ScienceDirect; Scopus; SciVal (Scopus);
Springer; Nature; Web of Science Core Collection; Wiley Online Library;

Biblioteka Prawnicza oferuje publikacje w jezykach obcych oraz czasopisma
zagraniczne, przydatne w procesie ksztatcenia i pisania prac dyplomowych;

Biblioteka Prawnicza oferuje dostep do ksigzek elektronicznych poprzez nastepujgce
bazy prenumerowane: IBUK LIBRA; ebookpoint BIBLIO; Legimi; Academic Research
Source; eBooks (EBSCOhost); eBook Collection (EBSCOhost); De Gruyter; ScienceDirect;
SpringerLink; Wiley Online Library, jak réwniez bazy w otwartym dostepie: Open
Monographs — monografie Wydawnictwa US; IntechOpen; DOAB — Directory of Open
Access Books; LUMINOS ;Stanford University Press’ Digital Projects; Oxford University
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Press Open Books; Bloomsbury Open Access Collection; Cambridge University Press
Open Books; MIT Press Directs; OAPEN — Online Library of Open Access Books;
OpenEdition Books; OpenBook Publishers; Open Humanities Press. Dodatkowo, na
zyczenie czytelnikdw zamawiane sg obce pozycje w postaci e-bookow;

— w zakresie czasopism Biblioteka Prawnicza oferuje dostep do: A-Z — katalog czasopism
elektronicznych — (Baza z informacjami o czasopismach elektronicznych i wybranych
ksigzkach elektronicznych (Elsevier, Springer) dostepnych w sieci Uniwersytetu
Slaskiego oraz Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Zaséb czasopism i ksigzek
tworzg nastepujace bazy i serwisy petnotekstowe: EBSCOhost, ScienceDirect (Elsevier),
SpringerLink, Wiley Online Library, Central and Eastern European Online Library*,
Cambridge University Press, Oxford University Press, HeinOnline*, Westlaw*, Royal
Society of Chemistry*, American Physical Society*, Institute of Physics*, ABI/Inform**,
OECDLibrary**, JSTOR*, PsycARTICLES***, Directory of Open Access Journals (DOAJ),
Arianta — Naukowe i branzowe polskie czasopisma elektroniczne, inne serwisy
czasopism w wolnym dostepie oraz ok. kilkadziesigt tytutdéw czasopism z prenumeraty
drukowanej w dostepie online. Czasowo do listy bedg dotgczane czasopisma
elektroniczne z serwiséw testowanych. Dodatkowo istnieje dostep do: Academic
Research Source elournals (EBSCOhost); Academic Search; Ultimate (EBSCOhost);
American Chemical Society; American Institute of Physics; American Physical Society;
Business Source Ultimate (EBSCOhost); Cambridge University Press Journals; CEEOL —
Central and Eastern European Online Library; De Gruyter; Dziennik Gazeta Prawna;
Dziennik Zachodni; Emerald Insight; Gazeta Wyborcza; HeinOnline; Infona; INFORLEX;
Institute of Physics; Journal Citation Reports (Web o Science); JSTOR; Legalis; LEX;
Master File Premier (EBSCOhost); Monitor Polski B; Nature; Newspaper Source
(EBSCOhost); Oxford Journals — Economics and Finance; Oxford Journal — Law; Polityka;
Royal Society of Chemistry; Rzeczpospolita; Sage Journals; Science; ScienceDirect;
SpringerLink; Taylor & Francis — Biological, Earth, Environmental & Food Sciences;
Westlaw International; Wiley Online Library;

— Biblioteka Prawnicza oferuje dostep do baz w otwartym dostepie: ARIANTA — naukowe
i branzowe polskie czasopisma elektroniczne; Biblioteka Nauki; BazHum;
DigiZeitschriften; DOAJ — Directory of Open Access Journals;

e udziat studentéw w organizowanych przez WPiA US konferencjach miedzynarodowych oraz
angazowanie studentéw w projekty miedzynarodowe, zwtaszcza w ramach konsorcjum
Transfrom4Europe(https://us.edu.pl/t4e/), (Tytutem przyktadu mozna wskazaé, ze studenci
WPIA uczestniczyli m.in. w konferencji Young Fide zorganizowanej przez WPiA US w dniu 28
maja 2025 r., studentka Wiktoria Kondas, uczestniczyta w short-term mobility with a
mandatory virtual component na University of Jean Monnet (Francja) w ramach
Transfrom4Europe, 18-24 maja 2025)

e umoiliwienie studentom WPiA US udzialu w zagranicznych szkotach letnich poprzez
dofinansowanie ich pobytu (Studentka Justyna Michalak brata udziat w Summer ELSA Law
School Lisbon, 2025);

e wsparcie strukturalno-organizacyjne: na WPiA US funkcjonuje Petnomocnik ds.
Umiedzynarodowienia, Petnomocnik ds. Programu Erasmus ktora to funkcje petni dr hab.
Michat Kania, prof. US. Wsparcie wspétpracy miedzynarodowej zapewnione jest réwniez przez
pracownikéw administracji. Na poziomie US zapewniono wsparcie w zakresie pozyskiwania
projektéow miedzynarodowych przez pracownikéw WPIA US. Wsparcie jest wszechstronne,
polega ono na wyszukiwaniu projektéw, przygotowaniu aplikacji, wsparciu przy pisaniu
wnioskéw, obstudze formalnej aplikacji oraz rozliczeniu projektu.
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e w zakresie obstugi studentéw programu Erasmus+ — wyodrebnienie dwéch sekcji obstugi
administracyjnej studentéow programu Erasmus: studentéw WPIiA US wyjezdzajacych do
krajow europejskich oraz studentéw przyjezdzajacych do Uniwersytetu Slaskiego i
przydzielenie do nich trzech przeszkolonych pracownikéw biegle witadajacych jezykiem
angielskim (1 osoba studenci wyjezdzajgcy, 2 osoby studenci przyjezdzajacy na WPiIA US).

e organizowane cyklicznie przez Petnomocnika ds. umiedzynarodowienia spotkania z
pracownikami naukowo-dydaktycznymi, w trakcie ktérych przekazywane sg informacje na
temat mozliwosci rozwoju wspdtpracy miedzynarodowej, np. w ramach stypendiéw Polsko-
Amerykanskiej Komisji Fulbrighta, grantéw i stypendiéw KE, konsorcjum Transfrom4Europe,
czy tez programu Erasmus+;

o Spotkanie z cyklu Success Story - Wspdtpraca Miedzynarodowa, 29.11.2024.
Prezentacje projektéw realizowanych przez pracownikéw WPiA,

o Spotkanie informacyjne na temat Erasmus Plus, 6.12. 2024, Prezentacja dotyczaca
mozliwosci wyjazdéw w ramach programu,

o Spotkanie informacyjne dla doktorantéw SD na temat mozliwosci dziatalnosci
miedzynarodowej, 14.01.2025,

o Spotkanie informacyjne na temat stypendiéw Polsko-Amerykanskiej Komisji
Fulbrighta, 14.03.2025,

o Spotkanie informacyjne na temat sojuszu Transform4Europe oraz stypendiéw NAWA,
15.04.2025,

o Spotkanie informacyjne na temat sojuszu Transform4Europe, 3.06.2025

e wsparcie informacyjne poprzez funkcjonowanie angielskojezycznej strony internetowej
Woydziatu Faculty of Law and Administration | University of Silesia in Katowice. Strona zawiera
kompleksowe informacje na temat miedzynarodowej dziatalnosci Wydziatu, jak réwniez
osiggnie¢ poszczegdlnych pracownikéw. Strona stanowi wizytéwke WPIA US informujaca
obcokrajowcéw o dziatalnosci prowadzonej przez Wydziat. Zapewniono réwniez wsparcie
informacji o dziatalnoéci miedzynarodowej WPiA US poprzez social-media, takie jak platforma
LinkedIn oraz Facebook;

e kontakt z przedstawicielami miedzynarodowego srodowiska naukowego poprzez
uczestnictwo w wyktadach i zajeciach prowadzonych przez wykfadowcéw i podmioty
zagraniczne (zdalnie badzZ stacjonarnie) (np. Prof. Li Dan z Northeastern University, wyktad: The
Governance of China, 2025);

e udziat pracownikéw w miedzynarodowych projektach dydaktycznych; jako przyktad mozna
wskazac udziat dr Matgorzaty Myl-Chojnackiej w Charles E. Scheidt Faculty Fellows in Atrocity
Prevention. Jest to prestizowy program realizowany przez Institute for Genocide and Mass
Atrocity Prevention (I-GMAP) na Binghamton University, New York, USA. Jego gtéwnym celem
jest wspieranie kadry akademickiej w integrowaniu perspektywy zapobiegania ludobdjstwu i
masowym okrucienstwom w dydaktyce oraz badaniach naukowych. Program ma charakter
interdyscyplinarny — gromadzi przedstawicieli réznych dziedzin, tworzac unikatowg platforme
do wymiany wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk w obszarze ochrony praw cztowieka oraz
odpowiedzialnosci spotecznej. W ramach programu stypendysci otrzymujg wsparcie
merytoryczne i organizacyjne, priorytetowy dostep do konsultacji eksperckich, a takze
mozliwos¢ rozwoju wtasnych kurséw i inicjatyw akademickich, ktére uwzgledniajg komponent
zapobiegania masowej przemocy. Wyjatkowym elementem biezgcej edyc;ji jest fakt, ze po raz
pierwszy w historii program zostat otwarty dla naukowcéw spoza Standw Zjednoczonych.
Poszerzenie grona uczestnikow o badaczy z innych krajéw nadaje inicjatywie wymiar globalny
i podkresla jej miedzynarodowa misje.
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e udziat pracownikéw WPIA US prowadzacych zajecia na kierunku prawo w miedzynarodowych
projektach, majgcych bezposrednie przetozenie na zawartos¢ merytoryczng zajeé:

— np. projekt dr hab. K. Gajdy-Roszczynialskiej, prof. US: International Judicial Training:
Boosting Judicial Competencies in a Post-pandemic Reality. Efekty realizacji tego projektu
zostaty wdrozone na zajeciach dr hab. K. Gajdy-Roszczynialskiej, prof. US prowadzonych na
kierunku prawo. Projekt International Judicial Training: Boosting Judicial Competencies in
Post-Pandemic Reality, realizowany przez Uniwersytet Slaski we wspdtpracy z CEELI
Institute, Stowarzyszeniem Sedziéw Chorwackich i Polskim Stowarzyszeniem Sedziow
,lustitia”, znaczgco poszerzyt oferte szkoleniowg dla sSrodowiska sedziowskiego w Europie
Srodkowo-Wschodniej. Dzieki niemu przeprowadzono serie specjalistycznych szkolen,
ktdre uczyty stosowania prawa UE w réznych typach postepowan (karnych, cywilnych) oraz
wzmacnialy swiadomos¢ dotyczacg praworzgdnosci, niezaleznosci sadow i wyzwan
cyfryzacji. Istotng wartoscig dydaktyczng sg trzy opracowane podreczniki, ktére zawieraja
praktyczne wskazdéwki, orzecznictwo, najlepsze praktyki — co pomaga w przekazywaniu
wiedzy od teorii do zastosowan w pracy sedzidow. Publikacje zostaty przettumaczone na
kilka jezykow (otwarty dostep), co umozliwia ich szerokie zastosowanie edukacyjne w
réznych krajach regionu.

— Innym przyktadem moze by¢ projekt dr hab. M. Habdas, prof. US , Bridging the Gap in
Housing Studies” (Housing+). Wzbogacit on dydaktyke o nowoczesne, interdyscyplinarne
podejscie do nauczania o mieszkalnictwie w perspektywie europejskiej. Dzieki wspdtpracy
Uniwersytetu Slaskiego z Uniwersytetem Rovira i Virgili w Tarragonie oraz University of
Galway w Irlandii powstat miedzynarodowy kurs online Housing+, dostepny na stronie
www.housingstudies.eu. Kurs wykorzystuje innowacyjne metody dydaktyczne, w tym
grywalizacje, taczac wiedze z prawa, ekonomii, architektury i nauk spotecznych. W ramach
projektu opracowano réwniez interdyscyplinarny podrecznik ,,European Housing Studies”
oraz poradnik dydaktyczny ,,Guide on Multi-Unit Ownership”, ktére wspierajg nauczanie w
Srodowisku akademickim i praktycznym. Projekt przyczynit sie do umiedzynarodowienia
ksztatcenia oraz do stworzenia otwartych, nowoczesnych narzedzi edukacyjnych dla
studentdw i specjalistdw zajmujacych sie problematykg mieszkalnictwa.

— Ponadto na Wydziale realizowano projekt dr. hab. Jacka Zratka, Activation of young
generation in the times of climate policy backlash in Central Europe
https://us.edu.pl/ksztalcenie/projekty-edukacyjne/dla-studentow/activation-of-young-
generation-in-the-times-of-climate-policy-backlash-in-central-europe/ Dzieki projektowi
zajecia ze studentami zostaty wzbogacone o komponent praktyczny wynikajgcy z realizacji
projektu ukierunkowanego na zwiekszenie swiadomosci mtodych ludzi w zakresie zmian
klimatycznych, polityki klimatycznej oraz dostepnych instrumentéw prawnych
umozliwiajgcych wptyw na jej ksztattowanie na poziomie lokalnym i krajowym. W ramach
warsztatéw studenci uczestniczyli w zajeciach poswieconych prawnym aspektom zmian
klimatu, w tym cywilnoprawnym roszczeniom klimatycznym oraz postepowaniom
arbitrazowym zwigzanym z inwestycjami w sektorze energetyki odnawialnej. Dzieki
projektowi zajecia zyskaty interdyscyplinarny charakter, tgczac wiedze z zakresu prawa,
polityki publicznej i ochrony srodowiska z praktycznymi umiejetnosciami analizy oraz
stosowania instrumentéw prawnych w kontekscie wyzwan klimatycznych. Szczegétowy
wykaz projektow miedzynarodowych realizowanych przez pracownikéw WPIA znajduje sie
w zatgczniku: PKA_PRzatacznik5.

e staze zagraniczne (np. Max Planck Institute for Comparative Public Law and International Law,
dr hab. Mauro Arturo Rivera Ledn, termin 01.08.2024 — 11.08.2024, 16.08.2024-30.09.2024,
staz w ramach grantu ,Mobilnos¢, Nauka” Il edycja w ramach konkursu Inicjatywa
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Doskonatosci — Uczelnia Badawcza, Uniwersytet Lumsa w Palermo, dr Lidia Rodak, termin
04.03.2024 — 05.07.2024, z przerwami na udziat w konferencjach zagranicznych, staz badawczy
na zaproszenie Uniwersytetu Lumsa w Palermo, Instytut ASSERa w Hadze, dr Dominika Iwan-
Sojka, termin 01.06.2024-30.07.2024, staz w ramach grantu Mobilnos¢ miedzynarodowa w
ramach konkursu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza);

statle podnoszenie kompetencji jezykowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych i
administracyjnych m.in. poprzez:

— uruchomienie specjalistycznego, dedykowanego kursu jezykowego Legal English and
Academic Skills, obejmujcego cztery specjalistyczne moduty, dotyczace m.in. wystgpien
na konferencjach miedzynarodowych, przygotowania naukowych tekstéw
angielskojezycznych, rozpowszechniania wynikéw badan naukowych w social-mediach,

— udziat w stazach zagranicznych i stypendiach, wymianie akademickiej w ramach
programu Erasmus+ oraz w ramach realizacji uméw bilateralnych. Doswiadczenie i
kompetencje zdobyte w ten sposdb jest nastepnie wykorzystywane na ptaszczyznie
dydaktycznej, w szczegélnosci w ramach zaje¢ nawigzujgcych (poréwnawczo) do obcych
systemodw prawnych, badz zajeciach z elementami prawa europejskiego,

ufundowanie na WPiA wyrdznienia Dziekana WPiA US dla studentéw za unikatowg dziatalno$é
miedzynarodowsa, miedzynarodowe sukcesy i promocje Uniwersytetu Slaskiego poza granicami
Polski. Wyrdznienie przyznawane za dziatalnos¢ o charakterze miedzynarodowym w trakcie
studidw. Dotychczas laureatami nagrody byli:

o Fryderyk Zoll - m.in.: udziat w miedzynarodowej wymianie studenckiej, aktywny udziat
w zagranicznych konferencjach miedzynarodowych, zajecie | miejsca w turnieju debat
nowicjuszy w formacie British Parliamentary organizowanym przez Renmin University
of China, powotanie w wyniku wygrania otwartego konkursu na stanowisko asystenta
naukowego wraz z programem studidw doktorskich w ramach programu badawczego
"Literary Forms of European Legal Culture in Poland, Russia and the Ukraine. Research
on Law and Literature of Central- and Eastern-European Societies in Comparative
Perspective" na Westfalskim Uniwersytecie Wilhelma w Munster.

o Jakub Zwierzchowski — m.in.: udziat w miedzynarodowej wymianie studenckiej,
aktywny udziat w zagranicznych konferencjach miedzynarodowych, podjecie studiéow
na programie Law na China University of Political Science and Law, ukonczenie kursu
chinskiej kultury i jezyka organizowanego w ramch polsko-chiniskiej wymiany
studenckiej (NAWA).

o Mikotaj Pietrzyk - m.in.: udziat w miedzynarodowej wymianie studenckiej, aktywny
udziat w zagranicznych konferencjach miedzynarodowych, opieka nad profesorami
wizytujgcymi WPIA US, wygloszenie referatéw dotyczacych prawa i kultury Unii
Europejskiej dla studentéw College of Law Loyola Uniwersity New Orleans.

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuzqg umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

Program studidw na kierunku prawo uwzglednia postulat umiedzynarodowienia procesu

ksztatcenia. Zgodnie z programem ksztatcenia na kierunku prawo, w catoksztatcie

umiejetnosci istotnych dla rozwoju zawodowego absolwentéw istotne znaczenie ma

znajomos¢ jezykdw obcych; efekty uczenia sie zaktadaja:

— swobodne postugiwanie sie co najmniej jednym jezykiem obcym z uwzglednieniem
jezyka specjalistycznego na poziomie co najmniej B2+ (K_U01),
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— komunikowanie sie z otoczeniem jasno i zrozumiale w jezyku obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego wykorzystujgc posiadang wiedze
oraz terminologie (KJ.2023_U),

W ofercie ksztatcenia skierowanej do studentéw kierunku prawo znajduja sie moduty w jezyku

angielskim. Liczba zaje¢ w ofercie wynosi 43 w roku 2025/26 (np. Animal Trade Law, Art and

Cultural Property Law, Criminalistic Aspects of Protection of Works of Art). Szczegétowy wykaz

zaje¢ w jezyku obcym obejmuje tabela nr 6 dotgczona do niniejszego raportu. Udziat w tych

zajeciach ma charakter dobrowolny. W nowej siatce studidw, ktéra obowigzuje od roku

2025/2026 przewidziano konwersatorim do wyboru w jezyku obcym;

Umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia stuzg nie tylko lektoraty, ale réwniez takie

przedmioty, jak np. prawo miedzynarodowe publiczne, czy tez prawo Unii Europejskiej;

Mozliwos¢ pozyskania informacji bezposrednio od przedstawicieli instytucji zagranicznych (np.

przez wyktady goscinne Rzecznika Generalnego TSUE prof. dr hab, M. Szpunara) przenosi

wiedze zdobytg na zajeciach do obszaréw powigzanych z doswiadczeniem i praktyka.

Wydziat daje mozliwos¢ studentom kierunku prawo udziatu w bogatej ofercie wyktadow
profesorow wizytujgcych (m.in. Nicolo Muciaccia z Wtoch, Melike Yaman z Turcji, Dusan Rostas
ze Stowacji, Sami Dogru z Turcji). Zajecia te majg charakter uzupetniajgcy w stosunku do oferty
dydaktycznej ujetej w siatce studidw na kierunku prawo. Poszerzajg one kompetencje
studentdw zaréwno w zakresie merytorycznym, jak i jezykowym. Studenci zdobywajg w ten
sposdb kompetencje obejmujgce specjalistyczng terminologie jezykowa.

7.3. Stopien przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

W programie studidw prawo, obowigzujgcym od roku akademickiego 2025/2026, studenci ma
obowigzek realizacji lektoratow w jezyku obcym w ogdlnej liczbie 120 godzin na studiach
stacjonarnych i 80 na studiach niestacjonarnych. Obejmuje on semestry 2-4
(https://us.edu.pl/kolegium/spnjo/lektorat/moj-lektorat/regulaminy/zasady-uczestnictwa-w-
lektoracie/). Dla studentéw kontynuujgcych nauke w roku akademickim 2025/2026 lektorat
przewidziany zostat w wymiarze 120 h na studiach stacjonarnych i 60 h na studiach
niestacjonarnych.

Na studiach stacjonarnych kazdy modut jezykowy jest prowadzony w formie spotkan
bezporednich;

Na studiach niestacjonarnych kazdy modut realizowany jest w trybie Blended learning z
wykorzystaniem kursu e-learningowego na platformie e-learningowej jednostki prowadzacej
lektoraty - Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych;
(https://us.edu.pl/kolegium/spnjo/lektorat/moj-lektorat/regulaminy/zasady-obowiazujace-
na-lektoratach-z-jezykow-obcych-prowadzonych-w-formie-e-learningu-na-wpia/)

Ponadto US stwarza wiele mozliwosci osiagniecia i doskonalenia biegtosci jezykowej, a takze
jej poswiadczenia w formie Akademickiego Certyfikatu Znajomosci Jezyka Obcego, ktdry mozna
uzyskac po ztozeniu Egzaminu Certyfikujgcego. Jednostkg organizujgcg Egzaminy Certyfikujgce
dla catej spotecznosci akademickiej oraz wszystkich zainteresowanych jest Studium Praktycznej
Nauki Jezykdw Obcych. (http://el.us.edu.pl/spnjo)

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry

Mobilnos¢ studentow i kadry realizowana jest w drodze umoéw bilateralnych, w
szczegblnosci programu Erasmus+, obejmujgcej (stan na 23.09.2025 r.) 81 uczelni
partnerskich. 81 umow obejmujgcych mobilnos¢ studentéw (np. Universitat De Barcelona,
Universitat de Valéncia, Osnabriick University, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici,
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Universita degli Studi di Padova, Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, Université
Paris-Est Créteil, czy tez Masarykova Univerzita. Szczegétowy wykaz znajduje sie w Zatgczniku
PKA_PRzatacznik6, dajacych 210 miejsc odbywania czesci studiéw za granicg. Studenci
kierunku prawo sg na biezgco informowani i stale zachecani do udziatu w programie Erasmus+.
Corocznie organizowane s3 spotkania informacyjne, upowszechniane na stronie Wydziatu,
Facebooku, a takze poprzez tradycyjne ogtoszenia; Pracownicy prowadzacy zajecia na
kierunku prawo wspétpracujg stale z osrodkami zagranicznymi. Tytutem przykadu mozna
wskazaé, ze od kilku lat realizowana jest wspétpraca z Mediterranea University of Reggio
Calabria oraz Mediterranea International Centre for Human Rights Research w Reggio Calabria
(Wtochy) oraz dyrektorem Centrum prof. Angelo Viglianisi Ferraro, co zaowocowato odbyciem
przez dr hab. Joanne Nowakowska-Matusecka, prof. US trzymiesiecznego stazu naukowego
(15.06.2023-30.09.2023) oraz pobytem jako visiting scholar (17.05.-15.07.2025) w Centrum i
wygtoszeniem referatéw podczas dwdch miedzynarodowych konferencjach organizowanych
przez te jednostke (,Al, Law and Ethics - Issues and Challenges” - 20.05.2025 r.; ,,Public and
Private Law Instruments of Protection of Weak Subjects” - 9.07.2025r.)
Mobilnos¢ studentéw w ramach wyjazddw na studia na kierunku Prawo
(PKA_PRzatacznik7):
—  Wyjazdy 2023/2024 - 13 studentéw prawa
—  Wyjazdy 2024/2025 - 22 studentéw prawa
Mobilnos¢ studentéw w ramach wyjazdéw na praktyki na kierunku Prawo:
— 2024/2025 — 2 studentéw
Kadra zatrudniona na kierunku prawo realizuje takze wyjazdy w ramach programu Erasmus:
(PKA_PRzatacznik8):
— W 2023/24 — kadra NA — 39 wyjazddw, kadra NNA — 32 wyjazdy
— W 2024/25 —kadra NA — 11 wyjazddw, kadra NNA — 3 wyjazdy

Umiedzynarodowienie kadry realizowane w ten sposdéb wplywa takie na jej kompetencje
wykorzystywane na potrzeby dydaktyki na kierunku prawo,

w ramach umaéw bilateralnych wspdtpraca realizowana jest na przyktad przez prof. dr. hab.
Piotra Piniora, dr Mateusza Zabe, wspdtpraca z Pavol Josef Safarik University in KoSice
(Slowacja),Vasyl Stefanyk Precarpathian National University, Ivano-Frankivsk, oraz Taras
Shevchenko National University of Kyiv (Ukraina), dr Michata Baranskiego wspétpraca z
Miskolc University (Wegry), dr hab. Mauro Arturo Rivera Leona, wspétpraca z Inter-American
Academy of Human Rights of the Autonomous University of Coahuila (Meksyk), dr hab.
Michata Kanie, prof. US, wspétpraca z University of Copenhagen, (Dania);

w ramach stazy zagranicznych wsrod ktérych mozna wymienic:

Uniwersytet w Zurychu, dr Bartosz Janik, termin 01.03.2023 - 31.07.2023; 01.09.2023-
30.09.2023, staz w ramach projektu NCN Sonatina ,Efekt pewnosci wstecznej (hindsight bias)
w sedziowskim podejmowaniu decyzji”

Max Planck Institute for Comparative Public Law and International Law, dr Mauro Arturo
Rivera Ledn, termin 01.08.2024 — 11.08.2024, 16.08.2024-30.09.2024, staz w ramach grantu
»,Mobilnos¢ | Nauka” Il edycja w ramach konkursu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza

Uniwersytet Lumsa w Palermo, dr Lidia Rodak, termin 04.03.2024 — 05.07.2024 (z przerwami
na udziat w konferencjach zagranicznych), staz badawczy na zaproszenie Uniwersytetu Lumsa
w Palermo

Uniwersytet Witolda Wielkiego w Kownie, dr Dominika Bek, 05.03.2023 — 11.03.2023, staz
dydaktyczny w ramach projektu ,Jeden Uniwersytet — Wiele Mozliwosci. Program
Zintegrowany” (PO WER, Dziatanie 3.5)
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—  Uniwersytet Kopenhaski, dr hab. Michat Kania, prof. US, termin 03.08.2022 — 31.08.2024, staz
badawczy w ramach realizacji projektu ,Purchase Power, SPP through private law
enforcement” realizowanego przez Centrum Prawa Prywatnego Wydziatu Prawa
Uniwersytetu Kopenhaskiego - Instytut ASSERa w Hadze, dr Dominika Iwan-Sojka, termin
01.06.2024-30.07.2024, staz w ramach grantu Mobilnos¢ miedzynarodowa w ramach
konkursu Inicjatywa Doskonatos$ci — Uczelnia Badawcza

e udziat w istotnych wydarzeniach miedzynarodowych, (np. w ramach XXXI Kongresu
Miedzynarodowej Federacji Prawa Europejskiego, w czesci Young Fide, ktorej
wspétorganizatorem byt WPIiA US, czy tez w ramach Programme in European Private Law for
Postgraduates” (PEPP));

e wyjazdy zagraniczne realizowane w ramach indywidualnych grantéw pracownikéw m.in. w
ramach projektu Tenancy Law and Housing Policy in Multi-level Europe (TENLAW), dr hab.
Magdalena Habdas, prof. US, The algorithmic and digital vulnerability of older, dr Dominika
Iwan-Sojka;

e ponadto dziatanos¢ miedzynarodowa realizowana jest w ramach projektow
miedzynarodowych, m.in.: International Judicial Training: Boosting Judicial, Activation of
young generation in the times of climate policy backlash in Central Europe, Potrzeba nowego
ujecia strony stabszej w dobie postkonsumenckiej na przyktadzie ochrony przedstawicieli
handlowych w prawie polskim i niemieckim w kontekscie europejskim, Tenancy Law and
Housing Policy in Multi-level Europe (TENLAW), oraz uczestnictwie w sieciach naukowych,
m.in. w Sieci Badawczej Prawa Pracy;

7.5. Sposoby, czestosc¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia
oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wpltywu
rezultatow umiedzynarodowienia na program studiéw i jego realizacje

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest na biezgco monitorowane przez wtadze Wydziatu,
petnomocnika ds. umiedzynarodowienia Wydziatu, a takze przez pethomocniczke ds. programu
Erasmus, organizujgca coroczne spotkania ze studentami dotyczgce mobilnosci miedzynarodowej;
Ocena umiedzynarodowienia ksztatcenia prowadzona jest przede wszystkim w ramach dorocznych
analiz przygotowywanych przez dyrekcje kierunku i wtadze dziekanskie, ktére zostajg zawarte w
raportach z oceny kierunku studiéw w zakresie jakosci ksztatcenia w danym roku akademickim oraz
wydziatowych raportach z oceny kierunkéw studiow w zakresie jakosci ksztatcenia w danym roku
akademickim.

Na poziomie dyrekcji kierunku raport jest przede wszystkim analizg jakosciowg w zakresie stopnia
uwzglednienia wzoréw miedzynarodowych, tresci programowych, literatury itd., ale wspartg
analizg iloSciowg i statystyczng w zakresie mobilnosci miedzynarodowej, zaproszonych
wyktadowcéw itd. W ramach analizy uwzgledniane sg takze informacje uzyskane podczas
dorocznych (przewidzianych w Procedurach systemie zapewniania jakosci ksztatcenia) spotkan z
interesariuszami wewnetrznymi. Na poziomie wydziatowym analiza jest pogtebiona i poszerzona
(wyktadowcy czesto prowadzg zajecia na réznych kierunkach réwnoczesnie). Analizowane sg m.in.
informacje takie jak sposdb uwzgledniania wzorcow miedzynarodowych w funkcjonowaniu
kierunkow studidw, informacje dotyczgce umiedzynarodowienia ksztatcenia. Nalezy wskaza¢, ze
kierowniczka biblioteki dziatajacej przy WPIA US cyklicznie monitoruje wydawnictwa i zgodnie z
zapotrzebowaniem pracownikow zaopatruje biblioteke w monografie i czasopisma zagraniczne;
Kwestia wptywu rezultatow umiedzynarodowienia na program studidw i jego realizacje brana jest
pod uwage w standardowych biezgcych dziataniach z tego zakresu: ocena dokonywana przez
dyrekcje kierunku, a takze kolegium dziekanskie.
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Nalezy takze wskazac dziatania w zakresie monitorowania i oceny dokonywane przez Petnomocnika
ds. Umiedzynarodowienia. Odbyt on nastepujgce spotkania majgce na celu ustalenie biezgcych
problemdéw zwigzanych ze wspodtpracg miedzynarodowsq (spotkania kontrolne) oraz wdrozenie
konkretnych dziatania:
e Spotkanie z pracownikami WPiA US w sprawie biezgcej wspdtpracy miedzynarodowej
w dniu 4.03.2025,
e Spotkanie z doktorantami SD na temat realizowanej przez nich dziatalnosci
miedzynarodowej, 14.01.2025,
e Spotkanie z pracownikami WPiA US w sprawie biezacej wspétpracy miedzynarodowej
w dniu 29.11. 2024,
e Indywidualne spotkania z pracownikami WpiA US realizujagcymi badania w sferze
miedzynarodowej na temat mozliwych usprawnien organizacyjnych
e Biezgce spotkania z pracownikami administracji odpowiedzialnymi za watki
umiedzynarodowienia.

W ich wyniku stworzona zostata strone internetowg angielska Faculty of Law and Administration |
University of Silesia in Katowice, strona zawiera kompleksowe informacje na temat dziatalnosci
miedzynarodowej WPiA US wraz z filmami promujgcymi, zorganizowane zostaty krétkie pobyty
naukowcéw z zagranicy (w sumie do dzisiaj 5, do konca roku kolejne 3), w ramach ktérych
kazdorazowo obywajg sie spotkania z pracownikami majgce na celu podzielenenie sie wiedzg o
mozliwych rozwigzaniach w zakresie probleméw zwigzanych z umiedzynarodowieniem WPiA US
(np. spotkanie z prof. Martg Andhov z Uniwersytetu Auckland na temat rozpowszechniania
wynikéw badan naukowych w social-mediach, 12.06.2025 oraz spotkanie z prof. prof. Anne-Laure
Chaumette z Uniwersytetu Paris Nanteterre na temat budowania naukowych sieci wspotpracy
miedzynarodowej, 6.06.2025).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:
Dobre praktyki:

e WPIA US stale podnosi kwalifikacje pracownikéw naukowo-dydaktycznych umozliwiajac
rozwdj kadry na arenie miedzynarodowej. Pracownicy WPIA US uczestniczg w licznych
wydarzeniach miedzynarodowych, posiadajg liczne publikacje naukowe w jezykach obcych.
Liczne grono pracownikéw WPIA US stanowi czotdwke ekspertéw europejskich w swoich
obszarach badawczych (m.in. prof. dr hab. Maciej Szpunar, dr hab. Monika Jagielska, prof. US,
dr hab. Magdalena Habdas, prof. US, prof. dr hab. Piotr Pinior).

e Wsparcie rozwoju dziatalnosci miedzynarodowej zapewnione jest rowniez poprzez
pracownikéw administracji. Dziatalno$¢ miedzynarodowa WPiIA US stanowi istotny element
Nowej Strategii Uniwersytetu Slaskiego.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Lp.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i
niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 7
wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

brak
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnosciq

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach oferuje réznego rodzaju formy
wsparcia studentéw odnoszgce sie do aktywnos$ci dydaktycznej, naukowej, organizacyjne;j,
efektywnego procesu studiowania, udzielania pomocy materialnej oraz z zakresu wsparcia
psychologicznego. Wynika to z przyjetych w US strategii, ktérej priorytetowym celem jest
uwzglednienie zréznicowanych potrzeb studentéw, zaréwno grupowych, jak i indywidualnych.
Nalezy podkresli¢, ze poza formami wsparcia, jakie oferowane sg wszystkim osobom studiujgcym,
szczegblng uwage zwraca sie na studentow z niepetnosprawnosciami, studentéw uczestniczgcych w
wymianach miedzynarodowych, studentdw potrzebujgcych pomocy materialnej, jak rowniez
studentdéw zainteresowanych sportem, zaangazowanych w dziatalnos$¢ organizatorskg czy studentow
uzdolnionych, Nie zapominamy réwniez o osobach studiujgcych aktywnych zawodowo, czy tych
posiadajgcych dzieci. Wspieramy zaréwno osoby studiujgce w formie stacjonarnej, jak i
niestacjonarnej.

Wydziat zapewnia realizacje zréznicowanych potrzeb grupowych poprzez wtaczanie przedstawicieli
studentdw w prace ciat kolegialnych funkcjonujacych w ramach WPiA. Udziat studentéw w Radzie
Dydaktycznej kierunku prawo, a takze Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia i Studentdéw, pozwala nie
tylko na state monitorowanie ich potrzeb, ale takie uwzglednianie pojawiajgcych postulatéow.
Przyktadem takich dziatan jest uwzglednienie gtosu oséb studiujgcych w kontekscie ksztattowania
oferty modutéw do wyboru, a takze w kontekscie zmian i doskonalenia programu ksztatcenia.
Samorzad Studencki ma réwniez prawo do wyrazania opinii o harmonogramie zajec i aktywnie z tego
uprawnienia korzysta (§ 8 ust 1 i 2 Regulaminu Studiow).

Wydziat zapewnia osobom studiujgcym mozliwos¢ udziatu, a takie wiaczenia sie w organizacje
réznego rodzaju przedsiewzieé, w tym przede wszystkim konferencji, seminariéw i warsztatow.
Chodzi tutaj nie tylko o aktywnosci, ktére organizowane s3 z inicjatywy pracownikéw Wydziatu, ale
takze te, podejmowane dzieki impulsowi ze strony studentéw. Tego typu aktywnosci s organizowane
lub wspdtorganizowane przez dziatajgce na Wydziale kota naukowe oraz Samorzad Studencki.
Samorzad Studencki oraz kota naukowe mogg korzysta¢ rowniez z bazy lokalowej Wydziatu; maja
mozliwos¢ rezerwacji odpowiedniej auli lub sali, zgodnie ze swoimi potrzebami. Istnieje réwniez
mozliwos¢ skorzystania z dostepnych w aulach lub salach sprzetéw, m. in. rzutnikéw czy komputeréw
stacjonarnych z duzymi monitorami.

Uniwersytet, a co za tym idzie réwniez Wydziat zapewnia osobom studiujgcym mozliwosé realizacji
potrzeb indywidualnych. Przejawia sie ona przede wszystkim w szczegdtowych rozwigzaniach
prawnych zawartych w Regulaminie studiéw obowigzujacym w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach,
zawierajgcym opis rodzajow i form wsparcia dla studentéw. Na podstawie Regulaminu studidow
studenci mogg ubiegac sie m.in. o:

e uzyskanie zgody na Indywidualng Organizacje Studidw (I0S) (§15 Regulaminu studiow). 10S
polega na indywidualnym ustaleniu z prowadzgcymi zajecia sposobu realizacji efektéw
uczenia sie i ich weryfikacji, w przypadku, gdy zachodza okolicznosci uzasadniajace jej
przyznanie (m.in. podjecie ksztatcenia na wiecej niz jednym kierunku studiéw, studentka
bedacy w ciazy, student bedacy rodzicem);

e zapewnienie dostosowan (§16 Regulaminu studidw) i tym samym realizacje procesu
ksztatcenia, prowadzenia badann naukowych innym trybem po przyznaniu tzw.
Indywidualnego Dostosowania Studidw (IDS). IDS przyznawany jest studentom ze
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specjalnymi potrzebami wynikajagcymi ze stanu zdrowia w celu dostosowania warunkéw
odbywania studidow do rodzaju wystepujgcych trudnosci i ich szczegdlnej sytuacji;

e uzyskanie zgody na studiowanie w ramach Indywidualnego Toku Studidéw (ITS) (§17
Regulaminu studiéw). ITS polega na odpowiednim doborze modutéw realizujgcych efekty
uczenia sie kierunku oraz dodatkowych efektdw uczenia sie, a takze udziale studenta w
pracach naukowo-badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych. O ITS moze ubiegac sie
student, ktory ukonczyt pierwszy semestr studiéw i uzyskat srednig ocen powyzej 4,5 w
poprzedzajgcym wniosek semestrze studiéw lub srednig ocen powyzej 4,0 z dotychczasowego
przebiegu studiéw lub zostat zatrudniony w Uczelni w konsekwencji zdobycia przez niego,
indywidualnie lub w zespole, grantu na finansowanie dziatalnosci naukowej, lub ukoniczyt z
oceng celujgcy studia pierwszego stopnia, po ktérych kontynuuje nauke na studiach drugiego
stopnia oraz przedstawit na pisSmie szczegétowa koncepcje realizacji ITS. Dodatkowo takim
tokiem studiéw student moze is¢ od pierwszego roku, jesli jest laureatem lub finalistg olimpiad
stopnia centralnego lub laureatem konkurséw miedzynarodowych i ogdlnopolskich lub
finalista mistrzostw sportowych o charakterze ogdlnokrajowym lub miedzynarodowym w
kategoriach mtodziezowych;

e przedtuzenie terminu na zaliczenie semestru (§ 25 ust 7 Regulaminu studiéw);

e udzielenie urlopu zdrowotnego, dziekariskiego lub krétkoterminowego (§ 32 Regulaminu
studidw);

e realizacje wybranych efektéw uczenia sie z semestru wyzszego niz wynika to z aktualnego
wpisu na semestr (§ 30 ust 1 Regulaminu studiéw);

e wyznaczenie pdzniejszego terminu na ztozenie pracy dyplomowej niz wynikajacy z Regulaminu
studiow (§ 35 ust 4 Regulaminu studiéw);

e udziat w programach wymiany studentéw, w szczegdélnosci Erasmus i MOST (§ 19 Regulaminu
studiow);

e uznanie efektéw uczenia sie osiggnietych w szczegdlnosci w wyniku dziatalnosci o charakterze
badawczym, naukowym, artystycznym, wdrozeniowym lub spotecznym prowadzonej w czasie
trwania jego studiéw (§ 22 Regulaminu studiéw).

Student w kazdej indywidualnej sprawie studenckiej moze liczy¢ na wsparcie Prodziekana ds.
studenckich i ksztatcenia, Petnomocnikéw ds. Studenckich, a takze wtasciwego Dyrektora kierunku
studidw i jego zastepcy. Pomoca stuzg rowniez pracownicy wtasciwego dziekanatu, a takze Samorzad
Studencki pozostajacy w statym kontakcie z wiadzami Wydziatu. Szczegdétowe dane dotyczace
przyznanych I0S, ITS oraz IDS znajdujg sie w kryterium 2.

Nalezy podkreslic, ze Uniwersytet realizuje strategie otwartosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Jest to widoczne w Regulaminie studidow, a szczegdlnie w Zarzadzeniu nr 158
Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 30 pazdziernika 2024 r. w sprawie wsparcia
procesu ksztatcenia i prowadzenia badan dla oséb studiujgcych z niepetnosprawnosciami i ze
szczegblnymi potrzebami. US doktada zatem wszelkich starari do zapewnienia dostosowania procesu
dydaktycznego dla studentow, ktérzy majg rézne potrzeby, wynikajgce ze stanu zdrowia, integrac;ji
0s0b z niepetnosprawnosciami ze srodowiskiem akademickim, wyrdwnania szans edukacyjnych oraz
likwidowania barier i przeciwdziatania wykluczeniu. Na wsparcie mogg liczy¢ studenci, dla ktdrych
niezbedna jest pomoc asystenta dydaktycznego lub ktérzy potrzebujg wypozyczy¢ sprzet, chcg wzigc
udziat w szkoleniach czy konferencjach, sg aktywni sportowo, potrzebujg ustug doradczych lub
potrzebujg konsultacji psychologicznych. Informacji o sposobach wsparcia dla takich grup studentéw
udzielajag Wydziatowi Koordynatorzy ds. dostosowania studiéw oraz Wydziatowy Koordynator ds.
organizacyjnego wsparcia 0sob z niepetnosprawnoscia/ oséb ze szczegélnymi potrzebami powotani
na WPIA (informacje kontaktowe znajduja sie na stronie:
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https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/dostepnosc/ Nalezy wskaza¢, ze w roku 2020 na stanowisko
koordynatora ds. dostepnosci w zakresie administracyjnym zostata powotana mgr Matgorzata
Szaniewska. Od 2024 stanowisko to zostato zmienione na Wydziatowego Koordynatora ds.
organizacyjnego wsparcia 0s6b z niepetnosprawnoscig/oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
Koordynatorka caty czas doskonali swe kompetencje zwigzane z powierzonymi zadaniami. Od roku
2021 brata udziat w szeregu szkolen dotyczgcych dostepnosci. Jako przyktadowe mozna wskazac:
Szkolenie z zakresu otwartosci, rownosci, zrozumienia (2021 r), Szkolenie z zakresu zaburzen
psychicznych oraz cato$ciowych, w tym zespotu Aspergera (2022r). W roku akademickim 2022/2023
Koordynatorka podjeta nauke na Studiach Podyplomowych z zakresu zarzgdzania dostepnoscig —
specjalista dostepnosci na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Ktére ukonczyta w roku
2023 z oceng bardzo dobrg. W tej chwili aplikuje do programu Lider Dostepnosci, w ramach programu
DUO Il. Szczegétowo zadania Koordynatora ds. dostepnosci przedstawiono w opisie kryterium 2.

W budynku Wydziatu studenci majg mozliwos¢ korzystania z pokoju wyciszen.

Uniwersytet Slaski zapobiega wykluczeniu cyfrowemu studentéw i pracownikéw poprzez darmowy
dostep do MS Office 365 edu, a w tym m.in. programéw Word, Excel, Powerpoint, Forms w wersji
online. Studenci maja réwniez mozliwoéé korzystania z systemu USOS US w wersji mobilnej. We
wszystkich budynkach US istnieje dostep do sieci eduroam, ktéra zapewnia mozliwoéé skorzystania z
Internetu po zalogowaniu sie jak do uczelnianej poczty elektronicznej. Na wydziale dostepnych jest 27
laptopow, ktdre sg wypozyczane studentom na zajecia. Ponadto, studenci z IDS mogg wypozyczyc
tablet, ktéry umozliwi im udziat w zajeciach lub pomoze w przygotowaniu pracy. Studenci korzystajg
z mLegitymacji, ktéra umozliwia im m.in. korzystanie ze znizek w komunikacji miejskiej.

US jest beneficjentem projektu DUO Il — Uniwersytet Slgski wspdlnota dostepng, uniwersalng i
otwartg nr umowy o dofinansowanie nr FERS.03.01-1P.08-001/24 pt. ,Uczelnie coraz bardziej
dostepne. Projekt zostat rozpoczety 1 marca 2025 roku. Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci
oraz poziomu inkluzyjnodci i uniwersalnoéci Uniwersytetu Slagskiego poprzez eliminacje barier w
zakresie korzystania z oferty edukacyjnej oraz tworzenie akademickiego srodowiska przyjaznego
osobom ze szczegdlnymi potrzebami i niepetnosprawnosciami (OSP/OZN). W oparciu o diagnoze
potrzeb zaplanowano dziatania w 8 obszarach dostepnosci Uczelni:

Struktura organizacyjna.
Dostepnos¢ architektoniczna.
Dostepnosé informacyjno-komunikacyjna.
Dostepnosé cyfrowa.
Technologie.
Procedury.
Ustugi wspierajgce edukacje.
8. Dziatania podnoszgce swiadomosc¢ niepetnosprawnosci.
Szczegdtowe informacje znajduja sie na  stronie: https://duo.us.edu.pl/pl/duo-Il i
https://us.edu.pl/uniwersytet-slaski-wspolnota-dostepna-uniwersalna-i-otwarta-duo-ii/ Projekt
trwa do 28 lutego 2029 roku.

NouswnNeE

W Uniwersytecie, od 1 stycznia 2022 r. do 31.10.2023 realizowany byt Projekt edukacyjny ,,UNIWERS-
US. Kadra Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach dla projektowania uniwersalnego”, ktérego celem
byto podniesienie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich US w zakresie projektowania
uniwersalnego. Projekt byt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projektowanie uniwersalne, zgodnie z art. 2 Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169 oraz z 2018 r. poz. 1217), oznacza projektowanie
produktéw, Srodowiska, programow i ustug w taki sposéb, by byly uzyteczne dla wszystkich, w
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mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania.
Jednoczesnie uniwersalne projektowanie nie wyklucza pomocy technicznych dla szczegdlnych grup
0s6b z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne. W ramach projektu przewidziano realizacje
czterech zadan: Podniesienie kompetencji z zakresu projektowania uniwersalnego -
liderzy/ambasadorzy ds. projektowania uniwersalnego, Podniesienie kompetencji z zakresu
projektowania uniwersalnego — wspdlnota uczaca sie, Podniesienie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich US w obszarze projektowania uniwersalnego — przygotowanie rekomendaciji,
Praktyczne wykorzystanie wiedzy dotyczacej projektowania uniwersalnego — konsultacje i mentoring.
Dyrektorzy prowadzonych na WPIA kierunkéw (w tym takze kierunku prawo) oraz czes$¢ kadry
akademickiej, od czerwca 2022 r. uczestniczyta w cyklu certyfikowanych szkolen i warsztatéw z
projektowania uniwersalnego, obejmujacych zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne aspekty
zagadnienia, a takze zastosowanie standarddw projektowania uniwersalnego w szkolnictwie wyzszym.
Dziafania te miaty na celu m.in. przygotowanie dla wspdlnoty US rekomendacji w postaci materiatéw
e-learningowych, by nastepnie te uwzglednione zostaty przy tworzeniu sylabuséw oraz samych
kurséw, w ktorych materiaty bedg umieszczane z zachowaniem standardéw dostepnosci cyfrowej.
Planowane jest takze stworzenie pracowni dydaktyki projektowania uniwersalnego. Wiecej informacji
na temat projektu znajduje sie na stronie: https://us.edu.pl/ksztalcenie/projekty-edukacyjne/dla-
pracownikow/uniwers-us/

W ramach dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw nalezy wspomniec¢ o
przyjetym w listopadzie 2021 r. Planie Réwnosci Pici w Uniwersytecie Slaskim, w ramach ktdrego
osoby studiujgce same w sobie stanowig odrebng grupe beneficjentek i beneficjentéw wielu dziatan
w kazdym z pieciu obszaréw. Na szczegdlnie podkreslenie zastuguje przede wszystkim szereg
rozwigzan dla studentek w cigzy oraz osdb studiujgcych sprawujgcych funkcje rodzicielskie lub
opiekuncze. Dla przyktadu, w obszarze "Kultura organizacyjna oraz réwnowaga pomiedzy zyciem
prywatnym, zawodowym a uczeniem sig", w ramach zwigkszenia réwnosci szans dla oséb uczacych
sie przewidziano: umozliwienie wnioskowania o uwzglednienie obowigzkéw opiekuiczych w
logowaniu na zajgcia oraz umozliwienie indywidualizacji uczenia sig i form weryfikacji jego efektow
osobom z obowigzkami rodzicielskimi i opiekuiczymi. Celem stworzenia dodatkowych mechanizmoéw
wspierajgcych osoby uczace sie podjete zostaty wstepne rozmowy z wtadzami samorzgdowymi
dotyczace miejsc w przedszkolach/ztobkach dla dzieci takie oséb uczacych sie w US. W bliskiej
przysztosci planuje sie ponadto zorganizowanie wsparcia wewnatrz US w zakresie opieki nad dzieé¢mi,
cztonkami rodziny o specjalnych potrzebach, starszymi cztonkami rodziny itp. oraz rozwdj
infrastruktury US przyjaznej rodzicom z matymi dzieémi. W ramach budowania réwnowagi miedzy
obowigzkami rodzinnymi i wynikajgcymi z uczenia sie w Planie duzy nacisk ktadzie sie na stworzenie
wytycznych sprzyjajacych planowaniu spotkan roboczych uwzgledniajgcych réwnowage uczenie sie —
rodzina oraz monitorowanie potrzeb i reagowanie na problemy zgtaszane przez osoby uczace sie w
Uniwersytecie. Wreszcie, w ramach utatwiania osobom uczgcym sie ponownego wdrozenia sie (np. po
urlopie zwigzanym z rodzicielstwem), przewidziano wprowadzenie praktyk typu ,pozostawania w
kontakcie” dla oséb dtugotrwale korzystajgcych z uprawnien rodzicielskich (mozliwosé krétkotrwatego
“zawieszenia” urlopu rodzicielckiego w celu np. Uczestnictwa w szkoleniu). Plan Réwnosci Ptci w US
dostepny jest na stronie:https://us.edu.pl/pracownik/2021/12/16/plan-rownosci-plci-w-
uniwersytecie-slaskim-w-katowicach/ Uniwersytet Slaski przyjat Deklaracje - Wspdlnoty Réwnych i
Réznorodnych. Wspdlnote akademicka tworzg ludzie reprezentujacy rézne perspektywy i idee, rdzng
wiedze i kulture, dlatego Uniwersytet réznice te uznaje za dodatkowg wartosé. Dyskryminacja lub
wykluczenie w Uniwersytecie ze wzgledu na indywidualne cechy i okolicznosci, takie jak: wiek,
niepetnosprawnosé, pte¢ lub tozsamosé piciowa, orientacja seksualna, status rodzinny, cigza czy
rodzicielstwo, obowigzki opiekuicze, pochodzenie spoteczne, rasa, kolor skéry, narodowosé,
pochodzenie etniczne, religia, status ekonomiczny, opinia polityczna czy cztonkostwo w zwigzkach
zawodowych lub jakakolwiek inna odrebnos¢ — sa w Uniwersytecie Slaskim nieakceptowalne.
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8.2. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Formy wspierania oséb studiujgcych na Wydziale mozna podzielic na instytucjonalne i
pozainstytucjonalne. Pierwsza z nich wynika z przyjetego programu studiéw. Zaliczajg sie do niej
wyktady, ¢wiczenia, seminaria, praktyki studenckie. W przypadku form pozainstytucjonalnych osoby
studiujgce majg mozliwos¢ uczestniczenia w warsztatach, seminariach naukowych czy tez konkursach
wiedzy. Nalezy w tym miejscu podkreslié, ze istotnym czynnikiem wspierajgcym osoby studiujgce w
procesie uczenia sie majg kota naukowe i organizacje studenckie dziatajgce na wydziale. W ramach
wydziatu mozna wskaza¢ na funkcjonowanie licznych organizacji, a wsrdd nich m.in.:
1. ELSA Katowice

Koto Naukowe Prawa Nieruchomosci

Koto Naukowe ,,Pro Arte” US

Koto Naukowe Prawa Karnego US

Koto Naukowe Prawa Pracy ,,Opus per Laborem”

Koto Naukowe Studencka Poradnia Prawna

Koto Naukowe Prawa Karnego Procesowego ,lustitia”

Koto Naukowe Prawa Ochrony Srodowiska

Koto Naukowe Debat Oksfordzkich
. Koto Naukowe Prawa Rodzinnego , Ignis Familiae”
. Koto Naukowe Kryminalistyki , Veritas”
. Koto Naukowe Prawa Wtasnosci Intelektualnej
. Koto Naukowe Prawa Cywilnego ,,Sapere Aude”
. Koto Naukowe Praw Zwierzat
. Koto Naukowe Prawa Administracyjnego
. Koto Naukowe Prawa Sportowego
. Koto Naukowe Prawa Finansowego i Podatkowego
. Koto Naukowe Prawa Medycznego
. Koto Naukowe Prawa Miedzynarodowego Publicznego i Prawa Europejskiego ,,lus Gentium”
. Koto Naukowe Doktryn Polityczno-Prawnych
. Koto Naukowe Procesowego Prawa Cywilnego

LN A WN
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Nalezy doda¢, ze osoby studiujgce w trakcie swojej nauki na kierunku prawo korzystajg rowniez z
nastepujacych form pomocy merytorycznej:

e konsultacji pracownikéw naukowo-dydaktycznych WPIA,;

e seminariow dyplomowych;

e  zasoboéw Biblioteki Prawniczej, ktéra dysponuje bardzo bogatym i wcigz powiekszajgcym sie
ksiegozbiorem oraz dostepem do baz specjalistycznych, z ktdrych osoba studiujgca moze w
komfortowych warunkach skorzysta¢ przy stanowiskach komputerowych znajdujgcych sie w
czytelni lub zdalnie po zalogowaniu sie do systemu HAN US;

e  zasobow Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej (CINIBA), w ktérym osoba
studiujgca znajdzie bardzo bogaty ksiegozbiér obejmujgcy dziedziny wiedzy reprezentowane
przez wszystkie kierunki ksztatcenia;

e dostepu do czytelni studenckich wyposazonych w terminale komputerowe w budynku CINIBA;

e mozliwosci wyszukiwania i zamawiania ksigzek i skryptow on-line, jak i korzystania z bogatego
ksiegozbioru biblioteki cyfrowej;

e udziatu w otwartych posiedzeniach towarzystw naukowych (m.in. PAN Katowice).

Bardzo wazng role w procesie uczenia sie odgrywajg petnomocnicy dziekana. Osoby studiujgce moga
liczy¢ na petne wsparcie i pomoc m.in.: petnomocniczki ds. studenckich, koordynatorek ds.
dostepnosci (w tym wydziatowej koordynatorki ds. organizacyjnego wsparcia oséb z
niepetnosprawnoscig/osob ze szczegdlnymi potrzebami), petnomocnika ds. ksztatcenia zdalnego,
petnomocnika do spraw kot naukowych i dziatalnosci studenckiej, czy tez koordynatoréw praktyk
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studenckich. Nie sposéb w tym miejscu nie wspomnieé¢ o pracownikach Biblioteki Prawniczej, na
ktdrych zaangazowanie oraz pomoc mogg liczy¢ osoby studiujace.

Specyficzng formg wspierania procesu uczenia sie stanowi Studencka Poradnia Prawna. Celem
Poradni jest udzielenie bezptatnej pomocy prawnej osobom studiujgcym oraz osobom niezamoznym,
ktore w danej sprawie nie posiadaty lub nie posiadajg profesjonalnego petnomocnika (np. adwokata,
radcy prawnego). Poradnia Swiadczy takze pomoc organizacjom spotecznym — takze takim, ktére
dopiero podejmujg swojg dziatalno$é. Mogg one wystgpié z prosbg o pomoc do Poradni o ile: sg
organizacjami niedochodowymi lub niskodochodowymi; ich statutowym celem jest ochrona praw
cztowieka, w szczegdlnosci w zakresie praw mniejszosci, praw o0séb studiujgcych, praw oséb z
niepetnosprawnosciami oraz ochrony débr kultury. Nad dziatalnoscig poradni prawnej nadzor
sprawuje Petnomocnik Dziekana ds. studenckiej poradni prawnej oraz opiekunowie wtasciwych
sekcji.

8.3. Formy wsparcia

Formy wsparcia 0séb studiujgcych znajdujg sie nie tylko w Regulaminie studidw, ale rowniez zostaty
szczegétowo scharakteryzowane w Procedurach Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dla
kierunkow studidéw organizowanych przez Wydziat. Rozdziat VI zatytutowany , Wsparcie studentéw w
procesie uczenia sie” w siedmiu punktach opisuje i reguluje proces wsparcia oséb studiujgcych.

1. Wspieranie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw;

2. Wspieranie prowadzenia badan lub dziatalnosci artystycznej oraz publikowania lub prezentacji
ich wynikéw, jak réwniez uczestniczenia w réznych formach komunikacji naukowej lub
artystycznej, oraz prowadzonych badan.

3. Wspieranie dziatart majgcych na celu przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy lub
dalszej edukacji.

4. Motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw nauczania i uczenia sie.

5. Informowanie studentdw o mozliwosciach ich wsparcia i jego zakresie, w tym o pomocy
materialnej.

6. Rozstrzyganie skarg i rozpatrywanie wnioskéw zgtaszanych przez studentow.

7. Monitorowanie obstugi administracyjnej studentéw.

Wszelkie informacje dotyczace Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dostepne sg na stronie internetowej Uniwersytetu Tok studidw |
Student | Informacje, wiadomosci i komunikaty | Uniwersytet Slaski w Katowicach (us.edu.pl); Jako$¢
ksztatcenia | Pracownik (us.edu.pl) oraz Wydziatu https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-
dydaktyczne/pion-ksztalcenia/jakosc-ksztalcenia/; https://us.edu.pl/wydzial/wpia/ksztalcenie/akty-
prawa-wewnetrznego/.

Osoby studiujgce zaczynajace swojg edukacyjna przygode na Wydziale otrzymujg wszelkie niezbedne
informacje dotyczace organizacji studiow bezposrednio po immatrykulacji. W inauguracji roku
akademickiego uczestniczy m.in. dyrektor witasciwego kierunku wraz z zastepcg, prodziekan ds.
studenckich i ksztatcenia, petnomocnik ds. studenckich oraz Koordynatorzy ds. dostepnosci. Tak by
osoby zaczynajgce studia mogtly od razu poznaé¢ wiadze oraz pracownikéw odpowiedzialnych za
wsparcie w procesie uczenia sie. Z poczatkiem pazdziernika do o0séb rozpoczynajgcych studia na
pierwszym roku, poprzez USOSmail, kierowany jest ,list powitalny”, ktéry ma zaznajomié ich ze
strukturg i siedzibg Wydziatu oraz wskaza¢ kluczowe dla procesu studiowania dokumenty, a takze
formy wsparcia i kontaktu. Pierwszy tydziend rozpoczynajacego roku akademickiego ma specyficzny
charakter. Jest to czas, kiedy odbywaja sie dni adaptacyjne oraz spotkania integracyjne organizowane
przez wtadze Wydziatu, samorzad wydziatowy oraz Uczelniang Rade Samorzadu Studenckiego. Osoby
rozpoczynajace nauke uczestniczg w spotkaniach z wtadzami Wydziatu, podczas ktérych
przekazywane sg informacje dotyczgce organizacji studiéw. W trakcie takich spotkan osoby studiujgce
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wybierajg rowniez swojego przedstawiciela roku w osobie starosty. Waznym elementem integrujgcym
sg spotkania z przedstawicielami samorzadu studenckiego, ktérzy opowiadajg mtodszym kolegom i
kolezankom o mozliwosciach aktywnego dziatania w samorzadzie, a takze przeprowadzajg szkolenie z
praw i obowigzkéw studenta.

Studenci mogg sie tez na biezgco dowiadywaé o aktualnych wydarzeniach, mozliwosciach udziatu w
konkursach, stazach i aktywnosciach samorzadu bezposrednio ze strony internetowe;j:
https://www.samorzad.us.edu.pl/. Studenci US majg tez prywatng grupe na Facebooku -
https://www.facebook.com/groups/1682748115353510.

W US funkcjonuje réwniez strona internetowa przeznaczona dla oséb studiujacych rozpoczynajacych
swoje  studia  https://us.edu.pl/student/co-musisz-wiedziec-twoj-pakiet-informacyjny-przed-1-
pazdziernika/. Na stronie znajdujg sie podstawowe informacje dotyczace struktury Uczelni, zasad
funkcjonowania (np. jak zorganizowana jest praca dziekanatéw), sposobdow wspierania osob
studiujgcych w procesie uczenia sie i nie tylko. We wszelkich sprawach studenci mogg liczyé na pomoc
petnomocniczki ds. studenckich, dyrektoréw kierunkdw studidow i ich zastepcéw, prodziekana ds.
studenckich i ksztatcenia. Dane kontaktowe znajdujg sie na stronie internetowej:
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/o-wydziale/struktura/.

A. krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow

Regulamin studidw obowigzujacy w US zawiera informacje o mozliwosciach wymiany krajowej i
miedzynarodowej. Osoby studiujgce mogg uczestniczy¢ przede wszystkim w programach: MOST oraz
Erasmus+. Program Mobilnosci Studentéw i Doktorantow MOST daje m.in. mozliwos$¢ realizacji
programu studidw na uczelni innej niz macierzysta, a takze wyboru dodatkowych, zwigzanych z
zainteresowaniem osoby studiujgcej, zaje¢ dydaktycznych. Szczegétowe informacje na temat
programu znajdujg sie na stronie internetowej uczelni: https://us.edu.pl/student/mobilnosc/wyjazdy-
krajowe/ oraz wydziatu: https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/most/. Niezbednych informacji
udziela studentom réwniez wydziatowy Koordynator ds. programu MOST.

Drugi z programéw umozliwia realizacje czesci studidéw (jednego lub dwéch semestréow) w zagranicznej
instytucji partnerskiej. Erasmus+ daje réwniez mozliwos¢ wyjazddw na staze w jednostkach
naukowych. Na wydziale powotany zostat petnomocnik dziekana ds. programu Erasmus+,
koordynujacy proces wymiany i udzielajacy zainteresowanym niezbednych informacji. Szczegétowe
informacje o tym programie znajdujg sie na stronach internetowych uczelni oraz wydziatu
(https://us.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-miedzynarodowa/mobilnosc-miedzynarodowa/program-
erasmus/;https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wspolpraca/wspolpraca-
miedzynarodowa/erasmus/informacje-ogolne/).
Tytutem przyktadu mozna wskaza¢, ze w roku akademickim 2024/2025 z wyjazdéw w ramach
programu ERASMUS skorzystaty 22 osoby udajace sie na pobyt do nastepujgcych osrodkow:
e Roczny pobyt:
o 1 osoba - SOFIISKI UNIVERSITET SVETI KLIMENT OHRIDSKI Butgaria
o 1 osoba - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO Wtochy
e Semestr zimowy:

o 6 0sob - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO Wtochy
1 osoba- UNIVERSITE DE NANTES Francja
1 osoba - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO Wtochy
1 osoba- Universita degli Studi di Padova Wtochy
1 osoba- SVEUCILISTE U RIJECI Chorwacja
1 osoba- UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA Wtochy
2 osoby- ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA Witochy
1 osoba- UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA Portugalia

O O O O O O O
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1 osoba -Institut d Etudes Politiques de Grenoble Francja
1 osoba- UNIVERSITAET LEIPZIG Niemcy
1 osoba- UNIVERSITAET BIELEFELD Niemcy
1 osoba- UNIVERSITAET GRAZ Austria
o 1 osoba- Masarykova Univerzita Czechy
e Semestr Letni:
o 1 osoba - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO Witochy

O O O O

Nalezy w tym miejscu wspomnie¢, ze osoby studiujgce mogg wzigé udziat w programach oferowanych
przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA) (https://nawa.gov.pl/studenci/studenci-

polscy).

Studenci mogg uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych na réznych kierunkach w ramach tzw. studiéw
miedzyobszarowych. Piecze i zarzad nad tym rodzajem studiéw sprawuje Kolegium Indywidualnych
Studidw Miedzyobszarowych. Informacje o szczegdtach tej formy studiéw oraz wsparciu procesu
uczenia osoby studiujgce mogg uzyskac bezposrednio w Kolegium lub odwiedzajgc strone internetowa
(https://us.edu.pl/kolegium-indywidualnych-studiow-miedzyobszarowych-prowadzi-rekrutacje/).

B. prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikow, jak rowniez
w uczestniczeniu w réznych formach komunikacji naukowej lub twdrczosci artystycznej,

Na WPIA przyktadana jest szczegdlna uwaga, aby wigczaé osoby studiujace w dziatalnos¢ naukowa.
Przejawiaé sie to moze w realizacji projektédw badawczych, dla ktérych Uniwersytet zapewnia
odpowiednie zaplecze, a takze w dziatalnosci w kotach naukowych.

Istotnym aspektem w rozwoju indywidualnych projektdw badawczych jest réwniez indywidualna
praca z osobami studiujgcymi szczegdlnie uzdolnionymi. Odbywa sie ona nie tylko w ramach
konsultacji z pracownikami naukowo-dydaktycznymi Wydziatu, ale rowniez wspdtpracy w ramach
Indywidualnego Toku Studiéw przewidzianego w Regulaminie studidow. Nauczyciele i Nauczycielki
akademickie WPIA petnig réwniez funkcje tutorow w ramach Indywidualnych Studiéw
Miedzyobszarowych. Zadaniem tutora jest wspdlne z osobg studiujgcg sprecyzowanie zainteresowan
naukowych tej osoby oraz nakreslenie planu wspodtpracy, ktéry moégtby zaowocowac publikacja,
referatem, czy tez zaprezentowaniem wynikdw badan w inny sposdb.

Studenci Wydziatu mieli takze mozliwos¢ udziatu w projekcie ,Mistrzowie dydaktyki”. To projekt
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspodtfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego majacy na celu m.in. wypracowanie metod pracy ze
studentem opartych o zasady tutoringu. W projekcie mogli braé udziat studenci ksztatcacy sie na
kierunkach w ramach 4 obszaréw ksztatcenia: nauk humanistycznych, scistych i przyrodniczych,
spotecznych oraz inzynieryjno-technicznych. Bardzo istotnym wsparciem w procesie dziatalnosci
naukowej jest zapewnienie odpowiedniego zaplecza w postaci bogato zaopatrzonej biblioteki
naukowej, zaréwno w tradycyjny ksiegozbidr, jak i zbiory oraz bazy specjalistyczne dostepne online.
Majgc powyzsze na uwadze biblioteka WPiIA pod tym wzgledem moze stanowi¢ wzorcowy przykfad
zapewnienia odpowiedniego wsparcia naukowego.

Studenci realizujgcy indywidualne prace badawcze lub artystyczne mogg ubiegaé sie o Grant
Studencki czy tez Wyrdznienia Rektora. Obie formy wsparcia zostaty przedstawione w pkt. 8.4.

Program studiéw na kierunku prawo zapewniajg osobom studiujgcym mozliwos¢ rozwoju swoich
zainteresowan naukowych poprzez prawo wyboru w toku studiéw modutéw fakultatywnych. Osoby
studiujgce majg takie mozliwos¢ wyboru seminariow magisterskich zgodnie ze swoimi
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zainteresowaniami. Seminaria rozpoczynajg sie od sprecyzowania zainteresowan osoby studiujacej,
wyboru tematu pracy dyplomowej, ustalenie zasad wspotpracy z promotorem.

Kazda osoba studiujgca ma prawo do skorzystania z konsultacji naukowych. Nauczyciele i nauczycielki
akademickie sg zobowigzani do odbywania konsultacji dla studentéw w wymiarze nie mniejszym niz 1
godzina tygodniowo zgodnie z procedurami Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK)
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wp-content/uploads/sites/19/Ksztatcenie/Akty/PSZJK-WPiA.pdf oraz
Regulaminu Pracy US https://aktyprawne.us.edu.pl/d/4982/5/?tc=76. Terminy konsultacji sa ustalane
W porozumieniu z osobami studiujgcym na poczatku kazdego semestru, a informacja o nich jest
zamieszczana w formie ogtoszedn na stronie internetowej Dodatkowo wiekszos¢ nauczycieli
akademickich udostepnia te informacje w gablotach przy drzwiach do swojego pokoju, w ktérym
pracuje na uczelni. Nalezy podkresli¢, ze pracownicy na prosbe studentéw odbywajg rowniez zdalne
konsultacje, za$ w przypadku, gdy pracownicy prowadzg zajecia na studiach niestacjonarnych -
terminy dostosowane sg do potrzeb tej grupy studentow.

Wsparcie osdb studiujgcych na kierunku prawo w rozwoju swoich zainteresowan naukowych, a takze
w zdobywaniu kompetencji badawczych odbywa sie réwniez w ramach licznych két naukowych
dziatajgcych na Wydziale, wskazanych w pkt. 8.2.

Kota posiadajg wsparcie merytoryczne i organizacyjne ze strony pracownikéw Wydziatu, bedacych
opiekunami  két  https://us.edu.pl/wydzial/wpia/sprawy-studenckie/dzialalnosc-studencka/kola-
naukowe/ oraz wsparcie finansowe. Kota naukowe w ramach swojej dziatalnosci organizujg spotkania,
prelekcje, warsztaty i konferencje, uczestniczg w wizytach studyjnych oraz przygotowujg stanowiska
pokazowe podczas festiwaldow nauki. Szczegétowy wykaz organizacji studenckich zawarty jest na
stronie US: https://us.edu.pl/student/dzialalnosc-studencka/organizacje-studenckie/. Na wydziale
powofany zostaty witasciwy petnomocnik dziekana ds. két naukowych i dziatalnosci studenckiej,
koordynujacy i animujacy wspotprace w ramach két i pomiedzy kotami. Petnomocnik wspétdziata scisle
z petnomocnikiem ds. wspoétpracy i rozwoju, ktéry wspiera studentéw w przypadku checi organizacji
wydarzenia skierowanego do mtodziezy licealnej bgdz ze szkét podstawowych. Ponadto petnomocnik
ds. kot naukowych wspdtpracuje z Samorzadem Studenckim, a szczegdlnie wspiera koordynatora ds.
organizacji studenckich dziatajgcego przy Wydziatowej Radzie Samorzadu Studenckiego.

Istnieje rowniez mozliwos¢ wsparcia finansowego inicjatyw podejmowanych przez organizacje
studenckie. Podziat srodkdw na dziatalno$é¢ studencka — odbywa sie dwa razy w ciggu roku
akademickiego i dokonywany jest przez Uczelniang Rade Samorzadu Studenckiego. Warto mie¢ jednak
na uwadze, ze tylko organizacje, ktére ztozg odpowiedni wniosek, mogg liczy¢ na wsparcie finansowe.
Szczegétowe  informacje o  niezbednej dokumentacji  znajdujg sie na  stronie:
https://us.edu.pl/student/dzialalnosc-studencka/organizacje-studenckie/finansowanie-dzialalnosci-
studenckiej-i-naukowej/. Dziatalno$¢ w zakresie kulturalno-artystycznym, sportowym i naukowym
organizacji dziatajgcych w Uczelni i stowarzyszen, moze by¢ dofinansowana m.in. z rezerwy Rektora -
dofinansowanie indywidualnych projektéw/inicjatyw o0séb studiujgcych o wysokim poziomie
merytorycznym oraz inicjatyw organizacji studenckich.

Tytutem przyktadu mozna wskaza¢ wybrane aktywnosci zorganizowane lub wspétorganizowane przez
kota naukowe funkcjonujgce na Wydziale:

Konferencje naukowe:

e ELSA Katowice - Ill Ogdlnopolskie forum Prawa Energetycznego i Klimatycznego Zielona
Energia (15 kwietnia 2025);
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Prelekcje:

Warsztaty:

KN Prawa Pracy Opus Per Laborem - ,,Przeciwdziatania mobbingowi w srodowisku pracy”
- Konferencja (20 maja 2025);

ELSA Katowice - Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Oblicza Praw Kobiet (21 maja 2025);
ELSA Katowice - Ogodlnopolska Konferencja Naukowa Prawo Cywilne i Gospodarcze:
Wyzwania, Praktyka Przysztos¢ (22 maja 2025).

KN Prawa Sportowego - Praca agenta na wspdtczesnym rynku pitkarskim - Spotkanie z
Dawidem Chylaszkiem, dyrektorem operacyjnym agencji BMG-SPORT, reprezentujgcej
profesjonalnych pitkarzy (16 grudnia 2024);

KN Prawa Medycznego - "Czy koncepcja medycyny opartej na faktach (EBM) i tworzonych
na jej podstawie wytycznych moze by¢ przydatna do oceny prawnej postepowania
lekarza" - Spotkanie z biegtym sgdowym dr. tukaszem Braszczokiem (15 stycznia 2025);
KN Prawa Miedzynarodowego Publicznego i Prawa Europejskiego lus Gentium - Praca
dyplomaty z perspektywy szefa misji dyplomatycznej - Spotkanie z ambasadorem RP w
Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Poétnocnej prof. dr hab. Piotrem
Wilczkiem (9 kwietnia 2025).

KN Prawa Cywilnego ,Sapare Aude” - Warsztaty z prawa spadkowego oraz Q&A o
zawodzie notariusza (12 grudnia 2024);

KN Prawa Cywilnego ,,Sapare Aude” - ,,Méj pierwszy pozew — warsztaty z tworzenia pozwu
w sprawach cywilnoprawnych” (9 stycznia 2025);

KN Prawa Witasnosci Intelektualnej - Licencjonowanie praw wtasnosci intelektualnej ze
szczegolnym uwzglednieniem znakéw towarowych oraz praw autorskich (7 kwietnia
2025).

Osoby studiujgce zainteresowane pogtebianiem swojej wiedzy, prezentowaniem swoich badan moga
uczestniczy¢ w seminariach, konferencjach, warsztatach oraz w cyklicznym wydarzeniu, jakim sg
Wyktady Goscinne. Organizatorem wspomnianych wydarzen sg Wydziat, kota naukowe oraz
wydziatowy samorzad studencki. Petna lista wydarzen z podziatem na lata znajduje sie na stronie
internetowej Wydziatu.

Ponizej tylko kilka wybranych przyktadow:

Seminarium pt. ,Prawo symboliczne. W poszukiwaniu sensu pojecia”, ktére odbyto sie 30
czerwca 2025 roku, w spinPLACE - Klub Rawa, IV pietro (ul. Bankowa 5, Katowice) oraz za
posrednictwem platformy MS Teams. Seminarium poprowadzit dr Marek Suska;

Wyktad w ramach cyklu Wyktady Goscinne prof. Marty Andhov pt. , Lecture on current
challenges of sustainable public procurement law”. Spotkanie odbyto sie 11 czerwca 2025
r.;

‘Wyktad w ramach cyklu Wyktady Goscinne dr Gabora Mélypataki pt.,, The visible and the
invisible labour in the mirror of pay transparency”. Spotkanie odbyto sie 12 czerwca 2025
r.;

»Sroda z prawem karnym”. Spotkanie zorganizowane przez Koto Naukowe Prawa Karnego
US. Dr Olivig Rybak-Karkosz przyblizyta problematyke profilowania kryminalistycznego.
Wydarzenie odbyto 4 czerwca 2025 r;
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e Ogodlnopolska Konferencja Naukowa pt. ,,Akademickie Prawo Pracy”. Organizatorem byto
Koto Naukowe Prawa Pracy ,,Opus per Laborem” WPiA US. Konferencja odbyta sie 17 maja
2024 r,;

e Ogodlnopolska Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa pt. ,Przemoc w rodzinie
Zorganizowana przez Koto Naukowe Prawa Karnego ,,Ultima Ratio” US oraz Koto Naukowe
Prawa Rodzinnego , Ignis Familiae” US. Konferencja odbyta sie 15 maja 2024 r.;

e V Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej pt. ,Wspodiczesne problemy prawa rolnego i
zywnosciowego”. Zorganizowana przez Koto Naukowe Prawa Rolnego i Gospodarki
Przestrzennej we wspdtpracy z Zespotem Prawa Rolnego i Gospodarki Przestrzennej WPiA
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Wydarzenie odbyto sie 24 maja 2023 r.;

e Warsztaty ,Doradca podatkowy — zawdd z przysztoscig”, ktére poprowadzit dr Mariusz
Ciesla doradca podatkowy. Warsztaty odbyty sie 25 kwietnia 2023 r.

I”

Osoby studiujgce miaty mozliwo$¢ nie tylko uczestniczenia w konferencjach organizowanych na
macierzystym Wydziale, ale réwniez i co warte mocnego podkreslenia wygtoszenia referatow,
zaprezentowania wynikéw swoich badan sympozjach, konferencjach organizowanych przez inne
osrodku akademickie. Takie wydarzenia stanowity rowniez mozliwos¢ wymiany mysli z innymi
studentami, studentkami oraz pracownikami naukowymi. Przedyskutowania problemdéw badawczych,
jak i zdobycia nowego doswiadczenia. Ponizej kilka przyktaddw z kilkudziesieciu wydarzen, w ktérych
braty udziat osoby studiujgce na WPiA.

e Norbert Sitko wygtosit referat pt. ,Status of Workers on Digital Platforms - Some Remarks
from Polish Labour Law Perspective”. Panel nr 5 ,Modern Labour and Social Security Law
Issues” w ramach konferencji Annual Scientific Conference of the Central European
Academy 21-22 wrze$nia 2023 w Budapeszcie.

e Martyna Pajak reprezentowata Koto Naukowe Prawa Pracy Uniwersytetu Slaskiego ,,Opus
per laborem” z referatem ,Sztuczna Inteligencja (Al) w procesie rekrutacji”. 6. Slaskim
Festiwalu Nauki KATOWICE.

e Nikola Lewicka wzieta udziat w Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowe] pt. ,Zbrodnie
ludobdjstwa na przestrzeni wiekow”. Wygtosita w jej trakcie referat ,,Reakcja spotecznosci
miedzynarodowej na ludobdjstwo w XX wieku - problemy Miedzynarodowych Trybunatéw
Karnych ad hoc”, 2023.

e Szymon Starzyk brat czynny udziat w XXIV Polsko-Czesko-Stowackiej Konferencji Prawa
Ochrony Srodowiska ,Partycypacja spoteczna w ochronie $rodowiska w Europie
Srodkowej - w 25 rocznice podpisania KONWENCII Z AARHUS, Torur, 1-2 wrzeénia 2023 r.
Woygtosit w jej trakcie referat ,Referendum lokalne jako forma partycypacji spotecznej w
ochronie srodowiska - studium przypadku”.

e Piotr Kurcbart wzigt udziat w Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej ,,(Nie)trudne sprawy-
Prawo rodzinne i opiekuncze” z referatem pt. ,Biegly psycholog w sprawach z zakresu
prawa rodzinnego i opiekunczego”. Konferencja zorganizowana przez Uniwersytet WSB
Merito Gdarnsku.

e Mitosz Wrdbel wygtosit referat pt. ,Odpowiedzialnos¢ za wady fizyczne przedmiotu
umowy kontraktacji” w ramach V Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej , Wspodtczesne
problemy prawa rolnego i zywnosciowego” organizowanej przez Koto Naukowe Prawa
Rolnego i Gospodarki Przestrzennej US, ZespSt Prawa Rolnego i Gospodarki Przestrzennej
us.
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Istotnym przejawem wsparcia dziatalnosci studenckiej jest stworzenie mozliwosci dla publikacji prac
studenckich w ramach zaréwno monografii, jak i czasopism naukowych. Studenci opublikowali swe
prace w ramach prac zbiorowych i czasopism, takze we wspétautorstwie z pracownikami Wydziatu.
Tytutem przyktadu mozna wskazac¢ m. in. prace zbiorowe: Kultura akademicka i relacje uniwersyteckie
w XXI wieku, K. Grzybczyk (red.), Warszawa 2021; Wspdfczesne problemy prawa rolnego i
zywnosciowego ll, D. tobos-Kotowska, P. Gata (red.), Katowice 2022, artykuty w czasopismach: Tomasz
Gwdzdz, Dominik Kotodziej, Kontrola finansowania partii politycznych wykonywana przez Parstwowgq
Komisje Wyborczg, , Studia Wyborcze”, Nr 35/2023, s. 87-109, A. Nowak, "Maciej Jorica, ,Personae —
res —actiones. Rozmowy o prawie rzymskim i historii prawa”, Lublin, Wydawnictwo KUL, 2021, 347 s.",
,Z Dziejow Prawa” 2022, T. 15 (23), czy tez rozdziaty w monogrdfii, jak na przyktad A. Jarosz: Preserve
from Oblivion. The Role of Memorials and Archives of Forgotten History on the Example of the
Documentation Centre for the Deportation of Upper Silesians to the USSR in 1945 in Radzionkdéw. An
Attempt to Outline the Problem w monografii wieloautorskiej Rediscovering heritage of the past, V&R
2025 (w drukuy).

Waznym wydarzeniem wtaczajgcym studentéw w dziatalnoéé naukowsq jest Slaski Festiwal Nauki
KATOWICE, organizowany przez US jako lidera przedsiewziecia od 2016 roku. Osoby studiujace
zrzeszone w kotach naukowych Wydziatu uczestniczg aktywnie w tym wydarzeniu, przygotowuja
stoiska naukowe czy warsztaty.

Nie sposdb w tym miejscu poming¢ tytutu, ktéry zdobyto miasto Katowice, a mianowicie zostato
uznane za Europejskie Miasto Nauki 2024. Szczegdtowy program rozpisany na 50 tygodni znajduje sie
na stronie https://miastonauki.pl.

W zakresie twérczosci artystycznej, studenci majg mozliwos¢ rozwijania swych umiejetnosci w ramach
chéru Uniwersytetu Slgskiego Harmonia, Studenckiego Zespét Piesni i Tarica "Katowice" Uniwersytetu
Slaskiego, Radia Egida czy tez Telewizji US.

C. we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,

W zakresie wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji na pierwszym
miejscu wskazaé nalezy system obowigzkowych praktyk zawodowych. Praktyki przewidziane sg w
programie studidow na kierunku prawo. Zaktadane efekty ksztatcenia sg scisle powigzane z kierunkiem
studidw. Miejsce realizacji praktyk odpowiada zawodowym zainteresowaniom studentdw,
powigzanym z realizowanym programem studiéw. Na podkreslenie zastuguje mozliwosc¢ zaliczenia na
poczet praktyk, wykonywanej juz pracy zawodowej, co niewatpliwie wzmacnia pozycje absolwentéw
kierunku prawo na rynku pracy. Szczegétowe informacje na temat praktyk znajdujg sie w pkt 2.7.

Znaczaca role odgrywa rowniez wsparcie osdb studiujgcych w zakresie rozwoju kariery podczas
studiéw i planowaniu jej rozwoju po studiach. Pomoc w tym zakresie $wiadczy Biuro karier US. Biuro
zlokalizowane jest w budynku spinPLACE ul. Bankowa 5, 40-007 Katowice pokoje A 3.1 — A 3.5 (lll
pietro). Czynne jest w godzinach 7.30 — 15.30. Biuro posiada réwniez strone internetowg, gdzie osoby
studiujace, jak i absolwenci mogg znalezé informacje dotyczace mozliwosci dalszego rozwoju wraz z
wykazem aktualnych szkolen, kursow, ofert pracy (https://us.edu.pl/student/kariera-i-rozwoj/,
https://us.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-z-pracodawcami/).

Osoby studiujgce na Wydziale mogg bra¢ udziat w licznych projektach realizowanych przez
Uniwersytet. Zaliczajg sie do nich przyktadowo nastepujace programy:
e ,jUSt transition — Potencjat Uniwersytetu Slaskiego podstawa Sprawiedliwej Transformacji
regionu” to projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego
2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkow Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji.
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Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na rzecz
efektywnego wsparcia sprawiedliwe]j transformacji oraz przysztych kadr regionu, co zostanie
osiggniete dzieki wdrozeniu dziatan wptywajacych na rozwdj instytucjonalny uczelni oraz
poprzez udzielenie wsparcia indywidualnego osobom stanowigcym spotecznos$¢ akademicka;

e ,RESTLESS (EmpoweRing univErsity Students Through health EntrepreneurShip TrainingS)”
— projekt ma na celu inspirowanie, szkolenie i wzmacnianie pozycji rynkowej oséb
studiujacych poprzez ksztatcenie i doskonalenie umiejetnosci i wiedzy w zakresie
przedsiebiorczosci, kompetencji cyfrowych i zielonych (ekologicznych).

Warto tez wspomnie¢ o innych realizowanych wydarzeniach takich jak:

o Akademia Rozwoju Kariery —celem Akademii jest szkolenie sie przez studentéw i absolwentéw
Uniwersytetu Slaskiego w najbardziej pozadanych przez pracodawcéw obszarach, takich jak:
komunikatywnosé, umiejetnosé pracy w grupie, przedsiebiorczos¢. Akademia odbywa sie
corocznie od czerwca do wrzesnia;

. Wolontariat w Punktach Pomocy Osobom Pokrzywdzonym — celem wolontariatu jest
uzyskanie doswiadczenia zawodowego przez studentéw i absolwentéw prawa, psychologii,
pedagogiki, pracy socjalnej i socjologii. Nabér do wolontariatu odbywa sie corocznie w
grudniu/styczniu;

e  Mobilne Targi Kariery — ,Szybki Szpil, Gibka Gra” — celem targéw s3 spotkania studentéw i
absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego z przedstawicielami czotowych pracodawcéw w
wojewddztwie $lgskim;

e ,Jeden Uniwersytet — Wiele Mozliwosci. Program Zintegrowany” — celem modutu stazowego
byta realizacja ptatnych stazy zgodnych z kierunkiem ksztatcenia, w wymiarze 120 lub 360
godzin zadan stazowych (przy zatozeniu minimum 20 godzin tygodniowo). Stazami zostali
objeci studenci i studentki kierunkédw ze wszystkich obszaréw ksztatcenia realizowanych na
US, dzieki czemu zniwelowane zostaty réznice w dostepie do praktycznych form ksztatcenia
pomiedzy kierunkami Scistymi i przyrodniczymi a humanistycznymi i spotecznymi oraz
artystycznymi. Projekt trwat do 30 grudnia 2023 r.

Uniwersytet w latach 2018 - 2021 zrealizowat projekt ,STUDIA | CO DALEJ - zwiekszenie
konkurencyjnosci studentéw US na rynku pracy”, finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu. Celem tego projektu byto podniesienie jakosci i rozwdj ustug
Swiadczonych przez Biuro Karier poprzez wsparcie w okresie trwania projektu 1900 oséb studiujgcych
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

W ramach wsparcia studentéw kierunku prawo podjeto takze dziatania takie jak spotkania z
pracodawcami o charakterze informacyjno-rekrutacyjnym. Organizacje zainteresowane
zatrudnieniem prezentowaty swojg firme, a takze informowaty o wymaganiach rekrutacyjnych i
przyjmowaty dokumenty aplikacyjne. Nalezy wskazaé, ze odbyty sie lub odbedg nastepujgce spotkania
informacyjno-rekrutacyjne skierowane do studentéw Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach, w tym
takze studentéw kierunku prawo (spotkania realizowane byty/sg w formie zaréwno zdalnej, jak i
stacjonarnej):
e Spotkanie z Komendy Wojewddzka Policji w Katowicach — VI 2024, spinPLACE — Centrum
Kreatywnosci i Coworkingu;
e Spotkanie z Agencjg Bezpieczenstwa Wewnetrznego: Spotkanie z Szefowa Stuzby Cywilnej — X
2025, Rektorat US - zaplanowane;
e Spotkanie z Przedstawicielami NATO — X 2025, Rektorat US - zaplanowane;
e Stoisko Banku Millennium S. A. — X 2025, Wydziat Humanistyczny w Katowicach -
zaplanowane;
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Spotkanie dot. pracy w Agencji Wywiadu, X 2025, spinPLACE — Centrum Kreatywnosci i
Coworkingu — zaplanowane;

Spotkanie z Ambasadorem Kariery UE na Uniwersytecie Slagskim w Katowicach — VI 2025,
online (mozliwe Sciezki kariery w instytucjach UE);

Stoisko Banku Millennium S. A. — IV 2025 — Wydziat Humanistyczny w Katowicach;

Spotkanie z przedstawicielem Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego — Ill 2025, Wydziat
Humanistyczny w Sosnowcu;

Konsultacje z Ambasadorem Karier UE na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, | 2025,
Wydziat Nauk Spotecznych w Katowicach (mozliwe Sciezki kariery w instytucjach UE);
Spotkanie informacyjno — rekrutacyjne ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Mtodziezy
,Dom Aniotéw Strézéw” — 1 2025, spinPLACE — Centrum Kreatywnosci i Coworkingu;

Stoisko PwC Service Delivery Center, XIl 2024, Wydziat Nauk Spotecznych w Katowicach;
Konsultacje z Amabasadorem Kariery UE na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach — X1 2024,
online (mozliwe Sciezki kariery w instytucjach UE);

Spotkanie dotyczace finansowania z funduszy europejskich — X1 2024, spinPLACE — Centrum
Kreatywnosci i Coworkingu;

Wyktad CBA ,Petnoletni w stuzbie: Razem dla uczciwego panstwa”, X 2024, spinPLACE —
Centrum Kreatywnosci i Coworkingu;

Spotkanie z przedstawicielem Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego — VI 2024, spinPLACE —
Centrum Kreatywnosci i Coworkingu;

Spotkanie z Komenda Miejskg Policji w Katowicach — V 2024, spinPLACE — Centrum
Kreatywnosci i Coworkingu;

Spotkanie z przedstawicielem Komisji Europejskiej Carlosem Terdnem — IV 2024, online;
Konsultacje z Ambasadorem Kariery EU na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach - Ill 2024,
spinPLACE — Centrum Kreatywnosci i Coworkingu (mozliwe Sciezki kariery w instytucjach UE);
Spotkanie z przedstawicielem Agencji Bezpieczerstwa Wewnetrznego — Il 2024, spinPLACE —
Centrum Kreatywnosci i Coworkingu.

Warsztaty, szkolenia, wyktady dotyczg zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy i szeroko rozumianych
umiejetnosci, zaréwno "miekkich", jak i technicznych.
Wybrane szkolenia skierowane do wszystkich studentéw, takze kierunku prawo:

Szkolenie ,,Pozyskiwanie funduszy europejskich” —XI 2025, spinPLACE - Centrum Kreatywnosci
i Coworkingu — zaplanowane;

Szkolenie ,,ZUS dla studenta — kiedy osoba studiujgca ptaci sktadki i jak zatozy¢ firme” — XI
2025, spinPLACE - Centrum Kreatywnosci i Coworkingu — zaplanowane;

Szkolenie ,,W oko w oko z rektuterem — jak wyrdzni¢ sie na rynku pracy?” — X 2025, spinPLACE
- Centrum Kreatywnosci i Coworkingu — zaplanowane;

Szkolenie ,Wptyw sztycznej inteligencji na rynek pracy i wykorzystywanie technologii w
praktyce” — VI 2025, spinPLACE - Centrum Kreatywnosci i Coworkingu;

Szkolenie ,Korporacyjny start: Jak zbudowac¢ kariere — przewodnik po $ciezkach rozwoju
zawodowego” —V 2025, spinPLACE - Centrum Kreatywnosci i Coworkingu;

Spotkanie ,Polityka komunikacyjna w instytucji publicznej — na przyktadzie Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych” - V 2025, spinPLACE - Centrum Kreatywnosci i Coworkingu;
Warsztaty ,,Co wiedzg najlepsi nauczyciele? Praktycznie o sposobach, by zawsze cieszy¢ sie
SWo0jg pracg nauczyciela” —V 2025, spinPLACE - Centrum Kreatywnosci i Coworkingu;
Webinar ,Smart Start: edytory tekstu, GenAl i Twdj sukces w pracy” — 111 2025, online;
Webinar ,,Jak rozpocza¢ kariere w branzy klinicznej” — 111 2025, online;
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Wyktad ,, Zarzgdzanie projektami” — 11l 2025, spinPLACE - Centrum Kreatywnosci i Coworkingu;
Wyktad , Historia Wyszukiwania — od starozytnosci do Al” — Ill 2025, spinPLACE - Centrum
Kreatywnosci i Coworkingu;

Webinar ,,Pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ gospodarcza” — Il 2025, online;

Wyktad ,IT — rzeczy, ktére warto wiedzie¢, aby lepiej zrozumie¢ proces rozmowy
kwalifikacyjnej” — 11 2025, spinPLACE - Centrum Kreatywnosci i Coworkingu;

Wyktad ,, Wykorzystanie styléw zachowan oraz styléw pracy w zyciu codziennym i biznesie w
oparciu o DISC i teorie Wielkiej Pigtki” — Il 2025, spinPLACE - Centrum Kreatywnosci i
Coworkingu;

Szkolenie , Wykorzystywanie narzedzi Al w nauce i biznesie” — XII 2024, spinPLACE - Centrum
Kreatywnosci i Coworkingu;

Kurs SEMHouse Masterclass, Xl 2024, online;

Szkolenie ,,Z arsenatu wchodzenia na rynek pracy: rezyliencja” — Xl 2024, spinPLACE - Centrum
Kreatywnosci i Coworkingu;

Szkolenie ,Podstawy przedsiebiorczosci: sprzedaz, marketing, finanse i rozwdj firmy na start"
XII 2024, spinPLACE - Centrum Kreatywnosci i Coworkingu;

Szkolenie ,Zarzadzanie finansami mikroprzedsiebiorstwa: od budzetu do rentownosci” — XI
2024, spinPLACE - Centrum Kreatywnosci i Coworkingu;

Szkolenie ,Jak skutecznie rozpoczgé i prowadzi¢ witasny biznes” — XI 2024, spinPLACE -
Centrum Kreatywnosci i Coworkingu;

Cykl webinarow ,Akademia Analityka” LabMasters : Data Science w R Case’y rozméw
kwalifikacyjnych — IX 2024, online, Data Science w Pythonie Case’y rozméw kwalifikacyjnych —
IX 2024, online, Narzedzia Business Intelligence w Power Bl — Case’y rozmoéw kwalifikacyjnych
— 1X 2024, online, Case’y rozméw kwalifikacyjnych w SQL — IX 2024, online, Case’y rozmdw
kwalifikacyjnych w VBA — 1X 2024, online, Case’y rozmoéw kwalifikacyjnych w Excelu — IX 2024,
online;

Cykl certyfikowanych szkolen - Steer Your Career — PwC Service Delivery Center we wspétpracy
z kotem studenckim Students' Business Centre: webinar ,,Excel — Tips&Tricks” —V 2024, online;
webinar , Eye to eye with the recruiter — how to stand out on the job market?” — V 2024,
online; webinar ,Storytelling — win attention with your story” — VI 2024, online.

W Biurze Karier na biezaco realizowanych jest wiele szkolen i warsztatow, ktérych celem jest rozwdj
umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy. Akademia Rozwoju Kariery to cykl
szkolenn prowadzonych w miesigcach wakacyjnych przez przedstawicieli rynku pracy. Udziat w
szkoleniach to mozliwos¢ nabycia i rozwoju umiejetnosci przydatnych w zyciu zawodowym i
prywatnym, a takze szansa na pogtebienie indywidualnych zainteresowan.

Edycja 2025:

2 lipca 2025 r. w godz. 10.00 — 16.00 — Sopra Steria — szkolenie ,Leadership”. Poruszane
zagadnienia: nowoczesne podejScie do przywddztwa i zarzadzania zespotem, skuteczna
komunikacja oraz budowanie autorytetu i zaufana w zespole;

9 lipca 2025 r. w godz. 12.00 — 15.00 — Petka i Partnerzy/Tomasz Muras — Dyrektor Generalny
Polskiego Stowarzyszenia Sprzedazy Bezposredniej — szkolenie ,Sprzedaz bezposrednia —
legalnie, etycznie, z pasjg!”. Poruszane zagadnienia: sprzedaz bezposrednia, jej specyfika,
wartosci oraz legalne i etyczne ramy dziatania;

16 lipca 2025 r. w godz. 10.00 — 13.00 — Urzad Statystyczny w Katowicach —szkolenie , lle jestes
wart na rynku pracy? Rzecz o wynagrodzeniach, zawodach i statystykach, ktére warto zna¢”.
Poruszane zagadnienia: mechanizmy rynku pracy pomocne przy ocenie swojej wartosci jako
przysztego pracownika;
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23 lipca 2025 r. w godz. 10.00 — 13.00 — HEINEKEN Krakéw — szkolenie ,Al jako zawdd —
mozliwe $ciezki kariery”. Poruszane zagadnienia: obecny stan rozwoju Al, rola danych w
nowoczesnych organizacjach biznesowych oraz spektrum zawodéw opartych na analizie
danych, matematyce i mysleniu analitycznym;

30 lipca 2025 r., w godz. 12.30 — 14.30 — Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach —szkolenie
,Kultura bezpieczeAstwa — poznaj prawa pracownika”. Poruszane zagadnienia:
bezpieczenstwo oraz prawa przy pierwszym zatrudnieniu;

6 sierpnia 2025 r. w godz. 10.00 — 13.00 — TUV Rheinland Polska — szkolenie ,Wystgpienia
Publiczne”. Poruszane zagadnienia: rozwijanie pewnosci siebie, panowania nad stresem przed
wystgpieniami oraz przygotowywanie skutecznych prezentacji;

13 sierpnia 2025 r. w godz. 10.00 — 14.00 — Vialto Partners — szkolenie ,,Miekkie umiejetnosci
w pracy globalnej — komunikacja, adaptacja, elastyczno$¢”. Poruszane zagadnienia: rozwijanie
kluczowych kompetencji miekkich niezbedne do skutecznego dziatania w srodowisku pracy o
charakterze globalnym;

27 sierpnia 2025 r. w godz. 11.00 — 13.00 — HEINEKEN Krakéw — szkolenie ,,Marka osobista —
zadbaj o swoj ekspercki wizerunek”. Poruszane zagadnienia jak swiadomie budowa¢ marke
osobistg i ksztattowac wizerunek — nie tylko w mediach spotecznosciowych — na przyktadach
skutecznego personal brandingu;

10 wrzesnia 2025 r. w godz. 12.00 — 14.00 — IT Challenge — szkolenie ,,Cyberhigiena studenta
— jak nie daé sie ztapa¢ w cyfrowg putapke”. Poruszane zagadnienia: rozpoznawanie zjawiska
phishingu, bezpiecznie korzystanie z medidw spotecznosciowych i ochrona danych na
urzadzeniach mobilnych. 29 wrzeénia 2025 r., w godz. 13.00 — 16.00 — ING Bank Slgski —
szkolenie ,Podejscie zwinne (agile) w zarzadzaniu projektami — czy to ma jeszcze sens?”.
Poruszane zagadnienia: kiedy Agile ma sens oraz dostosowanie jego elementéw do
konkretnych warunkéw pracy zespotu lub firmy;

30 wrzes$nia 2025 r. w godz. 10.00 — 14.00 — Sopra Steria Polska — szkolenie ,,Al jako narzedzie
wspomagajace prace przy projektach informatycznych”. Poruszane zagadnienia: podstawy
sztucznej inteligencji oraz jej praktyczne zastosowania w projektach IT.

Edycja 2024:

3 lipca 2024 r., w godz. 10.00 -13.00 — Agnieszka Jasiriska Vastigo — warsztaty ,Zagrajmy w
otwarte karty”. Poruszane zagadnienia: jak efektywnie rozmawiac z ludZzmi i wspdtpracowac
w grupie;

10 lipca 2024 r., w godz. 10.00 - 13.00 — Sopra Steria — szkolenie ,, Instrukcja obstugi klienta” —
jak poprawnie komunikowac sie od strony jezykowej. 17 lipca 2024 r., w godz. 10.00 - 13.00 —
Sopra Steria — warsztaty ,Automatyzacja i innowacje” — o praktycznym zastosowaniu
technologii w réznych branzach;

24 lipca 2024 r., w godz. 10.00 - 13.00 — Bartosz Széstak — warsztaty ,Jak przejs¢ przez studia
i odnalez¢ sie na rynku pracy” — jak juz podczas studidow zacza¢ rozwija¢ swojg kariere oraz o
aktualnym rynku pracy;

31 lipca 2024 r., w godz. 10.00 - 15.00 — Agnieszka Dy$ — warsztaty ,Finanse a rozwdj
zawodowy” — swiadome zarzadzanie swoimi finansami od poczatku kariery zawodowej;

7 sierpnia 2024 r., w godz. 10.00 - 12.00 — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oddziat w
Chorzowie — szkolenie ,,ABC przedsiebiorcy — Ulga na start, preferencyjne sktadki, maty ZUS
plus, dziatalnos¢ nieewidencjonowana” — wskazéwki dotyczgce rozpoczecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla mtodych przedsiebiorczyn oraz przedsiebiorcow;

14 sierpnia 2024 r., w godz. 10.00 - 13.00 — ING Bank Slaski — szkolenie ,Tworzenie
profesjonalnych prezentacji w erze Al” — jak sztuczna inteligencja moze pomdc w codziennej

pracy;
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e 21 sierpnia 2024 r., w godz. 10.00 - 16.00 — Sopra Steria — szkolenie ,Leadership” — o typach
zarzgdzania oraz byciu dobrym liderem;

e 28 sierpnia 2024 r., w godz. 10.00 - 12.00 — Sopra Steria — warsztaty ,Zwinne zarzadzanie
projektami w praktyce. Jak pogodzi¢ zwinnos¢ z tadem projektowym?” — fakty i mity zwigzane
ze zwinnym zarzadzaniem projektami.

D. aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,

Wydziat wspiera rdéwniez aktywnos¢ sportowa, artystyczng, organizacyjng oraz w zakresie
przedsiebiorczosci.

Przyktadem wsparcia dziatalnosci artystycznej jest dziatalno$¢ Kota Naukowego ,Pro Arte”. Na
Uniwersytecie dziata réwniez Studencki Zespdt Piesni i Tarica "Katowice" Uniwersytetu Slaskiego:
https://us.edu.pl/wydzial/wns/studencki-zespol-piesni-i-tanca-katowice-uniwersytetu-slaskiego/,
Chér studencki Uniwersytetu Slgskiego "Harmonia" (w Cieszynie) https://us.edu.pl/chor-
uniwersytetu-slaskiego-harmonia-nagrodzony/, Studenckie radio Egida
https://www.egida.us.edu.pl/aktualnosci, Telewizja US https://www.youtube.com/user/telewizjaus.
Nalezy takze wspomnie¢, ze sukcesy w ramach dziatalnosci artystycznej kwalifikowane sg w ramach
kryteridw przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentow.

Dziatalnos¢ sportowa wspierana jest przede wszystkim na poziomie uniwersyteckim poprzez
dziatalno$¢ Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu US. Funkcjonuje réwniez Akademicki Zwigzek
Sportowy US. Nalezy podkresli¢, ze wérédd oséb studiujgcych Wydziatu znajduja sie reprezentanci
krajowi w réznych dyscyplinach, a ich pozauczelniana aktywnos$¢ stanowi podstawe dla przyznania ITS.
Aktywnos¢ sportowa jest takie premiowana w ramach stypendium Rektora dla najlepszych
studentdw/studentek.

Aktywnos¢ organizacyjna wspierana jest poprzez pomoc w zaktadaniu, animowanie i koordynacje
dziatalnosci organizacji studenckich na WPiA. Osoby studiujagce moga liczy¢ nie tylko na pomoc
poszczegdlnych pracownikéw wydziatu, zaréwno badawczo-dydaktycznych, ale i administracyjnych.
W tym zakresie moga rowniez liczy¢ na wsparcie Petnomocnikéw ds. studenckich i Petnomocnika ds.
két naukowych. Studenci biorg réwniez aktywny udziat w pracach ciat kolegialnych wydziatu, s3
przedstawicielami wydziatowej spotecznosci studenckiej w Senacie US, a takze Uczelnianej Komisji ds.
Ksztatcenia i Studentow.

Aktywnoscia w zakresie przedsiebiorczosci w skali US zajmuje sie Biuro Karier (rynek pracy to nie tylko
pracownik, ale rowniez oferujgcy prace pracodawca - czyli m. In. przedsiebiorca). Na internetowej
stronie Biura Karier US student moze odnalez¢ informacje dot. testéw psychozawodowych, doradztwa
kariery, prébnych rozmoéw kwalifikacyjnych, praktyk na studiach, ofert pracy, stazy, praktyk, rozwoju
osobistego, coachingu kariery, szkolen i warsztatow, Akademii Rozwoju Kariery, spotkan z
Pracodawcami, Wolontariatu. Sposobem na kreowanie u mtodych ludzi postaw przedsiebiorczych jest
umozliwienie im poszerzenia horyzontdw przez udziat w réznego typu wydarzeniach.

W ramach sojuszu Transform4Europe, ktéry Uniwersytet Slgski w Katowicach tworzy wraz z sze$cioma
zagranicznymi szkotami wyzszymi, aby razem prowadzi¢ badania naukowe na najwyzszym poziomie
oraz ksztatci¢ mtodych ludzi na miedzynarodowych kierunkach, realizowane sg nastepujace inicjatywy
wspierajgce postawy przedsiebiorcze:
o Transform4Europe Mobile Enterpreneurs (celem przedsiewziecia jest stworzenie specjalnej
bazy danych dla oséb studiujgcych wszystkich uczelni sojuszu, aby mogli odby¢ staz lub
praktyki w jednym z siedmiu europejskich krajow, bez skomplikowanych procedur);
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Wyktady wizytujace (celem wyktadéw jest pokazanie sylwetki przedsiebiorcy z jednego z
krajéw sojuszu, ktory osiggnat sukces w obszarze samozatrudnienia);
o  Konkurs na biznesplan (udziat w konkursie daje studentom mozliwo$¢ pracy nad wiasnym
projektem biznesowym poprzez wymiane dos$wiadczeh w miedzynarodowych grupach, przy
wsparciu wykwalifikowanych mentoréw. Nagrodg byt udziat w specjalnej sesji szkoleniowej
oraz nagroda pieniezna w wysokosci 5 000 euro za najlepszy projekt);
Szkota Przedsiebiorczosci (zwycieska druzyna w konkursie na biznesplan wzieta udziat w Szkole
Przedsiebiorczosci. Byta poswiecona tematyce inkubacji i akceleraciji);
e Konkurs “Stakeholder challenge” (do konkursu zaproszeni zostali pracodawcy zainteresowani
stworzeniem wyzwania skierowanego do studentéw uczelni partnerskich; poszukiwali oni
optymalnego rozwigzania zaproponowanego przez firme problemu).

Projekt “Enterpreneur”, ktdrego celem jest pomoc instytucjom szkolnictwa wyzszego (HEI) w
budowaniu zdolnosci do nauczania innowacji i przedsiebiorczosci, wzmacnianie umiejetnosci
przedsiebiorczych oraz wsparcie studentdw w rozwoju i zaktadaniu firm, oferuje studentom szkolenia
i mentoring w tym zakresie. Szkolenia majg pobudzi¢ postawe przedsiebiorczg oraz pokaza¢, iz
przedsiebiorczos¢ to nie tylko zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, ale réwniez posiadanie pewnych
cech (w ramach szkolenia skupiono sie na rozwoju nastepujacych kompetencji: automotywacja,
kreatywnos¢ zarzadzanie sobg w czasie, innowacyjne podejscie do problemu. Nauczano réwniez
podstaw tworzenia modeli biznesowych, prawa wtasnosci intelektualnej oraz wprowadzenia do
innowacji.

W ramach mentoringu biznesowego osoby studiujgce miaty okazje spotkaé sie z inwestorami,
przedsiebiorcami oraz zapoznac sie z aktualnymi uwarunkowaniami i trendami.

Ponadto Biuro Karier zrealizowato badz realizuje nastepujace inicjatywy:

. Program stazowy realizowany przez Uniwersytet Slaski w Katowicach w ramach projektu
“Jeden Uniwersytet. Wiele Mozliwosci. Program Zintegrowany”, w ramach ktérego istnieje
mozliwo$¢ zrealizowania przez studentéw stazu miesiecznego, ktdérego celem jest nabycie
praktycznych umiejetnosci w ramach pracy w firmie z ich obszaru ksztatcenia. Staze sg
odptatne, Uczelnia zapewnia rowniez ubezpieczenie NNW oraz badania lekarskie;

e  Warsztaty, szkolenia — dotyczg zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy i szeroko rozumianych
umiejetnosci, zarowno “miekkich”, jak i technicznych i majg na celu podniesienie kompetencji
studentdow w konkretnym obszarze oraz nabycie umiejetnosci przydatnych w zyciu
zawodowym (np. “Szkolenie z obszaru zaktadania dziatalnosci gospodarczej, praw i
obowigzkéw ptatnika sktadek”, szkolenie “Techniki sprzedazy”, szkolenie “Webwriting - jak
pisac¢ do internetu, aby klienci chcieli czytac¢ i kupowac?”);

o Akademia Rozwoju Kariery — jest to cykl szkolen dla oséb studiujacych, prowadzonych przez
przedstawicieli rynku pracy, odbywajgcych sie w miesigcach wakacyjnych, ktdére dajg
mozliwos¢ nabycia i rozwoju umiejetnosci przydatnych w zyciu zawodowym i prywatnym (np.
co.brick - szkolenie “Jak zainteresowac innych pomystem na biznes”, Firmy jutra- szkolenie
“Sprzedawaj trescig”, ZUS Chorzéw - szkolenie z obszaru prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, SopraSteria Polska — szkolenie “Chce to mieé. Negocjacje w biznesie i nie tylko”);

e Spotkania z pracodawcami o charakterze informacyjno- rekrutacyjnym;

e Mobilne Targi Kariery;

e Doradztwo zawodowe i coaching kariery.
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8.4. System motywowania studentéow do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobéw wsparcia studentéow wybitnych

Na WPIA, a takze w US istnieje szereg instrumentédw zwigzanych z motywowaniem oséb studiujacych
do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej, a takze wsparcia wybitnych oséb
studiujacych. Zaliczajg sie do nich:

e stypendia wewnetrzne,

e nagrody dla absolwentéw WPIA,

e nagrody w ramach konkurséw organizowanych przez instytucje pafstwowe i samorzadowe,

e wyrdznienia, nagrody i dofinansowania w ramach konkurséw organizowanych przez WPiA

oraz US.

Osoby studiujgce moga skorzysta¢ ze wsparcia materialnego w ramach stypendiéw wewnetrznych.
Istnieje kilka rodzajow stypendidw. Sg to stypendia socjalne, stypendium dla oséb z
niepetnosprawnoscig, stypendium Rektora oraz zapomoga. Szczegdtowy tryb przyznawania
poszczegblnych rodzajéw stypendidw okreéla m.in. Regulamin $wiadczen dla studentéw US
https://aktyprawne.us.edu.pl/d/5970/5/?tc=17. Osoby studiujgce moga zapoznaé sie rowniez z
obowiazujgcymi aktami prawnymi czy procedurami US w zaktadce studia/ najwazniejsze akty prawne
(https://us.edu.pl/student/studia/najwazniejsze-akty-prawne/); jak réwniez w zaktadce wsparcie i
fundusze (https://us.edu.pl/student/wsparcie-i-fundusze/swiadczenia-stypendia-i-zapomoga/). O
mozliwosciach réznorodnego wsparcia materialnego osobe studiujgcg moze poinformowaé réwniez
pracownik dziekanatu i pracownicy Centrum obstugi Studentéw US. W oparciu o Regulamin $wiadczen
dla studentéw US decyzje w zakresie przyznawania $wiadczeri podejmuje Dziekan lub Prodziekan na
mocy upowaznienia Rektora.

Stypendium Rektora moze otrzymywaé osoba studiujgca, ktéra: uzyskata wyrdzniajgce wyniki w
nauce, ma osiggniecia naukowe, artystyczne lub osiggniecia sportowe we wspodtzawodnictwie, co
najmniej na poziomie krajowym oraz zaliczyta rok studiéw do 25 wrzesnia lub, w przypadku studiéw
konczacych sie w semestrze zimowym, do 15 marca (dotyczy oséb studiujgcych od drugiego roku
jednolitych magisterskich). Stypendium rektora otrzymuje réwniez osoba studiujgca przyjeta na
pierwszy rok studidw w roku ztozenia egzaminu maturalnego, ktéra jest: laureatem olimpiady
miedzynarodowej albo laureatem lub finalistg olimpiady stopnia centralnego, o ktérych mowa w
przepisach o systemie oswiaty, medalistg co najmniej wspotzawodnictwa sportowego o tytut mistrza
Polski w danym sporcie, o ktdrym mowa w przepisach o sporcie.

Ponizej znajduje sie tabela uwzgledniajace liczbe przyznanych w ostatnich latach stypendiéw Rektora:

| rok akademicki Liczba w tym: Olimpijczycy
przyznanych osiggniecia osiggniecia osiggniecia
stypendiow naukowe sportowe artystyczne
24/25 131 68 10 3 40
23/24 129 58 18 2 25
22/23 126 58 18 4 20
21/22 141 69 18 2 9
20/21 136 66 28 1 18

Stypendium ministra za znaczace osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe. Stypendium
ministra moze otrzymac osoba studiujgca wykazujaca sie: znaczagcymi osiggnieciami naukowymi lub

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 167


https://aktyprawne.us.edu.pl/d/5970/5/?tc=17
https://us.edu.pl/student/studia/najwazniejsze-akty-prawne/
https://us.edu.pl/student/wsparcie-i-fundusze/swiadczenia-stypendia-i-zapomoga/

artystycznymi zwigzanymi ze studiami lub znaczgcymi osiggnieciami sportowymi. Szczegétowy opis
osiggnie¢ uprawniajgcych do ubiegania sie o stypendium ministra, sposéb ich dokumentowania oraz
wzory wnioskdbw mozna znalezé na stronie ministerstwa https://www.gov.pl/web/edukacja-i-
nauka/skladanie-wnioskow-o-stypendium-ministra-za-znaczace-osiagniecia-dla-studentow-na-rok-
akademicki-20222023. Informacje o tym rodzaju stypendium znajdujg sie réwniez na stronie
internetowej: https://us.edu.pl/student/wsparcie-i-fundusze/swiadczenia-stypendia-i-
zapomoga/stypendium-ministra/#kryteria_przyznawania. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze osoby
studiujgce zamierzajgcy ubiegaé sie o stypendium ministra sg obowigzane uzyskaé¢ rekomendacje
Dziekana swojego Wydziatu. Nalezy wskaza¢, ze w roku akademickim 2024/2025 stypendium ministra
otrzymat student V roku kierunku prawo Dominik Kotodziej.

Obok wsparcia, jakie oferuje uniwersytecki system stypendialny, wtadze Wydziatu od lat podejmuja
dziatania, ktérych celem jest aktywizacja oséb studiujgcych, motywowanie ich do podejmowania
wysitku zdobywania coraz to lepszych wynikéw w nauce, wzbudzanie wsréd oséb studiujacych pasji
naukowych, ukazania kariery naukowej, jako ciekawej drogi zyciowej.

Wydziat przyznaje doroczne nagrody:

1. Nagrode im. Profesora Waleriana Panki przyznaje sie za catoksztatt osiggnie¢ w trakcie

studidw, biorac pod uwage w szczegdlnosci:

o koncowy wynik studidw,

e nagrody i wyrdznienia uzyskane na konferencjach naukowych i zwigzane z udziatem w
konkursach naukowych,

e dziatalnosé na rzecz Wydziatu o charakterze organizacyjnym.

2. Nagrode im. Profesor Oktawii Gorniok za wybitng prace magisterskg badz doktorskga z zakresu
prawa karnego materialnego, prawa karnego procesowego i kryminologii, obroniong na
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

3. Wyréinienie Dziekana WPIiA US za unikatowg dziatalno$¢é miedzynarodowa,
miedzynarodowe sukcesy i promocje Uniwersytetu Slaskiego poza granicami Polski.
Wyrdznienie przyznaje sie za dziatalno$é o charakterze miedzynarodowym w trakcie studiow,
a w szczegdblnosci za aktywnosci polegajgce m.in. na: udziale i sukcesach w miedzynarodowych
konkursach, publikacjach o charakterze miedzynarodowym (w charakterze autora,
wspotautora badz redaktora).

Nalezy takze podkresli¢, ze w latach 2018 - 2020 (z mozliwg kontynuacjg) organizowane byty tzw.
Granty Rektora US. Inicjatywa skierowana byta do oséb studiujgcych rozpoczynajacych nauke na
poszczegdlnych stopniach studiéw oraz prowadzacych indywidualne prace badawcze lub artystyczne
o wysokim poziomie merytorycznym. Dofinansowanie (do 5 000 zt) na podstawie ztozonych wnioskow
przyznawata Komisja Grantowa pod kierownictwem Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia
(https://www.grantyrektora.us.edu.pl/). Warto wspomnieé, ze uzyskang kwote mozna byto
przeznaczy¢ m.in. na przygotowanie publikacji, wyjazdy konferencyjne, kwerendy biblioteczne, udziat
w warsztatach, szkoleniach i kursach czy udziat w zagranicznych akademickich szkotach letnich.

Osoby studiujgce realizujgce indywidualne prace badawcze lub artystyczne mogg ubiegac sie réwniez
o Grant Studencki. Dofinansowanie (do 5 000 zt) moze zosta¢ przyznane na podstawie ztozonych
whnioskdw ocenianych przez Komisje Grantowg, w ktérej sktad wchodzi Prorektor ds. studenckich i
ksztatcenia, Przewodniczagcy Samorzadu Studenckiego wraz z przedstawicielami Samorzadu oraz
pracownicy Centrum Obstugi Studentdéw i Dziatu Ksztatcenia
(https://www.samorzad.us.edu.pl/student/swiadczenia-dla-studentow/15-student/swiadczenia-dla-
studentow/82-grant-studencki). Z dofinansowania mozna pokry¢ podobne koszty jak w przypadku
Grantu Rektora.
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Nalezy réwniez wspomnie¢ o konkursie pt. Wyrdznienia Rektora. Podstawowym kryterium, na
podstawie ktdrego przyznawane sg wyrdznienia, to ocena wartosci i znaczenia realizowanych przez
Kandydatéw przedsiewzie¢ oraz ocena ich indywidualnych osiggnieé¢ (réwniez przy poréwnaniu z
innymi wnioskami). Wyrdznienia przyznaje sie w kilku kategoriach, tj. za wyrdzniajgca sie dziatalnosc i
osiggniecia naukowe, osiggniecia artystyczne, osiggniecia sportowe, dziatalno$é popularnonaukows,
dziatalno$¢é spoteczng, dziatalnos¢ kulturalng, inicjowanie i rozwijanie zycia studenckiego. Kandydat
moze wykazywac dziatania z réznych obszaréw, przy czym przynajmniej w jednym z nich dziatalnos$¢
powinna trwaé dtuzej niz jeden rok akademicki. Wyrdznienia zdobywali studenci kierunkéw
oferowanych przez WPiA.

W ramach Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024 osoby studiujgce mogty ubiegaé sie o
Studenckie Granty Badawcze Europejskiego Miasta Nauki, ktérych celem byto wspieranie mtodych
talentéw akademickich i promowanie innowacyjnosci wsréd oséb studiujgcych (max. wysokos¢ grantu
12 000 zt). W 2024 r. taki grant zdobyta Pani Aleksandra Chciuk, studentka kierunku prawo, na
sfinansowanie projektu , Al ACT — Regulacja przysztosci sztucznej inteligencji w Europie”. Opieke
merytoryczna sprawowata Pani dr hab. Dorota tobos-Kotowska, prof. US.

Osoby studiujgce na WPiA majg réwniez mozliwos¢ uczestniczenia w réznego rodzaju konkursach,
turniejach, olimpiadach. Warto podkresli¢, ze z roku na rok osoby studiujgce coraz chetniej
przystepuja do takiej rywalizacji i to z nie z matymi sukcesami. Ponizej tylko kilka przyktadéw z
ostatnich kliku lat:

Rok 2025

e Druzyna reprezentujgca WPIA US - ACCK Legal (Jakub Abramski, Igor Catka, Aleksandra Chciuk,
Anna Krdlikowska) Il miejsce podczas finatéw VI edycji Moot Courtu z Prawa i Procedury
Cywilnej CIVILIS zorganizowanego przez stowarzyszenie ELSA Poland!;

e Pan Filip Szwejkowski zajat | miejsce Ogolnopolski Konkurs Prawa Podatkowego;

e  Pani Natalia Musiolik zajeta Ill miejsce XXVII Ogdlnopolski Konkurs Krasomodwczy im. mec.
Joanny Agackiej-Indeckiej;

e Studencil roku prawa Mateusz Ciborowski oraz Jakub Sroka zajeli | miejsce na Ogélnopolskiej
Olimpiadzie Historyczno-Prawnej im. prof. M. Sczanieckiego.

Rok 2023

e  Pani Magdalena Orkisz zostata wyrdzniona konkursie Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej
Polskiej na najlepszg prace naukowg na temat witasnosci intelektualnej oraz otrzymata Il
nagrode Ministra Edukacji i Nauki za prace magisterskg pt. ,Wykorzystanie utworu
muzycznego w utworze audiowizualnym” napisang pod kierunkiem Pani prof. dr hab.
Katarzyny Grzybczyk;

. Bartosz Niewiadomski zajat || miejsce XXV Ogdlnopolski Konkurs Krasomoéwczy im. mec.
Joanny Agackiej-Indeckiej;

e mgr Marcin Wrazidto zdobyt Il nagrode w VI edycji konkursu o nagrode Prezesa Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej za najlepsza prace magisterskg z zakresu prawa
sgdowego ku pamieci Stanistawa Bukowieckiego. Nagrodzona pracy nosi tytut ,Nastepstwo
prawne débr cyfrowych Post Mortem” i zostata napisana pod kierunkiem Pana dr. hab. Witold
Kurowski, prof. US.

Rok 2022
e PaniKarolina Szota zajeta lll miejsce starujgc w Xl edycji konkursu organizowanego przez Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumentow na najlepsze prace magisterskie na temat ochrony
konsumentdéw. Zaprezentowata prace pt. ,,Dark patterns a ochrona konsumenta w Swietle
polskiego prawa” napisang pod kierunkiem Pana prof. dr hab. Rafat Blicharz;
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e Pani Dominika Markowicz zdobyta wyrdznienie za prace pt. ,Naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych na gruncie ustawy Prawo zamodwien publicznych (na tle orzecznictwa)” napisang
pod kierunkiem Pani prof. dr hab. Jadwiga Gluminska-Pawlic. Wyrdznienie przyznano w
ramach Il edycji konkursu na najlepszg prace magisterskg z zakresu zamoéwien publicznych
organizowany przez Urzad Zamodwien Publicznych oraz Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Nalezy wskazaé takze, ze rok akademicki 2025/2026 Uniwersytet Slaski w Katowicach uruchomit drugg
edycje Fundusz Talentow dla kandydatéw i kandydatek rekrutujgcych sie na | rok studidow
stacjonarnych pierwszego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich. Program kierowany jest do
olimpijczykéw, finalistéw i laureatéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw
miedzynarodowych i ogdlnopolskich, a takze finalistéw Mistrzostw Polski w dyscyplinach sportowych
ujetych w rywalizacji sportu akademickiego w ramach programu Akademickie Mistrzostwa Polski. W
ramach pierwszego programu Funduszu Talentéw najbardziej utytutowane osoby otrzymajg na | roku
studidw wsparcie w postaci:

1. stypendium w wysokosci 1500 zt miesiecznie na | roku studiéw,
2. Indywidualnej Organizacji Studiéw (10S),

3. gwarantowanego miejsca w akademiku,

4. znizki 50% na akademik,

5. indywidualnej pracy z doradcg kariery,

6. tutoringu naukowego.

Nalezy wskaza¢, ze wsrdd laureatéw pierwszego programu Funduszu Talentéw w roku akademickim
2024/2025 znajdowato sie 12 oséb studiujacych na kierunku prawo. Osoby studiujgce zostaty objete
specjalnym, dedykowanym tutoringiem naukowym, ktéry realizowany byt przez pracownikéw
Wydziatu z co najmniej stopniem doktora. Celem tutoringu byto rozwijanie pasji naukowych laureatéw
funduszu i zachecenie ich do podjecia dalszej aktywnosci naukowej. Tytutem przyktadu mozna
wskazad, ze jeden z laureatow funduszu Jakub Sroka, w roku akademickim 2024/2025 zajat pierwsze
miejsce w Ogdlnopolskiej Olimpiadzie Historyczno-Prawnej im. M. Sczanieckiego, organizowanej na
Uniwersytecie Gdanskim.

Drugi, rownolegty program Funduszu Talentdw skierowany byt do kandydatek i kandydatéw biorgcych
udziat w rekrutacji 2024/2025 na | rok studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia lub jednolitych
studidw magisterskich, ktdrzy przystapia do konkursu na najlepsza prace w formie nagrania wideo lub
prezentacji multimedialnej i dodatkowo mogg pochwali¢ sie osiggnieciami w jednym z trzech
obszaréw dziatalnosci — spotecznym, artystycznym i sportowym.

Wytonieni w konkursie zwyciezcy otrzymajg na | roku studiéw:

nagrode pieniezng wyptacang przez 9 miesiecy,

e Indywidualng Organizacje Studiow (10S),

e gwarantowane miejsce w akademiku, znizke na akademik w wysokosci 20%,

e indywidualne wsparcie psychologiczne, w tym specjalistyczne dla sportowcow,
e indywidualng prace w ramach tutoringu rowiesniczego,

e pakiet reprezentacyjny Uniwersytetu Slaskiego.

Szczegdtowe informacje dot. Funduszu Talentow znajduja sie na stronie:
https://us.edu.pl/kandydat/fundusz-talentow-wyniki/.
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8.5. Sposoby informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Osoby studiujgce mogg uzyskiwaé¢ informacje na temat systemu stypendialnego w sposéb
bezposredni u pracownikéw Dziekanatu ds. socjalnych i stypendiéw oraz Centrum Obstugi Studentow
US, a takze na stronie internetowej WPiA US, na tablicach informacyjnych znajdujacych sie na WPIA.

Szczegbétowy tryb przyznawania poszczegdlnych rodzajow stypendiéw okresla m.in. Regulamin
$wiadczen dla studentéw Uniwersytetu Slaskiego na stronie internetowej uczelni:
https://aktyprawne.us.edu.pl/d/5970/5/?tc=17. Osoby studiujgce mogg zapoznaé¢ sie z
obowigzujgcymi aktami prawnymi czy procedurami obowigzujagcymi w Uniwersytecie w zaktadce
studia/najwazniejsze akty prawne (https://us.edu.pl/student/studia/najwazniejsze-akty-prawne/);
jak rowniez w zaktadce wsparcie i fundusze (https://us.edu.pl/student/wsparcie-i-
fundusze/swiadczenia-stypendia-i-zapomoga/). Informacje o mozliwosciach wsparcia materialnego
osoby studiujgce mogg uzyska¢ od pracownikéw dziekanatdw i pracownikdw Centrum Obstugi
Studentéw US. W oparciu o Regulamin $wiadczen dla studentéw US decyzje w zakresie przyznawania
Swiadczen podejmuje Dziekan Ilub Prodziekan na mocy upowaznienia Rektora. Wysokosé
poszczegdlnych $wiadczer jest zmienna. Swiadczenia przystugujg na studiach | stopnia, Il stopnia i
jednolitych magisterskich, jednak nie dtuzej niz przez okres szesciu lat. Zgodnie z ustawg — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, osoby studiujgce mogg ubiegac sie w uczelni o nastepujace Swiadczenia
przyznawane ze $rodkéw funduszu stypendialnego: stypendium socjalne, stypendium dla oséb z
niepetnosprawnoscia, stypendium rektora i o zapomoge. Wszystkie rodzaje swiadczen przyznawane
sg na wniosek osoby studiujace;.

Stypendium socjalne moze otrzymac osoba studiujgca, znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialne;j,
ktérego dochdd na osobe w rodzinie nie jest wyzszy od kwoty ustalonej przez Rektora. Prég dochodu
uprawniajacy do otrzymania stypendium socjalnego oraz wysokos¢ stypendium ustala Rektor w
porozumieniu z Samorzgdem Studenckim pod koniec pazdziernika na semestr zimowy danego roku
akademickiego oraz w marcu na semestr letni.

Stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscia moze otrzymywac¢ osoba studiujgca z tytutu
niepetnosprawnosci, potwierdzonej orzeczeniem wtasciwego organu. Swiadczenie to przyznawane
jest na wniosek osoby studiujgcej sktadany w dziekanacie w terminie do dziesigtego dnia miesiaca.
Stypendium dla 0sdb z niepetnosprawnoscig przyznaje sie na semestr, nie dtuzej niz na okres waznosci
orzeczenia.

Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw zostato omdéwione powyzej w punkcie 8.4.

Innym rodzajem pomocy jest tzw. zapomoga. Moze jg otrzymac osoba studiujgca, ktdéra znalazta sie
przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej. Przez trudng sytuacje zyciowa, uzasadniajgcg przyznanie
zapomogi, nalezy rozumie¢ ogdét warunkdw (np. materialnych, rodzinnych, spotecznych,
zdrowotnych), w jakich znalazta sie rodzina osoby studiujgcej, powodujgcych przejsciowe problemy w
spetnianiu potrzeb materialnych rodziny. Dodatkowo, w przypadku problemoéw finansowych osoby
studiujgcej, Dziekan moze umorzy¢ czes¢ lub cato$é naleznosci finansowych osoby studiujgcej wobec
Wydziatu lub roztozy¢ ptatnosé na trzy raty.

Osoby studiujgce spoza Katowic mogg ubiegac sie o0 mozliwosé zamieszkania w Domach studenckich
US. Szczegdtowe informacje dotyczace akademikéw znajdujg sie na stronie internetowej:
https://us.edu.pl/student/wsparcie-i-fundusze/akademiki-2/.
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Osoby studiujgce z niepetnosprawnosciami znajdg informacje o wsparciu u Wydziatowych
Koordynatoréow d/s Dostepnosci https://us.edu.pl/student/koordynatorzy-dostepnosci/,
https://us.edu.pl/wydzial/wpia/sprawy-studenckie/dostepnosc/ w dziekanatach oraz w Centrum
Obstugi Studentow https://us.edu.pl/student/wsparcie-i-fundusze/dostosowanie-do-specjalnych-

potrzeb/.

Osoby studiujgce borykajace sie z problemami natury psychologicznej i emocjonalnej znajdg wsparcie
wérdéd wykwalifikowanej kadry psychologéw i psychoterapeutéw US. Spotkania te realizowane s3
zgodnie z zasadg poufnosci — ani fakt korzystania z pomocy, ani tematy poruszone w trakcie
konsultacji, nie sg przekazywane innym cztonkom spotfecznosci uczelni. Na stronie Uniwersytetu w
zaktadce student/wsparcie i fundusze/dostosowanie do specjalnych potrzeb, odnalezé mozna
wszelkie niezbedne informacje dot. pomocy (https://us.edu.pl/student/wsparcie-i-
fundusze/dostosowanie-do-specjalnych-potrzeb/). Znajdujg sie tam informacje dotyczace
Indywidualnego Dostosowania Studiow (IDS), wsparcia specjalistycznego, pomocy psychologicznej
i psychiatrycznej, dostosowania budynkdéw, stypendiéw i innych form wsparcia. Pomoc mozna
uzyskac réwniez u pracownikéw Centrum Obstugi Studentéw https://us.edu.pl/student/wda/poznaj-

cos/.

Osoby studiujgce zainteresowane wyjazdem na studia badz praktyki w ramach programu Erasmus+
znajdg niezbedne informacje na stronie internetowej poswieconej programom wymiany
miedzynarodowej http://erasmus.us.edu.pl/. Ponadto na Wydziale dziata Petnomocniczka Dziekana
WPIA ds. Programu Erasmus+.

Obok wspierania rozwoju intelektualnego oraz troski o higiene psychiczng osdéb studiujgcych Wydziat
zdaje obie sprawe jak wazne dla prawidtowego i zrdwnowazonego rozwoju jest takze dbanie o
kondycje fizyczng. W przypadku studidow stacjonarnych realizowane s3 obowigzkowe zajecia z
wychowania fizycznego w wymiarze 60 h. Poza t3 formutg Wydziat proponuje réznego rodzaju
aktywnosci sportowe. Wszelkie niezbedne informacje osoby studiujgce mogg znalezé na stronie
internetowej Uniwersytetu Slgskiego w zakfadce student oraz na stronie Centrum Wychowania i
Sportu  (https://cwfis.us.edu.pl/) oraz na stronie Akademickiego Zwigzku Sportowego
(https://azsus.pl/). Osoby studiujgce mogg zapisac sie rowniez na dodatkowe zajecia z wychowania
fizycznego oraz w ramach legitymacji AZS bra¢ udziat w zajeciach licznych sekcji sportowych.

Wtadze Wydziatu nie tylko zachecajg, ale i wspierajg oddolne inicjatywy. Przyktad mogg stanowi¢,
chociazby dwie imprezy:

. 13 grudnia 2024 r. odbyt sie lll Turniej Szachowy o Puchar Dziekana Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. W turnieju mogli wzigé udziat wszyscy
cztonkowie tworzgcy wspodlnote akademicka. Najliczniejszg grupe stanowity osoby studiujace;

e 30 maja 2025 r. odbyt sie Wydziatowy Turniej Pitki Noznej WPiA US ,Lex Cup” 2025. Do
rywalizacji stanety druzyny studentéw oraz nauczycieli akademickich.

Kompleksowe informacje na temat wspierania dziatalnosci studenckiej i organizacyjnej informacje
mozna znalezé na stronie internetowej Uniwersytetu w zaktadce
https://us.edu.pl/student/dzialalnosc-studencka/organizacje-studenckie/.

8.6. Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez osoby studiujgce oraz
jego skutecznosci

Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskdw zgtaszanych przez osoby studiujgce jest
elementem statego, sformalizowanego obiegu spraw w Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i
opiera sie na Regulaminie organizacyjnym  Uniwersytetu Slgskiego w  Katowicach
(http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/prawo/regulamin tj.pdf) oraz Regulaminie studiéw, w
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szczegblnosci na § 12. Za prawidtowq realizacje procesu odpowiada Dziekan, wspierany przez
Prodziekanke ds. ksztafcenia i studentdw, Petnomocnikéw Dziekana ds. studenckich oraz osoby
upowaznione zgodnie z prawem wewnetrznym, przy wsparciu Rzecznika Praw Studenta i Doktoranta
oraz Centrum Obstugi Studentdw; w sprawach programowych i organizacyjnych kluczowgq role
odgrywajq takze Dyrektor kierunku, Rada dydaktyczna i Wydziatowa Komisja ds. Ksztatcenia i
Studentéw, co zapewnia wielokanaftowy, przewidywalny i przejrzysty dostep osob studiujgcych do
ochrony ich praw oraz wptywu na srodowisko ksztatcenia. Szczegétowe informacje na temat dziatania
Rzecznika znajdujg sie na stronie internetowej: https://us.edu.pl/student/wsparcie-i-
fundusze/rzecznik-praw-studenta-i-doktoranta/. W razie potencjalnego konfliktu intereséw osoba
rozstrzygajgca podlega wytgczeniu, a sprawe przejmuje inny uprawniony pracownik lub Dziekan.

Na podstawie § 12 ust 4 Regulaminu studidw obowigzujacego w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach
indywidualne sprawy osoéb studiujgcych, niewymagajgce wydania decyzji administracyjnych sg
zatatwiane w drodze rozstrzygnie¢ przy zachowaniu termindw wskazanych w Regulaminie studiow.
Osoba uprawniona jest zobowigzana do zatatwienia sprawy niezwfocznie, nie pdzniej niz w ciggu 14
dni od wniesienia podania, chyba Ze przepisy stanowig inaczej. Termin 14 dni liczony jest
,kalendarzowo” od dnia wptywu kompletnego podania (po ewentualnym uzupetnieniu brakéw
formalnych). W sprawach wymagajgcych dodatkowych wyjasnien, zasiegniecia opinii lub
przeprowadzenia mediacji — zgodnie z Regulaminem studidw — termin moze zostac¢ ustalony odrebnie;
osoba studiujgca jest o tym niezwtocznie informowana wraz ze wskazaniem przyczyn i nowego
terminu. W przypadku niedotrzymania terminu osoba studiujgca moze wnies¢ skarge do Dziekana na
nieterminowe zatatwienie sprawy. Rozpoznajac taka skarge, dziekan niezwtocznie rozstrzyga co do
istoty albo imiennie wyznacza osobe odpowiedzialng, wskazujgc nowy termin, nie dtuzszy niz 14 dni.
Rozstrzygniecie zawiera elementy okreslone w § 12 ust. 7 (oznaczenie osoby i organu, date, adresata,
sposob rozstrzygniecia oraz — przy rozstrzygnieciu negatywnym — uzasadnienie faktyczne i prawne
wraz z pouczeniem). Stosowane s3 ujednolicone wzory pism, co zapewnia przejrzystos¢ i
przewidywalnos¢ dla osdb studiujgcych. Od negatywnego zatatwienia sprawy przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie do dziekana, a w razie podtrzymania rozstrzygniecia — odwotanie do Rektora.
Rozstrzygniecie Rektora w indywidualnej sprawie ma charakter ostateczny. W sprawach
wymagajacych formy decyzji administracyjnej dziata Rektor albo — z jego upowaznienia — dziekan lub
prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia w zakresie wskazanym w § 12 ust. 2 Regulaminu studiéw; od
decyzji wydanej w pierwszej instancji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie.

Skuteczno$¢ procedury jest wzmacniana przez kulture dialogu i systematyczne wykorzystanie
sygnatéw od osdb studiujgcych do doskonalenia jakosci ksztatcenia. Sprawy zatatwiane sg terminowo,
wiekszos¢ z nich zakoriczono na | etapie, a Sredni czas obstugi w dziekanacie wynosi do 5 dni.

8.7. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej osob studiujgcych, w tym
kwalifikacji kadry wspierajqcej proces ksztatcenia

W celu zapewnienia jak najwyzszych standardéw obstugi oséb studiujgcych kierunku Prawo, na
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach system obstugi administracyjnej
0s6b studiujgcych zostat zaprojektowany jako spdjna, komplementarna i responsywna struktura
organizacyjna, ktérej celem jest zapewnienie wysokiej jakosci wsparcia procesu ksztatcenia od
momentu rekrutacji az do wydania dyplomu, a nastepnie w zakresie obstugi absolwentow.

Trzon systemu stanowig trzy Scisle wspotpracujgce ze sobg komérki dziekanatu, obejmujgce tacznie 7
etatow, ktorych zakresy odpowiedzialnosSci uzupetniajg sie i tworzg przejrzysty tancuch obstugi spraw
studenckich.

Dziekanat odpowiedzialny za obstuge procesu dydaktycznego zapewnia planowanie i rozliczanie
obcigzen dydaktycznych, przygotowuje harmonogramy zajeé, sesji i dyzurow pracownikow,
koordynuje ustalanie terminéw egzamindw dyplomowych, prowadzi prace nad kartami kierunkow i
zarzgdza zasobami lokalowymi, a takze organizuje administracyjng obstuge nauczycieli zewnetrznych
oraz proces ankietyzacji zajec.
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Réwnolegle funkcjonuje komérka zajmujgca sie odptatnosciami za studia i swiadczeniami dla oséb
studiujgcych, ktéra prowadzi sprawy naleznosci, windykacje oraz obstuge Swiadczen socjalno-
bytowych, w tym stypendiéw, miejsc w domach studenckich i zapomédg, pozostajagc w biezacej
wspotpracy z wiasciwymi jednostkami centralnymi uczelni.

Uzupetnieniem jest dziekanat, ktéry bezposrednio zarzgdza tokiem studidéw: prowadzi postepowania
w sprawach wznowien, powtarzania modutéw lub semestréw, urlopow i dyplomowania, wydaje
legitymacje ELS, przygotowuje zaswiadczenia oraz realizuje przepisywanie do grup i biezgce
doradztwo w sprawach toczgcych sie studidéw.

Dostep do informacji o wfasciwosci poszczegdlnych komérek i kompetencjach pracownikéw
zapewniono poprzez stale aktualizowang sekcje ,Student” na stronie internetowej Wydziatu. W
jednym miejscu udostepniono Sciezki postepowania, dane kontaktowe i godziny przyje¢, co zwieksza
przewidywalnos¢ i skraca czas uzyskania pomocy. System w warstwie fizycznej wspiera takze
odpowiednia lokalizacja dziekanatu obstugi oséb studiujagcych — w centralnej czesci pierwszego
pietra, w bezposrednim sgsiedztwie windy — zapewniajgca komfortowy dostep osobom z
niepetnosprawnosciami. Przed wejsciem umieszczono tablice z biezgcymi informacjami oraz podajniki
z formularzami wnioskéw i podan, co eliminuje koniecznos¢ dwukrotnego stania w kolejce i
przyspiesza obstuge. Dodatkowo obok drzwi funkcjonuje wrzutnia dokumentéw, umozliwiajaca
przekazywanie pism poza godzinami pracy dziekanatu w godzinach otwarcia budynku Wydziatu, a
takze zgtaszanie anonimowych uwag dotyczacych jakosci obstugi, ktére sg nastepnie analizowane w
ramach uczelnianego systemu zapewniania jakosci.

Organizacja czasu pracy dostosowana jest do zréznicowanych potrzeb oséb studiujacych kierunku
Prawo, w tym oséb aktywnych zawodowo oraz osdb studiujgcych niestacjonarnie. Przynajmniej raz w
tygodniu dyzur administracyjny prowadzony jest w godzinach popotudniowych, co pozwala na
osobisty kontakt po zakoriczeniu pracy. W wybrane soboty, zbiezne ze zjazdami osdb studiujgcych
niestacjonarnie, prowadzone sg dodatkowe dyzury, dzieki czemu najwazniejsze sprawy mogg byc¢
finalizowane w rytmie ksztatcenia weekendowego. Réwnolegle utrzymywane sg zréznicowane kanaty
komunikacji: kontakt bezposredni, telefoniczny i mailowy, a w przypadkach wymagajgcych
asynchronicznosci — wrzutnia oraz komunikacja elektroniczna za posrednictwem USOSweb.
Rozwigzania te osadzono w nowoczesnym ekosystemie informatycznym. USOSweb stanowi podstawe
obstugi toku studiéw (w tym rejestracji, wnioskdw i decyzji), a SAP wspiera rozliczenia finansowe i
procesy ksiegowe. Wszystkie istotne komunikaty publikowane sg na stronie Wydziatu, a w razie
potrzeby kierowane sg réwniez bezposrednio na indywidualne adresy e-mail oséb studiujgcych, co
wzmacnia dostepnos¢ i pewnos$¢ dotarcia informacji. Osoby studiujagce moga sktada¢ podania
elektronicznie — w USOSweb lub pocztg elektroniczng — co skraca czas obstugi i podnosi komfort
zatatwiania prostych spraw. W obszarze dydaktycznym dziekanat udziela takze biezgcego wsparcia w
korzystaniu z platform e-learningowych, m.in. dla kurséw BHP i przysposobienia bibliotecznego,
prowadzgc dorazne instruktaze i krétkie szkolenia dotyczace logowania, rejestracji na zajecia czy
rozwigzywania probleméw technicznych.

Zespot pracownikéw dziekanatu legitymuje sie wysokimi kompetencjami merytorycznymi i
interpersonalnymi. Kompetencje te s3 konsekwentnie podnoszone poprzez plan szkolen
doskonalgcych, obejmujacy procedury postepowania w sytuacjach trudnych w relacji z osobami
studiujgcymi, podstawy rozpoznawania zaburzen psychicznych i zasady kierowania do odpowiednich
form wsparcia, uniwersalne kompetencje spoteczne i komunikacje miedzykulturowg, zagadnienia
rekrutacyjne i kancelaryjne (w tym nowe przepisy), ochrone danych osobowych i bezpieczerstwo
informacji, a takze rozwdj kompetencji jezykowej w jezyku angielskim z naciskiem na terminologie
akademicka i administracyjna. Dziatania te wspierajg wydane przez Uniwersytet Slaski w Katowicach
poradniki dotyczgce kontaktéw z osobami studiujgcymi i radzenia sobie z sytuacjami problemowymi,
ktére stanowig punkt odniesienia dla standardéw obstugi. Szczegdlng troska obejmuje sie
cudzoziemcédw — zapewniajgc im pomoc, wsparcie jezykowe, wskazéwki dotyczace systemow IT i
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koordynacje z jednostkami centralnymi w sprawach pobytowych czy zakwaterowania — tak aby rdéznice
kulturowe i formalne nie stanowity bariery w uczestnictwie w procesie ksztatcenia.

Procedury obstugi sg ujednolicone i oparte na zarzadzaniu tokiem studidw w systemie USOSweb,
obejmujgcym m.in. wprowadzanie decyzji, rejestracje na zajecia, rozliczanie etapéw, obstuge urlopow,
powtarzania modutdw i semestrow oraz dyplomowanie. Standardy pracy akcentujg uprzejmosc,
dostepnosé, rzetelno$é¢ informacji i nastawienie na rozwigzanie sprawy przy petnym poszanowaniu
regulaminu studiéw oraz zasad réwnego traktowania. W sprawach pilnych — jak wnioski stypendialne
czy problemy z rejestracjg — stosuje sie priorytetyzacje. System bezpieczenstwa i zgodnosci obejmuje
przestrzeganie RODO, aktualnych instrukcji kancelaryjnych, kontrole dostepu do danych i wtasciwag
archiwizacje dokumentacji. Dziatania operacyjne sg integrowane z mechanizmami zapewniania
jakosci. Informacje zwrotne pozyskuje sie z ankietyzacji zaje¢, zgtoszen (w tym anonimowych)
przekazywanych przez wrzutnie i kanaty elektroniczne, z monitoringu terminowosci odpowiedzi na
zgtoszenia w USOSweb i e-mailach, z analizy skarg oraz z okresowych spotkan roboczych kierownictwa
z zespotami dziekanatéw. Skutecznos¢ wdrozen jest weryfikowana przez analize rok do roku
wybranych miar operacyjnych i satysfakcji osob studiujgcych, a dobre praktyki sg utrwalane w
dokumentacji i standardach stanowiskowych.

Ocena skutecznosci systemu pozwala stwierdzi¢, ze zakres wsparcia administracyjnego na kierunku
prawo jest kompletny, poziom swiadczonych ustug stabilnie wysoki, a skutecznos¢ potwierdzaja
zaréwno dostepnos¢ wielokanatowa i dostosowane godziny przyjeé¢ (w tym dyzury popotudniowe i
weekendowe), jak i sprawnos¢ rozwigzan infrastrukturalnych (podajniki formularzy, wrzutnia) oraz
cyfrowych (USOSweb, komunikacja e-mailowa). Na szczegdlne podkresSlenie zastuguje systemowe
podejscie do rozwoju kompetencji kadry, wrazliwos¢ na potrzeby cudzoziemcdw oraz zwracanie uwagi
na transparentnos$¢ i przewidywalnos¢ procedur. W tym zakresie podejmowane s3g nastepujgce
dziatania:

e badanie poziomu obstugi administracyjnej studiujgcych jest ujete na poziomie
ogolnouczelnianym w US i nie podlega wdrazaniu na poziomie kierunkéw

e do roku 2018 US ankietowat prace administracji i obstugi studiujgcych za pomoca ankiet,
jednak ich zwrotnos¢ byta znikoma i nie dawata reprezentatywnej opinii na temat
rzeczywistego stanu zadowolenia studiujgcych z obstugi administracyjnej

e odroku 2019 badanie poziomu obstugi administracyjnej studiujgcych jest ujete w procedurach
SZJK dla WPIA. Dyrekcja kierunku sonduje opinie studiujgcych na temat obstugi
administracyjnej w trakcie spotkan ze studiujgcymi, ktére odbywajg sie 2 razy w roku. Uwagi
studiujgcych sg ujete w raportach z tych spotkan

e w ramach dziatarh monitorujacych i doskonalgcych SZJK w US problematyka ankietowania prac
administracji zostata podjeta w trakcie szkoler pionu ksztatcenia US w grudniu 2023 roku,
zespot rekomendowat odstgpienie od ankietowania prac administracji, majgc na uwadze fakt,
iz od 2021 roku ankietowane sg w US wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzacych i studiujacy
sg dos¢ przecigzeni liczbg ankiet, ktére majg do wypetnienia, co widoczne jest w stale
spadajgcym procencie zwrotnosci ankiet

e W zwiazku z powyzszym Zespét SZIK US w maju 2024 roku podjat szereg dziatarh majacych na
celu motywowanie studiujgcych do aktywnego wyrazania swojej opinii na temat zajec -
wypetniania ankiet, m.in. wspétpraca z samorzgdem, posty na Facebooku, slogany reklamowe
oraz powrdcit do kwestii dodatkowej formy badania stopnia zadowolenia studiujgcych z
obstugi administracyjnej,

e w ramach ustalonego planu dziatan w tym zakresie zostaty w terminie 11-13 grudnia 2024
przeprowadzone pilotazowe badania obstugi administracyjnej, tj. dziekanatéw danego
wydziatu, w dalszej kolejnosci (kwiecienn 2025) opracowano badanie ankietowe za pomoca
arkusza ms Teams - Forms. Regularne badanie obstugi spraw studenckich funkcjonuje od
10.2025, dane sg raportowane zawsze z kocem semestru. Badanie ma na celu wykrycie
obszaréw/aspektéw problemowych.
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8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqce bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagroienia Ilub naruszenia
bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentdéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Na kierunku prawo Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
bezpieczenstwo studentéw oraz przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy jest traktowane jako
integralny element jakosci ksztatcenia i kultury akademickiej. Oparty na § 4 Statutu US (bip.us.edu.pl)
system dziatan informacyjnych i edukacyjnych tgczy perspektywe prawng, etyczng i organizacyjng z
praktycznymi procedurami reagowania i wsparcia. Juz na etapie adaptacji do studiowania kazda osoba
studiujgca na kierunku Prawo jest zobowigzana do zaliczenia szkolenia BHP, dostepnego z poziomu
strony US (zakfadka ,student — nowy student — pierwsze kroki — obowigzkowe szkolenia — szkolenie
BHP”) lub bezposrednio przez platforme e-learningowa el.us.edu.pl/mw. Szkolenie to, sktadajace sie z
modutéw dotyczacych ogdlnych przepiséw i zasad BHP, podstaw udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej oraz ochrony przeciwpozarowej, zapewnia wspdlny mianownik wiedzy i umiejetnosci
w zakresie reagowania na zagrozenia charakterystyczne dla Srodowiska uniwersyteckiego. Zaliczenie
szkolenia potwierdza, ze osoba studiujgca posiada kompetencje konieczne do bezpiecznego
funkcjonowania w duzych skupiskach oséb i potrafi podja¢ dziatania ratownicze do czasu przybycia
odpowiednich stuzb.

Na gruncie réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji Uniwersytet Slaski w Katowicach
przyjat i realizuje Zasady Rownosci i Réznorodnosci (us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie), ktore
ilustrujg i wdrazajg wartosci statutowe w praktyce instytucjonalnej. Kluczowym narzedziem
operacjonalizacji tych wartosci jest przyjety pod koniec 2021 r. Plan Réwnosci Pfci. W jego
harmonogramie przewidziano diagnoze stanu i potrzeb réwnosciowych w uczelni, korekte lub
tworzenie adekwatnych procedur, a takze powotanie Komisji ds. rownosci i réznorodnosci jako
organu monitorujgcego przestrzeganie zasad réwnego traktowania i poszanowania réznorodnosci. W
szczegblnosci, ze wzgledu na przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym
przemocy seksualnej, wypracowano jednoznaczng i opartg na poufnosci Sciezke postepowania , krok
po kroku” w razie zgtoszenia, obejmujaca przyjecie zawiadomienia, wstepng ocene ryzyka,
zabezpieczenie dowoddw, informacje o przystugujacych srodkach ochrony, koordynacje wsparcia
psychologicznego i prawnego oraz tam, gdzie to uzasadnione wszczecie wifasciwych procedur
dyscyplinarnych. W ramach wzmocnienia tego systemu przewidziano ponadto powotanie
Petnomocniczki Rektora ds. przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu, dedykowanej do
koordynacji pomocy i dziatarn prewencyjnych. Dzieki temu osoby studiujgce majg jasnos¢ co do drog
zgtaszania i gwarancji poufnosci, a Uczelnia dysponuje kompetentnym zapleczem do szybkiego,
empatycznego i skutecznego reagowania.

Istotnym ogniwem systemu ochrony praw i dobrostanu oséb studiujgcych na kierunku Prawo jest
Rzecznik Praw Studenta i Doktoranta, powotywany przez Rektora po zasiegnieciu opinii samorzadow.
Do jego zadan nalezy ochrona praw studentéw, mediacje w sytuacjach konfliktowych i kryzysowych,
doradztwo w sprawach przebiegu ksztatcenia (w tym $wiadczen i stypendidw) oraz przekazywanie
wiadzom uczelni sprawozdan o problemach wymagajgcych interwencji systemowej. Rzecznik,
dziatajac za zgodg zainteresowanego, moze zwracac sie do wtadz i oséb funkcyjnych, uczestniczy¢ z
gtosem doradczym w pracach komisji i rad kierunkdéw oraz — w granicach prawa — uzyska¢ dostep do
dokumentacji przebiegu ksztatcenia i toczy¢ dziatania w postepowaniach dyscyplinarnych. W sporach
na linii student—pracownik Rzecznik wspodtpracuje z Rzecznikiem Praw i Wartosci Akademickich,
ktérego mandat koncentruje sie na ochronie wolnosci akademickiej, standardéw etycznych w pracy
naukowej i dydaktycznej oraz na polubownym rozwigzywaniu konfliktéw pracowniczych.
Wspotdziatanie obu rzecznikdw pozwala szybciej wygaszaé napiecia i minimalizowac ryzyko eskalacji
do postepowan dyscyplinarnych, a jednoczesnie sprzyja budowaniu kultury zaufania i
odpowiedzialnosci, co ma szczegdlne znaczenie na kierunku, ktérego absolwenci bedg profesjonalnie
stosowac prawo i ksztattowac standardy zycia publicznego.
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Komplementarng ptaszczyzng wsparcia jest system pomocy psychologicznej dostepny bezptatnie dla
0s6b studiujacych i doktorantow. Konsultacje sg prowadzone w Centrum Obstugi Studentéw oraz w
Biurze Karier (Studencka Strefa Aktywnosci, ul. Bankowa 12), z mozliwos$cig wczesniejszego umédwienia
przez adres psycholog@us.edu.pl oraz — w miare mozliwosci —w formule zdalnej. Publicznie dostepny
wykaz specjalistow utatwia dopasowanie formy i profilu pomocy do indywidualnej sytuacji.
Rozwigzanie to, jest $ciSle powigzane z procedurami antydyskryminacyjnymi i dziatalnoscig
Rzecznikéw, gwarantuje nie tylko szybki dostep do interwencji, ale réwniez ciggtos¢ opieki w
przypadkach doswiadczania przemocy, molestowania, mobbingu czy kryzyséw zdrowia psychicznego.

System jest przedmiotem statego monitoringu i doskonalenia. Rejestry zaliczen szkolenia BHP na
platformie e-learningowej pozwalajg na biezaca kontrole poziomu realizacji obowigzkéw, a raporty
Rzecznika Praw Studenta i Doktoranta — na identyfikacje trendéw i problemdéw w obszarze praw i
wsparcia. Komisja ds. rownosci i roznorodnosci, dziatajgc w ramach Planu Réwnosci Pici, nadzoruje
skutecznos¢ sciezek ,krok po kroku” i proponuje korekty procedur, gdy wymaga tego praktyka.
Komunikacja jest systematycznie wzmacniana poprzez utrzymanie spojnych ,punktéw wejscia” na
stronie uczelni (w tym podstron poswieconych réwnemu traktowaniu), a takze przypomnienia
kierowane do osdb studiujgcych na pierwszych rocznikach. Cato$é uzupetnia troska o dostepnoscé tresci
(w tym wersje w jezyku angielskim, materiaty utatwiajgce odbidr, napisy do materiatéw wideo), co
poszerza krag realnych odbiorcédw informac;ji i obniza bariery w korzystaniu z pomocy.

W konsekwencji na kierunku prawo funkcjonuje spdjny, wielowarstwowy system prewencji,
reagowania i wsparcia, ktory od pierwszych tygodni studiéw buduje swiadomos¢ praw i obowigzkow,
uczy odpowiedzialnych zachowan w sytuacjach zagrozenia, a zarazem zapewnia bezpieczne i godne
warunki  ksztatcenia. Potgczenie obowigzkowego szkolenia BHP, klarownych procedur
antydyskryminacyjnych, wyspecjalizowanych rél (Rzecznik Praw Studenta i Doktoranta, Rzecznik Praw
i Wartosci Akademickich, Petnomocniczka ds. przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu) oraz
dostepnego poradnictwa psychologicznego odpowiada na wspétczesne wyzwania srodowiska
akademickiego. Systematyczna ewaluacja i gotowos$é¢ do korekt — w dialogu ze spotecznoscig
akademicka stanowig gwarancje jego skutecznosci i trwatosci.

8.9. Wspditpraca z samorzqgdem studentow i organizacjami studenckimi

Na kierunku prawo na Wydziale Prawa i Administracji wspotpraca Wtadz z Samorzagdem Studentéw
oraz organizacjami studenckimi ma charakter staty, sformalizowany i realnie wptywajacy na jakos¢
ksztatcenia. Jej podstawe stanowi cykliczny dialog prowadzony podczas regularnych spotkan
przedstawicieli Samorzadu z Kolegium Dziekariskim, podczas ktérych omawiane sg biezgce kwestie
dydaktyczne (w tym organizacja zaje¢, kolokwia i egzaminy, praktyki, dostepnos¢ materiatéw oraz
harmonogramy), a takze sprawy studenckie zwigzane z szeroko rozumianym wsparciem edukacyjnym
i socjalnym. Komunikacja ta jest uzupetniana statym, bezposrednim kontaktem roboczym Samorzadu
z prodziekanka ds. studenckich i ksztatcenia oraz z petnomocniczka ds. studenckich; w sytuacjach
nagtych wykorzystywany jest kanat telefoniczny, ktéry umozliwia natychmiastowg reakcje wtadz i
sprawne wdrozenie interwencji, co minimalizuje ryzyko eskalacji problemdéw organizacyjnych w toku
semestru. Rownolegle przedstawiciele Samorzgdu utrzymujg scistg wspotprace z Dyrektorem kierunku
Prawo w sprawach dotyczacych programu studiow, planowania zajec oraz spojnosci efektéw uczenia
sie z profilem absolwenta; w tym obszarze studenci zgtaszajg propozycje modyfikacji tresci lub
rozktadu zaje¢, ktére — po analizie merytorycznej — sg wdrazane albo kierowane do dalszej dyskusji na
forach kolegialnych.

Istotnym wymiarem wspdtpracy jest animowanie zycia naukowego i srodowiskowego studentéw
prawa. Wydziat powierza petnomocnikowi ds. kot naukowych i dziatalnosci studenckiej koordynacje
i wsparcie merytoryczne organizacji studenckich, co przektada sie na planowy charakter ich dziatan:
kota pracujg w rocznych cyklach projektowych, przygotowujg konferencje, seminaria i publikacje, aich
kalendarze sg uzgadniane z Petnomocnikiem w sposdb ograniczajgcy kolizje terminéw. Dzieki temu
osoby studiujgce uczestniczg w inicjatywach $cisle powigzanych z efektami uczenia sie wtasciwymi dla
kierunku Prawo (kompetencje argumentacyjne, umiejetnos¢ stosowania prawa, etyka zawodowa).
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Dziatalnos¢ ta naturalnie tgczy sie z aktywnoscig popularyzatorskg na rzecz otoczenia spotecznego.
Samorzad i kota realizujg warsztaty, pokazy debat oksfordzkich, symulacje rozpraw oraz wizyty
studyjne dla uczniéw licedw i szkét podstawowych. Z perspektywy kierunku Prawo przedsiewziecia te
petnig potrdjng funkcje: promujg studia prawnicze i kulture praworzadnosci, rozwijajg u osdéb
studiujgcych kompetencje miekkie (wystgpienia publiczne, praca zespotowa, zarzadzanie
wydarzeniem) oraz budujg wizerunek Wydziatu jako s$rodowiska otwartego i odpowiedzialnego
spotecznie.

Wspodtuczestnictwo oséb studiujgcych w zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia ma charakter systemowy i
wykracza poza konsultacje ad hoc. Przedstawiciele Samorzadu biorg udziat w pracach Rad
Dydaktycznych oraz Wydziatowej Komisji ds. Studenckich i Ksztatcenia, opiniujgc zmiany w programie
studiow, w tym modyfikacje sylabuséw czy sposobdéw weryfikacji efektéw uczenia sie. Taki model
wspotdecydowania zapewnia, ze proponowane rozwigzania od rozktadéw zaje¢ po standardy
informacyjne sg projektowane z myslg o realnej wykonalnosci i doswiadczeniu dydaktycznym, a
jednoczesnie zachowujg zgodnosé z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi i misjg Wydziatu.

Wiadze Wydziatu monitorujg efektywnos$¢ przyjetych mechanizméw, zwitaszcza czas reakcji na
zgtaszane postulaty, poziom uczestnictwa oséb studiujgcych w pracach ciat kolegialnych oraz
aktywnos¢ kot naukowych mierzong liczbg przedsiewziec i ich zasiegiem. W ostatnich latach przetozyto
sie to na zwiekszenie przewidywalnosci organizacyjnej (wyeliminowanie kolizji egzaminacyjnych,
sprawniejsze korekty plandéw), wzrost inicjatyw studenckich o charakterze naukowym i
Srodowiskowym oraz na umocnienie kultury dialogu, w ktdrej gtos oséb studiujgcych stanowi wazny
komponent projektowania procesu ksztatcenia na kierunku Prawo. Catos$¢ tworzy spdjny system
partnerskiej wspdtpracy, zapewniajgcy zaréwno sprawnos¢ operacyjng, jak i rzeczywisty wptyw osob
studiujgcych na ksztatt i jakosc¢ ich studiéw.

Dodatkowo, aby wspdtpraca byta skuteczna organizacyjnie, zapewniono jej adekwatne zaplecze:
Samorzad Studentéw dysponuje witasng przestrzenig roboczg (pok. 3.50), a kota naukowe -
dedykowang bazg lokalowa (pok. 3.49). Przestrzenie te stuzg biezgcej obstudze spraw studenckich,
planowaniu wydarzen, pracy projektowej i mentoringowi. Komunikacja prowadzona jest
przewidywalnymi kanatami — poprzez poczte instytucjonalng, ogtoszenia wydziatowe, platformy e-
learningowe oraz profile informacyjne organizacji studenckich — co zapewnia transparentnosc ustalen
i rowny dostep do informacji.

8.10. Sposoby, czestosc¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania osob studiujgcych, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztafcenia, a takie
udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow

Na kierunku prawo na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego funkcjonuje spéjny i
wielopoziomowy system wsparcia i motywowania oséb studiujacych, ktory jest stale monitorowany,
oceniany i doskonalony w oparciu o wydziatowe Procedury Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
System ten zaktada jasny podziat rél i odpowiedzialnosci oraz ciggty przeptyw informacji zwrotnej
miedzy osobami studiujgcymi, kadrg wspierajgcg proces ksztatcenia i Wtadzami Dziekanskimi. Nad
catoscig czuwa Dziekan, ktory — w Scistej wspotpracy z Prodziekanem ds. Studenckich i ksztatcenia —
nadzoruje wtasciwe funkcjonowanie procesdw wsparcia, zatwierdza dziatania doskonalgce i inicjuje
interwencje naprawcze. Koordynowanie rozwigzan dotyczgcych kierunku Prawo lezy po stronie
Dyrektora kierunku Prawo i jego Zastepcy, ktérzy analizujg sygnaty pochodzace od osdb studiujacych,
dziekanatu i nauczycieli akademickich oraz przygotowujg rekomendacje zmian. Wsparciem dla oséb
studiujgcych w biezacych sprawach stuzg Petnomocnicy ds. studenckich, natomiast zapewnienie
wiasciwe] i terminowej obstugi administracyjnej jest zadaniem Kierownika organizacyjnego Wydziatu
i podlegtego mu zespotu pracownikéw dziekanatu.

Monitoring systemu wsparcia ma charakter zaréwno ciagty, jak i cykliczny. W trybie ciggtym studenci
moga zgtaszac swoje potrzeby i uwagi podczas dyzuréw Dziekana, Prodziekanki, Dyrektora kierunku
Prawo i jego Zastepcy, jak réwniez za posrednictwem poczty elektronicznej. Sygnaty zebrane tymi
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kanatami sg uzupetniane o informacje przekazywane przez Samorzad Studencki WPiA w toku biezgcej
wspotpracy z wiadzami Wydziatu oraz Petnomocniczkg ds. studenckich. Dodatkowym, waznym i
bezpiecznym dla oséb studiujgcych instrumentem jest wrzutnia anonimowych uwag zlokalizowana
przy dziekanacie, umozliwiajgca zgtaszanie probleméw w sposdb niewymagajacy ujawniania
tozsamosci.

Komponent cykliczny obejmuje state, semestralne spotkania wtadz Wydziatu z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego, podczas ktérych analizowane sg kwestie organizacji ksztatcenia na WPIA,
funkcjonowania dziekanatu, dostepnosci wsparcia i skutecznosci podejmowanych dziatan
motywacyjnych. Zgodnie z Procedurami Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, organizowane sg
takze doroczne spotkania z osobami studiujgcymi na kierunku prawo poswiecone monitorowaniu
jakosci wsparcia oraz pracy kadry wspierajacej proces ksztatcenia. Tytutem przyktadu nalezy wskazag,
ze tylko w roku akademickim dyrekcja kierunku prawo na zaplanowanych spotkaniach z osobami
studiujgcym, a takze Wydziatowg Radg Samorzadu Studenckiego spotykata sie kilkukrotnie. Jedno z
takich spotkan odbyto sie 28 stycznia 2025 r. i posSwiecone zostato m.in. kwestii organizacji ksztatcenia
i jakoSci ksztatcenia na kierunku prawo. Podczas tego spotkania poruszono m.in. kwestie zwigzane z
doskonaleniem programu studidow - liczby godzin z poszczegdlnych modutéw, a takze organizacji
procesu dyplomowania.

Nalezy takze wskaza¢, ze integralng czescig cyklu jest sporzadzana co roku przez Wydziatowg Komisje
ds. Studenckich i Ksztatcenia notatka dotyczaca obstugi administracyjnej doktorantéw i osdb
studiujgcych. Dokument ten powstaje na podstawie wynikdw badan oceny pracy obstugi
administracyjnej oraz informacji pozyskanych od oséb studiujgcych, w szczegdlnosci w trakcie spotkan
poswieconych ksztatceniu. Notatka WKKS zawierajgca wnioski i rekomendacje jest przekazywana
Dziekanowi oraz Kierownikowi organizacyjnemu Wydziatu i stanowi formalny punkt wyjscia do
planowania usprawnien na kolejny rok akademicki.

Ocena pracy osOb wspierajacych proces ksztatcenia prowadzona jest adekwatnie do charakteru
wykonywanych zadan. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi, odpowiedzialni m.in. za
przygotowanie plandw zajeé, organizacje ¢wiczen terenowych i zarzadzanie salami, podlegajg ocenie
Kierownika organizacyjnego Wydziatu. Ocenie tej podlega terminowos¢ i poprawnos¢ realizowanych
czynnosci, zgodnos$¢ z procedurami oraz jakosé obstugi mierzona m.in. wynikami badan satysfakcji
0s6b studiujgcych i analiza zgtoszen. Nauczyciele akademiccy zaangazowani we wsparcie
organizacyjne oraz w dziatania motywacyjne sg oceniani przez Dziekana w ramach uczelnianych zasad
oceny okresowej, z uwzglednieniem ich wktadu w organizacje procesu ksztatcenia, komunikacje z
osobami studiujgcymi i wspotprace z dziekanatem. Biezgca obstuga administracyjna toku studidw,
prowadzenie akt studenckich oraz spraw stypendialnych sg pozostajgce w statym nadzorze Dyrektora
kierunku Prawo i jego Zastepcy, Prodziekanki ds. Studenckich i ksztatcenia oraz Dziekana, co pozwala
na szybkie reagowanie na pojawiajgce sie trudnosci, a w razie potrzeby — na wdrozenie dziatan
naprawczych.

Szczegdblna wage przywiazuje sie do udziatu interesariuszy, zwtaszcza oséb studiujgcych, na kazdym
etapie: od identyfikacji potrzeb i formutowania uwag, przez wspdéttworzenie rozwigzan, az po ocene
efektow wdrozenn. Regularna wspotpraca z Samorzagdem Studenckim oraz dostepnos¢ kanatow
zgtaszania (dyzury, e-mail, wrzutnia anonimowa) zapewniajg, ze system wsparcia jest responsywny, a
dziatania motywacyjne adekwatne do realnych potrzeb spotecznosci studenckiej. Tak uksztattowany,
wielokanatowy i cyklicznie weryfikowany system wsparcia i motywowania oséb studiujgcych na
kierunku Prawo pozostaje w petnej zgodnosci z przyjetymi rozwigzaniami prawnymi, a jego
funkcjonowanie jest udokumentowane protokotami spotkan, rejestrami zgtoszen, raportami z badan
oraz corocznymi podsumowaniami WKKS. Dzieki temu Wydziat dysponuje nie tylko narzedziami do
szybkiego reagowania na wyzwania, lecz réwniez do systematycznego podnoszenia jakosci obstugi i
warunkéw ksztatcenia, co wprost przektada sie na satysfakcje oséb studiujacych oraz efektywnosé
organizacyjng catego procesu dydaktycznego.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Lp.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw i
niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 8
wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

brak

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Dobre praktyki:

e Dobrg praktyka jest kompleksowe wsparcie adaptacji nowo przyjetych studiujacych na
poziomie Uczelni (https://us.edu.pl/student/nowy-student/) oraz na poziomie Wydziatu. Na
kierunku Prawo przyjety zostat spdjny pakiet oparty na Procedurach SZJK (rozdz. VI ,Wsparcie
studentdw w procesie uczenia sie”). Studenci otrzymujg , pakiet informacji” o organizacji
studidw, sciezkach wsparcia, zasadach ksztatcenia oraz kontaktach do oséb odpowiedzialnych
Prodziekanki ds. studenckich i ksztatcenia, Dyrektora kierunku, Petnomocnika ds. studenckich
i Koordynatordw ds. dostepnosci. State kanaty informacji obejmujg m.in. strone ,,Co musisz
wiedziec...” i strukture WPIA. Dzieki temu juz w pierwszym semestrze studenci poznajg zasady
rejestracji w USOSweb, Regulaminu studiéw (wpis warunkowy, awans, urlopy, egzamin
komisyjny, przedtuzenie terminu pracy, uznanie praktyk za prace/wolontariat) oraz dostepne
formy indywidualizacji: 10S, IDS, ITS. Informacje o IDS sg dostepne w serwisie US, a na
Wydziale dziatajg Wydziatowi Koordynatorzy ds. dostosowania studiow i Koordynator ds.
organizacyjnego wsparcia OZN/OSP. Koordynatorzy zapewniajg petng dostepnos¢ kontaktu
(mail/telefon/komunikatory/osobiscie). Dodatkowo znaczna czes$¢ tresci udostepniana jest
asynchronicznie w MS Teams/Moodle (tutoriale i instrukcje), a studenci 1. roku realizuja
obowigzkowy modut ,Pierwsze kroki z narzedziami do pracy zdalnej — Teams i Moodle” w
ramach ,Vademecum studenckiego”; rozwigzania te, wraz z pakietem Office 365 i zasadami
ksztatcenia zdalnego publikowanymi na stronach WPiA, gwarantujg biezacy dostep do
wskazéwek oraz umozliwiajg zebranie informacji zwrotnej pod koniec semestru i jej
wykorzystanie w doskonaleniu wsparcia.

e Dodatkowe wsparcie dla studiujgcych w rozwijaniu kompetencji badawczych zapewnia
Petnomocnik ds. két naukowych i dziatalnosci studenckiej, ktéry koordynuje dziatania kot i
zespotéw projektowych, mozliwosci finansowania inicjatyw przez URSS/rezerwe Rektora,
udziat w seminariach i cyklach ,Wyktadéw Goscinnych”, a takze witgczanie studentéw w
projekty i wydarzenia o zasiegu miedzynarodowym (np. Transform4Europe, szkoty letnie).
Biblioteka Prawnicza i CINiBA zapewniajg dostep do wiodgcych baz prawniczych (m.in.
HeinOnline, Westlaw, LEX, Legalis), co realnie wspiera ksztattowanie warsztatu badawczego.

e Dobrg praktykg w zakresie kompleksowego wsparcia aktywnosci studiujgcych jest organizacja
cyklicznych wydarzen naukowych i popularyzatorskich na WPiA (seminaria, konferencje,
wyktady goscinne z udziatem wybitnych praktykdéw i naukowcow), podczas ktérych studenci
prezentujg efekty pracy (wystgpienia, warsztaty, debaty). Wydarzenia te wzmacniajg
kompetencje komunikacyjne/organizacyjne i ufatwiajg wspdtprace z interesariuszami
(samorzady zawodowe, wymiar sprawiedliwosci, administracja). Na Wydziale funkcjonuje
staty kalendarz inicjatyw, w ktérym — obok oddolnych aktywnosci kot naukowych — mieszczg
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sie m.in. ,Wyktady Goscinne” oraz seminaria problemowe prowadzone z udziatem gosci
zagranicznych i krajowych (np. prof. Marta Andhov, dr Gabor Mélypataki; cykl ,Sroda z
prawem karnym?”). Studenci prawa nie tylko uczestniczg, lecz takze aktywnie wystepujg jako
prelegenci (referaty, panele) na wydarzeniach WPIA i poza US (m.in. wystapienia na
konferencjach ogdlnopolskich i miedzynarodowych oraz na Slaskim Festiwalu Nauki
KATOWICE.

e Szczegdlng role petnia wydarzenia ,metodyczne”, w ktérych praktycy prowadzg cykle
warsztatowe: metodyka pracy mediatora, prokuratora, radcy prawnego, adwokata — formuta
taczy dydaktyke z praktyka i jest wspotrealizowana z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

e Statym partnerem dziatai warsztatowych i popularyzatorskich jest Slgskie Centrum Arbitrazu
i Mediacji (Slaskie CAM), ktére organizuje szkolenia przygotowujace do wpisu na liste statych
mediatoréw oraz staze mediacyjne.

e Dobrg praktyka jest system motywacyjny i nagrody: na kierunku Prawo funkcjonuje spdjny
system wyrdznien wydziatowych i uczelnianych, ktéry promuje aktywne i twdércze postawy, w
tym dziatalno$¢ spoteczng oraz zaangazowanie w umiedzynarodowienie. Procedura
przyznawania nagréd obejmuje nagradzanie wynikdw w nauce, dziatalnosci naukowej i
organizacyjnej oraz uhonorowanie postaw budujgcych wspélnote WPiA. Do najwazniejszych
nagréd nalezy zaliczy¢ m.in.: Nagroda im. Prof. Waleriana Panki (za catoksztatt osiggniec
studenta, z oceng wyniku studidw, nagréd/konkurséw oraz pracy na rzecz Wydziatu), Nagroda
im. Prof. Oktawii Gérniok (za wybitng prace magistersky lub doktorskg z prawa karnego i
kryminologii), a takze Woyrdzinienie Dziekana WPIiA US za unikatowa dziatalno$¢
miedzynarodowa.

e Dobrg praktyka sg rowniez Uczelniane instrumenty uzupetniajgce: dyplom z wyrdznieniem
przyznawany decyzjg Rektora na wniosek Dziekana, stypendia i $wiadczenia (socjalne, dla
0s6b z niepetnosprawnoscig, Stypendium Rektora), a takze stypendium ministra za znaczgce
osiggniecia — z wymogiem rekomendacji Dziekana. Razem stanowi to system wsparcia od
biezgcych osiggnie¢ po wyrdznienia na dyplomie.

e Do dobrych praktyk zalicza sie wsparcie wchodzenia na rynek pracy poprzez praktyki
zawodowe scisle powigzane z efektami ksztatcenia, uznawalno$¢ udokumentowanego
doswiadczenia. Praktyki realizowane s w wymiarze sprawiedliwosci, organach scigania,
administracji rzgdowej i samorzadowej, kancelariach i doradztwie podatkowym, a takie w
podmiotach prywatnych i NGO; Wydziat posiada rozbudowang sie¢ uméw ramowych, m.in. z
SO i SR okregu katowickiego, Prokuraturg Okregowa, WSA w Gliwicach, JST, ZUS, SUW oraz
samorzgdami prawniczymi. Liczba miejsc nie jest limitowana; kluczowa jest akceptacja
opiekuna praktyk. Dodatkowo istnieje mozliwos¢ zaliczenia praktyk w Studenckiej Poradni
Prawnej na podstawie porozumienia z Dziekanem. Obieg dokumentow jest usprawniony
(dedykowany adres e-mail do praktyk), Praktyki sg integralng czescig programu
ukierunkowang na konfrontacje wiedzy z wymaganiami rynku pracy oraz rozwdj umiejetnosci
organizacyjnych i interpersonalnych. Do dobrych praktyk zalicza sie uznawalnosc¢
doswiadczenia: poza klasycznym odbyciem praktyki u praktykodawcy dopuszcza sie zaliczenie
pracy zawodowej (lub innej aktywnosci odpowiadajgcej celom praktyk) po ztozeniu wniosku z
dokumentami potwierdzajgcymi zakres czynnosci; decyzje podejmuje

e Dobre praktyki w zakresie nowoczesnych narzedzi dydaktycznych i dostepu zdalnego
obejmuja: platforme e-learningowg, Teams, SharePoint, zdalny dostep do baz prawniczych
przez HAN oraz wydziatowg licencje na TestyPrawnicze.pl to narzedzie o rozbudowanej
funkcjonalnosci: kilkadziesigt tysiecy pytan z gtéwnych gatezi prawa, tryb treningowy i
egzaminacyjny, analiza wynikéw i $ledzenie postepdw, tworzenie wtasnych zestawdw oraz
symulacje czasowe—wsparcie zarowno w zaliczeniach uczelnianych, jak i w przygotowaniu do
egzamindw na aplikacje. Na terenie catego WPIA funkcjonuje bezprzewodowa sie¢c EDUROAM

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 181



e Dobrg praktyka w zakresie wspierania studentéw jest Klinika Prawa — Studencka Poradnia
Prawna, ktéra umozliwia nabywanie doswiadczenia praktycznego, a takze — w formule
szczegblnej — zaliczenie praktyk. Poradnia dziata jako szczegdlne miejsce gdzie studenci, pod
opieka nauczycieli akademickich i praktykéw, majg bezposredni kontakt z klientami, prowadza
analize stanu faktycznego i prawnego oraz przygotowujg projekty pism procesowych. Przed
dopuszczeniem do pracy z klientem studenci przechodza szkolenie wprowadzajgce (BHP,
etyka, RODO, bezpieczenstwo informacji, standardy komunikacji), otrzymujg zestaw wzoréow
dokumentdw oraz korzystajg z zasobdow bibliotecznych i baz prawniczych
(LEX/Legalis/HeinOnline/Westlaw) przez system HAN, co umozliwia petne opracowanie
sprawy takze w trybie zdalnym.

e Dobrg praktyka jest wysokiej jakosci polityka informacyjna: regularne komunikaty do
studentéw na stronach US/WPIA i kanaftach samorzadowych (w tym dedykowana strona
Samorzadu i prywatna grupa FB), z ktérych studiujgcy dowiadujg sie o konkursach, stazach i
wydarzeniach. System informacji jest osadzony w strukturze wsparcia: dyzury
Dziekana/Prodziekanki/Dyrektora kierunku, biezagca korespondencja elektroniczna oraz
stata wspétpraca z Samorzadem, a takze anonimowa wrzutnia uwag przy dziekanacie — co
zapewnia bezpieczny przeptyw sygnatéw zwrotnych. Elementem wspierajagcym
komunikacje ,na miejscu” s3 multimedialne tablice w przestrzeniach wspédinych,
wyswietlajgce zaproszenia na wydarzenia i konkursy naukowe oraz ciekawostki
dydaktyczne (np. paremie, powtoérki legal English).
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéow, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami roznych grup odbiorcéw, w
tym przyszlych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjec na
studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach.

Na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej wszelkie informacje
publiczne odnoszace sie do dziatalnosci Uniwersytetu Slaskiego sa publikowane w serwisie
bip.us.edu.pl. Jest to oficjalna platforma, ktérej celem jest zapewnienie przejrzystosci i
powszechnego dostepu do danych dotyczacych funkcjonowania uczelni jako instytucji publiczne;.
Jesli okreslone informacje nie zostaty w tym serwisie opublikowane, kazdy zainteresowany moze je
uzyskaé, sktadajgc stosowny wniosek. Procedura ta umozliwia obywatelom dostep do danych, ktére
nie znalazty sie w przestrzeni publicznej, ale ktére — zgodnie z prawem — powinny by¢ udostepnione
na zadanie.

Strona internetowa Uniwersytetu Slgskiego — us.edu.pl — przygotowywana jest zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych oraz aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych. Oznacza to, ze wuczelnia zobowigzana jest do przestrzegania
miedzynarodowych wytycznych WCAG 2.0 (Web Content Accessibility Guidelines), ktére okreslajg
podstawowe kryteria dotyczgce dostepnosci tresci publikowanych w Internecie. Standardy te opierajg
sie na czterech filarach: postrzegalnosci (czyli mozliwosci odbioru tresci przez rézne zmysty, np. wzrok
i stuch), funkcjonalnosci (czyli zapewnienia, aby interfejs byt uzyteczny i umozliwiat swobodne
poruszanie sie po stronie), zrozumiatosci (czyli jasnosci i przejrzystosci komunikatéw) oraz solidnosci
(rozumianej jako niezawodnosé i kompatybilnos¢ strony z réznymi technologiami wspierajgcymi, np.
czytnikami ekranowymi).

Kazdy uzytkownik Internetu ma prawo zwrécic sie z zgdaniem zagwarantowania petnej dostepnosci
cyfrowej zardwno catej strony internetowej, jak i aplikacji mobilnej uczelni lub ich wybranych
elementéow. Co wiecej, istnieje mozliwos$¢ wystgpienia o udostepnienie informacji w innej,
alternatywnej formie — np. poprzez odczytanie dokumentu niedostepnego w wersji cyfrowej,
sporzadzenie opisu do materiatu filmowego pozbawionego audiodeskrypcji czy tez przygotowanie
dodatkowych wyjasnied w formie dostosowanej do potrzeb osoby wnioskujacej. Takie rozwigzania
majg na celu wyréwnanie szans wszystkich odbiorcéw w dostepie do wiedzy i ustug publicznych
$wiadczonych przez Uniwersytet Slgski.

Wszelkie watpliwosci, trudnosci techniczne badZz problemy zwigzane z dostepnoscia cyfrowg
rozwigzuje Centrum Obstugi Studentéw. To wtasnie ta jednostka odpowiada za przyjmowanie
zgtoszen, udzielanie pomocy oraz kierowanie spraw do odpowiednich specjalistdw. Kontakt z Centrum
jest mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej: dostepnosc@us.edu.pl

Informacje odnoszace sie do zasad rekrutacji, struktury i programu studiéw na kierunku prawo,
warunkow ich realizacji, a takze rezultatéw osigganych przez studentéw sg udostepniane oraz
przekazywane za posrednictwem wielu zréznicowanych kanatow komunikacji. Kazdy z nich dobierany
jest w zaleznosci od charakteru, zakresu i formy tresci, tak aby zapewnié¢ mozliwie szeroki i skuteczny
dostep do wiadomosci zaréwno kandydatom, jak i obecnym studentom kierunku.

Do podstawowych sposobdw wymiany informacji zaliczy¢ mozna:

e kontakt ustny i pisemny z pracownikami wydziatu, ktory pozwala na bezposrednie uzyskanie
wyjasnien i pomocy w indywidualnych sprawach;

e strone internetowg Wydziatu Prawa i Administracji (WPiA), bedacy gtéwnym Zrédtem
aktualnych ogtoszen i dokumentéw; (https://us.edu.pl/wydzial/wpia)

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 183


mailto:dostepnosc@us.edu.pl
https://us.edu.pl/wydzial/wpia)

e system Internetowej Rejestracji Kandydata (IRK), w ktérym publikowane sg szczegotowe
dane o przebiegu procesu naboru; (https://irk.us.edu.pl/pl/)

e portal ,Kandydat” na stronie Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, prezentujacy oferte
studiéw w przystepnej i uporzgdkowanej formie; (https://us.edu.pl/kandydat/)

e Karte Kierunkéw i Informator ECTS Uniwersytetu Slaskiego, zawierajace szczegétowe opisy
kierunkow, przedmiotéw oraz efektéw ksztatcenia; (https://informator.us.edu.pl/? s=1)

o katalog i wyszukiwarke programoéw studiow, ktére umozliwiajg szybkie odszukanie danych o
dostepnych Sciezkach ksztatcenia;
(https://usosweb.us.edu.pl/kontroler.php? action=katalog2/programy/index)

e profile spotecznosciowe WPIA, stanowigce uzupetniajgce Zrédio informacji o biezgcych
wydarzeniach i inicjatywach na platformie facebook: (https://www.facebook.com/uswpia),
platformie LinkedIn (linkedin.com/company/uswpia), a takze Instagram
(https://www.instagram.com/uswpia/)

e system USOS, petnigcy funkcje elektronicznego dziekanatu, w ktéorym gromadzone sa
wszystkie dane dotyczace toku studidw; (https://usosweb.us.edu.pl)

e serwis APD, bedacy repozytorium prac dyplomowych; (https://apd.us.edu.pl)

e poczte uniwersytecky, stuzagcg do bezposredniej komunikacji miedzy administracja, kadrg
dydaktyczng a studentami; (https://poczta.us.edu.pl)

e wydarzenia organizowane przez WPiIA, adresowane do kandydatéw, studentéw oraz
interesariuszy zewnetrznych, ktére jednoczesnie petnig funkcje informacyjng i integracyjna.

Dzieki tak szerokiemu wachlarzowi narzedzi komunikacji kazdy zainteresowany — niezaleznie od
preferowanego sposobu pozyskiwania informacji — moze w wygodny sposdb dotrze¢ do niezbednych
danych zwigzanych z kierunkiem prawo i jego funkcjonowaniem.

1. Kontakt z pracownikami administracji wydziatlowej

Dane dotyczace struktury organizacyjnej wydziatu oraz zakresu obowigzkéw poszczegdlnych
pracownikéw dostepne sg na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce ,Zatatw sprawe”
(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/zadania-administracji-wydzialowej-wraz-z-wykazem-osob-
odpowiedzialnych-za-ich-wykonanie/). Dzieki tym informacjom osoby zainteresowane, w tym osoby
studiujace na kierunku prawo, mogg bez problemu odnalezé pracownika posiadajgcego wiedze w
okreslonym zakresie oraz skontaktowad sie z nim, korzystajgc z podanych danych (adresu e-mail,
numeru telefonu stuzbowego czy godzin urzedowania).

Kandydaci i studenci, ktdrzy nie sg pewni, do kogo powinni sie zwrdci¢ w danej sprawie, mogg przestac
wiadomosé na adres dziekanat.wpia@us.edu.pl Wiadomosci sptywajgce na ten adres s3
przekierowywane, w zaleznosci od tematyki sprawy, do pracownikéw poszczegélnych jednostek
(Dziekanat obstugi studentéw, Dziekanat ds. odptatnosci za studia oraz $wiadczenia dla studentow,
Dziekanat ds. obstugi dydaktyki) lub innych pracownikéw WPIA albo US, ktérzy mogliby udzieli¢
pomocy osobie zainteresowane;j.

Odpowiedzi na watpliwosci oséb studiujgcych — w miare mozliwosci i zaleznie od poziomu
skomplikowania sprawy — pracownicy udzielajg takze ustnie: telefonicznie lub w bezposredniej
rozmowie. Informacje na temat godzin przyjmowania studentek i studentéw w dziekanacie s3
dostepne na stronie internetowej Wydziatu: (https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wydzial/kontakt/) W
zaktadce znajduje sie rdwniez link do mapy google z lokalizacjg Wydziatu.

2. Strona internetowa Wydziatu

Portal internetowy Wydziatu, funkcjonujgcy w domenie us.edu.pl, stanowi podstawowe Zrddto
informacji o wydziale w przestrzeni cyfrowej. Jego gtédwnym celem jest przekazywanie tresci
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dotyczacych dziatalnosci Wydziatu wszystkim zainteresowanym grupom — pracownikom, studentom,
kandydatom, absolwentom, a takze przedstawicielom otoczenia zewnetrznego, zaréwno blizszego, jak
i dalszego.

Najistotniejsze dane dla kandydatédw na kierunek prawo umieszczone sg w zaktadce ,,Kandydat” —
,Kierunki studiéw i rekrutacja” — ,Prawo” (https://us.edu.pl/wydzial/wpia/kandydat/kierunki-
studiow/prawo/), gdzie mozna znalez¢é m.in.: zasady kwalifikacji, opis kierunku, przebieg studiow,
informacje o praktykach i stazach, a takze perspektywy zawodowe.

Z kolei zaktadka ,,Student” — ,Sprawy studenckie — tok studiéw”, dostepna w gtéwnym menu,
adresowana jest do o0séb studiujgcych na WPiA. Umieszczono w niej materiaty niezbedne w trakcie
nauki, takie jak:

. harmonogramy  zaje¢, harmonogramy sesji  egzaminacyjnych
(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/harmonogramy/),
e regulamin studidow (https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/regulaminy/)

° informacje o dziatalnosci studenckiej (https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/dzialalnosc-
studencka/samorzad/samorzad-studencki/),
. formularze i druki (wnioski i pisma dotyczace toku studidw)

(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/formularze-i-druki/),

e  organizacje roku akademickiego (https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/organizacja-roku-
akademickiego/),

e zasady dotyczace praktyk (https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/praktyki/praktyki-prawo-
i-administracja/0)

. procedure dyplomowania wraz z zagadnieniami do obrony
(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/proces-dyplomowania/)

° mozliwosé przeniesienia z innej uczelni
(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/przeniesienia-z-innych-uczelni/)

. informacje o optatach, stypendiach (https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/stypendia-

sprawy-socjalne/)
e formach wsparcia procesu ksztatcenia (https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/dostepnosc/)

Podstrona ,Ogtoszenia” (https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/ogloszenia-wpia/) petni funkcje
tablicy informacyjnej, na ktdrej zamieszczane sg biezgce komunikaty zwigzane z realizacjg zajec (np.
zmiana terminu lub miejsca prowadzenia zaje¢, publikacja linkdw do materiatéw dydaktycznych), a
takze ogtoszenia o konkursach, warsztatach czy innych wydarzeniach skierowanych do studentow. W
osobnej kategorii w tej sekcji publikowane s roéwniez oferty praktyk i stazy
(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/ogloszenia-wpia/ogloszenia-praktyki-i-praca/), przesytane
do Wydziatu i sprawdzane przez pracownikow administracyjnych przed ich udostepnieniem.

Strona wydziatu aktualizowana jest na biezgco — kazdorazowo wraz z pojawieniem sie nowych tresci
lub zmiang wczesniejszych informacji. W razie potrzeby zmiany wprowadzane sg nawet kilka razy
dziennie. Za obstuge strony odpowiadajg informatycy oraz wyznaczeni pracownicy administracji
wydziatowej posiadajacy odpowiednie uprawnienia i przeszkolenie.

3. Informacje dla kandydatéw: Internetowa Rejestracja Kandydata (IRK) oraz serwis Kandydat US

Kompleksowe dane dotyczgce procesu rekrutacji na kierunek prawo —zaréwno w trybie stacjonarnym,
jak i niestacjonarnym, na jednolitych studiach magisterskich — publikowane sg w systemie IRK
(https://irk.us.edu.pl/pl/). Oprocz podstawowych tresci, w systemie znajdujg sie réwniez: szczegotowy
harmonogram naboru, opis kierunku wraz z oferowanymi specjalnosciami, kryteria kwalifikacyjne
(uwzgledniajgce starg i nowg mature, mature miedzynarodows, europejskg oraz zagraniczng),
informacje o mozliwych ulgach w procedurze kwalifikacyjnej, wysokosci optat za studia, a takze dane
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kontaktowe do cztonkdw komisji rekrutacyjnej i punktéw informacyjnych. Kandydaci mogg tam
uzyskac¢ takze praktyczne wsparcie dotyczgce obstugi rejestracji i samego przebiegu procesu
rekrutacyjnego — m.in. w Dziale Ksztatcenia, Biurze Rekrutacji Cudzoziemcéw, Dziale Portalu i
Serwisu WWW czy w Centrum Obstugi Studentéw.

Istotnym wsparciem w procesie rekrutacji, przygotowywaniu i aktualizacji tresci dla kandydatéw na
studia na kierunku prawo jest wydziatowa koordynatorka ds. Rekrutacji. Na WPIA te funkcje petni
pracowniczka dziekanatu p. Olga Przybysz, ktéra wspiera kandydatéw oraz cztonkéw Wydziatowej
Komisji Rekrutacyjnej. Gtdwne zadania Wydziatowego Koordynatora Rekrutacji:

e Monitorowanie i aktualizacja informacji: Zapewnia, ze na stronie wydziatu znajdujg sie
aktualne informacje o ofercie edukacyjnej i procesie rekrutacji, zgtaszajac koniecznos¢ ich
aktualizacji.

o Koordynacja spraw organizacyjnych: Zajmuje sie organizacjg procesu rekrutacji na studia w
danym roku akademickim.

e Wspétpraca z innymi jednostkami: Wspodtpracuje m.in. z Dziatem Ksztatcenia, Biurem
Rekrutacji Cudzoziemcdw oraz Biurem Kandydata i Absolwenta.

e Wsparcie merytoryczne i techniczne: Udziat w procesie rekrutacji poprzez zgtaszanie uwag do
systemu Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK) oraz wspieranie kandydatéw i wydziatu w
obstudze systemu.

e Przekazywanie informacji: Po zakoniczeniu postepowania kwalifikacyjnego przekazuje
informacje o zakoriczeniu i gotowosci do ogtoszenia wynikdw, do odpowiednich dziatow
uczelni.

Natomiast serwis Kandydat US w przejrzystej i atrakcyjnej formie przedstawia oferte edukacyjna
Uniwersytetu Slaskiego. Informacje dotyczace kierunku prawo zostaty tam ujete w tematyczne bloki,
odpowiadajgce na najczesciej pojawiajgce sie pytania kandydatéw, m.in.: O kierunku, Specjalnosci,
Dlaczego warto u nas studiowac?, Kryteria kwalifikacji 2025/2026, Gdzie i czego bedziesz sie uczyt?,
Praktyki i staze, Miejsce prowadzenia zajec, Kariera absolwentow, Skontaktuj sie z nami.

Istotnym elementem serwisu sg réwniez materiaty kampanii promocyjnej #NaszUniwersytet!, w
ktorej kazda jednostka US posiada swojego ambasadora. S3 to osoby wyrdiniajace sie nie tylko
osiggnieciami naukowymi i zawodowymi, lecz takze aktywnoscig w innych dziedzinach zycia, np.
spoteczng, artystyczng czy sportows. Ich sylwetki zawierajg wiec zaréwno informacje o dorobku
akademickim, jak i o pasjach czy zainteresowaniach prywatnych.

Ambasadorem kierunku prawo jest mgr Jakub Zwierzchowski — stypendysta Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej oraz Chinskiej Rady Stypendialnej, a takze laureat Wyrdznienia Rektora
Uniwersytetu Slaskiego oraz wyrdznienia Dziekana WPiA US.

4. Informacje o programie studiow na kierunku prawo i warunkach jego realizacji

Szczegbtowe dane dotyczgce programu studidw majg kluczowe znaczenie dla kazdego studenta.
Poniewaz plany i siatki zaje¢ ulegajg regularnym zmianom, niezwykle wazne jest zapewnienie dostepu
rowniez do programdw obowigzujgcych w latach wczesniejszych. Dzieki temu studenci moga
Swiadomie planowacd swojg indywidualng sciezke edukacyjng, a takze unika¢ problemdw zwigzanych
z réznicami programowymi, ktére mogg pojawic sie np. przy powtarzaniu semestru lub roku.

Aktualne i archiwalne programy studiéw na kierunku prawo — wraz z petnymi opisami modutéw,
formami i wymiarem godzin poszczegdlnych przedmiotdw, liczbg przypisanych punktéw ECTS, opisem
kierunku oraz efektami uczenia sie — publikowane sg w ogélnouniwersyteckim serwisie Karta Kierunku
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& Informator ECTS. Obecnie w bazie dostepne sg programy dla kierunku prawo poczawszy od roku
akademickiego 2014/2015. (https://informator.us.edu.pl/programmes/list/all/PR/)

Informacje o programie studidw sg dostepne takze z poziomu konta w systemie USOSweb:
https://usosweb.us.edu.pl/ w Katalogu, gdzie osoba studiujgca na kierunku prawo ma mozliwos¢
zweryfikowania badzZ pozyskania petnej informacji o modutach, ktérych zaliczenie jest niezbedne w
toku studidw.

Na stronie Wydziatu znajduje sie aktualny Regulamin Studiéw obowigzujgcy Uniwersytecie (zatacznik
do uchwaly Senatu US nr 525/2024), okreslajacy m.in. prawa i obowigzki studenta, procedury

zwigzane z egzaminami i zaliczeniami, czy tez urlopami
(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/regulaminy/). Na tej samej stronie zostaty wskazane
informacje dotyczace wsparcia w procesie ksztatcenia

(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/dostepnosc/).

Informacje o potwierdzaniu efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow znajdujg sie na
stronie: https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/pion-ksztalcenia/potwierdzania-efektow-
uczenia-sie-uzyskanych-poza-systemem-studiow/. Pomoc materialna i sprawy bytowe opisane zostaty
na stronie: https://us.edu.pl/student/wsparcie-i-fundusze/swiadczenia-stypendia-i-zapomoga/.

Informacje dla studentéow i studentek z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi znajduja sie pod adresem: https://us.edu.pl/student/wsparcie-i-
fundusze/dostosowanie-do-specjalnych-potrzeb/. Na stronie Biura Karier US znalez¢ mozna z kolei
informacje na temat praktyk, stazy, szkolen, warsztatéw oraz losow zawodowych absolwentdéw:
http://www.bk.us.edu.pl/. Dane na temat przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych znajduja
sie rowniez na stronie Wydziatu: (https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/praktyki/praktyki-prawo-i-

administracja/)

W toku studidw osoba studiujgca moze skorzystaé¢ z dostepnych programéw wymiany krajowej
(Program Mobilnosci Studentéow i Doktorantéw MOST) i zagranicznej (np. Program Erasmus+).
Informacje na temat Programu Erasmus+ znajdujg sie na stronie http://erasmus.us.edu.pl/.

Studentki i studenci mogg je takze uzyskaé u petnomocniczki dziekana do spraw programu Erasmus+
dr Dominiki lwan-Sojki. Na poziomie uczelnianym informacji w zakresie wymiany zagranicznej
udzielajg Biuro Wymiany Miedzynarodowej i Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+. W
dedykowane]j zaktadce mobilnos¢ w serwisie Student znajdujg sie informacje na temat Programu
MOST: https://us.edu.pl/student/mobilnosc/wyjazdy-krajowe/, gdzie znalez¢ mozna m.in. Regulamin
Programu, linki do strony https://most.amu.edu.pl/ oraz dane kontaktowe Uczelnianych
Koordynatorek Programu.

Uzupetniajgcym zrédtem jest takze system USOSweb, gdzie z poziomu indywidualnego konta osoby
studiujgce na kierunku prawo majg mozliwo$¢ sprawdzenia szczegétowych informacji o modutach,
ktdre s3 wymagane do zaliczenia w toku studiéw. Katalog wbudowany w system pozwala na biezaca
weryfikacje obowigzkowych modutéw oraz utatwia planowanie procesu ksztatcenia zgodnie z
wymogami programu. Nalezy wskazaé, ze sylabusy udostepniane sg osobom studiujgcym przez
nauczycieli akademickich za posrednictwem systemu USOSweb.

5. Uniwersytecki System Obstugi Studiéw — USOS

USOS (https://usosweb.us.edu.pl) stanowi podstawowe narzedzie stuzgce do gromadzenia,
przetwarzania i udostepniania informacji dotyczacych przebiegu studiéw. Dane wprowadzane do
systemu aktualizowane s3 przez pracownikdw réznych jednostek Uniwersytetu Slaskiego, natomiast
nadzor nad tokiem studidow sprawujg pracownicy dziekanatéw.
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Z systemem zintegrowanych jest wiele serwiséw przeznaczonych zaréwno dla oséb studiujgcych, jak i
dla kadry akademickiej. Najwazniejszym z nich jest USOSweb, okreslany czesto mianem ,, wirtualnego
dziekanatu”. W momencie przyjecia kandydata na studia tworzony jest dla niego indywidualny profil
w systemie, na ktérym zapisywane sg wszystkie informacje zwigzane z realizacjg programu ksztatcenia.

Po zalogowaniu sie do swojego konta student ma mozliwos¢ sprawdzenia m.in.:

e programu studiow, na ktéry zostat wpisany,

e planu zaje¢,

e listy przedmiotéw obowigzkowych do zaliczenia,

o wynikéw uzyskanych zaliczen i egzamindw,

e decyzji dziekana dotyczacych sktadanych podan i wnioskéw,
e numeru konta bankowego przeznaczonego do rozliczen,

e danych zwigzanych z wymiang studencka.

Aby utatwié¢ korzystanie z systemu, uczelnia przygotowata szczegdtowe instrukcje opisujace
najwazniejsze dziatania, takie jak: rejestracja na zajecia, dokonywanie tzw. podpie¢ czy sktadanie
podan. Materiaty te dostepne sg bezposrednio w serwisie USOSweb.

Dzieki systemowi USOS:

1) osoby studiujgce majg mozliwos¢ wysytania wiadomosci do wszystkich wyktadowczyn i
wyktadowcéw;

2) osoby studiujgce majg mozliwosé kontaktu z dziekanatem, bez koniecznosci wychodzenia z
domu;

3) nauczycielki i nauczyciele akademiccy mogg wykorzystac¢ swoje konto do pilnego kontaktu z
grupg zajeciowa lub konkretnym studentem czy studentka, wysytajac wiadomos¢ na podany
przez nich adres mailowy;

4) osoby studiujgce na biezgco otrzymujg informacje o swoich osiggnieciach w procesie
weryfikacji efektéw uczenia sie;

5) osoby studiujgce mogg ztozy¢ wiekszos¢ podan dotyczacych studiowania, bez koniecznosci
osobistego stawiania sie w dziekanacie.

W przypadku wystgpienia probleméw dziata helpdesk techniczny USOSWeb oraz mUSOS (Mobilny
USOS): Kontakt - AKTUALNOSCI - USOSweb

6. Archiwum Prac Dyplomowych — APD

APD (https://apd.us.edu.pl) to jeden z serwiséw wspdtpracujacych z systemem USOS, petnigcy funkcje
katalogu oraz repozytorium elektronicznych wersji prac dyplomowych i rozpraw doktorskich
przygotowywanych w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach. Kazdy dokument zapisany w systemie
powigzany jest z zestawem szczegdtowych danych, takich jak: imie i nazwisko autora, nazwisko
promotora (w systemie okreslanego jako kierujgcy pracg), dane recenzentdéw, tres¢ recenzji oraz
korcowa ocena pracy.

W ramach modutu ,Katalog” uzytkownik ma mozliwos¢ przeszukiwania bazy prac dyplomowych
wedtug wielu kryteridw, np.: tytutu, autora, promotora, recenzenta, streszczenia, stéw kluczowych,
jednostki organizacyjnej czy seminarium. Zasoby te sg szczegdlnie przydatne dla studentéw
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przygotowujgcych sie do pisania wtasnej pracy — pozwalajag bowiem na rozeznanie w tematach
badawczych, poznanie obszarow zainteresowan poszczegélnych promotoréw oraz zapoznanie sie z
przyktadami wczesniejszych opracowan.

Najwazniejszym zadaniem systemu APD jest jednak wspieranie procesu sktadania i archiwizacji prac
dyplomowych. W procedurze tej uczestniczy kilka oséb — student, promotor, recenzent, a takze
pracownicy administracyjni — ktérzy na poszczegdlnych etapach muszg wykonaé okre$lone dziatania.
Serwis porzadkuje i upraszcza ten wieloetapowy proces, rozdzielajgc zadania miedzy jego uczestnikow
i umozliwiajgc studentowi sledzenie postepdw w realizacji poszczegdlnych krokow.

Dzieki temu APD petni role nie tylko archiwum, lecz takze narzedzia usprawniajgcego organizacje
catego cyklu sktadania i zatwierdzania prac dyplomowych. Nalezy wskaza¢, ze w systemie APD zostata
uruchomiona opcja sprawdzania prac pod katem sztucznej inteligencji.

7. Poczta uniwersytecka i komunikacja mailowa

Kazdy student Uniwersytetu Slaskiego ma mozliwoéé — a w praktyce jest to rozwigzanie zalecane —
zatozenia indywidualnego konta pocztowego w domenie us.edu.pl (https://poczta.us.edu.pl). Adres
w domenie uczelni nie tylko podkresla przynaleznos¢ do wspdlnoty akademickiej, lecz jest rowniez
warunkiem koniecznym do korzystania z sieci eduroam, zapewniajgcej dostep do Internetu w
budynkach WPIA oraz na terenie catego kampusu.

Zgodnie z §& 9 regulaminu pracy US pracownik zobowigzany jest do wykorzystywania do
korespondencji stuzbowej wytacznie konta poczty elektronicznej w domenie ,us.edu.pl”. Jednolita
identyfikacja (imie.nazwisko@us.edu.pl) utatwia osobom studiujgcym kontakt z prowadzacymi
zajecia.

Korespondencja elektroniczna jest jednym z podstawowych narzedzi komunikacji pomiedzy
studentami a pracownikami uczelni — zaréwno kadrg dydaktyczng, jak i administracjg wydziatowa.
Wiadomosci kierowane sg na adresy mailowe wskazane przez studentéw i zapisane w systemie USOS.
System ten umozliwia wysytanie wiadomosci indywidualnych, jak réwniez rozsytanie zbiorczych
komunikatéw do catych grup: zajeciowych, wyktadowych czy nawet catych rocznikéw. Dzieki temu
osoby studiujagce moga by¢ na biezgco informowane o istotnych sprawach zwigzanych z tokiem
studidw — takich jak terminy zaje¢, zmiany w harmonogramie czy wazne wydarzenia organizowane na
Wydziale.

Przyktadem takiej formy komunikacji sg akcje kierowane do osdb studiujgcych z poczatkiem roku
akademickiego (2024/2025, 2025/2026), kiedy to studenci pierwszego roku prawa otrzymali na swoje
skrzynki pocztowe wiadomos¢ powitalng od prodziekanki ds. studenckich i ksztatcenia
(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wp-content/uploads/sites/19/2025/09/List-powitalny-I-rok.pdf). Do
listu dotaczony zostat specjalnie przygotowany przewodnik dla nowego rocznika, zawierajgcy
najwazniejsze informacje o Wydziale Prawa i Administracji, jego pracownikach i strukturze, specyfice
kierunku, a takze mozliwosciach rozwoju naukowego i organizacyjnego, jakie stojg przed nowo
przyjetymi studentami.

8. Profile spotecznosciowe Wydziatu

Media spotecznosciowe, w tym przede wszystkim Facebook (https://www.facebook.com/uswpia), ale
takze platforma Linkedin (linkedin.com/company/uswpia), jak i Instagram
(https://www.instagram.com/uswpia/), odgrywajg istotng role w komunikacji Wydziatu Prawa i
Administracji ze studentami, kandydatami oraz innymi odbiorcami. Profil Wydziatu na platformie
Facebook zostat utworzony jako platforma do publikowania biezgcych wiadomosci z zycia wydziatu.
Pojawiajg sie tam ogtoszenia dotyczgce waznych wydarzen akademickich, takich jak wyktady goscinne,
konferencje, konkursy naukowe czy informacje o sukcesach pracownikéw i studentéw.
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Dla oséb studiujacych prawo funkcjonujg dedykowane profile spotecznosciowe na platformie
Facebook, ktérego tresci sg Scisle zwigzane z przebiegiem studidéw. Pierwszy z profili dedykowany jest
dla studentéw studidw stacjonarnych dla kierunku prawo i uwzglednia specyfike tych studidw. Nosi
on nazwe Dziekanat Prawa Stacjonarnego WPiA US(https://www.facebook.com/p/Dziekanat-Prawa-
Stacjonarnego-US-WPiA-100063613204983/?locale=pl PL). Odrebnie, z uwzglednieniem specyfiki
studiéw zostat stworzony profil Dziekanatu Prawa Niestacjonarnego WPiIiA
US(https://www.facebook.com/PaniezDziekanatu/?locale=pl PL). Znalez¢é tam mozna m.in.
komunikaty o zmianach organizacyjnych, terminach zajeé¢, egzaminach czy wydarzeniach
skierowanych wytacznie do tej grupy studentéw.

Istotnym elementem komunikacji sg rowniez profile dedykowane ofertom pracy i praktyk. Na profilu
spoteczno$ciowym ,,Praktyki Prawo, Administracja, Przedsiebiorczos¢ i Praca WPIiA US”
(https://www.facebook.com/p/Praktyki-Prawo-Administracja-Przedsiebiorczo$¢-i-Praca-WPiA-US-
100063015320351/), prowadzonym przez pracownikdw dziekanatu, publikowane sg ogtoszenia
weryfikowane wczesniej przez administracje wydziatowa, aby zapewnic ich rzetelnosé i aktualnosé.

Swoéj wtasny  profil na Facebooku prowadzi takie Samorzad Studencki WPIA
(https://www.facebook.com/studenci.wpia.us), gdzie zamieszczane sg informacje o inicjatywach
podejmowanych przez studentdw, dziataniach organizacyjnych, a takze relacje z wydarzen
integracyjnych czy kulturalnych.

Po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego tradycjg stato sie zaktadanie na Facebooku specjalnych grup
dedykowanych studentom pierwszego roku poszczegélnych kierunkdw. Grupy te zaktadane sg przez
starsze roczniki, ktére nastepnie — poprzez ogtoszenia publikowane na oficjalnych fanpage’ach —
zapraszajg nowych studentdw do dotgczenia. Dzieki temu nowoprzyjeci majg mozliwos¢ szybszego
nawigzania kontaktu z réwiesnikami, zdobycia praktycznych informacji oraz integracji jeszcze przed
rozpoczeciem zajec.

9. Wydarzenia organizowane przez WPiA

Jednym z kluczowych sposobdw komunikacji z otoczeniem zewnetrznym — zaréwno z osobami
studiujgcymi, jak i kandydatami oraz partnerami spotecznymi — sg wydarzenia organizowane przez
Wydziat Prawa i Administracji. To wiasnie podczas nich w atrakcyjnej formie prezentowana jest oferta
dydaktyczna, dziatalnos¢ naukowa oraz mozliwosci, jakie stwarza studiowanie na WPiA.

Przyktadem takiej inicjatywy sg obchody Europejskiego Dnia Prawnika, przypadajgcego co roku 25
pazdziernika, w ktére Wydziat wiacza sie cyklicznie. Wydarzenie ma charakter edukacyjno-
promocyjny, uczestniczg w nim uczniowie zaprzyjaznionych szkét srednich. Wspdlne swietowanie
stwarza okazje do bezposredniego kontaktu mtodziezy z Wydziatem oraz sSrodowiskiem prawniczym.

Przyktadowo, 25 pazdziernika 2024 roku odbyta sie kolejna edycja Dnia Prawnika, bedaca
rozwinieciem wczesniejszych Dni Otwartych organizowanych zwykle w semestrze letnim. Pozwolito to
na dotarcie do kandydatéw juz na poczatku roku szkolnego, natomiast modyfikacja nazwy wydarzenia
pozwolita poszerzy¢ jego formute o elementy praktyczne, zwigzane z realiami studiowania prawa i jego
zastosowaniami w zyciu zawodowym.

Szczegblne znaczenie dla nowo przyjetych studentéw majg Dni Adaptacyjne, organizowane na
poczatku kazdego roku akademickiego. W pierwszym tygodniu pazdziernika studenci | roku
uczestniczg w spotkaniach z wtadzami wydziatu, przedstawicielami samorzgdu studenckiego oraz
pracownikami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie kluczowych jednostek, m.in. Biblioteki
Prawniczej. Celem wydarzenia jest nie tylko przekazanie najwazniejszych informacji dotyczacych
organizacji studiow, ale réwniez utatwienie integracji, budowania relacji i poczucia przynaleznosci do
spotecznosci akademickiej.

10. Informacja o uzyskanych rezultatach
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Dane dotyczace osiggnie¢ studentéw w trakcie studidw gromadzone i udostepniane sg przede
wszystkim w systemie USOS. Po zalogowaniu do swojego konta kazdy student ma mozliwo$¢ wgladu
w szczegdtowe informacje dotyczgce wynikéw zaliczen i egzamindw, a takze listy przedmiotdw, ktére
pozostajg do zaliczenia w celu uzyskania wpisu na kolejny semestr. System umozliwia w ten sposéb
biezgcg kontrole postepédw w nauce oraz planowanie dalszej sciezki ksztatcenia.

Dodatkowo w zakfadce ,Rankingi” studenci zainteresowani ubieganiem sie o stypendium rektora
mogg sprawdzi¢ obliczong srednig ocen oraz poréwnaé swoj wynik z rezultatami catego rocznika.
Funkcja ta wspiera transparentnos¢ procesu kwalifikacyjnego i motywuje do podnoszenia wtasnych
wynikow.

Informacje o szczegdlnych sukcesach studentéw — takich jak uzyskanie stypendidw, wygrane granty,
nagrody czy wyréznienia — publikowane sg takze w bardziej publicznym wymiarze. Mozna je znalez¢
na oficjalnych profilach Wydziatu (zaréwno gtéwnym, jak i prowadzonych przez dziekanat), a takze w
specjalnie przygotowanej zaktadce »Sukcesy WPiA”
(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wydzial/sukcesy-lista/) na stronie internetowej wydziatu. Dzieki
temu osiggniecia studentdw stajg sie widoczne nie tylko wewnatrz spotecznosci akademickiej, lecz
rowniez w otoczeniu zewnetrznym, budujgc prestiz wydziatu i promujac jego najlepszych
przedstawicieli.

9.2. Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

Sposbéb zapewniania dostepu do informacji publicznej jest regularnie oceniany w toku wspdtpracy z
interesariuszami zaréwno z wewnatrz, jak i spoza Wydziatu. Bliska wspétpraca — koordynowana przez
Dziekana —z Samorzgdem Studentéw WPIA oraz organizacjami naukowymi funkcjonujgcymi na WPiA,
umozliwia biezgce sprawdzanie, czy przekazywane studentom informacje sg zrozumiate, poprawne i
praktyczne. Komentarze i sugestie zgtaszane przez osoby studiujgce pozwalaja na zwiekszenie
skutecznosci obiegu informacji oraz na ocene trafnosci stosowanych kanatéw komunikacji. Zespot
dziekanatu ds. obstugi dydaktyki na biezgco aktualizuje na stronie www Wydziatu informacje
dotyczace toku studidw, weryfikuje aktualnos$¢ tychze informacji oraz koordynuje wiadomosci
przesytane przez usosmail.

Kwestie zwigzane z dostepem do informacji o studiach w serwisach WWW uczelni sg podejmowane
podczas spotkan dyrekcji kierunku ze studiujgcymi, pracowniczkami i pracownikami, przewidzianych
w Procedurach Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Sg one takze przedmiotem spotkan witadz
dziekanskich ze studentami. Tytutem przyktadu mozna tylko wskazaé, ze w odpowiedzi na zgtaszane
przez osoby studiujgce poprzez Wydziatowg Rade Samorzadu Studenckiego WPIA postulaty
utworzone zostaty profile spotecznosciowe Wydziatu na Instagramie oraz LinkedIn.

Analogicznie, propozycje zgtaszane przez pracownikéw Wydziatu stajg sie impulsem do wdrazania
nowych rozwigzan lub przegladu dotychczasowych dziatan. Przyktadowo, w odpowiedzi na potrzeby
spotecznosci akademickiej, w pazdzierniku 2022 roku uruchomiono Informator Wydziatowy, w
ktéorym publikowane sg kluczowe informacje dotyczgce funkcjonowania WPiIA, w tym spraw
zwigzanych z dziatalnoscig naukowa, dydaktyka czy oferowanymi szkoleniami. Inicjatywa ta ma na celu
ograniczenie liczby wiadomosci e-mail trafiajgcych do pracownikéw oraz scentralizowanie
najwazniejszych tresci w jednym miejscu.

W grudniu 2022 roku miatlo miejsce inauguracyjne posiedzenie Rady Eksperckiej
(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wspolpraca/wspolpraca-z-otoczeniem/rada-ekspercka/),

powotanej jako kontynuacja i rozwiniecie wczesniejszej Rady Biznesu. Organ ten petni funkcje
doradczo-opiniodawczg wobec Dziekana WPiA. Gtéwnym jego zadaniem jest promowanie, wspieranie
oraz realizacja idei wspdtdziatania Wydziatu z partnerami zewnetrznymi — przedstawicielami
samorzgdéw zawodowych, zawoddéw zaufania publicznego, wymiaru sprawiedliwosci, administracji,
instytucji udzielajgcych pomocy prawnej, sektora gospodarczego czy organizacji pozarzgdowych — w
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obszarze edukacji oraz badan naukowych. Jednym z kluczowych zatozen dziatania Rady jest
konsultowanie i ocena inicjatyw podejmowanych przez Wydziat. Udziat ekspertéw spoza srodowiska
akademickiego w procesie opiniowania rozwigzan wypracowywanych na WPIA ma na celu
podniesienie poziomu i efektywnosci polityki informacyjnej Wydziatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczace kryterium 9
wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw i
niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

brak

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Dobre praktyki

za dobrg praktyke realizowang na poziomie kierunku nalezy uzna¢ wprowadzenie do
programu ksztatcenia obowigzujgcego od roku akademickiego 2025/2026 modutu
Cyfrowy Swiat w ktérego ramach funkcjonalnosci poszczegdlnych systeméw, analizy
danych, dzieki czemu uczg sie efektywnego korzystania z narzedzi pomagajgcych w
pozyskiwaniu i przekazywaniu informacji drogg elektroniczng;

za dobrg praktyke realizowang na poziomie kierunku uzna¢ nalezy réwniez przekazywanie
informacji drogg rdéinych kanatdw komunikacyjnych. Wiadomosci publikowane s3
zaréwno na stronie Wydziatu, ale takze na profilu Wydziatu na FB, jak réwniez (w
przypadku kwestii dydaktycznych dotyczacych studentéw kierunku prawo - na profilach
dziekanatéw), na Instagramie, a takze gdy zachodzi taka potrzeba przy wykorzystaniu
USOSmail.

za dobrg praktyke realizowang na poziomie kierunku mozna potraktowaé korzystanie z
funkcjonalnosci USOSmail oraz MS Teams w celu dostarczania osobom studiujgcym przez
prowadzacych zajecia materiatow dydaktycznych (np. prezentacji) powigzanych z
realizacjg modutdw, konspektéw zajeé, aktéw prawnych i innych tresci;

za dobrg praktyke realizowang na poziomie Uczelni nalezy uznaé sposéb i
wielokanatowos¢ publikowania informacji o programach studiéw (np. Karta Kierunku,
USOS, APD, strony i podstrony www, MS Teams, newsletter dla studentdw i pracownikéw,
informator, poczta, FB). Petna informacja o programie studidw wraz z kompletnymi
danymi dotyczagcymi opisow modutéw oraz formy i liczby godzin poszczegdlnych
przedmiotow, liczby punktéw ECTS, opisu kierunku i specjalnosci, efektéw ksztatcenia itp.
zamieszczona jest w otwartym serwisie ogdlnouniwersyteckim Karta Kierunku i
Informator ECTS.

za dobra praktyke mozna uznaé dbatoéé o jakos¢ komunikacji w US (np. newslettery
regularnie rozsytane do pracownikéw i studentéw z biezgcymi informacjami, badania
prowadzone ws$rdéd wszystkich grup interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
dotyczace dziatania strony internetowej US i jej doskonalenie), a takze preznie dziatajace
portale spoteczno$ciowe.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiéow

10.1a. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow

Kompetencje poszczegdlnych podmiotéw w zakresie nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i
administracyjnego nad kierunkiem studiéw uregulowane zostaty w ustawie o szkolnictwie wyzszym i
nauce z 2018 r., Statucie Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z 2019 r oraz licznych zarzadzeniach
Rektora i uchwatach senatu US.

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (SZJK) na Uniwersytecie Slaskim zostat wprowadzony
uchwatg nr 126 Senatu US z dnia 24 kwietnia 2012 r. Od 2021 roku jego funkcjonowanie oparte jest
bezposrednio na Statucie Uniwersytetu Slaskiego. Obejmuje on w szczegdlnoéci nastepujace
elementy:

e polityke i procedury zapewniania jakosci ksztatcenia na Uczelni;

e zasady rekrutacji na studia;

e analize i doskonalenie programoéw ksztatcenia;

e system weryfikacji zaktadanych efektow uczenia;

e zasady zapewnienia wysokiego poziomu kadry dydaktycznej;

e ocene procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zajeé dydaktycznych;

e badanie opinii studentéw, doktorantdw i stuchaczy studiéw podyplomowych o prowadzonych
zajeciach dydaktycznych i obstudze procesu ksztatcenia oraz opinii pracownikéw o warunkach
ksztatcenia;

e badanie kariery zawodowej absolwentéw w celu doskonalenia procesu ksztatcenia;

e badanie opinii pracodawcéw w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej i
wykorzystywanie ich w procesie tworzenia i doskonalenia programoéw ksztafcenia;

e zasady monitorowania, przegladu i podnoszenia poziomu i jakosci wyposazenia niezbednego
do nauki (m.in. bibliotek, komputeréw z dostepem do internetu) oraz srodkéw wsparcia dla
studentéw i doktorantéw (np. opieki naukowej czy doradztwa);

Funkcjonowanie SZJK w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach reguluje ponadto Zarzadzenie nr 145
Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 29 pazdziernika 2019 r.
(https://aktyprawne.us.edu.pl/d/221/5/) w sprawie okreslenia Polityki jakosci ksztatcenia na
Uniwersytecie Slgskim w Katowicach.

System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK) w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach oparty jest na
poszanowaniu autonomii i specyfiki wydziatdw oraz innych jednostek dydaktycznych Uniwersytetu,
zgodnie z ktérym kazda jednostka opracowata adekwatne dla swej specyfiki procedury w zakresie
zapewniania, monitorowania i oceny jakosci ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studidw,
kierujgc sie przy tym swoimi dobrymi doswiadczeniami i praktykami w tym zakresie. Przyjete
rozwigzania poddawane sg ciggtej, corocznej aktualizacji, aby méc dostosowywac je do zmieniajgcych
sie warunkdéw ksztatcenia. Ostatnia aktualizacja wzoru, wedtug ktérego Wydziaty przygotowujg swoje
specyficzne rozwigzania, nastgpita w grudniu 2022 roku (Uchwata nr 1 uniwersyteckiej Komisji ds.
Ksztatcenia i Studentdw). Dziataniem SZJK objeci sg studiujgcy wszystkich pozioméw i form studiow,
doktoranci/doktorantki i stuchacze/stuchaczki studiow podyplomowych oraz
pracownicy/pracowniczki Uczelni.

W sktad SZJK ksztatcenia wchodzg miedzy innymi uczelniany Zespoét Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji,
rady dydaktyczne kierunku studiow czy dyrektorzy kierunkéow. System jest wdrazany oraz
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monitorowany miedzy innymi dzieki procedurom zawartym w Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia dla kierunkéw studiéw organizowanych przez dany wydziat.

Na ptaszczyznie ogdlnouniwersyteckiej za wyznaczanie kierunkéw rozwoju oraz ewaluacje Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK) odpowiada Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji,
kierowany przed Petnomocniczke Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji. W sktad Zespotu
wchodzg petnomocnicy dziekanéw poszczegdinych wydziatéw (z ramienia Wydziatu Prawa i
Administracji obecnie w Zespole uczestniczy petnomocniczka Dziekana Wydziatu Prawa i
Administracji ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji dr hab. Joanna Nowakowska-Matusecka, prof. US)
oraz pracownicy Biura Jakos$ci Ksztatcenia, wyodrebnionego w ramach Dziatu Jakosci i Analiz
Strategicznych. Do zadan zespotu nalezy:

1. monitorowanie funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (SZJK) na
poziomie ogdlnouczelnianym i w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych oraz
wspieranie organéw uczelni, oséb petnigcych funkcje kierownicze i ciat kolegialnych w
projektowaniu, organizacji i ewaluacji dziatan na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia oraz SZJK;

2. wspieranie koncepcyjno-organizacyjne dziatan Petnomocniczki Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia i Akredytacji;

3. opracowanie koncepcji badan jakosci ksztatcenia, udziat w opracowywaniu
ogoélnouczelnianych narzedzi badawczych, koordynowanie realizacji badan jakosci
ksztatcenia i opracowanie raportéw z tych badan, dystrybucja kwestionariuszy ankiety
oceny pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego i upowszechnienie jej wynikdw w
systemie informatycznym (Portal Pracownika US, opracowywanie i wdrazanie dziatan
motywujacych studentki i studentéw US do wziecia udziatu w procesie ankietyzacji zaje¢
dydaktycznych);

4. monitorowanie przebiegu ewaluacji jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Slaskim, w
szczegblnosci przeprowadzanych przez Polskg Komisje Akredytacyjng, gromadzenie i
analizowanie dokumentacji sporzgdzanej w ramach ewaluacji (raportéw samooceny oraz
raportéow zespotéw oceniajgcych PKA), sporzadzanie raportéow z tych analiz i
upowszechnianie wnioskdw z nich wsrdd pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze (w
szczegblnosci prodziekandw ds. studenckich i ksztatcenia oraz dyrektoréw kierunkéow
studidw) oraz udzielanie im wsparcia merytorycznego w przygotowaniach do akredytacji;

5. wspodtpraca z Dziatem Ksztatcenia i Dziatem Informatycznej Obstugi Toku Studidow w
zakresie rozwoju systemu informatycznego Karty kierunku;

6. dbanie o spdjng polityke informacyjng dotyczacy jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie
Slaskim, w szczegdélnosci prowadzenie strony internetowej poswieconej SZJK
(https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/pion-ksztalcenia/jakosc-
ksztalcenia/system-zapewniania-jakosci-ksztalcenia/), organizowanie spotkan, szkolen i
seminariéw dla studentéw, doktorantéw i pracownikéw Uczelni, promowanie dobrych
praktyk w zakresie jakosci ksztatcenia w Uczelni;

7. przygotowywanie projektu corocznego sprawozdania z oceny jakosci ksztatcenia na
potrzeby Komisji ds. Ksztatcenia i Studentéw w oparciu o sprawozdania przekazane przez
wydziaty, szkoty doktorskie, kolegia i inne jednostki organizacyjne Uczelni;

8. realizacja innych zadan zleconych przez Rektora i Kanclerza.

Warto zauwazy¢, ze na uczelni Biuro Jakosci Ksztatcenia (BJK) zostato powotane juz w 2012 roku, wraz
z powstaniem SZJK. Jego gtdwnym zadaniem jest wspomaganie podejmowanych przez komisje ds.
ksztatcenia i studentéw oraz zespdt ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji dziatan o charakterze
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koncepcyjnym i organizacyjnym oraz koordynacja przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zapewnienia i
podnoszenia jakosci studidw na Uniwersytecie. BJK pracuje w trybie ciggtym, niezaleznie od
kadencyjnosci innych organéw odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia, a jego sktad osobowy jest
rozwijany wraz ze wzrastajgcymi potrzebami w tym zakresie (aktualnie pracuje w nim czterech
specjalistow, wspomaganych okresowo przez dwodjke specjalistow z Dziatu Jakosci i Analiz
Strategicznych).

Wydziat Prawa i Administracji na kierunku prawo realizuje zatozenia dotyczgce polityki jakosci przyjete
w Uniwersytecie Slgskim.

Podkreslenia wymaga to, ze konstrukcja SZJK zostata oparta na strukturach oraz kompetencjach ciat
statutowych, ktére majg w zakresie swojej wtasciwosci materie zwigzane z zarzgdzaniem procesu
ksztatcenia. Na system sktada sie katalog obowigzkéw i zadan, ktérych bezposrednim celem jest
zapewnienie, doskonalenie, monitoring i ewaluacja jakosci ksztatcenia. Wartoscig systemu jest jego
cyklicznosé¢ i powszechnosé.

W zwigzku z powyzszym, dla kierunkéw studidw organizowanych przez Wydziat Prawa i
Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, wykorzystujac swoje dobre do$wiadczenia w tym
zakresie, opracowano Procedury Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz formularz
(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wp-content/uploads/sites/19/Kszta%C5%82cenie/Akty/PSZJK-
WPiA.pdf). System przewiduje algorytmy kontroli w nastepujacych obszarach: monitorowanie
skutecznosci osiggania efektéw uczenia sie oraz dyplomowanie, praktyki zawodowe, wspotprace z
interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi, zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej,
infrastrukture i zasoby dydaktyczne, wsparcie studentdw w procesie uczenia sie, publikowanie
informacji oraz doskonalenie SZJK dla kierunkéw studiéw organizowanych przez Wydziat. W
omawianym zakresie niebagatelng role odgrywa takze dziatajgca na WPiA Rada Ekspercka
(https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wspolpraca/wspolpraca-z-otoczeniem/rada-ekspercka/).

Kwestia jakosci ksztatcenia stanowi jedno z priorytetowych zadan dla wtadz Uniwersytetu. Za
swoistego rodzaju uzupetnienie opisywanego SZJK mozna uzna¢ konkursy projakosciowe. Petnig one
funkcje stymulujacg w poszczegdlnych jednostkach; zwiekszajg skutecznosé realizacji rekomendacji w
obszarach, ktére zostaty zdiagnozowane jako wymagajgce dziatarh doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia.
W dotychczasowych edycjach poszukiwano rozwigzan majgcych doskonali¢ metody ksztatcenia i
oceniania, rozwija¢ umiejetnosci dydaktyczne nauczycieli akademickich, upowszechnia¢ systemy
hospitacji, promowac rezultaty dziatan projakosciowych, poszerza¢ pule zaje¢ do wyboru, a takze
zwieksza¢ mozliwosci rozwoju umiejetnosci praktycznych i kompetencji miekkich w trakcie studidw.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 176 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 15 pazdziernika
2021 r. w sprawie zasad prowadzenia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach zaje¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, zajecia dydaktyczne mogg by¢ prowadzone
w Uniwersytecie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wytacznie z
wykorzystaniem platform nauczania na odlegtos¢ oraz oprogramowania dopuszczonego do uzytku w
Uniwersytecie. Dziekan, po zasiegnieciu opinii wydziatowej komisji do spraw ksztatcenia i studentow,
okresla wydziatowg strategie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
wskazujgc w szczegdlnosci rodzaje zajed, jak rowniez moduty, w przypadku ktorych wytgczone jest ich
prowadzenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. O prowadzeniu zaje¢ w
ramach danego modutu i programu studidow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ decyduje dyrektor kierunku po zasiegnieciu opinii rady dydaktycznej kierunku nie pdzniej niz
2 tygodnie przed rozpoczeciem semestru, w ktérym dane zajecia majg by¢ prowadzone. Prowadzacy
zajecia w wyjatkowych przypadkach (w szczegdlnosci odbywania stazu lub innego wyjazdu
naukowego) moze sie zwrdci¢c do dyrektora kierunku o wyrazenie zgody na prowadzenie
poszczegdlnych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia z
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wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizujg prowadzacy zajecia, ktérzy odbyli
szkolenie przygotowujace do ich prowadzenia. Szkolenia te koordynuje Centrum Ksztatcenia na
Odlegtosc. Ukonczenie szkolenia potwierdzane jest certyfikatem. Zgodnie z Procedurami Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dla kierunkéw studiéw organizowanych przez Wydziat Prawa i
Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach dyrektor kierunku studiéw (DKS) przedstawia na
posiedzeniu wydziatowej komisji ds. ksztatcenia i studentow (WKKS) informacje o zgtoszonych przez
pracownikéw i studentéw postulatach dotyczacych infrastruktury i zasobéw dydaktycznych, przede
wszystkim w zakresie dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze
platformy e-learningowej, w przypadku, gdy na danym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie
ksztatcenia oraz w badaniach i komunikacji naukowej.

Elementem uzupetniajgcym SZJK sg organizowane w uczelni konkursy projakosciowe, ktorych
zadaniem jest stymulowanie dziatan w zakresie jakosci ksztatcenia w poszczegdlnych jednostkach.
Majg one ponadto na celu zwiekszanie skutecznosci dziatarh w obszarach wymagajacych doskonalenia.
Przyktadem takiego konkursu jest konkurs System Motywacyjny w Dydaktyce Akademickiej
Uniwersytetu Slaskiego: https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-motywacyjny-w-
dydaktyce-akademickiej-smoda/, w ramach ktérego do tej pory zorganizowano nastepujgce konkursy:
Wyréznienia JM Rektora US, Doskonaty kierunek, Wspoétmyslenie, wspétdziatanie. Wéréd laureatéw i
laureatek tego konkursy znalazty sie rowniez osoby zwigzane z kierunkiem prawo, w tym m.in.: dr
Dominika Bek, dr hab. Marlena Jankowska-Augustyn, prof. US, dr Stawomir Owczarczuk, dr Oliwia
Rybak-Karkosz, czy tez dr hab. Stawomir Tkacz, prof. US.

10.1b. Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za kierunek, w tym
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku

Zadania i kompetencje w zakresie kontroli jakosci ksztatcenia okreslone zostaty nastepujgco:

Rektor — tworzenie studidow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu. Zadania rektora okreslone sg
w § 15 ust. 2 Statutu, zgodnie z ktérym do zadan rektora nalezg wszelkie sprawy dotyczace
Uniwersytetu, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych
organdw Uniwersytetu. Zgodnie z § 148 Statutu rektor, kierujac sie strategia, podejmuje decyzje w
przedmiocie utworzenia i zaprzestania prowadzenia studidw na okres$lonym kierunku, poziomie,
profilu i w okreslonej formie. Decyzja o zaprzestaniu ksztatcenia nie moze przerywaé prowadzonego
juz cyklu ksztatcenia. Przed podjeciem decyzji rektor moze zasiegng¢ opinii senatu lub rady
Uniwersytetu. Ponadto, rektor po zasiegnieciu opinii komisji ksztatcenia, okresla i zmienia polityke
jakosci ksztatcenia, uwzgledniajac strategie, specyfike jednostek organizacyjnych Uniwersytetu oraz
ich dobre praktyki (§ 153 ust. 1 Statutu). Biezgcy nadzér nad SZJK (Systemem Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia) sprawuje rektor przy pomocy wtasciwego prorektora lub prorektorow, komisji
ksztatcenia, a takze dziekanow, dyrektorow kierunkdow studidéw oraz dziekana szkoty doktorskiej (§ 153
ust. 3 Statutu);

Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia - uczestnictwo w pracach komisji do spraw ksztatcenia i
studentdw oraz realizuje zadania rektora w drodze upowazanienia;

Senat — uchwalanie regulaminu studiéw, ustalanie programow studidw, okreslanie sposobu
potwierdzania efektéw uczenia sie. Zgodnie z § 148 ust. 4 Statutu program studiow dla okreslonego
kierunku, poziomu i profilu ustala senat po zasiegnieciu opinii komisji ksztatcenia oraz samorzadu
studenckiego. Senat okresla réwniez wytyczne dotyczgce wymagan w zakresie tworzenia i zmiany
programow studidow prowadzonych w Uniwersytecie;

Organem doradczym rektora, senatu i rady Uniwersytetu w sprawach studenckich jest Komisja ds.
ksztatcenia i studentéw w sprawach z zakresu ksztatcenia prowadzonego w Uniwersytecie. Zgodnie z
§ 77 ust.l Statutu do jej zadan nalezy: 1) wspieranie rektora w realizacji strategii w zakresie
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ksztatcenia; 2) przygotowywanie projektow wytycznych dla tworzenia programéw studiow; 3)
inicjowanie oraz opiniowanie zmian w programach studiéw; 4) opracowywanie projektow
regulamindw studidow; 5) opiniowanie wnioskdow dotyczacych zasad rekrutacji na studia; 6)
opracowywanie wytycznych do tworzenia procedur Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia; 7)
przedstawianie rektorowi propozycji dziatarn doskonalgcych proces ksztatcenia w Uniwersytecie; 8)
przedstawianie rektorowi propozycji dziatan doskonalgcych warunki studiowania oraz wsparcia i
obstugi studentéw; 9) opracowywanie i przedstawianie senatowi corocznych sprawozdan z oceny
jakosci ksztatcenia oraz wnioskéw z tych sprawozdan; 10) wyrazanie opinii w sprawach przekazanych
jej do rozpatrzenia przez rektora, senat, rade Uniwersytetu lub prorektora witasciwego do spraw
ksztatcenia i spraw studenckich; 11) inne zadania okreslone w regulaminie organizacyjnym
Uniwersytetu. Zasady dziatania Komisji okredla & 12 Regulaminu organizacyjnego US
(https://us.edu.pl/wp-content/uploads/pliki/najwazniejsze-akty-

prawne/Regulamin_organizacyjny Uniwersytetu-Slaskiego-w-Katowicach-tekst jednolity.pdf);

Dziekan - organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczng Wydziatu (§ 53 Statutu US). Zgodnie z § 153
ust. 2 pkt. 1 Statutu dziekan okresla réwniez procedury SZJK (Systeméw Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia) dla kierunku studidw, biorgc pod uwage wytyczne okreslone przez komisje ksztatcenia
oraz specyfike ksztatcenia na danym kierunku; na mocy Regulaminu studiéw Dziekan jest decydentem
w sprawach studenckich zwigzanych z tokiem studiéw. W praktyce, na podstawie tego Regulaminu
oraz innych aktéw wewnetrznych Uniwersytetu na poszczegdlnych Wydziatach (w tym WPIA)
indywidualne sprawy studenckie rozstrzygajg prodziekani powotani i upowaznieni (z uwzglednieniem
zakresu obowigzkdw ustalonego przez dziekana) do decydowania przez Rektora US, dyrektorzy
kierunkdw studiow oraz petnomocnicy ds. studenckich, dziatajgcy na podstawie analogicznego
upowaznienia rektorskiego.
Do rozstrzygnieé¢ indywidualnych Dziekana w sprawach studenckich nalezy m.in. rozstrzyganie w
stosunku do studenta, ktéry nie uzyskat zaliczenia semestru, odpowiednio o:
1) skierowaniu na powtarzanie modutu lub modutéw i warunkowym wpisie na nastepny semestr, jezeli
student nie uzyskat zaliczenia z nie wiecej niz dwdch modutéw;
2) skierowaniu na powtarzanie semestru w innych przypadkach niz okreslone w pkt 1;
3) skresleniu z listy studentéw (§ 29 Regulaminu studiéw);
4) ustalaniu dla kazdego studenta, ktéry ma prawo bra¢ udziat w programach wymiany studentéw, w
szczegolnosci Erasmus i MOST, na zasadach w nich obowigzujacych indywidualnego wykazu efektow
uczenia sie, ktore student powinien osiggngé na innym wydziale (uczelni) i ktéry przekazuje sie
wydziatowi (uczelni), na ktérym student podejmuje studia. Wykaz efektéw uczenia sie osiggnietych
przez studenta na wydziale przyjmujacym stanowi nastepnie podstawe do zaliczenia modutéw w
Uczelni. Dziekan uznaje zaliczenia uzyskane w wyniku zrealizowania studidéw czes$ciowych i/lub praktyk
za granicg na podstawie zrealizowanego, uprzednio zatwierdzonego porozumienia o programie
studidow lub praktyki, stosownie do zawartego porozumienia. Na wniosek studenta Dziekan moze
uznac efekty uczenia sie osiggniete w szczegdlnosci w wyniku dziatalnosci o charakterze badawczym,
naukowym, artystycznym, wdrozeniowym lub spotecznym prowadzonej w czasie trwania jego studiow
(§ 19 Regulaminu studiow);
5) mozliwosci zezwolenia, na wniosek studenta, na realizacje wybranych efektéw uczenia sie z
semestru wyzszego, niz wynika to z aktualnego wpisu na semestr (§ 30 Regulaminu studiow)
Obok kompetencji do rozstrzygania w indywidualnych sprawach studenckich, do wtasciwosci dziekana
nalezy takze:
1. zatwierdzanie planéw zaje¢ dydaktycznych oraz okreslanie liczebnosci grup zajeciowych w
danym roku akademickim (§ 53 ust. 2 pkt 1 oraz ust. 3 Statutu US);
2. okreslanie zasad prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w sytuacjach nadzwyczajnych, np.
czasowego ograniczenia funkcjonowania niektérych podmiotdéw szkolnictwa wyzszego i nauki
(§ 53 ust. 2 pkt 1 oraz ust. 3 Statutu US);
3. rozstrzyganie sporéw w sprawie termindw - co do zasady terminy egzamindw oraz sposéb
ogtoszenia ich wynikéw ustala egzaminator w porozumieniu ze studentami; nie mozna
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wyznaczy¢ dwdch lub wiecej termindw egzaminéw w tym samym dniu dla studentéw tego
samego kierunku, specjalnosci, formy, poziomu i roku studidow; sprawy sporne w tym zakresie
rozstrzyga dziekan (§ 25 Regulaminu studiow)

4. skreslenie studenta z listy obligatoryjnie (§ 13 ust. 1 Regulaminu studiéw) lub fakultatywnie
(813 ust. 2 Regulaminu studiow).

Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia m.in. przewodniczy pracom wydziatowej komisji do spraw
ksztatcenia i studentdw. Na podstawie § 12 Regulaminu studiéw wydaje decyzje administracyjne z
upowaznienia rektora w nastepujacych sprawach: 1) skreslenia z listy studentéw; 2) przyjecia na
studia, zmiany formy lub kierunku studiow w przypadku cudzoziemcow; 3) odmowy przyjecia na studia
w formie przeniesienia z innej uczelni; 4) odmowy wznowienia studiéw; 5) zwolnienia z opfaty lub
obnizenia optaty za ustugi edukacyjne; 6) przyznania stypendium socjalnego, stypendium dla oséb
niepetnosprawnych; zapomogi, stypendium rektora lub stypendium z wtasnego funduszu Uczelni na
stypendia; 7) zawieszenia w prawach studenta przez rektora w przypadkach, o ktérym mowa w art.
312 ust. 5, a takze w art. 316 ust. 4 Ustawy; 8) stwierdzenia niewaznosci dyplomu.
Zadania prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia w zakresie sprawowania nadzoru merytorycznego,
organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkami studiéw, w tym w odniesieniu do ewaluacji i
doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku polegajg w szczegdlnosci na:
1. wspdtpracy z radami dydaktycznymi kierunkéw studiow;
2. zatwierdzaniu obsady dydaktycznej i indywidualnych przydziatéw zajeé dydaktycznych
zaproponowanych przez dyrektora kierunku studiow;
3. reprezentowaniu wydziatu na forum uczelnianej Komisji ds. Ksztatcenia i Studentow;
4. opracowaniu zatozen dotyczgcych obcigzen dydaktycznych pracownikéw Wydziatu w
danym roku akademickim;
5. wspieraniu dziekana w zakresie polityki kadrowej dotyczacej pracownikéw dydaktycznych
na Wydziale (§ 32 Regulaminu organizacyjnego).

Na WPIiA w ostatnich latach funkcje prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia sprawowat dr hab.
Witold Kurowski, prof. US (2019-2020), nastepnie dr hab. Dorota tobos - Kotowska, prof. US (2020-
2022). Od roku akademickiego 2022/2023 funkcje te petni dr Urszula Torbus.

Dyrektor kierunku studidéw (DKS) - organizuje ksztatcenie w ramach danego kierunku studiéw, w tym
opracowuje i przedstawia dziekanowi propozycje przydziatu zaje¢ dydaktycznych pracownikom
majacym odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie, przygotowuje propozycje zmian programu
studidw oraz sprawuje nadzér merytoryczny i organizacyjny nad zajeciami prowadzonymi na danym
kierunku (§ 61 Statutu US). W zakresie kompetencji Dyrektora kierunku miesci sie takze realizowanie
lub nadzor nad realizacjg procedur wskazanych w wydziatowym SZJK (Systemie Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia), inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie doskonalenia programu studidw.
Ponadto, na podstawie § 5 Regulaminu studidw, po zasiegnieciu opinii wtasciwej rady dydaktycznej i
wiasciwego organu samorzadu studenckiego, nadaje regulamin odbywania praktyk. Dyrektor
kierunku studiow podejmuje szereg decyzji zwigzanych z tokiem studidw. Obok tych dziatan
dyrektorzy kierunkéw studidw wykonujg zadania powierzone przez prodziekana ds. studenckich i
ksztatcenia, a takze spotykajg sie z nim regularnie na zebraniach poswieconych sprawom
organizacyjnym oraz biezgcemu monitorowaniu i zapewnianiu jakosci ksztatcenia na Wydziale.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw Dyrektora kierunku dookreéla § 35 Regulaminu organizacyjnego US.
Na WPIA funkcje dyrektora kierunku prawo sprawowali dr hab. Jarostaw Zagrodnik, prof. US (2019-
2020), dr hab. Anna Chorazewska, prof. US (2020-2022), dr hab. Agnieszka Ziétkowska, prof. US (2022-
2024). Od roku akademickiego 2024/2025 funkcje te petni dr hab. Grzegorz Nancka, prof. US.

Wydziatowe komisje do spraw ksztatcenia i studentéw - sg organami doradczymi dziekanéw w
sprawach studenckich i z zakresu ksztatcenia prowadzonego na wydziatach. Zgodnie z § 79 Statutu US
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w sktad wydziatowej komisji do spraw ksztatcenia i studentéw wchodza: 1) dziekan lub upowazniony
przez niego prodziekan wtasciwy dla spraw ksztatcenia i studentéw — jako przewodniczacy; 2)
dyrektorzy kierunkéw studidw prowadzonych na danym wydziale; 3) przedstawiciele samorzadu
studenckiego, ktérych liczbe ustala dziekan po konsultacji z samorzagdem studenckim; 4) inne osoby
wskazane przez dziekana, w szczegdlnosci przedstawiciel pracownikdw niebedgcych nauczycielami

akademickimi — z gtosem doradczym. Zasady dziatania komisji normuje §13 Regulaminu
organizacyjnego US.
Rada dydaktyczna kierunku studiow (https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wp-

content/uploads/sites/19/Akty-prawa-wewnetrznego/zarzadzenia-Dziekana/zarzadzenie-nr-7.2025-
Dziekana-Wydzialu-Prawa-i-Administraciji.pdf) - zgodnie z § 83 Statutu US Rada dydaktyczna kierunku
studiow jest organem doradczym dyrektora kierunku studiéw. Szczegétowe zadania rady dydaktycznej
kierunku studiéw okresla Regulamin organizacyjny Uniwersytetu. W sktad rady dydaktycznej kierunku
wchodzg: 1) dyrektor kierunku studiéw — jako przewodniczacy; 2) zastepca lub zastepcy dyrektora
kierunku; 3) co najmniej jeden przedstawiciel pracownikéw badawczo-dydaktycznych wskazany przez
dyrektora instytutu wtasciwego ze wzgledu na dyscypline, z jakg powigzany jest dany kierunek
studidw; liczbe takich przedstawicieli oraz dyscyplin reprezentowanych w radzie dydaktycznej okresla
dziekan na wniosek dyrektora kierunku; 4) co najmniej jeden przedstawiciel pracownikéw
dydaktycznych, majacy doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ na danym kierunku — wskazany przez
dyrektora kierunku; 5) specjalista z zakresu ksztatcenia nauczycieli — wskazany przez dyrektora
kierunku, jezeli na danym kierunku realizowana jest specjalnos¢ nauczycielska; 6) po jednym
przedstawicielu studentéw z kazdego kierunku i poziomu studiéw objetego dziataniami rady,
wskazanym przez wtasciwy organ samorzadu studenckiego; 7) inne osoby wskazane przez dziekana
lub dyrektora kierunku — z gtosem doradczym.
Szczegbétowe zadania Rady dydaktycznej kierunku studidow to: 1) wybér kandydatéw na dyrektorow
kierunkow studidow i przedstawienie ich dziekanowi; 2) wyrazanie opinii o wszelkich sprawach
dotyczacych ksztatcenia na kierunku studidow; 3) opiniowanie zmian w programach studiéw kierunku
studiéw; 4) opiniowanie propozycji warunkéw i trybu rekrutacji na studia, kryteriow kwalifikacji, zasad
przyjmowania na | rok laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw
miedzynarodowych i ogdlnopolskich, a takze limitow przyjec na studia w danym roku akademickim; 5)
realizowanie procedur wskazanych w WSZJK lub powierzonych do realizacji przez dyrektora kierunku
studiéw; 6) realizowanie innych zadan zwigzanych z prowadzeniem ksztatcenia na kierunku studiéw
powierzone przez dziekana lub dyrektora kierunku studidéw. Rada dydaktyczna okresla réowniez
szczeg6towe warunki przeniesienia na inny kierunek lub specjalnosé studidéw w ramach Uczelni. Zasady
dziatania Rady okresla § 16 Regulaminu organizacyjnego US.
Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji w szczegdlnosci:

1. wspiera wydziatowg komisje ds. ksztatcenia i studentéw (WKKS) w opracowywaniu

raportu z oceny wlasnej wydziatu w zakresie jakosci ksztatcenia w roku akademickim,

2. wspiera i koordynuje dziatania na rzecz przygotowania wydziatu do ocen jakosci
prowadzonego ksztatcenia przez podmioty zewnetrzne (akredytacji), a w szczegdélnosci:
na biezgco zapoznaje sie z kryteriami i zasadami przeprowadzania akredytacji i przekazuje
te wiedze witasciwym podmiotom na wydziale, w tym organizuje spotkania informacyjne i
szkolenia w tym zakresie, na biezgco wspotpracuje z Biurem Jakosci Ksztatcenia (BJK) i
innymi petnomocnikami dziekandw ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji w zakresie
wielostronnej wymiany informacji o przebiegu i wynikach akredytacji dokonywanych na
poszczegdlnych wydziatach, wspiera dyrektoréow kierunkéw studiéw w opracowywaniu
dokumentacji na potrzeby akredytacji oraz realizacji dziatan w trakcie wizyty zespotu
akredytujacego,

3. monitoruje wdrazanie wnioskdw i zalecen poakredytacyjnych oraz informuje dziekana o
ewentualnych problemach w tym zakresie,
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4. koordynuje na poziomie wydziatowym gromadzenie danych niezbednych na potrzeby
akredytacji,

5. opracowuje we wspodtpracy z dyrektorami kierunkéw studiow listy akredytacji, ktérych
uzyskanie bytoby pozgdane z perspektywy realizacji strategii w zakresie ksztatcenia (§ 50
ust. 4 Regulaminu organizacyjnego).

Kontrola decyzji i aktow wewnetrznych

Do wydawania, uchylania, zmiany, stwierdzania niewaznosci lub wygasniecia, a takze uzupetniania
brakéw formalnych wniosku w sprawach wymagajacych wydania decyzji administracyjnej, o ktérych
mowa w § 12 ust. 2 Regulaminu studidw, stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego (KPA), jezeli ustawa lub inne przepisy nie stanowig inaczej (§ 12 ust. 3 Regulaminu
studidow). Indywidualne sprawy studentéw, inne niz: 1) skreslenia z listy studentéw; 2) przyjecia na
studia, zmiany formy lub kierunku studiéow w przypadku cudzoziemcdw; 3) odmowy przyjecia na studia
w formie przeniesienia z innej uczelni; 4) odmowy wznowienia studiéw; 5) zwolnienia z optaty lub
obnizenia optaty za ustugi edukacyjne; 6) przyznania stypendium socjalnego, stypendium dla osdb
niepetnosprawnych; zapomogi, stypendium rektora lub stypendium z wtasnego funduszu Uczelni na
stypendia; 7) zawieszenia w prawach studenta przez rektora w przypadkach, o ktérym mowa w art.
312 ust. 5, a takze w art. 316 ust. 4 Ustawy; 8) stwierdzenia niewaznosci dyplomu, sg zatatwiane w
drodze rozstrzygnieé. Do ich wydawania nie stosuje sie przepiséw KPA. Osoby uprawnione na
podstawie przepiséw odrebnych do wydawania rozstrzygnie¢ wydajg je niezwtocznie, nie pdiniej
jednak niz w terminie 14 dni od dnia wniesienia podania, chyba ze przepisy regulaminu stanowig
inaczej. W przypadku niewydania rozstrzygniecia w terminie, studentowi stuzy skarga do dziekana na
nieterminowe zatatwienie sprawy. Rozpatrujgc skarge, dziekan rozstrzyga w indywidualnej sprawie
studenckiej lub wyznacza imiennie osobe zobowigzang do jej zatatwienia, ustalajagc odpowiedni
termin, jednakze nie dtuzszy niz 14 dni (§ 12 ust. 4 Regulaminu studiéw). Podania w sprawach
wymagajacych wydania decyzji administracyjnych sg wnoszone na pismie, za pomocg telefaksu lub
ustnie do protokotu na adres wifasciwego dziekanatu. Podania w sprawach, ktére nie wymagajg
wydania decyzji administracyjnej, s wnoszone do dziekana w formie pisemnej i sktadane w siedzibie
uczelni lub jej filii we wtasciwym dziekanacie. Moga by¢ takze wniesione na adres wtasciwego dziekana
bezposrednio w systemie USOS adresu poczty elektronicznej (bez koniecznosci spetnienia wymogu
opatrzenia wniosku wtasnorecznym podpisem czy tez kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem ztozonym z uzyciem profilu zaufanego) albo ztozone bezposrednio w systemie USQOS, jesli
informatyczny system obstugi studiéw na to pozwala (§ 12 ust. 5 Regulaminu studiéw).

W ramach kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku studiéw warto wskazaé na te nalezace do dziekana, polegajgce na uprawnieniu
do uchylenia lub zmiany decyzji dyrektora kierunku studiéw.

O uchyleniu albo zmianie decyzji dyrektora kierunku studiéw dziekan zawiadamia rektora i rade
dydaktyczna kierunku studiéw. Rektor zas, w trybie §116 Statutu US, moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje
podjety przez osobe petnigca funkcje kierowniczg w Uniwersytecie oraz uchwate podjety przez organ
kolegialny niebedgcy organem Uniwersytetu, jesli s3 one niezgodne z przepisami prawa, w tym ze
statutem lub innym aktem organu Uniwersytetu, a takze sg sprzeczne ze strategig albo naruszajg
wazny interes Uniwersytetu. Przepisu tego nie stosuje sie, jezeli przepisy prawa przewidujg inny tryb
postepowania.

10.2.Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutu US, studia na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu i w okre$lonej formie tworzy Rektor US (§ 148 Statutu).
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Decyzja o zaprzestaniu ksztatcenia nie moze przerywad prowadzonego juz cyklu ksztatcenia. Dziatania
w zakresie doskonalenia programu studiéw inicjuje i koordynuje dyrektor kierunku studidow (& 35 pkt.
1 ust. 3 Regulaminu organizacyjnego), natomiast zmiany w programach studiéw kierunku studiow,
zgodnie z § 16 ust. 4 pkt 3 Regulaminu organizacyjnego, opiniuje rada dydaktyczna. Stosownie do
przepiséw uchwaty Senatu US oraz zarzadzenia Rektora US dokumentacje programu studiéw
sporzadza sie oraz modyfikuje z wykorzystaniem Karty kierunku. Wersja dokumentacji do wydruku
generowana jest za pomocga systemu USOS. Szczegdlne znacznie procesie zmian i ich inicjowania majg
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Dzieki pozyskanym od nich informacjom dyrektor kierunku
studidw prawo moze wyznaczy¢ kierunku modyfikacji i doskonalenia programu studidw. Tytutem
przyktadu nalezy wskaza¢, ze opinie obu tych grup miaty szczegdlne znaczenie w kontekscie
modyfikacji programu na kierunku prawo, ktéra nastgpita od roku akademickiego 2025/2026.

Dyrektor kierunku studiow, ktéry planuje rozpoczecie prac nad opracowywaniem programu studiéw
nowego kierunku, profilu, formy, poziomu lub specjalnosci studiéw, w celu umozliwienia edycji w
Karcie kierunku przekazuje informacje o tym do Dziatu Ksztatcenia z wykorzystaniem dostepnych
formularzy.

Zgodnie z § 2 ust. 3 Uchwaty nr 385 Senatu US z dnia 23 maja 2023 r. w sprawie wytycznych
dotyczacych wymagan w zakresie tworzenia i zmiany programéw studidw prowadzonych w
Uniwersytecie Slgskim w Katowicach w procesie tworzenia nowego programu studiéw uwzglednia sie:

1) potrzeby uzasadniajgce utworzenie planowanego kierunku studidow, w tym potrzeby spoteczno-
gospodarcze;

2) wyniki przeprowadzonej analizy zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami
spoteczno-gospodarczymi;

3) zainteresowanie kandydatéw planowanym kierunkiem studiow;

4) koszty realizacji planowanego programu studiéw i mozliwosci jego sfinansowania przez Uniwersytet
lub z wykorzystaniem zewnetrznych zrédet finansowania;

5) wzorce miedzynarodowe;

6) wykorzystywanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych metod dydaktycznych.

Doswiadczenia WPIA wynikajagce z ksztatcenia w czasie pandemii, charakteryzujacego sie
wykorzystaniem na niespotykang dotad skale wspétczesnej technologii informacyjno-komunikacyjnej
(w tym narzedzi i technik ksztatcenia na odlegto$¢) w potaczeniu z pracami nad wdrozeniem nowej
koncepcji studiéw w US oraz projektami dydaktycznymi, w ktérych uczestniczyli m.in. pracownicy
prowadzacy zajecia na kierunku prawo, przyczynity sie do uwzglednienia roli innowacji dydaktycznych
i osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki akademickiej w pracach nad projektem nowego programu studiow
na kierunku prawo. Zmiana programu studiéw na kierunku prawo uwzglednia zatozenia § 2
Zarzadzenia Rektora US nr 176/2021, zgodnie z ktérym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie moze by¢ mniejsza niz 10%
i wieksza niz 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS okreslonych w programie catego cyklu ksztatcenia.

10.3. Sposoby i zakres bieigcego monitorowania oraz okresowy przeglgd programu studiow na
ocenianym kierunku oraz Zrédta informacji wykorzystywanych w tych procesach

Podmiotami odpowiedzialnymi za biezgcy monitoring w zakresie realizacji programu studiow na
kierunku prawo, a takze jego periodyczny przeglad pod katem miedzy innymi planu studiow, tresci
programowych oraz ich powigzania z kierunkowymi efektami ksztatcenia, na réznych poziomach sg w
szczegoblnosci:

Dyrektor kierunku studiow (DKS), ktérego aktywnos¢ koncentruje sie przede wszystkim na biezgcej
analizie funkcjonowania kierunku, ktorym kieruje oraz na pomocy w rozwigzywaniu problemow
zgtaszanych przez studentow. Dyrektorzy kierunkow studiéw analizujg sptywajgce do nich wnioski
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zwigzane z tokiem studidw, rejestrujg ewentualne powtarzajace sie problemy, takze te wigzgce sie z
realizacjg programu studiow, reagujg na formutowane przez studentéw oraz ich przedstawicieli uwagi,
sugestie i oczekiwania odno$nie do aktualnego i przysztego procesu ksztatcenia na kierunku.

Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia, ktory jest w szczegélnosci koordynatorem pracy dyrektorow
wszystkich kierunkéw studidw, petnomocnikéw Dziekana, gtdwnym partnerem Samorzadu
Studentow, przewodniczagcym wydziatowej komisji ds. ksztatcenia i studentow (WKKS), a ponadto
uczestnikiem dialogu WPIA z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie dotyczgcym realizowanego na
kierunku studiéw programu, uwag i sugestii odnosnie do pozadanych jego modyfikacji. Prodziekan ds.
studenckich i ksztatcenia jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za koordynacje pracy rad dydaktycznych
kierunkéw studiéw oraz zadan zwigzanych z biezgcym monitoringiem programu studiéw, a takze
sprawuje nadzor nad wydziatowym SZJK oraz okresla procedury SZJK dla kierunkéw studiéw zgodnie z
wytycznymi komisji ds. ksztatcenia i studentéw.

Rada dydaktyczna kierunku studiéow prawo (RDKS), do ktdérej nalezy z jednej strony opiniowanie
zaproponowanych przez dyrektora kierunku studiéw zmian (w zgodzie z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi) programu i planu studidw, a z drugiej strony - realizujgc procedury wskazane w
wydziatowym SZJK lub powierzone do realizacji przez dyrektora kierunku studiow - przeprowadzanie
okresowego przegladu i weryfikacji programu studiéw, w szczegdlnosci w zakresie: wtasciwego
doboru modutéw i form zaje¢ wymaganych do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie, ustalenia
zgodnosci efektéw przypisanych poszczegdélnym modutom z efektami kierunkowymi, czy tez
sprawdzania tresci programowych modutéw pod wzgledem osiggania dzieki nim tych efektow.

Najwazniejszymi zrédtami informacji w zakresie biezgcego monitoringu i okresowego przegladu
programéw studiéw sa dziatania wynikajace wprost z Procedur SZJK dla WPIA US, w tym zwtaszcza:
monitorowanie wynikow weryfikacji efektéw uczenia sie, monitorowanie procesu dyplomowania,
monitorowanie przebiegu praktyk, wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (w tym z Rada
Ekspercka, szkotami $rednimi, z ktorych rekrutujg sie przyszli studenci), cykliczne spotkania z
nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia (m.in. na kierunku prawo) oraz osobami
studiujgcymi na tym kierunku, hospitacje zaje¢ dydaktycznych (takze prowadzonych zdalnie) i ocena
pracy nauczycieli akademickich w oparciu o anonimowe ankiety studenckie (przeprowadzane co
semestr w systemie USOS w odniesieniu do wszystkich zajec), konsultacje z petnomocnikami dziekana,
biezacy kontakt z pracownikami wydziatowej administracji, a przede wszystkim z dziekanatem
kierunku prawo i dziekanatem ds. Obstugi dydaktyki.

Zgodnie z WSZJK co roku sporzgdzany jest raport jakosci ksztatcenia kierunku. Jest on poddawany
analizie na poziomie wydziatu przez witadze dziekanskie, nastepnie staje sie zaftgcznikiem do
wydziatowego raportu z oceny jakosci ksztatcenia. Zebrane razem dokumenty sg analizowane przez
Biuro Jakosci Ksztatcenia oraz stajg sie podstawg uniwersyteckiego Raportu z Oceny Jakosci
Ksztatcenia. Dzieki takiemu rozwigzaniu jakos¢ ksztatcenia rozpatrywana jest z réznych perspektyw:
kierunkowej, wydziatowej i ogdlnouniwersyteckiej. Raporty z oceny jakosci ksztatcenia w
Uniwersytecie Slaskim s3 publikowane na stronie internetowej Uczelni:
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/pion-ksztalcenia/jakosc-ksztalcenia/raport-
jakosci-ksztalcenia/

Dyrekcja i rada dydaktyczna przeprowadzajg systematycznie analize wynikéw i procedur
zapewnienia, monitorowania i oceny jakosci ksztatcenia i na biezgco podejmujg dziatania zaradcze,
wzglednie naprawcze, do ktorych nalezy zaliczy¢ na przyktad rozmowe wyjasniajgcg z pracownikiem
przeprowadzajgcym weryfikacje efektéw uczenia sie modutéw, w przypadku ktdrych stwierdzono
nieprawidfowosci. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci dyrekcja podejmuje szereg dziatan
naprawczych, do ktérych mozna zaliczyé: rozmowy wyjasniajgce z wyktadowcg, doktadng weryfikacje
dokumentacji zaje¢, hospitacje kontrolne, przeprowadzone w celu sprawdzenia warsztatu
dydaktycznego nauczyciela, réwniez pod katem sposobu organizacji zaje¢; hospitacje o charakterze
doskonalgcym, tj. wizytacje zajeé¢ innego prowadzgcego zajecia, wprowadzenie nowych metod i
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narzedzi dydaktycznych, jak réwniez weryfikacje dotychczasowego sposobu prowadzenia zajed.
Hospitacje zaje¢ przeprowadzane sg w kazdym roku akademickim. Sg nimi obejmowane rézne zajecia
prowadzone przez: nowych pracownikéw/pracowniczki; doktorantki/doktorantéw; osoby, ktérych
zajecia zostaty nisko ocenione przez osoby studiujgce w ankiecie ewaluacyjnej, ale tez takie, ktére
zostaty oceniane pozytywnie. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych stanowig standardowg praktyke i wazny
element dbafosci o jakos¢ ksztatcenia. Osoby hospitujgce kazdorazowo przygotowujg protokédt z
hospitacji, w ktéorym formutujg swoje zalecenia. Protokét jest podpisywany przez osobe wizytujgcy i
osobe prowadzacy zajecia, ktéra ma mozliwo$é ustosunkowania sie do uwag zawartych w protokole.

Na kierunku prawo dokonywane jest rowniez monitorowanie procesu dyplomowania. W jego ramach
prowadzi sie weryfikacje co najmniej 5% prac dyplomowych powstatych w danym roku na kierunku
prawo. Analizy prac dyplomowych dokonujg nauczycielki i nauczyciele akademiccy posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora i majacy doswiadczenie w kierowaniu pracami dyplomowymi lub
ich recenzowaniu. Osoby przeprowadzajgce analize sporzadzajg protokdt z wykorzystaniem
opracowanego formularza. W przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci badz deficytéw, osoby
analizujace proces dyplomowania formutujg zalecenia.

Przyjete procedury oraz konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi, zwtaszcza w Samorzadem
Studentow oraz zewnetrznymi, miedzy innymi Radg Ekspercka, pozwolity nie tylko na krytyczne
spojrzenie na dotychczasowy program studiow na kierunku prawo pod katem wspodtczesnych
wymogow i wyzwan spotecznych, ale takze na nowe podejscie do programu. Efektem tych szeroko
przeprowadzonych konsultacji byty prace podjete w roku akademickim 2024/2025 w celu zmian
programowych, co zaowocowato nowoprzyjetym programem na kierunku prawo, ktéry obowigzuje
od roku akademickiego 2025/2026.

Przeprowadzone w ostatnim roku akademickim dziatania miaty na celu udoskonalenie jakosci
ksztatcenia na kierunku prawo. Na studiach prowadzonych w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej,
jednolitych magisterskich, przeprowadzono wiec wspomniang modyfikacje programu studiow. W
rezultacie od roku akademickiego 2025/2026 obowigzuje nowy program ksztatcenia na kierunku
prawo. Modyfikacja programu studiéw polegata m.in. na:

e Przyjeciu odpowiedniej sekwencji modutéw pozwalajgcej na racjonalizacje obcigzenia
sesji egzaminacyjnych z punktu widzenia studenta i egzaminatora, poprzez przyjecie
odpowiedniej liczby modutow koriczacych sie egzaminem odpowiednio w sesji zimowej
oraz sesji letniej. Jest to odpowiedZ na pojawiajgce sie wsréd pracownikdw i osdb
studiujgcych postulaty dotyczgce obcigzenia egzaminacyjnego poszczegélnych sesji -
szczegblnie na pierwszym roku studidw. Nowy program studidw na studiach
stacjonarnych przewiduje na semestrze 01 5 modutéw, w tym 3 koriczgce sie egzaminem,
a 2 zaliczeniem. Z kolei na semestrze 02 przewidziano 7 modutdw, w tym 3 konczgce sie
egzaminem, 4 konczace sie zaliczeniem (w tym wychowanie fizyczne i lektorat jezyka
obcego). Poprzedni program studiéw przewidywat na semestrze 01 9 modutéw w tym 4
konczace sie egzaminem, zas w semestrze 02 8 modutdéw, w tym 6 konczacych sie
egzaminem. Ponadto wyeliminowane zostaty sytuacje, w ktérych sekwencja modutéw
byta nieodpowiednia (np. moduty postepowanie sgdowoadministracyjne wyktadany jest
po zakonczeniu kursu postepowania administracyjnego, a nie rownolegle - jak miato to
miejsce w dotychczasowym programie studidw na studiach niestacjonarnych).

e Powigzaniu tematycznym modutéw w konkretnych semestrach (np. postepowanie
administracyjne wyktadane réwnolegle z prawem samorzadu terytorialnego, a po
zakonczeniu kursu prawa administracyjnego)
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e Harmonizacji wymiaru godzin z poszczegdlnych modutéw poprzez oparcie niemal catego
programu studidéw o moduty w wymiarze 30 h i wielokrotno$¢ tej liczby godzin. W wyniku
prowadzonych konsultacji w ramach Procedur Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia - zaréwno
ze studentami, jak i pracownikami, interesariuszami zewnetrznymi, a takze w ramach
pracy zespotu do spraw zmian w programie studiéw - podkreslana byta koniecznosc
potozenia wiekszego nacisku na systematycznosé nauczania i role zaje¢ w formie ¢wiczen
w programie studiéw, szczegdlnie w pierwszych latach. Stad tez program studidow
obowigzujacy od roku akademickiego 2025/2026 oparty zostat niemal w catosci o moduty
w wymiarze 30 h. Pozwala to w bardziej efektywny sposdb realizowa¢ materie nalezgca
do poszczegdlnych modutéw.

e Racjonalizacji obcigzenia godzinowego poszczegdlnych semestréw (szczegdlnie na
studiach niestacjonarnych). W programie studiéw obowigzujgcym od roku akademickiego
2025/2026 przyjeto zasade réwnomiernego obcigzenia godzinowego w ramach
poszczegdlnych semestréw, z uwzglednieniem racjonalnej liczby zaliczen oraz egzaminéw.
Stanowi to odpowiedzZ na postulaty studentdw, a takze analize przebiegu poszczegdlnych
sesji egzaminacyjnych.

e W odniesieniu do studiéw prowadzonych w formie niestacjonarnej przyjeto zasade
symetrycznego odwzorowania programu studiow stacjonarnych na studiach
niestacjonarnych, przy uwzglednieniu odpowiedniej proporcji liczby godzin.

e Istotnym wyrdznikiem programu studiow obowigzujgcego na kierunku prawo od roku
akademickiego 2025/2026 jest wprowadzenie nowego modutu obieralnego Klinika Prawa
prowadzonego w formie konwersatorium na semestrze 8.

e Zaproponowano nowg koncepcje modutéw obieralnych - obok modutéw ze zmiennej listy
pojawity sie koszyki z tzw. statej listy modutdw obieralnych.

Zmiany te wprowadzono zgodnie z obowigzujgcymi w Uniwersytecie procedurami doskonalenia
jakosci ksztatcenia, tj. skonsultowano je z interesariuszami (znaczna cze$¢ zmian zostata przez nich
zainspirowana — kierowano sie m.in. opiniami oséb studiujgcych), radg dydaktyczng kierunku prawo
oraz Wydziatowg Radg Samorzadu Studenckiego oraz skierowano do zaopiniowania przez komisje ds.
studenckich i ksztatcenia, a nastepnie do zatwierdzenia przez Senat US.

Dobra praktyka przyjeta w SZIK w US w zakresie projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania
programu studiéw jest weryfikacja modyfikowanego programu studiéw przez petnomocnikéw ds.
jakosci ksztatcenia i akredytacji. Przed opiniowaniem programu studiow przez Uczelniang Komisje ds.
Ksztatcenia i Studentéw jest on poddany weryfikacji pod wzgledem formalnym przez wyznaczonych
do tego celu 2 petnomocnikéw, tj. petnomocnika danego wydziatu oraz petnomocnika innego
wydziatu. Do ich zadan nalezy szczegdétowa analiza formalna programu pod katem zgodnosci z
przepisami ustawy i aktéw wewnetrznych US.

Dopiero po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu petnomocnikdw modyfikowany program jest
procedowany przez uczelniang komisje ds. ksztatcenia i studentow.

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku, z
uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztafcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystanie wynikéw tej oceny w
doskonaleniu programu studiow

Metody oceny osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw uzaleznione sg od formy (wyktfad,
¢wiczenia, seminarium, lektorat, praktyka), w jakiej — zgodnie z programem studidw — s3 realizowane
oraz zapisanych w ich sylabusie tresci programowych.
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Zgodnie z § 23 Regulaminu studiéw okresem zaliczeniowym w US jest semestr. Osoba studiujaca jest
zobowigzana do osiaggniecia wszystkich efektéw uczenia sie tych modutdéw, ktére przewidziane sg w
programie studiéw w danym semestrze. Mowa tu zaréwno o modutach kursowych i modutach do
wyboru, jak i seminarium magisterskim, lektoracie jezyka obcego, praktyce zawodowej, czy zajeciach
z wychowania fizycznego (w przypadku studidw stacjonarnych). Warto podkresli¢, ze pozytywna
weryfikacja efektéw uczenia sie, poza wyjatkiem w postaci praktyki zawodowej, przyjmuje postac
oceny.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia, w tym prawa i obowigzki
0s0b studiujgcych zwigzane z zaliczaniem modutdw, przystepowaniem do egzaminow, zaliczaniem
poszczegdlnych etapow studidw i zakonczeniem procesu ksztatcenia zostaty okreslone w Regulaminie
studiéw w US. Program studiéw okreéla czy dany modut korczy sie egzaminem czy tez zaliczeniem.
Wiekszos¢ modutéw konczacych sie egzaminem to wyktady z modutdw obejmujgce kanoniczne,
obligatoryjne przedmioty kursowe, zaliczenie dominuje w przypadku ¢wiczen, co pozwala nie tylko
dostosowac metody weryfikowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych do formy zajec i
specyficznych dla niej metod i technik, ale réwniez oznacza semestralng etapowos¢ w weryfikowaniu
efektéw uczenia sie. Cwiczenia pozwalaja weryfikowaé wiedze w sposéb permanentny, a ponadto ich
zaliczenie, w przypadku, gdy towarzyszg wyktadowi, jest niezbedne po to, by mdc przystgpi¢ do
egzaminu. § 23 Regulaminu Studiéw wskazuje, ze warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie
zaliczen wszystkich modutéw przewidzianych planem studidw i uzyskanie facznie co najmniej 30
punktéw ECTS. Zaliczenie modutu nastepuje na podstawie pozytywnego zweryfikowania osiggniecia
przez studenta wszystkich efektéw uczenia sie modutu. Dziekan moze rozstrzygngé o uznaniu za
zaliczony modut wczesniej juz zaliczony przez studenta. Dziekan ma prawo zasiegng¢ opinii osoby
odpowiedzialnej za realizacje modutu. Zaliczenie modutu moze nastgpié¢ w trakcie trwania semestru
po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych danego modutu, za zgodg dziekana i na zasadach wynikajgcych z
§ 23 ust. 4 Regulaminu studiéw. Ocena kornicowa modutu moze by¢ ustalana: 1) na podstawie ocen
uzyskanych w ramach zaliczen poszczegdlnych efektdow uczenia sie; 2) na podstawie egzaminu
obejmujgcego weryfikacje wszystkich efektdw uczenia sie modutu; 3) na podstawie egzaminu
obejmujgcego weryfikacje czesci efektéw uczenia sie modutu. W tym ostatnim (trzecim) przypadku
przy ustalaniu oceny korcowej z modutu nalezy uwzgledni¢ oceny uzyskane w ramach zaliczen
efektdw uczenia sie nieobjetych tym egzaminem. Ocena korncowa modutu moze uwzglednia¢ oceny
niedostateczne uzyskane w ramach terminéw zaliczen i egzamindéw. Szczegétowy sposdb ustalania
oceny koncowej danego modutu okresla sylabus tego modutu. W przypadku odbywania studidow
czesciowych lub praktyk za granicg, za zgoda dziekana dopuszczalne jest rozliczenie roczne. Z kolei na
mocy § 24 Regulaminu Studiow w przypadku modutéw koriczacych sie egzaminem, przed
przystgpieniem do egzaminu student musi uzyskac pozostate zaliczenia zaje¢, jesli sg przewidziane w
module, na zasadach w nim okreslonych. Koordynator modutu w sylabusie moze dopuscié
przeprowadzenie egzaminu przed uzyskaniem przez studenta pozostatych przewidzianych w module
zaliczen zajeé, jesli egzamin i zaliczenia weryfikujg osiggniecie réznych efektdw uczenia sie. W
przypadku nieuzyskania ktdregos z zaliczen studentowi przystuguje dodatkowy termin zaliczenia zajec.
W przypadku wymienionym wyzej z zastrzezeniem zawartego w nim zdania drugiego, termin ten
powinien poprzedzac termin egzaminu poprawkowego. Zasady obliczania oceny koricowej modutu na
WPIiA okresla Uchwata Rady Wydziatu: (https://us.edu.pl/wydzial/wpia/wp-
content/uploads/sites/19/Akty-prawa-wewnetrznego/Uchwala-z-dnia-26-maja-2015-r.-w-sprawie-
ocen-koncowych-modulow.pdf)

Dla egzamindw wyznacza sie dwa terminy: pierwszy i drugi (poprawkowy). W przypadku uzyskania w
pierwszym terminie oceny niedostatecznej lub nieprzystgpienia do pierwszego terminu bez
usprawiedliwienia, studentowi przystuguje prawo do skfadania egzaminu poprawkowego. Osoba
przeprowadzajgca weryfikacje efektéw uczenia sie albo dziekan w uzasadnionych przypadkach moze
przywrdcié studentowi termin zaliczenia lub egzaminu. Wniosek o przywrdcenie terminu powinien
zostaé ztozony najpdzniej w ciggu 7 dni od ustania przyczyny uzasadniajgcej nieobecnos¢ w danym
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terminie. Wnioski ztozone po terminie pozostawia sie bez rozpoznania. Weryfikacja efektdw uczenia
sie przeprowadzana jest w jezyku, w jakim byt prowadzony modut. Na wniosek studenta i za zgoda
prowadzgcego weryfikacja moze odby¢ sie w innym jezyku. W przypadku, gdy student nie stawit sie
w wyznaczonych terminach na zaliczenie lub egzamin, prowadzacy zajecia nie pdzniej niz w ostatnim
dniu sesji poprawkowej lub uptywu terminu przedtuzenia zaliczenia semestru udzielonego studentowi,
wpisuje do protokotu w systemie USOS ocene niedostateczng, tzw. ,,dwdje dziekanska”, negatywnie
weryfikujgc osiggniecie wymaganych od studenta programem studiéw efektéw uczenia sie.
Odstepstwa od tej reguty z prawem usuniecia juz wpisanej oceny niedostatecznej, udzieli¢ moze
dziekan, gdy student w sposdb niebudzacy watpliwosci wykaze, ze nie przystgpit w terminie do
zaliczenia lub egzaminu z usprawiedliwionych i niezaleznych od niego okolicznosci.

Ponadto zgodnie z § 22 Regulaminu studiéw zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie
oraz optaty za postepowanie zwigzane z potwierdzaniem efektéw uczenia sie osoby ubiegajacej sie o
przyjecie na studia w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach okreélajg odrebne przepisy wewnetrzne. W
wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie odpowiadajgcych wszystkim efektom uczenia sie
przypisanym do danego modutu ksztatcenia, osobie ubiegajgcej sie o ich potwierdzenie wystawia sie
oceny i przyznaje sie punkty ECTS w liczbie zgodnej z liczbg punktéw ECTS przypisanych temu
modutowi w programie studiéw. Oceny uzyskane na podstawie potwierdzenia efektow uczenia sie sg
wliczane do Sredniej ocen ze studiéw. Dla osoby przyjetej na studia w wyniku potwierdzenia efektéw
uczenia sie dziekan moze okresli¢ indywidualny plan studidw oraz ustanowi¢ dla niej opiekuna
naukowego.

Na mocy § 30 Regulaminu studiéow dziekan na wniosek studenta moze zezwoli¢ na realizacje
wybranych efektow uczenia sie z semestru wyzszego niz wynika to z aktualnego wpisu na semestr.
Rozstrzygniecie to nie moze dotyczy¢ oséb powtarzajgcych modut lub semestr.

Zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone sg w
Uniwersytecie z wykorzystaniem nastepujacych platform nauczania na odlegtos¢: a) platforma —
Microsoft Office 365; b) platforma — Moodle; c) platforma — Google (w zakresie umowy licencyjnej
wigzacej Uniwersytet). Liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada liczbie punktéw ECTS zaje¢ prowadzonych w
sposob tradycyjny. Dyrektor kierunku prowadzi ewidencje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w danym cyklu ksztatcenia (uwzgledniajac zatozenia § 2
Zarzadzenia Rektora US nr 176/2021), ze wskazaniem przypisanych im punktéw ECTS. Zajecia
przygotowywane sg i prowadzone zgodnie z metodyka ksztatcenia na odlegtos$é, a weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie odbywa sie przez biezgcg kontrole postepéw w
nauce.

W odniesieniu do efektow uczenia sie osigganych w trakcie seminarium dyplomowego weryfikacji
dokonuje sie poprzez: przedstawienie tematyki pracy i okreslenie problemu badawczego, wskazanie
zatozen metodologicznych, struktury pracy oraz kolejnych fragmentéw, a finalnie wskazaniu wnioskow
de lege ferenda i de lege lata. Uzyskanie zaliczenia z seminarium magisterskiego w ostatnim semestrze
studidw nastepuje poprzez ztozenie pracy. Jak wynika z § 34 ust. 4 Regulaminu studidow student sktada
prace dyplomowsg - magisterskg w formie okreslonej w programie studidéw; ztozenie pracy dyplomowej
jest warunkiem zaliczenia ostatniego semestru zaje¢ z modutu, w ramach ktérego student
przygotowuje prace dyplomowa. Terminy ztozenia pracy dyplomowej reguluje § 35 ust. 3 Regulaminu
studidw. Dziekan, na wniosek studenta, pozytywnie zaopiniowany przez promotora, w uzasadnionych
wypadkach moze wyznaczy¢ pdzniejszy termin ztozenia pracy dyplomowej (§ 35 ust. 4 Regulaminu
studidw).
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Podkreslenia wymaga, ze w roku akademickim 2020/21 oraz 2021/22 obrony prac dyplomowych
odbywaty sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przy pomocy platformy
Teams, na ktdrej spotykali sie wszyscy uczestnicy procesu dyplomowania, a osoba przewodniczaca
komisji sporzgdzata protokdt w systemie APD. Obecnie utrzymano elektroniczng formute sporzadzania
protokotu i jego podpisywania, jednakze obrony prac dyplomowych odbywajg sie stacjonarnie.

W & 38 Regulaminu studiéw wskazano, ze warunkiem ukonczenia studiow jest ztozenie egzaminu
dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Absolwent otrzymuje dyplom ukoriczenia
studiow wyzszych potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji odpowiedniego stopnia. Podstawag obliczenia
ostatecznego wyniku studidw s3: 1) srednia arytmetyczna ze wszystkich ocen korncowych modutéow
uzyskanych w ciggu catego okresu studidw, w tym ocen niedostatecznych, zaokraglona do dwdch
miejsc po przecinku; oceny z wychowania fizycznego nie sg wliczane do $redniej; 2) ocena z pracy
ustalona na podstawie ocen promotora i recenzenta, w tym z pracy praktycznej na kierunkach
artystycznych; w przypadkach spornych decyduje przewodniczacy komisji; 3) ocena z egzaminu
dyplomowego ustalona na podstawie ocen czgstkowych uzyskanych na tym egzaminie. Ostateczny
wyhnik stanowi sume 1/2 oceny wymienionej w pkt 1 oraz 1/4 kazdej z ocen wymienionych w pkt 2i 3
(kazdy ze sktadnikdw sumy zaokraglany jest do dwdch miejsc po przecinku). Jesli ocena wymieniona
w pkt 1 jest nizsza niz 3,0, ostateczny wynik nie moze by¢ wyzszy od dostatecznego. Jesli ocena
wymieniona w ust. 2 pkt 1 jest nizsza niz 3,0 ostateczny wynik nie moze by¢ wyzszy od dostatecznego.
W dyplomie ukonczenia studidw wpisuje sie ostateczny wynik studidw obliczony zgodnie z zasada:
do 3,25 — dostateczny;

3,26 do 3,75 — dostateczny plus;

3,76 do 4,25 — dobry;

4,26 do 4,60 — dobry plus;

4,61 do 4,80 — bardzo dobry;

od 4,81 — celujacy.

AU WN -
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Komisja egzaminacyjna moze podwyiszy¢ ocene, o ktdrej wyzej o pét stopnia, jezeli student z pracy
dyplomowej otrzymat ocene bardzo dobrg oraz srednia ze studiéw wynosita co najmniej 4,0, ale nie
mozna w ten sposéb podniesé oceny na ocene celujaca. Podwyzszenie oceny na dyplomie odnotowuje
sie w elektronicznym protokole egzaminu dyplomowego (§ 38 Regulaminu studiéw). Ponadto, zgodnie
z Zarzadzeniem Rektora US nr 17 z dnia 12 lutego 2025 r. (https://aktyprawne.us.edu.pl/d/7952/5/),
osoba studiujgca moze uzyskaé dyplom z wyrdznieniem po spetnieniu okreslonych w zarzadzeniu
warunkéw (§ 1). Dyplom z wyrdznieniem moze otrzymac student, ktéry: w trakcie studiéw nie zostat
ukarany przez komisje dyscyplinarng; w trakcie studidw nie korzystat z powtarzania semestru studidw;
ztozyt prace dyplomowag w terminie okreslonym w § 35 ustep 3 Regulaminu studiéw, tj. do 15 marca
— w przypadku kierunkéw studiéw konczacych sie w semestrze zimowym lub do 25 wrzesnia — w
przypadku kierunkéw studidw konczacych sie w semestrze letnim; uzyskat z recenzji pracy
dyplomowej dwie oceny bardzo dobre; ztozyt egzamin dyplomowy na ocene bardzo dobrg; uzyskat na
dyplomie ocene co najmniej bardzo dobrg; osiggnat ostateczny wynik studidow nie nizszy niz przyjety
dla danego wydziatu lub kolegium Indywidualnych Studiéw Miedzyobszarowych (ISM) lub posiada
istotne i udokumentowane osiggniecia w zakresie dziatalnosci naukowej, artystycznej, sportowej
spotecznej lub organizacyjnej (§ 2 Zarzadzenia Rektora US nr 17 z 2025 r.). W tym ostatnim przypadku
przyznanie dyplomu z wyrdznieniem moze nastgpic: 1) na podstawie ztozonych przez studenta na co
najmniej 3 dni przed terminem egzaminu dyplomowego dokumentéw potwierdzajgcych jego
osiggniecia w zakresie dziatalnosci naukowej, artystycznej, sportowej, spotecznej i organizacyjnej, lub
2) na podstawie wniosku cztonka komisji egzaminacyjnej ztozonego w trakcie trwania egzaminu
dyplomowego i odnotowanego w jego protokole —w odniesieniu do osiggnie¢ studenta w zakresie
dziatalnosci naukowej (§ 2 ust. 5 Zarzadzenia Rektora US nr 17 z 2025 r.). Wniosek o przyznanie
studentowi dyplomu z wyrdznieniem kieruje do rektora dziekan lub dyrektor kolegium ISM w terminie
7 dni od dnia ztozenia egzaminu dyplomowego (§ 3 Zarzadzenia Rektora US nr 17 z 2025 r.). Ostateczny
wynik studiéw, o ktérym mowa w § 1 ustep 1 pkt 7 Zarzagdzenia nr 17, uprawniajacy do ubiegania sie
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o dyplom z wyrdznieniem ustala komisja do spraw ksztatcenia i studentéw w postaci sumy (Sredniej)
zaokraglanej do dwdch miejsc po przecinku zgodnie z § 38 Regulaminu studidw i jest on ustalany dla
kazdego wydziatu odrebnie. Poczagwszy od roku akademickiego 2024/2025 suma ($rednia) ta dla
Wydziatu Prawa i Administracji wynosi 4,74 dla jednolitych studiéw magisterskich (§ 4 Zarzadzenia
Rektora US nr 17 22025 r.).

Za prace dyplomowg moze zostac uznany artykut naukowy opublikowany w wolnym, powszechnym i
trwatym dostepie (otwarty dostep) w periodyku naukowym ujetym w wykazie czasopism naukowych.
Dziekan moze wyrazié na to zgode na wniosek studenta pozytywnie zaopiniowany przez promotora (§
34 ust. 9 Regulaminu studidow). Przyktadowo, w ostatnim roku akademickim Oliwia Maga
przygotowata artykut “Al Act - Regulacja przysztosci sztucznej inteligencji w Europie? Ocena wartosci
chronionych przez Al Act” w czasopismie Rocznik Naukowy Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w
Bydgoszczy Transdyscyplinarne Studia o Kulturze (i) Edukacji, ktory zostat uznany za prace dyplomowsa.

Monitoring loséw absolwentéw kierunku prawo prowadzi do generalnego wniosku, ze z powodzeniem
przystepujg oni do egzaminu na aplikacje prawnicze. Absolwenci kierunku prawo znajdujg réwniez
zatrudnienie w réznych organach administracji publicznej (rzagdowej i samorzagdowej), a ponadto
odnoszg sukcesy w sferze spotecznej.

Wyraznego podkreslenia wymaga, ze ocena osiggania efektdw uczenia sie przez studentow prawa jest
wykorzystywana w doskonaleniu programu ich ksztatcenia. W tym zakresie dziatania majg charakter
dwukierunkowy, tzn. polegajg na biezgcym i systematycznym przegladzie i wzbogacaniu oferty
modutéw do wyboru oraz periodycznym przegladzie programoéw studiéw oraz wprowadzaniu zmian
wynikajgcych z analizy informacji pozyskanych ze wskazanych wyzej zrédet. Stato sie to takze jedng z
przyczyn, ktore legty u podstaw podjecia prac nad zmiang programu studidw podjetg w roku
akademickim 2024/2025.

Zgodnie z przyjetym formularzem Procedury SZJK dla kierunkéw studidw organizowanych przez
Wydziat, dyrektor kierunku studiéw (DKS) we wspétpracy z radg dydaktyczng kierunku studiow (RDKS),
w oparciu o dane z systemu USOS dokonuje analizy wynikéw weryfikacji efektéw uczenia sie (zaliczen,
egzamindw i ocen korncowych modutéw), sprawdzajgc w szczegdlnosci, czy wystepujg sytuacje, gdy
Srednia ocen z danej weryfikacji efektéw uczenia sie dgzy do wartosci skrajnej (2,0 lub 5,0). Wyniki
analizy dyskutowane sg nastepnie na forum rady dydaktycznej RDKS. Na ich podstawie DKS:

1. odbywa rozmowe wyjasniajacg z pracownikiem przeprowadzajacym weryfikacje efektow
uczenia sie;

2. w razie potrzeby dokonuje lub zleca przeprowadzenie analizy wykorzystywanych narzedzi
weryfikacji efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci w zakresie ich poprawnosci, adekwatnosci i
zgodnosci z wtasciwym opisem modutu i sylabusem;

3. w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci poleca pracownikowi podjecie dziatan na rzecz
poprawy sytuacji, w szczegdlnosci udoskonalenie narzedzi weryfikacji efektéw uczenia sie,
udoskonalenie sylabusa zaje¢ lub przedstawienie propozycji stosownych modyfikacji
programu studiow.

W ramach monitorowania procesu dyplomowania prowadzi sie nastepujace dziatania:

1. RDKS podczas dorocznych spotkan ze studentami porusza kwestie sposobu wyboru
seminariéw dyplomowych. Informacje o mozliwych nieprawidtowosciach, zgtaszanych przez
studentdw problemach lub sposobach udoskonalenia tego procesu sg przekazywane
wtasciwemu DKS.

2. Weryfikacja efektéw uczenia sie zaktadanych do realizacji w ramach seminarium dyplomowego
odbywa sie poprzez analize prac dyplomowych, dotyczgcg w szczegdlnosci:

a. osiggania przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie,
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b. jakosci weryfikacji tychze efektéw poprzez oceny i ewentualne recenzje, w tym w
zakresie wystepowania zwigzku miedzy jakoscig pracy dyplomowej, a $Srednig ocen ze
studidw uzyskanych przez studenta, a takze pordéwnania istotnosci réznic miedzy
pracami, ktdre uzyskaty skrajne oceny,

¢. adekwatnosci zastosowanych w ramach procedury dyplomowania metod weryfikacji
efektédw uczenia sie.

d. Corocznie do weryfikacji wybiera sie co najmniej 5% prac dyplomowych powstatych
w danym roku na danym kierunku. Wyboru prac dokonuje RDKS, przy zapewnieniu
reprezentacji prac z wszystkich realizowanych seminariéw dyplomowych. Analizy prac
dyplomowych dokonujg nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora i duze doswiadczenie w zakresie prowadzenia seminariow
dyplomowych i recenzowania prac dyplomowych, wskazani przez Dziekana na
whniosek DKS. Osoba przeprowadzajgca analize sporzadza protokét z wykorzystaniem
opracowanego formularza. DKS dokonuje zbiorczej analizy protokotéw i jej wyniki
przekazuje wtasciwej RDKS. Wyniki analizy prac dyplomowych dyskutowane sg na
posiedzeniu WKKS.

Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze Wydziat monitoruje losy absolwentéw kierunku prawo przy pomocy:
1. analizy dostepnych danych powszechnie dostepnych takich jak
a) system ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentdw) - Strona Gtéwna | ELA (nauka.gov.pl);
b) raporty Gtéwnego Urzedu Statystycznego - Gtéwny Urzad Statystyczny / Wyszukiwarka;
2. Biura Karier US -Biuro Karier (us.edu.pl);
3. wspotpracy z Radg Ekspercka oraz z interesariuszami zewnetrznymi Wydziatu;
4. indywidualnych kontaktéw z Absolwentami kierunku z pracownikami Wydziatu.

Za zapewnianie wiasciwej jakosci praktyk zawodowych odpowiedzialny jest wyznaczony przez
dziekana opiekun praktyk, ktory dba w szczegdlnosci o to, by studenci odbywali praktyki w podmiotach
umozliwiajgcych realizacje oczekiwanych programem studidow efektdw uczenia sie i zdobycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych witasciwych dla danego kierunku studiow. W przypadku
studiéw stacjonarnych praktyka wynosi 75 godzin (dla studentéw rozpoczynajgcych studia od roku
akademickiego 2025/2026 wymiar ten wynosi 120 godzin). Wymiar praktyki na studiach
prowadzonych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym jest jednakowy, a osoba studiujgca moze
odby¢ jedng lub wiecej praktyk w dowolnym wybranym przez siebie czasie studiéw. Opiekun praktyk
zobowigzany jest pozostawac w kontakcie ze studentami i gromadzi¢ informacje o zgtaszanych przez
nich problemach zwigzanych z odbywaniem praktyk w danym podmiocie. W sytuacji, gdy z powzietych
przez opiekuna informacji wynika, iz dany podmiot nie gwarantuje zadowalajgcego poziomu
merytorycznego praktyk lub wtasciwej opieki nad praktykantami, opiekun praktyk winien zwrécic¢ sie
do prodziekana ds. studenckich i studentdw z wnioskiem o wstrzymanie kierowania studentéw na
praktyki do takiego podmiotu. Opiekun praktyk co roku zobowigzany jest przedstawi¢ wtasciwemu
DKS informacje o odbytych przez studentdw praktykach i ewentualnych problemach w realizacji
praktyk zawodowych.

Monitorowanie efektow uczenia sie osiggnietych podczas studenckiej praktyki zawodowej odbywa
sie z jednej strony poprzez biezacy kontakt opiekuna praktyk z osobg odbywajgca praktyke, z drugiej
— na etapie zaliczenia praktyki. Przewiduje sie dwie mozliwosci zaliczenia praktyki: standardowsq i
szczegblng. W ramach formuty standardowej, po zakonczeniu praktyki, osoba studiujgca sktada
(osobiscie, za posrednictwem dziekanatu, w tym zdalnie) raport z przebiegu praktyki (wraz z
formularzem oceny), w ktérym opisuje zaréwno przebieg praktyki, jak i uzyskane w trakcie jej trwania
efekty uczenia sie. Dokument ten powinien korelowa¢ z zawartym przed rozpoczeciem praktyki
porozumieniem, dookreslajgcym m.in. oczekiwane praktyka efekty uczenia sie. Wzory dokumentéw
obowigzujgcych osoby studiujgce na kierunku prawo s dostepne do pobrania na poswieconej
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praktykom podstronie Wydziatu: https://us.edu.pl/wydzial/wpia/sprawy-
studenckie/praktyki/praktyki-prawo-i-administracja/. Opiekun praktyk weryfikuje poprawnosc
ztozonej dokumentacji zaréowno pod katem formalnym (wymiar praktyki), jak i merytorycznym
(uzyskanie wymaganych efektéw uczenia sie). W przypadku jakichkolwiek watpliwosci opiekun
praktyk przeprowadza rozmowe z osobg studiujgcg i w zaleznosci od jej rezultatéw albo zalicza
praktyke, albo (zidentyfikowawszy braki) wskazuje mozliwosci ich eliminacji. W przypadku szczegdlnej
formy zaliczenia praktyki (zaliczenie studenckich praktyk zawodowych na podstawie potwierdzonej
pracy zawodowej, udziatu studenta w obozie naukowo-badawczym lub w innym przypadku, pod
warunkiem, ze stwierdzi sie, iz zostaty osiggniete wymagane programem studiow efekty uczenia sie)
mechanizm ten jest w pewnym sensie odwrdcony. Osoba studiujgca przedktada opiekunowi praktyk
dokumenty potwierdzajace fakt odbywania pracy w danym miejscu (np. zaswiadczenie o zatrudnieniu,
umowa cywilnoprawna, wydruk z CEIDG itp.), a takze potwierdzajace charakter wykonywanych
czynnosci (np. zakres obowigzkéw, umowa o prace, zaswiadczenie o wykonywanych czynnosciach
itp.). Na tej podstawie opiekun studenckich praktyk zawodowych podejmuje wstepng decyzje o
mozliwosci zaliczenia pracy na poczet praktyk zawodowych. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci
co do zbieznosci wykonywanej pracy zawodowej z kierunkiem studidw, opiekun dodatkowo
wystuchuje studenta. Majac jednak na wzgledzie stanowisko interpretacyjne nr 4/2020 Prezydium PKA
z dnia 2 lipca 2020 r. wprowadzono wymodg zawierania Porozumienia pomiedzy uczelnig a
pracodawcg/zleceniodawcg, wystepujgcym jednoczesnie jako praktykodawca oraz raportu
wskazujgcego na wykonywane przez osobe studiujgcg czynnosci oraz uzyskane efekty uczenia sie.

Warto podkresli¢, ze wnioski ptyngce z analizy przebiegu studenckich praktyk zawodowych
(agregowane corocznie od roku akademickiego 2020/21 w ramach uczelnianego SZJK) z jednej strony
stanowi¢ mogg istotny argument na rzecz doskonalenia programu ksztatcenia (podczas praktyk
konfrontowana jest bowiem wiedza teoretyczna z koniecznoscig jej zastosowania w okreslonym
Srodowisku), z drugiej - przyczyniajg sie do pogtebienia relacji Wydziatu z interesariuszami
zewnetrznymi (mozliwos¢ kontaktu opiekuna praktyk w zaktadzie pracy z akademickim opiekunem
praktyk, zaréwno w odniesieniu do przebiegu konkretnej praktyki, jak i ogdlnie - efektéw uczenia sie
osigganych w jej ramach). W konsekwencji WPiA moze wspéttworzyé uczelniang “Baze dobrych
praktykodawcow” - http://bk.us.edu.pl/praktyki-na-studiach. Modut “praktyki” podlega ponadto
ankietyzacji. Nalezy podkresli¢, ze baza praktykodawcow podlega statemu przeglagdowi i
monitorowaniu zaréwno przez opiekundw studenckich praktyk zawodowych, prodziekana ds.
Studenckich i ksztatcenia, a takze dyrekcje kierunku.

Ocena osiggania efektow uczenia sie przez studentow kierunku prawo jest wykorzystywana w
doskonaleniu programu ksztatcenia. W tym zakresie dziatania majg charakter dwukierunkowy, tzn.
polegajg na systematycznym przegladzie i wzbogacaniu oferty modutéw oraz przegladzie programow
studidw oraz wprowadzaniu zmian doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia. Weryfikacja zgodnosci tresci
programowych z oczekiwaniami rynku pracy i dalszej edukacji pozwala na aktualizowanie w razie
potrzeb i unowoczesnianie programu oraz rozwdj interdyscyplinarnych kompetencji studentek i
studentéw.

Przyktadowo weryfikacja efektdw uczenia sie modutu Prawo rzymskie na studiach niestacjonarnych
wykazywata, ze znaczna liczba studentdw nie sktada egzaminu z sukcesem. tgczac ten fakt z uwagami
0s0b studiujgcych zawartymi w ankietach ewaluacji zaje¢ postulujgcych zwiekszenie liczby godzin z
modutu, a takze wprowadzenie ¢wiczen oraz wyrazanych w czasie spotkan z dyrekcjg kierunku, zespét
do spraw modyfikacji programu studiow na kierunku prawo wysnut wnioski dotyczgce tego, ze
przedmiot oferowany jest jedynie w formie wyktadu 30 h bez éwiczerd co powoduje, iz studenci
pozbawieni sg mozliwosci odbywania zaje¢ w tej formie, duzo bardziej efektywnej formie.
Postanowiono o zwiekszeniu liczby godzin modutu do 34 i jednoczesnym ich podziatem w nastepujacy
sposéb: wyktad: 20 h, éwiczenia 14 h.
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Podobnie w przypadku modutu zobowigzania na studiach stacjonarnych, spotkania z dyrekcja
kierunku, a takze wyniki ankiet studenckich wskazywaty na koniecznos¢ zwiekszenia godzin z modutu
Prawo cywilne czes¢ zobowigzania. W programie studiéw obowigzujgcym od roku akademickiego
2025/2026 modut ten przewidziany jest na 60 h wyktadu i 60 h éwiczen (wczesniej byto to 30 h wyktadu
i 30 h ¢wiczen).

Z kolei liczne gtosy studentdw, a takze analiza ankiet studenckich wskazywata, ze modut Nauka o
polityce ze wzgledu tresci oferowane przez ten modut, ktore byty zbyt oczywiste i niezwigzane z
profilem absolwenta kierunku prawo, a takze powtarzanie tresci z innych modutéw (np. Prawa
konstytucyjnego) nie powinien znajdowac sie w programie studiow prawniczych. Stad tez zespét do
spraw zmian programu studiéw na kierunku prawo podjat decyzje o likwidacji tego modutu w
programie studiéw obowigzujgcym od roku akademickiego 2025/2025.

Innym przyktadem zwigzanym z ewaluacjg jakosci ksztatcenia na kierunku prawo w toku zmiany
programu studiéw jest zwiekszenie liczby godzin z seminarium na studiach niestacjonarnych. Analiza
wynikéw dyplomowania, w potgczeniu z glosami wyrazanymi przez promotordw prac magisterskich
wskazywata na koniecznos$¢ zwiekszenia liczby godzin seminaryjnych na studiach niestacjonarnych z
60 godzin do 80. Dokonujgc modyfikacji programu studidéw, zespdt w petni przychylit sie do tego
postulatu.

10.5. Zakres i formy udziatu i wpfyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Interesariusze wewnetrzni (przez ktérych nalezy rozumieé: studentéw i doktorantéw, nauczycieli
akademickich (NA) prowadzacych zajecia na kierunku prawo, osoby niebedgce nauczycielami
akademickimi (NNA) pracujace na WPIA lub w administracji uczelnianej) uczestniczg w realizacji i
doskonaleniu programu studidw na kierunku prawo w zréznicowany sposéb i w rozmaitych formach.
Przyktadowo mozna wskazac na nastepujgce mozliwosci partycypacji:

1. udziat w pracach Rady Dydaktycznej kierunku prawo bezposrednio odpowiedzialnej za
doskonalenie programéw ksztatcenia i monitorowanie jakosci ksztatcenia na kierunku — w
sktad Rady wchodzg przedstawicielki i przedstawiciele pracowniczek i pracownikéw (zaréwno
nauczycieli akademickich, jak i pracownikdéw administracji), a takze wskazane przez Samorzad
Studencki osoby sposréd studentdw kierunku prawo; dobrg praktyka na kierunku prawo jest
zapraszanie na kazde posiedzenie Rady wszystkich pracownikow wydziatu;

2. Udziat w dorocznych spotkaniach z kadrg i gronem studenckim organizowane zgodnie z
obowigzujgcymi na Wydziale PSZJK;

3. udziat w pracach zespotu do spraw zmian programu studidow na kierunku prawo —w jego sktad
wchodzg pracowniczki i pracownicy reprezentujacy rézne specjalnosci w obrebie kierunku i
wyrdzniajacy sie doswiadczeniem i osiggnieciami w zakresie dydaktyki. Nalezy wskaza¢, ze z
kazdego ze spotkan zespotu sporzgdzony zostat protokoét;

4. zgtaszanie przez pracownikéow dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych modutéw “do
wyboru” (fakultatywnych) lub potrzeby ich modyfikacji oraz zasad ich prowadzenia, co stuzy
jednoczesnie ocenie tresci programowych i form ich realizacji;

5. opiniowanie przez Samorzad studencki programu studiéw dla okreslonego kierunku, poziomu
i profilu studidéw, ktéry nastepnie podlega zatwierdzeniu przez Senat Uniwersytetu;

6. opiniowanie przez Samorzad studencki organizacji roku akademickiego, a takze
harmonograméw oraz godzin prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (blokéw zajeciowych),
okreslanych przez rektora Uniwersytetu;

7. przeprowadzanie przez Samorzad Studencki ankiet dotyczgcych programéw studidéw
obowigzujacych na kierunku prawo;
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8. udziat przedstawicieli pracowniczek i pracownikéw wydziatu oraz oséb wskazanych przez
Samorzadu studencki w posiedzeniach wydziatowej komisji ds. ksztatcenia i studentdw;

9. rozmowa indywidualna osoby studiujgcej lub przedstawicieli Samorzadu studenckiego z
prodziekanem ds. studenckich i ksztatcenia lub dyrektorem kierunku prawo na dyzurach lub
odrebnie ustalonych spotkaniach.

Wskazany przyktadowy katalog przejawdw partycypacji interesariuszy wewnetrznych zalezy od wielu
czynnikéw, do ktérych nalezg m.in: formalna pozycja w strukturach Uniwersytetu i Wydziatu, stopien
zorganizowania, rzeczywisty wptyw lub oddziatywanie na realizacje i doskonalenie programu studiow.
Przyktadowo studenci biorg udziat w posiedzeniach rady dydaktycznej kierunku prawo oraz
wydziatowej komisji ds. ksztatcenia i studentdw. Ponadto Samorzad studencki obligatoryjnie
wypowiada sie w szeregu kwestii, takich jak przyjecie czy zmiana Regulaminu studidéw, powotanie
dyrektora kierunku, prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia czy tez petnomocnika ds. studenckich.
Studenci poprzez swoich przedstawicieli opiniujg przygotowywane ankiety oceniajgce zajecia
dydaktyczne, zgtaszajgc na tym etapie uwagi co do samych ankiet i sposobu ankietowania. Bez
watpienia wptyw na jakos$¢ ksztatcenia na kierunku prawo majg okresowe ankiety studenckie
przeprowadzone na Wydziale, w ktérych studenci zgtaszajg ewentualne uwagi czy postulaty dotyczace
poprawy jakosci ksztatcenia. Ankieta zaje¢ dydaktycznych jest narzedziem stuzgcym pozyskiwaniu
opinii studentdw na temat jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Ankiety przeprowadzane sg od
kilku lat przez system USOS. Tres¢ ankiety zatwierdza Rektor. Indywidualne wyniki ankiety s3
gromadzone w Portalu pracownika. Proces ankietowania i jego wyniki sg przedmiotem obrad Rady
dydaktycznej, gdzie szczegétowe analizowane sg sytuacje budzgce watpliwosci. W sytuacjach
niepokojacych wyniki ankiet omawiane s3 indywidulanie z nauczycielem akademickim. Warto
podkresli¢, ze srednia ocen z ankiet dotyczacych konkretnego modutu znacznie ponizej srednie
wydziatowej stanowi przestanke hospitacji zaje¢. Nalezy podkresli¢, ze od roku akademickiego
2021/2022 ankietyzacji podlegajg wszystkie moduty. Istotng kwestig jest réwniez umozliwienie
pracownikom prowadzgcym zajecia na kierunku prawo ankiety dotyczacej pracy z grupa.

Co najmniej raz w roku akademickim DKS zaprasza wszystkich studentéw kierunku prawo na spotkanie
poswiecone jakosci prowadzonego ksztatcenia. Do udziatu w spotkaniu zaprasza sie prodziekana ds.
ksztatcenia i studentdéw oraz reprezentantdw WRSS. Podczas spotkania omawiane sg wszystkie sprawy
istotne dla ksztatcenia na danym kierunku studidéw, ktérych katalog odrebnie zostat okreslony.
Wyznaczony przez DKS cztonek RDKS sporzadza notatke ze spotkania zawierajgcg najwazniejsze
whnioski, ktdre mogg zosta¢ wykorzystane do doskonalenia programu studidw kierunku i przekazuje jg
dziekanowi, DKS i pozostatym cztonkom RDKS. Wsrdd tematédw poruszanych na spotakniu mozna
wskazaé (kolejne moga by¢ wprowadzane w zaleznosci od biezgcych potrzeb), zgodnie z WPSZJK
(ponizsze pytania nalezy potraktowac jako przyktadowe. Osoba prowadzgca spotkanie powinna
zadecydowaé o czym i w jaki sposéb rozmawia¢ z osobami studiujgcymi, aby uzyska¢ maksimum
informacji przydatnych z punktu widzenia zapewniania jakosci ksztatcenia):

Organizacja ksztatcenia:

e program studiéw i efekty uczenia sie: (Czy majg dostep do programu i efektéw uczenia sie?
Czy sg zadowoleni? Czy sg przedmioty, ktére nie spetniajg ich oczekiwan i dlaczego? Czy czegos
brakuje? Czy przedmioty powielajg sie tresciami? Jak oceniajg ksztatcenie w zakresie j.
obcego? Co jest szczegdlnie ciekawego/fajnego?)

e organizacja ksztatcenia i sesji egzaminacyjnej (Czy majq jakieS problemy z rejestracjg na
zajecia? Czy ilos¢ miejsca w grupach jest wtasciwa? Czy mieli mozliwosc¢ realnego wyboru zajec
wybieralnych? Czy sg problemy z harmonogramem zajec¢? Czy przerwy miedzy zajeciami sg
wystarczajgce? Czy otrzymali sylabusy? Czy prowadzacy jasno okreslili warunki zaliczenia i
nastepnie trzymali sie tych warunkéw? Czy organizacja sesji byta wtasciwa? Czy byt
odpowiedni odstep czasowy miedzy egzaminami? Czy terminy zaliczen poprawkowych
poprzedzaty terminy egzamindw poprawkowych?)
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proces dyplomowania (Czy majg jakies uwagi/wnioski odnosnie sposobu wyboru
pracowni/seminariow dyplomowych? Czy oferta tematyczna seminaridow mozliwych do
wyboru jest wystarczajgco szeroka? Czy liczebnos¢ grup seminaryjnych jest odpowiednia? Czy
s jakie$ problemy w kontakcie z promotorami/dostepnoscig promotoréow?)
praktyki zawodowe i pedagogiczne

Warunki studiowania:

infrastruktura i zasoby dydaktyczne: (Czy warunki lokalowe sg odpowiednie? Czy nie brakuje
sprzetu/wyposazenia? Czy jest dos¢ miejsca w salach? Czy liczba stanowisk w
laboratoriach/pracowniach jest wystarczajgca? Co mozna by poprawic?);

zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne: (Czy literatura wymagana na zajeciach jest
dostepna? Czy jest dos¢ egzemplarzy? Czy majg dostep do elektronicznych baz publikacji? Co
mozna by poprawic?)

adekwatnos¢ prowadzonych dziatan w zakresie wsparcia krajowej i miedzynarodowej
mobilnosci studentéw do ich potrzeb (ERASMUS+; MOST; Czy majg informacje o mozliwych
wyjazdach? Czy wiedzg gdzie ich szukac¢? Czy w trakcie wyjazdéw/po powrocie byty jakies
problemy? Czy otrzymali wsparcie w ich rozwigzaniu? Co mozna by poprawic?)

adekwatnos¢ wsparcia prowadzenia badan i dziatalnosci artystycznej przez studentéw do ich
potrzeb; (Czy wiedzg, ze dziatajg kota naukowe? Czy dziataja/chca dziata¢ w kotach? Jesli nie,
to dlaczego? Czy sg jakie$ problemy w dziatalnosci két naukowych? Czy wiedzg co to ITS? Czy
korzystajg?)

adekwatnosci prowadzonych dziatan informacyjnych o mozliwosciach wsparcia dla studentéw
oraz jego zakresie, w tym o pomocy materialnej, do ich potrzeb (Czy wiedzg gdzie szukac
pomocy? Czy wiedzg, ze mogg otrzymac nieodptatng pomoc psychologa/Rzecznika Praw
Studenta i Doktoranta/Centrum Obstugi Studentéw? Czy wiedza jak sie ubiegac o stypendia i
gdzie szuka¢ informacji? Co mozna by poprawic¢?)

sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow studentéw; (Czy sg jakie$s problemy
systemowe?)

obstuga administracyjna studentéw (Czy dziekanat dziata ich zdaniem wtasciwie? Czy s3
problemy? Co mozna by poprawic?)

Inne sprawy:

System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (na pierwszym spotkaniu z osobami rozpoczynajgcymi
studia nalezy zaprezentowa¢ najwazniejsze informacje o SZJK i o roli oséb studiujgcych w
zapewniania i doskonaleniu jakosci ksztatcenia — w szczegdlnosci nalezy poruszy¢ temat
ankiety, udziatu w spotkania i komunikowania ewentualnych probleméw odpowiednim
wtadzom jednostki)

najwieksze wady i zalety Uniwersytetu/Wydziatu/kierunku studiow

jakie byto ich najbardziej pozytywne i najbardziej negatywne doswiadczenie zwigzane ze
studiami w trakcie minionego roku?

W praktyce na kierunku prawo w ciggu roku odbywajg sie 3-4 spotkania zwigzane z jakoscig
ksztatcenia. Tytutem przyktadu mozna wskazac, ze podczas spotkania, ktére odbyto sie w styczniu 2025
r. poruszone zostaty kwestie zwigzane z jakoscig ksztatcenia w kontekscie doskonalenia programu
studidw na kierunku prawo. Poruszone zostaty takze inne, wazne z punktu widzenia oséb studiujgcych

tematy.

Bardzo waznym aspektem zwigzanym z wptywem interesariuszy wewnetrznych na doskonalenie i
zmiane programu studiéw na kierunku prawo jest staty kontakt z osobami studiujgcymi na Wydziale,
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ktéry odbywa sie poprzez przedstawicieli Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego WPIiA US.
Nalezy podkresli¢, ze dyrekcja kierunku prawo w sposdb staty wspodtpracuje z Samorzadem
Studenckim na tym polu. Doskonatym przyktadem tej wspdtpracy jest przeprowadzenie przez WRRS
WPiA ankiety dotyczacej ksztatcenia na kierunku prawo. W ankiecie wzieto udziat 200 oséb
studiujgcych reprezentujgcych wszystkie grupy studentéw. Na tej podstawie sporzgdzona zostata
Jednolita opinia studentek i studentéw kierunku Prawo prowadzonym w trybie stacjonarnym oraz
niestacjonarnym i przedtozona dyrektorowi kierunku prawo 30 wrzesnia 2024 r. (PKA_PRzatacznik9
oraz PKA_PRzatacznik10). Z opinii wynika, ze program ksztatcenia cieszy sie uznaniem wsrdd oséb
studiujgcych za solidne postawy teoretyczne, ktdre stanowig fundament wiedzy prawniczej. Osoby
studiujgce uwazajg réwniez, ze wydziat cieszy sie najwyzszg jakoscig ksztatcenia oraz najlepszym
podejsciem do oséb studiujgcych. W ankiecie wskazywano m.in., ze wiekszy nacisk potozy¢ nalezy na
¢wiczenia i zajecia praktyczne, wprowadzenie mozliwosci wyboru modutéw sposrédd zamknietej grupy
modutéw obowigzkowych, wprowadzenie modutu dotyczgcego nowych technologii, koniecznos¢
wprowadzenia modutu prawo upadfosciowe | restrukturyzacyjne, modutu z zakresu ustnej
argumentacji i retoryki, a takze w zakresie obowigzujgcych woéwczas modutéw takich jak Historia
ustroju Polski (postulowano jego likwidacje lub zmiane sposobu nauczania), Ustroju organow ochrony
prawnej (wskazywano, ze powiela tresci z innych przedmiotéw i jest zbyt trudny na semestrze 02),
likwidacja modutu Etyka zawodow prawniczych, likwidacja modutu Nauka o polityce, modut
Kryminalistyka powinien by¢ modutem wybieralnym. Biorgc pod uwage opinie wyrazong przez
Samorzad Studencki, zaréwno dyrekcja kierunku, jak i zesp6t powotany do spraw zmian w programie
studiow na kierunku prawo, po szczegétowym rozwazeniu gtosu takze innych interesariuszy
postanowit: aby w nowym programie studidéw na kierunku prawo moduty prowadzone byty co do
zasady w wymiarze 30 h, wprowadzona zostata oferta tzw. statych koszykdw modutdw obieralnych w
ramach ktérych osoba studiujgca ma mozliwosé wyboru jednego z kilku oferowanych modutéw, na
semestrze 02 wprowadzony zostat modut obieralny “Cyfrowy swiat”, w ramach jednego ze statych
koszykow (na semestrze 09) wprowadzony zostat modut Prawo upadfosciowe i restrukturyzacyjne, na
semestrze 01 wprowadzony zostat nowy modut Terminologia taciriska z elementami retoryki, modut
Historia ustroju Polski zostat zastgpiony obieralnym modutem Ewolucja ustrojow paristwowych
ktorego tres¢ zostata zmodyfikowana i zredefiniowana, Ustrdj organéw ochrony prawnej oraz Etyka
zawodow prawniczych zostat zastgpiony obieralnym modutem Organy ochrony prawa i zawody
prawnicze, ktéry oferowany jest w ramach koszyka 1 w semestrze 04, modut Nauka o polityce zostat
zlikwidowany, modut Kryminalistyka z kolei stat sie modutem obieralnym. Jednoznacznie wiec mozna
wskaza¢, iz wptyw interesariuszy wewnetrznych, a przede wszystkim studentéw na zmiane programu
studidw na kierunku prawo byt znaczacy, a ich gtos zostat uwzgledniony.

W zakresie wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi co najmniej raz w roku akademickim DKS
zaprasza wszystkich pracownikéw realizujacych zajecia dydaktyczne na danym kierunku studiow na
spotkanie poswiecone jakosci prowadzonego ksztatcenia. Podczas spotkania dyskutowane sg
wszystkie sprawy istotne dla ksztatcenia na danym kierunku studiow, w szczegdlnosci okreslone w
zatgczniku nr 2 Procedury SZJK dla kierunkdw studidow organizowanych przez Wydziat. Takze w tym
przypadku okreslony jest zestaw tematow do poruszenia, aby uzyskac jak najwiecej informacji z
zakresu wszechstronnie rozumianego monitorowania jakosci ksztatcenia (Ponizsze pytania nalezy
potraktowac jako przyktadowe. Osoba prowadzaca spotkanie powinna zadecydowaé o czym i w jaki
sposob rozmawiac z osobami prowadzgcymi zajecia, aby uzyskaé maksimum informacji przydatnych z
punktu widzenia zapewniania jakosci ksztatcenia.)

Organizacja ksztatcenia:

e program studiow i efekty uczenia sie: (Czy efekty uczenia sie kierunku sg dobrze
sformutowane? Czy efekty uczenia sie prowadzonych modutéw sg dobrze sformutowane? Czy
rodzaj zajeé, liczba godzin i liczba punktow ECTS przewidzianych dla zaje¢ w opisie modutu,
ktore prowadzg pozwalajg na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia przez studentow?
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Czy prowadzony modut zaje¢ jest przewidziany we wtasciwym semestrze? Czy osoby
studiujgce, w momencie, gdy rozpoczynajg zajecia z danego modutu, posiadajg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne konieczne, by uczeszczaé na dane zajecia? Czy moduty
zaje¢ nie pokrywajg sie tresciami? Czy przewidziana w opisie modutu forma weryfikacji
efektdw uczenia sie pozwala na jej przeprowadzenie w odpowiedni sposdb? Czy nalezatoby
wprowadzi¢ jakies nowe moduty zajeé? Czy jest co$, na co osoby studiujgce szczegdlnie sie
skarzag? Czy dostrzegajg jakie$ inne problemy?)

e organizacja ksztatcenia (Czy harmonogram zaje¢ jest odpowiedni? Czy liczebnos¢ grup
zajeciowych jest wtasciwa?)

o dobre praktyki w ksztatceniu (Co szczegélnie dobrze dziata lub pozytywnie wyrdznia
kierunek?)

Warunki realizacji ksztatcenia:

e infrastruktura i zasoby dydaktyczne: (Czy warunki lokalowe sg odpowiednie? Czy nie brakuje
sprzetu/wyposazenia koniecznego do prowadzenia zaje¢? Czy jest dos¢ miejsca w salach? Czy
liczba stanowisk w laboratoriach/pracowniach jest wystarczajgca? Co mozna by poprawic?
Jakie powinny by¢ priorytety w zakresie infrastruktury?);

e zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne: (Czy pozycje literatury przewidziane w
sylabusach zaje¢ sg dostepne w bibliotece wydziatowej/uczelnianej? Czy sg nowe pozycje
literatury, ktérych zakup bytby istotny dla witasciwe] realizacji ksztatcenia? Co mozna by
poprawic¢?)

Inne sprawy:

e funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Wydziatu (Czy
WSZJK dziata wtasciwie? Czy potrzebne s3 jakies zmiany?)
e inne problemy/postulaty zmian w prowadzonym ksztatceniu.

Ostatnie takie spotkanie w odniesieniu do kierunku prawo odbyto sie 15 kwietnia 2025 r. Tytutem
przyktadu mozna wskaza¢, ze w toku spotkania zgtoszony zostat postulat wprowadzenia éwiczen z
modutu Ochrona wtfasnosci intelektualnej i zostat on uwzgledniony w programie studiéw
obowigzujagcym osoby rozpoczynajgce studia od roku akademickiego 2025/2026. W aspekcie
wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi szczegdélne ma wspodtpraca z osobami studiujgcymi i
Samorzadem Studenckim. Wskaza¢ w tym miejscu nalezy na przyktad ankiety i opinii studenckiej
dotyczacej programu studidw obowigzujacego na kierunku prawo dla oséb rozpoczynajgcych studia
przed rokiem 2025/2026. Dyrekcja kierunku, a takze zespét do spraw modyfikacji programu szeroko
wykorzystuje gtosy interesariuszy wewnetrznych, czego najlepszym dowodem jest ksztatt programu
studidw obowigzujgcego od roku akademickiego 2025/2026.

Konsultacje z podmiotami zewnetrznymi stuzg natomiast gromadzeniu informacji uzytecznych dla
zapewniania jakosci ksztatcenia, a w szczegdlnosci informacji na temat potrzeb rynku pracy, sytuac;ji
zawodowej absolwentdw oraz uwag interesariuszy zewnetrznych. Interesariusze zewnetrzni majg
wplyw na doskonalenie i realizacje programu studidow poprzez zgtaszanie swoich uwag i sugestii w
trakcie spotkan organizowanych w ramach Rady Eksperckiej badZ indywidualnych spotkan z
przedstawicielami Wydziatu. Rezultatem tych spotkan sg zmiany dokonane w programie ksztafcenia
na kierunku prawo od roku akademickiego 2025/2026.

Ponadto kontakty z pracodawcami i rozpoznanie rynku pracy dla potrzeb uksztattowania programu
studidw prawniczych realizowane s3g réwniez za posrednictwem pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, sprawujgcych funkcje w zakresie praktyki prawniczej i administracyjnej.
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Szczegblng grupg interesariuszy zewnetrznych sg praktykodawcy, ktérych opinie sg na biezgco
monitorowane za pomocg raportu z przebiegu praktyk zawodowych zawierajgcego opinie odnosnie
pracy osoby studiujgcej. Ankieta zawiera m.in. pytania mocnych stron prezentowanych przez osobe
studiujgcg podczas wykonywanych zadan, a takze obszaréw do rozwoju dot. wykonywanych zadan w
toku praktyki. Praktykodawca moze takze wskazaé kompetencje, ktére osoba studiujgca powinien
jeszcze udoskonalaé. Informacje pozyskiwane w ten sposéb sg przedmiotem dyskusji opiekundéw
praktyk i dyrekcji kierunku, a takze sg brane pod uwage podczas modyfikacji programdw ksztatcenia.

Podmiotami konsultacyjnymi zewnetrznie w stosunku do Wydziatu s3: Biuro Karier US, ktére
podejmuje dziatania organizujgc szkolenia, staze, spotkania z pracodawcami, a takze prowadzi i
aktualizuje baze dostepnosci praktyk. Podmiotami o takim charakterze sg nadto instytucje i organy
administracji publicznej reprezentowane w RE.

Tytutem przyktadu mozna wspomnie¢, ze interesariusze zewnetrzni zrzeszeni w Radzie Eksperckiej
szeroko konsultowali program ksztatcenia na kierunku prawo obowigzujgcy od roku 2025/2026.
Podczas posiedzenia Rady Eksperckiej 26 maja 2025 r. dyskutowano na temat umiejetnosci
potrzebnych przy wykonywania zawodu prawnika, zwracajgc uwage na umiejetnosci retoryczne.
Ponadto eksperci zwrécili uwage na koniecznos$¢ wprowadzenia modutdw rozszerzajgcych ksztatcenie
w zakresie procedury cywilnej. W rezultacie w programie studidow znalazt sie modut Terminologia
tacinska z elementami retoryki, a takze w ramach koszykédw modutéw wybieralnych Postepowanie
cywilne egzekucyjne, a takze Postepowanie upadtosciowe i restrukturyzacyjne.

Biorgc pod uwage powyzsze podkresli¢ nalezy, ze program studidw jest dostosowywany do oczekiwan
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztafcenia na ocenianym kierunku.

Prowadzony na Wydziale Prawa i Administracji US kierunek studiéw prawo zostat oceniony przez
Polskg (wdéwczas Panstwowg) Komisje Akredytacyjng w roku 2017. Od tego czasu zmianie ulegta
zarowno warstwa normatywna, jak i organizacyjna Wydziatu, zwigzana z nowelizacjg ustawy Prawo o
nauce i szkolnictwie wyzszym oraz przebudowg systemu szkolnictwa wyzszego.

Nalezy wskazaé, ze w ramach Uniwersytetu prowadzonych jest szereg dziatan o charakterze
ewaluacyjnym, ktére majg charakter wewnatrzuniwersytecki, jednak sg réwnoczesnie zewnetrzne
wzgledem samego kierunku studidw. Przyktadem mogag by¢ wspomniane powyzej wydziatowy i
uniwersytecki raport jakosci ksztatcenia — szczegdlnie ten pierwszy jest cennym Zrodtem refleksji na
temat kierunku, poddawany jest on wiec dogtebnej analizie przez dyrekcje kierunku oraz rade
dydaktyczna.

Co istotne, Uniwersytet podejmuje réwniez szereg dziatan o charakterze ewaluacyjnym, ktére maja
odpowiadac na aktualne potrzeby i zmiany. Przyktadem moze by¢ sposéb wprowadzania Nowej
Koncepcji Studiéw, gdzie przed wprowadzeniem zmian zostaty przeprowadzone bardzo szerokie
konsultacje, obejmujgce badania licznych grup interesariuszy.

Niezwykle cenne sg opinie i zalecenia formutowane przez interesariuszy zewnetrznych (pracodawcow,
cztonkéw Rady Eksperckiej), ktére wskazujg na ciggte potrzeby aktualizowania programu z punktu
widzenia przysztego pracodawcy, poszukujgcego pracownika o okreslonym profilu. Podkresli¢ nalezy,
ze wnioski wyptywajace z systematycznej i wieloaspektowej oceny programu studiow dokonywanej
przy okazji corocznej oceny ksztatcenia na kierunku sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu.
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Uchwata Prezydium PKA w sprawie oceny programowej dla kierunku prawo, ktéra poprzedzita
biezacag ocene, nie wskazata zalecen odnoszacych sie do kryterium 10.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Lp.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw i
niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 10
wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

brak

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
Dobre praktyki:

e Dobrg praktykg w zakresie monitorowania jakosci ksztatcenia jest system ewaluacji zajec
dydaktycznych przyjety w Uniwersytecie Slgskim. Od roku akademickiego 2021/2022
studentki i studenci maja mozliwo$¢ wyrazanie opinii na temat wszystkich zajeé, w ktérych
biorg udziat. W kwestionariuszu ankiety elektronicznej przewidziano miejsca na witasne
komentarze oséb studiujacych, ktére moga wyrazi¢ zaréwno krytyczne, jak i pozytywne opinie
na temat prowadzonych zajeé. Réwnolegle — co nalezy mocno podkresli¢ — prowadzi sie
badanie opinii nauczycieli akademickich o zajeciach realizowanych w poszczegdlnych grupach
i jakosci tej wspotpracy ze studentkami i studentami w ramach zajec. Zestawienie opinii oséb
studiujgcych i nauczycielek/nauczycieli daje dyrektorowi kierunku petniejszy kontekst
wynikéw ewaluacji zaje¢ dydaktycznych. Ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych podlega
doskonaleniu (np. w roku 2024/2025 wprowadzono nowy, przejrzysty sposéb prezentowania
jej wynikow).

e Dobrg praktyka jest wielopoziomowa ewaluacja zaje¢ dydaktycznych przez studenckie ankiety
i hospitacje zajeé. Ankiety od roku akademickiego 2022/2023 sg dwustronne — osoby
prowadzgce zajecia, podobnie jak studentki i studenci, majg mozliwos¢ wypowiedzenia sie na
temat pracy danej grupy. Ta wielopoziomowa ewaluacja zaje¢ dydaktycznych pozwala w
sposéb bezstronny sprawdzié jakos¢ ksztatcenia.

e Dobrg praktykg jest sporzadzanie notatek i protokotow ze spotkan z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi (Rada Ekspercka); sporzgdzana w ten sposéb dokumentacja
moze zosta¢ w dowolnym momencie, w zaleznosci od potrzeb poddana analizie.

e Dobrg praktyka jest stata i permanentna wspotpraca z osobami studiujgcymi i Wydziatowa
Rade Samorzadu Studenckiego WPiA US w zakresie doskonalenia i zmiany programu studidw.
Przyktadem dobrej praktyki jest sporzadzenie ankiety studenckiej uwzglednionej przy
modyfikacji programu studiéw obowigzujgcej rozpoczynajgcych studia od roku akademickiego
2025/2026.

e Dobrg praktyka jest opracowanie nowego programu studiéw na kierunku prawo, ktére odbyto
sie  z uwzglednieniem standardéw projektowania uniwersalnego (udziat o0séb
odpowiedzialnych za przygotowanie propozycji programu w cyklu szkolen i warsztatow w
ramach projektu Uniwers-US).

e Dobrg praktykg jest uwzglednienie doswiadczenia zdobytego przy okazji wspdtpracy w ramach
sojuszu T4E oraz projektéow edukacyjnych (m.in. Cross-disciplinary Academic Offer) w zakresie
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innowacji dydaktycznych i osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspodtczesnej
technologii informacyjno-komunikacyjnej, w tym narzedzi i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Czynniki Mocne strony
wewnetrzn | 1. Silna marka i tradycja — ponad 60 lat | Stabe strony
e historii, stabilna pozycja w regionie, | 1. Wysoki wspodfczynnik SSR - efekt
wysoka rozpoznawalnos¢ w duzego zainteresowania kierunkiem,
rankingach. co wymaga dalszego wzmacniania
2. Nowoczesny program od 2025/2026 indywidualizacji ksztafcenia.
—elastyczne koszyki modutdw (Sciezki | 2. Kwestia zastepowalnosci pokolen w
cywilistyczna, karna, biznesowa), kadrze — wyzwanie zwigzane z
moduty rozwijajagce kompetencje naturalnym  cyklem rozwoju i
miekkie i interdyscyplinarne. potrzebg dalszego wspierania
3. Renoma naukowa kadry — liczne mtodszych badaczy i dydaktykow.
publikacje, komentarze, systemy | 3. Zrdznicowany poziom
prawa, aktywno$¢ grantowa i zaangazowania kadry w dziatalnos¢
profesjonalna (praktyka prawnicza); Wydziatu — wynikajacy z koniecznosci
ugruntowana, wysoka pozycja w taczenia pracy naukowej,
badaniach prawa prywatnego dydaktycznej i praktyki prawniczej;
miedzynarodowego i sagdownictwa. réwnoczesnie zapewnia to
4. Sciste powigzanie dydaktyki z komplementarno$¢ doswiadczen w
badaniami naukowymi - udziat procesie ksztatcenia.
studentéw i  doktorantow w | 4. Scentralizowana promocja sukceséw
projektach, wspdlne publikacje i absolwentéow - potencjat
konferencje. wizerunkowy kierunku prawo nie jest
5. Aktywne s$rodowisko studenckie - jeszcze w petni wykorzystywany w
ELSA Katowice, kota naukowe, Klinika dziataniach rekrutacyjnych i
Prawa; stata i intensywna wspétpraca marketingowych prowadzonych w
Kolegium Wydziatu z Samorzgdem skali ogdélnouczelniane;j.
Studenckim; sukcesy w moot courts, | 5. Ograniczona liczba
konkursach i debatach o zasiegu wyspecjalizowanych centréow
ogélnopolskim. badawczych — WPIA US rozwija
6. Nowoczesna infrastruktura - wtasne nisze (prawo prywatne
modernizowana Biblioteka miedzynarodowe, sgdownictwo,
Prawnicza, bogate zasoby baz prawo pracy), ale w tej ptaszczyznie
danych, rozwijane  przestrzenie jest znaczaca przestrzen do rozwoju.
wspadlne.
Czynniki Szanse
zewnetrzne | 1. Rosnace zapotrzebowanie na nowe | Zagrozenia
specjalizacje prawnicze — prawo | 1. Silna konkurencja w skali krajowe;j i
nowych technologii, regionalnej — zwfaszcza ze strony
cyberbezpieczenstwo, prawo duzych i Srednich wydziatéw prawa w
energetyczne i klimatyczne. Polsce, a w regionie: uczelni
2. Transformacja regionu i GZM - niepublicznych.
generujgca  zapotrzebowanie na
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ekspertow prawa gospodarczego, | 2. Spadek zainteresowania studiami

pracy i administracyjnego. humanistycznymi i spotecznymi -
3. Prestizowe inicjatywy i sieci - trend demograficzny i rynkowy.
Katowice  Europejskim  Miastem | 3. Czeste zmiany w regulacjach
Nauki 2024, Transform4Europe, zawoddéw prawniczych i aplikacji —
Miedzynarodowy Kongres Jakosci wymagajgce ciggtego
Ksztatcenia. dostosowywania programu, ale takze
4. Silne powigzania z otoczeniem zniechecajgce do podejmowania
prawniczym i  biznesowym - studiow na kierunku prawo.
wspotpraca z sgdami, kancelariami, | 4. Automatyzacja ustug prawniczych —
samorzadami zawodowymi, Al i digitalizacja zmieniajg profil
instytucjami publicznymi. wymaganych kompetencji i
5. Mozliwosci umiedzynarodowienia — utrudniajg przewidzenie przysztosci
rozwdj programow LL.M., wymian zawodow prawniczych.
Erasmus+, wspdlne badania i} 5. Ograniczone finansowanie w
projekty dydaktyczne. szkolnictwie wyzszym — mogace
6. Potencjat s$rodowiska studencko- spowalniaé inwestycje w
absolwenckiego — ambasadorzy infrastrukture i rozwéj kadry.

kierunku, aktywna sie¢ absolwentéw
(widoczna w zaangazowaniu m.in. w
mediach spotecznosciowych WPiA).

Mocne strony

Silna marka i tradycja

Kierunek prawo na WPiA US dziata nieprzerwanie od ponad 60 lat, co czyni go jednym z filaréw
prawniczej edukacji w Polsce potudniowej. Stabilna pozycja w regionie i regularna obecnos¢
w rankingach krajowych potwierdzajg jego prestiz i rozpoznawalnos$¢. Ta tradycja przektada
sie na silne wiezi z absolwentami, ktérzy odgrywaja wazng role w srodowisku prawniczym i
gospodarczym.

Nowoczesny program od 2025/2026

Nowy program studiéw na kierunku prawo opiera sie na elastycznych koszykach modutdw,
ktére umozliwiajg budowanie $ciezek: cywilistycznej, karnej i biznesowej. Program ktadzie
nacisk na rozwdj kompetencji miekkich i interdyscyplinarnych, odpowiadajgc na zmieniajace
sie potrzeby rynku. Zostat zaprojektowany tak, aby przyciggat nie tylko osoby planujgce
tradycyjne zawody prawnicze, lecz takze kandydatow z innych kierunkdw, traktujgcych tytut
magistra prawa jako uzupetnienie studiéw i wzmocnienie pozycji zawodowej w biznesie,
administracji czy sektorze nowych technologii.

Renoma naukowa kadry

Wyktadowcy WPIA sg autorami licznych publikacji, komentarzy i systemdéw prawa, aktywnie
uczestniczg w grantach badawczych i projektach miedzynarodowych. Wielu z nich taczy
dziatalno$¢ naukows z praktyka zawodowa, co sprawia, ze dydaktyka oparta jest na realnym
doswiadczeniu. Szczegdlnie silna jest pozycja Wydziatu w badaniach prawa prywatnego
miedzynarodowego, sadownictwa i prawa pracy — obszarach, ktére budujg jego
specjalistyczng rozpoznawalnosé.

Sciste powiazanie dydaktyki z badaniami naukowymi

Program studidow jest stale aktualizowany w oparciu o wyniki badan prowadzonych przez
kadre, co gwarantuje aktualno$¢ przekazywanej wiedzy. Studenci majg mozliwosé
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wspotuczestniczenia w projektach badawczych, konferencjach i publikacjach, co wzmacnia ich
kompetencje analityczne i badawcze.

Aktywne srodowisko studenckie

Na WPIA US dziafajg dynamicznie organizacje, takie jak ELSA Katowice i liczne kota naukowe,
ktére angazujg studentdw w dziatalnos¢ naukowsg i spoteczng. Samorzad Studencki aktywnie
wspotpracuje z wtadzami Wydziatu, wspierajgc kofa naukowe m.in. we wspétorganizacji
wydarzen o charakterze naukowym. Studenci odnoszg sukcesy w ogdlnopolskich i
miedzynarodowych turniejach moot courts, konkursach i debatach, co przektada sie na
widocznos¢ i prestiz Wydziatu w sSrodowisku akademickim.

Nowoczesna infrastruktura

Inwestycje infrastrukturalne podnoszg komfort studiowania i stanowig element przewagi
konkurencyjnej w regionie. Modernizowana Biblioteka Prawnicza stanie sie przestrzenig
sprzyjajaca réznym stylom pracy — od indywidualnej nauki w strefach ciszy po prace zespotowa
w nowoczesnych przestrzeniach wspdlnych. Studenci i kadra majg dostep do szerokiego
wachlarza baz danych prawniczych oraz narzedzi cyfrowych wspierajgcych dydaktyke.

Stabe strony

Szanse

Wysoki wspétczynnik SSR

Duze zainteresowanie studiami prawniczymi na WPiA US skutkuje wysokim stosunkiem liczby
studentdw do liczby nauczycieli akademickich. Jest to wyzwanie dla indywidualizacji
ksztatcenia i wprowadzania innowacyjnych form dydaktycznych. Jednoczesnie popularnosé
kierunku swiadczy o jego prestizu i atrakcyjnosci w oczach kandydatow.

Kwestia zastepowalnosci pokolen w kadrze
Cykl rozwoju naukowego sprawia, ze cze$¢ kadry osigga stabilng pozycje zawodowq i
nastepnie przechodzi na emeryture, zanim mtodsi pracownicy zdazg uzyska¢ petng
samodzielno$¢ naukowa. Stanowi to wyzwanie organizacyjne. Wsparcie i systematyczny
rozwdj mtodej kadry pozwolg zachowaé ciggtos¢ oraz réznorodnos¢ kompetencji, a kwestie
zwigzane ze strukturg wieku i sukcesjg pokoleniowg s juz elementem planowania
strategicznego wtadz Wydziatu.

Zréznicowany poziom zaangazowania kadry w dziatalnos¢ Wydziatu
Czes¢ pracownikow taczy prace naukowa i dydaktyczng z intensywng praktyka prawnicza, co
wptywa na ich dostepnosc¢ w niektérych obszarach. Z jednej strony stanowi to ograniczenie, z
drugiej — daje studentom dostep do wiedzy i doswiadczen praktykéow. Taka
komplementarnosé profili kadry moze by¢ atutem, jesli zostanie w petni wykorzystana.

Scentralizowana promocja sukcesow absolwentow
Osiggniecia absolwentéw, cho¢ liczne, nie sg w pefni eksponowane w dziataniach
promocyjnych i rekrutacyjnych na poziomie ogdlnouczelnianym. Stanowi to przestrzei do
wzmochienia wizerunku kierunku i lepszego wykorzystania potencjatu $rodowiska
absolwenckiego. Rozbudowanie strategii komunikacyjnej moze przetozy¢ sie na wiekszg
rozpoznawalnosé WPiA.

Ograniczona liczba wyspecjalizowanych centrow badawczych
WPIiA US posiada silne nisze badawcze, m.in. w zakresie prawa prywatnego
miedzynarodowego, sgdownictwa czy prawa pracy. Skala instytucjonalna tych dziatan jest
jednak mniejsza niz w niektdorych osrodkach akademickich. To tworzy przestrzen do dalszej
formalizacji i rozwijania wyspecjalizowanych jednostek badawczych.
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Rosnace zapotrzebowanie na nowe specjalizacje prawnicze

Prawo nowych technologii, cyberbezpieczeristwo, prawo energetyczne i klimatyczne stajg sie
obszarami o rosngcym znaczeniu w Polsce. Kierunek prawo na WPIA US ma moiliwo$é
wzbogacenia programu studiéw o te dziedziny, co przyciggnie kandydatéw zainteresowanych
nowoczesnymi sciezkami kariery. Rozwdj takich specjalizacji pozwoli Wydziatowi odrézni¢ sie
od uczelni, ktére wcigz koncentrujg sie gtéwnie na klasycznych gateziach prawa.

Transformacja regionu i GZM

Slask i Metropolia GZM przechodzg dynamiczna transformacje gospodarczg i spoteczna, co
generuje zapotrzebowanie na ekspertdw prawa gospodarczego, pracy i administracyjnego.
WPIA US, jako najwiekszy oérodek prawniczy w regionie, ma naturalng pozycje, aby
odpowiadac na te potrzeby i dostarczac kadry dla sektora publicznego i prywatnego. To szansa
na wzmocnienie roli spotecznej i gospodarczej Wydziatu w skali regionalnej i krajowej.

Prestizowe inicjatywy i sieci

Udziat w projektach takich jak Katowice Europejskie Miasto Nauki 2024, Transform4Europe
czy Miedzynarodowy Kongres Jakosci Ksztatcenia zwieksza rozpoznawalnosé Wydziatu i
otwiera droge do nowych partnerstw. Dzieki nim WPIA zyskuje szanse na rozwijanie
wspadlnych projektéw dydaktycznych i badawczych z innymi uczelniami w Polsce i Europie.
Wiaczenie sie w prestizowe inicjatywy buduje pozycje Wydziatu jako aktywnego i
nowoczesnego osrodka.

Silne powigzania z otoczeniem prawniczym i biznesowym

Wydziat wspodtpracuje z sgdami, kancelariami, samorzgdami zawodowymi i instytucjami
publicznymi, co nadaje dydaktyce praktyczny charakter. Partnerstwa te pozwalajg studentom
zdobywac doswiadczenie zawodowe jeszcze w trakcie studidw, a pracodawcom — pozyskiwac
dobrze przygotowanych absolwentéw. To wazny atut na tle osrodkéw, w ktérych wiez z
praktyka prawnicza jest stabsza.

Mozliwosci umiedzynarodowienia

Rozwdj programdw LL.M., intensyfikacja wymian Erasmus+ i realizacja wspdlnych badan z
zagranicznymi partnerami pozwalajg na przycigganie studentéw z innych krajow. Wydziat ma
szanse zbudowac¢ marke miedzynarodowg, co wzmocni jego pozycje takze w rekrutacji
krajowej. Umiedzynarodowienie zwieksza réwniez atrakcyjnos¢ absolwentéw na rynku

pracy.
Potencjat srodowiska studencko-absolwenckiego

Sie¢ aktywnych absolwentéw i ambasadordéw kierunku jest waznym narzedziem w promog;ji i
budowaniu marki WPiA. Ich zaangazowanie w wydarzenia, inicjatywy spoteczne czy aktywnos¢
w mediach spotecznosciowych wzmacnia wizerunek Wydziatu jako otwartego i
nowoczesnego. W dtuiszej perspektywie moze to przetozy¢ sie na jeszcze silniejsze
przywigzanie do Alma Mater i pozyskiwanie wsparcia od absolwentéw w réznych formach.

Zagrozenia

Silna konkurencja w skali krajowej i regionalnej

Rywalizacja o kandydatéw i pozycje na rynku edukacyjnym jest coraz wieksza, zaréwno wsrad
duzych wydziatow prawa w Polsce, jak i w regionie, gdzie aktywne sg uczelnie niepubliczne.
Konkurenci inwestujg w promocje i specjalizacje, co wymusza state podnoszenie atrakcyjnosci
oferty WPiA. Wydziat musi konsekwentnie budowa¢ swojg unikalng tozsamos¢, aby utrzymac
przewage.
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e Spadek zainteresowania studiami humanistycznymi i spotecznymi

e Trend demograficzny i rynkowy sprawia, ze kandydaci coraz czesciej wybierajg kierunki
techniczne i Sciste. Moze to prowadzi¢ do stopniowego zmniejszania liczby chetnych na studia
prawnicze. To zewnetrzne zagrozenie mozina rownowazyé, eksponujgc praktyczne i
interdyscyplinarne aspekty studiéw prawniczych.

e (Czeste zmiany w regulacjach zawodow prawniczych i aplikacji

e Dynamicznie zmieniajgce sie przepisy dotyczace dostepu do aplikacji prawniczych i innych
zawoddw prawniczych wprowadzajg element niepewnosci wsrdd kandydatédw. Konieczne jest
state dostosowywanie programu ksztatcenia, co wymaga duzej elastycznosci organizacyjne;j.
Niekiedy zmiany te mogg zniechecaé czes¢ oséb do wyboru prawa jako kierunku studiow.

e Automatyzacja ustug prawniczych

e Rozwdj sztucznej inteligencji, legal tech i cyfrowych narzedzi do obstugi prawa stopniowo
zmienia profil kompetencji wymaganych od absolwentéw. Tradycyjne zadania prawnika sg
coraz czesciej wspierane lub zastepowane przez technologie. To zjawisko wymaga
odpowiedniego dostosowania dydaktyki, ale jednoczesnie stwarza okazje do rozwoju nowych
specjalizacji.

e Ograniczone finansowanie w szkolnictwie wyzszym

e Nizsze nakfady publiczne mogg wptywaé na tempo rozwoju infrastruktury dydaktycznej, IT czy
wsparcia dla badan. To zagrozenie dotyka wiekszosci uczelni w kraju i wymaga aktywnego
pozyskiwania $rodkdw z grantéw, partnerstw oraz projektow zewnetrznych. Stabilne zrddta
finansowania sg warunkiem utrzymania konkurencyjnosci WPiA.

Signed by / Podpisano

(Pieczec¢ uczelni) & “'/5/ przez:
= /L Katarzyna Trynda
) £ Uniwersytet Slaski w
'// B . Katowicach
470w Date/ Data: 2025-10-
10 10:17
(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Katowice, dnia 10.10.2025

(miejscowosd)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku!™

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Poziom RtOI;. . Dane Dane
studiow studio sprzed Biezacyrok | . . o | Biezacy rok
w akademicki P akademicki
3 lat lat
| [
| I
| stopnia
m
Y,
| |
! Il stopnia
I
| I 261 278 288 374
I 211 239 209 264
jednolite studia ! 215 247 191 147
magisterskie "y 218 190 185 156
v 215 211 230 223
VI - - i .
Razem: 1120 1165 1103 1164
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Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

(1] Nalezy poda¢ liczbe studentdéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem

tylko tych pozioméw i form studidw, ktore sg prowadzone na ocenianym kierunku).

Rok

Poziom studiéw , .
ukonczenia

| I."

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w  danym
roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

| stopnia

Il stopnia

2022/2023 261 212 298 150

jednolite studia
2024/2025 256 211 359 178
Razem: 779 629 1010 441
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.)

11 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.

STUDIA STACIONARNE PRAWA - PROGRAM STUDIOW OBOWIAZUJACY STUDENTOW
RZPOCZYNAJACYCH STUDIA OD ROKU AKAD. 2025/26

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na| 10 semestréw / 300
ocenianym kierunku na danym poziomie punktow ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow!! 2970 godzin

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 172 punkty ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa w dyscyplinie lub] 276 punktéow ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach |5 punktéw ECTS
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru | 94 punkty ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

zawodowym (jezeli program studiow przewiduje praktyki) 7 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje

praktyki)2 120 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 60 godzin

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. t3czna liczba godzin zaje¢ okresSlona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./ 330h

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach

. . . . 2./ -
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.
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STUDIA STACIONARNE PRAWA - PROGRAM STUDIOW OBOWIAZUJACY STUDENTOW
KONTYNUUJACYCH STUDIA W ROKU AKAD. 2025/26

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na| 10 semestrow / 300
ocenianym kierunku na danym poziomie punktéw ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli

297 i
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw’! 975 godzin

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 172 punkty ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 288 punktéw ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach | 18 punktéw ECTS
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru | 93 punkty ECTS

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom

4 kty ECT
zawodowym (jezeli program studiéw przewiduje praktyki) punkty ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje

praktyki):4 75 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 60 godzin

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okresSlona w programie studidw na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./ 270 godzin

2. taczna liczba godzin zajeé¢ okresSlona w programie studiéow na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach

: . : . 2./ -
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.
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STUDIA NIESTACJONARNE PRAWA - PROGRAM STUDIOW OBOWIAZUJACY STUDENTOW
RZPOCZYNAJACYCH STUDIA OD ROKU AKAD. 2025/26

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na| 10 semestréow / 300
ocenianym kierunku na danym poziomie punktow ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow™! 1742 godzin

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 92 punkty ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 276 punkty ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach | 5 punktéw ECTS
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru | 94 punkty ECTS

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom

7 ktéw ECT
zawodowym (jezeli program studidéw przewiduje praktyki) punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje

praktyki) 120 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./-

2. taczna liczba godzin zajeé¢ okresSlona w programie studiéw na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2./212h
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STUDIA NIESTACJONARNE PRAWA - PROGRAM STUDIOW OBOWIAZUJACY STUDENTOW
KONTYNUUJACYCH STUDIA W ROKU AKAD. 2025/26

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na| 10 semestrow / 300
ocenianym kierunku na danym poziomie punktow ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw!” 1787 godzin

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 92 punkty ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 288 punkty ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach | 24 punkty ECTS
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru | 90 ECTS

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom

4 ktéw ECT
zawodowym (jezeli program studidéw przewiduje praktyki) punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje

praktyki)! 75 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./ 200 godzin

2. taczna liczba godzin zajeé¢ okresSlona w programie studiéw na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach 2/-
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik|
ksztatcenia na odlegtosc.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow!"!

(1l Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.

Zajecia zwigzane z prowadzong na uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie nauki prawne, wedtug
siatki obowigzujacej na studiach stacjonarnych od roku akademickim 2025/2026

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajeé Liczba
punktow
stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Logika dla prawnikéw wyktad+ éwiczenia 60 7
Prawo rzymskie wyktad+ ¢wiczenia 60 7
Technologia facinska z wyktad+ ¢wiczenia 30 A
elementami retoryki
Wstep do prawoznawstwa wyktad+ ¢wiczenia 60 7
Historia prawa wyktad+ ¢wiczenia 60 6
Modut do wyboru (Doktryny wyktad+ ¢wiczenia
polityczne lub prawne lub
. L 60 6
Ewolucja ustrojéw
panstwowych)
Prawo cywilne cz. ogdlna wyktad+ éwiczenia 60 6
Prawo konstytucyjne cz. | wyktad+ éwiczenia 60 6
Prawo administracyjne cz. | wyktad+ éwiczenia 60 5
Prawo cywilne-cz. wyktad+ éwiczenia
. . 60 5
zobowigzania-cz.1
Prawo karne cz. | wyktad+ éwiczenia 60 5
Prawo konstytucyjne cz. Il wyktad+ éwiczenia 60 6
Prawo miedzynarodowe wyktad+ ¢éwiczenia €0 6
publiczne
Koszyk 1 (wyktad do wyboru wykfad
. 30 4
stata lista)*
Prawo administracyjne cz. Il wyktad+ éwiczenia 60 5
Prawo cywilne- wyktad+ éwiczenia
. . 60 5
cz.zobowigzania-cz.2
Prawo karne cz. Il wyktad+ éwiczenia 60 g
Prawo Unii Europejskiej wyktad+ éwiczenia 60 5
Wyktad monograficzny 1 ** wyktad 30 3
Postepowanie wyktad+ éwiczenia
administracyjne 60 6
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Postepowanie karne cz. | wyktad+ éwiczenia 60
Prawo cywilne- cz. rzeczowa wyktad+ Cwiczenia 60
Prawo pracy- cz. | wyktad+ ¢wiczenia 60
Prawo samorzadu wyktad+ éwiczenia 60
terytorialnego
Konwersatorium 1** ¢wiczenia 30
Postepowanie karne cz. Il wyktad+ ¢wiczenia 60
Postepowanie sagdowo- wyktad+ éwiczenia €0
administracyjne
Prawo cywilne- cz. rodzinna i wyktad+ éwiczenia 60
spadkowa
Prawo pracy- cz. Il wyktad+ éwiczenia 60
Publiczne prawo gospodarcze wyktad+ cwiczenia 60
Finanse i prawo finansowe wyktad+ éwiczenia 60
Ochrona wtasnosci wyktad+ éwiczenia 45
intelektualnej
Postepowanie cywilne cz. | wyktad+ ¢wiczenia 60
Prawo handlowe —cz. | wyktad+ éwiczenia 60
Prawo ochrony srodowiska wyktad+ éwiczenia 45
Prawo prywatne wyktad+ ¢wiczenia €0
miedzynarodowe
Seminarium cz. | wyktad+ éwiczenia 30
Klinika prawa (modut od warsztat 1s
wyboru)
Koszyk 2 (wyktad do wyboru wyktad
. 30
stata lista)*
Postepowanie cywilne cz. Il wyktad+ éwiczenia 60
Prawo handlowe —cz. I wyktad+ éwiczenia 60
Prawo podatkowe wyktad+ ¢éwiczenia 60
Prawo rolne wyktad+ ¢éwiczenia 45
Seminarium cz. Il seminarium 30
Konwersatorium 2 ** ¢wiczenia 30
Konwersatorium do wyboru ¢wiczenia 30
w j. obcym
Koszyk 3 (wyktad do wyboru wyktad
. 30
stata lista)*
Koszyk 4 (wyktad do wyboru wykfad 30

stata lista)*
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Koszyk 5 (wyktad do wyboru

wyktad

stafa lista)* 30 4
Seminarium cz. Il seminarium 30 4
Teoria i filozofia prawa wyktad+ éwiczenia 60 5
Wyktad monograficzny 2 ** wyktad 30 3
Koszyk 6(wyktad do wyboru wyktad
. 30 4
stafa lista)*
Koszyk 7 (wyktad do wyboru wyktad
. 30 4
stafa lista)*
Seminarium cz. IV seminarium 30 12
Wyktad monograficzny 3 ** wyktad 30 3
Razem: 2790 273

e *Koszyk 1 osoba studiujgca wybiera jeden modut z czterech: 1. Fundusze i projekty UE, 2. Organy ochrony

prawa i zawody prawnicze, 3. Prawa cztowieka i systemy ich ochrony, 4. Prawo wykroczen.

. *Koszyk 2 osoba studiujgca wybiera jeden modut z czterech: 1. Ochrona danych osobowych, 2. Prawo

ubezpieczen gospodarczych, 3.Ubezpieczenia spoteczne, 4. Zamodwienia publiczne.

e *Koszyk 3 osoba studiujgca wybiera jeden modut z trzech: 1. Kryminalistyka, 2. Postepowanie egzekucyjne
cywilne 3. Prawo inwestycji budowlanych.
e *Koszyk 4 osoba studiujgca wybiera jeden modut z trzech: 1. Obrét i zarzagdzanie nieruchomosciami,

Postepowanie upadtosciowe i restrukturyzacyjne, 3. Prawo karne wykonawcze.

e *Koszyk 5 osoba studiujgca wybiera jeden modut z trzech: 1. Postepowanie nieprocesowe cywilne,
Prawo karne skarbowe, 3. Prawo spoétdzielcze, fundacje, stowarzyszenia.

e *Koszyk 6 osoba studiujgca wybiera jeden modut z trzech: 1. Partnerstwo publiczno-prywatne,
Postepowanie w sprawach nieletnich, 3. Prawo ochrony zdrowia.

e *Koszyk 7 osoba studiujgca wybiera jeden modut z trzech: 1. Europejskie postepowanie sgdowe,
Prawo konsumenckie, 3. Prawo rynku kapitatowego.

e  ** Wyktady monograficzne i konwersatoria — osoba studiujgca wybiera moduty z otwartej oferty, ktéra

jest corocznie modyfikowana.
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Zajecia zwigzane z prowadzong na uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie nauki prawne, wedtug
siatki obowigzujgcej na studiach niestacjonarnych od roku akademickim 2025/2026

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ taczna liczna godzin zajec Liczba
punktow
stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Logika dla prawnikow wyktad+ ¢wiczenia 34 7
Prawo rzymskie wyktad+ ¢wiczenia 34 7
Technologia taciriska z wyktad+ ¢wiczenia - A
elementami retoryki
Wstep do prawoznawstwa wyktad+ ¢éwiczenia 34 7
Historia prawa wyktad+ ¢wiczenia
34 6
Modut do wyboru (Doktryny wyktad+ ¢wiczenia
polityczne lub prawne lub
. L. 34 6
Ewolucja ustrojow
panstwowych)
Prawo cywilne cz. ogdlna wyktad+ éwiczenia 34 6
Prawo konstytucyjne cz. | wyktad+ ¢wiczenia 34 6
Prawo administracyjne cz. | wyktad+ éwiczenia 34 5
Prawo cywilne- cz. wyktad+ éwiczenia
. . 34 5
zobowigzania-cz.1
Prawo karne cz. | wyktad+ éwiczenia 34 5
Prawo konstytucyjne cz. Il wyktad+ ¢wiczenia 34 6
Prawo miedzynarodowe wyktad+ ¢éwiczenia
. 34 6
publiczne
Koszyk 1 (wyktad do wyboru wyktad
. 20 4
stata lista)*
Prawo administracyjne cz. Il wyktad+ éwiczenia 34 5
Prawo cywilne- cz. wyktad+ éwiczenia
. . 34 5
zobowigzania-cz.2
Prawo karne cz. Il wyktad+ éwiczenia 34 5
Prawo Unii Europejskiej wyktad+ éwiczenia 34 5
Wyktad monograficzny 1 ** wyktad 16 3
Postepowanie wyktad+ éwiczenia
L . 34 6
administracyjne
Postepowanie karne cz. | wyktad+ éwiczenia 34 5
Prawo cywilne- cz. rzeczowa wyktad+ ¢wiczenia 34 6
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stata lista)*

Prawo pracy- cz. | wyktad+ éwiczenia 34
Prawo samorzgdu wyktad+ éwiczenia 34
terytorialnego
Konwersatorium 1** ¢wiczenia 20
Postepowanie karne cz. Il wyktad+ ¢wiczenia 34
Postepowanie sgdowo- wyktad+ éwiczenia 34
administracyjne
Prawo cywilne- cz. rodzinna i wyktad+ éwiczenia 34
spadkowa
Prawo pracy- cz. Il wyktad+ éwiczenia 34
Publiczne prawo gospodarcze wyktad+ ¢wiczenia 34
Finanse i prawo finansowe wyktad+ éwiczenia 34
Ochrona wtasnosci wyktad+ ¢wiczenia 30
intelektualnej
Postepowanie cywilne cz. | wyktad+ éwiczenia 34
Prawo handlowe —cz. | wyktad+ éwiczenia 34
Prawo ochrony sSrodowiska wyktad+ éwiczenia 30
Prawo prywatne wyktad+ éwiczenia 34
miedzynarodowe
Seminarium cz. | wyktad+ éwiczenia 20
Klinika prawa (modut od warsztat
10
wyboru)
Koszyk 2 (wyktad do wyboru wyktad
. 20
stata lista)*
Postepowanie cywilne cz. Il wyktad+ éwiczenia 34
Prawo handlowe —cz. || wyktad+ ¢wiczenia 34
Prawo podatkowe wyktad+ éwiczenia 34
Prawo rolne wyktad+ éwiczenia 30
Seminarium cz. Il seminarium 20
Konwersatorium 2 ** ¢wiczenia 20
Konwersatorium do wyboru ¢wiczenia 20
w j. obcym
Koszyk 3 (wyktad do wyboru wyktad
. 20
stata lista)*
Koszyk 4 (wyktad do wyboru wyktad
. 20
stata lista)*
Koszyk 5 (wyktad do wyboru wyktad -
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Seminarium cz. Il seminarium 20 4

Teoria i filozofia prawa wyktad+ éwiczenia 34 5
Wyktad monograficzny 2 ** wyktad 16 3
Koszyk 6 (wyktad do wyboru wyktad

: 20 4
stafa lista)*
Koszyk 7 ( wyktad do wyboru wyktad
: 20 4
stafa lista)*
Seminarium cz. IV seminarium 20 12
Wyktad monograficzny 3 ** wyktad 16 3
Razem: 1604 276

e *Koszyk 1 osoba studiujgca wybiera jeden modut z czterech: 1. Fundusze i projekty UE, 2. Organy ochrony
prawa i zawody prawnicze, 3. Prawa cztowieka i systemy ich ochrony, 4. Prawo wykroczen.

. *Koszyk 2 osoba studiujaca wybiera jeden modut z czterech: 1. Ochrona danych osobowych, 2. Prawo
ubezpieczen gospodarczych, 3.Ubezpieczenia spoteczne, 4. Zamowienia publiczne.

e *Koszyk 3 osoba studiujgca wybiera jeden modut z trzech: 1. Kryminalistyka, 2. Postepowanie egzekucyjne
cywilne 3. Prawo inwestycji budowlanych.

. *Koszyk 4 osoba studiujgca wybiera jeden modut z trzech: 1. Obrot i zarzgdzanie nieruchomosciami,
2. Postepowanie upadfosciowe i restrukturyzacyjne, 3. Prawo karne wykonawcze.

e *Koszyk 5 osoba studiujgca wybiera jeden modut z trzech: 1. Postepowanie nieprocesowe cywilne, 2.
Prawo karne skarbowe, 3. Prawo spétdzielcze, fundacje, stowarzyszenia.

. *Koszyk 6 osoba studiujgca wybiera jeden modut z trzech: 1. Partnerstwo publiczno-prywatne,
2. Postepowanie w sprawach nieletnich, 3. Prawo ochrony zdrowia.

e *Koszyk 7 osoba studiujgca wybiera jeden modut z trzech: 1. Europejskie postepowanie sgdowe, 2.

Prawo konsumenckie, 3. Prawo rynku kapitatowego.
** Wyktady monograficzne i konwersatoria — osoba studiujgca wybiera moduty z otwartej oferty, ktéra

jest corocznie modyfikowana.
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Zajecia zwigzane z prowadzong na uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie nauki prawne, wedtug
siatki kontynuowanej na studiach stacjonarnych w roku akademickim 2025/2026

Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy zaje¢ taczna liczna godzin zaje¢ Liczba
punktow
stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Filozofia wyktad 30 5
Historia ustroju Polski wyktad + ¢wiczenia 60 5
Logika wyktad + ¢wiczenia 60 5
Prawo konstytucyjne- cz.| wyktad + ¢wiczenia 60 4
Prawo rzymskie wyktad + ¢wiczenia 45 4
Terminologia tacinska dla ¢wiczenia
o 15 2
prawnikow
Wstep do prawoznawstwa- wyktad + ¢wiczenia 45 3
cz.l
Historia doktryn prawnych wyktad + ¢wiczenia 45 4
Historia prawa wyktad + ¢wiczenia 60 6
Prawo cywilne- czes$¢ ogdlna wyktad + ¢wiczenia 60 5
Prawo konstytucyjne - cz.ll wyktad + ¢wiczenia 60 6
Ustréj organdw ochrony wyktad + ¢wiczenia 30 3
prawnej
Wstep do prawoznawstwa - wyktad + ¢wiczenia 30 4
cz.ll
Etyka zawoddw prawniczych wyktad 20 3
Prawo administracyjne - cz.| wyktad + ¢wiczenia 30 5
Prawo cywilne - zobowigzania wyktad + ¢wiczenia 60 8
Prawo karne —cz. | wyktad + ¢wiczenia 60 5
Prawo miedzynarodowe wyktad + ¢wiczenia
. 30 4
publiczne —cz. |
Wyktad monograficzny wyktad 200 30
Prawo administracyjne - cz.ll wyktad + ¢wiczenia 60 7
Prawo cywilne- rzeczowe wyktad + ¢wiczenia 60 6
Prawo karne —cz. Il wyktad + ¢wiczenia 60 7
Prawo miedzynarodowe wyktad + ¢wiczenia
. 45 5
publiczne —cz. ll
Nauka o polityce wyktad 30 3
Postepowanie wyktad + ¢wiczenia 60 5
administracyjne
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Postepowanie karne - cz. | wyktad + ¢wiczenia 60 3
Prawo cywilne- rodzinne i wyktad + ¢wiczenia
60 5
spadkowe
Prawo pracy —cz. | wyktad + ¢wiczenia 30 3
Prawo Unii Europejskiej wyktad + ¢wiczenia 60 5
Konwersatorium ¢wiczenia 100 15
Postepowanie karne - cz. Il wyktad + ¢wiczenia 60 7
Postepowanie sgdowo- wyktad + ¢wiczenia 30 3
administracyjne
Prawo pracy —cz. Il wyktad + ¢wiczenia 60 5
Prawo samorzadu wyktad + ¢wiczenia 60 5
terytorialnego
Publiczne prawo gospodarcze wyktad + ¢wiczenia 60 4
Finanse i prawo finansowe wyktad + ¢wiczenia 60 5
Postepowanie cywilne- cz. | wyktad + ¢wiczenia 60 4
Prawo handlowe- cz. | wyktad + ¢wiczenia 45 3
Prawo ochrony srodowiska wyktad + ¢wiczenia 60 4
Prawo prywatne wyktad + ¢wiczenia
. 60 5
miedzynarodowe
Prawo rolne wyktad + ¢wiczenia 45 3
Seminarium —cz. | seminarium 30 3
Kryminalistyka wyktad 20 2
Ochrona wtasnosci wyktad
. . 20 2
intelektualnej
Postepowanie cywilne- cz. Il wyktad + ¢wiczenia 60 6
Prawo handlowe- cz. Il wyktad + ¢wiczenia 60 6
Prawo podatkowe wyktad + ¢wiczenia 45 5
Seminarium —cz. |l seminarium 30 3
Europejskie postepowanie wyktad
30 3
sagdowe
Seminarium —cz. lll seminarium 30 5
Teoria i filozofia prawa wyktad + ¢wiczenia 60 5
Interd_yscypllnarne ¢wiczenia 80 16
przedmioty do wyboru
Seminarium —cz. IV seminarium 30 9
Razem: 2720 288
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Zajecia zwigzane z prowadzong na uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie nauki prawne, wedtug
siatki kontynuowanej na studiach niestacjonarnych w roku akademickim 2025/2026

Nazwa zaje¢/grupy zajec Forma/formy zajec taczna liczna godzin zajeé Liczba
punktow
stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Historia ustroju Polski wyktad 30 8
Logika wyktad + ¢wiczenia 44 9
Terminologia taciriska dla ¢wiczenia 16 4
prawnikow
Wstep do prawoznawstwa wyktad + ¢wiczenia 44 9
Prawo rzymskie wyktad 30 7
Etyka zawoddéw prawniczych wyktad 10 2
Historia doktryn prawnych wyktad 20 4
Historia prawa wyktad 30 6
Prawo cywilne- czes$¢ ogdlna wyktad + ¢wiczenia 34 5
Ustrdj organdw ochrony wyktad 20 4
prawnej
Filozofia wyktad 20 5
Prawo administracyjne — cz. wyktad + ¢wiczenia 34 4
Prawo cywilne- wyktad + ¢wiczenia 34 5
zobowigzania- cz.
Prawo karne- cz. wyktad + ¢wiczenia 34 5
Prawo konstytucyjne- cz.| wyktad + ¢wiczenia 34 5
Prawo administracyjne —cz. Il wyktad + ¢wiczenia 34 6
Prawo cywilne- wyktad + ¢wiczenia 34 6
zobowigzania- cz.ll
Prawo karne- cz.ll wyktad + ¢wiczenia 40 6
Prawo konstytucyjne- cz.ll wyktad + ¢wiczenia 34 6
Prawo miedzynarodowe wyktad + ¢wiczenia 34 6
publiczne
Postepowanie wyktad + ¢wiczenia 34 7
administracyjne
Postepowanie karne- cz. | wyktad + ¢wiczenia 34 4
Postepowanie sgdowo- wyktad + ¢wiczenia 24 3
administracyjne
Prawo cywilne- rzeczowe wyktad + ¢wiczenia 34 5
Prawo samorzgdu wyktad + ¢wiczenia 34 6
terytorialnego
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Prawo Unii Europejskiej wyktad + ¢wiczenia 34 5
Postepowanie karne- cz. Il Niestacjonarna 40 6
Prawo cywilne- rodzinne i wyktad + ¢wiczenia

34 4

spadkowe
Prawo handlowe wyktad + ¢wiczenia 50 6
Prawo pracy wyktad + ¢wiczenia 34 5
Publiczne prawo gospodarcze wyktad + ¢wiczenia 34 5

Wyktad monograficzny wyktad 144 36

Finanse i prawo finansowe wyktad + ¢wiczenia 34 4

Kryminalistyka wyktad 20 2
Nauka o polityce wyktad 20 4
Postepowanie cywilne —cz. | wyktad + ¢wiczenia 34 5
Prawo podatkowe wyktad + ¢wiczenia 34 4
Prawo prywatne wyktad + ¢wiczenia
. 34 5
miedzynarodowe
Prawo rolne wyktad + ¢wiczenia 34 4
Warsztaty warsztat 20 2
Europejskie postepowanie wyktad
20 2
sgdowe
Ochrona wtasnosci wyktad
. . 20 2
intelektualnej
Postepowanie cywilne —cz. Il wyktad + ¢wiczenia 34 4
Prawo ochrony srodowiska wyktad + ¢wiczenia 34 3
Seminarium- cz. | seminarium 20 4
Teoria i filozofia prawa wyktad + ¢wiczenia 34 3
Seminarium- cz. Il seminarium 20 8
Interd.yscypllnarne ¢wiczenia 80 20
przedmioty do wyboru
Seminarium —cz. lll seminarium 20 8
Razem: 1652 288
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Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®
Liczba
studentéw
Nazwa Forma Forma Jezyk
programuy/zajec/grupy realizacji Semestr studiow vf Kladow (v.v o
zajeé ] Y Y | niebedacych
obywatelami
polskimi)
International Rilqty,
Humanitarian Law of | konwersatorium | siédmy, stacjonarna angielski 6
Armed Conflict dziewigty
piaty,
European (Tax) Law konwersatorium | siédmy, stacjonarna angielski 11
Principles dziewiaty
European Union Economic p.i?ty,
Law - Freedoms of Internal | konwersatorium | siédmy, stacjonarna angielski 3
Market dziewiaty
piaty,
Intellectual Property konwersatorium | siédmy, stacjonarna angielski 2
Strategies in Business dziewiaty
iaty,
Fashion Law Strategies in ) pa Y . . .
. konwersatorium | siodmy, stacjonarna angielski 6
Business L
dziewiaty
piaty,
Insolvency and ) L . L
: konwersatorium | siddmy, stacjonarna angielski 1
Restructuring Law L
dziewiaty
International piaty,
Organizations: a Legal konwersatorium | siodmy, stacjonarna angielski 1
Approach dziewiaty
. piaty,
International Human ) L . . .
: konwersatorium | siodmy, stacjonarna angielski 10
Rights Law I
dziewiaty
Alternative Dispute piaty,
Resolution (civil konwersatorium | siodmy, stacjonarna angielski 17
procedure) dziewiaty
iaty,
Introduction into the ) pa Y . S
. o konwersatorium | siodmy, stacjonarna angielski 0
Polish Civil Law .
dziewiagty

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacije.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

240




Intellectual Property

piaty,

o ) konwersatorium | siédmy, stacjonarna angielski 2
Strategies in Business . y d g
dziewigty
piaty,
Animal Trade Law konwersatorium | siédmy, stacjonarna angielski 0
dziewigty
: - piaty,
Fiscal Sustainability: ) L, . S
3 konwersatorium | siodmy, stacjonarna angielski 24
International Approach L
dziewigty
Business Activity of piaty,
Companies in the konwersatorium | siodmy, stacjonarna angielski 2
European Union dziewiaty
Ethics & Justice in Wekdad piaty,
Commercial & Investment yrad siodmy, stacjonarna angielski 23
. . monograficzny
Arbitration dziewiaty
Cybersecurity with Wekdad piaty,
Elements of Open Source yrad siodmy, stacjonarna angielski 7
. monograficzny
Intelligence dziewiaty
: szésty,
International konwersatorium | y stacjonarna angielski
Organizations osmy
Witness Testimony - Legal
and Psychological Aspects | konwersatorium | letni stacjonarna angielski
Criminalistic Aspects of
Protection of Works of Art | konwersatorium | letni stacjonarna angielski
Banking Law and Economic
Crisis konwersatorium | letni stacjonarna angielski
Forensic Science in Movies
and TV series konwersatorium | letni stacjonarna angielski
Law and Art ) . . L
konwersatorium | |etni stacjonarna angielski
Automated Justice and
Governance konwersatorium || letni stacjonarna angielski
Asylum and Migration Law ) . . L
konwersatorium | |etni stacjonarna angielski
Art and Cultural Property
Law konwersatorium | letni stacjonarna angielski
The United Nations
Convention on Contracts | konwersatorium | letni stacjonarna angielski
for the International Sale
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of Goods (CISG) - case
study

Individual Responsibility

for International Crimes konwersatorium | letni stacjonarna angielski
Public Funds as a Source of
Financing of Political ) . . S
. konwersatorium | letni stacjonarna angielski
Parties
Tax Law and Tax Policy in
the Face of 21st Century ) . . S
konwersatorium | |etni stacjonarna angielski
Challenges
Codifications and Judicial
Practice of Private ) . . L
. konwersatorium | letni stacjonarna angielski
International Law
Law & Economics - Case
Study konwersatorium | letni stacjonarna angielski
Artificial intelligence in
Law and Forensics konwersatorium | letni stacjonarna angielski
Constitutional Law of the
European Union konwersatorium letni stacjonarna angielski
Forensic Examination of
Handwriting (including the
pathology of handwriting | \onwersatorium | letni stacjonarna angielski
and the examination of
painters' sighatures)
Diplomacy - Law and
Practice konwersatorium | letni stacjonarna angielski
Party Autonomy in
International Private Law | konwersatorium | letni stacjonarna angielski
Polish Inheritance Law
from Comparative konwersatorium | letni stacjonarna angielski
Perspective
Statutory Interpretation | konwersatorium | letni stacjonarna angielski
International Currency
Law konwersatorium | letni stacjonarna angielski
Impact of Social and Wyktad et ) ek
Environmental Issues on | monograficzny etni stacjonarna angielski
International Business
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Wyktad

Artificial Intelligence

monograficzny

European Company Law i i ielski
p pany monograficzny letni stacjonarna angielski
Family and Succession in Wyktad
Private International Law | monograficzny letni stacjonarna angielski
Principles of Criminal and
Civil Procedure: from Wyklad
Ancient Rome to the Era of letni stacjonarna angielski
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Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéow uzupetniajgcych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1. Program studidw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 3-4
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U. poz. 1861 z pdézn. zm.).

S3 to zatgczniki: uzup-1-ST25, uzup-1-NST25, uzup-1-ST24, uzup-1-NST24

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena. Jest to zatgcznik uzup-2-obsada

3. Harmonogram zajec¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studidw. Sg to
nastepujace zataczniki:

uzup-3-planl, uzup-3-plan2, uzup-3-plan3, uzup-3-plan4, uzup-3-plan5, uzup-3-planlnst, uzup-3-
planlnst2, uzup-3-plan2nst, uzup-3-plan2nst2, uzup-3-plan3nst, uzup-3-plan3nst2 uzup-3-planénst,
uzup-3-plandnst2, uzup-3-plan5nst,

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac dyplomowych
(jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze nauczycieli
akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych, sporzadzong wg
nastepujgcego wzoru. Jest to zatgcznik: uzup-4-char

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridw i innych obiektow, w
ktorych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o
bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych. Charakterystyka znajduje sie pod
linkiem: https://us.edu.pl/deklaracja-dostepnosci/dostepnosc-architektoniczna-katowice-ul-
bankowa-11b

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidow; wykaz mozna przygotowa¢ wedtug przyktadowego wzoru. Stanowi on zatgcznik
uzup-6-dyplomy

Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowaé¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe
wskazane przez zespét oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1. Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentow, prace artystyczne z zajeé kierunkowych (z ostatnich dwadch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

2. Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zajeé i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

3. Dokumentacja dotyczgca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajgcy. Dokumentacja powinna uwzgledniaé prace dyplomowg, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokoét egzaminu dyplomowego.

4. Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

5. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji
programu studidw, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywaja praktyki zawodowe, jesli
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praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

6. Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéw, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twércami/realizatorami
lub wspoétautorami/wspottwdrcami/wspétrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych i miedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych ikonkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych
z ostatnich 5 lat poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegdtowe kryteria dokonywania oceny programowe;j

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jako$ci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sa powigzane z dziatalnosciag naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdow, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalno$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
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prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiaja studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym w
szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiéw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzoér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz sSrodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami iwymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztaftcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektoéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2
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System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdéw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rdwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione
w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwéj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdéb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng
ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdrych odbywajg sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sy dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a
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Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglgdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo
dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikow
administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2
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Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktdrych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakos$ci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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