Ocena programowa

Profil ogélnoakademicki

Raport samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH



Nazwa ocenianego kierunku studiéw: PSYCHOLOGIA

1. Poziom/y studiéw: jednolite magisterskie

2. Formal/y studiéw: stacjonarne oraz niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek: psychologia (dziedzina nauk
spotecznych)

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

Psychologia 300 100%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidéw
na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

TAK L[] NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktdrego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

L] nauczyciel przedmiotu .. ......................
[ nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . .. ....................
[ nauczyciel praktycznej naukizawodu . .. ..................... 1

[ nauczyciel prowadzacyzajecia. . ... oo vviii .

nauczyciel psycholog (od roku akademickiego 2026/2027)

[ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[ nauczyciel pedagog specjalny

[ nauczyciel logopeda

[] nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé



Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Kod efektu
uczenia sie
kierunku

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie
Program SMPS19.2023

Kody
charakterystyk
PRK

Po ukonczeniu studiéw jednolitych magisterskich o profilu ogélnoakademickim na kierunku studiéw psychologia absolwent:

WIEDZA

PS_W_1

zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia psychologiczne oraz dane empiryczne,
odnoszace sie do funkcjonowania poznawczego i afektywnego cztowieka

2018_P7S_WG

PS W 2

zna i rozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy i prawidtowosci odnoszgce sie do
funkcjonowania cztowieka w kontekscie réznic indywidualnych, rozwoju i interakcji
spotecznych

2018_P7S_WG

PS W 3

w pogtebionym stopniu zna i rozumie metody poznawania funkcjonowania cztowieka
w réznych sferach i roznych aspektach, a takze warunki i ograniczenia stosowania
tych metod

2018_P7S_WG

PS_W_4

posiada pogtebiona, ugruntowang i aktualng wiedze na temat rozwoju poszczegélnych
pragdoéw myslowych w obrebie subdyscyplin podstawowych psychologii - historycznych
i wspétczesnych

2018_P7S_WG

PS W 5

posiada wiedze z zakresu innych dyscyplin naukowych kluczowych z punktu widzenia
wspotczesnych teorii psychologicznych

2018_P7S_WG

PS_W_6

rozumie w pogtebionym stopniu istote psychologii i jej subdyscyplin, dysponujgc
swobodnie aparatem pojeciowym oraz wiedzg teoretyczng i empiryczng, konieczng do
opisu i wyjasniania zjawisk z zakresu psychologii

2018_P7S_WG

PS W_7

zna i rozumie w pogtebionym stopniu fundamentalne dylematy oraz problemy
wspotczesnej cywilizacji, a w szczegdlnosci wyzwania, jakie w zwigzku z tym stajg
przed psychologig w aspekcie teoretycznym oraz praktycznym

2018_P7S_WK

PS W 8

w pogtebionym stopniu zna i rozumie istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci,
normy i patologii, zna uwarunkowania i przebieg zaburzen psychicznych oraz
podstawowe metody oddziatywan psychologicznych w odniesieniu do oséb w réznym
wieku funkcjonujgcych w normie i patologii

2018_P7S_WG,
2018_P7S_WK

PS_W_9

zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow
dziatalnosci zawodowej psychologa w tym zasady ochrony prawa autorskiego, a takze
zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci

2018_P7S_WK

MOB.2023_W01

ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych, zna
zagadnienia charakterystyczne dla wybranej dyscypliny nauki oraz rozumie jej zwigzek
z wiodgcg dyscypling kierunku studidéw

2018_P6S_WG

MOB.2023_jsm_
Wzal_02_P

rozumie zwigzek zagadnien dotyczgcych przedsiebiorczosci z wiodgcg dyscypling

kierunku studiéw, mysli w sposob przedsiebiorczy

2018_P7S_KO,
2018_P7S_WK

OMU.2023_W01

ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych oraz zna
zagadnienia charakterystyczne dla wybranej dyscypliny nauki w kontekscie innych
dyscyplin

2018_P6S_WG

UMIEJETNOSCI

PS U 1

potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze na temat mechanizméw funkcjonowania
cztowieka, dokonujgc analizy i syntezy informacji, formutujgc tezy wyjasniajgce lub
przewidujgce zachowanie, a takze proponujgc dziatania wspierajgce rozwigzywanie
typowych i nietypowych probleméw psychologicznych

2018_P7S_UW

PS_U_10

potrafi planowac i organizowac prace wiasng oraz wspétdziata¢ z innymi osobami
w ramach dziatan zespotowych, podejmowac wiodaca role w zespotach i kierowacé
dziataniami zespotu

2018_P7S_UO

PS_U_11

potrafi samodzielnie planowac i realizowac¢ dziatania na rzecz wtasnego rozwoju,
miedzy innymi w ramach uczenia sie przez cate zycie a takze stymulowac,
ukierunkowywac lub wspiera¢ innych w procesie rozwoju osobistego

2018_P7S_UU

PS U 2

potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze z zakresu psychologii stosowanej, dokonujgc
analizy i syntezy informac;ji, formutujac tezy wyjasniajgce lub przewidujgce
zachowanie, a takze proponujgc dziatania wspierajace rozwigzywanie typowych

i nietypowych problemoéw psychologicznych

2018_P7S_UW

PS_U 3

w oparciu o posiadang wiedze, dokonujgc analizy i syntezy informacji, potrafi
rozpoznac¢ obraz i przebieg oraz wskaza¢ etiologie wybranych probleméw i zaburzen
psychicznych w réznych okresach zycia cztowieka, a takze zaproponowaé adekwatne
do tych probleméw metody pomocy psychologicznej

2018_P7S_UW

PS U 4

potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze psychologiczng w procesie doboru oraz
stosowania wiasciwych metod i narzedzi poznania cziowieka, w tym narzedzi
opartych o zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne

2018_P7S_UW




Kod efektu . . Kody
uczenia sie Efekty uczenia sie charakterystyk
kierunku PRK

PS_U_5 potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze do przystosowania istniejgcych lub 2018 _P7S_UW
opracowania nowych metod i narzedzi poznania okreslonej sfery funkcjonowania
cztowieka

PS U 6 potrafi formutowac i testowa¢ hipotezy zwigzane z problemami badawczymi z zakresu|2018_P7S_UW
psychologii

PS U 7 potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze z innych dyscyplin do opisu, wyjasniania lub |[2018_P7S_UW
przewidywania funkcjonowania cztowieka

PS_U_8 potrafi prezentowac iprzekazywa¢ wiedze zzakresu psychologii w sposéb 2018_P7S_UK
dostosowany do kontekstu oraz audytorium, uczestniczy¢ w dyskusji i debacie,
przedstawiajgc merytoryczne argumenty potwierdzajgce przyjetg teze, poddawac
refleksji kontrargumenty oponenta w dyskusji iprzyjaé jego perspektywe na
omawiane zagadnienie z zachowaniem wzajemnego szacunku

PS_U_9 potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu|2018_P7S_UK
Ksztatcenia Jezykowego oraz uzywac w tym jezyku specjalistycznej terminologii
psychologicznej

KJ.2023_U komunikuje sie z otoczeniem jasno i zrozumiale w jezyku obcym na poziomie B2 2018_P6S_UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego wykorzystujgc posiadang
wiedze oraz terminologie

MOB.2023_UO01 |stawia pytania i analizuje problemy badawcze oraz znajduje ich rozwigzania, 2018_P6S_UK,
wykorzystujac wiedze, umiejetnosci i zdobyte doswiadczenia z zakresu wybranej 2018_P6S_UW
dyscypliny nauki w powigzaniu z wiodgcg dyscypling studiowanego kierunku.
Komunikuje rezultaty swojej pracy w sposob jasny i zrozumiaty nie tylko dla
specjalistow

OMU.2023_U01 |ma zaawansowane umiejetnosci stawiania pytan badawczych i analizowania 2018_P6S_UW
problemow lub ich praktycznego rozwigzywania na podstawie pozyskanej wiedzy
oraz zdobytych doswiadczen i umiejetnosci z zakresu wybranej dyscypliny nauki
w kontekscie innych dyscyplin

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PS_K_1 jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i nowych informacji z zakresu 2018_P7S_KK
psychologii

PS K 2 jest gotéw do uznawania znaczenia i wykorzystywania wiedzy naukowej oraz do 2018 _P7S_KK
wspotpracy i zasiegania opinii innych specjalistow w praktycznej lub naukowej
dziatalnos$ci psychologicznej

PS_K_3 wykazuje gotowos¢ do realizowania rol spotecznych, zgodnie z przyjetymi normami 2018_P7S_KO,
funkcjonowania psychologa oraz do inicjowania i realizowania dziatan, 2018_P7S_KR
ukierunkowanych na rzecz dobra spoteczenstwa

PS K 4 jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy w odniesieniu do wyzwan [2018_P7S_KO
zwigzanych z wykonywaniem zawodu psychologa

PS_K_5 jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej psychologa, z zachowaniem [2018_P7S_KR
zasad etyki zawodowej i etosu pracy

MOB.2023_KO01 |jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci |2018_P6S_KK,
na rzecz $rodowiska spotecznego oraz wykazuje sie otwartoscig na pochodzgce 2018_P6S_KO
z nauki rozwigzania probleméw poznawczych i praktycznych

OMU.2023_KO01 |uznaje i wykorzystuje wiedze z réznych dziedzin oraz jest gotéw do zmiany opinii 2018_P6S_KK

w $wietle naukowo potwierdzonych argumentéw

Efekty uczenia sie zwigzane z kwalifikacjami uprawniajacymi do wykonywania zawodu nauczyciela

Po ukonczeniu studiéw jednolitych magisterskich o profilu ogélnoakademickim na kierunku studiéw psychologia absolwent:

WIEDZA
PS_KN_W01 zna i rozumie podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, specyfike 2018_P7S_WG
gtéwnych srodowisk wychowawczych i proceséw w nich zachodzgcych
PS_KN_W02 zna i rozumie klasyczne i wspétczesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia |2018_P7S_WG
sie i nauczania lub ksztatcenia oraz ich wartosci aplikacyjne
PS_KN_W03 zna i rozumie role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan 2018_P7S_WG
uczniow
PS_KN_Wo04 zna i rozumie normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalno$ci 2018_P7S_WG,
pedagogicznej (wychowanie przedszkolne, nauczanie w szkotach podstawowych 2018_P7S_WK
i Srednich ogdlnoksztatcgcych, technikach i szkotach branzowych, szkotach
specjalnych i oddziatach specjalnych oraz integracyjnych, w réznego typu osrodkach
wychowawczych oraz ksztatceniu ustawicznym)
PS_KN_W05 zna i rozumie zagadnienie edukacji wigczajgcej, a takze sposoby realizacji zasady 2018_P7S_WG,
2018_P7S_WK

inkluzji




Kod efektu . . Kody
uczenia sie Efekty uczenia sie charakterystyk
kierunku PRK
PS_KN_W06 zna i rozumie zroznicowanie potrzeb edukacyjnych uczniow i wynikajgce z nich 2018_P7S_WG,
zadania szkoty dotyczgce dostosowania organizacji procesu ksztatcenia i wychowania | 2018 P7S_WK
PS_KN_W07 zna i rozumie sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych 2018_P7S_WK
w praktyce pedagogicznej
PS_KN_W08 zna i rozumie strukture i funkcje systemu oswiaty — cele, podstawy prawne, 2018_P7S_WK
organizacje i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,
a takze alternatywne formy edukacji
PS_KN_W09 zna i rozumie podstawy prawne systemu oswiaty niezbedne do prawidtowego 2018 _P7S_WK
realizowania prowadzonych dziatan edukacyjnych
PS_KN_W10 zna i rozumie prawa dziecka i osoby z niepetnosprawnoscig 2018_P7S_WG,
2018_P7S WK
PS_KN_W11 zna i rozumie zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, 2018_P7S_WK
wychowawczych i opiekunczych oraz odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela w tym
zakresie, a takze zasady udzielania pierwszej pomocy
PS_KN_W12 zna i rozumie procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich 2018_P7S_WG
prawidtowosci i zaktdcenia
PS_KN_W13 zna i rozumie podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, zasady emisji gtosu,|2018_P7S_WG
podstawy funkcjonowania narzagdu wzroku i rGwnowagi
PS_KN_W14 zna i rozumie tresci nauczania i typowe trudnosci uczniéw zwigzane z ich 2018 _P7S_WK
opanowaniem
PS_KN_W15 zna i rozumie metody nauczania i doboru efektywnych srodkéw dydaktycznych, 2018 _P7S_WK
w tym zasobow internetowych, wspomagajgcych nauczanie przedmiotu lub
prowadzenie zajeé¢, z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb edukacyjnych
uczniow.
UMIEJETNOSCI
PS_KN_UO01 potrafi obserwowa¢ sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowac je 2018_P7S_UW
z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowaé
rozwigzania problemow
PS_KN_U02 potrafi adekwatnie dobierac, tworzy¢ i dostosowywaé do zréznicowanych 2018_P7S_UW
potrzeb uczniéw materiaty i srodki, w tym z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu samodzielnego
projektowania i efektywnego realizowania dziata pedagogicznych,
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
PS_KN_UO03 potrafi rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniéw oraz projektowac 2018 _P7S_UW
i prowadzi¢ dziatania wspierajgce integralny rozwoj ucznidw, ich aktywnosé
i uczestnictwo w procesie ksztatcenia i wychowania oraz w zyciu spotecznym
PS_KN_U04 potrafi projektowac i realizowa¢ programy nauczania z uwzglednieniem 2018_P7S_UO
zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow
PS_KN_U05 potrafi projektowac i realizowaé programy wychowawczo-profilaktyczne w zakresie 2018_P7S_UU
tresci i dziatan wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do uczniéw, ich
rodzicow lub opiekundw i nauczycieli
PS_KN_U06 potrafi tworzyé sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujgce uczniéw do nauki 2018_P7S_UU
i pracy nad sobg, analizowa¢ ich skuteczno$¢ oraz modyfikowac¢ dziatania w celu
uzyskania pozgdanych efektéw wychowania i ksztatcenia
PS_KN_UO07 potrafi podejmowac prace z uczniami rozbudzajgcg ich zainteresowania i rozwijajgcg |2018_P7S_UO
ich uzdolnienia, wtasciwie dobiera¢ tresci nauczania, zadania i formy pracy w ramach
samoksztatcenia oraz promowa¢ osiggniecia uczniéw
PS_KN_U08 potrafi rozwija¢ kreatywno$¢ i umiejetno$¢ samodzielnego, krytycznego myslenia 2018_P7S_UK,
. 2018_P7S_UU
uczniéow
PS_KN_U09 potrafi skutecznie animowaé i monitorowac realizacje zespotowych dziatah 2018_P7S_UO
edukacyjnych uczniéw
PS_KN_U10 potrafi wykorzystywaé proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do 2018_P7S_UK,
. . . . 2018_P7S_UO
stymulowania uczniéw w ich pracy nad wtasnym rozwojem
PS_KN_U11 potrafi monitorowaé¢ postepy uczniéw, ich aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu 2018_P7S_UO
spotecznym szkoty
PS_KN_U12 potrafi pracowac z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z dzieémi [2018_P7S_UO

z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z doswiadczeniem migracyjnym,
pochodzgcymi ze srodowisk zréznicowanych pod wzgledem kulturowym lub
Z ograniczong znajomoscig jezyka polskiego




Efekty uczenia sie

Kod efektu . . Kody
uczenia sie Efekty uczenia sie charakterystyk
kierunku PRK
PS_KN_U13 potrafi odpowiedzialnie organizowac prace szkolng oraz pozaszkolng ucznia, 2018_P7S_UK,
. 2018_P7S_UO,
Z poszanowaniem jego prawa do odpoczynku 2018 P7S UU
PS_KN_U14 potrafi skutecznie realizowaé¢ dziatania wspomagajgce uczniow w $wiadomym 2018_P7S_UU
i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
PS_KN_U15 potrafi poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim i poprawnie oraz adekwatnie do 2018_P7S_UK,
. . Lo . . . 2018_P7S_UO
wieku ucznidéw postugiwac sie terminologig przedmiotu - -
PS_KN_U16 potrafi postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji glosu 2018_P7S_UK,
2018_P7S_UO
PS_KN_U17 potrafi udziela¢ pierwszej pomocy 2018_P7S_UO
PS_KN_U18 potrafi samodzielne rozwija¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne z wykorzystaniem 2018_P7S_UK,
s . . . . " 2018_P7S_UU
réznych zrodet, w tym obcojezycznych, i technologii.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
PS_KN_KO01 jest gotow do postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi 2018_P7S_KR
w dziatalnosci zawodowej, kierujac sie szacunkiem dla kazdego cziowieka
PS_KN_K02 jest gotéw do budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi 2018 _P7S_KR
podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia, w tym rodzicami lub opiekunami
ucznia, oraz wtgczania ich w dziatania sprzyjajagce efektywnosci edukacyjnej
PS_KN_KO03 jest gotow do porozumiewania sie z osobami pochodzgcymi z réznych $rodowiskio 2018 _P7S_KR
réznej kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania konfliktéw oraz tworzenia
dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza nig
PS_KN_K04 jest gotéw do podejmowania decyzji zwigzanych z organizacjg procesu ksztatcenia 2018_P7S_KO,
. L 2018_P7S_KR
w edukacji wtgczajgcej _F o
PS_KN_KO05 jest gotdéw do rozpoznawania specyfiki Srodowiska lokalnego i podejmowania 2018_P7S_KK,
. P . . 2018_P7S_KR
wspotpracy na rzecz dobra uczniow i tego srodowiska - -
PS_KN_KO06 jest gotow do projektowania dziatan zmierzajgcych do rozwoju szkoty lub placowki 2018_P7S_KK,
systemu oswiaty oraz stymulowania poprawy jakosci pracy tych instytuciji 2018 P7S KR
PS_KN_KO07 jest gotow do pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél oraz wspotpracy 2018_P7S_KO,
z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniow 2018_P7S_KR
i innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej i lokalnej.

Programy SMPS19.2021, NMPS19.2021, SMPS12.2019 i NMPS12.2019 — studia stacjonarne i niestacjonarne

Po ukonczeniu studiéw jednolitych magisterskich o profilu ogélnoakademickim na kierunku studiéw psychologia absolwent:
WIEDZA

PS_WO01

Posiada wiedze z zakresu historii filozofii oraz filozofii wspotczesnej, a w nawigzaniu do

niej rozumie istote aktualnych dylematéw cywilizacyjnych.

2018_P7S_WK

PS_WO02

Zna gtéwne koncepcije socjologiczne dotyczace spoteczenstwa, panstwa, natury

ludzkiej i relacji miedzy spoteczenstwem a jednostka, dzieki czemu rozumie spoteczne

uwarunkowania dziatalnosci psychologa.

2018_P7S_WK

PS_WO03

Posiada wiedze z zakresu logiki pozwalajgcg na swobodne postugiwanie sie
podstawowymi pojeciami logicznymi.

2018_P7S_WG

PS_W04

Posiada wiedze z zakresu biologicznych podstaw funkcjonowania cztowieka, w tym
z zakresu neurobiologii, umozliwiajgcg wtasciwe i krytyczne traktowanie danych
dotyczgcych biologicznych fundamentoéw i korelatdéw zycia psychicznego cziowieka.

2018_P7S_WG

PS_WO05

Rozumie geneze pojec, twierdzen i metod, pojawiajgcych sie we wspoétczesnej
psychologii, zna rodowdd wspétczesnych teorii psychologicznych oraz ich korzenie
metodologiczne.

2018_P7S_WG

PS_WO06

Wie, jak odrézni¢ poznanie naukowe od nienaukowego, szczegdlnie w odniesieniu do
zagadnien psychologicznych i rozumie znaczenie wiedzy dla rozstrzygania
fundamentalnych dylematéw wspétczesnego swiata.

2018_P7S_WK

PS_W07

Posiada zaawansowang wiedze z zakresu planowania i prowadzenia badan
empirycznych; opanowat specyficzny aparat pojeciowy psychologii jako dyscypliny
empiryczne;.

2018_P7S_WG

PS_WO08

Zna podstawowe i zaawansowane narzedzia opisu i wnioskowania statystycznego.

2018_P7S_WG




Kod efektu
uczenia sie
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PS_W09

Posiada wiedze z zakresu etyki, zna zasady etyki zawodowej psychologa, w tym
podstawowe, przyjete przez srodowisko psychologéw dokumenty (obowigzujgce
kodeksy etyczne) oraz reguty zarzadzania wlasnoscig intelektualng; wiedze te potrafi
odnie$¢ zaréwno do obszaru planowania i przeprowadzenia badan empirycznych, jak
réwniez postepowania w relacji z odbiorcg ustug psychologicznych w zakresie
diagnostyki i interwencji.

2018_P7S_WK

PS_W10

Ma wiedze na temat umystowego funkcjonowania cztowieka — poczynajgc od
oddolnych proceséw percepcji a konczac na ztozonych mechanizmach umystowych,
ktore lezg u podtoza m.in. myslenia, rozwigzywania problemoéw, podejmowania decyzji
czy postugiwania sie jezykiem; zna wspétczesne kierunki badan i najwazniejsze ujecia
teoretyczne powstate na gruncie psychologii poznawczej, kognitywistyki i neuronauki;
rozumie zwigzki wiedzy z tego zakresu z wiedzg z innych dziatéw psychologii oraz jej
potencjat aplikacyjny.

2018_P7S_WG

PS_W11

Zna wspotczesne teorie, koncepcje i pojecia oraz badania z obszaru emocji

i motywacji; rozumie mechanizmy powstawania emocji i wzbudzania procesow
motywacyjnych, zna funkcje i konsekwencje emoc;ji i motywacji w odniesieniu do
proceséw poznawczych i sfery behawioralnej; posiada wiedze na temat mozliwosci
praktycznych zastosowan dorobku psychologii emociji i motywaciji i jego zwigzkéw
z innymi dziatami psychologii.

2018_P7S_WG

PS_ W12

Posiada wiedze na temat teorii i modeli osobowosci, wie, na czym polega integrujgca
funkcja osobowosci wobec mysli, uczué i dziatan cztowieka; rozumie odniesienia
wiedzy z tego zakresu do problemoéw rozpatrywanych w ramach innych gatezi
psychologii oraz dziatalnosci praktyczne;.

2018_P7S_WG

PS_W13

Posiada wiedze dotyczgcg klasycznych koncepcji i badan z zakresu réznic
indywidualnych jak réwniez wiedze na temat wspotczesnego dorobku tej gatezi
psychologii; rozumie zaréwno geneze, jak i konsekwencje réznic miedzyosobniczych;
dostrzega zwigzki tgczgce psychologie réznic indywidualnych z innymi dyscyplinami
nauki (np. genetyka zachowania), jak i mozliwosci wykorzystania wiedzy z zakresu
psychologii ré6znic indywidualnych w ramach badan i dziatan praktycznych
realizowanych w innych dziedzinach psychologii.

2018_P7S_WG

PS_W14

Zna teorie, badania empiryczne, aparat pojeciowy i metodologiczny psychologii
spotecznej, wyjasniajgcej mechanizmy funkcjonowania cztowieka w jego otoczeniu;
ma orientacje w zagadnieniach odnoszgcych sie do funkcjonowania jednostki

w relacjach interpersonalnych oraz w grupie, rozumie procesy wewnagtrz-

i miedzygrupowe oraz mechanizmy wptywu spotecznego; zna odniesienia psychologii
spotecznej zaréwno do innych dyscyplin nauki (zwlaszcza socjologii), jak i innych
subdyscyplin psychologii oraz ma orientacje odnos$nie do mozliwosci praktycznych
zastosowan wiedzy z tego zakresu.

2018_P7S_WG

PS W15

Posiada wiedze z zakresu teorii i badan empirycznych opisujgcych i wyjasniajgcych
uwarunkowania, przebieg, mechanizmy oraz efekty rozwoju cztowieka w cyklu zycia;
rozumie specyfike zmian rozwojowych w kolejnych okresach zycia, czynniki
wspomagajgce proces rozwoju, jak i czynniki ten proces zakitdécajgce w okresie
dziecinstwa, dorastania, dorostosci i starosci, rozumie relacje pomiedzy wiedzg

z zakresu psychologii rozwoju cztowieka a wiedzg z zakresu innych dyscyplin nauki
(gtéwnie biologii, etologii, neurokognitywistyki rozwojowej, socjologii, etnologii

i antropologii kulturowej), jak i innych subdyscyplin psychologii; orientuje sie

w mozliwosciach praktycznych zastosowan wiedzy o rozwoju cziowieka w cyklu zycia.

2018_P7S_WG

PS_ W16

Posiada wiedze na temat teoretycznych podstaw konstrukgcji i adaptacji testéw
psychologicznych oraz badan empirycznych prowadzonych z ich uzyciem; zna ich
mozliwosci i ograniczenia oraz zasady interpretacji wynikdw uzyskiwanych za ich
pomoca.

2018_P7S_WG

PS_ W17

Ma szerokg wiedze teoretyczng na temat diagnozy psychologicznej - procesu
planowania postepowania diagnostycznego, dostepnych metod, samego procesu
badania i czynnikdéw go warunkujgcych, jak réwniez zasad kontaktu z osobg badang;
zna podstawy diagnozy psychologicznej, jej specyfike w odniesieniu do
zréznicowanych problemoéw i odbiorcéw, oraz zasady interpretacji i wykorzystywania
uzyskiwanych danych.

2018_P7S_WG

PS_W18

Dysponuje szerokg wiedzg o zdrowiu i zaburzeniach psychicznych ich
uwarunkowaniach, objawach, mechanizmach, leczeniu i profilaktyce; zna stosowane
w psychologii i medycynie kryteria rozréznienia zdrowia psychicznego od zaburzen
oraz konsekwencje ich stosowania; ma wiedze o dwdch gtéwnych systemach
klasyfikacyjnych zaburzen psychicznych: europejskim i amerykanskim; dysponuje
aparatem pojeciowym umozliwiajgcym efektywne porozumiewanie sie

z przedstawicielami nauk medycznych, zwlaszcza psychiatrii.

2018_P7S_WG
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PS_W19

Posiada wiedze na temat dostepnych form, metod i sposobéw udzielania pomocy
psychologicznej osobom i grupom w réznych sytuacjach kryzysowych oraz
uwarunkowan profesjonalnych i nieprofesjonalnych zachowan pomocowych; rozumie
specyfike relacji pomagania i jej dynamike; ma orientacje w etycznych aspektach
udzielania pomocy psychologiczne;.

2018_P7S_WG

PS_W20

Posiada podstawowg wiedze z zakresu réznych dziedzin psychologii stosowanej —
zna kluczowe pojecia, orientuje sie w problematyce, obszarze badan i zastosowan
psychologii klinicznej cztowieka dorostego, klinicznej psychologii rozwoju i wychowania
dzieci i mtodziezy, psychologii zdrowia i jakosci zycia, psychologii sgdowej oraz
psychologii pracy i organizacji.

2018_P7S_WG

PS_W21

Posiada wiedze teoretyczng wtasciwg dla dwdch wybranych obszaréw psychologii
stosowane;.

2018_P7S_WG

PS_W22

Ma rozeznanie odnos$nie do uwarunkowan, rodzaju i charakteru problemoéw oraz
zadan pojawiajgcych sie w dziatalnosci praktycznej (zawodowej) w réznych
srodowiskach i kontekstach spotecznych w ramach dwéch wybranych obszaréw
psychologii stosowane;.

2018_P7S_WK

PS_ W23

Posiada elementarng wiedze z zakresu innych dyscyplin (pokrewnych, badz
pogranicznych), ktére odnoszg sie do danego obszaru funkcjonowania cztowieka,
umozliwiajgcg efektywng komunikacje ze specjalistami z innych dziedzin

i wspoétdziatanie w ramach zespotéw interdyscyplinarnych.

2018_P7S_WG

PS_ W24

Posiada wiedze na temat procesu diagnostycznego oraz jego specyfiki, metod

i narzedzi wiasciwych dla dwéch wybranych obszaréw psychologii stosowanej; zna
podstawy i zasady opiniowania psychologicznego w tych obszarach dziatalnosci
praktycznej.

2018_P7S_WG

PS_W25

Ma wiedze na temat metod i technik interwencji psychologicznej, odpowiednich do
wybranych sfer dziatalnosci praktycznej, a takze mozliwosci i ograniczen w ich
stosowaniu; posiada wiedze na temat charakteru mozliwych dziatar promocyjnych
i prewencyjnych w odniesieniu do probleméw wiasciwych dla dwdch wybranych
obszaréw psychologii stosowanej, zna zasady planowania oraz metodologie
konstruowania oraz ewaluacji programoéw promocyjnych i prewencyjnych.

2018_P7S_WG

PS_W26

Ma rozeznanie odnos$nie do mozliwosci aplikacyjnych teorii i badan w wybranych
obszarach psychologii (poza kanonem); ma wiedze na temat specyfiki diagnostyki
i interwenc;ji psychologicznej w ramach tych obszaréw oraz wyobrazenie na temat
mozliwosci dalszego ksztatcenia.

2018_P7S_WG

PS_ W27

Posiada wiedze na temat nowych trenddw i kierunkdw w psychologii, rozumie ich
zwigzki z innymi dziedzinami wiedzy oraz dostrzega odniesienia do dylematéw
wspotczesnej cywilizaciji.

2018_P7S_WK

UMIEJETNOSCI

PS_UO1

Ma umiejetnos$¢ swobodnego postugiwania sie pojeciami psychologicznymi,
socjologicznymi, filozoficznymi i logicznymi w dyskursie na ptaszczyznie zawodowej
oraz w analizie tekstéw naukowych.

2018_P7S_UK

PS_U02

Na bazie posiadanej wiedzy jest w stanie odnies¢ sie krytycznie do argumentéw
w publicznych dyskusjach dotyczacych zagadnieh spotecznych oraz szeroko
rozumianych relacji miedzyludzkich i miedzygrupowych oraz wyrazi¢ wtasne
stanowisko w sposéb merytoryczny z poszanowaniem odmiennosci poglgdéw
interlokutoréw.

2018_P7S_UK

PS_UO03

Potrafi refleksyjnie i krytycznie postugiwac sie koncepcjami o réznym rodowodzie
teoretycznym po to, aby wobec réznych kregdéw odbiorcow opisac i wyjasni¢
powigzania istniejgce miedzy zachowaniem cztiowieka w cyklu zycia a jego
srodowiskiem fizycznym oraz kulturowo-spotecznym.

2018_P7S_UK

PS_U04

Posiada umiejetnos$¢ odréznienia koncepcji, metod badawczych i sposobdéw
interwencji opartych na rzetelnej weryfikacji naukowej od koncepcji, metod i sposobow
interwencji nie majgcych podstaw naukowych; potrafi zrozumiec¢ i odnies¢ sie
krytycznie do doniesien z badan z zakresu psychologii, jak rowniez dziedzin nauki
pogranicznych i pokrewnych, np. neurobiologii, neuronauki, socjologii, antropologii
kulturowej, itp., publikowanych w réznego typu czasopismach (nhaukowych

i popularnonaukowych) oraz w Internecie.

2018_P7S_UU

PS_UO05

Posiada rozwinietg umiejetno$¢ aplikowania wiedzy teoretycznej z zakresu
podstawowych dziedzin psychologii do opisu, wyjasniania i rozwigzywania probleméw
odnoszacych sie do konkretnych sytuacji zycia codziennego oraz interpretaciji
problemoéw klinicznych, wychowawczych i spotecznych.

2018_P7S_UW

PS_U06

Ma umiejetnosc¢ identyfikowania problemow i zadan pojawiajgcych sie w praktycznej
dziatalnosci psychologa oraz ich rozwigzywania, szczegdlnie na bazie wiedzy z dwdch
wybranych obszaréw psychologii stosowanej (konstytuujgcych sciezki
specjalizacyjne).

2018_P7S_UW
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PS_U07

Potrafi odpowiedzialnie konsultowac¢ i doradza¢ osobom oraz instytucjom w zakresie
zaréwno rozwigzywania probleméw o podtozu i charakterze psychologicznym, jak

i wspomagania rozwoju ludzi znajdujacych sie w réznych okresach zycia — szczegdlnie
w zakresie probleméw wiasciwych dla dwdch wybranych dziedzin psychologii
stosowanej ($ciezek specjalizacyjnych).

2018_P7S_UW

PS_U08

W zakresie probleméw wiasciwych dla dwoéch wybranych $ciezek zawodowych
posiada umiejetnos$¢ rozpoznawania zagrozen, potrzeb i mozliwosci rozwoju
jednostek, grup i spotecznosci, wymagajacych dziatan promocyjnych, profilaktycznych
i prewencyjnych oraz posiada umiejetnos¢ planowania i wdrazania tych dziatan
indywidualnie, w grupie lub podejmujgc wiodacg role w grupie.

2018_P7S_UO

PS_U09

Posiada umiejetno$¢ udzielania podstawowej pomocy psychologicznej w sytuacjach
kryzysowych wspétdziatajgc z innymi osobami w ramach zespotéw lub podejmujgc
wiodgcg role w tych zespotach.

2018_P7S_UO

PS_U10

Potrafi samodzielnie zaplanowac i przeprowadzi¢ badania o charakterze
psychologicznym, adekwatne do specyfiki funkcjonowania ludzi w réznym wieku, tak
pod wzgledem sposobu konceptualizowania probleméw badawczych, jak

i stosowanych strategii oraz metod badania.

2018_P7S_UW

PS_U11

Jest w stanie przeprowadzi¢ analize wynikéw za pomoca narzedzi wspotczesnej
statystyki oraz wybranego programu statystycznego (np. SPSS lub Statistica).

2018_P7S_UW

PS_U12

Jest w stanie w sposob zrozumiaty i rzetelny przekazywac¢ informacje na temat
wynikow wtasnych badan w postaci pisemnego raportu, referatu lub prezentac;ji
multimedialnej, w formie dostosowanej do potrzeb i mozliwosci odbiorcéw.

2018_P7S_UK

PS U13

Potrafi kompetentnie postugiwac¢ sie testami psychologicznymi i innymi narzedziami
diagnostycznymi w praktyce diagnostycznej, eksperckiej i badawczej; umie rozpoznaé
narzedzia spetniajgce kryteria psychometryczne, oraz odréznia¢ testy psychologiczne
sensu proprio od pseudotestow; jest w stanie skonstruowac test psychologiczny wedle
wiasnego projektu lub przeprowadzi¢ adaptacje kulturowg testu — szczegdlnie

w zakresie narzedzi uzywanych w dwéch wybranych dziedzinach psychologii
stosowanej (w ramach $ciezek specjalizacyjnych).

2018_P7S_UW

PS_U14

Ma umiejetnosci w zakresie planowania procesu diagnostycznego w odniesieniu do
problemoéw psychologicznych, tzn. potrafi formutowac problemy i hipotezy, dobiera¢
odpowiednie metody; potrafi samodzielnie przeprowadza¢ badania diagnostyczne,
zebrac i zinterpretowaé dane empiryczne oraz podjg¢ odpowiedzialne decyzje na
podstawie wynikow przeprowadzonej diagnozy (np. w badaniach selekcyjnych, czy
klinicznych) oraz zaplanowa¢ ewentualng interwencje oraz strategie sprawdzania jej
skutecznosci, szczegdlnie w obrebie dwdch wybranych obszaréw psychologii
stosowanej (konstytuujgcych $ciezki specjalizacyjne).

2018_P7S_UW

PS_U15

Jest w stanie rozpoznawac¢ — postugujac sie wiedzg z psychopatologii ogélnej —
symptomy zaburzen poszczegdlnych funkcji psychicznych, a z perspektywy
psychopatologii szczegétowej — podstawowe klasy i jednostki zaburzen psychicznych
w réznych okresach zycia jednostki; potrafi postugiwac¢ sie kryteriami obowigzujgcego
w Polsce systemu klasyfikacyjnego zaburzen psychicznych; jest tez w stanie
wskazywac¢ ogolne zasady postepowania diagnostycznego i leczniczego w zaleznosci
od charakteru zaburzen psychicznych.

2018_P7S_UW

PS_U16

Potrafi nawigzac¢ kontakt i przeprowadzi¢ podstawowe badanie diagnostyczne oraz
udzieli¢ wsparcia osobie przejawiajgcej zaburzenia psychiczne.

2018_P7S_UW

PS_U17

Posiada umiejetnosc¢ identyfikowania probleméw wymagajgcych wspoétpracy
interdyscyplinarnej oraz przygotowanie do wspétdziatania ze specjalistami z innych
dziedzin.

2018_P7S_UO

PS_U18

Posiada umiejetnos$¢ sporzadzania opinii psychologicznej w sposéb komunikatywny
i zrozumiaty dla zleceniodawcéw w odniesieniu do probleméw z dwéch wybranych
obszaréw psychologii stosowanej (w ramach $ciezek specjalizacyjnych).

2018_P7S_UK

PS_U19

Potrafi planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie i rozwéj innych oséb sledzgc
przyrost wiedzy w réznych dziatach psychologii w sposéb zaplanowany
i systematyczny.

2018_P7S_UW

PS_U20

Jest w stanie przetozy¢ zalecenia i wymagania, formutowane w przyjetych przez
spotecznos¢ psychologow kodeksach etycznych, na jezyk profesjonalnych dziatah —
zawsze w imie dobra odbiorcy ustug psychologicznych lub osoby badanej.

2018_P7S_UW

PS_U21

Posiada umiejetnosci wyboru kierunkow dalszego ksztatcenia i samoksztatcenia na
bazie zdolnosci do dokonywania krytycznej oceny proponowanych tresci, form i metod
tegoz ksztalcenia.

2018_P7S_UU
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PS_U22

Posiada umiejetno$¢ rozumienia i tworzenia réznego typu tekstow pisanych i ustnych
wymagajaca wiedzy o jezyku w zakresie struktur gramatycznych, leksyki i fonetyki, ze
szczegolnym uwzglednieniem elementéw specjalistycznego jezyka angielskiego,

w stopniu zaawansowanym. Wyszukuje, wybiera, analizuje, ocenia, klasyfikuje
informacje naukowe i potrafi je zaprezentowaé w formie tekstu pisanego lub
wypowiedzi w jezyku angielskim.

2018_P7S_UK

PS_U23

Posiada umiejetnos¢ popularyzowania naukowej wiedzy psychologiczne;j.

2018_P7S_UK

PS_U24

Ma swiadomos¢ koniecznosci dalszego ksztatcenia; potrafi zaplanowaé proces
samoksztatcenia i samodoskonalenia zawodowego w ramach dwéch wybranych
$ciezek specjalizacyjnych.

2018_P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PS_KO1

Jest zdolny do precyzyjnego formutowania i wyrazania swych mysli, sgdow

i przekonan przy uzyciu adekwatnych pojec¢, takze naukowych (psychologicznych,
filozoficznych, logicznych, itp.) w mowie i piSmie, i przy zachowaniu krytycznej oceny
wobec wlasnych pogladow.

2018_P7S_KK

PS_K02

Jest zdolny do krytycznego spojrzenia zaréwno na wtasne poglady i przekonania oraz
wyniki wtasnej pracy jako badacza, diagnosty, konsultanta i osoby udzielajgcej
pomocy psychologicznej, jak i poglady i przekonania oraz efekty pracy innych ludzi

z poszanowaniem ich odmiennosci i prawa do btedu; przyjmuje merytoryczng krytyke
ze strony innych i jest w stanie sie do niej konstruktywnie odniesc.

2018_P7S_KK

PS_K03

Ma zdolnos$¢ dostrzegania zwigzkéw wiedzy pochodzacej z réznych dziatow
psychologii z podstawowg wiedzg z zakresu szeroko rozumianej humanistyki, nauk
spotecznych i biologicznych nauk o cztowieku; dokonuje krytycznej oceny odbieranych
tresci, dostrzegajac i uwzgledniajgc catg ztozonos¢ determinant zachowania sie
cziowieka bez arbitralnego wykluczania jakiejkolwiek sfery.

2018_P7S_KK

PS_K04

Jest gotéw poprawnie rozpoznawac obszary swojej dziatalnosci badawczej

i praktycznej, ktére moga nies¢ potencjalne zagrozenia dla klientéw oraz oséb
uczestniczacych w badaniu naukowym oraz eliminowac lub przynajmniej
minimalizowa¢ te zagrozenia.

2018_P7S_KK

PS_K05

Wykazuje postawe otwartosci na przejawy odmiennosci w zachowaniach ludzi, w tym
odmiennosé sSwiatopoglgdows i kulturowg klientéw i wspétpracownikéw, co wyraza sie
z jednej strony w dazeniu do zrozumienia tych odmiennosci, a z drugiej — w ich
poszanowaniu; jest wrazliwy na wszelkie przejawy dyskryminacji spotecznej

i jednoznacznie sie im przeciwstawia, jest takze otwarty i gotowy do wspierania
rozwoju osobistego innych ludzi.

2018_P7S_KR

PS_K06

Posiada szczegdlng wrazliwo$¢ wzgledem probleméw oséb i grup spotecznych,
znajdujacych sie w trudnym potozeniu lub w szczegdlnej sytuacji zyciowej (dotknietych
wadami wrodzonymi, chorobami genetycznymi, chorobami przewlektymi; bedgcych
ofiarami przemocy, wypadkow i katastrof; zyjgcych w srodowiskach nadmiernie
homogenicznych, spotecznie i kulturowo wykluczonych, doswiadczajgcych z réznych
powodow deprywacii lub przecigzenia); aktywnie inicjuje lub wspiera wszelkie
inicjatywy sprzyjajgce tworzeniu optymalnych warunkow zycia tych oséb i grup,
szanujgc jednoczesnie indywidualne systemy wartosci, lokalne tradycje i kulture danej
spotecznosci, organizacji lub instytucji.

2018_P7S_KO

PS_K07

Jest gotéw do budowania relacji terapeutycznej z osobami z zaburzeniami
psychicznymi; uznaje przy tym znaczenie wiedzy naukowe;j i jest otwarty na
wspotprace z ekspertami w celu zapewnienia jak najwyzszej jakosci swoich dziatan.

2018_P7S_KK

PS_K08

Jest aktywny w zakresie dostrzegania problemoéw i proponowania rozwigzan réwniez
niestandardowych na rzecz $srodowiska spotecznego — w obszarach i zakresach
wychodzgcych poza tradycyjnie przyjete w psychologii, ale zawsze zgodnych

z podejsciem naukowym i zasadami etycznymi.

2018_P7S_KO

PS_K09

Jest otwarty na wspotprace na zasadach rownosci ze specjalistami z innych dziedzin;
posiada kompetencje spoteczne pozwalajgce na prace w zespotach
interdyscyplinarnych.

2018_P7S_KK

PS_K10

Ma swiadomos¢ etyczng i wrazliwosé na problemy i dylematy etyczne pojawiajgce sie
w dziatalnosci profesjonalnej psychologa w réznych obszarach zastosowania wiedzy
psychologicznej, rowniez w perspektywie interdyscyplinarnej w relacjach psycholog —
klient, psycholog — inny psycholog, psycholog — specjalista w innej dziedzinie,
psycholog — spoteczenstwo (réwniez w odniesieniu do medioéw i polityki).

2018_P7S_KR

PS_K11

Ma swiadomos$¢ ztozonosci problemoéw etycznych zwigzanych z diagnozg i interwencjg
psychologiczng; dgzy do rozwigzywania ich w zgodzie z Kodeksem etyczno-
zawodowym psychologa.

2018_P7S_KR

PS K12

Posiada nastawienie i zdolno$¢ aktywnego propagowania postaw etycznych w ogéle

i w odniesieniu do etyki zawodu psychologa.

2018_P7S_KR




Kod efektu . . Kody
uczenia sie Efekty uczenia sie charakterystyk
kierunku PRK
PS K13 Swoim profesjonalnym postepowaniem dziata na rzecz zwiekszenia zaufania 2018_P7S_KR
spoteczenstwa do psychologicznych praktyk diagnostycznych, eksperckich
i pomocowych; aktywnie wystepuje przeciwko jakimkolwiek prébom deprecjonowania
zawodu psychologa.
PS_K14 Dzieki posiadaniu umiejetnosci komunikacyjnych, interpersonalnych, mediacyjnych 2018_P7S_KO
i negocjacyjnych jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych psychologa
w zréznicowanych srodowiskach i kontekstach spotecznych.
PS_K15 W oparciu o adekwatng wiedze o sobie samym, a takze prawidtowe rozeznanie 2018_P7S_KO

potrzeb spotecznych i interesu publicznego, jest gotéw budowac relacje pomocy
psychologiczne;j.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Slaski w Katowicach jest najwieksza $laska uczelnig akademicka ijedng z najwiekszych
w Polsce. Obecnie, na 8 wydziatach, w 2 szkotach doktorskich oraz w Kolegium Indywidualnych
Studiow Miedzyobszarowych ksztatci ponad 18 000 studentek istudentow w ramach blisko 90
programow (w tym czes¢ w jezykach obcych), prowadzonych przez blisko 1 900 nauczycieli
akademickich, w czterech miastach uniwersyteckich. Badania naukowe i dydaktyka obejmujg nauki
humanistyczne, spoteczne, inzynieryjno-techniczne, Sciste i przyrodnicze, sztuke oraz teologiczne.
Stopien doktora oraz doktora habilitowanego jest nadawany w 26 dyscyplinach. W 2019 r. Uniwersytet
Slaski zostat zakwalifikowany do programu ,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza”. Kierunek
rozwoju okreslony w Strategii rozwoju Uniwersytetu Slaskiego na lata 2020-2025 zaktada dazenie do
przeksztatcenia Uniwersytetu w uczelnie badawcza. | tak, w 2019 r. Senat Uniwersytetu Slgskiego
uchwalit nowy statut US, ktéry okresla nowy ustréj uczelni. Konsekwencjg tych zmian byto utworzenie
8 Wydziatéw: Humanistycznego; Nauk Przyrodniczych; Nauk Spotecznych; Nauk Scistych
i Technicznych; Prawa i Administracji; Sztuki i Nauk o Edukacji; Teologicznego oraz Szkoty Filmowej im.
Krzysztofa Kieslowskiego, ktére rozpoczety funkcjonowanie od 1 pazdziernika 2019 r. Zostaty powotane
Szkota Doktorska w Uniwersytecie Slgskim oraz Miedzynarodowa Srodowiskowa Szkota Doktorska przy
Centrum Studiéw Polarnych US. Zmiany wprowadzone w Uniwersytecie Slaskim majg za zadanie
umocnienie pozycji badawczej i dydaktycznej uczelni, konsolidacje najlepszych zespotéw badawczych
i integracje Srodowisk naukowych i gospodarczych wokoét zagadnien kluczowych dla rozwoju polskiej
gospodarki, a takze wzmocnienie wizerunku istniejacych w Uniwersytecie Slaskim wydziatéw wéréd
potencjalnych studentéw i pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem absolwentow.

W celu poprawy jakosci ksztatcenia i dostepnosci Uniwersytet na biezgco realizuje kolejne projekty
inwestycyjne — w ostatnich latach zostaty wybudowane ioddane do uzytku dla spotecznosci
akademickiej m.in. wielokrotnie nagradzane w konkursach architektoniczno-urbanistycznych,
nowoczesne obiekty stanowigce siedziby Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka
(CINiBA), Szkoty Filmowej im. K. Kieslowskiego oraz spinPLACE — centrum kreatywnosci i coworkingu.
W tym ostatnim znalazto swojg nowga siedzibe m.in. Studenckie Studio Radiowe ,Egida”. Obecnie
trwajg prace nad realizacjg kolejnych inwestycji, wérdd ktdrych w pierwszym rzedzie nalezy wymienic
Slaskie Interdyscyplinarne Centrum Chemii oraz Centrum Biotechnologii iBioréznorodnosci
w Katowicach, a takze SPIN ART Centrum Edukacji Artystycznej i Kulturalnej w Cieszynie. W ramach
Uniwersytetu Otwartego dziatajg Uniwersytety: Dzieci, Mtodziezy, Maturzystow oraz Trzeciego Wieku.

Uniwersytet Slaski w Katowicach uczestniczy w rozwoju $wiatowej nauki. Z dniem 19 maja 2017 r.
uczelnia uzyskata zgode na korzystanie zlogo Komisji Europejskiej ,HR Excellence in Research”.
Przystgpita rowniez do Koalicji na Rzecz Postepu w Ocenie Badann Naukowych CoARA. Wyniki badan
sg upowszechniane nie tylko w publikacjach naukowych, ale rdwniez dzieki dziataniom
popularnonaukowym. Osiagniecia naukowcéw z US sg upowszechniane za posrednictwem szeregu
kanatéw informacyjnych: cykl Slgski badawczy na stronie internetowej uczelni, miesiecznik Gazeta
Uniwersytecka US, magazyn popularnonaukowy No Limits, portal dla mediéw Agencja Informacji
Naukowej, a takze nagrania wideo oraz wywiady publikowane w formie podcastow.

Uniwersytet Slaski szczyci sie Slaskim Festiwalem Nauki KATOWICE, ktéry uznawany jest za jedno
z najwazniejszych tego typu wydarzen w Europie. W 2020 r. zespét organizujacy festiwal otrzymat tytut
Popularyzatora Nauki 2020 przyznawany przez MEiN z PAP. W grudniu 2024 r. odbyta sie é6sma edycja
tego wydarzenia.

Pod koniec 2021 r. Katowice zostaty ogtoszone Europejskim Miastem Nauki 2024 (EMN 2024),
dotgczajgc w ten sposdb do grona, w ktérym wczesniej znalazty sie Sztokholm, Monachium, Barcelona,
Turyn, Dublin, Kopenhaga, Manchester, Tuluza, Triest i Lejda. Ten zaszczytny tytut przyznawany jest
przez Komisje Europejska. Uzyskanie tytutu to efekt wysitkéw Miasta Katowice i siedmiu publicznych
uczelni tworzacych Konsorcjum Akademickie — Katowice Miasto Nauki. Liderem konsorcjum jest
Uniwersytet  Slaski w Katowicach, analezg do niego réwniez Akademia Muzyczna
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im. K. Szymanowskiego w Katowicach, Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach, Akademia
Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach, Politechnika Slaska, Slaski Uniwersytet
Medyczny w Katowicach oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. W gronie instytucji
odpowiedzialnych za starania na rzecz uzyskania tytutu EMNK 2024 znalazly sie réwniez Slaski Urzad
Wojewddzki, Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego i Gérnoslasko-Zagtebiowska Metropolia
GZM.

Najwazniejszym celem EMNK 2024 jest zainicjowanie transformacji regionu poprzez nauke,
zapewnienie mieszkaricom nieograniczonego dostepu do wiedzy oraz uczynienie z niej podstawowego
instrumentu dialogu obywatelskiego. Trwajace przez caty rok obchody EMNK 2024 pozwalajg na
ukazanie bogactwa $laskiej nauki na europejskiej arenie badawczej oraz umozliwiajg bliski kontakt z nig
mieszkaricom regionu. Ich czescig jest 50 tematycznych tygodni nauki dla spoteczenistwa. Kazdy z nich
ma w sposob multidyscyplinarny prezentowaé wazny temat bedacy wyzwaniem dla nauki lub
codziennoéci (m.in. TydzieA Zimna, Tydzien Slgska czy Tydzien Informacji).

W ramach EMNK 2024 w czerwcu 2024 r. w Katowicach odbyta sie konferencja ESOF — EuroScience
Open Forum 2024. Hastem przewodnim wydarzenia bylo “Zycie zmienia nauke”, za$ program
konferencji podzielono na sze$¢é nastepujgcych obszaréw tematycznych:

— transformacja energetyczna,

— zrownowazone $srodowisko,

— tozsamos¢ kulturowa i transformacje spoteczne,
— przemiany w obrebie doskonatosci naukowej,

— zdrowe spoteczenstwo,

— transformacja cyfrowa.

Konferencja ESOF jest organizowana od 2004 r. Gospodarzem kazdej kolejnej edycji jest miasto,
ktore aktualnie posiada tytut Europejskiego Miasta Nauki. Wydarzeniu towarzyszyta inicjatywa
European Talent Fair, do ktdrej zaproszeni zostali studenci, mtodzi naukowcy, start-upy, przemyst
i inwestorzy w celu promowania nowych talentéw i mozliwosci zatrudnienia w sektorze badawczym
w catej Unii Europejskie;j.

Kolejnymi inicjatywami organizowanymi w ramach EMNK 2024 z myslg o rozwoju kadry akademickiej
przysztosci byty dwa wrzesniowe konkursy: EU TalentOn oraz EUCYS (European Union Contest
for Young Scientists). W pierwszym znich 99 mtodych naukowcéw z24 krajéw pracowato
nad rozwigzaniami w pieciu kluczowych obszarach (adaptacja do zmian klimatycznych, walka z rakiem,
ochrona oceandw, neutralne klimatycznie i inteligentne miasta oraz zdrowa gleba i zywnos¢). Z kolei
w ramach drugiego 147 ucznidw i studentdw przedstawito autorskie projekty z réznych dziedzin nauki.

Waznym elementem EMNK 2024 jest program Miasto-Region-Akademia (MRA), w ramach ktérego
przez caty rok sktadane sg granty na realizacje trwatych aktywnosci popularnonaukowych,
artystycznych, naukowych iwarsztatowych. Ich beneficjentami s zaréwno organizatorzy,
jak i interesariusze oraz adresaci tych pomystow.

Troska o uniwersalny, ponadnarodowy wymiar edukacji przyswieca cyklicznej inicjatywie tworzonej
przez Uniwersytet Slgski wspdlnie zinnymi uczelniami wchodzacymi w skfad Konsorcjum
Akademickiego — Katowice Miasto Nauki. Jest nig organizowany w 2024 r. juz po raz trzeci
Miedzynarodowy Kongres Jakosci Ksztatcenia. Trzydniowe wydarzenie gromadzi specjalistow
w dziedzinie takich zagadnien jak monitorowanie jakosci ksztatcenia, umiedzynarodowienie edukacji
czy akredytacje.

Wspétpraca miedzynarodowa jest mocng strong Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach. Jednym z jej
najbardziej widocznych przejawdw jest sojusz Transform4Europe, w ramach ktérego US wraz z innymi
uczelniami z réznych krajéw europejskich (Butgaria, Estonia, Francja, Hiszpania, Litwa, Niemcy,
Portugalia, Stowenia, Witochy oraz uniwersytet stowarzyszony w Ukrainie) tworzy uniwersytet
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europejski. W ramach T4EU odbywajg sie wspdlne badania naukowe oraz wymiany pracownikdw,
studentéw i doktorantow. Prowadzone sg réwniez miedzynarodowe kierunki studiéw.

Wydziat Nauk Spotecznych (WNS) Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach to jedna z najbardziej
prestizowych jednostek akademickich w regionie, specjalizujgca sie w ksztatceniu oraz prowadzeniu
badarh naukowych z zakresu nauk spotecznych. Jako integralna cze$¢ Uniwersytetu Slaskiego, WNS
odgrywa kluczowa role w formowaniu przysztych psychologéw, pedagogdw, lideréw opinii, badaczy,
dziennikarzy, politologéw, specjalistow od komunikacji, bezpieczeAstwa narodowego
i miedzynarodowego, dyplomacji oraz pracy socjalne;j.

Lokalizacja i otoczenie

Wydziat Nauk Spotecznych miesci sie w dwdch lokalizacjach w Katowicach przy ul. Bankowej 11
oraz przy ul. Grazynskiego 53, a takze w Cieszynie przy ul. Bielskiej 62. Katowicki kampus Uniwersytetu
Slaskiego, w ramach ktérego znajduje sie WNS, jest dogodnie usytuowany w poblizu najwazniejszych
punktow miasta.

Wydziat Nauk Spotecznych zostat powotany w 1973 roku jako odpowiedZ na rosngce zapotrzebowanie
na ksztatcenie specjalistow w obszarze nauk spotecznych. Od momentu swojego powstania stat sie
dynamicznie rozwijajacg sie jednostkg, ktora tgczy tradycyjne podejscia akademickie z innowacyjnymi
metodami dydaktycznymi i badawczymi.

Na przestrzeni lat Wydziat poszerzat swojg oferte dydaktyczng, wprowadzajgc nowe kierunki studiow
oraz specjalizacje odpowiadajgce wspodtczesnym wyzwaniom rynku pracy. Dynamiczny rozwdj
infrastrukturalny oraz intensywna wspodtpraca z partnerami krajowymi izagranicznymi pozwolity
na osiggniecie wysokiego poziomu nauczania i badan. Aktualnie na Wydziale studiuje tgcznie ponad
4000 stuchaczy studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Obecnie w ramach Wydziatu istnieje 5 instytutéw: Instytut Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej,
Instytut Nauk Politycznych, Instytut Pedagogiki, Instytut Socjologii, Instytut Psychologii.

Instytut Psychologii Uniwersytetu Slaskiego powstat w 1974 roku. Poczatkowo stanowit jednostke
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii, a obecnie znajduje sie w strukturze Wydziatu Nauk Spotecznych.
Atutem Instytutu jest mtody i ambitny zespét —w roku 2018 jedenastu pracownikéw Instytutu uzyskato
stopied doktora, adziewie¢ rozpraw doktorskich otrzymato wyrdznienia. Znaczacg czesé kadry
stanowig badacze-praktycy: psychoterapeuci, psychologowie zdrowia i psychologowie pracy, stad
prowadzone sg zardwno badania podstawowe, jak istosowane. Prdécz badan umiejscowionych
w klasycznych nurtach badawczych (takich jak psychologia ogdlna, organizacji, ekonomiczna, zdrowia,
spoteczna, kliniczna, sgdowa) prowadzone sg badania z zakresu cyberpsychologii, psychologii muzyki,
psychologii moralnosci, psychologii ewolucyjnej, psychologii przetrwania oraz psychoseksuologii.
Pracownicy Instytutu Psychologii wspdtpracujg z badaczami z uniwersytetéw polskich, europejskich
i amerykanskich, co skutkuje szybkim wzrostem liczby publikacji w renomowanych czasopismach
zagranicznych. Pracownicy realizujg takze granty (naukowe i dydaktyczne) NCN i NCBR. W badaniach
wykorzystywane jest laboratorium, umozliwiajgce prowadzenie badan eksperymentalnych oraz
longitudinalnych metodg experience sampling.

WNS oferuje mozliwos¢ studiowania na ponad 20 kierunkach studidw na trzech poziomach ksztatcenia:
licencjackim, magisterskim idoktoranckim. Oferta dydaktyczna jest stale aktualizowana,
aby odpowiada¢ zmieniajgcym sie potrzebom rynku pracy oraz zainteresowaniom studentow. Kazdy
z kierunkéw oferuje studentom mozliwos¢ wyboru specjalizacji oraz uczestnictwa w zajeciach
praktycznych, warsztatach i projektach badawczych.

Na Wydziale Nauk Spotecznych dziata wiele organizacji studenckich oraz két naukowych, ktére
pozwalajg studentom rozwija¢ swoje zainteresowania oraz zdobywaé praktyczne doswiadczenia.
Do najwazniejszych nalezg Samorzad Studencki WNS, kota i sekcje naukowe.
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Studenci majg takze mozliwos$¢ uczestniczenia w wymianach miedzynarodowych w ramach programu
Erasmus+ oraz innych programéw wspotpracy miedzynarodowej.

Wydziat Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach faczy tradycje z nowoczesnoscia,
oferujac studentom wysokiej jakosci ksztatcenie, bogata infrastrukture oraz szerokie mozliwosci
rozwoju osobistego i zawodowego. Potozony w sercu Katowic, stanowi centrum intelektualne regionu,
gdzie nauka spotyka sie z praktyka i innowacyjnoscia.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

W roku 2023 wprowadzony zostat zmodyfikowany program studidw stacjonarnych, oznaczony
w powyzszym zestawieniu symbolem SMPS19.2023. Program ten jest obecnie realizowany przez osoby
studiujgce na 1i 2 roku studiéw. Uktad modutéw zawiera zatgcznik zal_01_01. Starsza wersja programu
SMPS.19.2021 realizowana jest przez 3 i4 rok studidw (ZALACZNIK zal_01_02), natomiast rok 5
realizuje program SMPS.12.2019 (ZAtACZNIK zal_01_03), bardzo zblizony do wersji SMPS.19.2021.
Analogicznie dla 3 i 4 roku studiéw niestacjonarnych (ZALACZNIKI zal_01_04 izal_01_05). Od roku
2022 wstrzymano nabdr na studia niestacjonarne. Zestawienie najwazniejszych zmian poszczegdlnych
wersji programu zawiera zatgcznik zal_01_06. Obecny program studiéw zostat zatwierdzonych
uchwatg Senatu US 430/2023 zdnia 27 czerwca 2023 r., po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Samorzadu Studenckiego Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slgskiego z dnia 15.06.2023 r.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach (US) w petni
odzwierciedla misje i strategie Uczelni i jest zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 w zakresie odnoszgcym sie do studiéw o profilu ogélnoakademickim
na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

W roku 2022 podjeto prace nad nowym programem studiéw na kierunku psychologia w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach. Postawiono trzy zasadnicze cele:

(1) osiggniecie wyzszego poziomu zgodnosci zefektami uczenia sie, nakreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (PRK);

(2) dostosowanie do standardéw European Certificate in Psychology (EuroPsy), okreslonych przez
Europejska Federacje Stowarzyszen Zawodowych Psychologdw;

(3) wdrozenie systemu organizacji procesu dydaktycznego, okreslanego jako Nowa Koncepcja
Studiéw w Uniwersytecie Slaskim.

W trakcie prac przyjeto, ze podstawowe kierunki rozwoju oséb studiujgcych nakreslajg efekty uczenia
sie, natomiast tresci ksztatcenia dobraé nalezy w zgodzie ze standardami EFPA, doswiadczeniem
dydaktycznym nauczycieli, prowadzacych zajecia na kierunku, oczekiwaniami osdb studiujgcych
oraz wskazowkami oséb z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Zgodnie ze strategig rozwoju Uniwersytetu Slaskiego na lata 2020-2025 (ZAtACZNIK zal_00_01)
program powinien zawiera¢ moduty wspierajgce ksztatcenie kierunkowe, zwiekszajgce
interdyscyplinarno$é. Moduty te przygotowujg do funkcjonowania w srodowisku wiedzy
zréznicowanej, wymagajgcej wspotpracy z absolwentami innych dyscyplin, rozumienia wielu jezykdw
zawodowych i dostosowania wtasnego jezyka dla potrzeb efektywnej komunikacji oraz wspotpracy.

Opracowany nowy program studidow na kierunku psychologia mozna okresli¢ jako:

—  kumulatywny
— elastyczny
— europejski
—  cyfrowy
— rzetelny
Kumulatywnos¢ szczegdlnie widoczna jest w sekwencyjnosci tresci kierunkowych. Na pierwszym

semestrze studiujgcy poznajg kontekst funkcjonowania naukowego i praktycznego psychologa
w ramach modutéw historia psychologii, metodologia badan psychologicznych, wprowadzenie
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do psychologii, filozofia, biologiczne mechanizmy zachowania, a takze rozwijajg kluczowe umiejetnosci
na modutach umiejetnosci akademickie oraz komunikacja interpersonalna. Na pierwszym semestrze
rozpoczyna sie tez ksztattowanie postawy etycznej w ramach modutu etyka zawodu psychologa,
stanowigce podstawe do analiz etycznych aspektow badan i praktyki zawodowej, prowadzonych na
nastepnych semestrach. Wiedza z zakresu psychologii spotecznej i umiejetnosci interpersonalne sg
stopniowo rozwijane na modutach laboratorium umiejetnosci spotecznych, psychologii spotecznej
i projekcie zespotowym. Procedury wnioskowania naukowego wykorzystywane sg na wszystkich
modutach, ale w sposdb szczegélny akcentowane na kolejnych semestrach w ramach modutéwzal_00
dyplomowych, czyli kolejno: metodologii, metodach jakosciowych w psychologii, statystyce,
psychometrii, empirycznym projekcie badawczym i seminarium magisterskim. Od semestru 2. do 6.
realizowane sg moduty psychologii ogdlnej, a od semestru 6. do 10. moduty psychologii stosowanej,
uzupetniane o moduty specjalistyczne, jak psychologia uzaleznient, neuropsychologia, podstawy
i modele psychoterapii. Specjalistyczna wiedza, umiejetnosci i kompetencje sg wykorzystywane
i rozwijane takze w trakcie praktyk zawodowych.

Elastycznos¢ odnosi sie do roézinorodnosci Sciezek ksztatcenia, umozliwiajgcej optymalne
przygotowanie do realizacji zadan zawodu, ale wigze sie takze z rozwojem umiejetnosci wspotpracy
ze specjalistami innych dziedzin. tgcznie wramach modutéw wybieralnych studiujgcy uzyskujag
104 punkty ECTS, co stanowi 35% tacznej liczby ECTS w trakcie toku studiow.

Na pierwszym semestrze studiujgcy wstepnie poznajg réznorodnosé psychologii w ramach modutu
wprowadzenie do psychologii, a na roku drugim analizujg zréznicowanie psychologii stosowanej
w ramach modutéw propedeutycznych dla poszczegdlnych S$ciezek ksztatcenia. Majg rdéwniez
mozliwos$¢ poznania rdéznych aspektéw pracy psychologa w ramach subsydialnego kursu Specyfika
pracy psychologa, opracowanego przez pracownikow kierunku i dostepnego na bezptatnej platformie
e-learningowej Navoica.pl. Optymalizacja procesu dydaktycznego zwigzana jest z mozliwoscig
dostosowania sciezki rozwoju do indywidualnych potrzeb. Program studiow zawiera dwa moduty
fakultatywne isze$é opcjonalnych. Ponadto na drugim itrzecim roku studiujgcy korzystajg z oferty
modutdéw obszarowych wspierajgcych ksztatcenie kierunkowe oraz z Otwartych Modutéw
Uniwersyteckich (OMU), o czym bedzie mowa w dalszej czesci. Ideg modutéw obszarowych i OMU jest
poszerzanie oferty edukacyjnej, ale takze stworzenie ptaszczyzny wymiany mysli miedzy osobami
studiujgcymi na rdéznych kierunkach, celem rozwoju gotowosci do wspodtpracy izasiegania opinii
ekspertéw innych dziedzin.

Od roku trzeciego studiujgcy decydujg o ukierunkowaniu swojego ksztatcenia w ramach $ciezek
psychologii stosowanej, majgc do wyboru nastepujace: psychologia biznesu i kariery, psychologia
kliniczna dziecka i rodziny, psychologia kliniczna i zdrowia, psychologia Sledcza i sgdowa.

Osoby zainteresowane pracg w szkole mogg dodatkowo nieodptatnie uzyska¢ kwalifikacje
uprawniajgce do wykonywania zawodu nauczyciela psychologa, zgodne z rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. (ujetego w Obwieszczeniu Ministra Edukacji
i Nauki z 6 kwietnia 2021 r.). Zajecia odbywa¢ sie bedg w ramach szesciu modutéw opcjonalnych
na czwartym i pigtym roku studidéw, poczawszy od roku akademickiego 2026/2027, wedtug zasad
opisanych w zataczniku zal_01_07. Obecnie osoby studiujgce stacjonarnie i niestacjonarnie zgodnie
ze starym programem majg mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji do pracy w szkole w ramach odptatnych
zaje¢ BKN, realizowanych w ramach inicjatywy Uniwersytet Otwarty zgodnie ze wskazanymi powyzej
regulacjami prawnymi. Blok realizowany poza programem studiéw obejmuje 7 modutéw
dydaktycznych i 120 godzin praktyk. W roku akademickim 2023/2024 kwalifikacje do pracy nauczyciela
psychologa uzyskato 36 studentdéw stacjonarnych i 12 niestacjonarnych, w roku biezgcym BKN koriczy
odpowiednio 33 i15 osdb, arozpoczyna 47 ze studidw stacjonarnych i19 osdéb ze studidéw
niestacjonarnych. Zasady obowigzujgce wtym zakresie znalezé mozna na stronie
https://uniwersytetotwarty.us.edu.pl/blok-ksztalcenia-nauczycielskiego/o-nas/.
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Europejsko$¢ programu wigze sie z dostosowaniem do wymagan certyfikatu EuroPsy. Zgodnie
z opisem European Federation of Psychologists' Associations (EFPA) certyfikat ten ma stuzyc
promowaniu mobilnosci psychologéw iwysokiej jakosci ustug psychologicznych w catej Europie.
Przyznanie certyfikatu ma charakter indywidualny i nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej
po spetnieniu kilku warunkdw, przy czym proces ten jest tatwiejszy, jesli psycholog ukorczyt studia
na kierunku, dla ktérego Krajowa Komisja Akredytacyjna Europejskiego Certyfikatu Psychologa
(KKAECP) potwierdzita zgodno$¢ programu zwymaganiami certyfikatu. Program psychologii
realizowany na Uniwersytecie Slgskim zostat tak skonstruowany, by uzyskaé zgodno$¢ z wytycznymi
EuroPsy. Obecnie nie zostato uzyskane stosowne potwierdzenie, poniewaz KKAECP wstrzymata
procedowanie, ze wzgledu na zmiany kompetencji systemu EuroPsy (informacja zaktualizowana
12 listopada 2024: https://europsy.pl/potwierdzenia-zgodnosci-programow/). Fakt, ze program
budowany byt w bezposrednim odniesieniu do wytycznych EFPA stanowi dodatkowe potwierdzenie,
ze koncepcja ksztatcenia jest zgodna ze standardami, jakich oczekiwa¢ mozna dla kierunku psychologia.
Studia psychologiczne na Uniwersytecie Slgskim umozliwiaja takze zdobycie doswiadczenia
w funkcjonowaniu w krajach Unii Europejskiej w ramach wyjazdow Erasmus+. W ciggu ostatnich
dwaoch lat z mozliwosci tej skorzystato 18 oséb.

Cyfrowosc jest integralnym elementem wspodtczesnej cywilizacji.

Wdrozeniu do wykorzystania technik cyfrowych obstugi studenta stuzy realizacja w pierwszym
tygodniu zaje¢ na pierwszym roku tzw. Dni Adaptacyjnych.

Doswiadczenia ostatnich lat doprowadzity do przyjecia formy zdalnej w odniesieniu do wiekszosci
wyktaddéw, atakze laboratoriow ze statystyki i psychometrii. Prowadzenie zaje¢ przez MS Teams
pozwala na samodzielng prace kazdej osoby studiujgcej z komputerem, a nagrywanie zaréwno
wyktaddw, jak ilaboratoriow, umozliwia wielokrotny powrét do realizowanych tresci, co znaczaco
podwyzsza jakos¢ dydaktyki. W trakcie zaje¢ wykorzystywany jest nieodptatny, ogélnodostepny, stale
rozwijany pakiet statystyczny JASP (dostep: https://jasp-stats.org), pozwalajacy na realizacje analiz
statystycznych na zajeciach, ale takze w ramach projektéw witasnych w trakcie studidw lub po ich
ukonczeniu. Osoby zainteresowane mogg korzystac nieodptatnie, instalujgc na wtasnym komputerze,
z pakietéw statystycznych STATISTICA wersja 14.0 Rozszerzony Pakiet Akademicki (informacje:
https://oprogramowanie.us.edu.pl/index.php/statistica/0) oraz SPSS.

Do realizacji badan studenckich on-line rekomendowany jest serwis LimeSurvey (opis:
https://www.limesurvey.org/pl), zainstalowany na serwerze uniwersyteckim i administrowany przez
dydaktykéw psychologii, dzieki czemu mozliwe jest wsparcie studiujgcych w przypadku pojawienia sie
probleméw technicznych. Przygotowaniem do pracy z LimeSurvey jest realizacja nieodptatnego,
ogdlnodostepnego kursu internetowego Badania ankietowe on-line na platformie https://navoica.pl.
Kurs jest przygotowany przez pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego, podobnie jak trzy inne,
wykorzystywane w dydaktyce jako element uzupetniajgcy: Specyfika pracy psychologa, Mindfulness
w rozwoju osobistym i zawodowym, Psycholog w sieci. Studiujgcy majg takze mozliwos¢ korzystania
z Formularzy Google i MS Forms na kontach uniwersyteckich, gwarantujgcych bezpieczenstwo danych.

Uzupetnieniem form dydaktycznych sg zadania itesty na moodle iMS Teams oraz materiaty
dydaktyczne zamieszczane na tych platformach (prezentacje z wyktadéw, materiaty dodatkowe).
Specyficznym przyktadem jest Wiki psychologia (planowana publikacja: styczen 2025), stanowigce
wewnetrzng platforme informacyjng, dzieki ktérej osoby studiujgce i pracownicy majg staty dostep
do podstawowych informacji z zakresu metodologii, statystyki i psychometrii, z rekomendacjami
stosowania okreslonych rozwigzan. Platforma Teams poprzez zespét Psychologia US studia jest tez
wykorzystywana do biezgcej komunikacji ze wszystkimi studiujgcymi, co wydatnie zwieksza przeptyw
informacji — utworzono zespét dostepny dla wszystkich studiujgcych, na ktérym zamieszczane s3
biezgce ogtoszenia. Standardem stato sie juz wykorzystanie aplikacji mobilnych “Dostepny US,
“Mobilny usos us”, “CINIBA Katowice - mPROLIB” (wiecej informacji:
https://us.edu.pl/student/aplikacja-mobilna-dostepny-us/). Wszystkie wazne informacje
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o Uniwersytecie, wydziale oraz kierunku zamieszczane sg na stronie www.us.edu.pl, z zachowaniem
standardéw WCAG.

Rzetelno$¢ odnosi sie zarowno do jakosci merytorycznej, jak iorganizacji procesu dydaktycznego
w zgodzie z koncepcjg ksztatcenia oraz politykg jakoéci Uniwersytetu Slaskiego, a takze kryteriami
okreslonymi w Polskiej Ramie Kwalifikacji, co przedstawione zostato ponizej.

1.1.  Zgodnosc¢ efektdw uczenia sie z Polska Rama Kwalifikacji

W ramach prac nad modyfikacjg programu studidw opracowany zostat zestaw kierunkowych efektéw
uczenia sie, stanowigcych konkretyzacje efektéw PRK w perspektywie ksztatcenia na kierunku
psychologia, z uwzglednieniem specyfiki Uniwersytetu Slaskiego, a w szczegdlnosci czterech $ciezek
psychologii stosowanej: psychologia biznesu i kariery, psychologia kliniczna dziecka irodziny,
psychologia kliniczna i zdrowia, psychologia sledcza i sqgdowa.

Ponizej przedstawiono przyktadowe efekty kierunkowe i modutowe, pokazujgce spdjnos¢ miedzy
wszystkimi poziomami:

— efekt PRK - Zna irozumie w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty izjawiska oraz
dotyczace ich metody iteorie wyjasniajgce ztozone zaleinosci miedzy nimi, stanowigce
zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych
podstawy teoretyczne, uporzadkowang ipodbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca
kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia zzakresu zaawansowanej wiedzy
szczegodtowej — whasciwe dla programu studiow.

— efekt kierunkowy - Zna irozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy i prawidtowosci
odnoszace sie do funkcjonowania cztowieka w kontekscie rdéznic indywidualnych, rozwoju
i interakcji spotecznych.

— efekt modutowy - W pogtebionym stopniu zna irozumie pojecia, dane empiryczne oraz
koncepcje, pozwalajgce na opis i wyjasnianie réznic indywidualnych.

— efekt PRK - Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywaé ztozone
i nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywaé zadania w nieprzewidywalnych
warunkach przez wtasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny
krytycznej analizy, syntezy, twérczej interpretacji i prezentacji tych informacji.

— efekt kierunkowy - W oparciu o posiadang wiedze, dokonujac analizy i syntezy informacji,
potrafi rozpoznac obraz i przebieg oraz wskazac¢ etiologie wybranych probleméw i zaburzen
psychicznych w réznych okresach zycia cztowieka, a takze zaproponowac¢ adekwatne do tych
probleméw metody pomocy psychologiczne;j.

— efekt modutowy - Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu psychologii klinicznej
w analizie funkcjonowania cztowieka.

— efekt PRK - Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.

— efekt kierunkowy - Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i nowych informacji
z zakresu psychologii.

— efekt modutowy - Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i nowych informacji
z zakresu psychologii zdrowia i choroby dzieci i mtodziezy.

Od roku akademickiego 2025/2026 planowane jest podjecie prac nad rozszerzeniem zakresu
ksztattowania kompetencji spofecznych, zgodnie zideg rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych
i wspotpracy w trakcie realizacji zadan na modutach kierunkowych. Wigze sie to z miedzynarodowym
projektem Student’s path to self-awareness. Social competences in contemporary academia (SPACES,
projekt Erasmus+ 2023-1-PLO1-KA220-HED-000156880, https://www.spacesproject.eu/), ktdrego
Uniwersytet Slaski jest liderem. W ramach projektu przygotowywane sa wskazéwki dotyczace metod
wspierania rozwoju spotecznego studiujgcych oraz kwestionariusz do szacowania kompetencji
spotecznych.
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Zgodnie z zapisami Polskiej Ramy Kwalifikacji w toku studidw przewidziano takze doskonalenie
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym. Psychologiczna literatura naukowa publikowana jest
zasadniczo w jezyku angielskim, dlatego przewidziano cztery lektoraty tego wtasnie jezyka (kazdy
30 godzin i 3 ECTS), przy czym lektorat ostatni zwigzany jest z wykorzystaniem jezyka specjalistycznego
i umozliwia osiggniecie kompetencji jezykowych na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Do oferty zaje¢ wigczane sg takze fakultety, realizowane w jezyku angielskim,
np. Research Methods in Personality Psychology, Cognitive-Behavioral Therapy (CBT): A practical
introduction. W semestrze zimowym 2024/2025 zainteresowani studiujgcy skorzystali takze
z dodatkowego szkolenia Analysis of emotions and feelings through Social Media communication
(Bing, AFINN and NRC research method). Planowany jest stopniowy rozwdj oferty dydaktycznej
w jezyku angielskim.

1.2.  Zgodnos¢ koncepcji studiéw z Misjg Uniwersytetu Slgskiego

Misja Uniwersytetu Slaskiego obejmuje prowadzenie badan naukowych na jak najwyzszym poziomie,
ksztatcenie oraz ksztattowanie cnét intelektualnych i obywatelskich, w tym rzetelnosci, krytycyzmu,
szacunku dla innych, poszanowania wolnosci i praw cztowieka i obywatela, a takze wptyw na otoczenie
Uniwersytetu, krzewienie wiedzy i wartosci humanistycznych (fragmenty § 9 Statutu, ZAtACZNIK
zal_00_02). W trakcie konstruowania programu studidw przyjeto, ze misja ta realizowana bedzie
miedzy innymi przez stopniowy rozwdj krytycznego myslenia w oparciu o biezgcg wiedze
psychologiczng, ksztattowanie postawy etycznej, rozwdj wrazliwosci i kompetencji spotecznych oraz
angazowanie 0s6b studiujgcych w dziatania w otoczeniu spotecznym. Stuzy¢ temu ma zaréwno uktad
modutow, jak i dobdr tresci ksztatcenia.

Ksztattowanie krytycznego myslenia zwigzane jest miedzy innymi z realizacjg w kazdym semestrze
jednego modutu dyplomowego: metodologii badan psychologicznych, metod jakos$ciowych
w psychologii, statystyki, psychometrii, empirycznego projektu badawczego a nastepnie seminarium
magisterskiego. Wnioskowanie na podstawie danych naukowych akcentowane jest na wszystkich
modutach, szczegdlnie z psychologii ogdlnej, a mozliwos¢ zapoznania sie z najnowszymi badaniami
w zakresie wybranych zagadnied psychologicznych umozliwia udziat wdwdéch modutach
fakultatywnych i szesciu wybieralnych, proponowanych przez pracownikéw psychologii zgodnie z ich
potencjatem naukowym lub doswiadczeniem praktycznym.

Studia na kierunku psychologia powigzane sg $cisle z dziatalnoscig naukowa prowadzong na Wydziale
Nauk Spotecznych w Instytucie Psychologii. Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia
na kierunku psychologia jest pracownikami badawczo-dydaktycznymi, realizujgcymi badania
w dyscyplinie psychologia. Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku sg zgodne z kompetencjami
i zainteresowaniami  naukowo-badawczymi oraz doswiadczeniem zawodowym nauczycieli
akademickich. Wysoka jakos¢ ksztatcenia gwarantuje kadra dydaktyczna oraz jakos$é prowadzonych
badan naukowych, oczym $wiadczy kategoria naukowa B+ jednostki. Pracownicy naukowo-
dydaktyczni Instytutu Psychologii, regularnie publikujg wyniki swoich badan w wysokopunktowanych,
miedzynarodowych czasopismach naukowych. Pozwala to budowaé pozycje dydaktyczng opartg na
najwyzszym poziomie badan naukowych. Do najwazniejszych osiggnie¢ naukowych bedgacych
wynikiem dziatalnosci badawczej pracownikdw prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku (jako
cztonkowie zespotow badawczych lub w formie indywidualnej dziatalnosci badawczej), zaliczy¢ nalezy
publikacje naukowe oraz przyznane granty badawcze.

Dorobek kazdego badacza widoczny jest na stronie internetowej us:
https://ab.us.edu.pl/unit/rad?id=DS010511N. Czes¢ biezacych projektow badawczych, realizowanych
miedzy innymi  przy  wspdtpracy ze studiujgcymi, moina znalez¢ na  stronie
https://us.edu.pl/instytut/ip/nauka/zespoly-badawcze/projekty-naukowe-2/.
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Duza liczba publikacji oraz grantéw naukowych pracownikéw Instytutu Psychologii to dowdd
na prowadzenie badan na swiatowym poziomie, co ma bezposrednie przetozenie na jakos¢ ksztatcenia
i rozwaj studentdw na kierunku psychologia.

Gtéwne kierunki badan naukowych realizowane aktualnie w Instytucie Psychologii, majace istotny
wptyw na ksztatcenie na kierunku:

Psychologia moralnosci: Dzieki realizacji na szerokg skale badan zzakresu psychologii
moralnosci wprowadzono na grunt psychologii autorskg definicje moralnosci, ktora bazuje
na emocjonalnym, poznawczym ibehawioralnym wymiarze (Paruzel-Czachura, 2023).
Zaproponowana definicja poszerza rozumienie tego, czym jest moralnos¢ w psychologicznych
badaniach empirycznych oraz pozwala na zrozumienie rdézinorodnosci badan zobszaru
psychologii moralnosci. Definicja ta, wraz z argumentacjg wyjasniajgcg jej forme, zostata
opublikowana w prestizowym Psychological Inquiry (200 punktéw ministerialnych, IF 10.2).
Realizacja projektu dr Marioli Paruzel-Czachury, prof. US przyczynia sie nie tylko do uzyskania
przetomowych wynikéw badan w tym zakresie, ale rdwniez istotnie uzupetnia teorie psychologii
moralnosci.

Proaktywnos$¢ w sferze zawodowej: Realizowane badania dotyczg tematyki proaktywnego
radzenia sobie w adaptacji do nowego miejsca/nowej formy pracy. Prowadzone we wspétpracy
miedzynarodowej badania, w tym finansowane przez NCN w ramach grantu Harmonia 6 oraz
stypendium DAAD daty podstawy do opracowania programu on-boardingowego w ramach
projektu ,Opracowanie autorskiego programu ON-BOARDING Pro wspierajgcego proaktywnos¢
pracownika w adaptacji do pracy w formie e-szkolenia” - Grant NCBR (w ramach wspdlnej
inicjatywy NCN i NCBiR; konkurs Tango 4). Opracowany program zostat wdrozony w 2022r.
w trzech organizacjach, a rozwigzanie ON-BOARDING PRO otrzymato Il miejsce w konkursie
Lider Innowacyjnosci Europejskiego Miasta Nauki (2024).

Psychologia kosmiczna: Interdyscyplinarny zespot naukowcow pod kierownictwem dr Agnieszki
Skorupy z Instytutu Psychologii zdobyt finansowanie projektu w ramach Kampanii Badawczej
Europejskiej Agencji Kosmicznej na prowadzenie badan w Miedzynarodowe] Stacji Kosmicznej
oraz w analogowym habitacie kosmicznym Lunares, ktérych celem jest sprawdzenie wptywu
izolacji kosmicznej na zdrowie psychiczne cztowieka. Badania wramach projektu pt.
AstroMentalHealth sg okazjg do monitoringu proceséw adaptacji psychologicznej cztowieka do
krotkotrwatych misji kosmicznych oraz identyfikacji indywidualnych cech potencjalnie
kluczowych podczas selekcji i szkolenia przysztych badaczy kosmosu.

Trauma a zaburzenia odzywiania i zdrowie: Realizacja badan w tym zakresie daje mozliwos¢
wyjasnienia roli symptomow PTSD (posttraumatic stress disorder) irozregulowanego
odzywiania w obiektywnym zdrowiu fizycznym. W ramach projektu zastosowano innowacyjng
przenosng technologie, w celu zidentyfikowania biomarkeréw proceséw psychologicznych.
Realizacja projektu réwniez pozwolita na ksztatcenie przysztych psychologéw (post-doc,
doktorantéw, zatrudnionych studentéw) w modelu scientistpractitioner w zespole badawczym.
Dodatkowo projekt ten przyczynit sie do rozwijania wspotpracy miedzynarodowej poprzez
zaangazowanie amerykanskich badaczy, z ktérymi kierownik projektu obecnie wspdtpracuje,
oraz poprzez nawigzanie nowych form wspdtpracy w Europie.

Psychologia prokreacji: realizacja interdyscyplinarnego projektu naukowego dotyczgcego
jakosci zycia kobiet ciezarnych dostarczyta waznych wynikéw badan znajdujgcych praktyczne
zastosowanie (Laboratorium Pregnancy — Parenthood Lab; PREPARE LAB). Opublikowane
wyniki badan wpisujg sie w aktualne problemy opieki okotoporodowej w Polsce, w tym
w rosnacy procent kobiet po cieciach cesarskich. Wyniki badan pozwolity na pozyskanie nowej
wiedzy dotyczacej zagrozen dla zdrowia kobiet po wielokrotnych cieciach, jego
interdyscyplinarny charakter pozwolit na holistyczne podejscie do opieki nad ciezarng w okresie
okotoporodowym i wskazat wartosciowe implikacje praktyczne. Kolejne badania nad jakoscig
snu kobiet ciezarnych czy filméw informacyjnych dotyczgcych ciecia cesarskiego réowniez
istotnie wzbogacity wiedze i dostarczyty praktycznych mozliwosci aplikacji.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 25



— Interdyscyplinarne badania nad agresjg: Zespot interdyscyplinarny powofany w Instytucie
Psychologii taczy psychologéw, socjologdw i pedagogdw, ktérzy w swoich badaniach zajmuja
sie zagadnieniami agresji wsrod oséb dorostych. Misjg zespotu jest lepsze identyfikowanie
zaréwno samej agresji (poprzez wzrost spotecznej Swiadomosci na temat tego co jest agresj3),
jak i jej uwarunkowan oraz konsekwencji. W badaniach koncentrujg sie na uwarunkowaniach
spotecznych, ale i indywidualnych. W ramach prac Zespotu opracowano narzedzia i procedury
pomiaru agresji oraz techniki wielowymiarowej analizy danych i dynamicznego modelowania,
aby zrozumiec temporalne, intrapsychiczne i interpersonalne aspekty agres;ji.

— Funkcjonowanie spoteczne a doswiadczanie bdlu: Celem projektu byto ustalenie, jakg role
w odczuwaniu i tolerowaniu bélu ma samoocena jawna i utajona jako element fizjologiczno-
psychologicznego systemu, regulujgcego odpowied? organizmu na stres wywotany
zagrozeniem odrzuceniem spotecznym. Cel ten jest szczegdlnie wazny w czasach, w ktdrych
zagrozenie odrzuceniem spotecznym wykracza poza wykluczanie grup mniejszosciowych. Ciggte
ocenianie ludzi od ich najmtodszych lat, tworzenie rankingdw, brak akceptacji dla stabosci,
wysrubowane standardy prowadzg bowiem do tworzenia sie przestrzeni do czucia sie
odrzuconym czy mato wartosciowym ze wzgledu na niespetnianie oczekiwan. Opublikowanie
wynikéw w prestizowych, miedzynarodowych czasopismach stato sie istotnym wktadem
w Swiatowg widzialno$¢ pracownikow Instytutu Psychologii.

— Okazywanie uczu¢ w zwigzku romantycznym: Okazywanie uczu¢ w zwigzku romantycznym jest
jednym z najwazniejszych predyktorow satysfakcji ze zwigzku, ale rowniez szczescia, jakosci
zycia czy zdrowia fizycznego. Badania transmisji miedzypokoleniowej postaw wobec
okazywania uczué¢ w bliskim zwigzku romantycznym umozliwity zrozumienie indywidualnej
sktonnosci do czutosci w relacji romantycznej. Badania znaczenia romantycznego okazywania
uczu¢ dla radzenia sobie z konfliktem iwykroczeniem relacyjnym dostarczyty zrozumienia
dynamiki relacji romantycznych, a takze wskazaty mozliwosci aplikacyjne w zakresie terapii par.
Kontynuacja projektu i badania w réznych kulturach i krajach pokazaty zréznicowanie nie tylko
sktonnosci do okazywania uczué zardwno prywatnego jak ipublicznego, ale takze jego
znaczenia dla satysfakcji z relacji.

— Znaczenie uwaznosci isamowspdtczucia dla  jakos¢ zycia: Uwazno$¢ (mindfulness)
i samowspotczucie (self-compassion) to obszary badawcze w psychologii najszybciej rozwijajgce
sie w ostatnich 20 latach. W Instytucie Psychologii realizowany sg badania potwierdzajgce
dobroczynny wptyw uwaznosci isamowspotczucia dla radzenia sobie ze stresem,
przygnebieniem, depresjg czy chorobg przewlektg. Dodatkowo prowadzone badania
potwierdzajg znaczenie uwaznosci i samowspétczucia dla satysfakcji z wykonywanej pracy,
atakze przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. Dzieki posiadaniu odpowiednio
wyposazonej sali w Instytucie Psychologii mozliwe jest prowadzenie zaréwno badan naukowych
jak i zajec¢ praktycznych dla studentéw z zakresu medytacji.

— Dobrostan oséb w spektrum autyzmu i ich rodzin: Autostygmatyzacja rodzin majgcych dzieci ze
spektrum autyzmu jest waskim irzadkim obszarem podejmowanym przez psychologow
lub pedagogoéw. Dzieki przeprowadzeniu badan longitudinalnych, w ramach ktérych badano
efektywnosc¢ i uzyteczno$é bezptatnej interwencji psychologicznej skierowanej do rodzicoéw
0s0b ze spektrum autyzmu, potwierdzono skutecznos$¢ tej metody. Dzieki wspdtopracowaniu
monografii Neurordéznorodnos$¢ na polskich uczelniach. Doswiadczenia oséb studiujgcych:
w spektrum autyzmu, z ADHD i z dysleksja, wyniki zrealizowanych badan oraz wynikajgce z nich
whioski dotyczgce funkcjonowania i potrzeb oséb neurordznorodnych staty sie dostepne nie
tylko dla studentéw Uniwersytetu Slaskiego.

— Coboty — wspotpraca cztowieka z robotem: W Instytucie Psychologii prowadzone sg badania
nad ptynnoscig interakcji cztowieka iautonomicznego robota wspdtpracujgcego. Badania
prowadzone sg na probach faktycznych wspdtpracownikéw robotow przemystowych
(pracujgcych w firmach Przemystu 4.0), skutkiem czego ich wyniki mogg by¢ aplikowane
do praktyki. Dzieki tgczeniu w badaniach psychologii, ergonomii kognitywnej i hedonomii,
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opracowano interdyscyplinarng wiedze na temat korzystania ztechnologii robotyczne;.
Dodatkowo realizowane sg rowniez badania nad akceptacjg i korzystaniem z autonomicznego
transportu publicznego (pojazd okreslony jako innowacja na 4. poziomie technologicznym).
Celem przeprowadzonych badan jest miedzy innymi zidentyfikowanie rdznic w poziomie
przejawianego zaufania i poczucia bezpieczeristwa wobec tego rozwigzania w zaleznosci od ptci,
wieku, zainteresowania technologig oraz stylu podrdézowania. Dodatkowo, analizowana jest
praca operatora, ktory wiekszg czes¢ swojej pracy spedza monitorujac sytuacje na zewnatrz
i wewnatrz pojazdu oraz w gotowosci do podjecia decyzji co do przejecia kontroli. Odpowiada
to sytuacji pracy operatora robota w przemysle.

Uwzgledniajac indywidualne zainteresowania pracownikéw Instytutu Psychologii wskaza¢é mozna
nastepujacy zakres badan: psychologia poznawcza, psychologia rozwoju, psychologia osobowosci,
psychologia duchowosci, psychologia macierzyistwa, psychologia przedsiebiorczosci, psychologia
sgdowa, psychologia penitencjarna, psychologia kliniczna, psychologia traumy, psychologia zdrowia,
psychologia jakosci zycia, psychologia ewolucyjna, psychologia ptci, psychologia romantycznych
zwigzkow, psychologia relacji, psychologia polityczna, psychologia moralnosci, psychologia
srodowiskowa, psychologia pracy, emocje i okazywani uczué, wptyw spoteczny, agresja oraz zaburzenia
odzywiania.

Publikacje naukowe sg wykorzystywane jako materiat do analiz teoretycznych, studia przypadkow
lub materiaty Zrodtowe w trakcie zaje¢ dydaktycznych z zakresu psychologii ogdlnej (np. emocje
i motywacja, psychologia rozwoju dzieci i mtodziezy, psychologia réznicy indywidualnych), fakultetéw,
$ciezek psychologii stosowanej i seminariach magisterskich.

Pracownicy naukowi w trakcie zajec siegajg po wyniki wtasnych analiz i innych pracownikéw Instytutu
Psychologii US, przedstawiajgc na ich podstawie wybrane procesy psychologiczne. Duza cze$é
publikacji w Instytucie Psychologii to prace wieloautorskie, powstate we wspdtpracy
miedzyosrodkoweji miedzynarodowej. Odzwierciedla to trendy w Swiatowe]j nauce, gdzie nowatorskie
badania wymagajg wspotpracy specjalistow. Dzieki stazom zagranicznym oraz pozyskanym kontaktom,
pracownicy naukowi mogg angazowac réwniez studentéw w miedzynarodowe projekty badawcze, np.
Being human: bridge-building between the humanities and ethology — kierownicy: prof. Craig Roberts
(Uniwersytet w Stirling) iprof. dr hab. Piotr Sorokowski, prof. UWr (Uniwersytet Wroctawski),
wspdtwykonawcy dr Mariola Paruzel-Czachura, prof. US; Menschzentrierte Arbeitsgestaltung in der
Mensch-Roboter Kollaboration (Human-centered work design in human-robot collaboration),
finansowanym ze srodkéw Programu Transform4Europe, Saarland University, Saarbriicken, Niemcy
oraz projekty krajowe, np. AstroMentalHealth (https://us.edu.pl/instytut/ip/nauka/zespoly-
badawcze/projekty-naukowe-2/astromentalhealth-zespol-ds-badan-z-psychologii-kosmicznej/).

W zestawieniu zawartym w zafaczniku zal 01 08 przedstawiamy liste prac naukowych,
opublikowanych przez pracownikéw Instytutu Psychologii w prestizowych czasopismach naukowych
zwigzanych z psychologig (200, 140 i 100 punktédw ministerialnych).

Osoby studiujgce angazujg sie w prace badawcze poprzez realizacje projektow naukowych
i wdrozeniowych. Zestawienie zostatnich dwodch lat, obejmujgce 28 projektdw badawczych
i 7 projektéw praktycznych, realizowanych ze studentami psychologii, zawiera zatgcznik zal_01_09.

Prowadzone w Instytucie Psychologii badania naukowe sg wskazdwka dla oséb studiujgcych przy
wyborze promotoréw prac magisterskich. Zgodnie z Regulaminem studiéw w US (§ 34 ust. 2;
ZALACZNIK zal_00_03) przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej uwzglednia sie zainteresowania
naukowe studenta, programy badawcze realizowane w dyscyplinie wiasciwe] dla kierunku studidow
oraz mozliwosci Uczelni w zakresie opieki naukowej nad dang pracg dyplomowa. Studenci, realizujac
prace magisterskie nabywajg umiejetnosci i kompetencje niezbedne do prowadzenia badan,
stanowigcych podstawe pracy naukowej w dyscyplinie psychologia. Studiujgcy majg tez mozliwosc
ztozenia pracy dyplomowej w postaci artykutu naukowego (Regulamin studiéw w US & 35, p. 6), takze
we wspoétautorstwie (p. 7). Wprawdzie w latach wczesniejszych nikt nie skorzystat z takiej mozliwosci,
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ale w roku biezgcym kilka oséb zrealizowato badania prejestrowane (lista w ZAtACZNIKU zal_01_10)
i przygotowato artykuty do druku w jezyku angielskim.

Realizacja Misji Uniwersytetu Slgskiego wiaze sie takie ze wspdtpracg naukowsa i popularyzatorska
z partnerami gospodarczymi. W ciggu ostatnich 5 lat pracownicy Instytutu Psychologii, poprzez spotke
celowg Uniwersytetu Slaskiego SPIN-US Sp. zo.0., realizowali prace badawcze na zlecenie
iwe wspodtpracy z podmiotami zewnetrznymi np.: High Technology Machines Sp. z 0.0., Tauron
Wytwarzanie S.A., Qlab Sp. z 0.0., PROSOMA Sp. z 0.0., Olimp Laboratories Sp. z 0.0., Aligo Alfa Sp.
z 0.0., Miasto Chorzéw (Centrum Integracji Miedzypokoleniowej), Stowarzyszenie Teczdwka, Fundacja
Iskierka. Od lat pracownicy i studiujgcy aktywnie uczestnicza w Slaskim Festiwalu Nauki. W aspekcie
dydaktycznym wspodtpraca z otoczeniem realizowana bedzie miedzy innymi w ramach nowego modutu
projekt zespotowy. Modut ten ma stuzy¢ rozwojowi umiejetnosci pracy zespotowej, ale jego realizacja
wigzac sie bedzie z dziataniami o charakterze naukowym badzZ praktycznym. Zatozy¢ mozna, ze pod
opieka merytoryczng pracownikéw US, przeprowadzone zostang programy psychoedukacyjne lub
pomocowe dla ucznidw, podopiecznych instytucji socjalnych lub stuzby zdrowia. Planowane jest takze
przyjmowanie propozycji tematéw projektdw od organizacji pozarzagdowych, co stuzy¢ bedzie
rozwojowi wspoétpracy z otoczeniem spotecznym. Modut realizowany bedzie po raz pierwszy w roku
akademickim 2025/2026.

Rozwdj szacunku wobec innych iposzanowania praw, wskazany w Misji Uniwersytetu Slgskiego
na kierunku psychologia traktowany jest szeroko, z uwzglednieniem rozwoju etycznego i spotecznego.
Ksztattowaniu odpowiednich postaw w tym zakresie stuzy miedzy innymi realizacja modutéw etyka
zawodu psychologia, komunikacja interpersonalna, laboratorium umiejetnosci spofecznych oraz
projekt zespofowy, a takze praktyki zawodowe.

1.3.  Zgodnos¢ programu studiéw z koncepcja ksztatcenia Uniwersytetu Slaskiego

Rozwdj Uniwersytetu Slgskiego zwigzany jest z wdrazaniem najbardziej rozwojowych form ksztatcenia
akademickiego (cel okreélony w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na lata 2020-
2025 — ZAtACZNIK zal_00_01). Idea ta przyswieca realizacji systemu ksztatcenia okreslanemu jako
Nowa Koncepcja Studiow (https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/nowa koncepcja-
studiow/), ktorej istotg jest wzbogacenie ksztatcenia kierunkowego o elementy wiedzy i umiejetnosci
z innych dziedzin wiedzy, w kontakcie ze specjalistami i studentami innych kierunkéw. Doswiadczenia
w tym zakresie sprzyja¢ majg w przysztosci zadowalajgcemu funkcjonowaniu w zréznicowanym,
wielodziedzinowym s$rodowisku pracy, charakterystycznym dla wspdfczesnosci igotowosci do
korzystania z wiedzy eksperckiej réznych dziedzin. Wdrozony od roku akademickiego 2023/2024
program kierunku psychologia zostat opracowany z uwzglednieniem dziatarn Uniwersytetu w tym
zakresie (wiecej o NKS w Kryterium 2).

Na drugim itrzecim roku wprowadzone zostaty trzy moduty z grupy wspierajgcych ksztatcenie
kierunkowe: jeden z dowolnego obszaru (Cyfrowy Swiat, Ekspresja twdrcza ikrytyczne myslenie,
Granice nauki, Zdrowie irozwdj osobisty, Srodowisko naturalne itechnologie), drugi z obszaru
Ekspresja Tworcza i Krytyczne Myslenie, obejmujacego zajecia z dziedziny nauk humanistycznych,
trzeci z obszaru Spofeczerstwo Obywatelskie i Przedsiebiorczos¢: Przedsiebiorczos¢ pozwalajgcego
na osiggniecie efektow uczenia sie, zwigzanych z przedsiebiorczoscig
(https://us.edu.pl/kolegium/kdo/przewodnik-po-ksztalceniu-ogolnouniwersyteckim/).

Na roku trzecim studiujgcy wybierajg jeden modut z puli Otwartych Modutéw Uniwersyteckich
(https://us.edu.pl/kolegium/kdo/omu/omu/aktualna-oferta-omu/).

1.4.  Zgodnos¢ organizacji studiéw z polityka jakosci Uniwersytetu Slaskiego

Jednym z priorytetowych celéw Uniwersytetu Slgskiego jest ,podniesienie jakosci ksztatcenia
studentéw i doktorantéw, w szczegdlnosci na kierunkach i w dyscyplinach zwigzanych z POB, miedzy
innymi poprzez wigczenie ich w badania naukowe” (ZALACZNIK zal 00_01: Strategia rozwoju
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Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na lata 2020-2025, s. 12; POB — priorytetowe obszary badawcze
na podstawie ,, dokumentu Agendy Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (Transforming our world: The 2030
agenda for sustainable development; wsréd POB: Harmonijny rozwdj cztowieka — troska o ochrone
zdrowia i jakos¢ zycia, s. 13).

Proces dydaktyczny kierunku psychologia realizowany jest zgodnie z zasadami zapewniania jakosci
ksztatcenia, opisanymi w dokumencie Procedury Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia
dla kierunkow studidw organizowanych przez Wydziat Nauk Spotecznych (ZAtACZNIK zal_00_06).
Na Uczelni funkcjonuje komisja do spraw ksztatcenia istudentéw, ktdra jest organem doradczym
rektora, senatu i rady Uczelni w sprawach z zakresu ksztatcenia prowadzonego na Uniwersytecie. Obok
uczelnianej i wydziatowe] komisji ds. Ksztatcenia i studentéw, dziekana, wiasciwego prodziekana ds.
studenckich i ksztatcenia, kolegium wydziatu sg powotywani dyrektorzy kierunkéw oraz ich zastepcy,
a takze rady dydaktyczne kierunkéw (Rada Dydaktyczna Kierunku Psychologia), odpowiadajacy
zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Uniwersytetu Slaskiego (ZAtACZNIK zal_00_05) m.in. za
realizacje procedur wskazanych w Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, wyrazanie opinii
o wszelkich sprawach dotyczgcych ksztatcenia na kierunku studiow, opiniowanie zmian w programach
studiéw, opiniowanie propozycji warunkdéw i trybu rekrutacji na studia, kryteriéw kwalifikacji, zasad
przyjmowania na | rok laureatow i finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkursow
miedzynarodowych i ogdélnopolskich, a takze limitow przyjeé na studia w danym roku akademickim. Na
wydziale powotany jest réwniez petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia iakredytacji, ktéry
wchodzi w sktad uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji. Jakos$¢ ksztatcenia jest
systematycznie weryfikowana, przede wszystkim w ramach spotkan z interesariuszami wewnetrznymi
i prowadzonej po kazdym semestrze ocenie ankietowej zajec.

1.5. Wptyw interesariuszy na program ksztatcenia.

Na poczatku prac nad modyfikacjag programu ksztatcenia zainicjowany zostat proces konsultacji
z osobami studiujgcymi, nauczycielami prowadzgcymi zajecia na kierunku oraz z osobami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Do wszystkich studentek istudentéw, a takze pracownikéw psychologii
skierowano prosbe o zgtaszanie propozycji modyfikacji programu.

Studiujgcy iprowadzacy zajecia byli systematycznie informowani zaréwno o zatozeniach,
jak i realizowanych dziataniach.

Osoby studiujgce przedstawity swoje opinie gtéwnie w postaci opracowan zbiorczych. Pod wptywem
ich sugestii wprowadzono modut interwencja kryzysowa na 4. roku izrezygnowano z technologii
informacyjnej na | roku, ze wzgledu na matg przydatnos$¢ na danym etapie studiéw. Na pierwszym roku
zaplanowano omowienie i ¢wiczenie zasad APA.

Z grona pracownikéw pisemng opinie przekazato pie¢ oséb, a kilka przedstawito swoje opinie ustnie.
W oparciu oich postulaty przesunieto psychopatologie (w zastepstwie psychiatrii) na rok Il zII,
wprowadzono zmiany w organizacji psychologii rozwoju cztowieka, przebudowano $ciezki psychologii
stosowanej, wprowadzono modut metody jakosciowe w psychologii oraz neuropsychologie,
umozliwiono zdobycie kwalifikacji do pracy w charakterze nauczyciela, przesunieto modut poznawcza
psychologia stosowana na 3. semestr, aby nie byt realizowany razem z procesami poznawczymi.

Swoje uwagi przedstawity takze cztery osoby z otoczenia spoteczno-gospodarczego (wypowiedzi
zawiera ZAtACZNIK zal_01_11):

kierownik Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznien w Sosnowieckim Szpitalu Miejskim,
specjalista psychologii biznesu,

psychoonkolozka,

konsultantka HR.

Pozytywnie zaopiniowano wprowadzenie modutdéw wspierajgcych ksztatcenie obszarowe oraz
wprowadzenie takich modutéw jak projekt zespotowy. Przedstawiono tez szereg wskazéwek
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do programu konkretnych modutéw realizowanych na pdzniejszych latach studiow (od trzeciego),
np. wyrazne rozréznienie miedzy psychoterapig, pomocg psychologiczng i psychologig kliniczng,
uzaleznienia behawioralne, przemoc w rodzinie, wspomaganie kadry zarzadzajgcej w rozpoznawaniu
kryzyséw psychicznych podwtadnych, psychologia przywddztwa, ekonomia behawioralna,
andragogika, zarzadzanie porazkami, komunikacja cyfrowa, samouszkodzenia bez intencji
samobdjczych, neuroatypowosé osdb dorostych, procedury prawne postepowania w ramach pomocy
psychologicznej, zaburzenia odzywiania, wspdtpraca psychologa z innymi specjalistami.

Wskazano takze na kontrowersyjnos¢ podziatu modutéw na zaburzenia lekowe i zaburzenia kontroli
impulséw oraz zaburzenia psychotyczne i zaburzenia afektywne — ich realizacja bedzie przedmiotem
szczegdlnej analizy w ramach ewaluacji zajeé.

Uwagi powyisze zostaty przekazane koordynatorom modutéw ze wskazaniem uwzglednienia
w programach odpowiednich zaje¢.

Program ksztatcenia jest systematycznie doskonalony poprzez dostosowywanie do potrzeb otoczenia
spotecznego dzieki wspotpracy z psychologami praktykami — co roku wybrane zajecia ze $ciezek
specjalizacyjnych (nazwa wykorzystywana w poprzednim programie studiéw dla modutéw
ukierunkowanych na psychologie stosowang) powierzane sg psychologom praktykom w ramach
godzin zleconych ipraktyka ta bedzie kontynuowana w nastepnych latach. Dodatkowo czesc
nauczycieli akademickich jest zaangazowana w dziatania diagnostyczne i pomocowe réznych osrodkow
i wykorzystuje swoje doswiadczenia, wprowadzajgc wybrane zagadnienia jako elementy zajec.
Przyktady zagadnien wprowadzanych do programu zaje¢ pod wptywem otoczenia spotecznego zawiera
zatgcznik zal_06_02. Zagadnienia te sg spdjne z efektami uczenia sie. Wsrdd nich znalazty sie miedzy
innymi: samookaleczenia, radzenie sobie z kryzysami wspdtczesnego swiata (COVID, zagrozienie
wojng), dysforia ptciowa, procedury pracy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, bezczynnosc
zawodowa, analiza nowych narzedzi diagnostycznych, media spotecznosciowe, praktyczne
zastosowanie design thinking, funkcjonowanie oséb ze spektrum autyzmu.

1.6. Ewaluacja

Zawarto$¢ tresciowa zajec oraz uktad modutéw w programie studidw poddawany jest systematycznej
ewaluacji przez studentéw istudentki — jest jednym z punktéw analizy w czasie cosemestralnych
spotkan dyrekcji kierunku z osobami studiujgcymi (zob.: Lista spraw do poruszenia na spotkaniu
z osobami studiujgcymi na kierunku - ZALACZNIK zal_00_06 str. 17). Przyktadowy problem, zgtoszony
w poprzednich latach, to powtarzajgca sie na kilku modufach analiza gtéwnych nurtéw
psychoterapeutycznych. Kwestia ta zostata przedstawiona pracownikom, dzieki czemu w ostatnim
roku studiujgcy w mniejszym stopniu wskazujg na te niedogodnosé. Uwagi w tym zakresie mogga
przedstawia¢ takze studiujgcy cztonkowie Rady Dydaktycznej w ramach comiesiecznych spotkan.
Od roku akademickiego 2024/2025 wprowadzono dodatkowo system krétkich spotkan dyrekcji
kierunku z przedstawicielami poszczegdlnych rocznikdow, odbywajgcych sie mniej wiecej co miesigc.

Program zaje¢ jest takze przedmiotem analizy wramach cosemestralnych spotkan dyrekcji
z pracownikami realizujgcymi dydaktyke (zob.: Lista spraw do poruszenia na spotkaniu z osobami
prowadzgcymi zajecia dydaktyczne na kierunku studidow - zatgcznik zal_00_06 str. 15). Dodatkowo
przed rozpoczeciem kazdego semestru od dwdch lat organizowane jest spotkanie pracownikéw, ktérzy
prowadzili lub w rozpoczynajgcym sie semestrze prowadzi¢ bedg zajecia w ramach nowego programu.
Uczestnicy przedstawiajg krétko zagadnienia realizowane w ramach ich zajeé, aby mdéc w wiekszym
stopniu skoordynowac tresci poszczegdlnych modutdow.

Dyrekcja kierunku oraz Rada dydaktyczna dostrzegajg koniecznos$é sformalizowania wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ewaluacji programu studidow, aby zapewnié wiekszg
systematycznos¢ i przejrzystos¢ tego procesu. Stuzy¢ temu bedzie miedzy innymi utworzenie Rady
Interesariuszy Wydziatu Nauk Spotecznych, planowane na koniec roku akademickiego 2024/2025.
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1.7. Samoocena spetnienia kryterium

Bioragc pod uwage powyzsze dane zespét ds. samooceny uznaje, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku
psychologia na Uniwersytecie Slaskim jest zgodna z dyscypling naukowa psychologia ze wzgledu
na przyjete efekty kierunkowe, dobdr tresci modutdéw w ramach programu ksztatcenia oraz powigzanie
z dziatalno$cig naukowa. Kierunki analiz badawczych Uniwersytetu Slaskiego w zakresie psychologii sa
zréznicowane, obejmujg zagadnienia psychologii ogdlnej oraz subdyscyplin, eksplorowanych
z osobami studiujgcymi zaréwno w ramach modutéw obligatoryjnych, jak i wybieralnych. Program
stanowi logiczng sekwencje. Na poczatku osoby studiujgce uzyskujg podstawowe umiejetnosci,
potrzebne do pracy irozwoju na poziomie akademickim, ksztattujg krytyczne myslenie naukowe
i rozpoznajg kontekst, w ktérym osadzona jest wspdtczesna wiedza psychologiczna. Na kolejnych
latach zdobywajg zaawansowang wiedze psychologiczng, a swoje zainteresowania rozwijajg w ramach
modutéw wybieralnych, wtym dwdch sciezek psychologii stosowanej. W programie zaplanowano
moduty stuzgce rozwojowi umiejetnosci analitycznego myslenia naukowego i realizacji rzetelnych
badan, umiejetnosci spotecznych, kompetencji jezykowych, a takze ksztattowaniu odpowiedzialnosci,
postawy prospotecznej i gotowosci do etycznego wypetniania zadan stawianych przed psychologami.
Zgodnie z programem studiujacy sg takze wdrazani do wykorzystywania zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Efekty uczenia sie sg zbiezne z charakterystykami Il stopnia PRK na
poziomie 7 dla profilu ogdélnoakademickiego i mozliwe do weryfikacji. Sformutowano je w sposéb
zrozumiaty, z odniesieniem do specyfiki psychologii jako dyscypliny naukowej idziedziny dziatan
praktycznych. Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z Misjg Uniwersytetu Slaskiego, przygotowuje do
dziatalnosci badawczej, rozwija cnoty intelektualne i obywatelskie. Wtgczenie do programu modutéw
wspierajgcych ksztatcenie kierunkowe imodutu z oferty ogdlnouczelnianej poszerza mozliwoscé
rozwoju oséb studiujgcych w ramach wspodtpracy z osobami z innych kierunkéw, co stanowi istote tzw.
Nowej Koncepcji Studiéw, opracowanej iwdrazanej przez Uniwersytet Slaski. Program zostat
dostosowany do standardéw ksztatcenia European Federation of Psychologists' Associations,
z uwzglednieniem uwag interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, co pozwala przyjaé, ze jest
nowoczesny i przygotowuje osoby studiujgce do funkcjonowania na rynku pracy, takze na arenie Unii
Europejskiej. Dodatkowym atutem jest wigczenie do programu opcjonalnego bloku zaje¢, dajgcych
kwalifikacje uprawniajgce do wykonywania zawodu nauczyciela psychologa. Koncepcja ksztatcenia
uwzglednia polityke jakosci Uniwersytetu Slaskiego, wdrazajgc zasady imetody okreslone
w dokumencie Procedury Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dla kierunkéow studiéw
organizowanych przez Wydziat Nauk Spotecznych. Wigze sie to miedzy innymi z realizacjg procesu
ewaluacji programu i koncepcji ksztatcenia. Rozwéj koncepcji i programu studiow w najblizszych latach
wigzac sie bedzie z intensyfikacjg ksztatcenia w zakresie kompetencji interpersonalnych. Planowane
jest takze uzyskanie certyfikatu EuroPsy. Zespdét ds. samooceny dostrzega potrzebe
usystematyzowania irozwoju wspotpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
ksztattowania tresci programowych.

1.8. Dobre praktyki

— dostosowanie programu do standardéw European Federation of Psychologists' Associations,

—  kumulatywny uktad tresci,

— mozliwo$¢ nieodptatnego uzyskania uprawnien do pracy w szkole w charakterze nauczyciela
psychologa,

— zajecia z osobami studiujgcymi i prowadzgcymi z innych kierunkéw w ramach modutéw
wspierajgcych ksztatcenie kierunkowe i Otwartego Modutu Uniwersyteckiego,

— analiza programu studidéw i procesu realizacji w ramach systematycznych spotkan dyrekcji
ze studiujgcymi i z pracownikami,

— realizacja dwdch Sciezek z psychologii stosowanej, wybieranych przez osoby studiujgce
z czterech opcji: psychologii biznesu i kariery, psychologii klicznej dziecka i rodziny, psychologii
klinicznej i zdrowia, psychologii $ledczej i sagdowe;j,
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— wigczenie opcjonalnych kurséw e-learningowych, przygotowanych przez pracownikéw
i pracowniczki US na ogdlnodostepnej platformie navoica.pl; kursy sg dobrze oceniane przez
uzytkownikdéw w ankietach ewaluacji i komentarzach na forum,

— uwzglednienie w programie studiéw pracy z nowoczesnymi i ogdélnodostepnymi narzedziami,
wykorzystywanymi w badaniach: uniwersyteckiej platformy badan ankietowych LimeSurvey
oraz pakietu statystycznego JASP.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnos$ci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK NIE DOTYCZY

1.9. Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Studia na kierunku psychologia przyporzadkowane sg do dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinie
naukowej psychologia w 100, majg na celu zdobycie iugruntowanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji, przygotowujgcych do pracy naukowe] izawodowej. Gtowny nacisk potozony jest
na krytyczne ikreatywne myslenie, wykorzystywanie zdobytej wiedzy do pozyskiwania, analizy
i weryfikacji informacji z réznych zrédet, umiejetnos¢ rozwigzywania problemdéw, komunikatywnos¢,
prace w grupie, umiejetnos¢ organizacji pracy. Tresci programowe na kierunku psychologia gwarantujg
realizacje wszystkich kierunkowych efektédw uczenia sie. Karta kierunku zawierajgca opisy kierunku,
modutdw, efektéw uczenia sie, metod pracy studenta, sposobdw weryfikacji znajduje sie na stronie
ogolnodostepnej (https://informator.us.edu.pl/programmes/list/all/PS/W3-SMPS19.2023/? s=1).

Szczegdtowe tresci dobrane zostaty przez pracownikéw kierunku psychologia, w zdecydowanej
wiekszosci bedacych pracownikami Instytutu Psychologii, posiadajacych wiedze specjalistyczng,
doswiadczenie dydaktyczne irealizujgcych badania w dyscyplinie psychologia. Zajecia dydaktyczne
na ocenianym kierunku sg zgodne z kompetencjami izainteresowaniami naukowo-badawczymi
pracownikéw. O wysokiej jakosci kadry dydaktycznej $wiadczy kategoria naukowa B+ jednostki.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni Instytutu Psychologii, regularnie publikujg wyniki swoich badan
w prestizowych miedzynarodowych czasopismach naukowych. Wykaz najwyzej punktowanych
publikacji zawiera zatgcznik zal 01 _08. Dorobek kazdego badacza widoczny jest na stronie
internetowej US: https://ab.us.edu.pl/unit/rad?id=DS010511N,, a dodatkowo w pliku zbiorczym
w zatgczniku zal_04_02. Czes$¢ biezgcych projektéow badawczych, realizowanych miedzy innymi przy
wspdtpracy ze studiujgcymi, mozna znalezé na stronie https://us.edu.pl/instytut/ip/nauka/zespoly-
badawcze/projekty-naukowe-2/.

Program studiow umozliwia rozwéj i weryfikacje wszystkich efektow kierunkowych — pokrycie efektow
zawiera zatgcznik zal_03_13, natomiast przyporzgdkowanie efektéw kierunkowych do modutéw
przedstawione jest w zatgczniku zal_03_14. W opracowaniu zestawu zagadnien dla poszczegdlnych
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modutow kierowano sie zakresem efektéw uczenia sie, jakie majg realizowac oraz specyfikg dyscypliny
wiedzy, bedacej przedmiotem ksztatcenia. Zatgcznik zal_02_01 zawiera zestawienie przyktadowych
modutow z efektami uczenia sie, realizowanymi tres$ciami oraz metodami dydaktycznymi. Opisy
wszystkich  modutéw  przedstawione sg wsylabusach, dostepnych w systemie USOS
https://usosweb.us.edu.pl/.

Studiujacy na kierunku psychologia na Uniwersytecie Slgskim majg mozliwoé¢ realizacji $ciezki
ksztatcenia w zakresie standardéw przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela -
informacje w tym zakresie zostaty ujete w zatgczniku zal_02_03.

2.1. Plan studiow

W roku akademickim 2023/24 wprowadzony zostat zmodyfikowany program studiéw stacjonarnych
(oznaczony symbolem SMPS.19.2023), realizowany obecnie przez osoby studiujgce na i Il roku
studiéw. Uktad modutdéw zawiera zatgcznik zal_01_01. Starsza wersja programu SMPS.19.2021
realizowana jest przez osoby studiujgce na Il i IV roku studidw (ZALACZNIK zal_01_02), natomiast
rok V realizuje program SMPS.12.2019 (ZAtACZNIK zal_01_03). Analogicznie dla IV iV roku studiow
niestacjonarnych (ZAtACZNIKI zal 01_04 izal_01_05). Réznice miedzy programami opisane zostaty
w zatgczniku zal 01_06. Od roku akademickiego 2022/2023 wstrzymano nabdér na studia
niestacjonarne. Dla podniesienia jakosci dydaktyki od momentu wprowadzenia zmodyfikowanego
programu, po kazdym semestrze organizowane jest spotkanie oséb, ktére realizowaty zajecia, badz
bedg je prowadzi¢ w semestrze nastepnym. W trakcie spotkan nastepuje krotkie oméwienie tresci
programowych w celu uzyskania petniejszego obrazu procesu dydaktycznego i wprowadzenia zmian,
w razie potrzeby.

Na ksztatcenie kierunkowe sktadajg sie moduty obligatoryjne oraz moduty do wyboru. W ramach
modutéw obowigzkowych osoby studiujgce realizujg blok modutéw dyplomowych, blok modutéw
kierunkowych ilektorat jezyka angielskiego (ten ostatni realizowany jest w grupie modutéow
ogodlnodostepnych). Moduty wybieralne obejmujg fakultety i moduty opcjonalne (tgcznie 8), moduty
Sciezki psychologii stosowanej (6 dla kazdej Sciezki, do wyboru 2 z 4 sciezek), moduty obszarowe
wspierajgce ksztatcenie kierunkowe (tacznie 3) oraz Otwarty Modut Uniwersytecki. Program studiéw
obejmuje wychowanie fizyczne i praktyke zawodowa, a takze realizacje dwdch modutéw (tacznie 6
ECTS) humanistycznych: filozofii i modutu z obszaru “Ekspresja Twércza i Krytyczne Myslenie”.

Kazdy z aktualnie prowadzonych programéw realizowany jest w trakcie 10 semestréw zapewniajgcych
osobom studiujgcym zdobycie 300 punktdw ECTS umozlwiajacych osiggniecie zatozonych efektéw
uczenia sie. Podziat punktow ECTS na semestry jest réwnomierny. Obcigzenie godzinami
dydaktycznymi w poszczegdlnych semestrach miesci sie w przedziale 270-330 z wyjgtkiem roku
ostatniego — na semestrze dziewigtym realizowanych jest 255 godzin, a na dziesigtym 225

W trakcie konstruowania programu studidw przyjeto, ze rozwdj psychologa powinien wigzac sie
z kilkoma gtéwnymi elementami: zdobywaniem specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci zawodowych,
ksztattowaniem krytycznego myslenia, poszerzaniem umiejetnosci interpersonalnych, wzmacnianiem
autonomii i odpowiedzialnosci w scistym potgczeniu z wtasciwg postawg etyczng. Stuzy¢é temu ma
dobdri uktad tresci ksztatcenia, ale tez sekwencja modutdw, sprzyjajgca kumulowaniu efektow uczenia
sie. Ksztattowanie krytycznego myslenia zwigzane jest miedzy innymi z realizacjg w kazdym semestrze
jednego modutu dyplomowego: metodologii badan psychologicznych, metod jakosciowych
w psychologii, statystyki, psychometrii, empirycznego projektu badawczego, a nastepnie seminarium
magisterskiego. Na podstawie wiedzy metodologiczno-statystycznej studiujgcy majg mozliwosc
pogtebionej analizy tresci materiatow Zrédtowych pozostatych modutéw. Umiejetnosci spoteczne
rozwijane sg intensywnie od pierwszego semestru (komunikacja interpersonalna, laboratorium
umiejetnosci spotecznych, projekt zespotowy), aby pdiniej w potgczeniu z wiedzg z psychologii
spotecznej stanowity czynnik sprzyjajacy wspotpracy w trakcie studiow i kompetentnemu spotecznie
funkcjonowaniu po ich ukonczeniu. Autonomii i odpowiedzialnosci stuzy¢ ma stopniowe rozszerzanie
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zakresu modutow wybieralnych — od modutdéw wspierajgcych ksztatcenie kierunkowe, realizowanych
zgodnie zNowa Koncepcjg Studidw w Uniwersytecie Slaskim, przez fakultety (np. podstawy
psychodietetyki, cztowiek w Swiecie rzeczy i pieniedzy, psychologiczna praca z filmem, psychologia
prokreacji), az po wybér dwdch sposrdd czterech dostepnych sciezek psychologii stosowane]. Aspekt
etyczny jest mocno sygnalizowany juz na pierwszym semestrze studidw w ramach modutu etyka
zawodu psychologa, a nastepnie eksponowany w trakcie realizacji modutéw dyplomowych
i kierunkowych. Zakres tematyczny modutéw kierunkowych pozwala na stopniowe pogtebianie wiedzy
psychologicznej od ogdlnego spojrzenia iosadzenia w kontekscie historycznym i kulturowym
w zakresie modutu historia psychologii i wprowadzeniu do psychologii, poprzez psychologie ogding
(np. osobowosc, procesy poznawcze) az po specjalistyczne zastosowania (psychologia kliniczna,
psychologia uzaleznier, pomoc psychologiczna, moduty sciezek psychologii stosowanej). Seminarium
magisterskie i praktyki zawodowe stymulujg integracje iaplikacje zdobytej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

W roku akademickim 2022/23 w Uniwersytecie Slaskim podjeta zostata pogtebiona analiza sposobu
obliczania liczby godzin realizowanych w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim
i dziatan z tym zwigzanych. Jako przyktad tego typu aktywnosci wskaza¢ mozna analize informacji
zwrotnej ze strony nauczyciela akademickiego dotyczacych wynikéw weryfikacji efektéw uczenia sie
lub kwerenda materiatdow i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach na podstawie
wskazan nauczyciela. Zastosowanie takiej metodologii doprowadzito do wyraznej zmiany proporcji
ECTS wliczanych do BUNA w zmodyfikowanym programie studiéw na kierunku psychologia,
co obrazuje tabela 2.1.1.

Tabela 2.1.1
Liczba ECTS dla modutdw realizowanych z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego,
modutach zwigzanych z dziatalnoscig naukowq i na modutach wybieralnych

Zajecia zwigzane

Programy realizowane Bezpoérerjlni udzia’[k 2 dziatalnodcia Tresci ksztatcenia
w roku akademickim Forma studiéw | nauczycieli (BUNA) naukowa do wyboru
2024/25
ECTS % ECTS % ECTS %

Program dla rocznika
2020/21 stacjonarna 159 53 % 225 75% 123 41%
(obecny V rok)

Program dla rocznika

2020/21 niestacjonarna 131 44% 225 66%** 123 41%
(obecny V rok)

Program dla rocznikéw

2021/22 oraz 2022/23 stacjonarna 159 53% 227 76% 119 39,7%

(obecny Il1'i IV rok)
Program dla rocznika
2021/22 (obecny IV niestacjonarna 131 44% 79 66%** 119 39,7%
rok)

Program dla rocznika
2023/24 oraz 2024/25
(obecny I'i Il rok)

* Dla wersji programu realizowanych obecnie na 3, 4 i5 roku studidw stacjonarnych wartosci
sg oszacowane jako analogiczne do programu biezgcego, przy czym zapisy w karcie kierunku dla tych wersji
programu podajg wartosci wyzsze, ze wzgledu na odmienng metodologie obliczania BUNA, skorygowang w roku
2022 zgodnie z Ustawag z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

stacjonarna 159 53 % 157 52% 108 35%

** Wartos¢ wyliczona w stosunku do punktow ECTS uzyskiwanych na 4 i 5 roku, poniewaz studia niestacjonarne
sg wygaszane i realizowane obecnie tylko na roku IV i V.
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Moduty wybieralne majg réiny charakter, obejmujg zaréwno tresci zwigzane z subdyscyplinami
psychologii, realizowane w ramach Sciezek psychologii stosowanej (wybér dwdch $ciezek z czterech
dostepnych, kazda obejmuje 6 modutéw po 30 godzin), zagadnieniami specjalistycznymi w ramach
fakultetéw / modutéw opcjonalnych (oferta aktualizowana w kazdym roku; wybér tagcznie 8 modutéw
w toku studidw), jak itrzy moduty interdyscyplinarne po 30 godzin kazdy (moduty wspierajgce
ksztatcenie kierunkowe i OMU).

Program studidw obejmuje ksztatcenie w zakresie jezykdw, obcych, tj. lektorat z jezyka angielskiego.
Osoby studiujace na studiach stacjonarnych realizujg 120 godzin, 12 ECTS, podzielonych réwnomiernie
na 4 semestry, przy czym lektorat w semestrze 4 obejmuje jezyk angielski specjalistyczny. Catosé
umozliwia uzyskanie kompetencji jezykowych na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Na studiach niestacjonarnych wymiar godzin z zakresu ksztatcenia w zakresie
jezykéw obcych to 90 godzin (dwa semestry po 15 godzin i dwa po 30) za 8 ECTS. Za przygotowanie
modutdw i organizacje lektoratéw z jezykdw obcych odpowiada Studium Praktycznej Nauki Jezykdéw
Obcych https://us.edu.pl/kolegium/spnjo/. Przed rozpoczeciem zajeé studiujgcy sg zobowigzani do
wykonania testu diagnozujgcego poziom kompetencji jezykowych, ktérego wynik decyduje nie
tylko o przypisaniu go do odpowiedniej grupy z wybranego jezyka. Dodatkowo dla oséb chetnych
organizowane s3 zajecia wyrdéwnawcze https://us.edu.pl/kolegium/spnjo/komunikaty/zajecia-
wyrownawcze-2/.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ jest
regulowane przez zarzadzenie Rektora US (ZALACZNIK zal_00_04), zgodnie z ktérym liczba punktéw
ECTS uzyskanych w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
nie moze by¢ mniejsza niz 10% i wieksza niz 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS okreslonych w programie
catego cyklu ksztatcenia. Na kierunku psychologia zajecia tego typu realizowane sg na modutfach
z bloku statystyczno-metodologicznego oraz na wyktadach organizowanych dla studentéw | roku (por.
tabela 2.1.2). Dla kazdego z realizowanych zdalnie wyktadéw kierunkowych na | roku w programie
uwzgledniono ¢éwiczenia, ktére prowadzone sg stacjonarnie, w formule kontaktowej.

Tabela 2.1.2
Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
Modut/semestr studiow Forma zajeé Wymiar ECTS

godzinowy

Filozofia/1 wyktad 30 godzin 3

Etyka zawodu psychologa/1 wykfad 30 godzin 3

Metodologia badan wyktad 30 godzin 6

psychologicznych/1

Procesy poznawcze/2 wyktad 30 godzin 6

Psychologia rozwoju /2 wyktad 30 godzin

Statystyka w badaniach wyktad (15h) 30 godzin 4

psychologicznych/4 laboratorium (15 h)

Stosowana psychologia wyktad 30 godzin 5

rozwoju/4

Psychiatria/4 wyktad 30 godzin 3

Propedeutyka psychologii wyktad 15 godzin

rozwoju cztowieka i rodziny 3

w cyklu zycia/4

Psychometria/5 wyktad (30h) 60 godzin 8

laboratorium (30h)
Spoteczna psychologia wyktfad 30 godzin 5
stosowana/5
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Zaawansowana analiza danych/8 wyktad (15h) 60 godzin 7
laboratorium (45h)

Psychologia matzenstwa i rodziny wyktad 30 godzin 6
(SPR_MO07)/8
Wprowadzenie do psychoterapii wyktad 30 godzin 6
(SPZ_M07)/8
Fakultet 3: Research Methods in ¢wiczenia 30 godzin 6

Personality Psychology/8

Rozktad zaje¢ dla poszczegdlnych lat studiéw na kierunku psychologia w formie stacjonarnej jest
zrdéznicowany, ze wzgledu na wprowadzone wroku 2023/2024 modyfikacje. Roznig sie tez
harmonogramy programodw studiujgcych na tych samych rocznikach stacjonarnie i niestacjonarnie — IV
iV rok studiow (por. tabela 2.1.3). Nalezy jednak podkresli¢, ze harmonogramy dla osdb obecnie
studiujgcych stacjonarnie i niestacjonarnie réznig sie jedynie liczbg godzin dydaktycznych i pozwalajg
w petni studentom niestacjonarnym osiggngé zatozone efekty uczenia sie przy zwiekszonym nakfadzie
czasu na prace witasng. Wymiar godzin studidw niestacjonarnych stanowi 78% wymiaru godzinowego
zajec studidw stacjonarnych.

Tabela 2.1.3
Udziat zajec¢ poszczegdlnych rodzajow w programie studiow
Lp Rodzaj zaje¢ lill rok I, IViVrok st. IViVrok
st.stac. stac. st. niestac.
Wyktady l. godzin 690 900 775
proporcja 25% 33% 36%
Cwiczenia . godzin 1400 1110 900
proporcja 50% 40% 41%
Laboratoria l. godzin 330 390 285
proporcja 12% 14% 13%
Seminaria |. godzin 180 180 120
proporcja 6,5% 7% 6%
Lektoraty (poziom l. godzin 120 120 90
biegfosci B2) proporcja 4,5% 4% 4%
Wychowanie l. godzin 60 60 -
fizyczne proporcja 2% 2% -
Razem liczba godzin 2860* 2760 2170

* plus praktyki

Dziekanat dydaktyczny opracowuje dla kazdego roku studiéw psychologicznych plany zaje¢ w uktadzie
semestralnym uwzgledniajgc formy studidw: stacjonarng i niestacjonarng. Po ich zaopiniowaniu przez
Samorzad Studencki i zatwierdzeniu przez dyrekcje kierunku, publikowane sg na stronie internetowej
wydziatu w sekcji  https://us.edu.pl/wydzial/wns/sprawy-studenckie/harmonogram-
sesji/harmonogramy-zajec/.

Zajecia dla obu form studiéw planowane sg od poniedziatku do pigtku; dla oséb studiujacych
stacjonarnie w godzinach miedzy 8.00 a 18.45 (wyjgtkowych irzadkich sytuacjach mogg trwac
do 20.30), natomiast dla 0sdb studiujgcych niestacjonarnie - w godzinach popotudniowo-wieczornych
(od godz. 15.30 do 20.30).
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Zasady uktadania harmonograméw zaje¢ reguluje zarzadzenie Rektora nr  64/2022
https://aktyprawne.us.edu.pl/d/5687/13/ w sprawie okreslenia godzin prowadzenia zajec
dydaktycznych w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach, okre$lajace ujednolicony na poziomie catego
Uniwersytetu, godzinowy rozktad zaje¢ na studiach stacjonarnych, w ktérym przewidziano
pigtnastominutowe przerwy migdzy zajgciami, jak rowniez jedng dtuzszg przerwg od godz. 13.00
do 13.45 (w ramach ktérej realizowane jest tzw. pasmo konsultacyjne). Okreslona w zarzadzeniu
koncepcja planowania zaje¢ przyczynita sie do podniesienia komfortu pracy istudiowania.
W opracowaniu harmonogramoéw uwzglednia sie obcigzenia dydaktyczne kadry naukowo-
dydaktycznej i dostepnos¢ sal. Unika sie, w miare mozliwosci sytuacji, w ktérej studenci majg dtugie
przerwy miedzy zajeciami (tzw. ,okienka”) lub w ktérych niewielka liczba zajec jest rozproszona
w catym tygodniu.

2.2.  Metody ksztatcenia

Metody ksztatcenia przyjete na kierunku psychologia sg zorientowane na osoby studiujgce, motywujac
je do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajgc osiggniecie efektow
uczenia sie, wtym w szczegdlnosci umozliwiajgc przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej, udziat w tej dziatalnosci, jak réwniez do prowadzenia praktyki zawodowe;j.

O wyborze metod ksztatcenia decydujg osoby realizujgce zajecia, majgc na uwadze specyfike modutu.
W ramach Nowej Koncepcji Studiow zostat opracowany katalog metod dydaktycznych, ktdre znajduja
odzwierciedlenie w metodach stanowigcych podstawe zaje¢ oraz sy widoczne w sylabusach. Wybér
metod jest determinowany ponadto szeregiem innych czynnikdéw, wsrdd ktorych wskazac nalezy:
forme zajeé¢, liczebnos¢ istrukture grupy zajeciowej, zaplanowane do zrealizowania zadania
dydaktyczne i — co oczywiste — tresci merytoryczne oraz efekty uczenia sie, przypisane do danego
modutu. W zaleznosci od formy i tematyki zaje¢, standardowo wykorzystuje sie miedzy innymi: metody
podajgce (wyktady), metody aktywizujace takie ja dyskusja, case study, projekty, gra dydaktyczna,
burza mézgdéw, zadania domowe, kwerendy, debata, esej, prezentacja zespotowa lub indywidualna,
a takze tutoring (seminaria). W analizie materiatéw Zrédtowych wykorzystuje sie publikacje naukowe
(réwniez w jezyku angielskim, szczegdlnie na seminarium magisterskim), w tym takze opisy testéw
psychologicznych (psychometria, wybrane metody diagnozy, seminarium magisterskie). Przyktadami
projektéw, ktére po rozszerzeniu zostaty wykorzystane w formie aplikacyjnej sg serie poradnikéw,
przygotowanych przez grupy osob studiujgcych psychologie: poradniki dla nauczycieli w zwigzku
z udziatem w edukacji dzieci i mtodziezy z Ukrainy
(https://us.edu.pl/wydzial/wns/2022/05/30/niebiesko-zolty-balsam-dla-zdrowia-psychicznego/;
poruszajg miedzy innymi zagadnienia PTSD, dyskryminacji) oraz poradniki dla rodzicow
(https://us.edu.pl/instytut/ip/nauka/publikacje-2/e-booki/kompas-dla-rodzicow-wiedza-o-rozwoju-
dziecka-i-rodziny-w-pytaniach-i-przyjaznych-odpowiedziach/; projekt finansowany ze S$rodkéw
Ministra Nauki w ramach wydarzenia Europejskie Miasto Nauki Katowice 2024).

Materiaty pogladowe, takie jak prezentacje, s3 w miare mozliwosci przygotowane w zgodzie
z zasadami projektowania uniwersalnego iw wielu przypadkach udostepniane studiujgcym
w repozytoriach Teams, moodle lub Google Drive. Dla zwiekszenia efektywnosci nauczania oraz
uzyskania informacji o poziomie recepcji przekazywanych tresci, w trakcie wyktadow stosuje sie czesto
elementy dyskusji.

Formuta <¢wiczen, konwersatoriow, warsztatow iseminaridw narzuca stosowanie metod
dydaktycznych, ktére umozliwiajg, a nawet wymuszajg na osobach studiujgcych samodzielne
zdobywanie informacji z podanych Zrddet, przetworzenie tresci przekazanych w ramach wyktadu,
a nastepnie zastosowanie ich w dziataniu. Przyjety profil absolwenta studiéw na kierunku zaktada,
e jest on gotowy do podjecia pracy zawodowej w réznych obszarach, w sposéb elastyczny i kreatywny
podchodzac do zmieniajgcego sie rynku pracy, co bedzie wymagato zdolnosci do petnienia wielu roél
(m.in. badacza, doradcy, edukatora, menedzera, lidera, przedsiebiorcy iinnych). Aby przygotowac
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osoby studiujgce do petnienia takich zadan, konieczne jest bezposrednie ich zaangazowanie w proces
ksztatcenia przy uzyciu metod problemowych i aktywizujgcych.

Osoby prowadzace zajecia na kierunku psychologia stosujg takze metody inarzedzia mniej
standardowe. W celu wzbogacenia tresci programowych o informacje zotoczenia spoteczno-
gospodarczego organizowane sg spotkania z psychologami praktykami, zaréwno w trakcie zajec
(zajecia specjalistyczne), jak i poza nimi, dla oséb zainteresowanych (wprowadzenie do psychologii,
emocje i motywacja). Studiujgcy majg rowniez mozliwos¢ uczestniczenia w pracy wybranych placéwek
pomocowych, np. szkoty specjalnej oraz wizyt studyjnych, pozwalajgcych pozna¢ organizacje pracy
w przedsiebiorstwach (zajecia  specjalizacyjne). Potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego
uwypuklone sg w trakcie spotkan z osobami oczekujgcymi specyficznego wsparcia lub tego wsparcia
im udzielajgcymi (np. ze wzgledu na spektrum autyzmu, niepetnosprawnosé¢, mniejszosci ptciowe). Jako
materiat do analizy wykorzystywane sg specjalistyczne nagrania, przygotowywane przez pracownikéw
(fakultety), a takze materiaty kultury, takie jak filmy i utwory muzyczne (fakultety). Ksztattowaniu
umiejetnosci stuzy takze zastosowanie inscenizacji, symulacji sytuacji, symulacji wywiadu i rozmowy
terapeutycznej (zajecia sciezki psychologii stosowanej), realizacja zadan i ¢wiczen (zwigzanych np.
z procesem komunikacji — laboratorium umiejetnosci spotecznych, lektorat, ale tez zastosowaniem
procedur analizy danych — statystyka, psychometria). Niektdrzy pracownicy stosujg takze metody
bardzo specyficzne, np. nauke badania niemowlecia z uzyciem lalki NDT-Bobath lub elementy
gamifikacji (bingo, escape room).

Szersze zestawienie metod wykorzystywanych w procesie dydaktycznym zawiera zatgcznik zal_02_03,
natomiast przyktadowe metody wykorzystywane na konkretnych modutach w powiazaniu z efektami
uczenia sie i zagadnieniami zawiera zatacznik zal_02_01.

Aktualnie cze$¢ modutdéw prowadzona jest przy wykorzystaniu metod blended learning — grupy
rownolegle do zajec realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich majg zatozone
zespoty w MS Teams lub na Moodle, w ktdrych umieszczane sg dodatkowe materiaty, instrukcje
do ¢wiczen, opisy ¢wiczen, zadania oraz prowadzona jest korespondencja z osobg realizujgcg modut.
Wsrdd narzedzi wspomagajgcych nauczanie znajduje sie szereg aplikacji, ktdre uatrakcyjniajg proces
dydaktyczny, ufawiajg nauczycielom przygotowanie interesujgcych materiatow dydaktycznych,
jak np. Canva, MS Forms, Mentimeter i in.

Narzedziem znaczgco wptywajacym na zwiekszenie kompetencji jezykowych jest aplikacja Grammarly,
na ktéra licencje Uniwersytet Slaski w Katowicach udostepnia swoim pracownikom, doktorantom,
atakze osobom studiujgcym (https://www.formularze.us.edu.pl/form/index/4476). Grammarly to
praktyczne narzedzie stuzgce profesjonalnej korekcie pisowni w jezyku angielskim, ktdre, dzieki
wbudowanym funkcjom, w czasie rzeczywistym wskazuje btedy ortograficzne, stylistyczne,
gramatyczne i interpunkcyjne oraz sugeruje poprawng wersje analizowanego tekstu.

Do realizacji badan on-line studiujgcy mogg wykorzystaé MS Forms i Formularze Google z kont
Uniwersytetu, ale szczegélnie dedykowany dla nich jest serwis LimeSurvey, zainstalowany
na wewnetrznym serwerze uczelni. LimeSurvey daje bardzo duze mozliwosci konstruowania ankiet
o zréznicowanych pytaniach imechanizmach przechodzenia miedzy pytaniami. W przypadku
nietypowych wyzwan lub trudnosci studiujgcy mogg liczyé na wsparcie osoby administrujgcej
serwisem. Metodologiczne, etyczne itechniczne przygotowanie do stosowania tego typu narzedzi
stanowi nieodptfatny, ogdlnodostepny kurs Badania ankietowe on-line na platformie edukacyjnej
Navoica.pl (https://navoica.pl/courses/course-vl:UniwersytetSlaski+PS03+2023 4/about).

Cho¢ do analizy danych studentki i osoby studiujgce majg nieodptatny dostep do pakietéw STATISTICA
i SPSS, to na zajeciach ze statystyki i psychometrii uczeni sg pracy z programem JASP (https://jasp-
stats.org/). Rozwigzanie to jest o tyle korzystne, ze JASP, jako graficzna naktadka na R jest tatwy
w obstudze, ajednoczesnie ma bardzo duze mozliwosci i perspektywy rozwoju. Co wazne, mozna
z niego korzystac nieodptatnie, dzieki czemu studiujgcy majg mozliwosé korzystania z niego takze po
studiach, w przeciwienstwie do STATISTICA i SPSS.
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2.3.  Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé¢

Uniwersytet Slaski w Katowicach zapewnia wszystkim swoim pracownikom oraz osobom studiujgcym
bezptatne konto w ustudze Office365, pozwalajace korzystac ze zbioru aplikacji firmy Microsoft, a takze
konto w ustudze Google Workspace, wraz z aplikacjami firmy Google. Spoteczno$é uniwersytecka ma
ponadto mozliwo$¢ skorzystania z dostepu do platformy Moodle. Metody i techniki ksztatcenia na
odlegtos¢ przyjete na WNS, wtym réwniez na kierunku psychologia, mozna podzieli¢ na: formy
synchroniczne, w ramach ktérych kontakt nastepuje online w czasie rzeczywistym miedzy
prowadzacym a grupg studencka i pomiedzy samymi osobami studiujgcymi, zgodnie z przyjetym
harmonogramem zajeé, oraz formy asynchroniczne, ktére polegajg na zaznajamianiu sie oséb
studiujgcych z materiatami dydaktycznymi w czasie przez siebie wybranym; formami takimi
sg m.in. quizy, testy i inne zadania do samodzielnego rozwigzania, projekty grupowe i indywidualne.
Otwartos¢ nauczycieli akademickich na nowe technologie sprzyja ksztattowaniu podobnych postaw
otwartosci u studiujgcych, ktérzy chetnie przygotowujg i przedstawiajg na forum — miedzy innymi —
prezentacje multimedialne czy prace wykorzystujgce nowoczesne platformy internetowe.
Prace zespotowe zzastosowaniem rdznych technik informacyjnych sprzyjajg ksztattowaniu wielu
umiejetnosci, elastycznosci, wykorzystywaniu mocnych stron kazdego z cztonkdw grupy, jak rowniez
kreatywnosci niezbednej w pracy naukowej.

W Uniwersytecie Slaskim prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtosc¢ jest regulowane przez zarzadzenie Rektora (ZALACZNIK zal_00_04). Zgodnie
znim student jest zobowigzany do odbycia szkolen zzakresu korzystania z platform nauczania
na odlegto$é, wykorzystywanych przez Uniwersytet. Na stronie internetowej Centrum Ksztatcenia
na Odlegto$¢: https://el.us.edu.pl/cko/ udostepnia sie studentom materiaty szkoleniowe,
przygotowujgce do samodzielnego udziatu w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

Osoby studiujgce przed rozpoczeciem nauki majg obowigzek zapozna¢ sie z Vademecum studenckim
https://us.edu.pl/student/studia/obowiazkowe-szkolenia/, na ktére sktadajg sie szkolenia
zamieszczone na platformie e-learningowej: 1.) szkolenia w zakresie BHP; 2.) pierwsze kroki
z narzedziami do pracy zdalnej — Teams i Moodle; 3.) pierwsze kroki w US. Za pomoca platformy
elearningowej obstugiwanej przez Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ przeprowadzane sg takze
szkolenia dla studentow pierwszego roku z modutu z przysposobienia bibliotecznego. Platforma e-
learningowa umozliwia réwniez studiujgcym zdalny dostep do aktualizowanych na biezgco materiatéw
do zaje¢. Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ zapewnia takze biezgcg pomoc techniczng zaréwno
osobom studiujgcym, jak inauczycielom inauczycielkom akademickim realizujgcym zajecia
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ (zajecia prowadzg osoby, ktore odbyty
przeszkolenie przygotowujgce do ich prowadzenia).

Uniwersytet Slaski w Katowicach we wspdtpracy z Presovska Univerzita v Presove (Stowacja),
Kazimiero Simonaviciaus Universitetas (Litwa), Universita Degli Studi di Salerno (Wtochy)
oraz Zapadoceska Univerzita v Plznie (Czechy) realizowat projekt ELEPHANT — E-learning Prospects for
Humanities https://projekt-elephant.us.edu.pl/strona-glowna/. Jednym z elementéw projektu byto
opracowanie Narzedziownika (https://projekt-elephant.us.edu.pl/narzedziownik/), stanowigcego
praktyczny katalog dla nauczycieli akademickich z bogatg ofertg ¢wiczen, zadan itp. Narzedziownik
nie tyle skupia sie na narzedziach pomocnych w nauczaniu zdalnym, ile na metodyce zdalnego ucznia,
dzieki ktdrej mozna uczyé skutecznie (przy pomocy odpowiednich narzedzi). Nauczyciele akademiccy
moga takze korzysta¢ z opracowanego Przewodnika po ksztatceniu zdalnym w Uniwersytecie Slgskim:
https://us.edu.pl/student/wp-content/uploads/sites/3/Zdalny-US/Przewodnik-po-
kszta%C5%82ceniu-zdalnym-w-Uniwersytecie-
%C5%9A1%CA4%85skim.pdf?fbclid=IwAR35210afinxD5ebv7KbRtn8E6gWHVHpn4QFerGzfVxEatAnVt
DbSauZ-w
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Na kierunku psychologia, zgodnie z zarzgdzeniem Rektora (ZALACZNIK zal_00_04), przyjeto ze liczba
punktow ECTS uzyskanych w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia
na odlegtos¢ nie moze byé mniejsza niz 10% i wieksza niz 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS okreslonych
w programie catego cyklu ksztatcenia.

— Dyrekcja kierunku moze wyrazi¢ zgode na realizacje zaje¢ zdalnych z uwzglednieniem: specyfiki
modutow, efektdw uczenia sie oraz kompetencji nauczycieli akademickich w zakresie
prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

— prowadzona jest ewidencja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoséw
danych cyklach ksztatcenia wraz ze wskazaniem ilosci punktéw ECTS przypisanych tym
modutom;

— w sylabusie umieszcza sie informacje o prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc ze wskazaniem wykorzystywanej platformy oraz okresleniem, w jakim
zakresie zajecia beda realizowane w trybie synchronicznym iasynchronicznym, powinna
znajdowac sie w sylabusie modutu;

— w wyjgtkowych sytuacjach (np. wyjazd na staz, krdtkoterminowy wyjazd dydaktyczny
lub wyjazd naukowy), prowadzgcy mogg uzyskac od dyrektora kierunku zgode na prowadzenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc czesci zaje¢ w semestrze.

W trybie zdalnym nie powinny by¢ prowadzone moduty ksztattujgce umiejetnosci praktyczne
(z wytgczeniem modutéw stuzgcych osiggnieciu kompetencji cyfrowych).

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do potrzeb indywidualnych

Na poziomie Uniwersytetu dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentek istudentéw, wtym zniepetnosprawnoscig, jak réwniez mozliwosci
realizowania indywidualnych $ciezek ksztatcenia sg zawarte w Regulaminie studiéw w US (ZALACZNIK
zal_00_03). S to: IDS — indywidualne dostosowanie studiéw; 10S — indywidualna organizacja studiéw;
ITS — indywidualny tok studiow.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 158 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 30 pazdziernika
2024 r. wsprawie wsparcia procesu ksztatcenia iprowadzenia badan dla oséb studiujgcych
z niepetnosprawnosciami i ze szczegdlnymi potrzebami (zatacznik zal_00_07), dla oséb ze specjalnymi
potrzebami dostepna jest opcja indywidualnego dostosowania studiéw, obejmujgcego miedzy innymi
mozliwos$¢ nagrywania zajec, wczesniejszego otrzymywania materiatow dydaktycznych, modyfikacji
planu, wydtuzenia czasu realizacji prac zaliczeniowych i egzaminéw, dostosowania wielkosci czcionki
na egzaminie itp. Nie zmienia to wymagan odnosnie do osigganych efektéw uczenia sie. Informacje
na ten temat znalez¢ mozna na stronie https://us.edu.pl/wydzial/wns/wsparcie/.

Regulamin studiéw w US (ZALACZNIK zal_00_03) przewiduje tez mozliwo$¢ Indywidualnej Organizacji
Studidw (lOS), polegajacej na specjalnym trybie organizacji zaje¢ studentéw, ktérym aktualna sytuacja
uniemozliwia kontynuowanie toku studidw na zasadach ogdlnych. O10S moze ubiegaé sie
m.in. studentka w cigzy, osoba bedaca rodzicem, studiujgcy na kilku kierunkach, osoby biorgce udziat
w wymianie miedzyuczelnianej lub reprezentujgce Uniwersytet w dyscyplinach sportowych
(https://us.edu.pl/student/wda/slowniczek/ios/).

Dla oséb o szczegélnych uzdolnienia przewidziana jest mozliwos¢ indywidualnej $ciezki rozwoju
w ramach Indywidualnego Toku Studidw. Formuta ta polega na odpowiednim doborze modutéw
realizujacych efekty uczenia sie na kierunku oraz dodatkowych efektéw uczenia sie, a takze udziale
studenta w pracach naukowo-badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych. O ITS moze ubiegaé sie
student, ktéry ukonczyt przynajmniej pierwszy semestr studidw, przedstawit szczegétowa koncepcje
realizacji ITS ispetnia jedng z nastepujgcych przestanek: a). uzyskat srednig ocen powyzej 4,5
w poprzedzajgcym wniosek semestrze studiéw lub 4,0 z dotychczasowego przebiegu studidw;
b). zostat zatrudniony w Uniwersytecie w zwigzku z uzyskaniem indywidualnego albo zespotowego
grantu na finansowanie dziatalnosci badawczej; c). ukonczyt z oceng celujgcg studia pierwszego
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stopnia, po ktérych podjat studia drugiego stopnia. Dodatkowo takim tokiem studiow moze zostac
objety od pierwszego roku student, jesli jest laureatem lub finalistg olimpiad stopnia centralnego
lub laureatem konkurséw miedzynarodowych iogdlnopolskich, atakze finalistg mistrzostw
sportowych o charakterze ogélnokrajowym lub miedzynarodowym w kategoriach mtodziezowych
w dyscyplinach sportowych ujetych w rywalizacji sportu akademickiego.

Ponadto, osoby zainteresowane majg mozliwos¢ studiowania psychologii w ramach Indywidualnych
Studiach Miedzydziedzinowych (ISM), podczas ktérych samodzielnie budujg swéj program ksztatcenia.
Moga wybiera¢ zajecia na wszystkich kierunkach Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, jednak
aby uzyska¢ dyplom ukonczenia psychologii muszg osiggna¢ kierunkowe efekty uczenia sie.

Indywidualizacja i dostosowanie ksztatcenia realizowane s rdwniez przez programy wymiany
studentéw, w szczegdlnosci Erasmus+ i MOST, na zasadach w nich obowigzujacych, co zostato szerzej
oméwione w kryterium 8.

2.5.  Praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe realizowane sg na podstawie wewnetrznych (uczelnianych) aktéw prawnych,
do ktérych naleza:

— Regulamin studiéw w US (ZAtACZNIK zal_00_03). Do praktyk studenckich odnosi sie § 5 tego
regulaminu, zgodnie z ktérym zaliczenie praktyki zawodowej jest jednym z warunkdéw zaliczenia
semestru; opiekun praktyki moze réwniez zaliczy¢ praktyke na podstawie potwierdzonej pracy
zawodowej, udziatu studenta w obozie naukowo-badawczym, wolontariatu lub winnym
przypadku, jezeli stwierdzi, ze zostaty osiggniete wymagane efekty uczenia sie. W szczegétach
wskazany przepis odsyta do programu studidow oraz regulaminu praktyk, nadawanego przez
dyrektora kierunku studiéw po zasiegnieciu opinii wtasciwej rady dydaktycznej i wtasciwego
organu samorzadu studenckiego.

— Zarzadzenie nr 92 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 22 czerwca 2020 r.
(z pdzniejszg zmiang, wprowadzong zarzadzeniem Rektora nr 92/2022) w sprawie okreslenia
wytycznych dotyczacych organizacji w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach praktyk
zawodowych studenta (ZALACZNIK zal_00_18).

— Regulamin praktyk zawodowych na kierunku psychologia obowigzujacy od roku akademickiego
2020/2021. Szczegdty dotyczagce praktyk zawodowych dla kierunku psychologia zostaty
ustalone przez dwczesng Dyrektorke kierunku. Poprzedzone zostato to przyjeciem uchwaty
Rady dydaktycznej kierunku psychologia. Regulamin ten okresla cele odbywania praktyk
zawodowych, procedure zaliczania praktyk, zobowigzania Uczelni, studentéw oraz
akademickiego opiekuna studenckich praktyk zawodowych zwigzane z organizacjg praktyk
(ZALACZNIK zal_00_09).

Nad prawidtowym wykonywaniem praktyk na kierunku psychologia czuwa Dziekan, za$ bezposredni
nadzér merytoryczny nad praktykami sprawuje powotany przez niego akademicki opiekun studenckich
praktyk zawodowych. Warunkiem zaliczenia praktyki przez opiekuna jest osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie, przewidzianych dla modutu ,,praktyki zawodowe”, weryfikowanych na podstawie
przedktadane] przez studenta dokumentacji odzwierciedlajgcej przebieg praktyki, tj. raportu ogdlnego
i szczegotowego z odbycia praktyki, zaopatrzonego w pozytywng opinie instytucji. Studiujgcy s3
ponadto zobowigzani do wyrazenia opinii dotyczacej realizacji praktyk w postaci eseju na temat
funkcjonowania placéwek i roli psychologa.

Praktyki zawodowe studentéw na kierunku psychologia majg tzw. forme ciggltg isg realizowane
zgodnie z programem i planem studidow po Il oraz po IV roku studidow, w miesigcach wakacyjnych
(lipiec-wrzesien) w wymiarze co najmniej dwoch tygodni (min. 80 godzin) po Ill i — w takim samym
wymiarze — po IV roku. Po zaliczeniu praktyk zawodowych studiujgcy otrzymujg w kazdym roku
3 punkty ECTS. Praktyki zawodowe sg realizowane na wszystkich specjalnosciach.
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Rodzaj praktyki odpowiada realizowanej przez osobe studiujgcg specjalizacji. Studiujacy na kierunku
psychologia realizuje dwie Sciezki specjalizacyjne, jest wiec zobowigzany do odbycia w kolejnych latach
dwéch praktyk, odpowiadajgcych obu realizowanym Sciezkom specjalizacyjnym (zwanych dalej
Sciezkami). Zatem po Il roku studidw student odbywa praktyke z zakresu jednej realizowanej przez
siebie Sciezki, a po IV roku z drugiej, w takim samym wymiarze godzin, tj. min. 80 godzin oraz zgodnie
z podziatem na grupy widocznym w systemie USOSweb dla potrzeb realizacji praktyk. Kolejnos¢
realizacji praktyk przez studentdw jest ustalana przez Dyrektora kierunku.

Nadzdér nad realizacjg praktyk na wydziale sprawuje prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia, ktéra
w zakresie kierowania ikoordynowania przebiegu praktyk wspétpracuje z dyrektorem kierunku
psychologia.

Zajecia w formie praktyk na poszczegdlnych sciezkach specjalizacyjnych majg na celu zapoznanie
studentéw ze specyfika pracy psychologa w wybranych obszarach. Ze wzgledu na 4 rodzaje Sciezek -
dot. o0s6b studiujgcych realizujgcych program studidw od roku akademickiego 2023/2024
(1/ Psychologia kliniczna i zdrowia; 2/ Psychologia biznesu i kariery; 3/ Psychologia $ledcza i sgdowa
i4/ Psychologia kliniczna dziecka irodziny) lub 5 rodzajow Sciezek - dot. oséb studiujgcych
realizujgcych program studiow do roku akademickiego 2022/2023 (SPK - psychologia kliniczna, SPS -
psychologia sgdowa, SPP - psychologia pracy iorganizacji, SPR - psychologia rozwoju cztowieka
irodziny wcyklu zycia, SPZ - psychologia zdrowia ijakosci zycia), miejsca odbywania praktyk
sg zréznicowane. Osoba studiujgca jest zobowigzana do samodzielnego znalezienia odpowiedniej
placowki, w ktérej bedzie w stanie osiggngcé efekty uczenia sie przewidziane dla praktyk, co sprzyja
rozwojowi kompetencji spotecznych w zakresie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Praktyka odbywac sie moze w placowkach oswiatowych, placéwkach stuzby zdrowia, jednostkach
gospodarczych, jednostkach administracji panstwowej lub samorzadowej, instytucjach spotecznych
oraz instytucjach naukowo-badawczych. Warunkiem koniecznym, jaki spetnia¢é musi placowka
przyjmujgca studenta na praktyke, jest zatrudnienie lub jej wspdtpraca z psychologiem, ktéry
sprawowac bedzie merytoryczng opieke nad studentem odbywajgcym praktyke. Akademicki opiekun
studenckich praktyk zawodowych moze wskazaé studentowi potencjalne miejsca praktyk na podstawie
wykazu zweryfikowanych praktykodawcéw, jednak wymagana jest samodzielno$¢ studenta
przygotowujgca go do podjecia aktywnosci zawodowej w przysztosci. Przyktadowo, studenci Sciezki
Psychologia kliniczna i zdrowia odbywajg je w poradniach zdrowia psychicznego, osrodkach leczenia
uzaleznien, szpitalach, dziennych oddziatach psychiatrycznych, czy domach pomocy spotecznej, a w
zakresie Psychologii klinicznej dzieci i mtodziezy analogiczne miejsca dedykowane nieletnim (w tym
takze szkoty iprzedszkola). Studenci wybierajgcy Sciezke Psychologia biznesu i kariery zazwyczaj
odbywaja praktyki w przedsiebiorstwach lub instytucjach powigzanych
z biznesem/rozwojem/przemystem, w dziatach HR lub w agencjach reklamy i marketingu. Studenci
$ciezki Psychologia S$Sledcza isgdowa realizujg program praktyk w instytucjach powigzanych
z wieziennictwem, osrodkach poprawczych, ale takze na sagdowych oddziatach psychiatrycznych.

W ramach uczelni nad studentem czuwajg opiekunowie akademiccy, powotywani dla wskazanej
Sciezki specjalizacyjnej, natomiast od momentu rozpoczecia praktyk sg to opiekunowie praktyk
z ramienia zaktadu pracy (w placéwce), ktérzy nastepnie akceptujg raport ogdlny stanowigcy podstawe
dokumentacji.

Wczesniejsza realizacja praktyk, tj. przed okresem wakacyjnym lipiec-wrzesien jest mozliwa
pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody opiekuna akademickiego praktyk. W tym celu student
zobowigzany jest do ztozenia podania do opiekuna akademickiego praktyk, zawierajgcego
uzasadnienie prosby oraz deklaracje, ze praktyka nie bedzie kolidowaé z zobowigzaniami studenta
wynikajgcymi z harmonogramu studidw.

Zaliczenie pracy zawodowej, wolontariatu, udziatu w obozie naukowo-badawczym, projekcie
badawczym lub innych aktywnosci jako praktyk moze zostaé uznane przez opiekuna pod warunkiem,
ze sg one zgodne z realizowang $ciezkg specjalizacyjng oraz jezeli zostaty osiggniete wymagane efekty
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uczenia sie. Zaliczenie wymaga ztozenia przez studenta wniosku do witasciwego opiekuna
akademickiego, ktory dokonuje weryfikacji zatozonych efektdw uczenia sie.

Uniwersytet Slgski, jak inne instytucje edukacyjne i opiekuricze, musiat dostosowaé swoje regulacje,
aby spetni¢ wymogi dotyczace standarddw ochrony dzieci i mtodziezy. Kwestie te reguluje Zarzadzenie
nr 125 Rektora US z 28 sierpnia 2024 r. (https://us.edu.pl/uczelnia/standardy-ochrony-maloletnich),
czyli tzw. ,,ustawa Kamilka”, (przepisy te weszty w zycie 15 lutego 2024 r.), ktéra wprowadza nowe
obowigzki zwigzane z ochrong matoletnich.

Opiekunowie praktyk zawodowych powotywani sg przez dziekana i s3 upowaznieni do podpisywania
dokumentdéw zwigzanych z realizacjg praktyk. Do zadan opiekundéw praktyk nalezy w szczegdlnosci:

odbywanie corocznych spotkan z osobami studiujgcymi, celem przyblizenia im zasad odbywania
praktyk zawodowych na danym kierunku i roku studiéw w konkretnym roku akademickim.
odbywanie stacjonarnych dyzuréw w sprawie studenckich praktyk zawodowych, wzglednie
dyzuréw zdalnych na platformie MS Teams

aktualizowanie tresci strony internetowej WNS w zakresie informacji dotyczgcych studenckich
praktyk zawodowych, w tym aktualnie obowigzujgcych aktéw prawa wewnetrznego, terminéw
odbywania dyzuréw, wskazéwek praktycznych dla studentéw

wymiana biezgcej korespondencji elektronicznej ze studentami

weryfikacja dodatkowa — w uzasadnionych Ilub budzacych watpliwosci przypadkach -
uzyskanych podczas praktyki efektéw uczenia sie w drodze rozmowy bezposredniej z osobg
studiujaca

kontakt z organizatorami studenckich praktyk zawodowych.

Podstawowym celem praktyki, co stanowi zarazem jej ramowy program, jest zrealizowanie efektéw
uczenia sie wynikajacych z programu studiéw, a ponadto:

rozwijanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy zdobytej na studiach (zwtfaszcza w obszarze
dwéch wybranych przez studenta $ciezek specjalizacyjnych);

zapoznanie studenta ze specyfikg Srodowiska zawodowego;

zapoznanie studenta ze strukturg organizacyjng placéwki ijej funkcjonowaniem, zasadami
organizacji pracy i podziatu kompetencji, procedurami, procesem planowania pracy w miejscu
odbywania praktyk;

ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej;

przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania;
stworzenie warunkdéw do aktywizacji zawodowej studenta na rynku pracy;

zapoznanie studenta z zasadami funkcjonowania rynku pracy.

Zaktada sie, ze po realizacji praktyk zawodowych osoba studiujgca:

Posiada wiedze dotyczaca: rodzaju icharakteru probleméw oraz zadan pojawiajgcych sie
w dziatalnosci praktycznej (zawodowej) w réznych srodowiskach i kontekstach spotecznych;
Srodowisk (organizacji, instytucji, struktur spotecznych), w ktérych mozliwa jest i pozadana
dziatalnos$¢ praktyczna (zawodowa); norm prawnych i przepisdéw regulujgcych funkcjonowanie
placowki, w jakiej realizowana jest okreslona dziatalnos$¢ praktyczna; konsekwencji naruszenia
obowigzujgcych przepiséw dotyczacych dziatan bedacych w zakresie zadan psychologa.
Posiada wiedze na temat procesu diagnostycznego/interwencyjnego oraz jego specyfiki, metod
i narzedzi wtasciwych dla wybranego obszaru psychologii stosowanej; zna podstawy i zasady
opiniowania psychologicznego w tych obszarach dziatalnosci praktycznej.

Potrafi zaplanowal proces diagnostyczny/interwencyjny w odniesieniu do problemow
psychologicznych wtasciwych dla okreslonego obszaru psychologii stosowanej (tzn. potrafi
formutowac problemy ihipotezy) oraz wskaza¢ adekwatne do ich weryfikacji metody
diagnostyczne.
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— Potrafi przeprowadzi¢ badanie psychologiczne/plan oddziatywan interwencyjnych postugujac
sie metodami stosowanymi w praktyce diagnostycznej, badawczej lub eksperckiej.

— Potrafi zinterpretowac zebrane dane empiryczne oraz na podstawie wynikdw przeprowadzonej
diagnozy podjac odpowiedzialne decyzje odnosnie dalszej pracy
z pacjentem/klientem/uczniem/pracownikiem.

— Potrafi wsposdb komunikatywny izrozumiaty dla zleceniodawcéw sporzadzi¢ opinie
psychologiczng lub przygotowac¢ projekt interwencyjny, lub zaproponowac strategie
sprawdzania jego skutecznosci.

— Posiada umiejetnosc identyfikowania probleméw  wymagajacych wspOtpracy
interdyscyplinarnej oraz posiada przygotowanie do wspodtdziatania ze specjalistami z innych
dziedzin.

— Jest uwrazliwiony na problemy oséb i grup spotecznych znajdujgcych sie w trudnym potozeniu
lub w szczegdlnej sytuacji zyciowej, aktywnie inicjuje lub wspiera wszelkie inicjatywy sprzyjajgce
tworzeniu optymalnych warunkdéw zycia w réznych srodowiskach (rodzinnym, zawodowym,
szkolnym) szanujac jednoczesnie indywidualne systemy wartosci, lokalne tradycje ikulture
danej spotecznosci, organizacji lub instytuciji.

— Jest otwarty na wspdtprace na zasadach réwnosci ze specjalistami z innych dziedzin; posiada
kompetencje spoteczne pozwalajgce na prace wzespofach interdyscyplinarnych
z jednoczesnym uwrazliwieniem na problemy i dylematy etyczne pojawiajgce sie w dziatalnosci
profesjonalnej psychologa w réznych obszarach zastosowania wiedzy psychologicznej, réwniez
w perspektywie interdyscyplinarnej w relacjach psycholog-klient, psycholog-inny psycholog,
psycholog-specjalista w innej dziedzinie, psycholog- spoteczenstwo (réwniez w odniesieniu do
medidw i polityki).

2.6. Ewaluacja

Zgodnie z procedurami systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, przyjetymi dla kierunkéw studiéw
organizowanych przez Wydziat Nauk Spotecznych realizacja programu studiéw poddawana jest
systematycznej ewaluacji przez studentéw i studentki w ramach cosemestralnych spotkan dyrekcji
kierunku z osobami studiujgcymi (zob.: Lista spraw do poruszenia na spotkaniu z osobami studiujgcymi
na kierunku - ZALACZNIK zal_00_06 str. 17). Uwagi w tym zakresie mogg przedstawiac takze studiujgcy
cztonkowie Rady Dydaktycznej w ramach comiesiecznych spotkan. Od roku akademickiego 2024/2025
wprowadzono dodatkowo system krotkich spotkan dyrekcji kierunku z przedstawicielami
poszczegdlnych rocznikdow, odbywajgcych sie mniej wiecej co miesigc.

Kwestie zwigzane z biezgcg realizacjg programu zajec sg najczesciej poruszane na takich spotkaniach.
Studiujacy przedstawiajg sytuacje dla nich niedogodne, oczekujgc pomocy w ich naprawie i takg pomoc
otrzymuja. Jako przyktad wskaza¢ mozna powtarzajgce sie pojedyncze nieobecnosci jednej z oséb
prowadzacych zajecia, zwigzane ze ztym stanem zdrowia. Podjeta razem z osobg zainteresowang
analiza doprowadzita do wypracowania zasad systematycznego odpracowywania tych nieobecnosci.
Czes¢ uwag personalnych doprowadzito do przebudowy przydziatdw zajec. Studiujacy zgtaszali takze
zastrzezenia do procedur zapisdw na moduty wybieralne, w efekcie czego podjeto interwencje w dziale
odpowiedzialnym za system rejestracji, a od biezgcego roku planowane jest uruchomienie zapiséw we
wczesniejszym terminie i z petniejszg pulg informacji. W biezgcym roku akademickim studiujgcy Il roku
przedstawili kilka zastrzezen organizacyjnych w odniesieniu do modutéw obszarowych wspierajgcych
ksztatcenie kierunkowe i Otwartego Modutu Uniwersyteckiego, co jest zrozumiate, ze wzgledu na fakt,
ze ich realizacja ma miejsce dopiero drugi rok i wymaga koordynacji oferty dla wszystkich studentéw
i studentek Wydziatu Nauk Spotecznych lub Uniwersytetu Slgskiego. Niemniej uwagi zostana
przekazane zespotowi Kolegium Dydaktyki Ogdlnouniwersyteckiej z nadziejg ich uwzglednienia.
Zgtaszane sg takze prosby o zmiany w sposobie ukfadania harmonogramu zaje¢, by zmniejszy¢ liczbe
dtugich przerw. Przed rozpoczeciem semestru letniego dyrekcja kierunku podejmie analize tej kwestii
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razem z pracownikiem dziekanatu. Do pracownikéw zostanie skierowany wniosek o zwiekszenie
elastycznosci w planowaniu zajec.

Co wazine, gtosy studentow istudentek nie ograniczajg sie do krytyki. Bardzo czesto zwigzane s3
z docenieniem wiedzy, kompetencji, zaangazowania lub postawy oséb prowadzgcych zajecia, a takze
organizacji procesu ksztatcenia. Uwagi takie sg przez dyrekcje przekazywane w trakcie spotkan z catym
zespotem pracownikéw lub indywidualnie, jako element wzmacniania poczucia kompetencji
i satysfakcji z pracy.

Sposobnoscig do uzyskania informacji o jakosci dydaktyki jest takze analiza odpowiedzi ankiet
ewaluacji zaje¢, prowadzona po kazdym semestrze przez dyrekcje. Wyniki sg dostepne indywidualnie
dla wszystkich pracownikdéw i w pierwszej kolejnosci to oni podejmujg autorefleksje nad swojg praca
dydaktyczng. W przypadku niskich ocen dyrekcja kierunku podejmuje pogtebiong analize odpowiedzi
opisowych, stara sie uzyska¢ dodatkowe informacje od studiujgcych, a w przypadku potwierdzenia
uwag krytycznych prosi pracownika o przedstawienie swojego ogladu sytuacji i mozliwych krokéw
zaradczych. Podobnie jak w przypadku informacji ustnych, w ankietach przewazajg wysokie oceny,
a komentarze majg czesto wymowe bardzo pozytywna.

2.7.  Samoocena spetnienia kryterium

Studia w catosci przypisane sg do dyscypliny psychologia w zakresie dziedziny nauki spoteczne. Tresci
programowe sg zgodne zaktadanymi efektami uczenia sie, obejmujg aktualny stan wiedzy z psychologii
jako nauki i sg wtasciwie dobrane metodycznie. Doswiadczenie naukowe o0séb prowadzacych zajecia
pozwala przyjaé, ze witasciwie dobierajg zagadnienia w ramach poszczegélnych modutéw. Liczba
punktow ECTS realizowanych na modutach powigzanych z dziatalnosciag naukowg Uniwersytetu
Slaskiego przekracza 50%. Tresci obejmujg wszystkie zasadnicze zagadnienia wspdtczesnej wiedzy
psychologicznej i jako cato$é zapewniajg uzyskanie kazdego z efektéw uczenia sie.

Studia obejmujg 2860 godzin (plus 200 godzin praktyk; liczba dla najnowszego programu,
obowigzujgcego od roku akademickiego 2023/2024), co wigze sie z uzyskaniem tgcznie 300 ECTS.
Liczba godzin dydaktycznych oraz szacowany naktad pracy studentéw istudentek sg zréznicowane
i proporcjonalne do ztozonosci lub trudnosci realizowanych tresci. Dotyczy to takze realizacji dziatan
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich, zwigzanych tacznie z wymiarem 53%
ECTS catego toku studiéw. Punkty ECTS sg uwzgledniane przez osoby prowadzace zajecia w planowaniu
naktadu pracy studiujacych.

Sekwencja zajeé zostata opracowana wtasciwie, aby zapewnié stopniowe kumulowanie i integrowanie
efektdw uczenia sie. Blok modutéw dyplomowych koncentruje sie miedzy innymi na rozwoju
krytycznego myslenia naukowego, moduty spoteczne, w czesci o charakterze warsztatowym,
pozwalajg na rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i wspétpracy, a moduty kierunkowe dajg coraz
precyzyjniejszy obraz funkcjonowania cztowieka imozliwosci wspierania go przez dziatania
psychologiczne. W tresci programowe systematycznie wigczane sg zagadnienia zwigzane z etyka
i etosem zawodu.

Czesc zajeé, w tym fakultety i moduty Sciezki psychologii stosowanej, ma charakter wybieralny - fgcznie
obejmujg 35% punktow ECTS. W programie przewidziano zajecia z zakresu jezykdéw obcych - lektoraty
z jezyka angielskiego, w tym specjalistycznego, co pozwala na uzyskanie kompetencji jezykowych na
poziomie B2+. Realizowane s3g tez dwa moduty humanistyczne (tgcznie 6 ECTS). Spetnione sg zatem
minima w tym zakresie. Pracownicy dydaktyczni wykorzystujag metody ksztatcenia na odlegtosé, przy
czym w skali catego programu ta forma prowadzenia zaje¢ ma charakter pomocniczy i lokuje udziat
modutéw realizowanych w ten sposéb w zakresie 10%-30% ECTS catego cyklu ksztatcenia.

Metody ksztatcenia s3 bardzo zrdinicowane idopasowane zaréwno do efektéw uczenia sie,
jak ispecyfiki modutu. Pozwalajg one na rozwdj wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w zaktadanym zakresie. Obejmujg wskazania wspodfczesnej dydaktyki akademickiej, wykorzystujg
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nowoczesne metody, w tym wykorzystanie zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Na zajeciach ¢wiczeniowych, seminaryjnych, aszczegdlnie laboratoryjnych stymulujg aktywnosé
i zaangazowanie studiujgcych, zaréwno bezposrednio w trakcie spotkan, np. poprzez dyskusje, debate
lub prezentacje, ale takie poza zajeciami, przez analize literatury, rozwigzywanie zadan lub
przygotowanie materiatéw do zaje¢. Elementy aktywne wykorzystywane sg takze, cho¢ oczywiscie
w mniejszym stopniu, na wyktadach. Stosowane metody przygotowujg do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie psychologii, co jest potwierdzone w ramach zaliczen modutéw dyplomowych,
a w szczegdblnosci pracy magisterskiej, ktora musi mie¢ charakter badawczy.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg tozsame lub uzupetniajgce w stosunku do efektéw innych
zaje¢. Organizacja praktyk odbywa sie w oparciu o Regulamin praktyk zawodowych na kierunku
psychologia, zawierajgcy odpowiednie wskazania dla studentéw i organizatorow praktyk. Miejsce
odbywania, czas, umiejscowienie praktyki w programie studiéw zapewniajg osiggniecie efektéw
uczenia sie, a do ich weryfikacji i dokumentowania zastosowane sg wtasciwe metody w postaci raportu
ogoblnego eseju oraz raportu szczegdétowego (dokumentacja praktyk jest sformalizowana, okreslona
przez zarzgdzenie Rektora nr 92/2020 - ze zm.). Opieka nad praktykami powierzana jest osobom
z doswiadczeniem dydaktycznym, czesto takze praktycznym. W procesie weryfikacji efektow opiekun
praktyki uwzglednia szereg elementdw, np. opis aktywnosci zawodowej psychologa zatrudnionego
w danej placéwce, mozliwe ramy oddziatywan psychologicznych, wykaz podjetych dziatan przez
studenta lub studium przypadku pacjenta, a ocena ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektow uczenia sie. Przed rozpoczeciem praktyki akademicki opiekun praktyk
weryfikuje, czy warunki jej odbywania umozliwiajg osiggniecie efektow i realizacje praktyk zgodnie
z przyjetym regulaminem praktyk na kierunku psychologia. Infrastruktura miejsc odbywania praktyk
jest zwigzana z funkcjonowaniem psychologa w okreslonej instytucji, zatem nie wigze sie z warunkami
szkodliwymi iumozliwia prawidtowg realizacje praktyk. Program irealizacja praktyk podlegaja
systematycznej ocenie z udziatem studentdw, a jej wyniki uwzgledniane s3 w doborze miejsc praktyk
w kolejnych latach.

Zespot przygotowujacy raport samooceny dostrzega potrzebe gtebszej analizy mozliwosci takiego
budowania harmonograméw zajeé, by unikaé duzych przerw. Przed rozpoczeciem semestru letniego
dyrekcja kierunku podejmie analize tej kwestii razem z pracownikiem dziekanatu. Do pracownikéw
zostanie skierowany wniosek o zwiekszenie elastycznosci w planowaniu zajec.

2.8.  Dobre praktyki

— bardzo duze zrdéznicowanie metod dydaktycznych, dostosowanych do specyfiki efektéw uczenia
sie i tresci programowych; pracownicy w odpowiedni sposéb wykorzystujg metody projektowe,
spotkania z praktykami, inscenizacje i nagrania filmowe, materiaty kultury i wiele innych;

— przemyslany program studiéw, umozliwiajgcy rozwdj kierunkowy studiujgcych i kumulacje
efektdw uczenia sie, atakze ksztattowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zwigzanych
z krytycznym mysleniem naukowym oraz umiejetnos¢ funkcjonowania w zespole; stopniowe
zwiekszanie liczby modutow wybieralnych na kolejnych latach stuzy indywidualizacji rozwoju
i autonomii;

— roznorodno$é tresci programowych, zgodna zaréwno ze specyfikg modutéw,
jak i zainteresowaniami naukowymi oséb prowadzacych;

— realizowanie wszystkich prac dyplomowych w formie prac badawczych;

— wykorzystanie nowoczesnych technologii, miedzy innymi programu statystycznego JASP,
serwisu do badan internetowych LimeSurvey na serwerze uniwersyteckim, Grammarly.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK NIE DOTYCZY

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3.  Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1.  Warunki rekrutacji na studia

Kompetencje oczekiwane od kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie na studia jednolite magisterskie
na kierunku psychologia wynikajg z Polskiej Ramy Kwalifikacji, zgodnej z Europejskg Ramg Kwalifikacji
oraz z art. 69 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Kandydat na studia
jednolite magisterskie na kierunku psychologia zobowigzany jest do posiadania kwalifikacji
umozliwiajgcych przystgpienie do ksztatcenia stuzgcego uzyskaniu efektéw uczenia sie whasciwych
dla 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Potwierdzeniem urzedowym posiadania takiego
przygotowania jest ztozony egzamin maturalny.

Rekrutacja na studia w trybie stacjonarnym na kierunku psychologia odbywa sie co roku na zasadach
okreslonych we wtasciwej uchwale Senatu w sprawie warunkdéw itrybu rekrutacji na | rok studiéw
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach w danym roku akademickim. Uchwata jest kazdorazowo
publikowana w serwisie https://aktyprawne.us.edu.pl/ (dostep po zalogowaniu). Zatgcznik zal_03 01
zawiera dokument obowigzujacy na rok 2024/2025. Kryteria przyjecia na studia na kierunku
psychologia oraz innych kierunkéw realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych uregulowano
w Zataczniku nr 3 do uchwaty nr 406 Senatu US z dnia 27 czerwca 2023 (ZAtACZNIK zal_03_02).
Uchwata definiuje wymogi stawiane kandydatom na studia dla kazdego kierunku studidow, okresla
poszczegblne etapy postepowania kwalifikacyjnego, zasady przeliczania wynikdw na swiadectwie
dojrzatosci oraz ustalania list rankingowych. Limity przyje¢ na rok akademicki 2024/2025 zostaty
okreslone w uchwale Senatu nr 533/2024 z 21 maja 2024 roku oraz w zatgczniku do tej uchwaty. Limit
dla studiow jednolitych magisterskich na kierunku psychologia zostat ustalony na 150 oséb.

3.2. Kryteria kwalifikacji i procedury kwalifikacyjne

Kandydaci na studia jednolite magisterskie sg przyjmowani na podstawie konkursu $wiadectw
maturalnych. Pod uwage brane sg wyniki z przedmiotdw zdawanych na egzaminie maturalnym
w czesci pisemnej (jezyk polski — waga 30%, jezyk obcy nowozytny — waga 30%, jeden przedmiot
do wyboru sposréd: biologia, historia, wiedza o spoteczenistwie, filozofia, matematyka — waga 40%).
Szczegétowe informacje dotyczgce warunkdw kwalifikacji na kierunek psychologia znajdujg sie
na podstronie Internetowe] Rejestracji Kandydatéw (IRK; https://irk2.us.edu.pl/pl/offer/SW-2024-
Z/programme/W3-SMPS19/?from=field:PS) Kryteria przyje¢ na rok akademicki 2024/2025
uwzgledniajg zmiany w sposobie przeprowadzania egzamindéw maturalnych, jakie zachodzity na
przestrzeni lat. Stworzono w ten sposdb poréwnywalne warunki kwalifikacji maturzystom z réznych
rocznikdw. O zakwalifikowaniu na studia decyduje miejsce na lisScie rankingowej, utworzonej na
podstawie sumy uzyskanych punktéw z przedmiotow maturalnych, z uwzglednieniem limitu przyjeé
okreélonych uchwatg Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Na studia przyjete zostajg osoby,
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ktore zostaty zakwalifikowane do przyjecia na studia i ktére we wskazanym czasie ztozyty odpowiednie
dokumenty i dokonaty wpisu na studia.

W Uniwersytecie Slaskim o przyjecie na studia jednolite magisterskie na kierunku psychologia moga
sie réwniez ubiega¢ cudzoziemcy. Muszg oni legitymowaé sie $wiadectwem maturalnym,
Swiadectwem ukoriczenia szkoty sredniej lub innym dokumentem umozliwiajgcym podjecie studiéw
w kraju, w ktérym dokument taki zostat wydany. Cudzoziemcy ubiegajacy sie o przyjecie na studia
w jezyku polskim muszg wykazac¢ sie znajomoscig jezyka polskiego potwierdzong odpowiednim
dokumentem - wrazie jego braku, znajomos¢ jezyka polskiego mozna potwierdzi¢ poprzez
przystgpienie do egzaminu przeprowadzanego przez Szkote Jezyka i Kultury Polskiej Uniwersytetu
Slaskiego (ktéra jest oérodkiem uprawnionym do przeprowadzania egzamindéw certyfikowanych
z jezyka polskiego jako jezyka obcego na wszystkich poziomach zaawansowania) lub przez Wydziatowg
Komisje Rekrutacyjng. Szczegdty dotyczace rekrutacji cudzoziemcédw znalezé mozna na stronie
internetowej Uniwersytetu Slaskiego: https://us.edu.pl/kandydat/cudzoziemcy/. Obstugg kandydatéw
spoza granic Polski zajmuje sie zespdét Biura Rekrutacji Cudzoziemcéw, ktdrego pracownicy stuig
kandydatom pomocg w rozwigzywaniu wszelkich spraw zwigzanych z formalng strong rekrutacji
cudzoziemcéw. Dodatkowo, w sktad kazdej komisji rekrutacyjnej wchodzi osoba odpowiedzialna za
rekrutacje osob spoza granic Polski. Cztonek komisji ds. Swiadectw i dyploméw miedzynarodowych
odpowiada w szczegdlnosci za przeliczanie ocen ze swiadectw maturalnych, swiadectw ukonczenia
szkét sSrednich oraz dyplomdw ze skal zagranicznych na skale polskg, zgodnie z podanymi wytycznymi.
Wytyczne dotyczace zasad isposobdw przeliczania ocen ze Swiadectwa iinnych dokumentéw
uzyskanych za granicg na rok 2024/2025 okre$la Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 532 Senatu US z dnia 21
maja 2024 r (ZALACZNIK zal_03_03).

Z pominieciem postepowania rekrutacyjnego na studia przyjmowani sg laureaci oraz finalisci olimpiad.
Warunki rekrutacji laureatéw i finalistow olimpiad reguluje uchwata Senatu nr 534/2024 z dnia 21 maja
2024 r. (https://aktyprawne.us.edu.pl/d/7349/5/) w sprawie szczegbétowych zasad przyjmowania na
Irok studidw laureatéw ifinalistdw olimpiad stopnia centralnego, laureatéw konkurséw
miedzynarodowych oraz ogdlnopolskich, atakze finalistéw Mistrzostw Polski w kategoriach
mitodziezowych, w dyscyplinach sportowych ujetych w rywalizacji sportu akademickiego w ramach
programu Akademickie Mistrzostwa Polski w latach 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027.

Kandydaci mogg réwniez ubiegaé sie o przyjecie na Indywidualne Studia Miedzydziedzinowe (ISM)
iw ich ramach realizowa¢ studia na kierunku psychologia. Szczegétowe zasady rekrutacji na ISM
reguluje Zatacznik nr 9 do uchwaly nr 406 Senatu US zdnia 27 czerwca 2023 r.
https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/6509/5/.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania rejestracji kandydatow sformutowane sg
w zarzadzeniu Rektora zdnia 31 maja 2023 (ZAtACZNIK zal 03 04). Informacje dotyczace
poszczegblnych kierunkdw studidw, wtym kryteria kwalifikacji, znajdujg sie na stronie
https://us.edu.pl/wydzial/wns/psychologia-2/). Informacje o kierunkach oraz kryteria kwalifikacji
znajduja sie rowniez w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatow:
https://irk2.us.edu.pl/pl/offer/SW-2024-Z/.

Informacje o oczekiwanych od kandydata kompetencjach cyfrowych niezbednych w procesie
rekrutacji, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ oraz o wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu, a takze
systemie USOS oraz kompetencjach jezykowych znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni w serwisie
kandydat w formie dedykowanej zakfadki: https://us.edu.pl/kandydat/rekrutacja-na-studia-krok-po-
kroku/dodatkowe-kompetencje-wymagane-od-kandydatow-i-studentow-us/. Kandydat moze réwniez
znalez¢ inne wazne informacje dotyczgce przebiegu rekrutacji na studia pod adresem:
https://us.edu.pl/kandydat/rekrutacja-na-studia-krok-po-kroku/przebieg-rekrutacii/. W czasie
rekrutacji, dla oséb nieposiadajgcych odpowiednich narzedzi do dokonania skutecznej rejestracji
i zapisu na studia, w Dziale Ksztatcenia (Rektorat) udostepniane sg stanowiska komputerowe
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z dostepem do Internetu oraz drukarki iskanera, jak réwniez udzielane jest na biezgco wsparcie
specjalistow w tym zakresie.

3.3.  Zasady sprawdzania i oceniania osiggania efektéw uczenia sie

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie sg okreslone w Regulaminie
studiéw w US (ZALACZNIK zal_00_03). Program studiéw umozliwia rozwdj i weryfikacje wszystkich
efektow kierunkowych — pokrycie efektéw zawiera zatgcznik zal_03_13, natomiast przyporzadkowanie
efektéw kierunkowych do modutéw przedstawione jest w zatgczniku zal_03_14.

Warunkiem zaliczenia kazdego semestru jest uzyskanie pozytywnej oceny koricowej modutu (OKM)
ze wszystkich modutdw przewidzianych w planie studiéw i uzyskanie tgcznie co najmniej 30 punktéw
ECTS. Kazdy z modutéw konczy sie zaliczeniem na ocene (z wyjatkiem zajeé z wychowania fizycznego).
Ocena koncowa modutu wyznaczana jest wedtug kryteridw opisanych w sylabusie, a przy braku
szczegdtowych zapisdw przyjmuje sie, ze dla modutéw obejmujacych éwiczenia lub laboratoria
i wyktad, ocena z modutu jest $rednig arytmetyczng ocen z obu form. Zaliczenie semestru zimowego
powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz do 15 marca, a zaliczenie semestru letniego lub roku nie pdzniej
niz 25 wrzesnia. Na wniosek studenta dziekan moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzyé
te terminy, jednakze zaliczenie semestru zimowego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz 15 maja,
natomiast semestru letniego — 25 listopada.

Szczegbtowe kryteria oceniania opisane sg w sylabusach poszczegdélnych modutéw. Nauczyciel
prowadzacy dany modut ma obowigzek zapoznac¢ studentdéw z zasadami weryfikowania poziomu
osiggniecia efektéw uczenia sie i warunkami zaliczenia na pierwszych zajeciach rozpoczynajacych cykl
dydaktyczny. W sytuacji prowadzenia modutu przez wiecej niz jednego nauczyciela, do opracowania
i przedstawienia wspdlnych zasad oceniania oraz warunkdw zaliczen zobowigzany jest koordynator
modutu. Niezgodnos¢ przeprowadzenia zaliczenia czy egzaminu z trescig sylabusa moze byé podstawg
do uniewaznienia egzaminu lub zaliczenia albo przyznania studentowi prawa do egzaminu
lub zaliczenia komisyjnego.

Prowadzgcy zajecia wpisuje do protokotu w systemie USOS wystawione oceny niezwtocznie, jednakze
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od daty ogtoszenia wynikéow przeprowadzonej weryfikacji efektéw
uczenia sie i najpdzniej w ostatnim dniu sesji poprawkowej. W przypadku zgody na przedtuzenie
zaliczenia semestru, po zamknieciu dostepu do protokotu wpisu oceny, na wniosek nauczyciela
akademickiego, dokonuje pracownik wtasciwego dziekanatu.

Forma zaliczenia oraz metody dostosowane sg do formy realizacji zaje¢, specyfiki modutu oraz rodzaju
weryfikowanych efektéw. Przyktadowo na module psychometria wiedza weryfikowana jest w ramach
egzaminu, umiejetnosci poprzez realizacje zadan obliczeniowych, a kompetencje poprzez krytyczng
analize wybranego artykutu opisujgcego wtasciwosci psychometryczne testu. Na module
fakultatywnym psychologia prokreacji osiggniecie efektéw uczenia sie weryfikowana jest przez
egzamin oraz esej lub studium przypadku.

Weryfikacja efektéw uczenia sie wigze sie z dostarczeniem osobie studiujgcej informacji o stopniu
realizacji efektéw, co w praktyce oznacza miedzy innymi wskazanie poprawnych i niepoprawnych
odpowiedzi. Dla metod ustnych realizowane jest to przez komentarz stowny, dla testow poprzez
wskazanie zaliczenia lub niezaliczenia poszczegdlnych odpowiedzi, a dla pozostatych form poprzez
komentarz pisemny na temat dostrzezonych waloréw Iub brakéw. Przyktady prac ztakimi
informacjami zawiera zatacznik zal_03_08.

W terminie 14 dni od ogtoszenia wynikéw zaliczenia lub egzaminu studiujgcy majg prawo w trakcie
konsultacji osoby weryfikujgcej efekty uczenia sie do wgladu do swojej pracy pisemnej. Prawo
to obejmuje takze mozliwosc uzyskania wyjasnien, w szczegdlnosci na czym polegaty popetnione btedy.
W przypadku, gdy we wskazanym terminie konsultacje sie nie odbyty, osoba weryfikujgca efekty
uczenia sie ma obowigzek przed kolejnym terminem zaliczenia lub egzaminu wyznaczy¢ co najmniej
dwie konsultacje w celu udostepnienia studentom prac pisemnych do wglagdu. W ten sposéb okreslone
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zostaty zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej, dotyczgce stopnia osiggniecia efektow
uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie.

Protokoty egzamindw i zaliczern kornicowych tworzone i przechowywane sg w postaci elektronicznej
w systemie USOS.

W odniesieniu do modutéw realizowanych w formule zdalnej, zgodnie zuchwatg Komisji
ds. ksztatcenia istudentow WNS (ZALACZNIK zal_00_08), weryfikacja czesci efektéw uczenia sie
objetych programem studidw moze by¢ uzyskana z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia
na odlegtos¢, przy czym nie dopuszcza sie mozliwosci weryfikowania wszystkich efektéw uczenia sie
wytacznie w formie zdalnej. W praktyce oznacza to, ze egzaminy po wyktadach prowadzonych zdalnie
odbywaijg sie w kontakcie bezposrednim. Wyjatek stanowity dwa egzaminy prowadzone na platformie
Moodle: z psychometrii iz proceséw poznawczych, przy czym weryfikacja efektéw proceséw
poznawczych na zajeciach ¢wiczeniowych prowadzona byta w kontakcie bezposrednim. W biezgcym
roku akademickim zmieniono te sytuacje i wszystkie egzaminy koriczace odbedg sie w siedzibie uczelni.

Na zajeciach laboratoryjnych, realizowanych z wykorzystaniem sSrodkow ksztatcenia na odlegtosé,
stosowana jest tez zasada biezgcej kontroli postepow poprzez realizacje kolejnych zadan - ich krotki
opis zawiera zatgcznik zal_03_10.

Od roku akademickiego 2023/2024 zgodnie zZarzadzeniem Rektora 182/2023 w sprawie
szczegdtowych zasad przeprowadzania prowadzenia lektoratow z jezykdw obcych (ZAtACZNIK
zal_00_10) ostateczna weryfikacja umiejetnosci jezykowych odbywa sie wramach egzaminu
przeprowadzonego przez Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych Uniwersytetu Slgskiego
lub procedury uzyskania Akademickiego certyfikatu znajomosci jezyka obcego. Mozliwe jest takze
potwierdzenie tych kompetencji na podstawie certyfikatéw zewnetrznych lub potwierdzenia edukacji
w jezyku angielskim na uczelni zagranicznej przez co najmniej jeden semestr.

Stosowane na Uniwersytecie Slaskim zasady weryfikacji umozliwiajg réwne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie. Wszystkie osoby biorgce udziat w procesie
ksztatcenia podlegajg tym samym procedurom izasadom weryfikacji wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji. W przypadku osdéb ze szczegélnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym osdéb
z niepetnosprawnosciami, stawia sie takie same wymagania odnosnie do osigganych efektéw uczenia
sie, ale dostosowuje sie metody weryfikacji do indywidualnych potrzeb. Kwestie Indywidualnego
Dostosowania Studiéw (IDS) reguluje Regulamin studiéw (ZALACZNIK zal _00_03) oraz
Zarzadzenie nr 158 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach (ZAtACZNIK zal_00_07).
Dostosowanie moze wigza¢ sie z wydtuzeniem czasu egzaminu izaliczen, wydtuzeniem sesji
egzaminacyjnej, dostosowaniem formy egzaminu i zaliczenia do mozliwosci studenta (forma pisemna
lub ustna). Obecnie z IDS na kierunku psychologia korzysta 8 osdb.

Okreslone zostaty zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng
efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne
z prawem, wtym zwigzane zprocesem realizacji zaje¢ iweryfikacji efektéw uczenia sie.
Po uzyskaniu zgtoszenia dyrektor dgzy do poznania szczegétdw sprawy na podstawie relacji obu stron:
studenta (studentéw) oraz wyktadowcy iprébuje wypracowac rozwigzanie. W przypadku braku
pozytywnych rozwigzan zgtasza sprawe witadzom dziekanskim, ktdore korzystajg ze swoich
regulaminowych uprawnien w celu wyjasnienia irozwigzania konfliktu. Zgodnie z Regulaminem
studiow w US (ZAtACZNIK zal_00_03) na wniosek studenta dziekan moze przyznaé zaliczenie komisyjne
lub egzamin komisyjny. W rozwigzanie problemu studiujagcy mogg réwniez wiaczyé Rzecznika praw
studenta idoktoranta US (https://us.edu.pl/ksztalcenie/rpsid/), do zadan ktérego nalezy —
w szczegdlnosci — podejmowanie mediacji w sytuacjach konfliktowych i kryzysowych, a takze ochrona
praw studentéw, doktorantéw iuczestnikéw studidw podyplomowych US. Jedli dziafania
podejmowane przez wiadze dziekanskie przy udziale rzecznikdéw nie przynoszg rozwigzania sytuacji
problemowej sprawa moze zosta¢ skierowana do Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 50



Akademickich badz Komisji Dyscyplinarnej dla Studentdéw. Jesli studiujgcy ma zastrzezenia do formy
zaliczenia lub egzaminu, przystuguje mu prawo do zaliczenia lub egzaminu komisyjnego. Warunki
precyzuje Regulamin studiéw w US (ZAtACZNIK zal_00_03).

3.4. Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Metody sprawdzania ioceniania efektdw uczenia sie pozostajg w scistym zwigzku ze sposobem
realizacji danego modutu, okreslonym w programie studiéw (wyktad, ¢wiczenia, seminarium, lektorat,
laboratorium) oraz tresci konkretnego sylabusa.

Wyktady, skoncentrowane co do zasady na rozwijaniu wiedzy, koriczg sie egzaminami ustnymi lub
pisemnymi, a zajecia w innych formach zaliczeniami, z wyjgtkiem jezyka angielskiego specjalistycznego
na semestrze 8, realizowanego wformie <¢wiczeniowej, ale zakoriczonego egzaminem,
potwierdzajgcym kompetencje jezykowe na poziomie B2+.

W przypadku ¢wiczen, laboratoriéw i seminariéw ocena osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie
na podstawie metod dostosowanych do efektdw uczenia sie i specyfiki modutu. Wsréd stosowanych
metod wskazaé¢ mozna nastepujgce: pisemna analiza wybranego zagadnienia teoretycznego (w tym:
analiza materiatéw zrédtowych), referat ustny (w tym: z prezentacjg multimedialng), wypowiedz ustna,
debata, pisemna analiza przypadku (nieklinicznego, klinicznego, osoby z niepetnosprawnoscia,
pacjenta psychosomatycznego, osoby uzaleznionej, organizacji), opis projektu badawczego,
przygotowanie opinii psychologicznej, opracowanie diagnozy psychologicznej, analiza SWOT,
opis planu dziatan pomocowych, przygotowanie materiatéw psychoedukacyjnych (w tym: filmowych
iz wykorzystaniem nowych mediéw), przygotowanie irealizacja projektu psychoedukacyjnego
(np. w grupie ¢wiczeniowej na studiach), realizacja zadan zespotowych, wykonywanie analiz
statystycznych, interpretacja wynikdw statystycznych, realizacja zadan zwigzanych zinterakcjg
spoteczng (prezentacja okreslonych elementéw zachowania) .

W zaleznosci od specyfiki stosowanej metody weryfikacji, ocena uzalezniona jest od: gtebokosci
analizy, poprawnosci projektowanych dziatan, trafnosci odwotan do teorii, trafnosci i kompletnosci
wykorzystanej literatury, trafnosci analizy przypadku (zgodnosci diagnozy z opisem nozologicznym,
poprawnos¢ zalecen terapeutycznych, wyodrebnienie elementdéw istotnych i budowanie hipotez
na ich podstawie), poprawnosci zastosowanych metod analizy statystycznej lub psychometrycznej
(w tym: z wykorzystaniem technologii informacyjnych), poprawnosci wnioskéw, liczby poprawnych
odpowiedzi, zgodnosci projektowanych dziatan z zasadami etyki, zgodnosci opiséw ze standardami
APA, jakosci wykonania zadan praktycznych (np. zastosowania zasad komunikacji), jasnosci
i kompletnosci argumentacji, trafnosci zastosowanych narzedzi diagnostycznych, kompletnosci
wdrozenia zadanych zachowan w trakcie okreslonego zadania, zgodnos$¢ projektu z zatozeniami.

Przyktadowe kryteria i metody dla wybranych modutéw w zestawieniu z efektami i realizowanymi
zagadnieniami zawiera zatgcznik zal_02_01, natomiast w zatgczniku zal 03_12 zestawiono wybrane
opisy tematéw i sposobdw prac etapowych, stosowanych przez poszczegdlnych pracownikow.

W przypadku seminariow magisterskich weryfikacja odbywa sie na podstawie ustnych lub pisemnych
raportow zanaliz materiatéw Zrddtowych oraz przekazanych czesci pracy magisterskiej,
proporcjonalnie do kompletnosci i jakosci materiatu.

3.5. Weryfikacje efektow uczenia sie osigganych w trakcie praktyk zawodowych

Weryfikacja efektow uczenia sie osigganych w trakcie praktyk odbywa sie w ramach prowadzonej
przez opiekuna praktyki analizy dokumentdw, przygotowanych przez osobe studiujaca.
W sktad dokumentacji wchodza: esej, raport szczegétowy oraz raport ogdlny.

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi w karcie kierunku
(https://informator.us.edu.pl/modules/71689/) prawidtowo sporzgdzony esej zawiera opis:

— zakresu zadan wykonywanych przez psychologa w danej placowce;

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 51



— struktury placéwki zatrudniajacej psychologa;

— podstaw prawnych, na bazie ktérych dana placéwka realizuje swoje zadania;

— aktywnosci zawodowej psychologa zatrudnionego w danej placéwce, mozliwe ramy
oddziatywan psychologicznych;

— zakresu wspotpracy ze specjalistami reprezentujgcymi inne profesje;

— etycznych aspektéw dziatan psychologicznych, na ktdre psycholog realizujgcy dziatania
praktyczne w danym osrodku winien zwrdci¢ szczegdlng uwage.

Raport ogdélny zawiera dane o czasie i miejscu odbycia praktyk, wymiarze godzinowym, osiggnietych
efektach uczenia sie, wykaz podjetych dziatan przez studenta oraz podpis nadzorujgcego
psychologa/piecze¢ instytucji.

Raport szczegdtowy zawiera wycinek rzeczywistych dziatan podjetych przez studenta w trakcie praktyki
(np. opis wybranej interwencji zastosowanej w trakcie praktyk lub studium przypadku pacjenta,
ktéorym przy udziale nadzorujgcego psychologa opiekowat sie student lub opis scenariusza zajec
grupowych, w ktorych uczestniczyt/wspdtprowadzit student w ramach zagadnieri przewidzianych dla
konkretnej Sciezki psychologii stosowanej).

Ocena zpraktyk ustalana jest na podstawie kryterium kompletnosci ijakosci dokumentacji
w odniesieniu  do wskazanych powyzej elementow. Analiza dokumentacji pozwala tez
na zweryfikowanie kompetencji spotecznych - mozna uzna¢, ze efekty uczenia sie zostaty osiggniete
w tym zakresie, jesli w raporcie zawarte sg informacje, ze studiujgcy dostrzega problemy oséb
w trudnej sytuacji, inicjuje dziatania pomocowe szanujgc indywidualny system wartosci,
uwarunkowania kulturowe iinstytucjonalne, atakze jest otwarty na wspodtprace zzespotach
interdyscyplinarnych, wrazliwy na problemy i dylematy etyczne.

Przedstawione zasady majg zastosowanie do programu studiow realizowanego obecnie przez
studentéw roku Il i wyzszych. Wprowadzenie analogicznych rozwigzan planowane jest takze w nowym
programie, wprowadzonym w roku akademickim 2023/2024.

3.6.  Ewaluacja zasad i realizacji weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie

Zasady weryfikacji efektdw uczenia sie oraz ich realizacja jest regularnie analizowana w ramach
nastepujgcych dziatan:

— ankiety oceny pracy dydaktycznej nauczycieli,

— analiza procesu dyplomowania,

— analiza ocen koncowych z zajec,

— weryfikacja kompletnosci sylabusow,

— spotkania dyrekcji z przedstawicielami rocznikéw,

— spotkania Rady dydaktycznej kierunku, ktdrej cztonkami sg osoby studiujgce,
— spotkania dyrekgc;ji kierunku ze studentami.

Pierwszym ze Zrddet informacji s3 odpowiedzi z ankiet oceny pracy dydaktycznej nauczycieli.
Pod koniec kazdego semestru wszyscy studiujagcy majg w systemie USOS dostep do ewaluacji
wszystkich realizowanych w tym semestrze zaje¢ dydaktycznych (wzér: ZAtACZNIK zal_00_12). Wsrdd
pytan zamknietych pierwsze koncentruje sie na weryfikacji efektdw uczenia sie: Osoba prowadzgca na
poczqtku zajec okreslita kryteria zaliczenia lub egzaminu i ustalenia oceny koricowej modutu. Wyniki
taczne dla wszystkich pracownikéw prowadzacych zajecia sg bardzo dobre. W roku akademickim
2023/2024 srednia $rednich ocen wynosita 4,61 w semestrze zimowym oraz 4,65 w semestrze letnim,
a rok wczesniej odpowiednio 4,64 i 4,63 (w skali od 1 do 5). Niestety nie oznacza to braku ocen niskich,
za ktdre uwaza sie 3,5 lub mniej. W roku 2023/2024 stanowity one 6%, a rok wczesniej 5% wszystkich
ocen. Co roku dyrekcja analizuje wyniki ankiet, uwzgledniajgc $rednie, liczbe respondentéw,
komentarze w pytaniach otwartych oraz weryfikujac, czy niskie oceny dotyczg catosci prowadzonych
przez dang osobe zajeé, czy tylko niektdrych ijak zajecia oceniane byty wczesniej. W przypadkach
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budzacych zastrzezenia dyrekcja prosi pracownika o przedstawienie witasnego ogladu sytuacji,
analizuje sylabus i warunki weryfikacji efektéw uczenia sie, przedstawia propozycje zmian, przedstawia
warunki budowania planu naprawczego.

Osoby studiujgce mogg przekazywac sygnaty swiadczace o nieprawidtowosciach organizacji weryfikacji
efektdw uczenia sie takze bezposrednio lub mailowo dyrekcji, petnomocnikom dziekana, rzecznikowi
praw studenta i doktoranta, a w ostatecznosci dziekanowi. W tym celu mogg na biezgco zgtaszac sie
na dyzury dyrekcji i pracownikow, ale szczegdlng sposobnosé zyskujg w ramach systematycznych
spotkan. Przedstawiciele prawie wszystkich rocznikéw sg cztonkami rady dydaktycznej. Dla wszystkich
0s0b studiujgcych psychologie co semestr organizowane jest spotkanie w celu omoéwienia wszystkich
aspektow realizacji dydaktyki (szerszy opis w kryterium 10). Od biezgcego roku wprowadzono takze
krotkie spotkania z przedstawicielami kazdego zrocznikéw zosobna, wcyklu mniej wiecej
comiesiecznym, w celu usprawnienia przeptywu informacji. Studiujgcy korzystajg ze wskazanych
mozliwosci i przedstawiajg uwagi, zaréwno pozytywne jak inegatywne. Zgtaszane problemy sg
notowane, a nastepne w miare mozliwosci rozwigzywane.

W ostatnich latach pojawity sie trzy sytuacje, gdy konieczne byto podjecie intensywnych dziatan,
w zwigzku z nieprawidtowosciami w zakresie zasad i realizacji procesu weryfikacji efektow uczenia sie.
W jednym przypadku doprowadzito to zmiany warunkow weryfikacji efektéw uczenia sie, w innym
doprowadzito do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, aw odniesieniu do jednej z osdéb
zastrzezenia w tym zakresie przyczynity sie do zakoriczenia wspdtpracy.

Na poczatku kazdego semestru dyrekcja we wspotpracy z pracownikiem dziekanatu sprawdza
kompletnos¢ sylabuséw iw przypadku uchybien zwraca sie do pracownikéw z poleceniem
wprowadzenia zmian. Ewentualny utrzymujacy sie brak sylabusa jest uwzgledniany w ocenie
okresowej pracownika jako niedopetnienie obowigzkow.

Co roku dyrekcja prowadzi analize struktury ocen koicowych zajeé. Zwraca uwage przede wszystkim
na sytuacje braku zrdéznicowania ocen oraz bardzo niskich srednich, jako potencjalnych sygnatow
nieprawidtowosci w procesie nauczania lub w systemie weryfikacji efektow. W roku 2023/2024
Srednia ze éredniej ocen wyniosta 4,52, przy czym 32 moduty miaty ocene koricowa niezréznicowana
na poziomie 5. Sg to moduty wybieralne, czesciowo o charakterze warsztatowym: fakultety lub zajecia
na Sciezce specjalno$ciowej. Przyja¢ mozna zatem, ze wysokie oceny zwigzane sg z bardzo duzym
poziomem zaangazowania studiujgcych. Na semestr letni 2024/2025 planowana jest gtebsza analiza
metod weryfikacji w odniesieniu do tych modutéw. Nie odnotowano sytuacji braku zréznicowania
ocen nizszych niz 5. Nie ma tez sytuacji, gdy wiekszo$¢ studiujgcych na roku nie zalicza danego modutu.

Zgodnie z Systemem zapewniania jakosci ksztatcenia, przyjetym przez Wydziat Nauk Spotecznych
(ZALACZNIK zal _00_06) w kazdym roku weryfikacji poddawany jest proces dyplomowania.
Wyznaczona przez dyrekcje osoba lub grupa oséb o duzym doswiadczeniu dydaktycznym i znaczacych
osiggnieciach naukowych sprawdza losowo wybrane prace dyplomowe, ich recenzje izawartosc
protokotow egzaminu magisterskiego. Ocenie podlega zgodnos$¢ ocen z jakoscig pracy, kompletnosé
recenzji i ich aspekt oceny. W przypadku odnotowania uchybien dyrekcja rozmawia z pracownikiem,
ktory sie ich dopuscit, prébujac ustali¢ zrédto niewtasciwej realizacji zadan dydaktycznych i mozliwe
dziatania naprawcze, ktére sg nastepnie zalecone do realizacji.

3.7. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagraniczne;j

Zasady iwarunki itryb uznawania efektdw uczenia sie iokreséow ksztatcenia dla studentéw
przenoszacych sie z innych uczelni sg zgodne z Regulaminem studiéw w US (ZALACZNIK zal_00_03),
a takze regulowane Uchwatg Rady Dydaktycznej kierunku psychologia w sprawie przeniesien
dokonywanych w trybie § 18 Regulaminu Studiow (ZALACZNIK zal_03_05).

Decyzje o przeniesieniu podejmuje dziekan wydziatu po zasiegnieciu opinii dyrektora kierunku
psychologia, uwzgledniajgcej zbieznos¢ programéw realizowanych na obu uczelniach w zakresie
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zgodnosci zaliczonych modutéw, szacowanego naktadu pracy mierzonego liczbg ECTS, jak réwniez
formy, w jakiej prowadzone byly analizowane zajecia, osiggnietych efektow uczenia sie w ramach
zaliczonych modutéw iporéwnanie ich zefektami, jakie zatozone zostaly dla tych modutéw
na kierunku psychologia na US. W kwestiach watpliwych o opinie proszeni sa koordynatorzy modutéw,
ktorzy moga dokonaé zaliczenia wybranego materiatu na podstawie udokumentowanej zbieznosci
efektdw uczenia sie i realizacji poszczegdlnych tresci.

W roku akademickim: 2022/2023 oraz 2024/2025 w trybie przeniesieni na kierunek psychologia
przyjete zostaty dwie osoby.

Zasady, warunki itryb uznawania efektdw uczenia sie iokreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni definiujg nastepujace dokumenty:

—  Regulamin studiéw w US (ZAtACZNIK zal_00_03)

— Zasady rekrutacji i realizacji wyjazdéw
(erasmus_zasady_rekrutacji_i_realizacji_wyjazdow_studentow_w_celu_realizacji_czesci_studi
ow_w_roku_akademickim_2024-2025.pdf)

— Zasady rekrutacji i realizacji wyjazdéw w celu realizacji praktyki zagranicznej
(https://erasmus.us.edu.pl/sites/erasmus.us.edu.pl/files/erasmus_2024-
2025_smt_wyjazdy_studentow_na_praktyke - zasady rekrutacji_i_realizacji_wyjazdow.pdf)

— Regulamin Programu Mobilnosci Studentdw i Doktorantéw MOST przyjety przez Konferencje
Rektoréw Uniwersytetéw Polskich KRUP dnia 8 kwietnia 2022 r. (https://most.amu.edu.pl/jak-
powstal-most/regulamin/)

Szczegétowe informacje dostepne sg na stronie US oraz u koordynatoréw:

https://us.edu.pl/student/mobilnosc/wyjazdy-krajowe/

Warunkiem zaliczenia semestru odbytego na innej uczelni jest uzyskanie przez osobe studiujgca
minimum 30 punktow ECTS, otrzymanych w ramach zaje¢ i praktyk przewidzianych programem
studiéw, realizacji projektu badawczego, przygotowania izfozenia pracy dyplomowe;j
lub przygotowania do egzaminu dyplomowego pod warunkiem uzyskania efektéw uczenia sie
zbieznych z wymaganymi na kierunku w uczelni macierzyste;j.

Rozliczenie okresu studiow odbytych na uczelni zagranicznej w ramach programu Erasmus+ nastepuje
na podstawie ,,Porozumienia o programie studiow” (Learning Agreement), wykazu zaliczen (Transcript
of Records) oraz wniosku o zaliczenie semestru na podstawie ocen uzyskanych w ramach programu
Erasmus.

Rozliczenie semestru studiéw odbytych na innej uczelni w ramach programu MOST odbywa sie
na podstawie ,Porozumienia o programie zajec¢” oraz wykazu ocen z modutéw odbywanych na uczelni
partnerskiej. Decyzje dotyczacg przypisania odpowiedniej liczby punktow ECTS za ich realizacje
podejmuje Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych.

3.8. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studidw,

Podstawe prawng zasad, warunkow i tryby potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studidw regulujg nastepne akty:

— Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

—  Uchwata nr 432/2019 z dnia 24-09-2019 Senatu US w sprawie organizacji w Uniwersytecie
Slagskim w Katowicach potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
(ZALACZNIK zal_03_06)

—  Zarzadzenie nr 5/2020 z dnia 08-01-2020 Rektora US w sprawie ustalenia sposobu naliczania
optaty za przeprowadzenie procedury potwierdzania efektéw uczenia sie oraz wprowadzenia
wzoru umowy dotyczacej odptatnosci za te ustuge (ZALACZNIK zal_03_07).
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Za przeprowadzenie weryfikacji odpowiedzialna jest komisja ds. potwierdzenia efektéw uczenia sie,
powotywana przez dziekana. Procedura potwierdzania efektéw uczenia sie jest jednorazowa
i odptatna. Efekty uczenia sie zdobyte poza edukacjg formalng mogg by¢ potwierdzane w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie zdefiniowanym w modutach ksztatcenia na studiach jednolitych
magisterskich na kierunku psychologia, w cyklu ksztatcenia okreslonym przez program studiow
w danym roku akademickim.

Zgodnie zinformacjami uzyskanymi w Dziale Ksztatcenia US kandydaci na studia psychologiczne
nie zgtaszajg potrzeby potwierdzenia efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow.

3.9.  Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Warunkiem ukonczenia studidow i zdobycia dyplomu jest uzyskanie efektéw uczenia sie, okreslonych
w programie studidw, pozytywna ocena pracy dyplomowej oraz ztozenie egzaminu dyplomowego.

Promotorami prac magisterskich mogg by¢ nauczyciele akademiccy posiadajgcy stopient co najmniej
doktora. Oferte seminariow magisterskich sktadajg nauczyciele akademiccy w formie wypetnionego
sylabusa. Rada dydaktyczna kierunku psychologii poddaje zgtoszone oferty seminariéw akceptacji.
Dyrekcja kierunku psychologii ogtasza studentom oferte zaje¢ seminaryjnych wraz ze wskazaniem
problematyki badawczej. Studiujgcy dokonuje wyboru promotora reprezentujgcego okreslong oferte
tematyczng seminarium magisterskiego. Promotorzy prac wybierani sg przez studentéw drogag
elektroniczna. Liczba ofert oraz miejsc w grupie seminaryjnej jest dostosowana do ilosci studentéw
upowaznionych do wybierania oferty seminaryjnej. Minimalna liczebnos$¢ grupy seminaryjnej
to 10 0séb, maksymalna - 12.

Kazdy semestr seminarium magisterskiego konczy sie zaliczeniem na ocene. Kryteria wystawiania ocen
koncowych modutéw w poszczegdlnych czterech semestrach, ustalane sg w sylabusach modutu
i prezentowane studentom z poczatkiem kazdego rozpoczetego semestru. Sylabus dla poszczegdlnej
grupy seminaryjnej jest dostepny w systemie USOS. Minimalne wymagania zaliczenia
dla poszczegdlnych semestréw seminarium magisterskiego zostaty okreslone w regulaminie —
Organizacja procesu uzyskania dyplomu na kierunku psychologia (ZALACZNIK zal_03_09).

Procedura zgtaszania i zatwierdzania tematu odbywa sie zgodnie z zarzagdzeniem nr 201/20 Rektora
Uniwersytetu Slaskiego (ZAtACZNIK zal_03_11). Na kierunku psychologii tematyka itytuly prac
magisterskich ustalane sg indywidualnie z promotorem. Zgtoszenie tematu pracy magisterskiej
odbywa sie drogg elektroniczng z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD).
Promotor w roli koordynatora tworzy wniosek w APD o zatwierdzenie tematu pracy. Akceptacji
zgtoszonych tematow prac magisterskich dokonuje Rada Dydaktyczna. Na poziomie systemu APD
akceptacji formalnej dokonuje Dyrektor kierunku.

Prace magisterskie prowadzone wramach kierunku psychologii majg charakter empiryczny,
aich problematyka badawcza jest powigzana z programami badawczymi realizowanymi w ramach
zainteresowan promotora oraz studenta. Promotor petni funkcje tutora wspomagajgc samodzielnosc
studenta w opracowaniu pracy magisterskiej. Zaleca sie, by objetos¢ prac magisterskich w swojej
zasadniczej obejmowata 2-3 arkusze wydawnicze. W procesie dyplomowania obowigzuje zasada
poszanowania praw autorskich. W szczegdlnych przypadkach rekomendowane jest uzyskanie
pozytywne] opinii Komisji Etyki US ds. Badar naukowych (https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-
naukowe/strefa-projektow/komisja-etyki/).

Kazda napisana praca magisterska jest poddana analizie samodzielnosci ioryginalnosci pracy
z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA) po wgraniu jg do systemu APD przez
studenta. W sytuacji podejrzenia naruszenia prawa wiasnosci intelektualnej, promotor jest
zobowigzany do poinformowania otym dziekana wydziatu idyrektora kierunku. O zaistniatym
naruszeniu zostaje niezwtocznie poinformowany rektor oraz zostaje wstrzymana dalsza procedura
dyplomowania do czasu prawomocnego rozstrzygniecia.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 55



Po weryfikacji w JSA praca zostaje skierowana do recenzji. Przygotowanie pracy dyplomowej wymaga
wiedzy z zakresu psychologii, umiejetnosci jej wykorzystania, gromadzenia i przetwarzania naukowych
Zrodet wiedzy, stawiania hipotez iich weryfikacji, planowania pracy wtasnej, organizowania pracy
o charakterze naukowym, komunikowania rezultatéw badawczych, krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i nowych informacji, a takze odpowiedzialnej i etycznej realizacji zadan. Ocena stopnia realizacji
efektdw uczenia sie z tym zwigzanych odbywa sie w ramach recenzji pracy dyplomowej, sporzgdzone;j
przez promotora i recenzenta pracy. W recenzji uwzglednia sie kilka kryteridw: zbieznosé tresci pracy
z tematem okreslonym w tytule, ocene uktadu pracy i struktury podziatu tresci, kolejnosci rozdziatow,
kompletnosci tez, ocene merytoryczng pracy, nowatorstwo pracy, charakterystyke doboru
i wykorzystania zrédet, ocene formalnej strony pracy oraz mozliwosci wykorzystania pracy. Recenzje
sg udostepniane osobie dyplomowanej w systemie APD.

Pozytywne oceny zrecenzji umozliwiajg realizacje egzaminu magisterskiego. W sktad komisji
egzaminacyjnej wchodzg przynajmniej 3 osoby: przewodniczacy, promotor i recenzent. Przynajmniej
jeden z cztonkdw komisji egzaminacyjnej powinien posiadac stopien doktora habilitowanego. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym.

W trakcie egzaminu magistrant omawia cztery zagadnienia i otrzymuje oceny czgstkowe za kazda
z nich. Dwa zagadnienia dotyczg tematow zawartych w standardach ksztatcenia psychologii z grupy
tresci podstawowych i kierunkowych. Pytania te podlegajg procedurze losowania z puli zagadnien
umieszczonych na stronie internetowej wydziatu  (https://us.edu.pl/wydzial/wns/wp-
content/uploads/sites/17/Nieprzypisane/Pytania-do-egzaminu-magisterskiego.pdf). Pozostate dwa
zagadnienia prezentujg studentowi promotor irecenzent. Dotyczy¢ mogg problematyki pracy
magisterskiej, metodologii badan wtasnych, otrzymanych rezultatéw badan lub praktycznego ich
wykorzystania. Cztonkowie komisji mogg zadawac studentowi dodatkowe pytania. Jest to czes¢ jawna,
ktora zostaje zakoriczona wyjsciem studenta poza sale egzaminacyjng. W czesci niejawnej komisja
ocenia poszczegblne wypowiedzi studenta na wylosowane izadane pytania oraz wystawia ocene
koncowq studidw. Cztonkowie komisji zatwierdzajg w APD protokét egzaminu dyplomowego, co jest
tozsame z jego podpisaniem. Wynik egzaminu jest przedstawiany ustnie osobie zainteresowanej.

W sytuacji uzyskania przez studenta oceny niedostatecznej zegzaminu dyplomowego
lub nieprzystgpienia do egzaminu we wskazanym terminie, dziekan wyznacza drugi termin. Egzamin
dyplomowy (poprawkowy) musi odby¢ sie nie wczesniej niz przed uptywem jednego miesigca
od pierwszego terminu egzaminu inie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od daty pierwszego
egzaminu.

W semestrze letnim 2024/2025 w gronie Rady dydaktycznej kierunku psychologia planowana jest
analiza zasadnosci i mozliwosci wprowadzenia przelicznika punktowego dla elementdw recenzji pracy
dyplomowej.

3.10. Monitorowanie liczby oséb studiujacych

Monitorowanie liczby oséb studiujgcych i kandydatéw prowadzi dyrekcja kierunku we wspotpracy
z pracownikami dziekanatu i sekretarzem komisji rekrutacyjnej.

Zainteresowanie podjeciem studidw na kierunku psychologia mozna okresli¢ jako bardzo duze.
W czasie ostatnie]j rekrutacji (na rok akademicki 2024/2025) liczba kandydatéw wynosita 1817 oséb
przy limicie miejsc wynoszagcym 150 (liczba kandydatow na jedno miejsce wyniosta 12 o0sdb).
Rok weczesniej liczba kandydatéw wyniosta 2020 przy limicie miejsc wynoszacym 180 (liczba
kandydatéw na jedno miejsce wyniosta 11 oséb). Od trzech lat nie jest prowadzona rekrutacja
na studia w trybie niestacjonarnym.

Wsrdd oséb przyjetych, co roku zauwazalny jest proces rezygnacji dos¢ duzej grupy oséb na poczatku
pierwszego semestru. W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw wigze sie to zniestawieniem
na zajecia, ewentualnie rezygnacja po pierwszym tygodniu trwania semestru. Teza taka jest
zbudowana na podstawie obserwacji poczynionych przez pracownikéw. Ze wzgleddéw organizacyjnych
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uczelnia nie jest w stanie uchwycic¢ precyzyjnie tego zjawiska, bowiem dane liczbowe pozwalajg jedynie
okresli¢ liczbe oséb przyjetych iliczbe studiujacych, ktérzy zaliczyli pierwszy semestr. W roku
akademickim 2023/2024 przyjeto 189 osdb, a po | semestrze pozostato 137. W roku akademickim
2024/2025 przyjeto 167 osdb, a w chwili przygotowania raportu pozostato 135. Zjawisko takie dostrzec
mozna na wiekszosci kierunkdéw i moze wigzac sie zaréwno z podjeciem studidw na innych kierunkach
lub na innych uczelniach.

W kolejnych latach zmniejszanie liczby studentéw ma charakter niewielki. Zjawisko to mozna wigza¢
czesciowo zczynnikami losowymi, aczesciowo ztym, Ze nie wszyscy sg w stanie sprostac
wymaganiom, stawianym na kierunku.

Stan obecny w ocenie dyrekcji kierunku nie wymaga podejmowania dziatarn zaradczych, niemniej
konieczne jest ciggte monitorowanie zjawiska.
3.11. Monitorowanie loséw absolwentéw

Istotnym elementem wsparcia studentéw jest pomoc we wchodzeniu na rynek pracy
lub kontynuowaniu edukacji. W skali Uczelni sprawami tymi zajmuje sie Biuro Karier Uniwersytetu
Slaskiego (https://us.edu.pl/student/kariera-i-rozwoj/).

Biuro zajmuje sie miedzy innymi analizg loséw zawodowych absolwentéw. Badanie realizowane jest
wsrdd osdb, ktore wyrazity zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w tym celu.

Absolwenci roku 2023 bardzo wysoko ocenili zapotrzebowanie na rynku pracy na wiedze i umiejetnosci
zdobyte w trakcie studiéw na kierunku psychologia. 74% absolwentéw nie zmienitoby swojej decyzji
o wyborze kierunku studidw. Az 92% respondentéw stwierdzito, ze ukoriczenie kierunku psychologia
spetnito ich oczekiwania w zakresie programu studiéw, rozwoju wiedzy i zainteresowan (odpowiedzi
»2adecydowanie tak” i, raczej tak” tacznie). 64% pozytywnie ocenito program studidow i przydatnos¢
w karierze zawodowej. 60% pozytywnie ocenito przydatnosé¢ praktyk zawodowych w karierze
zawodowej oraz 66% pozytywnie ocenito przydatnosc laboratoriow w karierze zawodowej.

Konczac studia, respondenci wiedzieli na jakich stanowiskach mogg szuka¢ pracy (89%), jakie firmy
moga by¢ ich pracodawcg (62%). 55% osdb wiedziato, gdzie ijak szukac¢ pracy. Jedynie 47%
respondentéw miato wiedze na temat tego, czego pracodawcy wymagajg od absolwentéw. Wskazuje
to na konieczno$é¢ pogtebienia wspétpracy pracownikdw kierunku z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, co planowane jest miedzy innymi w ramach tworzonej Rady Interesariuszy Wydziatu
Nauk Spotecznych, ktdrej inauguracja planowana jest na koniec roku akademickiego 2024/2025.

3.12. Samoocena spetnienia kryterium

Biorgc pod uwage powyisze dane zespot ds. samooceny przyjmuje, ze zasady przyjecia na studia
sg jasno okreslone irealizowane zgodnie z przyjetymi regulacjami. O przyjeciu decyduje miejsce
na liscie rankingowej, tworzonej na podstawie wynikdw egzaminu maturalnego. O przyjecie mogg
takze ubiegaé sie laureaci konkursow oraz cudzoziemcy, na podstawie odpowiednich regulacji.
Przy uwzglednieniu bardzo duzej liczby zainteresowanych daje to podstawy, by twierdzié, ze procedury
spetniajg wymag selektywnosci. Informacje sg przejrzyste i przedstawione w sposéb zrozumiaty dla
przecietnego absolwenta szkoty Sredniej. Ogdlny dostep do informacji na temat kryteriéw i procedur
rekrutacji za poérednictwem strony internetowej Uniwersytetu Slaskiego oraz specjalistycznego
serwisu IRK sprzyja przejrzystosci i bezstronnosci procesu rekrutacji. W sytuacjach spornych umozliwia
powofanie sie na odpowiednie zapisy przez obie strony.

Zastosowane procedury, sposdb budowania opisdw efektdw uczenia sie, wykorzystywana skala ocen,
w potgczeniu ze stosowaniem punktacji ECTS, umozliwia poréwnywanie wynikow ksztatcenia, co wigze
sie miedzy innymi z mozliwoscig uznania efektdw osiggnietych na innych uczelniach lub kierunkach lub
poza systemem studidw. Zasady w tym zakresie sg przedstawione w odpowiednich dokumentach
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uczelni. W przypadku brakéw osiggniec¢ efektow uczenia sie przy przenoszeniu z innej uczelni moze
zaistnie¢ konieczno$¢ uzupetnienia réznic programowych.

Zasady i procedury dyplomowania sg jasno opisane i dostepne - wigzg sie z koniecznoscig wykazania
sie przez dyplomantéw wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami, przewidzianymi dla studiéw
psychologicznych na Uniwersytecie Slaskim, zatem zapewniaja skuteczno$¢ procesu potwierdzenia
tych efektow.

Zasady weryfikacji ioceny osiggnie¢ zbudowane s3 na podstawie Regulaminu studiéw w US,
a konkretyzowane w karcie kierunku i sylabusach. Stosowane procedury i metody sg zréznicowane
i dostosowane zaréwno do specyfiki efektéw uczenia sie, ktére majg weryfikowad, jak i do tresci
programowych, w zakresie ktdrych sg realizowane. Stosowanie konkretnych kryteriéw sprzyja
bezstronnosci, rzetelnosci iprzejrzystosci procesu weryfikacji, aw konsekwencji wiarygodnosci
i poréwnywalnosci ocen. Zespdt przygotowujgcy raport dostrzega, ze zdarzajg sie incydentalne
przypadki brakéw zapiséw w sylabusach lub ich nieprecyzyjnosci. W zwigzku z tym dyrekcja kierunku
planuje na semestr letni 2024/2025 wewnetrzne spotkania warsztatowe, ktdrych przedmiotem bedzie
tworzenie sylabusa. Uwzgledni¢ przy tym nalezy, ze w niektérych przypadkach wymogi ikryteria
zaliczen sg przekazywane poza sylabusami, ze wzgledu na przyktad na ich objetos¢. W trakcie
warsztatow przeanalizowana zostanie zasadnos¢ takiego rozwigzania.

Proces weryfikacji uwzglednia oczekiwania oséb z niepetnosprawnosciami i oséb ze specyficznymi
potrzebami, przede wszystkim w ramach Indywidualnego Dostosowania Studidw. Dostosowanie takie
odnosi sie do organizacji procesu weryfikacji efektow, ale nie zmienia poziomu wymagan ich
osiggniecia.

Przekazywanie studiujgcym informacji o poziomie osiggniecia efektéw uczenia sie nie tylko w postaci
oceny, traktowana jest jako wazny element skutecznego procesu dydaktycznego. Komentarze na
temat jakosci wykonania prac etapowych studiujgcy otrzymujg w formie ustnej lub pisemnej.
W przypadku prac egzaminacyjnych majg prawo do wgladu iuzyskania informacji odnosnie
do poprawnie lub niepoprawnie zrealizowanych zadan. W trakcie rozméw studiujacy zgtaszajg jednak
pojedyncze przypadki braku informacji zwrotnej, dlatego dyrekcja kierunku planuje wtgczenie tej
kwestii do zakresu doskonalenia kadry dydaktycznej. Waznym elementem przekazywania informacji
zwrotnej jest automatyczne udostepnianie zainteresowanym recenzji pracy magisterskiej w systemie
APD.

Regulamin studiéw zawiera takze opis procedur w sytuacjach konfliktowych, zwigzanych z weryfikacjg
efektdw uczenia sie - wskazuje na mozliwos$¢ zaliczenia lub egzaminu komisyjnego, przedstawiajac
warunki jego realizacji. W sytuacji, gdy konflikt pojawia sie przed wdrozeniem planowej metody
weryfikacji, studiujgcy mogg zwrdci¢ sie z prosbg o pomoc do dyrekcji kierunku, petnomocnikdéw
dziekana lub rzecznik praw studenta i doktoranta.

Program studiow zapewnia ksztatcenie iweryfikacje wszystkich zaktadanych efektéow uczenia sie.
Wsrdd nich znajdujg sie metody umozliwiajgce sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej lub udziatu w takiej dziatalnos$¢ - sg to przede wszystkim metody stosowane
do weryfikacji efektéow realizowanych na modutach wchodzgcych w sktad modutéw dyplomowych,
czyli metodologia, metody jakosciowe w psychologii, statystyki, psychometria, empiryczny projekt
badawczy, seminarium magisterskie. Weryfikacja efektéw uczenia sie odnosi sie do krytycznej analizy
literatury, stawiania hipotez iich empirycznej weryfikacji z wykorzystaniem metod statystycznych.
W semestrze letnim 2024/2025 w gronie Rady dydaktycznej kierunku psychologia planowana jest
analiza zasadnosci i mozliwosci wprowadzenia przelicznika punktowego dla elementéw recenzji pracy
dyplomowej. Sprawdzane jest takze uzyskanie efektéw uczenia sie w ramach praktyk poprzez analize
dokumentacji praktyk i opanowanie jezyka angielskiego na poziomie B2+ poprzez egzamin jezykowy.

Na zajeciach laboratoryjnych realizowanych zwykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia
na odlegtos¢ stosowane sg regularnie rézne formy sprawdzania biezgcych postepéw w nauce, takie jak
zadania domowe, analiza wynikdow uzyskanych przez poszczegdlne osoby. Wyktady realizowane
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w formie zdalnej konczg sie egzaminem w siedzibie uczelni zdwoma wyjgtkami. Z psychometrii
w ubiegtym roku akademickim w formie kontaktowej przewidziany byt jedynie egzamin poprawkowy,
a egzamin z proceséw poznawczych przeprowadzony zostat w formie zdalnej. W biezgcym roku
akademickim zmieniono te sytuacje i wszystkie egzaminy konczace odbedg sie w siedzibie uczelni.

Proces weryfikacji efektéw uczenia sie jest odpowiednio dokumentowany, efekty uczenia sie
sg monitorowane miedzy innymi przez analize loséw zawodowych absolwentéw. Prace etapowe,
egzaminacyjne idyplomowe s3g zwigzane z psychologia, aosoby studiujgce sg zaangazowane
w dziatalno$¢ naukowgq Instytutu Psychologii — wykaz projektdw badawczych ipublikacji zich
wspotautorstwem zawiera zatgcznik zal_01_09.

3.13. Dobre praktyki

— zréinicowanie idostosowanie metod weryfikacji do efektéw uczenia sie oraz specyfiki
przedmiotu,

— dobrze opisane, dostepne publicznie zasady rekrutacji,

— systematyczna i zréznicowana kontrola poprawnosci procesu weryfikacji efektow uczenia sie,
obejmujgca systematyczne spotkania z osobami studiujgcymi, analize kompletnosci sylabusow,
analize ocen semestralnych, wyniki semestralnych ankiet oceny pracy dydaktycznej nauczycieli
i analize procesu dyplomowania,

— dobre przygotowanie do realizacji procesu badawczego, potwierdzone miedzy innymi
zaangazowaniem studiujgcych w dziatalno$¢ naukowsy i publikacyjng pracownikéw Instytutu
Psychologii.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK NIE DOTYCZY

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

4.1.  Charakterystyka oséb prowadzacych zajecia na kierunku - kwalifikacje naukowe

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku psychologia WNS US w Katowicach rekrutuje sie z pracownikéw
etatowych tegoz Wydziatu, pracownikéw innych Wydziatéw iJednostek US (Nauk Przyrodniczych,
Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych, Wychowania Fizycznego), doktorantéw Szkoty Doktorskiej
US oraz psychologéw praktykéw zatrudnionych na zasadzie realizacji uméw cywilno-prawnych na
prowadzenie wybranych zaje¢ ¢wiczeniowych i laboratoryjnych.

Zdecydowana wiekszoé¢ (35) sposréd 49 pracownikéw WNS US, prowadzacych zajecia na kierunku
psychologia, zwigzana jest z Instytutem Psychologii WNS US i stanowi trzon badawczo-dydaktyczny.
W grupie tej:
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— 3 osoby z tytutem profesora zatrudnione sg na stanowisku profesora,

— 3 osoby ze stopniem doktora habilitowanego zatrudnione sg na stanowisku profesora uczelni,
— 8 0s06b ze stopniem doktora zatrudnionych jest na stanowisku profesora uczelni,

— 13 0sdb ze stopniem doktora zatrudnionych jest na stanowisku adiunkta,

— 2 osoby ze stopniem doktora zatrudnione sg na stanowisku asystenta

— 6 magistréw zatrudnionych jest na stanowisku asystenta.

W grupie 14 pracownikéw dydaktycznych WNS US:

— 3 osoby zatrudnione sg na stanowisku profesora uczelni,
— 9 na stanowisku adiunkta
— 2 nastanowisku asystenta.

Ponadto, zajecia dydaktyczne wspétprowadzone (na Iroku studiéw doktoranckich) i prowadzone
(od Il roku studiéw doktoranckich) sg przez 12 doktorantéw studiujgcych w Szkole Doktorskiej US.

Wymiary etatéw w obydwu grupach pracowniczych przedstawia tabela 4.1.1.

Tabela 4.1.4
Liczba pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych z podziatem wg wymiaru etatu
Petny etat 0,5 etatu 0,25 etatu
Grupa pracownikéw badawczo- 30 6 1
dydaktycznych IP WNS
Grupa pracownikéw dydaktycznych WNS 12 2 -

Wspotczynnik SSR w roku 2023/24 wynosit, 17,02, rok wczesniej 16,14 i oceniany jest przez zespot
przygotowujgcy raport jako zbyt wysoki. W najblizszym czasie planowane sg dziatania zmierzajgce
do zwiekszenia zatrudnienia.

Dorobek kazdego badacza widoczny jest na stronie internetowej us:
https://ab.us.edu.pl/unit/rad?id=DS010511N, natomiast na potrzeby raportu przedstawiony zostat
w zafgczniku zal_04 01, a dodatkowo w pliku zbiorczym w zatgczniku zal_04 _02. Pracownicy Instytutu
Psychologii regularnie publikujg wyniki badan w renomowanych, miedzynarodowych czasopismach
naukowych - liste 43 publikacji z punktacjg od 100 do 200 na liscie ministerialnej, zawiera zatgcznik
zal_01_08.

Czesc¢ projektéw badawczych realizowana jest przy wspétpracy z osobami studiujgcymi. Ich tematyka
odnosi sie do zainteresowan naukowych osob prowadzacych zajecia na kierunku. Wspédtpraca czesto
jest efektem zainteresowania studiujgcych danym tematem, rozbudzonym podczas uczestnictwa
w zajeciach z okreslonego modutu. Przyktady biezgcych projektow badawczych, realizowanych miedzy
innymi przy wspotpracy ze studiujgcymi, mozna znalez¢ na stronie
https://us.edu.pl/instytut/ip/nauka/zespoly-badawcze/projekty-naukowe-2/. Przyktadowe tematy
badawcze, z ponad 40, w ktérych realizacje w ciggu ostatnich 3 lat zaangazowano studentdéw
psychologii, to:

—  Wykorzystanie mocnych stron i korygowanie deficytéw w pracy.

— Relacje miedzy sprezystoscig psychiczng ielastycznoscia poznawczg, zatrudnialnoscia,
elastyczno$cig karierowg i ambicjami karierowymi wsréd studentéw.

— Funkcjonowanie poznawcze w sytuacji pracy.

— Moral functioning of individuals with autism spectrum conditio.

— Self-stigma and cognitive fusion in parents of children with autism spectrum disorder.
The moderating role of self-compassion.

— Jak zostac astronautg? Psychologiczne aspekty pracy w... kosmosie!
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— Proneness to psychological transportation in the analog space missions and during the EVA
simulations.

— Polska adaptacja The Maternal Confidence Questionnaire parametry narzedzia ikorelaty
poczucia pewnosci siebie jako rodzica.

— Lek porodowy — wybrane czynniki ryzyka i czynniki ochronne.

— Adaptacja skali Peer Conflict Scale.

— Woczesnodzieciece nieadaptacyjne schematy aagresja relacyjna - Disarming jokes".
Relationships between humor, the Dark Triad traits, and styles of resolving couple conflicts.

—  Woptyw interwencji opartych na wspodtczuciu na dystres zwigzany z nieodwzajemniong mitoscig-
badanie eksperymentalne.

— Human-centered work design in human-robot collaboration.

— Proneness to psychological transportation in the analog space missions and during the EVA
simulations.

— So scary, so true!". Relationships between opinions about horror movies, morbid curiosity,
paranormal beliefs, and life history strategies.

—  Woptyw makijazu na atrybucje cech Ciemnej Triady u kobiet.

— Czynniki wptywajgce na rozwdj PTSD posrdd ratownikéw medycznych w ramach praktyk
obowigzkowych.

O wysokiej jakosci naukowej swiadczy kategoria naukowa B+ jednostki, atakze indywidualne
osiggniecia pracownikdéw, miedzy innymi cztonkostwo dr Michaliny liskiej, prof. US, w Komitecie
Zarzadzajgcym COST Action CA22114 - Maternal Perinatal Stress and Adverse Outcomes in the
Offspring: Maximising infants’development (TREASURE) na lata 2023 - 2027; uzyskanie prestizowego
grantu przez zespot kierowany przez dr Agnieszke Skorupe na projekt AstroMentalHealth - Mental
and behavioral health, finansowany przez ESA - EUROPEAN SPACE AGENCY lub nominacja dla dr Marioli
Paruzel-Czachury, prof. US, ktéra weszta do $cistej czotéwki 5 najlepszych naukowcédw w obszarze nauk
spotecznych wg USERN 2024. Zaangazowanie naukowe o0sdb prowadzacych dydaktyke umozliwia
studiujgcym nabywanie umiejetnosci badawczych. Co wiecej, cho¢ grupa pracownikéw dydaktycznych
nie jest zobowigzana do realizacji badan, duza czes¢ z nich podejmuje tego typu aktywnosci w ramach
zespotow badawczych pracownikdédw Instytutu Psychologii, co niejednokrotnie skutkuje
wspotautorstwem publikaciji.

Pracownicy Instytutu Psychologii rozwijajg swoje kompetencje wramach wyjazdéw stazowych -
w ciggu ostatnich 3 lat byto ich 14. Liste zawiera zatacznik zal _04_04.

Jako dobrg praktyke wskaza¢é moina  wykorzystanie serwisu  Portal Pracownika
(https://pp.us.edu.pl/? s=1), w ktérym kazdy pracownik moze na biezgco wpisywac swoje osiggniecia,
zarowno w sferze naukowej, jak idydaktycznej oraz organizacyjnej, dzieki czemu mozliwy jest
catosciowy oglad dorobku.

Czes$¢ zajeé jest prowadzona lub wspoétprowadzona przez doktorantdow idoktorantki ze Szkoty
Doktorskiej US. Poczatkowo osoby te obserwujg proces dydaktyczny istopniowo sie wdrazaja,
wykonujgc czesé dziatan, a od drugiego roku Szkoty Doktorskiej prowadzg zajecia samodzielnie,
przy Scistej wspotpracy z koordynatorem modutu. Rozwigzanie takie jest cenne zaréwno ze wzgledu
na mozliwo$¢ stopniowego rozwoju kompetencji dydaktycznych, ale tez z uwagi na mozliwosé
transferu wiedzy z zakresu prowadzonych badan w przewodach doktorskich, co dodatkowo sprzyja
rozwojowi kompetencji badawczych osdb studiujacych.

4.2. Kompetencje dydaktyczne

Prowadzgcy zajecia na psychologii uczestniczg regularnie w szeregu réznorodnych szkolen, traktujgc
je jako warunek konieczny podnoszenia swoich kompetencji dydaktycznych.

Zmiany w koncepcji ksztatcenia akademickiego, wdrazane w Uniwersytecie Slgskim od 2023 roku,
takze na kierunku psychologia, poprzedzone byly uczestnictwem wszystkich prowadzacych zajecia
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w ponizszych szkoleniach zorganizowanych przez wtadze uniwersytetu we wspodtpracy z wiadzami
kierunku:

— Doskonalenie programu studiéw zgodnie znowa koncepcjg studidw w US w Katowicach
(grudzien 2022),

—  Prawne aspekty modyfikacji programu studiéw w US w Katowicach (pazdziernik 2022),

— Planowanie dydaktyki akademickiej; opis modutu a jego indywidualna aktualizacja w postaci
sylabusa (pazdziernik 2022).

W ciggu ostatnich szesciu lat prowadzacy zajecia na kierunku psychologia, uczestniczyli tacznie
az w179 szkoleniach. Tematyka szkolen obejmuje szerokie spectrum teoretyczne, znacznie
poszerzajgce zakres tematyczny realizowany przez poszczegdlnych prowadzacych w ramach
prowadzonych modutéw. Pokazuje ona, ze prowadzgcy podejmujg wysitek doskonalenia sie nie tylko
w obszarach majgcych bezposrednie, ale takze posrednie odniesienie do:

— realizowanych na kierunku psychologia modutéw dydaktycznych (np. Zaburzenia osobowosci
W ujeciu poznawczo-behawioralnym. Diagnostyka psychologiczna, Warsztaty Interwencji
kryzysowej, ICD-11-Jakie zmiany wprowadza ijak zastosowac je w praktyce? Gdy pacjent
zgtasza problemy z pamiecig ikoncentracja - podstawy diagnozy neuropsychologicznej
dla psychologdw i psychoterapeutow),

— potencjatu badawczego rozumianego jako umiejetno$¢ doboru adekwatnych narzedzi,
sposobdw analizy i interpretacji, upubliczniania danych (Clinician-administered PTSD Scale for
DSM-5, Multinomial Processing Tree (MPT): Modeling of Moral Judgment Data, Przygotowanie
artykutéw anglojezycznych do wiodacych czasopism naukowych, Analiza danych HR, Badania
ankietowe on-line, Zarzadzanie projektem rozwojowym),

— sposobu prowadzenia zaje¢ z uwzglednieniem zmieniajgcych sie oczekiwan oséb studiujgcych
(Trening prowadzenia angazujgcych wystgpied publicznych, Poszerzanie kompetencji
trenerskich ze szczegélnym uwzglednieniem zarzgdzania procesem grupowym, Flipped
Classroom for Activating Students in Online Classess, Tutoring — edukacja spersonalizowana
na uniwersytecie),

— pojawiajacych sie w przestrzeni spotecznej nowych zjawisk (Navigating ways to build welcoming
clinical environments for culturally and sociodemographically diverse LGBTQ patient
population, Dezinformacja i teorie spiskowe. Skad sie biorg, na czym polegajg i jak sobie z nimi
radzi¢ w réznych sytuacjach, Terapia Psychodeliczna (na horyzoncie): dla kogo, dlaczego oraz
relacja do innych form terapii),

— doskonalenia wtasnych kompetencji miekkich (studium dialogu motywujacego, emisja gtosu
jako skuteczne narzedzie, trening umiejetnosci spotecznych, Komunikacja alternatywna
i wspomagajaca, Kolory depresji. Nauczycielom o depresji uczniéw),

— istotnych z punktu widzenia zabezpieczenia interesdw osdb studiujgcych (ochrona danych
osobowych, Protecting Patient Information, Social and Behavioral Responsible Conduct
of Research Course, OSINT: zaawansowane pozyskiwanie szczegétowych informacji na temat
ludzi i firm - Niebezpiecznik),

— realizacji misji US jako przestrzeni inkluzywnej (Praca ze studentem ze specjalnymi potrzebami,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zaburzen psychicznych, autystycznego spectrum zaburzen,
niepetnosprawnosci w obrebie wzroku, stuchu oraz niepetnosprawnych ruchowo, Spectrum
autyzmu — teoria ipraktyka, Trzecia fala — elementy ACT iuwaznosci, Dysforia Ptciowa,
Szkolenie Polskiego Jezyka Migowego, The well-being and inclusion of students with disabilities
in University settings)

Rozwdj kompetencji kadry odbywa sie takze poprzez specjalizacje z psychologii klinicznej
i neuropsychologii, szkoty psychoterapii, szkote nauczycielska, szkote treneréw, studia podyplomowe
(kierunki: Uwaznosc¢ i wspodtczucie, Stosowana Analiza Zachowania, Wczesne wspomaganie rozwoju
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dziecka, Diagnoza, terapia, wsparcie i edukacja osdb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, Seksuologia
kliniczna).

Petne zestawienie odbytych szkolen zawiera zatgcznik zal_04_03.

Zaangazowanie i umiejetnosci dydaktyczne przejawiajg sie w wykorzystaniu réznorodnych, czesto
nowatorskich metod pracy dydaktycznej, na przyktad organizowanie dodatkowych spotkan
z psychologami praktykami, wspdlna praca nad opracowaniem i wstepng weryfikacja nowego testu
w ramach psychometrii, angazowanie studiujgcych w wolontaryjne dziatania pomocowe, analiza
spotecznych implikacji istnienia réznic indywidualnych z wykorzystaniem filmu fabularnego i kart pracy
z filmem. Bardzo czesto wykorzystywana jest metoda projektu. Szersze zestawienie dobrych praktyk
w dydaktyce zawiera zatacznik zal_04_01.

W latach 2020-2023 troje pracownikéw wzieto udziat w projekcie , Mistrzowie dydaktyki”, ktérego
celem byto wypracowanie iwdrozenie nowych rozwigzan w zakresie szkolenia tutoréw oraz
ksztatcenia w formie tutoringu we wspdtpracy z wiodgcymi uczelniami zagranicznymi, z pierwszej setki
rankingu  szanghajskiego  (https://us.edu.pl/student/nabor-do-projektu-mistrzowie-dydaktyki/).
tacznie opieka tutorska objetych zostato w ramach programu dziewiecioro studiujgcych.

Doceni¢ nalezy takze zaangazowanie w spotkania Miedzynarodowego Kongresu Jakosci Ksztatcenia
ICEQ w Katowicach (https://iceq.pl/) — przestrzeni dzielenia sie do$wiadczeniem i dobrymi praktykami
w zakresie umiedzynarodowienia ksztatcenia, efektami miedzynarodowych projektow edukacyjnych,
a takze innowacjami dydaktycznymi. W ramach Kongresu realizowane sg miedzy innym szkolenia
kaskadowe, w ktdrych w pierwszej kolejnosci uczestnicza osoby odpowiedzialne za organizacje
dydaktyki lub ich przedstawiciele, ktérzy nastepnie szkolg kadre dydaktyczng okreslonej jednostki.
Obecnie w systemie tym realizowane jest szkolenie z zakresu procedur dyplomowania, APD, JSA, SI.

Psychologia WNS US jest od wielu lat kierunkiem goszczacym studentéw zagranicznych w ramach
programu ERASMUS+. Obliguje to i jednoczesnie motywuje pracownikow do wyznaczenia w swoim
planie ksztatcenia przestrzeni na doskonalenie jezyka specjalistycznego.

Przygotowanie tutorskie pracownikdw skutkuje wzrastajacg liczbg studentéw i studentek,
korzystajacych ztakiej formy wspdtpracy - w biezagcym roku akademickim az 12 pracownikéw
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych sprawuje opieke tutorskg nad studiujgcymi.

Osoby prowadzgce dydaktyke mogg uzyska¢ informacje na temat zasad iprzebiegu procesu
dydaktycznego u dyrekcji kierunku. Pomocne s3 tez informacje zserwisu internetowego US:
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/pion-ksztalcenia/.

Kompetencje dydaktyczne oraz wiedza merytoryczna wykorzystywane sg przez pracownikéw takze
w ramach dziatalnosci popularyzujgcej nauke. Pracownicy prowadzg ogodlnodostepne wyktady,
warsztaty, prelekcje, miedzy innymi wramach Transform 4Europe, Europejskiego Miasta Nauki
czy Slaskiego Festiwalu Nauki. W ostatnich latach pracownicy psychologii napisali i opublikowali ksigzki
popularno-naukowe (np. Od ucha do ucha. Homo sapiens sie Smieje, Wyobraz to sobie. Psychologiczna
opowiesc¢ o bujaniu w obfokach, Psychologia (nie)codzienna), takze o charakterze poradnikowym, pod
postacig e-bookow: https://us.edu.pl/instytut/ip/2024/12/04/dr-kolodziej-zaleska-prof-us-wraz-z-
zespolem-studentek-autorkami-e-booka-kompas-dla-rodzicow-na-dobrej-drodze/. W odpowiedzi na
zapotrzebowanie spoteczne zewnetrznych podmiotdéw co roku biorg udziat w Dniu z Psychologig w LO
Radzionkéw, prowadzili tez warsztaty dla licealistéw z objetego patronatem US AZSO w Chorzowie. We
wspotpracy z radiem Katowice nagrali podcasty, popularyzujgce psychologie jako dziedzine spotecznie
uzyteczna
https://www.youtube.com/watch?v=5JBD8cCwaWQ&list=PLAmtuk4m9au0CBOOlwx3I6HaQpOrMcZ
u, https://www.youtube.com/playlist?list=PLAmtuk4m9au088pwHZzAIVsg3QSEo4cug

Niezwykle interesujgca i z powodzeniem realizowang inicjatywg pracownikdéw psychologii jest projekt
Widzialna Psychologia — podstrona na portalu uniwersyteckim, z interesujgcymi filmami, wyktadami,
podcastami oraz materiatami, w ktérych wyktadowcy i badacze opowiadajg o wynikach swoich badan
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oraz inspirujgcych wspotczesnych koncepcjach psychologicznych
(https://us.edu.pl/instytut/ip/wspolpraca/widzialna-psychologia/).

Od kilku lat realizowany jest tez projekt adresowany do szerokiej publicznosci, ale ze szczegélnym
uwzglednieniem  studentéw istudentek psychologii: Filmowe Spotkania z Psychologia
(https://us.edu.pl/instytut/ip/wspolpraca/widzialna-psychologia/filmowe-spotkania-z-psychologia),
realizowany przy wspétpracy z Filmotekg Narodowa.

4.3.  Przydziat zaje¢ dydaktycznych

Obsada zaje¢ na kierunku psychologia odbywa sie z uwzglednieniem zainteresowan naukowych
pracownikdw oraz ich doswiadczenia dydaktycznego, na przyktad dr Magdalena Sitko-Dominik,
badawczo analizujgca m.in. zagadnienia rél spotecznych prowadzi zajecia psychologii spotecznej,
dr Artur Domurat ktéry opublikowat m.in. artykut na temat dowodzenia za pomocg czynnika
bayesowskiego oraz prowadzit analizy statystyczne w wielu projektach, prowadzi zajecia ze statystyki,
dr Mateusz Paliga, prof. US realizuje zajecia na $ciezce specjalizacyjnej z psychologii pracy i organizacji,
badawczo zajmujgc sie réznymi aspektami funkcjonowania w pracy, np. satysfakcja, czy wydajnoscia,
dr Anna Kotodziej-Zaleska, specjalizujgca sie w aspektach rozwoju dr Monika Stojek, ktéra badawczo
koncentruje sie na funkcjonowaniu i wsparciu osob z zespotem stresu pourazowego prowadzi zajecia
z zakresu pomocy psychologiczne;j.

Zdecydowana wiekszo$¢ zaje¢ na kierunku psychologia prowadzona jest przez osoby, dla ktérych
Uniwersytet Slaski jest podstawowym miejscem pracy — w roku biezagcym udziat godzin realizowanych
przez te grupe stanowi 80% maksymalnej tagcznej liczby godzin na kierunku. Wybrane zajecia, przede
wszystkim w ramach S$ciezki specjalnosciowej, prowadzone s3 przez specjalistow-praktykow,
zatrudnionych na umowy cywilno-prawne. Zdecydowana wiekszo$¢ kadry prowadzacej zajecia posiada
wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych, dziatalnosci dydaktycznej na poziomie
akademickim, a cze$¢ takze doswiadczenie w praktyce psychologicznej.

W Uniwersytecie Slaskim, na mocy zarzadzenia 155 Rektora Uniwersytetu Slaskiego z 9 pazdziernika
2023 r. (ZALACZNIK zal_00_21) obowigzuje ograniczenie godzin ponadwymiarowych do wymiaru zajec
realizowanych w ramach stanowiskowego pensum. Zarzadzenie to jest respektowane. W biezgcym
roku akademickim obcigzenie pracownikéw dydaktycznych przekracza pensum srednio o 76 godzin
dydaktycznych, przy czym tylko u siedmiu oséb stanowi to wiecej niz % etatu. Stuchaczy studiéw
doktoranckich obowigzuje praktyka zawodowa w maksymalnym wymiarze 60 godzin rocznie.
Pozostate godziny dydaktyczne mogg by¢ zlecane w ramach umdw cywilno-prawnych i mozliwos¢ taka
bywa wykorzystywana, ale w niewielkim stopniu — jedynie troje doktorantow realizuje wiekszg liczbe
godzin dodatkowych (od 90 do 120 rocznie). Osoby spoza Uniwersytetu Slaskiego realizuja tacznie 420
godzin (Srednia na osobe: 84 godziny).

Przydziaty godzin sg konstruowane tak, aby studiujgcy mieli jak najlepsze warunki pracy, co wigze sie
miedzy innymi z liczebnoscig grup, ale tez z optymalizacjg czasu pracy osdb prowadzacych dydaktyke.
Respektowana jest przy tym uchwata Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia iStudentow WNS
216 grudnia 2019 r. (ZAtACZNIK zal_00 13) o liczebnosci grup. Srednia liczebno$¢ grup liczona
dla ostatnich trzech semestrow wynosi: 23,6 dla ¢wiczen, 13,8 dla laboratoriow i 7,5 dla seminarium
(8,9 jesli liczy¢ bez grup utworzonych dla 1 lub dwéch oséb).

4.4, Polityka rozwoju i motywowania kadry akademickiej

Polityka rozwoju kadry akademickiej w Instytucie Psychologii realizowana jest zgodnie z misjg, wizjg
i wartosciami okreslonymi w Strategii rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na lata 2020 -
2025 (https://bip.us.edu.pl/sites/default/files/strategia20120309.pdf) oraz strategia HR Excellence
in Research (https://us.edu.pl/europejska-karta-naukowca-na-uniwersytecie-slaskim/). Zatrudnianie
nowych pracownikéw odbywa sie w zgodzie zustalonymi itransparentnymi procedurami
(https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-pracownicze/procedury-rekrutacyjne/procedura-
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postepowania-konkursowego-na-stanowisko-nauczyciela-akademickiego/)  zgodnie  z Kodeksem
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych Komisji Europejskiej. Ustalone oczekiwania
wobec pracownikow badawczo-dydaktycznych wraz z instrumentami systemowego wsparcia Sciezek
kariery akademickiej przewidziane zostaty w ustawie, Statucie US, oraz przyjetej Strategii Rozwoju US
na lata 2020-2025 r. Polityka rozwoju kadry akademickiej odnosi sie na kazdym etapie rozwoju
zawodowego do zasady réwnego traktowania irdwnosci szans. Podstawowe zatozenia polityki
kadrowe] w obszarze réwnosci okreslone zostaty w Deklaracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach -
wspolnoty rownych i réznorodnych  (https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-
traktowanie/#zasadyrownosci). Zgodnie zpowyzszym, zatrudnianie pracownikow badawczych
i badawczo-dydaktycznych, posiadajacych dorobek naukowy adekwatny do etapu ich kariery
naukowej, odbywa sie w drodze otwartych konkurséw ogtaszanych na stronie Uniwersytetu
https://us.edu.pl/pracownik/oferty-pracy/wyniki-konkursow-na-stanowiska-nauczycieli-
akademickich-i-naukowe/

Zasady przeprowadzania konkurséw reguluje Zarzadzenie nr 2 Rektora Uniwersytetu Slaskiego z dnia
14 stycznia 2022 r. wsprawie ustalenia Regulaminu w sprawie szczegdétowej organizacji, trybu
iwarunkéw przeprowadzania postepowania konkursowego przy zatrudnianiu nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Slaskim (ZALACZNIK zal_00_14). Uniwersytet doktada wszelkich staran,
by dobdér kadr na wolne stanowiska pracy odbywat sie wsposéb obiektywny, rzetelny,
wystandaryzowany itransparentny. Na kierunku psychologia dobdr nauczycieli akademickich jest
poprzedzony analizg celowosci zatrudnienia w kontekscie rozwoju dyscypliny, potrzeb dydaktycznych
na kierunku, jakosci ksztatcenia, a takze dorobku i perspektyw naukowych kandydatdow.

Analiza biezacej sytuacji kadrowej wskazuje, ze konieczne jest wzmocnienie zespotu pracownikow
zwigzanych z psychologia sadowg i penitencjarng. W pozostatych subdyscyplinach psychologii przyjac
mozna, ze struktura zatrudnienia odpowiada potrzebom dydaktycznym.

Nadrzedne cele polityki kadrowej Uniwersytetu zostaty ujete w Strategii rozwoju US na lata 2020-2025
w obszarze KADRA i zaktadaja:

1) zapewnienie i utrzymanie w Uniwersytecie wysoko wykwalifikowanej kadry na réznych etapach
rozwoju zawodowego,

2) sukcesywny wzrost potencjatu zawodowego pracownikéw,
3) osiggniecie wysokiej efektywnosci pracy,

4) ksztattowanie kultury pracy opierajacej sie na zaangazowaniu, odpowiedzialnosci,
profesjonalizmie i wzajemnym szacunku,

5) zapewnienie klimatu zaufania i poszanowania réznorodnosci pracownikéw
6) systematyczng poprawe i zwiekszanie atrakcyjnosci warunkdéw pracy i rozwoju kadry.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni prowadzacy badania na kierunku psychologia w petni spetniajg
powyzsze wymogi. Dorobek naukowy kazdego pracownika Instytutu indeksowany jest na stronie
internetowej US (https://us.edu.pl/pracownik/) oraz w systemie USOS — Portal Pracownika (dostep
po zalogowaniu na https://pp.us.edu.pl). Do najwazniejszych osiggnie¢ naukowych zwigzanych
z dyscypling psychologia mozna zaliczy¢ publikacje w wysoko punktowanych czasopismach
(200 punktéw ministerialnych). Dodatkowo, pracownikow cechujg wysokie standardy etyczne, czego
przyktadem jest udziat w Komisji Etycznej ds. badan Uniwersytetu Slaskiego, w tym petniona przez
dr Anne Kotodziej-Zaleska, prof. US, funkcja zastepcy przewodniczacej KE US, jak réwniez piastowanie
przez dr Dagne Kocur, prof. US, funkcji Petnomocniczki Rektora ds. Przeciwdziatania Molestowaniu
Seksualnemu oraz Petnomocniczki Rzeczniczki Praw Studenta i Doktoranta.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 145 Rektora Uniwersytetu Slgskiego z dnia 1 pazdziernika 2024 (ZAtACZNIK
zal_00_15) osobg odpowiedzialng za nadzorowanie polityki kadrowej w poszczegdlnych dyscyplinach

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 65



nauki i sztuki jest Prorektor ds. Nauki. Za rozwdj zawodowy oraz kompetencyjny pracownikéw oraz
organizacje konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich odpowiada Rektor.

Rozwdj kadry badawczo-dydaktycznej stanowi priorytetowe zadanie Instytutu Psychologii
i udokumentowany jest postepowaniami awansowymi. W latach 2019-2024 jedna osoba uzyskata tytut
profesora, kolejna stopier naukowy doktora habilitowanego. Obecnie wszczete zostaty trzy procedury
habilitacyjne. Przeprowadzono réwniez 20 postepowan o nadanie stopnia doktora nauk spotecznych
w dyscyplinie psychologia, dodatkowo jedna jest w toku. Polityka kadrowa koncentruje sie na
wspieraniu rozwoju naukowego pracownikdw poprzez zachecanie ich do zdobywania kolejnych stopni
i tytutdw naukowych. Kryteria awanséw stanowiskowych sg ustalone z dbatoscig o utrzymanie
wysokiego poziomu kadry badawczo-dydaktycznej oraz transparentne
(https://aktyprawne.us.edu.pl/d/5626/5/). W latach 2019-2024 jedna osoba awansowata
na stanowisko profesora, pietnascie kolejnych na stanowisko profesora uczelni; pietnascioro
pracownikéw uzyskato awans na stanowisko adiunkta.

Pracownicy zachecani sg do udziatu w konkursach na pozyskiwanie funduszy na badania, rozwoju
wspotpracy z krajowymi izagranicznymi osrodkami naukowymi, prezentowania wynikow badan
na konferencjach miedzynarodowych i krajowych oraz publikowania prac badawczych w prestizowych
czasopismach naukowych. Do narzedzi motywujgcych pracownikdw do podnoszenia swoich
kwalifikacji nalezy system nagréd JM Rektora, przyznawanych za indywidualng lub zespotowg
dziatalno$¢ w zakresie badan, dydaktyki oraz organizacji. W ramach tego systemu przewidziane s3
takze jednorazowe dodatki projakosciowe, finansowane ze s$rodkéw subwencji przeznaczonych
na dziatania projakosciowe, przyznawane za uzyskane granty czy publikacje wysoko punktowane.
Szczegétowe informacje o programie projakoSciowym umieszczone sg na stronie Uczelni:
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-naukowe/dzialania-projakosciowe/.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oparty jest w Uniwersytecie Slagskim
na kilku filarach. Obejmuje wyptate dodatkdw projakosciowych, a takze organizowanie konkurséw
wewnatrzuczelnianych  w celu rozwoju dziatalnosci naukowej (np. Inicjatywa Doskonatosci
Badawczej). W drodze konkursowej Rektor przyznaje nagrode finansowg ze srodkéw subwencji
na dziatania projakosciowe, za uzyskane granty, czy wysoko punktowane publikacje. Szczegétowe
informacje  umieszczone s na stronie  Uczelni:  https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-
naukowe/dzialania-projakosciowe/.

Rozwdj kompetencji dydaktycznych realizowany jest poprzez finansowanie szkolen dla pracownikéw
w ramach m.in. Programoéw Zintegrowanych, obejmujgcych miedzy innymi podnoszenie kwalifikacji
jezykowych oraz finansowanie udziatu w stazach badawczo-dydaktycznych.

Od czterech lat wdrazany irozwijany jest System Motywacyjny w Dydaktyce Akademickiej
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach (SMoDA; https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-
dydaktyczne/system-motywacyjny-w-dydaktyce-akademickiej-smoda/listy-gratulacyjne-smoda/)

w trybie konkursowym. Konkurs ma charakter indywidualny i kierowany jest do tych osdb, ktore dzieki
ponadstandardowemu zaangazowaniu w aktywnosci dydaktyczne osiggnety szczegdlne sukcesy czy
wypracowaty innowacyjne rozwigzania w zakresie ksztatcenia odznaczajgce sie najwyzszg jakoscia.

Wyrdznienia przyznane zostang w nastepujgcych kategoriach:

— praca z osobami studiujgcymi lub uczacymi sie w szkole doktorskiej;
— innowacje dydaktyczne;

— wspotpraca w ramach dydaktyki;

— wybitny nauczyciel akademicki lub wybitna nauczycielka akademicka.

W biezgcym roku konkurs finansowany jest finansowany z subwencji Ministra Nauki na realizacje
wydarzenia Europejskie Miasto Nauki Katowice 2024 (EMNK2024). Na sfinansowanie konkursu
przeznaczono kwote facznie do 300 000 zt. Wsrdd pracownikow psychologii wyrdznione w ten sposéb
zostaly dwie osoby. Dodatkowo dr Anna Kotodziej-Zaleska, prof. US, jest jedna z laureatek Il edycji
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konkursu ,Wspdtmyslenie, Wspdtdziatanie (szybka Sciezka”, organizowanego w ramach Systemu
Motywacyjnego w Dydaktyce Akademickiej (SMoDA) Uniwersytetu Slaskiego dla mentoréw zespotéw
studenckich realizujgcych projekty naukowe, dydaktyczne, spoteczne oraz artystyczne.

W ostatnich latach pracownicy realizujgcy zajecia na kierunku psychologia wielokrotnie otrzymywali
Nagrody Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach. W 2024 roku byty to 4 nagrody za wybitne
osiggniecia badawcze i 1 nagroda za wybitne osiggniecia dydaktyczne, w 2023 roku byfo to 5 nagréd
za wybitne osiggniecia badawcze, w 2022 roku byty to 4 nagrody za wybitne osiggniecia badawcze
i 1 nagroda za wybitne osiggniecia dydaktyczne, a w 2021 to 7 nagrdd za wybitne osiggniecia badawcze
i 1 za wybitne osiggniecia dydaktyczne. Ponadto w 2022 roku 3 pracownikéw otrzymato wyréznienia
Rektora US za doskonatg dydaktyke w ramach “Inicjatywy Doskonatosci Badawczej”. Kadra badawczo-
dydaktyczna na kierunku psychologia doceniana jest takze przez spofecznos¢ studencka, ktéra
w samodzielnie zorganizowanym konkursie ,Diamenty Wydziatu Nauk Spotecznych” docenita wktad
i zaangazowanie wielu pracownikéow (w 2024 roku 7 pracownikéw byto nominowanych tacznie
w pieciu kategoriach, tj. ,Specjalista od humoru”, ,Zaangazowany na catos$¢”, ,Naukowy autorytet”,
»Kreatywny Umyst”, , Przyjaciel oséb studiujgcych”, aw 2023 roku 3 osoby otrzymaty nagrody
w kategoriach ,Naukowy autorytet” i,Zaangazowany wyktadowca”, ,Kreatywny prowadzacy”
i ,,Odlotowiec”).

4.5. Procedury rozwigzywania konfliktow

Na Uniwersytecie Slaskim obowiazujg zasady rozwigzywania konfliktéw, atakie reagowania
na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzace] ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Procedury
zgtaszania naruszen okresla Regulamin zgtoszen wewnetrznych przyjety zarzadzeniem Rektora
nr 141/2024 (ZA*tACZNIK zal 00 _17). Adresatami takich zgtoszen sg bezposredni przetozeni
(m.in. dziekani, dyrektorzy, kierownicy), ale réwniez osoby i zespoty specjalnie do tego powotane:

— Rzecznik praw i wartosci akademickich (https://us.edu.pl/uczelnia/o-nas/wladze-
uniwersytetu-slaskiego/rzecznik-praw-i-wartosci-akademickich/),

— Rzecznik praw studenta i doktoranta (https://us.edu.pl/ksztalcenie/rpsid/),

— Komisja ds. réwnosci i réznorodnosci (https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/komisja-
ds-rownosci-i-roznorodnosci/),

— Petnomocniczka ds. przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu
(https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/przeciwdzialanie-molestowaniu-seksualnemu/
) - nota bene pracowniczka Instytutu Psychologii

Przyjeta tez zostata polityka antymobbingowa (https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-
pracownicze/rowne-traktowanie/polityka-antymobbingowa/).

Pracownicy majg rowniez mozliwos¢ zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych - obecnie
w Uniwersytecie Slaskim funkcjonuje NSZZ Solidarnoéé i Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.

4.6. Ewaluacja pracy dydaktycznej oséb realizujgcych zajecia

Analiza jakosci pracy dydaktycznej realizowana jest zgodnie zzarzadzeniem Rektora nr 167
z dnia 29 wrzesnia 2021 r. (ZALACZNIK zal_00_16) oraz systemem zapewniania jakosci ksztatcenia
Wydziatu Nauk Spotecznych (ZALACZNIK zal_00_06). Realizowana jest zwykorzystaniem
nastepujacych narzedzi:

— ankieta oceny pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich,
— spotkania dyrekcji kierunku z osobami studiujgcymi,

— ewaluacja doskonalaca i hospitacje,

— ocena okresowa pracownika.
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Zasady oceny okresowej okreslone zostaty zarzgdzeniem Rektora nr 167 z dnia 29 wrzesnia 2021 r.
(ZALACZNIK zal 00 _16). W celu zapewnienia powigzania pracy dydaktycznej z dorobkiem
i doswiadczeniem naukowym pracownikéw pod uwage brana jest opinia zaréwno dyrektora Instytutu
pod katem dziatalno$ci badawczej oraz dyrektora kierunku pod katem dydaktycznym. Weryfikacja
wypetniania przez nauczycieli akademickich obowigzkéw badawczych, dydaktycznych oraz
organizacyjnych ujetych w ich Indywidualnym Przydziale Obowigzkdéw, przeprowadzana jest podczas
oceny okresowej dokonywanej zgodnie ze Statutem US co dwa lata (do roku akademickiego
2023/2024), a obecnie co cztery lata (od roku akademickiego 2023/2024). Uzyskanie pozytywnej oceny
okresowe] jest warunkiem przedtuzenia zatrudnienia oraz awansu. W ostatnich latach ocene
negatywng uzyskaty 2 osoby, co mozna interpretowac jako dobry wskaznik jakosci dydaktyki.
Jednoczesnie dostrzec mozna wartos¢ tej procedury, poniewaz negatywne oceny doprowadzity
do zaprzestania wspotpracy z jedng z oséb, a w stosunku do drugiej trwa analiza pracy dydaktycznej.

Istotng role w okresowej ocenie pracownikdéw petni takze proces ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych
przez studentow. Wyniki ankiet wypetnianych przez studentéw s analizowane przez Dyrektora
kierunku, a w razie potrzeby takze przez cztonkdédw Rady dydaktycznej. Tzw. ankietyzacja, w ramach
ktorej studenci dokonujg oceny zaje¢ przeprowadzana jest pod koniec kazdego semestru.
Od 3 studiujgcy majg mozliwos¢ dokonania oceny kazdych zajeé. Taki sposdb ewaluacji ma istotne
znaczenie zarowno dla studentdw, ktérzy majg mozliwosé wyrazenia swojej opinii o kazdych zajeciach,
w ktdrych uczestniczg, jak i dla pracownikéw, ktorzy majg mozliwos¢ zapoznania sie nie tylko z oceng
kazdego z prowadzonych przez siebie zaje¢ (wyniki ankietyzacji dostepne sg w Portalu pracownika), ale
takze przesledzenie uzyskanych ocen na przestrzeni okreslonego czasu.

Wyniki ankiet studentéw stanowig wazny element podnoszenia jakosci ksztatcenia na kierunku
psychologia. Analizowane i wykorzystywane sg w réznorodny sposob:

— dyrektor kierunku przedstawia je cztonkom Rady dydaktycznej, w trakcie jej posiedzenia sg one
dyskutowane ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na zajecia, ktdrych ocena odbiega znacznie od
$redniej dla kierunku;

— zgodnie zprzyjetym systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na WNS, na kierunku
psychologia dwa razy w roku odbywajg sie spotkania ze studentami, na ktérych Dyrektor
kierunku przedstawia statystyczne podsumowanie wynikéw ewaluacji, bez odwotywania sie
do konkretnych pracownikéw;

— statystyczne podsumowanie wynikéw jest przekazywane idyskutowane w trakcie jednego
z zebran z pracownikami. Zebrania takie odbywajg sie co najmniej dwa razy do roku,
po zakonczonym semestrze nauki;

— w sytuacji niskich ocen, dyrekcja kierunku dodatkowo podejmuje bezposrednie rozmowy
z przedstawicielami danego roku, zwykle ze starostami lub ze studentami bedgcymi cztonkami
Rady dydaktycznej kierunku, celem bardziej szczegétowego rozpoznania danej sytuacji;

— w sytuacji potwierdzenia negatywnych ocen dyrekcja prowadzi rozmowy wyjasniajgce
ze wskazanymi pracownikami. W dalszym postepowaniu dyrekcja moze zarzadzic¢
przeprowadzenie hospitacji zaje¢ oraz opracowanie planu naprawczego, w przypadku
powtarzajgcych sie krytycznych uwag, musi uwzglednié¢ je w ocenie okresowej pracownika.

Odpowiedzi studiujgcych sg w petni anonimizowane, a pracownicy idyrekcja poznajg je dopiero
po zakonczeniu sesji poprawkowej, aby unikng¢ mozliwosci negatywnych reakcji dydaktykow
w stosunku do studentdéw istudentek, jesli uzyskane oceny bytyby niezadowalajgce. Mozliwosc
wypetnienia ankiety majg takze osoby prowadzgce zajecia, jesli chcg przedstawic¢ swoje spostrzezenia
na temat jakosci wspotpracy z grupg, z ktorg prowadzili zajecia. Dzieki temu ankietyzacja taje sie
bardziej obiektywna, bo uwzglednia punkt widzenia obu stron.

Wyniki ankiet sa uwzglednione w zestawieniach zbiorczych dla Uniwersytetu Slgskiego, publikowanych
na stronie: https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/pion-ksztalcenia/jakosc-
ksztalcenia/raport-jakosci-ksztalcenia/
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W roku akademickim 2022/2023 oceniono zajecia 58 pracownikdéw prowadzgcych zajecia na kierunku
psychologia. tacznie przeanalizowano 2727 ankiet, wtym 1520 zsemestru zimowego
i 1207 z semestru letniego. W roku akademickim 2023/2024 ocenionych zostato 68 0sdb - studiujgcy
wypetnili 3285 ankiet, wtym 1946 z semestru zimowego i 1339 z semestru letniego. W sumie daje
to 12,6 arkusza oceny na kazde zajecia, co stanowi niewielki wzrost w stosunku do roku wczesniejszego
(10,2). Srednia ocena zaje¢ realizowanych w trakcie minionego roku wyniosta 4,63 (niewielki wzrost
w stosunku do roku wczesniejszego 4,59).

Wiekszos¢ zajeé uzyskata oceny dobre ibardzo dobre — az 141 zostato ocenionych wyzej niz 4,8.
Pojawity sie tez oceny, ktére uznaé mozna za niezadowalajace. Srednie ponizej 4,0 uzyskato 27 zajeg,
ponizej 3,5 —15. Z trzema osobami, ktérych zajecia zostaty nisko ocenione, przeprowadzono rozmowy
wyjasniajace z nakresleniem kierunkéw zmian. Niskie oceny otrzymato takze kilka innych osdb,
z ktérymi zakoriczono wspétprace, miedzy innymi ze wzgledu na zgtaszane wczesniej zastrzezeniami ze
strony oséb studiujgcych. W odniesieniu do pozostatych prowadzgcych, ktdrzy uzyskali niskie wyniki,
przyja¢ mozna, ze sytuacje te majg raczej charakter incydentalny, bowiem liczba oceniajgcych jest
niska, a oceny innych zajeé¢, prowadzonych przez te osoby, nie budzg zastrzezen.

Odpowiedzi w pytaniach otwartych pozwalajg dookresli¢ istote problemu w przypadku niskich ocen.
W duzej czesci jednak znalez¢ tam mozna wypowiedzi pozytywne, na przyktad (pisownia oryginalna):

— Zajecia byly prowadzone w ciekawy sposéb. Wszelkie niejasnosci zostaty od razu wyjasnione.
Wszelkie terminy naukowe zostaty przekazane w prosty sposéb, dzieki czemu tatwiej je byto
zrozumiec.

— Prowadzgca ma ogromng wiedze zaréwno praktyczng jak iteoretyczng i czesto positkuje sie
najnowszymi wynikami badan. Zajecia byty bardzo praktyczne iinspirujgce do poszerzenia
wtasnej wiedzy.

— Bardzo wyczerpujace zajecia, $wietny plan na przekazanie wiedzy, cudowna prowadzaca, wiele
ciekawych wskazowek praktycznych, z radoscig przychodzitam na zajecia.

— Kazde zajecia prowadzone byty w sposdb jasny i konkretny, co sprawito, ze nauka do kolokwium
nie sprawita mi trudnosci.

Podkresli¢ nalezy, ze wyniki ankiet sg traktowane jako podstawa analizy sytuacji dydaktycznej, a nie jej
ostateczny wyznacznik. Dyrekcja uwzglednia kazdy gtos, dlatego nie zostata wprowadzona minimalna
liczba odpowiedzi, jakie nalezy traktowac jako wigzacej. Jednoczesnie jednak ma swiadomosé, ze mata
zwrotnos$¢ ankiet moze prowadzi¢ do znacznej nadreprezentacji oséb niezadowolonych, co wptywa
znaczgco na uzyskane srednie. W trakcie spotkania pracownik jest proszony o przedstawienie swojego
ogladu sytuacji, a jesli w dalszym rozpoznaniu uwagi krytyczne zostang potwierdzone, to pierwszym
kierunkiem dziatania dyrekcji jest wspdlne poszukiwanie mozliwosci poprawy sytuacji, na przyktad
przez wprowadzenie odpowiednich zmian w zapisach sylabusa, procesie weryfikacji efektéow lub
sposobie prowadzenia zajec.

Istotnym problemem w zakresie oceny zaje¢ dydaktycznych pozostaje niska zwrotnos¢ ankiet, jednak
zinformacji Dziatu Jakosci i Analiz Strategicznych US wynika, ze sytuacja taka ma miejsce takze
w przypadku innych kierunkéw US iinnych uczelni. Podjeto juz kroki, zmierzajace do zwiekszenia
zwrotnosci ankiet, a dziatania beda kontynuowane. Niektérzy pracownicy, dla uzyskania petniejszej
informacji zwrotnej, stosujg dodatkowe wtasne ankiety.

Bardzo waznym zrédtem informacji o jakosci pracy kadry dydaktycznej sg wypowiedzi oséb
studiujgcych. Raz w semestrze organizowane jest spotkanie dyrekcji ze wszystkimi studentkami
i studentami kierunku, na ktérym omawiane sg miedzy innymi kwestie organizacji i jakosci dydaktyki.
Zaproszone sg wszystkie osoby studiujgce, ale zazwyczaj liczebno$¢ spotkan nie jest duza i uczestniczg
w nich przedstawiciele rocznikéw, ktérzy wczesniej gromadzg uwagi od oséb, z ktérymi studiuja.
Reprezentanci studiujgcych mogg przedstawia¢ biezgce problemy takze wramach spotkan Rady
Dydaktycznej — w roku biezgcym cztonkami Rady jest szescioro studentéw. Od biezgcego roku, celem
usprawnienia komunikacji, dyrekcja kierunku wprowadzita takze system comiesiecznych, bardzo
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krotkich spotkan z przedstawicielami poszczegdlnych rocznikéw. Studiujgcy przedstawiajg zaréwno
uwagi pozytywne, chwalgc prace czesci dydaktykow, ale takze wskazujg elementy zaje¢ wymagajace
poprawy. Na podstawie ich gtoséw podejmowane sg dziatania naprawcze, astosowne uwagi
przekazywane pracownikom. Jako przyktady spraw, ktére pojawity sie w przesztosci izostaty
rozwigzane, mozna wskaza¢ czas pracy dziekanatu studidw niestacjonarnych, jakos¢ zajeé
prowadzonych przez niektére osoby (pracownikom tym powierzono inne moduty lub zrezygnowano
ze wspotpracy), czas dostepnosci ofert modutdw wybieralnych izakres opisu tych modutéw.
Wprawdzie czesci probleméw nie mozna rozwigzac¢ w krétkiej perspektywie czasowej, np. ukfadanie
planu tak, by nie powstawaty dtugie przerwy miedzy zajeciami, wielko$é sal dydaktycznych,
ale systematycznie podejmowane sg wysitki w celu ich minimalizacji.

Jakosci ksztatcenia stuzy takze realizacja ewaluacji doskonalacej oraz hospitacji zaje¢. Ewaluacja
doskonalgca oznacza udziat w zajeciach osoby o duzym doswiadczeniu dydaktycznym i obserwacje
jej pracy przez osobe doskonalgcg swoj warsztat dydaktyczny, w szczegdlnosci przez osoby
nowozatrudnione. Hospitacja zwigzana jest kontrolg jakosSci pracy przez osobe z doswiadczeniem
dydaktycznym. Stosuje sie jg w szczegdlnosci do osdéb nowozatrudnionych, gdy nauczyciel zostat
oceniony negatywnie w toku oceny okresowej lub gdy dyrektor kierunku dostrzega krytyczne uwagi
w ankietach oceny pracy dydaktycznej nauczyciela. W roku akademickim 2022/2023 przeprowadzono
pie¢ hospitacji/ewaluacji doskonalgcych, rok wczesniej osiem, natomiast w ostatnim roku tylko dwie.
Realizacje tej formy nalezy okresli¢ jako niewystarczajgcg. W roku biezgcym zaplanowano 11 ewaluacji
doskonalgcych i 13 hospitacji.

4.7. Samoocena spetnienia kryterium

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia s3 w bardzo duzym stopniu
zaangazowane w dziatalnos¢ naukowsg, o czym $wiadczy kategoria naukowa B+ Instytutu Psychologii,
lista publikacji pracownikéw, obejmujgca wysoko punktowane, prestizowe czasopisma specjalistyczne,
udziat w stazach naukowych oraz uznanie ich dorobku przez gremia miedzynarodowe. Umozliwia to
realizacje zaje¢ z psychologii o zrdéznicowanej tematyce inabywanie przez osoby studiujgce
kompetencji badawczych, czego dodatkowym potwierdzeniem jest ich wudziat w projektach
badawczych oraz wspétautorstwo artykutéw.

Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studiujgcych jest odpowiednia, co w potgczeniu ze strukturg
kadry, obejmujgcy szes¢ osdéb ze stopniem naukowym doktora habilitowanego i35 pracownikow
z tytutem doktora (przy tgcznej liczbie 49) umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Wtadze Uniwersytetu
Slaskiego wspieraja rozwdj naukowy i procedury awansowe. W najblizszym czasie przewidywane jest
wszczecie procedury habilitacyjnej kolejnych trzech oséb. W wiekszosci zajecia realizowane s3 przez
pracownikdéw, dla ktérych Uniwersytet Slaski jest podstawowym miejscem pracy, zgodnie
z wytycznymi ministerialnymi.

Kadra ma duze kompetencje dydaktyczne dzieki wieloletniemu doswiadczeniu oraz ciggtemu
doskonaleniu sie w ramach szkolen, w tym takze zagranicznych. tgczna lista szkolen w ciggu ostatnich
lat obejmuje 179 pozycji. Szkolenia te obejmujg takze zagadnienia specjalistyczne, stuzgc rozwojowi
wiedzy i umiejetnosci dziedzinowych. Osoby prowadzace zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ s odpowiednio do tego przygotowane, realizujg je co do zasady w formule
synchronicznej, a liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach takiego ksztatcenia jest nie mniejsza niz
10%, nie wieksza niz 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS w programie catego cyklu ksztatcenia
i jest systematycznie kontrolowana przez Uczelnie.

Obcigzenie godzinowe nauczycieli w niewielkim stopniu przekracza liczbe godzin przewidziang
dla danego stanowiska.

Procedury ikryteria przyje¢ nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia
sg okreslone przez przepisy Uniwersytetu Slaskiego i zapewniajg transparentno$é oraz wysoka jako$¢
pracownikow.
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Jakos$¢ pracy dydaktycznej jest systematycznie analizowana, z wykorzystaniem zréznicowanych zrédet
informacji — przekazu ustnego w trakcie regularnie organizowanych spotkan, przekazu pisemnego
w ramach ankiet oceny pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich, prowadzonych dla wszystkich
zaje¢ w kazdym semestrze, atakie obserwacji pracy wramach hospitacji. W ostatnim czasie
zastosowanie tych form pozwolito na dostrzezenie kilku sytuacji problematycznych i podjecie
odpowiednich krokdéw, badz o charakterze korygujgcym, przez rozwdj wybranych kompetencji
dydaktycznych, analize potrzeb studentéw, badz o charakterze dyscyplinujgcym. Czes¢ spraw jest
w toku. Dyrekcja kierunku dostrzega potrzebe zintensyfikowania hospitacji i ewaluacji doskonalgcych.
Wyniki procesu monitorowania sg uwzgledniane w realizowanej systematycznie okresowej ocenie
nauczycieli akademickich — w przypadku potwierdzonych zastrzezen w tym zakresie nauczyciel
uzyskuje ocene negatywna. Podkresli¢ nalezy, ze zaréwno wramach rozméw, jak iankietyzacji,
studiujgcy bardzo wysoko oceniajg zaréwno kompetencje naukowe, jak i dydaktyczne zdecydowanej
wiekszosci pracownikdw.

Zasady zatrudnienia sprzyjajg stabilizacji zawodowe]j pracownikéw realizujgcych dydaktyke, rozwojowi
naukowemu idydaktycznemu. Wprowadzony system motywacyjny jest zachetg do ciggtego
zaangazowania izdobywania nowych umiejetnosci, zgodnie z preferencjami naukowymi,
dydaktycznymi, ale tez w odpowiedzi na potrzeby edukacyjne studiujgcych. W zakresie dydaktyki stuzy
temu stale rozwijany System Motywacyjny w Dydaktyce Akademickiej (SMoDA). Dobrej organizacji
pracy stuzy¢ ma stale rozwijane zaplecze socjalne. Pracownicy majg wptyw na funkcjonowanie uczelni
miedzy innymi w ramach dziatajacych zwigzkéw zawodowych. Na Uniwersytecie Slgskim obowiazuja
odpowiednie regulacje okreslajgce zasady rozwigzywania konfliktow, a w przypadku dyskryminacji lub
przemocy osoby poszkodowane mogg uzyskaé wielorakie wsparcie.

4.8. Dobre praktyki

— zrdznicowany iregularnie wdrazany system kontroli jakosci pracy dydaktycznej, obejmujacy
ankiety ewaluacji zaje¢, spotkania dyrekcji ze studentami (w systemie semestralnym,
az przedstawicielami studiujgcych w systemie miesiecznym), spotkania z cztonkami Rady
dydaktycznej kierunku;

— mozliwos¢ oceny jakosci pracy wszystkich pracownikédw na wszystkich zajeciach w ramach
ankiety dostepnej wsystemie USOS, uzupetniona o mozliwo$s¢ wyrazenia opinii
przez pracownika na temat przebiegu wspoétpracy ze studiujgcymi na danym module

— Portal Pracownika (https://pp.us.edu.pl/?_s=1) jako repozytorium dokonan naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych;

— wysoki poziom naukowy kadry, potwierdzony kategorig naukowg B+ Instytutu Psychologii

— konsekwentny rozwdj umiejetnosci dydaktycznych i kompetencji psychologicznych przez udziat
w zréznicowanych szkoleniach.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK NIE DOTYCZY

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

5.1. Stan bazy dydaktycznej i naukowej stuzgcej realizacji zaje¢ oraz dziatalnosci naukowe;j

Budynek Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego znajduje sie w centrum Katowic
przy ul. Grazynskiego 53, co stanowi jego atut, poniewaz jest zlokalizowany:

— w niedalekim sasiedztwie Rektoratu (1,7 km, pieszo okoto 20 min.), w ktérym znajduje sie
Studencka Strefa Aktywnosci i Relaksu, mieszczgca wszystkie biura wspierajgce studentow
i absolwentéw Uczelni takie, jak: Biuro Karier, Biuro Studenckich Spraw Socjalnych, Biuro
Dziatalnosci  Studenckiej Wsparcia  Studentéw, atakie gabinety psychologéw,
psychoterapeutéw i doradcéw zawodowych. S3 one prowadzone w ramach Centrum Obstugi
Studentow. W Studenckiej Strefie Aktywnosci i Relaksu znajduje sie takze sala warsztatowa,
kacik czytelniczy oraz kacik zabaw dla dzieci. Przestrzen ta jest w petni dostosowana do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami.

— w niedalekiej odlegtosci od CINIBY (1,8 km, pieszo okoto 20 min.), jednego
z najnowoczesniejszych w Polsce Centrum Informacji Naukowe] i Biblioteki Akademickiej,
bedacego wspdlnym projektem Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach oraz Uniwersytetu
Ekonomicznego.

— w niedalekiej odlegtosci od spinPLACE (1,8 km, pieszo okoto 20 min.), ktdre jest nowg inicjatywa
majacg na celu wspomaganie kreatywnosci i coworkingu. Budynek przy ul. Bankowej 5
jest wyposazony w miejsca do organizowania spotkan, konferencji, mniej czy bardziej
formalnych inicjatyw, dostepny jest dla catej spotecznosci Uniwersytetu oraz otoczenia
biznesowego uczelni.

— w niedalekiej odlegtosci od przystankéw autobusowych oraz tramwajowych, a takze Dworca
PKP (1,8 km, pieszo okoto 25 min.) i Miedzynarodowego Dworca Autobusowego (1,5 km, pieszo
okoto 20 min.), ktére zapewniajg osobom studiujgcym transport autobusowy, tramwajowy
i kolejowy.

— W bezposrednim sgsiedztwie parku, gdzie osoby studiujgce mogg spedzaé czas pomiedzy
zajeciami, odpoczywaé, relaksowac sie, spotykaé, pracowac, atakze realizowaé zajecia
z wychowania fizycznego.

— W poblizu instytucji kulturalnych (ok. 20 min. pieszo): Narodowej Orkiestry Symfonicznej
Polskiego Radia — NOSPR, Muzeum Slaskiego, Spodka oraz Miedzynarodowego Centrum
Kongresowego.

Przed budynkiem na ul. Grazynskiego 53 znajduje sie przestrzen zielona, umozliwiajgca spedzenie
czasu pomiedzy zajeciami na Swiezym powietrzu (dodatkowe miejsca do siedzenia, rosarium).
W bezposrednim sgsiedztwie budynku miesci sie réwniez parking dla oséb studiujacych,
z wydzielonymi miejscami dla o0sdb z niepetnosprawnosciami. Dostep do parkingu, liczacego
64 miejsca, jest bezptatny i mozliwy wytgcznie na podstawie aktywnej legitymacji studenckiej osoby
studiujgcej pedagogike lub psychologie.

W budynku znajdujg sie 32 sale dydaktyczne otgcznej pojemnosci 1218 oséb oraz sala wyciszen
i laboratorium psychologiczne. Sale te sg wspoétdzielone z kierunkami pedagogicznymi. Zestawienie
wszystkich sal dydaktycznych wraz z ich wyposazeniem zawiera zatgcznik zal_05_01.

Najwiekszym  pomieszczeniem  dydaktycznym  w budynku  Wydziatu Nauk Spotecznych
na ul. Grazynskiego 53 w Katowicach jest Aula o powierzchni 220,71 m? (285 miejsc), wyposazona
w nagtosnienie, mikrofony, system kamer DUO, komputer zdwoma monitorami, projektor i petle
indukcyjng dla oséb niestyszgcych. W czerwcu rozpoczeto proces czesciowej renowacji systemu
nagtosnieniowego.

Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sg w nowe stanowiska komputerowe oraz projektory
multimedialne. W razie awarii jest mozliwos¢ wykorzystania jednego z trzech rzutnikdéw przenosnych,
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dostepnych na portierni. Dodatkowo pie¢ sal funkcjonuje jako sale hybrydowe (do nauczania
hybrydowego) — z dodatkowo zamontowanymi kamerami, atrzy z nich, poza projektorem, majg
dodatkowo wielkogabarytowe monitory interaktywne. Organizujgc wydarzenia w formule hybrydowej
skierowanej do szerokich grup odbiorcéw pracownicy majg mozliwos¢ zwrdcenia sie
do uniwersyteckiego Centrum Komunikacji Medialnej, ktére dysponuje profesjonalnym sprzetem
i obstuguje transmisje wydarzen m.in. w serwisach Youtube i Facebook. Do celéw dydaktycznych
mozliwe jest rowniez wypozyczenie na czas zaje¢ kamer przenosnych. Do zaje¢ warsztatowych
przygotowana zostata klimatyzowana sala medytacyjna (mindfulness) o powierzchni 23,28 m?
(24 miejsca). Na przerwe miedzysemestralng przewidziane sg prace nad dostosowaniem sali 104
do potrzeb zajec ruchowych i artystycznych.

W budynku mieszczg sie dwie dydaktyczne pracownie komputerowe o powierzchni 50,82 m?
(18 miejsc) oraz 50,7 m? (18 miejsc) z 20 nowymi stanowiskami komputerowymi z systemem Windows
11. Na komputerach jest oprogramowanie uzywane do analizy danych Statistica 12 PL, Scribus, Libre
Office, Deep Freeze oraz Microsoft Office 2019 Standard EDU PL.

Zajecia specjalistyczne mogg by¢ realizowane w laboratorium psychologicznym (sala 2) o powierzchni
47,3 m2. Na wyposazeniu laboratorium znajduje sie takze sprzet, ktéry pracownicy oraz studiujgcy
mogg wykorzystywac w badaniach naukowych:

— Trzy wysokiej klasy tablety graficzne Huion— umozliwiajace precyzyjne projektowanie
eksperymentdw, wizualizacje danych oraz analize tresci wymagajgcych zaawansowanej precyzji
w tworzeniu wizualizacji.

— Zestaw VR: HTC Vive oraz Oculus Quest — pozwalajgce na prowadzenie badad w wirtualnej
rzeczywistosci. HTC Vive umotzliwia szczegétowy eksploracje w srodowiskach o wysokiej
immersji, z precyzyjnym $ledzeniem ruchéw uzytkownika, co jest szczegdlnie istotne
w badaniach nad percepcjg przestrzenng izachowaniami w symulowanych $rodowiskach.
Oculus Quest oferuje bardziej mobilne rozwigzania, idealne do testéw w réznych lokalizacjach,
bez koniecznos$ci zaawansowanej infrastruktury.

— 5 komputeréw przenosnych — wyposazonych w specjalistyczne oprogramowanie do analizy
danych psychologicznych oraz symulacji i modelowania proceséw poznawczych.

— Stacja obliczeniowa — przeznaczona do zaawansowanych analiz statystycznych, modelowania
duzych zbioréw danych oraz wykorzystania oprogramowania do obliczen intensywnych, takich
jak analizy wielowymiarowe czy sztuczna inteligencja w psychologii.

— Biofeedback ThoughtTechnology:

—  FlexComp — wielokanatowy system biofeedback, ktéry umozliwia jednoczesne monitorowanie
réoznych parametréw fizjologicznych, takich jak tetno, aktywnos¢ miesniowa (EMG)
czy aktywnos¢ oddechowa.

— ProComp2 (2 zestawy) — kompaktowe urzadzenia do pomiaru podstawowych reakcji
fizjologicznych, takich jak zmiennos¢ rytmu serca (HRV) czy przewodnos¢ skdry (GSR). Sprzet
jest wykorzystywany zarowno w badaniach psychofizjologicznych, jak i w pracy nad redukcja
stresu czy treningach koncentracji.

— Eye tracker Eyelink Duo— zaawansowany system S$ledzenia ruchéw gatek ocznych,
charakteryzujacy sie wysoka precyzjq i czestotliwoscig rejestrowania (do 2000 Hz). Umozliwia
analize uwagi, percepcji wzrokowej, proceséw decyzyjnych oraz dynamiki zachowan w czasie
rzeczywistym.

— 2 zestawy Vienna Test System firmy Schuhfried — kompleksowy system do przeprowadzania
testéw psychometrycznych, szczegdlnie przydatny w diagnostyce klinicznej, psychologii pracy
i transportu. Zestawy obejmujg szeroka game testow, ktdére umozliwiajg ocene zdolnosci
poznawczych, osobowosci oraz funkcji motorycznych.

Do badan z zachowaniem izolacji od bodZzcédw zewnetrznych przystosowany zostat takze pokdj 325.
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Czescig budynku jest takze sala gimnastyczna z zapleczem sanitarnym, gdzie osoby studiujgce majg
mozliwo$¢ realizowania zaje¢ z wychowania fizycznego. Aktualnie sala jest w trakcie remontu —
przewidziany termin zakonczenia: grudzien 2024 roku. Zaznaczy¢ nalezy, ze osoby studiujgce
psychologie, realizujgc zajecia z wychowania fizycznego, wybierajg samodzielnie dyscypline w ramach
modutdw ogdlnodostepnych i moga je realizowaé w nastepujgcych obiektach:

— sala gimnastyczna - Wydziat Psychologii i Pedagogiki, ul. Grazynskiego 53 w Katowicach;
— sala gimnastyczna - Wydziat Nauk Przyrodniczych, ul. Jagielloriska 28 w Katowicach;

— sala gimnastyczna - Wydziat Nauk Scistych i Technicznych, ul. Zytnia 12 w Sosnowcu;

— sala gimnastyczna - Wydziat Filologiczny, ul. Zytnia 10 w Sosnowcu;

— sala gimnastyczna - Obiekt sportowy, ul. |. Paderewskiego 9 w Cieszynie;

— Scianka wspinaczkowa - Poziom 450 ul. Narutowicza 51, Sosnowiec;

— sala squash - SquashOK ul. Wigzowa 5, K-ce;

— kort do tenisa ziemnego - Chorzowskie Towarzystwo Tenisowe, ul. Harcerska 1, Chorzéw;
— ptywalnia - basen MOS Katowice, ul. Paderewskiego 46 w Katowicach;

— sala do badmintona - sala sportowa ul. Owocowa 19 w Katowicach.

W budynku na ul. Grazyniskiego 53 miesci sie Biblioteka Nauk Spotecznych — Oddziat Specjalistyczny
BUS. Wypozyczalnia i Czytelnia Biblioteki Nauk Spotecznych s3 czynne od poniedziatku do soboty
w godzinach 9:00-16:00, za$ w pigtek godziny pracy sg wydtuzone do 18:00.

W przyziemiach budynku funkcjonuje bezptatna szatnia, ktéra jest czynna w dni robocze oraz
w weekendy zjazdowe od godziny 7:30 do 21:00. Osoby studiujgce mogg tam pozostawic¢ okrycia
wierzchnie oraz parasole.

Uwzgledniajac liczbe grup zajeciowych mozina by przyjgé, ze liczba pomieszczenn dydaktycznych
jest wystarczajgca. Ze wzgledu na fakt, ze w budynku odbywajg sie takie zajecia kierunkow
pedagogicznych, pojawiajg sie jednak trudnosci lokalowe. Jednym z przyjetych rozwigzan jest realizacja
wiekszosci wyktadéw w formule zdalnej.

W najblizszym czasie planowane sg kolejne prace modernizacyjne:

— Planowany remont czesci klubu Pod Rura.

— Kompleksowy remont elewacji wraz z remontem korodujgcych nadprozy i wyming naswietlen
z vitrolitu.

— Wymiana posadzki w salach: 203, 205, 206, 207.

— Wymiana rynien w starej czesci budynku.

— Wykonanie zabezpieczenia przeciwwodnego w szatni.

— Remont schoddéw wejscia gtéwnego.

Wszyscy uzytkownicy przestrzeni i wyposazenia uczelni zobowigzani sg do przestrzegania zasad BHP.
Studiujgcy na poczatku pierwszego semestru realizujg kurs na platformie moodle Vademecum
studenckie - BHP - Bezpieczeristwo i Higiena Pracy (https://el.us.edu.pl/mw/), natomiast pracownicy
realizujg kurs BHP okresowo (https://el.us.edu.pl/sw/).

5.2 Zaplecze socjalne

W budynku Wydziatu Nauk Spotecznych przy ul. Grazynskiego 53 w Katowicach znajduje sie Bistro
Limonka oferujgce osobom studiujgcym i pracownikom wydziatu $niadania, obiady, napoje oraz
produkty spozywcze. Bistro jest czynne siedem dni w tygodniu od 8:00 do 16:00. Aby zaspokoié
potrzeby grup studenckich, odbywajgcych zajecia w pdziniejszych blokach dydaktycznych oraz
na wypadek urlopu w Bistro Limonka, w przestrzeni Wydziatu znajduje sie 7 maszyn vendingowych
oferujacych napoje ciepte izimne, produkty spozywcze oraz stodkie i stone przekaski. Uniwersytet
udostepnit catej spotecznosci wydziatu 6 dystrybutoréw wody pitnej. Bezptatne dystrybutory
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zlokalizowane sg w réznych czesciach budynku i oferujg wode w temperaturze pokojowej, chtodzong
oraz niektére z nich wode gazowana.

Osoby studiujgce majg do dyspozycji przestrzenie, w ktérych moga spedzac¢ czas, odpoczywac,
relaksowac sie, spotykac oraz pracowac. Jest to Klub Olimp zlokalizowany na 2 pietrze, Klub Pod rurg
w przyziemiach budynku oraz Pokdj wyciszed na parterze (o powierzchni 23,07 m?), w okolicy
dziekanatdw. Najwieksza inajczesciej wykorzystywana przestrzed przez osoby studiujace,
czyli Klub pod rurg, wyposazona jest w stoty ikrzesta, fotele, sofy, siedziska, a takze maty punkt
gastronomiczny, w najblizszym czasie przejdzie ona remont. Prace te planowane sg na przerwe
miedzysemestralng aktualnego roku akademickiego 2024/2025.

Catkowicie nowg przestrzenig przygotowang z mysla o specjalnych potrzebach uzytkownikéw jest
Pokdj wyciszen, czyli przestrzen dla oséb, ktére majg trudnosci z uczestniczeniem w typowych
zajeciach z grupg badz tez osdb z obnizong sprawnoscig funkcjonowania spotecznego, a takze oséb
z niepetnosprawnosciami. Pokdj wyciszen jest przeznaczony dla osdb, ktdére czujg sie nadmiernie
pobudzone, przyttoczone bodzicami zmystowymi lub po prostu chcg uciec od zgietku otoczenia.
W pokoju zamontowane jest oswietlenie z mozliwoscig regulacji intensywnosci $wiatta, rolety okienne,
panele wyciszajace i wyktadzina dywanowa. Dodatkowo osoby studiujgce mogg w nim skorzystaé
z wygodnych mebli: klekosiadu, foteli i krzeset, sofy; z telewizora z systemem smart Google TV. Pokdj
moze by¢ wykorzystywany réwniez przez osoby rodzicielskie w celu nakarmienia dziecka. Nieopodal,
bezposrednio przy dziekanatach zlokalizowany jest kacik dla dzieci, wyposazony w stolik, krzesetka,
ksigzeczki, kartki ikredki. W poblizu, w toalecie dla oséb z niepetnosprawnosciami, znajduje sie
rowniez przewijak. Drzwi do niej majg szerokos¢ 90 cm, a wolna przestrzen toalety ma promien 1,5 m.
W pomieszczeniu, po obu stronach toalety, umieszczone sg pochwyty — jeden pochwyt przy misce
ustepowe] jest podnoszony, pochwyt przy umywalce z lewej strony zamontowany jest na stafe.
W pomieszczeniu jest wymagany alarm styszalny na recepcji.

W budynku znajduje sie tacznie 20 toalet, w tym: 10 — dla kobiet, 9 — dla mezczyzn oraz 1 — dla oséb
z niepetnosprawnosciami. W toaletach przeznaczonych dla kobiet, celem walki zubdstwem
menstruacyjnym, zostaty zamontowane pudetka/skrzynki menstruacyjne, w ktérych znajdujg sie
artykuty higieniczne. Osoby studiujgce mogg z nich korzystac bezptatnie.

5.3. Infrastruktura i wyposazenia instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza uczelnia oraz
praktyki zawodowe

Obowigzkowe praktyki zawodowe na kierunku psychologia prowadzone sg w instytucjach, do ktérych
nalezy zapewnienie infrastruktury niezbednej do realizacji przez studenta programu praktyk. Z rozmoéw
przeprowadzonych przez opiekunéw praktyk wynika, ze praktykodawcy dbajg o zapewnienie
odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen i materiatéw zgodnie z programem praktyki, a takze s3g
zobowigzani do zapoznania studenta zzaktadowym regulaminem pracy iprzepisami
o bezpieczenstwie i higienie pracy. Zgodnie z trescig sktadanego przez studenta oswiadczenia przed
rozpoczeciem praktyk, kazdy student zobowigzany jest m.in. do przestrzegania ustalonego w miejscu
odbywania praktyki porzadku i dyscypliny pracy oraz zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej.

5.4. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej i jej wykorzystanie

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane sg zarowno w procesie dydaktycznym
(zgodnie z Zarzadzeniem nr 176 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 15 pazdziernika
2021 r. w sprawie zasad prowadzenia w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ - ZALACZNIK zal_00_04), jak i w ramach
obstugi administracyjnej studidw. Studiujgcy wdrazajg sie w wykorzystanie réznorodnych narzedzi
informacyjno-komunikacyjnych poczawszy od pierwszych zaje¢, gdy zapoznajg sie z systemem USQOS,
nastepnie na module umiejetnosci akademickie oraz kolejnych zajeciach, w tym z zestawu modutéw
dyplomowych. Obstugi systeméw IT mogg sie uczyé takze przy wykorzystaniu strony
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https://us.edu.pl/student/nowy-student/nowy-student-pierwsze-kroki/systemy-i-wsparcie-it/  oraz
w ramach kursu moodle Vademecum studenckie - Pierwsze kroki z narzedziami do pracy zdalnej
(dostep po zalogowaniu). Platforma moodle jest tez wykorzystywana do realizacji szkolen z zakresu
przysposobienia bibliotecznego i zasad BHP (https://el.us.edu.pl/mw/).

Wszystkie wazne informacje studiujgcy znalezé mogg na stronie Uniwersytetu Slgskiego i podstronach.
Serwis zasadniczo spetnia standardy WCAG. Ze wzgledu na jego ztozonos¢ pojawiac sie mogg niewielkie
braki w tym zakresie, takie jak nieprecyzyjne opisy obiektdw graficznych lub brak audiotranskrypcji
(https://us.edu.pl/deklaracja-dostepnosci/)

Catos¢ obstugi administracyjnej opiera sie na systemie USOS, ktéry stuzy studentom
m.in. do zapisywania sie na zajecia oraz biezgcego monitorowania wszelkich spraw zwigzanych
z przebiegiem studiéw. Dostep do USOS mozliwy jest zaréwno przez przegladarke internetows,
jak iaplikacje Mobilny USOS US (opis: https://us.edu.pl/student/aplikacjia-mobilna-dostepny-us/.
System opracowany zostat przez licencjonowanych dostawcéw idaje gwarancje bezpieczenstwa
danych studentéw oraz pracownikéw, nad czym czuwaja zaréwno Inspektor Ochrony Danych US,
Lokalny Administrator Danych Osobowych oraz Petnomocnik Lokalnego Administratora danych
osobowych.

W budynku funkcjonuje Sie¢ LAN, obejmujgca 238 gniazda dostepu, 32 Access Pointdw, co zapewnia
tacznoé¢ bezprzewodowa WIFi5, dostep do Slaskiej Akademickiej Sieci Komputerowej, systemu
Centralnego Drukowania oraz sieci Eduroam. Aktualnie trwajg prace nad modernizacjg sieci
pod wzgledem bezpieczenistwa iwydajnosci pracy. W zwigzku z powyiszym do konca roku
akademickiego zostanie zamontowany system CISCO. Studiujacy majg takze dostep do czterech
stanowisk komputerowych w czytelni i czterech w pomieszczeniu przy klatce schodowej na parterze
nowej czesci budynku.

Podstawowym narzedziem wykorzystywanym w nauczaniu zdalnym i hybrydowym jest Microsoft
Teams na platformie Microsoft 365. Wszyscy studenci i pracownicy majg mozliwos¢ utworzenia konta
w domenie Office365. Konto to zapewnia dostep do aplikacji utfatwiajgcych prace, nauke
i komunikacje: MS Teams, SharePoint, Outlook, Word, Excel, OneNote i PowerPoint. Aplikacje te s3
dostepne dla studentéw z ich prywatnych komputerdw i urzgdzed mobilnych oraz moga by¢ uzywane
w ramach pracy wtfasnej w dowolnym czasie i miejscu. Osoby nieposiadajgce konta w domenie
0365 Uniwersytetu Slaskiego moga uczestniczy¢ w kazdym spotkaniu poprzez link z zaproszeniem
od organizatora. MS Teams wykorzystywany jest do synchronicznej realizacji wybranych zajec
w formule zdalnej (czes¢ wyktaddw, statystyka, psychometria, moduty ogdlnouczelniane) - waznym
atutem tego rozwigzania jest mozliwos¢ nagrywania zajec, co systematycznie wskazujg studiujgcy jako
rozwigzanie bardzo korzystne. Dodatkowo rozwigzanie takie umozliwia samodzielng prace kazdej
osobie studiujgcej na witasnym komputerze. Na niektdrych modutach petni takze role repozytorium
materiatow dydaktycznych, zadan i komunikatora chat. Od biezgcego roku akademickiego Teams
wykorzystywany jest takze do przekazywania pilnych komunikatéw osobom studiujgcym - utworzony
zostat zespdt, do ktérego moze dotgczyc kazda osoba studiujgca. Na jego stronie gtdéwnej pojawiajg sie
biezgce komunikaty, a w zaktadkach mozna znalez¢ dodatkowe informacje tematyczne. Od stycznia
2025 do zespotu tego podtgczona bedzie takie wewnetrzna wiki psychologia — zestawienie
podstawowych wskazdwek z zakresu statystyki, psychometrii i metodologii, pomocnych w realizacji
prac zaliczeniowych i projektéw studenckich.

Na potrzeby zaliczen iegzamindw kadra naukowa wykorzystuje takze platforme e-learningowg
Uniwersytetu Slaskiego osadzong w $rodowisku moodle. Moodle wykorzystywane jest takze,
jako narzedzie do ksztatcenia asynchronicznego — prowadzacy majg mozliwos¢ przygotowywania
w tym Srodowisku kurséw zdalnych, materiatéw, zadan, ktére stanowig uzupetnienie zaje¢ w trybie
stacjonarnym lub zdalnym synchronicznym.

Od kilku lat zajecia ze statystyki i psychometrii prowadzone sg z wykorzystaniem pakietu JASP -
darmowego iotwartego oprogramowania statystycznego, ktére zostato zaprojektowane z myslg
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o uzytkownikach preferujgcych interfejs graficzny (GUI) zamiast pisania kodu w jezyku R. Cho¢ uczelnia
oferuje nieodptatnie dostep do STATISTICA i SPSS, przyjeliSmy zasade, ze studiujgcy powinni miec
mozliwo$¢ prowadzenia analiz takie po uzyskaniu dyplomu, dlatego promujemy aplikacje
ogodlnodostepne. Dodatkowg zaletg JASP jest jego ciggty rozwdj.

Do prowadzenia badan on-line w ramach projektéw studenckich rekomendowane jest stosowanie
platform gwarantujgcych bezpieczerstwo danych: MS Forms i Formularze Google z kont Uniwersytetu
oraz serwis LimeSurvey, zainstalowany na wewnetrznym serwerze uczelni. LimeSurvey daje bardzo
duze mozliwosci konstruowania ankiet o zréznicowanych pytaniach i mechanizmach przechodzenia
miedzy pytaniami. W przypadku nietypowych wyzwan lub trudnosci studiujgcy mogg liczy¢ na wsparcie
osoby administrujgcej serwisem. Metodologiczne, etyczne i techniczne przygotowanie do stosowania
tego typu narzedzi stanowi nieodptatny, ogdlnodostepny kurs Badania ankietowe on-line na platformie
edukacyjnej Navoica.pl (https://navoica.pl/courses/course-
vl:UniwersytetSlaski+PS03+2023 4/about). Platforma ta jest tez wykorzystywana subsydiarnie
na wybranych modutach (Specyfika pracy psychologa https://navoica.pl/courses/course-
vl:UniwersytetSlaski+PS01+2023 4/about; Mindfulness w rozwoju osobistym izawodowym
(https://navoica.pl/courses/course-vl:UniwersytetSlaski+PS02+2023 4/about).

W celu rozwoju i monitorowania metod nauczania na odlegtos$¢ oraz wspierania jego jakosci, z grona
nauczycieli akademickich powotany zostat Petnomocnik Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych US
do spraw ksztatcenia na odlegtos¢. Wspodtpracuje on z jednostkami na poziomie uniwersyteckim, takimi
jak Dziat Ksztatcenia, Centrum Ksztatcenia na Odlegtosci, Dziat Informatycznej Obstugi Toku Studidw,
a na poziomie wydziatu z informatykami.

5.5. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscia

Na parkingu studenckim przed budynkiem przy ul. Grazynskiego wydzielono dwa miejsca dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Wejscie do budynku znajduje sie od strony ul. Grazynskiego 53. Do wejscia gtdwnego prowadzg schody,
ktorych remont jest zaplanowany (przetarg na wykonanie remontu zostat ogtoszony, jednak z uwagi
na to, ze nie zgtosita sie zadna firma, zostanie ponownie ogtoszony w 2025 roku). Przed wejsciem
zamontowana jest pochylnia, ktéra umozliwia wjazd wdézkiem do budynku bezposrednio z parkingu.
Drzwi przy pochylni otwierajg sie automatycznie. W odlegto$ci 4 m od drzwi wejsciowych znajduje sie
portiernia, ktérej pracownicy stuzg pomocg w dotarciu do okreslonej lokalizacji budynku. Ponadto
w holu gtéwnym znajduje sie tablica informacyjna w jezyku polskim oraz angielskim, zawierajgca dane
na temat lokalizacji najwazniejszych miejsc na poszczegdlnych pietrach.

Budynek sktada sie z dwdch czesci— starej i nowej - ma cztery klatki schodowe i 2 windy z odpowiednig
przestrzenia manewrowg przed drzwiami windy. Windy wyposazone sg w porecze i automatycznie
otwierajgce sie drzwi. Windy majg przyciski oznakowane alfabetem Braille’a, przycisk 0 jest
wyrdzniony.

Stara cze$¢ budynku znajduje sie na poziomie wyzszym niz wejscie. Dla osdb korzystajgcych z wozkdw
zainstalowano platforme schodowg o wymiarach 69 x 125 cm o udzwigu 225 kg. Platforma ta pozwala
rowniez na dotarcie do czesci zlokalizowanej w przyziemiu, czyli szatni i klubu Pod rura.

Korytarze w catym budynku sg odpowiednio szerokie — min. 120 cm.

Osoby studiujgce majag mozliwoéé korzystania z aplikacji Dostepny US, ktéra poprzez system
wewnetrznej nawigacji umozliwia szybkie odnajdowanie waznych miejsc w budynkach, a takze oferuje
dodatkowe funkcje, majgce na celu bezpieczne i sprawne przemieszczanie sie po terenie uczelni oraz
komunikacje w obrebie spotfecznosci akademickiej (mozliwos¢ wezwania stuzb ratowniczych,
przywotania asysty, otrzymywanie najnowszych komunikatéw).
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Dziekanaty studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych znajdujg sie na parterze w bliskiej odlegtosci
od siebie. Prowadzg do nich szerokie klatki schodowe oraz platforma schodowa, co jest niezmiernie
istotne z punktu widzenia oséb z dysfunkcjg ruchu. Dodatkowo na biezgco reagujemy na potrzeby
naszej spotecznosci wydziatowej i zgtaszamy koniecznos$¢ podjecia réznych dziatan, jak odmalowanie
Sali, czy wymiane oswietlenia. Za stan techniczny budynku, czystos¢, remonty itp. odpowiada Dziat
Administracyjno-Gospodarczy, bedacy poza strukturg Wydziatu.

Uniwersytet Slaski umozliwia takze uzyskanie wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnoscia w zakresie
transportu, korzystania ze specjalistycznego sprzetu, takiego jak notebooki, dyktafony, systemy FM,
lupy elektroniczne, zestawy ksigzki mowionej, specjalistyczne klawiatury. Dodatkowg forma wsparcia
moga by¢ takze adresowane stypendia oraz zaangazowanie asystenta, utatwiajgcego dojazd,
poruszanie sie po uczelni, sporzadzanie notatek izatatwianie spraw organizacyjnych. Zgodnie
z Zarzadzeniem nr 158 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 30 pazdziernika 2024 r.
w sprawie wsparcia procesu ksztatcenia iprowadzenia badan dla oséb studiujacych
z niepetnosprawnosciami i ze szczegdlnymi potrzebami (zatgcznik zal_00_07) dla oséb ze specjalnymi
potrzebami dostepna jest rowniez opcja indywidualnego dostosowania studiow, obejmujgcego miedzy
innymi mozliwo$¢ nagrywania zajeé¢, wczesniejszego otrzymywania materiatow dydaktycznych,
modyfikacji planu, wydtuzenia czasu realizacji prac zaliczeniowych iegzamindw, dostosowania
wielkosci czcionki na egzaminie itp. Wszelkie formy wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami opisane
sg ha stronie  https://us.edu.pl/student/wsparcie-i-fundusze/dostosowanie-do-specjalnych-
potrzeb. Biblioteka umozliwia korzystanie z ksigzek w wersji cyfrowej, po ztozeniu zamdwienia
(https://us.edu.pl/student/wsparcie-i-fundusze/dostosowanie-do-specjalnych-potrzeb/biblioteka-

cyfrowa/)

Niestety dostep dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg w budynku przy Grazynskiego 53 nie jest
petny. Do trzech pomieszczen dydaktycznych na drugim pietrze oraz klubu Olimp prowadzi jedna klatka
schodowa bez platformy iwindy. Osoba planujgca zajecia nie przydziela tych sal realizacji zajec
z grupami obejmujgcymi osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg. Niedogodnoscig jest réwniez to,
ze tylko jedna toaleta jest przystosowana dla osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa, w zwigzku z tym
zajecia dla tych oséb planowane sg w miare mozliwosci na parterze.

5.6. Dostepnos¢ infrastruktury dla oséb studiujacych

Studenci psychologii majg zapewniony dostep do specjalistycznych programdw statystycznych poprzez
system USOS oraz poprzez laboratorium psychologiczne, gdzie mogg przeprowadzaé¢ badania
i korzysta¢ ze sprzetu pod nadzorem opiekuna naukowego lub promotora pracy dyplomowe;.
Poprzez system USOS studenci oprécz wymienionych w powyzszym punkcie aplikacji MS Teams,
SharePoint, Outlook, Word, Excel, OneNote i PowerPoint mogg réwniez uzyskac dostep do ponizszych
aplikaciji:

— Statistica 12 PL - Oprogramowanie Statistica to zestaw narzedzi do statystycznej analizy danych.
Umozliwia miedzy innymi zarzadzanie danymi, ich eksploracje oraz wizualizacje.
Mozliwe s3 takze bardziej zaawansowane funkcje, jak uczenie maszynowe.

— Scribus - Scribus jest programem przeznaczonym do skfadu tekstu. Umozliwia tworzenie oraz
przygotowywanie tekstow (takich jak ulotki, broszury, plakaty, ksigzki igazety) do druku.
Za pomocg programu mozna takze tworzy¢ prezentacje multimedialne iinteraktywne
formularze.

— LibreOffice - Libre Office jest pakietem oprogramowania biurowego. Pakiet sktada sie z kilku
programow, takich jak: Writer (edytor tekstu), Calc (arkusz kalkulacyjny), Impress (prezentacje),
Draw (rysunki i diagramy), Base (bazy danych) i Math (formuty matematyczne).

— Deep Freeze - Deep Freeze jest oprogramowaniem zwigzanym z ochrong komputera. Poprzez
zresetowanie komputera program umozliwia powrdcenie do pierwotnego stanu systemu
operacyjnego. Wszystkie niepozgdane zmiany mogg by¢ cofniete po ponownym uruchomieniu
komputera
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— JASP - nieodptatne, ogdlnodostepne oprogramowanie statystyczne, ktére oferuje intuicyjny
interfejs graficzny do przeprowadzania analiz statystycznych. Umozliwia wykonywanie zaréwno
klasycznych, jak i bayesowskich analiz, co czyni go przyjaznym narzedziem dla uzytkownikéw na
réznych poziomach zaawansowania.

Studiujgcy majg dostep do zasobow biblioteki testdw psychologicznych, zlokalizowanej w laboratorium
psychologicznym. Biblioteka obejmuje bogaty zbiér ponad 60 narzedzi diagnostycznych
z réznorodnych obszaréw psychologii - od testow inteligencji i osobowosci po narzedzia oceny funkgji
poznawczych iemocjonalnych. Ich liste zawiera zatacznik zal 05 02. Osoby studiujgce moga
samodzielnie wypozyczac testy na potrzeby projektow dydaktycznych, atakie badan naukowych.
Testy wykorzystywane sg takie w celach dydaktycznych przez prowadzacych zajecia. W ramach
modutu wybrane metody diagnozy psychologicznej, realizowana jest praca zaliczeniowa, na potrzeby
ktorej uczelnia co roku kupuje w Pracowni Testéw Psychologicznych arkusze testowe dla wszystkich
0s0b z rocznika Il psychologii. Czes$¢ podrecznikéow do testéw mozna przegladac takze w czytelni, po
okazaniu legitymacji studenckiej, potwierdzajgcej studiowanie na kierunku psychologia.

Specjalistyczne projekty badawcze mogg byc realizowane przez studiujgcych z wykorzystaniem
Laboratorium Psychologicznego - nowoczesnej przestrzeni badawczo-dydaktycznej, ktora zapewnia
dostep do zaawansowanego sprzetu. W przestrzeni tej zespoty oséb studiujgcych realizowaty
w ostatnim czasie badania zzakresu moralnosci (pod opieka merytoryczng dr Marioli Paruzel-
Czachury) oraz zaburzen odzywiania (pod opiekg dr Moniki Stojek). W laboratorium odbywajg sie
regularnie zajecia Szkoty Doktorskiej US, ktére wykorzystuja w petni baze sprzetowa tej jednostki.

5.7. System biblioteczno-informacyjny uczelni

Najwazniejszym systemem biblioteczno-informacyjnym uczelni jest Centrum Informacji Naukowej
i Biblioteka Akademicka (CINiBA) potozone w odlegtosci ok. 1,8 km od budynku psychologii. Budynek
CINiBA ma ponad 12 tys. m2 powierzchni i 63 tys. m3 kubatury i obejmuje potaczone ksiegozbiory
Biblioteki US i Biblioteki Gtéwnej UEK. Na 7 kondygnacjach obiektu réwnoczeénie moze przebywac
1000 osd6b. Znajduje sie tam 340 komputerdw iterminali, skanery, 54 km poétek, 6 ,selfcheckow”
do samodzielnego wypozyczania ksigzek, wrzutnia (najnowszy ijedyny w Polsce model zawierajgcy
sorter do selekcjonowania zwracanych ksigzek, np. wg ich miejsca przechowywania). Na kazdym
poziomie znajduje sie samoobstugowy punkt ksero. Biblioteka jest w petni dostosowana do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnoscig — posiada automatycznie otwierane drzwi wejsciowe, windy z kabinami
dostosowanymi dla osdb poruszajacych sie na wdzkach oraz niewidomych/niedowidzacych, toalety
dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa, korytarze i pomieszczenia dostosowane do poruszania sie
na wozkach, stanowiska pracy dla czytelnikdw ipracownikdw z niepetnosprawnosciami.
Otwarty charakter CINiBy powoduje, ze czesto wykorzystywane jest, podobnie jak spinPLACE, jako
miejsce spotkan intelektualnych i przyjemnego spedzania czasu. CINiBA jest otwarta dla wszystkich
czytelnikdw, a korzystanie z jej zasobow jest bezptatne. O otwartym charakterze ksigznicy swiadczy
nie tylko wolny dostep do krajowych iswiatowych publikacji w postaci tradycyjnej i elektronicznej,
ale takze fachowa pomoc ze strony bibliotekarzy, przyjazna architektura, najnowsze technologie
i rozwigzania (w tym urzadzenia samoobstugowe) oraz dostosowanie gmachu do potrzeb osdéb
z niepetnosprawnosciami. Centrum jest czynne od poniedziatku do soboty, w godzinach 8.00-20.00.
W czasie sesji egzaminacyjnych CINIBA jest czynna do 23.00. W Centrum zapewniony jest dostep
do krajowych iswiatowych publikacji naukowych w postaci tradycyjnej i elektronicznej. Czytelnicy
CINiB-y majg do dyspozycji kolekcje liczacg ponad 1 milion wolumindéw ksigzek iczasopism,
wzbogacong o bazy danych dostepne w bibliotece izdalnie w dowolnym miejscu na Swiecie,
po zalogowaniu do systemu. Znaczna cze$¢ ksiegozbioru znajduje sie w otwartych strefach ima
charakter ogélnodostepny. Sg to ksigzki najnowsze oraz zbiory wyselekcjonowane, publikacje istotne
dla poszczegdlnych dziedzin naukowych, po ktdre najczesciej siegajg pracownicy naukowi i studenci.
Wolny dostep do podtek, mozliwos¢ swobodnego przegladania ksigzek, bez koniecznosci
ich zamawiania, pozwala na swobodne korzystanie z zasobdw igwarantuje uzytkownikom duzg
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samodzielno$¢ — od dotarcia do wtasciwej pétki po wypozyczenie ksigzki. Inteligentne rozwigzania
np. funkcja ,prowadz”, dostepna w katalogu INTEGRO, pozwala na szybka lokalizacje ksigzki.
Po kliknieciu ikony ,Prowadz”, wyswietla sie podglad pietra i regatu, na ktérym znajduje sie wybrana
pozycja. CINIBA jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, ktére moga swobodnie
korzysta¢ z zasobdéw biblioteki, wykorzystujac specjalistyczne oprogramowanie i sprzet komputerowy.
Do niektérych zrédet przygotowane zostaty filmy umieszczone na kanale YouTube biblioteki
(CINiBAOofficial). Zawierajg one instrukcje wskazujace jak sie zalogowac przez system HAN, jak korzystac
z baz danych i bibliotek cyfrowych, jak zapisywac otrzymane rezultaty itp.

Bezposrednio na Grazynskiego 53, w starej czesci budynku, miesci sie Biblioteka Nauk Spotecznych —
Oddziat Specjalistyczny Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego (BUS). Zostata powotana 1 pazdziernika 2019
roku jako Oddziat Specjalistyczny BUS, a wczeéniej funkcjonowata jako Biblioteka Wydziatu Pedagogiki
i Psychologii. W bibliotece znajdujg sie zbiory tworzgce warsztat naukowo-dydaktyczny dla studentéw
i pracownikéw, obejmujace miedzy innymi literature wskazywang w sylabusach. Sg to zaréwno
opracowania podrecznikowe, np. Psychologia. Podrecznik akademicki pod redakcjg Strelaua
i Dolinskiego (wykorzystywana na réznych modutach, np. emocjach i motywacji), Testy psychologiczne:
teoria i praktyka Hornowskiej (wykorzystywane na psychometrii), jak iprace specjalistyczne, np.
Hamilton (2011). Skuteczna komunikacja w biznesie (modut sciezki psychologii pracy komunikacja
i negocjacje w biznesie) lub Czepczor-Bernat, Brytek-Matera (2020) Psychologiczne aspekty nadwagi
i otytosci: teoria i praktyka (Fakultet | — podstawy psychodietetyki). Ksiegozbior zwigzany jest Scisle
z dyscyplinami naukowymi, zgodny z kierunkami ksztatcenia ipotrzebami badan naukowych dla
dyscyplin pedagogika i psychologia.

Informacja o ksiegozbiorze biblioteki przeznaczonym do wypozyczania ikorzystania na miejscu
dostepna jest w katalogu online INTEGRO (https://integro.ciniba.edu.pl/integro/catalog) oraz
w katalogu centralnym projektu NUKAT (http://katalog.nukat.edu.pl/search/query?theme=nukat).
Zasoby liczg ok. 85 tys. wolumindw ksigzek i czasopism. Podobnie jak inne biblioteki akademickie,
Biblioteka Nauk Spotecznych, petni dzi$ role ,centrum informacyjnego”, wyspecjalizowanego
w obstudze pracownikéw naukowych Wydziatu, doktorantéw, studentéw studidw stacjonarnych,
niestacjonarnych, podyplomowych i pozostatych pracownikéw uczelni oraz czytelnikédw z zewnatrz.
Dzieki temu osoby studiujgce maja dostep do bogatych zbioréw ksigzek iczasopism, jak réwniez
nowoczesnych narzedzi pracy, utatwiajacych im dostep do elektronicznych zrédet informacji. Czytelnia
zapewnia dostep do Internetu ie-Zzrédet (bazy danych, ksigzki i czasopisma elektroniczne). Pozycje
z ksiegozbioru podrecznego i czasopisma udostepniane sg na miejscu, w Czytelni Biblioteki Nauk
Spotecznych. Ponadto osoby studiujgce majg mozliwos¢ samodzielnego (catodobowego) zwrotu
ksigzek za posrednictwem wrzutni ksigzek, usytuowanej przed wejsciem gtéwnym do budynku WNS
US — Grazynskiego 53. Biblioteka jest miejscem kompleksowej obstugi czytelnika, a to dzieki mozliwosci
korzystania z informacji dostepnej zaréwno na nosnikach elektronicznych, jak i tradycyjnych.

Z komputerdw zarejestrowanych na Wydziale Nauk Spotecznych studiujgcy majg dostep
do internetowych baz czasopism specjalistycznych: PsychArticles, APA PsycNet, Cambridge University
Press Journals, Sage Journals (https://ciniba.edu.pl/bazy-w-ukladzie-dziedzinowym/).

5.8. Ewaluacja

Stan infrastruktury i dostepnos¢ srodkéw dydaktycznych sg poddawane systematycznej ewaluacji
przez studentéw istudentki oraz pracownikdéw — sg wsréd zagadniedn omawianych w czasie
cosemestralnych spotkan dyrekcji kierunku zosobami studiujagcymi ispotkan z pracownikami
(zob.: Lista spraw do poruszenia na spotkaniu z osobami studiujgcymi na kierunku - ZALACZNIK
zal_00_06). Przyktadowo w semestrze letnim 2023/2024 studiujgcy zgtosili potrzebe uzupetnienia
sprzetu (czajnika) w klubie Olimp. Stan techniczny budynku jest na biezgco sprawdzany
przez pracownikéw administracji, a pracownicy zgtaszajg dyrekcji na biezgco informacje o usterkach.
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Przyktadem moze by¢ problem z nagtosnieniem w auli na poczatku semestru zimowego 2024/2025,
zgtoszony przez jedng z osdb prowadzacych wykfady. Usterka zostata usunieta w ciggu kilku dni,
choé rozwigzanie ma charakter dorazny i wymaga dalszych dziatan.

5.9. Samoocena spetnienia kryterium

Pozytywnie oceni¢ mozna lokalizacje, dostepnosc¢ parkingu dla studiujgcych, zaplecze socjalne, dostep
do WiFi. Studiujgcy majg dostep do materiatéw dydaktycznych dzieki zlokalizowanej w budynku
bibliotece specjalistycznej, bardzo nowoczesnemu Centrum Informacji Naukowej i Bibliotece
Akademickiej, bibliotece testéw oraz laboratorium psychologicznemu, wyposazonemu miedzy innymi
w Eye tracker, zestaw VR izestawy biofeedback. Uczelnia umozliwia tez dostep do baz czasopism
zgromadzonych w bazach PsychArticles, APA PsycNet, Cambridge University Press Journals, Sage
Journals. Analizy statystyczne prowadzone sg z wykorzystaniem ogélnodostepnego programu JASP,
przy czym jest takze mozliwosé wykorzystania innych pakietéw. Proces dydaktyczny prowadzony jest
w czesci z wykorzystaniem narzedzi nauczania zdalnego (przede wszystkim MS Teams i moodle),
a osoby studiujgce stopniowo sg wdrazane do stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych
od pierwszego semestru. Dodatkowo wykorzystywane sg kursy na platformie navoica.pl, a do badan
on-line studiujgcy moga stosowacé nie tylko narzedzia proponowane przez Microsoft i Google,
z zachowaniem warunkow bezpieczenstwa danych, ale takze wewnetrzng platforme LimeSurvey.
Jako nowatorskie uzna¢ mozna wykorzystanie MS Teams do szybkiego przekazywania informacji
wszystkim studiujgcym, przez zespdt przygotowany specjalnie w tym celu oraz utworzenie wikipedii
psychologii, obejmujgcej najwazniejsze informacje z zakresu metodologii, statystyki i psychometrii,
przydatne w realizacji studenckich projektéw badawczych, wtym w ramach prac dyplomowych.
Osoby z niepetnosprawnosciami majg podstawowe udogodnienia architektoniczne i bardzo szeroki
zakres mozliwego wsparcia, obejmujgcego miedzy innymi mozliwos¢ dostosowania toku pracy,
uzyskania pomocy asystenta, dojazdu na zajecia, wykorzystania sprzetu wspomagajgcego.

Niestety nie wszystkie bariery architektoniczne zostaty zniwelowane - wcigz nie ma mozliwosci
dostania sie wézkiem do trzech sal i klubu Olimp. W budynku jest tylko jedna toaleta przystosowana
dla osdb z niepetnosprawnoscig ruchowga. Stosowanym rozwigzaniem jest planowanie zaje¢ w taki
sposéb, aby grupy obejmujgce osoby z niepetnosprawnoscia ruchowg miaty spotkania w salach
o najwiekszej dostepnosci. Problemy pojawiajg sie tez czasem w zwigzku z awariami sprzetu.
Ograniczone mozliwosci finansowe powodujg, ze renowacja budynku realizowana jest stopniowo
i niektére pomieszczenia wymagajg odswiezenia. Korzystne bytoby takie zwiekszenie liczby
pomieszczen dydaktycznych, co jednak nie jest mozliwe w krétkiej perspektywie czasowej. Rozwazane
jest przeniesienie kierunku do budynku przy ul. Bankowej, ale prawdopodobnie nie nastgpi
to w najblizszym czasie.

5.10. Dobre praktyki

— mozliwos¢ uzyskania bardzo szerokiego wsparcia przez osoby z niepetnosprawnosciami,
obejmujgcego transport, specjalistyczny sprzet wspomagajacy uczenie sie, zestawy ksigzki
mowionej, specjalistyczne klawiatury, stypendia oraz zaangazowanie asystenta

— mozliwoéé skorzystania z aplikacji mobilnej Dostepny US, utatwiajacej poruszanie sie
po budynkach Uniwersytetu Slgskiego i wezwanie pomocy

— dostep do petnotekstowych baz artykutéw

— wielofunkcyjna inowoczesna biblioteka CINiBA idostep do specjalistycznej literatury
w bibliotece

— parking wytgcznie dla studiujgcych

— dobre zaplecze socjalne dla studiujgcych (bistro, maszyny vendingowe, dystrybutory wody)

—  pokéj wyciszen

— laboratorium psychologiczne z wyposazeniem umozliwiajgcym realizacje réoznorodnych badan
i bogatg biblioteka testow
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— udostepnienie uniwersyteckiej platformy badan ankietowych LimeSurvey z mozliwoscig
udzielenia wsparcia ze strony administratora

— realizacja modutéw statystycznych i psychometri w formule zdalnej, umozliwiajgcej nagrywanie
zajec i indywidualng prace z wtasnym komputerem

— wykorzystywanie w ramach zaje¢ ogdlnodostepnych, nieodptatnych programéw LibreOffice
i JASP

— wdrazanie studiujgcych do korzystania z dostepnych narzedzi informacyjno-komunikacyjnych
(kursy moodle i navoica.pl, moduty umiejetnosci akademickie i statystyka)

— wiki psychologia jako kompendium wiedzy metodologiczno-statystycznej

— Teams jako szybkie medium przekazywania informacji dla wszystkich studiujgcych

— wykorzystanie kurséw internetowych na navoica.pl, stanowigcych uzupetnienie procesu
dydaktycznego, prowadzonego w ramach programu psychologii.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK NIE DOTYCZY

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspédtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Na kierunku psychologia prowadzona jest systematyczna wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, wtym z pracodawcami, licznymi instytucjami, fundacjami, szkotami, szpitalami
i firmami.

Osoby studiujgce na kierunku majg mozliwo$¢ podjecia wspdtpracy takze z instytucjami, z ktérymi
nawigzano umowy o wspotpracy. Wsrdd nich s3 poradnie psychologiczno—pedagogiczne,
specjalistyczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, szkoty podstawowe iponadpodstawowe,
szkoty specjalne dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng, szpitale kliniczne, zakfady opieki
medycznej, zaktady karne, areszty Sledcze, Sad Okregowy w Katowicach, Opiniodawczy Zespédt
Sadowych Specjalistéw, Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach, osrodki terapii uzaleznien,
srodowiskowe domy samopomocy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, osrodek adopcyjny oraz
firmami takimi jak Firma SOLLEO Sp. z 0.0., KOCH BUSINESS SOLUTION POLAND Sp. z 0.0., DPM. z 0.0,
SMART HR, Manpowergroup Sp. z 0.0.

Dzieki zaangazowaniu indywidualnemu pracownikdéw i pracowniczek lista instytucji wspotpracujgcych
z kierunkiem psychologia jest caty czas modyfikowana i uzupetniana o nowe wartosciowe miejsca,
przyktadowo dr hab. E. Turska, prof. US zauwazajac potrzeby studentéw nawigzata w 2023 r.
wspotprace z Miastem Rybnik oraz Klinicznym Szpitalem Psychiatrycznym w Rybniku. Celem jest tutaj
dziatanie kompleksowe w postaci realizacji wspolnych projektow, organizacji praktyk dla studentéw
i studentek, a dla najlepszych studentéw oraz absolwentéw US stazy, w tym t konsultowanie programu
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ksztatcenia oraz tematyki prac dyplomowych tworzonych na Uczelni. W perspektywie kolejnych lat
planowane jest zaciesnienie wspotpracy ze szpitalem w tych szerokich obszarach.

6.1. Wiaczanie tresci wskazanych przez otoczenie spoteczno-gospodarcze do programu studiow

Rozpoznawanie potrzeb, oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego i wigczanie adekwatnych
do nich tresci do programu nauczania, odbywa sie zasadniczo na cztery sposoby:

— w ramach spotkan studentdw z psychologami praktykami,

— poprzez realizacje wybranych modutéw przez psychologéw praktykow, a takze w ramach
systematycznego aktualizowania sylabusa przez dydaktykdw, ktérzy jednoczesnie sg
psychologami praktykami,

— poprzez prezentacje wynikow badan aplikacyjnych i doswiadczen z ich realizacji,

— poprzez opinie psychologéw praktykdédw w odniesieniu do programu studidow, przedstawione
w trakcie jego przygotowania.

Przyktadem pierwszej ze wskazanych Sciezek jest to prowadzony przez dr Karine Attas projekt
w ramach modutu wprowadzenie do psychologii. Projekt obejmuje realizacje nieobowigzkowych,
zdalnych (zwiekszajgcych dzieki temu dostepnosé dla studiujgcych) spotkan z psychologami-
praktykami. Dzieki projektowi studiujgcy majg okazje podjaé¢ dyskusje z gosémi izadaé pytania.
W zajeciach biorg udziat specjalisci psychoterapii Il fali nurtu poznawczo-behawioralnego, ACT,
psychoterapii psychodynamicznej, zaburzen odzywiania, Self-Reg, specjalisci z obszaru pracy
z osobami neuroréznorodnymi, twdrczosci, psychologii biznesu ikariery czy pieczy zastepczej.
Projekt jest oceniany przez osoby studiujgce bardzo pozytywnie, spotkania cieszg sie duzg
popularnoscig. Monitorowanie tej formy wspdtpracy odbywa sie poprzez kontrole liczby studiujgcych
catosciowo uczestniczacych w spotkaniach (kazdorazowo okoto 70-80 osdéb) oraz weryfikacje liczby
0s0b rezygnujacych w trakcie spotkania (zazwyczaj nikty procent). Celem spotkan jest jak najlepsze
przygotowanie studiujgcych do wyboru wtasnej $ciezki rozwoju w odpowiedzi na wyzwania otoczenia
spotecznego. Spotkania z psychologami praktykami s organizowane takie przez inne osoby
prowadzgce zajecia - ich zestawienie zawiera zatgcznik zal_06_01.

Poznaniu warunkéw pracy i oczekiwan otoczenia spotecznego stuzy takze jedna z prac etapowych,
zwigzanych z przeprowadzeniem wywiadu z psychologiem praktykiem iopracowanie oraz
przedstawienie przed grupg wnioskow, dzieki czemu automatycznie odbywa sie monitorowanie rynku
pracy iuaktualnienie wiedzy o wymaganych wdanym obszarze psychologii stosowanej
kompetencjach, szkoleniach. Studiujgcy nabywajg wten sposdb tez wiedze o zmieniajgcym sie
zapotrzebowaniu na okreslonych stanowiskach pracy, mozliwym do uzyskania wynagrodzeniu oraz
przewidywanych obcigzeniach. Podkreslana jest rola autodiagnozy zawodowej w zakresie
dopasowania do danego stanowiska pracy oraz rozeznanie w réznych obszarach pracy zawodowej,
od psychologa psychologii biznesu ikariery po psychoonkologéw, psychologéw sportu, biegtych
sgdowych itd. Analogiczng funkcje petni takze opcjonalny udziat w bezptatnym kursie internetowym
na platformie navoica.pl, przygotowanym przez pracownikdéw Uniwersytetu Slaskiego - Specyfika
pracy psychologa (https://navoica.pl/courses/course-vl:UniwersytetSlaski+PS01+2023 4/about).
Kurs obejmuje wypowiedzi dwadzieéciorga psychologéw (ktérzy ukoriczyli psychologie w US, co jest
dodatkowym walorem kursu), miedzy innymi zosrodka interwencji kryzysowej, psycholozki
okotoporodowej, psychologa biznesu, przedstawiajgcych swojg prace — zadania, trudnosci i to, co jest
dla nich satysfakcjonujace. Dodatkowo specjalisci z biura karier iinkubatora przedsiebiorczosci
podpowiadajg, na czym polega specyfika pracy psychologa, na co zwréci¢ uwage przy pisaniu CV
i rozmowie kwalifikacyjnej, a takze jak psycholog moze przygotowac sie do prowadzenia wtasnej
dziatalno$ci gospodarcze;.

Aktualizacji tresci programowych stuzy takze fakt, ze co roku wybrane przedmioty ze Sciezek
specjalizacyjnych (nazwa wykorzystywana w poprzednim programie studiéw dla modutéw
ukierunkowanych na psychologie stosowang) powierzane sg w ramach godzin zleconych psychologom
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praktykom, ktérzy wtgczajg obserwacje z wtasnego Srodowiska pracy w realizacje prowadzonych
modutéw.

W biezgcym roku akademickim praktykami sa:

— mgr Pawet Maslanka, prowadzacy przedmiot Podstawy i modele psychoterapii, pracownik
Poradni Zdrowia Psychicznego NZOZ Optima w Tychach;

— mgr Katarzyna Wolska-Gérecka, pracowniczka ING Banku Slgskiego, realizujgca dziatania
praktyczne takie jak agile coaching, mentoring, szkolenia i rozwdj, co bezposrednio przetozyto
sie na tresci prowadzonych zaje¢ Trening umiejetnosci kierowniczych;

— mgr Grzegorz Kowalski, doswiadczony specjalista w obszarze HR z dziesiecioletnig praktyka,
przedstawiciel grupy Tauron, realizuje modut Zarzagdzanie zasobami ludzkimi i jego narzedzia.

Dodatkowo czes¢ nauczycieli akademickich jest zaangazowana w dziatania diagnostyczne i pomocowe
réznych osrodkéw i wykorzystuje swoje doswiadczenia, wprowadzajac wybrane zagadnienia jako
elementy zaje¢ prowadzonych na kierunku psychologia. Przyktadowo dr Jagoda Rézycka pracuje
terapeutycznie w nurcie poznawczo-behawioralnym (zaburzenia odzywiania) i prowadzi fakultet dla
studentéw z tego obszaru, a dr Michalina llska, prof. US, zbudowata autorski program przedmiotu
psychologia prokreacji wykorzystujg miedzy innymi doswiadczenia z pracy psychologa klinicznego
w obszarze ochrony zdrowia psychicznego kobiet w okresie cigzy i potogu (Szpital Miejski w Rudzie
Slaskiej, Kliniczny Oddziat Perinatologii, Ginekologii iPotoznictwa SUM). Przyktady zagadnien
wprowadzanych do programu zaje¢ pod wptywem otoczenia spotecznego zawiera zatgcznik zal_06_02.
Zagadnienia te sg spdjne zefektami uczenia sie. Ws$rdd nich znalazty sie miedzy innymi:
samookaleczenia, radzenie sobie z kryzysami wspdiczesnego swiata (COVID, zagrozenie wojng),
dysforia ptciowa, procedury pracy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, bezczynnosc
zawodowa, analiza nowych narzedzi diagnostycznych, media spotecznosSciowe, praktyczne
zastosowanie design thinking, funkcjonowanie oséb ze spektrum autyzmu.

Modyfikacja tresci ksztatcenia na kierunku psychologia odbywa sie takie wskutek nieformalnej
komunikacji z praktykami. Przyktadowo zagadnienia samookaleczen izachowan suicydalnych oraz
tematyka nieprawidtowo rozwijajgcej sie osobowosci zostata wprowadzona przez dr Anne Brandt-
Salmeri do zaje¢ z modutu poradnictwo ipomoc psychologiczna dzieci i mfodziezy pod wptywem
gtosow ze strony Srodowiska klinicznego zgtaszanych w trakcie odbywania przez prowadzacg licznych
stazy w szpitalach i placdwkach ochrony zdrowia psychicznego. Od roku 2024/2025 dr Anna Brandt-
Salmeri prowadzi tez modut wybieralny psycholog od kotyski, w ktérym porusza watki zdrowia
psychicznego niemowlat - temat ten jest obszarem mocno zaniedbanym praktycznie, a zostat wprost
wskazany przez Kierownika Osrodka Wczesnej Interwencji z Zabrza dr. Ahmada Fraouniego.

Realizowane projekty aplikacyjne dajg osobom prowadzacym zajecia mozliwos¢ wzbogacania
programu ksztatcenia o wyniki badan i doswiadczenia zwigzane z ich realizacja. Przyktadem sg badania
realizowane przez dr Marcina Moronia wramach Uniwersyteckiego Centrum Kreatywnego
Obywatelstwa (https://us.edu.pl/nauka-i-badania/centra-badawcze/ucko/) zzakresu budowania
strategii na lokalnych rynkach pracy zuwzglednieniem planowego pozyskiwania pracownikéw
z zagranicy i ztozonego procesu ich integracji oraz Projekt Funkcjonowanie psychiczne uczestnikéw
procesu ksztatcenia zdalnego na poziomie akademickim. W projektach tych studiujacy uczestniczyli
tez jako realizatorzy badan.

Dr Marta Stasita-Sieradzka w okresie 2023-2024 podjeta wspdtprace zPKN Orlen S.A oraz
Stowarzyszeniem Rozwoju Kadr wramach projektu badawczego: Badania kultury iklimatu
bezpieczenstwa pracy w PKN ORLEN S.A, ktérego realizacja zakonczyta sie przyznaniem Nagrody |l
stopnia w kategorii: prace naukowo-badawcze za opracowanie pt. Badanie kultury iklimatu
bezpieczenstwa pracy w PKN ORLEN S.A. w Ogodlnopolskim Konkursie Poprawy Warunkéw Pracy
organizowanym przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy-
PIB. Realizacja opracowania dokonana byta przez zespdt naukowy w sktadzie, ktérego znalazty sie
osoby ksztatcgce studiujgcych na sciezce psychologii biznesu ikariery: dr Marta Stasita-Sieradzka,
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dr Anita Pollak, dr Mateusz Paliga, wspotpracowaty scisle z Przedstawicielami PKN ORLEN S.A. Celem
projektu byta diagnoza poziomu kultury bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie oraz przygotowanie
narzedzia diagnostycznego do pomiaru Kultury Bezpieczenstwa Osobistego Jednostki dedykowanego
pracownikom PKN Orlen S.A. Rezultatem projektu stata sie wielopoziomowa diagnoza kultury
bezpieczenstwa organizacji oraz wypracowanie nowatorskiego narzedzia do pomiaru kultury
bezpieczenstwa osobistego jednostki, ktére znajdzie zastosowanie w firmie. Poprawa warunkdéw pracy
dotyczy az ok. 6,5 tys. 0séb i ma bezposredni wptyw na otoczenie spoteczne, a tego typu projekty s3g
czesto pierwszym etapem wigczeniowym jesli chodzi o angazowanie studiujgcych do bezposredniej
wspotpracy z otoczeniem, w tym odbywania stazy i wizyt studyjnych. Wspdtprace tego typu staja sie
takze waznym elementem ksztatcenia na sciezkach specjalnosciowych. W ramach przedmiotu, ktéry
prowadzi dr Marta Stasita-Sieradzka (laboratorium Metody badana pracy i pracownikdw 111) znajdujg
sie tresci dotyczace badania organizacji. Opisane powyzej dziatania, stanowig podstawe do
wprowadzenia tresci dajgcych podstawe do faktycznej prezentacji potrzeb rynku w zakresie badan
psychologicznych oraz tworzenia nowych narzedzi diagnostycznych. Studiujgcy dostajg informacje
o realizacji takich projektow, ich punktach krytycznych, przebiegu orz formach raportowania dziatan.
Stanowi to realne przygotowanie ich do wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym.

Innym przyktadem zaangazowania we wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
realizowany od pazdziernika 2022 konkurs o Nagrode im. Profesora J. Pietera (odbyly sie dotychczas
dwie edycje). Nagroda ta honoruje co roku wybitng nauczycielke badZ wybitnego nauczyciela
pracujgcego w szkole podstawowej lub ponadpodstawowej w wojewddztwie $lgskim. Jest to jedyna
nagroda tego typu przyznawana we wspotpracy uczelni wyzszej (Uniwersytet Slaski), organizacji
spotecznej (Fundacja im. prof. Pietera) oraz instytucji samorzadowej (GArnoslasko-Zagtebiowska
Metropolia). Koordynatorem tego konkursu (wraz z rzeczniczkg US, Matgorzatg Poszwa) jest dr Michat
Brol, prof. US, ktéry jednocze$nie prowadzi m.in. zajecia z Podstaw dydaktyki dla oséb studiujgcych
psychologie w ramach Bloku Ksztatcenia Nauczycielskiego. Jednym z tematdw zaje¢ sg przyktady
dobrych wzorcéw nauczycieli. Dr Michat Brol uczestniczy w catej procedurze konkursowej, w tym
w spotkaniach  Kapituty Nagrody (https://us.edu.pl/nagrodapietera/) z piecioma osobami
nominowanymi w kazdej edycji konkursu, co jest znakomitg okazjg do zapoznawania sie z opiniami
0s0b zaangazowanych w edukacje na poziomie szkoty podstawowej i ponadpodstawowe].

W trakcie t modyfikacji programu studiéw w roku akademickim 2022/2023 roku poproszono o opinie
na jego temat cztery osoby z otoczenia spoteczno-gospodarczego (wypowiedzi zawiera ZALACZNIK
zal_01_11):

kierownik Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznier w Sosnowieckim Szpitalu Miejskim,
specjalista psychologii biznesu,

psychoonkolozka,

konsultantka HR.

Pozytywnie zaopiniowano wprowadzenie modutdow wspierajgcych ksztatcenie obszarowe oraz
wprowadzenie takich modutéw jak projekt zespotowy. Przedstawiono tez szereg wskazéwek
do programu konkretnych modutéw realizowanych na pdzniejszych latach studidow (od trzeciego),
np. wyrazne rozréznienie miedzy psychoterapig, pomocg psychologiczng i psychologig kliniczng,
ponadto moduty takie jak uzaleznienia behawioralne, przemoc w rodzinie, wspomaganie kadry
zarzadzajgcej w rozpoznawaniu kryzysow psychicznych podwtadnych, psychologia przywddztwa,
ekonomia  behawioralna, andragogika, zarzadzanie porazkami, komunikacja cyfrowa,
samouszkodzenia bez intencji samobdjczych, neuroatypowos¢ oséb dorostych, procedury prawne
postepowania w ramach pomocy psychologicznej, zaburzenia odzywiania, wspdtpraca psychologa
z innymi specjalistami. Wskazano takze na kontrowersyjno$¢ podziatu modutéw na zaburzenia lekowe
i zaburzenia kontroli impulséw oraz zaburzenia psychotyczne i zaburzenia afektywne — ich realizacja
bedzie przedmiotem szczegdlnej analizy w ramach ewaluacji zaje¢. Uwagi powyzsze zostaty przekazane
koordynatorom modutéw ze wskazaniem uwzglednienia w programach odpowiednich zaje¢.
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Kierujac sie uwagami, jakie pracownicy Uniwersytetu Slaskiego uzyskali w trakcie rozmoéw
z nauczycielami Katowic imiast osciennych, wtym objetym umowg o wspdtpracy Liceum
Ogodlnoksztatcgce w Radzionkowie), wprowadzono do programu studiow nowy przedmiot Psychologia
edukacji.

6.2.  Wizyty studyjne i dziatania w otoczeniu spotecznym

Wspotpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego przyjmuje miedzy innymi forme wizyt
studyjnych dla oséb studiujgcych.

W obszarze Sciezki psychologii pracy iorganizacji (w zmodyfikowanym programie studidw bedzie
to $ciezka biznesu i kariery) prowadzone sg systematyczne wizyty studiujgcych w zaktadach pracy,
umozliwiajgce poznanie specyfiki pracy psychologa praktyka i nawigzanie kontaktéw z otoczeniem.
Dr Marta Stasita-Sieradzka regularnie realizuje wizyty studyjne ze studiujgcymi w miejscach takich jak
Browarium Tyskie, Kopalnia Pokazowa Sztygarka w Dabrowie Gérniczej czy Kopalnia Luiza. Celem jest
zapoznanie studiujgcych z warunkami pracy w przemysle, jako potencjalnym s$rodowisku pracy
psychologa. W perspektywie jest rozszerzenie listy miejsc o firmy, z ktérymi prowadzone sg prace
wdrozeniowe.

Pracownicy Instytutu Psychologii, dr Anita Pollak, prof. US, idr tukasz Jach, prof. US, atakze
doktorantka mgr Mucha, sg wspotwykonawcami projektu realizowanego dla firmy BLEES w ramach
prac badawczych nt. Analiza postrzegania iakceptowalnosci przez spoteczenstwo wprowadzenia
do ruchu autobusu autonomicznego (https://us.edu.pl/instytut/ip/2023/11/28/podrozowanie-
autobusem-autonomicznym-pod-lupa-badaczy-z-instytutu-psychologii-us/). Badania dotyczg opinii
i postaw spoteczenstwa wobec wprowadzenia autonomicznych autobuséw w przestrzen miasta.
Byty one podzielone na trzy etapy: etap 1 — zrealizowany w Gliwicach, na fragmencie drogi specjalnej,
etap 2 — przeprowadzono badania wsréd uzytkownikdw tradycyjnych autobuséw na terenie metropolii
Slasko-zagtebiowskiej, 3 etap — zrealizowany w Katowicach na drodze w parku oraz drodze w ruchu
miejskim. Analiza dotyczyta takich aspektéw jak: poczucie bezpieczeristwa, zaufanie do technologii,
poczucie wygody i satysfakcji z korzystania, przezywane emocje i obcigzenie poznawcze wynikajgce
z utrzymywania czujnosci podczas jazdy. W dziataniach takze brato udziat szescioro studiujgcych,
ktorzy przeszli szkolenie z prowadzenia badan ianalizy zebranych danych, dwukrotnie spotykali sie
z przedstawicielami firmy a podczas spotkan uzyskali informacje na temat procesu projektowania
i zaprogramowania pojazdu. Dyskutowali kwestie zwigzane ze zdalnym nadzorem nad
autonomicznymi busami, wymagania oraz kompetencje wobec nowego zawodu jakim jest operator
zdalnego transportu publicznego. Dziatania byty prezentowane w telewizji ogélnopolskiej oraz nagrano
film izaprezentowane w podcascie naukowym Radia Katowice. Efektem wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym wtym przypadku byto opracowanie raportu dla Przedsiebiorstwa
Komunikacji Miejskiej w Katowicach, przekazanego tez do Ministerstwa Infrastruktury, zaproszenie do
reprezentowania Polski podczas spotkania przedstawicieli UE dziatajgcej w ramach Partnerstwa CCAM
(European Partnership on Connected, Cooperative and Automated Mobility) podczas Prezydencji
Polski w Radzie UE w 2025, atakze praktyczne rozpowszechnienie informacji o nowym narzedziu
i uczenie jego analizy. W perspektywie jest rowniez publikacja naukowa dotyczgca podjetych dziatan.

W ramach fakultetu praca psychologa z osobami z niepetnosprawnoscig systematycznie odbywajg sie
zajecia terenowe w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Zabrzu, zajecia z pracy z osobami
gtuchoniewidomymi  w Fundacji Transgresja, atakze spotkania zterapeutka zajeciowa.
Zajecia terenowe w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 39 w Zabrzu prowadzone sg takze ze studentami
programu Erasmus+.

Wraz ze studiujgcymi | roku na kierunku psychologia organizowane s3 zajecia i zabawy dla dzieci
w ramach Dnia Dziecka w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 7 w Katowicach. Dzieki takim dziataniom
na kierunku psychologia od | roku ksztatcenia rozwijane sg w studiujgcych kompetencje spoteczne,
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wrazliwosé, co jest szczegodlnie istotne w pracy psychologa-praktyka. Pozostaje to spdjne z rozwojem
naukowym osoby prowadzacej zajecia.

Ksztattowanie u studiujgcych umiejetnosci zwigzanych zpracg w zespole, przygotowaniem
i poprowadzeniem szkole,, odbywa sie tez wformie realizacji umowy o wspdtpracy Instytutu
Psychologii zplacdwka edukacyjng (Liccum Ogdlnoksztatcagce im Powstaficéw  Slaskich
w Radzionkowie), gdzie studiujgcy rokrocznie w ramach Dni z Psychologia przygotowujg warsztaty dla
uczniow a kadra dydaktyczna prowadzi wyktady. Preferowana tematyka (np. radzenie sobie
ze stresem) kazdorazowo zgtaszana jest ze strony instytucji do opiekunek realizacji umowy dr Kariny
Attas oraz dr Teresy Sikory i uwzgledniana w tresciach przygotowywanych przez studiujgcych. Innym
przyktadem jest realizowany przez dra Michata Brola fakultet public relations, na ktérym osoby
studiujgce m.in. przygotowywaty pomysty na realizacje praktycznych projektéw stuzgcych rozwijaniu
umiejetnosci wspodtpracy z otoczeniem, zarzadzania iwspotpracy zespotowej oraz umiejetnosci
docierania do réznych grup odbiorcéw. Zrealizowane zostaty m.in. warsztaty samoobrony dla kobiet
(we wspotpracy z lokalng szkotg samoobrony SAGOT), warsztaty mindfulness dla senioréw i warsztaty
artystyczne (studenci pozyskali sponsora) w Urban Lab Mystowice, zbiérka dla schroniska, czy tez
wydarzenie umozliwiajgce studiujgcym wymiane rdinych rzeczy, takich jak ksigzki, ubrania,
czy rekodzieto.

Z kolei w efekcie wspodtpracy podczas fakultetu z psychologii ekstremalnej dr Agnieszki Skorupy, jedna
ze studentek (obecnie doktorantka) w 2023 rok wzieta udziat analogowej misji kosmicznej, stajac sie
sama analogowg astronautka. Dzieki podjeciu sie tej aktywnosci jest obecnie zapraszana jako
ekspertka na rdéznego typu wydarzenia zwigzane z kosmosem - miedzy innymi wspoétprowadzita
warsztat podczas Tygodnia Kosmosu 2024 w Katowicach Miescie Nauki pt. , Astronauci poszukiwani!
Selekcja psychologiczna do misji kosmicznych”, aw ramach projektu Lato z Uniwersytetem Slgskim
w Centrum Zimbardo na Nikiszowcu zrealizowata warsztat pt. ,Jak zosta¢ astronautg? Psychologiczne
aspekty pracy w... kosmosie!”. Poza tym w ramach tego projektu bedacego przyktadem wspétpracy
z otoczeniem spotecznym Uniwersytetu odbyto sie kilka bezptatnych wyktadéw iwarsztatéw

prowadzonych gtéwnie przez wyktadowcow i absolwentéw psychologii us:
https://us.edu.pl/student/komunikaty/bezplatne-wyklady-i-warsztaty-w-katowickim-centrum-
zimbardo/ oraz https://us.edu.pl/event/wyklady-popularnonaukowe-w-katowickim-centrum-

zimbardo/. Warto dodac, ze w powstanie Centrum Zimbardo zaangazowani byli wyktadowcy i studenci
psychologii US, oczym opowiada film dokumentalny, ktéry miat swoja premiere w 2024 roku
(https://us.edu.pl/event/pokaz-filmu-10-lat-centrum-zimbardo-w-nikiszowcu-z-udzialem-
pracownikow-us/). Film dostepny jest rowniez W serwisie YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=ywlrgAA_ebU

W roku kwietniu 2024 Uniwersytet Slaski podpisal umowe z Europejskg Agencjg Kosmiczna
na realizacje projektu AstroMentalHealth (https://us.edu.pl/us-podjal-wspolprace-z-europejska-
agencja-kosmiczna-esa/) eksplorujacego szeroko rozumiane funkcjonowanie psychiczne astronautéow
i analogowych astronautow. Funkcje kierowniczki projektu petni pracowniczka Instytutu Psychologii dr
Agnieszka Skorupa. W projekt zaangazowani byli studiujgcy psychologii do analizy literatury (5 oséb)
oraz pracy w laboratorium z oprogramowaniem Noldus FaceReader (doktoranci).

W ramach dziatan koordynowanych przez dr. Marcina Moronia studiujgcy byli wigczani w organizacje
i realizacje warsztatow dla licealistéw na temat zdrowia psychicznego w czasie po pandemii,
realizowane w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Mikotaja Kopernika w Rybniku.

Studentka psychologii (absolwentka w roku 2023) w ramach pracy magisterskiej pt. Postrzegany stres
oraz gotowosc i zaufanie wobec technologii wsrod kobiet z rakiem piersi. przeprowadzone badania
dla firmy PROSOMA Sp. z 0.0. - realizacja ustugi zgodnie z umowg z dnia 01.08.2022 r. - etap 3 -
Opracowanie skutecznego sposobu podania interwencji cyfrowej.

W odpowiedzi na potrzebe wsparcia oséb, ktére udzielajg pomocy uchodZzcom z Ukrainy, studenci
psychologii Uniwersytetu Slaskiego przygotowali serie 4 poradnikéw, przeznaczonych dla ucznidéw
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w réznym wieku iich nauczycieli, poswieconych tematyce traumy wojny iradzenia sobie
(https://us.edu.pl/wydzial/wns/2022/05/30/niebiesko-zolty-balsam-dla-zdrowia-psychicznego/).

W materiatach wykorzystano wczesniejsze opracowania pracownikdéw Instytutu Psychologii. Poradniki
dostepne sg bezptatnie na stronie uniwersyteckiej i rozprowadzane byty wsréd nauczycieli catego
wojewddztwa.

Osoby studiujgce byty takze zaangazowane w realizacje projektu Odkryj PoMoc w sobie - Scenariusz
zajec psychologicznej pracy z filmem (projekt realizowany byt z dotacji programu Aktywni Obywatele —
Fundusz Krajowy, finansowanego przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG;
dotacje uzyskata fundacja Jesteémy dla Was we wspdétpracy z pracownikami psychologii US). Tresci
zwigzane z psychologia filmu, aw tym zajecia o profilaktyce przez film, s3 czescig nauczania
na fakultetach psychologiczna praca z filmem oraz psychologia filméw iseriali, atakie w jezyku
angielskim dla studentéw Erasmus+ (psychology and movies). Pracownicy (dr Agnieszka Skorupa
i dr Michat Brol, prof. US) prowadzacy od wielu lat te zajecia fakultatywne dzielg sie ze studiujgcymi
swoimi doswiadczeniami realizacji licznych projektéw w zakresie popularyzacji wiedzy psychologicznej,
profilaktyki i edukacji z wykorzystaniem gtéwnie filméw fabularnych. Projekty te byty realizowane
w ramach wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (m.in. Ogdlnopolski Program Pozytywnie
Otwarci; wspotpraca z Fundacjg Jestesmy dla Was).

Studenci psychologii prowadzg webinary specjalistyczne pod opiekg merytoryczng pracownikow.
Przyktadowo dr Anna Kotodziej-Zaleska, prof. US wspéttworzyta ze studentkami webinar Problemy
ze snem w cigZy i po porodzie, ich znaczenia dla zdrowia mamy i dziecka dedykowany Szkole Rodzenia
NZOZ ProFeminae w Rybniku.

Magistrantki dr Michaliny llskiej, prof. US uczestnicza w projektach Korelaty wzrostu
postraumatycznego u oséb po przeszczepieniu komdrek krwiotwdrczych oraz Korelaty satysfakcji
seksualnej u kobiet z rozpoznaniem inwazyjnego raka piersi we wspodtpracy z Instytutem Onkologii
w Gliwicach.

6.3. Ksztattowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w trakcie dziatan praktycznych w ramach
praktyk zawodowych

Osoby studiujgce majg mozliwos¢ poznania specyfiki funkcjonowania psychologa w obecnym
kontekscie spotecznym igospodarczym wramach praktyk. Miejsca odbywania praktyk
sg zréznicowane i dostosowane do sciezek specjalizacyjnych (w zmodyfikowanym programie studiéw:
Sciezek psychologii stosowanej). Praktyka moze by¢ realizowana w placéwkach oswiatowych,
placowkach stuzby zdrowia, jednostkach gospodarczych, jednostkach administracji panstwowej
lub samorzgdowej, instytucjach spofecznych oraz instytucjach naukowo-badawczych. Warunkiem
koniecznym, jaki spetnia¢ musi placowka przyjmujgca studenta na praktyke jest zatrudnienie
lub jej wspodtpraca z psychologiem, ktéry sprawowaé bedzie merytoryczng opieke nad studentem
odbywajgcym praktyke. Przyktadowo, studenci Sciezki Psychologia kliniczna izdrowia odbywajg
je wporadniach zdrowia psychicznego, osrodkach leczenia uzaleznien, szpitalach, dziennych
oddziatach psychiatrycznych czy domach pomocy spotecznej, a w zakresie Psychologii klinicznej dzieci
i mtodziezy analogiczne miejsca dedykowane nieletnim (w tym takze szkoty i przedszkola). Studenci
wybierajacy Sciezke Psychologia biznesu i kariery zazwyczaj odbywajg praktyki w przedsiebiorstwach
lub instytucjach powigzanych z biznesem/rozwojem/przemystem, w dziatach HR lub w agencjach
reklamy i marketingu. Studenci $ciezki Psychologia sledcza isqdowa realizujg program praktyk
w instytucjach powigzanych z wieziennictwem, osrodkach poprawczych, ale takie na sgdowych
oddziatach psychiatrycznych.

6.4. Potencjat rozwoju w zakresie wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Wptyw otoczenia spofeczno-gospodarczego jest dodatkowo rozwijany dzieki dziataniu
Uniwersyteckiego Centrum Kreatywnego Obywatelstwa (UCKO), ktérego celem jest prowadzenie
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interdyscyplinarnej dziatalnos$ci naukowej i edukacyjnej we wspotpracy z otoczeniem. Przedstawiciele
UCKO biorg udziat w licznych inicjatywach lokalnych nie tylko popularyzujac wiedze psychologiczng,
ale takze nawigzujgc w sposdb nieformalny kontakty z przedstawicielami instytucji. W realizacje
wybranych przedsiewzieé¢ wiaczajg osoby studiujgce psychologie. Przyktadowo dr Marcin Moron brat
udziat w Tygodniu Mdzgu 2022 organizowanym przez VERSO Instytut Psychoterapii i Zdrowia pod
patronatem Miasta Tychy, atakze w IV Festiwalu Wiedzy ,Nauka — Sposéb na sukces”
w | Liceum Ogdlnoksztalcgcym w Wodzistawiu Slaskim. W ramach swojej dziatalnoéci na rzecz
spotecznosci lokalnej, UCKO zawigzato wspdtprace z chorzowskim Centrum Integracji Pokoleniowej.
UCKO posiada takze oferte dla partneréw samorzgdowych, placéwek edukacyjnych iorganizacji
pozarzagdowych w formie diagnostyki kompetencji spotecznych iprobleméw spotecznych, opartg
na wypracowywanych w ramach dziatalnosci Centrum instrumentach.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest takze przez Laboratorium
psychologiczne WNS. Jako przyktad poda¢ mozna projekt prowadzony w latach 2022-2023 na zlecenie
King’s College London zzakresu oddziatywania materiatdw propagandowych organizacji
terrorystycznych. W ramach wspétpracy z CUPIO Al Sp. Z o.0. (startup z Poznania; https://cupio.me/)
w roku 2023 powstata aplikacja do przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu o potencjalnym
pozytywnym wptywie spotecznym. Wdrozeniem dydaktycznym byto wprowadzenie przez dr Macieja
Bozka, prof. US fakultetu o znaczeniu Al w dziataniach prozdrowotnych.

Bardzo duzym potencjatem wzajemnego oddziatywania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
aktywny udziat oséb studiujacych i pracownikéw kierunku psychologia w Slaskim Festiwalu Nauki
od samego poczatku jego organizacji (osiem edycji; ostatnia odbyta sie 7-9 grudnia 2024; Festiwal
uznawany jest za jeden znajwiekszych festiwali naukowych w Europie). Zaréwno studiujacy,
jak ipracownicy wiaczajg sie we wszystkie formy aktywnosci festiwalowych (udziat w debatach
irozmowach, prowadzenie wykfadow iwarsztatédw oraz stoisk tematycznych, np. cykliczne
przeprowadzanie eksperymentdw naukowych na stanowisku pt. Psychologia moralnosci). Podczas
6smej edycji SFN dr Anna Kotodziej-Zaleska, prof. US wraz ze swoimi studentkami, jako laureatki
konkursu doskonatosci dydaktycznej , Wspétmyslenie, Wspétdziatanie” EMNK 2024, zaprezentowaty
na scenie gtéwnej e-book Kompas dla rodzicow (https://us.edu.pl/instytut/ip/2024/12/11/f/).
Mozliwo$¢ interakcji z gosémi festiwalu przektada sie m.in. na doskonalenie umiejetnosci
przekazywania wiedzy dla réznorodnego odbiorcy oraz daje mozliwo$¢ statego monitorowania
tematdéw waznych spotecznie (np. dla rodzicéw, uczniéw).

6.5.  Ewaluacja wspoétpracy

Zgodnie z procedurami systemu zapewniania jakosci ksztatcenia wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest jednym ztematdéw cosemestralnych spotkan dyrekcji kierunku ze studentkami
i studentami wszystkich rocznikdw kierunku. Jej jakosc¢ jest takze bardzo waznym elementem analizy
przebiegu praktyk. Uzyskane wten sposdb informacje pozwalajg pracownikom wspieraé osoby
studiujgce w doborze placéwek do odbywania praktyk oraz w petniejszy sposdb przygotowywac
kolejne roczniki do ich realizacji.

6.6. Samoocena spetnienia kryterium

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest na wielu ptaszczyznach w sposéb
staty i ciggty. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci 0sob i instytucji jest zgodny z zakresem zainteresowan
psychologii jako dyscypliny nauk spotecznych, z przyjeta dla kierunku koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy.

Psychologowie praktycy byli wigczeni do procesu konsultacji nowego programu nauczania,
a przedstawione przez nich uwagi stanowig punkt odniesienia w realizacji programu. Pracownicy
kierunku psychologia dzieki wtasnym doswiadczeniom praktycznym oraz sugestiom o0sdéb z otoczenia
spotecznego, przedstawianym w trakcie formalnej wspétpracy lub nieformalnych spotkan, modyfikujg
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systematycznie program studidw, pozostajgc jednak w zakresie nakreslonym przez efekty uczenia sie
i plan studiow. Stuzy temu takze powierzanie realizacji wybranych modutéw psychologom praktykom.

W ramach realizacji takich modutéw jak wprowadzenie do psychologii lub moduty S$ciezek
specjalizacyjnych, studiujgcy majg mozliwosé wystuchania i rozmowy z psychologami praktykami.
Realizowane sg tez wizyty studyjne, w celu zapoznania z warunkami pracy w przedsiebiorstwach.

Miedzy innymi poznaniu warunkéw pracy i oczekiwan, kierowanych do psychologéw, stuzy realizacja
praktyk zawodowych.

Osoby studiujgce uczestniczg w projektach aplikacyjnych zaréwno badawczych, warsztatowych,
jak i psychoedukacyjnych, podejmuja tez wiasne dziatania w tym zakresie, pod opieka pracownikéw
Uniwersytetu Slgskiego. Jak pokazuja przyktady (badania dla firmy PROSOMA, AstroMentalHealth,
poradniki dla dzieci i uczniow majgcych kontakt uchodzZcami z Ukrainy) ich praca w tym zakresie
realizowana jest na bardzo wysokim poziomie.

Jakosé wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podlega systematycznej kontroli. Zespot
dostrzega jednak potrzebe usystematyzowania wspodtpracy przez wprowadzenie statego organu
doradczego, w sktad ktorego wchodzi¢ beda przedstawiciele srodowiska spotecznego i przedsiebiorcy.
Pomocne wtym wzgledzie bedzie utworzenie Rady Interesariuszy Wydziatu Nauk Spotecznych,
zaplanowane na koniec semestru letniego 2024/2025. Prace w tym zakresie zostaty juz rozpoczete.

6.7. Dobre praktyki

— systematyczne uzupetnianie programu o tresci wskazane przez otoczenie spoteczno-
gospodarcze dzieki informacjom zdobytym w trakcie wspétpracy zinstytucjami (staze,
realizacja projektéw) lub wtasnej dziatalnosci zawodowej w charakterze psychologa-praktyka,

— realizacja dziatan badawczych aplikacyjnych z udziatem oséb studiujgcych,

— duze zaangazowanie pracownikéw w aktywnos¢ psychoedukacyjng i wtgczanie w nig studentek
i studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK NIE DOTYCZY

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7.  Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Program studiéw na kierunku psychologia realizowany jest w jezyku polskim, co wynika z kluczowej
roli, jakg odgrywa kontekst kulturowy ijezykowy w pracy psychologa praktykujgcego w Polsce.
W zwigzku z tym nacisk potozony jest na wyposazenie oséb studiujgcych w kompetencje niezbedne
do skutecznego dziatania w sSrodowisku polskojezycznym, w petnym poszanowaniu specyfiki
spoteczno-kulturowej kraju. Niemniej jednak, uwzgledniamy rdéwniez szerszy kontekst
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umiedzynarodowienia, wprowadzajgc elementy, ktére wspierajg rozwdj kompetencji globalnych
i przygotowujg studentéw do wspdtpracy w zréznicowanych kulturowo zespotach.

W roku 2023 wprowadzony zostat zmodyfikowany program studidw na kierunku psychologia.
Jednym z najwazniejszych celéw, jaki przyjeto w trakcie jego opracowania, byto uzyskanie wiekszej
zgodnosci ze standardami European Certificate in Psychology (EuroPsy), okreslonymi przez Europejska
Federacje Stowarzyszen Zawodowych Psychologéw. Jak mozna przeczytac na stronie projektu “Celem
EuroPsy jest promowanie swobodnego wykonywania ustug psychologicznych w poszczegdlnych
krajach Unii Europejskiej, zapewnienie jednolitych i wysokich standardéw $wiadczenia takich ustug,
oraz wprowadzenie Europejskiego Rejestru Psychologéw, w ktérym zapisani byliby psychologowie
spetniajagcy wymogi okreslone w tym dokumencie” (https://europsy.pl/).

Przyznanie certyfikatu ma charakter indywidualny i nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej
po spetnieniu kilku warunkdw, przy czym proces ten jest tatwiejszy, jesli psycholog ukorczyt studia
na kierunku, dla ktérego Krajowa Komisja Akredytacyjna Europejskiego Certyfikatu Psychologa
(KKAECP) potwierdzita zgodno$¢ programu zwymaganiami certyfikatu. Program psychologii
realizowany na Uniwersytecie Slaskim zostat tak skonstruowany, by uzyskaé¢ zgodnos¢ z wytycznymi
EuroPsy. Obecnie nie zostato uzyskane stosowne potwierdzenie, poniewaz KKAECP wstrzymata
procedowanie, ze wzgledu na zmiany kompetencji systemu EuroPsy (informacja zaktualizowana
12 listopada 2024: https://europsy.pl/potwierdzenia-zgodnosci-programowy/).

Budowaniu perspektywy funkcjonowania absolwenta jako psychologa badacza lub psychologa
praktyka poza granicami Polski zwigzane jest budowaniem doswiadczenia kontaktu z pracownikami
naukowymi istudentami zinnych krajow. Podstawe stanowi rozwdj kompetencji jezykowych,
w tym w odniesieniu do jezyka specjalistycznego, co na poziomie B2+ jest zagwarantowane
programem studiéw. Poniewaz zdecydowana wiekszo$¢ literatury psychologicznej publikowana jest
w jezyku angielskim, przyjeto, ze jest to jedyny jezyk rozwijany w trakcie studidw. Wiele oséb
studiujgcych postuguje sie jezykiem angielskim na znacznie wyzszym poziomie. Z tego wzgledu na wielu
modutach wykorzystywana jest literatura anglojezyczna jako uzupetniajgca. W pracy magisterskiej nie
ma koniecznosci wykorzystania publikacji w jezyku obcym, ale duza czes¢ magistrantéw po nig siega,
a niejednokrotnie pozycje anglojezyczne stanowig zdecydowang wiekszos$¢ przytaczanej literatury.
Sprzyja temu wolny dostep do baz petnotekstowych z komputerdw zarejestrowanych na Wydziale
Nauk Spotecznych studiujacy: PsychArticles, APA PsycNet, Cambridge University Press Journals, Sage
Journals (https://ciniba.edu.pl/bazy-w-ukladzie-dziedzinowym/). Pracownicy prowadzacy zajecia
zachecajg do wykorzystywania zrédet anglojezycznych miedzy innymi ze wzgledu na fakt, ze sami na
nich bazujg w trakcie swojej pracy badawczej. W roku biezgcym czes¢ uczestnikdw seminarium
magisterskiego, prowadzonego przez dr Mariole Paruzel-Czachure, prof. US, przygotowata w jezyku
angielskim artykuty na podstawie swoich projektéw iwystata do publikacji w czasopismach
punktowanych na lisScie ministerialnej. Wyniki nie sg jeszcze znane, ze wzgledu na dtugotrwatosé
procedur.

Studenci oraz pracownicy majg mozliwos¢ udziatu w programach wymiany miedzynarodowej,
w tym przede wszystkim w programie Erasmus+, Umowy Uniwersytetu Slaskiego dajg mozliwos¢
wspotpracy z nastepujgcymi osrodkami:

— UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI (Otomuniec, Czechy)

— CAG UNIVERSITY (Mersin, Turcja)

—  ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI (Eskisehir, Turcja)

— FAKULTETA ZA UPORABNE DRUZBENE STUDIJE V NOVI GORICI ZAVOD (Nova Gorica, Sfowenia)
— ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI (Stambut, Turcja)

— ISTANBUL ATLAS UNIVERSITESI (Stambut, Turcja)

— ISTANBUL UNIVERSITESI (Stambut, Turcja)

—  KADIR HAS UNIVERSITESI (Stambut, Turcja)

— MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS (Wilno, Litwa)
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SAKARYA UNIVERSITESI (Serdivan, Turcja)

SOFIISKI UNIVERSITET SVETI KLIMENT OHRIDSKI (Sofia, Butgaria)
TECHNISCHE UNIVERSITAET DRESDEN (Drezno, Niemcy)
UNIVERSIDAD DE MALAGA (Malaga, Hiszpania)

UNIVERSIDAD UNIE S.L. (Madryt, Hiszpania)

UNIVERSIDADE DA MADEIRA (Funchal, Portugalia)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO (Palermo, Wtochy)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE (Triest, Wtochy)
UNIVERSITAET DES SAARLANDES (Saarbriicken, Niemcy)
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA (Konstanca, Rumunia)
UNIVERSITE PARIS 13 (Paryz, Francja)

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETAS (Kowno, Litwa)

Studiujagcy psychologie korzystaja z tej mozliwosci w umiarkowanym stopniu. Liczbe wyjezdzajacych
i przyjezdzajgcych w ostatnich trzech latach przedstawia tabela 6.7.1.

Tabela 6.7.5
Liczba osob studiujgcych, korzystajgcych z wymiany w ramach Erasmus+ latach 2021/22 — 2023/24
. Liczba studentéw psychologii US Liczba studentow przyjezd.zajacych
Rok akademicki e w ramach Erasmus+ na kierunek
wyjezdzajacych w ramach Erasmus+ .
psychologia
2021/22 5 12
2022/23 13 8
2023/24 5 13

W ciggu ostatnich lat pracownicy Instytutu Psychologii rozwijali swoje kompetencje w ramach
nastepujgcych stazy zagranicznych:

dr Dagna Kocur: styczen 2024 — 3 tygodniowy staz naukowy w Central Department
of Psychology, Tribhuvan University, Kirtipur, Nepal,

dr Anna Pyszkowska: pazdziernik-listopad 2024 — 2 miesieczny staz naukowy w Norwegian
University of Science and Technology (NTNU), Norwegia,

dr Edyta Charzynska: czerwiec 2024 — miesieczny staz naukowy w Department of Psychology,
University of Jyvaskyla, Finlandia,

dr Marcin Moron: wrzesien-pazdziernik 2023 — 2 miesieczny staz w Department of Generai
Psychology of the University of Padova, Wtochy.

dr Michalina llska: wrzesieA-pazdziernik 2023 — miesieczny staz naukowy na Uniwersytecie
w Grenadzie, Hiszpania,

dr Anna Kotdziej-Zaleska: wrzesien-pazdziernik 2023 - miesieczny staz naukowy
na Uniwersytecie w Grenadzie, Hiszpania,

dr Mariola Paruzel-Czachura 2023-2024 — dwuletni staz naukowy na University of Pennsylvania,
dr tukasz Jach: kwiecien-maj 2022 — miesieczny staz naukowy na Uniwersytecie Padewskim,
Wtochy,

dr Lidia Baran: pazdziernik-grudzien 2022 — 2 miesieczny staz naukowy na Uniwersytecie
Padewskim, Wiochy,

dr Mariola Paruzel-Czachura: marzec-wrzesien 2022 — 6 miesieczny staz naukowy na
Compluense University of Madrid, Hiszpania,

dr Anita Pollak: listopad 2021 — miesieczny staz naukowy w Univesitat de Valencia, Hiszpania.
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Ponadto kilka oséb realizowato zajecia w osrodkach zagranicznych. Dr Anita Pollak prowadzita zajecia
dydaktyczne dla doktorantow w University of Lilbeck (2022), mgr Zuzanna Schneider miata prezentacje
(invited talk) dla Uniwersytetu w Padwie: "Perceived intellectual fraudulence: impostor phenomenon
and its relationships to social comparisons, perfectionism, and self-compassion", dr Agnieszka Skorupa
uczestniczyta w Staff Training Visit within Erasmus+ Programme na Uniwersytecie w Bremie.

Pracownicy uczestniczyli tez w kursach i szkoleniach, organizowanych przez osrodki zagraniczne:

— dr Maciej Bozek, prof. US
"An Introduction to Universal Design for Learning", 2022, Online
"Masters of Didactics", 2020, Ghent University, Belgia
"Advanced Teaching and Tutoring", 2023, University of Groningen, Holandia
— mgr Natalia Dziura
"Teaching in Higher Education (PhD course)", 2022, Online
— dr Anna Kotodziej-Zaleska, prof. US
"How are education systems in host OECD countries supporting refugee students from
Ukraine", VIl 2022, online (OECD)
— dr Monika Stojek, prof. US
“Al in didactic work in the diverse academic environments", 23 pazdziernika 2024,
Welcome2US, NAWA
"Latent Profile Analysis" z prof. Rossem Crosby, luty 2024, Uniwersytet Pétnocnej Dakoty,
online.

Kontakty naukowe naszych pracownikdw umozliwity objecie czterech doktorantek opieka
promotorskg oséb z uczelni zagranicznych: Tuomas Eureola (Durham University, Wielka Brytania),
Bertram Gawronski (University of Texas at Austin, USA), Peter Jonason (Universita Degli Studi
di Padova, Wtochy) oraz Sarah Fischer (George Mason University, USA). Na studiach doktoranckich US
ksztatci sie Rene Henry, absolwentka Indiana University, Bloomington, USA.

Osoby studiujgce psychologie na Uniwersytecie Slaskim maja mozliwoéé wtaczenia sie w projekty
miedzynarodowe, prowadzone lub wspdtrealizowane przez pracownikéw Instytutu Psychologii.
W ostatnich latach realizacja tej mozliwosci miata miejsce w odniesieniu do pieciu projektow,
przedstawionych w zatgczniku zal_07_01. Wspdtpraca naukowa ze studentami owocuje takze ponad
czterdziestoma wspdlnymi publikacjami w jezyku angielskim w ciggu ostatnich 4 lat (ZALACZNIK
zal_07_01).

Od roku akademickiego 2020/2021 do 2023/2024 studiujgcy uczestniczyli w dwdch modutach,
prowadzonych przez profesora wizytujgcego dr Petera Jonasona, profesora na Wydziale Psychologii
Ogdlnej Uniwersytetu w Padwie: osobowosé, research methods in personality psychology (fakultet).
W listopadzie 2024 roku dla chetnych przeprowadzone zostato szkolenie "Analysis of emotions
and feelings through Social Media communication (Bing, AFINN and NRC research method"),
prowadzone przez pracownikdw Ovidius University w Konstancy: prof. Mihaela Rus, dr Mihaela Sandu,
dr Tanase Tasente. Udziat w nim wzieto 21 studiujgcych. Na semestr letni 2024/2025 planowany jest
przyjazd profesora wizytujgcego Romana Souceka z MSH Mecial School w Hamburgu.

7.1. Samoocena spetnienia kryterium

Zespot  przygotowujacy raport pozytywnie postrzega wdrozenie dostosowania programu
do standarddéw certyfikatu EuroPsy, potencjalnie utatwiajgce w przysztosci uzyskanie tego certyfikatu
przez absolwentéw iabsolwentki. Sprzyja to realizacji celu ksztatcenia, jakim jest przygotowanie
do dziatalnosci naukowej lub praktycznej we wspdtpracy z obywatelami Europy lub w $srodowisku
krajow europejskich. Celowi temu stuzy takze wdrazanie studiujgcych w prace w grupach o charakterze
miedzynarodowym. Podstawe stanowi rozwodj jezykowy, czemu stuzg kursy w ramach studidw, ale
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takze wykorzystywanie literatury w jezyku angielskim i realizacja wybranych zaje¢ w jezyku angielskim.
Waznym elementem jest takze wigczanie w miedzynarodowe projekty badawcze iopracowanie
publikacji anglojezycznych we wspoétautorstwie studiujgcych i pracownikow.

Uczestnictwo w programie Erasmus+ oraz wsparcie dla pracownikéw wyjezdzajacych na staze sprzyja
rozwojowi miedzynarodowej aktywnos$ci nauczycieli akademickich i studentéw psychologii.

Mobilnos¢ jest jednym ztematdw spotkan dyrekcji ze studentami, organizowanych co semestr
(ZALACZNIK zal _00_06). Podlega systematycznej analizie przez Petnomocnika Dziekana
ds. miedzynarodowej wymiany akademickiej, dyrekcje kierunku i Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych.

Zwiekszenie umiedzynarodowienia stanowi jeden zkluczowych kierunkéw rozwoju kierunku.
W pierwszej kolejnosci planowane jest stopniowe zwiekszanie puli modutéw realizowanych w jezyku
angielskim, wtym poprzez zapraszanie profesordw wizytujgcych, z wykorzystaniem potencjatu,
jaki niesie udziat Uniwersytetu Slaskiego w sojuszu dziesieciu europejskich uczelni wyiszych
Transform4Europe (https://us.edu.pl/t4e/).

7.2.  Dobre praktyki

— dostosowanie programu studiéw do standarddw certyfikatu EuroPsy

— czeste wykorzystywanie materiatdw anglojezycznych przez osoby studiujgce, szczegdlne
w ramach seminariow magisterskich

— rozpoczecie praktyki pisania przez studentdw i studentki anglojezycznych artykutéw z materiatu
pracy magisterskiej i wysytania ich do druku

— angazowanie 0s6b studiujgcych w projekty badawcze o charakterze miedzynarodowym

— rozwijajaca sie wspotpraca w ramach Transform4Europe

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK NIE DOTYCZY

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie dla studentéw kierunku psychologia Wydziatu Nauk Spotecznych (WNS) realizowane jest
na wielu ptaszczyznach: naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej, materialnej oraz psychologicznej.
Formy wsparcia dla studentéw opisane zostaty w Regulaminie studiéw w US (ZAtACZNIK zal_00_03).

8.1.  Wsparcie w rozwoju naukowym

Punktem wyjsciowym rozwoju naukowego studiujgcych jest zazwyczaj zaciekawienie mechanizmami
funkcjonowania cztowieka, rodzace sie w trakcie zaje¢ dydaktycznych. W szczegdlny sposdb stuzg temu
moduty fakultatywne, S$ciezki psychologii stosowanej, atakie seminaria magisterskie.
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Studentki istudenci majg mozliwos¢ dopytania o interesujgce kwestie, przedstawienia swoich
pomystéw w trakcie zajeé, ale zawsze mogg liczy¢ na dodatkowag uwage pracownikéw w trakcie
regularnie odbywanych konsultacji.

Zasadniczg role w rozwoju naukowym odgrywa ksztattowanie wiedzy merytorycznej, umiejetnosci
akademickich i kompetencji zwigzanych ze wspdtpracg w ramach zespotéw projektowych. Zestawienie
projektéw naukowych z ostatnich dwdch lat z udziatem oséb studiujgcych oraz publikacji, ktérych sg
wspotautorami, zawiera zatgcznik zal_01_09. Lista obejmuje 28 projektéw iprawie 50 artykutow.
Wsrdd nich znalazty sie miedzy innymi projekty z psychologii moralnosci, psychologii stygmatyzacji,
AstroMentalHealth, Laboratorium Pregnancy — Parenthood Lab (PREPARE LAB). Przyktadem
wielorakich korzysci z udziatu w dziataniach naukowych pracownikéw jest wigczenie w 2023 roku
jednej ze studentek do analogowej misji kosmicznej (o$rodek LunAres https://lunares.space/), dzieki
wspotpracy z dr Agnieszka Skorupg podczas fakultetu z psychologii ekstremalnej. Studiujgcy uzyskuja
takze wsparcie w budowaniu wtasnych projektéw badawczych, zaréwno przygotowywanych w ramach
pracy magisterskiej, jak i wszelkich innych. Pracownicy stuzg radg w zakresie metodologii badan,
technicznych aspektdow realizacji, analizy etycznych aspektéw, miedzy innymi przez wsparcie
w przygotowaniu wnioskédw do komisji etyki, a osoby szczegdlnie zainteresowane rozwojem
naukowym angazujg w przygotowanie publikacji naukowych, czego dowodem jest lista prawie 50
publikacji, w ktérych wspoétautorami byty osoby studiujgce (ZALACZNIK zal_01_09).

Zespot dydaktyczny Uniwersytetu Slaskiego dba takie o zwiekszanie oferty dydaktyczne;j.
Przyktadem jest ogdlnodostepne szkolenie "Analysis of emotions and feelings through Social Media
communication (Bing, AFINN and NRC research method", prowadzone w budynku przy Grazynskiego
przez pracownikéw Ovidius University w Konstancy w dniach 27-28 listopada 2024 r., w ktorym udziat
wzieto 21 osdb. Dodatkowe spotkania dydaktyczne prowadzity takze trzy osoby, realizujgce staze
naukowe w Instytucie Psychologii: ks. dr hab. Dariusz Krok, profesor Uniwersytetu Opolskiego
(2023, listopad-grudzien), dr Matgorzata Fopka-Kowalczyk, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
(2023, czerwiec-lipiec) i dr Magdalena Zadworna, Uniwersytet todzki (2024-25, grudzien-styczen).

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie, w rozwoju swoich zainteresowan naukowych oraz
w zdobywaniu kompetencji badawczych studenci w duzej mierze uzyskuja wramach opieki
nad dziatalnoscig kot naukowych. Kazde koto naukowe otrzymuje wsparcie merytoryczne
i organizacyjne ze strony pracownikdw Wydziatu bedacych opiekunami két (informacje o mozliwosci
zaangazowania sie w aktywnosc¢ studencka wraz z odniesieniem do stron przedstawiajacych instrukcje
zatozenia nowego kota, dostepne s3 na stronie internetowej Wydziatu:
https://us.edu.pl/wydzial/wns/kola-naukowe/). Kota naukowe mogg ubiegac sie o wsparcie finansowe
w drodze konkursowej z funduszu JM Rektora. Szczegdtowy wykaz organizacji studenckich wraz z ich
opiekunami zawarty jest na stronie Uniwersytetu: https://us.edu.pl/student/dzialalnosc-
studencka/organizacje-studenckie/. Kota naukowe, w ktdrych zrzeszajg sie studenci psychologii,
planujg irealizujg badania naukowe, atakze organizujg spotkania z ekspertami (np. ,Intrawizje”,
organizowane przez Studenckie Koto Naukowe Psychologii Zdrowia). Od kilku lat organizujg
Ogodlnopolska Konferencje Mtodych Naukowcow “Psychordznosci”
(https://us.edu.pl/student/event/vi-ogolnopolska-konferencja-mlodych-naukowcow-
psychoroznosci/). Aktywnie wigczaja sie w Slaski Festiwal Nauki. Podziatu $rodkéw na dziatalno$¢
studencka pomiedzy organizacje studenckie, ktore ztozyty stosowne dokumenty, dokonuje dwa razy
do roku Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego. Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ pod
adresem  (https://us.edu.pl/student/dzialalnosc-studencka/organizacje-studenckie/wydatkowanie-
srodkow-na-dzialalnosc-studencka/) oraz https://samorzad.us.edu.pl/organizacje-
studenckie/dofinansowanie/. Osoby dziatajgce w kotach naukowych majg do dyspozycji wtasnga sale
numer 3.

Do realizacji badan on-line studiujgcy mogg wykorzystaé MS Forms i Formularze Google z kont
Uniwersytetu, ale szczegdlnie dedykowany dla nich jest serwis LimeSurvey, zainstalowany
na wewnetrznym serwerze uczelni. LimeSurvey daje bardzo duze mozliwosci konstruowania ankiet
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o zréznicowanych pytaniach imechanizmach przechodzenia miedzy pytaniami. W przypadku
nietypowych wyzwan lub trudnosci studiujgcy mogg liczyé na wsparcie osoby administrujgcej
serwisem. Metodologiczne, etyczne itechniczne przygotowanie do stosowania tego typu narzedzi
stanowi nieodpfatny, ogdlnodostepny kurs Badania ankietowe on-line na platformie edukacyjnej
Navoica.pl (https://navoica.pl/courses/course-vl:UniwersytetSlaski+PS03+2023 4/about).

Do analizy danych studentki istudenci majg nieodptatny dostep do pakietéw STATISTICA i SPSS,
a szczegoblnie wdrazani sg do pracy z darmowym istale rozwijanym pakietem JASP (https://jasp-
stats.org/).

Specjalistyczne projekty mogg realizowa¢ w bogato wyposazonym laboratorium psychologicznym,
wyposazonym m.in. w zestaw do rejestracji reakcji neurofizjologicznych organizmu Infiniti firmy
Thought Technology, system rejestracji i emisji dzwieku, komputery, laptopy, monitory, kamery
i aparat fotograficzny. Zasoby dostepne w laboratorium zostaty szczegétowo opisane na stronie
https://us.edu.pl/instytut/ip/laboratorium-2/zasoby/. Laboratorium udostepnia takze biblioteke
testéw psychologicznych, obejmujgcg ponad 60 narzedzi diagnostycznych z réznorodnych obszaréw
psychologii - od testéw inteligencji iosobowosci po narzedzia oceny funkcji poznawczych
i emocjonalnych. Ich liste zawiera zatgcznik zal_05_02.

Dla oséb o szczegdlnych uzdolnienia przewidziana jest mozliwos¢ indywidualnej $ciezki rozwoju
w ramach Indywidualnego Toku Studidw (ITS;  https://us.edu.pl/student/studia/tok-studiow-
2/indywidualny-tok-studiow/). Formuta ta polega na doborze modutéw w ramach realizacji uczenia sie
w zakresie przewidzianym na danym kierunku oraz w zakresie dodatkowym, atakie na udziale
studenta w pracach naukowo-badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych, z uwzglednieniem jego
zainteresowan. Zgodnie z Regulaminem studiow O ITS moze ubiegac sie student, ktéry ukonczyt
przynajmniej pierwszy semestr studidw, przedstawit szczegétowg koncepcje realizacji ITS ispetnia
jedng z ponizszych przestanek: 1) uzyskat $rednig ocen powyzej 4,5 w poprzedzajgcym wniosek
semestrze studiéw lub srednig ocen powyzej 4,0 z dotychczasowego przebiegu studiow; 2) zostat
zatrudniony w Uniwersytecie w zwigzku z uzyskaniem indywidualnego albo zespotowego grantu na
finansowanie dziatalnosci badawczej; 3) ukonczyt z oceng celujgcag studia pierwszego stopnia, po
ktorych podjat studia drugiego stopnia.

Studiujgcy majg takze mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach spoza programu studiéw, co zapewnia
zarzadzenie Rektora w sprawie uczestniczenia przez studentéw w zajeciach nieobjetych planem
studidow (ZALACZNIK zal_00_20).

Osoby studiujgce zainteresowane dodatkowym wsparciem w rozwoju naukowym i osobistym mogty
zgtasza¢ sie w projekcie “Mistrzowie Dydaktyki” realizowanym réwniez dla oséb studiujgcych
psychologie (szes¢ edycji; ostatnia zakonczyta sie 30.04.2023). Byta to szansa dla realizacji wtasnych
projektéw naukowych i rozwojowych pod okiem doswiadczonego tutora.

Nowym programem ukierunkowanym na motywowanie szczegdlnie uzdolnionych kandydatow
na studia iich wsparcie windywidualnym rozwoju juz od pierwszego roku studiéw, jest Fundusz
Talentéw, ktéry zostat uruchomiony w roku akademickim 2024/2025. W ramach Funduszu Talentéw
powstaty dwa programy. Pierwszy program skierowany jest do olimpijczykdw, finalistow i laureatow
olimpiad stopnia centralnego oraz laureatdw konkursow miedzynarodowych iogdlnopolskich,
a takze finalistdw Mistrzostw Polski w dyscyplinach sportowych ujetych w rywalizacji sportu
akademickiego w ramach programu Akademickie Mistrzostwa Polski. W tym programie znalazty sie
2 osoby, ktére studiujg na kierunku psychologia. Drugi program obejmuje finalistéw konkursu na esej,
ktory prezentowat motywacje do podjecia studidow na Uniwersytecie oraz opisywat osiggniecia
w jednym z trzech obszardw: sportowym, artystycznym i spotecznym. Z tego programu wytoniono
1 osobe, ktéra studiuje na kierunku psychologia. W ramach Fundusz Talentéw studenci otrzymujg
stypendium na | rok studiéw, 10S, majg zagwarantowane miejsce w akademiku (ze znizkg 90%
w optatach za akademik), mozliwos¢ korzystania z indywidualnego wsparcia psychologicznego (w tym
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specjalistycznego dla sportowcéw), Wiecej informacji o Funduszu Talentéw znajduje sie na stronie:
https://us.edu.pl/kandydat/fundusz-talentow/.

Studentki i studenci o najlepszych wynikach w nauce mogg ubiegaé sie o Stypendia Ministra Nauki
i korzystajg z tej mozliwosci. Tabela 8.1.1 zawiera zestawienie liczby stypendystéw z ostatnich lat.

Tabela 8.1.6
Liczba stypendystow w latach 2018-2024

Rok akademicki Liczba stypendystow z US Liczba stypendystéw z psychologii US
2018/2019 12 2
2019/2020 6 1
2020/2021 8 0
2021/2022 7 0
2022/2023 7 1
2023/2024 8 1

W biezgcym roku akademickim ztozono 5 kolejnych wnioskdéw o stypendium ministra.

Uczelnia uzupetnia system motywacyjny o Stypendium Rektora oraz Wyrdzniania Rektora.
O stypendium moze sie ubiegac kazdy, kto uzyskat wyrdzniajgce wyniki w nauce, ma osiggniecia
naukowe, artystyczne lub osiggniecia sportowe we wspodtzawodnictwie co najmniej na poziomie
krajowym oraz zaliczyt rok studidw do 25 wrzesnia lub, w przypadku studiéw konczacych sie
w semestrze zimowym, do 15 marca. Stypendium Rektora otrzymuje réwniez student przyjety
na pierwszy rok studidw w roku ztozenia egzaminu maturalnego, ktdry jest: laureatem olimpiady
miedzynarodowej albo laureatem lub finalistg olimpiady stopnia centralnego, medalistg co najmniej
wspotzawodnictwa sportowego o tytut mistrza Polski. Najwazniejsze informacje o wsparciu
finansowym  wtym  zakresie studiujgcy znalezé mogg na stronie  uniwersyteckiej
https://us.edu.pl/student/wsparcie-i-fundusze/swiadczenia-stypendia-i-zapomoga/stypendium-

rektora/.

Liczbe studentéw i studentek psychologii, ktére uzyskaty Stypendium Rektora w ciggu ostatnich trzech
lat zawiera tabela 8.1.2.

Tabela 8.1.7
Liczba studentdw i studentek psychologii otrzymujgcych Stypendium Rektora w latach 2022-2025

Stypendium Rektora
Rok akademicki Za wyniki (Srednia) Naukowe Artystyczne Sportowe
2022/2023 22 13 6 9
2023/2024 24 14 7 6
2024/2025 25 15 4 3

Wszystkie osoby studiujgce mogg takze wzigc¢ udziat w prestizowym konkursie pt. Wyrdznienia JM
Rektora US, ktéry docenia zaréwno dziatania wewnatrz Uczelni, jak ipoza nig. Podstawowym
kryterium, na podstawie ktdrego przyznawane sg wyrdznienia, to ocena wartosci iznaczenia
realizowanych przez Kandydatéw przedsiewziec oraz ocena ich indywidualnych osiggniec¢. Wyrdznienia
majg postac listu gratulacyjnego wreczanego na uroczystej gali, co stanowi jednoczesnie rodzaj
rekomendacji JM Rektora US (wykorzystywanej nastepnie przez niektére osoby np. w toku rekrutacji
do pracy lub starania o granty zewnetrzne). Przyznaje sie je w kilku kategoriach, tj. za wyrdzniajacg sie
dziatalno$¢ i osiggniecia naukowe, osiggniecia artystyczne, osiggniecia sportowe, dziatalnosc¢
popularnonaukowg, dziatalnos¢ spoteczng, dziatalnos$¢ kulturalng, inicjowanie irozwijanie Zzycia
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studenckiego. Kandydat moze wykazywacé dziatania z réznych obszaréw, przy czym przynajmniej
w jednym z nich dziatalno$¢ powinna trwac dtuzej niz jeden rok akademicki. Informacje dla
studiujgcych na ten temat zawiera strona https://us.edu.pl/student/dzialalnosc-
studencka/wyroznienia-jm-rektora-us/. Niezaleznie od tego kazda osoba studiujgca moze zgtaszac
swoje osiggniecia, m.in. celem ich promocji w kanatach komunikacyjnych Uniwersytetu Slaskiego
poprzez prosty formularz dostepny na stronie https://us.edu.pl/student/dzialalnosc-studencka/zglos-
swoj-sukces/. Opisy dziatalnosci laureatéw wczesniejszych edycji mozna znalez¢ na stronie
https://us.edu.pl/student/dzialalnosc-studencka/wyroznienia-im-rektora-us/laureaci-poprzednich-
edycji/.

Liczbe studentéw i studentek psychologii, ktdrzy uzyskali Wyréznienie Rektora w ciggu ostatnich trzech
lat zawiera tabela 8.1.3.

Tabela 8.1.8
Liczba studentdw i studentek psychologii, laureatdw i laureatek Wyrdznien Rektora w ciggu ostatnich
trzech lat

Wyrdznienia Rektora
Rok Zgtoszenia Przyznane Przyznane dla studiujgcych psychologie
akademicki studenckie dla studiujgcych
(wszystkie)
2021/2022 32 10 1 (10% w grupie studenckich)
2022/2023 51 23 3 (13% w grupie studenckich)
2023/2024 60 27 6 (22% w grupie studenckich)

W biezgcym roku akademickim studiujacy psychologie zdobyli tez Studenckie Granty Badawcze
Europejskiego Miasta Nauki (https://us.edu.pl/student/studenckie-granty-badawcze-europejskiego-
miasta-nauki/) na dwa projekty indywidualne (Pustka (nie)petna cierpienia — ku lepszemu zrozumieniu
zjawiska i pomocy pacjentom klinicznym; Jasna triada a pobtazliwosé w ocenach moralnych) i jeden
zespotowy (Agresja relacyjna a wczesnodzieciece nieadaptacyjne schematy u oséb poszukujacych i nie
poszukujgcych psychoterapii).

Od kilku lat na Wydziale Nauk Spotecznych praktykowane jest uroczyste wreczenie dyplomdw
licencjackich i magisterskich, osobom o najwyzszych ocenach koncowych. Wydarzenie ma charakter
bardzo uroczysty, a udziat stanowi dodatkowa nobilitacje.

Waznym wydarzeniem wigczajacym studentéw w dziatalnoéé naukows jest réwniez Slgski Festiwal
Nauki organizowany przez US jako lidera przedsiewziecia od 2016 roku. Studenci Wydziatu uczestnicza
aktywnie w tych wydarzeniach, przygotowujac stoiska pokazowe, wyktady oraz warsztaty. Angazujg sie
rowniez wolontaryjnie w prace zwigzane zobstugg Festiwalu (Uczelnia zapewnia odpowiednie
przeszkolenie). W biezgcym roku wydarzenie miato miejsce w terminie 7-9 grudnia 2024r. Program
dostepny jest na stronie: https://slaskifestiwalnauki.pl/). Wydarzenie to stanowi zwieniczenie
obchoddw przyznania Katowicom przez Komisje Europejskg prestizowego tytutu: “Europejskie Miasto
Nauki Katowice 2024”. W biezgcej edycji w trakcie festiwalu prezentowany byt miedzy innymi “Kompas
dla rodzicbw. Wiedza orozwoju dziecka irodziny w pytaniach iprzyjaznych odpowiedziach”
(https://us.edu.pl/instytut/ip/nauka/publikacje-2/e-booki/kompas-dla-rodzicow-wiedza-o-rozwoju-
dziecka-i-rodziny-w-pytaniach-i-przyjaznych-odpowiedziach/) — darmowy e-book, przygotowany przez
grupe studentek V roku pod opiekg dr Anny Kotodziej-Zaleskiej, prof. US, finansowany w ramach
konkursu ,Wspétmyslenie, wspétdziatanie” dla mentorek imentoréw zespotéw studenckich
realizujacych projekty naukowe, dydaktyczne, spoteczne oraz artystyczne, finansowanego ze srodkéw
Ministra Nauki w ramach wydarzenia Europejskie Miasto Nauki Katowice 2024 (EMNK2024).
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8.2.  Wspieranie mobilnosci

Regulamin studiédw w US zawiera informacje o mozliwoéciach odbywania wymiany krajowej
i miedzynarodowej. Studenci mogg uczestniczyé przede wszystkim w programach: MOST, Erasmus+,
jak rowniez skorzysta¢ z programu DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst: www.daad.de),
oferujacego kursy letnie oraz wymiane studencka m.in. na pobyty semestralne w uczelni partnerskiej
programu w Europie. Program Mobilnosci Studentéw i Doktorantéw MOST daje m.in. mozliwosé
realizacji programu studiéw na uczelni innej niz macierzysta - niezbednych informacji udziela
studentom Woydziatowy Koordynator ds. Programu MOST, a przydatne informacje znajdujg sie
na stronie: https://us.edu.pl/student/mobilnosc/wyjazdy-krajowe/.

Drugi z programodw umozliwia realizacje czesci studidw (jednego lub dwdch semestréw) w zagranicznej
instytucji partnerskiej. Erasmus+ daje rowniez mozliwos¢ wyjazdéw na staze w jednostkach
naukowych. Na Wydziale powotani zostali Petnomocnicy Dziekana ds. miedzynarodowej wymiany
akademickiej oraz Koordynatorzy wydziatowi ds. wspotpracy miedzynarodowej, koordynujgcy proces
wymiany i udzielajgcy zainteresowanym niezbednych informacji. Studenci sg na biezgco informowani
o rozpoczeciu kolejnych edycji programoéw (m.in. przez newsletter Wiadomosci studenckie, wysytany
mejlowo do wszystkich studentéw US, ogloszenia na stronie, media spotecznosciowe Uczelni).
Corocznie odbywajg sie na US spotkania ze studentami w celu promowania mozliwosci udziatu
w programie Erasmus+. Rekrutacje na rok akademicki 2024/2025 poprzedzito m.in. spotkanie ze
studentami, ktére odbyto sie 22 marca 2024 r. na platformie MS Teams. Nalezy rowniez wspomnie¢,
ze studenci mogg wzig¢ udziat w programach oferowanych przez Narodowg Agencje Wymiany
Akademickiej: https://nawa.gov.pl/studenci/studenci-polscy. Szczegdtowe informacje o programach
wymian studenckich znajduja sie na dedykowanej stronie uczelnianej:
http://erasmus.us.edu.pl/wyjazdy-studentow, studenci s3 takze informowani o rekrutacji do
programoéw poprzez media spotecznoéciowe US.

W latach 2018/2019-2023/2024 sposrdd grona studentéw i studentek psychologii w ramach wymiany
miedzynarodowej wyjechato 26 o0sdb, realizujgc edukacje w uczelniach Hiszpanii, Portugalii,
Niemczech, Austrii, Wtoszech, Butgarii, Francji oraz Turcji.

Jednoczesnie uczelnia oferuje pomoc osobom z zagranicy, pragngcym studiowaé na Uniwersytecie
Slagskim. Potrzebne informacje znalezé mozna na stronie https://us.edu.pl/kandydat/cudzoziemcy/
takze w wersji anglojezycznej, aw przypadku przyjezdzajgcych na Erasmus+ piecze nad realizacja
procesu dydaktycznego sprawuje petnomocnik dziekana ds. miedzynarodowej wymiany akademickiej
na Wydziale Nauk Spotecznych. Osoby pragnace realizowaé petny cykl studiéw na Uniwersytecie
Slaskim, lecz nieznajace lub znajace jezyk polski w stopniu niewystarczajgcym, mogg skorzystaé z oferty
Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej US (https://www.sjikp.us.edu.pl/pl/).

8.3. Wsparcie w rozwoju zainteresowan zwigzanych z kierunkiem studiéw

Dla oséb studiujagcych psychologie na Uniwersytecie Slaskim stale rozwijana jest oferta dziatan
subsydiarnych. W ramach wielu modutéw organizowane sg spotkania z psychologami praktykami oraz
realizacja wybranych zajec przez specjalistdw, na przyktad realizacja zaje¢ terenowych dla studentow
z zakresu pracy psychologa w placéwkach edukacyjnych, wtym edukacji specjalnej, w Szkole
Podstawowej Specjalnej nr 39 w Zabrzu, zajecia z zakresu pracy z osobami gtuchoniewidomymi,
prowadzone przez prezesa Fundacji Transgresja z Katowic, zajecia zzakresu pracy z osobami
z niepetnosprawnoscig ruchowg, wtym z porazeniem mdzgowym, z terapeutkg zajeciows, zajecia
z zakresu poznawania mozliwosci 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng z aktywistg spotecznym.
Pracownicy umozliwiajg takze, w ramach zajec¢ terenowych lub wspdlnych wolontariatéw, zdobycie
doswiadczen w kontakcie z grupami oséb o réznych charakterystykach, np. prowadzenie zajec
terenowych ze studentami w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Zabrzu w ramach
fakultetu ,Praca psychologa z osobami z niepetnosprawnoscia”, spotkanie z osobami z mniejszosci
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ptciowych podczas fakultetu z pomocy psychologicznej dla osdéb doswiadczajgcych niezgodnosci
i dysforii ptciowej.

Pracownicy dydaktyczni angazujg takze osoby chetne w dziatania pomocowe o charakterze
wolontaryjnym. Najnowszym z przyktadéw jest udziat dr Anny Jaztowskiej ze studentami w akcji
charytatywnej zdobienia swigtecznych piernikéw dla oséb samotnych i bezdomnych Katowic.

Pracownicy Instytutu Psychologii przygotowali tez cztery ogdlnodostepne, darmowe kursy online
na platformie navoica.pl: Badania ankietowe on-line, Psycholog w sieci, Specyfika pracy psychologa,
Mindfulness w rozwoju osobistym izawodowym. Szczegdlnym zainteresowaniem cieszg sie dwa
ostatnie kursy, ze wzgledu na ich praktyczny charakter.

8.4.  Wsparcie informacyjne, w szczegdélnosci dla oséb rozpoczynajacych studia

Studenci przyjeci na pierwszy rok studidw otrzymujg wszelkie niezbedne informacje, dotyczgce
organizacji studiéw, w trakcie specjalnie w tym celu zorganizowanych Dni Adaptacyjnych w pierwszym
tygodniu roku akademickiego. Dni adaptacyjne to szereg dziatan iaktywnosci, ktére majg na celu
zaznajomienie osOb rozpoczynajgcych studia z Uniwersytetem, Wydziatami, specyfikg studiowania.
W pierwszym dniu odbywa sie spotkanie organizacyjne, podczas ktérego przekazywane
s3 najwazniejsze informacje dotyczace wydziatu, studidw czy savoir vivre studenta. Na spotkanie
zapraszani sg: prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia, opiekunowie pierwszych lat, petnomocnicy
dziekana: petnomocnik ds. dostepnosci, petnomocnik ds. studenckich, petnomocnik dziekana
ds. umiedzynarodowienia, pracownicy dziekanatu WNS i przedstawiciele samorzadu studenckiego,
ktorzy opowiadajg miodszym kolegom ikolezankom o mozliwosciach aktywnego dziatania
w samorzadzie, a takze przeprowadzajg szkolenie z praw i obowigzkdw studenta. Organizowany jest
tez Dzien Integracyjny oraz obowigzkowe szkolenie BHP iszkolenie z obstugi systeméw zdalnego
ksztatcenia — MS Teams i Moodle. Studenci pierwszego roku studiow dowiadujg sie réwniez
o koniecznosci rejestracji do systemu USOS  (https://us.edu.pl/student/wda/skarbiec-
wiedzy/pierwsze-kroki-w-serwisie-usosweb/). Najwazniejsze dla nowych studentéw informacje
zebrane sg na stronach  https://us.edu.pl/student/przewodnik-dla-osob-rozpoczynajacych-studia-
na-uniwersytecie-slaskim-2024-2025/ oraz (https://us.edu.pl/student/nowy-student/).

Studiujgcy wdrazajg sie w wykorzystanie rdéznorodnych narzedzi informacyjno-komunikacyjnych
poczawszy od pierwszych zajeé¢, gdy zapoznajg sie zsystemem USOS, nastepnie na module
umiejetnosci akademickie oraz kolejnych zajeciach, w tym z zestawu modutéw dyplomowych. Obstugi
systemow IT mogg sie uczyé takze przy wykorzystaniu strony  https://us.edu.pl/student/nowy-
student/nowy-student-pierwsze-kroki/systemy-i-wsparcie-it/ oraz wramach kursu moodle
Vademecum studenckie - Pierwsze kroki z narzedziami do pracy zdalnej (dostep po zalogowaniu).
Platforma moodle jest tez wykorzystywana do realizacji szkolen zzakresu przysposobienia
bibliotecznego i zasad BHP (https://el.us.edu.pl/mw/).

Informacje dotyczace studiowania znalezé mozna na podstronie https://us.edu.pl/student/.
Poszczegdlne sekcje obejmujg wszystkie sfery funkcjonowania na uczelni: zasady obowigzujgce
na uniwersytecie, instytucje wewnatrz uczelni zwigzane bezposrednio z dydaktykg, wsparcie,
dziatalno$¢ studenckg, aktywnos$¢ naukowg, mobilno$¢ ikariere. Zawartos¢ jest systematycznie
aktualizowana. Strona umozliwia tez szybkie przejscie do harmonogramoéw zaje¢ iwyszukiwarki
pomieszczen oraz 0séb w Uniwersytecie Slgskim.

Studenci mogg sie tez na biezgco dowiadywac o aktualnych wydarzeniach, mozliwosciach udziatu
w konkursach, stazach iaktywnos$ciach samorzadu bezposrednio ze strony internetowe;j:
https://samorzad.us.edu.pl/. Studenci US maja tez prywatng grupe na Facebooku:
https://www.facebook.com/groups/1682748115353510. Dodatkowo na Facebooku funkcjonuje
fanpage Wydziatu WNS: https://www.facebook.com/WNSKatowice oraz Instytutu Psychologii
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach:

https://www.facebook.com/InstytutPsychologiiUniwersytetuSlaskiego, gdzie zamieszczane s3
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biezgce informacje o wydarzeniach dotyczacych bezposrednio tematyki psychologicznej, atakze
o sukcesach oséb studiujgcych ipracownikéw Instytutu Psychologii. Swoje strony na fb majg tez
Studenckie Koto Psychoterapii i Treningu Psychologicznego (https://www.facebook.com/SKPiTP),
Studenckie Koto Naukowe Seksuologii
(https://www.facebook.com/profile.php?id=100075722306964) oraz Studenckie Koto Psychologii
Zdrowia (https://www.facebook.com/profile.php?id=100064631478421), w ktorych zrzeszeni sg
studenci i studentki psychologii.

Wszelkie sprawy zwigzane z dziatalnoscig studencka (np. kotem naukowym, konferencjg czy grantem)
mozna zatatwi¢ w Studenckiej Strefie Aktywnosci, czyli na parterze rektoratu (Katowice, ul. Bankowa
12). Strefa obejmuje Centrum Obstugi Studentéw US (COS), ktére udziela informacji na temat
stypendidéw, pomocy materialnej i akademikéw, oferuje wsparcie doradcy zawodowego i coacha oraz
psychologéw. Wspiera réwniez studentéow z niepetnosprawnosciami w dostosowaniu organizacji
studiéw i badan naukowych do ich potrzeb.

Ogtoszenia o biezgcych wydarzeniach i propozycjach zamieszczane sg w zespole Teams, do ktérego
dotgczy¢ moze kazda osoba studiujgca psychologie. Obecnie z tej formy przekazu korzysta 469 oséb.
W ostatnim czasie tg drogg przekazano na przyktad zaproszenie na Konferencje o Prawach Cztowieka,
potgczong z 22. Objazdowym Festiwalem WatchDocs. Prawa Cztowieka w Filmie (22 listopada 2024,
oferta Kota Naukowego “Wiacznik”), informacje o stuchowisku “Nie moge rozmawiac¢” - historii
miodego alkoholika, zudzialem studenta psychologii US, p. Adamskiego, ale tez zaproszenie
do wspdlnego grania w planszéwki (15 listopada 2024).

Uniwersytet Slaski przeciwdziata wykluczeniu cyfrowemu studiujacych, oferujgc darmowy dostep
do aplikacji MS Office365, zawierajgcej wersje on-line programéw Word, Excel, PowerPoint, OneNote
oraz Outlook, dostep do duzego dysku sieciowego ipoczty w domenie Uczelni, ustugi Google
Workspace oferujacej pakiet narzedzi w chmurze zawierajacy ustugi do komunikacji i wspoétpracy, takie
jak Gmail, Dysk Google, Kalendarz, Classroom itd. Sprawnej obstudze toku studidw stuzy wykorzystanie
systemu USOS, takze zdostepem w wersji mobilnej oraz mozliwo$é uzyskania elektronicznej
legitymacji studenckiej.

Kazda osoba studiujgca otrzymuje regularnie (co tydzien lub dwa, a w szczegdlnych sytuacjach takze
poza tymi terminami) newsletter od prorektor ds. studenckich i ksztatcenia na podany w systemie
USOS adres mailowy. W ten sposdb studenci sg bezposrednio na biezgco informowani o tym, co dzieje
sie na Uniwersytecie (dodatkowo informacje dostepne sg na stronach https://us.edu.pl/student/,
stronach  wydziatéw, kierunkbw oraz na Facebooku  Sprawy  Studenckie  US:
https://www.facebook.com/studenckastrefaaktywnosci). W Newsletterze przesytane s takze
informacje dotyczace bezpieczenstwa (np. w okresie pandemii byty to dane o poziomach zagrozen
czy mozliwosci szczepien). Podobne newslettery otrzymujg tez pracownicy US.

8.5.  Wsparcie w procesie studiowania

Kazdy student istudentka moze korzysta¢ z konsultacji pracownikéw dla studentow. Nauczyciele
akademiccy sg zobowigzani do odbywania konsultacji dla studentow w wymiarze nie mniejszym niz
45 minut tygodniowo od godziny 13.00, zgodnie z Regulaminem Pracy Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach (ZAtACZNIK zal_00_03). Dotyczy to takze sytuacji, gdy zajecia realizowane sg w formule
zdalnej. Aktualny wykaz dyzuréw pracownikédw prowadzacych zajecia na kierunku psychologia
dostepny jest na stronie: https://us.edu.pl/wydzial/wns/dyzury-pracownikow-instytutu-psychologii/.
Nalezy podkreslic, ze na prosbe studentéw pracownicy odbywajg réwniez zdalne konsultacje,
wykorzystujgc np. platforme MS Teams oraz odbywajg konsultacje w innych niz wyznaczony termin
konsultacji.

W ramach projektow finansowanych m.in. z Unii Europejskiej, studenci kierunku psychologia uzyskali
dodatkowe wsparcie, majac mozliwos¢ uczestniczenia bezptatnie w latach 2018 — 2023 w wielu
szkoleniach, réwniez certyfikowanych, umozliwiajgcych pogtebienie wiedzy i zdobycie dodatkowych
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kwalifikacji. Wsparcie to uzyskali wramach projektéw Zintegrowanego Programu Rozwoju
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach (ZPRUS; www.zintegrowane.us.edu.pl). Dzieki udziatowi
w projekcie swoje kompetencje podniosto 310 studentéw i studentek psychologii, biorgc udziat w:

— certyfikowanych szkoleniach, prowadzgcych do uzyskania kwalifikacji oraz zajeciach
warsztatowych, ksztatcacych kompetencje studentéw US, wtym m.in.: szkoleniach
poswieconych zagadnieniom profilowania przestepcow, stosowania Minesockiego
Wielowymiarowego Inwentarza Osobowosci MMPI-2, Trening kreatywnego myslenia
i podejmowania decyzji; szkolenia CAE z jezyka angielskiego; kursy jezykéw hiszpanskiego,
wtoskiego i szwedzkiego; kurs pilotazu dronow),

— wysokiej jakosci programach stazowych dla studentéw (m.in. organizacjach pozarzgdowych —
np. w Fundacji JesteSmy dla Was; Fundacji dla Ludzi Potrzebujgcych Pomocy Gniazdo, szpitalach
— np. Centrum Psychiatrii w Katowicach, Szpital MSWiA w Katowicach, Poradniach Zdrowia
Psychicznego, Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych; Osrodkach Pomocy Spotecznej,
Slaskim Osrodku Adopcyjnym, Domu Pomocy Spotecznej, Osrodku Wspierania Dziecka
i Rodziny, Slaskim Centrum Rozwoju Dziecka, Agencji Zdrowia, Trzezwosci i Rozwoju Osobistego
AZTiRO) — 134 osoby - studenci kierunku psychologia uczestniczyto w ptatnych stazach
w firmach, instytucjach i organizacjach o profilu psychologicznym,

— dodatkowych zadaniach praktycznych dla studentéw realizowanych w formie projektowej.

Programy studiow na kierunku psychologia zapewniajg studentom mozliwo$s¢ rozwoju swoich
zainteresowan naukowych i znaczng indywidualizacje ksztatcenia. W trakcie studiow osiem modutéw
ma charakter fakultetéw do wyboru. Od trzeciego roku studiujgc uczestniczg w zajeciach dwdch
Sciezek psychologii stosowanej, wybierajac je z oferty czterech dostepnych (psychologia kliniczna
i zdrowia, psychologia $ledcza isgdowa, psychologia kliniczna dziecka irodziny oraz psychologia
biznesu i kariery —we wczesniejszej wersji planu byto piec sciezek). Kazda $ciezka obejmuje 6 modutow.
Wedtug wtasnych preferencji studiujgcy mogga tez wybieraé seminarium magisterskie. Wybor ten jest
od roku akademickiego 2023/2024 znacznie bogatszy dzieki wejsciu kierunku psychologia do Nowej
Koncepcji Studiéw (NKS) (https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/nowa-koncepcja-
studiow/). Dodatkowo studiujgcy majg mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji nauczyciela psychologa —
w biezgcym roku w ramach odptatnych dodatkowych zajec (blok ksztatcenia nauczycielskiego BKN),
a zgodnie z nowym programem poprzez wybér bloku modutéw w ramach przedmiotéw opcjonalnych.
W roku akademickim 2023/2024 kwalifikacje te wuzyskato 36 studentdéw stacjonarnych
i 12 niestacjonarnych, w roku biezgcym BKN koriczy odpowiednio 33 i15 oséb, arozpoczyna 47
ze studidw stacjonarnych i 19 oséb ze studidow niestacjonarnych.

Jako wsparcie traktowaé mozna takze zapewnienie odpowiedniego zaplecza socjalnego. W budynku
na ul. Grazynskiego studiujgcy majg w bezposrednim dostepie pokdj wyciszen, szatnie, dystrybutory
wody, automaty vendingowe, stotdwke idwa pomieszczenia (strefy studenckie) umozliwiajgce
swobodny wypoczynek, organizacje nieformalnych spotkan oraz skorzystanie z urzgdzen typu czajnik,
mikrofaléwka. Warto podkresli¢, ze miejsca te sg wspodttworzone przez samych studiujgcych,
np. w Studencko-Doktoranckim Budzecie Partycypacyjnym realizowany bedzie studencki projekt
modernizacji jednej z takich przestrzeni: "Przestrzen 4P — for people, czyli miejsce, gdzie mozna Przyjs¢,
Porozmawiaé, Poczytac, Pogra¢" (klub “Pod Rurg”). Wiecej informacji na ten temat przedstawiono
w opisie kryterium 5.

Pracownicy dbajg takze o budowanie dobrych relacji ze studiujgcymi, ktére pozwalajg na dzielenie sie
swoim doswiadczeniem ipomystami, z zachowaniem regut obowigzujgcych w relacjach w obrebie
uczelni. Inicjatywa, ktdra temu stuzy jest na przyktad organizowanie spotkan integracyjnych
dla studentdow, doktorantéw i pracownikdw kierunku psychologia “Planszéwkowy Pigtek w Instytucie
Psychologii” (15.03.2024 oraz 15.11.2024). Pracownicy potrafig takie pokazaé sie w catkiem
nietypowych rolach, na przyktad uczestniczac w sesji RPG, transmitowanej przez telewizje US
(https://www.youtube.com/watch?v=nntF97NLuvs).
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8.6. Pomoc w sytuacjach szczegdlnych

Uniwersytet Slaski zapewnia osobom studiujgcym wsparcie w zakresie specyficznych potrzeb
edukacyjnych oraz w sytuacjach kryzysowych. Wazing role wtym procesie petnig petnomocnicy
Rektora i petnomocnicy dziekana, wyznaczeni do dziatan w specyficznych obszarach. Osoba studiujaca
w kazdej indywidualnej sprawie studenckiej moze liczy¢ na wsparcie prodziekana ds. studenckich
i ksztatcenia, petnomocnika dziekana ds. studenckich, a takze dyrektora kierunku psychologia i jego
zastepcy. Pomocg stuzg rowniez pracownicy wiasciwego dziekanatu
(https://us.edu.pl/wydzial/wns/wydzial/struktura/administracja/dziekanat/),
Studencki pozostajgcy w statym kontakcie z wtadzami Wydziatu.

atakze  Samorzad

W celu zwiekszenia dostepnosci dydaktyki dla studiujgcych systematycznie wdrazane sg zasady
projektowania uniwersalnego. Rozwojowi kompetencji pracownikdw w tym zakresie stuzg miedzy
innymi trzy kursy na platformie moodle: Rekomendacje dla wykfaddw z psychologii ogdlnej,
Rekomendacje dla modutow statystycznych on-line, Rekomendacje dla warsztatéow ksztattujgcych
umiejetnosci oraz kompetencje intra i interpersonalne. Przejawem wdrazania dostepnosci jest miedzy
innymi budowanie na zespole Teams dla studiujgcych wiki psychologii, w ktérej gromadzone bedg
informacje  zzakresu metodologii, statystyki ipsychometrii, dostepne dla  wszystkich
zainteresowanych.

Osoby z niepetnosprawnosciami mogg uzyska¢ wsparcie w zakresie transportu, korzystania
ze specjalistycznego sprzetu, takiego jak notebooki, dyktafony, systemy FM, lupy elektroniczne,
zestawy ksigzki mdwionej, specjalistyczne klawiatury. Pomoc moze by¢ realizowana takze przez
adresowane stypendia oraz zaangazowanie asystenta, utatwiajgcego dojazd, poruszanie sie po uczelni,
sporzadzanie notatek izatatwianie spraw organizacyjnych. Wszelkie formy wsparcia o0sdéb
z niepetnosprawnos$ciami opisane sg na stronie https://us.edu.pl/student/wsparcie-i-
fundusze/dostosowanie-do-specjalnych-potrzeb. Biblioteka umozliwia korzystanie z ksigzek w wersji
cyfrowej, po ztozeniu zamdwienia (https://us.edu.pl/student/wsparcie-i-fundusze/dostosowanie-do-
specjalnych-potrzeb/biblioteka-cyfrowa/).

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 158 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 30 pazdziernika
2024 r. wsprawie wsparcia procesu ksztatcenia iprowadzenia badan dla oséb studiujgcych
z niepetnosprawnosciami i ze szczegdlnymi potrzebami (zatgcznik zal_00_07) dla oséb ze specjalnymi
potrzebami dostepna jest réwniez opcja indywidualnego dostosowania studidow, obejmujacego miedzy
innymi mozliwos¢ nagrywania zajeé¢, wczesniejszego otrzymywania materiatéw dydaktycznych,
modyfikacji planu, wydtuzenia czasu realizacji prac zaliczeniowych iegzamindw, dostosowania
wielkosci czcionki na egzaminie itp. Nie zmienia to wymagan odnosnie do osigganych efektow uczenia
sie. Informacje znalez¢é mozna na stronie https://us.edu.pl/wydzial/wns/wsparcie/.

Regulamin studiéw (ZAtACZNIK zal_00_03) przewiduje mozliwos¢ Indywidualnej Organizacji Studiow
(10S), polegajagcym na specjalnym trybie organizacji zaje¢ studentow, ktorym aktualna sytuacja
uniemozliwia kontynuowanie toku studidw na zasadach ogdlnych. O10S moze ubiegaé sie
m.in. studentka w cigzy, osoba bedaca rodzicem, studiujgcy na kilku kierunkach, osoby biorgce udziat
w wymianie miedzyuczelnianej lub reprezentujgce Uniwersytet w dyscyplinach sportowych.

Liczbe studiujgcych psychologie, ktérzy korzystali z poszczegdlnych form dostosowania studiow
przedstawia tabela 8.6.1.

Tabela 8.6.9
Liczba studiujgcych psychologie, korzystajgcych z poszczegdlnych form dostosowania studiow

Rok 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25*
akademicki
ITS 1 1 1 0 0
10S 6 5 8 15 14
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W przypadku koniecznosci uzyskania pomocy prawnej mozliwos¢ takg daje Studencka Poradnia
Prawna (https://us.edu.pl/wydzial/wpia/student/dzialalnosc-studencka/poradnia-prawna/). Celem
Poradni jest udzielenie bezptatnej pomocy prawnej studentom i osobom niezamoznym, ktére w danej
sprawie nie posiadaty lub nie posiadajg profesjonalnego petnomocnika (np. adwokata,
radcy prawnego).

Dla studentdéw przewidziana jest ponadto mozliwos¢ wsparcia psychologicznego. Studenci i doktoranci
us moga nieodptatnie korzystac z poradnictwa i doradztwa psychologicznego
(https://us.edu.pl/student/wsparcie-i-fundusze/pomoc-psychologiczna-nasz-zespol/).

Zaleznie od sytuacji ipotrzeb osoby zgtaszajgcej sie konsultacje realizowane s3 w kontakcie
bezposrednim, zdalnym badz w formie poradnictwa drogg elektroniczna.

Studentom przystuguje prawo sktadania skarg i wnioskéw. Za rozpatrywanie indywidualnych spraw
zgtaszanych przez osoby studiujgce, odpowiedzialny jest dziekan, prodziekan ds. studenckich
i ksztatcenia oraz petnomocnicy dziekana ds. studenckich zgodnie z przepisami Regulaminu
organizacyjnego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach (ZAtACZNIK zal 00 05). Na podstawie
Regulaminu studiéw w US (ZAtACZNIK zal_00_03) indywidualne sprawy studentéw, niewymagajace
wydania decyzji administracyjnych sg zatatwiane w drodze rozstrzygnieé. Osoby uprawnione
na podstawie przepisow odrebnych do wydawania rozstrzygnieé¢ wydajg je niezwtocznie, nie pdzniej
jednak niz w terminie 14 dni od dnia wniesienia podania, chyba ze przepisy Regulaminu stanowig
inaczej. W przypadku niewydania rozstrzygniecia w terminie, studentowi stuzy skarga do dziekana
na nieterminowe zatatwienie sprawy. Rozpatrujgc skarge, dziekan rozstrzyga w indywidualnej sprawie
studenckiej lub wyznacza imiennie osobe zobowigzang do jej zatatwienia, ustalajgc odpowiedni termin,
jednakze nie dtuzszy niz 14 dni.

W sytuacji konfliktu miedzy studiujgcymi a pracownikami lub organami Uniwersytetu, pomoc oferuje
Rzecznik praw studenta idoktoranta (https://us.edu.pl/ksztalcenie/rpsid/). Misjg Rzecznika jest
dokonywanie interwencji, udzielania wsparcia i podejmowanie mediacji w sytuacjach konfliktowych
i kryzysowych. W znaczeniu wspdlnotowym za$ — dziatania na rzecz podnoszenia standardéw
traktowania studentéw, doktorantéw iuczestnikéw innych form ksztatcenia. Specyficzng role
w zespole Rzecznika pefni pracownica Instytutu Psychologii, dr Dagna Kocur, prof. US, jako
petnomocniczka Rektora ds. przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu
(https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/przeciwdzialanie-molestowaniu-seksualnemuy/).

Do jej zadan nalezy miedzy innymi przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych molestowania seksualnego
i wdrazanie odpowiedniego postepowania.

Od roku akademickiego 2023/2024 na Uczelni prowadzona jest spoteczno$¢ Neuroréznorodny US.
Spotecznos¢ dla studentek i studentéw US funkcjonujacych w autystycznym spektrum, majgca na celu
tworzenie wspdlnej, bezpiecznej izyczliwej przestrzeni, w ktdrej osoby studiujgce funkcjonujgce
w spektrum autyzmu mogg poszerza¢ kompetencje spoteczne, dzieli¢ sie ze spotecznoscig swoimi
doswiadczeniami i uniwersyteckim ,know-how”, aktywnie dziata¢ na rzecz neuroréinorodnosci,
akceptacji iswiadomosci spotecznej, atakie tworzy¢ materialy o charakterze naukowym
i popularyzatorskim (https://us.edu.pl/student/neuroroznorodny-us-spolecznosc-dla-osob-
funkcjonujacych-w-autystycznym-spektrum-studiujacych-na-uniwersytecie-slaskim/). W budynku
przy Grazynskiego przygotowany zostat pokdj wyciszer, w celu umozliwienia regeneracji i obnizenia
poziomu bodZcowania.

8.7. Akademiki

Uczelnia dysponuje miejscami dla studentdw WNS spoza Katowic, ktérzy mogg zamieszka¢ w 3 domach
studenckich na Osiedlu Akademickim w Katowicach - Ligocie (w roku akademickim 2021/2022 2 domy
zostaly zmodernizowane), usytuowanym na obrzezach pieknego lasu, w poblizu terendw
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rekreacyjnych parku Zadole, w ktérym zlokalizowany jest Miejski Osrodek Rekreacji i Wypoczynku,
dysponujacy kortami tenisowymi, torami deskorolkowymi, basenem kgpielowym oraz najwieksza
w miescie teznia solankowa. Na samym osiedlu znajduje sie klub studencki DSO Projekt, serwujacy
obiady dla studentdw, restauracja Panorama z letnim ogrdédkiem, sklepy spozywcze, drogeria. Studenci
majg do dyspozycji jedno- i dwuosobowe pokoje z dostepem do internetu. W kazdym budynku
znajduja sie ogélnodostepne pralnie, kuchnie oraz sale telewizyjne, pokoje do nauki, a takze sale gier
zaopatrzone w stoty do tenisa i pitkarzyki. Osiedle posiada ochrone oraz monitoring zewnetrzny. Opis
akademikdw  oraz  zasady  przyznawania  miejsc = zamieszczone sg na  stronie:
https://us.edu.pl/student/wsparcie-i-fundusze/akademiki-2/.

8.8.  Stypendia socjalne

Studenci o nizszym statusie ekonomicznym majg dostep do wsparcia materialnego w ramach
stypendidw wewnetrznych. Istnieje kilka rodzajéw stypendidw. S3 to stypendia socjalne, stypendium
dla 0séb z niepetnosprawnoscig, stypendium rektora oraz zapomoga. Szczegdtowy tryb przyznawania
poszczegdlnych rodzajéw stypendiow okresla m.in. Regulamin Swiadczen dla studentéw Uniwersytetu
Slaskiego: https://aktyprawne.us.edu.pl/d/7617/5/. Akty prawne, procedury iinne niezbedne
informacje zamieszczone zostaty na stronie Uniwersytetu w zaktadce studia/najwazniejsze akty
prawne (https://us.edu.pl/student/studia/najwazniejsze-akty-prawne/), a takze w zaktadce Stypendia
i fundusze (https://us.edu.pl/student/wsparcie-i-fundusze/swiadczenia-stypendia-i-zapomoga/).
Informacji na temat wsparcia materialnego udziela takze pracownik dziekanatu i pracownicy Centrum
Obstugi Studentéw. Zasady przyznawania Swiadczen sg transparentne izgodne z ustawg - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Liczbe studentéw psychologii, pobierajgcych pomoc materialng w latach 2018/2019-2024/2025
przedstawiono w tabeli 8.8.1.

Tabela 8.8.10
Liczba os6b studiujgcych korzystajgcych ze wsparcia finansowego

Stypendium
Rok akademicki Stypendium Stypendium dla Stypendium Zapomoga
socjalne 0so6b Rektora
niepetnosprawnyc
h
2019/2020 52 7 73 7
2020/2021 36 10 59 8
2021/2022 23 12 58 8
2022/2023 14 18 50 1
2023/2024 15 22 56 2
2024/2025 5 22 46 2

8.9.  Samorzad studencki

Przedstawiciele oséb studiujgcych na kierunku psychologia, bedacy cztonkami spotecznosci w ramach
Wydziatu Nauk Spotecznych, wchodzg w sktad Samorzgdu Studenckiego WNS. Gtéwnymi zadaniami
tego Samorzadu s3: reprezentowanie studentéw przed Wiadzami Wydziatu; wystepowanie
z wnioskami, postulatami i opiniami do Wtadz Wydziatu; dbanie o dobro Studentéw oraz promowanie
zycia studenckiego na Wydziale. Samorzad Studencki wyraza swoje opinie o harmonogramach zaje¢,
a zgloszone uwagi, zgodnie zRegulaminem studiéw w US, s3 uwzgledniane przez jednostke
opracowujacg ten harmonogram. Sam Regulamin studiéw w US oraz regulamin $wiadczen dla
studentéw Uniwersytetu Slaskiego takze wymagaja uzgodnienia z Samorzadem Studenckim. Samorzad
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w roku 2023 opiniowat program studiéw dla kierunku psychologia po modyfikacjach. Studenci majg
swych reprezentantow rdowniez w Uczelnianej Komisji ds. Ksztatcenia iStudentéw. Cztonkowie
i cztonkinie samorzgdu majg do wtasnej dyspozycji sale numer 5.

Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego zarzadza takie parkingiem przed budynkiem
na ul. Grazynskiego, dostepnym wytacznie dla osdb studiujgcych. Osoby studiujgce mogg rozwijac
swojg proaktywnosc i przedsiebiorczos¢ wiaczajgc sie w dziatania Wydziatowej Rady Samorzadu
Studenckiego, zmierzajagce do inicjowania irozwijania zycia studenckiego: kazdego roku
w pazdzierniku odbywa sie impreza pn. “Studenckie Otrzesiny” oraz gry ispotkania integracyjne,
aw listopadzie odbywajg sie wybory do Samorzadu Studenckiego oraz wydarzenie promujace
dziatalno$¢ w kotach naukowych “WNS kotem sie toczy”. Poza tym organizowane sg wieczory poetyckie
(cyklicznie od kilku lat w grudniu), mikotajki, spotkanie swigteczne, akcje charytatywne (np. zbiérka dla
chorujgcej studentki), dziatania spoteczne iprozdrowotne (np. skrzyneczki pomocy okresowej),
wydarzenia integrujace (grillowanie), rozwojowe (np. Dzier Otwarty na rozwdj). Warto zwrdci¢ uwage
rowniez na oddolng inicjatywe studentéw Grazynskiego, ktérzy w czerwcu 2023 zorganizowali
pierwszg edycje konkursu “Diamenty Wydziatu Nauk Spotecznych”, w ktérym wszyscy studiujgcy moga
zgtasza¢ propozycje nominacji, a nastepnie w gtosowaniu wytaniajg najlepszych wyktadowcéw
Wydziatu Nauk Spotecznych (zaréwno w pierwszej, jak i drugiej edycji wsréd nominowanych na catym
WNS byty osoby prowadzace zajecia na kierunku psychologia).

Sze$¢ osOb reprezentuje osoby studiujgce w Radzie Dydaktycznej Kierunku, gdzie majg wptyw
na proces ksztatcenia — przedstawiajg swoje stanowisko m.in. w odniesieniu do wprowadzanych zmian
organizacyjnych, zgtaszajg uwagi i wtasne postulaty w sprawach dydaktycznych, opiniujg kandydatéw
na stanowisko dyrektora kierunku.

Zgodnie z regulaminem Samorzadu Studenckiego US, Przewodniczacy Wydziatowej Rady Samorzadu
Studenckiego oraz pozostali cztonkowie wybrani przez poszczegélne WRSS wchodzg w sktad
Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego. URSS aktywnie dba o dobro akademickiej spotecznosci,
zaréwno poprzez organizacje réznorodnych wydarzen, jak i realny wptyw na funkcjonowanie uczelni.
W ramach swojej dziatalnosci m.in. inicjuje Bal Studenta, szkolenia z pierwszej pomocy oraz z zakresu
praw iobowigzkéw studentdw, przyznaje Laur Studenta, atakze organizuje spotkania przy
planszowkach, imprezy plenerowe, grille oraz Juwenalia. Ponadto URSS wspiera WRSS i bierze udziat
w pracach organdw, takich jak Senat, Rada Uczelni czy Komisja Ksztatcenia iStudentédw. Razem
z Rektorem ustala wysoko$¢ s$wiadczen dla studentéw oraz dokonuje podziatu $rodkéw
przeznaczonych na dziatalnos$¢ studencky. Rada wspdtpracuje réwniez z Rzecznikiem praw studenta
i doktoranta, wychodzgc naprzeciw problemom studenckim oraz stuzagc pomoca. Dodatkowo,
w ramach inicjatywy ,Europejskie Miasto Nauki", prowadzi badania nad potrzebami i oczekiwaniami
spotecznosci akademickiej w Katowicach, aby stale podnosi¢ jako$¢ zycia akademickiego i uczynic
miasto bardziej przyjaznym dla studentow.

8.10. Wspieranie aktywnosci sportowej, artystycznej i przedsiebiorczosci

Wydziat i Uczelnia wspierajg rowniez aktywnos¢ sportowg, artystyczng, organizacyjng oraz w zakresie
przedsiebiorczosci. Przyktadem wsparcia dziatalnosci artystycznej jest dziatalno$¢ Studenckiego
Zespotu Pieéni i Taica , Katowice” Uniwersytetu Slgskiego, chéru studenckiego Uniwersytetu Slaskiego
,Harmonia”, studenckiego radia Egida czy Telewizji US.

Uniwersytet Slaski oferuje studentom szeroki zakres mozliwosci realizowania pasji sportowych
i artystycznych w ramach zorganizowanych dziatad. Informacje na temat wspierania aktywnosci
sportowej mozna znalez¢é na stronie internetowej Uniwersytetu Slaskiego: https://us.edu.pl/student/
oraz na stronie Centrum Wychowania Fizycznego iSportu: https://cwfis.us.edu.pl/ na stronie
Akademickiego Zwigzku Sportowego: https://azsus.pl/. Studenci mogg zapisa¢ sie na dodatkowe
zajecia z wychowania fizycznego oraz posiadajac legitymacje AZS, bra¢ udziat w zajeciach licznych sekcji
sportowych. Na studiach stacjonarnych realizowane sg obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego
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w wymiarze 60h (na drugim i trzecim semestrze studidow). Na temat wspierania dziatalnosci studenckiej
i organizacyjnej informacje mozna znalezé na stronie internetowej  Uniwersytetu:
https://us.edu.pl/student/dzialalnosc-studencka/organizacje-studenckie/wsparcie-organizacji/.

Nalezy takze wspomniec, ze sukcesy w ramach dziatalnosci artystycznej oraz sportowej kwalifikowane
sg w ramach kryteridow przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentéw.

Aktywnos¢ organizacyjna wspierana jest poprzez pomoc w zaktadaniu, animowanie i koordynowanie
dziatalnos$ci organizacji studenckich na WNS. Studenci mogg liczy¢ na pomoc poszczegdlnych
pracownikéw wydziatu, zaréwno badawczo-dydaktycznych, jak i administracyjnych.

Aktywnoscig w zakresie przedsiebiorczoéci w skali US zajmuje sie Biuro Karier. Na internetowej stronie
Biura Karier US (https://us.edu.pl/student/kariera-i-rozwoj/) student moze odnalezé informacje
dotyczace testéw psychozawodowych, doradztwa kariery, prébnych rozméw kwalifikacyjnych, praktyk
na studiach, ofert pracy, stazy, praktyk, rozwoju osobistego, coachingu kariery, szkolen i warsztatow,
Akademii Rozwoju Kariery, spotkan z pracodawcami, wolontariatu. Na uwage zastuguje rowniez
Akademia Rozwoju Kariery, wramach ktérej organizowany jest cykl wakacyjnych szkolen
poswieconych rozwojowi zawodowemu iosobistemu. Uczestnicy Akademii mogg szkoli¢ sie
w najbardziej pozgdanych przez pracodawcéw obszarach, takich jak: zarzgdzanie projektami,
komunikatywnos$é, umiejetnos¢ pracy w grupie, zarzadzanie stresem, przedsiebiorczosé. Biuro Karier
zaréwno w trakcie roku akademickiego, jak i w czasie wakacji, organizuje cykl warsztatéw i szkolen
m.in. z umiejetnosci psychospotecznych, prowadzony przez potencjalnych pracodawcow oraz
umiejetnosci technicznych.

Na Uniwersytecie Slaskim zostal stworzony budzet partycypacyjny, majacy na celu angazowanie
studentéw w dziatania na rzecz spotecznosci akademickiej i rozwijanie wspodtpracy. Dofinansowane
zostang projekty na rzecz spotecznosci akademickiej, ktore moga przyczyni¢ sie do poprawy jej
funkcjonowania (rozwdj matej infrastruktury, dziatania integrujgce spotecznos¢ iinne).
Szczegoty znajdujg sie na stronie: https://us.edu.pl/student/budzet-partycypacyjny/.

Studenci majg réwniez mozliwosé korzystania z Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci,
zajmujgcych sie promocjg i rozwojem przedsiebiorczosci wsrdd studentéw i absolwentow.

Ponadto studenci zapraszani sg takze do udziatu w Filmowych spotkaniach z psychologig - cyklu
spotkan taczacych pokaz filmowy z komentarzem psychologicznym i rozmowa po filmie, w ktérej kazdy
moze dzieli¢ sie swoimi wrazeniami. W dyskusji z publicznoscig biorg udziat zaproszeni psychologowie
— zwykle pracownicy Instytutu Psychologii. Wydarzenia odbywajg sie w cenionym przez kinomandw
katowickim kinie studyjnym Swiatowid (jednostka kultury wojewddztwa $lgskiego). Spotkania sa
biletowane, natomiast osoby chetne mogg starac¢ sie o darmowe wejscidéwki. Informacje o cyklu
dostepne sg na stronie:  https://us.edu.pl/instytut/ip/wspolpraca/widzialna-psychologia/filmowe-
spotkania-z-psychologia/. Studenci organizujg réwniez wtasne wydarzenia integrujgce, w tym pokazy
filmowe, wieczory planszowkowe, imprezy taneczne czy wieczory poetyckie.

Dziatalno$¢ w zakresie kulturalno-artystycznym, sportowym inaukowym organizacji dziatajgcych
w Uczelni istowarzyszenn, moze by¢ dofinansowana w szczegdlnosci z: podziatu $rodkéw
dokonywanych przez Uczelniang Rade Samorzgdu Studenckiego - Rezerwa Rektora - dofinansowanie
indywidualnych projektéw/inicjatyw studentéw o wysokim poziomie merytorycznym oraz inicjatyw
organizacji studenckich. Dofinansowanie przyznaje Prorektor ds. studenckich iksztatcenia
na podstawie ztozonego wniosku. W latach wczesniejszych osoby studiujgce mogty staraé sie o Granty
Rektora na indywidualne projekty rozwojowe i naukowe, a w czerwcu 2024 ogtoszone zostaty trzy
nowe programy wsparcia (z finansowaniem): Wsparcie studentdéw w zakresie podniesienia ich
kompetencji i umiejetnosci, Studenckie Granty Badawcze Europejskiego Miasta Nauki oraz Studencko-
Doktorancki Budzet Partycypacyjny).
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8.11. Wsparcie w zakresie wejscia na rynek pracy

Znaczaca role odgrywa réwniez wsparcie studentéw w zakresie rozwoju kariery podczas studidw
i planowaniu jej rozwoju po studiach. Pomoc wtym zakresie $wiadczy Biuro karier US. Biuro
zlokalizowane jest w budynku spinPLACE, przy ul. Bankowej 5 w Katowicach. Czynne jest w godzinach
7.30-15.30. Na stronie internetowej Biura Karier http://www.bk.us.edu.pl/ znajduja sie szczegdtowe
informacje zaréwno dla studenta, jak iabsolwenta, dotyczagce mozliwosci dalszego rozwoju wraz
z wykazem aktualnych szkolen, ofert pracy, wydarzen itp. W latach 2019-2024 Biuro Karier
zrealizowato szereg dziatan wspierajgcych studentéw w wejsciu na rynek pracy. Wsréd nich nalezy
wymienic:

— organizowanie spotkan z pracodawcami,

— organizowanie stoisk Biura Karier na wydziatach — akcja ,,Biuro Karier on tour”,

— organizowanie Mobilnych Targéw Kariery,

— organizowanie i prowadzenie warsztatéw, szkolen z zakresu rozwoju umiejetnosci przydatnych
na rynku pracy,

— prowadzenie Akademia Rozwoju Kariery,

— publikowanie ofert pracy, praktyk, stazy - w latach 2023-2024 opublikowano ponad 200 ofert
pracy statej dla studentéw kierunku psychologia;

— prowadzenie doradztwa zawodowego oraz coachingu kariery,

— prowadzenie programu stazowego, obejmujgcego pfatne staze wramach projektu ,Jeden
Uniwersytet — Wiele Mozliwosci”,

— cykliczne badanie loséw zawodowych absolwentow,

— prowadzenie badan oczekiwan pracodawcow,

— mentoring,

— prowadzenie Bazy Dobrych Praktykodawcoéw,

— realizowanie Programu Corporate Readiness Certificate,

— organizowanie spotkan z inwestorami,

— udziat w projekcie Transform4Europe, w tym realizowanie inicjatyw wspierajacych postawy
przedsiebiorcze, tj. Transform4Europe Mobile Entrepreneurs, otwartych warsztatéw dualnych,
wyktaddw wizytujacych, konkursdw na biznesplan, Szkoty Przedsiebiorczosci,

— organizowanie konkursu ,Stakeholder challenge”,

— udziat w projekcie ,Entrepreneur”,

— prowadzenie programu szkoleniowego Testnauci - firma Testspring.

Waznymi inicjatywami byly ponadto warsztaty ispotkania specjalnie dedykowane dla kierunku
psychologia. Peten wykaz dziatan wspierajgcych studentow psychologii w wejsciu na rynek pracy oraz
firm biorgcych udziat w spotkaniach ze studentami ocenianego kierunku zawiera zatgcznik zal_08 01.

Warto podkresli¢, iz Biuro Karier przygotowuje wcigz nowe formy wspierania studentow,
np. planowang, nowg inicjatywg sg targi kariery w formie Speed stazing - dla Wydziatu WNS (marzec
2025).

Opinie na temat sytuacji absolwentow kierunku psychologia, jak réwniez na temat przygotowania
do wejscia na rynek pracy, prezentowane sg w raportach badania loséw zawodowych absolwentéw
dla poszczegélnych kierunkéw studiow (ZALACZNIK zal 08 02). Na podstawie danych uzyskanych
z ankiet poziomu satysfakcji oséb konczacych studia mozna stwierdzi¢, ze zdecydowana wiekszos¢
absolwentéw kierunku psychologia uwaza, ze istnieje zapotrzebowanie na wiedze i umiejetnosci
zdobyte w trakcie studiéw na kierunku psychologia na rynku pracy. Swiadcza o tym dane dotyczace
zatrudnienia, ktdre wskazujg, ze wiekszo$¢ ankietowanych oséb znalazto zatrudnienie zgodnie
z ukonczonym kierunkiem studidw. Wiekszos¢ respondentdéw pozytywnie ocenia program studiow,
w tym rozwdj wiedzy i zainteresowan, obowigzkowe praktyki oraz zajecia laboratoryjne w przebiegu
kariery zawodowej. Sposréd przedmiotéw realizowanych w trakcie studidw za najbardziej przydatne
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w pracy zawodowej uwazajg: diagnoze psychologiczng, psychologie rozwoju, psychiatrie, psychologie
spoteczng, psychopatologie i psychologie kliniczna.

8.12. Ochrona przed dyskryminacjg i przemoca

Rozpoczynajac studia, studenci US zobowigzani sg do zaliczenia szkolenia z zakresu bezpieczeristwa
i higieny pracy (jedno ze szkolen wramach Vademecum studenckiego: https://el.us.edu.pl/mw/).
Szkolenie realizowane jest na platformie e-learningowej. Sktada sie ono z kilku elementéw. Najpierw
zostaly przedstawione ogdlne przepisy izasady BHP, a nastepnie omdéwione sg zasady udzielania
pierwszej pomocy przedlekarskiej. Nastepnie uczestnicy poznajg zasady dotyczace ochrony
przeciwpozarowej, by przejs¢ — do szczegdlnie istotniej w dzisiejszych czasach — duzej czesci
poswieconej cyberbezpieczeristwu (US byt pierwsza uczelnig, ktéra wprowadzita szkolenia w tym
zakresie).

Uniwersytet Slaski, majac $wiadomoé¢, ze wspdinote akademicka tworzg ludzie reprezentujacy rézne
perspektywy i idee; rézng wiedze i kulture, co stanowi dodatkowg wartos$¢ Uniwersytetu, $wiadczaca
ojego  sile i madrosci, przyjmuje irealizuje ~ Zasady =~ ROwnosci i R6znorodnosci:
https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/. Z myslg o cztonkach Wspdlnoty Uniwersyteckiej
przygotowano w ramach strony internetowej poswieconej kwestiom réwnosci i roznorodnosci szereg
specjalistycznych sekcji tematycznych. Mozna tu wskaza¢ m.in. na eksperckie materiaty wideo
dotyczgce problemdéw: dyskryminacji (w tym jezykowej), mowy nienawisci, hejtu, stosowania
feminatywéw w jezyku polskim. Istotng dla Studentek iStudentéw US sekcja jest ponadto
ta poswiecona konkretnym informacjom, gdzie w sytuacjach kryzysowych mogg oni uzyskaé szybka
i specjalistyczng  pomoc:  https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/gdzie-szukac-wsparcia/.
Co istotne, w ramach tej sekcji dostepne sg réwniez raporty z badan opinii wspdlnoty Uniwersytetu
Slaskiego (w 2020 r. przeprowadzono badanie ankietowe, co stanowi przyktad autoewaluacji uczelni).
W raportach tych, prezentowane sg takze wyniki bada ankietowych na temat trudnych spraw,
z ktérymi respondenci spotkali sie na Uczelni, badania te petnity funkcje diagnozy problemodw,
a wnioski z nich ptynace postuzyty opracowaniu standardéw réwnego traktowania i postepowania
w sytuacjach trudnych, ktdére prezentowane sg m.in. w poradnikach dostepnych na stronie:
https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/poradniki-i-informatory/.

8.13. Pomoc administracyjna

Kadre wspierajgcg proces ksztatcenia oraz zapewniajgcg obstuge administracyjng studentéw stanowig
pracownicy dziekanatu WNS w Katowicach. Sg to osoby z duzym doswiadczeniem, profesjonalne,
odnoszace sie z zyczliwoscig dla studentdw, otrzymujgce pozytywne opinie studentéw.

W celu zapewnienia jak najwyzszych standardéw obstugi studentéw Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach na WNS, wyodrebnione zostaty nastepujgce — $cisle ze sobg wspotpracujgce — komorki
obstugujgce studentéw kierunku psychologia:

— dziekanat ds. stypendialnych i pfatnosci (2 osoby obstugujg kierunek psychologia). W zakresie
obowigzkéw znajduje sie obstuga spraw dotyczacych odptatnosci za studia, przygotowywanie
wezwan oraz dokumentacji do windykacji naleznosci od studentéw, sprawy socjalno-bytowe
(stypendia, akademiki, zapomogi),

— dziekanat ds. obstugi toku studiéw ispraw studenckich (2 osoby obstugujgce kierunek
psychologia). Do zakresu zadan nalezy obstuga catego toku studiéw m. in.: rozliczanie semestru,
wznowienie studiéw, powtarzanie modutu/modutéw, powtarzanie semestru, urlopy,
legitymacje ELS, wydawanie zaswiadczen, przepisywanie studentéw do okreslonej grupy,
wydawanie dyplomoéw wraz z suplementem,

— dziekanat ds. dydaktycznych (2 osoby, w tym dwie obstugujg kierunek psychologia). Zakres
zadan: obcigzenia dydaktyczne, rozliczanie z wykonania pensum i godzin ponadwymiarowych,
harmonogramy: zajec¢, sesji egzaminacyjnej oraz dyzuréw pracownikéw, praca nad kartami
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kierunkéw, dysponowanie zasobami lokalowymi, obstuga administracyjna pracownikéw
zewnetrznych w zakresie procesu dydaktycznego; obstuga systemu rejestracji na zajecia.

Jednostka ,pierwszego kontaktu” dla studentéw kierunku psychologia od rekrutacji po uzyskanie
dyplomu (takze po ukonczeniu studiéw w zakresie np. zaswiadczen), jest dziekanat zajmujacy sie
obstugg toku studiéw. Kadra dziekanatu WNS posiada odpowiednie kompetencje w zakresie wiedzy
oraz komunikacji interpersonalnej. Sg to osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach, w petni
odpowiadajg za obstuge administracyjng oraz merytoryczng studentéw. Poza osobistym kontaktem
z pracownikami dziekanatu, studenci majg réwniez mozliwo$¢ uzyskania informacji drogg telefoniczng
i mailowa.

Dziekanat obstugi studentéw kierunku psychologia zlokalizowany jest na parterze budynku
przy ul. Grazynskiego 53 w Katowicach. Wzory dokumentéw (wnioskdw, podan) sg dostepne na stronie
www Wydziatu, na podstronie przeznaczonej dla studentéw: https://us.edu.pl/wydzial/wns/sprawy-
studenckie/wzory-dokumentow/. Zgodnie z § 12 ust. 6, Regulaminu Studiéw na US, podania i wnioski
niewymagajgce decyzji administracyjnej mozna réwniez sktada¢ badz przez system USOS, badz
bezposrednio na adres witasciwego dziekanatu, korzystajac z adresu poczty e-mail zarejestrowanej
w systemie USOS. Whnioski przekazane takimi kanatami nie wymagajg wtasnorecznego podpisu,
kwalifikowanego podpisu elektronicznego, czy tez podpisu wymagajgcego uzycia profilu zaufanego.
W sytuacji, kiedy student nie ma dostepu do systemu USOS, wypetnione formularze studenci mogg
ztozy¢ osobiscie w dziekanacie.

Pracownicy dziekanatu podnoszg na biezagco swe kompetencje uczestniczac w szkoleniach
poszerzajacych ich umiejetnosci twarde imiekkie. Nalezy tutaj wspomnie¢ o m.in. szkoleniach:
z zakresu nowych przepiséw archiwalno-kancelaryjnych dla pracownikéw administracji; dotyczacych
obstugi systemu stuzgcego do elektronicznego obiegu dokumentéw — EZD; z zakresu udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej; dotyczgcych procesu rekrutacji na studia; z obstugi systemu SAP;
z zakresu obstugi programu do tworzenia harmonogramoéw zajeé; z zakresu ochrony danych
osobowych; z zakresu komunikacji miedzykulturowej; z zakresu wdrozenia nowej funkcjonalnosci
dotyczacej umow cywilno-prawnych. Uczestniczg réwniez w szkoleniach zewnetrznych, dotyczacych
np. problematyki $wiadczen pomocy socjalnej, weryfikacji zagranicznych dokumentéw.

W celu zwiekszenia kompetenciji pracownikéw w procesie kontaktu ze studentami, Uniwersytet Slaski
w 2020 roku przygotowat specjalne poradniki i broszury. Informacje o tych dokumentach dostepne s3
na stronie:  https://us.edu.pl/wzmocnienie-kompetencji-pracownikow-uczelni-w-kontaktach-ze-
studentami-poradniki. Opracowano m.in. broszure pt. ,Kontakt zosobami zzaburzeniami
psychicznymi. Poradnik dla pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach”, stanowiaca
odpowied? na zgtaszane przez pracownikéw uczelni trudne sytuacje, ktérych Zzrédtem najczesciej moga
by¢ problemy emocjonalne, czy tez psychologiczne studenta oraz broszure ,Trudne sytuacje
w relacjach ze studentami. Zasady postepowania iscenariusze rozmoéw”, zawierajgcg informacje
dotyczgce postepowania i reagowania w réznorodnych sytuacjach trudnych, podsumowanie wynikéw
badari ankietowych, ktére byty realizowane wséréd studentéw i kadry Uniwersytetu Slaskiego oraz
instrukcje iscenariusze rozméw ze studentami. Broszury mozna pobraé ze strony:
https://us.edu.pl/pracownik/poradniki/ (dostep po zalogowaniu).

8.14. Ewaluacja

Zgodnie z Wydziatowymi Procedurami Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (ZALACZNIK
zal_00_06) dwa razy w roku organizowane sg spotkania dyrekcji z osobami studiujgcymi, poswiecone
jakosci ksztatcenia, podczas ktdrych monitorowane sg kwestie dotyczace systemow wsparcia oraz
motywowania studentéw, jak rowniez dziatalno$¢ kadry wspierajacej proces ksztatcenia ipracy
dziekanatéow. W ich trakcie zgtaszane sg zaréwno uwagi na temat stanu faktycznego, jak i oczekiwan
0s0b studiujgcych. Peten zakres omawianych tematéw zawiera zatgcznik zal_00_06.
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Obserwacje i wstepne wnioski dyrekcji kierunku z procesu monitorowania jakosci ksztatcenia, w tym
udzielanego wsparcia, znajduje swéj oddzwiek w corocznym raporcie z oceny jakosci ksztatcenia
na kierunku psychologia, przekazywanym prodziekan, zajmujgcego sie organizacjg dydaktyki.

Pracownicy administracyjni, odpowiedzialni za wspieranie procesu ksztatcenia (m.in. za uktadanie
harmonograméw zajeé, zarzadzanie salami do zaje¢, itp.), podlegajg ocenie przez kierowniczki
organizacyjne Wydziatu, a obstuga techniczna iadministracyjna studentéw przez pracownikéw
dziekanatu, zwigzana zbiezgcym tokiem studidw, prowadzeniem akt studentdéw, stypendiéw,
w zakresie spraw dotyczacych ksztatcenia itp., podlega statej ocenie prodziekan ds. studenckich
i ksztatcenia oraz dziekan. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag dyrektorowi kierunku
(takze przekazujgc uwagi mailowo w sposéb ciggty), dziekan i prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia
podczas ich dyzuréow, poprzez przedstawicieli Samorzadu Studenckiego iza posrednictwem
petnomocnikéw ds. studenckich.

8.15. Samoocena spetnienia kryterium

Wsparcie 0sob studiujgcych jest bardzo szerokie, obejmuje rézne domeny, jest realizowane w sposéb
ciggty i kompleksowy. W sferze informacji o mozliwych formach pomocy, warunkach i procedurach jej
otrzymania realizowana jest zarowno z wykorzystaniem wspotczesnych technologii (informacje
| na podstronach us.edu.pl, elektroniczny system przekazywania wnioskéw przez USQS), jak i w formie
tradycyjnej, przez kontakt bezposredni lub telefoniczny z pracownikami uczelni. Wsparcie rozwoju
naukowego, zainteresowan, odbywa sie przez wigczanie osdb studiujgcych w projekty naukowe
pracownikdw Instytutu Psychologii, organizowanie spotkan zosobami odbywajgcymi staze
w Instytucie Psychologii, zajecia z naukowcami zagranicznymi w ramach programu Erasmus+ i sprzyja
realizacji zaktadanych efektow uczenia sie. W potaczeniu z realizacjg programu, obejmujgcego blok
modutdéw dyplomowych, o charakterze badawczym, stanowi to mocne przygotowanie do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej, czego dowodem s3 liczne publikacje we wspdtautorstwie pracownikéw
Instytutu Psychologii i oséb studiujagcych. Dodatkowym czynnikiem wspierajgcym rozwdj wtym
zakresie jest szeroki system wsparcia finansowego, ktéry pozwala na realizacje studiow osobom
o nizszym statusie finansowym, ale tez nagradza osoby o szczegdlnych osiggnieciach. Pozafinansowg
forma docenienia osiggnieé¢ sg wyrdznienia rektora oraz organizowane co rok uroczyste wreczenie
dyplomoéw licencjackich i magisterskich najlepszym studentkom istudentom Wydziatu Nauk
Spotecznych.

Studentki i studenci wybitni mogg liczy¢ na wsparcie juz od chwili przyjecia na Uniwersytet, w ramach
programu Fundusz Talentow. W dalszym toku edukacji mogg uzyskad stypendia naukowe i dostosowacé
program studiow do swoich potrzeb w ramach Indywidualnej Organizacji Studiéow oraz Indywidualnego
Toku Studiéw.

Stypendia Rektora obejmujg tez osoby o wybitnych osiggnieciach sportowych iartystycznych,
a uczelnia umozliwia wykorzystanie réznorodnych talentéw i uzdolnien w tym zakresie, podobnie jak
w obszarze organizacyjnym i przedsiebiorczosci.

Organizowane przez pracownikéw dydaktycznych dodatkowe spotkania z praktykami idziatania
wolontaryjne w potgczeniu z proponowanymi przez Biuro Karier szkoleniami sprzyja przygotowaniu
do wejscia na rynek pracy, a petniejszy obraz mozliwosci dziatarn zawodowych studiujgcy mogg poznac
dzieki dodatkowemu rekomendowanemu kursowi Specyfika pracy psychologa na platformie
navoica.pl.

System wsparcia uwzglednia rdéznorodno$é¢ potrzeb. Jest adresowany miedzy innymi do osdb
pracujacych, wychowujacych dzieci, ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi,
z niepetnosprawnoscig, dajac im mozliwos¢ dostosowania systemu pracy poprzez Indywidualng
Organizacje Studidw oraz Indywidualne Dostosowanie Studiéw. Dla osdb z niepetnosprawnoscia
dostepne s3 specjalistyczne narzedzia wspierajgce i inne udogodnienia (asystent, dowdz), a dla oséb
z niepetnosprawnoscia ruchowg zadbano o dostosowanie infrastruktury.
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Sposdb wnoszenia irozstrzygania skarg iwnioskdw przez studentow jest okreslony w sposéb
przejrzysty w Regulaminie studiéw w US, dajac mozliwo$¢ zaskarzenia nieterminowego zatatwienia
sprawy.

W Uniwersytecie Slaskim wdrozony zostat system informacyjny iedukacyjny w zakresie
bezpieczenstwa studiujgcych oraz przeciwdziatania wszelkim formom przemocy i dyskryminacji.
Studiujgcy majg mozliwos$¢ uzyskania pomocy prawnej, psychologicznej oraz Rzecznika praw studenta
i doktoranta i Petnomocniczki rektora ds. przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu.

Zajecia realizowane zwykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé poprzedzone
sg odpowiednim szkoleniem dla studentéw na platformie moodle, a konsultacje z pracownikami,
prowadzgcymi takie zajecia sg mozliwe zaréwno w formie zdalnej, jak i w bezposrednim kontakcie.

Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania iuczenia sie sg wysokie, stale rozwijane
i systematycznie weryfikowane. Z relacji oséb studiujgcych wynika, ze kompetencje te umozliwiajg
rozwigzywanie spraw studenckich.

Uczelnia wspiera samorzad, kota naukowe, uwzglednia gtos reprezentantéw osdéb studiujgcych
w organizacji dydaktyki, budowaniu programu studiow itworzeniu odpowiedniego zaplecza
socjalnego.

Formy iskutecznos$é¢ systemu motywacyjnego sg przedmiotem analizy, miedzy innymi w ramach
cosemestralnych spotkan dyrekcji ze studentami, a na podstawie uzyskanych informacji projektowane
sg dziatania naprawcze.

8.16. Dobre praktyki

— kompleksowe wsparcie adaptacji nowo przyjetych studentdéw, przede wszystkim poprzez
dostarczenie kompletu istotnych informacji;

— wspieranie rozwoju naukowego przez wiaczanie w projekty badawcze idziatania zwigzane
z zainteresowaniami badawczymi pracownikow;

— kompleksowe wsparcie rozwoju naukowego poprzez udostepnianie narzedzi badawczych
(biblioteka testow, Forms i serwis LimeSurvey do realizacji badan online) wraz ze szkoleniem ich
wykorzystania (kurs na navoica.pl) irozwojem umiejetnosci przetwarzania wynikow
w darmowym pakiecie JASP;

— zrdznicowany system wsparcia 0sdb o szczegdlnych osiggnieciach, obejmujgcy wyrdznienia
rektora i stypendia rektora za wyniki w nauce, sukcesy naukowe, artystyczne i sportowe;

— unikalna mozliwo$¢ rozwoju przez zaangazowanie w realizacje Slaskiego Festiwalu Nauki;

— wzbogacanie rozwoju zainteresowan praktycznych studiujgcych przez organizowanie, takze
poza standardowym procesem dydaktycznym, spotkan z praktykami, wizyt w placéwkach
pomocowych, aktywnosci wolontaryjnej;

— budowanie systemu przeptywu informacji, obejmujgcego précz standardowych mozliwosci
kontaktu w ramach dyzuréw i poczty elektronicznej, takze spotkania dyrekcji z wszystkimi
chetnymi raz wroku, zprzedstawicielami raz w miesigcu, a dodatkowo zcztonkami rady
dydaktycznej kierunku;

— stopniowe wdrazanie do dydaktyki zasad projektowania uniwersalnego, miedzy innymi poprzez
udostepnianie materiatéw dydaktycznych i ich przygotowanie w sposdb utatwiajgcy percepcje,
a takze przez budowanie wiki psychologia;

— szeroki system wsparcia w sytuacjach szczegdlnych, zaréwno kryzysowych (pomoc prawna,
psychologiczna), jak iwynikajaca ze specyficznych  potrzeb  (wsparcie  oséb
z niepetnosprawnoscia, neuroatypowych, wychowujgcych dzieci, borykajacych sie
z problemami zdrowotnymi), obejmujgcy 10S, IDS i wsparcie organizacyjno-finansowe

— duza dbatos¢ o ochrone przed dyskryminacjg i przemocg, wsparcie ze strony Petnomocniczki
rektora ds. przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu
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— wsparcie w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych — w pierwszej kolejnosci ze strony opiekuna
roku, dyrekcji kierunku, ale takze Rzecznik praw studenta i doktoranta;

— wysokiej jakosci polityka informacyjna, realizowana przez strone internetowsa, regularny
newsletter od prorektor ds. ksztatcenia i studentéw, ogtoszenia w zespole Teams

— tworzenie dobrej atmosfery, sprzyjajgcej wymianie mysli, poprzez dziatania pozanaukowe,
np. aktywnosci két naukowych, Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego, sesje gier
planszowych lub udziat pracownikéw w sesji RPG.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK NIE DOTYCZY

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9.  Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Uniwersytet Slaski w Katowicach zapewnia publiczny dostep do informacji na temat funkcjonowania
uczelni poprzez ich publikacje na stronie internetowej www.us.edu.pl oraz Biuletyn Informacji
Publicznej https://bip.us.edu.pl/, w mys$l ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji
publicznej (Dz.U. 2001 nr 112 poz. 1198). Wszelka informacja publiczna, ktéra wtym serwisie
nie zostata udostepniona jest dostepna na wniosek.

Uzupetnieniem zawartosci strony gtdwnej Uniwersytetu sg jej podstrony adresowane do okreslonych
grup odbiorcéw: kandydatéw, studentow, doktorantow, absolwentéow i pracownikow. Informacje
zwigzane z kierunkiem psychologia znajdujg sie na podstronie Wydziatu Nauk Spotecznych
https://us.edu.pl/wydzial/wns/, podstronie Instytutu Psychologii
(https://us.edu.pl/instytut/ip/przykladowa-strona/instytut/troche-historii/) a biezagce wydarzenia
relacjonowane sg takze na fb Instytutu Psychologii
https://www.facebook.com/InstytutPsychologiiUniwersytetuSlaskiego.

Serwis internetowy WNS prezentuje miedzy innymi strukture wydziatu, wtadze dziekanskie
z petnomocnikami, dyrekcje kierunku psychologia oraz administracje. Zawiera takze opis systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia https://us.edu.pl/wydzial/wns/szjk/.

Strona internetowa US oraz wszystkie jej podstrony co do zasady sg opracowywane zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych. Niemniej, ze wzgledu na ciaggte aktualizacje tresci, pojawié sie
moga elementy nie w petni dostepne. Informacje na ten temat przedstawione s na stronie
https://us.edu.pl/deklaracja-dostepnosci/. Wszelkie problemy zwigzane z dostepnoscig cyfrowg
rozwigzywane sg przez Centrum Obstugi Studentéw (dostepnosc@us.edu.pl).

Strona internetowa US jest dostepna w jezyku polskim i angielskim, a strony wydziatu WNS i instytutu
IP w jezyku polskim.
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Informacje dla osdb zainteresowanych programem studiow iwarunkach jego realizacji -
www.us.edu.pl, serwis IRK

Osoby zainteresowane programem studiéw iwarunkami rekrutacji irealizacji, czyli w pierwszej
kolejnosci potencjalni kandydaci i kandydatki na studia majg dostep do informacji w tym zakresie
na poziomie uczelni https://us.edu.pl/kandydat/, gdzie znalezé mozna miedzy innymi informacje
o prowadzonych kierunkach, warunkach przyje¢ na studia, terminarzu, procedurach rejestracji,
akademikach iwsparciu dla oséb szczegdlnie uzdolnionych (w tym olimpijczycy i sportowcy). Opis
skoncentrowany scisle na kierunku psychologia znajduje sie na stronie Wydziatu Nauk Spotecznych
https://us.edu.pl/wydzial/wns/psychologia-2/. Kierunek psychologia mozna znaleié takie przez
katalog i wyszukiwarke kierunkéw

https://usosweb.us.edu.pl/kontroler.php? action=katalog2/programy/wszystkieKierunki. W opisie
studiéw psychologicznych znajdujg sie, przedstawione prostym jezykiem, wszystkie podstawowe
informacje, potrzebne kandydatom: cele ksztatcenia, wtym wskazanie obszaréw zatrudnienia,
sylwetka absolwenta, warunki przyjecia na studia, optaty rekrutacyjne, miejsce realizacji zaje¢, praktyki
i oferowane specjalnosci oraz przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe. Kandydaci majg mozliwos¢
zapoznania sie zkartg kierunku, opisang ponizej, atakze przejscia do strony IRK
https://irk2.us.edu.pl/pl/offer/SW-2024-Z/programme/W3-SMPS19/?from=field:PS  z syntetycznym
zestawieniem wszystkich istotnych informacji o warunkach iprocesie rekrutacji obejmujgcym
terminarz rekrutacji, opis kierunku i jego specjalnosci, kryteria kwalifikacji (stara/nowa matura, matura
miedzynarodowa, europejska izagraniczna), ulgi w postepowaniu kwalifikacyjnym, optaty
za ksztatcenie oraz dane kontaktowe do cztonkéw komisji rekrutacyjnej i do punktéw informacyjnych,
w ktdrych mozna uzyskaé informacje na temat rekrutacji oraz uzyska¢ pomoc dotyczgcy przebiegu
rejestracji (m.in. Dziat Ksztafcenia, Biuro Rekrutacji Cudzoziemcéw, Dziat Portalu i Serwisu WWW,
Centrum Obstugi Studentéw). Od kandydatéw oczekuje sie kompetencji cyfrowych ijezykowych,
przedstawionych na stronie https://us.edu.pl/kandydat/rekrutacja-na-studia-krok-po-
kroku/dodatkowe-kompetencje-wymagane-od-kandydatow-i-studentow-us/.

Informacje dostepne sg rowniez w Punktach informacyjnych na Uczelni (zob.:
https://us.edu.pl/kandydat/punkty-informacyjne-dla-kandydatow/).

Obywatele innych panstw uzyskajg odpowiednie informacje na stronie
https://us.edu.pl/kandydat/cudzoziemcy/.

Rekrutacja prowadzona jest w systemie IRK https://irk2.us.edu.pl/pl/, gdzie znalezé mozna petng
informacje o procesie rekrutacji dla kandydatéw na studia na kierunku psychologia.

Elementem strony dla kandydatow sg takie materiaty kampanii promocyjnej #NaszUniwersytet!,
w ktdrej kazdy obszar US ma swojego reprezentanta. Ambasadorzy to osoby wyjatkowe — wyrdzniajace
sie nie tylko pasjg zawodowsa, ale réwniez aktywnoscig realizowang poza pracg i studiami. Profile
reprezentantéw uczelni zawierajg zatem nie tylko informacje o dziatalnosci naukowej, ale takze o ich
zainteresowaniach, pasjach i hobby. Ambasadorkg kierunku psychologia jest adiunktka w Instytucie
Psychologii dr Agnieszka Skorupa https://us.edu.pl/kandydat/agnieszka-skorupa-ambasadorka-
kierunku-studiow/, wspierana wczesniej przez studenta psychologii Jakuba Idziniaka
https://us.edu.pl/kandydat/jakub-idziniak-ambasador-kierunku-studiow/.

9.1. Informacje o programie studidw, zasadach i dostepnych formach wsparcia i rozwoju dla
0s0b studiujacych - www.us.edu.pl, informator.us.edu.pl, karta kierunku

Informacje istotne osoby studiujgce znalez¢ moga:

— na poziomie ogdlnym - strefa “Student” na gtéwnej stronie US (https://us.edu.pl/student/)
— na poziomie szczegétowym wydziatu - strefa na stronie WNS “Sprawy studenckie”
(https://us.edu.pl/wydzial/wns/sprawy-studenckie/)
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— na poziomie szczegétowym kierunku - strefa “Psychologia”
(https://us.edu.pl/wydzial/wns/psychologia-2/)

Strefa “Student” serwisu uniwersyteckiego (https://us.edu.pl/student/) obejmuje miedzy innymi
informacje na temat Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, Centrum Wychowania Fizycznego,
a sekcja “prawa iobowigzki” zawiera podstawowy dla studiujgcych dokument, czyli Regulamin
studidw, a takze wskazéwki o mozliwosci uzyskania wsparcia u Rzecznika praw studenta i doktoranta,
w Studenckiej Poradni Prawnej i w Centrum Obstugi Studentéw. Istotne tresci zamieszczone sg takze
w podsekcji Tok studiéw (https://us.edu.pl/student/studia/tok-studiow-2/), przedstawiajgcej miedzy
innymi kwestie urlopéw, indywidualnej organizacji studiéw, indywidualnego dostosowania studiéw,
elektronicznej legitymacji studenckiej, przeniesienia zinnej uczelni, egzaminéw komisyjnych
i wznowienia studiéw.

Kolejne podsekcje serwisu zawierajg informacje miedzy innymi zwigzane z:

— kwestiami socjalnymii wsparciem (akademiki, stypendia, ubezpieczenia, pomoc psychologiczna
i przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu),

— dziafalno$ci studenckiej (Samorzad Studencki, organizacje, wyrdznienia),

— studenckiej dziatalnosci naukowej,

— mobilnosci w ramach programéw Erasmus+ i MOST.

Publikacja tych informacji stuzy réwnemu dostepowi do wszelkich udogodnien, form wsparcia
i aktywnosci, sprzyjajgcych rozwojowi. Przedstawione powyzej sekcje zawierajg szereg szczegétowych
wskazan, dzieki czemu odbiorcy majg doktadng informacje z kazdej dziedziny zycia studenckiego.
Przyktadem mogg by¢ wiadomosci zawarte w czesci Dostosowanie do specjalnych potrzeb:

— indywidualne dostosowanie studiow,

— wsparcie specjalistyczne (z podziatem ze wzgledu na specyfike potrzeb),
— psycholog i psychiatra — konsultacje,

— dostosowanie budynkdw i parkingi,

— asystent,

— stypendium dla osdb niepetnosprawnych,

— biblioteka cyfrowa,

— sprzet specjalistyczny.

Strona wydziatowa w strefie “Student” obejmuje wszystkie najbardziej potrzebne w trakcie
studiowania informacje, zorganizowane w nastepujacych sekcjach:

— dziekanaty

— ogtoszenia dla studentéw

— harmonogramy

— dyzury pracownikéw

— wzory dokumentéw

—  praktyki

— egzaminy licencjackie i magisterskie
— system zapewniania jakosci ksztatcenia
— wsparcie w procesie ksztatcenia

— aktywnos$¢ studentow

— programy studiow.

Tresdci s3 na biezgco aktualizowane, szczegdlnie na poczatku kazdego semestru, gdy konieczna jest
publikacja terminéw dyzuréw oraz harmonogramdw zaje¢, atakze pod koniec semestru w zwigzku
z terminarzem sesji egzaminacyjne;.

Wszystkie najwazniejsze informacje dotyczace organizacji i przebiegu studiow zawarte sg w karcie
kierunku https://informator.us.edu.pl/programmes/list/all/PS/. Zestawienie obejmuje programy
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studidow na kierunku psychologia poczawszy od roku akademickiego 2014/2015. Zapisy zawierajg
informacje o czasie trwania, liczbie punkéw ECTS, ogdlnej charakterystyce studidow iwymogach
zwigzanych z ich ukonczeniem, zasady realizacji praktyk, efekty uczenia sie, plan studidw, a takze
zestawienie modutdw w poszczegélnych semestrach, ze wskazaniem liczby godzin, punktéw ECTS
i formg zaliczenia. Lista modutéw umozliwia przejécie do szczegdétowego opisu kazdego modutu,
zawierajgcego cele itresci ksztatcenia, efekty przypisane danemu modutowi, formy prowadzonych
zajec i formy pracy wtasnej studiujgcych.

Informacje o programie studidow sg dostepne takie zkonta wsystemie USOSweb:
https://usosweb.us.edu.pl/ w Katalogu, gdzie student ma mozliwos¢ zweryfikowania bgdz pozyskania
petnej informacji o modutach, ktérych zaliczenie jest niezbedne w toku studiéw.

Uniwersytet Slaski w Katowicach przyjat zasade, ze sylabusy nie s3 czescig karty kierunku,
lecz sg systematycznie aktualizowane w systemie USOS. Rozwigzanie takie umozliwia wiekszg
elastyczno$é w aktualizacji tresci dydaktycznych iwykorzystywanej literatury. Prowadzacy zajecia
przedstawia tresci na spotkaniu w trakcie pierwszych zaje¢ w danym semestrze i zatwierdza dopiero
w chwili, gdy jest on zaakceptowany przez grupe zajeciowa. Sylabus traktowany jest jako swego
rodzaju umowa miedzy osobami studiujgcymi a prowadzgcymi zajecia. Zgodnie z Regulaminem
studiéw (ZAtACZNIK zal 00 _03) sylabusy sg publikowane w terminie do 14 dni od rozpoczecia
semestru lub rozpoczecia zajeé, dajgc studiujgcym petng informacje o zakresie tematdw, literaturze,
formie ikryteriach zaliczenia. Za kompletnos$¢ sylabuséw w pierwszej kolejnosci odpowiada
koordynator modutu, natomiast nadzér nad wypetnianiem wymogoéw w tym zakresie sprawuje
prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia we wspdtpracy z dyrektorem kierunku.

Dla uzyskania przejrzystosci i rownego traktowania wszystkich studiujgcych skodyfikowane zostaty
i opublikowane zasady realizacji praktyk zawodowych (https://us.edu.pl/wydzial/wns/praktyki-
sychologia/ oraz https://us.edu.pl/student/studia/praktyki-studenckie/), przygotowania prac
magisterskich iprzebiegu egzaminu magisterskiego (https://us.edu.pl/wydzial/wns/sprawy-
studenckie/egzaminy-licencjackie-i-magisterskie/). W otwartym dostepie s3 takze zasady
potwierdzaniu efektdéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw dla kandydatéw, ktére

znajduja sie na stronie: https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/pion-
ksztalcenia/potwierdzania-efektow-uczenia-sie-uzyskanych-poza-systemem-studiow/ oraz
nostryfikacji dyploméw https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/pion-

ksztalcenia/nostryfikacja-dyplomow-ukonczenia-studiow-za-granica-oraz-potwierdzanie-ukonczenia-
studiow-na-okreslonym-poziomie/.

Na stronie WNS publikowane s3g takze harmonogramy zaje¢ - zgodnie z Regulaminem studiéw
(ZALACZNIK zal_00_03) ma to miejsce nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem zajeé. Sytuacje losowe
czasem powodujg, ze harmonogramy te sg jeszcze w nieznacznym stopniu modyfikowane po tym
terminie.

9.2. Informacje dla oséb konczacych studia

Celem utatwienia wejscia na rynek pracy opracowana zostata takze podstrona “Absolwent”
(https://us.edu.pl/absolwent/), przedstawiajgca losy zawodowe absolwentéow iich osiggniecia,
aktualna oferte Biura Karier Uniwersytetu Slaskiego i instytucji z nim wspétpracujacych - praktyk, stazy,
szkolen,, warsztatow oraz loséw zawodowych absolwentéw ( https://us.edu.pl/student/kariera-i-

rozwoj/).

9.3. Informacje o osiagnieciach oséb studiujacych i dokumentowanie przebiegu studidw -
system USOS

System USOS (https://usosweb.us.edu.pl/kontroler.php? action=news/default) jest podstawowym
narzedziem gromadzenia i przekazywania informacji o toku studiéw na kontach osdéb studiujgcych.
Serwis USOS jest zintegrowany zsystemami informatycznymi US przeznaczonymi dla oséb
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studiujgcych ipracownikéw US np. z USOSweb, ktéry petni funkcje wirtualnego dziekanatu.
Po zalogowaniu osoba studiujgca uzyskuje nastepujgce informacje: program studiéw, plan zaje¢,
moduty, ktére sg wymaga do zaliczenia zgodnie z programem studidw, uzyskane wyniki z zaliczen i/lub
egzaminow, decyzje dziekana w sprawie ztozonych przez ni wnioskéw, numerze konta bankowego,
akademikach, wymianach studenckich i in.

Uczelnia przygotowata przejrzyste i tatwe w odbiorze materiaty instruktazowe dotyczgce niezbednych
dziatan w systemie USOS takich jak: rejestracja na zajecia, podpiecia, sktadanie podan, ktére
sg dostepne w systemie USOS.

Dzieki systemowi osoby studiujgce majg mozliwosé:

— kontaktu z dziekanatem bez koniecznosci wychodzenia z domu,

— weryfikacji swoich ocen i zaliczania poszczegdlnych etapow ksztatcenia,
— zapisania sie na zajecia akademickie do okreslonych grup,

— ztozenia wiekszosci podan dotyczacych studiowania,

— ewaluacji zajec.

USOS jest wykorzystywany przez pracownikéw miedzy innymi do:

— kontaktu mailowego z dang osobg studiujgca lub catg grupg zajeciows,
— wpisywania ocen z poszczegdlnych przedmiotdw i modutdw,
— uzupetniania sylabuséw.

w sprawach problematycznych dziafa helpdesk techniczny USOSWeb
(https://usosweb.us.edu.pl/kontroler.php? action=news/kontakt).

Zgodnie z Regulaminem studiéw (ZALACZNIK zal_00_03) osoby studiujace poznajg wyniki egzaminéw
i zaliczen najpdzniej 7 dni po ich przeprowadzeniu. Oceny koncowe powinny by¢ publikowane
w systemie USOS, dzieki czemu studiujgcy majg do nich bezposredni dostep, a w sytuacjach wyjazdéw
na inne uczelnie wramach Erasmus+ lub MOST administracja ma mozliwo$¢ przygotowania
odpowiedniej dokumentacji. W przesztosci zdarzato sie, ze zasada ta nie byta spetniana, ale osoby,
ktore jej nie realizowaty, nie wspétpracujg juz z Uniwersytetem Slaskim.

Po zalogowaniu do USOS osoba studiujgca widzi oceny uzyskane z zaliczen ¢wiczen, wyktadéw badz
modutdw, a takze zajecia, ktére pozostajg jeszcze do zaliczenia. Moze rowniez sprawdzié, na jakiej
pozycji plasuje sie w stosunku do innych studentdow z roku, korzystajac z zaktadki Ranking.

Wyniki prac etapowych przekazywane sg w zaleznosci od rodzaju zadan. Prace realizowane w formie
elektronicznej oceniane sg w systemie moodle lub w MS Teams, dzieki czemu studiujgcy poznajg
wytgcznie wtasne wyniki. Podobnie w sytuacji prac sktadanych w formie papierowej — oceny
umieszczane sg na arkuszach. Wyniki mogg by¢ takze przekazywanie indywidualnie drogg mailowg
z wykorzystaniem konta pocztowego w domenie Uniwersytetu Slaskiego. Osoby prowadzace zajecia
zostaty poinstruowane, ze zbiorcze zestawienia ocen, takze w sytuacji stosowania identyfikatoréw
w postaci numerdw indeksdw iograniczania dostepu do pliku tylko do grupy studentéw,
jest niezgodne z rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych.

9.4. Dokumentowanie procesu dyplomowania — system APD

Do dokumentowania przebiegu egzaminu dyplomowego iarchiwizowania prac wykorzystywany
jest elektroniczny serwis Archiwum Prac Dyplomowych (https://apd.us.edu.pl/? s=1) - jedna
z platform przeznaczonych dla oséb studiujgcych i pracownikéw US, wspdtpracujgca z Uniwersyteckim
Systemem Obstugi Studiéw. Platforma ta petni funkcje katalogu i repozytorium elektronicznych prac
dyplomowych oraz rozpraw doktorskich powstajacych w US. Caty proces, poczawszy od ztozenia
i akceptacji tematéw prac dyplomowych idoktorskich, ztozenia prac, recenzji az do protokotu
z egzaminu, przebiega z wykorzystaniem platformy ADP. Kazda praca opatrzona jest informacjami
o autorze, promotorze, recenzentach oraz streszczeniu pracy w jezyku polskimi i angielskim.
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ADP daje tez mozliwo$¢ wyszukiwania prac dyplomowych idoktorskich powstatych w US,
wg. nastepujacych kryteridw: tytut, autor, stowa klucze, promotor/recenzent, streszczenia, jednostka
administracyjna, seminarium. Daje to mozliwo$¢ rozeznania sie osobom studiujgcym na etapie wyboru
promotora, pola badawczego w obszarach zainteresowarn danych pracownikéw  US.
Ustuga dostepna jest po zalogowaniu.

W systemie ADP zamieszczono réwniez przystepne przewodniki jak z niego korzystaé.

9.5. Dostepnos¢ do informacji - komunikacja ustna i pisemna z pracownikami dydaktycznymi
i administracyjnymi

Informacja o strukturze informacji wydziatowej wraz z zakresem obowigzkéw poszczegdlnych oséb
zamieszczona jest na stronie internetowej wydziatu
(https://us.edu.pl/wydzial/wns/wydzial/struktura/). Umozliwia to zainteresowanym odnalezienie
osoby, ktéra moze posiada¢ wiedze w interesujgcym ich temacie i nawigzanie z tg osobg kontaktu
(dzieki danym kontaktowym tj. adres mailowy, numer telefonu stuzbowego, informacje o godzinach
pracy. W przypadku problemoéw ze zidentyfikowaniem osoby, ktdra zajmuje sie okreslonymi sprawami,
mozna wysta¢ wiadomosci na adres mailowy wns@us.edu.pl. Wiadomosci sptywajgce na ten adres sg
przekierowywane, w zaleznosci od tematyki sprawy, do pracownikdéw poszczegdlnych jednostek
zajmujacych sie obstuga studentéw lub innych pracownikéw WNS albo US, ktérzy mogliby udzielié
pomocy zainteresowanemu.

Odpowiedzi na zapytania studentéw — w miare mozliwosci i zaleznie od poziomu skomplikowania
sprawy — pracownicy udzielajg takze ustnie: telefonicznie lub w bezposredniej rozmowie. Informacje
na temat godzin przyjmowania oséb studiujgcych przez dziekanaty sg dostepne na stronie
internetowej wydziatu (https://us.edu.pl/wydzial/wns/wydzial/struktura/administracja/dziekanat/).
Kontakt do Biura organizacyjnego Wydziatu znajduje sie na stronie:
https://us.edu.pl/wydzial/wns/wydzial/kontakt/.

Kazdego pracownika Uniwersytetu mozna znalezé dzieki wyszukiwarce w strefie Pracownik
(https://us.edu.pl/pracownik/).

Na stronie Instytutu Psychologii zamieszczono informacje o Dyrekcji Instytutu i Dyrekcji Kierunku
(https://us.edu.pl/instytut/ip/przykladowa-strona/instytut/dyrekcja-instytutu-ii/), Radzie Naukowej
(https://us.edu.pl/instytut/ip/przykladowa-strona/instytut/rada-naukowa-instytutu/) oraz
pracownikach naukowo-dydaktycznych idydaktycznych: https://us.edu.pl/instytut/ip/przykladowa-
strona/instytut/pracownicy/. Umozliwia to studentom iinteresariuszom zewnetrznym odnalezienie
osoby, ktéra moze posiada¢ wiedze w interesujgcym ich temacie i nawigzanie z tg osobg kontaktu
(dzieki danym kontaktowym tj. adres mailowy, numer pokoju, zainteresowania naukowe, linki do stron
z dorobkiem naukowym).

Kazdy nowy pracownik Uniwersytetu Slaskiego ma obowigzek zatozyé i na biezaco sprawdza¢ konto
mailowe w domenie us.edu.pl. Kazda nowa osoba podejmujaca studia na Uniwersytecie Slaskim ma
mozliwos¢ (i jest to rekomendowane) zatozy¢ konto mailowe w domenie us.edu.pl. Konto umozliwia
korzystanie z poczty uniwersyteckiej, ale rowniez jest warunkiem koniecznym do korzystania z sieci
uniwersyteckiej eduroam i student.us (dostep do Internetu na kampusie uczelni i w budynku Instytutu
Psychologii). Kontakt mailowy z pracownikami jest utatwiony ze wzgledu na fakt, ze adres kazdego
pracownika jest utworzony wedtug tego samego schematu: imie.nazwisko@us.edu.pl.

Pracownicy majg rdwniez mozliwos$¢ komunikowania sie z osobami studiujgcymi przez chat programu
MS Teams i czesto korzystajg z tej mozliwosci.

Zgodnie z regulaminem studiow (ZAtACZNIK zal_00_03) kazdy nauczyciel akademicki jest zobowigzany
do realizacji 45 minut konsultacji w tygodniu od godziny 13.00 w wybranym przez siebie dniu,
dogodnym dla studiujacych, ajesli prowadzi zajecia na studiach niestacjonarnych, to takze
w godzinach popotudniowych.
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W celu usprawnienia komunikacji od roku akademickiego 2024/2025 uruchomiony zostat zespét
MS Teams dla wszystkich studiujgcych psychologie. Publikowane sg w nim biezgce ogtoszenia,
dotyczace oferty dydaktycznej, aktywnosci studenckich i nieobecnosci oséb prowadzacych zajecia.
W poszczegdlnych kanatach znalezé mozna wpisy na temat kontaktu z dyrekcjg, procedur zgtaszania
kwestii spornych, obstugi LimeSurvey, prac magisterskich, spotkan studiujacych z dyrekcja, wsparcia
dla studiujgcych ipodstawowych informacji dla rozpoczynajgcych studia. Obecnie do zespotu
zapisanych jest ponad 460 osdéb studiujgcych, co pozwala przypuszczaé, ze przekazywane tg drogg
wiadomosci mogg dotrze¢ do prawie wszystkich zainteresowanych.

9.6. Publikacja informacji o jakosci ksztatcenia i dziatalnosci naukowej

Na podstronie WNS (https://us.edu.pl/wydzial/wns/szjk/) znajdujg sie informacje dotyczace
Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (procedury Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia dla kierunkéw studidw organizowanych przez Wydziat Nauk Spotecznych iinformacja
na temat dziatajgcych na WNS Zespotoéw ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia). Uczelniane raporty
zoceny jakosci ksztatcenia za kazdy kolejny rok akademicki, zawierajgce statystyczne zbiorcze
opracowanie wynikéw ankiety oceny pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich iinnych osdéb
prowadzacych zajecia dydaktyczne na Uniwersytecie Slgskim, publikowane sg na stronie
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/pion-ksztalcenia/jakosc-ksztalcenia/raport-jakosci-

ksztalcenia/.

Strona Instytutu Psychologii https://us.edu.pl/instytut/ip jest podstawowym nosnikiem informacji
o funkcjonowaniu Instytutu dedykowanym dla pracownikdw, osdéb studiujacych, kandydatow,
absolwentéw i przedstawicieli srodowiska zewnetrznego. Na stronie internetowej IP zamieszczone
sg informacje o dziatalnosci naukowej ipopularno-naukowej, radzie naukowej, pracownikach,
sukcesach naukowych jego pracownikdw, prowadzonej dziatalnosci naukowej, spotkaniach
i wydarzeniach oraz wspétpracy z otoczeniem.

Aktualizacje strony internetowej WWW Instytutu dokonywane sg na biezgco wraz ze zmiang informacji
lub naptywajgcymi nowymi wiadomosciami (co oznacza nawet aktualizacje kilka razy dziennie, jesli jest
taka potrzeba). Zmiany wprowadzajg wybrane osoby zZespotu ds. Promocji Naukowej
(https://us.edu.pl/instytut/ip/przykladowa-strona/instytut/dyrekcja-instytutu-ii/zespol-ds-promocji-
naukowej/).

Instytut Psychologii posiada profil FB, ktory powstat, aby umozliwi¢ komunikacje z potencjalnymi
odbiorcami i przekazywanie informacji o wydarzeniach (goscinne wyktady, spotkania, szkolenia),
sukcesach (publikacjach, udziale w konferencjach) pracownikéw i studentow.

W celu upowszechniania wiedzy i dorobku Instytutu Psychologii kilka lat temu uruchomiona zostata
podstrona Widzialna Psychologia (https://us.edu.pl/instytut/ip/wspolpraca/widzialna-psychologia/).
Informacje przekazywane tam przez pracownikow IP majg charakter psychoedukacyjny i za zadanie
majg w prosty i przystepny sposéb komunikowanie tresci psychologicznych (teorii psychologicznych,
ksigzek, filmow, opracowan, psychologicznej analizy filmow) szerszemu gronu odbiorow.
Zrdinicowana forma przekazu (podcasty, nagrania wyktady, opisy, recenzje) ma w ciekawy sposéb
przyblizy¢ psychologie jako dziedzine nauki i praktyki. Widzialna Psychologia podzielona jest na cztery
sekcje: Alfabet Psychologiczny, Psychologiczny Dom Kultury, Podcasty psychologiczne i Filmowe
Spotkania z Psychologia. Wydarzenia w ramach Widzialnej Psychologii majg charakter cykliczny
a odbiorcy s3g o nich informowani na biezgco na stronach IP i WNS.

9.7. Ewaluacja

Monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci oraz kompleksowosci informacji o studiach
odbywa sie wielotorowo i wieloetapowo. Odpowiedzialnymi za ten proces sg kierownicy jednostek
organizacyjnych, ktdrzy cyklicznie dokonujg przegladu informacji dotyczacych oferty ksztatcenia
i jej aktualizaciji.
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Dostep do informacji jest przedmiotem analizy w trakcie cosemestralnych spotkan dyrekcji kierunku
z osobami studiujgcymi i z osobami prowadzgcymi zajecia, zgodnie z Systemem Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (zob.: Lista spraw do poruszenia na spotkaniu z osobami studiujgcymi na kierunku -
ZALACZNIK zal_00_06). Na poczatku kazdego semestru dyrekcja sprawdza takze dostepnosé sylabuséw
iw razie potrzeby podejmuje dziatania motywujgce wobec oséb, ktore nie publikujg sylabuséw
w terminie. Uwagi w zakresie dostepnosci informacji osoby studiujgce mogg takze zgtaszaé w trakcie
dodatkowych spotkan z dyrekcjg lub przez swoich przedstawicieli w Radzie Dydaktycznej. Pod koniec
kazdego semestru studiujgcy majg mozliwosé przedstawienia swoich uwag w ankiecie ewaluacji zaje¢.
We weczesniejszych latach zdarzaty sie sytuacje, gdy osoby studiujgce wskazywaty nieprawidtowosci
w zapisach sylabuséw, co prowadzito do podjecia dziatan korygujgcych.

Zawarto$¢ stron www jest sprawdzana okresowo pod katem spetniania standardéw WCAG — ostatnio
miato to miejsce 29 marca 2024 r.

9.8.  Samoocena spetnienia kryterium

Informacje o zasadach funkcjonowania uczelni jako instytucji panstwowej publikowane sg w Biuletynie
Informacji Publicznej, a wszelkie informacje dla kandydatéw ioséb studiujgcych znaleZzé mozina
na stronach ipodstronach Uniwersytetu, Wydziatu Nauk Spotecznych ikierunku psychologia.
W obecnej sytuacji spotecznej powszechnego dostepu do internetu przyjg¢ mozna, ze zamieszczanie
informacji na ogdlnodostepnych stronach internetowych spetnia wymodg dostepnosci publicznej,
bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym sprzetem i oprogramowaniem, niemniej
informacje te mozna uzyskac takze w formie ustnej, w kontakcie bezposrednim lub telefonicznie,
od pracownikédw administracyjnych lub dyrekcji kierunku. Strony uniwersyteckie budowane
sg z zachowaniem standardéw WCAG, co umozliwia korzystanie przez osoby z niepetnosprawnoscia.
Braki w tym zakresie majg charakter incydentalny i zasadniczo nie wptywajg na mozliwosé zapoznania
sie z kluczowymi informacjami (a ewentualne problemy z dostepnoscig rozwigzywane sg przez
Centrum Obstugi Studentow).

Cel ksztatcenia, warunki przyjecia ikryteria kwalifikacji wraz zterminarzem przyje¢ znajdujg sie
w serwisie IRK oraz podstronie adresowanej do kandydatéw. Efekty uczenia sie, organizacja procesu
nauczania, system weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie przedstawione sg w karcie kierunku.
Zasady uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego okresla
Regulamin studiéw, dostepny na stronie Uniwersytetu. Zasady dyplomowania, harmonogramy zajec
i dyzurow pracownikéw, zasady realizacji praktyk przedstawione sg na stronie Wydziatu Nauk
Spotecznych. Dokumentacja realizacji studidw i zaliczer prowadzona jest w systemie USOS. System ten
zawiera rowniez sylabusy zajec.

Kompletnosc¢ i zrozumiatosé informacji jest jednym z punktéw analizy na spotkaniach dyrekcji kierunku
z osobami studiujgcymi i osobami realizujgcymi zajecia, przy czym uwagi z tym zwigzane zdarzajg sie
rzadko. Kilka lat wczesniej pracownicy i studiujgcy zgtaszali pewne zastrzezenia, gdy wprowadzona
zostala nowa strona Uniwersytetu Slaskiego izlikwidowana stara strona Instytutu Psychologii.
Prawdopodobnie byto to zwigzane z koniecznoscig zmiany przyzwyczajen, ale takie z mniejszg
elastycznoscia obecnego serwisu. Nowa strona Uniwersytetu Slaskiego jest bardzo rozbudowana,
przez co trudno zapamietac sciezki dostepu do poszczegdlnych informacji. Problem mozna rozwigzaé
miedzy innymi przez wykorzystanie powszechnych wyszukiwarek internetowych i wpisanie kluczowych
haset w pofgczeniu z “US” - strona uczelni jest dobrze indeksowana i zazwyczaj odpowiednie odsyfacze
pojawiajg sie na poczatku listy wynikéw wyszukiwania. Dla usprawnienia przeptywu informacji
uruchomiono dodatkowo zespét MS Teams z biezgcymi ogtoszeniami. W przysztosci warto jednak
zwrdci¢ wiekszg uwage na kwestie dostepu do informacji, szczegdlnie w kontaktach z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Aspekty techniczne strony weryfikowane sg systematycznie przez
pracownikéw obstugi technicznej.
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W ostatnich latach znaczgco zwiekszyta sie swiadomosé wagi komunikacji w zakresie organizacji
dydaktyki. Dla studiujgcych i pracownikdw oczywistosScig stato sie wykorzystywanie sylabusa, jako
podstawy pracy na danym module. W roku 2023 wprowadzone zostaty tez zmiany w konstrukcji karty
kierunku. W efekcie zapisy w tym dokumencie staty sie powszechnie stosowang podstawg budowania
sylabuséw, okreslajaca nie tylko efekty, ale takze metody pracy w trakcie zajec i pracy studentéw poza
zajeciami.

9.9.

Dobre praktyki

publikowanie informacji w otwartym dostepie za posrednictwem stron internetowych,
spetniajgcych standardy WCAG - publikowane s3 informacje istotne dla kandydatow,
studiujgcych i 0séb zainteresowanych wspoétpraca,

jasny i petny opis kierunku w karcie kierunku
(https://informator.us.edu.pl/programmes/list/all/PS/W3-SMPS19.2023/? s=1),

tatwy dostep do biezacych informacji i osiggnieciach oséb studiujgcych przez serwis USOS,
za posrednictwem strony USOSweb lub aplikacji mobilnej (https://us.edu.pl/student/aplikacja-
mobilna-dostepny-us/),

petna informacja o formach wsparcia dla studiujgcych przez strone https://us.edu.pl/student/
w sekcji wsparcie i fundusze,

wsparcie dla studiujgcych w poruszaniu sie po budynkach Uniwersytetu poprzez aplikacje
Dostepny US (https://us.edu.pl/student/aplikacja-mobilna-dostepny-us/),

tatwosé uzyskania informacji o kontakcie z kazdym pracownikiem, miedzy innymi przez
wyszukiwarke o0sob (https://us.edu.pl/pracownik/) oraz strone Instytutu Psychologii
(https://us.edu.pl/instytut/ip/przykladowa-strona/instytut/pracownicy/),

aktywnos$¢  popularyzatorska  przez  unikatowg strone  Widzialna  Psychologia
(https://us.edu.pl/instytut/ip/wspolpraca/widzialna-psychologia/), obejmujaca Alfabet
Psychologiczny, Psychologiczny Dom Kultury, Podcasty psychologiczne i Filmowe Spotkania
z Psychologisa.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK NIE DOTYCZY

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw

Polityka monitorowania i zapewnienia jakosci ksztatcenia realizowana jest w Uniwersytecie Slaskim
poprzez System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK), wprowadzony uchwatg nr 126 Senatu US z dnia
24 kwietnia 2012 r. Od 2021 roku jego funkcjonowanie oparte jest bezposrednio na Statucie
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Uniwersytetu Slaskiego (§ 77 pkt 6, ZALACZNIK zal_00_02). Obejmuje on w szczegdlnoséci nastepujace
elementy:

— polityke i procedury zapewniania jakosci ksztatcenia na Uczelni;

— zasady rekrutacji na studia;

— analize i doskonalenie programow studiow;

— system weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie;

— zasady zapewnienia wysokiego poziomu kadry dydaktycznej;

— ocene procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

— badanie opinii studentéw, doktorantdéw i stuchaczy studiéw podyplomowych o prowadzonych
zajeciach dydaktycznych i obstudze procesu ksztatcenia oraz opinii pracownikéw o warunkach
ksztatcenia;

— badanie kariery zawodowej absolwentéw w celu doskonalenia procesu ksztatcenia; badanie
opinii pracodawcéw w zakresie przygotowania absolwentow do pracy zawodowej
i wykorzystywanie ich w procesie tworzenia i doskonalenia programéw studidw;

— zasady monitorowania, przegladu i podnoszenia poziomu i jakosci wyposazenia niezbednego
do nauki (m.in. bibliotek, komputeréow z dostepem do internetu) oraz Srodkéw wsparcia
dla studentéw i doktorantéw (np. opieki naukowej czy doradztwa).

Funkcjonowanie SZJK w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach reguluje ponadto Zarzadzenie nr 145
Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 29 pazdziernika 2019 r. (ZALACZNIK zal_00_19)
w sprawie okreslenia Polityki jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

Przyjete rozwigzania poddawane s3g ciaggtej, corocznej aktualizacji, aby modc dostosowywad
je do zmieniajacych sie warunkéw ksztatcenia. Ostatnia aktualizacja wzoru, wedtug ktérego Wydziaty
przygotowujg swoje specyficzne rozwigzania, nastgpita w grudniu 2022 roku (Uchwata nr 1
uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztatcenia i Studentéw). Dziataniem SZJK objeci sg studiujgcy wszystkich
poziomoéw i form studiéw, doktoranci i stuchacze studiéw podyplomowych oraz pracownicy Uczelni.
Na pfaszczyznie ogdlnouniwersyteckiej za wyznaczanie kierunkdw rozwoju oraz ewaluacje Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK) odpowiada Zespdt ds. jakosci ksztatcenia iakredytacji,
kierowany przez Petnomocniczke Rektora ds. jakosci ksztatcenia iakredytacji. W sktad Zespotu
wchodzg petnomocnicy dziekanéw poszczegdlnych wydziatéw (w tym petnomocniczka Dziekana
Wydziatu Nauk Spotecznych) oraz pracownicy Biura Jakosci Ksztatcenia, wyodrebnionego w ramach
Dziatu Jakosci i Analiz Strategicznych. Do zadan zespotu nalezy:

— monitorowanie funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (SZJK) na poziomie
ogodlnouczelnianym i w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych oraz wspieranie organéw
uczelni, oséb petnigcych funkcje kierownicze i ciat kolegialnych w projektowaniu, organizacji
i ewaluacji dziatan na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz SZJK,

— wspieranie koncepcyjno-organizacyjne dziatan Petnomocniczki rektora ds. jakosci ksztatcenia
i akredytacji,

— opracowanie koncepcji badan jakosci ksztatcenia, udziat w opracowywaniu ogdlnouczelnianych
narzedzi badawczych, koordynowanie realizacji badan jakosci ksztatcenia iopracowanie
raportow ztych badan, dystrybucja kwestionariuszy ankiety oceny pracy dydaktycznej
nauczyciela akademickiego i upowszechnienie jej wynikow w systemie informatycznym (portal
pracownika US, opracowywanie i wdrazanie dziatarh motywujacych studentkii studentéw US do
wziecia udziatu w procesie ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych,

— monitorowanie przebiegu ewaluacji jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie  Slaskim
w szczegblnosci przeprowadzanych przez Polskg Komisje Akredytacyjng, gromadzenie
i analizowanie dokumentacji sporzadzanej w ramach ewaluacji (raportéw samooceny oraz
raportow zespotdw oceniajgcych PKA), sporzadzanie raportdw z tych analiz i upowszechnianie
whioskow z nich wsrdd pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze (w szczegdlnosci
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prodziekandw ds. studenckich iksztatcenia oraz dyrektoréw kierunkéw studiéw) oraz
udzielanie im wsparcia merytorycznego w przygotowaniach do akredytacji,

— wspotpraca z Dziatem Ksztatcenia i Dziatem Informatycznej Obstugi Toku Studiow w zakresie
rozwoju systemu informatycznego Karty kierunku,

— dbanie o spdjna polityke informacyjng dotyczaca jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Slgskim,
w szczegblnosci prowadzenie strony internetowej poswieconej SZJK, organizowanie spotkan,
szkolen i seminariéw dla studentéw, doktorantéw i pracownikéw Uczelni, promowanie dobrych
praktyk w zakresie jakosci ksztatcenia w Uczelni,

— przygotowywanie projektu corocznego sprawozdania z oceny jakosci ksztatcenia na potrzeby
Komisji ds. ksztatcenia i studentéw w oparciu o sprawozdania przekazane przez wydziaty, szkoty
doktorskie, kolegia i inne jednostki organizacyjne Uczelni,

— realizacja innych zadan zleconych przez rektora i kanclerza.

Wraz z powstaniem SZJK, na uczelni powotane zostato Biuro Jakosci Ksztatcenia (BJK). Jego gtdwnym
zadaniem jest wspomaganie podejmowanych przez Komisje ds. ksztatcenia i studentéw oraz Zespét ds.
jakosci ksztatcenia iakredytacji dziatan o charakterze koncepcyjnym iorganizacyjnym oraz
koordynacja przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zapewnienia ipodnoszenia jakosci studidow
na Uniwersytecie. BJK pracuje w trybie ciggtym, niezaleznie od kadencyjnosci innych organow
odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia, ajego sktad osobowy jest rozwijany wraz ze wzrastajgcymi
potrzebami w tym zakresie (aktualnie pracuje w nim czterech specjalistéw, wspomaganych okresowo
przez dwéjke specjalistéw z Dziatu Jakosci i Analiz Strategicznych).

10.1. System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia - poziom wydziatu

System Zapewniania Jakoéci Ksztatcenia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach oparty jest
na poszanowaniu autonomii i specyfiki wydziatdéw, w zwigzku z tym na Wydziale Nauk Spotecznych
Komisja ds. ksztatcenia i studentéw uchwalita Procedury Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dla
kierunkéw studiéw organizowanych przez Wydziat Nauk Spotecznych, opisujacy szczegdtowe zasady
dziatan wtym zakresie. Struktury SZJK na poziomie wydziatu tworzg dziekan, prodziekan
ds. studenckich iksztatcenia, dyrektorzy kierunkdéw ijego zastepcy, Rada Dydaktyczna Kierunkéw
Studidow, petnomocniczka dziekana ds. jakosci ksztatcenia iakredytacji; wydziatowa komisja
ds. ksztatcenia istudentow oraz wydziatowa rada samorzadu studenckiego. Zapewnianie jakosci
ksztatcenia odbywa sie w nastepujgcych obszarach:

— monitorowanie skutecznosci osiggania efektéw uczenia sie, w tym monitorowanie procesu
dyplomowania,

— wspotpraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi,

— doskonalenie programu studiéw,

— zapewnianie jakosci kadry dydaktycznej,

— infrastruktura  izasoby dydaktyczne, wtym  wzakresie innowacji i osiggniec,
m.in. wspodtczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych,

— wsparcie studentow w procesie uczenia sieg,

— publikowanie informacji oraz ocena jakosci ksztatcenia na Wydziale wdanym roku
akademickim.

10.2. Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek

Kompetencje poszczegdlnych podmiotdw w zakresie nadzoru merytorycznego, organizacyjnego
i administracyjnego nad kierunkiem studiéw uregulowane zostaty w ustawie - Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce z 2018 r., Statucie Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z 2019 r oraz licznych
zarzadzeniach Rektora i uchwatach senatu US.

Rektor. W kompetencji rektora jest tworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.
Zgodnie z brzmieniem § 148 ust.1. Statutu Rektor, kierujgc sie strategig, podejmuje decyzje
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w przedmiocie utworzenia i zaprzestania prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie,
profilu i w okreslonej formie. Przed podjeciem decyzji rektor moze zasiegng¢ opinii senatu lub rady
Uniwersytetu. Ponadto polityke jakosci ksztatcenia okresla izmienia rektor po zasiegnieciu opinii
komisji ksztatcenia, uwzgledniajac strategie, specyfike jednostek organizacyjnych Uniwersytetu oraz
ich dobre praktyki. Biezagcy nadzér nad SZJK sprawuje rektor przy pomocy wiasciwego prorektora
lub prorektoréw, komisji ksztatcenia, a takze dziekandw, dyrektoréw kierunkdéw studiéw oraz dziekana
szkoty doktorskiej.

Senat uchwala regulamin studiéw, ustala program studiow, okresla sposdb potwierdzania efektéw
uczenia sie. Zgodnie z brzmieniem § 148 ust. 4 program studiéw dla okreslonego kierunku, poziomu
i profilu ustala senat po zasiegnieciu opinii komisji ksztatcenia oraz samorzadu studenckiego. Senat
okresla réwniez wytyczne dotyczgce wymagan w zakresie tworzenia i zmiany programéw studiéw
prowadzonych w Uniwersytecie.

Komisja do spraw ksztatcenia i studentdéw jest organem doradczym rektora, senatu i rady Uniwersytetu
w sprawach studenckich w sprawach z zakresu ksztatcenia prowadzonego w Uniwersytecie. Do jej
zadan nalezy: 1) wspieranie rektora w realizacji strategii w zakresie ksztatcenia; 2) przygotowywanie
projektéw wytycznych dla tworzenia programdw studidw; 3) inicjowanie oraz opiniowanie zmian
w programach studiéw; 4) opracowywanie projektow regulaminéw studiéw; 5) opiniowanie wnioskéw
dotyczacych zasad rekrutacji na studia; 6) opracowywanie wytycznych do tworzenia procedur Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia; 7) przedstawianie rektorowi propozycji dziatan doskonalgcych proces
ksztatcenia w Uniwersytecie; 8) przedstawianie rektorowi propozycji dziatann doskonalgcych warunki
studiowania oraz wsparcia iobstugi studentéw; 9) opracowywanie iprzedstawianie senatowi
corocznych sprawozdan z oceny jakosci ksztatcenia oraz wnioskéw z tych sprawozdan; 10) wyrazanie
opinii w sprawach przekazanych jej do rozpatrzenia przez rektora, senat, rade Uniwersytetu lub
prorektora wtasciwego do spraw ksztatcenia ispraw studenckich; 11) inne zadania okreslone
w regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu.

Dziekan organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczng Wydziatu, okresla rdwniez procedury SZJK
dla kierunku studidw, biorgc pod uwage wytyczne okreslone przez komisje ksztatcenia oraz specyfike
ksztatcenia na danym kierunku. Na mocy Regulaminu studiéw w US Dziekan jest decydentem
w sprawach studenckich zwigzanych z tokiem studidw. W praktyce, na podstawie tego Regulaminu
oraz innych aktdw wewnetrznych Uczelni na Wydziatach US, indywidualne sprawy studenckie
rozstrzygajg prodziekani powotani i upowaznieni (z uwzglednieniem zakresu obowigzkéw ustalonego
przez dziekana) do decydowania przez Rektora US, dyrektorzy kierunkéw studiéw oraz petnomocnicy
ds. studenckich, dziatajgcy na podstawie analogicznego upowaznienia rektorskiego. Do kompetenciji
dziekana nalezy rozstrzyganie w indywidualnych sprawach studenckich, zatwierdzanie planéw zajec
dydaktycznych oraz okreslanie liczebnosci grup zajeciowych w danym roku akademickim

Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia miedzy innymi przewodniczy pracom wydziatowej komisji
do spraw ksztatcenia istudentéw iwydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach
studentéw istudentek. W zakresie sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego
i administracyjnego nad kierunkami studiéw, w tym w odniesieniu do ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku zadania Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia polegajg w szczegdlnosci na:
1) wspodtpracy z radami dydaktycznymi kierunkéw studidéw, 2) zatwierdzaniu obsady dydaktycznej
i indywidualnych przydziatéw zaje¢ dydaktycznych zaproponowanych przez dyrektora kierunku
studiéw, 3) reprezentowaniu wydziatu na forum uczelnianej komisji ds. ksztatcenia istudentow,
4) opracowaniu zatozen dotyczgcych obcigzen dydaktycznych pracownikéw wydziatu w danym roku
akademickim, 5) wspieraniu dziekana w zakresie polityki kadrowej dotyczacej pracownikéw
dydaktycznych na wydziale

Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji wspiera wydziatowg komisje ds. ksztatcenia
i studentéw (WKKS) w opracowywaniu raportu z oceny wtasnej wydziatu w zakresie jakosci ksztatcenia
w roku akademickim, wspiera i koordynuje dziatania na rzecz przygotowania wydziatu do ocen jakosci
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prowadzonego ksztatcenia przez podmioty zewnetrzne (akredytacji), monitoruje wdrazanie wnioskow
i zalecen poakredytacyjnych oraz informuje dziekana o ewentualnych problemach w tym zakresie,
koordynuje na poziomie wydziatowym gromadzenie danych niezbednych na potrzeby akredytacji,
opracowuje we wspotpracy z dyrektorami kierunkéw studiow listy akredytacji, ktérych uzyskanie
bytoby pozadane z perspektywy realizacji Strategii w zakresie ksztatcenia.

Dyrektor kierunku studidow odpowiada za organizacje ksztatcenia w ramach danego kierunku studidw,
prowadzi monitoring kadry, w szczegélnosci w zakresie jego stabilnosci i wystepowania potencjalnych
zagrozen dla spetniania warunkéw prowadzenia studidw. Monitoruje w szczegdlnosci: wypetnienie
ustawowego wymogu realizacji odpowiedniej czesci godzin zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy, opracowuje i przedstawia
dziekanowi propozycje przydziatu zaje¢ dydaktycznych pracownikom majgcym odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie, opracowuje propozycje zmian programu studidow, sprawuje nadzér
merytoryczny iorganizacyjny nad zajeciami prowadzonymi na danym kierunku. W zakresie
kompetencji dyrektora kierunku miesci sie takze realizowanie lub nadzér nad realizacjg procedur
wskazanych w wydziatowym SZJK, inicjowanie ikoordynowanie dziatan w zakresie doskonalenia
programu studidow. Wnioski z monitoringu przekazywane sg kazdego roku dziekanowi, ktéry bierze je
pod uwage w prowadzeniu polityki kadrowej. Dyrektor kierunku studiow podejmuje szereg decyzji
zwigzanych z tokiem studidw. Obok tych dziatan dyrektorzy kierunkéw studiow wykonujg zadania
powierzone przez prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia, a takze spotykaja sie z nim regularnie na
zebraniach poswieconych sprawom organizacyjnym oraz biezgcemu monitorowaniu i zapewnianiu
jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Rada dydaktyczna kierunku studiéw jest organem doradczym dyrektora kierunku studiow.
Szczegétowe zadania rady dydaktycznej kierunku studiéw okresla regulamin organizacyjny
uniwersytetu. W skfad rady dydaktycznej kierunku wchodzg: 1) dyrektor kierunku studiéw — jako
przewodniczacy; 2) zastepca lub zastepcy dyrektora kierunku; 3) co najmniej jeden przedstawiciel
pracownikéw badawczo-dydaktycznych wskazany przez dyrektora instytutu witasciwego ze wzgledu
na dyscypline, zjaka powigzany jest dany kierunek studiéw; 4) co najmniej jeden przedstawiciel
pracownikéw dydaktycznych, majgcy doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ na danym kierunku —
wskazany przez dyrektora kierunku; 5) specjalista z zakresu ksztatcenia nauczycieli — wskazany przez
dyrektora kierunku, jezeli na danym kierunku realizowana jest specjalnosé nauczycielska; 6) po jednym
przedstawicielu studentéw zkazdego kierunku ipoziomu studidw objetego dziataniami rady,
wskazanym przez wtasciwy organ samorzadu studenckiego; 7) inne osoby wskazane przez dziekana
lub dyrektora kierunku — z gtosem doradczym, w tym przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych,
reprezentujgcy otoczenie spoteczno-gospodarcze. Do zadan rady dydaktycznej kierunku studiow
nalezy: 1) wybdr kandydatéw na dyrektoréw kierunkow studiow i przedstawienie ich dziekanowi;
2) wyrazanie opinii o wszelkich sprawach dotyczgcych ksztatcenia na kierunku studiow; 3) opiniowanie
zmian w programach studiéw kierunku studiéw; 4) opiniowanie propozycji warunkow i trybu rekrutacji
na studia, kryteriéw kwalifikacji, zasad przyjmowania na | rok laureatow i finalistéw olimpiad stopnia
centralnego oraz laureatdow konkursow miedzynarodowych i ogélnopolskich, a takze limitow przyjec
na studia wdanym roku akademickim; 5) realizowanie procedur wskazanych w WSZJK
lub powierzonych do realizacji przez dyrektora kierunku studiéw; 6) realizowanie innych zadan
zwigzanych z prowadzeniem ksztatcenia na kierunku studiow powierzone przez dziekana lub dyrektora
kierunku studiéw. Rada dydaktyczna okresla rowniez szczegdétowe warunki przeniesienia na inny
kierunek lub specjalnos¢ studidw w ramach uczelni. Zasady dziatania Rady okresla Regulamin
Organizacyjny US.

Po zakonczeniu roku akademickiego Rada Dydaktyczna Kierunku Studidw opracowuje raport z oceny
jakosci ksztatcenia na kierunku iprzekazuje go Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia i Studentdw.
Po przyjeciu raportu z oceny wtasnej wydziatu w zakresie jako$ci ksztatcenia w roku akademickim przez
dziekana, prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia przesyta go do uczelnianej Komisji ds. ksztatcenia
i studentéw za posrednictwem Dziatu Jakosci i Analiz Strategicznych. Raporty kierunkowe i wydziatowe
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stajg sie podstawg uniwersyteckich Raportdow z oceny jakosci ksztatcenia, ktére publikowanie sg na
stronie  https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/pion-ksztalcenia/jakosc-
ksztalcenia/raport-jakosci-ksztalcenia/.

Dodatkowym elementem uzupetniajgcym SZJK sg organizowane w Uczelni konkursy projakosciowe,
ktorych zadaniem jest stymulowanie dziatan w zakresie jakosci ksztatcenia w poszczegdlnych
jednostkach. Majg one ponadto na celu zwiekszanie skutecznosci dziatan w obszarach wymagajgcych
doskonalenia. Przyktadem takiego konkursu jest System Motywacyjny w Dydaktyce Akademickie]
Uniwersytetu Slaskiego (https://us.edu.pl/wydzial/wnst/studia/system-zapewniania-jakosci-
ksztalcenia/), w ramach ktdérego do tej pory zorganizowano nastepujgce konkursy: Wyrdznienia
JM Rektora US, Doskonaty kierunek, Wspétmyslenie, wspétdziatanie. Wérdd laureatéw tych konkurséw
znalezli sie réwniez pracownicy zwigzani z kierunkiem psychologia.

10.3. Zmiany programu — zasady i ich realizacja

Zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce oraz Statutu, studia
na okreélonym kierunku, poziomie iprofilu iw okreslonej formie tworzy Rektor US. Decyzja
o zaprzestaniu ksztatcenia nie moze przerywac¢ prowadzonego juz cyklu ksztatcenia. Dziatania
w zakresie doskonalenia programu studidw inicjuje i koordynuje dyrektor kierunku studiéw, a zmiany
w programach studiéw na kierunku, opiniuje rada dydaktyczna. Przy przygotowywaniu propozycji
doskonalenia programu studidw bierze sie pod uwage informacje o zmianach w przepisach prawa,
w szczegblnosci przekazane przez wtadze Uczelni i Dziat Ksztatcenia oraz Biuro Jakosci Ksztatcenia,
konieczno$é realizacji celdw okreélonych w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego. Waznym
czynnikiem jest réwniez analiza loséw zawodowych absolwentdéw, informacje ptyngce z otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz tzw. dobre praktyki realizowane w wiodgcych osrodkach krajowych
i zagranicznych w zakresie ksztatcenia na kierunku psychologia lub kierunkach pokrewnych. Wptyw
na projektowanie i dokonywanie modyfikacji na prowadzonym kierunku majg réwniez informacje
dotyczace skutecznosci osiggania efektéw uczenia sie, informacje od nauczycieli akademickich,
studentdw i interesariuszy zewnetrznych. Kwestie te opisane s w Uchwale nr 385 Senatu US z dnia 23
maja 2023 r. (https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/6396/5/) w sprawie wytycznych dotyczgcych
wymagan w zakresie tworzenia i zmiany programéw studiéw prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach.

Stosownie do przepiséw wspomnianej uchwaty Senatu US oraz Zarzadzenia nr 6/2015 Rektora US
w sprawie wprowadzenia Karty kierunku oraz elektronicznych sylabuséw, dokumentacje programu
studiéw sporzadza sie oraz modyfikuje z wykorzystaniem Karty kierunku. Wersja dokumentacji
do wydruku generowana jest za pomocg systemu USOS.

Dobrg praktyka przyjeta w SZJIK w US w zakresie projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania
programu studiow jest weryfikacja modyfikowanego programu studiéw przez petnomocnikow
ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji. Przed opiniowaniem programu studiéw przez Uczelniang Komisje
ds. ksztatcenia i studentdow jest on poddany weryfikacji pod wzgledem formalnym przez wyznaczonych
do tego celu 2 petnomocnikéw, tj. petnomocnika danego wydziatu oraz petnomocnika innego wydziatu.
Do ich zadan nalezy szczegotowa analiza formalna programu pod katem zgodnosci z zapisami ustawy
i przepiséw wewnetrznych US. Dopiero po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu petnomocnikéw
modyfikowany program jest procedowany przez uczelniang Komisje ds. ksztatcenia i studentow.

Zasady powyzsze zostaty zachowane réwniez w trakcie opracowywania nowego programu studiéw
w roku 2023. Prace nad nim rozpoczeto od analizy Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) oraz standardéw European
Certificate in Psychology (EuroPsy), okreslonych przez Europejska Federacje Stowarzyszen
Zawodowych Psychologéw. W trakcie prac przyjeto, ze podstawowe kierunki rozwoju osdb
studiujgcych nakreslajg efekty uczenia sie, natomiast tresci ksztatcenia dobraé¢ nalezy w zgodzie
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ze standardami EFPA, doswiadczeniem dydaktycznym nauczycieli, prowadzacych zajecia na kierunku,
oczekiwaniami oséb studiujgcych oraz wskazéowkami osdb z otoczenia spoteczno-gospodarczego.
W programie uwzgledniono réwniez zatozenia Nowej Koncepcji Studiéw, wdrazanej w tym czasie
w Uniwersytecie Slgskim. Koncepcja ta okreéla, ze program powinien zawieraé moduty obszarowe,
wspierajgce ksztatcenie kierunkowe, zwiekszajgce interdyscyplinarnosé.

Po wstepnym nakresleniu zmian przeprowadzono konsultacje z osobami studiujgcymi, nauczycielami
prowadzgcymi zajecia na kierunku oraz z osobami z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uzyskane
w ten sposob informacje wptynety na ksztatt przygotowanego programu. Wiecej informacji na ten
temat przedstawiono w czesci dotyczgcej kryterium 1. Opracowany program zostat pozytywnie
zaopiniowany przez rade dydaktyczng kierunku psychologia, a najwazniejsze zmiany przedstawiono
wszystkim pracownikom dydaktycznym psychologii i tej grupie oséb studiujgcych, ktéra uczestniczyta
w cosemestralnym spotkaniu dyrekcji kierunku ze studentami. Program zostat wprowadzony
do elektronicznej karty kierunku i zweryfikowany przez dwie osoby z grona petnomocnikéw ds. jakosci
ksztatcenia iakredytacji. Po wprowadzeniu korekt program zostat przekazany Radzie Samorzadu
Studenckiego Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego, ktéra pozytywnie go zaopiniowata
wdniu 15 czerwca 2023 r. Program zostal zatwierdzony uchwata Senatu US 430/203
z dnia 27 czerwca 2023 r. i realizowany jest od roku akademickiego 2023/2024.

10.4. Przyjecia na studia

Kandydat na studia jednolite magisterskie na kierunku psychologia zobowigzany jest do posiadania
kwalifikacji umozliwiajgcych przystgpienie do ksztatcenia stuzgcego uzyskaniu efektéw uczenia sie
wtasciwych dla 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Potwierdzeniem urzedowym posiadania takiego
przygotowania jest ztozony egzamin maturalny.

Rekrutacja na studia w trybie stacjonarnym na kierunku psychologia odbywa sie co roku na zasadach
okreslonych we wtasciwej uchwale Senatu w sprawie warunkdéw itrybu rekrutacji na | rok studiéw
w Uniwersytecie Slagskim w Katowicach w danym roku akademickim. Uchwata jest kazdorazowo
publikowana w serwisie https://aktyprawne.us.edu.pl/ (dostep po zalogowaniu). Warunki rekrutacji
na studia w roku akademickim 2024/2025 okreéla uchwata nr 406 Senatu US z dnia 27 czerwca 2023
(Zatacznik zal_03_01). Uchwata ta definiuje wymogi stawiane kandydatom na studia dla kazdego
kierunku studiéw, okresla poszczegdlne etapy postepowania kwalifikacyjnego, zasady przeliczania
wynikéw na swiadectwie dojrzatosci oraz ustalania list rankingowych. Kryteria przyjecia na studia
na kierunku psychologia oraz innych kierunkdw realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych
uregulowano w Zatgczniku nr 3 do wspomnianej uchwaty (ZAtACZNIK zal_03_02). Kandydaci na studia
jednolite magisterskie na kierunek psychologia przyjmowani sg na podstawie konkursu Swiadectw
maturalnych. Pod uwage brane sg wyniki z przedmiotéw zdawanych na egzaminie maturalnym
w czesci pisemnej (jezyk polski — waga 30%, jezyk obcy nowozytny — waga 30%, jeden przedmiot do
wyboru sposréd: biologia, historia, wiedza o spoteczenstwie, filozofia, matematyka — waga 40%).
Szczegdtowe informacje dotyczgce warunkow kwalifikacji na kierunek psychologia znajdujg sie na
podstronie Internetowe] Rejestracji Kandydatow (IRK; https://irk2.us.edu.pl/pl/offer/SW-2024-
Z/programme/W3-SMPS19/?from=field:PS) Kryteria przyje¢ na rok akademicki 2024/2025
uwzgledniajg zmiany w sposobie przeprowadzania egzamindéw maturalnych, jakie zachodzity na
przestrzeni lat. Stworzono w ten sposdb poréwnywalne warunki kwalifikacji maturzystom z réznych
rocznikdw. O zakwalifikowaniu na studia decyduje miejsce na liscie rankingowej, utworzonej na
podstawie sumy uzyskanych punktéw z przedmiotéw maturalnych, z uwzglednieniem limitu przyjeé
okreélonych uchwatg Senatu Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach. Na studia przyjete zostajg osoby,
ktore zostaty zakwalifikowane do przyjecia na studia i ktére we wskazanym czasie ztozyty odpowiednie
dokumenty i dokonaty wpisu na studia.

Regulacje prawne procesu rekrutacji uwzgledniajg takze mozliwos¢ przyjmowania cudzoziemcéw
i okreslajg warunki przyjec laureatéw oraz finalistéw olimpiad.
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Szczegbdtowe zasady przeprowadzania rejestracji kandydatéw sformutowane sg w zarzadzeniu Rektora
z dnia 31 maja 2023 (ZALACZNIK zal_03_04). Informacje dotyczace poszczegdlnych kierunkdw studiow,
w tym kryteria kwalifikacji, znajdujg sie na stronie https://us.edu.pl/wydzial/wns/psychologia-2/).
Informacje o kierunkach oraz kryteria kwalifikacji znajdujg sie réwniez w systemie Internetowej
Rejestracji Kandydatow: https://irk2.us.edu.pl/pl/offer/SW-2024-Z/.

10.5. Ocena programu studiow

Zgodnie z procedurami Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia WNS monitorowanie programu
studiéw na kierunku psychologia odbywa sie systematycznie, na podstawie danych uzyskanych
poprzez:

— ankiety oceny pracy dydaktycznej nauczycieli,

— analize procesu dyplomowania,

— analize ocen koncowych z zajeg,

— weryfikacje kompletnosci sylabuséw,

— hospitacje,

— comiesieczne spotkania dyrekcji z przedstawicielami rocznikow,

— spotkania Rady dydaktycznej kierunku, ktdrej cztonkami sg osoby studiujgce,
— cosemestralne spotkania dyrekcji kierunku ze studentami,

— badanie loséw zawodowych absolwentow.

10.5.1. Ankiety oceny pracy dydaktycznej nauczycieli

Ankiety oceny pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich, stanowig istotne Zrédto informacji
o jakosci programu i realizacji dydaktyki. Zestaw pytan zawiera zatgcznik zal_00_12. Dostep do nich
studenci mieli w ciggu ostatnich dwdch tygodni zaje¢ w danym semestrze, ale pod wptywem gtoséw
studentéw idydaktykdw okres ten zostat wydtuzony. Odpowiedzi studiujgcych sg w petni
anonimizowane, a pracownicy idyrekcja poznajg je dopiero po zakonczeniu sesji poprawkowej,
aby unikngé¢ mozliwosci negatywnych reakcji dydaktykéw w stosunku do studentdéw i studentek,
jesli uzyskane oceny bytyby niezadowalajgce. Od 3 lat studentki i studenci majg mozliwosé oceniania
wszystkich realizowanych zajec. Taki sposéb ewaluacji ma istotne znaczenie zaréwno dla studentow,
ktorzy majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii o kazdych zajeciach, w ktérych uczestnicza, jak i dla
pracownikéw, ktdrzy majg mozliwos¢ zapoznania sie nie tylko z oceng kazdego z prowadzonych przez
siebie zaje¢ (wyniki ankietyzacji dostepne s3 w Portalu pracownika), ale takze przesledzenie
uzyskanych ocen na przestrzeni okreslonego czasu.

Wyniki sg analizowane przez dyrektora kierunku, aw razie potrzeby takze przez cztonkéw Rady
dydaktycznej. W przypadku sytuacji niepokojgcych (niska ocena zajeé¢, negatywne komentarze
studentéw dotyczace pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego) dyrektor kierunku odbywa
rozmowe z nauczycielem oraz ustala i proponuje plan dziatan naprawczych.

W roku akademickim 2022/2023 oceniono zajecia 58 pracownikdéw prowadzgcych zajecia na kierunku
psychologia. tacznie przeanalizowano 2727 ankiet, wtym 1520 zsemestru zimowego i1207
zsemestru letniego. W roku akademickim 2023/2024 ocenionych zostato 68 osdb - studiujacy
wypetnili 3285 ankiet, w tym 1946 z semestru zimowego i 1339 z semestru letniego. W sumie daje
to 12,6 arkusza oceny na kazde zajecia, co stanowi niewielki wzrost w stosunku do roku wczesniejszego
(10,2). Srednia ocena zaje¢ realizowanych w trakcie minionego roku wyniosta 4,63 (niewielki wzrost
w stosunku do roku wczesniejszego 4,59).

Wiekszos¢ zajeé uzyskata oceny dobre ibardzo dobre — az 141 zostato ocenionych wyzej niz 4,8.
Pojawity sie tez oceny, ktére uznaé mozna za niezadowalajace. Srednie ponizej 4,0 uzyskato 27 zajec,
ponizej 3,5 —15. Z trzema osobami, ktérych zajecia zostaty nisko ocenione, przeprowadzono rozmowy
wyjasniajace z nakresleniem kierunkéw zmian. Niskie oceny otrzymato takze kilka innych osdb,
z ktérymi zakoriczono wspétprace, miedzy innymi ze wzgledu na zgtaszane wczesniej zastrzezeniami ze
strony oséb studiujacych. W odniesieniu do pozostatych prowadzgcych, ktdrzy uzyskali niskie wyniki,
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przyja¢ mozna, ze sytuacje te majg raczej charakter incydentalny, bowiem liczba oceniajgcych jest
niska, a oceny innych zajeé¢, prowadzonych przez te osoby, nie budzg zastrzezen.

Odpowiedzi w pytaniach otwartych pozwalajg dookresli¢ istote problemu w przypadku niskich ocen.

W duzej czesci jednak znalez¢ tam mozna wypowiedzi pozytywne, na przyktad (pisownia oryginalna):

— Zajecia byty prowadzone w ciekawy sposdb. Wszelkie niejasnosci zostaty od razu wyjasnione.
Wszelkie terminy naukowe zostaty przekazane w prosty sposéb, dzieki czemu tatwiej je byto
zrozumied.

— Prowadzgca ma ogromng wiedze zardwno praktyczng jak i teoretyczng i czesto positkuje sie
najnowszymi wynikami badan. Zajecia byty bardzo praktyczne i inspirujgce do poszerzenia
wiasnej wiedzy.

— Bardzo wyczerpujace zajecia, $wietny plan na przekazanie wiedzy, cudowna prowadzaca,
wiele ciekawych wskazéwek praktycznych, z radoscia przychodzitam na zajecia

— Kazde zajecia prowadzone byty w sposdb jasny i konkretny, co sprawito, ze nauka
do kolokwium nie sprawita mi trudnosci.

Podkresli¢ nalezy, ze wyniki ankiet sg traktowane jako podstawa analizy sytuacji dydaktycznej, a nie jej
ostateczny wyznacznik. Dyrekcja uwzglednia kazdy gtos, dlatego nie zostata wprowadzona minimalna
liczba odpowiedzi, jakie nalezy traktowac jako wigzacej. Jednoczesnie jednak ma swiadomosé, ze mata
zwrotnos$é ankiet moze prowadzi¢ do znacznej nadreprezentacji oséb niezadowolonych, co wptywa
znaczgco na uzyskane srednie. W trakcie spotkania pracownik jest proszony o przedstawienie swojego
ogladu sytuacji, a jesli w dalszym rozpoznaniu uwagi krytyczne zostang potwierdzone, to pierwszym
kierunkiem dziatania dyrekcji jest wspdlne poszukiwanie mozliwosci poprawy sytuacji, na przyktad
przez wprowadzenie odpowiednich zmian w zapisach sylabusa, procesie weryfikacji efektéw lub
sposobie prowadzenia zajeé. Od ubiegtego roku akademickiego nauczyciele mogg tez wpisywac swoje
uwagi na temat realizacji zaje¢, co moze by¢ wykorzystane na przyktad w sytuacji konfliktu z grupg,
ktory mogtby wptynaé na oceny ze strony studiujgcych.

Istotnym problemem w zakresie oceny zaje¢ dydaktycznych pozostaje niska zwrotnos¢ ankiet, jednak
zinformacji Dziatu Jakoéci i Analiz Strategicznych US wynika, ze sytuacja taka ma miejsce takze
w przypadku innych kierunkéw US iinnych uczelni. W maju 2024 roku Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia
i Akredytacji podjat dziatania zaradcze, kierujgc komunikat do pracownikéw i studiujgcych na temat
istoty izawartoSci ankiety oraz sposobdw wykorzystywania informacji z nich zaczerpnietych.
Wiadomo$éé przekazywana byta m.in. przez samorzad US (posty na Facebook - grupy zamkniete) oraz
Centrum Medialne. W przysztosci podejmowane bedg kolejne kroki, zmierzajgce do zwiekszenia
zwrotnosci ankiet.

10.5.2. Spotkania dyrekcji z osobami studiujgcymi

Osoby studiujgce mogg przekazywac uwagi o programie studidw i realizacji dydaktyki bezposrednio
lub mailowo dyrekcji, petnomocnikom dziekana, Rzecznik praw studenta idoktoranta,
aw ostatecznosci dziekanie. Forma ta jest przez nich wykorzystywana, ale nie ma charakteru
systematycznego, tymczasem dla wysokiej jakosci ksztatcenia konieczna jest biezgca kontrola.
Na kierunku psychologia realizowane sg zatem:

— cosemestralne spotkania, na ktére zapraszane sg wszystkie osoby studiujace;

— spotkania Rady dydaktycznej kierunku, wsktad ktérej wchodzg studentki istudenci
poszczegdlnych rocznikdow;

— spotkania dyrekcji z przedstawicielami poszczegdlnych rocznikow, mniej wiecej co miesiac.

Cztonkami Rady dydaktycznej kierunku psychologia sg przedstawiciele prawie wszystkich rocznikéw
studiéw. Statym punktem spotkan rady jest przedstawienie przez nich uwag, dotyczgcych biezgcych
probleméw zwigzanych z dydaktyka.
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Dla wszystkich oséb studiujgcych na kierunku organizowane sy co semestr spotkania z dyrekcjg
kierunku, petnomocnikiem dziekana ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji i petnomocnikiem dziekana
ds. studenckich. W ich trakcie studenci moga swobodnie omawia¢ wazne dla nich kwestie, przy czym
szczegdlna uwaga zwracana jest na nastepujgce zagadnienia:

— organizacja ksztatcenia

— program studiow i efekty uczenia sie

— organizacja sesji egzaminacyjnej

— proces dyplomowania

— praktyki zawodowe i pedagogiczne

— warunki studiowania:

— infrastruktura i zasoby dydaktyczne

— zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

— adekwatnos$¢ prowadzonych dziatan w zakresie wsparcia krajowej imiedzynarodowe;j
mobilnosci studentow do ich potrzeb

— adekwatnos¢ wsparcia prowadzenia badan i dziatalnosci artystycznej przez studentéw do ich
potrzeb

— adekwatnosci prowadzonych dziatan informacyjnych o mozliwosciach wsparcia dla studentéw
oraz jego zakresie, w tym o pomocy materialnej, do ich potrzeb

— sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw studentdow;

— obstuga administracyjna studentéw.

Doktadniejszy opis znalez¢ mozna w zatgczniku zal_00_06.

Ocena informacji, jakie pozyskiwane byty w ramach powyzej opisanych spotkan pokazaty jednak,
ze czes¢ problemdw nie jest na biezgco przedstawiana dyrekcji, a ich rozwigzanie nie moze czekac
do korica semestru. Ztego wzgledu od biezgcego roku wprowadzono dodatkowe krotkie spotkania
z przedstawicielami  kazdego zrocznikdw zosobna, wcyklu mniej wiecej comiesiecznym.
Po spotkaniach, w zespole Teams dla wszystkich studiujacych psychologie, dyrektor kierunku
zamieszcza notatki, zawierajgce najwazniejsze poruszone problemy.

Studiujgcy korzystajg ze wskazanych mozliwosci iprzedstawiajg uwagi, zarowno pozytywne jak
i negatywne. Zgtaszane problemy sg notowane, anastepne w miare mozliwosci rozwigzywane.
Jako przyktad wskaza¢ mozina powtarzajgce sie nieobecnosci jednej z oséb prowadzacych zajecia,
zwigzane ze ztym stanem zdrowia. Podjeta razem zzainteresowang analiza doprowadzita
do wypracowania zasad systematycznego odrabiania nieobecnosci. Cze$¢ uwag personalnych
doprowadzito do przebudowy przydziatéw zajeé. Studiujacy zgtaszali takze zastrzezenia do procedur
zapisbw na moduty wybieralne, w efekcie czego podjeto interwencje w dziale odpowiedzialnym
za system rejestracji, a od biezgcego roku planowane jest uruchomienie zapiséw we wczesniejszym
terminie iz petniejszg pulg informacji. W biezagcym roku studiujgcy na Il roku przedstawili kilka
zastrzezen organizacyjnych w odniesieniu do modutdw obszarowych wspierajgcych ksztatcenie
kierunkowe i Otwartego Modutu Uniwersyteckiego, co jest zrozumiate, ze wzgledu na fakt, ze ich
realizacja ma miejsce dopiero drugi rok i wymaga koordynacji oferty dla wszystkich studentéw
i studentek Wydziatu Nauk Spotecznych lub Uniwersytetu Slgskiego. Niemniej uwagi zostana
przekazane zespotowi Kolegium Dydaktyki Ogdlnouniwersyteckiej z nadziejg ich uwzglednienia.
Zgtaszane sg takze prosby o zmiany w sposobie ukfadania harmonogramu zaje¢, by zmniejszy¢ liczbe
dtugich przerw. Przed rozpoczeciem semestru letniego dyrekcja kierunku podejmie analize tej kwestii
razem z pracownikiem dziekanatu. Do pracownikéw zostanie skierowany wniosek o zwiekszenie
elastycznosci w planowaniu zajec.

Co wazne, glosy studentow istudentek nie ograniczajg sie do krytyki. Bardzo czesto zwigzane s3
z docenieniem wiedzy, kompetencji, zaangazowania lub postawy oséb prowadzacych zajecia, a takze
organizacji procesu ksztatcenia. Uwagi takie sg przez dyrekcje przekazywane w trakcie spotkan z catym
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zespotem pracownikéw lub indywidualnie, jako element wzmacniania poczucia kompetencji
i satysfakcji z pracy.

Procedury powyzsze (ankiety ispotkania) oceni¢ nalezy jako w wysokim stopniu skuteczne.
W ostatnich latach pojawity sie trzy sytuacje, gdy pod wptywem tego typu informacji konieczne byto
podjecie intensywnych dziatan, w zwigzku z nieprawidtowosciami w zakresie zasad i realizacji procesu
weryfikacji efektéw uczenia sie. W jednym przypadku doprowadzito to do zmiany warunkdéw
weryfikacji efektéw uczenia sie, w innym doprowadzito do wszczecia postepowania dyscyplinarnego,
aw odniesieniu do jednej zoséb zastrzezenia wtym zakresie przyczynity sie do zakoriczenia
wspotpracy.

10.5.3. Monitorowanie losow absolwentow

Istotnym elementem wsparcia studiujgcych jest pomoc we wchodzeniu na rynek pracy
lub kontynuowaniu edukacji. W skali Uczelni sprawami tymi zajmuje sie Biuro Karier Uniwersytetu
Slaskiego (https://us.edu.pl/student/kariera-i-rozwoj/).

Biuro zajmuje sie miedzy innymi analizg loséw zawodowych absolwentéw (ZAtACZNIK zal 08 02).
Badanie realizowane jest wsrdod oséb, ktére wyrazity zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w tym celu.

Absolwenci roku 2022 bardzo wysoko ocenili zapotrzebowanie na rynku pracy na wiedze i umiejetnosci
zdobyte w trakcie studiéw na kierunku Psychologia. 74% absolwentéw nie zmienitoby swojej decyzji
o wyborze kierunku studidéw. Az 92% respondentdw stwierdzito, ze ukoriczenie kierunku Psychologia
spetnito ich oczekiwania w zakresie programu studiéw, rozwoju wiedzy i zainteresowan (odpowiedzi
»2adecydowanie tak” i, raczej tak” tacznie). 64% pozytywnie ocenito program studiow i przydatnos¢
w karierze zawodowej. 60% pozytywnie ocenito przydatnosé praktyk zawodowych w karierze
zawodowej oraz 66% pozytywnie ocenito przydatnosc laboratoriéw w karierze zawodowe;.

Konczac studia, respondenci wiedzieli na jakich stanowiskach mogg szuka¢ pracy (89%), jakie firmy
moga by¢ ich pracodawcy (62%). 55% osdb wiedziato, gdzie ijak szukac pracy. 47% respondentéw
miato wiedze na temat tego czego pracodawcy wymagajg od absolwentdéw, co wskazuje to na potrzebe
pogtebienia wspdétpracy pracownikéw kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co planowane
jest miedzy innymi wramach tworzonej Rady Interesariuszy Wydziatu Nauk Spotecznych, ktérej
inauguracja planowana jest na koniec roku akademickiego 2024/2025.

10.5.4. Pozostate procedury

Na poczatku kazdego semestru dyrekcja we wspotpracy z pracownikiem dziekanatu sprawdza
kompletnos¢ sylabuséw iw przypadku uchybien zwraca sie do pracownikéw z poleceniem
wprowadzenia zmian. Ewentualny utrzymujacy sie brak sylabusa jest uwzgledniany w ocenie
okresowej pracownika jako niedopetnienie obowigzkow.

Co roku dyrekcja prowadzi analize struktury ocen koncowych zajeé. Zwraca uwage przede wszystkim
na sytuacje braku zrdznicowania ocen oraz bardzo niskich sSrednich, jako potencjalnych sygnatow
nieprawidtowosci w procesie nauczania lub w systemie weryfikacji efektow. W roku 2023/2024
$rednia ze $redniej ocen wyniosta 4,52, przy czym 32 moduty miaty ocene koricowg niezréznicowang
na poziomie 5. Sg to moduty wybieralne, cze$ciowo o charakterze warsztatowym: fakultety lub zajecia
na Sciezce specjalnosciowej. Przyjag¢ mozna zatem, ze wysokie oceny zwigzane s3 z bardzo duzym
poziomem zaangazowania studiujgcych. Na semestr letni 2024/2025 planowana jest gtebsza analiza
metod weryfikacji w odniesieniu do tych modutéw. Nie odnotowano sytuacji braku zréznicowania
ocen nizszych niz 5. Nie ma tez sytuacji, gdy wiekszos$¢ studiujgcych na roku nie zalicza danego modutu.

Zgodnie z Systemem zapewniania jakosci ksztatcenia (ZALACZNIK zal _00_06) w kazdym roku
weryfikacji poddawany jest proces dyplomowania. Wyznaczona przez dyrekcje osoba lub grupa osdéb
o duzym doswiadczeniu dydaktycznym iznaczacych osiggnieciach naukowych sprawdza losowo
wybrane prace dyplomowe (5%), ich recenzje izawartos¢ protokotéw egzaminu magisterskiego.
Ocenie podlega zgodno$¢ ocen z jakoscig pracy, kompletnosc recenzji i ich aspekt oceny. W przypadku
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odnotowania uchybien dyrekcja rozmawia z pracownikiem, ktory sie ich dopuscit, prébujgc ustali¢
Zrédto niewtasciwej realizacji zadan dydaktycznych i mozliwe dziatania naprawcze, ktére sg nastepnie
zalecone do realizacji. W odniesieniu do prac z roku akademickiego 2022/2023 w wylosowanej probie
znalazta sie jedna praca, do ktdrej zgtoszono zastrzezenia. Aktualnie trwa analiza prac dyplomowych
z roku akademickiego 2023/24.

Jakosci ksztatcenia stuzy takze realizacja ewaluacji doskonalacej oraz hospitacji zaje¢. Ewaluacja
doskonalgca oznacza udziat w zajeciach o duzym doswiadczeniu dydaktycznym i obserwacje jej pracy
przez osobe doskonalgca swdj warsztat dydaktyczny, w szczegdlnosci przez osoby nowozatrudnione.
Hospitacja zwigzana jest z kontrolg jakosci pracy przez osobe z doswiadczeniem dydaktycznym. Stosuje
sie jg w szczegoblnosci do oséb nowozatrudnionych albo gdy nauczyciel zostat oceniony negatywnie
w toku oceny okresowej lub gdy dyrektor kierunku dostrzega krytyczne uwagi w ankietach oceny pracy
dydaktycznej nauczyciela. W roku akademickim 2022/2023 przeprowadzono pie¢ hospitacji/ewaluacji
doskonalgcych, rok wczesniej osiem, natomiast w ostatnim roku tylko dwie. W roku biezgcym
zaplanowano 11 ewaluacji doskonalgcych i 13 hospitacji.

10.6. Badanie jakosci obstugi administracyjnej

Badanie poziomu obstugi administracyjnej studiujgcych jest ujete w procedurach SZJK dla WNS.
Dyrekcja kierunku gromadzi opinie studiujgcych na temat obstugi administracyjnej, przedstawiane
w trakcie spotkan ze studiujgcymi, ktore odbywajg sie 2 razy w roku. W miare mozliwosci dyrekcja
podejmuje kroki zaradcze lub przekazuje odpowiednie informacje dziekan.

Badanie ankietowe poziomu obstugi administracyjnej studiujgcych jest prowadzone na poziomie
ogdlnouczelnianym w US inie podlega wdrazaniu na poziomie kierunkéw. W grudniu 2024
zrealizowano pilotazowe badania obstugi administracyjnej, tj. dziekanatéw wydziatu. Na kwiecien 2025
roku planowane jest pilotazowe badanie ankietowe za pomocg arkusza MS Forms i analiza zebranych
wynikéw w maju 2025. Badanie bedzie miato na celu wykrycie obszaréw/aspektéw problemowych.

10.7. Ewaluacja systemu zapewniania jakosci

Dyrekcja kierunku we wspdtpracy z Radg dydaktyczng kierunku i petnomocnik dziekan ds. jakosci
ksztatcenia iakredytacji podejmuje okresowg analize stopnia realizacji iskutecznosci procedur
okreslonych w SZJK, odnoszac sie przede wszystkim do gtoséw osdb studiujgcych i pracownikow.

Wiekszos¢ procedur spetnia swoje zadanie ipozwala wykry¢ zjawiska niepozadane. Dzieki ich
zastosowaniu w przesztosci podjeto dziatania wobec kilku oséb, ktére nie realizowaty w petni
standardéw dydaktyki. Wprowadzono takze kilka zmian organizacyjnych. Niektére zmiany wymagajg
dtuzszego czasu, tym bardziej, ze ostatnie dwa lata zwigzane byty z wdrazaniem nowego programu,
co stawiato nowe wyzwania i ograniczenia.

Program studiéw i jego realizacja sg takze analizowane podczas spotkan dyrekcji z pracownikami,
realizujgcymi zajecia na kierunku. Spotkania takie odbywajg sie co najmniej co semestr.

10.8. Samoocena spetnienia kryterium

Jak pokazuje powyisza analiza Uniwersytet Slaski ma wypracowany szereg procedur, ktére pozwalajg
na kontrole realizacji procesu dydaktycznego i procedury te sg wdrazane na kierunku psychologia.

Akty prawne Uniwersytetu precyzyjnie wskazujg osoby odpowiedzialne za nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem oraz zakres ich kompetencji. Wskazane sg takze
procedury zapewniania jakosci ksztatcenia i osoby za nie odpowiedzialne. Duza cze$¢ zadan w tym
zakresie powierzona jest dyrekcji kierunku, we wspoétpracy z prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia,
ktora sprawuje tez funkcje kontrolne irozstrzygajagce. Role wspierajgcg petni Rada kierunku
i petnomocnik dziekan ds. jakosci ksztatcenia iakredytacji. W kompetencji rektora jest tworzenie
studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, a senat uchwala regulamin studidw, ustala
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program studidw, okresla sposdb potwierdzania efektdw uczenia sie. Procedury w tym wzgledzie
sg jasno okreslone, a program psychologii zostat wprowadzony z ich zachowaniem.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o jasno okreslone warunki i procedury.

Program studiéw i realizacja procesu dydaktycznego sg systematycznie oceniane. Przedmiotem takiej
analizy sg wszystkie istotne elementy programu, wtym metody ksztatcenia, metody weryfikacji
efektdw uczenia sie, praktyki zawodowe itd. Metody oceny sg miarodajne, wiarygodne i pozwalajg
na uzyskanie trafnego obrazu kluczowych aspektéw dziatan dydaktycznych, w tym miedzy innymi prac
dyplomowych, egzamindw i zaliczen, warunkéw studiowania i wsparcia ze strony uczelni, realizacji
praktyk. W ocenie biorg udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni, a wnioski sg
wykorzystywane do doskonalenia programu. Zastosowane procedury imetody pozwalajg
zidentyfikowaé zaistniate problemy. Obecnie jako problemy do rozwigzania wskazaé mozna np.
konieczno$¢ zintensyfikowania hospitacji, rozwoju oferty zaje¢ w jezyku angielskim i wspdtpracy
z profesorami wizytujgcymi, optymalizacji sylabuséw i usprawnienia organizacji zapiséw na moduty
wspierajgce ksztatcenie kierunkowe. Przyktadami swiezych spraw juz rozwigzanych sg zaplanowanie
egzaminu z psychometrii w formie stacjonarnej izaplanowanie zapisow na moduty wybieralne na
przetom kwietnia i maja.

Jakos¢ ksztatcenia jest systematycznie poddawana ocenie prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia oraz
petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji.

10.9. Dobre praktyki

— systematycznie realizowany proces weryfikacji jakosci ksztatcenia w ramach Procedur Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dla kierunkéw studiéw organizowanych przez Wydziat Nauk
Spotecznych, obejmujacy zréznicowane Zrddta informacji, odnoszace sie do wielu aspektow
procesu dydaktycznego;

— systematyczne iczeste spotkania ze studentkami istudentami oraz publikowanie notatek
ze spotkan comiesiecznych;

— wigczanie cztonkdw zespotu petnomocnikdw ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji do weryfikacji
programu studidw na etapie tworzenia oraz do systematycznego sprawdzania realizacji
procedur projakosciowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P 1 we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK NIE DOTYCZY

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 133



Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku ijego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Wykwalifikowana kadra z ogromna
motywacjq do podnoszenia kwalifikacji,
zaréwno dydaktycznych, jak i badawczych.
Duza aktywnos¢ naukowa i aplikacyjna
studiujgcych.
w . . .
§ Dostosowanie programu ksztatcenia do Stosunkowo niewysokie zarobki kadry.
‘ér zmieniajgcych sif: warunkéw spotecznych, Mata aktywno$¢ studentéw
2 | wtym standardéw EuroPsy oraz w podejmowaniu wyjazdéw zagranicznych.
2 przygotowania do pracy nauczyciela
= psychologa. Ograniczona baza lokalowa.
£
> | Widzialnoé¢ psychologii US w otoczeniu
o . s
zewnetrznym — projekt Widzialna
Psychologia, seanse filmowe, Festiwal Nauki.
Udziat w projekcie SPACES, pozwalajgcym na
pogtebiony rozwéj umiejetnosci spotecznych
studiujacych.
Zwiekszajace sie mozliwosci nawigzywania Konktfrer?cja ze strony szkot prywatnych
2 | wspdtpracy miedzynarodowe;j. W regionie.
N
% | Rosnaca $wiadomosé spoteczna roli Trudnosq w pozyskamL‘J nowych o
§ psychologa i otwartoé¢ na korzystanie pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach
°,:’ z pomocy psychologiczne;j. naukowych i dydaktycznych.
x . . e
g Zainteresowanie wspotpraca ze strony Brak f'nalfzacl' prac nad nowa ustawa
5‘ instytucji z otoczenia spoteczno- o zawodzie psychologa.
gospodarczego.
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Czesc lll. Zataczniki

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 10.9.11. Liczba studentdéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. dié Rok
Poziom studiow | _ .. | Danesprzed Biezacy rok | Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| X X X X
] X X X X
I stopnia
1] X X X X
v X X X X
| X X X X
Il stopnia
] X X X X
| 135 135 75 X
1 101 137 45 X
jednolite studia i 96 139 45 X
magisterskie v 136 97 47 a1
\' 124 90 50 37
Vi X X X X
Razem: 592 598 262 78

2 Nalezy podaé liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 10.9.12. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych
rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow | studentéw, | absolwentow
ktorzy w danym roku | ktérzy w danym roku
Poziom studiéw ROk, .| rozpoczeli rozpoczeli
ukoniczenia cykl cykl
ksztatcenia ksztatcenia
konczacy sie konczacy sie
w danym roku w danym
roku
X X X
I stopnia X X X X
X X X X
X X X X
Il stopnia X X X X
X X X X
2021/2022 192 121 96 40
Jednolite ' studia 150 5523 179 122 83 50
magisterskie
2023/2024 137 94 66 44
Razem: 508 337 245 134

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidw na ocenianym kierunku studidéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studidow (Dz.U. 2018 poz. 1861)-.

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba
godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

10 semestrow

ocenianym kierunku na danym poziomie 300 ECTS

2860 Stacjonarne
plus 200 program W3-
praktyk SMPS19.2023

taczna liczba godzin zajec 2920 Stacjonarne
z praktykami] program W3-
SMPS19.2021

2920 Stacjonarne

program 06-
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SMPS12.2019

2185

niestacjonarne

program W3-
NMPS19.2021

2185

program 06-
NMPS12.2019

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

159

Stacjonarne
program W3-
SMPS19.2023

159

Stacjonarne
program W3-
SMPS19.2021

159

Stacjonarne
program 06-
SMPS12.2019

131

niestacjonarne

program W3-
NMPS19.2021

131

program 06-
NMPS12.2019

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

157

Stacjonarne
program W3-
SMPS19.2023

227

Stacjonarne
program W3-
SMPS19.2021

225

Stacjonarne
program 06-
SMPS12.2019

225

niestacjonarne

program W3-
NMPS19.2021

225

program 06-
NMPS12.2019

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych ERw przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

Stacjonarne
program W3-
SMPS19.2023

Stacjonarne
program W3-
SMPS19.2021

Stacjonarne
program 06-
SMPS12.2019

niestacjonarne
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program W3-
NMPS19.2021

program 06-
NMPS12.2019

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru,

108

Stacjonarne
program W3-
SMPS19.2023

123

Stacjonarne
program W3-
SMPS19.2021

123

Stacjonarne
program 06-
SMPS12.2019

123

niestacjonarne

program W3-
NMPS19.2021

123

program 06-
NMPS12.2019

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje
praktyki)

Stacjonarne
program W3-
SMPS19.2023

Stacjonarne
program W3-
SMPS19.2021

Stacjonarne
program 06-
SMPS12.2019

niestacjonarne

program W3-
NMPS19.2021

program 06-
NMPS12.2019

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

200

Stacjonarne
program W3-
SMPS19.2023

160

Stacjonarne
program W3-
SMPS19.2021

160

Stacjonarne
program 06-
SMPS12.2019

160

niestacjonarne

program W3-
NMPS19.2021
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program 06-
160 NMPS12.2019

Stacjonarne

60 program W3-

SMPS19.2023

Stacjonarne

60 program W3-

SMPS19.2021

Stacjonarne

60 program 06-

j i6w pi o - SMPS12.2019

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. Brak | niestacjonarne
wychowania
fizycznego | Program W3-
W programie | NMPS19.2021
Brak
wychowania
fizycznego program 06-
W programie | NMPS$12.2019

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okre$lona w programie studidéw na

Rok akademicki
2023/24
Liczba godzin
zdalnych
435

Rok akademicki
2024/25 semestr
zimowy
Liczba godzin
zdalnych
150

Rok akademicki

Rok akademicki

studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na ) 2023/24 ) ) 2024/25 )

studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem Liczba godzin Liczba godzin

metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. zdalnych zdalnych
150 60
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Tabela 10.9.13. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow?

STUDIA STACJONARNE

Nazwa zajeé/grupy

Forma/formy zajec

taczna liczna godzin zajec

Liczba punktéow

zajec stac;onarne/;uestac;onarn ECTS

Etyka zawodu
psychologa wyklad 30 3
Metodologia badan S .
psychologicznych wyktad i ¢wiczenia 60 6
Emocje i motywacja wyktad i ¢wiczenia 60 5
Metody jakosciowe o .

. ¢wiczenia 30 4
w psychologii
Psychologia rozwoju L .
dzieci i miodziezy wyktad i ¢wiczenia 60 5
Psychologia rozwoju C .
cztowieka dorostego wykfad i ewiczenia 60 6
Psychologia réznic S .
indywidualnych wyktad i ¢wiczenia 60 6

wyktad

Statystyka 1 i laboratorium 60 >
Elementy
psychologii biznesu wyktad i ¢wiczenia 4
i kariery 45
Elementy
ps'yf:holo'gu . wyktad i ¢wiczenia 4
klinicznej dziecka
i rodziny 45

. wyktad
Psychometria i laboratorium 60 8
Fakultet | ¢wiczenia 30 2
Spoteczna
psychologia wyktad i ¢wiczenia 5
stosowana 60
Wybrane metody
diagnozy ¢wiczenia 3
psychologicznej 30
Diagnoza . .
psychologiczna wyktad i ¢wiczenia 60 8
Etyka zawodu L .
osychologa wyktad i ¢wiczenia 30 4
Metodologia badan
psychologicznych 2 wyklad 30 4
Pomoc wyktad i ¢wiczenia 60 8

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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psychologiczna

Seminarium

magisterskie - seminarium 4
semestr 1 45
Sciezka ¢wiczenia 6
specjalizacyjna_MO05 60
Seminarium
magisterskie - seminarium 4
semestr 2 45
Sciezka
specjalizacyjna_MO07 wykfad 60 6
Zaawansowanha C .
analiza danych wyktad i ¢wiczenia 60 7
Fakultet Il ¢wiczenia 30 2
Seminarium
magisterskie - seminarium 8
semestr 3 45
Fakultet IV wyktad 30 4
Fakultet V wyktad i ¢wiczenia 60 7
Fakultet VI ¢wiczenia 30 4
Seminarium
magisterskie - seminarium 15
semestr 4 45

Razem: 1380 157

STUDIA NIESTACJONARNE

Nazwa zajeé/grupy

Forma/formy zajeé

taczna liczna godzin zajec

Liczba punktow

zajec stacjonarne/niestacjonarn ECTS
e

Metodologla badan wyktad 30 4
psychologicznych 2
Pomoc . wykfad i ¢wiczenia 60 8
psychologiczna
Seminarium
magisterskie - seminarium 30 4
semestr 1
Sciezka o
specjalizacyjna_MO05 cwiczenia 60 6
Seminarium
magisterskie - seminarium 30 4
semestr 2
Sciezka
specjalizacyjna_MO07 wyklad 30 6
Zaawansowana wyktad i ¢wiczenia 45 7
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analiza danych
Fakultet IlI ¢wiczenia 15 2
Seminarium
magisterskie - seminarium 30 8
semestr 3
Fakultet IV wyktad 15
Fakultet V wyktad i ¢wiczenia 30 7
Fakultet VI ¢wiczenia 15 4
Seminarium
magisterskie - seminarium 30 15
semestr 4

Razem: 420 79

Tabela 10.9.14. Zajecia lub grupy zaje¢ stuigce zdobywaniu przez studentéw kompetencji
inzynierskich/ Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu
nauczyciela®

Stopien/tytut, imi
taczna liczna godzin . . p‘ /tytut, .Q
Nazwa ., Liczba i nazwisko nauczyciela
., Forma/for zajeé X L L
zajeé/grup . . . . . punktéw akademickiego lub innej
. my zajeé stacjonarne/niestacjon .
y zajec ECTS osoby prowadzgacej
arne . .
zajecia
Razem:
UWAGA!

Zajecia przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela psychologa bedg realizowane w ramach
programu studiow od roku akademickiego 2026/27. Obecnie studiujgcy majg mozliwoscé
przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela psychologa w trakcie dodatkowych, odptatnych
zaje¢, realizowanych w ramach inicjatywy Uniwersytet Otwarty
https://uniwersytetotwarty.us.edu.pl/blok-ksztalcenia-nauczycielskiego/o-nas/

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw ikazdej zform studidw podlegajagcych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

5 Podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna iwczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 143



Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach
obcych®

Liczba
studentow
Nazwa Forma Forma Jezyk (
programu/zajeé/grupy o Semestr . wtym
zajet realizacji studiow wyktadowy | hiebedacych
obywatelami
polskimi)
Forensic Psychology Hybrydowo zimowy | stacjonarne angielski 10

Artificial intelligence as
part of the workshop of | Hybrydowo zimowy | stacjonarne angielski 8
a future psychologist

Cognitive-Behavioral
Therapy: Practical Online zimowy | stacjonarne angielski 11
Introduction

Extreme Psychology.
People's behaviour in
extreme situations and
environments

Face to face zimowy | stacjonarne angielski 11

Prevention and
psychocorrection of
behavioral disorders of | Face to face zimowy | stacjonarne angielski 9
children and
adolescents

Qualitative Psychology | Hybrydowo letni stacjonarne angielski ?

Psychology of Child and
Adolescent Face to face letni stacjonarne angielski ?
Development

Psychology of movies Face to face letni stacjonarne angielski ?

Rok akademicki 2023/20234

Psychology of Games Hybrydowo zimowy | stacjonarne angielski 8
Psychology of movies Face to face zimowy | stacjonarne angielski 9
Evolutionary . . C
Face to face zimowy | stacjonarne angielski 6
Psychology
Forensic Psychology Hybrydowo zimowy | stacjonarne angielski 5
Qualitative Methods in Hybrydowo zimowy | stacjonarne angielski 3

Psychology

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Prevention and
psychocorrection of

behavioral disorders of | Face to face zimowy | stacjonarne angielski 10
children and
adolescents
Extreme Psychology.
People’s F)eha'\llour n Face to face letni stacjonarne angielski 9
extreme situations and
environments
Clinical psychology of
children and Face to face letni stacjonarne angielski 9
adolescents
Psychology of . . C
Qualitative Reaserch Hybrydowo letni stacjonarne angielski 14
Critical Thinking Skills Hybrydowo letni stacjonarne angielski 8
Public Relations Hybrydowo letni stacjonarne angielski 0
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Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych

1.2.  Cz.l. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie
elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.). ZALACZNIK z_1_program

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena. ZALACZNIK z_2_obsadaZajec

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdéw studiow.
ZAtACZNIK z_3_harmonogram

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane wtabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), aw przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia zzakresu nauk klinicznych,
sporzadzong wg nastepujgcego wzoru: ZALACZNIK z_4_nauczyciele

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw ipraw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegélnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia idorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz zwskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw iinnych obiektéw,
w ktdrych odbywaijg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece idostepnych zasobach bibliotecznych iinformacyjnych. ZAtACZNIKI z_5a_sale
i z_5b_biblioLab

6. Wykaz tematow prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studidow; wykaz mozna przygotowa¢ wedtug przyktadowego wzoru: ZALACZNIK
z_6_praceDypl
Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)’
Tytu-I/ , Tytut/
stopien .
stopien Ocena
Nr naukowy Ocena
Tytut pracy Ro .. naukowy, | Ocena . na
albu . , imie .. egzaminu .
dyplomowej k . . imie pracy dyplomi
mu i nazwisk | . . dyplomowego
o i nazwisko e
. recenzenta
opiekuna
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytu.i/ , Tytut/
stopien .
stopien Ocena
Nr naukowy Ocena
Tytut pracy Ro .. naukowy, | Ocena . na
albu . , imie .. egzaminu .
dyplomowej k . . imie pracy dyplomi
mu i nazwisk | . . dyplomowego
o i nazwisko e
. recenzenta
opiekuna

Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

7 Nalezy uwzglednié prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwdch lat
poprzedzajacych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdch
lat przekracza 100 — nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomow i form studidw na ocenianym kierunku
z ostatniego roku poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Tytut
Y u./ , Tytut/
stopien .
stopien Ocena
Nr naukowy Ocena
Tytut pracy Ro . naukowy, | Ocena . na
albu . , imie - egzaminu .
dyplomowej k . . imie pracy dyplomi
mu i nazwisk | . . dyplomowego
o i nazwisko e
. recenzenta
opiekuna
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut
Y ./, Tytut/
stopien .
stopien Ocena
Nr naukowy Ocena
Tytut pracy Ro . naukowy, | Ocena . na
albu . , imie - egzaminu .
dyplomowej k . . imie pracy dyplomi
mu i nazwisk | . . dyplomowego
o i nazwisko e
. recenzenta
opiekuna
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut
Y u./ , Tytut/
stopien .
stopien Ocena
Nr naukowy Ocena
Tytut pracy Ro . naukowy, | Ocena . na
albu . , imie - egzaminu .
dyplomowej k . . imie pracy dyplomi
mu i nazwisk | . . dyplomowego
o i nazwisko e
. recenzenta
opiekuna
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut
Y u./ , Tytut/
stopien .
stopien Ocena
Nr naukowy Ocena
Tytut pracy Ro . naukowy, | Ocena . na
albu . , imie - egzaminu .
dyplomowej k . . imie pracy dyplomi
mu i nazwisk | . . dyplomowego
o i nazwisko e
. recenzenta
opiekuna
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7. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

8. Nazwy plikéw nie mogg by¢ dituzsze niz 15 znakdéw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakéw: ~
"#% & *:<>? /\{| }1&%# (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikdw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

9. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

1.3.  Cz. Il. Materiaty, ktore nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe
wskazane przez zespot oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1. Wskazane przez zespdt oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentdw, prace artystyczne zzaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwéch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

2. Struktura ocen zegzamindw/zaliczern ze wskazanych przez zespdt oceniajacy zajed isesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

3. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespot
oceniajgcy. Dokumentacja powinna uwzgledniaé¢ prace dyplomowsg, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

4. Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studidéw na ocenianym kierunku.

5. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktorymi jednostka wspdtpracuje w realizacji
programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe,
jesli praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

6. Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéw, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twércami/realizatorami
lub wspétautorami/wspdttwdrcami/wspotrealizatorami s studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych imiedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych imiedzynarodowych ikonkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych
zostatnich 5 lat poprzedzajagcych rok, w ktéorym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych idoskonalgcych podjetych w odpowiedzi
na zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegbtowe kryteria dokonywania oceny programowe;j

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktoérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg icelami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami,
do ktérych jest przyporzgdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych
na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkdéw studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzgdkowany kierunek,
jak rowniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studidow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
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prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studidow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy s3 zgodne zregutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiaja studentom osiggniecie efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnos$ci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzor
nad realizacjg, dobor miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, wtym infrastruktura, atakze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktédrych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresdw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2
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System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych
do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne zregutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych
na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiow, jak rdwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje idoswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich iinnych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé¢, uwzglednia systematyczng
ocene kadry prowadzace] ksztatcenie, przeprowadzang zudziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna iinformatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, atakze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektdéw uczenia
sie, wtym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci,
jak réwniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a
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Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, atakze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaijg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna iinformatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspétpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym, wtym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw iwpltyw tego
otoczenia na program ijego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki isposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektow uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdow, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektow uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu wtej dziatalnosci, motywuje studentéw
do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktorych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagddw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach
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Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiate] i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania i uczenia sie
na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy ijakos$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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