
 

 

Załącznik do zarządzenia nr 126 

Rektora Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach z dnia  14 sierpnia 2025 r.  

  

 

Regulamin konkursu przyznawania  

Wyróżnień JM Rektora Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach  

za doskonałą dydaktykę w roku akademickim 2024/2025 

organizowanego w ramach systemu motywacyjnego w dydaktyce 

akademickiej (SMoDA) Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach 

  

 

I.  Postanowienia ogólne.  

§ 1  

1. Niniejszy regulamin określa zasady oraz procedurę konkursu przyznawania Wyróżnień 

JM Rektora Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach za doskonałą dydaktykę w roku 

akademickim 2024/2025 w ramach systemu motywacyjnego w dydaktyce 

akademickiej (SMoDA) Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach (zwanego dalej 

Uniwersytetem).  

2. Organizatorem konkursu jest Rektor Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach.  

3. Na sfinansowanie konkursu przeznacza się kwotę łącznie do 365 000 zł.  

  

§ 2  

Celem konkursu jest wyróżnienie nauczycieli i nauczycielek akademickich za doskonałą 

dydaktykę w roku akademickim 2024/2025 oraz przyznanie nagrody finansowej 

po spełnieniu kryteriów i na zasadach określonych w niniejszym regulaminie.  



 

 

II.  Kryteria udziału w konkursie.  

  

§ 3  

1. Wyróżnienia JM Rektora przyznawane są w następujących kategoriach:  

1) praca z osobami studiującymi lub uczącymi się w szkole doktorskiej;  

2) innowacje dydaktyczne;  

3) współpraca w ramach dydaktyki;  

4) wybitny nauczyciel akademicki lub wybitna nauczycielka akademicka. 

2. Kandydaturę danej osoby do Wyróżnienia JM Rektora można zgłosić tylko w jednej 

kategorii.  

3. Wyróżnienie JM Rektora w kategoriach, o których mowa w ust. 1 pkt 1-3, może 

otrzymać osoba prowadząca zajęcia z osobami studiującymi lub uczącymi się w szkole 

doktorskiej, będąca nauczycielem akademickim lub nauczycielką akademicką, 

zgłoszona do nagrody w jednej określonej kategorii, spełniająca łącznie trzy kryteria; 

dopuszcza się wskazanie trzech kryteriów z jednej, określonej kategorii albo 

wskazanie co najmniej dwóch kryteriów z kategorii, w której następuje zgłoszenie i co 

najmniej jednego kryterium z pozostałych dwóch kategorii.   

4. Wyróżnienie JM Rektora w kategorii, o której mowa w ust. 1 pkt 1, może otrzymać 

osoba, która:  

1) uzyskała studencką nagrodę, przyznawaną przez społeczność osób studiujących 

macierzystego wydziału lub Uczelni, za wybitną pracę dydaktyczną;  

2) sprawowała opiekę nad osobą studiującą lub grupą osób studiujących, które 

realizując zadanie lub zadania w ramach modułu, inne niż wymienione 

w punktach 3 i 5, osiągnęły wynik doceniony przez gremia zewnętrzne spoza 

Uniwersytetu Śląskiego,  

3) sprawowała opiekę merytoryczną nad dyplomantem lub dyplomantką, którego 

lub której praca dyplomowa uzyskała wyróżnienie, w szczególności w konkursach 

na najlepsze prace dyplomowe;  

4) po uzyskaniu Certyfikatu Tutora opracowała program i przeprowadziła cykl zajęć 

tutorskich;  



 

 

5) sprawowała opiekę nad realizacją praktyk studenckich, których uczestnicy 

otrzymali specjalne podziękowania i wyróżnienia od instytucji lub podmiotów 

przyjmujących praktykantów;  

6) sprawowała opiekę nad grupą osób pracujących w zespołach badawczych, która 

skutkowała efektami pracy naukowej np. przeprowadzeniem badań, 

wypracowaniem nowych metodologii badań, publikacjami, złożonym 

i przyznanym grantem, wzmianką w mediach, projektem wdrożeniowym 

dla partnerów zewnętrznych, itp.; 

7) sprawowała opiekę nad organizacją studencką, której działania przyniosły 

osiągnięcie naukowe docenione poza uczelnią; 

8) sprawowała opiekę nad zespołem studenckim lub doktoranckim, który 

zorganizował konferencję naukową o zasięgu pozauczelnianym, przy minimalnej 

liczbie uczestników 20 osób, przy czym przynajmniej 10% tych uczestników to 

osoby z afiliacją pozauniwersytecką; 

9) współuczestniczyła wraz z osobą studiującą w publikacji (w szczególności wydane 

recenzowane monografie naukowe i rozdziały w monografiach naukowych, 

artykuły w czasopismach naukowych i recenzowanych materiałach z konferencji 

międzynarodowych), opatrzonej identyfikatorem ISBN (książki), ISSN 

lub numerem DOI (Digital Object Identifier), a udział nauczyciela lub nauczycielki 

oraz osoby studiującej odnotowano w formie współautorstwa lub współredakcji;  

10) sprawowała opiekę nad osobą studiującą lub grupą osób studiujących, których 

osiągnięcia artystyczne w obszarach obejmujących w szczególności: sztuki 

plastyczne, muzyczne, audiowizualne, literaturę, film, teatr, fotografię, taniec, 

polegały na zdobyciu czołowych miejsc i nagród w konkursach o zasięgu 

międzynarodowym lub krajowym, a także laureatów i laureatek festiwali, 

przeglądów, wystaw artystycznych o podobnym zasięgu; 

11) sprawowała opiekę nad osobą studiującą lub grupą osób studiujących, które 

osiągnęły wysokie wyniki sportowe we współzawodnictwie co najmniej 

na poziomie krajowym, za które uważa się osiągnięcia uzyskane w następujących 

kategoriach: 



 

 

a) uczestnictwo w Igrzyskach Olimpijskich, Mistrzostwach Świata, Mistrzostwach 

Europy, Akademickich Mistrzostwach Świata, Akademickich Mistrzostwach 

Europy, Uniwersjadzie, Europejskich Igrzyskach Studentów; 

b) uzyskanie miejsca medalowego i uczestnictwa w Mistrzostwach Polski 

lub Akademickich Mistrzostwach Polski; 

c) uczestnictwo w rozgrywkach szczebla centralnego I, II i III ligi państwowej; 

d) uzyskanie miejsca medalowego, udział w międzynarodowych zawodach 

organizowanych przez Akademicki Związek Sportowy. 

5. Wyróżnienie JM Rektora w kategorii, o której mowa w ust. 1 pkt 2, może otrzymać 

osoba, która:  

1) opracowała lub wdrożyła nowatorskie i autorskie metody lub formy kształcenia 

w roku akademickim, za który przyznawane jest wyróżnienie;  

2) jest autorem lub autorką lub współautorem lub współautorką wyróżniających się 

podręczników akademickich, przewodników metodycznych, rozdziałów lub innych 

publikacji z zakresu innowacji dydaktycznych (dotyczy tylko pierwszego wydania);  

3) wykazała się zaangażowaniem w projektowanie lub modyfikację procesu 

kształcenia, w tym doskonalenie modułów, specjalności lub kierunków studiów 

I lub II stopnia, lub studiów jednolitych magisterskich, lub szkoły doktorskiej,  

4) zaprojektowała lub zrealizowała moduły z zakresu Otwartych Modułów 

Ogólnouniwersyteckich lub Ogólnoakademickiej Oferty Dydaktycznej; 

5) opracowała lub współtworzyła nowy moduł lub specjalność, lub kierunek w języku 

obcym, lub we współpracy z jednostkami zagranicznymi, w tym w ramach Sojuszu 

Transform4Europe;  

6) uczestniczyła w kursach, szkoleniach lub stażach (w tym zagranicznych), 

przyczyniających się do rozwoju kompetencji dydaktycznych i przekładających się 

na wdrożenie innowacji dydaktycznych;  

7) wzięła udział w projektach i grantach edukacyjnych, w których wypracowuje się 

innowacje dydaktyczne oraz koncepcje sprzyjające rozwojowi kierunkowego 

kształcenia; 



 

 

8) pełniła funkcję eksperta w krajowych lub zagranicznych radach lub zespołach 

eksperckich związanych z dydaktyką. 

6. Wyróżnienie JM Rektora w kategorii, o której mowa w ust. 1 pkt 3, może otrzymać 

osoba, która:  

1) zainicjowała i wprowadziła nowe formy kształcenia z udziałem kluczowych 

interesariuszy zewnętrznych kierunku na macierzystym wydziale; 

2) pozyskała nowych interesariuszy zewnętrznych, merytorycznie wspierających 

realizację jakościowej dydaktyki akademickiej;  

3) opracowała i wdrożyła specjalistyczne kształcenie lub moduł, służące rozwojowi 

gospodarczemu lub społecznemu regionu;  

4) wdrożyła innowację dydaktyczną skonsultowaną wcześniej z interesariuszami 

zewnętrznymi.  

7. Wyróżnienie JM w kategorii, o której mowa w ust. 1 pkt 4, może otrzymać osoba 

o wybitnym dorobku dydaktycznym, darzona szacunkiem środowiska. Nagroda w tej 

kategorii może zostać przyznana danej osobie tylko raz w okresie czterech lat. 

W ramach konkretnej jednostki w każdym roku można wskazać maksymalnie dwie 

osoby. 

8. Osoba zgłoszona do Wyróżnienia JM Rektora, o których mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-4, 

wypełniała bez zarzutu wszystkie obowiązki dydaktyczne w roku akademickim 

2024/2025.  

  

III.  Przebieg procedury konkursowej.  

 

§ 4  

1. Ustala się limity Wyróżnień JM Rektora, stanowiące nie więcej niż 5% ogólnej liczby 

nauczycieli i nauczycielek akademickich danego wydziału albo kolegium, tj.:  

1) Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu: 1 osoba; 

2) Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych: 2 osoby; 

3) Szkoła Filmowa im. Krzysztofa Kieślowskiego: 2 osoby;  

4) Szkoła Języka i Kultury Polskiej: 1 osoba 



 

 

5) Wydział Humanistyczny:  30 osób;  

6) Wydział Nauk Przyrodniczych: 14 osób;  

7) Wydział Nauk Społecznych: 12 osób;  

8) Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych: 18 osób;  

9) Wydział Prawa i Administracji: 7 osób;  

10) Wydział Sztuki i Nauk o Edukacji: 8 osób;  

11) Wydział Teologiczny: 2 osoby.  

2. Kandydata lub kandydatkę do wyróżnienia JM Rektora, o którym mowa w § 3 ust. 1 pkt. 

1-3, może wskazać osoba nominująca z własnej inicjatywy i w porozumieniu 

z kandydatem lub kandydatką albo na wniosek kandydata lub kandydatki, udzielając 

rekomendacji. 

3. Osobą nominującą może być: 

1) dziekan lub dziekanka; 

2) prodziekan lub prodziekanka; 

3) dyrektor lub dyrektorka kierunku albo jego lub jej zastępca lub zastępczyni; 

4) pełnomocnik lub pełnomocniczka dziekana ds. jakości kształcenia i akredytacji;  

5) członek lub członkini rady dydaktycznej kierunku studiów; 

6) członkowie lub członkinie dyrekcji kolegiów; 

z zastrzeżeniem, że osoba nominująca nie może być jednocześnie członkiem lub 

członkinią Kapituły, o której mowa w ust. 6. 

4. Zgłoszenie na formularzu, o którym mowa w § 5, osoba nominująca składa 

za pośrednictwem Biura Jakości Kształcenia do Kapituły.  

5. W zgłoszeniu należy wskazać tylko trzy najważniejsze osiągnięcia kandydata lub 

kandydatki uwzględniając § 3 ust. 3. 

6. Kapitułę powołuje Rektor. W skład Kapituły wchodzą w szczególności: 

1) prorektor ds. studenckich i kształcenia jako przewodnicząca Kapituły; 

2) przewodniczący Komisji ds. kształcenia i studentów albo jego zastępca lub 

zastępczyni; 



 

 

3) pełnomocniczka Rektora ds. jakości kształcenia i akredytacji albo wskazana przez 

Przewodniczącą Kapituły osoba pełniąca funkcję pełnomocnika lub 

pełnomocniczki dziekana ds. jakości kształcenia i akredytacji; 

4) dziekani lub dziekanki albo prodziekani lub prodziekanki, wchodzący w skład 

Komisji ds. kształcenia i studentów; 

5) po jednej osobie reprezentującej każde z kolegiów działających w Uniwersytecie, 

wskazanej przez dyrekcję kolegium w porozumieniu z Przewodniczącą Kapituły 

6) osoby reprezentujące w Komisji ds. kształcenia i studentów osoby studiujące. 

7. Kandydatów lub kandydatki do nagrody, o której mowa w § 3 ust. 1 pkt. 4, zgłaszają 

dziekani lub dziekanki Wydziałów lub dyrektorzy lub dyrektorki kolegiów wskazanych 

w § 4 ust. 1 pkt. 1, 2 i 4 lub ich zastępcy, opisując we wniosku najważniejsze dokonania 

lub osiągnięcia kandydata lub kandydatki w szczególności w roku akademickim, za 

który przyznawana jest nagroda. Przepis § 4 ust. 4-6 stosuje się odpowiednio.  

8. Kapituła opiniuje dokumentację kandydata do Wyróżnienia w kategoriach, o którym 

mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1-4, a następnie przedstawia listę rankingową kandydatów 

i kandydatek JM Rektorowi. 

9. Decyzję o wyróżnieniu nauczyciela akademickiego lub nauczycielki akademickiej 

i przyznaniu nagrody finansowej podejmuje JM Rektor. 

 

§ 5  

1. Zgłoszenia do Wyróżnienia JM Rektora osoba, o której mowa w § 4 ust. 3 lub ust. 7, 

przesyła na odpowiednim formularzu zgłoszeniowym dostępnym na stronie 

https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-motywacyjny-w-dydaktyce-

akademickiej-smoda/listy-gratulacyjne-smoda/   

2. Na adres, z którego nadesłano zgłoszenie, zostanie wysłane potwierdzenie otrzymania 

zgłoszenia. Po upływie terminu, o którym mowa w ust. 3, Biuro Jakości Kształcenia 

przekazuje dziekanowi wydziału/dyrektorowi kolegium listę zgłoszonych kandydatur 

z danego wydziału albo kolegium.  

3. Termin dokonywania zgłoszeń określony jest na stronie: 

https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-motywacyjny-w-dydaktyce-akademickiej-smoda/listy-gratulacyjne-smoda/
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-motywacyjny-w-dydaktyce-akademickiej-smoda/listy-gratulacyjne-smoda/


 

 

https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-motywacyjny-w-dydaktyce-

akademickiej-smoda/listy-gratulacyjne-smoda/  

 Wnioski złożone po terminie pozostawia się bez rozpatrzenia.   

§ 6 

Uczestnicy i uczestniczki konkursu zostaną poinformowani o jego wynikach w ciągu 10 

tygodni od terminu, o którym mowa w § 5 ust. 3.  

 

IV.  Postanowienia końcowe.  

 

§ 7 

W sprawach spornych lub nieobjętych niniejszym regulaminem decyduje Rektor.  

  

 

https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-motywacyjny-w-dydaktyce-akademickiej-smoda/listy-gratulacyjne-smoda/
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-motywacyjny-w-dydaktyce-akademickiej-smoda/listy-gratulacyjne-smoda/

