Zatacznik do zarzadzenia nr 126

Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 14 sierpnia 2025 r.

Regulamin konkursu przyznawania
Wyréznien JM Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
za doskonata dydaktyke w roku akademickim 2024/2025
organizowanego w ramach systemu motywacyjnego w dydaktyce

akademickiej (SMoDA) Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

l. Postanowienia ogélne.
§1

1. Niniejszy regulamin okresla zasady oraz procedure konkursu przyznawania Wyroznien
JM Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach za doskonatg dydaktyke w roku
akademickim 2024/2025 w ramach systemu motywacyjnego w dydaktyce
akademickiej (SMoDA) Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach (zwanego dalej
Uniwersytetem).

2. Organizatorem konkursu jest Rektor Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

3. Na sfinansowanie konkursu przeznacza sie kwote tgcznie do 365 000 zt.

§2
Celem konkursu jest wyrdznienie nauczycieli i nauczycielek akademickich za doskonata
dydaktyke w roku akademickim 2024/2025 oraz przyznanie nagrody finansowej

po spetnieniu kryteriéw i na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.



Kryteria udziatu w konkursie.

§3
Wyréznienia JM Rektora przyznawane sg w nastepujacych kategoriach:
1
2
3
4

) praca z osobami studiujgcymi lub uczacymi sie w szkole doktorskiej;
) innowacje dydaktyczne;
) wspotpraca w ramach dydaktyki;
) wybitny nauczyciel akademicki lub wybitna nauczycielka akademicka.
Kandydature danej osoby do Wyroznienia JM Rektora mozna zgtosic tylko w jednej
kategorii.
Wyréznienie JM Rektora w kategoriach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, moze
otrzymac osoba prowadzaca zajecia z osobami studiujgcymi lub uczacymi sie w szkole
doktorskiej, bedaca nauczycielem akademickim Llub nauczycielka akademicka,
zgtoszona do nagrody w jednej okreslonej kategorii, spetniajgca tgcznie trzy kryteria;
dopuszcza sie wskazanie trzech kryteriow z jednej, okreslonej kategorii albo
wskazanie co najmniej dwoch kryteriow z kategorii, w ktdrej nastepuje zgtoszenie i co
najmniej jednego kryterium z pozostatych dwoch kategorii.

Wyroznienie JM Rektora w kategorii, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1, moze otrzymac

osoba, ktora:

1) uzyskata studencka nagrode, przyznawang przez spotecznos¢ osob studiujgcych
macierzystego wydziatu lub Uczelni, za wybitng prace dydaktyczna;

2) sprawowata opieke nad osobg studiujaca lub grupg oséb studiujacych, ktére
realizujgc zadanie lub zadania w ramach modutu, inne niz wymienione
w punktach 3 i 5, osiggnety wynik doceniony przez gremia zewnetrzne spoza
Uniwersytetu Slaskiego,

3) sprawowata opieke merytoryczng nad dyplomantem lub dyplomantka, ktérego
lub ktorej praca dyplomowa uzyskata wyroznienie, w szczegdlnosci w konkursach
na najlepsze prace dyplomowe;

4) po uzyskaniu Certyfikatu Tutora opracowata program i przeprowadzita cykl zajec

tutorskich;



5) sprawowata opieke nad realizacja praktyk studenckich, ktérych uczestnicy
otrzymali specjalne podziekowania i wyroznienia od instytucji lub podmiotéw
przyjmujacych praktykantéw;

6) sprawowata opieke nad grupg 0sob pracujacych w zespotach badawczych, ktéra
skutkowata efektami pracy naukowej np. przeprowadzeniem badan,
wypracowaniem nowych metodologii badan, publikacjami, ztozonym
i przyznanym grantem, wzmianka w mediach, projektem wdrozeniowym
dla partnerow zewnetrznych, itp.;

7) sprawowata opieke nad organizacjg studencka, ktorej dziatania przyniosty
osiggniecie naukowe docenione poza uczelnig;

8) sprawowata opieke nad zespotem studenckim lub doktoranckim, ktory
zorganizowat konferencje naukowa o zasiegu pozauczelnianym, przy minimalnej
liczbie uczestnikdw 20 o0so6b, przy czym przynajmniej 10% tych uczestnikow to
osoby z afiliacja pozauniwersytecka;

9) wspotuczestniczyta wraz z osobg studiujaca w publikacji (w szczegdlnosci wydane
recenzowane monografie naukowe i rozdziaty w monografiach naukowych,
artykuty w czasopismach naukowych i recenzowanych materiatach z konferencji
miedzynarodowych), opatrzonej identyfikatorem ISBN (ksigzki), ISSN
lub numerem DOI (Digital Object Identifier), a udziat nauczyciela lub nauczycielki
oraz osoby studiujgcej odnotowano w formie wspétautorstwa lub wspotredake;ji;

10)sprawowata opieke nad osobga studiujgca lub grupg oséb studiujgcych, ktorych
osiggniecia artystyczne w obszarach obejmujgcych w szczegolnosci: sztuki
plastyczne, muzyczne, audiowizualne, literature, film, teatr, fotografie, taniec,
polegaty na zdobyciu czotowych miejsc i nagréd w konkursach o zasiegu
miedzynarodowym lub krajowym, a takze laureatow i laureatek festiwali,
przegladow, wystaw artystycznych o podobnym zasiegu;

11)sprawowata opieke nad osoba studiujaca lub grupa osdb studiujacych, ktére
osiagnety wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie co najmniej
na poziomie krajowym, za ktore uwaza sie osiggniecia uzyskane w nastepujacych

kategoriach:



a) uczestnictwo w Igrzyskach Olimpijskich, Mistrzostwach Swiata, Mistrzostwach
Europy, Akademickich Mistrzostwach Swiata, Akademickich Mistrzostwach
Europy, Uniwersjadzie, Europejskich Igrzyskach Studentow;

b) uzyskanie miejsca medalowego i uczestnictwa w Mistrzostwach Polski
lub Akademickich Mistrzostwach Polski;

c) uczestnictwo w rozgrywkach szczebla centralnego |, Il i lll ligi parstwowej;

d) uzyskanie miejsca medalowego, udziat w miedzynarodowych zawodach

organizowanych przez Akademicki Zwigzek Sportowy.

5. Wyréznienie JM Rektora w kategorii, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, moze otrzymac

osoba, ktéra:

1)

opracowata lub wdrozyta nowatorskie i autorskie metody lub formy ksztatcenia
w roku akademickim, za ktory przyznawane jest wyrdznienie;

jest autorem lub autorka lub wspotautorem lub wspotautorka wyrdzniajacych sie
podrecznikdéw akademickich, przewodnikdw metodycznych, rozdziatéw lub innych
publikacji z zakresu innowacji dydaktycznych (dotyczy tylko pierwszego wydania);
wykazata sie zaangazowaniem w projektowanie lub modyfikacje procesu
ksztatcenia, w tym doskonalenie modutow, specjalnosci lub kierunkdw studiow
| lub Il stopnia, lub studiow jednolitych magisterskich, lub szkoty doktorskiej,
zaprojektowata lub zrealizowata moduty z zakresu Otwartych Modutow
Ogolnouniwersyteckich lub Ogolnoakademickiej Oferty Dydaktycznej;
opracowata lub wspottworzyta nowy modut Llub specjalnosc, lub kierunek w jezyku
obcym, lub we wspotpracy z jednostkami zagranicznymi, w tym w ramach Sojuszu
Transform4Europe;

uczestniczyta w kursach, szkoleniach lub stazach (w tym zagranicznych),
przyczyniajacych sie do rozwoju kompetencji dydaktycznych i przektadajacych sie

na wdrozenie innowacji dydaktycznych;

7) wzieta udziat w projektach i grantach edukacyjnych, w ktérych wypracowuje sie

innowacje dydaktyczne oraz koncepcje sprzyjajace rozwojowi kierunkowego

ksztatcenia;



8) petnita funkcje eksperta w krajowych lub zagranicznych radach lub zespotach
eksperckich zwigzanych z dydaktyka.

6. Wyroznienie JM Rektora w kategorii, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, moze otrzymac
osoba, ktoéra:

1) zainicjowata i wprowadzita nowe formy ksztatcenia z udziatem kluczowych
interesariuszy zewnetrznych kierunku na macierzystym wydziale;

2) pozyskata nowych interesariuszy zewnetrznych, merytorycznie wspierajacych
realizacje jakosciowej dydaktyki akademickiej;

3) opracowata i wdrozyta specjalistyczne ksztatcenie lub modut, stuzace rozwojowi
gospodarczemu lub spotecznemu regionu;

4) wdrozyta innowacje dydaktyczng skonsultowang wczesniej z interesariuszami
zewnetrznymi.

7. Wyrdznienie JM w kategorii, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, moze otrzymac osoba
o wybitnym dorobku dydaktycznym, darzona szacunkiem srodowiska. Nagroda w tej
kategorii moze zostaC przyznana danej osobie tylko raz w okresie czterech lat.
W ramach konkretnej jednostki w kazdym roku mozna wskaza¢ maksymalnie dwie
osoby.

8. Osoba zgtoszona do Wyroznienia JM Rektora, o ktérych mowa w & 3 ust. 1 pkt 1-4,
wypetniata bez zarzutu wszystkie obowigzki dydaktyczne w roku akademickim

2024/2025.

. Przebieg procedury konkursowej.

§4
1. Ustala sie limity Wyroznien JM Rektora, stanowigce nie wiecej niz 5% ogolnej liczby
nauczycieli i nauczycielek akademickich danego wydziatu albo kolegium, tj.:
1) Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu: 1 osoba;
3
4

)

2) Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych: 2 osoby;
) Szkota Filmowa im. Krzysztofa Kieslowskiego: 2 osoby;
)

Szkota Jezyka i Kultury Polskiej: 1 osoba



(9]

) Wydziat Humanistyczny: 30 osob;

(&)}

) Wydziat Nauk Przyrodniczych: 14 osob;

~

) Wydziat Nauk Spotecznych: 12 osdb;

8) Wydziat Nauk Scistych i Technicznych: 18 oséb;

9) Wydziat Prawa i Administracji: 7 0sob;

10)Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji: 8 osdb;

11)Wydziat Teologiczny: 2 osoby.

. Kandydata lub kandydatke do wyréznienia JM Rektora, o ktorym mowa w & 3 ust. 1 pkt.
1-3, moze wskaza¢ osoba nominujgca z witasnej inicjatywy i w porozumieniu
z kandydatem lub kandydatka albo na wniosek kandydata lub kandydatki, udzielajac
rekomendacji.

. Osoba nominujaca moze byc¢:

1) dziekan lub dziekanka;
2
3
4
5

6

)
) prodziekan lub prodziekanka;

) dyrektor lub dyrektorka kierunku albo jego lub jej zastepca lub zastepczyni;

) petnomocnik lub petnomocniczka dziekana ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji;

) cztonek lub cztonkini rady dydaktycznej kierunku studidw;

) cztonkowie lub cztonkinie dyrekcji kolegiow;

z zastrzezeniem, ze osoba nominujgca nie moze byc jednoczesnie cztonkiem lub
cztonkinig Kapituty, o ktorej mowa w ust. 6.

. Zgtoszenie na formularzu, o ktérym mowa w & 5, osoba nominujaca sktada
za posrednictwem Biura Jakosci Ksztatcenia do Kapituty.

. W zgtoszeniu nalezy wskazac¢ tylko trzy najwazniejsze osiggniecia kandydata lub
kandydatki uwzgledniajac § 3 ust. 3.

. Kapitute powotuje Rektor. W sktad Kapituty wchodzg w szczegdlnosci:

1) prorektor ds. studenckich i ksztatcenia jako przewodniczaca Kapituty;

2) przewodniczacy Komisji ds. ksztatcenia i studentow albo jego zastepca lub

zastepczyni;



3) petnomocniczka Rektora ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji albo wskazana przez
Przewodniczacg Kapituty osoba petnigca funkcje petnomocnika lub
petnomocniczki dziekana ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji;

4) dziekani lub dziekanki albo prodziekani lub prodziekanki, wchodzacy w sktad
Komisji ds. ksztatcenia i studentdw;

5) po jednej osobie reprezentujacej kazde z kolegiow dziatajacych w Uniwersytecie,
wskazanej przez dyrekcje kolegium w porozumieniu z Przewodniczaca Kapituty

6) osoby reprezentujgce w Komisji ds. ksztatcenia i studentdw osoby studiujace.

7. Kandydatow lub kandydatki do nagrody, o ktérej mowa w & 3 ust. 1 pkt. 4, zgtaszaja
dziekani lub dziekanki Wydziatow lub dyrektorzy lub dyrektorki kolegiow wskazanych

w 8§ 4 ust. 1 pkt. 1, 2 i 4 lub ich zastepcy, opisujac we wniosku najwazniejsze dokonania

lub osiggniecia kandydata lub kandydatki w szczegdlnosci w roku akademickim, za

ktéry przyznawana jest nagroda. Przepis § 4 ust. 4-6 stosuje sie odpowiednio.
8. Kapituta opiniuje dokumentacje kandydata do Wyrdznienia w kategoriach, o ktérym
mowa w & 3 ust. 1 pkt. 1-4, a nastepnie przedstawia liste rankingowa kandydatow

i kandydatek JM Rektorowi.

9. Decyzje o wyrdznieniu nauczyciela akademickiego lub nauczycielki akademickiej

i przyznaniu nagrody finansowej podejmuje JM Rektor.

§5
1. Zgtoszenia do Wyrdznienia JM Rektora osoba, o ktérej mowa w & 4 ust. 3 lub ust. 7,
przesyta na odpowiednim formularzu zgtoszeniowym dostepnym na stronie

https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-motywacyjny-w-dydaktyce-

akademickiej-smoda/listy-gratulacyjne-smoda/

2. Na adres, z ktérego nadestano zgtoszenie, zostanie wystane potwierdzenie otrzymania
zgtoszenia. Po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 3, Biuro Jakosci Ksztatcenia
przekazuje dziekanowi wydziatu/dyrektorowi kolegium liste zgtoszonych kandydatur
z danego wydziatu albo kolegium.

3. Termin dokonywania zgtoszen okreslony jest na stronie:


https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-motywacyjny-w-dydaktyce-akademickiej-smoda/listy-gratulacyjne-smoda/
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-motywacyjny-w-dydaktyce-akademickiej-smoda/listy-gratulacyjne-smoda/

https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-motywacyjny-w-dydaktyce-

akademickiej-smoda/listy-gratulacyjne-smoda/

Whnioski ztozone po terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
§6
Uczestnicy i uczestniczki konkursu zostang poinformowani o jego wynikach w ciggu 10

tygodni od terminu, o ktorym mowa w & 5 ust. 3.

Iv. Postanowienia koncowe.

§7

W sprawach spornych lub nieobjetych niniejszym regulaminem decyduje Rektor.


https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-motywacyjny-w-dydaktyce-akademickiej-smoda/listy-gratulacyjne-smoda/
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-motywacyjny-w-dydaktyce-akademickiej-smoda/listy-gratulacyjne-smoda/

