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Zalacznik do Uchwaty nr...
Senatu US z dnia 18 marca 2025 r.

OCENA JAKOSCI KSZTALCENIA W UNIWERSYTECIE SLASKIM
W ROKU AKADEMICKIM 2023/2024

WSTEP

W roku akademickim 2023/2024 Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia 1 Akredytacji
przygotowat  Rekomendacje  Uniwersytetu  Slaskiego ~ w Katowicach  w zakresie
wykorzystywania Sztucznej Inteligencji (Al) w dydaktyce, co jawi si¢ jako jedno z gtownych
wyzwan strategicznych dla ksztatcenia akademickiego. Opracowany i przyjety dokument
zostal przekazany do dalszych prac prowadzonych w pionie badan naukowych, dotyczacych
rekomendacji odno$nie wykorzystywania Al w pracy badawcze;j.

Kontynuowane byty prace zwigzane z wdrozeniem tzw. ,,Nowej Koncepcji Studiow”.
Utworzono Kolegium Dydaktyki Ogdlnouniwersyteckiej (KDO), ktére rozpoczeto dziatania
zwigzane z organizacja moduldow obszarowych wspierajacych ksztatcenie kierunkowe
(we wspotpracy z Dziatem Ksztalcenia), otwartych modutow ogdlnouniwersyteckich (OMU —
we wspotpracy z Dzialem Jako$ci 1 Analiz Strategicznych) oraz ksztatcenia nauczycielskiego
(we wspotpracy z Dziatem Ksztalcenia). W semestrze letnim po raz pierwszym odbyly si¢
zajecia z modutdéw obszarowych, ktére zostaly zorganizowane w nowatorskiej formule
»tygodnia projektowego” (13-19 maja 2024 r.). Badania jakosci ksztalcenia realizowanego
w ramach moduldéw obszarowych przeprowadzono w nowatorskiej formule badan fokusowych,

realizowanych z wykorzystaniem do$wiadczen pracownikow Instytutu Socjologii US.
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Przeprowadzony zostat rowniez nabor modutow do oferty OMU, za$ w maju 2024 dokonano
pierwszej rejestracji studentow na zajecia, ktore odbeda si¢ w sem. letnim roku 2024/2025 r.

W semestrze letnim podjeto wysitki koncepcyjne, zwigzane z konieczno$cia
racjonalizacji planowania dydaktyki w Uniwersytecie, w szczegdlnosci w celu ograniczenia
kosztu realizacji zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych, jak réwniez uwolnienia zasobow
kadrowych, co ma umozliwi¢ realizacj¢ nowych inicjatyw dydaktycznych (w szczegdlnosci
umiedzynaradawiania ksztalcenia czy wprowadzania zaje¢ wyréwnawczych), bez koniecznos$ci
ponoszenia dodatkowych, znacznych kosztéw.

W roku akademickim 2023/2024 Polska Komisja Akredytacyjna zaplanowata
przeprowadzenie wizytacji na 1 kierunku, prowadzonym na Uniwersytecie Slaskim -
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej pozytywnie ocenito wizytowany kierunek
(filozofi¢) przyznajac akredytacj¢ na maksymalny mozliwy okres 6 lat.

W dniach 18-20 listopada 2023 r. odbyta si¢ druga edycja Migdzynarodowego Kongresu
Jakosci Ksztatcenia (ICEQ) organizowanego przez $laskie uczelnie publiczne wchodzace
w sklad Konsorcjum Akademickiego — Katowice Miasto Nauki, ktorego liderem jest
Uniwersytet Slaski w Katowicach. Udziat w kongresie wziglo kilkuset uczestnikow, zas
wydarzenie zostalo bardzo wysoko ocenione na arenie ogdlnopolskie;.

Waznym dziataniem projakosciowym wspierajacym dydaktyke akademicka
w Uniwersytecie byt rowniez program p.n. System Motywacyjny w Dydaktyce Akademickiej
Uniwersytetu — Slgskiego ~ w Katowicach (SMoDA), w ramach ktérego  przyznano
w szczegolnosci 79 wyrdznien JM Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach za
doskonatg dydaktyke w roku akademickim 2023/2024.
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INNOWACJE DYDAKTYCZNE

Jako jedno z kluczowych wyzwan strategicznych dla dydaktyki akademickiej, jawi si¢
rozwoj technologii sztucznej inteligencji (Al). Jej narzgdzia z jednej strony oferuja ogromne
mozliwos$ci w zakresie doskonalenia i1 uatrakcyjniania procesu dydaktycznego. Z drugiej strony
ich niewlasciwe wykorzystywanie przez osoby studiujagce moze prowadzi¢ do powaznych
problemow z wiasciwg realizacja dydaktyki, w szczeg6lnosci w zakresie weryfikowania
efektow uczenia si¢. Aby wyj$¢ naprzeciw tym problemom Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia
i Akredytacji przygotowal Rekomendacje Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w zakresie
wykorzystywania Sztucznej Inteligencji (Al) w dydaktyce. Opracowany i przyjety dokument
zostat przekazany do dalszych prac prowadzonych w pionie badan naukowych, dotyczacych
rekomendacji odno$nie wykorzystywania Al w pracy badawczej. Dokument ten stanowi
zalacznik nr 9 do niniejszego raportu.

Dzialania w zakresie zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie nie
mogg zawezac si¢ do tego jednego celu. Problemy mieszczace si¢ w obszarze aktywnosci
ksztalceniowej nalezy traktowac jako proces. Podejscie to przekracza zagadnienie zapewniania
1 wskazuje na potrzebe doskonalenia, czyli rozwijania najlepszych wzorcow dziatalnosci,
modernizowania w zakresie tych elementéw, ktére zmiany wymagaja i wzbogacania o nowe
elementy. Uwzgledniajac takie podejscie do rozumienia zagadnien projakosciowych
w dydaktyce, w analizowanym okresie w Uniwersytecie podjeto szereg dziatan innowacyjnych

1 doskonalgcych:

1. Kolegium Dydaktyki Ogolnouniwersyteckiej (KDO)

W listopadzie 2023 roku swoja dziatalno$¢ rozpoczeto Kolegium Dydaktyki Akademickie;j,
ktorego zadaniem jest organizacja ksztalcenia realizowanego na poziomie
ogo6lnouczelnianym w zakresie: modutéw obszarowych wspierajacych ksztalcenie
kierunkowe, otwartych modutéow uniwersyteckich (OMU), ogolnouczelnianej oferty
dydaktycznej (OOD) oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (z wylaczeniem ksztalcenia w zakresie jezykéw obcych 1w zakresie
wychowania fizycznego). Dyrektorem KDO zostala dr Katarzyna Sujkowska, prof. US.
W ramach Kolegium dziala Zespot ds. Otwartych Modutow Uniwersyteckich (OMU)
pod przewodnictwem dr hab. Julii Legomskiej prof. US.
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2. Ksztalcenie obszarowe
Od roku akademickiego 2023/2024 Uniwersytet Slaski w Katowicach wprowadzit nowy
model ksztatcenia, ktéry ma na celu przygotowanie studiujacych do wyzwan
wspotczesnego swiata. W programach studiow wigkszosci kierunkow pierwszego stopnia
oraz jednolitych studidow magisterskich zostalo wprowadzone ksztalcenie obszarowe
wspomagajace ksztatcenie kierunkowe. Modutly dzielg si¢ na takie obszary jak: Cyfrowy
$wiat, Ekspresja tworcza i krytyczne myslenie, Granice nauki, Spoteczenstwo obywatelskie

1 przedsigbiorczos$¢, Srodowisko naturalne i technologie, Zdrowie i rozwoj osobisty.

3. Ogolnoakademicka Oferta Dydaktyczna (OOD) to oferta modutow do realizacji
w ramach studiow drugiego stopnia na poziomie ogolnouczelnianym, przewidzianych
w planach  studiow  poszczegdlnych  kierunkéw  w postaci  zapisu: ,,modut
ogo6lnoakademicki”, ,,modul ogoélnoakademicki (spoteczny)”, ,,modut ogélnoakademicki
(humanistyczny)”. Formula ma za zadanie wzbogaci¢ tresci ksztalcenia kierunkowego
o elementy odpowiadajace zainteresowaniom i potrzebom o0sob studiujacych. Budowana
jest corocznie, aza jej ostateczny ksztalt odpowiedzialny jest Zespot ds. Otwartych
Modutow Uniwersyteckich (OMU), wcze$niej funkcjonujagcy pod nazwa Rada OOD,

powotywany przez Rektora.: https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/pion-

ksztalcenia/ogolnoakademicka-oferta-dydaktyczna/rada-ood/

Propozycje modutéw do wyboru wramach OOD zglosi¢ moze kazdy nauczyciel
akademicki, uwzgledniajac warunki okreslone w Regulaminie konkursu na moduly
realizowane w ramach Ogo6lnouniwersyteckiej Oferty Dydaktycznej;
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/pion-ksztalcenia/ogolnoakademicka-
oferta-dydaktyczna/ood-konkurs-na-projekty-modulow/

Konkurs na propozycje modutow do oferty na rok 2023/2024 zostal ogloszony 1 lutego
2023 roku. Przestano tacznie 197 propozycji modutdow, z ktérej to grupy Zespoét ds.
Otwartych Modutéw Uniwersyteckich wylonit 45 modutéw ogolnoakademickich,
30 moduty ogoélnoakademickich (spotecznych) 110 moduléw ogbdlnoakademickich

(humanistycznych). Lacznie skompletowano ofert¢ OOD w liczbie 85 modutow.
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4. Otwarte Moduly Uniwersyteckie (OMU) to oferta modutéw do realizacji w ramach studiow
pierwszego stopnia i studidéw jednolitych magisterskich na poziomie ogdlnouczelnianym,
przewidzianych w planach studiow poszczegolnych kierunkéw w postaci zapisu: ,,Otwarty
Modut Uniwersytecki”. Formuta ma za zadanie wzbogacic tresci ksztalcenia kierunkowego
o elementy odpowiadajgce na zainteresowania i potrzeby oséb studiujacych. Budowana jest
corocznie, na podstawie naboru. Celem naboru jest wylonienie modutéw, ktore beda
proponowane do wyboru osobom studiujacym w Uniwersytecie w ramach oferty OMU
w roku akademickim 2024/2025. Pierwszy nabor odbyt si¢ na przetomie maja i czerwca

2023 roku. https://us.edu.pl/kolegium/kdo/omu/omu/dokumenty/

5. Ksztalcenie naucgycielskie
W Uniwersytecie Slaskim w ramach zadan Kolegium Dydaktyki Ogélnoakademickiej
rozwijane jest rowniez ksztalcenie nauczycielskie na poziomie ogdlnouniwersyteckim.
Zarealizacje modutéw ksztalcenia nauczycielskiego odpowiedzialny jest Zespot

ds. Ksztatcenia Nauczycieli pod kierownictwem dr hab. Jolanty Skutnik, prof. US.

6. System Motywacyjny w Dydaktyce Akademickiej Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach
(SMoDA)

W roku 2022 r. wramach dziatan projakosciowych wspierajacych dydaktyke
akademickg w Uniwersytecie uruchomiono program motywacyjny przeznaczony dla tych osob,
ktore najbardziej angazujg si¢ w aktywnos$ci na rzecz doskonatego ksztalcenia (SMoDA).
Program ma charakter otwarty, co oznacza, ze begdzie podlegat ciaglemu procesowi
doskonalenia, w ramach ktorego aktualizowane beda roznego rodzaju aktywnosci, sprzyjajace
realizacji dydaktyki na mozliwe najwyzszym poziomie. Zatozenia programu wspotgrajg
z warunkami przyznawania certyfikatow doskonatosci Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
W ramach programu doceniane sa:

a) starania orozwdj, modernizacj¢ itworzenie kierunkow studidw  w oparciu
o przeprowadzong i przedstawiong diagnozg, inspirowang zatozeniami nowej koncepcji
studidow, dotyczaca uwarunkowan spoteczno-gospodarczych konkretnego kierunku, a takze
zaktadanych kompetencji zaréwno kandydata na studia, jak i absolwenta tego kierunku;

obszar: Doskonaly kierunek; https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-

motywacyjny-w-dydaktyce-akademickiej-smoda/doskonaly-kierunek-smoda/
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b) aktywnosci podnoszace poziom zaangazowania osob studiujacych w zycie naukowe, dajace
mozliwo$¢ rozwoju oraz poszerzania kompetencji spolecznych, bedace szansa
na prezentacj¢ prowadzonych przez nie badan oraz takie, ktore sprzyjaja budowaniu relacji
z szeroko rozumianym otoczeniem = spoleczno-gospodarczym; obszar: Zawsze

dla studenta; https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-motywacyjny-w-

dydaktyce-akademickiej-smoda/wspolmyslenie-wspoldzialanie-smoda/. Dwa  kolejne

obszary - Otwarty na $wiat i Partner dla rozwoju - zostaly zaplanowane do realizacji

w kolejnych latach; https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/system-

motywacyjny-w-dydaktyce-akademickiej-smoda/

e} Wyrodznienia JM Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach
dla nauczycieli/nauczycielek akademickich za doskonalg dydaktyke.
W ramach I edycji konkursu ,, Wyréznienia Jego Magnificencji Rektora US za doskonalg
dydaktyke” w trzech kategoriach konkursowych: Praca ze studentami lub doktorantami,
Innowacje dydaktyczne, Wspotpraca w ramach dydaktyki, nagrodzonych przez JM Rektora
listem gratulacyjnym zostalo tacznie 94 nauczycielek inauczycieli akademickich
z 9 jednostek Uniwersytetu. W kategorii Praca ze studentami lub doktorantami nagrodzono
25 0sob, w kategorii Innowacje dydaktyczne nagrodzono 59 o0sob, w kategorii Wspoipraca
w ramach dydaktyki nagrodzono 11 osob. Jedna osoba zostala nagrodzona w dwoch
kategoriach. Obok listu gratulacyjnego laureaci i laureatki konkursu otrzymali rowniez
nagrody finansowe. Na sfinansowanie konkursu przeznaczono kwote tacznie 70 000 zt,
a wysoko$¢ nagrody indywidualnej wyniosta 729 zt brutto. Konkurs zostat rozstrzygniety
w roku akademickim 2022/2023.
II edycja konkursu ,,Wyrdznienia JM Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z doskonatg dydaktyke” przeprowadzona zostala w listopadzie 2023 r. Za znakomite
wyniki w pracy dydaktycznej 1 wysitek wlozony w wysoka jakos¢ ksztalcenia w roku
akademickim 2022/2023 Jego Magnificencja Rektor uhonorowal 100 nauczycielek
inauczycieli akademickich z 12 jednostek Uniwersytetu. Wyrdznienia przyznano
w czterech kategoriach konkursowych: “Praca ze studentami lub doktorantami” -
nagrodzono 24 osoby, “Innowacje dydaktyczne” - nagrodzono 49 osoéb, “Wspoipraca
w ramach dydaktyki” - nagrodzono 5 0s6b i w nowej kategorii: “Wybitny nauczyciel” —
nagrodzono 22 osoby. Wszystkie te osoby, rekomendowane przez rady dydaktyczne albo

dyrekcje jednostek, otrzymaly listy gratulacyjne oraz nagrody finansowe. Podobnie jak
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w roku ubieglym konkurs zostal sfinansowany z programu [Inicjatywa Doskonatosci
Badawczej, przy czym kwota na sfinansowanie II edycji konkursu zostala znaczaco
zwigkszona 1wyniosta 200 000 zl, co pozwolito réwniez na zwigkszenie wysokosci
nagrody indywidualnej, ktéra wyniosta 2 000 zi brutto (ostatecznie brutto pracownika
wyniosto 1 671 zt). Przewidziane w konkursie nagrody zostaly sfinansowane z programu
Inicjatywa Doskonatosci Badawczej, ktora zaktada m.in. stworzenie najlepszych warunkow
do rozwoju zawodowego pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, w tym
budowanie i podnoszenie kompetencji badawczych oraz dydaktycznych kadry naukowe;.
Najnowsza, III edycja ,,Wyréznien JM Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach za
doskonata dydaktyke w roku akademickim 2023/2024” sfinansowana zostata z subwencji
Ministra Nauki na realizacj¢ wydarzenia FEuropejskie Miasto Nauki Katowice 2024
(EMNK2024). W czterech konkursowych kategoriach nagrodzono tacznie 79 nauczycieli
i nauczycielek akademickich z 10 jednostek Uniwersytetu. W kategoriach: “Wybitny
nauczyciel akademicki/Wybitna nauczycielka akademicka nagrodzono 14 osob, w kategorii
“Praca z osobami studiujqcymi lub uczqcymi sig w szkole doktorskiej” nagrodzono 18 oséb,
w kategorii “Innowacje dydaktyczne” nagrodzono 41 oséb iw kategorii “Wspolpraca
w ramach dydaktyki” nagrodzono 6 osob. Na stfinansowanie konkursu przeznaczono kwotg
300 000 zt, a wysoko$¢ nagrod indywidualnych zalezna byta od kategorii i wyniosta -
w kategorii “Wybitny nauczyciel akademicki/Wybitna nauczycielka akademicka” 3 700 zt
(kwota brutto pracownika), w pozostatych trzech kategoriach konkursowych 3 000 zt
(kwota brutto pracownika). Wyrdznienia podczas uroczystej gali wreczyli laureatom
i laureatkom Jego Magnificencja Rektor Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach,
prof. dr hab. Ryszard Koziolek, oraz przewodniczaca kapituty konkursowej, Prorektor
ds. studenckich iksztalcenia, dr Katarzyna Trynda, prof. US. Gale u$wietnit wyklad
“Trendy 2025 w edukacji akademickie;j”.

o Miedzynarodowy Kongres Jakosci Ksztalcenia - ICEQ

W roku akademickim 2023/2024 w dniach 18-20 listopada 2023 r. odbyta si¢ druga
edycja Miedzynarodowego Kongresu Jakosci Ksztatcenia (ang. International Congress
on Education Quality, w skrocie ICEQ). Organizatorami Kongresu, pomyslanego jako

wydarzenie cykliczne, sg S$laskie uczelnie publiczne wchodzace w skiad Konsorcjum
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Akademickiego — Katowice Miasto Nauki (Uniwersytet Slaski w Katowicach — inicjator i lider
Konsorcjum, Akademia Muzyczna im. Karola Szymanowskiego w Katowicach, Akademia
Sztuk Pigknych w Katowicach, Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach, Politechnika Slaska, Slaski Uniwersytet Medyczny oraz Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach).

Kongres jest przedsigwzigciem, w ramach ktérego zaplanowano organizacj¢ serii
spotkan poswieconych problematyce jakosci ksztalcenia. Tematyka swoim zakresem
obejmowata m.in. zagadnienia dotyczace systemOw zapewnienia idoskonalenia jakos$ci
ksztalcenia, monitorowania jakosci ksztalcenia, akredytacji, umigdzynarodowienia ksztalcenia,
rozwoju kompetencji dydaktycznych oraz problematyki ksztatcenia zdalnego. Trzydniowy
Kongres byl skierowany do nauczycieli akademickich, osob studiujacych, osob kreujacych
1 organizujacych dydaktyke akademicka, atakze osob odpowiedzialnych za monitorowanie
poziomu jakosci ksztatcenia.

Kongres stat si¢ juz tradycyjnie przyczynkiem do szeregu dalszych dziatan
motywujacych kadre akademicka, tj. szkolen, tzw. kaskadowych, prowadzonych juz w dalsze;j
kolejnosci przez dyrekcje kierunkéw na kazdym z wydziatéw, w ramach ktorych nauczyciele
akademiccy majg okazje poglebi¢ wiedz¢ o wybrane obszary zwigzane z dydaktyka
akademicka. W raportowanym roku akademickim tematyka szkolen dotyczyta problematyki
m.in. wykluczenia i1 indywidualnych dostosowan procesu ksztalcenia w zaleznosci od

zdiagnozowanych problemow studiujacych.
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AKREDYTACJE
W roku akademickim 2023/2024 Polska Komisja Akredytacyjna wyznaczyla do oceny
programowej tylko jeden kierunek na Uniwersytecie Slaskim — filozofig, prowadzona
na Wydziale Humanistycznym. Wizyta akredytacyjna odbyla si¢ w formie stacjonarnej
w terminie 15-16 stycznia 2024. W trakcie wizytacji zespot oceniajacy podejmowat m.in.
kwesti¢ lokalnego, arownoczesnie migdzynarodowego charakteru specjalnosci ,,Studia
filozoficzne” (studia drugiego stopnia), realizowanej wspdlnie z Wydzialem Filozofii
Uniwersytetu w Ostrawie oraz Instytutem Filozofii Uniwersytetu Mateja Bela w Banskiej
Bystrzycy (uwagi odnosily si¢ to do realizacji modutu ,,Kultura Czech” 1 ,,Kultura Stowacji”),
a takze wskazywat mozliwe ulepszenia organizacji dydaktyki, jednakze nalezy podkresli¢, ze
w raporcie nie zostaly zawarte zadne zalecenia naprawcze, ani nawet uwagi o charakterze
nieobowigzkowych rekomendacji. W efekcie Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej na
bazie raportu samooceny oraz raportu zespotu oceniajagcego w dn. 11 lipca2024 r. podjeto
uchwate nr 481/2024 o przyznaniu kierunkowi akredytacji na maksymalny mozliwy okres,
czyli 6 lat. Kolejna akredytacja powinna odby¢ si¢ najwczes$niej w roku akademickim
2029/2030.
Na poczatku 2024 roku Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej podjeto uchwate
o przyznaniu Certyfikatbw Doskonalosci Ksztatcenia kierunkom ocenianym w roku
akademickim 2022/2023. Dwa kierunki studiow — ochrona $rodowiska z Wydziatu Nauk
Przyrodniczych i socjologia z Wydziatu Nauk Spotecznych zostaly wyroznione w kategorii
Doskonaly kierunek — doskonatos¢ w ksztatceniu na kierunku. Wydziaty US, ktore prowadza
kierunki wyrdznione certyfikatem, wedlug PKA wdrazajg skuteczne, innowacyjne oraz godne
nasladowania rozwigzania sprzyjajace jakosci  ksztatcenia, charakteryzujace  si¢
w szczeg6lnosci:

e skutecznoscig, czyli zdolnoscig osiggania celow w sferze doskonalenia jakosci

ksztalcenia,
e uniwersalnoscia, czyli mozliwo$cig implementacji tych rozwigzan do innych uczelni,
e innowacyjno$cig, czyli nowatorskim charakterem w sferze doskonalenia jako$ci
ksztalcenia,
e wzorcowoscia, czyli mozliwoscig bycia punktem odniesienia,

e ctycznoscig, czyli zgodnos$cig znormami iwartoSciami etycznymi oraz zasadami

owiedzialnodci :
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trwatos$cia, czyli powtarzalno$cig i trwatoscia wptywu na doskonalenie jakoS$ci

ksztalcenia.

Whniosek o wyrdznienie kierunku certyfikatem w kategorii Doskonaty kierunek — doskonatosc

w ksztatceniu na kierunku uwarunkowany jest wyszczegdlnieniem w raporcie z wizytacji

dobrych praktyk odnoszacych si¢ do az sze$ciu z dziesigciu kryteriow branych pod uwage

w ocenie programowej PKA:

konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia 1 efekty uczenia sig,
realizacja programu studiéw: treSci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sig,

przyjecie na studia, weryfikacja osiggnie¢cia przez studentow efektOw uczenia sig,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie,

kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje 1 liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie,
a takze rozwoj 1 doskonalenie kadry,

infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie,

polityka  jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

1 doskonalenie programu studiow.

Jest to pierwszy raz, gdy kierunki studidéw z Uniwersytetu, zostalty wyr6znione certyfikatami

doskonatosci przez PKA.

Tab.1.

AKREDYTACIJE 2023/2024

L. | Wydziat Humanistyczny

filozofia uchwata Prezydium PKA nr kolejna akredytacja powinna

481/2024 z dnia 11 lipca 2024 nastapi¢ w roku
r., akredytacja przyznana na 6 lat | akademickim 2029/2030
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MECHANIZMY ZAPEWNIENIA WYSOKIEJ JAKOSCI KSZTALCENIA

1) Spotkania dyrekcji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi

Jednym zwysoko ocenianych kryteriow podczas wizytacji ekspertow PKA
na kierunkach  jest poziom wspolpracy zotoczeniem spolecznym  Uniwersytetu
oraz specyficznymi dla kierunkéw grupami interesariuszy. Wigkszo§¢ kierunkow
lub Wydzialow, zorganizowata ta wspdlprace na wzorcowym poziomie. Dzialajg rady
kierunkéw, rady biznesowe, zespoly interesariuszy przy radach dydaktycznych. Nie jest to
jednak sytuacja dotyczaca wszystkich kierunkow w jednakowym stopniu, sytuacja ta bedzie
monitorowana i weryfikowana na biezaco. Tam, gdzie uruchomiono wczesniej wspotprace,
procedura spotkan dyrekcji =z interesariuszami w roku 2022/2023 przebiegata zgodnie
z zaleceniami Wewngtrznych Systeméw Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia. Wspotpraca ta
obejmowata dzialania inicjujace wspoOtprace lub sluzace podtrzymywaniu kontaktow
z podmiotami gospodarczymi, spotecznymi, §rodowiskami biznesu, sztuki, nauki i religii.
w glownym zakresie przedmiotem konsultacji byly nowotworzone lub modernizowane

programy ksztatcenia lub zagadnienia wynikajace z organizacji praktyk zawodowych.

2) Ankietyzacja

Procedurg badan ankietowych odnoszacych si¢ do oceny dziatalnosci dydaktycznej
0sOb prowadzacych zajecia w Uniwersytecie przeprowadzono na podstawie Zarzgdzenia
nr 37/2020 z dnia 19-03-2020 Rektora US w sprawie ankiety oceny pracy dydaktycznej
nauczyciela akademickiego. Osoby studiujagce dokonywali anonimowej oceny korzystajac
z elektronicznych kwestionariuszy dostepnych w portalu USOSweb za posrednictwem roznych
narzedzi informatyczno-komunikacyjnych. Zaoferowanie szerokiego dostepu
do kwestionariuszy miato zapewni¢ mozliwo$¢ wywigzania si¢ ztego zadania mozliwie
najliczniejszej grupie osob studiujacych.

Istotng zmiang bylo dokonanie korekty w sposobie prezentacji indywidualnych
wynikéw ankiety w Portalu Pracownika. Dokonano przeformutowania wyniku ilosciowego na
jakosciowy w nowej, opisowej skali. Skala oceny zostala ustalona nastepujaco:

e bardzo wysoka — 4,70 — 5.00;

e wysoka—4,20 —4,69;

e dobra—3,70-4,19;
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e wymaga poprawy — 3,10 — 3,69;

e wymaga zdecydowanej poprawy — 1,00 — 3,09.

Jednoczes$nie dostosowany zostat szczegdtowy raport z wynikami ankiety dla danego modutu,
ktory uwzglednit opis stowny do skali ocen. Kolejng modyfikacjg bylo wyodrgbnienie drugie;j
plaszczyzny oceny zaje¢ dydaktycznej, a mianowicie "pogrupowanie" poszczegolnych
ankietowanych zakreséw zbiorczo w te, w ktérych nauczyciel/ka zostali ocenieni bardzo
wysoko, wysoko, dobrze itd. Pozwolito to na uwypuklenie swoistych mocnych stron i tych
wymagajacych dalszej pracy. Prezentacja wynikow ankiet w nowej formule zostata pozytywnie
odebrana przez nauczycieli/ki akademickie.

Podsumowujac jednak proces ankietyzacji mozna stwierdzi¢, ze utrzymujgca si¢
od kilku lat tendencja wzrostowa w tym obszarze aktywnosci studenckiej, zostala zatrzymana,
a nawet znaczaco spadta. Mimo intensywnej akcji promujacej i motywujacej studiujacych z
udziatem samorzadu studenckiego, spadta zarowno liczba wypelionych ankiet, jak i ilo$¢
zaje¢, ktore w wystarczajacym zakresie zostaly ocenione przez grupy studiujacych
(szczegolowe dane iloSciowe zaprezentowano w tab.2.).

Wyniki ankiet (w tym pisemne komentarze 1 uwagi udzielane przez osoby studiujace),
podobnie jak w ubieglych latach, zostaly udostepnione osobom prowadzacym zajgcia oraz ich

przetozonym w Portalu Pracownika (https://pp.us.edu.pl/). Widocznos¢ wynikow w Portalu,

zarOwno w semestrze zimowym, jak i letnim, zostala witaczona dopiero po zakonczonej sesji
isesji poprawkowej. Rowniez nauczyciele akademiccy mieli mozliwo$¢ dodania wlasnego
komentarza do prowadzonych przez siebie zaje¢ 1 wyrazenia opinii dotyczacej pracy studentow
w trakcie realizacji modutu. Odsetek tych wypowiedzi plasuje si¢ jednak na niZzszym

niz studenckie oceny, poziomie.
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Tab.2

2023/2024

UNIWERSYTET SLASKI

semestr zimowy

semestr letni

caly rok

Srednia 4.69 4.68 4.68
odchylenie stand. 0.47 0.55 0.51
mediana 4.85 4.89 4.86

Liczba Liczba
przedzial Srednich
ocen ocen
4,70 - 5,00 5397 67.6% 4840 70.1% 10237 68.8%
4,20 - 4,69 1752 22.0% 1229 17.8% 2981 20.0%
3,70 - 4,19 465 5.8% 437 6.3% 902 6.1%
3,10 - 3,69 212 2.7% 190 2.8% 402 2.7%
1,00 - 3,09 155 1.9% 204 3.0% 359 2.4%
Laczna liczba zajgé
7981 6900 14881
Z oceng:
Ankietowane zajecia bez
21 21 42
oceny:
Laczna liczba
8002 6921 14923

ankietowanych zajec:
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Laczna liczba

48119 30366 78485
kwestionariuszy:
Srednia liczba
kwestionariuszy na 6.01 4.39 5.26

zajecia:

Jak zaprezentowano w Tab.2., w semestrze zimowym, w skali uczelni, ankietyzacje
przeprowadzono na 8002 zajeciach (analogicznie w roku akademicki 2022/2023 ankietyzacja
odbyta si¢ na 8464 zajeciach). Wypekliono 48119, co daje $rednio 6.01 na zajecia wobec
sredniej ogélnouniwersyteckiej rownej 4,69 (nieznaczny wzrost). W semestrze letnim liczba
zaje¢ podlegajacych ankietyzacji wyniosta 6921. Srednia uzyskana po zliczeniu wartosci
7 34826 kwestionariuszy wyniosta 4,39 ankiet w skali jednych zajeé. Ogolnouniwersytecka
srednia w tym semestrze poréwnywalnie wyniosta 4,68 (do 4,66 - nieznacznie wzrosta).
Lacznie w skali roku studiujacy ocenili realizacje 14923 zaje¢ (analogicznie w roku
akademickim 2022/2023 ocenili 15745 zaje¢ - spadek o ponad 5%) wypekniajac 78485
kwestionariuszy (analogicznie do poprzedniego roku — 94856, spadek o ponad 17%) co daje
$rednio 5,26 ankiet wypetnionych w ramach jednych zaje¢¢ (w stosunku do 6 w ubieglym roku).
Srednia ogdlnouniwersytecka w skali roku wyniosta 4,68 (wzrost w stosunku do zesztego roku
- 4,606).
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Tab. 3. Srednia uniwersytecka na przestrzeni lat

Srednia dla US

19/20 20/21 21/22 22/23 23/24

Rok akademicki 2019/2020 byt rokiem, gdzie w semestrze zimowym ankietowano tradycyjnym
systemem papierowych kwestionariuszy, natomiast w semestrze letnim (pandemicznym) za pomocg

ankiety elektroniczne;j.

Zgodnie z nowa skalg 1 stownym opisem wyniku liczbowego oceny ankiet, ktory
obecnie znajduje si¢ w Portalu Pracownika, w grupie zaje¢ podlegajacych procesowi
ankietyzacji az 8829% modutéw otrzymalo oceny wysokie lub bardzo wysokie, co obrazuje
ponizsza tabela [tab.4.]. Biorac pod uwage ten wspoétczynnik, mozna potwierdzi¢ wysoka
jakos$¢ dydaktyki w Uniwersytecie. To warto§¢ znaczaca dla catego procesu realizacji
ksztalcenia, poniewaz ocena dokonywana jest przez studiujagcych bezposrednio
uczestniczacych w zajeciach. Ponadto zajecia mogly by¢ rdwniez oceniane przez nauczycieli

akademickich (za pomocg formularza w Portalu Pracownika).
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Tab.4. Przedzial srednich w roku akademickim 2023/2024 wedtug nowej skali funkcjonujgcej

w Portalu Pracownika:

UNIWERSYTET SLASKI

Ocena: Przedzial srednich Liczba ocen %
bardzo wysoka 4,70 — 5,00 10237 68,79%
wysoka 4,20 — 4,69 2981 20,03%
dobra 3,70 - 4,19 902 6,06%
wymaga poprawy 3,10-3,69 402 2,70%

wymaga zdecydowanej
1,00 — 3,09 359 2,41%
poprawy

Tab. 5. Liczba zajeé dla poszczegolnych wydziatow, ktore otrzymaly ocene ,, wymaga poprawy”

oraz ,,wymaga zdecydowanej poprawy”:

Wydzial »Wymaga poprawy”
Wydzial Humanistyczny 131 103
Wydziat Nauk Przyrodniczych 46 53
Wydzial Nauk Spotecznych 78 88
Wydzial Nauk Scistych i Technicznych 42 41
Wydzial Prawa i Administracji 29 16
Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji 48 20
Wydzial Teologiczny 11 6
Szkota Filmowa 11 21
Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych 7 5
Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu 1 2
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3) Hospitacje

Hospitacje stanowig jeden z wazniejszych elementow oceny realizacji dydaktyki
akademickiej w srodowisku uczelni. W wielu przypadkach, hospitacje majg jednak negatywna
konotacje. Ocena ta byta powodowana warunkami w jakich podejmowano najczgsciej decyzje
ojej przeprowadzeniu. W grupie pracownikow objetych procedurg znajdowaty sig,
co naturalne, osoby nowozatrudnione oraz pracownicy pracownicy z krotszym stazem i
nizszym stopniem naukowym, ale takze osoby co do ktorych zaistniaty powazne watpliwosci
zwigzane z jakos$cig prowadzonych zaje¢. Te ostatnig grupe wytaniano gldwnie na podstawie
ocen studenckich, opinii przedstawianych dyrekcjom kierunkéw przez uczestnikow zajg¢ lub
w sytuacjach, gdy $rednia ocen spadta ponizej ustalonego, sredniego progu — byta nizsza niz
3,5. Procedurze hospitacji podlegaly zajecia prowadzone w formie kontaktowej, jak i online.
W poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim, liczba przeprowadzonych hospitacji w

Uniwersytecie Slaskim nieznacznie wzrosta.

Tab.5.

Podzial liczby wszystkich przeprowadzonych hospitacji zajeé¢ na kierunkach ze wzgledu na stanowisko
(i grupe pracownicza) prowadzacego hospitowane zajecia

Grupa pracownikéow Grupa pracownikéw
Stanowisko

badawczo-dydaktycznych dydaktycznych
Profesor 23 1
Profesor uczelni 49 2
Adiunkt 83 21
Asystent 12 18
Lektor
Instruktor
Razem 167 47
Pracownicy nieetatowi 53
Doktoranci 21
SUMA 288
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Obok standardowych hospitacji podjeto réwniez pierwsze proby korzystania z narzgdzia

wprowadzonego do systemoéw zapewniania jako$ci ksztalcenia w roku 2022/2023 pod nazwa

“Ewaluacja doskonalaca proces dydaktyki akademickiej”. Jest ona elementem wymiany

doswiadczen i rozwoju kompetencji dydaktycznych pomigdzy nauczycielami akademickimi,

realizowanej na zasadach wzajemnej pomocy, w szczegolnosci w formie:

1) obserwacji zaje¢ w odpowiedzi na zaproszenie osoby je prowadzacej i wykazujacej duze
doswiadczenie w dydaktyce akademickiej;

2) obserwacji zaje¢ przez osobe doskonalacg swoj warsztat dydaktyczny, w szczegdlnosci
przez osoby nowozatrudnione, poprzedzonej stosownymi uzgodnieniami z o0soba
prowadzaca zajecia;

3) obserwacji i analizy przez koordynatora modutu lub osobe prowadzaca takie same albo
zblizone treSciowo kursy, zaje¢ realizowanych przez nauczyciela pragnacego podniesc
swoje kompetencje dydaktyczne, w szczegdlno$ci przez osobe w pierwszym roku
zatrudnienia w grupie badawczo-dydaktyczne lub dydaktycznej;

4) zapowiedzianego udziatu osoby prowadzacej zajecia, zainteresowanej realizacja autorskiej
praktyki dydaktycznej, w zajeciach realizowanych przez inne osoby,

5) grupowego lub indywidualnego uczestnictwa w zajeciach otwartych lub w publicznej
prezentacji efektow pracy artystycznej, tworczej, projektowe;, itp.;

6) analizy portfolio (w tym strony internetowej zaj¢c), wytworéw lub innej dokumentacji
sporzadzonej na potrzeby ewaluacji zajec.

7) pomocy udzielanej przez wydzialowego pelnomocnika ds. jakos$ci ksztalcenia i akredytacji

Po przeprowadzonej ewaluacji doskonalacej biorace w niej udziat osoby prowadzace i

obserwujace zajecia dokonujg wspdlnej refleksji nad wynikajacymi z niej wnioskami.
IV. ANALIZA WYNIKOW SESJI ORAZ PROCESU DYPLOMOWANIA

a) Wiyniki sesji

Po raz siodmy na poziomie ogdlnouczelnianym zostata przeprowadzona analiza
wynikdéw obu sesji egzaminacyjnych oraz procesu dyplomowania.

W poréwnaniu do roku akademickiego 2022/2023 ogoélna liczba realizowanych

moduléow spadta 0 592, co jest wynikiem jako$ciowej modyfikacji wigkszosci programow
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studiow w ramach NKS. Szczegolowe zestawienie obejmujace rozktad modutéw na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych w roku 2023/2024 ujeto w Tab.6.

Ogolna liczba modutow realizowanych w roku 2023/2024 wyniosta 17090. Laczna
liczba modutéw poddawanych analizie (bez moduléw na studiach doktoranckich, zajeciach
podyplomowych, kursach itp.) wyniosta 16615, z czego 14325 zrealizowano na studiach

stacjonarnych, a 2290 na studiach niestacjonarnych.

Tab.6.
Moduly Studia stacjonarne Studia Razem
niestacjonarne

I stopnia 7902 793 8795
II stopnia 4023 484 4507
Jednolite magisterskie 1894 954 2848
Inne (lektoraty, WF) 506 59 565
Razem 14325* 2290 16615
* - w liczbg wlaczono 170 modutéw bez oznaczenia trybu studiow
Inne moduty 506 298 804
(w  tym  realizowane  w szkolach
doktorskich, na studiach doktoranckich,
podyplomowych, kursach)

Liczba przeprowadzonych weryfikacji efektow uczenia si¢ wynosita 466279. Liczba
ocen wystawionych w pierwszym terminie wynosita 448141 (96,11% wszystkich ocen)
[Rys. 1], podczas gdy w drugim terminie — 18138 (3,89%) [Rys. 2]. Do roku akademickiego
2022/2023 odnotowywaliSmy wzrost tej wartosci, jednakze w roku akademickim 2023/2024
nastapil znaczacy spadek.

Rys. 1. Porownanie wynikow ocen wystawionych w pierwszym terminie w ostatnich latach
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Rys.2. Porbwnanie wynikéw ocen wystawionych w drugim terminie w ostatnich latach
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W podobny sposdb mozna interpretowaé¢ wysokos$¢ pozytywnych wynikow ogolnego
poziomu zdawalnoS$ci w pierwszym terminie. Ta w analizowanym okresie wyniosta 94,77%.
Wartos$¢ ta po trzech latach trendu wzrostowego w poprzednim roku akademickim zanotowata
znaczacy spadek, by w tym roku utrzymac si¢ na podobnym poziomie [Rys. 3]. Réwnoczesnie

poziom zdawalnos$ci z wynikiem pozytywnym w II terminie podniost si¢ i wynosi 77,06%.

Rys.3 Porownanie poziomu zdawalnosci z pozytywnym wynikiem w I oraz w II terminie
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Zauwazy¢ nalezy ogdlny wysoki (i wzrastajacy r/r) udzial bardzo pozytywnych ocen
uzyskanych w I terminie. Szczegoélowe dane wskazuja, ze az w przypadku 40,21% byta to
ocena 5 [wzrost r/r z 39,12%], a w przypadku 16,56% bylta to ocena 4,5 [poziom utrzymany].
Lacznie wiec te dwie oceny sg wpisywane w ramach 56,78% weryfikacji w I terminie [wzrost
1/t z 55,70%].

Analiza danych za rok akademicki 2023/2024 wskazuje, ze duzo nizsze oceny sa
osiagane na studiach niestacjonarnych. Ocene 2 z 1 terminu uzyskato tu 7,61% [7,39%]
weryfikacji (4,77% [5,21%] na stacjonarnych), a ocene 5 — 35,87% [34,68%] weryfikacji
(41,06% [40,09%] na stacjonarnych).

Podobnie jak w latach poprzednich, analizie poddano liczb¢ modutéw zakonczonych
ze Srednia ocen calej grupy na poziomie 4,75 i wyzej. W roku 2023/2024 z taka $rednia
zakonczyto si¢ 5208 moduléw, czyli 31,35%, co oznacza, ze tendencja wzrostowa si¢ wzmaga
— jest to najwyzsza warto$¢ w ciagu ostatnich 5 lat (2022/2023: 29,32%, 2021/2022: 28,15%,
2020/2021: 29,86%, 2019/2020: 27,94%). Na samych studiach stacjonarnych bylo to 4614,
czyli 32,21% (2022/2023: 30,06%, 2021/2022: 28,92%, 2020/2021: 30,89%, 2019/2020:
28,70%), a na niestacjonarnych 594, czyli 25,94% (2022/2023: 25,07%, 2021/2022: 23,92%,
2020/2021: 26,34%, 2019/2020: 22,80%).

Do roku akademickiego 2021/2022 mozna bylo obserwowa¢ zmniejszanie si¢ skali
zjawiska przypisywania ocen tej samej wartosci wszystkim studentom w obrebie jednego

modulu, jednakze od tego momentu warto$¢ ta rosnie. W roku akademickim 2019/2020 liczba
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tych modulow stanowila prawe 16% wszystkich, w 2021/2022 warto$¢ ta spadta do 15%.

W 2022/2023 wartos$¢ ta wzrosta jednak ponownie — do poziomu 16,12%, by osiggnaé w roku
2023/2024 poziom 17,21% (2859 modutéw). Na studiach stacjonarnych byto to 2557, czyli
17,85% (2022/2023: 16,95%, 2021/2022: 15,17%), zas na niestacjonarnych 302, czyli 13,19%
(2022/2023: 11,34%, 2021/2022: 11,07%). Warto zwrdci¢ uwage na ten element, chociaz
w toku jako$ciowej analizy widaé, ze w wielu przypadkach s3 to oceny wystawione w ramach
zaje¢ zaprojektowanych jako praca grupowa lub projektowa, a wigc umozliwiajacych klarowng

weryfikacje efektow kompetencyjnych.

Rys. 4 Tabela modutow, z ktorych wszystkie oceny byly takie same

Procent modulow, z ktorych
wszystkie oceny byly takie same
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Na poziomie uniwersyteckim po kilku latach wzrostow wyraznie spadia liczba
moduléw zakonczonych mediang ocen 2,0, awigec przypadkéw, gdy co najmniej 50%
studentow otrzymato oceny niedostateczne. Bylo to 161 przypadkow, czyli 0,97% (2022/2023:
1,06%, 2021/2022: 1,05%, 2020/2021: 0,57%, 2019/2020: 0,72%), zczego na studiach
stacjonarnych 130 (0,91%), a na niestacjonarnych 31, czyli 1,35%. Szczegdlowe informacje
zostaly przekazane dyrekcjom kierunkow studidow, ktore dokonaty indywidualnej werytikacji
kazdego przypadku pod katem ewentualnych mozliwosci udoskonalenia procesu

dydaktycznego, aby wieksza liczba 0sob studiujacych osiggata zaktadane efekty uczenia sie.

b) Wyniki dyplomowania
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W roku akademickim 2023/2024 przeprowadzono 4719 egzaminéw dyplomowych
(z czego 36 prac to prace artystyczne). W poréwnaniu z latami ubieglymi:
o 2022/2023: 4780 (140 prac art.);
e 2021/2022:4813;
e 2020/2021: 5065;
e 2019/2020: 4976;
e 2017/2018: 7245;
liczba egzamindéw spadla o 61, czyli o ok. 1,3% - jest to spadek delikatnie wigkszy niz rok
wczesniej, jednakze mozna przyjac, ze w ostatnich latach ogélna tendencja spadkowa si¢ nie
nasila. Odwrotnie niz w poprzednim roku nastgpit wzrost liczby egzamindéw na studiach
stacjonarnych (lacznie na wszystkich stopniach o 44), a spadek na studiach niestacjonarnych —
0 105 (czyli o ok 13%, co mniej wigcej wyréwnalo wzrost z poprzedniego roku). Wstepne
analizy mogga wskazywac na ogolng tendencj¢ zmniejszania liczby obron na studiach drugiego
stopnia, zatrzymanie spadku liczby obron na studiach pierwszego stopnia i wyrazny wzrost

liczby obron na studiach jednolitych magisterskich.

Tab.7 Aktualna liczba przeprowadzonych egzamindéw dyplomowych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

Rodzaj studiow: Studia stacjonarne: Studia niestacjonarne:
pierwszego stopnia 2261 194
drugiego stopnia 1206 243
jednolite magisterskie 548 267

Szczegbdtowa analiza wynikow pelnego procesu dyplomowania wskazuje, ze:

a) S$rednia ocena z prac dyplomowych wyniosta 4,67 (2022/2023: 4,65, 2021/2022: 4,62,
2020/2021: 4,63, 2019/2020: 4,61, 2017/2018: 4,52), z czego na studiach stacjonarnych
rowna byta wartosci 4,68, a na niestacjonarnych — 4,61;

b) $rednia ocen uzyskanych wramach egzaminéw dyplomowych wyniosta 4,69
(2022/2023: 4,68, 2021/2022: 4,66, 2020/2021: 4,66, 2019/2020: 4,65, 2017/2018: 4,63),
z czego na studiach stacjonarnych - 4,71, ana niestacjonarnych - 4,58. W obydwu
powyzszych sytuacjach zauwazona juz we wczesniejszych latach tendencja coraz wyzszych

ocen wydaje si¢ nasilaé.
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W skali Uniwersytetu ostateczng ocen¢ ukonczenia studiow podniesiono 1093 razy,
co daje 23,16% (2022/2023: 23,79%, 2021/2022: 21,73%, 2020/2021: 18,18%, 2019/2020:
16,34%, 2017/2018 ponad 13%). Na studiach stacjonarnych wskaznik ten wynosi 25,21%
(1012) [rok wcze$niej: 25,11%], a na niestacjonarnych — 11,51% (81) [rok wczesniej 17,30%].
Na poziomie ogdlnym wysoki wskaznik delikatnie spadl, jednakze wynika to z bardzo
znacznego spadku warto$ci na studiach niestacjonarnych, podczas gdy na studiach
stacjonarnych tendencja wzrostowa si¢ utrzymuje.

Dyplomy z wyrdéznieniem otrzymato 808 osob (17,12%) [rok wcze$niej: 718 osob;
15,02%). Z czego na studiach stacjonarnych byto to 772 (19,23%) [rok wcze$niej: 661 osob;
16,65%], a na niestacjonarnych 36 oséb (5,11%) [rok wczesniej: 57 0sob; 7,05%]. Widaé wige
tu bardzo wyrazng tendencj¢ wzrostowg na studiach stacjonarnych i spadkowa na studiach

niestacjonarnych.

Tab.8 Szczegodtowe dane dot. oceny w procesie dyplomowania z rozbiciem na jednostki

Podniesi

) Dyplom z
Ocena z | Srednia . . Podniesi Dyplom z ypl .
Jednostk Ocenaz . Wynik |Ocena na Liczba : n .. . Wyrdznie
egzamin ze ., : enie wyroznie
a pracy " studiow studiow dyplomie obron ocen oceny - niem niem -
V' udziat % udziat %

467 | 469 | 440 | 454 | 490 | 4719 | 1093 | 23% | 808 | 17%
459 | 465 | 443 | 453 | 491 | 1652 | 457 | 28% | 399 | 24%
470 | 4,76 | 4,40 | 457 | 491 | 282 62 22% 44 16%
467 | 470 | 441 | 456 | 492 | 1018 | 239 | 23% | 120 | 12%
470 | 457 | 439 | 452 | 4,82 | 547 99 18% 63 12%
475 | 472 | 419 | 446 | 4,70 | 676 65 10% 60 9%
474 | 4589 | 456 | 469 | 521 | 384 138 | 36% | 110 | 29%

4,55 4,62 4,40 4,50 4,79 39 8 21% 7 18%
4,74 4,83 4,48 4,64 5,00 119 24 20% 4 3%
4,75 4,75 4,61 4,69 5,25 2 1 50% 1 50%
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DZIALANIA PROJAKOSCIOWE I DOBRE PRAKTYKI:

Dzialania projakoSciowe realizowane na poziomie Uczelni
wzmacnianie  kompetencji  metodycznych nauczycieli akademickich  poprzez
organizowanie kursow doszkalajacych w zakresie obstugi platform e-learningowych;
rozwijanie Systemu Motywacyjnego w Dydaktyce Akademickiej Uniwersytetu Slgskiego
w Katowicach (SMoDA);
podnoszenie kompetencji kadry akademickiej w ramach organizowanego z inicjatywy
Uniwersytetu ~ Slaskiego ~ Miedzynarodowego Kongresu Jakosci Ksztalcenia
sprzyjajacego wymianie doswiadczen $laskich uczelni oraz realizowaniu wspolnych
projektow w zakresie jakosci ksztalcenia. Dzialania realizowane w ramach kongresu
przyczyniaja si¢ do doskonalenia systeméw zapewniania jakosci ksztatcenia.
udzial  Uniwersytetu  Slaskiego ~ wsojuszu  Transform4Europe, co  sprzyja
umig¢dzynarodowieniu;
wdrozenie ksztalcenia obszarowego jako wsparcia dla ksztalcenia kierunkowego;
przeprowadzenie pierwszego naboru propozycji w zakresie modutéw do realizacji w
ramach Otwartych Modutow Uniwersyteckich (OMU) dla studiow pierwszego stopnia i
studiow jednolitych magisterskich;
przeprowadzenie kolejnej edycji konkursu na projekty modutow do realizacji w ramach
Ogdlnoakademickiej Oferty Dydaktycznej (OOD) dla studidow drugiego stopnia
1 wylonienie finalnej oferty;
zastosowanie zasad projektowania uniwersalnego w wybranych modutach zajec;
realizacja migdzynarodowych projektow edukacyjnych w ramach programéw Erasmus+
i NAWA;
wlaczanie studentéw w prace badawczo-naukowe i projekty grantowe juz od wczesnego
etapu ksztalcenia;
wykorzystywanie nowoczesnych metod w ksztalceniu (laboratoria naukowe, elektroniczne
platformy komunikacyjne, zajecia projektowe i warsztatowe) oraz aktywnych metod
nauczania (praca projektowa, studia przypadkéw, symulacje i dyskusje);
zapewnienie studiujagcym dostepu do kursow, rowniez certyfikowanych oraz warsztatow

organizowanych przez firmy z otoczenia spoteczno-gospodarczego;
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e wspieranie mobilnosci akademickiej w formie wyjazdéw nauczycieli akademickich
(Erasmus), w charakterze profesora wizytujacego etc.;

e upowszechnienie metody blended learning w dydaktyce uczelnianej;

e usprawnienie monitorowania poziomu wypetniania sylabusow, terminowosci ich
zatwierdzania oraz aktualizowania;

e organizacja tutoringu jako formy wsparcia studiujagcych znajlepszymi wynikami
1 zaangazowanymi w badania naukowe;

e zapewnienie osobom studiujacym kompleksowego wsparcia psychologicznego za
posrednictwem Centrum Obshugi Studentow (w tym zapewnienie wsparcia dostosowanego
do warunkow ksztalcenia zdalnego oraz osob niepostugujacych si¢ jezykiem polskim);

e organizacja dzialan promujacych kierunek (Slaski Festiwal Nauki, spotkania w szkotach,

Dni Otwarte itp.), promocja studiow przez ambasadorow kierunkdw.

v Dobre praktyki zglaszane przez jednostki:

e prowadzenie praktyk w klinikach iinstytutach wspotpracujacych z kierunkiem fizyka
medyczna;

e podpisanie uméw o wspolpracy naukowo-dydaktycznej z placowkami medycznymi;

e integracja  roznych  §rodowisk  naukowych  idydaktycznych  zwigkszajaca
interdyscyplinarno$¢ inowoczesno$¢ kierunku przez powierzanie zaje¢ pracownikom
z innych wydziatow (Wydzialu Nauk Przyrodniczych, Wydzialu Nauk Spotecznych,
Wydzialu Nauk $cistych 1 Technicznych) oraz innych kierunkow;

e opracowanie iprzeprowadzenie badan fokusowych wsrdéd studiujacych w zakresie
atrakcyjnosci programu studiow (WH);

e rekomendowanie wyrdzniajacych si¢ prac dyplomowych do publikacji w Slaskiej
Bibliotece Cyfrowej Ilub wykorzystania jako materialy do przygotowania artykutu
naukowego (WH);

e konkurs na najlepsza pracg¢ dyplomowa wzmagajacy mobilizacje studentéw w wysitku
przygotowania pracy dyplomowej oraz wplywajacy na widzialno$¢ kierunku w ramach

Uniwersytetu (WH);
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e wdrozenie mechanizméw planowania indywidualnej $ciezki ksztatcenia przygotowujacej
osoby studiujace do korzystania z narzgdzi pomagajacych w nawigowaniu po ofercie
dydaktycznej US (WH);

e utworzenie jedynego w Polsce certyfikowanego centrum egzaminujacego w zakresie j¢zyka
czeskiego (CCE) - WH;

e wykorzystanie nowoczesnych metod ksztalcenia, miedzy innymi kurséw wspomagajacych
na navoica.pl, pakietu statystycznego JASP, wewng¢trznego serwera do badan
psychologicznych LimeSurvey, quizéw online, blended learning (WNS);

e nagroda im. Prof. Waleriana Panki dla najlepszego absolwenta WPiA US (nagroda
przyznawana co roku najlepszemu studentowi w danym roku akademickim);

e nagroda im. Prof. Oktawii Gorniok za wybitng prac¢ magisterska badz doktorska z zakresu
prawa karnego materialnego, prawa karnego procesowego i kryminologii, obroniong
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;

e Nagroda Wielkiego Kanclerza Wydziatu Teologicznego na najlepsza prac¢ magisterska
(WTL);

e doskonale rozwinigta metoda tutoringowa (WNP);

e realizacja studenckich wizyt studyjnych — krajowych i1 zagranicznych, ktorych celem byto
poznanie innowacyjnych systeméw edukacji oraz odmiennych metod pracy
z uczniami/studentami (WH, WSNE);

e prezentacje efektow prac badawczych podejmowanych przez studentéw pod kierunkiem
nauczycieli i nauczycielek akademickich na spotkaniach z interesariuszami zewngtrznymi
kierunkdéw, w tym przedstawicielami szkot srednich, pracownikami Akademii Muzycznej
oraz absolwentami kierunku;

e uwzglednianie odmiennych niz tradycyjne sposobow realizacji projektéw studenckich
(logistyka organizacji godzinowego planu zaj¢¢; aktywizacja studenta w interaktywnej

formie zaj¢c¢) umozliwiajace osiagnigcie zakladanych efektow uczenia si¢), SF;

e wypozyczanie studiujacym (ktorzy zglaszaja brak sprzetu) laptopoéw na czas trwania
studiow (WNST);

e ograniczanie liczebnos$ci grup laboratoryjnych i warsztatowych;
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e mozliwos$ci zastosowania na zajeciach dydaktycznych, przygotowujacych do wykonywania
zawodu nauczyciela, pedagoga, terapeuty, narzedzi edukacyjnych - kart pracy i gier
wspomagajacych rozwdj emocjonalny, spoleczny i intelektualny dzieci — opracowanych
przez dr S. Ryszawy w publikacji naukowo-dydaktycznej ,,Ekspresyjna przygoda. Karty
pracy i gry na temat emocji” Warszawa 2023 (WSNE);

e podnoszenie kompetencji nauczycielek 1nauczycieli akademickich do korzystania
znarzedzi 1imetod ksztalcenia na odlegtos¢ poprzez inspirowanie ich do udziatu
w szkoleniach z zakresu metodyki zdalnego ksztalcenia oraz zapoznania si¢ z instrukcjami
(tutoriale, webinaria), rekomendacjami w przewodniku ksztalcenia  zdalnego,
mozliwosciami realizacji zaje¢ w formie synchronicznej i asynchronicznej (WSNE);

e udostepnienie wszystkim osobom studiujacym na WPiA akcesu do testow prawniczych (od
stycznia 2023 r. do stycznia 2024 r). Serwis - prowadzony przez wydawnictwo CH Beck -
oferuje dostegp do szerokiej oferty testow z zakresu przedmiotéw prawniczych znajdujacych
si¢ w planie studiéow kierunku prawo, utatwia przygotowanie si¢ do kolokwidéw, zaliczen
1 egzaminOow, dziala rowniez w oparciu o aplikacj¢ mobilna;

e nowa edycja ,Zaplanuj swoja karier¢”, majaca na celu blizsze poznanie specyfiki
zatrudnienia w administracji publicznej (w ramach obchodéw Dnia Administratywisty
na WPiA) (WPiA)

e organizowanie przez Wladze Wydziatu spotkan, konferencji, dni otwartych majacych
na celu blizsze poznanie specyfiki funkcjonowania w szerokorozumianym S$rodowisku
biznesowym (m.in. Dzien Przedsi¢biorczosci na WPiA) (WPiA)

e Dbardzo duza mobilno$¢ osob studiujgcych ikadry (naukowej i administracyjnej), ktora
realizowana jest w drodze uméw bilateralnych, programu Erasmus + oraz wspolpracy
Programme in European Private Law for Postgraduates (WP1A);

e wprowadzenie rekomendacji utrzymywania zespolow MS Teams dla kazdego
przedmiotu/grupy w celu utatwienia kontaktu ze studentami 1 mozliwosci udostepniania im
materiatow dydaktycznych (WPiA, WTL);

e uroczyste wreczanie dyplomow ukonczenia studiow (WPiA, WTL).
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VI. INFORMACJE DODATKOWE

e W roku akademickim 2023/2024 liczba kierunkéw prowadzonych na Uniwersytecie

Slaskim wyniosta 86, w tym 1 kierunek miedzyobszarowy, 6 kierunkéw prowadzonych

w jezyku angielskim. Liczba specjalnosci na prowadzonych kierunkach wyniosta 199,

w tym 12 w jezyku angielskim.

e Utworzone w roku akademickim 2023/2024 nowe programy studiow:

aquamatyka — interdyscyplinarne gospodarowanie srodowiskami wodnymi, studia I
stopnia (inzynierskie) stacjonarne,

filologia francuska, studia pierwszego stopnia, stacjonarne,

filologia germanska, studia drugiego stopnia, niestacjonarne,

filologia hiszpanska, studia pierwszego stopnia, stacjonarne,

filologia wschodniostowianska, studia pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarne,
filologia wtoska, studia pierwszego stopnia, stacjonarne,

Indywidualne Studia Miedzydziedzinowe, studia pierwszego i drugiego stopnia,
stacjonarne,

Indywidualne Studia Nauczycielskie, studia drugiego stopnia, stacjonarne,
lingwistyka stosowana, studia pierwszego stopnia, stacjonarne,

zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacji, studia pierwszego stopnia,

stacjonarne 1 niestacjonarne.

e Zlikwidowane w roku akademickim 2023/2024 programy studiow:

1.
2.
3.

A S AN A o

doradztwo polityczne i publiczne, studia pierwszego stopnia, niestacjonarne,
filologia romanska, studia pierwszego stopnia, stacjonarne,

filologia rosyjska, studia pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarne oraz studia
pierwszego stopnia, niestacjonarne, utworzono filologi¢ wschodniostowianska,
studia pierwszego 1 drugiego stopnia stacjonarne),

geofizyka, studia pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarne,

historia, studia pierwszego i drugiego stopnia, niestacjonarne,

historia sztuki, pierwszego stopnia, niestacjonarne,

matematyka, studia pierwszego stopnia, niestacjonarne

mikro i1 nanotechnologia, studia pierwszego stopnia inzynierskie, stacjonarne,

nauki o rodzinie, studia pierwszego i drugiego stopnia, niestacjonarne,

Strona29

Uniwersytet Slaski w Katowicach
Dziat Jakosci i Analiz Strategicznych / Biuro Jakosci Ksztatcenia
ul. Bankowa 12, p. 0.34, 40-007 Katowice

]
[ ]
www.us.edu.pl I‘r -



V, UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

10. politologia, studia pierwszego i drugiego stopnia, niestacjonarne,

11. turystyka historyczna, studia pierwszego stopnia, niestacjonarne,

12. zarzadzanie zasobami ludzkimi, studia pierwszego stopnia, stacjonarne

1 niestacjonarne.

e Zarzadzenia odnoszace si¢ do zagadnien zapewniania jakoSci ksztalcenia

(2023/2024):

1.

Zarzadzenie nr 155 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia
9 pazdziernika 2023 r. w sprawie szczegdtowej organizacji procesu

dydaktycznego, w tym zdolnosci dydaktycznej w Uniwersytecie Slaskim.

. Zarzadzenie nr 165 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia

24 pazdziernika 2023 r. w sprawie sposobu organizacji zaj¢¢ realizowanych

w ramach modutéw obszarowych wspierajacych ksztatcenie kierunkowe.
Zarzadzenie nr 166 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia

24 pazdziernika 2023 r. w sprawie sposobu organizacji zaj¢¢ w ramach Otwartych
Modutéw Ogoélnouniwersyteckich (OMU) 1 Ogdlnoakademickiej Oferty
Dydaktycznej (OOD).

. Zarzadzenie nr 175 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia

3 listopada 2023 r. w sprawie ustalenia regulaminu konkursu przyznawania
Wyréznien JM Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach za doskonata
dydaktyke w roku akademickim 2022/2023 organizowanego w ramach systemu
motywacyjnego w dydaktyce akademickiej (SMoDA) Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach finansowanego z programu “Inicjatywa Doskonato$ci Badawczej”,
Zarzadzenie nr 182 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia

29 listopada 2023 r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia lektoratow

z jezykow obcych.

Zarzadzenie nr 183 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia

29 listopada 2023 r. w sprawie organizacji zaje¢ z wychowania fizycznego.
Zarzadzenie nr 202 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia

29 grudnia 2023 r. w sprawie zasad realizacji Polityki dostgpnosci Uniwersytetu

Slaskiego w Katowicach,
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8. Zarzadzenie nr 33 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 7 marca
2024 r. w sprawie certyfikacji 1 poswiadczania kompetencji jezykowych
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach,

9. Zarzadzenie nr 140 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia
20 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia regulaminu konkursu przyznawania
Wyréznien JM Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach za doskonata
dydaktyke w roku akademickim 2023/2024 organizowanego w ramach systemu
motywacyjnego w dydaktyce akademickiej (SMoDA) Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach,

10. Zarzadzenie nr 141 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia
24 wrze$nia 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

okreslajacego procedurg zgtaszania naruszen i podejmowania dziatan nastgpczych.
LISTA ZALACZNIKOW (RAPORTY WYDZIALOWE)

Zalacznik nr 1. Raport zoceny kierunkéw studiow na Wydziale Humanistycznym
w zakresie jakoS$ci ksztatcenia w roku akademickim 2023/2024;

Zalacznik nr 2. Raport z oceny kierunkéw studidow na Wydziale Nauk Przyrodniczych
w zakresie jakoS$ci ksztatcenia w roku akademickim 2023/2024;

Zalacznik nr 3. Raport z oceny kierunkow studiow na Wydziale Nauk Spotecznych
w zakresie jako$ci ksztatcenia w roku akademickim 2023/2024;

Zalacznik nr 4. Raport zoceny kierunkéw studiow na Wydziale Nauk Scistych
1 Technicznych w zakresie jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2023/2024;

Zalacznik nr 5. Raport z oceny kierunkow studiow na Wydziale Prawa i Administracji
w zakresie jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2023/2024;

Zalacznik nr 6. Raport z oceny kierunkéw studiow na Wydziale Sztuki i Nauk o Edukacji
w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2023/2024;

Zalacznik nr 7. Raport z oceny kierunkéw studiow na Wydziale Teologicznym w zakresie
jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2023/2024;

Zalacznik nr 8. Raport z oceny kierunkéw studidow w Szkole Filmowej im. Krzysztofa

Kieslowskiego w zakresie jako$ci ksztalcenia w roku akademickim 2023/2024.
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e Zalacznik nr 9. Rekomendacje Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w zakresie

wykorzystywania Sztucznej Inteligencji (Al) w dydaktyce.

Zespol odpowiedzialny za powstanie raportu:

1) czltonkowie Zespotu ds. jakosci ksztatcenia i1 akredytacji:

dr Marzena Begdkowska-Obtak, Pelnomocniczka Rektora ds. jakosci ksztalcenia
i akredytacji, Pelnomocniczka Dziekana Wydziatu Humanistycznego ds. jakosci
ksztalcenia i akredytacji,

dr hab. Martyna Rzetala, prof. US, Pemomocniczka Dziekana Wydzialu Nauk
Przyrodniczych ds. jakoS$ci ksztalcenia 1 akredytacji,

dr Sabina Pawlik, Pelnomocniczka Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych ds. jakosci
ksztatcenia i akredytacji,

dr Agnieszka Kulawik, Pelomocniczka Dziekana Wydzialu Nauk Scistych
1 Technicznych ds. jakos$ci ksztatcenia i1 akredytac;i,

dr hab. Joanna Nowakowska-Matusecka, prof. US, Pelomocniczka Dziekana
Wydzialu Prawa 1 Administracji ds. Jakosci Ksztalcenia 1 Akredytacii,

dr Anna Trzcionka-Wieczorek, Pelnomocniczka Dziekana Wydziatu Sztuki i Nauk
o Edukacji ds. Jakosci Ksztatcenia 1 Akredytacji,

dr Monika Gwo6zdz, Petnomocniczka Dziekana Wydzialu Teologicznego ds. Jakosci
Ksztatcenia 1 Akredytacii,

mgr Ada Grzelewska, Pelnomocniczka Dziekana Szkoly Filmowej im. Krzysztofa
Kieslowskiego ds. Jakosci Ksztalcenia 1 Akredytacii,

mgr Katarzyna Banas-Sieradzka, Pelnomocniczka Dyrektora Studium Praktycznej
Nauki Jezykéw Obceych

Dominik Kotodziej, Przedstawiciel samorzadu studenckiego

2) pracownicy Biura Jakosci Ksztatcenia:

mgr Jakub Dziewit,

mgr Zuzanna Foltak.

mgr Przemystaw Grzonka,
mgr Ewa Lipska,

mgr Karol Sikora.
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