Ocena jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Slaskim

w roku akademickim 2012/2013

1) Wdrazanie i doskonalenie Systemu Zape wniania Jakos$ci Ksztalcenia

W roku akademickim 2012/2013 kontynuowane byty prace nad wdrazaniem Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (SZJK) w Uniwersytecie Slaskim, ktory powstal na bazie
wczesniejszego  Systemu  Zapewniania 1 Doskonalenia  Jakosci  Ksztalcenia.
Po przeprowadzeniu szerokich konsultacji z przedstawicielami wszystkich jednostek
21 stycznia 2013 r. Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia (UZJK) przyjat wzor
Wewnetrznego  Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia wydziatu, Ktdry zostat
rekomendowany jednostkom do dalszych prac ipostuzyt do opracowania na wszystkich
wydzialach rozwigzan indywidualnych, dopasowanych do ich specyfiki .

We wszystkich czternastu podstawowych jednostkach organizacyjnych Uczelni,
atakze w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Studium Praktycznej Nauki
Jezykdw Obcych powolano Wydziatlowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK).
W wiekszosci jednostek powstaly ponadto Kierunkowe Zespoty Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (KZZJK) dla wszystkich kierunkow studiow. Wyjatkami byly Wydziat Radia
i Telewizji, Wydzial Teologiczny, Szkota Zarzagdzania oraz Miedzynarodowa Szkola Nauk
Politycznych, gdzie ze wzgledu na specyfike jednostek za zgoda Rektora funkcje i zadania
KZZJK przejety WZIK. We wszystkich jednostkach zostaly ponadto wyznaczone sposrod
pracownikow administracyjnych osoby odpowiedzialne za obstuge administracyjng
wewnetrznych systemow zapewniania jakosci ksztalcenia.

W Uniwersytecie powolano rdwniez nastgpujace ciala kolegialne zajmujace sie
ksztalceniem:

|.  Zespol ds. Wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji, Ktoremu powierzono
nastepujace zadania:

1) opiniowanie projektow programéw ksztalcenia dla nowo tworzonych
kierunkdéw studiow na poziomie | i Il stopnia oraz studiow jednolitych
magisterskich, a takze studiéw podyplomowych;

2) dostosowywanie systemOéw  informatycznej obstugi  toku  studidw,
w szczegolnosci systemu USOS, do wymogow wynikajacych z wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz Systemu

Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Slaskim;



3)

4)
5)

6)

7)

8)

opracowanie szczegblowej procedury tworzenia nowych kierunkow
I specjalnosci;

zdefiniowanie sposobu liczenia godzin kontaktowych (tzw. wskaznik BUNA);
okreslenie warunkéw wyboru przez studenta, przewidzianych w programie
ksztalcenia, moduiow w ramach 30% punktow ECTS;

wypracowanie polityki ksztalcenia nauczycieli 1 zdobywania uprawnien
pedagogicznych w Uniwersytecie Slaskim — we wspolpracy z Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego;

sformalizowanie wytycznych w sprawie wprowadzenia do programow
ksztalcenia zaje¢ z wychowania fizycznego;

okreslenie  zasad  prowadzenia w  Uczelni  wykladow  izajec

ogolnouniwersyteckich.

Komisja ds. studiéw doktoranckich, ktdrej powierzono nastepujace zadania:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

opracowanie zatozen do okreslenia spdjnych efektéw ksztalcenia na studiach
doktoranckich;

monitorowanie programéw studiow doktoranckich;

monitorowanie warunkéw realizacji praktyk zawodowych przez doktorantow;
okreslenie zasad przypisywania punktow ECTS;

ewaluacja zasad oceniania doktorantdbw oraz weryfikacja efektow ich
ksztalcenia; sporzadzenie wytycznych, majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania systemu informatycznego, wspomagajacego obstuge studiow
doktoranckich;

ocena kryteriow kwalifikacji na studia doktoranckie, limitow przyje¢ na studia;
okreslenie metod wsparcia doktorantow w skutecznej realizacji przewodow

doktorskich w czasie odbywania studiéw doktoranckich.

Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia we wspoipracy z senacka Komisja
ds. Ksztalcenia opracowal kryteria parametrycznej oceny pracy dydaktycznej nauczycicla
akademickiego, ktore zostaly wykorzystane przy dodatkowych podwyzkach wynagrodzen
w roku akademickim 2012/2013. Kryteria te powinny zosta¢ wlgczone do karty oceny
okresowej nauczyciela akademickiego.

Senat Uniwersytetu Slaskiego podjal m. in. nastepujace, wazne dla procesu ksztalcenia

uchwaty:

uchwata nr 107/2013 w sprawie trybu i zasad tworzenia i likwidacji specjalnosci w

ramach kierunkéw studiow prowadzonych w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach,



o uchwata nr 108/2013 zmieniajgca uchwate w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slgskiego w  zakresie
planow studiow i programow ksztaicenia,
o uchwata nr 109/2013 zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia Regulaminu
studiéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach,
o uchwata nr 123/2013 zmieniajgca uchwale w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slgskiego w  zakresie
planéw studidw i programow ksztatcenia.
JM Rektor US wydat ponadto zarzgdzenie nr 77/2013 w sprawie organizacji nauki
Jezykéw obeych w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach.

Doskonaleniu SZJK shizyly, zorganizowane przez Biuro ds. Jakosci Ksztalcenia
Z inicjatywy Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia we wspdtpracy z Pelnomocnik
Rektora ds. Systemu Bolonskiego iKrajowych Ram Kwalifikacji, seminaria iszkolenia.
W roku akademickim 2012/2013 odbyly si¢:

e trzy ogolnouczelniane seminaria poswigcone wdrazaniu Krajowych Ram
Kwalifikacji i Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (22.10.2012, 19.11.2012,
28.01.2013);

e dwa szkolenia nt. funkcjonowania Wewnetrznych Systemow Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia i Krajowych Ram  Kwalifikacji w  Uniwersytecie  Slgskim
dla nauczycieli akademickich (8.04.2013 i113.05.2013);

e jedno szkolenie z zakresu obstugi wewnetrznych systemow zapewniania jakosci
ksztalcenia dla pracownikdw administracji (10.06.2013);

Ponadto w Uniwersytecie Slaskim odbylo si¢ zorganizowane we wspolpracy

z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji seminarium bolonskie dla prorektorow ds. ksztalcenia
pt. ,, Uczelnie wobec wyzwan wdrazania KRK i uczenia sie przez cate zycie” (13.06.2013).

Cyklszkolen 1 seminariéw bedzie kontynuowany w kolejnym roku akademickim.

2) Doskonalenie programow ksztalcenia
W roku akademickim 2012/2013 w Uniwersytecie Slaskim utworzone zostaly
nastepujace nowe kierunki studiow:
e Diofizyka;
e kultury mediow;

e migdzynarodowe studia polskie;



e pedagogika specjalna;

e przedsicbiorczos¢;

e turystyka historyczna;

e Zzarzadzanie mi¢dzykulturowe.

Mimo podjetych prac nie zostat utworzony kierunek promocja nauki w mediach. Bylo
to zwigzane z likwidacjg Osrodka Dydaktycznego w Rybniku, w ktorym kierunek ten miat
by¢ prowadzony.

W ramach prac nad doskonaleniem jakosci ksztalcenia Senat US dokonat zmiany
efektow ksztatcenia nastepujacych kierunkow studiow:

o filologia polska;

o filologia stowianska;

e organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej;

e realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia;

e rezyseria.

Szczegbtowe dane na temat innych prac doskonalgcych prowadzonych na poziomie
wydzialdéw znajduja si¢ w poszczegolInych raportach z oceny wlasnej jednostek w zakresie
jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2012/2013, ktére stanowia zalaczniki do niniejszej
oceny.

Duzy sukces odniést Wydzial Artystyczny, ktory zostat laureatem zorganizowanego
przez MNISW konkursu dla podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni lub uczelni
nieposiadajqgcych podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie wdrazania systemow
poprawy jakosci ksztalcenia oraz Krajowych Ram Kwalifikacji. Kierunek projektowanie gier
I przestrzeni wirtualnej zajat 6sme miejsce na siedemdziesigt sze$¢ ztozonych wnioskow

w grupie kierunkow o profilu praktycznym.

3) Akredytacje
W roku akademickim 2012/2013 zostala przeprowadzona przez Polska Komisje
Akredytacyjng ocena instytucjonalna Wydziatu Filologicznego. Wydziat zostal oceniony
jednoznacznie pozytywnie jako jednostka spehlniajaca ,w peli”  kryteria oceny
instytucjonalne;.



4) Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktyczne j

Ocena poziomu satysfakcji studentow z procesu ksztalcenia odbywata si¢ wedhg
ogblnouczelnianej ankiety wprowadzonej Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Slaskiego
nr44/2009 z dnia 4 czerwca 2009 r. w sprawie ankiety oceny zajeé dydaktycznych,
z zastosowaniem procedur wypracowanych przez jednostki w roku 20009.

Na wszystkich kierunkach ankieta byta przeprowadzana na formularzach papierowych,
ktore byty centralnie skanowane na czytnikach bedacych w dyspozycji Dziatu Informatyczne;]
Obstugi Toku Studidow. Obstuga procesu ankietyzacji byla finansowana ze srodkow projektu
UPGOW. Dzicki odpowiedniej organizacji procesu ankietowania kazde zajecia poddane
ankietowaniu oceniane byly przez co najmniej 50% ich uczestnikow.

Przeprowadzone w jednostkach analizy wynikow ankiet pozwalaja stwierdzic,
izw zdecydowanej wigkszosci przypadkéw wyniki s zadawalajagce — studenci dobrze
lub bardzo dobrze oceniaja prowadzone zajecia, przygotowanie oraz kompetencje
prowadzacych, a takze ich dostgpnos¢ i postawe wobec studentow.

Poza badaniami ankietowymi wickszo$¢ wydzialow prowadzi hospitacje zajgé
dydaktycznych, ktoérych wyniki wraz z wynikami ankiety sa uwzglgdniane w ocenie
okresowej pracownikow. Stosuje si¢ rOwniez inne metody poznawania opinii studentow
0 jakosci zaje¢, zwlaszcza w formie kontaktow bezposrednich.

Wszystkie jednostki spetniaja wymagania odno$nie do minimum kadrowego
potrzebnego dla prowadzonych kierunkéw studiow. W Szkole Zarzadzania obserwuje sie
jednak istotne =zagrozenia dla stabilno$ci tego minimum, zwlaszcza w stosunku
do samodzielnych pracownikow nauki w tym zwlaszcza pracownikéw reprezentujacych
nauki ekonomiczne. Ze wzgledu na polityke zatrudnienia przyjeta w US oraz status jednostki,
Szkola Zarzadzania nie jest w stanie konkurowaé z innymi pracodawcami — publicznymi
i prywatnymi uczelniami w regionie. Powoduje to silng fluktuacje kadry i w duzym stopniu
ogranicza mozliwosci rozwojowe jednostki. Rowniez na Wydziale Nauk Spolecznych
w Instytucie Nauk Politycznych i Dziennikarstwa (prowadzacym dwa kierunki studidw:
politologia  oraz dziennikarstwo ikomunikacja spoleczna) mozna  zaobserwowac
niedoetatowanie skutkujgce obecnie nadmierng liczbg godzin ponadwymiarowych (zwigzang
z tym, Ze na jednego zatrudnionego nauczyciela akademickiego przypada S$rednio ponad
dwudziestu jedenstudentow), a wdalszej perspektywie mogace przynie$¢ trudno$ci
w skompletowaniu minimum kadrowego w grupie samodzielnych pracownikdéw nauki.
Na Wydziale Nauk Spotecznych odnotowano réwniez problem zbyt skromnych $rodkdéw

finansowych na wynagrodzenia dla specjalistbw z zewngtrz prowadzacych zajecia
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na studiach, (szczeg6lnie na kierunkach: dziennikarstwo i komunikacja spoleczna, doradztwo
filozoficzne icoaching, turystyka historyczna). Stawki, ktore sg niewspoimiernie niskie
w stosunku do standardow rynku pracy oraz fachowych umiejetnosci ekspertow , powoduja,
7e ci ostatni coraz czeéciej rezygnuja ze wspotpracy z Uniwersytetem Slaskim. Tymczasem
dla wilasciwej jakosci procesu ksztalcenia na tych kierunkach niezbedny jest udzial oséb

posiadajacych praktyczne doSwiadczenie zdobyte w pracy zawodowe] poza uczelnig.

5) Dzialania na rze cz zape wniania s tude ntom dydaktyczne go, naukowego i mate rialnego
wsparcia w procesie uczenia si¢

Wsparcie udzielane studentom w zakresie opieki naukowej mozna oceni¢ jako bardzo
dobre. Seminaria dyplomowe prowadzone sa w grupach, ktorych liczebno$¢ umozliwia
bezposredni, staly kontakt studenta z promotorem. Seminaria magisterskie, z nielicznymi
wyjatkami, prowadzone sg przez samodzielnych pracownikow naukowych. Na Wydziale
Nauk Spotecznych oraz Wydziale Prawa 1 Administracji wystgpuje jednak problem zbyt
licznych grup zajeciowych — czegsto liczacych ponad 30 studentow w przypadku grup
¢wiczeniowych.

W wigkszosci jednostek powotywani sg opickunowie lat studiow, ktdérych zadaniem
jest pomaganie studentom i ulatwianie im przystosowania si¢ do funkcjonowania
W spofecznosci akademickiej. Studenci korzystaja z ich wsparcia szczegdlnie podczas
pierwszego roku studiow pierwszego stopnia.

We wszystkich jednostkach nauczyciele akademiccy prowadza konsultacje
dla studentbw w wymiarze co najmniej jednej godziny tygodniowo. Konsultacje
dla studentéw niestacjonarnych odbywaja si¢ w terminach dostosowanych do potrzeb osob
pracujagcych zawodowo. Terminy konsultacji sg3 podawane do publicznej wiadomosci
I w wickszosci jednostek takze udostgpniane w internecie. Rowniez w przypadku
pracownikow administracyjnych godziny pracy sg powszechnie dostepne i dostosowane
do potrzeb studentdw. Wsparcie oferowane studentom jest wykorzystywane w rdéznym
stopniu, w zaleznos$ci od specyfiki jednostki oraz potrzeb studentow.

Infrastruktura dydaktyczna jest zr6znicowana. Sg jednostki dysponujace nowymi
budynkami i bardzo dobrg bazg lokalowa, jak 1 jednostki, gdzie dostgpne sale zajgciowe
speliaja wymagania w stopniu zaledwie dostatecznym. Konieczne jest podejmowanie
dalszych wysitkow narzecz wyposazania sal dydaktycznych w sprzet multimedialny
(zwlaszcza rzutniki) 1 wlasciwego przeszkolenia nauczycieli akademickich do jego

wykorzystywania oraz biezacego aktualizowania specjalistycznego oprogramowania
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wykorzystywanego w procesie dydaktycznym. Cze$¢ przyrzadow sportowych w salach
gimnastycznych isitowniach jest przestarzala. Zauwazalne sg problemy w obshidze
techniczno-informatycznej niektorych jednostek, trudna sytuacja w tym zakresie jest
szczegolnie w Szkole Zarzadzania. W budynku Instytutu Matematyki nalezy przeprowadzi¢
pilne prace remontowe. Podniesieniu jakos$ci ksztalcenia na Wydziale Biologii i Ochrony
Srodowiska shizytoby zrealizowanie planowanej inwestycji, zaktadajacej powstanie Centrum
Biotechnologii i Bior6znorodnosci.

Biblioteki sg dobrze zaopatrzone 1 oferujg szeroki dostep do materiatdw potrzebnych
w procesie dydaktycznym. Godziny ich funkcjonowania umozliwiaja peilne korzystanie
ze zbiorow rowniez osobom pracujacym zawodowo. Biblioteke SPNJO nalezatoby jednak

doposazy¢ w wicksza liczbe komputerow, a takze kserokopiarke oraz skaner.

6) Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia

Przyjeta w roku akademickim 2011/2012 uchwafa nr 126 Senatu Uniwersytetu
Slgskiego w Katowicach z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia  na Uniwersytecie  Slgskim — przewiduje wdrozenie Karty nauczyciela
akademickiego oraz Karty kierunku jako narzedzi SZJK.

Prace nad opracowaniem Karty nauczyciela akademickiego zostaly wstrzymane
do momentu, w ktorym Senat US okresli zakres obowiazkéw nauczyciela akademickiego,
co pozwoli na okre$lenie dokladnego zakresu przedmiotowego Karty.

W roku akademickim 2012/2013 opracowano zakres merytoryczny informacji,
ktore bedg gromadzone w Karcie kierunku. Obecnie trwajg prace na stworzeniem narzedzia
informatycznego, ktére koordynuje Dyrektor ds. Informatyzacji. Planowany termin pelego
wdrozenia Karty kierunku to 1.10.2014 r.

Niezaleznic od wdrazania Kart wigkszo$¢ jednostek praktykuje umieszczanie
na swoich stronach internetowych informacji o programach ksztalcenia, Sylabusach,
harmonogramach zaje¢, godzinach konsultacji etc.

7) Podsumowanie

Uczelniany Zespot Jakosci Ksztalcenia pozytywnie ocenia jakos$¢ ksztalcenia
w Uniwersytecie w roku akademickim 2012/2013. Wykonano szeroko zakrojone prace,
zwlaszcza W zakresie praktycznego wdrazania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
I tworzenia jego instytucji (w szczegdlnosci nalezy wymieni¢ powolanie WZJK i KZZJK

oraz opracowanie wzoru WSZJK i wdrozenie go na wydzialach). Mocno wzbogacona



i udoskonalona zostala oferta ksztatcenia — utworzono siedem nowych kierunkow studiow
I udoskonalono efekty ksztalcenia kolejnych pigciu.

Konieczne sg jednak dalsze dzialania w zakresie dostosowywania dzialania SZJK,
szczegolnie w zakresie wdrazania Karty nauczyciela akademickiego i Karty kierunku.

O tym, ze dzialania projakoSciowe przynosza efekty, swiadczag pozytywne oceny
po akredytacjach przeprowadzonych przez PKA. Nalezy jednak podejmowac dalsze wysitki
w celu uzyskania ocen wyrdzniajgcych.

Kadra dydaktyczna Uniwersytetu prezentuje wysoki poziom i w odpowiedni sposéb
udziela wsparcia studentom w procesie dydaktycznym, co znajduje odzwierciedlenie
wankietach  studentow. W zwiazku z tworzeniem nowych kierunkow studiow konieczne
wydaje si¢ zwigkszenie zatrudnienia w niektorych jednostkach w celu zapewnienia stabilnego
minimum kadrowego i wysokiej jako$ci ksztalcenia. Wskazane sg rowniez dalsze dzialania
na rzecz budowania kultury jakosci w spoteczno$ciakademickiej Uczelni.

Roéwniez infrastrukture dydaktyczng nalezy uzna¢ za dobrg, jednak wskazane jest
podejmowanie dalszych wysitkow w kwestiach omowionych w niniejszym raporcie.

Bardziej szczegdlowsa liste rekomendowanych dziatan na rzecz poprawy jakosci
ksztalcenia zawiera dokument Rekomendacje dziatan doskonalgcych proces ksztalcenia
na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach, sporzadzony stosownie do §4 ust. 3 pkt. 2 uchwatly
nr 126 Senatu Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie Slgskim iprzedlozony

Jego Magnificencji Rektorowi Uniwersytetu Slaskiego.

Katowice, 20.01.2014 r. Opracowal Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia



Spis zalacznikow:

1) Raport z oceny wiasnej Wydziatu Artystycznego w zakresie jakosci ksztalcenia w roku
akademickim 2012/2013;

2) Raport z oceny whasnej Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska w zakresie jako$ci
ksztalcenia w roku akademickim 2012/2013;

3) Raport z oceny wilasnej Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji w zakresie jakosci
ksztalcenia w roku akademickim 2012/2013;

4) Raport z oceny whsnej Wydzialu Filologicznego w zakresie jakosci ksztalcenia w roku
akademickim 2012/2013;

5) Raport z oceny wlasnej Wydzialu Informatyki i Nauki o Materiatach w zakresie jako$ci
ksztalcenia w roku akademickim 2012/2013;

6) Raport z oceny wilasnej Wydzialu Matematyki, Fizyki i Chemii w zakresie jakoSci
ksztalcenia w roku akademickim 2012/2013;

7) Raport z oceny wilasnej Wydziatu Nauk o Ziemi w zakresie jakosci ksztalcenia w roku
akademickim 2012/2013;

8) Raport z oceny wiasnej Wydzialu Nauk Spotecznych w zakresie jako$ci ksztalcenia
w roku akademickim 2012/2013,;

9) Raport z oceny witasnej Wydziatu Prawa i Administracji w zakresie jakosci ksztalcenia
w roku akademickim 2012/2013;

10) Raport z oceny wiasnej Pedagogiki i Psychologii w zakresie jakos$ci ksztalcenia w roku
akademickim 2012/2013;

11) Raport z oceny wiasnej Wydzialu Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kie$§lowskiego
W zakresie jakosciksztatcenia w roku akademickim 2012/2013;

12) Raport z oceny wilasnej Wydziatu Teologicznego w zakresie jakosci ksztalcenia w roku
akademickim 2012/2013;

13) Raport z oceny wlasnej Szkoly Zarzadzania w zakresie jako$ci ksztalcenia w roku
akademickim 2012/2013;

14) Raport z oceny wlasnej Studium Praktycznej Nauki J¢zykow Obcych w zakresie jakosci
ksztalcenia w roku akademickim 2012/2013;

15) Raport z oceny wiasnej Studium Wychowania Fizycznego i Sportu w zakresie jakosSci
ksztalcenia w roku akademickim 2012/2013.



Zalgcznik nr 1
do Oceny jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Slgskim
w roku akademickim 2012/2013

Raport z oceny wlasnej Wydzialu Artystycznego w zakresie jakosci
ksztalcenia w roku akademickim 2012/2013

| Informacje wstepne

1.

2.

Informacje o WZJK i KZZJK

W kadencji 2012-2016 powotano Wydzialowy Zespdt Jakosci Ksztalcenia w
skfadzie: przewodniczacy - dr hab. Adam Molenda, czlonkowie: dr Malgorzata
Mendel-Miska, adi. Jaroslaw Skutnik, adi. Krzysztof Dadak, dr Ryszard Solik, dr
Pawet Synowiec oraz Kierunkowe Zespoty Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w
nastgpujacych skladach: na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej: przewodniczaca - dr Matgorzata Mendel Miska, czlonkowie: dr
Magdalena Szyndler, dr Ewa Bogdanowicz, dr Agnieszka Kopinska, dr Aldona
Slusarz, dr Joanna Glenc, prof. dr hab. Krystyna Slusarz, dr Zenon Mojzysz, dr
Aleksandra Zeman, dr hab. Tomasz Spalinski; na kierunku edukacja artystyczna w
zakresie sztuk plastycznych; przewodniczacy adi. Krzysztof Dadak, cztonkowie: dr
hab. Krystyna Pasterczyk, dr Agnieszka Jaworska, dr Joanna Wowrzeczka, dr
Ireneusz Botor, dr Grzegorz Majchrowski; na kierunku grafika: przewodniczacy -
adi. Jaroslaw Skutnik, cztonkowie: prof. US Joanna Piech-Kalarus, dr Adam Czech,
dr Tomasz Kipka, dr Jerzy Pietruczuk, dr hab. Krzysztof Pasztuta; na kierunku
projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej: przewodniczacy — dr Pawet Synowiec,
cztonkowie: dr Remigiusz Kopoczek, dr Hanna Grzonka. Wszystkie zespoty zostaty
powolane przez Dziekana Wydziatu Artystycznego w dniu 19.11.2013 r.

Zespot wydzialowy sktada si¢ z przewodniczacych zespotdéw kierunkowych oraz
przedstawiciela Katedry Teorii i Dydaktyki Artystycznej, ktdrej pracownicy
prowadzg zajecia na wszystkich kierunkach oraz przewodniczace go.

Kazdy zesp6t kierunkowy jest reprezentowany przez grupg osob wchodzacych w
sktad minimum kadrowego danego kierunku.

W roku akademickim 2012/2013 nie udalo si¢ powola¢ przedstawicieli studentdw
do zadnego z ww. zespolow. Jedng z przyczyn takiego stanurzeczy byt fakt, ze
wydziatlowy samorzad studencki nie odpowiedziat na propozycj¢ udziatu w pracach
zespotow 1 nie wskazat przedstawicieli.

Informacje o stanie prac nad wdrozeniem SZJK w jednostce.

W roku akademickim2012/2013 prowadzone byly prace nad opracowaniem
dokumentu stanowiacego opis systemu jakosci ksztalcenia na wydziale. Prace
zostaly ukonczone w maju 2013 roku i w dniu 29 maja 2013 r. Uchwalg Rady
Wydziatu Artystycznego nr 14 zostal przyjety Wewngtrzny System Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia Wydziatu Artystycznego.

System ten oparty jest z jednej strony na propozycjach zawartych we wzorcu
zaproponowanym przez Uczelniany Zespot Jakosci Ksztatcenia a z drugiej strony



na dotychczasowych praktykach zapewnienia jakosci ustalonych w poprzednich
latach w dwoch instytutach stanowigcych wewngtrzne jednostki Wydziatu
Artystycznego — w Instytucie Sztuki i Instytucie Muzykioraz w zakladach
stanowigcych jednostki wewngtrzne instytutow. Praktykite polegaja przede
wszystkim na analizach wynikow pracy dydaktycznej i osiagnie¢ studentow.
Analizy te przeprowadzane byly na posiedzeniach rad instytutoéw oraz na
zebraniach katedr. Znaczacymi formami monitorowania efektow ksztatcenia sg od
wielu lat wystawy prac studentdw oraz koncerty organizowane przez instytuty i
katedry.

Dokument formutuje opis wewnetrznego systemu tak aby specyfika ksztalcenia na
wydziale oraz dotychczasowe praktyki uzyskaly w tym opisiec whsciwy wyrazw
kontekscie obecnych wymogdéw prawnych jak i propozycji UZJK zwigzanych ze
specyfika Uniwersytetu Slaskiego. Dokument zostat sformutowany przez WZJK.
Do tej propozycji nie zostaty zgloszone zadne uwagi ze strony KZZJK ani innych
podmiotéw (Rad Instytutow, Katedr). WZJK przedstawiajac propozycje
dokumentu zwrécit jednak uwage na koniecznos$¢ analizy funkcjonowania systemu
w roku 2013/2014 1 mozliwo$¢ podjecia ewentualnych wnioskow majacych na
celu modyfikacje systemu.

3. Informacje o akredytacjach w jednostce

W roku akademickim 2012/2013 na Wydziale Artystycznym akredytacje nie byly
przeprowadzane.

Il Dzialania na rzecz jakoS$ci ksztalcenia

1. Doskonalenie programow ksztalcenia i jego efektow
a. Informacje o zmianach w programach ksztatcenia wynikajacych z wymogu
dostosowania do KRK (jakie kierunki z rozbiciem na formy, stopnie, poziomy)

W roku akademickim 2012/2013 na wydziale oraz w obu instytutach stanowigcych
jednostki wewnetrzne wydziatu prowadzone byly prace zwigzane z doskonaleniem
programow zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji. Ostatecznie zostat
zreformowany program kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych, I i Il stopnia, stacjonarne i niestacjonarne, ktory bedzie
obowigzujacy od roku 2013/2014 dla I roku.

Dokonano zmian majacych na celu uelastycznienie studiow, wicksza mozliwos¢
wyboru modulow przez studentow iposzerzenie oferty dydaktycznej. Nie
zmieniono kierunkowych efektow ksztalcenia.

Wszystkie programy od roku 2011/2012 sg dostosowane do KRK. Zawieraja
precyzyjne opisy efektow ksztalcenia w poszczegdInych modulach ksztatcenia
(rozumianych jako okre$lone zajecia z przypisang liczbg punktow ECTS w
semestrze) oraz precyzyjne opisy sposobow weryfikacji tych efektow. W zatozeniu
opis form weryfikacji efektéw ksztalcenia w poszczegdlnych modulach ma by¢ na
tyle doktadny, ze ma peti¢ sam w sobie znaczaca rolg zapewniajaca
prawidtowo$¢ weryfikacji 1 wsparcie w osigganiu efektow ksztalcenia.



b.

Na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, 1 i Il stopnia, studia
stacjonarne i niestacjonarne, zaj¢cia sg zgrupowane w duze moduty co pozwala
weryfikowac efekty przez zespoty kolegialne, co przektada si¢ na wyzszg jakosé
weryfikacji.

Nowe programy ksztalcenia i likwidacja dotychczasowych (kierunki, specjalnosci,
zamiar utworzenia/zlikwidowania i stan zaawansowania prac)

Dokonano reformy programu ksztatcenia kierunku edukacja artystyczna w

zakresie sztuk plastycznych, studia stacjonarne i niestacjonarne. Dokonano zmian
majacych na celu uelastycznienie studiow, wigksza mozliwos¢ wyboru modulow
przez studentow i poszerzenie oferty dydaktycznej. Nie zmieniono kierunkowych
efektow ksztatcenia. Program bedzie obowigzujacy od roku2013/2014 dla I roku.

Na Wydziale prowadzone byly prace nad tworzeniem nowej specjalnosci na
kierunku projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej pod nazwa dzwigk w grach.
W trakcie prac pojawialy si¢ watpliwosci co do $ciezki legislacyjnej. Planowana
specjalno$¢ wykracza bowiem poza dziedzing sztuki plastyczne idyscypling sztuki
pickne, do ktorych przypisany jest kierunek projektowanie gier i przestrzeni
wirtualnej. Za posrednictwem Dziatu Ksztalcenia Uniwersytetu Slaskiego zostalo
skierowane pismo w tej sprawie do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Odpowiedz wskazata pod pewnymi warunkami mozliwo$¢ zatwierdzania
specjalno$ci w ramach autonomii uczelni.

Program studiow na kierunku grafika | stopnia stacjonarne i niestacjonarne |
stopnia wygasa po roku 2012/2013 ze wzgledu na funkcjonowanie na tym
kierunku jednolitych studiow magisterskich.

Rozwaza si¢ utworzenie kierunku malarstwo lub malarskie projekty tworcze.

Zgodnos¢ programéw z misja istrategia uczelni oraz jednostki(o ile jednostka je
posiada — stan zaawansowania prac nad misjg/strategiq)

Programy ksztatcenia poszczegdlnych kierunkd6w prowadzonych na Wydziale
Artystycznym okreslajg przede wszystkim swoj zwigzek z misjg i strategia uczelni.
Prace nad okre$leniem strategii wydziatu byty prowadzone na poczatku roku
2012/2013. Obecnie prace nad strategiag wydziatu sa zakonczone.

Zgodno$¢ programu kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej z
misja istrategia uczelni.

Kierunek wpisuje si¢ w strategie rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
na lata 2012 — 2020. Przede wszystkim dotyczy to celow operacyjnych zwigzanych
z innowacyjnoscig ksztalcenia i tworzeniem nowoczesnej oferty dydaktyczne;.
Podstawowym priorytetem jest tu zapewnienie studentom w ramach kierunku jak



najwyzszej jakosciksztalcenia, a w szczegdInosci zapewnienie zardéwno wiedzy
ogdlnej dotyczacej muzyki jako fenomenu kulturowego, wiedzy szczegdlowej
dotyczacej roznych praktycznych pol dziatania w zakresie sztuki muzycznej, ale
tez przede wszystkim zespotu umiej¢tnosci, pozwalajacego im w przysziosci na
tworcze uprawianie sztuki muzycznej, a takze dalsze przekazywanie wiedzy 1
umiej¢tnosci w tym zakresie. Niebagatelng rolg w ramach ksztalcenia na kierunku
odgrywaja tez elementy teorii i praktykipedagogicznej i dydaktycznej. Duzy
nacisk kladzie si¢ na praktyczne przygotowanie studentdow do zmieniajacej si¢
rzeczywistos$ci spoteczno- gospodarczej oraz na uwrazliwienie ich na ciggle
zmieniajaca si¢ role sztuki muzycznej w spoleczenstwie, tak, aby w przysztosci
mogli sprosta¢ r6znym, wynikajacym z tego wyzwaniom zawodowym i
spolecznym. W tym konteks$cie wazne jest przede wszystkim wyrobienie w
studentach gotowoscido nieustannego samodoskonalenia si¢, do poglebiania
wilasnej wiedzy i nabywania nowych umiej¢tnosci w zaleznosci od aktualnych
potrzeb. Kierunek edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, ze wzgledu
na specyfike sztuki muzycznej od poczatku cyklu ksztatlcenia nie ogranicza si¢
tylko do biernego przyswajania wiedzy, ale zaktada i wspiera aktywne
uczestnictwo studentdéw w procesie ksztalcenia problemowego. Studenci w calym
przebiegu studidw konfrontowani sg z potrzebg twdrczego rozwigzywania
probleméw, rozwijania wlasnej kreatywnosci oraz stosowania nabytej wiedzy
teoretycznej w praktyce. Kierunek studiow przyczynia si¢ takze do realizacji
celow strategicznych zwigzanych z silnymi zespotami badawczymi i badaniami
naukowymi na §wiatowym poziomie. Kadra naukowa zwigzana zrealizacja
kierunku prowadzi réznorodne badania naukowe na polu sztuki muzycznej, a takze
dziedzin pokrewnych lub posrednio z nig zwigzanych, jak muzykologia, etnologia
ipedagogika. Badania te stuzg zarowno rozwojowi naukowemu kadry i
podnoszeniu jej kompetencji, jak tez zwigzane s bezposrednio z procesem
ksztalcenia studentdow. Widoczne s3 tez starania o pozyskiwanie coraz wickszej
losci srodkéw na badania ze zrédet zewnetrznych. Starania te w najblizszym
czasie zostang zintensyfikowane. Takze w ramach celu strategicznego zwigzane go
z aktywnym wspoétdziataniem uczelni z otoczeniem kierunek wpisuje si¢ w
strategic rozwoju Uniwersytetu. Zarowno kadra naukowa, jak

1 studenci kierunku biorg aktywny udziat w zyciu kulturalnym

1 spofecznym regionu. Takze tematy prowadzonych badan zaro6wno wpisuja si¢ W
ogdlne zalozenia kierunku, jak tezreaguja bezposrednio na uwarunkowania
lokalne (np. kulture muzyczna regionu ijej szczegdlne cechy).

Zgodno$é programu kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych
oraz programu kierunku grafika z misja i strategiag uczelni oraz wydziah.

Programy ksztalcenia kierunkow edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych igrafika odnosza si¢ w podobny sposob do misji i strategii uczelni.
Oba kierunki oferujg ksztatcenie plastyczne. Zasadnicza réznica miedzy tymi
kierunkami polega na stopniu specjalizacji. Edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych ma charakter bardziej interdyscyplinarny niz grafika.

Silne zespoly badawcze i badania naukowe na § wiatowym poziomie. Model
ksztalcenia przyjety na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych igrafika jest $ci$le powigzany z charakterem dydaktyki w Instytucie



Sztuki czyli zaktada przenikanie si¢ sztuk plastycznych z szeroko pojeta edukacja
humanistyczng. Aktywno$¢ tworcza i naukowa koncentruje si¢ z jednej strony na
zindywidualizowanych przedsigwzigciach tworczych, z drugiej za§ na
teoretycznej, interdyscyplinarnej refleksji. Projekty artystyczne i badawcze
realizowane s3 w ramach badan statutowych i1 projektow wilasnych, jako
indywidualne i zespolowe $cisle powigzane z zainteresowaniami tworczymi i
badawczymi pracownikow katedr dziataniami. Efektem prowadzonych badan sa
praktykiartystyczne, dziatalno§¢ wystawiennicza oraz publikacje naukowe w
postaci drukow zwartych, artykuldw w czasopismach, publikacji elektronicznych,
wystgpienia na konferencjach, sesjach, forach i warsztatach.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza jest Scisle zwigzana z procesem dydaktycznym
prowadzonym w Instytucie Sztuki. Mozna ja okresli¢ jako lokujaca si¢ na styku
sztuki i nauki, jako ze kierunek jest umocowany w strukturach uniwersyteckich.
Wyraza si¢ to z jednej strony tym, ze pracownicy dydaktyczni Instytutu Sztuki
zajmujacy si¢ teorig, cho¢ reprezentujg rézne dyscypliny uwzgledniaja w swych
kierunkach badawczych nurt szeroko rozumianej sztuki, w tym sztuk plastycznych
ze znaczacym udzialem grafiki. Swiadcza o tym publikacje albumowe, w ktorych
istotng czg$¢ poswigcono teoretycznym rozwazaniom. Wielu artystow czynnie
zajmujacych si¢ dydaktyka publikuje teksty teoretyczne z zakresu sztuki (m.in.
praca zbiorowa Pokolenia, red.R.Maciuszkiewicz, Cieszyn 2012).

Poszczegdlne katedry utrzymuja w r6znym stopniu wspolprace migdzynarodowa z
uczelniami zagranicznymi oraz z uczelniami artystycznymi w kraju poprzez
organizacje wspolnych wystaw, pleneréw, warsztatdw artystycznych, konkurséw.
Dziataniom wymienionym wyzej towarzyszy staly rozwoj kadry naukowej. W
roku akademickim 2012/13 wszczgto 8 postgpowan kwalifikacyjnych, w tym;
doktorskich 1, habilitacyjnych 6, profesorskich 1. Zakonczono powodzeniem
postepowania kwalifikacyjne: doktorskie 2, habilitacyjne 3.

Innowacyjne ksztalcenie i nowoczesna oferta dydaktyczna.

Podstawowym celem nauczania na kierunkach edukacja artystyczna w zakresie
sztuk plastycznych i grafika jest ksztalcenie artystyczne. Na tych kierunkach
stosowane sa metody dydaktyczne z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia
plastycznego. Planowane jest prowadzenie zaje¢ od roku 2013/2014 w ramach
pracowni otwartych. Oferta ksztalcenia w jezykach obcych realizowana jest
indywidualnie w wybranych pracowniach dla studentéw zagranicznych
studiujagcych w ramach programéw Erasmus i Sokrates. Indywidualizacja procesu
ksztalcenia jest dostepna poprzez prace ze studentami szczegoInie uzdolnionymi w
ramach Indywidualnego Toku Studidéw (ITS), a takze w ramach Indywidualne;j
Organizacji Studiow (I0S) dla studentéw realizujacych dwa kierunki studiow oraz
studentow niepetnosprawnych pracujacy pod opieka pedagogéw wyznaczonych
przez kierownikdw katedr.

W pracowniach artystycznych (ok. 70% zaje¢) podstawowa metodg dydaktyczng
sa warsztaty praktyczne oraz indywidualna korekta. Studenci w trakcie dziatan
warsztatowych nabywaja umiejetnosci niezbgedne do pracy artystycznej i
zawodowe]. Celem warsztatow jest uksztattowanie samodzielnosci tworczej
studentdw oraz doglgbne poznanie warsztatu graficznego, jego specyfiki oraz
technologii i oprogramowania komputerowego w projektowaniu graficznym i
dziafalnos$ci artystycznej. Nauczyciel akademicki w tym procesie wystepuje w roli
osoby wspierajacej i inspirujacej indywidualne poszukiwania tworcze 1 rozwoj



osobowy studenta. Taki tryb postepowania w przekazywaniu wiedzy i
doswiadczen zawodowych stwarza najlepsza mozliwos¢ do realizacji zadan
programowych wyznaczonych w przyjetym planie studiow.

Program studiow zaktada spoisto$¢ w zakresie poszczegdInych przedmiotow i
dziedzin. Oznacza to, ze programy przedmiotow teoretycznych i ksztalcenia
ogoInoplastycznego sa skorelowane z programami ksztalcenia specjalistycznego z
mozliwie daleko idaca indywidualizacja zadan i wymagan stawianych studentowi
oraz metod ich prowadzenia. Zaklada si¢, ze uktad zadan problemowych
uwzglednia stopniowanie przedstawianych problemoéw i trudnos$ci w ich realizacji.
Pod koniec studiéw nastgpuje usciSlenie problematyki w zakresie wybrane;]
specjalnosci Koniecznos$¢ sprecyzowania jej zakresu uSwiadamia szeroki wachlarz
merytorycznych probleméw przy jednoczesnym zdobyciu przez studenta
umiej¢tnosci samodzielnego dochodzenia do rozwigzywania zagadnien trudnych,
ambitnych. Z tego wzgledu metody nauczania zaktadajg zwigkszenie
samodzieInosci pracy studenta i rdwnoczesnie zwigkszenie jego poczucia
odpowiedzialno$ci za wykonang pracg. Uzupetnieniem programowych zadan i
¢wiczen sg inne formy poszerzania wiedzy, np.: prezentacje, pokazy, seminaria,
wystawy, wycieczki dydaktyczne, itp.

Aktywne wspoldzialanie z otocze niem. Instytut Sztukiprowadzi prace
artystyczng i1badawcza wdrazang poprzez konkretne realizacje artystyczne,
wystawy, projekty na rzecz Uniwersytetu Slaskiego, regionu oraz najblizsze go
srodowiska — Cieszyna we wspdtpracy z lokalnymi i regionalnymi partnerami.
Podejmuje wspdiprace miedzynarodowa z uczelniami zagranicznymi oraz z
uczelniami artystycznymi w kraju poprzez organizacje wspdlnych wystaw,
pleneréw, warsztatow artystycznych, konkursow. Pracownicy Instytutu Sztuki
prowadza dzialalnos$¢ kulturotwdrcza wazng dla rozwoju Uczelni i regionu
poprzez udziat w zyciu artystycznym, dzialalno$¢ dydaktyczng oraz organizacyjng
zwigzang z popularyzacja kultury wizualnej. W roku akademickim 2012/13
podejmowano m.in. wspolprace z: Liceum Plastycznym w Wodzistawiu Slaskim,
Muzeum ,,Sztygarka” w Dgbrowie Gorniczej, Galerig ARTadres w Skoczowie,
Zespotem Szkot Ekonomiczno — Gastronomicznych w Cieszynie, Niepublicznym
Liceum Plastycznym w Cieszynie, Zamkiem Sztuki w Cieszynie, Gimnazjum z
klasg artystyczng w Wisle, Miejskim Osrodkiem Kultury w Zabrzu, KASS
Strelnice — Galeria Puda w Czeskim Cieszynie, Fundacja Animacji Spofeczno-
Kulturalnej, Energetyka Cieszyn, Miastem Cieszyn, Wydzialem Etnologii i Nauk
0 Edukacji, organizatorami Biennale i Spotkan Sztuki w Wenecji Cieszynskiej (W
tym z Barem Wenecja w Cieszynie, Restauracja u Huberta w Czeskim Cieszynie).

Systemowe zarzadzanie. Obecny Instytut Sztuki uformowaly trwajace ponad
trzydziesci lat wysitkiorganizacyjne i programowe. Ich wynikiem jest
wypracowany program ksztalcenia na kierunkach artystycznych - grafice i
edukacji artystycznej w zakresie sztuk plastycznych. W konsekwencji wysokiej
jakos$ciksztatcenia, dziatalnosci kulturotworczej, artystycznej, naukowej oraz
podnoszonych kwalifikacji kadry akademickiej Instytut Sztuki, decyzja Rady
Wyzszej Szkolnictwa Artystycznego otrzymat w latach 2001-2002 prawa do
nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego w dziedzinie sztuk
plastycznych, w dyscyplinie artystycznej ,,sztuki pickne”.



Instytut Sztuki dziatajac w strukturach Wydziatu Artystycznego wspiera rozwoj
naukowy iartystyczny wiasnej kadry. Waznym zatozeniem polityki kadrowe;
Instytutu Sztuki jest systematyczny rozwdj artystyczno-naukowy kadry
dydaktycznej, ktory przekfada si¢ na podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych i
prace dydaktyczng. Czynnikiem sprzyjajacym systematycznemu podnoszeniu
kwalifikacji jest okresowa ocena pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Wydziale Artystycznym Uniwersytetu Slaskiego.

Wiadze Instytutu Sztuki 1 Wydziatu sprzyjaja rozwojowi kadry naukowej 1
dydaktycznej. Systematycznie realizowane sg plany dotyczace podnoszenia
kwalifikacji naukowych. W budzecie wydziatu corocznie sg zabezpieczane srodki
finansowe na realizacj¢ prac awansowych, w tym finansowanie publikacji i
dokumentacji dorobku artystycznego.

Grono nauczycieli akademickich Instytutu Sztuki stanowiag wybitni arty$ci graficy,
malarze, rzezbiarze, fotograficy — posiadajacy znaczacy dorobek artystyczny i
naukowy. Bogate doswiadczenia tworcze zdobywane w codziennej praktyce
artystycznej, w uprawianych przez siebie dyscyplinach plastycznych jest
wykorzystywane w ksztalceniu studentéw. Pozwala to na zapewnienie wlasciwe go
poziomu ksztalcenia, a takze na systematyczng aktualizacje tresci ksztatcenia.

Z90odno$¢ programu kierunku projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej z misja i
strate gig uczelni oraz wydziatu.

Studia w zakresie Produkcji Rozrywki Interaktywnej (SPRINT) to wspolna
inicjatywa Kilku wydziatow Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, dziatajacych
we wspotpracy z firmami branzy gier komputerowych w celu wzbogacenia oferty
dydaktycznej uczelni o specjalnosci ksztatcgce poszukiwanych na rynku pracy
specjalistow. Dwie specjalno$cistudidow i jeden kierunek, dziatajace pod wspdlna
nazwg projektu SPRINT, ksztalci¢ bedg informatykéw (SPRIN T-CODE),
grafikow komputerowych gier (SPRINT-ART) i tworcéw narracji (SPRINT-
WRITE).

Dynamicznie rozwijajaca si¢ w Polsce branza gier komputerowych od poczatkow
swego istnienia cierpi na niedostatki kadrowe. Ekonomiczne znaczenie branzy
podkresli¢ moze fakt, ze budzety produkcjipolskich gier komputerowych
niejednokrotnie znacznie przewyzszaja budzety polskich produkcji filmowych, za$
za dynamicznym corocznym wzrostem sektora nie nadgza rynek pracy, na ktorym
zapotrzebowanie na specjalistow swiadczgcych ushugi w zakresie pre-produkciji,
produkcji i postprodukcji rozrywki interaktywnej ro$nie proporcjonalnie do
rozwoju branzy.

Dotychczasowa praktyka zatrudnienia w branzy gier komputerowych wskazuje
wigc na systemowe braki w ksztalceniu kadry przez polskie instytucje edukacyjne.
Firmy sektora poszukujg pracownikow gléwnie wsrod entuzjastow gier
komputerowych, ktorych wyksztatcenie kierunkowe nie zawsze odpowiada
konkretnym potrzebom branzy, wymuszajac intensywne i kosztowne szkolenia
kadry. W odpowiedzi na te potrzeby powstata koncepcja studiow wyzszych,
oferujacych kierunkowe specjalistyczne wyksztalcenie; program kierunku
Projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej ze specjalnosciag Grafika komputerowa



gier (SPRINT-ART) jest znaczacym elementem tej strategii.

Sposéb uwzglednienia wynikéw badania losow absolwentow(o ile zostaly
uwzglednione; opis na czym polegal)

Nie prowadzono systematycznego ani metodycznego badania losow absolwentow.
Istnieje 0gdIna wiedza o losach absolwentow, o uczestnictwie w dzialalnosci
artystycznej, uczestnictwie w kulturze, jak rowniez o wykonywanych zawodach
oraz uzupetianiu wyksztalcenia przez absolwentéw. Cz¢$¢ informacji na temat
losow absolwentow uzyskiwano na podstawie materiatldow informacyjnych i
marketingowych otrzymywanych bezposrednio przez pracownikow wydziatu.
Wiedza ta w pewnym stopniu jest wykorzystywana w projektowaniu programow.
Glownie w aspekcie specjalizacji — dawania absolwentowi wyksztalcenia w
okreslonej specjalnosci. Na temat trafnosci tej strategii tworzenia programow trwa
jednak dyskusja i w najblizszych latach sprawa zwigzku programow z losami
absolwentow bedzie bardziej szczegdélowo analizowana.

Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w tworzeniu programow
ksztalcenia (o ile zostaly uwzglednione; opis na czym polegaf)

Wigkszo$¢ programow ksztalcenia jest zwigzana z ksztatceniem artystycznym
gdzie nie istnieje mozliwo$¢ trwalej wspdipracy z jednym okreslonym
interesariuszem zewngtrznym. Studia w duzej mierze przygotowuja do
wykonywania wolnego zawodu. Prowadzi si¢ wspolprace z rdznymi instytucjami
kultury, ktore w obecnej chwili nie uczestniczg w tworzeniu programow.
Wspolpraca stata planowana jest w programie kierunku projektowanie gier i
przestrzeni wirtualnej. W ramach tego kKierunku planuje si¢ wspotprace

Z czotowymi producentami i wydawcami gier z Kraju i zagranicy. Model
planowanych porozumien partnerskich ma by¢ oparty na porozumieniu zawartym
w roku 2011/2012 z firmg Nicolas Games, ktore zakladato wymiane doswiadczen i
kadr pomiedzy Uniwersytetem i firma, dostgp do najnowszych technologii 1
oprogramowania komputerowego, szkolenia dla nauczycieli i pracownikow firmy,
a tak ze praktyki i staze studenckie.

Sposob uwzglednienia wzorcéw miedzynarodowych(o ile zostaly uwzglednione,
opis na czym polegaf)

Zasadniczo efekty ksztalcenia obszarowe majg charakter paneuropejski, co
wplywa jednoznacznie na uwzglednianie mi¢dzynarodowych wzorcow. Kierunki
prowadzone na wydziale stanowig kontynuacje ustabilizowanych i tradycyjnych
wzorcow, rowniez miedzynarodowych, ksztatcenia artystycznego. Nie prowadzi
si¢ na wydziale analiz systemowych ksztalcenia artystycznego za granica.

W Instytucie Sztuki na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych jest prowadzona obserwacja sytuacji migdzynarodowej w wybranych
pracowniach artystycznych realizujacych program. Wnioski z tych obserwacji
przekiadaja si¢ na budowe tresciprogramowych modutow 1 sylabusow.



Na kierunku grafika zarowno w warstwie dydaktyki jak idziatalno$ci artystyczne;j
pracownicy katedry oraz studenci kierunku grafika uczestnicza w dzialaniach z
instytucjami i szkotami ksztatcagcymi grafikow poza granicami kraju.

W programach kierunkdw grafika oraz projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej
okreslono zrédia wzorcow (uczelnie zagraniczne oraz publikacje), z ktorych
korzystano. Nie okre$lono sposobu wykorzystania tych wzorcow.

W Instytucie Muzyki nie prowadzono analiz wzorcow migedzynarodowych.

Sposob uwzglednienia potrzeb rynku pracy(o ile zostaly uwzglednione, opis
na czym polegaf)

Instytuty uwzgledniaja odrebnie problematyke potrzeb rynku pracy w programach
ksztalcenia.

W Instytucie Muzyki na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej wieloletnie, wybidrcze monitorowanie karier zawodowych
absolwentow wskazuje na fakt, iz w znaczacym procencie podejmujg oni prace w
réznego rodzaju placoéwkach rehabilitacyjnych, majac wyksztalcenie
jednokierunkowe, bez przygotowania w zakresie ogoInie rozumianej terapii.
Potrzebe zatrudniania specjalistow muzykoterapeutow zglaszaja przede wszystkim
osrodkiprowadzace warsztaty terapii zajeciowej oraz sanatoria i szpitale
rehabilitacyjne poniewaz liczba 0s6b wymagajacych opieki terapeutow stale
ro$nie. Stad tez plan utworzenia na kierunku zmodyfikowanej specjalnosci pod
nazwg Terapia muzyczna w edukacji i wychowaniu.

W Instytucie Sztuki na kierunkach edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych igrafika zakladane efekty ksztalcenia zostaty zdefiniowane na
podstawie dtugoletniej praktyki dydaktyczno-naukowej, w odpowiedzi na rozwoj
rynku ustug artystycznych, poziom rozwoju poszczeg6dInych dyscyplin, w tym
subdyscyplin graficznych oraz ekspansj¢ narzedzi multimedialnych w praktyce
artystycznej. Na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych
funkcjonuja specjalnosci do wyboru dajace dodatkowe kwalifikacje obok
rownocze$nie prowadzonego na tym kierunku ksztatcenia nauczycielskiego.
Specjalnosci te maja na celu poszerzenie zakresu zawodowych sprawnosci
(malarska kreacja obrazu, rzezbiarskie ksztaltowanie przestrzeni, grafika uzytkowa
I artystyczna, multimedia, fotografia i rysunek), pozwalajace funkcjonowac w
obszarze rynku sztuki (zajecia uwzgledniajg realizacje zamowien, wystaw, udziat
w programach stypendialnych, projektach tworczych). Program ksztalcenia
przedmiotoéw plastycznych uwzglednia szerokie spektrum rozwigzan formalnych,
srodkow wspodiczesnych technologii, uwzglednia rowniez relacje z otoczeniem,
umozliwiajac udziat w konkursach, wystawach i akcjach plastycznych poza
uczelnig. Umiejetnosci zdobyte na zajeciach sa weryfikowane podczas praktyk
studenckich (praktyka pedagogiczno — metodyczna na kierunku edukacja
artystyczna w zakresie sztuk plastycznych, praktyki w instytucjach kultury na
kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych oraz praktyka w
instytucjach kultury lub instytucjach komercyjnych prowadzqgcych dziatalnos¢ w
zakresie projektowania graficznego, reklamy lub dziatalnosé wydawniczg).



W roku akademickim 2012/13 kontynuowano prace rozpoczete w latach
wcze$niejszych glownie w zakresie wprowadzania tresci i ksztalcenia umiejetnosci
szczegdInie przydatnych na rynku pracy (znak graficzny, ilustracja, plakat,
identyfikacja wizualna, opakowanie produktu, itd.).

Na kierunku projektowanie gier i przestrzeni wizualnej zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty zdefiniowane na podstawie zapotrzebowania rynku pracy
(wydawcy i producenci gier). Wynikaty m.in. ze wspoipracy z czolowymi
krajowymi przedstawicielami tej branzy, m.in. Nicolas Games, Dragon
Entertainment, Techland, City Interactive.

2. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow

a. Proces weryfikacji efektow ksztalcenia(czy zostaly okreslone modutowe efekty
ksztalcenia, metody ich weryfikacji, kryteria ocen, zasady realizacji praktyk)

We wszystkich programach ksztalcenia tworzonych wedlug zasad KRK kazdy
modut ma okre$lone precyzyjnie efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do efektow
kierunkowych oraz ma okreslone metody weryfikacji efektow ksztalcenia.
Kryteria ocen sg okre§lone w sylabusach.

Opracowane sg narzedzia do weryfikacji efektow ksztalcenia dla wszystkich
modutéw (w wielu wypadkach sg to narzgdzia sprawdzone od wielu lat) .

Sposob sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci studentow uzalezniony jest od
prowadzonego przedmiotu. W przypadku przedmiotéw artystycznych dominujaca
forma weryfikacji jest wystawa, prezentacja pracy plastycznej, zlozenie projektu
lub prezentacja umieje¢tnosci zwigzanych z muzyka. W wielu przypadkach
dochodzi werbalna prezentacja przedstawionych realizacji, uwzgledniajaca
wypowiedz profesjonalng pod wzgledem terminologicznym. W przypadku
przedmiotow teoretycznych stosuje si¢ sprawdziany pisemne i ustne, kolokwia i
egzaminy.

We wszystkich programach ksztalcenia moduly praktyk sa opisane na takich
samych zasadach jak moduly wszystkich innych zaje¢. Sg okre$lone efekty
ksztalcenia oraz sposoby ich weryfikacji. Dla wszystkich kierunkdéw sg ponadto
opracowane przewodniki okre$lajace zasady realizacji praktyk.

Kontrole nad prawidtowoscig realizacji praktyk sprawuja wyznaczeni

przez instytuty opiekunowie praktyk dla poszczegoInych kierunkow. Pracownicy
cisg odpowiedzialni za opracowanie iaktualizowanie przewodnikow praktyk oraz
za weryfikowanie efektow ksztalcenia praktyk.

b. Zasady dyplomowania(czy sq sformutowane i stosowane)

Kazdy kierunek ma okreslone w programie ksztalcenia zasady oraz procedure
przeprowadzania egzaminu dyplomowego na kazdym poziomie ksztatcenia.
Dyplomy na dwdéch kierunkach (edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych oraz grafika) sa bardzo rozbudowane (praca dyplomowa jest
realizowana pod opiekg dwoch lub trzech promotorow). Zasady iprocedury sg



przestrzegane. Najwiekszym problemem jest organizacja obron, przy duzej liczbie
cztonkow komisjioraz w przypadku kierunkéw zwigzanych ze sztukami
plastycznymi przy koniecznos$ci zorganizowania wystawy lub prezentacji
dyplomowej pracy artystycznej.

C. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztatcenia(w tym takze osigganych w ramach
praktyk zawodowych)

Efekty ksztalcenia w roku 2012/2013 byly analizowane zarowno w zakladach jak i
w radach instytutdw. Zasadnicza formg monitorowania weryfikacji efektow
ksztalcenia w Instytucie Sztuki byla wystawa koncoworoczna, ktora miata miejsce
w czerwcu 2013 r., na ktorej wiekszo$¢ pracowni artystycznych, realizujagcych
rézne modutly, przedstawita osiggnigcia studentdw. Podczas przegladu pracowni,
ktéoremu przewodniczyt dyrektor instytutu zostaly omoéwione zagadnienia

realizacji efektow ksztatcenia, problemy adekwatnosci metod weryfikacji efektow
ksztalcenia oraz zawarto$¢ sylabusow. Zostala réwniez przedstawiona ocena
efektow ksztatcenia. Uzupetniajace analizy odbyly si¢ rowniez wsrdd
pracownikdw poszczegbInych zakladéw pod przewodnictwem kierownika.
Przeglad, ktory odbyt sie w ramach Instytutu Sztuki zostat podsumowany 1
udokumentowany przez kierownikow poszczegdInych zaktadow w formie
sprawozdania. Na wszystkich zajeciach, ktorych efekty ksztatcenia weryfikowano
poprzez wystawy i prezentacje wysoko oceniono ich realizacje.

Jednocze$nie uznano, ze wystawa, pokaz lub prezentacja jest sprawdzong 1 uznang
forma weryfikacji efektow ksztalcenia na zajeciach w pracowniach artystycznych i
nie przewiduje si¢ w najblizszych latach zmian w tym zakresie.

Cze$¢ efektdw ksztalcenia w Instytucie Muzykibyta mozliwa do zweryfikowania
rowniez poprzez koncerty studentow, ktore miaty miejsce na terenie uczelni jak i
na wystepach 1 wystawach w kraju 1 zagranica.

Monitorowanie efektow ksztalcenia osigganych w ramach praktyk odbywato si¢ na
takich samych zasadach jak w przypadku innych zaje¢ tzn. opiekunowie praktyk w
ramach wlasciwej katedry analizowali przebieg procesu weryfikacji efektow
ksztalcenia. Nie istnieje zapis dokumentujacy te analizy.

Dodatkowo przeprowadzony zostat monitoring weryfikacji efektow ksztatcenia,
przez kierunkowe zespoty jakosciksztatcenia w formie ankiet badajacych
adekwatnos$¢ zastosowanych sposobow weryfikacji. Nie zostatjednak sporzadzony
raport z wynikami tego badania.

3. Zapewnienie wysokiej jako$ci kadry dydaktycznej
a. Raport zwynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych(dane o skali — liczba
arkuszy, liczba pracownikow; srednia, jesli jg obliczano, sposob uwzgledniania
wynikow)

W roku akademickim 2012 /13 ankieta przeprowadzona zostata odrebnie dla
kazdego kierunku, w dwodch instytutach.

Na kierunku grafika ankietyzacji poddano zajecia prowadzone przez 28
nauczycieli akademickich. Wypehiono 430 ankiet. Usredniony wynik oceny
wyniést 4,6.



Zarowno KZZJK jak i Dyrekcja uznaly, ze wyniki nie zobowigzujg do podjecia
krok6w naprawczych.

Raporty z wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych za rok 2012/2013 na
pozostatych kierunkach nie sg znane. Brak tez informacjio sposobie
uwzglednienia wynikow ankiety.

Raport z hospitacji zaje¢¢ dydaktycznych (jesli je przeprowadzano, dane o skali —
liczba arkuszy, liczba pracownikoéw; sposob uwzgledniania wynikéw)

Hospitacje w roku 2012/2013 byly organizowane na biezaco przez katedry w obu
instytutach, nie miaty charakteru systemowego. Glownie polegaty na kontroli
miodszych pracownikoéw przez ich przetozonych czyli kierownikdéw katedr lub
samodzielnych pracownikdéw zajmujacych si¢ tymi samymi dyscyplinami. W
Instytucie Sztukiasystenci, wyktadowcy oraz adiunkci hospitowani sg przez
pracownikow samodzielnych. Jedng z form hospitacji sg zaj¢cia dydaktyczne
prowadzone wspoInie przez pracownikow mtodszych i samodzielnych. Brak
dokumentacji hospitacji w Instytucie Sztuki.

W Instytucie Muzyki w roku 2012/2013 byty prowadzone systematyczne
hospitacje, niec zostata przedstawiona skala i zakres tych hospitacji.

Zbiorcze wynikioceny okresowej pracownikow

W roku akademickim 2012/2013 ocena okresowa wszystkich pracownikow
Wydzialu Artystycznego, za wyjatkiem profesorow, zostata przeprowadzona w
czerwcu 2013 r. przez Komisje¢ ds. oceny nauczycieli akademickich sktadajaca sig
z samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu Artystycznego
w skladzie:

prof. Malgorzata Luszczak- przewodniczaca

prof.zw. dr hab.Krystyna Turek

Prof, US MichatKorzistka

prof. Witold Jacykow

dr hab. Tomasz Spalinski

prof Elzbieta Kuraj

prof. Joanna Piech-Kalarus

Wszyscy pracownicy wydziatu, ktorzy podlegali ocenie tej komisjiotrzymali
wynik pozytywny.

Ocena spetnienia wymogdéw formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej
(minimum kadrowe, zgodnos¢ prowadzonych badan z obszarami ksztalcenia,
ewentualne zagrozenia)

Wszystkie kierunki na Wydziale Artystycznym spetniaja wymagania odno$nie
minimum kadrowego. Sktady minimum kadrowego na kierunkach edukacja
artystyczna w zakresie sztuk plastycznych, grafika, edukacja artystyczna w
zakresie sztuki muzycznej znacznie przekraczajg wymagania prawne. Na Kierunku



projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej wymagania prawne dotyczace
minimum kadrowego sg wypehione. Wszyscy nauczyciele akademiccy zgloszeni
do minimum kadrowego poszczegdInych kierunkdw na wydziale spehiaja
warunek kwalifikacji prawnej i merytorycznej. Rozwdj kadry jest dynamiczny,
zapewnia cigglos¢ kadry (wyjatkiem jest jedynie Katedra Malarstwa gdzie
dominujg samodzielni pracownicy, tworzac jednocze$nie najsilniejszg katedre na
wydziale). Sytuacja minimum kadrowego stanowi podstawy do rozwoju nowych
specjalnosci lub kierunkow.

Wszystkie kierunki prowadzone na wydziale sg przyporzadkowane do obszaru
»Sztuka”. Kierunkowe efekty ksztalcenia edukacji artystycznej w zakresie sztuk
plastycznych, grafiki i projektowania gier i przestrzeni wirtualnej odnosza si¢ do
dziedziny sztuk plastycznych ido dyscypliny sztuki pickne. Kierunkowe efekty
ksztalcenia edukacji artystycznej w zakresie sztuki muzycznej odnosza sie do
dziedziny sztuk muzycznych ido dyscyplin: dyrygentura, instrumentalistyka,
kompozycja i teoria muzyki, rytmika i taniec, wokalistyka.

Badania prowadzone w obu instytutach oraz w katedrach sg $cisle zwigzane z
wyzej wymienionymi dziedzinami i dyscyplinami. Pracownicy maja osiagnigcia i
dzialalno$¢ udokumentowang w corocznych sprawozdaniach.

4. Dzialania na rzecz zape wniania studentom dydaktycznego, naukowego
i materialnego wsparcia w procesie uczenia si¢

a.

Ocena wsparcia dla studentow
- opieka naukowa opieki naukowej, zwtaszcza w ramach prowadzonych
seminariow dyplomowych oraz prac projektowych

Wsparcie naukowe i artystyczne jakie studenci otrzymuja w ramach realizowanych
prac zwigzanych z przygotowywaniem dyplomoéw nalezy oceni¢ jako dobre.
Nauczyciele prowadzacy pracownie dyplomowe iseminaria W Instytucie Sztuki sa
dostepni dla studentow rowniez poza zajeciami i dyzurami, rowniez za
posrednictwem $srodkow elektronicznych. Mozliwa jest stala wspdtpraca. Studenci
niekiedy uczestnicza wraz z nauczycielami we wspdlnych przedsiewzigciach
artystycznych, wystawach, koncertach lub festiwalach sztuk, co pozwala im
zdoby¢ praktyke samodzielnego funkcjonowania na rynku sztuki i uczestniczenia
czynnego w Kulturze i stanowi promocje ich dokonan.

W Instytucie Muzyki opieka naukowo-artystyczna prowadzona byla w ramach:
- seminariow dyplomowych

- moduldéw specjalizacyjnych

- egzamindw dyplomowych w zakresie modutow: Fortepian, Drugi instrument,
Dyrygowanie, Emisja glosu.

Na wydziale funkcjonuje program wymiany LLP-Erasmus. Stopniowo zakres
dostepnosci do programu jest poszerzany.

Niekiedy jest podnoszony przez studentéw problem braku swobodnego wyboru
seminarium i w niektorych przypadkach pracowni artystycznej. Wskazana bylaby
wicksza mobilno$¢ miedzywydzialowa oraz wigksza elastyczno$¢ programow



ksztalcenia. W obecnej chwili nadrzgdng wartosciag jest konstrukcja przydziatu i
obliczanie ilosci os6b w grupie. Rozwazane s3 mozliwo$ci uelastycznienia
liczebno$ci grup i swobody dostepu studentow do poszczegdlnych seminariow i
pracowni.

- opieka nad poszczegblnymi latami studidw i specjalnosciami opieki nad
poszczegblnymi latami studiow i specjalnosciami

W Instytucie Sztukiopiekunowie poszczegdInych lat s wyznaczani przez dyrekcje.
W roku sprawozdawczym wszystkie roczniki kierunkdw edukacja artystyczna w
zakresie sztuk plastycznych igrafika miaty opiekunéw. Zadaniem opickuna jest
kontakt ze studentami i pomoc we wszelkich sprawach zwigzanych z organizacja
zaje¢, problemami

Z przeprowadzaniem zaliczen, wspieranie studentdow w rozwigzywaniu probleméw na
szczeblu dyrekcji instytutu lub wiadz dziekanskich.

Brak informacji o przydzieleniu opiekunéw w Instytucie Muzyki.

- dostepnosé nauczycieli akademickich na konsultacjach dostepnosci nauczycieli
akademickich na konsultacjach

Nauczyciele sa dostgpni na konsultacjach wg harmono gramu dyzuréw (trzy godziny w
tygodniu kazdy nauczyciel). Harmonogramu dyzuréw konsultacyjnych udostgpniony
jest na tablicach ogloszen w Instytucie Muzyki i Instytucie Sztukioraz na stronie
internetowej Instytutu Muzyki.

- dostepnos¢ pracownikdw administracyjnych i dydaktykow petnigeych funkcje
opiekundw specjalnych dostepnosci pracownikow administracyjnych i dydaktykow
pelnigcych funkcje opiekundw specjalnych (w tym zwlaszcza dziekanatow, biblioteki,
opiekunow praktyk i projektow dydaktycznych oraz Erasmus)

Nie sg znane powazniejsze uchybienia. Dziekanat podobnie jak sekretariaty i
biblioteki pracuja zgodnie z harmonogramami umozliwiajacymi regularny dostep
studentdw zarowno stacjonarnych jak i niestacjonarnych. W soboty dla studentow
niestacjonarnych dyzury petnig zarowno sekretariaty instytutow jak i dziekanat.
Opiekunowie praktyk oraz koordynatorzy programu Erasmus sa dostgpni W czasie
swoich dyzuréw 1 w dniach zaje¢. Wiadze dziekanskie jak i dyrekcja sg czgsto
dostepne poza godzinami urzedowania.

- stopien Wykorzystania oferowanego wsparcia stopnia wykorzystania oferowanego
wsparcia

Studenci nie zawsze wykorzystujg warunki stwarzane przez poszczegolne pracownie i
czas dostepnosci nauczyciela.



Zainteresowanie uczestnictwem w proponowanych przedsigwzigciach, wystawach,
koncertach jest duze.

Zainteresowanie programem Erasmus jest duze. W kazdym roku chetnych jest wigcej
niz miejsc.

W praktyce rola opiekuna roku jest minimalna. Z reguly tego rodzaju sprawy studenci
rozwiazuja bezposrednio w dyrekcji lub u prodziekana ds. studenckich. Dyzury
nauczycieli akademickich sag wykorzystywane w ciggu roku akademickiego w matym
stopniu. Najwigcksze zapotrzebowanie na konsultacje wystepuje pod koniec semestru
oraz w sesjach poprawkowych.

b. Ocena zasobow materialnych wspierajacych ksztalcenie

infrastruktury dydaktycznej: sal dydaktycznych (w tym laboratoriow komputerowych i
specjalistycznych), wyposazenia w srodki audiowizualne, dostepu studentow do
komputerow poza godzinami zajec¢ dydaktycznych itp

Wydzial Artystyczny spehia podstawowe wymogi dotyczace infrastruktury
dydaktycznej. Jej poziom zapewnia utrzymanie wilasciwej jakosci ksztalcenia na
kierunkach prowadzonych na wydziale.

Nadzor nad poszczegolInymi pracowniami, laboratoriami, salami i sprzetem prowadzg
wladze instytutéw. Budynkidydaktyczne spetniaja wymogi okre§lone w przepisach
BHP.

Infrastruktura dydaktyczna Instytutu Sztuki:

Pracownie isale wyktadowe Instytutu Sztuki sa przestronne, dobrze oswietlone
swiatlem dziennym — co ma istotne znaczenie w realizacji zaje¢ z malarstwa, rysunku,
rzezby, grafiki warsztatowej oraz cz¢sci zajec z grafikiprojektowej. Pracownie sg
dobrze wyposazone w sprzgty, Urzadzenia, prasy graficzne, a zwlaszcza aparature
komputerowg z najnowszym oprogramowaniem do projektowania graficznego,
animacji, multimediow oraz aparatur¢ fotograficzng — co umozliwia realizacje
skomplikowanych projektow artystycznych.

Metraz sal i pracowni pozwala na prowadzenie planowanych zaj¢é, ¢wiczen lub
warsztatow we wzglednie duzych grupach. Istniejg pewne trudnosci zwigzane ze
swobodnym prowadzeniem zaje¢ malarskich z wykorzystaniem nowych technologii
oraz z przechowywaniem prac i sprz¢tu oraz akcesoriow wykorzystywanych na
zajeciach malarskich. Brak pomieszczenia na pracowni¢ witrazu (jest sprzet do
prowadzenia witrazu). Brakuje rowniez duzej auli wykladowej. Wyposazenie
pracowni zasadniczo jest wystarczajace. Zapewnia niezbedne potrzeby, w tym
potrzeby dostepu do technologii cyfrowych.

Pracownie w zdecydowanej wickszo$ci sg dostepne dla studentdw poza godzinami
zaje¢. Studenci moga korzysta¢ z pracowni indywidualnie od godziny 8.00 do 20.00 w
dni robocze. Jest kilka ogdInodostepnych stanowisk komputerowych z dostgpem do
Internetu na korytarzu budynku Instytutu Sztuki.

Infrastruktura dydaktyczna Instytutu Muzyki:



Instytut Muzyki dysponuje bazg dydaktyczng w postaci sal dydaktycznych
dostosowanych do trybu i metod nauczania poszczegolnych przedmiotow. Liczba
ipowierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczen i pracowni komputerowej
odpowiada liczbie studentow. Kilkanascie matych sal, ktore znajdujg si¢ w budynku
glownym uczelni 1 budynku Instytutu Muzyki przeznaczonych jest do prowadzenia
zaje¢ w trybie indywidualnym (nauczanie gry na instrumentach, zajgcia z
dyrygowania, czytania partytur, emisji glosu i inne) 1 matogrupowym. Kilka sal
wykladowych miesci si¢ w budynku Instytutu Muzyki, gdzie odbywaja si¢ zajecia w
wigkszych grupach. Do dyspozycjikierunku jest sala kameralna (organowa), w ktorej
realizowane sg zaj¢cia chorow, zespotdw wokalnych 1 instrumentalnych, a takze
koncerty. Pracownicy istudenci Instytutu Muzykikorzystaja takze z auli isali
baletowej. W dyspozycji Instytutu Muzyki jest sala kameralna polagczona z gabinetem
stuchania muzyki wyposazonym w sprzet audiowizualny, bogata ptytoteke i biezace
czasopisma muzyczne. Ponadto w budynku Instytutu Muzyki znajduje si¢ sala
przeznaczona na posiedzenia Rady Instytutu, tam teZ przeprowadzane sa wszystkie
egzaminy dyplomowe. Instytut Muzyki posiada kilka pracowni specjalistycznych:
pracowni¢ instrumentdéw szkolnych, pracowni¢ metodyczng i pracowni¢ muzyczno-
komputerowg z dostepem do Internetu.

- dostgpnos¢ pomocy dydaktycznych  dostepnosci pomocy  dydaktycznych
(podrecznikow, skryptow, notatek w Internecie i innych),

Nie sg znane powazniejsze problemy z dostepem studentow do podrecznikow,
skryptéw, nut i innych notatek jak rowniez sprzgtu muzycznego. Czytelnia
wydziatowa wyposazona jest w podreczny ksiggozbiér muzyczny, jak rOwniez w
odpowiednia do liczby studentow ilos¢ stanowisk komputerowych z dostgpem do
Internetu. Pokazny zbior nut znajduje si¢ takze w budynku Instytutu Muzyki. Instytut
Muzyki posiada rowniez sale perkusyjng i magazyn instrumentOw muzycznych, ktore
sa do dyspozycji studentow.

W zakresie dostgpnosci materialow plastycznych pojawia si¢ zagadnienie
samodzielnego finansowania prac przez studentéw. W pewnym stopniu prace
studenckie sa realizowane z wykorzystaniem materiatow zakupionych przez uczelnie,
ale w duzej cze$cisa finansowane samodzielnie.

- wyposazenie bibliotek i czytelni, dostegp do komputerowych baz danych i katalogdw
wyposazenia bibliotek i czytelni, dostepu do komputerowych baz danych i kKatalogow w
Uczelni i poza nig (liczba woluminow i warunki lokalowe

Wydzial Artystyczny wspolnie z Wydziatem Etnologii 1 Nauk o Edukacji posiada
Bibliotek¢ Miedzywydzialowa, ktorej zbiory licza ok. 120 tysiecy pozycji
ksigzkowych. Zbiory biblioteki sa uzupetniane kazdego roku o pozycje proponowane
przez Instytut Sztuki. Biblioteka Uniwersytecka w Cieszynie ma bezposrednie
polaczenie z Biblioteka Glowna Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, z ktorej moga



korzysta¢ studenci Wydziatu Artystycznego, majac do dyspozycji ponad 600 tysiecy
wo lumindw.

W Instytucie Sztukiponadto dziata Pracownia Obserwacji Faktow Artystycznych,
ktora jest jednoczesnie czytelnig specjalistyczng z wlasnym ksiggozbiorem (7137
skatalogowanych pozycji). W zbiorze tym znajduja Si¢ opracowania poswigcone
polskiej i zagranicznej sztuce wspotczesnej, w tym publikacje, czasopisma i filmy.

W Instytucie Muzyki znajduje si¢ gabinet shuchania muzyki wyposazony w sprzet
audiowizualny, bogatg ptytoteke i biezace czasopisma muzyczne oraz duzy zbior nut.
Instytut Muzyki posiada rowniez sale perkusyjng i magazyn instrumentow
muzycznych, ktdre sa do dyspozycji studentow.

- wyposazenie w sprzet komputerowy wyposazenia w sprzet komputerowy

Wszystkie pracownie wykorzystuja technologie cyfrowe w realizacji zaje¢. Nie
wszystkie majg dobre warunkikorzystania ze sprzetu komputerowego. Sytuacja ta
zasadniczo nie zmienia si¢ od liku lat.

- racjonalnosé harmonogramow zajec i organizacji zajec¢ racjonalnosci
harmonogramow zajeé i organizacji zajeé

Specyfika sztuk plastycznych i sztuki muzycznej umozliwia rézne rozwigzania
konstrukcji harmonogramu iorganizacji zajec.

W obrebie sztuk plastycznych harmonogram opracowywany jest w Instytucie Sztuki.
Przyjeta jest zasada, w zdecydowanej wigkszo$ci, odrebnego odbywania zaj¢é
realizujagcych te same lub bardzo podobne efekty ksztalcenia dla réznych rocznikow
studiow. W obecnej sytuacji harmonogram jest bardziej przyjazny dla prowadzacych
zajecia niz dla studentow. Jego przygotowanie stanowi za to powazng trudnos$¢ dla
harmonogramisty. Mozliwa jest modyfikacja harmonogramu w kierunku ustalenia
ramowego statego ukladu zaje¢ z mozliwoscig realizacjitych samych lub bardzo
podobnych efektow ksztalcenia r6znych moduldow jednoczesnie (dla r6znych
rocznikdw) w pracowniach o charakterze autorskim. Sprawy te sg rozwazane i
projektowane w Instytucie Sztuki. Wprowadzenie tego systemu przyniesie wieksza
mozliwos¢ wyboru pracowni przez studentéw oraz oszczednos$ci finansowe na
wydziale. Przewidywane wprowadzenie tego systemu nastgpi od roku2013/2014.
Ponadto zauwazalne byly problemy z wlasciwg informacja o zmianach w
harmonogramie na studiach niestacjonarnych (ogloszenia o odwotywaniu i
przenoszeniu zaj¢¢ nie byly podawane z odpowiednim wyprzedzeniem).

Zajecia 1 harmonogram na Kkierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej

sg organizowane przez Instytut Muzyki. Nie sg znane powazne watpliwosci czy
trudno$ci w organizacji zajec.

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia



a. Stan wdrozenia karty nauczyciela akademickiego

Karta nauczyciela akademickiego jest w trakcie wypetniania przez pracownikow.
Oproécz informacji wpisywanych osobiscie przez poszczeg6lnych pracownikow do
wlasnego profilu w karcie nauczyciela nie istnieje Zaden system wprowadzania
danych do Karty.

b. Publikowanie informacji o programach ksztatcenia w tym o efektach ksztalcenia
I sposobach ich weryfikacji)

Programy ksztatcenia sg oglaszane niesystematycznie i w niepelnym wymiarze na
stronach dwoch instytutow Wydziatu Artystycznego (Instytutu Sztuki i Instytutu
Muzyki). Przede wszystkim sg to sylabusy iplany studiow. Niesystematycznos¢
wynika jednak ze skrajnej niestabilnosci programéw (rownocze$nie funkcjonuje
kilka programow na jednym kierunku studiow; w 2007 roku zostaty wprowadzone
nowe programy dla wszystkich kierunkdw wynikajace z regulacji nowej ustawy o
szkolnictwie wyzszym z 2005 r. , juz w nastepnym roku nastgpita korekta
programu edukacji artystycznej w zakresie sztuk plastycznych, w kolejnym roku
doszto do utworzenia dodatkowej specjalnosci na kierunku edukacja artystyczna w
zakresie sztuk plastycznych, w nastgpnym nastgpito przejscie kierunku grafika,
zgodnie z nowymi standardami, na system studiéw jednolitych magisterskich; od
roku 2012 przygotowywane byty programy zgodne z KRK, w tym nowy program
kierunku projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej).

Informacja o efektach ksztatcenia oraz sposobach weryfikacji podawana jest do
wiadomosci studentéw w sylabusach dostepnych w poszczegdInych pracowniach
oraz na stronach internetowych instytutow.

c. Publikowanie informacji 0 organizacji procesu ksztalcenia

Opis procesu ksztatcenia, rozumianego jako opis 0gotu dziatan majacych na celu
osiggniccie efektdw ksztalcenia stanowigcy jednocze$nie czeS¢ programu
ksztalcenia (gtdéwnie sylabusy), jest czesciowo publikowany na stronach dwdch
instytutow Wydzialu Artystycznego (Instytutu Sztuki i Instytutu Muzyki). Wiele
informacji studenci uzyskuja w systemie USOS podczas zapiséw na poszczegdlne
zajecia. Elementy organizacji procesu ksztalcenia takie jak harmonogram, terminy
egzamindw, wzory wpiséw do indeksu, informacje o dyzurach, ogloszenia o
zmianach sa publikowane w Instytucie Sztuki przede wszystkim na stronie
internetowej i cze$ciowo na tablicach ogloszen, natomiast w Instytucie Muzyki
zarbwno w formie papierowej na tablicach ogloszen jak i na stronie internetowej.

d. Publikowanie informacji o dzialaniach w ramach SZJK

Zespot wydzialowy nie publikowat dotychczas informacji na temat swojej
dziatalnosci na oficjalnych stronach instytutow ani wydziatu. Nie publikowano
rowniez wynikow ankiet. Istnieje jedynic wymiana informacji pomigdzy
czlonkami zespotdw oraz informacje ustne zespotdéw jakosci ksztalcenia na
posiedzeniach Rady Wydziatu i Rad Instytutow.

6. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakos$ci ksztalcenia.



Na Wydziale Artystycznym ustalona jest praktyka sprawowania zasadniczej kontroli
nad wiekszos$cig spraw dotyczacych jako$ciksztalcenia przez rady instytutdw
(Instytutu Muzyki oraz Instytutu Sztuki) oraz przez zaktady bedace jednostkami
wewnetrznymi instytutdw, w tym w szczegdInosci analizowanie 1 monitoring
osigganych efektow ksztatcenia. Kierunki studidow prowadzone na wydziale sg
wyraznie zwigzane z konkretnymi instytutami i zakladami (poprzez skiad minimum
kadrowego, dziedziny i dyscypliny naukowe oraz prowadzone badania).

Specyfikg i dobrg praktyka wydziatu artystycznego stanowigcg jedng z podstawowych
form dbatoscio jako$¢ ksztatcenia artystycznego jest publiczne prezentowanie
efektdw ksztalcenia w postaci wystaw i koncertow, co pozwala w sposob obiektywny
i wszechstronny zweryfikowaé ich osigganie. Prezentacje te maja r6zny zasigg. Oceny
prezentacji oraz podsumowania dokonuje albo zesp6t kolegialny weryfikujacy efekty
ksztalcenia danego duzego modutu (w Instytucie Muzyki) albo zespo6t zaktadu lub
rada instytutu.

W Instytucie Muzyki ksztattuje si¢ praktyka weryfikacji efektow ksztalcenia przez
zespoty kolegialne skladajace si¢ z pracownikow prowadzacych okreslone zajecia-
komponenty w ramach duzych modutéw. Tego rodzaju rozwigzanie pozwala w
sposob obiektywny 1 wszechstronny weryfikowa¢ osiggane przez studentow efekty
ksztalcenia.

Istotng wartoscig w Instytucie Sztuki jest ziawisko autonomicznych dziatan
zwigzanych z jako$cig ksztatcenia prowadzonych przez poszczegolne pracownie lub
zaktady. Dziatania te obejmujg np. dyskusje i analizy wzorcOw irozwigzan
miedzynarodowych w danym obszarze dyscyplinarnym w ramach sztuk plastycznych.
Analizy te wplywaja na tresci zajg¢ i zadan uwzglednianych w sylabusach. Dzialania
te obejmujg rowniez specyficzng forme monitorowania karier absolwentéw, ktora
polega na wspdlnym organizowaniu z nimi wystaw i wydarzen artystycznych oraz
wspolprace z interesariuszami zewngtrznymi, ktdrymi najczesciej sg instytucje
kultury, polegajaca na programowaniu wystaw. Sprawy te rozwijajg si¢ w sposob
samoczynny, niesystemowy i nieréwnomierny, r6znie w poszczegolnych katedrach i
pracowniach.



Zalgcznik nr 2
do Oceny jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Slgskim
w roku akademickim 2012/2013

Raport z oceny wlasnej Wydzialu Biologii i Ochrony
Srodowiska w zakresie jako$ci ksztalcenia w roku
akademickim 2012/2013

Informacje wstepne

1. Informacje 0o WZIK i KZZIK' (data powotania, skiady, opis struktury)

Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia powotfano na posiedzeniu Rady WBIOS w dniu 19 pazdziernika 2012
w nastepujacym skladzie :

WZJIK:

pelnomocnik dziekana ds. jakos$ci ksztatcenia: prof. dr hab. Dorota Kwiatkowska (przewodniczaca)
przewodniczacy KZZJK:

dr hab. prof. US Agnieszka Mrozik

dr hab. prof. US Barbara Tokarska-Guzik

dr hab. prof. US Ryszard Ciepat

Prodziekan ds. ksztalcenia - dr hab. prof. US Malgorzata Gaj

Prodziekan ds. studentéw — prof. dr hab. Zofia Piotrowska-Seget

student wskazany przez WRSS — Dawid Gerc (w roku akademickim 2012/13; zmiana od roku
2013/2014)

doktorant wskazany przez WRSD — mgr Aldona Sleziak

KZZJK na kie runku Biologia:

dr hab. prof. US Barbara Tokarska-Guzik — przewodniczaca

prof. dr hab. Piotr Wegierek

dr hab. prof. US Piotr Swigtek

dr Teresa Nowak

student wskazany przez WRSS — Katarzyna Grzeskowiak

KZZJK na kie runku Biotechnologia:

dr hab. prof. US Agnieszka Mrozik — przewodniczaca

prof. dr hab. Zofia Piotrowska-Seget

dr Justyna Guzy-Wrobelska

dr Izabela Gren

student wskazany przez WRSS — Albert Janota

KZZJK na kierunku Ochrona Srodowiska:

dr hab. prof. US Ryszard Ciepat — przewodniczacy

prof. dr hab. Malgorzata Strzelec

dr hab. Gabriela Wozniak

dr Agnieszka Btonska

student wskazany przez WRSS — Mitosz Obrzut

KZZJK na Studiach doktoranckich ,,Advanced methods in biotechnology and biodiversity”
prof. dr hab. Dorota Kwiatkowska — przewodniczaca

prof. dr hab. Jacek Gorczyca

dr hab. prof. US Bogdan Dolezych

dr Elzbieta Wolny

doktorant wskazany WRSD — mgr Aldona Sleziak



2. Informacje o stanie prac nad wdrozeniem SZJK w jednostce. ,
Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska
zostal przyjety uchwalg Rady Wydziatu na posiedzeniu w dniu 22.02.2013 r.

3. Informacje o akredytacjach w jednostce (o ile byty takie w roku 2012/2013).
W roku 2012/13 na WBIOS nie bylo akredytacji.

4. Inne.

Dzialania na rzecz jakosci ksztalcenia

1. Doskonalenie programéw ksztalcenia i jego efektow

a. Informacje o zmianach w programach ksztalcenia wynikajacych z wymogu
dostosowania do KRK (jakie kierunki z rozbiciem na formy, stopnie, poziomy)

W trakcie roku akademickiego 2011/12 prowadzono prace nad dostosowaniem programow studiow do
wymogow KRK. Na Wydziale wszystkie kierunki prowadzone sa wylacznie w formie studiow
stacjonarnych. Zmodyfikowane wg zasad KRK programy obowigzuja od pazdziernika 2012.
Programy ksztalcenia oparto o kierunkowe efekty ksztalcenia opracowane w zgodzie z
ministerialnymi efektami ksztalcenia dla obszaru nauk przyrodniczych i zatwierdzone przez Senat US
w czerwcu 2012.

W roku 2012/13 kontynuowano dzialania nad modyfikacjg programéw ksztalcenia i objety one:

1. Weryfikacj¢ punktacji ECTS przypisywanej modulom, polegajaca na ujednoliceniu w miarg
mozliwo$ci wspdtczynnika przypisujacego dla 1 punktu ECTS 25-30 godzin pracy studenta

2. Weryfikacje liczby godzin z Wychowania Fizycznego

3. Weryfikacje punktacji ECTS i zakresu godzin w przedmiotach do wyboru zgodnie z
ujednolicong punktacja

4. Weryfikacje moduldow oraz zmiang potozenia przedmiotow obowigzkowych (np. dla kierunku
Ochrona Srodowiska: Prawo w Ochronie Srodowiska, Genetyka populacji oraz Biochemia
Srodowiskowa)

. Weryfikacje listy zaje¢ fakultatywnych, w tym:

e zmniejszenie liczby kierunkowych modutéw fakultatywnych celem silniejszego sprofilowania
studenta do kierunku i specjalnosci

e jednoczesne rozszerzenie oferty edukacyjnej dla studenta studenta poprzez umozliwienie
wyboru przedmiotdw z innych kierunkow, w ramach przyjetego limitu ECTS (np. dla
kierunku biotechnologia na studiach | stopnia: 9-36% ECTS, a na studiach Il stopnia: 8-36%
ECTS za moduly do wyboru)

6. Opisanie i udostepnienie na stronic WWW Wydzialu wszystkich oferowanych w programie
ksztalcenia modulow poprzez przedstawienie zawartosci modulu, okreslenie zakladanych
efektow ksztalcenia 1 sposobow ich weryfikacji oraz form =zaje¢ (wg. wzorca
0g6Inoucze Inianego)

b. Nowe programy ksztalcenia i likwidacja dotychczasowych (kierunki, specjalnosci,
zamiar utworzenia/zlikwidowania i stan zaawansowania prac)

Od roku akad. 2012/13 w programach ksztalcenia wszystkich kierunkéw nie oferowane sa
specjalnosci. Likwidacja specjalnosci na I stopniu ksztalcenia umozliwia oferowanie szerszego,
bardziej ogdlnego i spdjnego programu ksztalcenia, co pozwala na zbalansowanie wszystkich
kierunkowych efektéw ksztalcenia. Wiedza, umiejgtnosci i kompetencje kierunkowe oferowane na
stopniu I w sposob zbalansowany, nie sprofilowany specjalnosciami, sg korzystne i dla absolwentow
cheacych podjac prace, jak i tych kontynuujgcych nauke na stopniu II. Absolwenci studiéw I stopnia
legitymujg si¢ szerszymi kompetencjami kierunkowymi, co zwicksza ich plastycznos¢ zawodowa, jak




rowniez stwarza lepsze przygotowanie do bardziej swiadomego wyboru studiow II stopnia oraz
oferowanych na nich specjahosci.

Na II stopniu ksztalcenia na kierunku Biologia:

Na studiach 11 stopnia od roku 2012/13 oferowane sg specjalnosci, ktore odzwierciedlaja
zainteresowania naukowe kadry dydaktycznej WBiOS oraz zapotrzebowania na rynku pracy.
Zrezygnowano ze specjalnosci Biologia w ochronie $rodowiska, poniewaz wydzial prowadzi
odrebny kierunek Ochrona $rodowiska; specjalno$¢ ta nie byla juz od kilku lat wybierana przez
studentow. W jej miejsce utworzono nowg: Ekologia i ochrona przyrody w odpowiedzi na rosngce
zapotrzebowanie na ekspertow z zakresu ochrony przyrody (m.in. monitoring gatunkow i siedlisk
przyrodniczych, ekspertyzy i kompensacje przyrodnicze). Oferta specjalnoSci uwzglednia takze
oczekiwania studentow.

Na II stopniu ks ztalcenia na kierunku Biotechnologia:

Na studiach II stopnia oferowane sa specjalnosci, ktore odzwierciedlajg zainteresowania naukowe
kadry dydaktycznej WBiOS oraz zapotrzebowania na rynku pracy (Biotechnologia $rodowiska i
Biotechnologia ro§lin). Oferta specjalno$ciuwzglednia takze oczekiwania studentow. Biotechnologia
srodowiska ksztaltuje absolwenta, wyposazonego w rzetelng i najnowsza wiedze, umozliwiajacg
zastosowanie okreslonych technik biotechnologicznych, niezbednych w badaniu i ksztaltowaniu
procesow biologicznych w réznych srodowiskach. Dzigki temu jest on przygotowany do podjecia
pracy w instytucjach stosujgcych i wdrazajacych nowoczesne technologie, z wykorzystaniem
mikroorganizmow i roslin.. Zdobyte w czasie studiow umiejetnosci umozliwig mu zatrudnienie w
instytucjach badawczych i firmach biotechnologicznych w $rodowiskowych laboratoriach
analitycznych i diagnostycznych oraz placéwkach badawczo-rozwojowych.

Na II stopniu ks ztalcenia na kierunku Ochrona Srodowiska:

Na studiach II stopnia oferowane sg specjalnosci, ktore odzwierciedlajg zainteresowania naukowe
kadry dydaktycznej trzech wydziatléw tworzacych kierunek (WBIOS, WMatFiz Chem i WNoZ) oraz
zapotrzebowania na rynku pracy: Monitoring i zarzadzanie S$rodowiskiem, Geoekologia,
Fizykochemiczne metody w ochronie $rodowiska oraz Nowoczesne metody instrumentalne.
Oferowane specjalno$ci wigza si¢ z rosngcg rola zaawansowanych metod instrumentalnych w
badaniach zanieczyszczen s$rodowiska oraz wplywu zanieczyszczen na Srodowisko. Zgodnie z
zatozeniami polityki Panstwa, a szczegolnie realizujac ustawe o ochroni¢ iksztattowaniu $rodowiska,
przewiduje si¢ wzrost roli ochrony srodowiska iksztalcenia kadr w zakresie monitoringu i zarzadzaniu
srodowiskiem. Nowoczesne metody instrumentalne sg niezbedne w poszukiwaniu nowych, bardziej
efektywnych metod biodegradacji odpadow. Absolwenci proponowanych  specjalno$ci oprocz
interdyscyplinarnego typowego wyksztalcenia zwigzanego z ochrong $rodowiska otrzymuja w
zaleznosci od wybranej specjalnosci dodatkowa wiedze oraz nabedg umiejetnosci obstigi
zaawansowanej aparatury 1 interpretacji otrzymanych wynikow. Praktyczne umiejgtnosci
podbudowane niezbedng wiedza teoretyczng pozwolag mu na poglgbiong analize rezultatow badan
probek srodowiskowych i bardziej nowoczesne podejécie do zagadnien ochrony srodowiska.

C. Zgodnos$¢ programéw z misja i strategia uczelni oraz jednostki (0 ile jednostka je
posiada — stan zaawansowania prac nad misjg/strategiq)

Zwigzki programéw studiow ze strategia i misja uczelni sa wskazane w dokumentach ,,Programy
ksztalcenia” dostgpnych na stronie internetowej wydziatn. Dokument opisujacy Strategi¢ rozwoju oraz
misj¢ Wydzialu Biologii i Ochrony Srodowiska na lata 2013-2020 przyjety zostat uchwaly Rady
Wydziatu. Dokument ten wpisuje sie w strategie rozwoju uczelni i, co za tym idzie, programy studiow
zwigzane s3 rowniez ze strategia i misja Wydziatu.

d. Sposob uwzglednienia wynikow badania loséw absolwentow (o ile zostaly
uwzglednione; opis na czym polegaf)
Procedura uwzgledniana wynikéw zostata opracowana w ramach WSZJK.



e. Udzal interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu programow
ksztalcenia (o ile zostaly uwzglednione, opis na czym polegat)

e Uczestnictwo w pracach nad dostosowaniem programéw do wymogéw KRK przedstawicieli
studentow wskazanych przez samorzad (czlonkowie zespoldow do prac nad programami
ksztalcenia oraz Wydziatowej Komisji ds. Ksztalcenia).

e Wprowadzenie modutéw z udzialem interesariuszy zewnetrznych, np. Przedsigcbiorczo$¢ w
biotechnologii — kierunek biotechnologia, studia | stopnia; Przedsicbiorczos¢ — kierunek
ochrona $rodowiska, studia I stopnia; Pozyskiwanie i zarzadzanie funduszami na rzecz dzialan
z zakresu ochrony $rodowiska, Sprawozdawczo$¢ srodowiskowa — kierunek ochrona
srodowiska, studia II stopnia, udzial na zaproszenie interesariuszy zewnetrznych w
seminariach i pracowniach (I i I poziom)

e Powolanie Rad Programowych na wszystkich trzech kierunkach z udzialem interesariuszy
zewnetrznych — przedstawicieli pracodawcéw

f. Sposob uwzgle dnienia wzorcow mi¢dzynarodowych (o ile zostaly uwzglednione; opis na czym
polegal)

Wydzial Biologii i Ochrony Srodowiska podjat starania i uzyskal finansowanie wyjazdow
pracownikéw dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych w ramach projektu ,.Zwickszenic udziatu
0s6b doroslych w ksztalceniu w zakresie narzedzi informatycznych i technologii — NITKA”. W
ramach zadania nr 9 ,Staze i szkolenia w wiodacych zagranicznych i krajowych osrodkach
akademickich i naukowo-badawczych”, podzadania nr 46, pracownicy Wydzialu wyjada na staze
dydaktyczne. Celem tych wyjazdow bedzie zwigkszenie poziomu wiedzy kadry na temat sposobow
rozwijania odpowiedzialnego ksztalcenia oraz poznanie aktualnych rozwigzah dydaktycznych
stosowanych w tych o$rodkach iich wykorzystanie w procesie dydaktycznym.

Pracownicy Wydziatu zdobywaja takze do$wiadczenie i poznaja wzorce migdzynarodowe w trakcie
wyjazdow w ramach ERASMUS (opis dokladny zamieszczono w ostatnim punkcie raportu)

g. Sposéb uwzglednienia potrzeb rynku pracy (o ile zostaly uwzglednione; 0pis na czym
polegal)

Na wszystkich trzech kierunkach studidw powolano Rady Programowe z udzialem interesariuszy
zewngtrznych — przedstawicieli pracodawcow.

Pierwsze posiedzenie Rady Programowej kierunku Ochrona Srodowiska odbyto si¢ w styczniu 2013 z
udziatem przedstawicieli: Parku Naukowo-Technologicznego Euro-Centrum Sp. z 0.0., Biura
doradczego CIS, Quality Austria, Energopomiaru, MPMosty Sp. z 0.0. Chorzéw oraz Instytutu
Ekologii Terenow Uprzemystowionych. Spotkanie poswigcone byto przedstawieniu obowigzujacego
od roku akademickiego 2012/13 planu studiow oraz dyskusji nad oferta programowa w kontekscie
przydatno$ci zawodowej dla przysztych specjalistow w zakresie ochrony s$rodowiska. W
posumowaniu stwierdzono, ze program studiow kierunku OS powinien by¢ otwarty, co umozliwi jego
dalsze zmiany i modyfikacje. Zwrocono uwagg na konieczno$¢ stworzenia nowych miejsc, w ktorych
studenci beda mogli odbywac praktyki zawodowe poznajac oczekiwania pracodawcow oraz zdobywaé
umiejetnosci zdobywania funduszy na projekty. W trakcie posiedzenia zaprezentowana zostala
wybrana praca licencjacka wykonana przez studenta Ochrony Srodowiska. Wyniki badan zawarte w
pracy byly wczesniej prezentowane na XIII Miedzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Inzynieria
Stomatologiczna — Biomaterialy” (szczegodly zawiera protokot posiedzenia).

Pierwsze posiedzenie Rady Programowej Kierunku Biologia odbyto si¢ w czerwcu 2013 z udziatem
przedstawicieli pracodawcéw: Wydzialu Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000, Regionalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska; III LO im. Adama Mickiewicza w Katowicach; Stowarzyszenia dla Natury
"Wilk" oraz firmy NZOZ Labomed, Spétka cywilna. W programie spotkania znalazly si¢ nastepujace
punkty: i) przeglad realizowanych tematow prac licencjackich i magisterskich w ramach kierunku; ii)
przedstawienie planu studiow obowigzujacego od roku akademickiego 2012/2013; iii) dyskusja nad
ofertg programowa Wydzialu w kontekscie przydatnosci zawodowej dla przysztych specjalistow
biologow. Wskazane zostaly pozadane, z punktu widzenia pracodawcow, modyfikacje programu w



przysztosci w tym: uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci na potrzeby ksztalcenia specjalistow z zakresu
ochrony przyrody (wiedza o gatunkach i siedliskach, zasady sporzadzania plandéw ochrony i
waloryzacji przyrodniczych, wspolczesne metody monitorowania gatunkéw i siedlisk, aktualne
podstawy prawne, pozyskiwanie $rodkéw finansowych na projekty) oraz dostosowanie zakresu
ksztalcenia do wspolczesnych wymagan stawianych w zawodzie nauczyciela (dwuprzedmiotowosc;
zasady projektowania i realizacji projektu naukowo-badawczego) (szczegdly zawiera protokot
posiedzenia i zatgczniki).

W czerwcu 2013 roku odbylo si¢ posiedzenie Rady Programowej kierunku Biotechnologia z udzialem
przedstawicieli: Instytutu Ekologii 1 Terenéw Uprzemyslowionych w Katowicach, Firmy DANKO
Hodowla Ros$lin Sp. z o0.0. w Choryni, Farmaceutycznego Zakladu Naukowo-Produkcyjnego
BIOCHEFA w Sosnowcu oraz Przedsigbiorstwa Wodociggéow i Kanalizacji w Chorzowie. W trakcie
dyskusji podkreslono konieczno$¢ i zasadno$¢ uwzglednienia w ofercie programowej Wydziatu
potrzeb rynku pracy z zakresu biotechnologii roslin i biotechnologii srodowiska. Wynikiem tego
spotkania bylo nawigzanie wspolpracy dotyczacej prowadzenia wspdlnych badan naukowych i
studenckich praktyk zawodowych.

2. System we ryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczego6lnych kierunkéw

a. Proces weryfikacji efektéw ksztalcenia (czy zostaly okreslone modutowe efekty
ksztalcenia, metody ich weryfikacji, kryteria ocen, zasady realizacji praktyk)

Zgodnie z wymogami KRK modulowe efekty ksztalcenia oraz sposoby ich weryfikacji zostaty
uwzglednione w opisic modutdéw. Kryteria ocen zostaly opisane w sylabusach. Realizacja zasad
rozpoczela si¢ od roku akad. 2012/13.

b. Zasady dyplomowania (czy sq sformutowane i stosowane)

Zasady dyplomowania dla pozioméw I i Il poszczegdlnych kierunkéw studiow sa okreslone w
zalgczniku nr 4 programow ksztalcenia. Dokumenty te sg dost¢pne na stronie internetowej wydzialu.
Zasady sg stosowane w praktyce.

C. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztalcenia (w tym takze osigganych w ramach
praktyk zawodowych)

Monitorowanie weryfikacji efektow ksztalcenia przedstawiono w odrgbnych dokumentach
opracowanych przez Kierunkowe Zespoly Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Dokumenty te prezentuja
ocene efektow ksztalcenia na wszystkich trzech kierunkach studiéw, osobno dla kazdego poziomu.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

a. Raport z wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych (dane o skali — liczba arkuszy,
liczba pracownikow, Srednia, jesli jg obliczano, sposob uwzgledniania wynikow)

W roku akad. 2012/13 zankietowano zajecia z 56 modulow prowadzone przez 54 pracownikow; w
sumie studenci wypetnili 1 620 ankiet. Okoto 1/3 z tych zajg¢ oceniano w semestrze zimowym,
pozostale w letnim. Ponadto w tymze roku akademickim analizowano wyniki ankiet z semestru
letniego roku akad. 2011/12 (w sumie 370 ankiet oceniajacych 19 pracownikow). Niestety ze wzgledu
na niedostosowanie uczelnianego systemu do skanowania arkuszy ankiet WBiOS, ktére pojawito sie
po jego naprawie, wszystkie arkusze ankiet (370 + 1 620) sekretarze ds. ankietyzacji na WBiIOS
analizowali bez wykorzystania skanera (recznie!).

Wszyscy oceniani pracownicy oraz zajecia z wszystkich modutéw uzyskaly oceny pozytywne
powyzej przecietnej. Dane z oceny zaje¢ zostaly uwzglednione w czasie oceny okresowe]
pracownikow.

b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (jesli je przeprowadzano; dane o skali — liczba
arkuszy, liczba pracownikow, sposéb uwzgledniania wynikow)
Nie prowadzono hospitacji. Obecnie WZJK wdraza zasady prowadzenia hospitacji.



c. Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikéw

W roku akademickim 2012/13 ocenianych bylo 107 pracownikow naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych wydziatu (liczba ta nie uwzglgdnia osob z tytulem profesora, ktorych ocene
prowadzita Komisja Senacka), sposrod ktorych pigtnascioro otrzymalo oceng warunkowo pozytywna,
pozostali — pozytywna.

d. Ocena spelnienia wymogéw formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej (minimum
kadrowe, zgodnos¢ prowadzonych badan z obszarami ksztalcenia, ewentualne zagrozenia)
W roku akademickim 2012/13 na wszystkich trzech kierunkach minimum kadrowe wyraznie
przekraczalo ustawowe wymogi, w szczegolnosci liczby pracownikow wynosity:
e Biologia — 13 pracownikow samodzie Inych (4 prof., 9 dr hab.); 21 ze stopniem doktora
¢ Biotechnologia — 14 pracownikow samodzie Inych (8 prof., 6 dr hab.); 28 ze stopniem doktora
e Ochrona Srodowiska — 17 pracownikéw samodzielnych (7 prof., 10 dr hab.); 13 ze stopniem
doktora
Prowadzone przez ww. pracownikow badania sa zgodne z obszarami ksztalcenia.

4. Dzialania na rzecz zape wniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego
wsparcia W procesie uczenia si¢

a. Ocena wsparcia dla studentow i doktorantow

- opieki naukowej, zwlaszcza w ramach prowadzonych seminariéw dyplomowych oraz prac
projektowych,

e Kazdy ze studentéw jest pod opieka promotora pracy dyplomowej od 5 semestru 1 poziomu
studiéw lub od 1 semestru 2 poziomu studiow.

e Doktoranci w momencie rekrutacji maja przydzielonego opickuna naukowego, wspélnic z
ktorym przygotowujg projekt badan. Opiekun (w niektorych przypadkach inny samodzielny
pracownik naukowy) zostaje wyznaczony przez Rade Wydziatu na promotora doktoranta w
momencie wszczecia przewodu doktorskiego.

- opieki nad poszczegdInymi latami studiow i specjalnosciami,
Studenci kazdego kierunku w pierwszym roku 1 poziomu studiow pozostaja pod opicka
wyznaczonego przez Dziekana sposrod pracownikéw naukowo-dydaktycznych opiekuna roku.

- dostgpnosci nauczycieli akademickich na konsultacjach,
Nauczyciele akademiccy pozostaja do dyspozycji zainteresowanych studentow w godzinach
konsultacji oglaszanych na tablicach ogloszen katedr/zakladéw lub/i na stronach internetowych.

-dostepnosci pracownikéw administracyjnych i dydaktykow petnigcych funkcje opiekunow
specjalnych (w tym zwlaszcza dziekanatow, biblioteki, opiekunow praktyk iprojektow
dydaktycznych oraz Erasmus),

Pracownicy pozostaja do dyspozycji zainteresowanych studentow w godzinach pracy biur oglaszanych
na tablicach ogloszen katedr/zaktadow lub/i na stronach internetowych.

-stopnia wykorzystania oferowanego wsparcia.

WZJK obecnie opracowuje procedur¢ badania stopnia wykorzystania wsparcia ze strony nauczycieli
akademickich. UZJK przeprowadzit ponadto pilotazowg ankiete oceny pracy dziekanatow, w ktorej
brali udziat réwniez studenci Wydziatu.

b. Ocena zasobéw materialnych ws pierajacych ksztalcenie

-infrastruktury dydaktycznej: sal dydaktycznych (w tym laboratoriéw komputerowych i
Specjalistycznych), wyposazenia w Srodki audiowizualne, dostepu studentow do komputerow
poza godzinami zaje¢ dydaktycznych itp.,

-dostepnosci pomocy dydaktycznych (podrecznikow, skryptow, notatek w Internecie i innych),



wyposazenia bibliotek i czytelni, dostegpu do komputerowych baz danych ikatalogéw w
Uczelni i poza nig (liczba wolumindw i warunki lokalowe),

-wyposazenia w sprzet komputerowy,

-racjonalnosci harmonogramow zajec i organizacji zajec.

Szczegblowa analiza ww. zasobow zostala przeprowadzona w budynkach WBIOS w trakcie
przygotowan projektu MODLAB finansowanego z EFS. Pozwolilo to na rozpoznanie potrzeb, ktore
zostaly uwzglednione w ramach prac remontowych i doposazenia pracowni dydaktycznych, jakie
odbyly si¢ w czasie wakacji letnich w 2012 roku.

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia

a. Stan wdrozenia karty nauczyciela akademickiego

Juz w roku akad. 2011/12 pracownicy naukowo-dydaktyczni WBIOS rozpoczeli wprowadzanie
swoich danych do karty nauczyciela akademickiego. Karta jednak pozostaje wcigz w trakcie
wdrazania ze wzgledu na planowana zmian¢ formatu i zawartosci.

b. Publikowanie informacji o programach ksztalcenia (W tym o efektach ksztalcenia
I sposobach ich weryfikacji)

Przygotowanie pelnej dokumentacji dla programéw ksztalcenia na kierunkach i udost¢pnienie jej na
stronic www Wydziatu.

c. Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztalcenia
Przygotowanie pelnej dokumentacji 0 organizacji procesu ksztalcenia na kierunkach i udostepnienie
jej na stronie www Wydziatu.

d. Publikowanie informacji o dzialaniach w ramach SZJIK
Informacje 0 WZJK sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu.

6. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakoS$ci ksztalcenia.

a. Powolanie dla wszystkich prowadzonych na Wydziale kierunkéw studiéw Rad
Programowych z udzialem interesariuszy ze wnetrznych, w szczegdlnosciprzysztych
pracodawcow, ktorych uwagi sa uwzgledniane przy modyfikacjach badz tworzeniu
programéw studiow.

b. Uruchamianie na Wydziale kierunkéw zamawianych (Ochrona Srodowiska,
Biotechnologia)

c. Stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz
doktorantow WBiOS w ramach programu ERASMUS:

Aktywno$¢ TS Profesoréw Goséci: W roku akad. 2012/2013 na WBiIOS wykladalo 3 Profesoréw z
Uczelni Partnerskich. W wykladach uczestniczyli doktoranci wydzialu oraz pracownicy naukowo-
dydaktyczni.
Wyklady wyglosili:
1. Prof. dr rer. nat. Otto Holst, Research Center Borstel, Niemcy, 8-9.10.2012, Gospodarz:
Katedra Mikrobiologii
2. Prof. Mikael Skurnik, University of Helsinki, Finlandia, 27-29.05. 2013, Gospodarz: Katedra
Mikrobiologii
3. Dr Lynn Besenyei, School of Applied Sciences, University of Wolverhampton, UK,
18.06.2013, Gospodarz: Katedra Geobotaniki i Ochrony Przyrody

Aktywnos¢ STA nauczycieli akademickich WBjOS:
Pracownicy naukowo-dydaktycznych WBIOS prowadzili czterokrotnie zajecia i wyklady w




Uczelniach partnerskich.

1

2.
3.
4.

Prof. dr hab. R. Hasterok - University of Aberystwyth, Wielka Brytania
Prof. dr hab. R. Hasterok - University of Saragossa, Hiszpania

Prof. dr hab. R. Hasterok - Namik Kemal University, Turcja

Dr K. Susek - Namik Kemal University, Turcja

Aktywno$é STT nauczycieli akademickich i pracownikéw technicznych WBIOS:

Pracownicy naukowo-dydaktyczni WBiOS odbyli czternascie wyjazdow szkoleniowych.

Prof. dr hab. A. Rostanski - Albert Ludwigs Universitat Freiburg, Niemcy

Dr hab. G. Wozniak - Albert Ludwigs Universitat Freiburg, Niemcy (lipiec, 2013)

Dr hab. G. Wozniak - Albert Ludwigs Universitat Freiburg, Niemcy (wrzesien, 2013)

Dr M. Kalandyk- Kolodziejczyk - Universita Degli Studi Di Bari, Wiochy

Dr I. Franiel - University of Wolverhampton, Wie lka Brytania

Mgr E. Mazur - Gregor Mendel Institute of Molecular Plant Biology (GMI) Vienna, Austria
Dr I. Potocka - University of Copenhagen, Dania

Dr E. Gucwa- Przepidra - University of Wolverhampton, Wie lka Brytania

Dr A. Kompala- Baba - University of Wolverhampton, Wie lka Brytania

. Dr D. ldziak - University of Aberystwyth, Wielka Brytania

. Dr J. Drohojowska - Universita Degli Studi Di Bari, Wlochy

. Dr E. Simon - Universita Degli Studi Di Bari, Wiochy

. Dr A. Markowicz - Albert Ludwigs Freiburg, Niemcy

. Dr M. Jedrzejczyk-Korycinska - Institut fur Spezialle Botanik, Herbarium Haussknecht und

Botanischer Garten Fridrich - Schiller - Universitat Jena, Niemcy

d. Organizacja Spotkan Naukowych WBiOS, w ktérych uczestnicza doktoranci
prowadzacy zajecia dydaktyczne oraz pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu:

Lista wykladow, ktore odbyly sie w roku akad. 2012/2013:

1

2.

3.

Dr Christoph Dockter - Carlsberg Research Center, Copenhagen, Denmark: “Dissection of
brassinosteroid- related barley genes of importance for plant morphology”

Dr Glyn Jenkins - Institute of Biological, Environmental and Rural Sciences, Aberystwyth
University, United Kingdom: “What’s brewing in barley genetics.”

Mgr Grazyna Besciak - Katedra Biotechnologii Srodowiskowej Politechnika Slaska:
»Wplyw horyzontalnego transferu gendw na rozwdj opornosci biofilméw.”

Dr Tae-Soo Jang - Department of Systematic Botany and Evolution, Faculty Centre of
Biodiversity, University of Vienna, Austria: “Dynamics of karyotype evolution in diploids and
polyploids in Prospero autumnale complex (Hyacinthaceae).”

Dr Jamie McCann - Department of Systematic Botany and Evolution, Faculty Centre of
Biodiversity, University of Vienna, Austria: “Origin and Genome Evolution of Polyploids in
the Melampodium (Asteraceae).”

. Dr hab. Grazyna Plaza, prof. IETU - Zespét Mikrobiologii Srodowiska Instytut Ekologii

Terenow Uprzemystowionych: ,,Biotechnologia srodowiskowa: nauka i praktyka.”



Zalgcznik nr 3
do Oceny jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Slgskim
w roku akademickim 2012/2013

Wydzial Etnologii i Nauk o Edukacji w Cieszynie
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

RAPORT Z OCENY WLASNEJ JEDNOSTKI

w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2012/2013

I. Informacje wstepne
W roku akademickim 2012/2013 powotano Wydzialowy Zespo6t ds. Jakosci

Ksztalcenia (WZJK) oraz Kierunkowe Zespoly Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
(KZZJK) na kierunku pedagogika i etnologia, ktére stanowig integralng cze$ciag
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie.
WZJK zostat powolany 17 pazdziernika na kadencj¢ 2012-2016 w skiadzie (Uchwata
Rady WEINOE):

dr hab. prof. US Krzysztof Slezinski — peomocnik dziekana

dr Jolanta Skutnik

dr Beata Oelszlaeger-Kosturek

dr Grzegorz Odoj

mgr Andrzej Szczurek

Przedstawiciel Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego
KZZJK zostaly powotane 25 pazdziernika na kadencj¢ 2012-2013 w skladzie:

kierunek etnologia:

dr Grzegorz Odoj — przewodniczacy

dr Anna Dré6zdz

Dr Kinga Czerwinska

Georgina Matusiak — studentka

kierunek pedagogika:
dr Beata Oelszlaeger-Kosturek — przewodniczaca
dr hab. prof. US Urszula Szuscik



dr Barbara Chojnacka-Synaszko (od dnia 21 listopada - w zwigzku z tragiczng
$miercig dr Beata Koziet)

dr Bogustaw Dziadzia

dr Sylwia Wrona

Dominika Krym - studentka

W dniu 5 marca 2013 roku, w zwigzku z usprawnieniem prac oraz wykonaniem zadan
natozonych na KZZJK zostaly powotane dodatkowe osoby na kadencj¢ 2012-2013:
kierunek etnologia:
prof. zw. dr hab. Halina Rusek
dr hab. Rastislava Stoli¢na

dr hab. prof. US Jan Kajfosz

kierunek pedagogika:
prof. zw. dr hab. Katarzyna Olbrycht
dr hab. prof. US Ewa O grodzka-Mazur
dr hab. prof. US Alina Szczurek-Boruta
dr hab. prof. US Eugenia Smyrnova-Trybulska
dr hab. prof. US Andrzej Murzyn

Po powolaniu WZJK 1 KZZJK przystapiono do opracowywania Wewngtrznego
Sytemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WSZJK). W tym wzgledzie opracowano i
przyjeto harmonogram prac WZJK (na zebraniu WZJK w dniu 14 listopada 2012 r.)
oraz podj¢to konsultacje z wszystkimi podmiotami wewnetrznymi Wydziatu Etnologii
i Nauk o Edukacji w budowaniu WSZJK. W wyniku podj¢tych prac 19 grudnia 2012
roku mozna bylo na zebraniu WZJK przedstawi¢ i przedyskutowac¢ m.in.: zadania dla
WSZJK oraz KSZJK (Kierunkowy System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia),
opracowang struktur¢ WSZJK oraz opracowany zestaw procedur WSZJK. Na
kolejnych zebraniach WzZJK (dnia 30 stycznie 2013 r. i 6 lutego 2013 r.)
doprecyzowywano WSZJK. Dniu 20 lutego 2013 roku, po konsultacjach z podmiotami
wewnetrznymi Wydziatu 1 Minimum Kadrowym na kierunku etnologia 1 pedagogika
opracowany dokument WSZJK zostal przedtozony Radzie Wydziatu, ktdra go przyjeta
— Uchwata Nr 15 Rady Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia 20 lutego 2013

roku. Nalezy doda¢, Zze réwnolegle z pracami nad WSZJK trwaly prace nad strategia
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rozwoju Wydziatu. Dnia 20 lutego 2013 roku Rada Wydziatu przyjeta dokument:
Strategia Rozwoju Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji na lata 2012-2020 (Uchwala
Nr 14). WSZJK objeci zostali studenci wszystkich pozioméw i form studiow na
kierunkach prowadzonych przez Wydzial, pracownicy Wydziatu uczestniczacy w
procesie ksztalcenia oraz pozostale podmioty zwigzane z realizacjg procesu ksztalcenia
na Wydziale.

Po przyjeciu WSZJK przez Rade Wydziatu, opracowano i przyjeto harmonogram
realizacji zadan WSZJK w semestrze letnim 2012-2013 oraz rozpoczgto wdrazac

procedury systemu.

II. Dzialania na rzecz jakoSci ksztalcenia

1. Doskonalenie programow ksztalcenia i jego efektow

a) Zakres zmian i modyfikacji programow ksztatcenia dla kierunkéw etnologia i
pedagogika dokonanych w roku akademickim 2012/13 w ramach procesu podnoszenia
jakosci ksztatcenia na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji:

- dokonano modernizacji efektéw ksztatcenia na kierunku pedagogika (Uchwala
Nr26 i Nr 27 Rady Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia 27 marca 2013 roku);

- opracowano projekt realizacji zaj¢e¢ w ramach tzw. pasm wydzialowych z oceng
mozliwo$ci wdrozenia (jednolite pasma wykladowe nie mogg by¢ aktualnie
zrealizowane ze wzgledu na brak sal wykltadowych dla duzej grupy studentow,
wprowadzenie pasm w proponowanej formie mozliwe jest po wykonaniu remontu auli
akademickiej);

- do programu ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych II
stopnia, na kierunkach etnologia i pedagogika wprowadzono moduly do wyboru w
jezyku angielskim (Uchwata Nr 58 Rady Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia
26 czerwca 2013 roku);

- na kierunkach etnologia i pedagogika dokonano modyfikacji programu
ksztalcenia umozliwiajac studentom studidow II stopnia osigganie efektoéw ksztalcenia
jezykowego (w obrebie wybranych moduldow) zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w Sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U.Nr 253, poz.1520) oraz Uchwatg Nr 107 Senatu
Uniwersytetu Slgskiego z dnia 6 grudnia 2011 r., Zalgcznik Nr 108;



- na kierunku etnologia i pedagogika dokonano zmian w programie ksztalcenia
(obowigzujacych od roku akademickiego 2013/2014) w zakresie zgodnym z zapisem
ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwiec wyzszym Dz. U. Nr 164,
poz.1365, z poézn. zm. oraz uchwalg nr 123 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach z dnia 28 maja 2013 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slaskiego w zakresie planéw studiow i
programow ksztalcenia § 1, §4 ust. 2 12a (Uchwata Nr 61 Rady Wydziatu Etnologii 1
Nauk o Edukacji z dnia 26 czerwca 2013 roku, Uchwala Nr 62 Rady Wydziah
Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia 26 czerwca 2013 roku).

b) Na kierunku pedagogika zlikwidowano specjalno$¢ wychowanie ekologiczne z
etykqg srodowiskowg z powodu niskiego poziom zainteresowania specjalnoscia
(Uchwata Nr 17 Rady Wydzialu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia 13 marca 2013
roku).

W ramach prac grup roboczych w zespole ds. KRK na WEINoE dokonano
przegladu 1 oceny dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem programoéw ksztalcenia
w ramach nowych specjalnosci na kierunku pedagogika. Podjete dziatania na Kierunku
pedagogika doprowadzily do przygotowania programu ksztalcenia, ktory bedzie
realizowany od roku akademickiego 2013/14 w zakresie nowych specjalnosci:

- na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia:

doradztwo zawodowe i edukacyjne z socjoterapigq;
- na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia:

pedagogika spoteczna z geragogikg,

pedagogika spoleczna z socjoterapig,

zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i terapia
pedagogiczna
(Uchwata Nr 18, Nr 19, Nr 20 Rady Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia 13
marca 2013 roku, Uchwata Nr 32, Rady Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia
24 kwietnia 2013 roku).

c) Na kierunkach etnologia i pedagogika programy ksztalcenia sg zgodne z misja
i strategia Uczelni oraz Strategia Rozwoju Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji na
lata 2012-2020 (Uchwala Nr 14).

e) Tworzone nowe specjalno$ci w ramach kierunku pedagogika w Instytucie
Nauk o Edukacji sg wynikiem prowadzonej wspotpracy 1 konsultacji z wieloma

interesariuszami zewng¢trznymi. W wyniku prowadzonych rozmow rozpoznano
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potrzeby S$rodowiska lokalnego 1 zainteresowanie podmiotow zewnetrznych
wprowadzaniem na rynek pracy absolwentdow o okreslonych kompetancjach i
umiej¢tnosciach. Pod tym wzgledem nawigzal wspodtprace dydaktyczno-naukowg i
promocyjng  ze  szkolami ponad gimnazjalnymi w  regionie  $laskim.
W ramach wspolpracy strony zadeklarowaty m.in. realizacje¢ fakultatywnych zajec
dydaktycznych, warsztatow pracy tworczej, realizacj¢ praktyk studenckich,
prowadzenia badan i1 innych form dziatania. Tego rodzaju wspolprace nawigzano z
Liceum Ogo6lnoksztalcagcym im. Noblistow Polskich w Rydultowach w ramach
innowacji pedagogicznej programowo-organizacyjnej ,animator Kkultury”; dalsze
umowy znajduja si¢ w fazie wstgpnych porozumien.

Tworzenie nowych specjalnosci poprzedzone jest wczes$niejszg promocja
innowacyjnych ofert edukacyjnych do wybranych liceow ogolnoksztalcgcych w
ramach tzw. ,,Cieszynskiego Uniwersytetu Latajacego”. Projekt przewiduje realizacje
wyktadéw 1 warsztatow, ktorych celem jest atrakcyjna promocja szeroko pojetej
wiedzy z =zakresu pedagogiki: wczesnoszkolnej, przedszkolnej, opiekunczo-
wychowawczej, edukacji filozoficzno-spotecznej, animacji spoteczno-kulturalnej,
wychowania ekologicznego, terapii pedagogicznej. Ma to by¢ rowniez motywacja do
poglebiania zainteresowan 1 stworzenie bliskiej wi¢zi z uczniami, ktorzy zechca
studiowaé na kierunku pedagogika w Uniwersytecie Slaskim.

Nawigzana zostala wspotpraca dydaktyczna z Miejska Bibliotekg Publiczng w
Cieszynie, w ramach ktorej podejmuje si¢ dzialania zwigzane z popularyzacja i
propagowaniem Ogolnopolskiej Akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom” oraz prowadzi
warsztaty literacko-plastycznych z dzie¢mi. Na uwagg zashiguje takze przygotowanie i
udzial studentoéw i pracownikow w akcjach ,Noc w muzeum” we wspodlpracy z
Muzeum Slaska Cieszynskiego w Cieszynie oraz nawiazanie wspolpracy z Ksiaznica
Cieszynska w ramach edukacji kulturowej i regionalnej.

Nawigzana zostala wspolpraca z Centrum Profilaktyki Edukacji 1 Terapii
~Kontakt” w Cieszynie. W placdwce tej studenci majag mozliwo$¢é prowadzenia zajeé z
grupami dzieci 1 mlodziezy, dotyczacych m.in. profilaktyki 1 ksztaltowania
kompetencji spotecznych. Wspolpraca ta obejmuje rowniez Szkote Podstawowej nr 1 i
nr 2 w Cieszynie oraz Gimnazjum Towarzystwa Ewange lickiego.

W ramach przygotowywania nowych programéw ksztalcenia podejmowana jest
przez Wydzial wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi w kraju m.in.:

Uniwersytetem Zielonogdérskim, Akademig Pedagogiki Specjalnej w Warszawie,
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Stowarzyszeniem  Wspierania  Edukacji  Migdzykulturowej, Wyzsza  Szkoia
Pedagogiczng ZNP w Warszawie, oraz z interesariuszami zagranicznymi m.in.:
Centrum Pedagogiczne dla Polskiego Szkolnictwa Narodowo$ciowego w Czeskim
Cieszynie (Republika Czeska), Uniwersytetem B. Grinczenki w Kijowie (Ukraina),
Uniwersytetem im. 1. Franki w Zytomierzu JKXuToMupchbKuii Jep:kaBHUN YHiBepCHTET
imeni IBana ®panka (Ukraina), Uniwersytetem Ostrawskim (Republika Czeska),
Uniwersytetem im. Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy (Stowacja), Szkolnym Punktem
Konsultacyjny mim. Jana Il Sobieskiego przy Ambasadzie RP w Wiedniu (Austria),
Szkolnym Punktem Konsultacyjnym im. A. Mickiewicza przy Ambasadzie RP w
Paryzu (Francja), Univerzita Karlova w Praze, The International Organization of Folk
Art (10V).

f) Przygotowane programy ksztalcenia w zakresiec nowych specjalno$ci oraz
obecnie realizowany program studibw powstat w oparciu o standardy
miedzynarodowe, przy jego tworzeniu  korzystano z dos$wiadczen ekspertow
bolonskich, siggnieto m.in. do wzorow dydaktycznych i programu nauczania etnologii
w Instytucie Etnologii Uniwersytetu Karola w Pradze, a takze praktycznych
doswiadczen Zakiadu Badan Etnikum Polskiego w Republice Czeskiej przy
Uniwersytecie Ostrawskim.

Znaczna cze¢$¢ badan naukowych w Instytucie Nauk o Edukacji jest prowadzona
W oparciu 0o intensywng, wicloletnig wspoiprace badawczg, naukowo-dydaktyczng i
wydawniczg z partnerami zagranicznymi oraz poprzez udzial pracownikow w
mi¢dzynarodowych projektach badawczych. Przede wszystkim nalezy w tym miejscu
przywolac:

- wspolprace dydaktyczng z Catholique Lille Centre dr Formation PedagogiQue
Cambrai Francja, ktorej celem jest wymiana w zakresie programow, plandéw studiow i
doswiadczen w ksztalceniu nauczycieli w Polsce 1 we Francji oraz prowadzenie badan
w obrebie ksztalcenia nauczycieli w krajach europejskich.

- wspolprace z KPH W Graz - Austria w zakresie wykorzystania from
warsztatowych w obszarze twdrczych technik (m.in. muzyka, taniec, plastyka, poezja,
teatr lalek praca z tekstem,) w rozwoju osobistym studentow, nauczaniu religii i etyki,
pracy spotecznej i kulturalne;j

- wspOlprace naukowo-badawcza 1 dydaktyczng z Uniwersytetem w
Ostrawie (Republika Czeska), w ramach ktérej od roku 2006 ukazuje si¢ seria

wydawnicza ,.Dialog bez granic”; z tymze Uniwersytetem prowadzone s3 takze
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intensywnie badania n.t. spolecznych i kulturowych uwarunkowan edukacji i
socjalizacji ucznidw niepetlnosprawnych w Polsce i Republice Czeskiej — wyniki
badan sg prezentowane podczas cyklicznych konferencji naukowych
organizowanych przez obie uczelnie.

- wspoiprace z Uniwersytetem Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy
(Republika Stowacka) gdzie obszarem zainteresowan badawczych jest edukacja
matego dziecka.

- wspolprace z Uniwersytetem w Ostrawie (R. Cz.), Uniwersytetem Mateja
Bela (R.S.) oraz z Panstwowym Zawodowym Pedagogicznym Uniwersytetem w
Jekaterinburgu (Rosja ), ktorej celem jest ukazanie teoretyczno-metodycznych
aspektow ksztalcenia na odleglos$¢, poznanie systemoéw i przyktadéw praktycznego
wykorzystania e-learningu w kraju i zagranicg, zastosowanie multimediow w
ksztatlceniu na odleglo$¢

- wspoOlprace dydaktyczng z Exeter University (Wielka Brytania) gdzie
rezultatem jest wypracowanie i wymiana do$wiadczen i metod pracy w obszarze
tworczosci 1 animacji kulturalne;j

Znaczaca role w czerpaniu migdzynarodowych wzorcow do opracowywania
nowych propozycji edukacyjnych jest udziat pracownikow w mi¢dzynarodowych
projektach badawczych zajmujacych si¢ glownie badaniami nad warunkami rozwoju,
wychowania i edukacji dzieci i mlodzie zy na pograniczu.

g) Przy tworzeniu nowych specjalnosci brano pod uwagg potrzeby rynku pracy.
Potrzeby te rozpoznawano w ramach konsultacji i wspdlpracy z interesariuszami

zewnetrznymi, o ktdrych byla mowa powyzej w punkcie 1e).

2. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow

a) W systemie weryfikacji efektow ksztalcenia dokonano przegladu i weryfikacji
(w porozumieniu z koordynatorami moduldéw) zapiso6w modulowych 1 zapisow w
matrycy efektow ksztalcenia na kierunku pedagogika wynikajacych ze zmian
dokonanych przez modernizacje efektow ksztalcenia zatwierdzonych 27 marca przez
Rade Wydziahu.

W odniesieniu do ustalen ze spotkania z pracownikami (w dn. 27.03.2013) w
ramach prac zespolu ds. KRK 1 WSZJK na WEiINoE dokonano kolejnej analizy opisow
modutéw ksztalcenia dla kierunkow studidow I i Il stopnia z weryfikacja sylabusow

(glownie w zakresie zgodnos$ci wylonionych w modulach sposobow weryfikacji
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efektow ksztalcenia i form prowadzenia zaje¢ ze standardami przyjetymi w ramach
KRK).

Przy zaliczeniu poszczegéolnych moduldw mozna wyr6zni¢ kilka form
weryfikacji efektow ksztalcenia. Zaliczy¢ tu nalezy m.in.: egzaminy i zaliczenia
przyjmujace forme prac pisemnych badZz rozmoéw ustnych (czasem dwoch form
rownoczesnie). W zalezno$ci od specyfiki danego modulu stosowane sg tez inne
formy, a mianowicie prezentacje i projekty. Przeprowadzane sg takze rozmowy
wykladowcow ze studentami na koniec cyklu pracy w zakresie danego moduhlu
ksztalcenia, majace na celu udoskonalenie procesu dydaktycznego. Na ¢wiczeniach i
konwersatoriach ocenie podlega udziat studentéw w zajeciach dydaktycznych.

Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie przez studenta zaliczen
wszystkich modutow ksztalcenia, przewidzianych planem studiow tak, aby liczba
punktéw ECTS wynosita nie mniej niz 30 w trakcie jednego semestru i nie mniej niz
60 w ciggu calego roku akademickiego. Zaliczenie modutu konczacego si¢ egzaminem
dokonywane jest na podstawie zaliczenia ¢wiczen lub konwersatorium i egzaminu
(ustnego badz pisemnego). Egzamin przeprowadza nauczyciel akademicki prowadzacy
wyktady. Brak wpisu zaliczenia modutu lub nieprzystapienie studenta do egzaminu
skutkuje oceng niedostateczng. W przypadku uzyskania na egzaminie oceny
niedostatecznej, studentowi przystuguje prawo do sktadania egzaminu poprawkowego.
W  sytuacji nieuzyskana zaliczenia modutu, ktoéry nie konczy si¢ egzaminem,
studentowi przystuguje dodatkowy termin zaliczenia niewykraczajacy poza dzien
zakonczenia sesji poprawkowej. Na umotywowany wniosek studenta dziekan moze
zarzadzi¢ ustny egzamin komisyjny przed komisja powolang przez dziekana.

W stosunku do studenta, ktéry nie zaliczyt semestru, dziekan wydaje decyzje o
powtornej realizacji danego modutu 1 warunkowym wpisie na nast¢pny semestr;
skierowaniu na powtarzanie semestru; skresleniu z listy studentow.

Wyniki przeprowadzonej analizy form weryfikacji efektow ksztalcenia na
kierunkach etnologia i pedagogika sa zadowalajace. Nie dostrzezono istotnych
problemoéw 1 nieprawidlowo$ci w ich doborze i realizacji. Stosowane kryteria oceny sg
jasno, precyzyjnie okreSlone i nie wzbudzaja zastrzezen czy watpliwosci wsrod
pracownikow naukowo-dydaktycznych i studentéw.

Stosowane narzedzia weryfikacji efektow ksztalcenia to przede wszystkim
formularze testow i ankiet oraz przygotowane zestawy pytan egzaminacyjnych.

Autorami narz¢dzi sa pracownicy naukowo-dydaktyczni przeprowadzajacy proces
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weryfikacji. Narzedzia dostosowane sg do specyfiki konkretnego modutu (m.in. brany
pod uwage jest zakres merytoryczny oraz stopien uszczegdélowienia podejmowanej w
ramach danego modutu problematyki 1 jej zakres, ilo§¢ godzin dydaktycznych
przeznaczonych na realizacj¢ modutu).

W kontek$cie przeprowadzonej analizy narzgdzi i rezultatow ich zastosowania nie
stwierdzono nieprawidfowos$ci. Ogdlnie rzecz ujmujac mozna zauwazyC, iZ sg one
adekwatne do przyjetego charakteru weryfikacji, tj. wprost wynikajga z
zaproponowanych przez prowadzacego form weryfikacji i s3 z nimi sprz¢zone, sa
zbiezne z podanymi w sylabusie wymaganiami merytorycznymi i od nich nie
odbiegaja, sa tez dostosowane do okre$lonego przez przeprowadzajacego proces
weryfikacji czasu jego przebiegu.

Na kierunkach etnologia i pedagogika analiza stosowanych narzedzi do
weryfikacji efektow ksztalcenia upewnia, iz sg one w sposob prawidlowy dobrane do
okreslonych modutow. Zastanawia natomiast fakt duzej liczby ocen niedostatecznych
w przypadku pewnej grupy modutéw. Odsetki studentow z oceng niedostateczng sa
niekiedy  zastanawiajagco  wysokie.  Dotyczy to  zwlaszcza  egzamindw
przeprowadzanych w formie ustnej. Niezbe¢dna jest wigc ewaluacja przebiegu procesu
weryfikacji i przeprowadzenie indywidualnych rozmow z pracownikami naukowo-
dydaktycznymi, ktorzy realizuja wskazane wyzej moduly 1 weryfikuja efekty
ksztalcenia. Wazne beda dyskusje w instytutach etnologii i pedagogiki nad
prowadzeniem zaj¢¢ dydaktycznych 1 nad warunkami realizacji programu w zakresie
danego modulu ksztalcenia, jak i nad stopniem realizacji treSci programowych
(przygotowaniem studentéw do okreslonych sposobow weryfikacji). Rozmowy te
pozwola skorygowaé dziatania edukacyjne wyktadowcow, a takze podejmowac nowe,
udoskonalone formy organizacji zaj¢¢ i — co wazne w kontek$cie przedstawionego
raportu z analizy wynikow sesji egzaminacyjnej — zmodyfikowane lub skorygowane
sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia. W dalszym ciggu bedzie realizowana biezaca
ocena nauczycieli akademickich przez ich bezposredniego przetozonego — wilasciwe go
Dyrektora Instytutu. Sktada si¢ na nig regularny przeglad i analiza plandéw i
programOw ksztalcenia oraz ich rezultatow, jak roéwniez okresowe hospitacje
niektorych  zaje¢  dydaktycznych  (wykladow,  ¢éwiczen,  konwersatoriow)
przeprowadzane przez wilasciwego Dyrektora Instytutu lub kierownikéw zaktadow.
Chodzi tu o stwierdzenie zgodnosci tresci 1 jakosci realizowanych plané6w nauczania z

procesem dydaktycznym.



b) Biorgc pod uwage specyfik¢ pracy WEINoE zweryfikowano zestaw
obowiazkéw nauczyciela akademickiego na potrzeby opracowania Regulaminu
Uczelnianego, ktory z kolei stat si¢ podstawa do opracowania Wytycznych i zalecenn w
sprawie organizacji procesu uzyskania dyplomu oraz przygotowania prac
dyplomowych na WEINOE (Uchwata Nr 60 Rady Wydzialu z dnia 26 czerwca 2013
roku). Na poziomie Wydzialu dokonano modernizacji uzyskania dyplomu i
opracowano dokument Organizacji procesu uzyskania dyplomu, ktory zostat przyjety
przez Rad¢ Wydzialu (Uchwala Nr 59 z dnia 26 czerwca 2013r.). Usprawniajac i
porzadkujac przebieg obron prac dyplomowych przygotowano i wprowadzono do
realizacji ogdlnowydzialowy harmonogram obron prac dyplomowych na rok
akademicki 2012/13.

c) W zakresie monitorowania weryfikacji efektow ksztalcenia zespoty ds. KRK i
WSZJK na WEINoE opracowaty nowe wzory wpisow do indeksu zgodnie ze zmianami
wynikajacymi z wprowadzenia KRK. W ramach prac zespolu ds. KRK na WEiNoE
zgodnie z propozycjami ogdlnouczelnianymi zredagowano i wprowadzono nowe
wzory elektronicznych kart okresowej oceny studentow oraz protokolow
zaliczeniowych. W celu lepszego monitorowania weryfikacji efektow ksztalcenia
przeprowadzono szkolenia (grupa pracownikow; grupa studentow z zespolem
reprezentujacym WRSS) dotyczace sposobow dokonywania wpisoOw w indeksach i
kartach oraz protokofach z informacjami o nowych zasadach uzyskiwania zaliczen
modutowych wynikajacych z wprowadzenia KRK.

Dokonano weryfikacji regulaminu odbywania praktyk studenckich na
kierunkach: etnologia i pedagogika. Bioragc pod uwage specyfike praktyk studenckich
na kierunku pedagogika wprowadzono nazwy: praktyki pedagogiczne i praktyki
zawodowe. W ramach praktyk pedagogicznych zastosowano ujednolicone zapisy -
praktyka i zajecia terenowe (Uchwala Nr 9, Nr 13 Rady Wydziatu Etnologii i Nauk o
Edukacji z dnia 20 lutego 2013 roku).

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

a) Przy ocenianiu nauczycieli akademickich zasigga si¢ opinii studentow. Oceng
te ustala si¢ na podstawie ankiety przeprowadzanej co pot roku. Studenci wypeiniaja
druk kwestionariusza anonimowo i dobrowolnie. Procedurze oceny podlegaja wszyscy
pracownicy (brane sg pod uwage nast¢gpujgce aspekty: organizacja zajec,

interaktywno$¢, komunikatywno$¢, terminowos¢ i dostgpnosé, kryteria oceny, postawa
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wobec studentow). Po analizie wynikdw ewaluacji Dyrektor Instytutu sporzadza raport
podsumowujacy i przeprowadza rozmowy z poszczeglInymi pracownikami, ktorych
zasadniczym celem jest analiza sfabych 1 mocnych stron realizowanych przez nich
zaje¢. Wyniki ankiet ewaluacyjnych sa wykorzystywane w zarzadzaniu procesem
dydaktycznym oraz w jego optymalizacji. Dostep 0sob ewaluowanych do wynikow
ankiet gwarantuje punkt 9 zarz. Nr 44/2009. Do chwili obecnej tryb, procedury oraz
metodologi¢ zbierania i opracowywania tych ocen oraz zasad ich ujawniania okre§laty
nastepujace dokumenty: Zarzadzenie nr 44/2009 z dnia 4 czerwca 2009 r. Rektora
Uniwersytetu Slaskiego w sprawie oceny zaje¢ dydaktycznych. Wdrozenie kolejnych
dziatan zwigzanych z poprawa systemu ewaluacji nauczycieli akademickich przez
studentéw gwarantuje Uchwata nr 126 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z
dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie Systemu Zapewnicnia JakoSci Ksztalcenia na
Uniwersytecie Slaskim oraz przyjety 20 lutego 2013 roku dokument WSZJK (pkt 4.2.1
dotyczacy monitorowania realizacji efektow ksztalcenia: ankieta oceny zajeé
dydaktycznych).

Raport z wynikéw ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonej w
semestrze zimowym roku akademickiego 2012/2013 w Instytucie Nauk o Edukacji
(1) Liczba opracowanych ankiet ewaluacyjnych: 1846
(2) Liczba poddanych ocenie zaj¢¢ dydaktycznych: 43
(3) Srednia ocena zajeé dydaktycznych: 4,44

w tym liczba zaje¢¢ o odpowiedniej ocenie:

od 1do 1,99 — brak

od 2 do 2,99 - brak

od 3do 3,99 - 6 zaje¢

od 4 do 5 - 37 zajec

Najstabsza ocen¢ uzyskaly zaj¢cia prowadzone przez dr Ann¢ Zawade (3,55), dr
Anne Gajdzica (3,71), dr Dariusza Jurusia (3,85). Najwyzszg ocen¢ uzyskaly zajecia dr
Danut¢ Kurzyng-Chmiel (4,94), dr Ann¢ Porczynska-Ciszewska (4,91) dr Danute
Kocurek (4,9).
(4) Srednie oceny poszczegdlnych parametrow zaje¢ (zestawienie $rednich ocen):

organizacja zajec: 4,38

komunikatywno$¢: 4,39

interaktywnos$¢: 4,31

terminowos¢ 1 dostepnosc: 4,49
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kryteria oceny: 4,47

postawa wobec studentéw: 4,59

Raport z wynikéw ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonej w
semestrze letnim roku akademickiego 2012/2013 w Instytucie Nauk o Edukacji
(1) Liczba opracowanych ankiet ewaluacyjnych: 1290
(2) Liczba poddanych ocenie zaj¢¢ dydaktycznych: 33
(3) Srednia ocena zajgé dydaktycznych: 4,29

w tym liczba zaje¢¢ o odpowiedniej ocenie:
od 1 do 1,99 - brak
0od2do299 -1
od 3do 3,99 - 6 zajec
od 4 do 5,00 — 26 zajeé
(4) Srednie oceny poszczegdlnych parametrow zajeé (zestawienie $rednich ocen):

organizacja zaje¢c: 4,24

komunikatywnos$¢: 4,23

interaktywnos¢: 4,33

terminowos¢ 1 dostepnosc: 4,28

kryteria oceny: 4,40

postawa wobec studentéw: 4,28

Najstabsze wyniki uzyskaly osoby: dr Janina Urban ($r. 2,7), dr Beata Oeclszlaeger-
Kosturek ($r.3,2), dr Adam Adamski ($r. 3,31).

Najwyzsze wyniki uzyskaly osoby: dr Slawomira Ruchala ($r. 4,95), dr Sylwia
Wrona ($r. 4,92), dr Wiestawa Walkowiaka oraz dr hab. prof. US Krzysztof Sleziniski
($r. 4,97).

Wyniki ankiet ewaluacyjnych stanowig dla nauczycieli akademickich Instytutu
Nauk o Edukacji informacj¢ o mocnych i stabych stronach prowadzonych przez nich
zaje¢, ktora kazdemu ocenianemu pracownikowi sg przedstawiane 1 wykorzystywane
jako zache¢ta do podnoszenia jakos$ci pracy dydaktycznej. Wyniki ankiety brane sa pod

uwage przy ocenie rocznej pracownika Instytutu Nauk o Edukaciji.
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Raport z wynikow ankiety oceny zaj¢¢ dydaktycznych przeprowadzonej w
semestrze zimowym roku akademickiego 2012/2013 w Instytucie Etnologii i
Antropologii Kulturowej
(1) Liczba opracowanych ankiet ewaluacyjnych: 10
(2) Liczba poddanych ocenie zaj¢¢ dydaktycznych: 10
(3) Srednia ocena zaje¢ dydaktycznych: 4,3

w tym liczba zaj¢¢ o odpowiedniej ocenie:
0d1do1,99-0
0d2do299 -0
0d3do399-1
od4do5-9
(4) Srednie oceny poszczegdlnych parametrow zajeé (zestawienie $rednich ocen):
Organizacja zaj¢é: 4.32
Komunikatywnos¢: 4.41
Interaktywnos¢: 4.31
Terminowos$¢ 1 dostgpnosé: 4.18
Kryteria oceny: 4.34

Postawa wobec studentow: 4.53

Podsumowujac wyniki ewaluacji zaje¢ dydaktycznych nalezy zauwazy¢, iz
najnizszag ocen¢ sposrod pracownikOw naukowo-dydaktycznych ocenianych w
semestrze zimowym w roku akademickim 2012-2013 — zdecydowanie odbiegajaca od
pozostalych — uzyskal dr Lucjan Buchalik (3,39) zatrudniony na umowg-zlecenie.
Niskie oceny studentow dotyczyty zwlaszcza terminowosci i dostepnosci oraz postawy
wobec studentéw. Sposréd pracownikOw etatowych najnizsza note uzyskata mgr
Bogdana Najder (4,20). W tym przypadku studenci szczeg6lnie nisko ocenili kryteria
oceny 1 komunikatywnos¢.

Najwyzsza Srednig uzyskaly zaj¢cia realizowane przez mgr. Michata Rauszera
(4,71) oraz dr. Grzegorz Odoja (4,60). Wysoko oceniono terminowo$¢ i dostepnosé,

interaktywno$¢, postawe wobec studentow oraz komunikatywnos$¢.

Raport z wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonej w
semestrze letnim roku akademickiego 2012/2013 w Instytucie Etnologii i Antropologii

Kulturowej
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(1) Liczba opracowanych ankiet ewaluacyjnych: 8
(2) Liczba poddanych ocenie zaj¢é dydaktycznych: 8
(3) Srednia ocena zaje¢ dydaktycznych: 4,0

w tym liczba zaje¢ o odpowiedniej ocenie:

0d1do1,99-0
0d2do299 -1
od 3do 3,99 -2
od4do5-5

(4) Srednie oceny poszczegdlnych parametrow zajeé (zestawienie $rednich ocen):

Organizacja: 4,0

Komunikatywno$¢: 3,8

Interaktywnos¢: 3.9

Terminowos$¢ 1 dostepnosc: 4,2

Kryteria oceny: 3.9

Postawa wobec studentow: 4,1

Podsumowujac wyniki ewaluacji zaje¢ dydaktycznych nalezy zauwazy¢, iz
najnizszag ocen¢ sposrod pracownikow naukowo-dydaktycznych ocenianych w
semestrze letnim w roku akademickim 2012-2013 - wyraznie odbiegajaca od
pozostatych — uzyskal dr hab. Stanistaw Weglarz (2,96). Niskie oceny studentéw
dotyczyty komunikatywnosci (2,29), postawy wobec studentow (2,52) oraz
interaktywnosci (2,65). Z kolei najwyzej zostatly ocenione zajecia prowadzone przez
dr. Grzegorza Blahuta (4.80). Wysokie noty studentow uzyskaly zwlaszcza
terminowos$¢ 1 dostgpnosc (4,95), postawa wobec studentow (4,94), a takze organizacja
zajec (4,84).

Wyniki ankiet ewaluacyjnych sg wykorzystywane w zarzadzaniu procesem
dydaktycznym oraz w jego optymalizacji. Stanowig dla nauczycieli akademickich
Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej wazng informacj¢ o stabych i mocnych
stronach realizowanych przez nich zaj¢é¢. Po wnikliwej analizie staja si¢ istotnym
punktem odniesienia do wszechstronnego podnoszenia jakoS$ci pracy dydaktycznej.

b) W roku akademickim 2012/2013 kierownicy zakladéw w Instytucie Nauk o
Edukacji przeprowadzili siedem hospitacji zaje¢ dydaktycznych, a w Instytucie
Etnologii i Antropologii Kulturowej — dwie hospitacje. Hospitacjami objeto mtodych
pracownikow Instytutu. Wszystkie hospitowane osoby i1 przeprowadzone zajecia

zostaly ocenione pozytywnie.
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c) W oparciu o rozdzial XXVIII Statutu Uniwersytetu Slaskiego oraz
zarzadzenie nr 58 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 30 kwietnia
2013 w sprawie okreslenia wzoru karty oceny pracy nauczyciela akademickiego w
Wydziale zostala przeprowadzona procedura kolejnej oceny pracy nauczycieli
akademickich.

Uchwala Rady Wydzialu Nr 46 Rady Wydziatlu Etnologii 1 Nauk

0 Edukacji z dnia 29 maja 2013 roku powolana zostata Wydzialowa Komisja
Oceniajaca nauczycieli akademickich za okres od 01 stycznia 2009 do 31 grudnia
2012r.
90 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Wydziale, niezaleznie od formy
nawigzania stosunku pracy, rodzaju i wymiaru prowadzonych zaje¢¢, posiadajacych
stopien doktora habilitowanego (14), doktora ( 57) oraz tytul magistra (19) zlozylto
wypehione Karty Oceny Pracy Nauczyciela Akademickiego, przy czym jeden
pracownik samodzielny nie zlozyt Karty w wyznaczonym terminie, bedagc na
zwolnieniu lekarskim. Ocenie nie zostal poddany takze jeden pracownik z tytulem
doktora, ktéoremu z dniem 30.06.2013 r. wygasla umowa o prace i nie zostalo
przedtuzone zatrudnienie.

Dnia 4 lipca br. Komisja przeanalizowala Karty Oceny pracownikow i
zaproponowala 13 ocen pozytywnych dla pracownikdw samodzielnych, a dla
pozostatych pracownikow: 74 ocen pozytywnych i dwie oceny negatywne dla dra
Adama Adamskiego i dra Wiestawa Walentukiewicza. 9 lipca na zebraniu wszystkich
pracownikow Wydziatu zostaly przedstawione wyniki oceny pracy nauczycieli
akademickich, a 23 pazdziernika na spotkaniu z pracownikami Wydziatu dokonano
podsumowania aktywnos$ci pracownikéw i wyznaczono kolejng ocen¢ pracownikoéw
Wydziatu na czerwiec 2014 roku.

d) Na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji sg spelione wszystkie wymogi
formalne dotyczace kadry naukowej 1 zapewnienia minimum kadrowego na
poszczegblnych kierunkach i stopniach.

Podejmowane przez pracownikéw Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji prace
badawcze sa zgodne z obszarami ksztalcenia i stanowig kontynuacje, rozszerzenie i
poglebienie projektow realizowanych w latach poprzednich. Wiekszos¢ z nich Scisle
koresponduje z dzialalno$cig dydaktyczna w zakresie ksztalcenia studentéw, a takze

jest zwigzana z ulokowaniem Wydziatu na pograniczu. Obejmujg one w uogdlnieniu:
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(1) Wieloaspektowe badania pogranicza (ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
pogranicza polsko-czeskiego i polsko-stowackiego) obejmujace problematyke
kulturowa, edukacyjng, etnologiczng, religijng i etniczng.

(2) Problematyke etnologiczng 1 antropologiczng w zakresie religii, kultury
ludowej 1 folkloru (problemy spoteczno-kulturowe wspolczesnego miasta,
zroznicowanie tradycyjnej kultury wiejskiej — polski atlas etnograficzny, Polacy w
srodowisku wieloetnicznym, rola tradycji we wspolczesnych spolecznosciach Slaska, a
takze etnologiczne studium miasta afrykanskiego).

(3) Szeroko pojmowang edukacj¢ i socjalizacj¢ (wspdiczesna edukacja kulturalna
1 upowszechnianie kultury, dydaktyka szkolna i przedszkolna w aspekcie jakosci
ksztalcenia, edukacja 1 socjalizacja oso6b niepelnosprawnych, zachowania
komunikacyjno-jezykowe i specyfika proceséw edukacyjnych w §rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym, edukacja informatyczna, w tym takze ksztalcenia na odleglo$¢).

(4) Dylematy wspotczesnej filozofii wychowania. Filozoficzne refleksje nad

kulturg. Egzystencjalne i aksjologiczne wymiary prawdy, dobra i pigkna.

4. Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego
I materialnego wsparcia w procesie uczenia si¢

a) Wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji maja
wyznaczone godziny konsultacji, ktore umieszczone sg w tabeli ogloszen, jak i na
stronie internetowej Instytutu Nauk o Edukacji oraz Instytutu Etnologii i Antropologii
Kulturowej.

Dostgpnos¢ pracownikow administracyjnych dla studenta jest od poniedziatku do
piatku w godzinach od 8.00. do 15.00. Podczas zjazdow studentow studiow
niestacjonarnych dyzury pracownikow administracyjnych sg wyznaczane i oglaszane
na stronie wydzialowej. Opieke nad poszczegdlnymi latami studiow sprawuja
wyznaczeni pracownicy naukowo-dydaktyczni.

Kazdy rocznik na kierunku pedagogika ma wyznaczonego opiekuna naukowego
oraz opiekuna praktyk. Przebieg praktyk na kierunku Pedagogika oraz ich zaliczanie
okresla regulamin praktyk.

Na kierunku etnologia kazdy rocznik studiow pierwszego stopnia ma
wyznaczonego opiekuna naukowego. Opieke nad studentami etnologii studidw
drugiego stopnia sprawuja promotorzy prac magisterskich. Wymiar, zasady i formy

odbywania praktyk na kierunku etnologia sa nast¢pujace: Na studiach stacjonarnych
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pierwszego stopnia po pierwszym roku studidw obowigzuje praktyka terenowa
(wakacyjna) w formie dziesigciodniowego obozu naukowego. Po drugim roku
realizowana jest kolejna praktyka terenowa (wakacyjna) w formie dziesi¢ciodniowego
obozu naukowego. Na trzecim roku studiow student jest zobligowany zrealizowad
trwajacg dwa tygodnie indywidualng praktyke muzealng (w muzeum etnograficznym
lub w placoéwce muzealnej posiadajacej dziat etnograficzny) w dowolnym wybranym
przez siebie terminie.

Zasadniczym celem praktyki terenowej jest zapoznanie studentow ze specyfika
etnograficznej eksploracji terenowej i wdrozenie do realizacji konkretnych zadan o
charakterze naukowo-badawczym. W czasie praktyki muzealnej studenci zapoznajg si¢
z r6znego typu pracami muzealnictwa etnograficznego i biorag w nich czynny udziat.
Jej celem jest wprowadzenie studentow w specyfike pracy dokumentacyjnej,
wystawienniczej i konserwacyjnej, a takze praktyczne zapoznanie z dziatalno$cia
muzeum posiadajgcego dzial etnograficzny.

Na studiach stacjonarnych II stopnia student zobowigzany jest do zaliczenia na
drugim roku studiow trwajaca dwa tygodnie, indywidualng praktyke dyplomowa,
ktorej celem jest realizacja badan wlasnych do pracy magisterskie;j.

Indywidualna praktyka dyplomowa ma umozliwi¢ studentowi pozyskanie w
trakcie badan wlasnych materiatu niezbednego do przygotowana pracy magisterskiej
oraz wykorzystanie poglgbionych umiejetnosci dokumentowania 1 archiwizowania
danych empirycznych. Celem modutu jest konkretne zastosowanie zdobytej wiedzy
metodologicznej z zakresu etnologii i antropologii kulturowej, w szczegdlnosci
metodyki badan terenowych.

b) Na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji zajecia odbywaja si¢ w 26 salach,
wsrod ktorych jest pie¢ z pelnym wyposazeniem multimedialnym. Ponadto do
dyspozycji wykladowcoédw jest przenosny sprzet: 5 rzutnikOw multimedialnych, 2
laptopy, 4 radiomagnetofony. W salach komputerowych nr 19 1 120 sg 32 stanowiska
komputerowe oraz 2 stanowiska dostepne dla studentow do godziny 19.00. Student
moze korzysta¢ z bardzo dobrze zaopatrzonej w literature przedmiotowa biblioteki.
Moze takze korzysta¢ z dostgpu cyfrowego (w czytelni czasopism) na udostepnione
przez Uniwersytet platformy edukacyjne, zawierajace tysigce czasopism naukowych i

opracowan monograficznych.

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia
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W roku akademickim 2012-2013 w Woydziale Etnologii i Nauk o Edukacji
wdrazano karte nauczyciela akademickiego. Pelne jej wdrozenie ma zakonczy¢ si¢ w
nastepnym roku akademickim 2012/2013.

W  ramach prac zespolu ds. KRK na WEINoE opracowano model prezentacji i
zestaw dokumentacji przeznaczonej do umieszczenia na stronie internetowej WEINOE
(moduty, sylabusy i plany studiow dla kierunkéw etnologia i pedagogika). Informacje
0 programach ksztalcenia oraz o organizacji procesu ksztalcenia sa publikowane na
stronach instytutowych oraz w formie papierowej umieszczane w specjalnie do tego
przygotowanych gablotach. Na stronie internetowej Wydzialu zamieszczane sa
sylabusy moduldow realizowanych w poszczegdlnych semestrach. Na stronie tej

publikuje si¢ informacje o dzialalnosci w ramach WSZJK.

6. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakosci ksztalcenia

Do dobrych praktyk nalezy zaliczy¢ sprawng organizacje przeprowadzania obron
prac dyplomowych. W czasie sesji letniej, we wtorki i $Srody, sg zaplanowane dyzury
samodzielnych pracownikéw naukowych, ktorzy przewodniczag komisjom egzaminow
dyplomowych. Procedura ta ulatwia prace dziekanatu, a promotorom umozliwia
ptynnos¢ w przygotowywaniu obron. Ponadto, na Wydziale przyjeto, iz jesli
promotorem i recenzentem pracy dyplomowej jest pracownik z tytulem doktora, to
przed oddaniem pracy do dziekanatu jest ona opiniowana przez dyrektora instytutu lub

wlasciwego kierownika zakladu.
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Zalgcznik nr 4
do Oceny jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Slgskim
w roku akademickim 2012/2013

Sprawozdanie z oceny wlasnej w zakresie jakosci ksztalcenia na Wydziale

Filologicznym Uniwersytetu Slaskiego w roku akademickim 2012/2013

Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatlcenia [WZJIK] zostal powolany na wydziale

zarzadzeniem dziekana nr 1 z dnia 1 pazdziernika 2012 r. W sktad WZJK wchodza petno-

mocnik dziekana ds. jako$ci ksztalcenia, przewodniczacy Kierunkowych Zespolow Zapew-

niania Jakosci Ksztalcenia [KZZJK], przedstawiciel Wydzialowej Rady Samorzadu Dokto-

rantow, przedstawiciel Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego, kierownik Studiow

Doktoranckich oraz kierownicy lub przedstawiciele studiow podyplomowych. Z urzedu

uczestnikami WZJK sg panie prodziekan ds. ksztalcenia.
W roku 2012/2013 Sklad WZJIK wygladat nastepujaco:

1.
2.
3.

10.

dr hab. M. Tramer — przewodniczacy

prof. US dr hab. Danuta Opacka-Walasek — kierownik Studiow Doktoranckich

prof US dr hab. Krzysztof Unitowski (INOLP) — przewodniczacy KZZJK — kierunek
filologia polska

prof. US dr hab. Aldona Skudrzyk — prodziekan ds. Ksztalcenia / Kierownik Pody-
plomowych Studiow Kwalifikacyjnych Filologii Polskiej

dr Agnieszka Lakomy (IBiIN) — przewodniczaca KZZJK — kierunek bibliotekoznaw-
stwo i informacja naukowa / kierownik Podyplomowych Studiow Bibliotekoznaw-
stwo i Informacja Naukowa

prof. US dr hab. Andrzej Charciarek (IFW) — przewodniczacy KZZJK — kierunek filo-
logia / przedstawiciel Podyplomowych Studidow Obcy Jezyk Biznesu

dr Aneta Chmiel (1JRiT) — zastepca przewodniczacego KZZIJK (IJRIT) — Kkierunek fi-
lologia

dr l1zabela Mroczek (IFS) — przewodniczaca KZZJK — kierunek filologia stowianska),
prof. dr hab. Maria Wysocka (1JA) — przewodniczaca KZZJK — Kierunek filologia an-
gielska / przedstawiciel Podyplomowych Studiéw Thumaczy Jezyka Angielskiego,

dr hab. Matgorzata Nitka (IKiLA) — przewodniczaca KZZJK — kierunek filologia
angielska



11. dr hab. Tomasz Sapota (KFK) — przewodniczacy KZZJK — kierunek filologia kla-
syczna

12. dr hab. Maria Popczyk (INoK) — Przewodniczaca KZZJK — kierunek kulturoznaw-
stwo

13. dr hab. Iwona Loewe (IJP) — przewodniczaca KZZJK - kierunek komunikacja pro-
mocyjna i kryzysowa)

14. dr Waclaw Miodek (IFG) — przewodniczacy KZZJK — kierunek filologia germanska

15. prof. dr hab. Jadwiga Stawnicka — kierownik Podyplomowych Studidw Negocjacji
Kryzysowych

16. dr Halina Juszczyk — Kierownik Podyplomowych Studiow Retoryki i Kreowania Wi-
zerunku dla Prawnikéw

17. dr Olga Przybyla — kierownik Podyplomowych Studiéw Logopedii z Glottodydaktyka

18. reprezentant Wydzialowej Rady Samorzadu Studentow — lic. Agnieszka Skwarczow-
ska,

19. reprezentant Wydzialowej Rady Samorzadu Doktorantdw — mgr Anna Malinska.

W trakcie prac WZJK na Wydziale Filologicznym w KZZJK dla kierunku Komunikacja Pro-
mocyjna i Kryzysowa doszlo do zmiany przewodniczacego. Od stycznia 2013 r. funkcje

przewodniczacej pelni dr Katarzyna Sujkowska-Sobisz. Sklad zespohu nie ulegt zmianie.

Il. W roku akademickim 2012/2013 na Wydziale Filologicznym obowigzywaly Zasady i pro-
cedury zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale Filologicznym wprowa-
dzone Uchwalg Rady Wydziatu Filologicznego z dn. 12 stycznia 2010 r. W mysl przyjetych
zasad do glownych zadan zespotu nalezaty oceny: plandw iprograméw nauczania, kompeten-
¢ji nauczajacych, rezultatow ksztalcenia, poziomu satysfakcji studentdéw z procesu ksztatce-
nia, jakoscipracy personelu zarzadzajacego 1,,stuzb pomocniczych”, ocena 1 zasady realizacji
plandéw 1 programoéw nauczania oraz monitorowanie stanu bazy dydaktycznej oraz srodkow
wsparcia dla studentow, a takze zapewnianie dostepu do informacji na temat oferowanych
programow i ich efektow.

Struktura oraz skltad WZSK 1 KZZJK zostaly opracowane na podstawie Uchwaly nr 126 Se-
natu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie Systemu

Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie Slgskim.



W trakcie roku akademickiego 2012/2013 Wydziatowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia opra-
cowal: Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia Wydziatu Filologicznego, Ktory
zostal przyjety uchwalg Rady Wydziatu Filologicznego w dniu 19 czerwca 2013 r.

Prace zwigzane z przygotowaniem Wewnetrznego systemu... zakonczone zostaty dwa miesig-
ce pdzniej niz planowano z powodu zaangazowania zespotu w przygotowanie Raportu Samo-
oceny dla Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz wizytacji Zespotu Oceniajacego Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w lutym 2013 r.

W trakcie roku akademickiego postanowiono jednak przyjac¢ do realizacji wszystkie czynno-
$ci uwzglednione w nowej wersji Wewnetrznego systemu..., ktore nie wymagaty dodatko-

wych regulacji prawnych lub wynikaty jednoznacznie z przepisow nadrzednych.

I11. W roku akademickim 2012/2013 zostala przeprowadzona ocena instytucjonalna Wydzia-
tu Filologicznego przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna. Wydziat zostat oceniony jednoznacz-
nie pozytywnie jako jednostka spetniajaca ,w pei” kryteria oceny instytucjonalnej. Ztozyly

si¢ na to czastkowe oceny:

zakres ocenianej dzialalno$ci: ocena:
1. strategia okre§lona przez jednostke w petni
2. skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego w pehi
systemu zapewnienia jakosci ksztakcenia

3. SpOjnos$¢ stosowanego w jednostce opisu w petni

celow i efektow ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych
oraz sprawnos$¢ 1 wiarygodnos$¢ systemu we-
ryfikujacego 1 potwierdzajacego ich osia-
gnigcie

4. zasoby kadrowe, materialne i finansowe w petni
posiadane przez jednostke dla realizacji za-
ktadanych celow strategicznych 1 osiggniecia
efektow ksztatcenia

5. badania naukowe prowadzone przez jed- wyrdzniajaca
nostke
6. uczestniczenie jednostki w krajowej i mig- wyrozniajaca

dzynarodowej wymianie studentéw, dokto-
rantdw, pracownikdéw naukowych i dydak-
tycznych oraz wspdlpraca z krajowymi i
miedzynarodowymi instytucjami akademic-
kimi, a takze z przedsigbiorstwami 1 instytu-
cjami

7. wsparcie naukowe, dydaktyczne i mate- w pehi
rialne zapewniane przez jednostk¢ studentom




i doktorantom w procesie uzyskiwania efek-
tOW uczenia sie

8. spojnos¢ systemu wewnetrznych przepi- W petni
sOw prawnych normujacych proces zapew-
nienia jakos$ci ksztatcenia oraz jego zgodnos$¢
z przepisami powszechnie obowigzujaCcymi

W tym samym roku przeprowadzona zostala rOwniez ocena parametryczna jednostek, w ktO-

rej Wydzial Filologiczny uzyskat kategori¢ ,,A”

IV. W roku akademickim na Wydziale Filologicznym trwaty prace zwigzane z opracowaniem
misji i strategii jednostki. Ostateczniec dokumenty te zostaly sformutowane w grudniu 2012
roku i1 zatwierdzone na posiedzeniu rady wydziatu 15 stycznia 2013 roku.

Strategia rozwoju Wydziatu Filologicznego zostala sformulowana w oparciu o Strategie rozwoju Uni-
wersytetu Slgskiego w Katowicach na lata 2012-2020. Za dziatania najistotniejsze uznano w niej:

1. silne zespoty badawcze i badania naukowe na $wiatowym poziomie

2. mnowacyjne ksztalcenie i nowoczesng oferte dydaktyczng

3. aktywng wspdlprace i wspotistnienie z $srodowiskiem naukowym, gospodarczym, oswiatowym i kul-
turowym

4. prowadzenie prac zmierzajacych do mozliwie najbardziej spojnego Systemoweqo zarzadzanie jed-
nostka.

W misji Wydziatu Filologicznego przyjeto, ze wpisujac si¢ w tradycje szkolnictwa réznych szcze-
bli na Gornym Slasku i w Zagtebiu Dabrowskim, jednostka dazy do rownego, sprawiedliwego
i otwartego na spoleczne zapotrzebowanie dostepu do wiedzy akademickiej wszystkich, kt0-
rych prawo do nauki nie jest ograniczone zadnymi przeszkodami.

Wydziat Filologiczny Uniwersytetu Slaskiego ksztalci elity intelektualne, ktore stuzyé beda
instytucjom panstwa, samorzaddéw terytorialnych, gmin, organizacji pozytku publicznego w
mys$l zasady sformutowanej przez Komisje Edukacji Narodowej, zeby depozytariuszowi wie-
dzy bylo dobrze w zyciu i1 z nim bylo dobrze w spoleczenstwie.

Wydziat Filologiczny Uniwersytetu Slaskiego §wiadomy kulturowego miejsca, w jakim funk-
cjonuje, dazy do kreowania, utrwalania ipielggnowania uniwersalnych wartosci jezyka, litera-
tury ikultury w §cistym zwigzku z warto$ciami lokalnymi.

Wydziat Filologiczny Uniwersytetu Slaskiego dba o to, aby efekty badan naukowych jego
pracownikdw znalazty swoje odbicie w procesie nauczania.

Misje swa Wydziat Filologiczny Uniwersytetu Slaskiego realizuje, opierajac sie na tradycjach

rodzimych, jak tez europejskich i §wiatowych.




V. W roku akademickim 2012/2013 dziatalno$¢ Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatce-
nia zdominowaly prace zwigzane z opracowaniem i stopniowym wdrazaniem Wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Znaczng cze$¢ energii WZJIK poswigcit rbwniez na

opracowanie 1przygotowanie materialow dla zespotu wizytujacego PKA.

VI. Jednym z najistotniejszych wydarzen zwigzanych z jakoScig ksztalcenia na Wydziale Fi-
lologicznym byto wycofanie si¢c Uniwersytetu Slaskiego z Rybnika i likwidacja dzialkjacego
tam od 2001 roku Osrodka Dydaktycznego.

Od samego poczatku istnienia Wydziat Filologiczny byt tam reprezentowany przede wszyst-
kim przez kierunek: filologia polska. Pomimo zaledwie dwunastoletniej dziatalno§ci Uniwer-
sytet Slaski glownie za sprawa Wydziatu Filologicznego wrost w przestrzen spoleczna miasta.
Studentom, ktoérzy rozpoczeli w rybnickim os$rodku studia umozliwiono ich kontynuowanie w
katowickiej siedzibie Wydziatu na specjalnie dla nich stworzonych specjalnosciach. Studenci
rybniccy nie ukrywali jednak swojego rozczarowania zaskakujacg ich zdaniem decyzja o wy-

cofaniu sie z miasta Uniwersytetu Slaskiego.

VII. Na wszystkich prowadzonych przez jednostke kierunkach zakonczono prace zwigzane z
dostosowaniem programow studiow do wymogow krajowych ram kwalifikacji. Znowelizo-
wany system zostat wprowadzony dla wszystkich pierwszych lat kierunkéw. Pozostate lata
kontynuowaty nauk¢ wedtug programéw studiow oraz Regulaminu studiow w Uniwersytecie

Slgskim zatwierdzonymi obowiazujacych od chwili ich rekrutacji.

1. Na kierunkach prowadzonych przez Wydziat Filologiczny dokonano niezb¢dnych korekt
plandéw studidw zgodnie z wymogami ustawowymi 1 zarzadzeniami Ministra Szkolnictwa
Wyzszego i Nauki oraz zaleceniami Senatu US, m.in. dokonano niezbednej korekty planu w
zakresie obowigzkowych na dwoch pierwszych stopniach studidéw zaje¢ z wychowania fi-
zycznego.

2. Ponadto na kierunku filologia polska w zwiazku z zaleceniem Senatu US zdecydowano o
wprowadzeniu obligatoryjnych zaje¢ w jezyku obcym z zakresu wspodiczesnego jezykoznaw-
stwa 1 literaturoznawstwa dla stuchaczy stacjonarnych Il studidw stopnia. Zajecia te w wy-
miarze 30 godz. zostaly zaplanowane od roku akademickiego 2014/2015.

Znaczna czg$¢ prac zwigzana byla z probg utrzymania Osrodka Dydaktycznego w Rybniku.

W ramach prac instytutu podjgto proby opracowania nowych specjalnosci oraz — docelowo



— kierunkow studiow. Przeprowadzono rowniez migdzywydzialowe mediacje. Pomimo spo-
rego wysitku jednostek wewnetrznych skupionych wokét filologii polskiej (tzn. Instytutu Na-
uk o Literaturze Polskiej, Instytutu Jezyka Polskiego, Katedry Dydaktyki Jezyka i Literatury
Polskiej, Katedry Migdzynarodowych Studiow Polskich oraz Katedry Literatury Poréwnaw-
czej) dzialania te nie przyniosty zamierzonych rezultatow. W zwigzku z tym duzym wyzwa-
niem stalo si¢ przygotowanie i przeniesienie opracowanych specjalnie dla potrzeb osrodka w
Rybniku specjalnosci wraz ze studentami do glownej siedziby katowickiej polonistyki na pla-
cu Sejmu Slaskiego 1.

3. Na kierunku filologia stowianska poddano gruntownej modyfikacji plan studidéw oraz
przewidziane dla kierunku efekty ksztalcenia (na I 1 II stopniach studidw). Modyfikacje zosta-
ty zatwierdzone przez Senat US w dniu 28 maja 2013 r.

4. Na kierunku filologia klasyczna efekty ksztalcenia zostaty dostosowane do wytycznych
rekomendowanych w trakcie prac ogdlnopolskiej komisji dydaktycznej filologow klasycz-
nych dzialajacej pod patronatem Polskiego Towarzystwa Filologicznego. Zmiany te polegaty
na opracowaniu systemu realizacji efektow ksztalcenia pozwalajacy dostosowaé formy
ksztalcenia w bardziej adekwatny do zakladanych wynikow sposob.

5. Na kierunku filologia germanska dokonano zmian w realizowanych programach studiow:
nauczycielskim, literatura 1 kultura krajow niemieckojezycznych oraz tlumaczeniowym w
zakresie jezykOw specjalistycznych.

Zmiany te zostaty dokonane w wyniku szczegdlowych konsultacji w trakcie zebran z kadrg
naukowo-dydaktyczng Instytutu Filologii Germanskiej oraz studentami I i II stopni studiow.
Postanowiono poszerzy¢ zakres zaje¢ o charakterze propedeutycznym na latach pierwszych.
Decyzja ta wynika z nieco gorszego niz wczesniej przygotowania jezykowego kandydatow na
studia. Postanowiono takze — na wniosek studentdw — poszerzy¢ oferte zaje¢ z zakresu kul-
tury i literatury krajow niemieckojezycznych.

6. Na kierunku kulturoznawstwo KZZJK po przeprowadzonych badaniach postanowit nie
dokonywa¢ zmian w programie studiow. Stwierdzono co prawda, ze realizowane w trakcie
studiow praktyki zawodowe czgsto okazywaly si¢ nieprzydatne w podejmowanej przez ab-
solwentéw pracy, niemniej bardzo niewielka grupa absolwentdw ma mozliwos¢ podjecia pra-
cy zgodnie z wyksztalceniem uniwersyteckim.

W ramach Instytutu Nauk o Kulturze (pdzn. Instytutu Nauk o Kulturze 1 Studidéw Interdyscy-
plinarnych) podjeto decyzje o powolaniu nowego kierunku: kultura mediow. W roku
2012/2013 opracowany zostal kompletny program ksztalcenia wraz z efektami ksztalcenia 1

opisem moduldw. Po zatwierdzeniu przez Senat US program zostal przyjety do realizacji od



nastgpnego roku akademickiego.

7. Na kierunku filologia angielska dokonano modyfikacji opis poszczegdlnych modutow.
Modernizacja miata na celu ujednolicenie nazw sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia.
Zauwazono jednocze$nie istotny problem w r6znym sposobie obliczania oceny koncowe;j
modutu, bedacy skutkiem braku jednolitych przepisow okreslonych w regulaminie studiow.

8. Na nowym kierunku: komunikacja promocyjna i kryzysowa ze wzglgdu na krotki okres
funkcjonowania nie dokonano zadnych modyfikacji programu. Dokonano jednak analizy
zgodnosci sylabusoéw z efektami ksztalcenia oraz dokonano analizy efektow ksztatcenia.

9. Na kierunku filologia w roku akademicki 2012/2013 pojawila si¢ nowa specjalnosc: filolo-
gia wloska (studia niestacjonarne drugiego stopnia), dodatkowo opracowano planowang na
rok nastgpny nowga specjalnos¢: jezyk wiloski z programem ttumaczeniowym na studiach sta-
cjonarnych drugiego stopnia. Ponadto, w zwigzku z uruchomieniem nowej specjalnosci w
roku akademickim 2011/2012 (jezyk francuski, program: tlumaczenie specjalistyczne i
wspomagane komputerowo), wygaszeniu ulegnie specjalnos¢: jezyk francuski, program tiu-
maczeniowy: w biezacym roku akademickim ostatni, ,pigty” rok, konczy edukacjg.

W ofercie dydaktycznej w ramach kierunku filologia zawieszono rekrutacje na specjalno$é
filologia rosyjska — program nauczycielski z jezykiem angielskim lub niemieckim, Ktore nie
cieszyla si¢ zainteresowaniem kandydatow na studia 1 nie zostata w ostatnich trzech latach
uruchomiona.

10. W roku akademickim 2013/2014 ofert¢ dydaktyczng Wydziatu Filologicznego postano-
wiono poszerzy¢ o dwa nowe kierunki:

— kultura mediow

— mig¢dzynarodowe studia polskie

VIII. KIERUNKI KONTYNUOWANE W ROKU AKADEMICKIM 2012/2013 NA POD-
STAWIE PROGRAMOW SFORMULOWANYCH PRZED DOSTOSOWANIEM DO KRK
STUDIA 1111 STOPNIA

Kie runek poziom specjalno$ ¢ program forma
filologia polska | stopnia dyskurs publiczny stacjonarne
filologia polska | stopnia dziennikarstwo i komunikacja stacjonarne

kulturowa
filologia polska | stopnia edytorstwo I redakcja tekstu stacjonarne
filologia polska | stopnia nauczycie Iska stacjonarne
filologia polska | stopnia literaturoznawstwo stacjonarne
filologia polska Il stopnia dyskurs publiczny stacjonarne
filologia polska Il stopnia dziennikarstwo i komunikacja stacjonarne
Kulturowa
filologia polska Il stopnia edytorstwo i redakcja tekst stacjonarne




filologia polska Il stopnia jezyk iliteratura polska w stacjonarne
Swiecie
filologia polska Il stopnia literaturoznawstwo stacjonarne
filologia polska Il stopnia nauczycie Iska stacjonarne
filologia polska | stopnia dyskurs publiczny stacjonarne
OD US w Rybniku
filologia polska | stopnia edytorstwo 1 redakcja tekstu stacjonarne
OD US w Rybniku
filologia polska | stopnia nauczycielska stacjonarne
OD US w Rybniku
filologia polska | stopnia nauczycie Iska niestacjonarne
filologia polska | stopnia edytorstwo i redakcja tekstu niestacjonarne
filologia polska Il stopnia nauczycie Iska niestacjonarne
filologia polska Il stopnia edytorstwo I redakcja tekstu niestacjonarne
kulturoznawstwo | stopnia przestrzenie kultury stacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia medioznawstwo stacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia teoria 1 historia kultury stacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia kultura literacka stacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia teatrologia stacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia komunikacja kulturowa stacjonarne
kulturoznawstwo | stopnia przestrzenie kultury niestacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia teoria 1 historia kultury niestacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia komunikacja kulturowa niestacjonarne
bibliotekoznawstwo | [ stopnia stacjonarne
i informacja na-
ukowa
bibliotekoznawstwo | Il stopnia stacjonarne
i informacja na-
ukowa
bibliotekoznawstwo | [ stopnia niestacjonarne
i informacja na-
ukowa
bibliotekoznawstwo | |1 stopnia niestacjonarne
i informacja na-
ukowa
filologia | stopnia filologia stowianska stacjonarne
filologia | stopnia filologia germanska nauczycie Iski stacjonarne
filologia | stopnia filologia germanska kultura 1 literatura | stacjonarne
krajow niemieckie-
go obszaru jezyko-
wego
filologia | stopnia filologia germanska thumaczeniowy stacjonarne
filologia | stopnia jezyk hiszpanski stacjonarne
filologia | stopnia jezyk wloski stacjonarne
filologia | stopnia filologia angielska jezyk biznesu stacjonarne
filologia | stopnia filologia angielska nauczycielski z in- | stacjonarne
formatyka
filologia | stopnia filologia angielska tlumaczeniowy z | stacjonarne
jezykiem chinskim
filologia | stopnia jezyk rosyjski jezyk biznesu stacjonarne
filologia | stopnia Jjezyki stosowane jezyk francuskii | stacjonarne
jezyk angielski
filologia | stopnia Jezyk francuski stacjonarne




filologia | stopnia filologia angielska kultura i literatura | stacjonarne
angie Iskiego obsza-
ru jezykowego
filologia | stopnia filologia rosyjska nauczycielski z je- | stacjonarne
zykiem angie Iskim
lub niemieckim
filologia | stopnia jezyk rosyjski thumaczeniowy stacjonarne
filologia | stopnia rosjoznawstwo stacjonarne
filologia | stopnia filologia angielska kultura — media — | stacjonarne
translacja
filologia | stopnia filologia angielska nauczycielskiz je- | stacjonarne
zykiem niemieckim
filologia | stopnia filologia angielska thimaczeniowa z | stacjonarne
jezykiem arabskim
filologia | stopnia filologia klasyczna stacjonarne
filologia | stopnia filologia angielska thumaczeniowy z | stacjonarne
jezykiem hiszpan-
skim
filologia | stopnia filologia angielska thimaczeniowy z | stacjonarne
jezykiem niemiec-
kim
filologia Il stopnia filologia stowianska przeklad w komuni- | stacjonarne
kacji megdzykultu-
rowej
Il stopnia filologia stowianska komunikacja mie- | stacjonarne
dzykulturowa Sto-
wian Potludniowych
i Zachodnich
filologia I1 stopnia filologia germanska nauczycieIski stacjonarne
filologia Il stopnia filologia germanska kultura i literatura | stacjonarne
krajow niemieckie-
0o obszaru jezyko-
wego
filologia Il stopnia jezyk hiszpanski stacjonarne
filologia Il stopnia filologia wioska stacjonarne
filologia Il stopnia filologia romanska stacjonarne
filologia Il stopnia Jezyki stosowane Jezyk francuski1 | stacjonarne
jezyk angielski
filologia Il stopnia jezyk francuski stacjonarne
filologia Il stopnia filologia angielska kultura 1 Iiteratura | stacjonarne
angie Iskiego obsza-
ru jezykowego
filologia Il stopnia Jezyk rosyjski tlumaczeniowy stacjonarne
filologia Il stopnia filologia angielska kultura — media — | stacjonarne
translacja
filologia Il stopnia filologia angielska nauczycieIski stacjonarne
filologia Il stopnia filologia angielska thamaczeniowy z | stacjonarne
jezykiem arabskim
filologia Il stopnia filologia angielska thumaczeniowy z | stacjonarne
jezykiem niemiec-
kim
filologia Il stopnia filologia angielska thamaczeniowy stacjonarne
filologia Il stopnia jezyk rosyjski stacjonarne
filologia Il stopnia filologia klasyczna stacjonarne




filologia Il stopnia jezyki wschodnioslow ianskie stacjonarne
filologia Il stopnia filologia rosyjska nauczycie Iski stacjonarne
filologia Il stopnia filologia angielska specjalistyczne od- | stacjonarne
miany jezyka an-
gielskiego
filologia | stopnia Jjezyk hiszpanski niestacjonarne
filologia | stopnia jezyk wloski niestacjonarne
filologia | stopnia filologia angielska jezyk biznesu niestacjonarne
filologia | stopnia jezyk rosyjski jezyk biznesu niestacjonarne
filologia | stopnia Jjezyk rosyjski thumaczeniowy niestacjonarne
filologia | stopnia jezyki stosowane jezyk francuski i niestacjonarne
jezyk angielski
filologia | stopnia filologia angielska thumaczeniowy z | niestacjonarne
jezykiem hiszpan-
skim
filologia | stopnia filologia anglelska studia Jednoseme- | niestacjonarne
stralne po Naucz.
Koleg. J¢z. Obcych
filologia | stopnia filologia germanska studia jednoseme- | niestacjonarne
stralne po Naucz.
Koleg. Jez. Obcych
filologia | stopnia filologia romanska studia jednoseme- | niestacjonarne
stralne po Naucz.
Koleg. Jez. Obcych
filologia Il stopnia filologia germanska nauczycie Iski niestacjonarne
filologia Il stopnia jezyk hiszpanski niestacjonarne
filologia Il stopnia filologia angielska kultura — media — | niestacjonarne
translacja
filologia Il stopnia filologia angielska nauczycie Iski niestacjonarne
filologia Il stopnia filologia angielska thamaczeniowy niestacjonarne
filologia Il stopnia jezyk rosyjski jezyk biznesu niestacjonarne
filologia Il stopnia jezyk rosyjski thumaczeniowy niestacjonarne
filologia Il stopnia filologia romanska niestacjonarne
filologia Il stopnia filologia wloska niestacjonarne

IX. KIERUNKI STUDIOW 1 i 1l STOPNIA PROWADZONE NA WYDZIALE FILOLOGICZNYM
W ROKU AKADEMICKIM 2012/2013 PO DOSTOSOWANIU DO KRK

filologia polska | stopnia yskurs publiczny stacjonarne

filologia polska | stopnia dziennikarstwo i komunikacja stacjonarne
kulturowa

filologia polska I stopnia edytorstwo 1 redakcja tekst stacjonarne

filologia polska | stopnia nauczycie Iska stacjonarne

filologia polska | stopnia literaturoznawstwo stacjonarne

filologia polska Il stopnia dyskurs publiczny stacjonarne

filologia polska Il stopnia dziennikarstwo i komunikacja stacjonarne
kulturowa

filologia polska Il stopnia edytorstwo I redakcja tekstu stacjonarne

filologia polska Il stopnia jezyk iliteratura polska w stacjonarne
Swiecie

filologia polska Il stopnia literaturoznawstwo stacjonarne




filologia polska Il stopnia nauczycie Iska stacjonarne
filologia polska | stopnia nauczycielska stacjonarne
OD US w Rybniku
filologia polska I stopnia asystent menedzera stacjonarne
OD US w Rybniku
filologia polska | stopnia promocja kultury w regionie stacjonarne
OD US w Rybniku
filologia polska Il stopnia nauczycie Iska niestacjonarne
filologia polska Il stopnia edytorstwo i redakcja tekstu niestacjonarne
filologia klasyczna | I stopnia stacjonarne
kulturoznawstwo | stopnia przestrzenie kultury stacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia filmoznawstwo 1 wiedza o stacjonarne
mediach
kulturoznawstwo Il stopnia teoria i antropologia kultury stacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia kultura literacka stacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia teatrologia stacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia komunikacja kulturowa stacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia filmoznawstwo I wiedza o niestacjonarne
mediach
kulturoznawstwo Il stopnia komunikacja kulturowa niestacjonarne
| stopnia stacjonarne
informacja naukowa | | stopnia
i bibliotekoznaw- niestacjonarne
stwo
informacja naukowa | II stopnia stacjonarne
i bibliotekoznaw-
stwo
bibliotekoznawstwo | [T stopnia niestacjonarne
i informacja na-
ukowa
filologia | stopnia jezyk rosyjski thamaczeniowy stacjonarne
filologia | stopnia jezyk rosyjski jezyk biznesu stacjonarne
filologia | stopnia filologia rosyjska nauczycielskiz je- | stacjonarne
zykiem angie Iskim
lub niemieckim
filologia | stopnia rosjoznawstwo stacjonarne
filologia | stopnia jezyk francuski i jezyk angiel- thamaczeniowy stacjonarne
ski
filologia | stopnia Jezyk francuski thumaczeniowy z | stacjonarne
jezykiem wioskim
lub jezykiem hisz-
panskim
filologia | stopnia Jezyk wloski thumaczeniowy stacjonarne
filologia | stopnia jezyk hiszpanski thamaczeniowy stacjonarne
filologia Il stopnia rosjoznawstwo stacjonarne
filologia Il stopnia filologia rosyjska nauczycielski stacjonarne
filologia Il stopnia jezyk rosyjski thimaczeniowy stacjonarne
filologia Il stopnia jezyk francuski 1 jezyk angiel- thumaczeniowy z | stacjonarne
ski jezykiem biznesu
filologia Il stopnia jezyk francuski thumaczenie specja- | stacjonarne
listyczne i wspoma-
gane komputerowo
filologia Il stopnia filologia romanska stacjonarne




filologia Il stopnia filologia wloska thumaczeniowy stacjonarne
filologia Il stopnia jezyk hiszpanski thumaczeniowy stacjonarne
filologia | stopnia Jezyk rosyjski thumaczeniowy niestacjonarne
filologia | stopnia jezyk francuski i jezyk angiel- thumaczeniowy niestacjonarne
ski
filologia | stopnia Jjezyk wiloski thamaczeniowy niestacjonarne
filologia | stopnia jezyk hiszpanski thumaczeniowy
filologia Il stopnia Jezyk rosyjski jezyk biznesu niestacjonarne
filologia Il stopnia filologia romanska niestacjonarne
filologia Il stopnia filologia wloska thumaczeniowy niestacjonarne
filologia Il stopnia jezyk hiszpanski tlumaczeniowy niestacjonarne
filologia stowianska | I stopnia ogolnofilologiczna stacjonarne
filologia stowianska | Il stopnia ogoInofilologiczna stacjonarne
filologia stowianska | Il stopnia przektad w komunikacji mig- --- stacjonarne
dzykulturowej
filologia stowianska | Il stopnia komunikacja migdzykulturowa - stacjonarne
Stowian Potudniowych i Za-
chodnich
filologia germanska | | stopnia tlumaczeniowa - stacjonarne
filologia germanska | | stopnia kultura i literatura krajow nie- stacjonarne
mieckiego obszaru jezykowego
filologia germanska | | stopnia nauczycielska z jezykiem --- stacjonarne
szwedzkim
filologia germanska | Il stopnia nauczycielska stacjonarne
filologia germanska | Il stopnia kultura 1 literatura krajow nie- stacjonarne
mieckiego obszaru jezykowego
filologia germanska | Il stopnia nauczycle Iska niestacjonarne
filologia angielska | stopnia projektowanie rozrywkKi inte- stacjonarne
raktywnej oraz lokalizacja gier
i oprogramowania (SPRINT-
WRITE)
filologia angielska | stopnia tlumaczeniowa z jezykiem stacjonarne
japoniskim
filologia angielska | stopnia kultura 1 Iiteratura angielskiego stacjonarne
obszaru jezykowego
filologia angielska | stopnia jezyk biznesu stacjonarne
filologia angielska | stopnia nauczycielska z informatyka stacjonarne
filologia angielska | stopnia tlumaczeniowa z jezykiem stacjonarne
chinskim
filologia angielska | stopnia nauczycielska z jezykiem nie- stacjonarne
mieckim
filologia angielska | stopnia thumaczeniowa z jezykiem stacjonarne
arabskim
filologia angielska | stopnia thimaczeniowa z jezykiem stacjonarne
niemieckim
filologia angielska | stopnia kultura — media — translacja stacjonarne
filologia angielska | stopnia filologia angielska tlumaczeniowy z | stacjonarne
jezykiem hiszpan-
skim
filologia angielska Il stopnia tlumaczeniowa stacjonarne
filologia angielska Il stopnia kultura i literatura angielskiego stacjonarne
obszaru jezykowego
filologia angielska Il stopnia kultura — media — translacja stacjonarne




filologia angielska Il stopnia nauczycie Iska stacjonarne

filologia angielska Il stopnia tlumaczeniowa z jezykiem stacjonarne
arabskim

filologia angielska Il stopnia thamaczeniowa z jezykiem stacjonarne
niemieckim

filologia angielska Il stopnia thumaczeniowa z jezykiem stacjonarne
his zpanskim

filologia angielska Il stopnia jezyk biznesu stacjonarne

filologia angielska Il stopnia specjalistyczne odmiany jezy- stacjonarne
ka angielskiego

filologia anglelska | stopnia Jjezyk biznesu niestacjonarne

filologia angielska | stopnia filologia angielska tlumaczeniowy z | niestacjonarne

jezykiem hiszpan-
skim

filologia angielska Il stopnia kultura — media — translacja niestacjonarne

filologia angielska Il stopnia nauczycie Iska niestacjonarne

filologia angielska Il stopnia tlamaczeniowa niestacjonarne

filologia angielska Il stopnia specjalistyczne odmiany jezy- niestacjonarne
ka angielskiego

komunikacja pro- I stopnia komunikacja promocyjna stacjonarne

mocyjna i kryzyso-

wa

komunikacja pro- | stopnia rzecznik prasowy stacjonarne

mocyjna i kryzyso-

wa

komunikacja pro- | stopnia negocjacje kryzysowe stacjonarne

mocyjna i kryzyso-
wa

5. Studia doktoranckie na Wydziale Filologicznym obejmuja OBSZAR NAUK HUMANI-
STYCZNYCH z czterech DZIEDZIN: literaturoznawczej, jezykoznawczej, kulturoznawczej

oraz bibliologicznej i informatologicznej. Studia doktoranckie realizowane s w zarOwno w

trybie studiow stacjonarnych jak rowniez niestacjonarnych Program studiéw III stopnia zostat

dostosowany do KRK i zatwierdzony Uchwala Rady Wydziali Filologicznego 10 lipca 2012

roku.

6. W ofercie dydaktycznej Wydzialu Filologicznego znajduje si¢ obecnie osiem Kierunkdw

studiéw podyplomowych:

kwalifikacyjne studia podyplomowe biblioteko-

znawstwa i informacji naukowej

retoryka i kreowanie wizerunku dla prawnikow

studia podyplomowe kwalifikacyjne filologii pok
skiej dla absolwentow kierunkow humanistycz-

nych




studia kwalifikacyjne nauczania kultury polskiej i
jezyka polskiego jako obcego

obcy jezyk biznesu (jezyk angielski) i

studia podyplomowe negocjacji kryzysowych

studia podyplomowe kwalifikacyjne logopedii i specjalno$¢ logopedyczna
medialnej emisji glosu
studia podyplomowe kwalifikacyjne logopedii i specjalno$¢ neurologopedyczna

medialnej emisji glosu

podyplomowe studia dla thumaczy jezyka angicl- ---
skiego

X. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow:

1. Zasady oceniania studentdow okresla zatwierdzony uchwata Senatu US obowiazujacy: Re-
gulamin Studiéw w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach (Rozdz. IV Egzaminy i zaliczenia),
gdzie ustalone zostaty tryb i zasady oceniania (par. 19-22), skala ocen (par. 23), sposéb odwo-
tan od oceny (par. 24) oraz zasady powtarzania przedmiotu lub semestru (par. 25-27). Zasady
dotyczace oceniania doktorantow okresla Regulamin Studiéw Doktoranckich w Uniwersytecie
Slgskim (Rozdz. V Zaliczanie studiéw doktoranckich). Zasady oceniania na studiach pody-
plomowych okresla Regulamin Studiéw Podyplomowych w Uniwersytecie Slgskim (par. 13-
16).

System oceny studentow polega na planowym uzyskiwaniu zaliczef z przedmiotéw obowiaz-
kowych oraz przedmiotow do wyboru dla wiasciwego semestru studiow. Nauczyciel akade-
micki zobowigzany jest do przedstawienia na pierwszym spotkaniu programu zaje¢ wraz z
lista obowigzujacych lektur i przewidzianymi pomocniczymi procedurami kontrolnymi (kolo-
kwium, sprawdzian, referat, esej, samodzielne rozwigzanie problemu itp.) oraz zobowigzany
jest do poinformowania studentow o kryteriach i zasadach zaliczenia przedmiotu.

2. Monitorowanie efektow ksztalcenia w ramach praktyk: za wlsciwy przebieg praktyk od-
powiada powotywany dla kazdego kierunki i kazdej specjalnosci opiekun praktyki Do obo-
wigzkOw opickuna nalezy wyposazenie studentow w odpowiednie skierowanie oraz weryfi-
kacja jakoS$ci odbytej praktyki (najczesciej stosowanym sposobem jest prowadzenie prze Stu-
denta dziennika praktyk). W wielu wypadkach, kiedy wykonywany przez studenta zawod lub
dzialalno$¢ spoleczna pokrywa si¢ z efektami ksztatcenia zdefiniowanymi dla danego kierun-
ku, zaliczenie praktykiodbywa si¢ na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji.
3. W celu monitorowania weryfikacji efektow ksztalcenia pracownicy sa zobowigzani do ar-
chiwizowania prac pisemnych lub listy pytan egzaminacyjnych z przeprowadzonego egzami-
nu ustnego. Okres przechowywania ustalono na jeden cykl dydaktyczny (tzn. do kofica seme-

stru).




4. Czlonkowie KZZJK kilkakrotnie podnosili sprawe braku okreslonych przez regulamin stu-
di6w zasad obliczania oceny koncowej modutu. Stad wynikaja rézne zasady stosowane nawet
w obrgbie tej samej jednostki, co powoduje zamieszanie w przypadku studentdw studiujacych
wiecej niz jeden kierunek. Wspdlne reguty udalo si¢ wypracowa¢ przez jednostki prowadzace
kierunki w czeéci sosnowieckiej, jednak zasadniczo r6znig si¢ one od stosowanych przez ka-
towicka cze$¢ wydzialu. Pracownicy oraz studenci wielokrotnie zauwazali, Ze obydwie czesci
wydziatu rézni spos6b prowadzenia oraz organizacji zaje¢. ROznica ta jest zresztg usankcjo-
nowana faktem powotania dwoch odrgbnych prodziekanéw ds. ksztalcenia dla kazdej czgsci.

Brak jednoznacznych i jasnych kryteriow obliczania OKM uznane zostato za niebezpieczne, a
nawet krzywdzace studentow tych kierunkow, na ktérych zasady stosowane sa w sposob ry-
gorystyczny. Niebezpieczenstwo braku jednoznacznych kryteriow obliczania OKM moze
skutkowa¢ powaznym zréznicowaniem ocen i w konsekwencji pozbawi¢ czes¢ z nich dostepu
do stypendiow za wyniki w nauce lub wplywaé na r6znice w ocenie na dyplomie ukonczenia
studiow. Konieczno$¢ doprecyzowania zasad obliczania ocen na szczeblu ogdélnouczelnianym
uznano za jedng z najpilniejszych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu weryfikacji

efektow ksztalcenia.

Xl. Zape wnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej:

1. Wysoka ocena parametryczna jednostki daje gwarancj¢ zapewnienia wysoko wykwalifi-
kowanej kadry naukowo-dydaktycznej. Obszar badan prowadzonych na Wydziale Filologicz-
nym catlkowicie pokrywa si¢ z obszarem ksztalcenia na poszczegdInych kierunkach. Gwaran-
tuje to przyporzadkowanie wszystkich prowadzonych studidbw witasciwym jednostkom we-
wngtrznym wydziatu tj. instytutom i katedrom:

— kierunek filologia polska powierzony zostat Instytutowi Nauk o Literaturze Polskiej, Insty-
tutowi Jezyka Polskiego, Katedrze Dydaktyki Jezyka i Literatury Polskiej, Katedrze Literatu-
ry Porownawczej oraz Katedrze Migdzynarodowych Studiow Polskich. Istotng role w opiece
nad studentami obcokrajowcami studiujagcymi filologie polskg odgrywa $cisle wspdipracujgca
i$ci§le zwigzana z Wydzialem Filologicznym Szkota Jezyka i Kultury Polskiej

— kierunek kulturoznawstwo powierzony zostal Instytutowi Nauk o Kulturze (po zmianie
nazwy: Instytutowi Nauk o Kulturze i Studiow Porownawczych). Ta jednostka sprawowata
bedzie rowniez nadzor dydaktyczny nad uruchomionym w roku 2013/2014 kierunkiem: kultu-
ra mediow

— kierunek komunikacja promocyjna i kryzysowa prowadzi Instytut Jezyka Polskiego przy

wspotpracy z Instytutem Nauk o Literaturze Polskiej



— kierunek filologia klasyczna prowadzony jest przez Katedre Filologii Klasycznej

— kierunek filologia prowadza Instytut Filologii Wschodnioslowianskiej oraz Instytut Jezy-
kow Romanskich i Translatoryki, ktore zajmujg si¢ wlasciwymi dla obszaru badan i obszaru
ksztalcenia specjalnosciami

— kierunek filologia stowianska prowadzi Instytut Filologii Stowianskiej

— kierunek germanistyka powierzony zostat Instytutowi Filologii Germanskiej

— kierunek filologia angielska prowadzony jest przez Instytut Jezyka Angielskiego wraz z
Instytutem Kultur 1 Literatur Angloj¢zycznych

— kierunek informacja naukowa ibibliotekoznawstwo prowadzi Instytut Bibliotekoznawstwa
i Informacji Naukowej.

2. Za whsciwy dobor kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na kierunku odpo-
wiadajg dyrektorzy instytutow lub kierownicy katedr. Przydziatow zaje¢ dokonuja kierownicy
zaktadoéw, koordynatorzy specjalnosci i koordynatorzy poszczegdlnych przedmiotow w poro-
zumieniu z dyrektorem Instytutu lub kierownicy katedr. W celu zapewnienia obsady kadrowej
dla zajg¢ dydaktycznych niemieszczacych si¢ w obszarze badan reprezentowanym przez pra-
cownikow zatrudnionych na wydziale, dyrektor instytutu lub kierownik katedry zwraca si¢ za
posrednictwem dziekana do dziekana wydzialu prowadzacego badania z wlasciwego dla
przedmiotu obszaru wiedzy. Do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow wymagajacych wiedzy
specjalistycznej lub praktycznej mozliwe jest zatrudnienie osoby niezZwigzanej z uniwersyte-
tem.

3. W roku akademickim 2012/2013 przeprowadzono 104 oceny okresowe pracownikOw na-
ukowo-dydaktycznych i dydaktycznych. W dwoch wypadkach komisje uznaly dzialalnosc

pracownikéw za niewystarczajaca ipostanowily wystawi¢ oceny negatywne.

XIl. Dzialania na rzecz zapewniania stude ntom dydaktycznego, naukowego i material-
nego wsparcia w procesie uczenia si¢.

1. Dla zapewnienia wsparcia studentow w procesie ksztalcenia na kazdym roku kazdego kie-
runku powoluje si¢ sposrod nauczycieli akademickich opiekuna roku na caty okres studiow.
Zadaniem opiekuna roku jest udzielenie studentom pierwszych lat niezbednych informacji, a
w pOzZniejszym czasie utrzymywanie stalego kontaktu ze studentami i pomoc w rozwigzywa-
niu biezacych problemow. Poza kontaktem z opiekunem roku kazdy student ma mozliwos¢
indywidualnego spotkania z nauczycielem akademickim w trakcie obowigzkowego cotygo-

dniowego dyzuru (konsultacji). Terminy oraz miejsce dyzurowania pracownikdéw sg udostep-



niane studentom na tablicy ogloszen oraz sg publikowane na stronach internetowych wiekszo-
$cilnstytutow lub katedr.

Dzialaniem istotnie wspierajacym jakos¢ ksztatcenia jest bardzo mocno zakorzeniony w tra-
dycji Wydzialu Filologicznego naukowy ruch studencki. Nad kazdym kolem naukowymi
opieke merytoryczng sprawuje nauczyciel akademicki (zdarza si¢, z¢ w spotkaniach kot na-
ukowych stale uczestniczy wigksza grupa pracownikow oraz doktorantow). Sposob wspolpra-
cy, realizacji projektdw i stopien zaangazowania nauczycieli akademickich wielokrotnie ma

charakter ponadnormatywny.

2. Publiczny dostgp do kompletu aktualnych informacji na temat: prowadzonych w jednostce
dydaktycznej kierunkéw i specjalnosci wraz z sylwetkami absolwentow, uzyskiwanymi kwa-
lifikacjami i mozliwo$ciami zatrudnienia; kryteriow i zasad rekrutacji; programéw studiow i
zasad ich realizacji oraz organizacji biezacego roku akademickiego, zapewnia publikacja na
stronach internetowych Instytutoéw ikatedr prowadzacych poszczegdIne kierunki. Na stronach
internetowych Instytutéw lub katedr (oprécz ,.tradycyjnych” tablic ogloszen) zamieszczane sg
roOwniez biezace harmonogramy zajec, ktorych zgodnos$¢ i poprawno$¢ opiniowana jest przez
dziekana Wydziahi Filologicznego oraz Wydzialowa Rad¢ Samorzadu Studenckiego. Pozy-
tywna opinia, odnotowana w formie podpisu i pieczeci na wywieszonych w gablotach arku-

szach, jest podstawowym warunkiem dopuszczenia harmonogramu zaj¢¢ do realizacji.

3. Najpowazniejszym problemem stala si¢ sytuacja zwigzana z mozliwo$ciami organizacji
zaje¢ w odpowiedniej ilosci i odpowiednio przygotowanych pomieszczeniach dydaktycznych.
[lo$¢ studentdow uczeszczajacych na réznorodne zajgcia w ramach coraz wigkszej liczby kie-
runkéw wyczerpaly mozliwosci zabytkowego budynku przy pl. Sejmu Slaskiego 1 w Katowi-
cach. Na niektérych kierunkach w zwigzku z tym zajecia odbywajg si¢ od godziny 8.00 do
godziny 19.30. Cz¢$¢ zaje¢ w mniej licznych grupach (seminariow lub zaje¢ laboratoryjnych)
odbywa si¢ w gabinetach zakladowych.

Obecnie Wydziat Filologiczny korzysta z budynkow znajdujacych si¢ w Sosnowcu i w Kato-
wicach oraz w Osrodku Dydaktycznym w Rybniku. Jako$¢ nowoczesnych budynkow, ktory-
mi dysponuje Wydziat Filologiczny w czgéci sosnowieckiej, nie budzi zastrzezen, podobnie
jak nie budzity ich warunki zapewniane przez Osrodek Dydaktyczny US w Rybniku.

W budynkach czg$ci sosnowieckiej] Wydziat Filologiczny ma do dyspozycji 44 sale semina-
ryjne o lacznej liczbie miejsc 1258 miejsc; 14 sal wyktadowych, ktore sg w stanie pomiescic

naraz 1072 osoby; czterema nowocze$nie wyposazonymi laboratoriami jezykowymi (kazda



na 25 stanowisk) i trzema pracowniami komputerowymi. Ponadto do dyspozycji pozostaje
sala Rady Wydziatu o standardowej liczbie 176 miejsc (z mozliwoscig dostawienia dodatko-
wych miejsc). W czesci sosnowieckiej] Wydziat Filologiczny dysponuje oprécz nowoczesne-
go budynku przy ul. gen. Stefana Grota-Roweckiego 5 obiektem ulokowanym przy ul. Zytniej
10, w ktérym korzysta z 14 sal, w tym: 1 auli na 127 miejsca, 1 laboratorium jezykowym na
14 miejsc oraz 12 salami dydaktycznymi o facznej liczbie 362 miejsca.

Nieco inaczej wyglada sytuacja najstarszego budynku, w ktdrym miesci si¢ katowicka czes¢
Wydziatu Filologicznego. Wydziat dysponuje tutaj 43 pomieszczeniami dydaktycznymi, kt0-
re sg w stanie pomiesci¢ jednocze$nie 1731 osob. Czg$¢ zaje¢ o charakterze seminaryjnym
odbywana jest ponadto w gabinetach zaktadowych. Historyczny budynek, pomimo niedogod-
nosci, jest jednak stale dostosowywany do potrzeb dydaktycznych (w ostatnich latach prze-
prowadzono gruntowne remonty elewacji, czesci sal ¢wiczeniowych oraz doposazono budy-
nek w niezbedny sprzet).

W ostatnim czasie wykonano m.in.:

— Calkowity remont czytelni 0golnej, lektorium klasycznego wraz z wymiang mebli.

— Przeniesiono do nowego pomieszczenia czytelni czasopism wraz z magazynem (w najbliz-
szym czasie zaplanowana jest wymiana mebli bibliotecznych)

— Wykonano gruntowny remont czterech pomieszczefi administracyjnych katowickiej czesci
biblioteki wydzialowej wraz z wymiang podstawowego wyposazenia.

— Przeksztatlcono pomieszczenia po gabinecie prodzickanéw Wydziatu Filologicznego w sale
audiowizualna.

— Przebudowano i przystosowano salg dydaktyczng przekazang do dyspozycji Katedrze Filo-
logii Klasycznej w przyziemiu budynku.

— Usytuowana w przyziemiu w pomieszczeniach po dawnej kuchni przygotowano nowocze-
sng sale dydaktyczng dla podyplomowych studiow logopedii. Sala zostalg zaopatrzona w pro-
fesjonalne wyposazenie logopedyczne. Pomieszczenie to stuzy rowniez studiom I 1 II stopnia
kierunkow prowadzonych w katowickiej czesci wydziatu.

— Wyposazono w nowe meble dydaktyczne i przeksztalcono dwie sale (401 1403) w sale au-
diowizualne.

— Wykonana zostata catkowita wymiange mebli i sprzetu komputerowego (25 stanowisk), przy
jednoczesnym wykonaniu nowej sieci logicznej i dedykowanej w pracowni komputerowej
422.

— Przekonstruowano w dwie sale dydaktyczne pomieszczenie 502 (obecnie 502 i 502a); po-

mieszczenia zostaty wyremontowane.



— Przeniesiono do pomieszczen po dawnej czytelni czasopism i magazynu podrecznego bi-
blioteki wydzialowej Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej. Dawne pomieszCzenia zajmowane
przez Szkofe Jezyka i Kultury Polskiej przejeto na rzecz zaje¢ dydaktycznych. W czesci po-
mieszczen zostala ulokowana Katedra Migedzynarodowych Studiéw Polskich.

— Dokonano wymiany instalacji elektrycznej w katowickiej sali Rady Wydzialu. Ponadto sala
ta — spehiajaca role auli konferencyjnej i dydaktycznej zostata wyposazona w sprzgt nagto-
Snieniowy oraz w nowoczesny sprzet multimedialny.

Poza tymi pracami (zrealizowanymi lub realizowanymi) w najblizszym czasie przewidziano
nastepujace prace remontowe i inwestycyjne:

— Przeksztalcenie bylego bufetu w przyziemiu w sale dydaktyczng oraz wyposazenie tej sali w
sprzet multimedialny.

— Modernizacje sal wyktadowych: 107, 208 1 316.

— Rozbudowe sieci logicznej facznie z siecig dedykowang katowickiego budynku.

— Modernizacje korytarzy (od parteru do czwartego pietra) oraz wyposazenie ich w kanapy.

— Przebudowg jednego z pomieszczen sanitarnych w nowa sale dydaktyczng (426)

— Przebudowe 1 dostosowanie do potrzeb studentow korytarzy w przyziemiu.

Pomimo koniecznosci dostosowywania historycznego budynku do potrzeb dydaktycznych,
niewatpliwie najwickszym walorem lokalizacji przy placu Sejmu Slaskiego 1 jest kilkusetme-
trowa odleglo$¢ do trzech najwigkszych, w tym dwoch najnowocze$niejszych bibliotek w
regionie (Biblioteki Slaskiej, glownej siedziby Miejskiej Biblioteki Publicznej w Katowicach,
Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej). Budynek przy placu Sejmu Sla-
skiego 1 ulokowany jest ponadto w $cistym centrum administracyjno-kulturalnym Katowic, a

zarazem w poblizu centrum komunikacyjnego.

XI1. W roku akademickim 2012/2013 systematycznie uzupehiane byly przez jednostki nad-
zorujace proces dydaktyczny informacje i sposob ich udostepniania studentom. Oprocz stan-
dardowych tablic ogloszeniowych rozmieszczonych obok pomieszczen dziekanatowych 1 w
poblizu sekretariatow instytutow i katedr wigkszo$¢ istotnych informacji (dyzury pracowni-
kéw, harmonogramy zaje, oferty specjalnosci, tematy seminariow, katalogi programoéw
ksztalcenia, moduly ksztalcenia) zamieszczone sg na stronach internetowych poszczegdlnych

jednostek wewnetrznych:

— filologia polska (studia stacjonarne I i Il stopnia):
http ://www.fil.us.edu.pl/inolp/info.php?id=11



http://www.fil.us.edu.pl/inolp/info.php?id=11

— filologia polska (studia niestacjonarne):
http ://www.fil.us.edu.pl/ijp/index.php?s=logopedia

— komunikacja promocyjna i kryzysowa:
http ://www.fil. us.edu.pl/ijp

— kulturoznawstwo (studia stacjonarne i niestacjonarne):
http ://www. inok.us.edu.pl/

— informacja naukowa i bibliotekoznawstwo (studia stacjonarne i niestacjonarne):
http://ibin.us.edu.pl/studia/dzienne.html

— filologia klasyczna
http ://www.k fk.us.edu.pl/

— filologia angielska (studia stacjonarne i niestacjonarne):
http://ija.us.edu.pl/ oraz http://www.iKkila.us.edu.pl/

— filologia germanska
http://ifg.us.edu.pl/

— filologia stowianska
http://www.slaw.us.edu.pl/

— filologia:
http ://www. ifw. fils.us.edu.pl/ oraz http://ifr.us.edu.pl/index2.php

— studia doktoranckie:
http ://www.fil.us.edu.pl/index doktoranckie.php?s=start

— studia podyplomowe kwalifikacyjne logopedii i medialnej emisji glosu
http://logopedia.us.edu.pl/

— kwalifikacyjne studia podyplomowe bibliotekoznawstwa i informacji naukowej
http://ibin.us.edu.pl/studia/podyplomowe/biblio. html

— podyplomowe studia retoryka i kreowanie wizerunku dla prawnikéw
http ://www.fil. us.edu.pl/retoryka/

— podyplomowe studia thumaczy jezyka angielskiego
http://ija.us.edu.pl/index.php?k=135&lang=pl

— studia podyplomowe negocjacji kryzysowych
http ://www. negocjacje.us.edu.pl/index.php?go=2

— podyplomowe studia kwalifikacyjne nauczania kultury polskiej i jezyka polskiego jako ob-
cego
http://sjikp.us.edu.pl/kursy k/edycja niemcy.php



http://www.fil.us.edu.pl/ijp/index.php?s=logopedia
http://www.fil.us.edu.pl/ijp/index.php?s=logopedia
http://www.inok.us.edu.pl/
http://ibin.us.edu.pl/studia/dzienne.html
http://www.kfk.us.edu.pl/
http://ija.us.edu.pl/
http://www.ikila.us.edu.pl/
http://ifg.us.edu.pl/
http://www.slaw.us.edu.pl/
http://www.ifw.fils.us.edu.pl/
http://ifr.us.edu.pl/index2.php
http://www.fil.us.edu.pl/index_doktoranckie.php?s=start
http://logopedia.us.edu.pl/
http://ibin.us.edu.pl/studia/podyplomowe/biblio.html
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http://sjikp.us.edu.pl/kursy_k/edycja_niemcy.php

Informacje udostgpniane studentom na stronach internetowych poszczegdlnych instytutow i
katedr byly w chwili przeprowadzonego przegladu w uzupetniane. W kilku wypadkach zde-
cydowano si¢ na gruntowng przebudowe strony, uznajac ich dotychczasowy ksztatt za niewy-
starczajacy. Dotychczas:

— Gruntownie przebudowana zostala strona Instytutu Nauk o Kulturze 1 Studiéw Interdyscy-
plinarnych

— Podjeto decyzg o przygotowaniu odrebnej strony internetowej dla obstugi kierunku filolo-
gia polska (przewidywany termin zakoficzenia prac marzec 2014 r.)

— Gruntownie przebudowana zostala rowniez gldwna strona Wydziatu Filologicznego

Z bardzo dobrym skutkiem niektore z kierunkéw postuguja si¢ ,,oficjalnymi profilami” na
popularnych portalach spotecznosciowych. Stwierdzono m.in. Ze jest to najprostszy i najszyb-
szy sposob oglaszania spraw biezacych tj. zmiany w harmonogramie, spotkania ze studenta-
mi, informacje o spotkaniach lub przedsiewzieciach naukowych, informacje o godzinach
dziekanskich itp.

XIV.

Glowng forma pozyskiwania informacji na temat oceny efektow ksztalcenia przez przedsta-
wicieli rynku pracy sg opinie i oceny formutowane przez pracodawcow, z ktorymi podpisane
zostalo porozumienie w sprawie odbywania studenckich praktyk zawodowych lub studenc-
kich praktyk pedagogicznych. Opini¢ i oceng weryfikujaca efekty ksztatlcenia w ramach prak-
tyki wystawia opiekun wyznaczony przez instytucj¢ przyjmujacg studenta-praktykanta. Zasa-
dy opiniowania i oceny okresla Regulamin studenckich praktyk zawodowych na Wydziale
Filologicznym US.

— Do celow monitorowania losow i zawodowych karier absolwentow na Uniwersytecie Sla-
skim powotane zostato Biuro Karier, ktore od biezacego roku akademickiego zostato wyod-
rebnione jako samodzielna jednostka administracyjna. Do zadan biura nalezy prowadzenie
analiz umozliwiajacych okreslenie zalezno$ci miedzy kierunkami studidow a karierg ich ab-
solwentow, monitorowanie i analiza rynku pracy w celu uksztaltowania pozadanego profilu
ksztalcenia; do zadan nalezy rowniez opracowanie kompletnej bazy ofert pracy, stazy i prak-
tyk dla studentow i absolwentow US oraz staly monitoring i rozpowszechnianie informacji na
temat rynku pracy. (zakres dzialan okre$la: Zarzadzenie nr 140 Rektora Uniwersytetu Sla-
skiego w Katowicach z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie zmian w administracji 0g6Ino-

uczelnianej).



Zalgcznik nr 5
do Oceny jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Slgskim
w roku akademickim 2012/2013

Raport z oceny wlasnej Wydzialu Informatyki i Nauki o
Materialach Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w zakresie
jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2012/2013

| Informacje wstepne

1. Informacje o WZJK iKZZJK

Pierwszy sklad osobowy Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia (WZIK)
Wydziatu Informatyki i Nauki o Materialach (WIiNoM) Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach na kadencje 2012-2016 powolany zostat w dniu 19.10.2012 r. na wniosek
Dzickana Wydzialu - Pani prof. US dr hab. Danuty Str6z (WINM D-236-2012). Na
Pelnomocnika Dziekana ds. Jako$ci Ksztalcenia powolana zostata dr Bozena Losiewicz z
Instytutu Naukio Materialach. W skilad WZJK weszli rowniez:

e dr Sebastian Stach (Instytut Informatyki) — kierunek: inzynieria biomedyczna,

e dr Barbara Marszal-Paszek (Instytut Informatyki) — kierunek: informatyka,

e dr Krystian Prusik (Instytut Nauki o Materialach) — kierunek: inzynieria

materiatowa,
e dr Dariusz Bochenek (Katedra Materialoznawstwa) — Kierunek: edukacja
techniczno informatyczna,

e drJoanna Maszybrocka (Katedra Materialoznawstwa) — Kierunek: mechatronika.

Ze wzgledu jednak na zalecenia Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia
(UZIK) zawarte w dokumencie z dnia 19.12.2012 r., przedstawiajacym robocza wersje
zestawu procedur, ktorych funkcjonowanie w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) wydaje si¢ konieczne w $wietle obowiazujgcych przepisow
(http:/Iwww. us.edu.pl/szjk/dokumenty- i-linki-dotyczace-jakosci-ksztalcenia) by w WZIK
instytucjonalnie wiacza¢ osoby odpowiadajace za organizacje dydaktyki, w szczegdlnosci
odpowiednich Prodziekanéw i Kierownikéw Studiow, a takze biorgc pod uwage rézng
lokalizacje¢ jednostek tworzacych WIiINoM (Instytut Informatyki — Sosnowiec, ul. Bedzinska
39; Katedra Materialoznawstwa — Sosnowiec, ul. Zytnia 12; Instytut Nauki o Materialach —
Slaskie Miedzyuczelniane Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych (SMC, Chorzow,
ul. 75 Putku Piechoty 1 A) sklad WZIK zostal poszerzony o nowych cztonkéw oraz powotane
zostaty Kierunkowe Zespoty Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia (KZZJK) zgodnie z Uchwatly
nr 03/10/2013 Rady Wydziatu z dnia 16 kwietnia 2013 roku. Aktualny sktad WZIK oraz
KZzZJK dla poszczegblnych kierunkdw studiow (inzynieria materialowa, edukacja
techniczno-informatyczna, = mechatronika,  informatyka,  inzynieria  biomedyczna)
opublikowany jest na stronie WIiNoM (www. wiinom.us.edu.pl/index.php/jakos¢ ksztatcenia).

Czlonkowie:
e Prodziekan ds. Dydaktycznych kierunkéw Edukacja Techniczno-Informatyczna,
Mechatronika oraz Inzynieria Materiatowa: prof. US dr hab. Widystaw Skoneczny
e Prodziekan ds. Dydaktycznych kierunkow Informatyka oraz Inzynieria Biomedyczna:
dr Katarzyna Trynda



e Kierownik ds. Studiow Doktoranckich — Inzynieria Materiatlowa: prof. US dr hab.
Marian Kupka
e Kierownik ds. Studiéw Doktoranckich — Informatyka: prof. US dr hab. inz. Mariusz
Boryczka
e Przewodniczgcy Kierunkowych Zespolow Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (KZZJK):
o InZynieria Materiatowa: dr Krystian Prusik
« Edukacja Techniczno-Informatyczna: dr hab. Dariusz Bochenek
o Mechatronika: dr Matgorzata Plonska
o Informatyka: dr Barbara MarszalPaszek
o Inzynieria Biomedyczna: dr Sebastian Stach

o Czlonek wskazany przez WRSD sposrod studentow studiow III stopnia: mgr inz
Agnieszka Smotka, mgr Magdalena Szklarska

e Czlonek wskazany przez WRSD sposrod studentow I lub 11 stopnia lub jednolitych
magisterskich: inz Piotr Kowalski

e Obstuga administracyjno-biurowa:
mgr Agata Kolodziejezyk

Sklad KZZJK — Inzynieria Materialowa:

Przewodniczgcy: dr Krystian Prusik

Czlonkowie: prof. dr hab. Grzegorz Haneczok, dr hab. prof. US Jozef Lelatko, dr hab. prof.
US Marian Kupka, dr hab. Matgorzata Karolus, dr Jacek Krawczyk, dr Maciej Zubko

Czlonek wskazany przez WRSD sposrod studentdw |11 stopnia: mgr inz. Karolina Dudek
Czlonek wskazany przez WRSD sposrod studentow [ lub Il stopnia lub jednolitych
magisterskich: Jarostaw Jozefowicz

Obstuga administracyjno-biurowa: mgr Beata Kunikowska

Skiad KZZJK - Edukacja Techniczno-Informatyczna:

Przewodniczgcy: dr hab. Dariusz Bochenek

Czlonkowie: dr Aldona Zarycka

Czlonek wskazany przez WRSD sposrod studentow [ Iub II stopnia lub jednolitych
magisterskich: Damian Rodak

Sklad KZZJK - Mechatronika:

Przewodniczgcy: dr Malgorzata Plonska

Cztonkowie: dr Joanna Korzekwa

Czlonek wskazany przez WRSD sposrod studentow [ lub Il stopnia lub jednolitych
magisterskich: Mateusz Ziotkowski, L.ukasz Panek

Sklad KZZJK - Informatyka:

Przewodniczgcy: dr Barbara Marszat-Paszek

Czlonkowie: dr hab. inz. prof. US Mariusz Boryczka, dr Ewa Magiera, dr Jarostaw Zyguta, dr
Aleksander Lamza, dr Rafat Skinderowicz, dr Mitostaw Chodacki

Czlonek wskazany przez WRSD sposrod studentow 111 stopnia: mgr Lukasz Smacki

Czlonek wskazany przez WRSD sposrod  studentow [ [ub 11 stopnia lub jednolitych
magisterskich: Michalina Antos

Sklad KZZJK Inzynieria Biomedyczna:
Przewodniczgcy: dr Sebastian Stach



Czlonkowie: prof. dr hab. inz. Zygmunt Wrébel, dr Malgorzata Gajos, dr Pawet Janik, dr
Magdalena Tkacz

Czlonek wskazany przez WRSD sposrod studentow 11 stopnia: mgr Lukasz Smacki

Czlonek wskazany przez WRSD sposrod studentow [ lub Il stopnia lub jednolitych
magisterskich: Marzena Bak, Damian Senecki

2. Informacje o stanie prac nad wdrozeniem SZJK w jednostce

WSZIJK Wydzialu Informatyki i Nauki o Materiatach Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach zatwierdzony zostat Uchwata nr 03/10/2013 Rady Wydzialu w dniu 16 kwietnia
2013 roku (www.wiinom.us.edu.pl/index.php/jako$¢ ksztalcenia). Uchwala nr 03/10/2013
stanowi opis WSZJK, ktory obejmuje kazdy z kierunkéw ksztalcenia, stopni, form studiow
prowadzonych w WIiNoM, z uwzglednieniem studiow podyplomowych. Podstawe prawng
dokumentu stanowi Uchwala nr 126 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 24
kwietnia 2012 r. w sprawie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie
Slaskim. WSZJK zostat wstepnie opracowany przez UZJK a nastepnie dostosowany przez
WZIK do realiow WIINoM 1 rozestany do wszystkich uprawnionych czlonkow Rady
Wydziatu. Dziekan Wydzialu — Pani prof. US dr hab. Danuta Stréz przeprowadzita jawne
glosowanie uchwaly w sprawie zatwierdzenia wzorcowego dokumentu Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia dla WIINoM. Na 46 osob uprawnionych do
glosowania i 38 0sob obecnych: 38 glosow bylo za przyjeciem uchwaly, 0 gloséw przeciwko,
0 glosow wstrzymujacych si¢ 10 glos6w niewaznych.

3. Informacje o akredytacjach w jednostce
W roku akademickim 2012/2013 nie przeprowadzano w jednostce zadnej akredytacji.

4. Innre.

Zgodnie z harmonogramem dziatan przyjetym przez UZJK przedmiotem sprawozdania z
oceny wilasnej jednostki za rok akademicki 2012/2013 byly zagadnienia dotyczace jakosci
ksztalcenia. Formularz z wytycznymi do sprawozdania zatwierdzonymi na posiedzeniu UZJK
w dniu 7.10.2013 r. sporzadzony =zostal przez UZJK w oparciu o opracowanie
Przewodniczacego UZJK: Pelmomocnika rektora ds. jakosci ksztalcenia - Pana dr hab.
Alfreda Czogaly.

Niniejszy raport opracowany zostal przez WZJK Wydzialu Informatyki i Nauki o
Materialach po konsultacjach z KZZJK i przedstawiony zostat Dziekanowi oraz czlonkom
Rady Wydzialu w dniu 14.01.2014 r. Podstaweg prawng przeprowadzonej oceny efektow
ksztalcenia stanowi rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunko6w prowadzenia studidw na okre§lonym kierunku i
poziomie ksztatcenia §11 ust. 2 oraz WSZIK — pkt. 4.9 Roczna ocena efektow ksztakcenia.

Il Dzialania na rzecz jakoS$ci ksztalcenia

1. Doskonalenie programéw ksztalcenia i jego efektow
a. Informacje o zmianach w programach ksztalcenia wynikajacych z wymogu
dostosowania do KRK



Na wszystkich kierunkach WIINoM i stopniach wprowadzono nowe programy
ksztalcenia, ktore zostaty opracowane wedtug wytycznych i wymogéw KRK. Trwaja
prace nad wprowadzaniem adekwatnych zmian na studiach podyplomowych istudiach
Il stopnia. Stare programy ksztalcenia beda stopniowo wygaszane. Szczegdlowe
zestawienie kierunkéw z rozbiciem na formy, stopnie i poziomy ksztalcenia wraz z
data Rady Wydzialu i numerem przyjetej uchwaly oraz uwagami odno$nie stanu
Zaawansowania prac za rok akademicki2012/2013 przedstawiono w tabeli ponize;.

Kierunek Data Rady Wydziatu Nr uchwaly Uwagi
informatyka studia Il 26 luty 2013 02/12.2/2013 uStworz_e/n ie /po
stopnia /po studiach | enacie
stopnia inzynierskich/ 12 listopada 2013 08/6.1/2013 korekta

utworzenie /w
przygotowaniu

mechatronika Il stopnia | 10 grudnia 2013 09/8.1/2013 q .
okumentacji do

DK/

informatyka 18 czerwca 2013 05/14.6.1/2013 | korekta

inzynieria biomedyczna | 18 czerwca 2013 05/14.6.1/2013 | korekta

inZynieria materialowa 18 czerwca 2013 05/14.6.2/2013 | korekta

edukacja techniczno - | 1 0 vea 2013 05/14.6.2/2013 | korekta

informatyczna

mechatronika 18 czerwca 2013 05/14.6.2/2013 | korekta

studia podyplomowe

Edukacja Informatyczna | 12 listopada 2013 08/6.4/2013 korekta

i Techniczna

b. Nowe programy ksztalcenia i likwidacja dotychczasowych

Szczegdtowe zestawienie nowych/likwidowanych kierunkow wraz z datag Rady
Wydziatu i numerem przyjetej uchwaty oraz uwagami odno$nie stanu zaawansowania

prac za rok akademicki 2012/2013 przedstawiono w tabeli ponize;.

Kierunek Data Rady Wydzialu | Nr uchwaly Uwagi
Edukacja

techniczno-

informatyczna /1 i 1l | 26 luty 2013 02/12.1.2/2013 | Likwidacja
stopnia

niestacjonarne/

informatyka |

stopnia stacjonarne 1| o6 1y 0013 02/12.1.1/2013 | Likwidacja
niestacjonarne

/licencjat/

Utworzenie /w
mechatronika I1 10 grudnia 2013 09/8.1/2013 przygotowaniu
stopnia dokumentacjido

DK/
studia podyplomowe | 5 4 iernika 2013 | 07/6.1/2013 Likwidacja
e-Zdrowie
studia podyplomowe | 15 stycznia 2013 01/4.1/2013 Likwidacja




Sieci Komputerowe
I Multimedia

C. Zgodno$¢ programow z misjg istrategig uczelni oraz jednostki

Programy ksztalcenia na WIINoM s3 zgodne z misjg 1 strategia rozwoju
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na lata 2012-2020. Dokument ten, w formie
uchwaty, zostat przyjety przez Senat Uczelni w dniu 24.01.2012 r. i okres$la zasady
oraz priorytety rozwoju Uniwersytetu Slaskiego. Programy ksztalcenia zostaly tak
opracowane, by mozliwe bylo osiggnigcie Celdéw Strategicznych Uczelni, ktérymi s3:
1 - Silne zespoly badawcze i1 badania naukowe na $wiatowym poziomie, 2 —
Innowacyjne ksztalcenie 1 nowoczesna oferta dydaktyczna, 3 - Aktywne
wspotdzialanie Uczelni z otoczeniem oraz 4 — Systemowe zarzadzanie Uczelnig. W
ramach Celu Strategicznego 2 tresci programéw ksztalcenia zostaty tak sformutowane,
by mie¢ na uwadze: opracowanie zasad organizacyjnych i programowych na trzech
poziomach studiow zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacyjnymi, budowanie
oferty dydaktycznej i promowanie idei uczenia si¢ przez cale Zzycie, otwarto$¢ |
imnowacyjno$¢ w obszarze ksztalcenia, podnoszenie jakosci ksztalcenia poprzez
podwyzszanie poziomu wiedzy kandydatéw, rozbudowywanie wewnetrznego systemu
zapewniania wysokiej jako$ci ksztalcenia, zapewnianie wysokiej jakosci ksztalcenia
potwierdzonej akredytacjami krajowymi i zagranicznymi, rozwijanie kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich czy rozbudowywanie zewnetrznego sposobu
opiniowania ksztalcenia. Programy ksztalcenia uwzgledniajg takze: indywidualizacje
ksztalcenia studentéw 1 doktorantow szczegdlnie uzdolnionych, zwigkszanie
dostgpnosci studiow na WIINoM 1 wyrdwnywanie szans edukacyjnych, a zwlaszcza
przystosowywanie warunkow ksztalcenia do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych
(ksztatcenie bez barier). Zgodnie ze strategig 1 misjg Uczelni podejmowane sg rOwniez
systemowe przeciwdzialania zjawiskom patologicznym w procesie ksztalcenia.
Tworzone sg takze mozliwosci uznawania kwalifikacji uzyskanych poza edukacja
formalna.

Programy ksztalcenia s3 rdwniez zgodne ze strategia rozwoju WIiINoM,
opracowang przez Dziekana zgodnie z wymogami Ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym (Rozdz. 2, Art. 70.1) z dnia 27.07.2005 (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn.
zm.) oraz Statutu Uniwersytetu Slaskiego z dnia 24.01.2012 r. Strategia rozwoju
WIINOM jest zgodna ze strategia rozwoju uczelni i przyjeta zostala Uchwalg Rady
Wydzialu nr 02/09/2013 w dniu 26 stycznia 2013 roku. Uchwata ta jest opublikowana
na stronie internetowej WIINoM. Zalozono jednak w Uchwale nr 02/09/2013, Ze
Strategia Rozwoju Wydzialu nie jest aktem ustanowionym w calym horyzoncie
czasowym 2013-2020. Ze wzgledu na dynamicznie zmieniajagce si¢ otoczenie
gospodarcze przyjmuje si¢ bowiem, Ze strategia bedzie mogla by¢ dyskutowana, a w
ramach konsultacji $rodowiskowych modyfikowana lub zmieniana. Programy
ksztalcenia na WIiNoM nabierajg szczegdlnego znaczenia na tle dynamicznych zmian
rynku pracy wraz ze wstagpieniem Polski w struktury europejskie. Programy
ksztalcenia sg tak sformutowane, by absolwenci WIiNoM byli niezbg¢dni do realizacji
Strategii Uczelni, w tym jego misji, bedacych strategiami zintegrowanymi
sredniookresowej Strategii Rozwoju Kraju wraz z Krajowym Programem Reform na
rzecz realizacji strategii Europa 2020.



d. Sposob uwzglednienia wynikow badania loséw absolwentow

Na kierunku inzynieria materialowa, edukacja techniczno-informatyczna,
mechatronika 1 inzynieria biomedyczna nie uwzgledniano wynikéw badania losow
absolwentow. Biuro Karier jest aktualnie na krotko po zbidrce deklaracji przystapienia
do badania loséw zawodowych absolwentow WIINoM wsrod jego przedstawicieli.
Zgodnie z zalozong metodologia pierwsze badanie bedzie realizowane na kazdym
kierunku po roku, 3 1 5 latach od ukonczenia studidow. Wyniki uzyskane np. dla
kierunku inzynieria materialowa beda wiec dopiero dostepne na poczatku 2015 r. (wg.
harmonogramu, pierwsze badanie zostanie uruchomione w listopadzie 2014 i potrwa
do konca grudnia). Badanie losow zawodowych absolwentdw bedzie badaniem
panelowym realizowanym technika sondazowa z wykorzystaniem internetowego
kwestionariusza ankiety. Badaniem obj¢ci beda absolwenci wszystkich kierunkow
studiow I, Il stopnia jak i jednolitych studiow magisterskich, zaréwno studiéw
stacjonarnych jak 1 niestacjonarnych, poczawszy od roku akademickiego 2007/2008
(pierwszy pomiar zostat zrealizowany w 2009 roku). Obecnie przygotowywany jest 1.
pomiar dla rocznika 2011/2012.

Dotychczas Biuro Karier przeprowadzito badania dla WIiNoM tylko w grupie
absolwentow roku akademickiego 2009/2010 po roku od ukonczenia przez
respondentow studiow na kierunku informatyka. Absolwencibrali udziat w badaniu na
podstawie deklaracji dostarczanej w momencie skladania dokumentow niezbednych
dla przystapienia do obrony pracy dyplomowej lub egzaminu koncowego. Deklaracja
zawierala adres e-mail, na ktéry przesylane bylo zaproszenie do udzialu w badaniu.
Poczatkowo w proces gromadzenia deklaracji zawierajacych zgode na udziat w
badaniu zaangazowany miat by¢ dziekanat, ktory miat dystrybuowac oraz gromadzi¢
deklaracje. Od 2012 r., wraz z wejsciem w zycie zarzadzenia powolujacego Baze
absolwentow 1 nakladajacego na studentow obowigzek wypetnienia deklaracji, zgody
sg gromadzone poprzez USOSWeb. Tym samym proces ten zostat zautomatyzowany i
objal calg populacje absolwentow. Celem badania byto uzyskanie odpowiedzi na
pytanie jak absolwenci informatyki radzg sobic na rynku pracy w konteksScie
zdobytego wyksztalcenia, a takze uwzglgdnienie charakterystyki ich aktywnos$ci
edukacyjnej i zawodowej. Na 222 absolwentow Kkierunku informatyka z roku
2009/2010 uzyskano wyniki badan zaledwie od 33 respondentow, ktérzy stanowig
malo reprezentatywna grup¢. W konsekwencji narzedzie badawcze sktadalo si¢ z
pieciu czesci merytorycznych oraz metryczki.

Metryczka dostarcza informacji o cechach spoleczno-demograficznych respondentdw
(m.in.: wiek, pte¢, miejsce zamieszkania).

Kapital zawodowy absolwentéw — w tej czesci badania uzyskiwane sg informacje o
zasobach respondentdéw, ktore moga wplywac¢ na ich sytuacje na rynku pracy. Sg to
takie obszary, jak: wyksztalcenie, przebieg studiow, doswiadczenie zawodowe,
dodatkowa aktywno$¢ edukacyjna, motywacja dotyczaca checi podjecia zatrudnienia
zgodnego z ukonczonym kierunkiem, ocena mozliwosci zawodowych, status
zawodowy.

Absolwe nci pracujacy w organizacjach (firmy i instytucje) — skupiono si¢ tutaj na
charakterystyce procesu poszukiwania pracy, charakterystyce i warunkach
zatrudnienia, w tym relacji z Kierunkiem studiow, wymaganiach pracodawcow,



charakterystyce firm zatrudniajacych absolwentéw, a takze ich celach zawodowych
oraz zadowoleniu z pracy.

Absolwe nci prowadzacy wlasna firme — obok pytan o charakterystyke prowadzonej
firmy 1 jej relacj¢ z kierunkiem studiow zawiera rOwniez pytania o powody jej
zalozenia, cele kariery zawodowej, poziom zarobkoéw 1 zadowolenie, jakie towarzyszy
ich osigganiu.

Absolwe nci niepracujacy, poszukujacy pracy — W centrum uwagi znalazly si¢ tutaj
sposoby poszukiwania pracy, cele zawodowe, preferencje dotyczace przysziego
zatrudnienia, a takze do§wiadczenie zawodowe po studiach i ewentualne przyczyny
utraty pracy.

Absolwenci niepracujacy i nieposzukujacy pracy — Tutaj uzyskane zostaty
informacje na temat powodow nieposzukiwania pracy, przewidywanego momentu
podjecia pracy, celow zawodowych oraz ewentualnej pracy wykonywanej po studiach.
Powyzsza charakterystyka badania dotyczy przede wszystkim pomiaru realizowanego
po roku od ukonczenia studiow. Kwestionariusze dla kolejnych pomiardw beda
uwzglednialy zmiany w charakterystyce sytuacji absolwentow na rynku pracy,
nastepujace wraz z nabywaniem do$§wiadczenia zawodowego. Wyniki badan losow
absolwentow na kierunku informatyka daty wskazowki i podstawe do modyfikacji
programow ksztalcenia, by dostosowa¢ umiejetnosci studentdow do potrzeb rynku
pracy.

Dotychczasowe zmiany w programach ksztalcenia na pozostatych kierunkach
WIiNoM byly dokonywane w oparciu o monitoring karier absolwentow, ktory miat
miejsce m.in. w ramach Chorzowskiego Festiwalu Nauki
(Www.festiwalnauki.chorzow.eu), Dni Otwartych WIINOM czy regionalnego i
cyklicznego Konkursu Wiedzy Technicznej. X VI edycja konkursu odbyta si¢ w 2012 r.
Przy organizacji festiwalu i1 konkursu pracownicy WIINoM maja kontakt z
najaktywniejszymi absolwentami Wydziatu, co mozna zweryfikowa¢ np. poprzez
serwis Nasza Klasa, Facebook, Research Gate, etc.

. Udziat interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w tworzeniu programow
ksztalcenia

W trakcie realizacji programow ksztalcenia na kierunkach nauczania WIiNoM
sposob wspoldziatania Wydzialu z interesariuszami zewnetrznymi tworzony jest i
dostosowywany do potrzeb interesariuszy oraz mozliwosci kierunkow zgodnie ze
Statutem Uczelni. WIINoM na kierunku mechatronika i edukacja techniczno-
informatyczna wspoOipracuje z czolowymi szkolami gimnazjalnymi i1 ponad-
gimnazjalnymi regionu Slaska i Zaglebia Dabrowskiego. Przykladem wspolpracy
moze by¢ porozumienie z kilkudziesigcioma szkotami, zawarte w ramach cyklicznego
Konkursu Wiedzy Technicznej. Instytut Nauki o Materiatach w ramach wspoipracy ze
szkotami ponad-gimnazjalnymi organizuje nieodplatne pokazy dla uczniéw z zakresu
nauk eksperymentalnych w potgczeniu z praktycznym ich zastosowaniem w inzynierii
materialowej oraz medycynie. Celem organizowanych zaje¢ jest: podniesienie
poziomu wiedzy mtodziezy ponad-gimnazjalnej w zakresie przedmiotow S$cistych i
zachecenie ucznidw do podejmowania dalszego ksztalcenia w tym zakresie,
poszerzenie wiedzy uczniow polegajace na eksperymentalnym podejsciu do
skomplikowanych i trudnych zagadnien z zakresu fizyki, chemii, matematyki czy
informatyki, zapoznanie ucznidw z nowoczesng aparaturg naukowo-badawcza,
przyblizenie toku pomaturalnego ksztalcenia w zakresie inzynierii materialowej oraz



mozliwosci uzyskania stopnia inzyniera w Uniwersytecie Slaskim. Zajecia odbywaja
si¢ w trybie wyklad + pokaz. Wyklad prowadzony dla wszystkich uczniow trwa ok. 45
min. natomiast pokaz ok. 30 min. przeprowadzany jest dla grup maksymalnie 15
osobowych. Poziom zaje¢ dostosowany jest do przecietnego poziomu wiedzy ucznidéw
szkol ponad-gimnazjalnych. Szczegblowy harmonogram pokazdéw na biezacy rok
akademicki znajduje si¢ na stronie INoM (http://www.inom.us.edu.pl/). Zajecia
prowadzone sg przez doswiadczonych pracownikow Instytutu, gwarantujgc tym
samym wysoka merytoryczng jako$¢ oraz bezpieczenstwo osobom biorgcym w nich
udzial. Ponadto INoM petni patronat nad klasami z rozszerzona fizyka, chemia oraz
informatyka w 1 Liceum Ogdlnoksztalcgcym im. W. Lukasinskiego w Dagbrowie
Gorniczej.

Na kierunkach nauczania inzynieria materialowa 1 inzynieria biomedyczna
WIiNoM realizowana jest §cista wspotpraca z interesariuszami zewngtrznymi, ktdrymi
sa przedstawiciele przemyshu, firm dziatajacych w obszarach materialow inzynierskich
oraz pracodawcy. Do grona interesariuszy zewnetrznych naleza takze instytucje
naukowe oraz placowki medyczne, ktore wdrazaja 1 stosujg opracowywane
innowacyjne rozwigzania technologiczne. Wspétudzial interesariuszy zewnetrznych w
tworzeniu programoéw ksztalcenia wzmacnia ksztalcenie za pomoca praktycznych
elementow nauczania oraz wplywa na weryfikacje 1 ulepszanie treSci programéw
ksztalcenia. Dzialania te opieraja si¢ w gldéwnej mierze o wspolorganizowanie praktyk
studenckich 1 stazy zawodowych; partycypowanie w realizacji tematoéw prac
dyplomowych powigzanych z przemystem; wymiang do$wiadczen w zakresie
opracowywania i stosowania nowych technologii wytwarzania oraz przetwarzania
materiatdw inzynierskich do zastosowan technicznych i medycznych; umozliwianie
studentom/studentkom poznanie specyfiki odpowiednich galezi przemystowych, jak
rowniez odpowiednie formowanie postawy spotecznej absolwenta, wyposazonego w
umiejetnosci 1 wiedze niezbedng do nadazania za potrzebami technologicznymi i
wynalazczymi. W INoM prowadzone sg wspolnie z interesariuszami zewnetrznymi
seminaria oraz dyskusje panclowe umozliwiajace kadrze dydaktycznej elastyczne
dostosowywanie tresciksztatcenia do zmieniajacych si¢ warunkow rynku pracy.

Grupe intereseariuszy wewnetrznych stanowig pracownicy naukowo-
dydaktyczni WIiINoM. Korzystajac z wlasnych wynikdw badan, do$wiadczen,
dorobku naukowego oraz znajomosci $wiatowych tendencji opracowuja tresci
ksztalcenia nowych specjalno$ci/specjalizacji oraz dokonuja modyfikacji juz
istniejacych. Jedng ze skladowych dzialan interesariuszy wewnetrznych na kierunku
inzynieria materialowa jest wlaczanie studentow/studentek do realizacji projektow
naukowo-badawczych w ramach konkursow NCN oraz NCBIiR, jak rowniez
projektow realizowanych w ramach badan statutowych INoM. Interesariusze
wewnetrzni odgrywaja wazna rolg przy opracowaniu oraz pozniejszym prowadzeniu i
wykonaniu prac dyplomowych, ktére maja na celu modernizacje oraz poszerzanie
mozliwosci badawczych sprzgtu laboratoryjnego stuzacego do <¢wiczen oraz
profesjonalnych badan naukowych.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze az pig¢ prac dyplomowych z WIiNoM
uzyskato bardzo wysokie miejsca w drugiej edycji Konkursu na najlepsza prace
dyplomowa poszukujaca innowacyjnych rozwigzan w ramach projektu "Promocja idei
whsnoéci intelektualnej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach", organizowanym
przez Biuro Karier w 2013 r.



f. Sposob uwzglednienia wzorcow mi¢dzynarodowych

Przy tworzeniu nowego programu ksztalcenia na kierunku Mechatronika
wykorzystano do$wiadczenie ekspertow bolonskich, projekt MOCCA (z ang. Model
for Core Curricula with Integrated Mobility Abroad), SAQARQ (z ang. South African
Qualifications Authority Registered Qualification), SCMSAP (z ang. Siemens
Certified Mechatronic Systems Assistant Programme), a takze opracowania szkot
wyzszych, ksztatcacych w ramach migdzynarodowych stowarzyszen, np. ITEA (zang.
International Technology Education Association), AECT (z ang. Association for
Educational Communications and Technology).

Uwzglednianie wzorcow migdzynarodowych na WIINoM polegalo na
Sledzeniu 1 korzystaniu z najnowszych osiggnie¢ Swiatowych w zakresie nauki i
dydaktyki, a takze wymianie mysli 1 prezentacji wilasnych dokonan na forum
mi¢dzynarodowym. Otwarcie na $wiat jest szczegdlnie wazne w $wietle procesow
integracyjnych w Unii Europejskiej, tworzy i wyréwnuje szanse zardbwno dla
pracownikéw, jak 1 studentow. Wspdipraca miedzynarodowa realizowana byta w roku
akademickim 2012/2013 w formie kontaktoéw i wspolpracy indywidualnej wielu
pracownikdw naszej jednostki z wybitnymi naukowcami i instytucjami naukowymi z
zagranicy, nawigzywana i utrwalana podczas miedzynarodowych szkolen i1 konferencji
naukowych, czy w formie wspdlpracy zinstytucjonalizowanej. Do tej ostatniej nalezy
mi¢gdzy innymi wspoldzialanie na podstawie wieloletnich uméw dwustronnych z
zagranicznymi uczelniami 1 osrodkami naukowymi, krotko- i dlugoterminowe staze
naukowe czy bilateralna wymiana kadry dydaktycznej i studentdbw w ramach
programow Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji i doskonalenia zawodowego. W
ramach umowy bilateralnej w dniach 20-29.05.2013 r. w INoM zorganizowany byt
cykl goscinnych wyktadéw prof. Andrzeja Lasi (Universit¢ de Sherbrooke, Québec,
Canada) pt.: ,,Electrochemical Impedance Spectroscopy and its applications”.
Wyktady odbywaly sie w jezyku angielskim 1 przeznaczone byly dla calej
spofecznosci studenckiej i pracownikow.

Waznym zakresem wspoipracy bylo takze prowadzenie badan w ramach
krotko- i dlugoterminowych wyjazdow i stazy naukowych zarowno naszych
pracownikow w uczelniach partnerskich, jak i naukowcOéw z zagranicy w naszej
jednostce. Dzigki takiej wspdtpracy z osrodkami zagranicznymi obserwuje si¢ szybszy
rozwéj wielu Kierunkéw nauki i technik uprawianych w rodzimym o$rodku, w
szczegdlnosci w zakresach: elektrochemii materialow, korozji i ochrony przed korozja
i biomateriatow. WIINoM uczestniczy w realizacji europejskiego Programu
SOCRATES-ERASMUS, prowadzac wymiang kadry dydaktycznej i studentéw
realizujacych studia czgsciowe w uczelniach partnerskich. Obserwuje si¢
zainteresowanie studentow WIiINoM pragnacych zrealizowa¢ czg$¢ swoich studiow w
uczelniach partnerskich krajow Unii Europejskiej, a takze rosngce zainteresowanie ze
strony studentéw zagranicznych, ktorzy coraz liczniej przyjezdzaja na WIiNoM w
celu odbycia studidw czgsciowych i praktyk. Zdobywane ta drogg do§wiadczenia maja
ogromne znaczenie zarowno dla kadry naukowo-dydaktycznej jak i studentow
Wydziahu.

0. Sposob uwzglednienia potrzeb rynku pracy



WIINoM w roku akademickim 2012/2013 $ledzil zmieniajace si¢ potrzeby
rynku pracy. Taka mozliwo$¢ dala m.in. dziatalno$¢ Zespotu Laboratoriow
Badawczych (ZLB) zlokalizowanych w INoM, ktére tworza trzy akredytowane
laboratoria: Laboratorium Mikroskopii Elektronowej, Laboratorium Dyfrakcji
Rentgenowskiej oraz Laboratorium Badan Korozyjnych. ZLB uzyskalo w 2012 r.
akredytacje (Nr AB 2332) nadang przez Polskie Centrum Akredytacji. ZLB wykonuje
badania korozyjne, metodami znormalizowanymi opisanymi w normach
miedzynarodowych oraz procedurach ogoélnych i instrukcjach laboratoryjnych oraz
badania struktury przy wykorzystaniu transmisyjnej mikroskopii elektronowej i
rentgenowskiej analizy strukturalnej, metodami nieznormalizowanymi opracowanymi
przez pracownikow Laboratorium. Dzialalno$¢ ZLB daje mozliwo$¢ wspolpracy z
istniejgcym przemystem oraz modyfikacji programow ksztalcenia w zalezno$ci od
aktualnego i prognozowanego zapotrzebowania rynku pracy.

Warto podkresli¢, ze priorytetowe kierunki badan naukowych realizowane w
zakresie inzynierii materialowej, zostaly zapisane w ,Krajowym Programie
Ramowym” (Dz Urz. MNil z dnia 22 wrze$Snia 2005r.), w ktérym do VI
strategicznego obszaru badawczego ,,Nowe materialy i technologie” zaliczono m.in.
nanomateriaty i nanouktady wielofunkcyjne, zaawansowane materiaty i urzadzenia
elektroniczne oraz optoelektroniczne, zaawansowane materialy konstrukcyjne, wysoko
przetworzone zwiazki chemiczne oraz materialy o zlozonych wlsciwosciach,
technologie 1 biotechnologie przemystowe produktoéw. Nalezy si¢ wiec spodziewac, ze
mnowacyjno$¢ oraz rozw0j nowych technologii 1 zaawansowanych materialow beda w
najblizszej przysziosci nie tylko podstawa wspierania rozwoju gospodarki narodowej
ale jej glownym nurtem. W grupie specjalnosci technicznych wg Wojewddzkiego
Urzedu Pracy (WUP) zapotrzebowanie na rynku pracy na absolwentow kierunku
inzynieria materiatlowa wynosi 10% 1 jest jednym z najwyzszych w obszarze nauk
technicznych.  Analiza potrzeb rynku pracy w Polsce wskazuje na istotne problemy
zwigzane ze zmniejszeniem si¢ liczebnosci kadry inzynierskiej oraz poziomu jej
wyksztalcenia.

8 pazdziernika 2012 r. odbylo si¢ takze pierwsze posiedzenie Rady
Sosnowieckiego Parku Naukowo-Technologicznego (SPNT), podczas ktorego
wybrano przewodniczacego Rady, ktorym zostat prof dr hab. inz. Zygmunt Wrobel,
dyrektor Instytutu Informatyki. Glownym zadaniem SPNT jest zapewnienie
przedsigbiorcom korzystnych warunkow do prowadzenia innowacyjnej dzialalnosci
gospodarczej 1 dostgpu do innowacji Szczegélowe informacje na temat
sosnowieckiego Parku znajduja si¢ na stronie: http://spnt.sosnowiec.pl. SPNT jest
ogromng szansg dla rozwoju wspodtpracy nauki zbiznesem, daje mozliwos¢
weryfikacji najnowszej wiedzy w praktyce, wdrozenia jej do biznesu. WIiINoM do
Parku wnosi mysl naukowa, pomysty iprojekty, ktore bedzie mozna realizowaé we
wspolpracy  zinnowacyjnymi  firmami. SPNT stwarza korzystne warunki
przedsigbiorstwom, instytucjom wsparcia przedsigbiorczosci, placowkom naukowym
Ibadawczym oraz szkolno-edukacyjnym, zapewniajac odpowiednig infrastrukture
wraz z niezbednym zapleczem technicznym oraz wsparcie merytoryczne. Jego misja
jest stymulowanie rozwoju gospodarczego Sosnowca i wojewodztwa $laskiego
poprzez przycigganie, wspieranie 1rozw¢] innowacyjnych przedsigbiorstw,
dzialajacych w sektorze nowoczesnych technologii. Celem SPNT jest aktywne
uczestnictwo w zyciu gospodarczym regionu imiasta, polegajagce na tworzeniu
dogodnych warunkéw dla jednostek nauki ibiznesu do kreowania innowacyjnych



rozwigzan oraz nowoczesnych technologii; wsparciu rozwoju regionu oraz kreowaniu
nowych, trwalych miejsc pracy, atakze transferze wiedzy 1komercjalizacji
nowoczesnych technologii. SPNT wspdlpracuje zwladzami Sosnowca, wiladzami
samorzadowymi oraz instytucjami iorganizacjami lokalnymi, regionalnymi, jak ina
terenie calego kraju, ktore w swoich dzialaniach majg za zadanie pobudzanie irozwgj
przedsigbiorczosci, wymiang mysli technicznej oraz szkolenia iprezentowanie
0siggnigc regionu.

Dzicki zrealizowanej budowie Slaskiego Miedzyuczelnianego Centrum
Edukacji 1 Badan Interdyscyplinarnych w Chorzowie WIiNoM bedzie miat réwniez
mozliwo§¢ szybkiego reagowania na zmiany wynikajace zarOwno z potrzeb
wewnetrznych jak i z potrzeb otoczenia, zwlaszcza gospodarczego, co sprzyjac bedzie
lepszemu wykorzystaniu efektow ksztalcenia na rynku pracy. Bedzie to mozliwe dzigki
specjalnej jednostce, ktora zostanie utworzona w Centrum i bgdzie prowadzi¢ analizy
rynku pracy i zapotrzebowania na specjalistow z danej dziedziny. Jej zadaniem bedzie
Zbieraniec danych odno$nie oczekiwan pracodawcow w zakresie pozadanych
kwalifikacji 1 umiejetnosci pracobiorcow. Taki monitoring bedzie wzbogacany o
informacje pochodzace z lokalnych zakifadow pracy i przedsigbiorstw. Jednostka ta
bedzie prowadzi¢ rowniez badania dotyczace zbiezno$ci pomiedzy przedsigwzigciami
rozwojowymi firm a dzialalnos$cig edukacyjng. Wspotpraca z przedsigbiorcami bedzie
si¢ odbywa¢ na roznych poziomach np. poprzez system stazy zawodowych dla
studentow, ktorzy beda dzigki temu mogli uzupeli¢ wiedzg teoretyczng o
doswiadczenia praktyczne czynigce z nich poszukiwanych specjalistdw na przysztych
rynkach pracy.

. System we ryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegélnych kierunkow
. Proces weryfikacji efektow ksztatcenia

Modulowe efekty ksztalcenia oraz sposoby ich weryfikacji zostaly jasno
okreslone na wszystkich kierunkach i stopniach ksztatcenia WIiNoM. Kazdy modut
posiada wyznaczonego koordynatora, ktory jest osobga odpowiedzialng za realizacje
efektow ksztatcenia i ustala koncowg ocene modutu.

Nad praktykami studenckimi czuwajg opickunowie praktyk, zapewniajacy
wymagang opiek¢ merytoryczng 1 organizacyjng w trakcie ich odbywania.
Dokumentacj¢ i sprawozdania z praktyk prowadzi i gromadzi w sposob ciagly opiekun
praktyk studenckich oraz analizuje opini¢ studentdéw dotyczaca odbytych praktyk.
Przed przekazaniem do akt osobowych studentow dokumentacja praktyk zostaje
udostgpniana KZZJK. Mimo, ze w roku akademickim 2012/2013 studenci objeci
reformg szkolnictwa wyzszego z 2011 roku nie odbywali praktyk zawodowych, z
uwagi na che¢ analizy stanu biezacego przygotowano odpowiednie narzedzia oraz
przeprowadzono niezbedne analizy wymagane przez WSZJK.

. Zasady dyplomowania

Zasady dyplomowania sg stosowane i zgodne z Regulaminem Studiow w
Uniwersytecie Slagskim w Katowicach oraz kodeksem Etyki Pracownika Naukowego.



C.

Monitorowanie weryfikacji efektow ksztalcenia

W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na wszystkich kierunkach
WIiNoM prowadzone byto w roku akademickim 2012/2013 monitorowanie realizacji
efektow ksztalcenia poprzez analizy zaplanowanych sposobdéw ich realizacji i
weryfikacji w ramach poszczegdInych moduldéw oraz analizy i oceny prowadzone w
toku realizacji programu studidw. Zgodnie z wytycznymi zawartymi w WSZJK
podstawowym elementem tej analizy jest roczna ocena efektow ksztalcenia (WSZJK —
pkt. 4.9).

W trakcie roku akademickiego 2012/2013 prowadzono dzialania stuzace ocenie stosowania
sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia pod katem ich adekwatnosci i skutecznosci. Ocena
efektow ksztatcenia obejmowata:

S

~

8.

Ocene zajg¢ dydaktycznych przez studentow (pkt. 4.3 WSZJK);

Analiz¢ wynikow hospitacji zaje¢ dydaktycznych (pkt. 4.4 WSZIK);

Analize form weryfikacji efektow ksztalcenia 1 kryteriow oceny;

Analize sylabusoéw (pkt. 4.5 WSZIK);

Analiz¢ narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia (pkt. 4.6 WSZIK);

Monitorowanie realizacji efektow ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych
(pkt. 4.7 WS ZJK);

Analize prac dyplomowych (pkt. 4.8 WS ZIK);

Analiz¢ wynikoéw sesji egzaminacyjnych.

W celu przeprowadzenia rocznej oceny efektow ksztatlcenia KZZIK przyjety
harmonogram prac oraz powolaty zespoly do realizacji w/w zadan. Zadaniem zespotdéw bylo:

1.

2.
3.

Opracowanie narzedzi umozliwiajagcych analize (weryfikacje) efektow ksztalcenia w
ramach poszczegdInych zadan;

Przeprowadzenie analizy;

Przygotowanie oraz przedstawienie sprawozdan.

Szczegdtowa analiza dla przykladowego kierunku inzynieria materialowa wykazala, ze:

1.
2.

3.

Studencioceniajg prowadzone zajecia dobrze badz bardzo dobrze;

Ankietyzacja objeta 95% pracownikow dydaktycznych Wydzialu realizujacych
zajecia na kierunku Inzynieria Materialowa;

Stan opracowanych modulow 1 sylabuséw, pomimo niedociagni¢¢, zapewnia
prawidlowe realizowanie procesu ksztalcenia 1 umozliwia osigganie przez studentow
zatozonych efektow ksztatcenia;

Wiekszo$¢ poddanych analizie narzedzi do weryfikacji efektow ksztalcenia jest
opracowana poprawnie i umozliwia prawidtowa realizacj¢ efektow ksztatcenia;

Analiza dokumentacji praktyk wykazata, ze w wiekszosci przypadkow zalozone
efekty ksztalcenia sg realizowane;

Studencisa w wigkszo$ci zadowoleni z odbytych praktyk zawodowych;

Analiza prac dyplomowych wykazata, Zze efekty ksztalcenia dla seminarium
dyplomowego zostaty w peini osiggnigte;



8.

9.

10.

Analizowane prace spehiajga kryteria stawiane pracom dyplomowym
inzynierskim i magisterskim;

Przedstawiona dokumentacja nie budzi zastrzezen i $wiadczy o poprawnym
przeprowadzeniu procesu dyplomowania.

Analiza wynikow sesji egzaminacyjnych za rok akademicki 2012/2013 wykazata,
ze studenci maja problemy z zaliczeniem moduléw podstawowych oraz ukonczeniem
studiow.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji mozna jednoznacznie

stwierdzi¢, ze studenci Kkierunku Inzynieria Materialowa w roku akademickim
2012/2013 mieli mozliwo$¢ pelnej realizacji zalozonych efektow ks ztalcenia okreslonych
programe m studiow.

Zaobserwowano réwniez pewne nieprawidlowosci, gtdéwnie o charakterze formalnym,

ktére jednak nie wplywaja w znaczacy sposob na realizacje procesu ksztalcenia oraz
osigganie przez studentdw zatozonych w opisach moduldw efektow ksztatcenia.

W celu poprawy jakosci ksztalcenia na kierunku proponuje si¢ podjgcie m.in.

nastepujacych dziatan doskonalgcych:

1.

© N

Zwickszenie liczby ankietowanych zaje¢ na studiach II stopnia oraz objgcie
ankietowaniem doktorantow;

2. Wprowadzenie hospitacji;
3.
4. Przeprowadzenie szkolenia dla pracownikdéw z zakresu prawidlowego wypetniania

Uzupehienie brakujacej dokumentacji(dotyczy to gldwnie czescisylabusow),

dokumentacji systemowej oraz tworzenia narzedzi do weryfikacji efektow ksztalcenia;
Wprowadzenie ramowego programu praktyk zawierajacego bezposrednie odwolanie
do efektow ksztalcenia dla praktyk zawodowych;

Opracowanie jednolitego wzoru sprawozdania z praktyk, ktory bedzie uwzgledniat
specyfike kierunku;

Woprowadzenie elektronicznej wersji formularza recenzji/opinii pracy dyplomowej;
Wprowadzenie zaje¢ wyrdéwnawczych z modulow podstawowych;

Wprowadzenie ankiety zadowolenia studentdw na pierwszym roku studidw 1 i Il
stopnia.

Ciggte monitorowanie realizacji efektow ksztatcenia na kierunku Inzynieria Materialowa
jest niezbedne 1 prowadzi do podniesienia jakosciksztalcenia.

Zapewnienie wysokiej jako$ci kadry dydaktycznej
Raport zwynikow ankiety oceny zajg¢ dydaktycznych

W roku akademickim 2012/2013 na wszystkich kierunkach WIiINoM
przeprowadzono ocen¢ zaje¢ dydaktycznych zgodnie z przyjetym harmonogramem.
Ankietowanie prowadzili ankieterzy wyznaczeni przez Dziekana Wydziatu
Informatyki 1 Nauki o Materiatach. Do oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow
uzyto anonimowej ankiety, ktorej tres¢ byla zgodna z zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Slaskiego Nr 44/2009 w sprawie ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych. W
ramach ankiety ocenie (od 1 - ocena najnizsza do 5 — ocena najwyzsza) podlegaty



nastepujgce kategorie: organizacja zaje¢, komunikatywno$¢, interaktywnos$c,
terminowo$¢ 1 dostepnos¢, kryteria oceny, postawa wobec studentow.

Szczegdtowe wyniki analizy przedstawiono na przyktadzie kierunku inzynieria
materialowa, na ktorym ankietowano zajecia 95% pracownikéw, tj. 39 oséb w tym 38
pracownikow oraz 1 doktoranta. Nie oceniano jedynie zaje¢ pracownika bedacego na
urlopie zdrowotnym oraz prowadzacego zajecia na studiach niestacjonarnych.
Ankietowanie obj¢to 39 modulow w tym odpowiednio 37 na | i 2 na Il stopniu
ksztalcenia (Rys. 1). Ankietowanie prowadzone bylo na réznych formach zajgé:
wykladach (17), ¢wiczeniach audytoryjnych (2) oraz laboratoriach (20) (Rys. 2).
Zauwazono jednak, ze ankietowanie nie objelo seminaridow. Zgodnie z
harmonogramem wigkszo$¢ zaje¢ ok. 90% oceniano w semestrze letnim. Ogoltem
wypetiono 494 ankiety, co daje ponad 54% udzial studentow uczeszczajacych na
zajecia w ramach danej formy prowadzenia zaje¢. We wszystkich analizowanych
kategoriach §rednie oceny byty wyzsze niz 4.

Il
stopien
5%
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0%

Rys. 1. Struktura ankietowanych zaje¢ wzgledem poziomu ksztatcenia.

Srednio najnizej zostala oceniona interaktywno$é¢ (4,12), a najwyzej postawa
wobec studentow (4,35). Przy czym oceny nizsze niz 3 (2,74) (czyli oceniajace dang
kategorie w stopniu $rednim — wystarczajacym) pojawity si¢ tylko na 2 ankietach
(0,4% ankiet) w kategoriach interaktywnos¢ i komunikatywnos$¢. Studenci wystawili
takze 38 ocen najwyzszych (5), co stanowi ok. 8% wszystkich ocen. Przy czym
najwiecej w kategoriach, postawa wzgledem studentéw (8), terminowos$¢ 1 dostepnosé
(7) ikomunikatywnos¢ (7).

Rys. 2. Struktura ankietowanych zaje¢ wzgledem formy ich prowadzenia



Analiza wynikow ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych na kierunku inzynieria
materialowa za rok akademicki2012/2013 wykazala, ze:

1. Ankietyzacja objela 95% pracownikow dydaktycznych Wydzialu
Informatyki prowadzacych zajecia na kierunku inzynieria materialowa;

2. Studenci oceniaja prowadzone zajecia dobrze badz bardzo dobrze;
Zaden z ocenianych pracownikow nie otrzymal oceny negatywne j;

3. Zachowano wlhsciwe proporcje ankietowania w odniesieniu do form
prowadzonych zajeé, przywiazujac wage do tego, aby ankietowanie obejmowalo
zaréwno, wyklady, ¢wiczenia audytoryjne oraz laboratoria.

Proponuje si¢ wprowadzenie nastepujacych zmian:

1. Z uwagi na mniejsze doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych przez
doktorantdow wydaje si¢ zasadnym zwigkszenie udziatu tych zaje¢ w calkowitej
liczbie zaj¢¢ ankietowanych;

2. Konieczne jest zwigkszenie liczby ankietowanych zaje¢ na studiach II stopnia;

3. Aby sprawdzi¢ poziom zadowolenia doktorantow z prowadzonych zajec,
niezb¢dne jest rowniez przeprowadzenie ankietowania na Il poziomie
ksztalcenia,

4. Objecie ankietg seminariow.

b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

W roku akademickim 2012/2013 na wszystkich kierunkach nie prowadzono
hospitacji zaje¢ dydaktycznych na zadnym poziomie ksztalcenia. Mimo, ze pkt. 4.4.3
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Informatyki 1
Nauki o Materialach stanowi, ze ... Hospitacje moga pehic role uzupehiajacag wobec
wynikow ankiet studenckich 1 innych narzedzi badania realizacji efektow
ksztalcenia...”, a ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2012/2013
objela np. 95% nauczycieli akademickich Wydziatu prowadzacych zajg¢cia na kierunku
Inzynieria Materialowa, zasadnym wydaje si¢ wprowadzenie poczawszy od
nastepnego roku akademickiego hospitacji zajg¢ dydaktycznych. Hospitacje nalezy
wprowadzi¢ szczegdlnie wobec prowadzacych, ktorzy uzyskali niskie oceny z ankiet
studenckich oraz zaje¢ prowadzonych przez nowo zatrudnionych pracownikow i
doktorantow. Ponadto, w celu poprawy jakosci ksztalcenia na kierunku celowe jest
wprowadzenie hospitacji zaje¢ prowadzacych, ktérzy uzyskali wyjatkowo wysokie
oceny. Proponuje si¢ wprowadzenie poczawszy od roku akademickiego 2013/2014
harmonogramu hospitacji na kierunku (harmonogram hospitacji dostgpny na stronie
wydziatu) oraz opracowanie narzedzi w postaci formularza hospitacji zajec
dydaktycznych.

c. Zbiorcze wynikioceny okresowej pracownikow
Wydzialowa Komisja Oceniajaca w skfadzie:

Przewodniczacy - dr hab. prof US Piotr Porwik
Czlonkowie - prof. dr hab. inz. Zygmunt Wrobel

- dr hab. prof. US Jan Ilczuk

- dr hab. Tomasz Goryczka

- Kierownicy Zakladéw ocenianych osob,



przeprowadzita ocen¢ pracownikow naukowo-dydaktycznych (za wyjatkiem
profesorow tytularnych) oraz pracownikéw dydaktycznych za okres 01.01.2009 —
31.12.2012 w dniach 11-27.06.2013.

Zgodnie z:

—art. 132 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

—Rozdziatem XXVII Statutu Uniwersytetu Slaskiego,

—Zarzadzeniem nr 17/2009 z dnia 18 marca 2009 r. Rektora Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach w sprawie okreslenia wzoru karty oceny pracy
nauczyciela akademickiego.

—Kartg Oceny Nauczyciela Akademickiego.

W trakcie oceny zwracano w szczegdlnosci uwage na:

—intensywnos¢ 1 efektywno$¢ prowadzonych badan naukowych (doktorat,
habilitacja, publikacje),

—podnoszenie kwalifikacji zawodowych (staze, kursy, szkolenia j¢zykdw obcych),
—osiagni¢cia w procesie dydaktycznym,

—uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uniwersytetu,

—ksztalcenie kadry naukowej w przypadku nauczycieli posiadajacych co najmniej
stopien doktora habilitowanego.

Formalng podstawg oceny pracownika byty nastepujace dokumenty 1 dyskusje:
—sprawozdanie pracownika za okres od ostatniej oceny,

—opinia bezposredniego przetozonego,

—wyshuchanie ocenianego pracownika,

—wewnetrzna dyskusja Komisji.

Ocenie podlegato 106 0s6b, w tym:
—profesoréw US oraz dr habilitowanych - 22

—adiunktow iasystentow -72

—st. wyktadowcow i1 wyktadowcow -12
Oceny pozytywne uzyskato - 98 0s0b,
Oceny warunkowo pozytywne - 8 0s0b,
Oceny negatywne - 0 osoby,
Nie oceniano - 9 0s0b.

Po podjeciu decyzji o wyniku oceny pracownika Komisja przedstawiala w
sposob opisowy uzasadnienie decyzji i przedlozyta dokumentacje¢ oraz Karte Oceny
Dziekanowi Wydziatu w celu jej podpisania przez pracownika. Odbierajac informacje
0 ocenie, pracownik byl rowniez powiadamiany o mozliwosci odwotania si¢ od
decyzji Komisji, co gwarantuje Statut US. Po zakonczeniu pracy Komisji sporzagdzono
raport zbiorczy przedstawiajacy wyniki oceny okresowej pracownikow Wydziatu.
Raport ten przewodniczacy Komisji przedstawil Radzie Wydzialu do zatwierdzenia
mocg uchwaly.

d. Ocena spetnienia wymogoéw formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej.



Warunki minimum kadrowego spelione zostaly na wszystkich kierunkach

ksztalcenia WIINoM. Nie wykryto nieprawidiowos$ci i zagrozen w aspekcie spetnienia
wymogéw formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej. Poszczegolne KZZJK
stwierdzity zgodno$¢ prowadzonych badan z obszarami ksztalcenia.

Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego
i materialnego wsparcia w procesie uczenia si¢
a. Ocena wsparcia dla studentow i doktorantdw

opieki naukowej, zwlaszcza w ramach prowadzonych seminariow dyplomowych
oraz prac projektowych,

Studenci WIiNoM, zaréwno studidw stacjonarnych jak niestacjonarnych, otoczeni
s przez caly tok studidw opiekag naukowa. Wszystkie seminaria dyplomowe
prowadzone sa przez wysokiej klasy kadr¢ dydaktyczna, w sktad ktorej wchodza
wylacznie samodzielni pracownicy naukowi. Studenci chcacy rozwija¢ swoje
pasje naukowe, majag mozliwos¢ aktywnego udziatu w pracach k6t naukowych o
réznym profilu badawczym oraz uczestnictwa w seminariach instytutowych.
opieki nad poszczeg6Inymi latami studiow i specjalnosciami,

Na kazdym roku studiow na poszcze g6 Inych kierunkach wyznaczony jest opiekun
naukowy, ktory petni swoja role od pierwszego do ostatniego roku studiow.
dostgpnosci nauczycieli akademickich na konsultacjach,

Na poczatku kazdego roku akademickiego pracownicy dydaktyczni Wydzialu
zobowigzani s3 do podania terminu konsultacji dla studentow. Mozliwe sg takze
konsultacje telefoniczne i droga elektroniczng. Mozliwie najwigksza otwartos¢ na
studentow jest dobrg praktyka przyjeta na WIiINoM od szeregu lat. Kazda zmiana
terminu konsultacji jest bezzwlocznie publikowana na stronie Wydzialu. Nie
obserwuje si¢ zaniedbywania tej praktyki. Wielu pracownikdw dydaktycznych
prowadzi tak ze zajgcia wyrownawcze dla najstabszych studentow.

dostepnosci pracownikow administracyjnych idydaktykow peftnigcych funkcje
opiekunow specjalnych (w tym zwlaszcza dziekanatow, biblioteki, opiekunow
praktyk i projektow dydaktycznych oraz Erasmus),

WIiNoM zapewnia swoim studentom dostgpnos$¢ 1 zyczliwo$¢ pracownikéw
administracyjnych 1 opiekunéw specjalnych, a zwlszcza pracownikow
dziekanatu, opiekunéw praktyk czy projektu Erasmus. Obshluga studidow
stacjonarnych i niestacjonarnych jest w petni sprawna.

stopnia wykorzystania oferowanego wsparcia.

Studenci uzyskujacy najlepsze wyniki w nauce mogg ubiegaé si¢ o formy
pomocy w postaci stypendium rektora dla najlepszego studenta. Studenci w
trudnej sytuacji zyciowej moga liczy¢ na przyznanie stypendium socjalnego,
dodatku mieszkaniowego, stypendium specjalnego lub zapomogi. Na WIiNoM w
roku 2013 taczna wysokos$¢ wyplat wyniosta 822 483 zi

b. Ocena zasobo6w materialnych wspierajacych ksztalcenie

infrastruktury  dydaktycznej: sal dydaktycznych (w tym laboratoriow
komputerowych i specjalistycznych), wyposazenia w srodki audiowizualne,
dostepu studentow do komputerow poza godzinami zajeé dydaktycznych itp.,



WIiINoM posiada bardzo nowoczesng infrastrukture badawcza. Zajgcia
prowadzone sa w nowych budynkach, spetiajacych najwyzsze standardy edukacyjne.
W innowacyjnym  o$rodku  ksztalcenia  interdyscyplinarnego  Slaskiego
Migdzyuczelnianego Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych w Chorzowie, w
sklad ktorego wchodzi Instytut Nauki o Materiatach, stworzonych zostalo 150 nowych
stanowisk wykorzystujagcych infrastruktur¢ ICT (z ang Information and
Communication Technologies), w tym 30 ma docelowo powsta¢ w czytelni
multimedialnej. Technologie ICT obejmuja szeroki zakres wszystkich technologii
umozliwiajagcych manipulowanie 1 przesylanie informacji W zakres pojeciowy
technologii ICT wchodzg wszystkie media komunikacyjne (Internet, sieci
bezprzewodowe, sieci bluetooth, telefonia stacjonarna, komorkowa, satelitarna,
technologie komunikacji dzwigku i1 obrazu, radio, telewizje, itp.) oraz media
umozliwiajace zapis informacji (pamieci przeno$ne, dyski twarde, dyski CD/DVD,
taSmy, itp.), a takze sprzgty umozliwiajace przetwarzanie informacji (komputery
osobiste, serwery, klastry, sieci komputerowe, itp.). Dodatkowo technologie ICT
obejmujg takze cala game aplikacji informatycznych oraz zlozonych systeméw IT
umozliwiajacych realizacje przetwarzania i przesylania danych na wyzszym poziomie
abstrakcji niz poiom sprzgtowy. Nowoczesne rozwigzania technologiczne, ktore sa
zastosowane do budowy Centrum, umozliwiajg zapewnienie studentom wysokich
standardow studiowania. Wyklady i inne zajecia dydaktyczne sg prowadzone w
salach wyktadowych, seminaryjnych wyposazonych w urzadzenia multimedialne przy
zastosowaniu technik ICT. Ponadto w kazdym budynku WIiNoM studenci i
pracownicy majg mozliwos¢ korzystania z tablic interaktywnych 1 sieci
bezprzewodowej. Rozglaszane sa nastepujace nazwy:

« pracownik-us (logowanie dla pracownikow - przez konto poczty US)
o student-us (logowanie dla studentéw i doktorantow - przez konto UsoslID)
e eduroam (dla go$ci sieci eduroam)

Unikatowe specjalnosci 1 kierunki, ktore uruchomione sg3 w Centrum,
wzorowane sg na programach edukacyjnych czotowych uniwersytetow najbardziej
rozwini¢tych krajow $wiata. Stanowiska do prowadzenia zaje¢ praktycznych stanowia
bardzo istotny element ksztalcenia zwlaszcza na drugim i trzecim poziomie, gdyz
przyszli absolwenci kierunkOw matematyczno-przyrodniczych musza lgczyé wiedzg
teoretyczna z praktyka laboratoryjnag. Wysoki poziom ksztalcenia zapewnia kadra
naukowo-dydaktyczna Uniwersytetu Slaskiego i uczelni partnerskich. Nalezy
podkresli¢, ze wszystkie wydzialy US uczestniczace w organizacji Centrum posiadaja
akredytacje Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do prowadzenia studiow na
pierwszym i drugim stopniu ksztalcenia, jak rowniez do nadawania stopnia doktora
(IIT stopien ksztalcenia) i1 doktora habilitowanego. Tego typu uprawnienia $wiadcza o
wysokim poziomie dydaktyki i badan naukowych w tych jednostkach. O wysokKiej
pozycji tych jednostek $wiadczy réwniez to, ze uzyskaty one I i II kategorig wsrod
swoich grup jednorodnych w rankingu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

W Centrum zaje¢cia dydaktyczne prowadzone sg przez wybitnych specjalistow,
ktérzy zdobyli doswiadczenie dzicki wspolpracy z wiodacymi w skali $wiatowej
uczelniami i osrodkami naukowymi. Wyposazenie laboratoriow badawczych Centrum
w wysokiej klasy aparatur¢ zapewnia studentom 1 doktorantom dostgp do
najnowszych rozwigzan technologicznych i bedzie gwarancja jego wysokiego
poziomu dydaktyczno-naukowego. Szczegdtowy opis specjalistycznych laboratoriow



INoM w SMCEBI znajduje si¢ na stronie http://www.smcebi.us.edu.pl/. Studenci maja
swobodny dostep pracowni komputerowych poza godzinami zaje¢ dydaktycznych.

e dostepnosci pomocy dydaktycznych (podrecznikow, skryptow, notatek w Internecie i
innych),

Studenci WIINoM mogg korzysta¢ z nowoczesnych pomocy dydaktycznych w
pracowniach komputerowych, w tym z platformy e-learningowej. Jednym z takich
systemdéw wspomagajacych procesy zdalnego nauczania oraz uczenia Si¢ jest
platforma MOODLE (ang. Modular Object Oriented Distance Learning Environment).

Platforma Moodle stworzona zostala jako oprogramowanie Open Source i
udostgpniona darmowo w ramach publicznej licencji GNU GPL. Wspiera
konstruktywna, spoteczng edukacje (wspOtpraca, ¢wiczenie, krytyczne przemyslenia).
Moze by¢ wykorzystana zaréwno do zaje¢ prowadzonych w peni on-line, jak i jako
uzupetnienie zaje¢ tradycyjnych. Posiada prosty, niewielki, efektywny, przenosny,
niezbyt skomplikowany interfejs dla przegladarek internetowych. Moodle pracuje na
kazdym komputerze obstugujacym PHP i wspbipracuje z wieloma typami baz danych
(w szczegbInosci MySQL).

Moodle - pakiet przeznaczony do tworzenia kursow prowadzonych przez
internet - zaprojektowano, aby wspiera¢ spoleczny konstrukcjonizm jako podstawe
edukacji. Konstruktywizm zaklada, ze uczen (kursant) jest aktywnym podmiotem,
ktéry samodzielnie tworzy swodj wilasny system wiedzy, korzystajac przy tym z
dostepnych mu zrédet nauki. Rola nauczyciela obok motywowania i wspierania
podopiecznych, polega przede wszystkim na przydzielaniu zadan i formutowaniu
pytan stanowiacych dla uczniéw problemy do rozwigzania. Zgodnie z zalozeniami
konstruktywizmu spotecznego, wiedza przyswajana jest najefektywniej, kiedy mamy
do czynienia z uczeniem si¢ przez wspotprace. Jest to mozliwe, kiedy uczen pracuje w
grupie, dzielac sie wilasnymi doswiadczeniami i opiniami i gdy jest otwarty na
doswiadczenia i opinie innych.

Moodle ma budowg modulows, dlatego dodawanie skiadowych kursu jest
prostym procesem: nauczyciel ma prawo tworzenia swojego kursu; wybiera jeden z
trzech ukladow (tygodniowy, towarzyski, tematyczny); wigcza tryb edycji w pustym
szablonie kursu; tworzy kurs. Wykorzystanie najnowszych technologii informacyjno -
komunikacyjnych w procesie ksztalcenia ma korzystny wplyw na jakos¢ tegoz
procesu. W konteksécie tego zagadnienia nalezy zauwazy¢, ze jakos¢ ksztalcenia
obejmuje nastepujace elementy: baze lokalowo - sprzetows, programy nauczania i
tresci programowe, metody nauczania, obstuge procesu administracyjnego oraz
wykladowcow i studentow. Standardy jakosci w dydaktyce sg stale analizowane i
aktualizowane. Jest to uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otaczajacej nas
rzeczywistosci, a co si¢ z tym wigze, ze zmianami oczekiwan i potrzeb odbiorcow
edukacji - zwlaszcza na szczeblu uniwersyteckim. Nauczanie zdalne zaklada
mozliwos¢ dostosowania umiejetnosci i tempa pracy uczacych sie. Jest ono
szczegblnie istotne w przypadku osob juz pracujacych, ktérych harmonogram dnia
podporzadkowany jest pracy zawodowej. W tego typu edukacji student realizuje tresci
ksztalcenia w takich godzinach i w takim wymiarze, jaki jest dla niego najbardziej
odpowiedni. Kluczem do sukcesu w efektywnym nauczaniu wiekszych grup
studentow jest angazowanie ich w proces nauczania i uczenia si¢. Sama czynnos¢



zainteresowania studentow przebiega znacznie latwiej, jezeli zastosowane zostang
najnowsze technologie informatyczne, wykorzystane zostang mozliwosci platform
edukacyjnych. Narzedzia te pozwalaja w pewnym stopniu zindywidualizowa¢ sciezke
edukacyjng. Z pewnoscig platforma Moodle bedzie odgrywaé znaczaca rolg w
rozwoju dydaktyki. Zwazywszy, ze rozwdj technologii caty czas postepuje, rowniez
srodki jak isposoby przekazywania wiedzy beda przybieraly coraz doskonalsza forme.
Trudno jednak wyobrazi¢ sobie, by nauczanie wirtualne wypario catkowicie
tradycyjne nauczanie.

e wyposazenia bibliotek i czytelni, dostepu do komputerowych baz danych
i kKatalogow w Uczelni i poza nig (liczba wo luminow i warunki lokalowe),

Z dniem 1 lipca 2013 roku nastgpila likwidacja Biblioteki WIINoM. Zbiory
zostaly przeniesione do nowo powstalego Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki
Akademickiej (CINIBA) a wypozyczenia wznowione. Od roku akademickiego
2012/13 studenci Uniwersytetu Slaskiego i Uniwersytetu Ekonomicznego moga
korzysta¢ z CINIBA. Biblioteka akademicka jest waznym miejscem dla kazdego
studenta. Zapewnia warsztat informacyjny oraz dostep do zrodet wiedzy ze wszystkich
dyscyplin naukowych reprezentowanych przez uczelnie. W strukturze Uniwersytetow
- Ekonomicznego i Slaskiego petni rowniez funkcje centrum kampusu, czyli miejsca
spotkan naukowcoOw 1 studentow roznych kierunkéw 1 specjalizacji Ponadto
biblioteka jest animatorem wielu wydarzen kulturalnych oraz propagujacych nauk¢ w
szerokim znaczeniu tego slowa. Poprzez nowoczesne zaplecze informacyjno-
multimedialne CINiIiBA wspiera wszelkie potrzeby indywidualnego rozwoju i
aktywnosci calej spotecznosci akademickiej.

Zbiory CINiBA to piSmiennictwo naukowe ze wszystkich dyscyplin wiedzy
reprezentowanych przez US i UE w Katowicach. Biblioteka zapewnia dostep do
krajowych 1 §wiatowych publikacji naukowych w postaci tradycyjnej i elektroniczne;.
Do dyspozycji naukowcow i studentobw obu uczelni zostala oddana kolekcja liczaca
blisko milion woluminéw ksigzek 1 czasopism, wzbogacona o niezliczone ilosci
materialdow w wersji elektronicznej. Sg to profesjonalne zrédta informacji naukowe;j,
takie jak: czasopisma, bazy bibliograficzne, abstraktowe i pelnotekstowe oraz r6znego
typu materiaty multimedialne. Wigkszo$¢ z tych zasobow jest udostepniana wylacznie
w najwigkszych osrodkach naukowych Iub odplatnie w komercyjnych zasobach
Internetu. W bibliotece uniwersyteckiej mozna skorzysta¢ réwniez z fachowej pomocy
bibliotekarzy i specjalistow informacji naukowe;.

Znaczna cz¢$¢ ksiggozbioru biblioteki znajduje si¢ w otwartych strefach 1 ma
charakter og6lnodostepny. Oznacza to, ze kazdy egzemplarz mozna swobodnie
przejrze¢ 1 dopiero wtedy zdecydowaé, czy i1 na ile chcemy z niego skorzystac.
Czytelnicy maja rowniez mozliwos¢ zdalnego zamawiania ksigzek za posrednictwem
katalogu elektronicznego. Jest to mozliwe z dowolnego komputera z dostepem do
Internetu. ZamoOwione w ten sposob materialy nalezy odebra¢ w odpowiedniej
wypozyczalni CINiBA Iub tez w bibliotece wydzialowej. Biblioteka, poza
tradycyjnymi funkcjami wypozyczania i udostgpniania ksigzek i czasopism oraz opcja
korzystania z zasobow internetowych, umozliwia studentom i naukowcom US i UE
zdalny dostep do zrodet elektronicznych. Jest to mozliwe dzigki ustudze ONELOG,
pozwalajacej uzytkownikom laczacym si¢ z komputeréw zlokalizowanych poza siecia



Uniwersytetu Slaskiego (np. z domu) na fatwy dostep do zasobéw informacji
elektronicznej - baz danych oraz czasopism elektronicznych. Pracownicy naukowi
chcacy korzystaé z zasobow elektronicznych Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego z
komputeréw domowych powinni zglasza¢ sie do Oddziatu Informacji Naukowej BUS.
Warunkiem zatoZenia konta systemu Onelog jest wypehienie karty uzytkownika i
podpisanie deklaracji zobowigzujacej do przestrzegania praw autorskich i wymogow
licencji.

Warto takze podkresli¢, iz Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego uruchomila takze
Uczelniana Biblioteke Wirtualna. Biblioteka Cyfrowa Uniwersytetu Slaskiego
udostgpnia w wersji zdigitalizowane] najpoczytniejsze publikacje naukowe oraz
podreczniki 1 skrypty, z ktorych najczegsciej korzystaja naukowcy 1 studenci.
Czytelnicy mogg takze korzysta¢ z systematycznie rozszerzanej oferty ushugowe;,
m.in.: przeszukiwania baz danych, kopiowania i digitalizacji zbioréw (dostarczanie
czytelnikom cyfrowych kopii materiatow  bibliotecznych), wypozyczania
miedzybibliotecznego (sprowadzanie z innych bibliotek krajowych 1 zagranicznych
materialow, ktérych nie posiada CINiBA ani zadna inna biblioteka na terenie
Katowic), warsztatow z wyszukiwania informacji w Internecie, szkolen dotyczacych
korzystania z baz i czasopism elektronicznych, rozpowszechnianych w sieci US,
prezentacji najciekawszych zbiorow.

Biblioteki US oferuja takze szeroki dostep do literatury zagranicznej. Z bogatej
oferty mozna korzysta¢ m.in. w Bibliotece Brytyjskiej, Bibliotece Niemieckiej, a od
roku akademickiego 2012/2013 roéwniez w utworzonym Amerykanskim Centrum
Kultury i Informacji ,,American Corner”.

Czytelnicy niepetnosprawni, z réznymi rodzajami dysfunkcji, moga korzystac
w CINIBA z ksigzek i1 czasopism oraz materialdw multimedialnych za pomoca
odpowiedniego specjalistycznego oprogramowania 1 sprzetu komputerowego. Dyzurni
bibliotekarze udzielaja im niezbg¢dnej pomocy, dostarczaja zamoéwione materiaty oraz
pomagaja korzysta¢ z ksiggozbioru w strefach wolnego dostepu. Osoby niestyszace
moga korzysta¢ z pomocy pracownikow CINIBA postugujacych si¢ w stopniu
podstawowym jezykiem migowym.

® wyposazenia w sprzet komputerowy,

We wszystkich jednostkach WIINoM znajduja si¢ pracownie studenckie
wyposazone w wysokiej klasy sprzet komputerowy, wykorzystywany do celow
edukacyjnych i badawczych.

e racjonalnosci harmonogramow zajec i organizacji zajec.

Ukladanie planéw zaj¢¢ wymaga w skali Wydziatu ogromnego nakladu pracy
0sob zajmujacych sie tym zmudnym zajeciem. Od wielu lat problematyka zwigzana z
usprawnieniem ukladania planéw byla podnoszona przez pracownikow WIINoM. W
roku akademickim 2012/2013 do sporzadzania harmonogramu zaj¢é po raz pierwszy
zastosowano na Wydziale program ATS4 (z ang. Advanced Timetabling Solutions).



Jest to nowoczesny system informatyczny, przeznaczony do szybkiego ukladania
plandéw zaje¢ oraz do wspomagania zarzadzania zasobami uczelni oraz szkot Projekt
ATS4 powstat w oparciu 0 wiedze oraz doswiadczenie specjalistbw w dziedzinie
oprogramowania sprzetu automatyki przemystowej isystemow sterowania z firmy
AMEplus. Program ten wyposazony jest w funkcje sporzadzania plandw w trybie
tygodniowym, co pozwolito na ukladanie planéw zaj¢¢ w roznych trybach studiow
dziennych, zaocznych, weekendowych zjazdéw z okreslong datg kalendarza. Dzigki
temu plany zaje¢ mozna bylo ulozy¢ sprawniej i1 lepiej niz w poprzednich latach
nauczania oraz wielokrotnie je aktualizowa¢. Przy ukladaniu haromonogramu zajgé i
organizacji zaje¢ planisci uwzgledniali uwagi zglaszane przez poszczegdlnych
nauczycieli akademickich oraz grupy studentéw. Plany zaje¢ byly ukladane w sposob
racjonalny tak, by umozliwi¢ studentom dogodny dojazd na trasie Sosnowiec-
Chorzow czy zapewni¢ czas na samodzielng prace wilasng oraz badania naukowe
wykonywane w ramach prac dyplomowych.

Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia
. Stan wdrozenia karty nauczyciela akademickiego

Zgodnie z przyjetym przez WIINoM Wewngtrznym System Zapewniania
Jako$ci Ksztatcenia (pkt. 8.2) w roku akademickim 2012/2013 rozpoczeto proces
wdrazania podstawowego narzgdzia w postaci Karty Nauczyciela Akademickiego. Za
pomoca tego systemu (https://sojk.us.edu.pl/karta_nauczyciela/) nauczyciele
akademiccy rozpoczgli gromadzenie w systemie informatycznym wszystkich
informacji dotyczacych ich dzialalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej.
Dane zawarte w innych systemach informatycznych funkcjonujacych na US
docelowo majg by¢ automatycznie przenoszone ztych systemdéw do Karty
nauczyciela akademickiego. Za prawidlowy przebieg transferu odpowiada Dzial
Informatycznej Obshugi Toku Studiow. Dane dotyczace oceny nauczyciela
akademickiego (wyniki ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych, wyniki hospitacji zajec,
wyniki oceny okresowej pracownika) wprowadzane sa do Karty przez upowaznione
przez Dziekana stuzby administracyjne i powinny by¢ uaktualniane co najmniej raz
wroku. Pozostale informacje wprowadza nauczyciel akademicki, ktory ma
obowiazek corocznego uaktualniania danych w terminie do 30 wrze$nia kazdego
roku.

. Publikowanie informacji o programach ksztatcenia

Zgodnie z przyjetym przez WIINoM Wewngtrznym System Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia (pkt. 8.4) od roku akademickiego 2012/2013 programy
ksztalcenia, w tym informacje o efektach ksztalcenia i sposobach ich weryfikacji,
publikowane s3 na stronie internetowej WIINoM. W sktad programow ksztalcenia
wchodza w szczegdlnosci opisy moduldow zawierajace efekty ksztalcenia wraz
zmetodami ich weryfikacji. Docelowo Dziekan umieszcza¢ bedzie kompletne
programy ksztalcenia dla wszystkich kierunkow prowadzonych na Wydziale na
stronie internetowej WIiINoM, za posrednictwem Karty kierunku, ktora jeszcze nie
zostala catkowicie wdrozona na Uniwersytecie Slaskim. Najpozniej w pierwszym
tygodniu kazdego semestru nauczyciele akademiccy umieszczaja na stronie
internetowej Wydziatu sylabusy modulow realizowanych wdanym semestrze.



Poniewaz zgodnie z Uchwalg nr 03/10/2013 sylabusy powinny by¢ publikowane za
pomoca nie wdrozonej jeszcze Karty kierunku, na kierunku inzynieria materialowa
sylabusy publikowane sa na e-learningowej platformie wspomagania nauczania
Moodle (http://www.cko.us.edu.plplatformy-e- learning.html).

. Publikowanie informacji o0 organizacji procesu ksztalcenia

Zgodnie z przyjetym przez WIINoM Wewngtrznym System Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia (pkt. 8.5) w roku akademickim 2012/2013 informacje dotyczace
organizacji procesu ksztalcenia na wszystkich kierunkach WIINoM (harmonogramy
zaje¢ na kazdy semestr oraz inne informacje o organizacji procesu ksztalcenia) byly
oglaszane na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej Wydziatu, co najmniej na
tydzien przed rozpoczeciem semestru. Plany zaje¢ publikowane sg on-line na stronie
http://plan.ii.us.edu.pl/ 1 opracowywane s3 od roku akademickiego 2012/2013 przy
zastosowaniu programu ATS4. Najpdzniej tydzien przed rozpoczgciem semestru
Dzickan lub wilasciwy Dyrektor Instytutu dokonuje sprawdzenia poprawnosci
harmonogramu zaje¢ dydaktycznych. Harmonogramy zaje¢ na kazdy semestr opiniuje
wlasciwy organ samorzadu studenckiego na zasadach okreslonych w Regulaminie
Studiow w Uniwersytecie Slaskim.

. Publikowanie informacji o dziataniach w ramach SZJK

Zgodnie z przyjetym przez WIINoM Wewngtrznym System Zapewniania
Jako$ci Ksztatcenia (pkt. 8.6) w roku akademickim 2012/2013 Pelnomocnik Dziekana
ds. Jakos$ci Ksztalcenia umieszczat na stronie internetowej Wydzialu informacje
0 podejmowanych dziataniach w ramach WSZJK, a w szczegdlnosci: opis WSZIK,
sklad WZIK oraz sklady KZZJK (http:/www.wiinom.us.edu.pl/index.php/jakosc-
ksztalcenia).

Dobre praktyki jednostki w zakresie jako$ciksztalcenia

Dobrg praktyka w zakresie jakosci ksztalcenia, ktora od roku akademickiego
2012/2013 jest stosowana na WIiNoM, bedzie coroczna dyskusja na Radzie Wydzialu
na temat oceny efektow ksztalcenia, zwlaszcza uzyskiwanych $rednich ocen w sesji
egzaminacyjnej na poszczegdlnych kierunkach ksztalcenia oraz wynikéw ocen zajec
dydaktycznych. Bedzie to staly punkt w ramach obrad Rady Wydziatu, ktéory ma na
celu zapewnienie lepszej jakosci ksztatcenia i prezentacje osigganych efektow dzialan
w zakresie cigglego doskonalenia WSZJK na Wydziale.



Zalgcznik nr 6
do Oceny jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Slgskim
w roku akademickim 2012/2013

Raport z oceny wlasnej jednostki w zakresie jakosci ksztalcenia w
roku akademickim 2012/2013

| Informacje wstepne

1. Informacje o WZIK iKZZJK (powolane 5.12.2012)
Wvydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia

Pelnomocnik Dzickana prof. dr hab. Aleksander Brodka
Matematyka (I, 11, 111 st., st. pod.) prof. dr hab. Szymon Plewik
Chemia (1, 11 st.) dr hab. Maria Jaworska

Techn. Chem. (I st.) prof. dr hab. Stanistaw Krompiec
Fizyka medyczna (I, 1l st.) prof. dr hab. Zofia Drzazga
Ekonofizyka (1, 11 st.) prof. dr hab. Marek Szopa
Biofizyka (I st.) Prof. dr hab. Grazyna Chelkowska
Fizyka (I, Il st.) prof. dr hab. Zygmunt Gburski
Fizyka techniczna (I st.) prof. dr hab. Jacek Szade

Fizyka (111 st.) dr hab. llona Bednarek
Informatyka (I st.) dr hab. Marek Siemaszko
Przedst. doktorantow mgr Marcin Laciak

Przedst. studentow Marta Gruber

Kierunkowe Zespoly Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

MATEMATYKA (I, II, III stopien, studia podyplomowe)

prof. dr hab. Szymon Plewik (przew.)

dr hab. Michat Baczynski

dr hab. Tomasz Potacik

dr Anna Szczerba-Zubek

dr Dariusz Sokolowski

mgr Anna Glenszczyk (przedst. doktorantow)

Marek Biedrzycki (przedst. studentow)
FIZYKA MEDYCZNA (I, Il stopien):

Prof. dr hab. Zofia Drzazga (przew.)

Prof. dr hab. Elzbieta Zipper

Dr Armand Cholewka

Rafat Lip (przedst. studentow)
EKONOFIZYKA (I, 1l stopien):

Prof. dr hab. Marek Szopa (przew.)

Prof. dr hab. Jan Stadkowski

Dr L.ukasz Machura

Aleksandra Bednarz (przedst. studentow)
BIOFIZYKA (I stopien):

Prof. dr hab. Grazyna Chetkowska (przew.)

Dr hab. Roman Wrzalik, prof US

Dr Agnieszka Szurko



Szymon Starzonek (przedst. studentow)
FIZYKA (I, 1l stopien):

Prof. dr hab. Zygmunt Gburski (przew.)

Prof. dr hab. Grazyna Chetkowska

Dr Artur Chrobak

Anna Kunysz (przedst. studentow)
FIZYKA TECHNICZNA (1 stopien):

Prof. dr hab. Jacek Szade (przew.)

Dr hab. inz. Michat Mierzwa

Dr Arkadiusz Bubak

Kacper Wieczorek (przedst. studentdw)
FIZYKA 111 stopien:

dr hab. Ilona Bednarek (przew.)

Prof. dr hab. Maciej Maska

Prof. dr hab. Andrzej Burian

Prof. dr hab. Janusz Gluza

mgr Lidia Zur (przedst. doktorantow)
INFORMATYKA (I stopien)

dr hab. Marek Siemaszko (IF) (przew.)

dr Jolanta Sobera (IM)

dr Pawet Blaszczyk (IM)

Leszek Latusek (przedst. studentow)
CHEMIA (I 11I stopien)

dr hab. Maria Jaworska prof. US (przew.)

dr Justyna Polak

dr Barbara Feist

dr Violetta Kozik

mgr Klaudia Drab (przedst. doktorantow)

Mirostaw Kozik (przedst. studentdw)
TECHNOLOGIA CHEMICZNA (I stopien)

prof. dr hab. Stanistaw Krompiec (przew.)

dr hab. inz Zbigniew Grobelny

dr hab. inz. Joanna Pisarska

dr Barbara Hachula

mgr Lidia Zur (przedst. doktorantow)

Marta Gruber (przedst. studentow)

2. Informacje o stanie prac nad wdrozeniem SZJK w jednostce.
WSZIJK zostat opracowany przez WZJK i przyjety przez Rad¢ Wydziatu uchwaly
z dnia 18.06.2013.

3. Informacje o akredytacjach w jednostce (o ile byly takie w roku 2012/2013).
Nie byto akredytacji w roku akademickim 2012/2013

Il Dzialania na rzecz jakoS$ci ksztalcenia

1. Doskonalenie programow ksztalcenia i jego efektow
a. Informacje o zmianach w programach ksztalcenia wynikajacych z wymogu
dostosowania do KRK (jakie kierunki z rozbiciem na formy, stopnie, poziomy)



Matematyka:

Na wszystkich formach studiéw (stacjonarne i niestacjonarne) oraz stopniach I
oraz Il dokonano korekt w siatkach studidéw. Dotyczyly one zaréwno cyklu
rozpoczetego w roku 2012/2013 jak 1 cyklu rozpoczgtego obecnie, czyli w roku
2013/2014. W wigkszos$ci sytuacji zmiany byly podyktowane dostosowaniem
siatek studidw do aktualnych Zarzadzen Rektora lub Uchwal Senatu, regulujacych
np. prowadzenie modutéw z lektoratu oraz wychowania fizycznego. Niektore
zmiany, np. przesuni¢cie modutu z rdwnan rézniczkowych z 1 sem. na 2 sem. na
studiach II stopnia zostaty dokonane na wniosek osob nalezacych do minimum
kadrowego po konsultacji z czlonkami Rady Instytutu. Powyzsze zmiany zostaty
przyjete w czerwcu 2013 r., natomiast majg wplyw na zaj¢cia prowadzone w roku
akad. 2013/2014. Dokonano drobnych poprawek w regulach realizacji praktyk.
Nie dokonano zmian w kierunkowych efektach ksztalcenia, natomiast po
konsultacji z koordynatorami modutow, uwzgledniono uwagi zawarte w raporcie
Zespotu ds. analizy programéw ksztalcenia oraz sylabusow na Kkierunku
matematyka i dokonano korekt w opisach wybranych modutow.

Fizyka, Fizyka Techniczna, Fizyka Medyczna, Biofizyka, Ekonofizyka (I st.):

W konsekwencji badania jako$ci ksztatcenia w 2012/2013 (studenci majg duze
trudno$ci z rozwiazywaniem zadan i probleméw, wynikajace z niedostatecznego
opanowania matematyki z zakresu szkoty $redniej) oraz dostosowania do KRK
dokonano zmian w programach ksztalcenia dla 2013/2014 w zakresie nauczania
matematyki (przesuni¢cie przedmiotOw matematycznych na pierwszy semestr
studibw oraz zmiana zakresu nauczania niektorych z nich; zasadniczy nacisk
polozony na utrwalenie materialu z zakresu szkoly $redniej oraz zajecia
konwersatoryjne wymuszajace praktyczne wykorzystanie wiedzy matematycznej).
Powyzsze modyfikacje spowodowaly przesuniecie modulow z podstaw fizyki na
WYyzsze semestry.

Chemia (1. 11 st.), Technologia chemiczna (I st.):

Programy ksztalcenia zostaly zmodyfikowane zgodnie z wymogami KRK.
Przeprowadzono weryfikacje programéw ksztalcenia i modyfikacje pod katem
dostosowania do aktualnych potrzeb rynku pracy oraz w oparciu 0 opinie i przy
wspotudziale interesariuszy zewnetrznych — pracodawcow.

Informatyka (I st.):

W programie ksztalcenia uwzgledniono przygotowanie pracy dyplomowe;.
Bedzie to obowigzywaé studentdw konczacych studia w roku akademickim
2014/2015. Dokonano niewielkich korekt punktacji ECTS w celu zapewnienia
uzyskania 30 punktow w kazdym semestrze.

. Nowe programy ksztalcenia i likwidacja dotychczasowych (kierunki, specjalnosci,
zamiar utworzenia/zlikwidowania i stan zaawansowania prac)
Matematyka:

Na studiach stacjonarnych II stopnia usunig¢to specjalizacje ,biomatematyka”
na specjalno$ci ,,modelowanie matematyczne” (likwidacja od roku akad.
2013/2014). Na studiach stacjonarnych Il stopnia utworzono dwie nowe
specjalnosci: ,biomatematyka” oraz ,,matematyka przemystowa” (uruchomienie
od roku akad. 2013/2014).



C. Zgodnos¢ programdéw z misjg i strategig uczelni oraz jednostki (0 ile jednostka je
posiada — stan zaawansowania prac nad misjg/strategiq)
Strategia Wydzialu zostala przyjeta przez Rade Wydzialu uchwaly z dnia
21.05.2013.
Programy studidéw na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Mat.-
Fiz.-Chem. sg zgodny z misja i strategig uczelni oraz strategia wydziahu.

d. Sposoéb uwzglednienia wynikow badania losow absolwentdw (o ile zostaly
uwzglednione; opis na czym polegal)
Kierunek fizyka
W Instytucie Fizyki prowadzone byly dyskusje i analizy dotyczace wypracowania
efektywnej formy/metody $ledzenia loséw absolwentow we wspdipracy z Biurem
Karier US. W Instytucie Chemii wyniki losow absolwentéow uwzgledniono pod
katem analizy zatrudnienia absolwentéw. Stworzona zostala baza pracodawcow,
sposrod  ktorej zaproszono kilku przedstawicieli do wspdtpracy i udzialu w
cyklicznie organizowanej konferencji ,Drzwi do kariery chemika”. Nawigzana
zostala $cista wspolpraca z Biurem Karier US w zakresie monitorowania losow
abso lwentow.

e. Udziat interesariuszy wewngtrznych 1 zewnetrznych w tworzeniu programoéw
ksztalcenia (o ile zostaly uwzglednione; opis na czym polegaf)
Kierunek fizyka
Przeprowadzone zostaly konsultacje wséréd pracownikéw dydaktycznych
dotyczace przysztych zmian w programach nauczania na Kkierunkach
prowadzonych w Instytucie Fizyki. Prowadzone sg tez konsultacje ze specjalistami
z dziedzin pokrewnych czy wspolpracujacych (matematyka, chemia, informatyka,
biologia) w celu wzbogacenia programdéw nauczania. W tym celu zbierane sg takze
informacje od podmiotow dzialajacych w sferze gospodarki, techniki, wdrozen,
itp. Wykorzystywane s3a doSwiadczenia Fizyki Medycznej - kierunku
prowadzonego we wspolpracy ze Slaskim Uniwersytetem Medycznym w
Katowicach oraz Centrum Onkologii im.M. Sklodowskiej -Curie w Gliwicach.
Do udzialu w tworzeniu i modyfikacji programéw ksztalcenia na kierunkach
prowadzonych w Instytucie Chemii poproszono pracownikéw Dziatu Wspdipracy
z Gospodarka US w Katowicach, Biuro Karier US w Katowicach oraz
pracodawcow z firm SYNTOS, i-Petrol, FH Odczynniki, ToxLab, Selvita,
Minowa Ekochem, Grupa Azoty, Centrum Transferu Ekotechnologii, Nycz
Intertrade, Zaklad Utylizacji Odpaddéw w Katowicach. Interesariusze wzieli udziat
w spotkaniach z przedstawicielami Kierunkowych Zespotow i Dyrekcja Instytutu.
Przedyskutowano formy wspolpracy. Interesariusze wzigli udziat w Konferencji
,Drzwi do Kariery Chemika”. Przejrzeli programy ksztalcenia, tre$ci ksztalcenia
poszczegdlnych przedmiotow, wypehili ankiety przygotowane przez Zespoly
Kierunkowe 1 zasugerowali wprowadzenie zmian lub poszerzenie tresci
poszczegdInych przedmiotow czy modutow. W wyniku podjetej wspotpracy czesc
zaje¢ dydaktycznych powierzona zostala partnerom z sektora gospodarki, co
mamy nadzieje w najblizszej perspektywie czasowej przyniesie wymierne korzysci
dla studentow 1 przysztych absolwentow.

f.  Sposob uwzglednienia wzorcow migdzynarodowych (o ile zostaly uwzglednione;
opis na czym polegal)



W Instytucie Fizyki prowadzone jest rozpoznawanie i rozeznawanie Wzorcow
miedzynarodowych. Dostrzegalna jest do§¢ znaczna roéznorodno$é programow i
sposobow nauczania, w zaleznosci od kontynentu, kraju, landu, itp. Poszukiwane
sg motywy wspolne, powtarzajace sie.

Powstajg proby wprowadzenia wzorcOW miedzynarodowych w oparciu o
wspolprace z profesorami wizytujacymi Instytut Chemii w ramach projektu
UPGOW. Zajecia prowadza swiatowe]j klasy specjalisci z najlepszych osrodkow
naukowych. Ponadto, pracownicy Instytutu wyjezdzajac na staze Erasmus
pozyskuja informacje dotyczace jako$ci ksztalcenia w Uczelniach zagranicznych i
najlepsze praktyki uwzgledniane s3 w trakcie realizacji procesu dydaktycznego.
Cennym do$wiadczeniem jest uczestnictwo prof dr hab. inz Jarostawa
Polanskiego oraz prof. dra hab. Jacka Szade na stazu Innovators 500 w
Uniwersytecie Stanford w USA. Dobre praktyki z tego pobytu aktualnie wdrazane
sg w modyfikacji modelu ksztalcenia w zakresie przedmiotu ,.chemia organiczna”.

g. Sposob uwzglednienia potrzeb rynku pracy (o ile zostaly uwzglednione; opis
na czym polegaf)
W zwiazku z zapotrzebowaniem rynku prac uruchomione zostaly dwie nowe
specjalnosci oraz trwaja prace nad cigglym poszerzaniem oferty dydaktycznej na
kierunku matematyka.
Podjeto rozpoznawcze dzialania zmierzajace do ustalenia sposobu badania potrzeb
rynku pracy dla absolwentéw kierunkow prowadzonych w Instytucie Fizyki oraz
organizowano  wspdlne seminaria z  przedstawicielami  potencjalnych
pracodawcow.
Potrzeby rynku pracy dla absolwentdw chemii uwzglgdniono poprzez wspoliprace
z pracodawcami wymienionymi w punkcie e).

2. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkéw

a. Proces weryfikacji efektow ksztalcenia (czy zostaly okreslone modulowe efekty
ksztatcenia, metody ich weryfikacji, kryteria ocen, zasady realizacji praktyk)
Na wszystkich kierunkach okreslone zostaly modulowe efekty ksztatcenia,
sposoby ich weryfikacji oraz kryteria ocen i zasady realizacji praktyk.

b. Zasady dyplomowania (czy sq sformufowane i stosowane)
Zostaty ustalone 1 s3 stosowane.

€. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztalcenia (w tym takze osigganych
w ramach praktyk zawodowych)
W Instytucie Matematyki trwajg prace nad formalnym ustaleniem metod
weryfikacji efektow ksztatcenia.
W Instytucie Fizyki efektow ksztalcenia monitorowane sg przez opieckunow lat i
KZZJK.
W Instytucie Chemii - efekty ksztalcenia s3 monitorowane, modyfikowany jest
sposob weryfikacji efektow. Rozpoczgto monitorowanie efektow osigganych w
ramach praktyk zawodowych poprzez wysylanie ankiet do opiekunow praktyk i
wyrywkowe kontrole stanowiskowe.

3. Zapewnienie wysokiej jako$ci kadry dydaktycznej

a. Raport z wynikéw ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych (dane o skali — liczba
arkuszy, liczba pracownikow; Srednia, jesli jq obliczano, sposob uwzgledniania
wynikow)

Instytut Matematyki

kierunek | Liczba ankiet | Liczba pracownikdw




Sem. Sem. letni | Sem. Zim. Sem. letni
Matelrlnattyka L | s5g8 487 35 35
st.
Srednia ocen 4,44 427

W Instytucie Matematyki wyniki ankiet otrzymuje oceniany pracownik, jego bezposredni
przelozony (kierownik zakladu) oraz dyrektor ds. dydaktycznych. Wyniki te przekazywane sa
takze Komisjids. okresowej oceny pracownikow.
W przypadku osob, ktore otrzymatly bardzo niskg ocene z ankiet, albo dokonano hospitacji
zajec, albo podjeto decyzje o ponownej ocenie zaje¢ w nast¢pujacym semestrze.

Instytut Fizyki
Zajecia na Liczba ankiet Liczba pracownikow
kierunku Sem. Sem. letni | Sem. Zim. | Sem. letni
Fizyka | st. 55 23 8 4
Ekonofizyka | 10 22 2 3
Ekonofizyka Il 12 1
Fiz. Med. | st. 118 255 8 12
Biofizyka I st. 46 51 4 3
Geofizyka | st. 23 44 2 4
Geofizyka Il st. 13 1
Informatyka | 63 73 4 5
Chemia | st. 58 4
Techn. chem. | 13 1
Ochr. $rod. II st. 43 2
Fiz. Med. Il st. 9 14 1 1
Fiz. Techn. I st. 43 52 4 6
Nanofizyka, Il 20 5
Fizyka Il1 st. 40 108 1 9
Fiz. teor. ang. 5 1
Razem 1195 96

Wyniki ankiet otrzymuje oceniany pracownik, jego bezposredni przetozony oraz dyrektor
oraz umieszczane sg w karcie oceny okresowej pracownika. Zbiorcze wyniki sg prezentowane
na Radzie Instytutu Fizyki.

ytut Chemii
Zajecia na Liczba ankiet Liczba pracownikow Srednia ocen
kierunku Sem. Sem. letni Sem. Zim. Sem. letni
Chemia I st. 275 188 58 + 17 dokt. | 60 + 19 dokt. 4,46
Chemia Il st. 109 72 24 + 1 dokt. 21 + 3 dokt. 4,48
Techn.chem. | 48 34 20 + 7 dokt. 25 + 1 dokt. 4,49
Razem 726 208+48 dokt..

Ankiete przeprowadzono w formie papierowe].

Ocenie podlegaty wszystkie zajecia

prowadzone w danym semestrze, takze te prowadzone przez nauczycieli spoza Wydziatu

Mat-Fiz-Chem.
Informatyka
. Liczba ankiet Liczba pracownikow
kierunek - . -
Sem. | Sem. letni | Sem. Zim. | Sem. letni




Informatyka |
St.

47

55

27

31

Srednia ocen

4,56

4,61

Ankiety studenckie przeprowadzane byty w formie elektronicznej z wykorzystaniem systemu
USOSWeb, z zapewnieniem anonimowo$ci. Pod koniec semestru zimowego i letniego
studenci mieli dwutygodniowy czas na wypetienie ankiet. Ankietowane byly wszystkie
zajecia na kierunku. Do prowadzacych zajecia wyslane zostaty maile z prosba o zachecenie
studentow do wzigcia udzialu w ankietach. Wyniki ankiet omawiane byly na spotkaniu

Zespotu Dydaktycznego ds.

Informatyki.

Uwaga: forma elektroniczna polaczona z

dobrowolnoscig uczestnictwa w ankiecie moze mie¢ wplyw na wiarygodno$¢ uzyskanych

wynikow.

b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (jes/i je przeprowadzano; dane o skali —

liczba arkuszy, liczba pracownikow; sposob uwzgledniania wynikow)
Hospitacja zaje¢¢ jednego pracownika Instytutu Matematyki.
Hospitacja zaje¢ dwoch doktorantow Zakiadu Fizyki Medyczne;.

Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikow

IM — ocena okresowa wszystkich pracownikow odbedzie si¢ w listopadzie 2013 r.
IF — oceniono 62 osoby (jedna osoba uzyskata oceng warunkowo-pozytywng).
ICh— oceniono 55 0sdb (trzy osoby uzyskatly oceny warunkowo-pozytywne, jedna
oceng negatywna).

Ocena spetienia wymogow formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej
(minimum kadrowe, zgodnos¢ prowadzonych badan z obszarami ksztalcenia,
ewentualne zagrozenia)

Na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale Mat.-Fiz.-Chem.
spetnione s3 wymogi dotyczace minimum kadrowego. Prowadzacy zajecia na II
stopniu ksztalcenia maja udokumentowany dorobek naukowy zgodny z obszarami
ksztalcenia na tych kierunkach.

4. Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego
I materialnego wsparcia w procesie uczenia si¢
a. Ocena wsparcia dla studentéw i doktorantow

e opicki naukowej, zwlaszcza ~wramach  prowadzonych  seminariow
dyplomowych oraz prac projektowych,
Seminaria dyplomowe na studiach matematyki I stopnia s3 prowadzone
wylacznie przez pracownikow samodzielnych, a na studiach Il stopnia zawsze
w jednym z semestrow zaj¢cia prowadzi pracownik samodzielny. Na kierunku
matematyka (studia stacjonarne | stopnia oraz Il stopnia), specjalnos¢
teoretyczna studia odbywaja si¢ wedlig indywidualnego planu i programu
studiow (ITS) pod opieka opickuna naukowego — kazdy student tej
specjalno$ci ma opiekuna naukowego, a absolwenci sg przygotowywani przede
wszystkim do podjecia nauki na studiach doktoranckich.
W Instytucie Fizyki prace licencjackie/inzynierskie oraz magisterskie
wykonywane sg pod opiekg pracownikow naukowo-dydaktycznych (zazwyczaj
jeden na jeden).
W Instytucie Chemii szeroko rozumiana opieka naukowa, ktdra otaczani sg
studenci 1 doktoranci potwierdzana jest corocznie udzialem w konferencjach
naukowych jak 1 wspolautorstwem w publikacjach naukowych o
mig¢dzynarodowym zasiegu.



Na studiach III stopnia obowigzuje system tutorialny i kazdy doktorant ma
swojego opiekuna od poczatku studiow.

opieki nad poszczeg6Inymi latami studiow i specjalnosciami,

Na kierunku matematyka na kazdym roku studiow sa powolani przez
Prodziekana opiekunowie Ilat oraz osoby koordynujace specjalnosé.
Opiekunowie dokonujg podzialu studentdow na grupy i zapewniaja sprawng
komunikacje pomiedzy studentami oraz dyrekcjg Instytutu Matematyki i
dziekanatem.

Na kazdym roku studiéw kierunkdw prowadzonych w Instytucie FizyKi
powolywany jest opiekun roku.

W Instytucie Chemii dla kazdego roku studiow i specjalnos$ci powolywani sa
opickunowie przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego. Zakres
obowigzkow opiekunow wprowadzony zostal w 2010 roku i1 wrgczany jest
wraz z powotaniem. Studenci maja zapewniony kontakt z opiekunami.

Kazdy rok studiow Informatyki ma swojego opiekuna. Dane kontaktowe
opiekunow sg dostepne na stronie serwisu WWW informatyki.

Prodziekani powotuja roéwniez opiekunow praktyk pedagogicznych i
zawodowych.

dostepnosci nauczycieli akademickich na konsultacjach,

Kazdy pracownik Instytutu Matematyki miat dyzur przez 2 godz lekcyjne w
tygodniu roboczym. Ponadto osoby prowadzace zajecia na studiach
niestacjonarnych miaty wyznaczone 3 dyzury w terminach zaje¢ studidw
niestacjonarnych.

W  Instytucie Fizyki terminy konsultacji s3 prezentowane na Stronie
internetowe;.

Nauczyciele akademiccy dostepni sg dla studentow w ramach godzin
konsultacji zgodnie z harmonogramem zamieszczonym na stronie internetowej
Instytutu Chemii jak réwniez w razie potrzeby studenta w czasie uzgodnionym
osobiscie lub drogg mailowa.

Pracownicy dydaktyczni majacy zaj¢cia na Informatyce sa dostgpni w ramach
godzin konsultacji w macierzystych instytutach.

Wszyscy studenci maja zapewniony kontakt mailowy z pracownikami
Wydziatu.

dostegpnosci pracownikow administracyjnych i dydaktykow pelnigcych funkcje
opiekunow specjalnych (w tym zwlaszcza dziekanatow, biblioteki, opiekunow
praktyk i projektéw dydaktycznych oraz Erasmus),

Dyzury pracownikéw administracyjnych dziekanatu dostosowane s3 do
potrzeb studentdw. Dla studentow studidw stacjonarnych Dziekanat jest
dostgpny w godzinach 11-14 od poniedziatku do pigtku, oprocz §rod. Studenci
studiow niestacjonarnych przyjmowani s3 w Dziekanacie codziennie w
godzinach 8-15, oraz w dniach zjazdow w piatki w godzinach 8-16 i w soboty
wedtug odrebnych harmonogramoéw. Opiekunowie praktyk i projektu Erasmus
dostepni s3 wedtug ustalonych przez siebie harmonogramoéw.  Studenci
korzysta¢ moga z bibliotek 1 czytelni Centrum Informacji Naukowej 1
Biblioteki Akademickiej oraz bibliotek wydzialowych na ogdInych zasadach.
Nad przebiegiem praktyk zawodowych, przewidzianych w planie studiéw
czuwa wyznaczony opiekun praktyk.

stopnia wykorzystania oferowanego wsparcia.

wystarczajacy



b. Ocena zasobow materialnych wspierajacych ksztalcenie

infrastruktury dydaktycznej: sal dydaktycznych (w tym laboratoriow
komputerowych i specjalistycznych), wyposazenia w Srodki audiowizualne,
dostepu studentow do komputerow poza godzinami zajeé dydaktycznych itp.,
Instytut Matematyki prowadzit zajecia w kilkunastu salach dydaktycznych oraz
zarzadzat pigcioma pracowniami komputerowymi (sala 215, 216, 230, 341
oraz 429). Wiele sal dydaktycznych wymaga kapitalnego remontu (np. Aula
Kopernika), inne powinny zosta¢ przynajmniej odmalowane. W 4 salach (208,
221, 233, 420) s3 zainstalowane na stale rzutniki. W innych salach mozna
korzysta¢ z kilku rzutnikdw przeno$nych. Pracowanie komputerowe sg dobrze
wyposazone, glownie dzigki dofinansowaniu z rdznych projektow
prowadzonych przez IM. W wybranych pracowniach studenci mogli korzystac
zkomputeréw poza godzinami zaj¢é (2 godziny w tygodniu). Kolo Pasjonatow
Informatyki oraz Kolo Naukowe Matematyki wielokrotnie korzystalo z sal
komputerowych przed r6znymi spotkaniami popularno-naukowymi, np. przed
Swictem Pi w marcu. Od roku akad. 2011/12 uzytkowane sa laboratoria
komputerowe zmodernizowanych i wyposazonych w ramach projektu PILEUS
— stuzyla one gltéwnie studentom kierunkéw prowadzonych przez Instytut
Matematyki. W salach audytoryjnych na stale zainstalowane sg rzutniki, a w
mniejszych salach dydaktycznych wykorzystywane sg rzutniki przeno$ne.
Studenci informatyki korzystaja z infrastruktury dydaktycznej bedacej w gestii
poszczegdInych instytutdow wydziatu.

dostepnosci  pomocy dydaktycznych (podrecznikow, skryptow, notatek
w Internecie i innych),

Czeé¢ materiatdow dydaktycznych jest udostgpniona w Internecie, m.in.
zestawy skryptéw, kursy na platformie MOODLE, materialy przygotowane
w systemie SAGE. Niektorzy pracownicy notatki do swoich wykladéw Iub
¢wiczen oraz elektroniczne wersje materiatow dydaktycznych udostepniajg na
stronach Internetowych instytutow lub przesylaja na adresy grup studentow.
wyposazenia bibliotek i czytelni, dostepu do komputerowych baz danych
i katalogow w Uczelni i poza nig (liczba wolumindw i warunki lokalowe),
Studenci majg dostep do gldwnych baz danych naukowych udostepnionych
polskim uczelniom: Elsevier, Springer, Web of Science, Mathematical
Reviews itd. Do dyspozycji studentow od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8.00 do 20.00 jest Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka
http://www.ciniba.edu.pl/. W ramach ustug CINiBA funkcjonuje rowniez
wypozyczalnia migdzybiblioteczna umozliwiajagca pozyskiwanie trudno
dostepnych, rzadkich woluminow.

wyposazenia w sprzet komputerowy,

W budynku przy ul. Bankowej 14 Instytut Matematyki udostgpnia EDUROM
— posiadamy pig¢ Dzicki temu rozwigzaniu mozna bylo korzysta¢ ze
wszystkich baz danych na wszystkich komputerach stacjonarnych oraz na
swoich wlasnych wurzadzeniach przeno$nych. Poza zajeciami studenci
wszystkich kierunkéw fizyki majg dostep do kawiarenki internetowej oraz
mozliwosci korzystania z Internetu bezprzewodowego. Studenci chemii mogg
korzysta¢ z bezplatnego dostepu do Internetu, komputerow w pracowniach
komputerowych. Cze$¢ studentdow  zwlaszcza  specjalnosci  chemia
informatyczna otrzymala notebooki do bezplatnego uzytkowania w czasie
trwania studiow.



http://www.ciniba.edu.pl/

Studenci korzystaja ze sprz¢tu komputerowego (laboratoria dydaktyczne,
punkty dostepowe, kawiarenka internetowa), jakim dysponujg poszczegdline
instytuty. Istnieja takze bezprzewodowe punkty dostepowe (access-points)
pozwalajace na darmowe korzystanie studentom z sieci WIFI.
e racjonalnosci harmonogramow zajec i organizacji zajec.
Na kierunku matematyka praktycznie wszystkie zajecia odbywaly si¢ w
godzinach dopotludniowych. Czg$¢ zaje¢ specjalistycznych na studiach II
stopnia odbywata jednego dnia si¢ w SMCEBI w Chorzowie. Plan ukladany
byt tak, aby zar6wno studenci jak i pracownicy mieli jak najmniejsze przerwy
miedzy zajeciami oraz aby zajecia nie byly zblokowane. Plany zaje¢ byly
udostepniane na stronie Internetowej Instytutu Matematyki 1 w razie uwag
prowadzacych badz studentéw korygowane na poczatku kazdego semestru.
W Instytucie Fizyki harmonogramy zaje¢ sg konsultowane ze studentami i w
miar¢ konieczno$ci modyfikowane.
W Instytucie Chemii harmonogramy i organizacja zaje¢ sg oceniane i
weryfikowane w kazdym semestrze. Udostepniane do wiadomosci
spotecznosci akademickiej na stronie internetowej Instytutu.
Harmonogramy zajg¢ na informatyce tworzone sa w Scislej wspolpracy z
osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie harmonogramow zaje¢ w
poszczegolnych instytutach.
5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia
a. Stan wdrozenia karty nauczyciela akademickiego
Fizyka, Biofizyka — dostateczny
b. Publikowanie informacji o programach ksztalcenia (W tym o efektach ksztaicenia
I sposobach ich weryfikacji)
Opisy moduldow wraz z efektami ksztalcenia znajdujg si¢ na stronach
internetowych instytutow oraz w serwisie WWW informatyki.
c. Publikowanie informacji 0 organizacji procesu ksztalcenia
Informacje te znajdujg si¢ na stronach internctowych Instytutow oraz w serwisie
WWW informatyki.
d. Publikowanie informacji o dziataniach w ramach SZJK
Na stronie internetowej Wydzialu Mat.-Fiz.-Chem. Konieczna jest biezaca
kontrola by byly one aktualne.
6. Dobre praktyki je dnostki w zakresie jakoS$ci ksztalcenia.
Bezposrednia  wymiana  do$wiadczen, nowych pomysiow  pracownikow
dydaktycznych na forum Rad Instytutow.
Na studiach doktoranckich w Instytucie Fizyki, aby zapewni¢ doktorantom zebranie
doswiadczen zwigzanych z przedstawianiem wynikoéw swoich prac naukowych przed
duz liczbg stuchaczy zorganizowano instytutowe seminaria doktoranckie, co powinno
wplyng¢ na jako$¢ wystapien stuchaczy tych studidow na konferencjach krajowych i
zagranicznych. Efekty dziatalno$ci doktorantow sg takze monitorowane poprzez ocene
ztozonych przez nich wnioskow o stypendia wewngtrzne. Aby ocena ta byla jak
najbardziej adekwatna do faktycznych wynikéw uzyskanych przez doktorantow
opracowywany jest nowy wzor wnioskow.



Zalgcznik nr 7
do Oceny jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Slgskim
w roku akademickim 2012/2013

Raport z oceny wlasnej Wydzialu Nauk o Ziemi w zakresie
jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2011/2012

| Informacje wstepne

1. Informacje 0 WZIK i KZZJK (data powotania, sktady, opis struktury)

W roku akademickim 2012/2013 Wydzialowy Zespdt Jakosci Ksztalcenia na
Wydziale Nauk o Ziemi pracowal w skladzie:

- Prof US dr hab. Maria Tkocz — Wydzialowy Pelmomocnik ds. Jakosci
Ksztalcenia — Przewodniczaca zespolu,

- czlonkowie: dr Justyna Ciesielczuk, dr Piotr Siwek, dr hab. Magdalena Misz-
Kennan, dr Ryszard Dubiel, dr Jolanta Pierwota, dr Iwona Stan-Kleczek, dr
Stwomir Pytel, dr hab. Franciszek Klosowski, dr Ewa Lupikasza.

2. Informacje o stanie prac nad wdrozeniem SZJK w jednostce.

Czlonkowie Rady Wydzialu zostali poinformowani o wdroZzeniu Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

3. Informacje o akredytacjach w jednostce (o ile byly takie w roku 2011/2012).
W roku akademickim objgtym sprawozdaniem nie byly przeprowadzone
akredytacje na zadnym z kierunkow prowadzonych na Wydziale Nauk o Ziemi

4. Inne.

Il Dzialania na rzecz jakoS$ci ksztalcenia

1. Doskonalenie programéw ksztalcenia i jego efektow
a. Informacje o zmianach w programach ksztalcenia wynikajacych z wymogu
dostosowania do KRK (jakie kierunki z rozbiciem na formy, stopnie, poziomy)

W roku 2012/2013 Wydziat Nauk o Ziemi ksztalcit studentdw na trzech kierunkach:
Geografii, Geologii i Geofizyki. Program studidow geograficznych prowadzony byt wediug
obowigzujgcych standardow w systemie dwustopniowym (I i Il stopnia). W roku
akademickim uruchomiono na kierunku geografia kilka nowych specjalnosci. Studenci mieli
do wyboru jedng z 6 specjalnosci tj.:

Geograficzne systemy informacyjne — GIS
Hydroklimatologia

Rekonstrukcja srodowiska geograficznego
Zintegrowane gospodarowanie srodowiskiem
Geografia spoteczno-ekonomiczna
Zagospodarowanie przestrzenne

e Gospodarka turystyczna



e Turystyka migdzynarodowa

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ specjalnosci: zagospodarowanie przestrzenne,
GIS oraz Turystyka Migdzynarodowa. Nie uruchomiono specjalnosci Gospodarka
turystyczna, w zamian powstaly dwie grupy o specjalnosci Turystyka migdzynarodowa.

W roku akademickim2012/2013 program studiow geologicznych realizowany byt w systemie
dwustopniowym (I i II stopnia). Studia magisterskic prowadzone byly w ramach dwodch
specjalnosci:

1) Geochemia i mineralogia zajmujaca si¢ badaniami mineratldw i skat oraz ich
zastosowaniem w praktyce, obiegiem pierwiastkow chemicznych w przyrodzie, procesami

prowadzacymi do powstawania skat i zt6z kopalin uzytecznych.

2) Stratygraficzno-pos zukiwawcze j obejmujacej nastepujace specjalizacje:

o paleontologia i stratygrafia zajmujaca si¢ odtwarzaniem i chronologia zdarzen
geologicznych na Ziemi, sposobami okreslania wieku skal badaniem kopalnej
fauny i flory;

. geologia poszukiwawcza obejmujaca kartowanie geologiczne, geologiczng

interpretacje zdje¢ satelitarnych 1 lotniczych, metody badan
budowy geologicznej ze szczegdInym uwzglednieniem obszarow
weglonosnych;

. ochrona litosfery i zasobéw z16z zajmujaca si¢ poszukiwaniem, rozpoznawaniem i
dokumentowaniem zl6z ekonomikg i ochrong zt6z surowcow
mineralnych, zastosowaniem metod geofizycznych w geologii i
ochronie $rodowiska;

o hydrogeologia i ochrona s$rodowiska wodnego zajmujaca si¢ rozpoznawaniem,
zagospodarowaniem 1 ochrong zasobéw wodd podziemnych oraz
ochrong hydrosfery przed zanieczyszczeniami

antropogenicznymi;

Studia na kierunku geofizyka byly studiami mi¢dzywydzialowymi, prowadzonymi przez
WNoZ i Instytut Fizyki US w systemie dwustopniowym (I i 11 stopnia). W roku akademickim
2012/2013 zrealizowano studia licencjackie i uruchomiono studia drugiego stopnia.

b. Nowe programy ksztalcenia i likwidacja dotychczasowych (kierunki, specjalnosci,
zamiar utworzenia/zlikwidowania i stan zaawansowania prac)

W ramach dostosowania programéw ksztalcenia do KRK wprowadzono nowe
specjalnosci na kierunku geografia, ktore beda realizowane od roku 2012/2013:

- Geograficzne systemy informacyjne — GIS,

- Hydroklimatologia,

- Rekonstrukcja srodowiska geograficznego,

- Zintegrowane gospodarowanie srodowiskiem,



- Geografia spoteczno-ekonomiczna,

- Zagospodarowanie przestrzenne,

- Gospodarka turystyczna

- Turystyka miedzynarodowa

W ramach kierunku geologia wprowadzono specjalnosci:
-Paleontologia i stratygrafia,

-Geologia poszukiwawcza,

-Ochrona litosfery 1 zasobow zt6z,

-Hydrogeologia i ochrona $rodowiska wodnego

W zwigzku z nowymi specjalno$ciami przygotowano nowe programy
ksztalcenia oraz zweryfikowano dotychczasowe programy na istniejgcych
specjalnosciach dostosowujac je do KRK.

Kierunek geofizyka od roku 2012/2013 realizowany bedzie jako kierunek
zamawiany w ramach projektu ,GEOFUTURE - Geofizyka w gospodarce
przyszio§ci” z Priorytetu IV- Szkolnictwo wyzsze i nauka, poddziatanie 4.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

C. Zgodno$¢ programdéw z misja i strategia uczelni oraz jednostki (0 ile jednostka je
posiada — stan zaawansowania prac nad misjg/strategiq)

W maju 2012 r. zesp6dt do opracowania strategii wydziatu Nauk o Ziemi zakonczyl prace nad
opracowaniem strategii WNoZ. Czlonkami ds Strategii zespotu byli:

dr hab. prof US Andrzej Witkowski — przewodniczacy Zespotu, dr hab. Urszula Myga-
Pigtek, dr hab. prof. US, dr hab. prof. US Pawet Filipiak, ~dr Iwona Jelonek, dr hab. prof. US
Leszek Marynowski, dr Damian Absalon, dr hab. prof. US Jerzy Cabala, dr Michat Zaton.

Strategia nie zostata jeszcze przedlozona do zatwierdzenia Radzie Wydziatu. Bedzie
przedmiotem procedowania podczas RW w styczniu 2014 r.

d. Sposob uwzglednienia wynikOw badania losow absolwentdw (o ile zostaly
uwzglednione; opis na czym polegal)

Zorganizowano zebranie, na ktorym prowadzacy seminaria magisterskie wymienili
poglady na temat sposobdéw badania losoéw absolwentéw. Wielu prowadzacych ma
dobre kontakty z absolwentami i tg drogg moze $ledzi¢ dalsze losy zawodowe
swoich magistrantdéw. Prowadzacych zobligowano do przedstawienia konkretnych
informacji o losach magistrantow (w miar¢ mozliwosci). Skorzystano réwniez z
pomocy Biura Karier US.

e. Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w tworzeniu programow
ksztalcenia (o ile zostaly uwzglednione; opis na czym polegaf)
Powolano trzy zespoty ds. dostosowania programow studiow do KRK.
Prowadzily one wewngtrzne szkolenia problemowe zwigzane z wprowadzaniem
KRK i nowych specjalno$ci Szkolenia organizowane byly dla wszystkich
nauczycieli akademickich wydziatu a takze dodatkowo w ramach Katedr. Kazdy
nauczyciel akademicki mial mozliwo$¢ przedstawienia  propozycji nowych



przedmiotow jak i dostosowania do KRK dotychczasowych. Propozycje byly
przedstawiane zespolom powotanym do wdrozenia KRK na wydziale.

f.  Sposéb uwzglednienia wzorcow miedzynarodowych (o ile zostaly uwzglednione;,
opis na czym polegaf).
Wzorem poprzednich lat przeprowadzono konsultacje ze studentami, ktdrzy
uczestniczyli w programie Erasmus na temat realizowanych przez nich programow
w trakcie wymiany, probujac uchwyci¢ réznice i podobienstwa w programach
studiow w o$rodkach w ktorych studiowali.

g. Sposdb uwzglednienia potrzeb rynku pracy (o ile zostaly uwzglednione; opis
na czym polegaf)

W celu uwzglednienia potrzeb rynku pracy nawigzano wspOlprace z
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach i1 uzyskano $rodki na realizacje
projektu pt.:” Spoteczno-gospodarcze i przestrzenne kierunki zmian regionalnego
oraz lokalnych rynkoéw pracy wojewodztwa $laskiego”, ktdrego rezultatem bedzie
kompleksowa analiza regionalnego i lokalnych rynkéw pracy w wojewodztwie
$laskim. Projekt jest finansowany z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-
2013 w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. W ramach projektu
przeprowadzone beda m.in. badania ankietowe wsrod 200 podmiotow
gospodarczych celem uchwycenia potrzeb rynku pracy z punktu widzenia
pracodawcow, jak réwniez przeprowadzono konsultacje w  zakresie
funkcjonowania rynkdw pracy w subregionach (Czgstochowa, Rybnik, Bielsko-
Biata, Sosnowiec). Dokonano takze ocen¢ przydatnosci absolwentow szkot
srednich 1 wyzszych z punktu widzenia potrzeb pracodawcy. Zobowigzano
autorow do przekazywania wynikow badan wladzom wydziatu.

W roku 2013 zakonczono grant prowadzony przez pracownikow Katedry
Geografii Spoteczno-Ekonomicznej; ,,Spoleczno-gospodarcze 1 przestrzenne
kierunki zmian regionalnego oraz lokalnych rynkéw pracy wojewoddztwa $laskiego
- SGP WSL”

2. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegolny ch kierunkow
a. Proces weryfikacji efektow ksztatcenia (czy zostaly okreslone modutowe efekty
ksztalcenia, metody ich weryfikacji, kryteria ocen, zasady realizacji praktyk)

Kierunkowe Zepsoty ds zapewnienia Jako$¢ Kstzalcenia przeprwadzily Ocene
efektow ksztalcenia na wybranyh specjalnosciach wszytskich trzech kierunkd
studiow. Raproty z ocen zsotaly przedfozone do petnomocnika Wydziatowego
Zespohu Jakosci Ksztalcenia (od 1 . X. 2013 r — funkcje te pelni — dr hab. Urszula
Myga-Piatek)

b. Zasady dyplomowania (czy sq sformutfowane i stosowane).
Dyplomowanie odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych w regulaminie studiow. Nie
sformutowano ich odrgbnie dla wydzialu. Zasady sg jasno okreslone na stronie

internetowej wydziatu Nauk o Ziemi.

C. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztalcenia (w tym takze osigganych
w ramach praktyk zawodowych)



Po wdrozeniu Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zostang
wdrozone procedury monitorowania weryfikacji efektow ksztatcenia

. Zapewnienie wysokiej jako$ci kadry dydaktycznej

a. Raport z wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych (dane o skali — liczba
arkuszy, liczba pracownikow, srednia, jesli jq obliczano, sposob uwzgledniania
wynikow)

W roku akademickim 2012/2013 przeprowadzono 3903 ankiety dokonujac oceny
zaje¢ 159 nauczycieli akademickich.

Obliczona $rednia wyniosta 4,31, a uzyskane oceny ksztaltowaty si¢ w granicach
od 2,86 do 5,0. Wyniki sa uwzgledniane przy okresowej ocenie pracownikow.

b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (jesli je przeprowadzano; dane o skali —
liczba arkuszy, liczba pracownikow; sposob uwzgledniania wynikow)

Wyrywkowa hospitacja objeto jedynie doktorantéw, brak peinej informacji na ten
temat. W roku akademickim 2013/2014 zostang opracowane procedury hospitowania
pracownikow i doktorantow WNoZ US.

c. Zbiorcze wynikioceny okresowej pracownikow

W roku akademickim 2012/2013 Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
ocenila facznie 57 0sob, sposrdd ktorych 43 otrzymalo oceny pozytywne oraz 13-
warunkowo pozytywne, 1 - negatywna.

d. Ocena spelienia wymogoéw formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej
(minimum kadrowe, zgodnos¢ prowadzonych badan z obszarami ksztalcenia,
ewentualne zagrozenia)

Wydzial spetnia wymogi formalne dotyczace kadry dydaktyczne;.

. Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego
i materialnego wsparcia w procesie uczenia si¢
a. Ocena wsparcia dla studentow i doktorantow

e opicki naukowej, zwilaszcza ~w ramach  prowadzonych  seminariéw
dyplomowych oraz prac projektowych,

e opieki nad poszczeg6Inymi latami studiow i specjalnosciami,

e dostepnosci nauczycieli akademickich na konsultacjach,

o dostepnosci pracownikow administracyjnych i dydaktykow petnigcych funkcje
opiekunow specjalnych (w tym zwlaszcza dziekanatow, biblioteki, opiekunéw
praktyk i projektéw dydaktycznych oraz Erasmus),

e stopnia wykorzystania oferowanego wsparcia.

Studenci i doktoranci otrzymuja odpowiednie wsparcie przez prowadzacych
seminaria, zwlaszcza, z¢ w wigkszoSci grupy seminaryjne sg mato liczne 1 istnieje
duza mozliwo$¢ indywidualizacji procesu nauczania w tych grupach. Opieke nad
poszczegdlnymi latami studidw powierza si¢ doswiadczonym nauczycielom
akademickim uzyskujagcym dobre wyniki w ankietach studenckich.



Nauczyciele akademiccy sg dostgpni na konsultacjach dla studentdow dwa razy w
tygodniu oraz dodatkowo dla studentow niestacjonarnych, a informacja o
konsultacjach przedstawiona jest na stronie internetowej Wydziatu oraz dodatkowo w
sekretariatach poszczegolnych katedr. Na stronie tej przedstawione sg takze
informacje dotyczace dostgpnosci Dziekanéw, pracownikéw obshugi studentdw,
opiekundw lat oraz 0s6b odpowiedzialnych za programy wymiany studentow.

b. Ocena zasobow materialnych wspierajacych ksztalcenie

infrastruktury dydaktycznej: sal dydaktycznych (w tym laboratoriow
komputerowych i specjalistycznych), wyposazenia w Srodki audiowizualne,
dostepu studentow do komputerow poza godzinami zajec dydaktycznych itp.,
dostepnosci  pomocy dydaktycznych (podrecznikéw, skryptow, notatek
w Internecie i innych),

wyposazenia bibliotek i czytelni, dostepu do komputerowych baz danych
| katalogow w Uczelni i poza nig (liczba woluminow i warunki lokalowe),
wyposazenia w sprzet komputerowy,

racjonalnosci harmonogramow zajec i organizacji zajec.

Infrastrukture dydaktyczng Wydziatu Nauk o Ziemi aktualnie mozna oceni¢
jako dobrg. Sktada si¢ na nig, miedzy innymi, 6 sal wykladowych z pelnym
wyposazeniem w urzadzenia multimedialne tj. rzutniki, projektory, komputery.
Dodatkowo jedna z sal wyposazona jest w tablice multimedialng. Wydziat
dysponuje rowniez aulg na 550 miejsc wyposazong w sprzet multimedialny.
Dla celow dydaktycznych aula dzielona jest na dwie odrebne jednostki z
pelnym wyposazeniem w $rodki audiowizualne. Na wydziale funkcjonuja
takze 4 pracownie informatyczne z 42 stanowiskami. Na zajecia prowadzone
w grupach laboratoryjnych udostgpniane sa przeno$ne rzutniki W 2013 r.
ukonczono remont 1 modernizacj¢  specjalistycznego laboratorium
wydziatowego (Laboratorium Analiz Gleb, Gruntéw 1 Skal Laboratorium
Analiz Wody).

Biblioteka WNoZ jest bibliotekg specjalistyczng wchodzaca w sklad systemu
biblioteczno-informacyjnego  Uniwersytetu Slaskiego. Zbiory biblioteki
wydziatowej s3 w pehi skatalogowane 1 dostepne w systemie OPAC z
mozliwoscia wypozyczenia poprzez rezerwacj¢ elektroniczng. Licza ok.
20 000 pozycji oznaczonych BNZ, 21 000 w pozostatych magazynach, 100
tytulow skryptow, sposrod ktorych kazdy liczy kilka badz kilkanascie
egzemplarzy. Biblioteka posiada dostep do pehlotekstowych czasopism
naukowych oraz baz abstraktowych. W czytelni zainstalowane sa komputery z
dostepem do Internetu. Pracownicy i1 studenci maja dostep do bibliotek
cyfrowych i platformy e-book oraz katalogow bibliotek polskich i swiatowych.
Warunki lokalowe sg dobre. Komputeryzacja czytelni zostata sfinansowana z
nagrody jaka WNoZ otrzymat od Zarzadu Wojewodzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Dobry jest rowniez stan dostgpnych
pomocy dydaktycznych w postaci podrgcznikdéw, skryptow, ktore sa na
biezgco aktualizowane w miare zglaszania potrzeb. W czytelni zainstalowano
tak 7ze kserograf dla pracownikow i studentow.

Organizacjg zaj¢¢ dydaktycznych zajmuje si¢ Wydzialowa Pracownia Obshugi
Dydaktyki i Prac Badawczych. Harmonogramy przygotowywane sg zgodnie z
zalozeniami regulaminu studi6w 1 udostgpniane na stronie internetowej



wydziatu, gdzie przedstawiane sg rOwniez informacje o wszelkich zmianach,
terminach egzamindw i innych wydarzeniach dydaktycznych.

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia
a. Stan wdrozenia karty nauczyciela akademickiego

Nauczyciele akademiccy na biezgco uzupehiaja niezbedne informacje

b. Publikowanie informacji o programach ksztalcenia (w tym o efektach ksztalcenia
i sposobach ich weryfikacji)

Efekty ksztalcenia, Programy studiow, KRK oraz Sylabusy sg zgodnie z wymogami dostepne
na stronie http//www.wnoz.us.edu.pl/krk.php

Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztalcenia

Na stronie WNoZ s3a opublikowane informacje o programach ksztatcenia
realizowanych na wydziale oraz organizacji procesu ksztalcenia.

c. Publikowanie informacji o dzialaniach w ramach SZJK
Informacje o dzialalnosci SZJK w roku akademickim 2012/2013 nie
opublikowano na stronie internetowej wydzialu, natomiast przedstawiono je na
posiedzeniu Rady Wydziatu.

6. Dobre praktyki je dnostki w zakresie jakoS$ci ksztalcenia.

W mysl zasady benchmarkingu planuje si¢ organizacj¢ zabrania, na ktorym najwyzej

ocenieni nauczyciele akademiccy podziela si¢ uwagami na temat metod i sposobow

prowadzenia zajec.

Raport przygotowala

dr hab. Urszula Myga-Piatek, Wydzialowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia (od
1.X. 2013 r.) we wspolpracy z Wydzialowym Zespolem ds. Jakosci Ksztalcenia


http://www.wnoz.us.edu.pl/krk.php

Zalgcznik nr 8
do Oceny jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Slgskim
w roku akademickim 2012/2013

Raport z oceny wlasnej Wydzialu Nauk Spolecznych w zakresie
jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2012/2013

| Informacje wstepne

1. Informacje o WZIK i KZZIK (data powotania, sktady, opis struktury)

Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia ukonstytuowat si¢ formalnie juz po
utworzeniu zespoldw kierunkowych w zwiazku z przyjeciem zasady, iz przewodniczacy
zespotow kierunkowych z urzedu wchodza do zespotu wydzialowego. Utworzenie WZJK
nastapilo ostatecznie 11 grudnia 2012 r. WZJK dzialat w sktadzie:

Dr hab. Lech Krzyzanowski— przewodniczacy, pelnomocnik Dziekana

Dr hab. Barbara Szczypka-Gwiazda
Dr hab. Grazyna Szumera

Dr hab. Mariusz Wojewoda

Dr Agata Zygmunt czlonkowie
Dr Witold Mandrysz

Prof US dr hab. Marian Mitrega
Prof US dr hab. Zbigniew Oniszczuk

Dr hab. Piotr Boron

Mgr Lukasz Jonczyk

Mateusz Witek

Kierunkowe zespoty zostalty powotane:
a. na kierunku doradztwo filozoficzne i coaching - 13 listopada 2012 r., w skiadzie:
Dr hab. Mariusz Wojewoda — przewodniczacy

Dr Piotr Machura — cztonek



Mateusz Sawczyn — cztonek

b. na kierunku filozofia — 13 listopada 2012 r., w skfadzie:

Dr hab. Grazyna Szumera — przewodniczaca

Dr hab. Gabriela Besler

Dr hab. Krzysztof Szymanek czlonkowie
c. na kierunku socjologia — 13 listopada 2012 r., w skladzie:

Dr Agata Zygmunt — przewodniczaca
Prof. US dr hab. Tomasz Nawrocki
Dr Andrzej Gorny czlonkowie

Dominik Skurzok

d. na kierunku praca socjalna — 13 listopada 2012 r., w sktadzie:
Dr Witold Mandrysz — przewodniczacy

Prof. zw. dr hab. Kazimiera Wédz czlonkowie

Dr Sabina Pawlas-Czyz

Marek Ptak

e. na kierunku politologia — 30 listopada 2012 r., w sktadzie:
Prof. US dr hab. Marian Mitrega — przewodniczacy

Dr Miron Lakomy — cztonek

Dawid Stucki — czlonek

f. na kierunku dziennikarstwo — 30 listopada 2012 r., w sktadzie:
Prof US dr hab. Zbigniew Oniszczuk — przewodniczacy

Dr Magdalena Slawska — cztonek

Natalia Rgczka — cztonek

g. na kierunku historia sztuki— 22 pazdziernika 2012 r., w skladzie:
Dr hab. Barbara Szczypka-Gwiazda — przewodniczaca

Dr hab. Irma Kozina

Dr Karolina Stanilewicz czlonkowie




Dr Mirostawa Sobczynska-Szczepanska

Dr Aneta Borowik

Mgr Ryszard Szopa cztonkowie
Joanna Grzonka

h. na kierunku historia — 16 pazdziernika 2012 r., w skladzie:
Kierunkowy Zesp6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na kierunku: Historia
Dr hab. Piotr Boron — przewodniczacy

Dr hab. Norbert Rogosz

Dr Maciej Fic czlonkowie

Mateusz Witek

i. na studiach 11 stopnia — 22 pazdziernika 2012 r., w skfadzie:
Mgr Lukasz Joficzyk — przewodniczacy

Mgr Anna Kubica

Mgr Agata Muszynska czlonkowie

Mgr Dawid Duch

2. Informacje o stanie prac nad wdrozeniem SZJK w jednostce.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych zostat
przyjety decyzja Rady Wydziatu na posiedzeniu, 26 marca 2013 r.

3. Informacje o akredytacjach w jednostce (o ile byly takie w roku 2012/2013).

Akredytacj¢ instytucjonalng na Wydziale Nauk Spotecznych przeprowadzono w roku
akademickim 2011/2012. Decyzja o pozytywnej ocenie akredytacji — 22 listopada 2012 r.

4. Inne



Brak

I1. Dzialania na rzecz jakosci ksztalcenia

1. Doskonalenie programow ksztalcenia i jego efektow

a. Informacje o zmianach w programach ksztalcenia wynikajagcych z wymogu dostosowania
do KRK (jakie kierunki z rozbiciem na formy, stopnie, poziomy)

Zmiany podjeto na kierunkach wymienionych ponize;j:
Na kierunku historia sztuki:

W okresie wdrazania SZJK dokonano modyfikacji w programie ksztalcenia na studiach
stacjonarnych kierunku historii sztuki, ktéra objeta: zwigkszenie wymiaru godzin przedmiotu
do wyboru (Podstawy ekonomii) oraz zmniejszenie wymiaru godzin przedmiotu Technologia
informacyjna. Zmieniono réwniez punktacje w ramach ECTS dodajac jeden punkt do Historii
sztuki wczesnochrze$cijanskiej 1 bizantynskiej, dostosowujac liczbe punktow do pozostatych
przedmiotéw, odjeto jeden punkt Technologii informacyjnej ze wzgledu na redukcje liczby
godzin. Wspomniane dziatania miaty na celu zwigkszenie atrakcyjnosci absolwenta historii
sztuki na rynku pracy, co pokrywa si¢ z jednym z zadan w ramach systemu Krajowych Ram
Kwalifikacji.

Na kierunku praca socjalna:

W okresie wdrazania SZJK dokonano modyfikacji w programie ksztalcenia na studiach
stacjonarnych kierunku historii sztuki, ktéra objeta: zwigkszenie wymiaru godzin przedmiotu
do wyboru (Podstawy ekonomii) oraz zmniejszenie wymiaru godzin przedmiotu Technologia
informacyjna. Zmieniono rowniez punktacje w ramach ECTS dodajac jeden punkt do Historii
sztuki wczesnochrze$cijanskiej 1 bizantynskiej, dostosowujac liczbe punktow do pozostatych
przedmiotéw, odjeto jeden punkt Technologii informacyjnej ze wzgledu na redukcje liczby
godzin. Wspomniane dziatania miaty na celu zwickszenie atrakcyjnosci absolwenta historii
sztuki na rynku pracy, co pokrywa si¢ z jednym z zadan w ramach systemu Krajowych Ram
Kwalifikacji.

Na kierunku socjologia:

Dostosowywanie programow ksztalcenia na kierunku socjologia do Krajowych Ram
Kwalifikacji rozpoczgto si¢ w listopadzie 2011 roku. Pierwszy etap prac (zakonczony w
lutym 2012 roku) objat: okreslenie efektow ksztalcenia; opracowanie programoéw studiow
zgodnie z wymogami systemu KRK oraz wytycznymi Senatu US; opracowanie opisow
moduléw; opracowanie tabel pokrycia efektow ksztalcenia. W wyniku tych prac na kierunku
socjologia (profil ogdIno akademicki) zostaly wyodrgbnione nastepujace specjalnosci:

studia | stopnia:



Socjologia Miasta i Regionu (studia stacjonarne i niestacjonarne) — nowa specjalnos¢,

Socjologia Organizacji 1 Zarzadzania (studia stacjonarne 1 niestacjonarne) — nowa
specjalno$¢, przewidziana do wyboru przez studentdw rozpoczynajacych studia w roku
akademickim 2013/2014,

Socjologia Reklamy i Komunikacja Spofeczna (studia stacjonarne i niestacjonarne),

Wiedza o Wspolczesnym Spoteczenstwie (studia stacjonarne i niestacjonarne) — nowa
specjalnos¢;

studia Il stopnia:

Komunikacja Spoteczna (studia stacjonarne i niestacjonarne),

Organizowanie Spoleczno$ci Lokalnej (studia stacjonarne i niestacjonarne),
Socjologia: Program Ogdlny (studia stacjonarne i niestacjonarne) — nowa specjalnosc,
Studia Miejskie (studia stacjonarne i niestacjonarne) — nowa specjalnosc,

Zarzadzanie Praca Socjalng 1 Ekonomia Spoteczna (studia stacjonarne).

30 kwietnia 2012 roku zespdt opiniujacy opisy efektow ksztalcenia dla prowadzonych w
uczelni kierunkow 1 poziomow studiow dla obszaru nauk spotecznych, po dokonaniu analizy
przedstawionej dokumentacji, wydat opini¢ pozytywna dla wszystkich programéw studiow
prowadzonych w ramach kierunku socjologia. Poczawszy od roku 2012/2013 studia na
kierunku socjologia prowadzone s3 w ramach wymienionych wyzej specjalnosci, zgodnie z
programami zgodnymi z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji.

b. Nowe programy ksztalcenia i likwidacja dotychczasowych (kierunki, specjalnosci, zamiar
utworzenia/zlikwidowania i stan zaawansowania prac)

Zmiany wprowadzono na ponizszych kierunkach:
Na kierunku doradztwo filozoficzne icoaching:

Opracowano nowego programu ksztalcenia dla pierwszego w Polsce kierunku Doradztwo
filozoficzne i coaching, uruchomionego w ramach Instytutu Filozofii Wydzialu Nauk
Spofecznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. W roku akademickim 2012/2013
uruchomiono studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia.

Na kierunku politologia:

W roku akademickim 2012/2013 wprowadzono nowe specjalnosci w ramach kierunku
politologia:

- Wspolczesne stosunki miedzynarodowe,



- Ustugi spoteczne w politykach publicznych.

Zmieniono nazwe specjalnosci ,,europejska” na ,.integracja europejska”.
Rozpoczeto prace koncepcyjne nad nowymi kierunkami w ramach INPiDz:
- Doradztwo polityczne i publiczne,

- Bezpieczenstwo narodowe.

Na kierunku socjologia:

W roku akademickim 2012/2013 dokonano modyfikacji programoéw ksztalcenia, polegajace;]
na wprowadzeniu seminariow specjalizacyjnych w jezyku angielskim na drugim roku studiow
I stopnia (dotyczy specjalnosci Socjologia: Program Og6lny i Studia Miejskie). Dla
studentow rozpoczynajagcych studia pierwszego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) w roku
akademickim 2013/2014 wprowadzono nowa specjalnos¢ do wyboru: Socjologia Organizacji
1 Zarzadzania.

¢c. Zgodnos$¢ programéw z misjg i strategia uczelni oraz jednostki (0 ile jednostka je posiada —
stan zaawansowania prac nad misjq/strategiq)

Uzgodniono programy ksztatcenia ze strategiami rozwoju poszczegdInych instytutow.

d. Sposob uwzglednienia wynikéw badania losow absolwentow (o ile zostaly uwzglednione,
opis na czym polegal)

Wyniki badania losow absolwentow nie byly do tej pory uwzgledniane. Zaklada sig
rozpoczgcie badania losow absolwentow Wydziatu Nauk Spolecznych w biezacym roku
akademickim. W zwigzku z tym wdrozenie procedury polegajacej na analizie wynikéw
badania losow absolwentow bedzie mozliwe woéwczas, gdy zakonczy si¢ pelny cykl
dydaktyczny dla pierwszego rocznika, studiujacego wedhig programu studidw zgodnego z
KRK. Do tej pory podjeto dziatania polegajagce na opracowaniu kwestionariusza, ktory
zostanie wykorzystany do badania losow absolwentow Wydziatu Nauk Spotecznych.

e. Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu programow ksztatcenia (0
ile zostaly uwzglednione; opis na czym polegal)

Udziat interesariuszy wewngtrznych 1 zewngtrznych zostal zapewniony przy tworzeniu
programow ksztalcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych w jednostce. Sposob
zapewnienia ich udzialu zostal dostosowany do specyfiki poszczegdlnych kierunkdéw.
Rozwigzania szczegdlowe, patrz raporty Kierunkowych Zespolow Zapewnienia Jakos$ci
Ksztatcenia



£ Sposéb uwzglednienia wzorcoéw migdzynarodowych (o ile zostaly uwzglednione; opis na
czym polegal)

Wzorce miedzynarodowe  byly uwzgledniane w procesie ksztalcenia na wszystkich
kierunkach prowadzonych w jednostce. Rozwigzania szczegblowe, patrz raporty
Kierunkowych Zespotéw Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

g Sposob uwzglednienia potrzeb rynku pracy (o ile zostaly uwzglednione; opis na czym
polegal)

Potrzeby rynku pracy sg uwzgledniane przy konstruowaniu programéw poszczegdlnych
kierunkéw w jednostce. Problemy w tym wzgledzie zglasza jedynie Historia. Rozwigzania
szczegblowe, patrz raporty Kierunkowych Zespotdw Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

2. System we ryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegoélnych kierunkow

a. Proces weryfikacji efektow ksztatcenia (czy zostaly okreslone modutowe efekty ksztatcenia,
metody ich weryfikacji, kryteria ocen, zasady realizacji praktyk)

Modulowe efekty ksztalcenia zostaly okreslone podobnie jak metody ich weryfikacji, kryteria
oceniania oraz zasady realizacji praktyk. Rozwigzania szczegélowe, patrz raporty
Kierunkowych Zespotéw Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia

b. Zasady dyplomowania (czy sq sformutowane i stosowane)

Sformulowane 1 stosowane.

¢. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztatcenia (w tym takze osigganych w ramach praktyk
zawodowych)

Odbywa si¢ na biezgco. Zaden z Instytutdow nie zglasza w tym wzgledzie problemow.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

a. Raport zwynikéw ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych (dane o skali — liczba arkuszy, liczba
pracownikow; Srednia, jesli jg obliczano, sposob uwzgledniania wynikow)

Na kierunku filozofia:

Ewaluacja zaje¢ dydaktycznych byla przeprowadzana w Instytucie Filozofii — zgodnie z
procedurami okreslonymi w Wewngtrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Skala



ocen, jaka postugiwali si¢ sluchacze zawierala si¢ migdzy 1 (ocena najnizsza) a 5 (ocena
najwyzsza). Kryteria, wedhug ktorych ocenione zostaly zajecia byty nastgpujace: organizacja
zaje¢, komunikatywnos¢, interaktywno$¢, terminowos$¢ i dostepno$é, kryteria oceny, postawa
wobec studentdow. Analiza wynikéw ankiet ewaluacyjnych pozwala stwierdzi¢, ze najwyzsza
$rednia ocen, sformutowana przez studentow w odniesieniu do zaje¢ wyniosta 4,83, najnizsza
za$ osiagnela wartos$¢ 3,72. Lacznie 10 zaje¢ uzyskalo §rednig ocen przekraczajaca 4,5, przy
czym noty przekraczajace 4,7 uzyskato 5 pracownikéw. Tylko dwie osoby uzyskaly wynik
ponizej 4,0. Analiza wynikow ankiet ewaluacyjnych pozwala stwierdzi¢, ze zajecia
prowadzone w Instytucie Filozofii na kierunku filozofia sg przez studentdéw na 0got oceniane
dobrze lub bardzo dobrze — $wiadczy o tym fakt, ze blisko 3/4 poddanych ocenic zajec
uzyskato $rednig ocen przekraczajaca 4,5. Osoby prowadzace zajecia, w odniesieniu do
ktérych sformulowano oceng nizsza niz 4,0 powinny podja¢ dzialania doskonalgce,
polegajagce m.in. na uatrakcyjnieniu formuly zaje¢, wprowadzeniu nowych metod
dydaktycznych

Na kierunku doradztwo filozoficzne icoaching:

Ewaluacja zaje¢ dydaktycznych byla przeprowadzana w Instytucie Filozofii — zgodnie z
procedurami okre$lonymi w Wewngtrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Przeprowadzono 8 ankiet na studiach I stopnia. Skala ocen, jaka postugiwali si¢ stuchacze
zawierala si¢ migdzy 1 (ocena najnizsza) a 5 (ocena najwyzsza). Kryteria, wedtug ktorych
ocenione zostaly zajecia byly nastepujace: organizacja zaje¢, komunikatywnos$¢,
interaktywno$¢, terminowo$¢ 1 dostepnos¢, kryteria oceny, postawa wobec studentow.
Srednia arytmetyczna obliczona na podstawie wszystkich ocenionych zaje¢ wyniosta 4,47

Na kierunku dziennikarstwo:

KZZJK dziennikarstwa wespot z KZZJK INPiDz przeprowadzit analiz¢ ankiet wszystkich
pracownikdw naukowo-dydaktycznych w ramach réznych form zaje¢ (wyklady,
konwersatoria, ¢wiczenia, laboratoria, seminaria). W porozumieniu z Dyrekcja INPiDz
opracowano liste pracownikow, ktorzy mieli podlega¢ ocenie przez studentow w
poszczegbinych semestrach. Badania dokonano w terminie wskazanym przez KSZJK.
Ankiety przekazano specjalnej komorce funkcjonujacej w Rektoracie Uniwersytetu
Slaskiego, zajmujacej sic opracowaniem ich wynikow. W wyniku przeprowadzonych prac
przez KZZIJK wzigto pod uwage nastgpujace kryteria: poziom organizacji zajec,
komunikatywnos¢ 1 interaktywno$¢ prowadzacego, terminowo$¢ odbywania zajeé i
dostepnos¢ prowadzacego, postawe wobec studentow oraz przedstawienie kryteriow oceny
koncowej. Analiza ankict pozwala na stwierdzenie, ze pracownicy zakladow zwigzanych z
kierunkiem (Zakladu Dziennikarstwa i Zakladu Komunikacji Spolecznej) oceniana jest
bardzo wysoko przez studentdw. Srednia ocen w skali 1-6 wynosi ok. 4.4.

Na kierunku historia:

Objeto oceng 19 pracownikow, kazdy ankietowany byt przez 25-30 studentow dobranych
losowo. Najnizsza uzyskana ocena — 3,29. Najwyzsza to 4,75. Z pracownikiem (1 osoba)
ktora uzyskala najnizsza oceng przeprowadzono rozmowy.



Na kierunku historia sztuki:

W roku akademickim 2012/13 pracownicy Zakladu Historii Sztuki uzyskali w ankiecie
studenckiej nastgpujaca srednig:

dr hab. Barbara Szczypka-Gwiazda 3,84

dr hab. Irma Kozina 4,70

dr Aneta Borowik 4,82

dr Mirostawa Sobczynska-Szczepanska 4,44
dr Karolina Stanilewicz 4,37

mgr Ryszard Szopa 4,65

Na kierunku politologia:

Kierunkowy Zespot Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia w Instytucie Nauk Politycznych i
Dziennikarstwa Uniwersytetu Slaskiego przeprowadzit analize ankiet wszystkich
pracownikow naukowo-dydaktycznych w ramach roéznych form zaje¢ (wyklady,
konwersatoria, ¢wiczenia, laboratoria, seminaria). Zgodnie z regulaminem Dyrekcja INPiDz
opracowata liste pracownikOow, ktorzy mieli podlega¢ ocenie przez studentow w
poszczegolnych semestrach. Badania dokonano w terminie wskazanym przez KSZIJK.
Ankiety przekazano specjalnej komoérce funkcjonujacej w Rektoracie Uniwersytetu
Slaskiego, zajmujacej si¢ opracowaniem ich wynikéw. W wyniku przeprowadzonych prac
przez KZZJK wzigto pod uwage nastgpujace kryteria: poziom organizacji zajec,
komunikatywnos¢ 1 interaktywno$¢ prowadzacego, terminowo$¢ odbywania zajeé i
dostepnos¢ prowadzacego, postawe wobec studentow oraz przedstawienie kryteriow oceny
koncowej. Analiza ankiet pozwala na stwierdzenie, ze wiekszo$¢ pracownikow INPiDz
oceniana jest bardzo wysoko przez studentow. Srednia ocen w skali 1-6 wynosi ok. 4.4.

Na kierunku praca socjalna:

W semestrze zimowym ubieglego roku akademickiego na kierunku Praca Socjalna,
przeprowadzono ankiety ocen zaje¢ dydaktycznych w odniesieniu do szesciu przedmiotow
realizowanych przez siedmiu nauczycieli akademickich (w przypadku jednego przedmiotu
poddano ocenie zarowno wyklad jak i ¢wiczenia, gdzie obie formy zaje¢ prowadza inni
nauczyciele. Srednia ocen dla nauczycieli akademickich wynosi 4,36. Tylko jeden nauczyciel
uzyskat ocene nizsza niz 4 (3,79), natomiast troje nauczycieli uzyskalo ocene powyzej 4,5,
gdzie najwyzsza ocena bylo 4,77. W semestrze letnim ocenie poddano sze$¢ przedmiotow
realizowanych przez taka sama liczbe prowadzacych. Srednia ocen to 4,28, przy czym dwie
osoby uzyskaly oceny ponizej 4 (3,42; 3,48) natomiast 3 powyzej 4,5, gdzie najwyzsza oceng
bylo 5. Wyniki ewaluacji beda stanowily podstawe do opracowania planu hospitacji
realizowanych w obecnym roku akademickim.

Na kierunku socjologia:



Ewaluacja zaje¢ dydaktycznych jest przeprowadzana w Instytucie Socjologii — zgodnie z
procedurami okreslonymi w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia —
dwukrotnie w ciggu roku akademickiego.

RAPORT Z BADANIA EWALUACYIJNEGO PRZEPROWADZONEGO W SEMESTRZE
ZIMOWYM

W semestrze zimowym roku akademickiego 2012/2013 ewaluacji poddano ogolem zajecia
prowadzone przez 23 nauczycieli akademickich na kierunku socjologia, z czego:

17 zaje¢ prowadzonych bylo na studiach pierwszego stopnia,
6 zaj¢¢ bylo prowadzonych na studiach drugiego stopnia.
Ewaluacji poddane zostaty r6zne formy zajec:

11 wykladow,

11 zaje¢ ¢wiczeniowych,

jedno seminarium.

Skala ocen, jaka poshugiwali si¢ stuchacze zawierala si¢ miedzy 1 (ocena najnizsza) a 5
(ocena najwyzsza). Kryteria, wedtug ktorych ocenione zostaly zajecia byly nastgpujace:
organizacja zaje¢, komunikatywno$¢, interaktywno$¢, terminowos$¢ 1 dostepnosé, kryteria
oceny, postawa wobec studentow.

Analiza wynikéw ankiet ewaluacyjnych pozwala stwierdzi¢, ze najwyzsza S$rednia ocen,
sformutowana przez studentow w odniesieniu do zaje¢ prowadzonych przez dwoéch
pracownikéw akademickich wyniosta 4,89, najnizsza za$ osiggnela wartos¢ 3,5. Lacznie 16
zaje¢ uzyskato srednig ocen przekraczajaca 4,0, przy czym noty przekraczajace 4,5 uzyskato
facznie szescioro pracownikow. W przypadku zajg¢ prowadzonych przez siedmiu
wykfadowcoOw przecietna ocen nie przekroczyta 3,97.

Srednia arytmetyczna obliczona na podstawie wszystkich ocenionych zaje¢ wyniosta 4,25.

Analiza wynikow ankiet ewaluacyjnych pozwala stwierdzi¢, ze zajecia prowadzone w
Instytucie Socjologii na kierunku socjologia sg przez studentow na 0ogot oceniane dobrze lub
bardzo dobrze — swiadczy o tym fakt, ze blisko 3/4 poddanych ocenie zaje¢ uzyskato $rednig
ocen przekraczajaca 4,0. Mozna uznaé, ze zajecia te prowadzone sg w sposob poprawny,
satysfakcjonujacy studentow. Pozwala to wnioskowaé o realizacji zakladanych efektow
ksztalcenia.

Warto przy tym jednak podkresli¢, ze osoby prowadzace zajecia, w odniesieniu do ktdérych
sformutowano ocen¢ nizsza niz 4,5 moglyby podja¢ dziatania doskonalace, polegajace m.in.
na uvatrakcyjnieniu formuty zaje¢, wprowadzeniu nowych metod dydaktycznych i in. Z kolei
bardziej kompleksowe dziatania naprawcze powinny zosta¢ podjete w odniesieniu do tych
zajeC, ktore ocenione zostaly najnizej (ponizej 4,0). Proponuje si¢ nastgpujace dzialania



naprawcze: hospitacje kontrolne, przeprowadzone w celu sprawdzeniu warsztatu
dydaktycznego nauczyciela;

hospitacje o charakterze doskonalgcym— proponuje si¢ nauczycielom, ktorych zajecia zostaty
ocenione nisko wizytacje zaje¢, ktdre ocenione zostaly najwyzej w ramach benchmarkingu
wewnetrznego,

wprowadzenie nowych metod 1 narzgdzi dydaktycznych, jak rowniez weryfikacja
dotychczasowego sposobu prowadzenia zajec.

RAPORT Z BADANIA EWALUACYIJNEGO PRZEPROWADZONEGO W SEMESTRZE
LETNIM

W semestrze letnim roku akademickiego 2012/2013 ewaluacji poddano ogoélem zajecia
prowadzone przez 19 nauczycieli akademickich na kierunku socjologia, z czego:

15 zaje¢ prowadzonych bylo na studiach pierwszego stopnia,
4 zajecia bylo prowadzonych na studiach drugiego stopnia.
Ewaluacjipoddane zostaly nastgpujace formy zajec:

11 wykladow,

18 zaje¢ ¢wiczeniowych.

Skala ocen, jaka postugiwali si¢ stuchacze zawierala si¢ migdzy 1 (ocena najnizsza) a 5
(ocena najwyzsza). Kryteria, wedtug ktorych ocenione zostaly zajecia byly nastepujace:
organizacja zaje¢, komunikatywno$¢, interaktywnos¢, terminowo$¢ i1 dostgpnosé, kryteria
oceny, postawa wobec studentow.

Analiza wynikow ankiet ewaluacyjnych pozwala stwierdzi¢, Zze najwyzsza $rednia ocen,
sformutlowana przez studentdw w wyniosta 4,95, najnizsza za§ osiggnela wartos$¢ 2,77.
Lacznie 13 zajgé uzyskalo $rednig ocen przekraczajaca 4,0, przy czym noty przekraczajace
4,5 uzyskalo tacznie siedmioro pracownikéw. W przypadku zaje¢ prowadzonych przez
szesciu wykladowcow przecietna ocen nie przekroczyta 3,87.

Srednia arytmetyczna obliczona na podstawie wszystkich ocenionych zajeé¢ wyniosta 4,22.

Analiza wynikow ankiet ewaluacyjnych pozwala stwierdzi¢, Zze zaj¢cia prowadzone w
Instytucie Socjologii na kierunku socjologia sa przez studentow na 0godt oceniane dobrze lub
bardzo dobrze — swiadczy o tym fakt, ze ponad 2/3 poddanych ocenie zaje¢ uzyskato $rednig
ocen przekraczajaca 4,0. Mozna uznaé, ze zajecia te prowadzone sg w sposob poprawny,
satysfakcjonujacy studentow. Pozwala to wnioskowaé¢ o realizacji zakladanych efektow
ksztalcenia. Warto przy tym jednak podkresli¢, ze osoby prowadzace zajecia, w odniesieniu
do ktérych sformulowano ocene nizszg niz 4,5 moglyby podja¢ dziatania doskonalgce,
polegajace m.in. na uatrakcyjnieniu formuly zaje¢, wprowadzeniu nowych metod
dydaktycznych i in.



Z kolei bardziej kompleksowe dzialania naprawcze powinny zosta¢ podjete w odniesieniu do
tych zajg¢, ktore ocenione zostaty najnizej (3,87 i nizej). Proponuje si¢ nastgpujace dzialania
naprawcze: hospitacje kontrolne, przeprowadzone w celu sprawdzeniu warsztatu
dydaktycznego nauczyciela, ktore powinny by¢ obowigzkowe w szczegdlnosci dla
nauczyciela, dla ktérego zaje¢ $rednia ocen wyniosta 2,77;

hospitacje o charakterze doskonalgcym— proponuje si¢ nauczycielom, ktorych zaj¢cia zostaty
ocenione nisko wizytacje zaje¢, ktdre ocenione zostaly najwyzej w ramach benchmarkingu
wewnetrznego; wprowadzenie nowych metod 1 narzedzi dydaktycznych, jak roéwniez
weryfikacje dotychczasowego sposobu prowadzenia zajec.

b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (jesli je przeprowadzano; dane o skali — liczba
arkuszy, liczba pracownikow; sposob uwzgledniania wynikow)

Na kierunku doradztwo filozoficzne icoaching:

W roku akademickim 2012/2013 nie prowadzono hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Podjeto
jednak dzialania zmierzajace do wypracowania narzedzia umozliwiajacego dokonanie oceny
zaje¢ dydaktycznych, czego rezultatem jest arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktory
pozwala na dokonanie kompleksowej oceny zaje¢ dydaktycznych, znajdujacy zastosowanie
zarowno w przypadku hospitacji kontrolnych, jak i1 hospitacjio charakterze doskonalgcym.

Na kierunku filozofia:

W roku akademickim 2012/2013 nie odbyly si¢ hospitacje zaje¢, najblizsze hospitacje sa
zaplanowane na semestr zimowy 2013/2014 (wedtug nowego SZJK).

Na kierunku dziennikarstwo:

Zgodnie zregulaminem KSZJK, na kierunku dziennikarstwo w roku akademickim 2012/2013
odbyly si¢ 2 hospitacje. Nie wykazaly one zZadnych nieprawidtowosci.

Na kierunku politologia:

Zgodnie z regulaminem KSZJK, na kierunku politologia w roku akademickim 2012/2013
odbylo sie 5 hospitacji. Nie wykazaty one zadnych nieprawidtowosci.

Na kierunku historia:



Dyrekcja Instytutu przeprowadzila 4 hospitacje, gtéwnie dotyczyly one doktorantow. Na
biezaco prowadzone sg hospitacje przez kierownikow zakladow.

Na kierunku historia sztuki:

W semestrze letnim roku akademickiego 2012/2013 przeprowadzono jedna hospitacje zajeé
asystenta mgr. Ryszarda Szopy.

Na kierunku praca socjalna:

W omawianym roku akademickim nie byly realizowane hospitacje zaje¢ dydaktycznych na
kierunku Praca Socjalna. KSZJK powstal a nastgpnie zostal przyjety pod koniec ubieglego
roku akademickiego. Wczedniej nie sprecyzowano szczegdélowych wytycznych ani narzedzi
hospitacji (prace na arkuszem hospitacyjnym w Instytucie Socjologii kontynuowane byly az
do poczatku obecnego roku akademickiego).

Na kierunku socjologia:

W roku akademickim 2012/2013 nie prowadzono hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Podj¢to
jednak dziatania zmierzajace do wypracowania narzedzia umozliwiajacego dokonanie oceny
zaje¢ dydaktycznych, czego rezultatem jest arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktory
pozwala na dokonanie kompleksowej oceny zaje¢ dydaktycznych, znajdujacy zastosowanie
zardwno w przypadku hospitacji kontrolnych, jak i hospitacji o charakterze doskonalgcym.

c. Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikow

Ocenie okresowej poddano wszystkich pracownikdéw naukowo-dydaktycznych jednostki.
Sposréd nich 10 osob otrzymato oceng warunkowo pozytywna, a jeden (socjologia) ocene
negatywng. Pozostali otrzymali ocene pozytywna.

d. Ocena spehienia wymogéw formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej (minimum
kadrowe, zgodno$¢ prowadzonych badan z obszarami ksztalcenia, ewentualne zagrozenia)

Wymogi formalne dotyczace kadry dydaktycznej sa spelnione w jednostce. Zagrozenia w tej
dziedzinie nie sg dostrzegane

4. Dzialania na rzecz zape wniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego
wsparcia W procesie uczenia si¢



Ocena wsparcia dla studentow i doktorantdw

opieki naukowej, zwlaszcza w ramach prowadzonych seminariéw dyplomowych oraz
prac projektowych,

opieki nad poszczegolnymi latami studiow i specjalnosciami,
dostepnosci nauczycieli akademickich na konsultacjach,

dostepnosci  pracownikoéw administracyjnych i dydaktykOw pelnigcych funkcje
opiekunow specjalnych (w tym zwlaszcza dziekanatow, biblioteki, opiekunow praktyk
i projektow dydaktycznych oraz Erasmus),

stopnia wykorzystania oferowanego wsparcia.

Ocena zasobow materialnych wspierajacych ksztalcenie

infrastruktury dydaktycznej: sal dydaktycznych (w tym laboratoriow komputerowych i
specjalistycznych), wyposazenia w Srodki audiowizualne, dostepu studentow do
komputerow poza godzinami zajeé dydaktycznych itp.,

dostepnosci pomocy dydaktycznych (podrecznikow, skryptow, notatek w Internecie i
innych),

wyposazenia bibliotek i czytelni, dostepu do komputerowych baz danych ikatalogow
w Uczelni i poza nig (liczba woluminow i warunki lokalowe),

wyposazenia w sprzet komputerowy,

racjonalnosci harmonogramow zajec i organizacji zajec.

Wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne na wystarczajgcym poziomie. Brak zagrozen w
tej dziedzinie

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia

a. Stan wdrozenia karty nauczyciela akademickiego

W trakcie przygotowywania

b. Publikowanie informacji o programach ksztalcenia (w tym o efektach ksztalcenia
I sposobach ich weryfikacji)

Na stronie internetowej



c. Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztalcenia

Na stronie internetowej

d. Publikowanie informacji o dziataniach w ramach SZJK

Na stronie internetowej

6. Dobre praktyki je dnostki w zakresie jakoS$ci ksztalcenia.

Rozwigzania szczegélowe, patrz raporty Kierunkowych Zespotdw Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia

Poszukujac zrodet trudnosci we wilsciwym realizowaniu wysokiej jakosci ksztalcenia,
poszczegdlne kierunkowe zespoty zwracaty najcze$ciej uwage na:

— zbyt liczne grupy ¢wiczeniowe (problem wystepuje na wszystkich kierunkach)

— niedoetatowanie (politologia, dziennikarstwo — skutkujagce nadmierng iloscig godzin
ponadwymiarowych, a w dalszej perspektywie nawet trudnoscia w skompletowaniu
minimum kadrowego w grupie samodzielnych pracownikow nauki)

— 7zbyt skromne S$rodki finansowe na wynagrodzenia dla specjalistow z zewnatrz,
prowadzacych zajecia na studiach, majagcych w przysziosci zyska¢ profil zawodowy
(dziennikarstwo, doradztwo filozoficzne i coaching, turystyka historyczna). Stawki
niewspotmiernie niskie w stosunku do fachowych umiejetnosci ekspertow i standardow
rynku pracy powoduja, ze ci ostatni najczesciej rezygnuja ze wspolpracy z Uniwersytetem
Slaskim

Zebral:

Dr hab. Lech Krzyzanowski



Zalgcznik nr 9
do Oceny jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Slgskim
w roku akademickim 2012/2013

SPRAWOZDANIE

z wdrozenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
Wydzialu Prawa i Administracji

1. Informacje ogdlne na temat struktury i zadan podmiotéw WSZJK na
WPIA

Zadania z zakresu zapewnienia jakosci ksztalcenia wykonuje Wydzialowy Zesp6t ds.
Jakosci Ksztalcenia, powotany przez Dziekana. W ramach Zespotu funkcjonuja grupy
problemowe, m.in. ds. modulow isylabusow, ankietyzacji, kontroli prac dyplomowych.

2. Doskonalenie efektow ksztalcenia

2.1. OkreSlanie efektow ksztalcenia / Monitorowanie realizacji efektow ks ztalcenia

W dniach 21 i 27 maja 2013 r. Prodziekan WPIiA US dr hab. M. Jagielski, przy
wspotudziale Pelnomocnika Dziekana WPiA US ds. Jakosci Ksztalcenia dr hab. prof. US
Grzegorza Laszczycy oraz Koordynatora Zespotu ds. Opisow Modulow i Sylabuséw na rok
akademicki 2013/14 dr Anny Gronkiewicz, przeprowadzit szkolenia dla wszystkich
pracownikow Wydzialu Prawa i Administracji z zakresu opisow moduléw i sylabusow
(w tym efektow ksztalcenia). W odniesieniu do wskazanego szkolenia przyjeto formule
obecnosci obowigzkowej pracownikéw Wydzialu. W celu realizacji zadan polegajacych na
utworzeniu moduldow 1 sylabuséw (w tym okreslenia efektow dla konkretnych programow)
utworzono na WPiA US zespot skladajacy sie z koordynatora gléwnego dr A. Gronkiewicz
i 17 koordynatoréw katedralnych.

Jak wynika ze sprawozdania, przedlozonego przez dr A. Gronkiewicz (Koordynatora
Zespotu ds. Opisow Modutéw i Sylabusow na rok akademicki 2013/14) Petnomocnikowi
Dziekana WPiA US do Spraw Jakosci Ksztalcenia oraz Prodziekanowi WPiA US w dniu
22 lipca 2013 r. w dalszej kolejnosci podjete zostaly dziatania dotyczace realizacji prac
zwigzanych z przygotowaniem modutéw 1 sylabusow na rok akademicki 2013/14,
a mianowicie przyjeto system weryfikacji Katedr (tzw. kontrole krzyzowe) oraz ustalono
terminy prac, tj.:

- 11 czerwca 2013 r. — termin wyznaczony koordynatorom katedralnym do zebrania modutoéw
i sylabusow w Kkatedrze, ich ewentualng poprawe oraz przestanie do koordynatora
zewnetrzne go,

- 17 czerwca 2013 r. — termin wyznaczony koordynatorom katedralnym do przestania
koordynatorowi zewnetrznemu zweryfikowanych modulow isylabusow,

- 24 czerwca 2013 r. — ostateczny termin wyznaczony koordynatorom katedralnym do
przestania Koordynatorowi Zespotu ds. Opiséw Moduléw i Sylabuséw WPiA US ostatecznej



wersji moduldw 1 sylabuséw opisanych wedtug przyjetego schematu oraz termin do zlozenia
formularzy weryfikacji modutow i sylabusow katedry zewnetrzne;.

Ostateczny termin do wykonania wszystkich obowigzkow zostal wyznaczony na dzien
24 czerwca 2013 r. Nie wszyscy koordynatorzy katedralni wykonali zadanie w czasie,
aczkolwiek na dzien 15 lipiec 2013 r. zebrano wszystkie opisy modutow 1 sylabusow Katedr
WPiIA US w formie elektronicznej. Moduly i sylabusy wszystkich katedr WPiA US wraz
z modulami i sylabusami dotyczagcymi jezykow obcych (w liczbie 885 plikdw, 38 folderdw)
zgrano w jednym dokumencie o nazwie , KRK WPIA US calo$¢”, a dokumenty weryfikacji
zostaly wpiete do dwoch skoroszytéw, do ktoérych dolaczono wykaz koordynatorow
katedralnych (wraz z adresem email) oraz dokument okre$lajacym wzajemny system
weryfikacji katedr WPiA US. Ponadto wraz ze sprawozdaniem zostaly zlozone wnioski
koncowe pozwalajace na usprawnienie w przyszilosci wspdlpracy w zakresie opracowywania
modutow i sylabuséw.

2.2. Ankieta oceny zaje¢¢ dydaktycznych

Lacznie w roku akademickim 2012/2013 ankietyzacji poddano 87 osob. Zebrano i
opracowano 3.952 ankiety z czego w: semestrze zimowym 1116, w semestrze letnim 2836.

Proces ankietyzacji przeprowadzony zostal przy uzyciu papierowych arkuszy oceny
umozliwiajacych zastosowanie do ich opracowania czytnikbw optycznych. Ankietyzacja
zaje¢ odbyta si¢ w ostatnich dwoch tygodniach zaje¢ z danego przedmiotu. Wypehianie
ankiet przez studentéw odbylo sie pod nieobecno$¢ prowadzgcego zajecia. Wydziatowy
Zesp6t dziatal w oparciu o wypracowane dobre praktyki polegajace miedzy innymi na
monitorowaniu przebiegu badania ankietowego, w tym kompletnosci 1 jakosci
przeprowadzonych ankiet oraz spelieniu wymagan zwigzanych 2z zapewnieniem
odpowiedniego response rate. Ponadto Zespot organizowat ,help-desk” w celu udzielania
odpowiedzi na pytania i watpliwosci oséb badanych.

2.3. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Wedhlug przyjetych zasad za hospitacje zaje¢ dydaktycznych odpowiedzialni sa
Kierownicy Katedr oraz Dziekan Wydziatu. W semestrze letnim w roku akademickim
2012/2013 przeprowadzono - wedlug oswiadczen ustnych — hospitacje wybranych
pracownikow na poziomie katedralnym. Ten instrument doskonalenia efektoéw ksztalcenia
bedzie wymagat znacznej wigkszej aktywnosci w kolejnym roku akademickim.

2.4. Analiza opis6w modulow i sylabusow

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono, ze opisy modutéw i sylabusow sa
poprawne pod wzgledem formalnym i merytorycznym, co wynika z przeprowadzonych
kontroli krzyzowych w ramach przygotowywania modutow i sylabuséw na rok akademicki
2013/14.

2.5. Analiza narze dzi we ryfikacji efektow ksztalcenia

Zbyt krotki okres obowigzywania ,,Systemu” nie pozwala na rzetelng analiz¢ narzgdzi
weryfikacji efektow ksztatcenia.



2.6. Monitorowania realizacji efektow ksztalcenia wramach praktyk
zawodowych.

Monitorowanie karier zawodowych Absolwentow Wydzialu odbywa si¢ w oparciu
o zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Slaskiego nr 22/2012 z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie
Bazy Absolwentow. Na jego podstawie na Uniwersytecie stworzona zostala Baza
Absolwentéw Uniwersytetu, natomiast badanie losow zawodowych Absolwentow US, w tym
Absolwentow Wydzialu Prawa i Administracji jest realizowane przez Biuro Karier w ramach
projektu: PO KL 4.1.1 - Uniwersytet Partnerem Gospodarki Opartej na Wiedzy. Sg to badania
sondazowe z e-kwestionariuszem ankiety

WPIA US prowadzi od lat wspdlprace z wieloma instytucjami, ktora pozwala na
stworzenie szerokiego programu praktyk.

2.7. Analiza prac dyplomowych

W zakresie kontroli prac licencjackich i magisterskich przeprowadzono do tej pory
ocene ponad 20 prac. Czynnosci kontrolne wykonuje zespot: dr hab. R. Koper oraz dr hab. L.
Zacharko. Kontrola przeprowadzona przez dr hab. R. Kopera obj¢la 6 prac magisterskich
(promotor — dr M. Kalitowski, recenzent — dr hab. prof. US L. Wilk) oraz 6 prac licencjackich
(promotor — dr O. Sitarz, recenzent — dr hab. prof US L. Wilk). Kontrola przeprowadzona
przez dr hab. L. Zacharko obje¢ta 12 prac licencjackich (promotorow: dr A. Zibtkowska, dr E.
Przeszlo, dr R. Stasikowski).

W protokolach pokontrolnych podkreslono, iz kontrolowane prace odpowiadaja
wymogom stawianym pracom magisterskim i licencjackim. Oceny promotora i recenzenta na
0g6t sa adekwatne do poziomu pracy, jej zawartosci merytorycznej 1 warsztatu (z protokotu
dr hab. R. Kopera), a takze przyjeto, ze recenzje prac dyplomowych promotora i recenzenta
nie budzg zastrzezen. Oceny prac dyplomowych odpowiadaja zawartosci merytorycznej, jak
1ujecia formalnego omawianych zagadnien (z protokotu dr hab. L. Zacharko).

Na przyszlos¢ Komisja bedzie postulowaé ustanowienie wspolnego wzoru dla
protokoow pokontrolnych.

Dotychczas w roku akademickim 2013/14 przeprowadzono kontrole prac
dyplomowych wylacznie na kierunku Administracja. W dalszej kolejnosci zostana
przeprowadzona kontrola prac dyplomowych na kierunku Prawo.

3. Doskonalenie programow ksztalcenia

Analiza zegodnosci systemu ksztalcenia w Wydziale z obowiazujacym Stanem prawnym

System ksztalcenia w Wydziale jest zgodny z obowigzujacym prawem. Przed
rozpoczeciem roku akademickiego poddano analizie obowiazujacy stan prawny.

Analiza zwiazku programow ksztalcenia ze strategia rozwoju Wydzialu i misja Uniwersytetu

T

Slaskiego.

Programy ksztalcenia odpowiadaja strategii rozwoju Wydzialu oraz misja
Uniwersytetu Slaskiego.

Analiza zgodnosci zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy




Wiadze Wydzialu odbywajg spotkania z przedstawicielami podmiotow organizujacych
praktyki dla Studentow Wydzialu, w celu uzyskania danych co do stopnia przygotowania
studentdw do pracy, jakosci ich wyksztalcenia. Potrzeby i wymogi rynku pracy sg nastgpnie
realizowane w pracy ze studentami. Nizej wskazane przykiadowe sukcesy studentow WPiA
US potwierdzajg whsciwe uwzglednienie potrzeb rynku pracy:

1. Najlepszy wynik z przebiegu catej aplikacji prokuratorskiej osiggneta aplikantka
Matgorzata Mo$§ - Brachowska, absolwentka Wydzialu Prawa 1 Administracji
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach — uzyskujac w sumie 121,4772 pkt na 130
mozliwych. Za to osiggniecie aplikantka odebrata nagrode z ragk Dyrektora Krajowe;j
Szkoty Sagdownictwa i Prokuratury w Krakowie;

2. W roku 2013 egzamin sedziowski, z najlepszym wynikiem w calej Polsce zdala
absolwentka naszego Wydziatu - Pani Daria Kwapisz, trzecie miejsce tez nalezy do
absolwentki Wydziatu - Pani Anastazji Ustianicz-Dubiel.

3. W roku 2013 w konkursie na aplikacj¢ 0gdlng Absolwentka naszego Wydziatu - Pani
mgr Dominika Krél zajeta Il miejsce, z wynikiem 201,5 pkt.

4. Zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej

4.1. Ocena nauczycieli akademickich przez studentow- ankietyzacja zaje¢
dydaktycznych.

Zob. punkt 2.2.
4.2. Kontrola odbywania zaje¢ i konsultacji.

W celu zapewnienia systematyczno$ci prowadzonych zaje¢ czlonkowie Zespotu
przeprowadzaja kontrole odbywania i terminowosci zajeé. W ostatnim czasie kontrole takie
miaty miejsce w dniach: 30.10.2013 r., 4.11.2013 r., 23-24.11.2013 r., 29.11.2013 r.
W wyniku kontroli stwierdzono, Ze zajecia — co do zasady — odbywaja si¢ w wyznaczonych
salach 1 rozpoczynaja si¢ punktualnie. Uzyskano jednocze$nie os$wiadczenia Kilku
pracownikéw wyjasniajagce przyczyny nieobecnosci na zajeciach w wyznaczonych salach, z
ktorych wynika, Ze zaj¢cia odbywaly si¢ — z réznych przyczyn (np. potrzeba wykorzystania
sprzetu multimedialnego) — w innych pomieszczeniach.

W wyniku kontroli godzin dyzuréw pracownikow ustalono nieprawidtowosci
polegajace na braku precyzyjnego wskazania godzin konsultacji (podanie tylko godziny
rozpoczecia dyzuru, brak dyzuru po godzinie 16.00 w przypadku prowadzenia zaje¢ dla
studentdw niestacjonarnych).

4.3. Analiza doboru kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia, wtym
nauczycieli akade mickich stanowigcych minimum kadrowe

Dorobek naukowy pracownikow zaliczanych do minimum kadrowego do kierunkow
prowadzonych na WPiA US jest zgodny z obszarami ksztalcenia.

Wedtug danych z dnia 3.10.2013 r. na Kierunku Prawo do minimum kadrowego
zaliczanych jest 61 pracownikow.

Wedtug danych z dnia 3.10.2013 r. na kierunku Administracja do minimum kadrowego
zaliczanych jest 26 pracownikdw.



Wedtug danych z dnia 3.10.2013 r. na kierunku Przedsiebiorczos¢ do minimum kadrowego
zaliczanych jest 25 pracownikdéw (dane od P. Ewy Klyszcz zdnia 29. 11. 2013 r.).

5. Zapewnianie studentom wsparcia dydaktycznego, naukowego
I materialnego

5.1. Analiza zasob6w wsparcia dla studentéw i doktorantow

Na WPIiA US istnieje system wsparcia studentow i doktorantdw poprzez stypendia
materialne oraz naukowe.

Informacje o wsparciu dla studentdw na WPiA US zamieszczone s3 na stronie
internetowej Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego — www.wpia.us.edu.pl
w zakladce studia ,pomoc”, w podzaktadce ,stypendia”. Przy tym podzaktadka ,stypendia”
stanowi pusty rekord.

Informacje o wsparciu dla doktorantow WPiA US zamieszczone sa na stronie
internetowej Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego — www.wpia.us.edu.pl
w zakladce studia, w podzakladce ,studia doktoranckic”, w ktorej szczegdblowo w pozycji
LStypendia” opisano system przyznawanych stypendiow (Stypendia za wyniki w nauce,
Stypendia doktoranckie, Zwigkszenie stypendium doktoranckiego z dotacji projako$ciowe;j,
Stypendium ministra) wraz z wskazaniem podstaw prawnych, Kryteriow przyznawania
stypendiow oraz wzoréw przyjetych dla wnioskow stypendialnych.

5.2. Analiza zasobow materialnych wspierajacych ksztalcenie

Wséréd zasobow materialnych nalezy wskaza¢ na potrzebe wymiany zniszczonej
infrastruktury dydaktycznej (np. tablice w salach 3.47, 3.46, 3.45, 2. 24).

Problem — uwidoczniony w trakcie kontroli zaje¢, a dotyczacy przenoszenia zaje¢ do sal
wyposazonych w sprzet multimedialny — sugeruje konieczno$¢ rozwazenia przez Wladze
Wydziatu mozliwo$ci wyposazenia kilku mniejszych sal w taki sprzet.

5.3. Analiza organizacji procesu dydaktycznego.

Liczba studentow w grupach na IIl roku Prawa Niestacjonarnego przewyzsza warunki
lokalowe 1 wynosiponad 30 osob w kazdej z grup.

6. Gromadzenie i udostepnianie informacji o jakosci ksztalcenia

Karta kierunku

Nie stworzono

Karta nauczyciela akademickiego

Karty nauczyciela akademickiego prowadzone sa indywidualnie przez nauczycieli
akademickich. Droga elektroniczng w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku pracownicy
administracyjni WPiA US przypominaja o wypetnianiu kart nauczyciela akademickiego.

Gromadzenie innych informacji waznych dla jako$ciksztalcenia



http://www.wpia.us.edu.pl/
http://www.wpia.us.edu.pl/

Kontrola przechowywania prac pisemnych, semestralnych, licencjackich i magisterskich
zostala aktualnie rozpoczeta (grupa pod kierunkiem dr R. Cybulskiej).

Recenzje prac licencjackich, magisterskich wraz z protokotami obron przechowywane sg w
dziekanatach.

Publikowanie informacji o programach ksztalcenia (w tym efektach ksztalcenia i sposobach
ich weryfikacji)

Informacje w zakresie programow ksztalcenia (w tym efektow ksztalcenia isposobach ich
weryfikacji) zostaly zamieszczone na stronie Wydziatlu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu
Slgskiego — www.wpia. us.edu.pl.

Publikowanie informacji 0 organizaciji procesu ksztalcenia

Informacje o organizacji procesu ksztalcenia w postaci siatek studiow prowadzonych na
WPiA US zamieszczone sg na stronie internetowej Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slaskiego — www.wpia.us.edu.pl w zakladce studia.

7. Zapobieganie zjawiskom patologicznym zwigzanym z procesem
ksztalcenia

Zesp6t proponuje stworzenie na stronie internetowej WPiA US obok Regulaminu Studiow

zakladki propagujacej zasady etyki studenta oraz doktoranta. W szczegdlnosci podkreslania
wymagalby problem rzetelnosciprzygotowywania prac dyplomowych i magisterskich.

8. Doskonalenie WSZIK

Otwarte posiedzenie WZIK

Dotychczas nie przeprowadzono

Analiza wynikéw akredytacji instytucjonalnych dokonywanych na Wydziale przez
zewnetrzne podmioty nadzorujace

Nie bylo akredytacji przeprowadzanej przez zewnetrzne podmioty nadzorujace

Procedury doskonalace

Na WPiA US przeprowadzane sa cykliczne spotkania i szkolenia majace na celu
podnoszenie kwalifikacji pracownikow dydaktycznych, np.

- spotkanie dotyczace skladania wnioskow do NCN - zasady praktyczne pisania
whnioskow, podstawowe btedy popetiane przy pisaniu wnioskow.

- spotkanie dotyczace zasad oceny parametrycznej jednostek naukowych: doswiadczenia
1 wnioski na przyszlo§¢ dla Pracownikow 1 Wydziatu


http://www.wpia.us.edu.pl/
http://www.wpia.us.edu.pl/

- konsultacje z pracownikiem Dzialu Nauki US, specjalista z zakresu przygotowywania
whnioskow do NCN.

Potwierdzeniem przydatnosci szkolen, ale i potwierdzeniem determinacji 1 skutecznosci
pracownikdw WPiA US SA pozyskane granty, np.

1. Dr. hab Tomasz Pietrzykowski otrzymat z Narodowego Centrum Nauki indywidualny
grant na kwote 186 tysiecy zt. na projekt "Ludzkie, niezbyt ludzkie", poswiecony
podmiotowosci prawnej w Swietle wyzwan wspolczesnej nauki i technologii.

2. Decyzja z dnia 7 grudnia 2012 r. Dyrektor Narodowego Centrum Nauki przyznat
Wydzialowi Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach $rodki
finansowe (tzw. ,,grant”) na realizacj¢ projektu ,,Zréwnowazony rozwoéj jako czynnik
determinujacy prawne podstawy zarzadzania geologicznymi zasobami srodowiska” w
kwocie 433 750,00 zt. Kierownikiem projektu jest prof. dr hab. Aleksander Lipinski
za$ w skiad zespotu wchodzg ponadto: prof. dr hab. Ryszard Mikosz, dr hab. Grzegorz
Dobrowolski, dr Gabriel Radecki. Srodki powyzsze zostaly przyznane w ramach
konkursu OPUS 3 1 jest to najwyzsza kwota dofinansowania projektu badawczego tej
edycji w ramach panelu nauk humanistycznych HS5.



Zalgcznik nr 10
do Oceny jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Slgskim
w roku akademickim 2012/2013

Raport z oceny wlasnej Wydzialu Pedagogiki i Psychologii
w zakresie jako$ci ksztalcenia w roku akademickim 2012/2013

| Informacje wstepne

1. Informacje o WZJK i KZZJK
Sklad WZJK na Wydziale Pedagogiki i Psychologii, powotanego 1.10. 2012 roku:

dr hab. Irena Pilch (przewodniczaca)

dr hab. Beata Dyrda (z-ca przewodniczacej)

dr hab. prof. US Malgorzata Gérnik-Durose

hab. Beata Mazepa-Domagala

dr hab. Beata Pitula

dr hab. Teresa Wilk

dr Joanna Mateusiak

dr Malgorzata Mnich

dr Monika Sulik

mgr Lukasz Jach

mgr Patrycja Wdowiak (przedstawicielka doktorantdw)
Agnieszka Wysocka (przedstawicielka studentéw pedagogiki)
Paulina Janiszewska (przedstawicielka studentow psychologii)

W skiad WZJK wchodza: przedstawiciele wladz dziekanskich (prodziekani: ds.
studiow stacjonarnych i ds. studiow niestacjonarnych), przewodniczace KZZJK
kierunkow: pedagogika i psychologia, kierownik studiow doktoranckich, zastgpcy
dyrektorow Instytutdow ds. dydaktycznych, przedstawiciele niesamodzielnych
pracownikow nauki, doktorantéw i studentdw.

Skiad KZZJK dla kierunkow: pedagogika i pedagogika specjalna, powotanego
1.10. 2012 roku (od r. akad.2013/14 obejmuje takze opiekg nowo utworzony
kierunek pedagogika specjalna):

dr hab. Beata Dyrda ( przewodniczaca)

dr Maciej Bernasiewicz

dr Anna Bautsz-Sontag

dr Barbara Czarnota-Palenik

dr Karina Leksy

dr Matgorzata Mnich

dr Krystyna Moczia

dr Irena Przybyliska

dr Agata Rzymeltka

mgr Patrycja Wdowiak (przedstawicielka doktorantow)
Agnieszka Wysocka (przedstawicielka studentéw)

1



Skiad KZZJK dla kierunku psychologia, powolanego 1.10. 2012 roku:

dr hab. prof. US Malgorzata Gérnik-Durose (przewodniczaca)
dr Joanna Mateusiak

dr Agata Chudzicka-Czupata

dr Anita Galuszka

dr Magdalena Rode

dr Agnieszka Roszkowska

dr Elzbieta Turska

dr Yvona Wozniakova

mgr Michal Brol

mgr Aneta Katmuk

mgr Dagna Kocur

mgr Elzbieta Sanecka (przedstawicielka doktorantow)
Aleksander Tukaj (przedstawiciel studentow)

2. Informacje o stanie prac nad wdrozeniem SZJK w jednostce.

W roku akademickim 2012/13 Zespoly, korzystajac z rekomendacji UZIK,
wypracowaly zasady wydzialowego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na
Wydziale Pedagogiki 1 Psychologii. Konsekwencja tej pracy bylo zatwierdzenie
przez Rade Wydzialu regulaminu Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatlcenia WPIPs (26 lutego 2013) oraz Harmonogramu prac w ramach WSZJK
(23 kwietnia 2013). W celu unifikacji i doskonalenia procedur Zespoly skierowaty
do Rady Wydzialu Regulaminy dyplomowania na kierunkach: pedagogika i
psychologia (19 marca 2013) oraz wzory dokumentéw wydzialowych, zwigzanych
z WSZIJK (protokotu zanalizy prac dyplomowych, protokotu z hospitacji zaje¢ 1
ankiety do badania satysfakcji osob konczacych studia na WPiPS (18 czerwca
2013). Dnia 1.10.2013 Dziekan WPiPs powierzyl obstuge administracyjng WSZJIK
mgr Katarzynie Korner. W drugim semestrze r.akad. 2012/13 Zespoty Kierunkowe
1 powotane przez nie Zespoty pomocnicze podjety prace wynikajace z Regulaminu
WSZJK.

3. Informacje o akredytacjach w jednostce
W roku 2012/13 na WPiPs nie miaty miejsca akredytacje kierunkdw.

Il Dzialania na rzecz jakoS$ci ksztalcenia

1. Doskonalenie programdw ksztalcenia i jego efektow

a. Informacje o zmianach w programach ksztalcenia wynikajagcych z wymogu
dostosowania do KRK

Na kierunkach: pedagogika, pedagogika specjalna i psychologia przygotowano
kompletne, nowe programy ksztalcenia, dostosowane do KRK. Obecnie programy
te realizowane sa na 1. roku studiow I stopnia (pedagogika specjalna), 1. i 2. roku



studiow 1 i Il stopnia (pedagogika) oraz na 1. i 2. roku studiow jednolitych
magisterskich (psychologia), w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.

W ramach studiow III stopnia zmodyfikowano siatke zaje¢, dostosowujac ja do
wymogéw KRK 1 opracowano efekty ksztalcenia. Obecnie trwaja prace nad
doprecyzowaniem opisOw modulow i sylabuséw zajec.

b. Nowe programy ksztalcenia i likwidacja dotychczasowych

Przygotowano program ksztalcenia dla nowego kierunku - pedagogika specjalna;
przeprowadzony zostatl nabor na r. akad. 2014/15, uruchomiono 1. rok studiow |
stopnia w trybie stacjonarnym.

Na kierunkach: pedagogika i psychologia nie wprowadzono nowych specjalnosci
ani nie zlikwidowano istniejacych.

C. Zgodnos$¢ programdOw z misjg istrategig uczelni oraz jednostki

Misja 1 strategia Wydzialu zostaty zatwierdzone na posiedzeniu Rady Wydziatu w
dniu 26 lutego 2013 r. i s3 zgodne z misja US uchwalong przez Senat w dniu
20.05. 1997 r. oraz z strategia US uchwalona przez Senat w dniu 24.01.2012 r.
Kierunkowe ZJK stwierdzity zgodno$¢ programow dla kierunkow: pedagogika,
pedagogika specjalna i psychologia z misja i strategia wydziatu i uczelni.

d. Sposob uwzglednienia wynikéw badania losoéw absolwentdow

KZZJK powofaly zespoly pomocnicze ds. karier zawodowych absolwentow.
Zanalizowano raporty Biura Karier dla WPIPs. Stwierdzono, ze dane te w
obecnym ksztalcie sg malo przydatne dla oceny jakosci ksztalcenia na wydziale.
Stad propozycje nowych pytan ankictowych, dotyczacych diagnozy sytuacji
rynkowej absolwentow, przydatnosci uzyskanych efektow ksztalcenia w pracy
zawodowej oraz satysfakcji ze studiowania na WPIPs, przekazane do Biura Karier
przez KZZJK na kierunkach: pedagogika i psychologia.

Drugim zrédlem informacji o tym, jak absolwenci oceniaja proces ksztalcenia,
byta ankieta satysfakcji ze studiow na WPiPs, przeprowadzona na wydziale po raz
pierwszy (pilotaz narzedzia) w okresie czerwiec-listopad 2013 na grupie 0sob,
ktore juz ukonczyly studia. Wyniki przedstawiono w formie raportu,
przedstawionego Radom Instytutow i Radzie Wydziatu do dyskusji.

e. Udziat interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w tworzeniu programow
ksztalcenia

Z inicjatywy Dziekana WPiPs dnia 12.06 2013 r. zorganizowane zostato pierwsze
spotkanie z przedstawicielami instytucji i placowek o$wiatowo-wychowawczych
regionu, ktorego celem bylo powotanie Rady Pracodawcow przy WPIPs.
Planowane jest rozszerzenie tego gremium o przedstawicieli innych instytucji -
zatrudniajgcych psychologow. Rada Pracodawcow ma mie¢ glos doradczy w
procesie tworzenia i modyfikacji programow ksztalcenia.

KZZJK zorganizowaly otwarte spotkania ze studentami (odpowiednio: pedagogiki
i psychologii), na ktorych przekazano uwagi dotyczace programu nauczania,
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jakosci zaje¢, udzielanego wsparcia, probleméw wymagajacych rozwigzania.
Postulaty studentow byly dyskutowane w ramach Rad Instytutow i sg, w ramach
mozliwosci, uwzgledniane.

KZZJK  zorganizowaly otwarte spotkania 2z pracownikami naukowo-
dydaktycznymi Instytutow: Pedagogiki i Psychologii. Spotkania te dotyczyly
problemow zwigzanych z podnoszeniem jakosci ksztalcenia na obydwu
Kierunkach.

f.  Sposob uwzglednienia wzorcow migdzynarodowych

KZZJK dla kierunku pedagogika powolat zespot pomocniczy ds. analizy wzorcow
miedzynarodowych, ktory przeprowadzit analize realizacji standardow nauczania
na kierunku pedagogika w krajach europejskich. Raport zawieral wniosek o
zgodno$ci obecnie obowigzujacych standarddéw nauczania pedagogiki z praktyka
studiow pedagogicznych na WPIPs.

Wzorce miedzynarodowe (EFPA Declaration on the European Standards of
education and training in professional psychology oraz Meta-Code of Ethics) byty
wykorzystywane w trakcie formulowania programu ksztalcenia na kierunku
psychologia. Dodatkowo KZZJK dla psychologii powotat zespdt pomocniczy ds.
analizy wzorcow miedzynarodowych, ktory przeprowadzit analize na przykladzie
9. partnerskich uczelni. Sformutowano wnioskio zgodno$ci tresci ksztatcenia oraz
propozycje doskonalace.

0. Sposob uwzglednienia potrzeb rynku pracy

Potrzeby rynku pracy beda uwzgledniane dzigki systematycznym kontaktom z
Rada Pracodawcow oraz dzigki systemowi monitorowania karier zawodowych
abso lwentow.

2. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow
a. Proces weryfikacji efektow ksztatcenia

Okreslono modutowe efekty ksztatcenia, metody ich weryfikacji oraz kryteria ocen
dla kierunkéw pedagogika (studia I i Il stopnia), pedagogika specjalna (studia I
stopnia) i psychologia. Opracowano efekty ksztalcenia dla nowej formy praktyk,
zgodnej z KRK oraz szczegolowe zasady realizacji praktyk.

b. Zasady dyplomowania

Zasady dyplomowania dla pedagogiki i psychologii byty okreslone i stosowane od
wielu lat, jednak w r. akad. 2012/13 zostaty ujete w formie regulaminu wspoInego
dla Wydziahu i przyjete przez Rade Wydziatu dnia 19.03.2013. Regulamin wraz z
dodatkowymi informacjami dla studentow oraz lista pytan egzaminacyjnych,
losowanych w trakcie egzaminu dyplomowego, jest dostepny na stronach
internetowych Instytutu Pedagogiki oraz Instytutu Psychologii.

C. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztalcenia
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KZZJK na kierunkach: pedagogika i psychologia powotaly pomocnicze zespoly
ds. programéw ksztalcenia dla analizy sylabuséw - merytorycznej oraz pod katem
potwierdzenia ich zgodnosci z opisami moduldw, sprawdzenia czytelnosci opisu
oraz adekwatno$ci zalozonych efektow ksztalcenia i proponowanych metod
weryfikacji tych efektow, a takze sprawdzenia stopnia naktadania si¢ tresci
nauczania w  poszczegolnych sylabusach w celu  wyeliminowania
nieuzasadnionych powtorzen treSci. Wyniki analizy wraz z propozycjami zmian
przekazano zainteresowanym nauczycielom akademickim, byly one dyskutowane
przez Rady Instytutow, podjeto takze dzialania naprawcze wtedy, gdy bylo to
uzasadnione. Zaproponowano zmiany doskonalagce dotyczace sposobu
funkcjonowania systemu monitorowania weryfikacji efektow ksztalcenia.

KZzZJK dla kierunku pedagogika powotal zesp6t pomocniczy do spraw praktyk
studenckich. Analizowano przebieg praktyk w poszczegdlnych placéwkach na
podstawie dokumentacji oraz ocen studentow. Wyniki beda wykorzystane w toku
organizacji praktyk w kolejnym roku akademickim.

KZZJK na kierunkach: pedagogika i psychologia wytypowaly samodzielnych
pracownikéw nauki do analizy prac dyplomowych, losowo wybranych sposrod
prac zlozonych w r. akad. 2012/13. Przygotowane raporty, okre§lajace stopien
zgodno$ci prac oraz ich recenzji ze standardami przyjetymi dla obu kierunkow
oraz stopien osiggni¢cia zatozonych efektow ksztatcenia, byly dyskutowane przez
Rady Instytutow. Ogdlna ocena spetiania standardow byta pozytywna. Wnioski
sg przekazywane promotorom i potencjalnym recenzentom prac i powinny stuzyé¢
zwickszeniu $wiadomos$ci owych standardéw i eliminacji stwierdzonych
niedoskonatos$ci.

KZZJK na kierunkach: pedagogika 1 psychologia dokonaty analizy danych
przedstawiajacych wyniki sesji egzaminacyjnej konczacej rok akademicki
2012/13, udostepnionych przez dziekanaty. Te dane nie sugeruja
nieprawidlowosci w sposobie zaliczania przedmiotow i przedtuzania terminow
zaliczania oraz skladania prac dyplomowych.

3. Zapewnienie wysokiej jako$ci kadry dydaktycznej
a. Raport zwynikow ankiety oceny zajg¢ dydaktycznych

Procedurze ankietyzacji poddano ogéotem 186 zaje¢ dydaktycznych — wyktadow,
¢wiczen i1 seminariow (83 na kierunku pedagogika i 103 na kierunku psychologia).
Ankietyzacji podlegalo ogélem 147 pracownikéw dydaktycznych WPIPs (83 na
kierunku pedagogika, 64 na kierunku psychologia) . Oddano do opracowania 3832
ankiet (1891 psychologia + 1941 pedagogika) . Srednia ocen dla pracownikow
Instytutu Pedagogiki wyniosta 4,53, a dla pracownikow Instytutu Psychologii 4,47.
Wyniki ankiet zostaly przekazane dyrektorom Instytutdw oraz bezpos$rednim
przelozonym, ktorzy zobowigzani byli do poinformowania podwladnych o
wynikach ankietyzacji i do przeprowadzenia rozmowy dotyczacej zroédla
ewentualnych probleméw i sposobu ich eliminowania w przypadku, gdyby wyniki
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odbiegaty na niekorzys¢ od Sredniej dla danej formy zaje¢, realizowanych w
instytucie. Wyniki w formie zbiorczej opublikowano na stronach internetowych
Instytutow. Wyniki uwzgledniono w ocenie okresowej pracownikow.

Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

W Instytucie Pedagogiki przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych 11.
osob. W Instytucie Psychologii przeprowadzono hospitacje zaje¢ 2. osob. Celem
hospitacji bylo doskonalenie warsztatu dydaktycznego najmtodszych asystentow |
doktorantow. Wyniki zostaly przekazane hospitowanym wraz zaleceniami
pohospitacyjnymi.

c. Zbiorcze wynikioceny okresowej pracownikow

W roku akademickim 2012/2013 w Instytucie Pedagogikiocenie poddano 7 0s6b
ze wzglgdu na koniec okresu zatrudnienia. Komisja wydata 6 ocen pozytywnych i
1 warunkowo pozytywng. Okresowej ocenie obejmujacej lata 2009-2012 poddano
67 pracownikow, z ktdrych 62 uzyskaly ocen¢ pozytywna, 4 warunkowo
pozytywna i 1 negatywna.

W Instytucie Psychologii ocenie poddano 3 osoby ze wzgledu na koniec okresu
zatrudnienia - wszystkie uzyskaly oceny pozytywne. OKkresowej ocenie
obejmujacej lata 2009-2012 poddano 50 pracownikéw, z ktorych 42 uzyskaly
ocene pozytywng 1 8 warunkowo pozytywna.

d. Ocena spehienia wymogoéw formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej

Instytut Pedagogiki posiadat minimum kadrowe dla prowadzenia studiow 1 i Il
stopnia; prowadzit badania zgodne z obszarami ksztalcenia. Instytut Psychologii
mial zapewnione minimum kadrowe dla prowadzenia jednolitych studiow
magisterskich, dla wickszosci zaje¢ dydaktycznych zachodzita zbieznos¢
pomi¢dzy tematyka prowadzonych zaje¢ a dzialalnos$ciag naukowa wykladowcy.

4. Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego
i materialnego wsparcia w procesie uczenia si¢

a. Ocena wsparcia dla studentow i doktorantow

Opicka naukowa odbywala si¢ w ramach seminariow dyplomowych oraz
dziafajacych na wydziale k6t naukowych (takze interdyscyplinarnego kola
naukowego doktorantdw), a takze w ramach zaje¢ dydaktycznych poprzez pomoc i
nadzor nad pracami projektowymi studentdw.

Na kierunku pedagogika studenci mieli wyznaczonych opiekunow lat z podziatem
na specjalnosci. Na kierunku psychologia opieke nad pierwszym rokiem studiow
sprawowali wyznaczeni opiekunowie; na 4. i 5. roku studiow opieke sprawuja
promotorzy prac magisterskich Kierownik studiow doktoranckich sprawowat
opieke nad studentami III stopnia. Doktoranci mieli takze zapewnione wsparcie
naukowe i pomoc opiekuna naukowego.



Terminy odbywania konsultacji ustalane byly z poczatkiem semestru i podane do
wiadomosci studentdw poprzez umieszczenie na drzwiach pokoi asystenckich i na
stronach internetowych Instytutow.

Studenci mieli informacjg¢ o dostepnosci pracownikow administracyjnych,
pracownikéw biblioteki wydziatlowej 1 dydaktykow petigcych funkcje opiekunow
specjalnych na stronach internetowych Instytutow.

Studenci i doktoranci korzystali z wszystkich przewidzianych regulaminem
stypendiow.

KZZJK organizuja spotkania otwarte, na ktdorych studenci mogg zglasza¢ swoje
problemy.

Godziny pracy dziekanatbw uwzgledniaty tryb studiow (dla studidéw
niestacjonarnych — soboty, godziny popotudniowe). Biblioteka wydzialowa
(wypozyczalnia i czytelnia) byta czynna w soboty i (w niektére dni tygodnia) w
godzinach popotludniowych. Opiekunowie praktyk i programu Erazmus byli
dostepni zgodnie z harmonogramem dyzuréw, ogloszonym m.in. na stronach
Instytutow.

Stopien wykorzystania oferowanego wsparcia: Studenci i doktoranci wykorzystuja
zaoferowane im wsparcie, o czym S$wiadczy w wickszo$ci pozytywna ocena
absolwentow (wyrazona w ankiecie satysfakcji studiowania na wydziale),
dotyczagca dobrej ogbdlnej atmosfery, pozytywnej oceny pracy stuzb
administracyjnych i personelu pomocniczego, oraz pozytywnej oceny wsparcia
stuzacego rozwojowi naukowemu studentow.

Ocena zasobow materialnych wspierajacych ksztatcenie

Wydziat dysponowatl wystarczajaca liczbg sal dydaktycznych - ¢wiczeniowych.
Liczba duzych sal wykladowych jest niewystarczajaca, co utrudnia tworzenie
optymalnych harmonogramow zaje¢ i prace wykladowcoOw (np. prowadzenie
wykfadu w sali bez $srodkéw audiowizualnych). Jedynie wybrane sale byty
wyposazone w $rodki audiowizualne (projektory). Studenci mieli dostep do
komputerow poza godzinami zaj¢¢. Studenci maja mozliwos¢ dostgpu do
laboratorium psychologicznego.

Podrgczniki i skrypty byly dostepne dla studentdow w bibliotece wydziatowej oraz
w czytelni. W Instytucie Psychologii kazdy wyklfadowca miat mozliwosé
samodzielnego umieszczania materialtdow do zaje¢ na wlasnej stronie internetowe;.
Praktykowane jest takze przesylanie materialdw 1 informacji dla studentéw droga
mailowg - na skrzynki mailowe poszczegolnych grup i lat studiow.

Studenci mieli dostgp do internetowych baz danych i katalogow na Wydziale i z
komputerow domowych. Wyposazenie biblioteki 1 czytelni wydzialowej oceni¢
mozna jako adekwatne w stosunku do potrzeb Wydziatu. Biblioteka liczy 78.964
woluminow ksigzek oraz 58 tytutow (4.891 woluminow) czasopism. Warunki lokalowe
biblioteki sa dobre.

Na Wydziale dzialaly 4 pracownie komputerowe: 2 dydaktyczne (razem 20
komputeréw) oraz 2 ogdlnodostepne (razem 16 komputerow). Dodatkowo przy
Instytucie Psychologii dzialala pracownia komputerowa wykorzystywana dla
celow dydaktycznych z 7. stanowiskami.

Harmonogramy zaj¢¢ ustalane byly z dbatoscig o mozliwie najbardziej efektywne
wykorzystanie czasu studentow i nauczycieli
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6.

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia

a. Stan wdrozenia karty nauczyciela akademickiego: Nauczyciele akademiccy zostali
poinformowani o konieczno$ci uzupetniania karty.

b. Publikowanie informacji o programach ksztalcenia
Programy wraz z sylabusami sg publikowane na  stronach internetowych
Instytutow: http://www.pedagogika.us.edu.pl/, http://www.ip.us.edu.pl/

c. Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztalcenia

Wszelkie informacje dotyczace organizacji procesu ksztalcenia sg publikowane na
stronach internetowych Instytutéw i na biezaco aktualizowane.

d. Publikowanie informacji o dziataniach w ramach SZJK
Na stronach Instytutdw publikowane sg zbiorcze wyniki ankiet satysfakcji
studentow z zajec. Na stronie Wydziatu publikowane sg informacje na temat
dziafan podejmowanych w ramach WSJK.

Dobre praktyki jednostki w zakresie jakosci ksztalcenia.

Zgodnie z wytycznymi WSZJK, KZZJK organizuja cykliczne spotkania zarbwno ze
studentami Kierunkow, jak i z pracownikami naukowo-dydaktycznymi, na ktorych
omawiano wszelkiego typu problemy zwigzane z jakoScia ksztatcenia.

Strony internetowe Instytutow publikujg przydatne dla pracownikéw i studentow
dokumenty i informacje, oraz aktualnosci - informujg na biezaco o tym, co dzieje si¢
na Wydziale i w jego najblizszym otoczeniu, o inicjatywach i sukcesach pracownikow
i studentow.

przygotowala:

Dr hab. Irena Pilch

Pelnomocnik Dziekana Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii

ds. Jakosci Ksztalcenia

Katowice, 15.11.2013


http://www.pedagogika.us.edu.pl/

Zalgcznik nr 11
do Oceny jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Slgskim
w roku akademickim 2012/2013

Wrzesien 2013

Raport z oceny wlasnej Wydzialu Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego
w zakresie jako$ci ksztalcenia w roku akade mickim 2012/2013

Informacje wstepne

Rada Wydzialu zadecydowata o ograniczeniu struktury Wydzialowego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia jedynie do Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia, co jest
spowodowane niewielkg liczbg pracownikOw i studentdw oraz integracjg ksztalcenia na
kierunkach Wydziatu.

Zespot przygotowal w okresie od pazdziernika 2012 r. do listopada 2012 r. projekt
Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Projekt ten zostal skonsultowany
ze spoteczno$cig Wydziatu.

Rada Wydzialu Radia i Telewizji im. Kies§lowskiego w dniu 22 listopada 2012 r. uchwalila
Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Wydziatu Radia i Telewizji im. K.
Kieslowskiego.

Rada Wydzialu Radia i Telewizji im. K. Kieslowskiego w dniu 21 lutego 2013 r. dokonata
zmiany 1 rozszerzyta sktad Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztatlcenia. Na tym samym
posiedzeniu Rada przyjela informacj¢ przedstawiong przez Pelmomocnika Dziekana ds.
Jakosci Ksztalcenia dotyczaca pracy poprzedniego Zespotu w latach 2011-2012.

Wydzialowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia odbyt dziewie¢ spotkan poswieconych biezacym
aspektom badania jako$ciksztatcenia 1 weryfikacji efektow ksztatcenia.

Dziataty zespoty pomocnicze ds. hospitacji, prac dyplomowych oraz oceny prac filmowych.

Komisja rekomendowata przyj¢cie przez Rade Wydziatu i Dziekana oceng efektow w postaci
raportu oceny wiasne;.

Dzialania na rzecz jakos$ci ksztalcenia
Doskonalenie programéw ksztalcenia i jego efektow

Programy ksztalcenia na Wydziale zostaly dostosowane do wymogow Krajowych Ram
Kwalifikacji. Powstaly zespoly, ktore podjelty prace w tym zakresie odpowiednio na
kierunkach: Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej, Rezyseria i Realizacja obrazu
filmowego, telewizyjnego i fotografia.

W trakcie prac dostosowawczych w odpowiedzi na potrzeby nowoczesnego ksztalcenia,
wymogi nowych regulacji prawnych, wyzwania rynku pracy oraz postulaty spolecznosci
Wydzialu zostaly udoskonalone programy studidw. Udoskonalenic polegato na



wprowadzeniu nowych moduléw przedmiotow obowigzkowych i do wyboru oraz zmiane
punktacji ECTS.

Zasadnicza zmiana dotyczyla efektow ksztalcenia. Korekta efektéw ksztalcenia polegala
przede wszystkim na: zmianie proporcji miedzy elementami wiedzy i umiejetnosci na korzysé
tych ostatnich; uszczegélowieniu kompetencji spotecznych; wprowadzeniu bardziej
precyzyjnych i poprawnych jezykowo sformutowan w stosunku do pierwotnej wersji efektow
ksztalcenia. Modyfikacje efektow ksztalcenia przyjeto na Radzie Wydziatu, i zatwierdzono
uchwaly Senatu US w maju 2013 roku, a nowe plany studiow zatwierdzono w czerwcu 2013
roku.

Nowe programy ksztalcenia sa zgodne ze strategia Uniwersytetu oraz Wydziatlu. Nowa
strategia Wydzialu obejmuje lata 2012 — 2020. Uwzglednia ona misj¢ Wydziatu, ktora
sprowadza si¢ do aktywnos$ci na trzech polach: sztuki, technologii cyfrowych oraz nauki. Cele
strategiczne Wydzialu poza wymienionymi obszarami obejmuja takze wspdildzialanie z
otoczeniem oraz sprawne zarzadzanie. Pracownicy Wydziali, z ktérymi konsultowano
zmiany, s3 aktywnymi uczestnikami produkcji filmowych 1 telewizyjnych. Uczestniczyli oni
w tworzeniu programéw ksztalcenia, dlatego odpowiadaja one w peli potrzebom
interesariuszy zewnetrznych (jednostek organizacyjnych telewizji, producentow filmowych).

Zespot zbierat i analizowal informacje o losach zawodowych absolwentow. Z uwagi na fakt,
iz roczniki na poszczegdlnych kierunkach - w poréwnaniu z innymi Wydzialami US - sa
nieliczne, badania losdw absolwentdow polegaja na: osobistym kontakcie absolwentdow z
Wydzialem, monitorowaniu udzialu absolwentow w produkcjach filmowych i telewizyjnych,
monitorowaniu udzialu absolwentow w konkursach i festiwalach filmowych. Wydziat posiada
wykaz nagrod zdobytych przez absolwentow.

System we ryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow

Na Wydziale opracowane zostaly modulowe efekty ksztalcenia. Sg one weryfikowane w
réznych formach zaleznie od kierunku.

Na kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej podstawowa formag weryfikacji sa:
egzamin/zaliczenie w formie pracy pisemnej, test badz egzamin/zaliczenie ustne. Na
kierunkach Rezyseria oraz Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia oprécz
wymienionych wyzej form, przedmiotem oceny sg filmowe i fotograficzne prace praktyczne.
Zespot przeanalizowal kryteria oceny i narzedzia weryfikacji efektow ksztalcenia na
podstawie informacji przekazanych przez wykladowcow oraz Zesp6t pomocniczy ds. oceny
prac filmowych. Przeprowadzono analize¢ wynikoéw sesji egzaminacyjnych w badanym
okresie. Stwierdzono opdznienia w rozliczaniu sesji przez studentow. Przedyskutowano
przyczyny i wyciggnieto wnioski.

W konsultacji z Zespotem pomocniczym ds. dyplomowania analizowano proces
dyplomowania,

Organizacja procedury uzyskania dyploméw na Wydziale jest zgodna z odpowiednimi
przepisami Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Slaskim (§§ 29 - 33).

Obowigzuja nastepujace zasady organizacyjne w zakresie uzyskania dyplomu:

1) Na kierunku Rezyseria warunkiem przystapienia do egzaminu licencjackiego jest
przedstawienie pracy teoretycznej i praktycznej (filmowej etiudy fabularnej Ilub



dokumentalnej). Praca magisterska zawiera czg$¢ teoretyczng (praca pisemna) i cze$¢
praktyczng (film fabularny lub dokumentalny).

2) Na kierunku Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia warunkiem
przystapienia do egzaminu magisterskiego jest przedstawienie pracy praktycznej (filmowe;j
lub fotograficznej) i pracy teoretycznej, bedacej uzupehieniem pracy praktyczne;.

3) Na kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej w obu formach studiow
(stacjonarnej 1 niestacjonarnej) warunkiem przystgpienia do egzaminu licencjackiego, a takze
do egzaminu magisterskiego, jest przedstawienie pracy teoretycznej.

4) Studenci sg zobowigzani do wybrania promotora pracy teoretycznej i, w przypadku
Rezyserii i Realizacji obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografii, pracy praktycznej
(opiekuna artystycznego) w nastepujacych terminach:

- na kierunku Rezyseria: w semestrze letnim roku poprzedzajacego ostatni rok studiow
licencjackich; bezposrednio po przyjeciu na studia magisterskie,

- na kierunku Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia: przed poczatkiem IV
roku w odniesieniu do pracy praktycznej oraz przed poczatkiem V roku w doniesieniu do
pracy teoretycznej,

- na kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej w semestrze letnim roku
poprzedzajacego ostatni rok studidw licencjackich oraz magisterskich.

5) Do wykonania pracy praktycznej na kierunkach Rezyseria oraz Realizacja obrazu
filmowego, telewizyjnego i fotografia studenci przygotowuja si¢ w okresie catych studiow
przez sukcesywne realizacje etiud filmowych (fabularnych i dokumentalnych), bedacych
podstawa do zaliczenia wybranych przedmiotéw kierunkowych. Stwierdzono opdznienia w
realizacji dyplomow na kierunku Rezyseria i Realizacja obrazu telewizyjnego, filmowego i
fotografia.

Studenci kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej na studiach pierwszego
stopnia majg obowigzek odbycia na pierwszym idrugim roku praktyki w wymiarze 90 godzin
na pierwszym roku i 90 godzin na drugim roku. Praktyki odbywajag w wybranych przez siebie
jednostkach kinematografii, osrodkach telewizyjnych, podmiotach funkcjonujacych w sferze
reklamy, a w szczeg6Inosci majacych zwigzek z produkcja dystrybucja i rozpowszechnianiem
przekazdw audiowizualnych. Celem praktyk jest uzupehienie wiedzy teoretycznej zdobytej
na studiach poprzez praktyczne do$wiadczenia w wykonywaniu zawodu Kkierownika
produkcji i zawodow wspoldziatajacych. W trakcie praktyki student powinien wzbogaci¢
swoja wiedze w zakresie organizacji i ekonomiki sektora audiowizualnego, technologii i
techniki produkcji telewizyjno — filmowej oraz jej finansowych aspektow; naby¢ praktyczne
umiejetnosci  zwigzane z planowaniem, finansowaniem 1 organizowaniem produkcji
telewizyjno — filmowej oraz praca w wieloosobowych zespotach produkcyjnych. Wspolpraca
w zespole powinna umozliwi¢ nabycie odpowiednich kompetencji spotecznych potrzebnych
do efektywnego wykonywania zawodu, ze szczegdInym uwzglednieniem odpowiedzialno$ci
za powierzone $rodki materialne oraz ekonomicznej i artystycznej strony przedsiewziecia,
jakim jest produkcja filmu. Analizowano pracodawcéw i firmy, w ktérych studenci odbywali
praktyki. Analiza wypadfa pozytywnie.

Zapewnienie wysokiej jako$ci kadry dydaktycznej
a. Raport zwynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych

Ankietyzacja zostala przeprowadzona w semestrze zimowym; objeta 59 osob.
Ankiety wypehili studenci Kkierunkow: Organizacja produkcji filmowej i



telewizyjnej, Rezyseria oraz Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i
fotografia. Wypehionych zostato okoto 2000 ankiet.

Studenci ocenili nastgpujgco osoby prowadzace zajecia:

- na kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej srednio na oceng 3,94;

- na kierunku Rezyseria $rednio na ocene 3,94;

- na kierunku Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia §rednio na ocene¢ 3,93.
Srednia na Wydziale wynosi 3,936.

Ogblna ocena uzyskana przez pracownikow Wydziatu jest zadowalajgca. Zesp6t uznal za
wskazane podjecie stosownych krokow celu poprawy wynikow ankiet w przysziosci.
Dzialania podjete w stosunku do osdb, ktdre uzyskaty bardzo niska ocen¢: z pracownikami,
ktorzy uzyskali wyniki ogdlne nizsze niz 3,5 (lub niewiele wyzsze od tej oceny)
przeprowadzono rozmowy. Pracownicy ci zostali zobowigzani do przeanalizowania sytuacji i
zaproponowania i dokonania zmian w sposobie prowadzenia zaj¢¢. Kolejna ankietyzacja w
roku akademickim 2013/2014 pozwoli oceni¢, czy zaproponowane i wdrozone zmiany okazg
si¢ skuteczne ipoprawig wynikiankiet tych osob.

b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Hospitowane byly zajecia prowadzone przez pracownikoéw oraz osoby na umowie zlecenia
wg wytycznych WSZJK.

- na kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej - 11 osob,

- na kierunku Rezyseria — 5 0s0b,

- na kierunku Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia — 7 0sdb.

Hospitowane zajecia uzyskaty pozytywne oceny.

W omawianym okresie przeprowadzono okresowa ocene pracownikow, bedacych
nauczycielami akademickimi zgodnie z wymogami statutu Uniwersytetu Slaskiego.

Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikdw: wszyscy pracownicy objeci okresowg oceng
(24 0s0b zostaty ocenione przez komisj¢ wydzialows, a 6 przez komisj¢ rektorskg) uzyskali
pozytywne oceny.

c. Ocena spelienia wymogow formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej
Kierunki prowadzone na Wydziale (Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej, Rezyseria
I Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia) speiniaja wymogi dotyczace
minimum kadrowego.
Badania prowadzone na wszystkich trzech kierunkach sa zgodne z obszarami ksztalcenia.

Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego
wsparcia W procesie uczenia sie



Ocena wsparcia dla studentow

Na kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej promotorami prac dyplomowych
sg nastepujace osoby:

- na studiach pierwszego stopnia: dr hab. E. Ggbicka, dr E. Satuzanka, dr D. Drzazga, dr B.
Dzieciuchowicz.

- na studiach drugiego stopnia: prof. US dr hab. K. Doktorowicz, prof US dr hab. P. Slezak,
prof. US dr hab. M. Uhma, dr hab. E. Gebicka

Na kierunku Rezyseria promotorami sg nast¢pujace osoby:
- na studiach pierwszego stopnia: dr M. Rosa, dr M. Piekorz.
- na studiach drugiego stopnia: prof. US dr hab. L. Wosiewicz, dr M. Wrona

Na kierunku Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia promotorami prac
teoretycznych sg nastgpujace osoby: prof. US dr hab. A. Zakowicz, dr hab. A. Ramlau, dr A.
Sikora.

Na Wydziale wyznaczeni zostali opiekunowie poszczegdInych lat studiow:

- na kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej

Pierwszy stopien: I rok mgr A. Latos, Il rok mgr B. Bogacka, 11l rok prof. US dr hab. K.
Doktorowicz,

Drugi stopien nie ma opiekunow;

- na kierunku Rezyseria:
Pierwszy stopien: I rok dr M. Wrona, II rok dr B. Dzianowicz, 111 rok dr M. Rosa,
Drugi stopien: I rok prof. dr hab. A. Fidyk, II rok, dr K. Lang;

- na kierunku Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia: I rok mgr P. Kucia, 11
rok mgr T. Wozniczka, III rok mgr P. Chorzepa, IV rok prof. dr hab. J. Lukaszewicz V rok
prof. dr hab. B. Dziworski.

W zakresie dzialalno$ci artystycznej Wydziatu przeprowadzone zostaty warsztaty dla
studentdw. Wydziat zapewnit §rodki finansowe na realizacje prac praktycznych. Ocena tych
prac nalezy do Zespotu pomocniczego.

Pracownicy naukowi Wydziatu odbywaja dyzury w zaplanowanych terminach.

Na Wydziale przeprowadzone zostaly rozmowy ze studentami dotyczgce jakosci pracy
dziekanatu. Wynika z nich, ze studenci pozytywnie oceniaja prace¢ dziekanatu. Nie zglaszali
zwlaszcza zastrzezen co do dostepnosci (godzin otwarcia) dziekanatu. Dziekanat jest otwarty
dla studentow codziennie za wyjatkiem srody w g. 9.00 — 14.00 oraz w soboty w godzinach
10.00 — 14.00

Biblioteke Wydzialowa obstuguje dwoje pracownikow. Biblioteka jest otwarta dla
czytelnikow 20 godzin w tygodniu od 10.00 do 15.00. Wtorki przeznaczone sg na prace
wewnetrzne, jednak jesli pracownicy nie przebywaja poza biblioteka, czytelnicy moga
korzystac z jej zasobow.

Dziekani sg dostepni dla studentdw w wyznaczonych dniach. Sprawy studenckie zatatwiane
sg takze w czasie obecno$ci Dzickanow na Wydziale, 0 ile pozwalajg na to okolicznosci.



Dostepny dla studentow w wyznaczonych terminach jest takze Pelnomocnik Dziekana ds.
Erasmusa.

Ocena zasob6w materialnych ws pierajacych ksztalcenie

Analizowano stan zaawansowania projektu nowej siedziby Wydzialu oraz umowe z
Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ws. finansowania budowy i wyposazenia.
Aktualnie baza dydaktyczna Wydziatu Radia i Telewizji im. K. Kieslowskiego obejmuje
nastgpujace sale wyktadowe i ¢wiczeniowe:

- sala audytoryjna — 542 m’ na 550 0s6b przystosowana do wyswietlania filméw w formacie
35 mm

- sala wykladowa — 200 m? na 140 oséb

- sala wykladowa — 138

- 4 sale wykladowe na 30 0s6b

- 3 sale wykladowe na 20 os6b

- 7 sal ¢wiczeniowych na 5 — 15 0s0b

- 5 pracowni specjalistycznych

- 2 pracownie komputerowe na 5 i 2 osoby

- czytelnia biblioteki— 86 m?

Dla potrzeb dydaktycznych wykorzystywane sg Centrum Sztuki Filmowej w Katowicach i
zaplecze produkcyjne Osrodka Telewizji Katowice. Wydzial zawart z wymienionymi
jednostkami umowy o wspotprace.

Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia

Informacje o programach ksztalcenia, organizacji procesu ksztalcenia oraz o dzialaniach w
ramach Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia sg publikowane na stronie internetowe]j
Wydziatu: http//www.writv.us.edu.pl/

Dobre praktyki je dnostki w zakresie jakoSci ksztalcenia

Jako dobre praktyki mozna wskaza¢ nastepujgce dziatania stosowane na Wydziale:

1. Zatwierdzanie tematow prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich) na forum
Rady Wydziahy;

2. Przeprowadzanie egzamindow polegajacych na ocenie filméw studentow kierunkdéw
Rezyseria i Realizacja obrazu w specyficznej formie. Polega ona na ocenie przez
zespol pomocniczy. Ocena jest wynikiem dyskusji miedzy specjalistami;

3. Zebrania zaktaddéw stuzace omawianiu biezacych probleméw zwigzanych z dydaktyka
1 jakoscig ksztalcenia;

4. Zapraszanie znanych postaci swiata filmowego na wyklady goscinne;

5. Udziat w festiwalach filmowych jako weryfikacja jakos$ci ksztalcenia w obiegu
publicznym;



6. Udziat studentow w festiwalach w charakterze wolontariuszy.
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Zalgcznik nr 12
do Oceny jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Slgskim
w roku akademickim 2012/2013

Katowice, dnia 9 listopada 2013

Raport z oceny wlasnej jednostki w zakresie jakosci ksztalcenia

w roku akademickim 2012/2013

l. Informacje wstepne

1. Informacje o WZJK

WZZIK WTI US zostat powolany decyzja Ks. Dziekana dr hab. Antoniego Bartoszka
iprzy pozytywnej opinii Rady Wydzialu we wrze$niu 2012 r.

Sklad WZJK:
ks. dr Wojciech Surmiak pelnomocnik Dziekana ds. jakosci ksztatcenia/

dr Marek Wojtowicz

przewodniczacy

minimum kadrowe: nauki o rodzinie 11 stopnia
z urzgdu/prodziekan ds. Studentow

minimum kadrowe: nauki o rodzinie | stopnia

ks. prof. zw. dr hab. Jerzy Szymik minimum kadrowe: teologia

ks. dr hab. Leszek Szewczyk studia doktoranckie; minimum kadrowe: teologia

ks. dr hab. Stawomir Zielinski studia podyplomowe; minimum kadrowe: teologia
lic. Weronika Rekawek przedstawicie lka Studentéw kierunku NoR
mgr Lukasz Nocon przedstawiciel ~ Studentéw  kierunku  teologia
mgr lic. kan. Monika Gw6zdz przedstawicie lka Doktorantow

W ramach WZJK powolano takze 6 zespoléw pomocniczych:

ds.
ds.
ds.
ds.
ds.
ds.
ds.

NouokrwbdrE

monitorowania ustnych sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia
monitorowania pisemnych sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia
monitorowania jako$ci dyplomowania

ankietyzacji

analizy sylabuséw i programoéw ksztalcenia

analizy dokumentacji praktyk studenckich

hospitacji kierownikow zakladow

2. Informacje o stanie prac nad wdrozeniem SZJK w jednostce
W roku akademickim 2012/2013 WZIK dzialat wedle zatwierdzonego przez RW we
wrzesniu 2012 r. Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.


http://www.wtl.us.edu.pl/e107_plugins/katalog_ECTS/ects.php?prac_tryb=1&ID_prac=33
http://www.wtl.us.edu.pl/e107_plugins/katalog_ECTS/ects.php?prac_tryb=1&ID_prac=40
http://www.wtl.us.edu.pl/e107_plugins/katalog_ECTS/ects.php?prac_tryb=1&ID_prac=35
http://www.wtl.us.edu.pl/e107_plugins/katalog_ECTS/ects.php?prac_tryb=1&ID_prac=34
http://www.wtl.us.edu.pl/e107_plugins/katalog_ECTS/ects.php?prac_tryb=1&ID_prac=42

3. Informacje o akredytacjach w jednostce
W roku akademickim 2012/2013 nie przeprowadzano w jednostce zadnej akredytacji.

4. Inne.

W ramach Wydziatu dziata jeden Zesp6t obejmujacy wszystkie prowadzone kierunki
studiow. Odstapiono zatem - za zgoda JM Rektora - od tworzenia Kierunkowych Zespotow
JakosciKsztalcenia.

Il.  Dzialania na rzecz jakoS$ci ksztalcenia

1. Doskonalenie programow ksztalcenia i jego efektow
a. Informacje o zmianach w programach ksztalcenia wynikajacych z wymogu
dostosowania do KRK

Wprowadzono na pierwszym roku studiéw wszystkich kierunkdéw i stopni nowe
programy ksztatcenia opracowane wedtug wymo géw KRK.

Podobne zmiany wprowadzono takze na studiach podyplomowych.

Stare programy beda stopniowo wygaszane.

b. Nowe programy ksztalcenia i likwidacja dotychczasowych

Trwaja dyskusje nad utworzeniem nowych studiéw podyplomowych.

C. Zgodnos¢ programow z misjq i strategia uczelni oraz jednostki

Programy s3 zgodne z misja Uniwersytetu i zatwierdzong przez Wydziat wewnetrzng
strate gig.

d. Sposdb uwzglednienia wynikow badania losow absolwe ntow

Nie uwzgledniano wynikéw tych badan.

e. Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewne¢trznych w tworzeniu programow

ksztalcenia

Byly takze prowadzone rozmowy z Wyzszym Slaskim Seminarium Duchownym i
Wydzialem Katechetycznym Kurii Metropolitalnej w Katowicach.

f.  Sposob uwzglednienia wzorcéw miedzynarodowych

Przy opracowywaniu programéw ksztalcenia dla kierunku teologia (specjalnosé
pastoralna i nauczycielska) byly brane pod uwagg przepisy i wymagania ogo6lnokoscielne
dotyczace warunkéw prowadzenie studiow w zakresie teologii.

g. Sposdéb uwzglednienia potrzeb rynku pracy

Wydziat otwierajac kierunek nauki o rodzinie otworzyt mozliwos$¢ ksztalcenia w
zakresie mediatora i asystenta rodziny.

Na specjalizacji teologia pastoralna 100% absolwentow otrzymuje prace.

2. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow

a. Proces weryfikacji efektow ksztalcenia

Zostaty jasno okreslone modulowe efekty ksztalcenia oraz sposoby ich weryfikacji.
Kazdy modul ma swojego koordynatora, ktory czuwa nad caloscig realizacji efektow
ksztalcenia i ustala koncowa oceng modutu.

Nad praktykami studenckimi: pedagogicznymi i zawodowymi czuwaja opiekunowie
praktyk. Zapewniajg opieke merytoryczng i organizacyjna.

b. Zasady dyplomowania

Zasady te sg nie tylko sformutowane i zapisane w programie ksztalcenia, ale sg takze
stosowane. Zespol pomocniczy ds. dyplomowania przeprowadzit takze analize 10%
wszystkich typow prac (licencjackich, magisterskich, licencjatow kanonicznych i doktoratow)
— wyniki analizy byly pozytywne.

C. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztalcenia



W ramach prac pomocniczych zespotéw jakosci ksztalcenia przeprowadzono analize
ustnych sposobow weryfikacjioraz pisemnych sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia — w
wyniku analizy nie stwierdzono nieprawidtowosci.

3. Zapewnienie wysokiej jako$ci kadry dydaktycznej

a. Raport z wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych

Ankietyzacji podano wszystkich prowadzacych zajecia dydaktyczne w ramach
Wydziatlu (pracownicy etatowi, prowadzacy zaje¢cia zlecone 1 doktoranci). W sumie byto to 91
0sob. Wypetniono 2066 ankiet. Srednia dla Wydziahu: 4,35 (etatowi: 4,44, doktoranci: 4,44;
prowadzacy zajecia zlecone: 4,16).

b. Raport z hospitacji zaj¢é dydaktycznych

U kazdego nauczycicla akademickiego i doktoranta przeprowadzono w roku
akademickim 2012/2013 hospitacje prowadzonych przez niego zaje¢. W przypadku
kierownikéw zaktadow hospitacje przeprowadzali Dziekani a u pozostatych kierownicy
zaktadow (wzglednie opiekunowie naukowi u doktorantéw). W protokolach z hospitacji nie
anonsowano niepokojacych nieprawidtowosci.

c. Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikow

Powolana przez Rad¢ Wydzialu Komisja ds. oceny okresowej pracownikow
przeprowadzita stosowna oceng. Wszyscy Pracownicy Wydzialu otrzymali oceng pozytywna
(w jednym przypadku byla to ocena warunkowo pozytywna)

d. Ocena spelnienia wymogow formalnych dotyczacych kadry dydaktyczne j

Wszystkie kierunki i stopnie studidéw maja zapewnione niezbedne do ich prowadzenia
minimum kadrowe. Przy jego ustalaniu bierze si¢ pod uwage zgodnos¢ prowadzonych przez
pracownikow badan z obszarami ksztatcenia.

4. Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego

I materialnego wsparcia w procesie uczenia si¢

a. Ocena wsparcia dla studentéw i doktorantdw

Studenci Wydzialu majg zapewniong wysoka opieke naukowsg (merytoryczng i
formalng) w ramach prowadzonych seminariéw dyplomowych. Seminaria magisterskie
prowadzg tylko samodzielni pracownicy naukowi.

Kazdy rok studiéw na poszczegdlnych kierunkach w ramach studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych ma swojego opiekuna. Wszyscy nauczyciele akademiccy i doktoranci,
prowadzacy zajecia dydaktyczne sa zobowigzani do wyznaczenia godzin konsultacji dla
studentow. Nie zauwazono zaniedbywania tego obowigzku. Wszelkie zmiany konsultacji sg
anonsowane w wyprzedzeniem za posrednictwem strony internetowej. Oprocz stricte
wydziatlowych konsultacji nauczyciele akademiccy udzielaja takze stosownych wskazan
drogg elektroniczna.

W ramach dodatkowych konsultacji dostgpni sa takze Dziekani, pracownicy
biblioteki, opiekunowie praktyk i projektu Erasmus). W przypadku pracy Dziekanatu studenci
zglaszali pewne zmiany harmonogramu jego otwarcia. Niejednokrotnie jednak widoczne sg
pewne braki kadrowe w obstudze studiow.

b. Ocena zasob6w materialnych wspierajacych ksztalcenie

Studia sg prowadzone w nowym budynku, ktory spelnia najwyzsze standardy
edukacyjne. Sale dydaktyczne 1 ¢wiczeniowe sg wyposazone w $rodki audiowizualne.
Studenci maja dostgp do sali komputerowej takze poza godzinami zaj¢¢ dydaktycznych.

Materiaty dydaktyczne sa udostepniane przez niektorych wyktadowcoéw za pomoca
stron wsparcia dydaktyki Wykaz stosownych podrecznikow jest udostepniony studentom na
poczatku zajec.

Ksiggozbidr biblioteczny jest stale uzupetiany o nowe pozycje a takze te niezbgdne
do pracy naukowej pracownikéw. Funkcjonowanie biblioteki jest jednak utrudnione ze
wzgledu prowadzony w budynku remont, nie wptywa on jednak na dostgpnos¢ ksiegozbioru,



czy funkcjonowanie czytelni. Biblioteka ma ponad 160 000 woluminéw. Dostepny jest
katalog tradycyjny ,,kartkowy”, jak i katalog elektroniczny. Biblioteka nalezy do Federacji
Biliotek Koscielnych FIDES.

Harmonogram zaje¢ i sposob ich organizacji jest skrupulatnie opracowywany przez
wydzialowych planistow. Zajecia sa ukladane w sposob racjonalny i umozliwiajacy takze
Studentom samodzielng prace naukowa.

® racjonalnosci harmonogramow zajec i organizacji zajec.
5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia

a. Stan wdrozenia karty nauczyciela akademickiego

Karta nie jest jeszcze wdrozona.

b. Publikowanie informacji o programach ksztalcenia

Programy ksztalcenia i sposoby weryfikacji programéw ksztalcenia sg publikowane na
stronie internetowej Wydziatu.

c. Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztalcenia

Informacje o organizacji procesu ksztalcenia (siatka godzin i1 plany zajgé) sa
publikowane na stronie internetowej Wydzialu

d. Publikowanie informacji o dzialaniach w ramach SZJK

Informacje o: WSJK, wynikach ankiet, przeprowadzonych analiz, posiedzeniach
WZIK iprzebiegu ich prac sg publikowane na stronie internetowej Wydziatu:
http ://www.wtl.us.edu.pl/page.php?455.

6. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakoS$ci ksztalcenia.

Z pewnos$cig jedna z dobrych praktyk, ktora utrwalita si¢ juz w ramach naszego
Wydziahu jest staly punkt w ramach kazdej Rady Wydzialu poswigcony pracom WZIK i
planowanym w najblizszym czasie dzialaniom zapewniajacym lepsza jako$¢ ksztalcenia i
przedstawianie wynikow podjetych dziatan. To z pewno$cia pomaga zespotowi w
prowadzeniu jego prac istanowiszersze forum wymiany mysli.

Ponadto w minionym roku akademickim postanowiono przeprowadzi¢ ankietyzacje¢
zaje¢ dydaktycznych wsrdd wszystkich nauczycieli akademickich, co pozwolilo na
rzetelniejsza analiz¢ jako$ci dydaktyki. Szczegdlnie cenne byly tutaj dane dotyczace
nauczycieli prowadzacych zajecia zlecone. Postanowiono takze udostepni¢ wyniki ankiet nie
tylko samym zainteresowanym i Dziekanowi, ale ikierownikom poszczegdInych Zaktadow.

Szczegdlowy wykaz przeprowadzonych w roku 2012/2013 prac w WZJK na Wydziale
Teologicznym jest opublikowany na stronie: http://Awww.wtl.us.edu.pl/page.php?455.

Z wyrazami szacunku

Ks. dr Wojciech Surmiak

Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia

Przewodniczacy WZJK
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Zalgcznik nr 13
do Oceny jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Slgskim
w roku akademickim 2012/2013

Raport z oceny wlasnej Szkoly Zarzadzania US w zakresie
jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2012 /2013

I Informacje wstepne

1. Informacje o WZJK i KZZ]JK

W r. akad. 2012/2013 (31.10.2012r.) zostal powotany wewnetrzny zesp6t ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia (WZJK) w sktadzie: dr Monika Sulimowska-Formowicz - peltnomocnik
Dyrektora Szkoty Zarzadzania US ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia; dr Stanistawa
Mielimgka - Z-ca Dyrektora Szkoly Zarzadzania US; dr Jarostaw Rybczynski; mgr Marta
Ziebinska - pracownik administracji; Mateusz Hyla - przedstawiciel RSS

Za zgoda Prorektora US ds. ksztatcenia i studentéw, zespét ten przyjat réwniez obowigzki
przewidziane dla kierunkowego zespotlu zapewnienia jako$ci ksztatcenia na kierunku
zarzadzanie - studia [ stopnia (stacjonarne i niestacjonarne).

Dnia 7 maja 2012 r. Dyrektor Szkoty Zarzadzania powotat zesp6t roboczy ds. uruchomienia
studiow II stopnia, jego zadaniem bylo opracowanie i przedtozenie pod procedury
akceptacyjne programu ksztatcenia dla nowego kierunku zarzadzanie miedzykulturowe
- studia II stopnia (stacjonarne i niestacjonarne). Zespét zakonczyt prace przygotowawcze w
styczniu 2013r., ztoZeniem dokumentacji nowego kierunku pod ocene wtasciwych organéw
opiniujgcych. Cztonkowie tego zespotu weszli w sktad WZJK po uzyskaniu ministerialnej
zgody na uruchomienie studi6w na nowym kierunku.

30.07.2013r. sktad WZJK zostat rozszerzony o: dr Barbare Smorczewska, dr Barbare Batko,
natomiast mgr Marta Ziebifiska, ktéra zakonczyta prace w US, zostata zastapiona przez
Barbare Kulas. Zadania KZ]JK dla kierunku zarzadzanie miedzykulturowe réwniez realizuje
WZJK.

2. Informacje o stanie prac nad wdrozeniem SZJK w jednostce.

WZJK wraz z Dyrekcja Szkoly Zarzadzania US pracowaty nad udoskonaleniem
przygotowanej w sierpniu 2012r. roboczej wersji dokumentacji WSZJK w Szkole Zarzadzania
US i KSZJK dla kierunku zarzadzanie, réwnolegle z pracami UZJK nad ogélnymi wytycznymi
dla tworzenia i wdrazania WSZJK i KSZ]JK, w ktérych uczestniczyt petnomocnik Dyrektora SZ
ds. Z]JK. Gotowe WSZJK oraz KSZJK dla kierunku zarzgdzanie zostaty przyjete do wdrozenia
decyzja Rady Naukowej Szkoly Zarzadzania US z z dnia 30.04.2013.

Przyjeto réwniez KSZJK dla kierunku zarzadzanie miedzykulturowe, ktéry podlegat
procedurze zatwierdzenia i otrzymat zgode na uruchomienie studiéw decyzjg Ministra NiSW
z dnia 20 lipca 2013.
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Podjeto rowniez prace nad przygotowaniem KSZJK dla studiow podyplomowych
prowadzonych w Szkole Zarzadzania US - powstat dokument roboczy, lecz prace zawieszono
wzgledu na brak przyjetego rozwigzania ogdlnouczelnianego w tym obszarze.

W roku akademickim 2012/2013 rozpoczeto ksztatcenie na I roku studiéw licencjackich
(stacjonarnych i niestacjonarnych) zgodnie z nowoutworzonym programem Kksztatcenia
zgodnym z wymogami KRK.

Dla II i III roku studidw (stacjonarnych i niestacjonarnych) obowigzywaty programy

ksztalcenia (wprowadzone przed 1.10.2012) sporzadzone wedlug dotychczas
obowiazujacych standardéw.

Zgodnie z wymogami KRK przygotowano réwniez programy Kksztatcenia dla studiow
podyplomowych, na ktore rozpoczeto rekrutacje w r.akad. 2012 /2013:

zarzgdzanie zasobami ludzkimi,

doradztwo zawodowe,

bezpieczenstwo i higiena pracy,

organizacja i prowadzenie szkolen i treningdéw grupowych,
sprzedaz i negocjacje handlowe,

akademia umiejetnosci biznesowych i osobistych,
spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR) .

3. Informacje o akredytacjach w jednostce (o ile byly takie w roku
2012/2013).

W r. akad.2012 /2013 w jednostce nie byta prowadzona procedura akredytacji.

4. Inne.
Brak.

II Dziatania na rzecz jakosci ksztalcenia

1. Doskonalenie programow ksztatcenia i jego efektow

a. Informacje o zmianach w programach ksztalcenia wynikajacych z wymogu
dostosowania do KRK (jakie kierunki z rozbiciem na formy, stopnie, poziomy)

Na kierunku zarzadzanie - studia I stopnia wdrozZono program ksztatcenia przygotowany w
roku poprzednim zgodnie z wymogami KRK.

Studenci studidow stacjonarnych i niestacjonarnych przyjeci na I rok w r. akad. 2012/2013
realizujg ten program. Roczniki przyjete wedtug wczes$niej obowigzujacych standardow
(wprowadzonych przed 1.10.2012) kontynuujg ksztatcenie w zgodzie z nimi.

W toku r. akad. 2012/2013 w programie ksztatcenia przygotowanym zgodnie z wymogami
KRK dokonano modyfikacji wynikajgcych ze zmian w przepisach prawa dotyczacych liczby
godzin zaje¢ z wychowania fizycznego! oraz zaproponowanej przez Uniwersytet Slaski

1Zgodnie z Uchwatg nr 123 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 28 maja 2013r. zmieniajgca uchwate w
sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slaskiego w zakresie planéw studiéw
i programoéw ksztatcenia.

2
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identycznej wyceny ECTS z jezyka obcego prowadzonego na wszystkich kierunkach
studiow?.

% Zgodnie z Zarzadzeniem nr 77 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 13 czerwca 2013 r. w sprawie
organizacji nauki jezykow obcych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.
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b. Nowe programy ksztalcenia i likwidacja dotychczasowych (kierunki,
specjalnosci, zamiar utworzenia/zlikwidowania i stan zaawansowania prac)

Przygotowano i poddano procedurze oceniajacej program ksztatcenia dla nowego kierunku
zarzadzanie miedzykulturowe - studia II stopnia; po uzyskaniu zgody MNISW na ich
prowadzenie (decyzja z dnia 20 lipca 2013r) rozpoczeto rekrutacje i uruchomiono studia
stacjonarne dla Iroku wr. akad. 2013/2014.

Na kierunku zarzadzanie realizowany jest program ksztatcenia w oparciu o KRK, przyjety od
r.akad. 2012/2013 z wprowadzonymi w jego trakcie zmianami.

Przygotowano réwniez programy ksztatcenia zgodne z KRK na prowadzonych w Szkole
Zarzadzania US od wielu lat studiach podyplomowych:

e zarzadzanie zasobami ludzkimi,
e doradztwo zawodowe,
e bezpieczenstwo i higiena pracy

oraz na czterech nowych kierunkach studiéw podyplomowych zaplanowanych do
uruchomienia w r.akad. 2013/2014:

e akademia umiejetnosci biznesowych i osobistych;

e sprzedaz i negocjacje handlowe;

e organizacja i prowadzenie szkolen oraz treningéw grupowych;
e spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu.

Na podstawie Zarzadzenia nr 42 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 12
marca 2013r. likwidacji ulegty nastepujace studia podyplomowe:

zarzadzanie turystyka;

kwalifikacyjne dla nauczycieli z zakresu przedsiebiorczosci;
menedzerskie z zakresu rachunkowosci;

menedzerskie z zakresu zarzadzania;

menedzer komunikacji spotecznej w organizacji;

zarzadzanie jako$cig w warunkach integracji europejskiej;
restrukturyzacji zarzgdzania gming na rzecz trwatego rozwoju regionu;
inwestycje finansowe i rynek kapitatowy.

PN W

c. Zgodnos¢ programow z misja i strategia uczelni oraz jednostki
(o ile jednostka je posiada - stan zaawansowania prac nad misjq/strategiq)

Szkota Zarzadzania US przyjeta nastepujace cele dotyczace zapewnienia jakoéci ksztalcenia
na kierunkach zarzadzanie i zarzadzanie miedzykulturowe, wynikajace bezposrednio ze
Strategii Uniwersytetu Slaskiego na lata 2012-2020, a zwlaszcza z Celu Strategicznego
2 - Innowacyjne ksztatcenie i nowoczesna oferta dydaktyczna:

e dazenie do zapewnienia mozliwie najwyzszego poziomu jakoSci ksztatcenia na kierunku
zarzadzanie, zgodnie z Celem Operacyjnym 2.4 Strategii US na lata 2012-2020 oraz misja
Szkoty Zarzadzania, ktéra jest ksztalcenie profesjonalnych kadr zarzadzajacych
przedsiebiorstwami,
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o state doskonalenie wdrozonego systemu zarzadzania jakoScig na kierunku zarzadzanie
oraz stuzenie pomoca w sprostaniu problemom wynikajacym z transformacji
gospodarki poprzez rozwdéj kompetencji os6b zarzadzajacych.

Deklaracja taka zostata zawarta w tresci WSZJK.

W semestrze letnim r. akad. 2012/2013 rozpoczeto prace nad opracowaniem strategii
Szkoty Zarzadzania (Zespét ds. strategii rozwoju powotano formalnie 1.10.2013r).

Zesp6t przeprowadzit diagnoze sytuacji w otoczeniu jednostki oraz analize potencjatu
wlasnego w celu okre$lenia pozycji strategicznej. Skonkretyzowano misje jednostki, trwajg
prace nad operacjonalizacja strategii rozwoju.

d. Sposob uwzglednienia wynikow badania loséw absolwentéw (o ile zostaly
uwzglednione; opis na czym polegaf)

W WSZJK przyjeto procedure monitorowania dopasowania programéw ksztatcenia do
wymagan rynku pracy o nastepujacej tresci:

1. monitoring kariery zawodowej absolwentéw prowadzony jest dla wszystkich studiow
prowadzonych w Szkole Zarzadzania US przez WZJK i KZJK we wspétpracy z Biurem
Karier US. Wnioski determinujgce kierunek zmian w procesie ksztalcenia na wszystkich
kierunkach wyciggane sg na podstawie analiz realizowanych w ramach WSZJK.

2. w ramach wewnetrznej dobrej praktyki zakltada sie rowniez $ledzenie losow
absolwentéw oraz badanie opinii pracodawcéw, istotnych dla podnoszenia jako$ci
ksztalcenia, w ramach kontaktéw partnerskich Szkoly Zarzadzania US oraz prywatnych
relacji pracownikéw Szkoty Zarzadzania US z absolwentami i podmiotami otoczenia.
Informacje pozyskane ta droga beda uzupetniaty wyniki badan przeprowadzonych przez
Biuro Karier US.

W Szkole Zarzadzania US w r. akad. 2012/2013 zebrane informacje wtasne nie miaty
sformalizowanego ksztattu, jednak z zainteresowania losami absolwentéw u promotoréw,
opiekunow praktyk i prowadzacych zajecia wynika, iz znaczna cze$¢ studentéw rozpoczyna
juz prace zawodowa na trzecim roku studiow.

Dziatania planowane to analiza przeprowadzana raz w roku na podstawie dokumentacji
wynikéw badan opracowanych i przedstawionych przez Biuro Karier US na zlecenie WZZJK
Szkoly Zarzadzania US od danych dotyczacych r. akad. 2012/2013. Dane z lat poprzednich
byty analizowane, natomiast ze wzgledu na bardzo mate grupy ankietowanych trudno uzna¢
uzyskane informacje za miarodajne.

Postanowiono upowszechnia¢ wyniki badan rynku pracy prowadzonych przez BK wsrod
studentdéw Szkoty Zarzadzania - w planie studiéw znajduje sie modut doradztwo zawodowe,
postanowiono wigczy¢ w treSci tam realizowane prowadzenie analiz raportéw rocznych BK
przez studentéw i wykorzystywanie wnioskow w nich zawartych m.in. w opracowywaniu
planéw wtasnego rozwoju zawodowego.
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e. Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu programow
ksztalcenia (o ile zostaty uwzglednione; opis na czym polegaf)

Wykorzystano opinie i sugestie studentéw zawarte w raporcie z badania ich opinii
przeprowadzonego w kwietniu 2013r., m.in. wprowadzono postulowane zmiany
w sylabusach.

Wprowadzono zmiany wynikajace z nowych regulacji dotyczacych prowadzenia zajec
z wychowania fizycznego i jezyka angielskiego.

W trakcie wprowadzania zmian do programu ksztatcenia na kierunku zarzadzanie
studia | stopnia oraz podczas tworzenia nowego kierunku zarzgdzanie miedzykulturowe
studia II stopnia prowadzono poréwnania z wiodgcymi uczelniami krajowymi w zakresie
wyktadanych tresci (liczby i tematyki modutéw ksztatcenia). Korzystajac z obecnosci
przedstawicieli zaprzyjaZnionych uczelni zagranicznych prowadzone byty rozmowy
doskonalgce nt. r6znych aspektéw funkcjonowania tych placéwek.

W realizacje programu ksztatcenia wiaczane sg dziatania wspdlne z partnerami z innych
wydzialéw US (WPiPS) oraz innych uczelni - Tallin University of Technology, Florida
University of Technology,

Korzystano z raportow BK w celach informacyjnych, niestety sg niemiarodajne ze wzgledu
na niska liczebnos¢ préoby.

f. Sposob uwzglednienia wzorcéw miedzynarodowych (o ile zostaly uwzglednione;
opis na czym polegat)

Wzorce miedzynarodowe stosowane sg do udoskonalania procesu ksztatcenia - wnioski z
rozmow z odwiedzajagcymi Szkote Zarzadzania gos$¢mi w roli visiting professors oraz
studentami przyjezdzajacymi w ramach programu Erasmus wptywajga na stosowane metody
dydaktyczne -zwieksza sie udziat form interaktywnych i podnoszacych samodzielno$¢
studentow.

Wprowadzono akcje dydaktyczne wspoélne z partnerami zagranicznymi z Tallina i Florydy,
podczas, ktorych tworza sie miedzywydziatowe, miedzyuczelniane i miedzynarodowe
wirtualne studenckie zespoty robocze przygotowujace wspolne projekty i publikacje naukowe.

Zwieksza sie rola visiting professors w procesie ksztatcenia.
Planowane jest wiaczenie do planu studiow wiekszej liczby zaje¢ w jezyku angielskim.

W pracach nad strategia Szkoly Zarzadzania wzorce miedzynarodowe postuzyty jako
inspiracja do skoncentrowania ksztatcenia w Szkole Zarzadzania w oparciu o mniejszg liczbe
efektow ksztatcenia oraz inne ich sformutowanie. W ramach prac nad rozwijaniem
programow ksztatcenia zaklada sie doskonalenie efektow ksztalcenia i ich pomiaru w
oparciu o benchmarking procesowy z jednym z uniwersytetéw amerykanskich (w razie
niemozliwoSci przeprowadzenia ztozonej i kosztownej procedury benchmarkingu polegac
sie bedzie na imitacji wzorcowych rozwigzan).
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g. Sposob uwzglednienia potrzeb rynku pracy (o ile zostaly uwzglednione; opis
na czym polegat)

Wobec braku bezposrednich sygnaléw z rynku pracy (za posrednictwem Biura
Karier) oraz faktu rosngcego zaangazowania naszych studentéw w zycie zawodowe - spora
cze$¢ studentow pracuje nawet od 1go roku studiéw, w r. akad. 2012/2013 nie
wprowadzono zadnych dedykowanych zmian w programach ksztatcenia inspirowanych
potrzebami otoczenia.

Natomiast zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy obserwowalnym w wynikach badan
publikowanych w mediach, programy ksztatcenia nasycane sg kompetencjami miekkimi z
zakresu komunikacji spotecznej, pracy zespotowej oraz zarzadzania rozwojem osobistym
obok wiedzy i kompetencji przedmiotowych, typowych dla zarzadzania jako dziedziny
wiedzy. Obok prowadzenia szkolen tematycznych z zakresu kompetencji komunikacyjnych
dazy sie do szerokiego wykorzystywania zespotowych prac projektowych i publicznej
prezentacji wynikdw pracy witasnej jako narzedzi dydaktycznych i weryfikatoréow efektéw
ksztatcenia.

Korekta / aktualizacja programow ksztalcenia zgodnie ze zmianami wymogdéw rynku pracy
przyjeta zostata jako jeden z celow gtéwnych tworzonej strategii jednostki.

2. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow

a. Proces weryfikacji efektow ksztalcenia (czy zostaly okreslone modutowe efekty
ksztatcenia, metody ich weryfikacji, kryteria ocen, zasady realizacji praktyk)

W roku akademickim 2012/2013 na kierunku zarzadzanie - studia stacjonarne
i niestacjonarne pierwszego stopnia obowigzywal program ksztalcenia przygotowany
w oparciu o KRK, ktéry zostat wprowadzony dla pierwszego roku studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych.

Zostaty przygotowane modutowe efekty ksztalcenia, opisy modutéw, plan studiow,
Regulamin Praktyk - wymiar, zasady i forma odbywania praktyk, Regulamin Dyplomowania
- organizacja procesu uzyskania dyplomu.

Przeprowadzono weryfikacje efektow ksztatcenia z wykorzystaniem narzedzi opisanych w
sylabusach i podanych do wiadomosci studentow.

Przeprowadzona w pazdzierniku 2013r. ocena efektéw ksztatcenia nie wykazata znaczacych
uchybien.

b. Zasady dyplomowania (czy sq sformutowane i stosowane)

Za podstawe organizacji dyplomowania i przeprowadzania egzaminu dyplomowego uwaza
sie przepisy §29 - §34 Regulaminu Studiéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach z dnia 14
maja 2012 r. oraz ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2005 r.Nr 164, poz. 1365).
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Opracowane w zgodzie z tymi przepisami Zasady dyplomowania w Szkole Zarzadzania
odnoszg sie do kierunku zarzadzanie I stopnia, zarzadzanie miedzykulturowe II stopnia oraz
form studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, na ktérych przewidziano przygotowanie
pracy dyplomowej.

Szczegbtowe zasady organizacji dyplomowania okresla Regulamin Procesu Dyplomowania,
ktéry jest cze$cig programéw Kksztatcenia na kierunkach zarzadzanie i zarzadzanie
miedzykulturowe i precyzuje on:

e wyb6r seminarium dyplomowego, wyznaczenie i wyb6r promotora pracy
dyplomowej,

e przygotowanie i zatwierdzanie tematu pracy dyplomowej,
e realizacje, ztozenie i ocene pracy dyplomowej,

e przeprowadzenie egzaminu dyplomowego.

Za zapewnienie wilasciwej jakoS$ci procesu dyplomowania, szczegdlnie w zakresie oceny
kompetencji merytorycznych promotoréw prac, odpowiada Dyrektor Szkoty Zarzadzania.

Regulamin ten obowigzuje od r. akad. 2012/2013.

c. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztalcenia (w tym takze osigganych
w ramach praktyk zawodowych)

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia i przyjete narzedzia opisane w programie
ksztatcenia dla kierunku zarzadzanie zostaty podane do wiadomosci studentéw
i zastosowane wr. akad. 2012/2013 wobec studentéw [ roku.

Po zakonczeniu letniej sesji egzaminacyjnej WZZ]JK przeprowadzit ocene efektéw ksztatcenia
i sposoboéw ich weryfikacji na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, zgodnie z
procedurg ogdélnouczelniang i zapisami WSZJK i KSZJK na kierunku zarzgdzanie. Wnioski z
tej oceny zawarte sg w raporcie z oceny efektow ksztatcenia z dnia 25.10.2013r.

Praktyki zawodowe na kierunku zarzadzanie odbywaja sie w okresie wakacyjnym po 2 roku
studiéw, stad ocena weryfikacji zatozonych dla nich efektéw ksztatcenia bedzie mozliwa na
koniec r. akad. 2013/2014.

Na kierunku zarzgdzanie miedzykulturowe monitoring bedzie miat miejsce od r. akad.
2013/2014.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

a. Raport z wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych (dane o skali - liczba
arkuszy, liczba pracownikéw; Srednia, jesli jg obliczano, sposéb uwzgledniania
wynikéw)

W ankietach studenckich w Szkole Zarzadzania w r. akad. 2012/2013 wydanych
zostato 719 kart ankietowych, oceniono 17 pracownikéw. NajwyzZsza uzyskana $rednia ocen
wyniosta 4,78, natomiast najnizsza 2,72. Dla 11 os6b zanotowano $rednig powyzej 4.

Nie wida¢ wyraznej réznicy miedzy Srednimi ogdélnymi w poszczegdlnych
kategoriach: od 3,99 (,Interaktywnos$¢”) do 4,26 (,Postawa wobec studentéw”). Dla
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wiekszosci wyktadowcodw roznice pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami nie przekraczajg 1
(w 13 przypadkach), a maksymalna wynosi 1,66.

Réznice miedzy ocenami S$rednimi maksymalnymi oraz minimalnymi w
poszczegllnych kategoriach z reguty s troche wieksze od 2, za wyjatkiem kategorii
,Kryteria oceny” gdzie przekracza ona 3. WartoSci srednie maksymalne dla poszczegdlnych
wyktadowcédw w kategoriach wynosza powyzej 4,80, natomiast minimalne ponizej 3.

Wyniki ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych postuzyty jako podstawa opracowania
planu doskonalenia dydaktyki. Zaplanowano hospitacje zaje¢. W r.akad. 2013/2014 przyjeto
plan hospitacji w oparciu o pary hospitowany - hospitujacy dobrane w ten sposob, aby
udzieli¢ jak najpetniejszej informacji zwrotnej na temat prowadzonych zaje¢ - zaréwno
strony merytorycznej jak i sposobu komunikowania, prezentacji treSci, metod
przedstawiania materiatu jak i metod oceny studentéw.

W oparciu o opracowany przez pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego podrecznik
,Dobrze ucze. Zarys systemu dobrych praktyk dydaktycznych w uczelni wyzszej” w ramach
Projektu UPGOW - Uniwersytet Partnerem Gospodarki Opartej na Wiedzy - PO Kapitat
Ludzki 4.1.1. Podrecznik ten zostat napisany miedzy innymi przez pracownikéw Szkoty
Zarzadzania i stat sie podstawg warsztatow doskonalenia zaje¢ dydaktycznych. Warsztaty
takie zostang przeprowadzone w Szkole Zarzgdzania w celu podniesienia kompetencji kadry
akademickiej, ze szczegdélnym zwrdceniem uwagi na powigzanie nauczanych tresci
z Zastosowaniem praktycznym, zaspokojeniem potrzeb otoczenia i rynku pracy.

b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (jesli je przeprowadzano; dane o skali -
liczba arkuszy, liczba pracownikéw; sposéb uwzgledniania wynikéw)

W r. akad. 2012/2013 nie przeprowadzono hospitacji zaje¢c. W ramach oceny dyscypliny
pracy przeprowadzono wyrywkowe kontrole obecnoSci pracownikow na zajeciach
dydaktycznych i konsultacjach. Kontrole te wykazaty, ze pracownicy zachowuja dyscypline
pracy w tym zakresie.

c. Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikéw

Wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni Szkoty Zarzadzania otrzymali
ocene pozytywna. Ocena pozytywna wynika z przedstawionego dorobku naukowego,
dydaktycznego i organizacyjnego. Wiekszos¢ doktoréw Szkoty przygotowuje obecnie
rozprawy habilitacyjne, pracownicy sg aktywnie zaangazowani w rézne projekty naukowe
i dydaktyczne, jak réwniez w procesy umiedzynarodowienia Szkoly Zarzadzania i prace
organizacyjne w Uczelni.
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d. Ocena spetnienia wymogow formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej

(minimum kadrowe, zgodnos¢ prowadzonych badan z obszarami ksztatcenia,)

Minimum kadrowe dla kierunku zarzadzanie st. 1 stopnia, stan na r. akad. 2012/2013 ze
wskazaniem zmian w roku kolejnym.

Nazwisko S . Stan na rok. akad.
Tytut i Dziedzina Dyscyplina 2013/2014
psychologia,
rof. dr hab. | Kozusznik Barbara nauki spoteczne sychologia zarzadzania, kontynuuje zatrudnienie
P P psy 8 4 ty
psychologia pracy
dr hab. Pichlak Magdalena nauki ekonomiczne nauki o zarzgdzaniu zrezygnowata z pracy w
US na rzecz Pol. Slaskiej
dr hab. Foltys Joachim nauki ekonomiczne ekon(_)mla, . zrezygnowat z pracy-w us
nauki o zarzadzaniu na rzecz Pol. Opolskiej
dr hab. Staszewska Jolanta nauki ekonomiczne ekongmla, : kontynuuje zatrudnienie
nauki o zarzadzaniu
zrezygnowata z pracy w
dr hab. Smejda Maria nauki ekonomiczne ekonomia US na rzecz UE w
Katowicach
ckonomia zrezygnowata z pracy w
dr hab. Wzigtek-Stasko Anna nauki ekonomiczne R . US na rzecz WSBw
nauki o zarzadzaniu AP
Dabrowie Gdrniczej
dr Batko Barbara nauki ekonomiczne ;;(:;%T;i’iﬂaukl © kontynuuje zatrudnienie
dr Gruz Maria nauki ekonomiczne ekonomia nie zyje
dr Mielimagka Stanistawa nauki spoteczne psycholog}a, . kontynuuje zatrudnienie
psychologia zarzadzania
Mura-Pancerzynska . . . . .
dr Ewa nauki ekonomiczne ekonomia kontynuuje zatrudnienie
dr Rybczynski Jarostaw nauki fizyczne fizyka, nauki o zarzadzaniu kontynuuje zatrudnienie
dr Smorczewska Barbara | nauki spoteczne psychologia kontynuuje zatrudnienie
Sulimowska- . . ekonomia, . I
dr ; . nauki ekonomiczne - . kontynuuje zatrudnienie
Formowicz Monika nauki o zarzgdzaniu
dr Wilczyniski Andrzej nauki techniczne inzynieria, informatyka kontynuuje zatrudnienie

Minimum kadrowe dla kierunku zarzadzanie st. 1 stopnia, stan na rok akad. 2013 /2014.

Nazwisko S . Stan na rok. akad.
Tytut i Dziedzina Dyscyplina 2013/2014
prof. dr hab. [ Kozusznik Barbara nauk% spo%eczr?e pSyChOIOgla . kontynuuje zatrudnienie
nauki ekonomiczne nauki o zarzadzaniu
dr hab. Staszewska Jolanta nauki ekonomiczne ekongmla, . kontynuuje zatrudnienie
nauki o zarzadzaniu
dr hab. Kadiubek Zbigniew nauki humanistyczne | literaturoznawstwo nowozatrudniony
dr prof* Szlichcinski Karol nauki spoteczne psychologia, nowozatrudniony

(Wielka Brytania)

nauki ekonomiczne

nauki o zarzadzaniu
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dr prof* Telchmann Mare nauk{ spo%eczr.ne psychologla, . nowozatrudniona
(Estonia) nauki ekonomiczne nauki o zarzadzaniu
ekonomia, . I
dr Batko Barbara nauki ekonomiczne . . kontynuuje zatrudnienie
nauki o zarzgdzaniu
dr Mielimgka Stanistawa nauki spoteczne psychologia, kontynuuje zatrudnienie
dr I];/[Wu;a-Pancerzynska nauki ekonomiczne ekonomia kontynuuje zatrudnienie
dr Ochwat Michat nauki prawne prawo nowozatrudniony
dr Rybczynski Jarostaw nauki fizyczne fizyka_l, . kontynuuje zatrudnienie
nauki o zarzadzaniu
dr Smorczewska Barbara | nauki spoteczne psychologia kontynuuje zatrudnienie
Sulimowska- . . ekonomia, . L
dr . . nauki ekonomiczne . : kontynuuje zatrudnienie
Formowicz Monika nauki o zarzadzaniu
dr Trynda Katarzyna nauki ekonomiczne ekonomia nowozatrudniona
dr Wilczyniski Andrzej nauki techniczne inzynieria, informatyka kontynuuje zatrudnienie

* w trakcie procedury uznawania wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego

W trakcie roku akad. 2012/2013 z przyczyn niezaleznych od jednostki, zmienit sie sktad
0s6b tworzacych minimum kadrowe dla kierunku zarzgdzanie studia I stopnia. Zaré6wno
w ubiegtym jak i obecnym roku akademickim wymég formalny zw. z minimum kadrowym
zostat spetniony.

Na potrzeby nowotworzonego kierunku
deklaracje przysztego minimum kadrowego - zaproponowane osoby zostaty pozytywnie
zaopiniowane przez MNiSW, Szkota Zarzadzania otrzymata zgode na uruchomienie

kierunku.

Minimum kadrowe dla kierunku zarzgdzanie miedzykulturowe st. 2

akad. 2013/2014

zarzagdzanie miedzykulturowe

pozyskano

stopnia, stan na rok

Nazwisko Lo . Stan na rok. akad.
Tytut Imie Dziedzina Dyscyplina 2013/2014
prof. dr hab. | Andrejczuk Wiaczestaw nauki o Ziemi geografia nowozatrudniony
rof. dr hab Stawek Tadeusz nauki jezykoznawstwo nowozatrudnion
prot ' humanistyczne Jezy y
dr hab. Tkocz Maria nauki o Ziemi geografia nowozatrudniona
dr Batko Barbara nauki ekonomiczne ekongmla, . kontynuuje zatrudnienie
nauki o zarzadzaniu
dr Mielimgka Stanistawa nauki spoteczne psychologia kontynuuje zatrudnienie
dr Mura-Pancerzynska Ewa nauki ekonomiczne ekonomia kontynuuje zatrudnienie
dr Ochwat Michat nauki prawne prawo nowozatrudniony
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r

dr Rybczyniski Jarostaw nauki ekonomiczne nauki o zarzadzaniu kontynuuje zatrudnienie

dr Smorczewska Barbara nauki spoteczne psychologia kontynuuje zatrudnienie

Sulimowska- Formowicz

dr Monika nauki ekonomiczne nauki o zarzadzaniu kontynuuje zatrudnienie
Szlichcinski Karol
f.* . - ki spot hologi i
dr pro (Wielka Brytania) nauki spoteczne psychologia nowozatrudniony
dr Trynda Katarzyna nauki ekonomiczne ekonomia nowozatrudniona

* w trakcie procedury uznawania wyksztatcenia i doSwiadczenia zawodowego

Obserwuje sie jednak istotne zagrozenia dla stabilnosci tego minimum, zwlaszcza w
stosunku do samodzielnych pracownikéw nauki, w tym zwlaszcza pracownikow
reprezentujgcych nauki ekonomiczne.

Ze wzgledu na polityke zatrudnienia przyjeta w US oraz status jednostki, Szkota Zarzadzania
nie jest w stanie konkurowa¢ z innymi pracodawcami - publicznymi i prywatnymi
uczelniami w regionie. Powoduje to silng fluktuacje kadry i w duzym stopniu ogranicza
mozliwos$ci rozwojowe jednostki.

Podobne zagrozenia daje sie zauwazy¢ wobec minimum kadrowego dla kierunku
zarzgadzanie miedzykulturowe.

W Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego byty i s3 prowadzone badania, ktére
skupiaja sie w nastepujacych nurtach badawczych:

zarzadzanie réznorodnoscig w kontekscie skutecznego motywowania pracownikéw;
innowacyjno$¢ organizacyjna i jej determinanty;
formy i rozw6j miedzynarodowej wspdtpracy gospodarczej;
kompetencja relacyjna przedsiebiorstwa jako determinanta skutecznoSci
i efektywno$ci kooperacji miedzyorganizacyjnej;
sieci i klastery i ich znaczenie w zarzadzaniu;
cele i rozwdj cztowieka w konteks$cie uwarunkowan kulturowych;
doskonalenie zarzgdzania organizacjami sektora publicznego;
e zagadnienia zwigzane z ryzykiem inwestycyjnym.
Problematyka ta znajduje odzwierciedlenie w realizowanych programach ksztatcenia.

4. Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego
i materialnego wsparcia w procesie uczenia sie

a. Ocena wsparcia dla studentéw

e opieki naukowej, zwtaszcza w ramach prowadzonych seminariow dyplomowych
oraz prac projektowych

Opieka realizowana jest nie tylko w ramach prowadzonych seminariéw i konsultacji, ale

takze indywidualnie dostosowana do potrzeb studentdéw, réwniez w formie elektroniczne;j
(w postaci prowadzonej korespondencji e-mailowej).
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Z przeprowadzonego w 2013r. badania opinii studentow wynika, Ze sg oni zadowoleni z
relacji z prowadzacymi zajecia i seminaria. Podkreslaja zwtaszcza indywidualnos$¢ relacji i
bezposrednio$¢ pracownikéw naukowo-dydaktycznych w kontaktach ze studentami.

e opieki nad poszczegdlnymi latami studiéw i specjalnosciami

Opieke nad pierwszym i drugim rokiem studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych sprawuja
wyznaczeni opiekunowie, a opiekunami trzeciego roku sg promotorzy prac dyplomowych;

e dostepnosci nauczycieli akademickich na konsultacjach

Pracownicy dydaktyczni s3 dostepni na konsultacjach w Szkole Zarzadzania US -
przeprowadzono wyrywkowe kontrole w tym zakresie w trakcie r. akad. 2012/2013, wyniki
kontroli wskazujg na rzetelno$¢ pracownikow w realizacji swoich obowigzkéw w tym
zakresie. Dodatkowo powszechng praktyka sg konsultacje w formie elektronicznej.

Studenci nie zgtaszali zastrzezen co do dostepnosci nauczycieli na konsultacjach ani w
formie oficjalnych skarg do Dyrekcji, ani podczas anonimowego badania opinii na temat
warunkow ksztatcenia w Szkole Zarzadzania.

e dostepnosci pracownikéw administracyjnych idydaktykéw petnigcych funkcje
opiekunéw specjalnych (w tym zwtaszcza dziekanatéw, biblioteki, opiekundéw
praktyk i projektow dydaktycznych oraz Erasmus)

Pracownicy dziekanatu i biblioteki sg dostepni dla studentéw studiéw stacjonarnych 4 dni
w tygodniu, dodatkowo w kazda sobote zjazdowa dla studentéw studidow niestacjonarnych.
Opiekunowie praktyk i projektéw dydaktycznych oraz Erasmus dostepni sg na konsultacjach
oraz indywidualnie w ramach potrzeb studentow.

Opinia studentéw na temat funkcjonowania administracji oraz pracy opiekunéw specjalnych
rowniez byta pozytywna; nie zgtaszali formalnych skarg.

e stopnia wykorzystania oferowanego wsparcia

Studenci korzystaja z oferowanego wsparcia adekwatnie do potrzeb. Administracyjna
obstuga toku studiéw wykorzystywana jest w peini, natomiast w wykorzystaniu wsparcia
dydaktycznego nauczycieli akademickich i opiekunéw prac dyplomowych wida¢ wyrazne
nasilenie kontaktow w okresie bezposrednio przed sesja i w trakcie sesji, natomiast w ciggu
semestrow sktonnos$¢ studentéw do korzystania z tego wsparcia jest znacznie niZsza.
Studenci w wielu dziedzinach wykazujg sie duzg samodzielnoscia.

b. Ocena zasobdw materialnych wspierajacych ksztatcenie

e infrastruktury dydaktycznej: sal dydaktycznych (w tym laboratoriow
komputerowych i specjalistycznych), wyposazenia w Ssrodki audiowizualne,
dostepu studentow do komputerdw poza godzinami zaje¢ dydaktycznych itp.,

W budynku Szkoty Zarzadzania o powierzchni uzytkowej 2353 m? znajdujg sie 4 duze sale
wyktadowe 60 - 120 osobowe, 6 sal cwiczeniowych 40 osobowych, laboratorium
komputerowe, 2 laboratoria technik audio-video, 4 sale seminaryjne, pomieszczenia
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pracownikéw administracyjnych, czytelnia i biblioteka, sala do spotkan i prac zespotowych
oraz bar dla studentow.

W drugim budynku w Kampusie w Chorzowie na powierzchni 692 m?* dla Szkoty
Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego zostaly przeznaczone 2 sale wyktadowe 80 osobowe, 3
sale ¢wiczeniowe 30-40 osobowe, 1 laboratorium komputerowe.

Warunki lokalowe sg wystarczajace dla realizacji procesu dydaktycznego wobec wszystkich
przyjetych studentéw - nie ma potrzeby wynajmowania dodatkowych sal.

Posiadane sale dydaktyczne wyposazone s3 jedynie w podstawowe urzadzenia dydaktyczne
- stoty, krzesta twarde i wyScietane (10% zasobdw) oraz tablice do pisania kreda, tablice
suchoS$cieralne (3szt.), flipczarty (6szt.). Sale dydaktyczne, w ktorych sa tablice tradycyjne
(kredowe) majg zainstalowane umywalki, natomiast Zadna z nich nie dziata. Pisaki do tablic
suchos$cieralnych i flipczartow oraz papier kupowane sag w minimalnych iloSciach, co
powoduje rezygnacje prowadzacych z ich uzywania lub konieczno$¢ pracy z wiasnym
wyposazeniem.

Problemem jest réwniez wyposazenie w aparature wspierajaca proces dydaktyczny
- rzutniki, projektory oraz sprzet audio - video i nagtasniajacy. Caly posiadany przez Szkote
Zarzadzania sprzet jest przestarzaty, co sprawia, Ze nie jest uzywany, mimo, Ze jest w salach
dydaktycznych (rzutniki pisma, telewizory kineskopowe, odtwarzacze wideo) znaczna jego
cze$¢ wymaga napraw, wiele z nich na granicy optacalnosci.

Zadna z sal dydaktycznych nie jest wyposazona w zamontowany na state projektor
multimedialny i podtaczony do niego komputer. Tylko jedna sala laboratoryjna posiada
umozliwiajgcg to instalacje elektryczng i stabopradowa. Szkota nie posiada sprzetu audio, co
zmusza lektoréw jezykow obcych do przychodzenia z wtasnym sprzetem.

Do dyspozycji dydaktykdw pozostajg 4 sprawne przeno$ne projektory starego typu oraz
dwa komputery przenosne Sredniej klasy, kilkuletnie, kazdorazowo pobierane z dziekanatu.
Nauczyciele prowadza zajecia wykorzystujagc prywatne komputery przenos$ne. Niedobdr
projektorow powoduje trudnosci organizacyjne przy uktadaniu harmonogramu zaje¢ na
studiach stacjonarnych oraz na zajeciach organizowanych w weekendy oraz uniemozliwia
stosowanie wielu atrakcyjnych form dydaktycznych.

Szkota Zarzadzania ma na stanie 7 innych projektoro6w, wszystkie sg niesprawne, koszt ich
napraw przewyzsza cene zakupu nowych urzadzen, dlatego zostaty przeznaczone do kasacji.
Sprzet nagtasniajacy w salach wyktadowych jest przestarzaty i w zatozeniu producenta
przeznaczony do innych celéw niz jest wykorzystywany - wymagana bytaby zmiana catego
nagtos$nienia od okablowania po urzadzenia nagtasniajgce. Nauczyciele maja do dyspozycji
jedynie dwa mikrofony przenosne, co w praktyce uniemozliwia wsparcie w trakcie zajec
innych niz wyktady, a prowadzonych dla licznych grup w salach ¢wiczeniowych.

Ze wzgledu na brak $rodkéw finansowych nie ma mozliwosci zakupu nowego sprzetu,
prowadzone s3 jedynie najdrobniejsze naprawy i zakupy.

Nie prowadzono dziatan modernizacyjnych w zakresie infrastruktury dydaktycznej
(montowane na state nagto$nienie i rzutniki w salach) ze wzgledu na niejasng sytuacje
dotyczaca siedziby Szkoty Zarzadzania - Komisja Rozwoju US zaaprobowata wniosek o
przeniesienie Szkoty do budynku przy ul. Bankowej 14, ale wobec braku srodkéw na

adaptacje pomieszczen, wykonanie tej decyzji wstrzymano.
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e dostepnosci pomocy dydaktycznych (podrecznikéw, skryptéw, notatek
w Internecie i innych)

Studenci otrzymuja wsparcie dydaktyczne w postaci podrecznikow, skryptoéw, notatek droga
elektroniczng i na no$nikach danych bezposrednio od prowadzacych, korzystajg réwniez ze
zbiorow biblioteki. Oprdcz tego stuchacze studiow podyplomowych otrzymuja materiaty
dydaktyczne w formie tradycyjnej, papierowej w sekretariatach studiow podyplomowych
lub na zajeciach.

e wyposazenia bibliotek i czytelni, dostepu do komputerowych baz danych
i katalogow w Uczelni i poza niq (liczba woluminéw i warunki lokalowe)

Biblioteka Szkoty Zarzadzania zajmuje tacznie powierzchnie ok. 125m?, na ktérej znajduja:
wypozyczalnia, czytelnia, magazyn ksigzek i czasopism, oraz pokoéj dla bibliotekarza (miejsce
gromadzenia i opracowania zbioréw).

Szkota Zarzadzania posiada obecnie w swoich zbiorach 6162 wol. ksigzek i 12 czasopism
polskich. Calty ksiegozbiér opracowany jest elektronicznie i dostepny dla wszystkich
studentéw i pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego. Uzytkownicy zapisani do biblioteki, moga
zamawiac, rezerwowac, prolongowac ksigzki on-line. Czasopisma sg dostepne do korzystania
na miejscu w czytelni. W wypozyczalni znajdujg sie 4 stanowiska komputerowe dla
czytelnikdw, oraz 1 stanowisko dla bibliotekarza do obstugi czytelnikow. Na stanowiskach
komputerowych mozna korzysta¢ z elektronicznych zZrédet informacji udostepnianych
nieodptatnie w Internecie, oraz z bazy zbioréw wszystkich bibliotek Uniwersytetu Slaskiego.
W czytelni znajduja sie zbiory w wolnym dostepie, w ilosci ok. 1100 wol. i 24 miejsca
przeznaczone do pracy dla czytelnikdw, z mozliwo$cig podtaczenia wtasnego komputera. Na
prosbe czytelnika udostepnia sie réwniez ksigzkKi i czasopisma z magazynu.

Nie ma mozliwosci kopiowania i przechowywania danych przez Uzytkownikéw na
komputerach biblioteki jak i na wtasnych nosnikach pamieci (blokada administratora ze
wzgledu na ochrone komputeréw przed wirusem). Mozliwe jest natomiast korzystanie z
poczty elektronicznej w zakresie przewidzianym w konstrukcji oprogramowania baz danych
(mozliwo$¢ przestania pliku z poszukiwanym dokumentem na prywatne konto poczty
elektronicznej).

Ze zbioréw korzystaja studenci Szkoty Zarzadzania US, jak i studenci innych wydziatéw oraz
pracownicy Uniwersytetu Slaskiego. Natomiast z czytelni moga korzystaé réwniez
uzytkownicy nie zwigzani z Uniwersytetem Slaskim.

Biblioteka czynna jest cztery dni w tygodniu (poniedziatek przeznaczony jest na sprawy
administracyjne wigzane z funkcjonowaniem biblioteki) oraz dwie soboty w miesigcu z
uwzglednieniem harmonogramu zaje¢ studentow studidw zaocznych i podyplomowych.

Studenci narzekaja na brak urzadzenia kopiujgcego oraz zbyt krotkie godziny pracy
biblioteki.

Zwiekszenie liczby godzin pracy biblioteki wymagatoby dodatkowego etatu bibliotekarza.
Planowana jest zmiana organizacji pracy biblioteki w obecnym roku akademickim
adekwatnie do potrzeb studentéw i mozliwos$ci Uniwersytetu.

Problem braku punktu kserograficznego zostat rozwigzany przez samorzad studencki we
wlasnym zakresie.
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Brak wolnych srodkow finansowych Szkoly powoduje, Ze od 2011r. nie zostaly
zakupione nowe ksigzki i zawieszono prenumerate czasopism naukowych.

Korzystanie z baz danych i innych zasobow elektronicznych jest bardzo utrudnione ze
wzgledu na stan dostepnych komputerow, ktore sa bardzo przestarzale i w zlym
stanie technicznym.

Studenci w nieznacznym stopniu korzystaja z zasobéw biblioteki US w systemie onelog,
niewielka grupa stale korzysta z zasob6w CiNIBA w jej lokalizacji ze wzgledu na odlegtos¢ i
skomplikowane /rzadkie potgczenia komunikacji publicznej z kampusu w Chorzowie do
Katowic (spory odsetek studentéw Szkoty pracuje podczas studiow na state i dorywczo,
dlatego cenig sobie rozwigzania najmniej czasochtonne).

e wyposazenia w sprzet komputerowy,

Dla utatwienia opisu do oceny zastosowano tradycyjnq skale od 2 do 5, gdzie 2 oznacza, zZe sprzet moZe
by¢ uzywany, ale jest na granicy uzytecznosci, 5 oznacza ocene bardzo dobrq - sprzet sprawny,
nowoczesny, adekwatny do potrzeb.

Zaden z elementéw infrastruktury informatycznej Szkoty Zarzadzania nie moze byé
oceniony jako bardzo dobry.

1. sprzet komputerowy wykorzystywany w procesie ksztatcenia

Szkota Zarzadzania dysponuje jedng pracownie komputerowa wyposazong w:

¢ 10 komputeréw z procesorem Intel Celeron 3,2 GHz i RAM 1GB (ocena 3).

e 5 komputeréw z procesorem Intel Celeron 2GHz i 256 MB RAM (ocena 2).

e 4 szt. niesprawnych komputeréw Intel Celeron, ktére mogg by¢ uruchomione we
wilasnym zakresie (opiekun pracowni komputerowej usprawnia je samodzielnie, ale
nawet po tych zabiegach ich ocena to 2).

¢ 3 komputery uszkodzone, ktérych naprawa jest nieoptacalna.

Komputery w pracowni s3 wykorzystywane do prowadzenia zaje¢, niestety ich
przestarzato$¢ (wyprodukowane co najmniej 10 lat temu) mocno to ogranicza, niemozliwe
jest zrealizowanie sporej cze$ci zamierzonych przez wyktadowcoéw celéw dydaktycznych.

Dla studentéw sg udostepnione 4 komputery w bibliotece - ocena 2, ich stan pozwala
jedynie na przegladanie katalogéw i obstuge kontaktéw z biblioteka.

2. sprzet do uzytku pracownikéw

Szkota Zarzadzania dysponuje 5 wzglednie nowoczesnymi komputerami HP Compaq 8000
Elite (procesor Intel Core 2 Duo 3GHz, RAM 2GB -ocena 4). 3 z nich pracujg w Dziekanacie,
pozostate dwa sg wykorzystywane do obstugi sieci (jako np. serwery licencji i serwery kopii
zapasowych).

Pozostali pracownicy majg do dyspozycji niskiej klasy komputery z procesorem AMD Athlon
64 i RAM 1GB lub podobne (ocena 3). Wszystkie podtgczone sg do Internetu i sieci
uniwersyteckiej. Cze$¢ z nich pozostaje niesprawna.

Opieke nad sprzetem komputerowym sprawuje jeden z pracownikéw dydaktycznych oraz
administrator, ktéry nie jest pracownikiem uczelni, a jedynie zewnetrznym zleceniobiorca,
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co sprawia, Ze nie tylko realizacja napraw, ale nawet biezgca obstuga sprzetu w obszarach
wymagajacych zgody administratora jest bardzo utrudniona.

W praktyce pracownicy zmuszeni sg do korzystania z wtasnych urzadzen, co utrudnia im
korzystanie z ustug sieciowych Uczelni.

Szkota dysponuje 2 dos$¢ nowoczesnymi notebookami DELL z procesorem I5 i 3 GB RAM
(ocena 4). S3 one uzywane przez Dziekanat.

Na potrzeby funkcjonowania biblioteki przeznaczone sg 2 komputery oceniane na 3.
3. infrastruktura sieciowa

Najwiekszym zagrozeniem dla funkcjonowania Szkoly Zarzadzania, zwtlaszcza jej
administracji jest zty stan infrastruktury sieciowej - ocena 1.

Sieci w kazdej chwili grozi zapa$¢.

Urzadzenia sieciowe sg w bardzo zlym stanie, kilka kluczowych to prywatne urzadzenia
0osOb opiekujacych sie siecig, uzyczone grzecznos$ciowo. Awaria dowolnego urzadzenia
sieciowego moze mie¢ powazne konsekwencje.

Opracowany zostal projekt kompleksowej modernizacji sieci, ktorej koszt zostal
oszacowany na 15000zt

Nie ma innej mozliwos$ci niz kompleksowa zmiana infrastruktury.

Pracownicy i studenci moga korzysta¢ z sieci bezprzewodowej, jednak jej zasieg jest

ograniczony. Pracownicy i studenci skarza sie, ze korzystanie z wi-fi jest praktycznie
niemozliwe.

e racjonalnosci harmonograméw zajec i organizacji zajec¢
Haromonogram zaje¢ jest konsultowany z pracownikami naukowo-dydaktycznymi oraz z
Samorzgdem Studenckim i konstruowany tak, aby unikng¢ zblokowanych przerw miedzy
poszczeg6lnymi zajeciami. Rozktad zaje¢ zostat pozytywnie oceniony przez studentéw.
5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia

a. Stan wdrozenia karty nauczyciela akademickiego

Karta nauczyciela akademickiego nie zostata wdrozona ze wzgledu na brak rozwigzania
ogdblnouczelnianego.

b. Publikowanie informacji o programach ksztatcenia (w tym o efektach ksztatcenia i
sposobach ich weryfikacji)

Program ksztatcenia publikowany jest na stronie WWW Szkoty Zarzadzania, biezacy plan
zajeC, jak rowniez aktualnos$ci zamieszczane sg dodatkowo w gablotach.

c. Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztatcenia
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Informacje publikowane sg na stronie WWW Szkoty Zarzadzania, biezacy plan zajec
umieszczany jest rowniez w gablotach, dziekanacie i na portierni Szkoty. Dobrg praktyka jest
przekazywanie planéw i informacji o zmianach pocztg elektroniczng na adresy grupowe
poszczegolnych rocznikéw studidow.

d. Publikowanie informacji o dziataniach w ramach SZJK

Informacje o Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2012/2013 nie
byty publikowane (system przyjeto do wdrozenia w kwietniu 2013r.).

4. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakosci ksztalcenia.

Wprowadzono praktyke zebran otwartych spotecznosci studentéw i statego zbierania opinii
studentéw na temat procesu ksztatcenia i funkcjonowania Szkoty Zarzadzania

Dbatos¢ o interdyscyplinarne podej$cie do zarzadzania jako dziedziny wiedzy - wiaczanie do
planu studidw modutéw zawierajacych wiedze niezbedng do poruszania sie w Swiecie
biznesu, jednak pochodzaca z szeroko definiowanego obszaru nauk spotecznych.

Pobudzanie aktywnosci i kreatywnos$ci studentdw poprzez realizacje modutu - praktyki
modelowe, zakladajagcego samodzielne dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej
i akademickiej

Przyjeto, Ze rolg Szkoty powinno by¢ zachecanie studentéw jeszcze w toku studiow do
aktywnego uczestnictwa w przysztych badaniach loséw absolwentéw poprzez ukazanie
wagi i wartosci tego typu dziatan - do tre$ci modutu obowigzkowego doradztwo zawodowe
wprowadzono analizy los6w absolwentéw m.in. wykorzystujac raporty roczne Biura Karier
oraz dzialania na rzecz samooceny i planowania witasnej kariery przez studentow
z wykorzystaniem oferowanego w Uniwersytecie wsparcia w postaci Biura Karier
i Inkubatora Przedsiebiorczosci.

Stopniowo zwieksza sie udziat zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim przez pracownikéw
i partnerdw szkoty - ograniczeniem tej dziatalnosci jest polityka Uczelni w zakresie kosztow
pracy, zwlaszcza unikania nadgodzin co jest niemozliwe ze wzgledu na niewielka liczebnos¢
kadry Szkoty Zarzadzania US.

Zwieksza sie liczba inicjatyw miedzynarodowych w procesie ksztatcenia :

e wymiana studencka w ramach programu Erasmus (w r. akad. 2012/2013 Szkota
Zarzadzania miata 8 umoéw partnerskich, wyjechato 4 studentdéw do Hiszpanii,
gosciliSmy 9 studentéw - z Francji, Hiszpanii, Turcji i Portugalii);

e wspolne projekty dydaktyczne realizowane z WPIiPS oraz Florida Institute of
Technology;

e Kkontynuowana jest wspoéipraca z Tallin University of Technology w zakresie
e-learningu - studenci Szkoty Zarzadzania US moga korzystaé z bazy wiedzy tej uczelni;

e projekt badawczy NEIRE realizowany z WPiPS oraz partnerami z Portugalii, Niemiec
i Lotwy;

e we wspétpracy z Biurem Karier US, Biurem Wspétpracy z Gospodarka US oraz
z wlasnej inicjatywy Szkoly Zarzadzania US organizowane s3 wyktady ekspertéw
zewnetrznych - praktykéw gospodarczych.
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Zalgcznik nr 14
do Oceny jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Slgskim
w roku akademickim 2012/2013

Raport z oceny wlasnej jednostki w zakresie jakosci ksztalcenia

w roku akademickim 2012/2013

|. Informacje wstepne

1. Informacje o WZIK i KZZJK
Decyzja Kierownika Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych US z dnia 23.11.2013
zostal powolany Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatlcenia w SPNJO.

W skiad zespotu wchodza:

mgr Agata Adamczyk-Gzara z-ca Kierownika SPNJO
mgr Joanna Jakubiec-Bontko z-ca Kierownika SPNJO, reprezentantka SPNJO

w UZJK, przewodniczaca WZJK w SPNJO
mgr Anna Kluczka przedstawiciel pracownikéw SPNJO w Radzie Studium
mgr lwona Mrozinska przedstawiciel pracownikdéw SPNJO w Radzie Studium
mgr Lucyna Niedobecka Kierownik Zespotu J¢zyka Angielskiego

Wszyscy czlonkowie Wydzialowego Zespohu ds. Jakosci Ksztalcenia w SPNJO uczestniczyli
w 9 spotkaniach roboczych, podczas ktorych omawiano kolejne dziatania Zespolu oraz

efektywne sposoby realizacji przyjetych zalozen.

Wydzialowy Zespotu ds. JK w SPNJO zawnioskowat do Kierownika Studium o utworzenie
zespotow pomocniczych. W roku sprawozdawczym 2012/2013 za zgod¢ Kierownika SPNJO

zostaty powolane 4 zespoty pomocnicze:

Zespol pomocniczy ds. narzgdzi weryfikacji efektow ksztalcenia (powolany 17.04.2013),
w skiadzie:.

o mgr Lucyna Niedobecka (przewodniczaca)

o mgr Malgorzata Bronder

o dr Aleksandra Golik-Prus



e mgr Iwona Wojtala

Zesp6t pomocniczy ds. weryfikacji modutow i sylabusow (powotany 19.04.2013), w sktadzie:
e mgr Agata Adamczyk-Gzara (przewodniczaca)
e mgr Joanna Jakubiec-Bontko
e mgr Marzena Tofilska

o mgr Andrzej Wojtala

Zesp6t pomocniczy ds. e-learningu zostat (powolany 27.05.2013), w skladzie:
o mgr Ryszard Kalamarz (przewodniczacy)
o mgr Katarzyna Bana$-Sieradzka
e mgr Anna Kluczka
o mgr Iwona Mrozinska

e mgr Iwona Wigk

Zespdt pomocniczy ds. opracowania narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia (powolany
13.09.2013), w sktadzie:

e mgr Iwona Mrozinska (przewodniczaca)

« dr Bogdan Moczko

o mgr Anna Kluczka

o mgr Katarzyna Banas-Sieradzka

e mgrJerzy Gzara

W roku akademickim 2012/2013, po intensywnych pracach podjetych przez Wydziatowy
Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia w SPNJO 1 po konsultacji spotecznej przeprowadzonej wsrod
pracownikOw Studium, zostal opracowany Wzor Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w SPNJO. Na I. Otwartym Posiedzeniu Wydzialowego Zespohi ds. Jakosci Ksztalcenia
w dniu 21.03.2013 roku z udziatem wszystkich pracownikow Studium zostaly omoéwione
zasady funkcjonowania SZJK w SPNJO oraz szczegdtowo przedyskutowano wybrane aspekty
Wzoru, w szczegdlnosci dotyczace procedur ankietowania i hospitowania nauczycieli
akademickich, procedur zwigzanych z analiza sylabusoéw oraz obowigzku analizy
I przechowywania narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia. Wzor zastat przyjety przez Rade
Studium na zebraniu w dniu 21.03.2013 roku.



W roku 2012 opracowano i zatwierdzono wzor opisu modutu dla pierwszego i drugiego
stopnia studiow oraz wzor sylabusa dla jezykow obcych nowozytnych i jezykow klasycznych.
W roku 2013 Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia w SPNJO przygotowal nowy

wzorzec protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzanych w Studium.

W ramach SZJK opracowywano wewnetrzng strategie W zakresie formy przeprowadzania
hospitacji zaje¢ pracownikéw dydaktycznych oraz kryteriow branych pod uwage przy ocenie
i ewentualnych zalecen formutowanych w przypadku niczadawalajacego wyniku

obserwowanych zajec.

Przygotowano wzor zbiorczego protokolu z monitorowania dyspozycyjnosci nauczycieli

akademickich w trakcie dyzurow.

WZIK w SPNJO opracowat procedury stuzace usprawnieniu procesu dydaktycznego:
procedure dotyczaca organizacji zaje¢ lektoratowych w grupach o réZznym poziomie
docelowym oraz procedur¢ zawierajaca wskazowki dla nauczycieli Studium Praktycznej
Nauki Jezykow Obcych prowadzacych zajgcia ze studentami niepetnosprawnymi
lub dysgraficznymi/dyslektycznymi/dysortograficznymi.

Il. Dzialania na rzecz jakosSci ksztalcenia

1. Doskonalenie programoéw ksztalcenia i jego efektow.

W Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych zostaly podjete kroki majgce na celu
dostosowanie opisow modutu ksztalcenia do strategii uczelni. W ramach powyzszych dzialan
Zespot Pomocniczy WZJK ds. analizy modutow i sylabusdw przeprowadzit analizy modutu
,Jezyk obcy” dla kazdego z kierunkéw, na jakich SPNJO prowadzi zajecia w zakresie
nauczania jezykoéw obcych (analiza caloSciowa) oraz dokonat analizy wybranych sylabusow —
po jednym sylabusie sporzadzonym przez kazdego pracownika (analiza selektywna).
W wyniku przeprowadzonej analizy modulow ksztalcenia jezyka obcego w Uniwersytecie
Slaskim podjeto decyzje o poinformowaniu Koordynatorow ds. KRK dzialajacych z ramienia
SPNJO na poszczegdInych Wydzialach Uniwersytetu o brakach w tresciach modutow oraz

o koniecznosci ich uzupetienia. Terminem zakre$lonym na dokonanie korekty modutow byt



lipiec 2013 roku w przypadku kontynuacji moduldow w nadchodzgcym roku akademickim
(stara siatka). Z uwagi na podjeta decyzje o wprowadzeniu nauki jezyka obcego w pasmach,
zgodnie z Zarzadzeniem nr 77/2013 JM Rektora US, ustalono, ze przed rozpoczeciem roku
akademickiego zostanie opracowany ujednolicony Wz6r Opisu Modutu oraz Wz6ér Sylabusa
dla kierunkéw rozpoczynajacych nauke jezyka obcego w roku akademickim 2013/2014
z uwzglednieniem specyfiki zapisow wynikajacych z postanowien powyzszego Zarzadzenia.
Raport z dzialalno$ci Zespotlu Pomocniczego WZIJK w SPNJO ds. analizy modutéw
ksztalcenia oraz sylabusow w roku akademickim 2012/2013 zostal zamieszczony na stronie
Studium w zaktadce WZIK.

2. System we ryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegdlny ch kierunkéw

Ze wzgledu na specyfike jednostki, SPNJO nie posiada wlasnych modutowych efektow
ksztalcenia. Jego funkcjg jest doprowadzenie studentdw do osiggniecia przez nich efektow
ksztalcenia okreslonych w programach studidw przez dany wydziat/kierunek. Ujednolicone
metody weryfikacji efektow ksztalcenia przedstawione sa w sylabusach modutow jezykow
obcych oraz jezykow klasycznych.

Zgodnie z postanowieniami punktow 4.2-4.6 Wzoru Systemu Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia w SPNJO, w Studium prowadzona jest systematyczna weryfikacja efektow
ksztalcenia osigganych przez studentow. Nad procesem majacym na celu doskonalenie metod
skutecznej weryfikacji poprzez narzgdzia stosowane w procesie weryfikacji czuwa Zespot
Pomocniczy WZIK ds. analizy narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia. Zespot
przeprowadzit selektywna kontrole narzedzi weryfikacji stosowanych w ramach modutu:
»jezyk obcy” w pierwszym semestrze roku akademickiego 2012/2013 w o$miu grupach
z jezykiem angielskim, czterech grupach z jezykiem niemieckim oraz czterech grupach
z jezykiem facinskim. Wszyscy nauczyciele akademiccy, ktorych system weryfikacji
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia poddano analizie, zapoznali si¢ z ewentualnymi
uwagami, by moc wprowadzi¢ niezb¢dne korekty w przysztym roku akademickim. Podj¢to
decyzje o przeprowadzeniu analizy narz¢dzi weryfikacji efektow ksztalcenia stosowanych
przez pozostatych pracownikow SPNJO w roku akademickim 2013/2014. Zaproponowano
réwniez rozszerzenie kontrolowanych narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia (szablony)
o pozostale materiaty zwigzane z weryfikacja efektow ksztalcenia (prace pisemne studentow).

Raport z dzialalnosci Zespotlu Pomocniczego WZJK w SPNJO ds. analizy narzedzi



weryfikacji efektow ksztalcenia w roku akademickim 2012/2013 zostat zamieszczony
na stronie Studium w zakiadce WZJK.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej.

a) W roku sprawozdawczym 2012/2013 przeprowadzono ankiety zaje¢ dydaktycznych wsrod
55 pracownikow SPNJO. Proces ankietyzacji objat wszystkich nauczycieli Studium aktualnie
wypehiajacych swoje obowigzki zawodowe. Do opracowania oddano 1805 arkuszy ankiet,
a srednia ocen wyniosfa 4,43. Wyniki ankiet zostaly przekazane Kierownikowi Studium,
ktory poinformowal podwtadnych o wynikach ankiet oraz zapewnit wsparcie pracownikom,
ktorzy osiggneli pulap ponizej 3,5 poprzez wspdlne okre$lenie planu naprawczego. Wysokie
wyniki uzyskane w ankietach zostaty uwzglgdnione we wnioskach o przyznanie nagrody

Rektora za dzialalno$¢ dydaktyczna.

b) Hospitacje zaje¢ dydaktycznych zostaly przeprowadzone wsrod 5 pracownikow
wskazanych przez Kierownika Studium i kierownikéw zespotow jezykowych. Kierowano
si¢ kryteriami okre§lonymi w punkcie 4.4. Wzoru Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
w SPNJO, tj. u 3 0s6b przeprowadzono hospitacje ze wzgledu na uzyskanie przez
nie w ankietach studenckich ocen ponizej 3.5, a u 2 — jako nowo zatrudnionych pracownikdw.
Hospitacje byly przeprowadzone wedlug protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych
opracowanego przez WZIK w SPNJO w roku 2013. Wyniki hospitacji byly zadawalajace,
a w dwoch przypadkach, w ktoérych wskazano hospitowanym nauczycielom program
naprawczy, podjeto decyzje o ponownym sprawdzeniu sposobu prowadzenia zaje¢ W nowy
roku akademickim.

c) Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikdw.
Ocena zbiorcza pracownikow dydaktycznych za okres sprawozdawczy 2008-2013 zostala
zakonczona we wrzesniu 2013 roku. Oprocz jednego pracownika, ktory otrzymal oceng

warunkowo pozytywna, wszyscy pozostali nauczycieli akademiccy zostali ocenieni

pozytywnie.

4. Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego

wsparcia W procesie uczenia sie.



a) Ocena wsparcia dla studentow i doktorantow.

Na stronie internetowej Studium sa podawane terminy konsultacji nauczycieli akademickich
dla studentdow wraz z adresami poczty elektronicznej kazdego pracownika. W ramach opieki
sprawowanej nad doktorantami, na stronie platformy elearningowej WPIA zostat

zamieszczony kurs przygotowujacy do egzaminu doktorskiego z zakresu jezyka obcego.

b) Ocena zasobow materialnych wspierajacych ksztatcenie.
W roku akademickim 2012/2013 Studium dysponowato 3 komputerami stacjonarnymi,
jednym laptopem i projektorem multimedialnym oraz dokonano zakupu dodatkowego

projektora multimedialnego do wykorzystania na zajeciach dydaktycznych.

Na stronie platformy elearningowej SPNJO: http://el2.us.edu.pl/spnjo/ zostaly utworzone

kolejne kursy do nauki jezykow obcych, zarowno w zakresie jezyka ogdlnego, jak i kursy
specjalistyczne dla poszczegoinych kierunkow, a takze w zakresie jezyka tacinskiego.
Podobne kursy, autorstwa pracownikow SPNJO, udostgpnione zostaly na innych portalach
edukacyjnych (migdzywydzialowym, WPIiA, WNoZ). Zesp6t Pomocniczy WZIK ds.
e-learningu jest w trakcie przygotowania kursu e-learningowego wspomagajacego nauczanie
jezyka angielskiego w formie lektoratu oraz umozliwiajacego podnoszenie kompetencji
jezykowych w ramach pracy wlasnej studenta. Opracowano e-learningowy Kkurs
przygotowawczy do egzaminu certyfikujacego na poziomie C1, a takze uaktualniono kurs na

poziomie B2.

Zgodnic ze sprawozdaniem zlozonym przez kustosz biblioteki SPNJO, w roku
sprawozdawczym przybylo ogétem 629 woluminow (w tym 560 ksigzek oraz czasopisma i
materiaty audiowizualne). W wypozyczalni Biblioteki SPNJO jest zarejestrowanych 1513
czytelnikdw, w tym 133 pracownikow naukowych i 1379 studentdéw. Biblioteka dysponuje
2 komputerami, w tym jednym przeznaczonym dla czytelnikow. Jest to niewystarczajaca

liczba 1 wskazanym byloby doposazenie biblioteki o kserokopiarke oraz skaner.

W celu ulatwienia studentom korzystania z konsultacji prowadzonych przez nauczycieli
Studium, pracownicy SPNJO s3 zobowigzani do odbywania dyzurow w dni zjazdoéw
studentow  studibw  niestacjonarnych oraz rozplanowania odbywania  dyzurow

z uwzglednieniem godzin popotudniowych.


http://el2.us.edu.pl/spnjo/

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia

Na przelomie czerwca i lipca oraz we wrzesniu 2013 roku w SPNJO trwatly intensywne prace
przygotowawcze majace na celu sprawne wdrozenie przepisow Zarzadzenia JM Rektora US
nr 77/2013 z dnia 13.06.2013 roku w sprawie organizacji nauki j¢zykoOw obcych
w Uniwersytecie Slaskim. W tym zakresie uaktualniono zasady rejestracji studentow
na lektoraty, zasady uczestnictwa w lektoratach, w tym informacje o zasadach weryfikacji
efektow ksztalcenia oraz dotyczace testOw poziomujacych przygotowanych przez SPNJO.

Zaktualizowano elektroniczng ankiete wstgpng umozliwiajaca pozyskiwanie informacji
na temat wstgpnych kompetencji jezykowych studentéw przystepujacych do testu
poziomujgcego oraz informacj¢ zwrotng po rozwigzaniu testu zawierajacag komentarz

do osiggnigtego wyniku i wskazanie dotyczace wyboru poziomu grupy.

Sporzadzono katalog certyfikatow zwalniajacych z uczestnictwa w lektoratach, ktory stanowi
Zalcznik do Zarzadzenia nr 116 JM Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia
7 sierpnia 2013 r.

Na stronie Studium w zakladce WZJK zamieszczane sg aktualne informacje o dzialaniach

w ramach SZJK, ktore sg przygotowywane przez WZJK w Studium.

6. Dobre praktyki jednostki w zakresie jako$ci ksztalcenia

Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych przeprowadzalo cykl szkolen z zakresu
stosowania metod i technik nauczania na odleglos¢ i praktycznych zastosowan platformy
Moodle i narzgdzi Web 2.0 w dydaktyce jezykow obcych.

W celach organizacyjnych i szkoleniowych wykorzystywana byla witryna , KOS Kurs
organizacyjno-szkoleniowy” na platformie elearningowej SPNJO umozliwiajagca miedzy

innymi wymian¢ dos§wiadczen, dobrych praktyk, dzielenie si¢ materiatami i pomystami

Sporzadzita:
mgr Joanna Jakubiec-Bontko

Przewodniczagca WZJK w Studium Praktycznej NaukiJezykéw Obcych



Zalgcznik nr 15
do Oceny jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Slgskim
w roku akademickim 2012/2013

Raport z oceny witasnej jednostki
w zakresie jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2012/2013

1 Informacje wstepne.

Uczestnictwo Studium Wychowania Fizycznego i Sportu US w strukturach Zespotow
ds. Jakosci Ksztatcenia obejmuje reprezentanta w Uczelnianym Zespole ds. Jakosci
Ksztafcenia (UZJK).

2 Dzialania na rzexz jakosci ksztalcenia.
2.1 Doskonalenie programow ksztalcenia i jego efektow.

2.1.1 Informacje o zmianach w programach ksztatcenia wynikajgcych z wymogu
dostosowania do KRK.

W ramach zmian wynikajacych z dostosowania do KRK zostaly opracowane/
zmodyfikowane sylabusy modutow z zajec¢ Wychowania Fizycznego.

2.2 System weryfikacji efektow ksztatcenia dla poszczegdinych
kierunkow.

2.2.1 Proces weryfikacji efektow ksztatcenia.
Proces weryfikacji efektow ksztafcenia zostat okreslony w sylabusach poszczegolnych
modufow jak rowniez zostaty okreslone same efekty ksztatcenia, metody weryfikacji
oraz kryteria ocen.

2.2.2 Monitorowanie weryfikacji efektdw ksztatcenia.

Monitorowaniem weryfikagji efektow ksztatcenia zajmuje sie Rada Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu Uniwersytetu Slaskiego, w skiad ktorej wchodzi
cztonek UZIK. Docelowo planowane jest powofanie WZIK.

2.3 Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej.

2.3.1 Raport z wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych.
Ankieta oceny zajec dydaktycznych zostata przeprowadzona dla 27 pracownikow
Studium Wychowania i Sportu. Kazdy pracownik zostat oceniony przynajmniej przez 4
grupy dydaktyczne prowadzone w roznych dniach tygodnia. Uzyskane srednie ocen
poszczegolnych pracownikow wahajg sie w zakresie 4,04 do 4,99 a srednia ocena z
wszystkich ankiet wynosi 4,7469.

2.3.2 Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Kierownictwo Studium WFIS prowadzito kontrole z jakosci prowadzenia zajec na
wybidrczo wybranych zajeciach w ciagu roku akademickiego i nie stwierdzito Zadnych
uchybien w prowadzeniu zajec przez prowadzacych.



2.3.3 Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikow.
Przeprowadzona okresowa ocena pracownikow Studium WFIS zakoriczyta sie oceng
pozytywng dla kaZzdego zatrudnionego pracownika.

2.3.4 Ocena spetienia wymogow formalnych dotyczacych kadry dydaktyczne;j.
Osoby zatrudnione w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu spetniajg wymogi
formalne dotyczace prowadzenia zaje¢ WF. Nauczyciele prowadzg zajecia w oparciu o
wiasne programy autorskie korelujgce z ich wyksztatceniem/uprawnieniami.

2.4 Dzialania na rzeczz zapewniania studentom dydaktycznego,
naukowego i materialnego wsparcia w procesie uczenia sie.

2.4.1 Ocena wsparcia dla studentow i doktorantow.

Kazdy pracownik Studium Wychowania Fizycznego i Sportu dostepny jest dla
studentow w ramach prowadzonych zajec fakultatywnych/konsultacji. Pracownicy
dydaktyczni dostepni sg dla studentow minimum 2 razy w tygodniu.

Dodatkowo dla studenta codziennie dostepny jest pracownik administracyjny w
sekretariacie Studium WFIS oraz 2 razy tygodniowo odbywajg sie konsultacjie
kierownika Studijum WFIS.

2.4.2 Ocena zasobow materialnych wspierajacych ksztalcenie.

Infrastruktura dydaktyczno-sportowa opiera sie na 5 salach gimnastycznych w
Katowicach, 2 w Sosnowcu oraz 1 w Cieszynie. Dostepne sg rowniez pomieszczenia
sitowni oraz ptywalnia w Katowicach i Cieszynie. Natomiast tylko obiekty w Cieszynie
oraz jedna sala w Sosnowcu spetniajg wymogi do przeprowadzania zawodow i tym
samym prowadzenia sekcji wyczynowych oraz aktywnej promocji Uniwersytetu
Slgskiego.

Wyposazenie obiektow sportowych w przybory sportowe (pitki itd.) jest na biezaco
kontrolowane i uzupetniane ze srodkow wiasnych. Przyrzady sportowe (wyposazenie
state sal, sitowni, itd.) s§ w miare mozliwosci kontrolowane i naprawiane natomiast
ze wzgledu na swoj ,,wiek” czes¢ z nich jest juz przestarzafta.

2.5 Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie
ksztatcenia.

Wszelkie informacfe dotyczgce programow ksztatcenia, organizacji procesu
ksztatcenia w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu sg udostepnianie na stronie
internetowej Uniwersytetu Slgskiego i/lub na bezposredniej stronie Studium WFIS.

2.6 Dobre praktyki jednostki w zakresie jakosci ksztatcenia.

Kierownictwo Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz nauczyciele dydaktyczni
wypracowali szereg praktyk, ktore uznac mozna za dobre w zakresie jakosci
ksztatcenia. Przeprowadzane sg ankiety dotyczace zainteresowania poszczegolnymi
przedmiotami jak rownieZz monitorowana jest frekwencja na zajeciach fakultatywnych
oraz na sekcjach sportowych. Wyciagniete informacje i wnioski bezposrednio
przektadaja sie na uktadana oferte zajec w siatce godzin WF
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