Ocena jakosci ksztalcenia W Uniwersytecie Slaskim

w roku akademickim 2014/2015

1) Wdrazanie i doskonalenie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

W roku akademickim 2014/2015 System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK)
w Uniwersytecie Slaskim pozostawat W peli wdrozony we wszystkich jednostkach
organizacyjnych prowadzacych ksztalcenie w odniesieniu do studiow 1 ill stopnia
oraz jednolitych studiow magisterskich. Kontynuowane byty prace nad petiejszym objg¢ciem
przez  System studiow  doktoranckich i podyplomowych oraz nad doskonaleniem
poszczegblnych procedur w ramach Systemu.

We wszystkich trzynastu podstawowych jednostkach organizacyjnych Uczelni a takze
w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych dziatalty Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK). W Kolegium
Indywidualnych Studiow Migdzyobszarowych, z uwagi na specyfike jednostki, zapewnianiem
jakosci ksztalcenia zajmuje si¢ bezposrednio Dyrekcja Kolegium ISM. W wigkszosci
jednostek funkcjonowaty ponadto Kierunkowe Zespoly Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
(KZZJK) dla wszystkich kierunkow studiow, w tym nowo utworzonych. Wyjatkami bytly
Wydzial Prawa i Administracji, Wydzial Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego,
Wydziat Teologiczny oraz Szkota Zarzadzania, gdzie ze wzglgdu na specyfike jednostek
za zgoda Rektora funkcje i zadania KZZJK wypetniaty WZJK.

Na poziomie ogdlnouczelnianym dziatania projakosciowe koordynowat Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK), ktory stale wspotpracowat z nastgpujacymi organami
kolegialnymi zajmujacymi si¢ ksztatlceniem:

1. Senacka Komisja ds. ksztatcenia Uniwersytetu Slaskiego,

2. Zespot ds. Wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji,

3. Komisja ds. studiéw doktoranckich,

4. Komisja ds. studiéw podyplomowych.

Na mocy pisma okélnego nr 9 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia
24 wrzesnia 2014 r., zostata powolana Komisja ds. studiow podyplomowych, bedaca
organem opiniodawczo-doradczym rektora. Zadaniem Komisji jest troska o wszystkie aspekty

funkcjonowania studiéw podyplomowych w Uniwersytecie Slaskim, a W szczegdlnosci:



1) wspotudziat w kreowaniu polityki ksztatcenia na studiach podyplomowych

w Uniwersytecie Slaskim oraz promocji studiéw podyplomowych;

2) tworzenie i opiniowanie projektdw wewnetrznych aktoéw prawnych Uniwersytetu

Slaskiego regulujacych funkcjonowanie studiow podyplomowych;

3) podejmowanie dzialan na rzecz zapewniania wysokiej jako$ci ksztalcenia

na studiach podyplomowych - we wspotpracy z Uczelnianym Zespotem
ds. Jakosci Ksztatcenia.

Przewodniczaca Komisji zostata dr hab. Irena Pilch z WPiPs, a w jej sktadzie znalezli

si¢ wskazani kierownicy studiow podyplomowych ksztatcacych najwigksza liczbe stuchaczy.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg pozostawa¢ w statym kontakcie z kierownikami studiéw

podyplomowych w swoich jednostkach, zapewniajagc tym samym sprawny, dwustronny

przeptyw informacji pomiedzy Komisjg i kierownikami.

W okresie sprawozdawczym Senat Uniwersytetu Slaskiego podjat m. in. nastepujace,

wazne dla procesu ksztatcenia uchwaty:

Uchwala nr 380 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 16 grudnia
2014 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach w zakresie planéw studiéw i programow
ksztalcenia,

Uchwala nr 447 Senatu Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 21 kwietnia
2015 r. w sprawie szczegotowych zasad studiowania w trybie studiow
rownoleglych na drugiej lub kolejnej specjalnosci w ramach jednego kierunku
studidw stacjonarnych,

Uchwala nr 453 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 21 kwietnia
2015 r. zmieniajgca uchwate w sprawie wytycznych dla rad podstawowych
Jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach w zakresie
planow studiow i programow ksztalcenia,

Uchwala nr 485 Senatu Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 23 czerwca
2015 r. w sprawie zasad organizacji w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach

potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza edukacjq formalng.

Rektor Uniwersytetu Slaskiego wydat ponadto:

e Zarzqdzenie nr 6 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 19 stycznia

2015 r. w sprawie wprowadzenia Karty kierunku oraz elektronicznych sylabusow

W Uniwersytecie Slgskim w Katowicach,



e Zarzqdzenie nr 16 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia
28 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia procedury skladania
I archiwizowania pisemnych prac dyplomowych,
e Zarzqdzenie nr 24 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 5 lutego
2015 r. w sprawie prowadzenia Ksiegi Dyplomow,
e Zarzqdzenie nr 39 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 12 marca
2015 r. w sprawie wprowadzenia procedury przekazywania pisemnych prac
dyplomowych do ogdlnopolskiego repozytorium prac dyplomowych, ktérych
obrona zakonczona pozytywnym wynikiem odbyta sie po dniu 30 wrzesnia 2009 r.,
e Zarzqdzenie nr 57 Rektora Uniwersytetu Slgskiego z dnia 15 kwietnia 2015 r.
W sprawie uczestnictwa przez studentow w zajeciach nieobjetych planem studiow,
e Zarzqdzenie nr 69 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 18 maja
2015 r. zmieniajgce zarzqdzenie w sprawie wprowadzenia procedury sktadania
I archiwizowania pisemnych prac dyplomowych,
o Zarzqdzenie nr 85 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach zdnia
16 czerwca 2015 r. w sprawie ankiety oceny pracy nauczyciela akademickiego.
Doskonaleniu SZJK shuzyly, zorganizowane przez Biuro ds. Jakosci Ksztalcenia
Z inicjatywy Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia we  wspolpracy
z Pelnomocnikiem Rektora ds. Systemu Bolonskiego 1 Krajowych Ram Kwalifikacji,
seminaria i szkolenia. W roku akademickim 2014/2015 odbyty sie:
e 0golInouczelniane seminarium poswiecone wdrazaniu Krajowych Ram Kwalifikacji
| Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (10.06.2015);
e cztery szkolenia zzakresu nowych warunkow oceny programowej i oceny
instytucjonalnej dokonywanych przez Polskqg Komisje Akredytacyjng (20.10.2014 —
WBIOS; 21.10.2014 — Instytut Informatyki; 4.11.2014 — Instytut Nauki
0 Materiatach/Instytut Fizyki/Szkota Zarzadzania; 12.05.2015 — WPiA);
e spotkanie poswigcone dostosowaniu programow ksztalcenia kierunkéw studiow
do przepisow Uchwaly nr 380 Senatu US z dnia 16 grudnia 2014 r. (28.01.2015r.)

Cykl szkolen | seminariow bedzie kontynuowany w kolejnym roku akademickim.



2) Doskonalenie programow ksztalcenia

3)

W roku akademickim 2014/2015 w Uniwersytecie Slaskim zostaly utworzone
nast¢pujagce kierunki studiéw, ktore zostaty uruchomione, poczawszy od 1 pazdziernika
2015r.:

1. Antropologia jezyka i komunikacji — studia 11 stopnia stacjonarne (WFil);

2. Geologia stosowana — studia I stopnia inzynierskie stacjonarne (WNoZ);

w

Inzynieria zagrozen srodowiskowych — studia I stopnia inzynierskie stacjonarne
(WNo2);

Kognitywistyka — studia I stopnia stacjonarne i niestacjonarne (WNS i WBiOS);
Malarstwo i projekty interdyscyplinarne — studia I i 1l stopnia stacjonarne (WArt);

Studia $lgskie — studia Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne (WFil);

N oo g s

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi — studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne
(WPIPs) — kierunek zostanie uruchomiony od roku akademickiego 2016/2017.

Dodatkowo utworzone zostaty nowe formy studiow na juz istniejacych kierunkach:

1. Doradztwo filozoficzne i coaching — studia Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne

(WNS);

2. Fizyka techniczna — studia Il stopnia stacjonarne (WMFiCh);

3. Sztuka pisania — studia Il stopnia (WFil).

Ponadto utworzono 24 nowe specjalnosci/programy studiéw na studiach stacjonarnych
(w tym 6 prowadzonych w jezyku angielskim) i 7 na studiach niestacjonarnych.

W ramach prac nad doskonaleniem jakosci ksztalcenia Senat US dokonat zmiany
efektow ksztatcenia kierunku studiow organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej.

Szczegotowe dane natemat innych prac doskonalgcych prowadzonych na poziomie
wydziatéw znajdujg si¢ W poszczegolnych Raportach z oceny wlasnej jednostek w zakresie
Jjakosci ksztatcenia w roku akademickim 2014/2015, ktore stanowia zataczniki do niniejszej

oceny.

Akredytacje

W roku akademickim 2014/2015 zostala przeprowadzona przez Polska Komisje
Akredytacyjna (PKA) ocena instytucjonalna Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska.
Wydzial zostal oceniony pozytywnie jako jednostka speiniajgca ,,w petni” Kryteria oceny
instytucjonalnej.



4)

Poza tym PKA przeprowadzila cztery oceny programowe na nast¢pujacych
kierunkach studidw:

e etnologia (WEINOE) — ocena pozytywna;

¢ informatyka (WIiNoM) — ocena pozytywna;

e inzynieria biomedyczna (WIiNoM) — ocena pozytywna;

e pedagogika (WEINOE) — ocena pozytywna.

Przeprowadzona zostala rowniez powtdrna ocena programowa kierunku edukacja
artystyczna w zakresie sztuki muzycznej (WArt) w zwigzku z przyznaniem kierunkowi w roku
2013/2014 oceny warunkowej. Wdrozone przez Instytut Muzyki dzialania doskonalgce

zostaty dobrze ocenione przez PKA, co skutkowato pozytywng oceng kierunku.

Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

W roku akademickim 2014/2015 zostaly sfinalizowane prace nad nowym systemem
ankietowania zaje¢ dydaktycznych, czego efektem bylo wydanie przez JM Rektora US
zarzqdzenia nr 85 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 16 czerwca 2015 r.
w sprawie ankiety oceny pracy nauczyciela akademickiego. Biorac pod uwage doswiadczania
wiasne US, wnioski ptynace z konsultacji z innymi uczelniami wyzszymi, a takze stanowisko
studentéw, zadecydowano o dalszym prowadzeniu ewaluacji z wykorzystaniem papierowych
kwestionariuszy i niezastgpowaniu ich systemem elektronicznym. Glownym argumentem
byta troska o zapewnienie wtasciwej zwrotno$ci ankiety, jako ze jej wyniki majg bezposredni
wplyw m.in. na oceng okresowa nauczycieli akademickich.

Wdrozono nowy kwestionariusz ankiety, ktory zostal opracowany przez dr Agate
Zygmunt i dr. Andrzeja Gornego z Instytutu Socjologii US we wspolpracy z Biurem ds.
Jakos$ci Ksztalcenia oraz Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia. Biuro ds. Jakos$ci
Ksztatcenia zostato wyposazone w dwa nowe skanery, dzieki czemu przejeto w petni
obowigzek skanowania kwestionariuszy z catej Uczelni.

Dzigki wysitkom Dzialu Informatycznej Obslugi Toku Studiow powstat system
do gromadzenia, przetwarzania i udostgpniania wynikéw ankiety. Zbiorcze, statystyczne
opracowania wynikéw ankiety sg jawne. Nauczyciele akademiccy majg dost¢gp do swoich
indywidualnych wynikow oraz skanow kwestionariuszy, na ktorych studenci zamie$cili
odpowiedZ na pytanie otwarte za posrednictwem strony Www.diotsapps.us.edu.pl
po zalogowaniu. Poza tym, stosownie do postanowien zarzqdzenia 85/2015, informacje

0 indywidualnych wynikach otrzymujg bezposredni przetozeni 0s6b ocenianych, osoby
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i organy odpowiedzialne za zapewnianie jakosci ksztalcenia w jednostce, w ktdrej osoba
oceniana jest zatrudniona lub w ktorej realizowata zajgcia, a takze rektor i wskazane przez
niego organy lub osoby. Udost¢pnienie wynikoéw ww. osobom odbywa si¢ za posrednictwem
dziekanow wydzialow, jako dyspozytariuszy danych osobowych.
W zwigzku z powyzszym w roku akademickim 2014/2015 ocena poziomu satysfakcji
studentow z procesu ksztalcenia byta prowadzona na dwa sposoby:
1. W semestrze zimowym odbywata si¢ z wykorzystaniem ogolnouczelnianej ankiety
wprowadzonej zarzgdzeniem Rektora Uniwersytetu Slgskiego nr 44/2009 z dnia
4 czerwca 2009 r. w sprawie ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych, Z zastosowaniem
procedur wypracowanych przez jednostki w roku 2009.

2. W semestrze letnim odbywata si¢ z wykorzystaniem ogdlnouczelnianej ankiety
wprowadzonej zarzadzeniem nr 85 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach
z dnia 16 czerwca 2015 r. wsprawie ankiety oceny pracy nauczyciela
akademickiego, z zastosowaniem procedur wypracowanych w roku 2015,
z wyjatkiem Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska oraz Instytutu Chemii,
gdzie po raz ostatni zastosowane zostaty wydziatlowe wzory ankiet.

Obstuga procesu ankietyzacji na poziomie uczelnianym (zamawianie druku
kwestionariuszy, skanowanie kwestionariuszy, udostepnianie wynikow, koordynacja catosci)
prowadzona byta w catosci przez Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia.

W ankiecie wzig¢lo udzial przeszto 12 tysiecy studentow w semestrze zimowym
i ponad 24 tysigce w semestrze letnim. Odpowiedzieli oni na pytania dotyczace prawie 1700
zajeé¢ dydaktycznych. Srednia ocen ankietowanych zaje¢ w Uniwersytecie Slaskim wyniosta
4,47 w semestrze zimowym i 4,38 w semestrze letnim, (w skali od 1-5), co mozna uznaé
za wynik pozytywny. Szczegotowe zestawienia wynikoéw ankiety odrebnie dla obu semestrow

prezentujemy ponizej:



Semestr zimowy 2014/2015

Jednostka WEiNoE WNoZ WPiPs Sz
Liczba ankietowanych 39 39 15 3

Liczba ankiet 962 - 758 411 110
Srednio ankiet na pracownika 24,67 - 19,44 27,4 36,67
Srednia ocen 4,35 ﬂ 4,39 4,50 4,25
Organizacja zajeé 4,31 4,39 4,36 4,15
Komunikatywnos§é 4,31 4,33 4,43 4,29
Interaktywnosé 4,26 4,31 4,43 4,11
Terminowos$é i dostepnosé 4,44 4,57 4,76 4,08
Kryteria oceny 4,32 4,21 4,46 4,37
Postawa wobec studenta 4,46 4355 4,57 4,5
Twoja obecnos¢ na zajeciach 4,63 4,65 4,88 4,35




pytania

Srednia Jednostki

Prosze ocenié, na ile precyzyjnie prowadzqcy okreslit wymagania wobec
studentéw oraz warunki zaliczenia zajec.

Prosze ocenié, w jakim stopniu prowadzacy realizowat tresci zawarte w
sylabusie/ programie.

Jak ocenia Pani/ Pan punktualnosé prowadzaqcego i odbywanie zaje¢ zgodnie z
harmonogramem?

Jak ocenia Pani/ Pan dostepnos¢ prowadzqcego zajecia w godzinach
konsultacji/ dyzuréw?

Prosze ocenié, na ile zajecia prowadzone byty w sposéb zrozumiaty, a tresci
przekazywane jasno i przystepnie.

Prosze ocenié, na ile prowadzacy pomagal studentom w przygotowaniu sie do
zajec (np. czy wskazywat zrédta i/ lub udostepnial dodatkowe materiaty?).

Jak ocenia Pani/ Pan zyczliwos¢ i otwarto$é prowadzacego wobec studentow?

Prosze ocenié, na ile prowadzqcy starat sie zainteresowaé studentow tematykaq
zajec.

Prosze ocenié, na ile prowadzqcy zachecat do aktywnego udzialu w zajeciach
i/ lub pobudzat do refleksji i samodzielnego myslenia.

Liczba ankietowanych osobozajec¢

Liczba zeskanowanych kwestionariuszy

Srednio kwestionariuszy w ramach osobozaje¢
* $rednia ze Srednich wynikéw poszczegdlnych pytan

** $rednia ze $rednich ogélnych poszczegélnych pracownikéw

23,93

6,90

Semestr letni 2014/2015

24,12

15,55

12,16

9,24

30,86

29,49

33,66

30,84

WRIiTV SZ
4,07 4,20 §rednia 4,38
4,12 G s:::::'::l;:e 0,54
4,10 4,39 mediana 4,51
4,32 4,54 l"rzedzial Liczba
Srednich ocen
4,01 4,31 5,00 18
4,09 4,04 4,80-4,99 207
3,89 4,13 4,50-4,79 295
4,17 4,29 4,00-4,49 308
3,96 3,86 3,50-3,99 113
3,94 3,85 3,00-3,49 45
56 11 2,00-2,99 21
1179 438 1,00-1,99 5
21,05 20,00 39,82




Odbywaty si¢ takze hospitacje, ktore objely przede wszystkim pracownikow
uzyskujacych najnizsze wyniki w badaniach ankietowych oraz mlodszych pracownikow
naukowych, hospitowanych przez ich przetozonych.

W roku akademickim 2014/2015 po raz pierwszy uruchomiono ankiete poziomu
satysfakcji osob konczqcych studia zarbwno dla studiow I 1 II stopnia, studiow inzynierskich,
jak i studiow jednolitych magisterskich. Forma i zakres pytan obowigzujacego do tej pory
formularza zostaly przedyskutowane, udoskonalone, a takze dostosowane do potrzeb
poszczegbdlnych poziomow. Prace nad udoskonaleniem kwestionariusza toczyty si¢ w trakcie
posiedzen Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatlcenia oraz podczas konsultacji
z ekspertem dr Agata Zygmunt z Instytutu Socjologii US. Ankieta zostata przeprowadza
w formie elektronicznej za pomoca systemu Ankieter. Badania dla poszczegdlnych poziomow
odbyty si¢ w dniach:

e studia I stopnia — 25.06.2015 — 30.10.2015,
e studia inzynierskie: 27.01.2015 — 31.03.2015,
e studia Il stopnia: 25.06.2015 - 30.10.2015,
e jednolite magisterskie — 25.06.2015 — 30.10.2015.
Na ankiete odpowiedziato tacznie 561 respondentéw (przy mozliwej liczbie 6487

absolwentow, co dato zwrotnos$¢ na poziomie 11,6%), z czego:

na studiach | stopnia 293 (w tym 30 niestacjonarnych),

studiach inzynierskich 31 ( w tym 2 niestacjonarnych),

studiach Il stopnia 170 (w tym 38 niestacjonarnych),

studiach jednolitych magisterskich 67 (w tym 24 niestacjonarnych).

Respondenci podczas badania wskazywali jako atuty Uniwersytetu Slaskiego duza
oferte kierunkéw 1 specjalnosci, fachowa kadre, dobry dojazd i lokalizacje wydziatow (centra
miast). Ankietowani wskazywali réwniez na wysoki poziom ksztalcenia oraz otwarto$¢
wobec studentow, przez co rozumieli przyznawanie stypendidw, program Erasmus
czy udzielanie godzin rektorskich i1 dziekanskich. Absolwenci zapamigtali rowniez szeroki
wachlarz wydarzen, organizowanych konferencji, duza liczbe kot naukowych, a takze
Juwenalia i inne studenckie imprezy o charakterze rozrywkowym. Jako mocny atut
Uniwersytetu Slaskiego wskazywano jego renome, prestiz i pozycje najwazniejszej uczelni
na (Gornym) Slasku.

Respondenci jako mankamenty Uniwersytetu Slaskiego wskazywali biurokracje

oraz archaicznos$¢ niektorych przepiséw. Przeszkadzata im wadliwo$¢ systemu USOSweb



czy godziny pracy dziekanatow. Respondenci wskazywali na matg liczbg zaje¢ praktycznych,
matg liczbe kierunkow technicznych, na problem nieotwierania kierunkow na studiach
Il stopnia 1 niemozliwo$ci kontynuacji nauki czy brak jezyka obcego specjalistycznego.
Dla czeéci ankietowanych mankamentami Uniwersytetu byly oddalone od centrum miasta

akademiki czy brak miejsc parkingowych przy budynkach uniwersyteckich.

Atuty Uniwersytetu Slaskiego Mankamenty Uniwersytetu Slaskiego
B s, Gt pomeh reEime ueEsk » biurokracja, archaiczno$¢ niektorych przepisow
W regionie » wadliwo$¢ dziatania systemu USOSweb
» duza oferta kierunkoéw i specjalnosci L I I R
» wysoki poziom ksztatcenia, fachowa kadra 2 i) e Lol (st i A
» dobry dojazd, lokalizacja wydzialow LS
» otwarto$¢ wobec studentow, przyznawanie godzin 2 BIEIEHNTESS LenlyuionEalel Il i) Chm
rektorskich i dziekafiskich kierunku (nieotwieranie kierunku Il stopnia)
> program Erasmus, stypendia » brak jezyka obcego specjalistycznego
B bt Mt f e » oddalone od centrum miasta akademiki
» Juwenalia i inne imprezy studenckie > brak micjsc parkingowych przy wydziatach

Przeszto 80% absolwentow studiow | stopnia zadeklarowato ch¢¢ kontynuowania
nauki, a 35% podjecia pracy zawodowej. Jedynie 3% ankietowanych wyrazito

zainteresowanie nauka na studiach podyplomowych, za$§ %4 zamierza podja¢ inne dziatania.

Planowane dziatanie tuz po ukonczeniu studiow | stopnia

Zamierzam podjac¢ inne dziatanie H 25%

Zamierzam podja¢ nauke na studiach l 3%
podyplomowych ?

Zamierzam podja¢ prace zawodowq _ 35%
Zamierzam odby¢ praktyke lub staz _ 20%
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Przeszto potowa absolwentow studiow | stopnia, ktora zdecydowata si¢ dalej
studiowaé po ukonczonym poziomie, chciataby kontynuowac na studiach Il stopnia kierunek,
ktory wlasnie ukonczyla. Ok. 15% respondentéw deklaruje wole kontynuacji studiow
na Uniwersytecie Slaskim, ale na innym kierunku, za$ 3% badanych pragnie kontynuowaé

nauke na danym kierunku, ale na innej uczelni.

Czy zamierzasz kontynuowac studia?

trudno powiedzie¢ h 8%

ten sam kierunek, jednak na innej uczelni . 3%

tak, zamierzam kontynuowa¢é na US, ale na innym
. 15
ierunku I

tak, na kierunku, ktéry wtasnie ukonczytem W 59%

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7

%

Absolwenci, ktorzy postanowili kontynuowaé¢ nauke na innej uczelni, jako gltowne
powody podj¢cia decyzji podawali:

e chec¢ studiowania blizej miejsca zamieszkania w celu minimalizacji kosztow

dojazdu,

e che¢ sprawdzenia jak studiuje si¢ na innej uczelni,

e che¢ uzyskania dyplomu bardziej prestizowej uczelni.

Absolwenci studiow I stopnia, ktorzy zamierzajg kontynuowac studia w Uniwersytecie
Slaskim, ale na innym kierunku, wéréd glownych powodéw swojej decyzji wymieniali
zmiang zainteresowan, brak perspektyw zawodowych czy nieodpowiadajaca atmosfere
studiowania. Cze¢$¢ respondentoéw uwazata takze, ze kierunek, ktory ukonczyli, okazat si¢
malo interesujgcy ze wzgledu na tre$¢ programu ksztatcenia lub ze program studiow
Il stopnia wydawat si¢ im zbyt podobny.

W ramach prac nad poprawa jakos$ci ksztatcenia jezykéw obcych, Uczelniany Zespot
ds. Jakosci Ksztalcenia powotal Komisje ds. Oceny Wynikow Egzaminu Koncowego
z Jezyka Obcego, ktora pracowata pod przewodnictwem prof. dr hab. Danuty Gabry$-Barker,
Pelnomocnika Rektora ds. Nauczania Jezykow Obcych w Uniwersytecie Slaskim. W ramach
dziatania Komisji opracowano ankiet¢ dotyczaca zaje¢ z jezyka obcego (lektorat) oraz ankiete

satysfakcji lektora.
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Ankiete dotyczaca zaje¢ z jezyka obcego przeprowadzono na probie 498 studentdow.
Przeszto 70% ankietowanych wyrazito zadowolenie z organizacji lektoratow, zas$ ponad 90%
pozytywnie ocenito dydaktyke (w tym prowadzenie zaj¢¢, egzamin, postawe, terminowosci
i dostepnosci wyktadowcow). W ramach wnioskéw zaproponowano zmiany w zakresie
zwiekszenia liczby godzin 1 czestotliwosci lektoratow, zmniejszenia liczebno$ci grup
¢wiczeniowych czy bardziej sprzyjajacy studentowi system rejestracji na lektoraty.
Podkreslono rowniez konieczno$¢ lepszego dostepu do sprzetu dydaktycznego w salach
wyktadowych oraz do ksigzek w bibliotece.

Na ankietg satysfakcji lektora odpowiedziato 50 respondentow. Ankietowani wyrazili
zadowolenie ze wspotpracy ze Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych (w tym pracy
administracji), dostgpnosci informacji 1 organizacji egzaminu koncowego. Respondenci
wskazywali natomiast na problem dtugosci trwania lektoratu (niedostateczna liczba godzin,
zbyt duzy material jezykowy), liczebnosci grup, czy dostgpnosci do sprzetu audiowizualnego.
Ankietowani wskazywali na brak mozliwosci awansu, zbyt rozro$nigta biurokracje
I niesprawng rejestracj¢ na lektoraty. Sugerowano rowniez zwigkszenie liczby grup
na poziomie A2.

Poza badaniami ankietowymi stosuje si¢ réwniez inne metody poznawania opinii
studentow, zwlaszcza ~ w formie kontaktow bezposrednich oraz corocznych
lub co semestralnych spotkan wtadz jednostek i przedstawicieli KZZJK ze studentami
poszczegoblnych kierunkow.

Wszystkie jednostki spelniajg wymagania odnos$nie do minimum kadrowego
potrzebnego dla prowadzonych kierunkéw studiow. Na Wydziale Nauk Spotecznych
w Instytucie Nauk Politycznych i Dziennikarstwa (prowadzacym cztery kierunki studiow:
politologia, dziennikarstwo i komunikacja spoleczna oraz nowo uruchomione bezpieczerstwo
narodowe i miedzynarodowe oraz doradztwo polityczne i publiczne) mozna zaobserwowac
niedoetatowanie skutkujagce obecnie nadmierng liczba godzin ponadwymiarowych.
Na Wydziale Nauk Spolecznych odnotowano rowniez problem zbyt skromnych $rodkow
finansowych na wynagrodzenia dla prowadzacych zajecia specjalistow z zewnatrz,
(szczegolnie na kierunkach: dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, doradztwo filozoficzne
i coaching, turystyka historyczna). Stawki, ktore sg niewspotmiernie niskie w stosunku
do standardow rynku pracy oraz fachowych umiejetnosci ekspertow, powoduja, ze ci ostatni
coraz czgsciej rezygnuja ze wspotpracy z wydziatem. Tymczasem dla wlasciwej jakosci
procesu ksztalcenia na tych kierunkach niezbedny jest udzial oséb posiadajacych praktyczne

doswiadczenie zdobyte w pracy zawodowej poza uczelnia.
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5) Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego

wsparcia W procesie uczenia si¢

Wsparcie udzielane studentom w zakresie opieki naukowej mozna oceni¢ jako bardzo
dobre. Seminaria dyplomowe prowadzone sg W grupach, ktorych liczebno$¢ umozliwia
bezposredni, staly kontakt studenta z promotorem. Seminaria magisterskie, z nielicznymi
wyjatkami, prowadzone sg przez samodzielnych pracownikow naukowych. Na Wydziale
Nauk Spotecznych oraz Wydziale Prawa i Administracji wystepuje problem zbyt licznych
grup zajeciowych — liczagcych nierzadko ponad 30 studentéw w przypadku grup
¢wiczeniowych. Na Wydziale Nauk o Ziemi ze wzgledu na specyfike zaje¢ laboratoryjnych
oraz prac terenowych postulowane jest zmniejszenie liczebno$ci grup seminaryjnych
do 8 osob.

W wicekszosci jednostek powotywani sg opiekunowie lat studiow, ktorych zadaniem
jest pomoc studentom i utatwianie im przystosowania si¢ do funkcjonowania W spotecznosci
akademickiej. Studenci korzystaja z ich wsparcia szczegolnie na pierwszym roku studiow
pierwszego stopnia.

We wszystkich jednostkach nauczyciele akademiccy prowadza konsultacje
dla studentéw w wymiarze od jednej do trzech godzin tygodniowo. Konsultacje dla studentéw
niestacjonarnych odbywaja si¢ w terminach dostosowanych do potrzeb oséb pracujacych
zawodowo. Terminy konsultacji sg podawane do publicznej wiadomos$ci, a w wigkszosci
jednostek takze udostepniane w internecie. Warto jednak podja¢ dziatania narzecz
upowszechnienia praktyki publikowania terminéw konsultacji oraz innych istotnych
dla studentdéw informacji na stronach internetowych wszystkich jednostek.

Rowniez w przypadku pracownikow administracyjnych godziny pracy sa powszechnie
dostepne. W przypadku niektorych wydziatow stwierdzono potrzebe lepszego dopasowania
godzin pracy dziekanatu do potrzeb studentow. W wiekszosci tych jednostek podjeto juz
dziatania w celu poprawy tej sytuacji. Wsparcie oferowane studentom jest wykorzystywane
w réznym stopniu, w zaleznosci od specyfiki jednostki oraz potrzeb studentow.

Infrastruktura dydaktyczna jest zroznicowana. Sag jednostki dysponujace nowymi
budynkami i bardzo dobrg bazg lokalowa, jak ijednostki, gdzie dostepne sale zaj¢ciowe
spelniaja wymagania W stopniu zaledwie dostatecznym. Konieczne jest podejmowanie
dalszych wysitkow narzecz wyposazania Sal dydaktycznych w sprzet multimedialny
(zwlaszcza rzutniki) | wlasciwego przeszkolenia nauczycieli akademickich do jego

wykorzystywania oraz biezgcego aktualizowania specjalistycznego oprogramowania
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6)

wykorzystywanego w procesie dydaktycznym. Czg¢$¢ przyrzadoéw sportowych w salach
gimnastycznych i sitowniach jest przestarzala. Zauwazalne sg problemy w obstudze
techniczno-informatycznej niektorych jednostek, trudna sytuacja wtym zakresie jest
szczegOlnie w Szkole Zarzadzania. Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii wielko$é
niektorych sal ¢wiczeniowych jest zbyt mata w stosunku do rosngcej liczebnosci grup
¢wiczeniowych. Z podobnym problemem borykaja si¢ studenci Wydzialu Filologicznego
(w czesci katowickiej) oraz Wydziatu Nauk Spotecznych, czego efektem sa pdzne godziny
odbywania zaje¢. Podniesieniu jako$ci ksztalcenia na Wydziale Biologii i Ochrony
Srodowiska stuzyloby zrealizowanie planowanej inwestycji, zaktadajacej powstanie Centrum
Biotechnologii i Bior6znorodnosci.

Biblioteki sa dobrze zaopatrzone i oferujg szeroki dostep do materiatdw potrzebnych
w procesie dydaktycznym. Godziny ich funkcjonowania umozliwiajg pelne korzystanie
ze zbiorow réwniez osobom pracujagcym zawodowo.

Zwicgksza si¢ zakres wykorzystania uczelnianej platformy ksztalcenia na odlegtos¢ —
Moodle. Wskazana jest jednak intensyfikacja dziatah w zakresie szkolenia nauczycieli
akademickich w obstudze platformy oraz promocji jej wykorzystywania jako wsparcia

dydaktycznego.

Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia

Przyjeta wroku akademickim 2011/2012 uchwata nr 126 Senatu Uniwersytetu
Slgskiego w Katowicach z dnia 24 kwietnia 2012 r. W sprawie Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia  na Uniwersytecie  Slgskim  przewiduje wdrozenie Karty nauczyciela
akademickiego oraz Karty kierunku jako narzedzi SZJK.

W roku akademickim 2014/2015 kontynuowane byly dzialania polegajace
na wprowadzania do systemu Karty kierunku danych o programach ksztalcenia
prowadzonych kierunkow studiow. W catos¢ dla programow z roku 2014/2015 udato si¢ je
zakonczy¢ na WATrt, WBIiOS, WPiPs, WRiTv, WNoZ oraz w Szkole Zarzadzania.

Rownolegle trwaly prace nad koncepcjag nowej Karty nauczyciela akademickiego
(KNA). Powotany zostal zespot, w ktorym reprezentowani sg przedstawiciele pionow
odpowiedzialnych zasprawy kadrowe, naukowe, dydaktyczne, jakosci ksztalcenia
oraz informatycy, aktdry ma za zadanie opracowaé¢ zakres merytoryczny KNA i bedzie
koordynowat jej wdrozenie. Wyzwaniem dla zespotu sa z jednej strony zmieniajgce si¢

wymogi odnosnie do sprawozdawczosci (m .in. na poziomie rozporzadzen MNiISW),
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7)

ktore utrudniajg opracowanie katalogu niezbednych w Karcie informacji, a z drugiej kwestie
informatyczne zwigzane z koniecznosciag zapewnienia sprawnego i wielostronnego przeptywu
informacji pomiedzy systemami USOS, SAP oraz Biblioteki US. Intencja jest bowiem
stworzenie narzedzia, do ktérego okreslona informacja bedzie wprowadzana jednorazowo —
np. informacje o publikacjach danego nauczyciela akademickiego majg by¢ automatycznie
pobierane zsystemu Biblioteki, aby on sam nie musial ich rgcznie wprowadzad
(np. na potrzeby oceny okresowej), a jedynie weryfikowaé kompletnos¢ danych.

Stosownie do postanowien zarzgdzenia Rektora US nr 6/2015, system USOSweb
zostal przystosowany do wprowadzania do niego elektronicznych sylabuséw, co byto
mozliwe poczawszy od semestru letniego 2014/2015. Semestr ten byt przewidziany jako
okres przejsciowo-wdrozeniowy, za§ obowigzek wprowadzania i publikowania sylabusow
za posrednictwem systemu USOSweb wszedt w zycie od roku akademickiego 2015/2016.

Niezaleznie od wdrazania Kart wigkszos¢ jednostek praktykuje umieszczanie
na swoich stronach internetowych informacji o programach ksztalcenia, Sylabusach,

harmonogramach zaj¢¢, godzinach konsultacji etc.

Podsumowanie

Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia pozytywnie ocenia funkcjonowanie
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach w roku
akademickim 2014/2015.

Za sukces mozna uzna¢ wdrozenie nowego systemu ankiety oceny pracy nauczyciela
akademickiego. Wyniki ankiety potwierdzaja wysoka oceng zaje¢ przez studentow.

O efektach dzialan projakosciowych $wiadczg pozytywne oceny po akredytacjach
przeprowadzonych przez PKA. Nalezy jednak podejmowac dalsze wysitki w celu uzyskania
ocen wyrdzniajacych.

W roku akademickim 2014/2015 rozwinigta zostata oferta dydaktyczna Uczelni.
Utworzono 7 nowych kierunkow studiow, 3 nowe formy studidw, 24 nowych specjalno$ci
lub programow studiow (w tym 6w j¢zyku angielskim) na studiach stacjonarnych
oraz 7 na niestacjonarnych, atakze udoskonalono efekty ksztalcenia jednego kierunkow
studiow. Niepokdj budzi jednak to, ze poszerzaniu oferty dydaktycznej nie towarzyszy
weryfikujacy przeglad dotychczas prowadzonych form ksztatcenia. Dla poréwnania w roku
akademickim 2010/2011 Uniwersytet prowadzit 42 kierunki studiow (w tym
2 miedzywydzialowe)  oraz 119 specjalnosci, awroku  akademickim  2015/2016
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juz 71 kierunkow studiow (w tym 1 miedzyobszarowy i4 w j. angielskim)
oraz 234 specjalnosci. W miedzyczasie zlikwidowane zostaly jedynie 2 kierunki studiow —
edukacja techniczno-informatyczna (WIiNoOM) oraz zarzqdzanie miedzykulturowe (Szkota
Zarzadzania). Duzo wigksza liczba form ksztalcenia jest wigc prowadzona w oparciu 0 bardzo
zblizone zasoby kadrowe i infrastrukturalne. Co wigcej w niektorych przypadkach
proponowane kierunki sg konkurencyjnie w stosunku do juz prowadzonych w Uniwersytecie
lub nawet w danej jednostce. Odczuwalny jest rowniez brak wspotpracy miedzywydzialowe;j
w tworzeniu nowej oferty dydaktycznej — wigkszos¢ kierunkow powstaje w oparciu 0 zasoby
jednego wydziatu lub nawet instytutu/katedry. Rodzi to pytania 0 wptyw tej sytuacji na jako$¢
ksztalcenia. Zasadne zatem wydaje si¢ dokonanie analizy tej sytuacji i wypracowanie
kompleksowej polityki i strategii rozwoju oferty dydaktycznej Uniwersytetu.

Infrastruktura dydaktyczna poszczegolnych jednostek jest zréznicowania. Nalezy wigc
dazy¢ zarowno do utrzymania jej stanu tam, gdzie jest bardzo dobra, jak ido poprawy
sytuacji tam, gdzie widoczne sg problemy.

Wskazane s3 rowniez dalsze dzialania narzecz budowania kultury jakosci
w spotecznosci akademickiej Uczelni.

Bardziej szczegdtowa liste¢ rekomendowanych dzialan narzecz poprawy jakosci
ksztatcenia zawiera dokument Rekomendacje dziatan doskonalgcych proces ksztatcenia
na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach, sporzadzony stosownie do §4 ust. 3 pkt. 2 uchwaty
nr 126 Senatu Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie
Systemu  Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie Slgskim i przedtozony

Jego Magnificencji Rektorowi Uniwersytetu Slaskiego.

Katowice, 7 marca 2016 r. Opracowal Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia
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Raport z oceny wtasnej Wydziatu Artystycznego w zakresie jakosci

1.

ksztatcenia w roku akademickim 2014/15

I Informacje wstepne

Informacje o WZJK i KZZJK
W roku akad. 2014/15 na Wydziale Artystycznym funkcjonuje WZJK w sktadzie:

przewodniczgcy: dr hab. Krzysztof Marek Bak
cztonkowie: dr hab. Matgorzata Kaniowska, prof. Roman Maciuszkiewicz,
prof. Aleksander Ostrowski, dr hab. Jarostaw Skutnik, dr Pawet Synowiec,
mgr Anna Wajda (przedstawiciel doktorantéw), Monika Sroga (przedstawi-
ciel studentow)

W roku akademickim 2014/15 na Wydziale Artystycznym funkcjonuja:

W Instytucie Muzyki:
e KZZJK na Edukacji Artystycznej w Zakresie Sztuki Muzycznej
przewodniczgca: dr hab. Matgorzata Kaniowska
w sktad KZZJK wchodzg zespoty (w nawiasach przewodniczacy komisji):
- ds. analizy ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych (mgr Grzegorz Niem-
czuk)
- ds. analizy wynikdéw ankiety poziomu satysfakcji oséb konczacych
studia (dr hab. Hubert Miska)
- ds. analizy praktyk pedagogicznych (dr hab. Jadwiga Uchyta—Zroski)
- ds. analizy praktyk i warsztatow artystycznych (dr Joanna Nowicka)
- ds. oceny efektéw ksztatcenia i plandw studiéw (dr Danuta Zon-Ciuk)
- ds. analizy wsparcia dla studentéw i analizy zasobdéw materialnych
wspierajgcych ksztatcenie (dr hab. Bogumita Dunikowska)
- ds. analizy prac dyplomowych (dr hab. Joanna Glenc)
- ds. analizy wspdtpracy miedzynarodowej (mgr Joanna Boslak-
Goérniok)

- ds. wspotpracy z interesariuszami (dr hab. Urszula Mizia)

W Instytucie Sztuki:
e KZZJK na Edukacji Artystycznej w Zakresie Sztuk Plastycznych

przewodniczgcy: prof. Aleksander Ostrowski



cztonkowie: Dr hab. Krystyna Pasterczyk, Dr Agnieszka Jaworska, Dr Irene-
usz Botor, Dr Joanna Wowrzeczka
e KZZJK na Grafice
przewodniczacy: dr hab. Jarostaw Skutnik
cztonkowie: prof. Joanna Piech-Kalarus, dr hab. Adam Czech, dr hab.
Krzysztof Pasztuta, dr hab. Tomasz Kipka, dr Jerzy Pietruczuk, Monika Sro-
ga (przedstawiciel studentow)
e KZZIK na Projektowaniu Gier i Przestrzeni Wirtualnej
przewodniczacy: dr Pawet Synowiec
cztonkowie: dr Katarzyna Kroczek-Wasinska, dr Kaja Renkas
e KZZJK ds. studiow lll stopnia
przewodniczacy: prof. Roman Maciuszkiewicz
cztonkowie: prof. Jézef Knopek, dr hab. Stefan Lechwar, mgr Anna Wajda

(przedstawiciel doktorantéw)

Informacje o stanie prac nad wdrozeniem SZJK w jednostce.

SZJK jest wdrozony w pethni.

Funkcjonuje w oparciu o Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przyje-
ty Uchwata Rady Wydziatu w dniu 29 maja 2013 r. na wszystkich kierunkach studiéw
oraz na studiach Ill stopnia.

Obecnie w WZJK trwajg prace nad wprowadzeniem niewielkich korekt WSZJK maja-
cych na celu uporzadkowanie kompetencji poszczegélnych organéw Wydziatu: Wtadz

Dziekanskich, Dyrekcji Instytutow oraz Kierownictwa Zaktadéw.

Informacje o akredytacjach w jednostce

W zwigzku z zastrzezeniami przedstawionymi przez Komisje Akredytacyjng dotyczg-
cymi Kierunku Edukacji Artystycznej w Zakresie Sztuki Muzycznej w dniu 08.03.2015
r. miata miejsce dodatkowa wizyta PKA, w sktadzie: prof. A. Godek oraz prof. St. Ka-
czorowski. Komisja pozytywnie ocenita zmiany projakosciowe wdrozone przez Insty-
tut Muzyki.



Il. Dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia

1. Doskonalenie programow ksztatcenia i jego efektéow

a. Informacje o zmianach w programach ksztatcenia wynikajgcych z wymogu dostosowania do KRK

W zwiazku z koniecznoscig uwzglednienia w procesie ksztatcenia ,,Przedmiotu Ogdl-
nouczelnianego” na wszystkich kierunkach ksztatcenia zmodyfikowano siatki godzin
oraz ilosci punktéw ECTS przyznawanych za przedmioty, by umozliwi¢ funkcjonowa-

nie w/w przedmiotu.

W Instytucie Muzyki zmodyfikowano moduty: ,Seminarium pracy dyplomowej” (na
studiach pierwszego stopnia) i ,Seminarium magisterskie” (na studiach drugiego
stopnia).

Zmiana polega na prowadzeniu (...) zbiorowych zaje¢ majgcych na celu ksztatfcenie
umiejetnosci studenta w wykorzystywaniu wiedzy kierunkowej i metodologicznej we
wtasnej pracy badawczej i naukowej, (...) umiejetnosci samodzielnego gromadzenia
danych, porzqdkowania i systematyzowania materiatow zZrédtowych, umiejetnosci ko-
rzystania z baz danych, edytorow tekstow, z ustug w sieciach informatycznych oraz
umiejetnosci pozyskiwania i przetwarzania informacji. Modut ma na celu przygoto-
wanie studenta do wyboru wtasciwej, zwiqzanej ze studiowanym kierunkiem, pro-
blematyki — w zakresie dziatalnosci artystycznej i naukowej, jej poprawnego sformu-

towania oraz wyboru promotora pracy dyplomowej.

b. Nowe programy ksztatcenia (kierunki)
W Instytucie Muzyki Przyjmujac uwagi PKA zrezygnowano z prowadzenia modutu
specjalizacyjnego ,,Pedagogika instrumentalna z kameralistykq”, uznajac jednak, ze w
obecnej formie zostanie dokoriczony proces edukacji dla dwdéch ostatnich rocznikow

(drugi rok studiow Il st. oraz trzeci rok studiow | st.).

W Instytucie Sztuki na kierunku Projektowanie Gier i Przestrzeni Wirtualnych utwo-
rzono nowgq specjalnos$é: DZwiek w grach. W roku akademickim 2014/2015 przepro-
wadzono pierwszy nabér na studia | i Il stopnia. Specjalno$é prowadzona jest w Scistej

wspotpracy z pedagogami Instytutu Muzyki.



Ponadto, w Instytucie Sztuki trwaty prace nad utworzeniem kierunku Malarstwo i
Projekty Interdyscyplinarne. Nabor na kierunek przeprowadzony bedzie na rok aka-
demicki 2015/16

Trwajg przygotowania gruntownego przebudowaniem systemu ksztatcenia na kie-
runku Grafika — planowane wprowadzenie zmian od roku akademickiego
2016/2017.

Zgodnos¢ programdw z misjg i strategig uczelni oraz jednostki (o ile jednostka posiada strategie)
Wszystkie kierunki prowadzone na Wydziale sg w pefni zgodne z misjg i strategia
Uniwersytetu oraz misjq i strategia Wydziatu.

Powyzsze dokumenty stanowig podstawe funkcjonowania kierunkdw i weryfikowania

programu nauczania.

Sposéb uwzglednienia wynikéw badania loséw absolwentéw

Nie przeprowadza sie metodycznych badan loséw absolwentéw. Jednak gruntowne
rozeznanie w sytuacji Srodowiska artystycznego (muzycznego i plastycznego) przez
kadre naukowo-dydaktyczng pozwala na nieformalne ,$ledzenie loséw”. Whnioski
ptynace z takiej wiedzy sg dyskutowane i stajg sie argumentem na rzecz wprowadza-
nia modyfikacji w programach nauczania tak, by w wiekszym stopniu uwzgledniaé za-

potrzebowanie rynkowe.

Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu programow ksztatcenia

Specyfika ksztatcenia artystycznego nie zaktada znaczacego wptywu interesariuszy
zewnetrznych na ksztatt programu ksztatcenia. O ile trwata jest wspdtpraca z instytu-
cjami kultury i sztuki oraz edukacji, jak réwniez podmiotami gospodarczymi (np.: w
ramach praktyk studenckich) o tyle dziatania te nie majg bezposredniego przetozenia

na nauczane tresci.

Sposob uwzglednienia potrzeb rynku pracy

Ksztatcenie artystyczne to przede wszystkim przygotowywanie do wykonywania wol-
nego zawodu. Stad potrzeby rynku nie sg pierwszoplanowym zagadnieniem podczas
konstruowania programéw nauczania. Jednak tam gdzie to mozliwe, bez uszczerbku
dla jakosci artystycznej i naukowej, na poszczegdlnych kierunkach wprowadzane s3
tresci uwzgledniajgce potrzeby rynku pracy. Zwtaszcza w przypadku kierunku Projek-

towanie gier i przestrzeni wirtualnych oraz stopniowo na kierunku Grafika.



2. System weryfikacji efektow ksztatcenia

a. Proces weryfikacji efektéw ksztatcenia (czy zostaty okreslone modutowe efekty ksztatcenia, metody ich we-
ryfikacji, kryteria ocen, zasady realizacji praktyk)
Na wszystkich kierunkach ksztatcenia kazdy modut posiada precyzyjnie okreslone efekty
ksztatcenia odnoszace sie do efektéw kierunkowych.
Okreslone zostaty metody weryfikacji efektéw ksztatcenia.
Kryteria ocen opisane zostaty w sylabusach.
Narzedzia weryfikacji efektow ksztatcenia dla wszystkich modutow sg wypracowane w
toku wieloletniej praktyki dydaktycznej.
W przypadku przedmiotdéw artystycznych gtéwng forma weryfikacji jest prezentacja do-
robku w postaci wystawy lub koncertu (w szeroko rozumianych formach). Powyzsze cze-
sto uzupetnione sg werbalng prezentacjg realizacji.
W przypadku przedmiotow teoretycznych stosuje sie sprawdziany pisemne i ustne, kolo-
kwia i egzaminy.
We wszystkich programach ksztatcenia moduty praktyk sg opisane na takich samych za-
sadach jak moduty wszystkich innych zajeé. Ponadto dla wszystkich kierunkéw opraco-
wano przewodniki okreslajgce zasady realizacji praktyk. Kontrole nad prawidtowoscig re-
alizacji praktyk sprawuja wyznaczeni przez Instytuty opiekunowie praktyk dla poszcze-

golnych kierunkow.

b. Zasady dyplomowania

Kazdy kierunek ma okreslone w programie ksztatcenia zasady oraz procedure przepro-
wadzania egzaminu dyplomowego na kazdym poziomie ksztatcenia.

Zasady sg Scisle przestrzegane.

c. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztatcenia (w tym takze osigganych w ramach praktyk zawodowych)
W Instytucie Muzyki monitorowanie weryfikacji efektéw ksztatcenia odbywa sie podczas
analizy dokumentac;ji dotyczacej realizacji i weryfikacji efektow ksztatcenia oraz planéw
studiow: modutéw i sylabuséw, dokumentacji praktyk i warsztatéw, analizy prac dyplo-
mowych, protokotow z hospitacji zaje¢ oraz wewnetrznych protokotéw oceny koricowej
modutéw.

Szczegblng troska zostaty objete zagadnienia, ktére stanowity podstawe do zastrzezen
Panstwowej Komisji Akredytacyjne;j.
W zwigzku z tym na kierunku Edukacja Artystyczna w Zakresie Sztuki Muzycznej wpro-

wadzono liczne zmiany dotyczace jakosci ksztatcenia m.in.:



a. KZZJK wypracowat , Protokdt analizy pracy dyplomowej”, ktory zobowiqzany jest
wypetnic¢ kazda z oséb dokonujgcych przeglgdu pracy. W przypadku stwierdzenia
uchybien, stosowne protokoty przedstawiane sq osobom, w stosunku do pracy
ktorych zostaty one wyartykufowane, z poleceniem ustosunkowania sie do
zarzutow oraz wdrozenia dziatan naprawczych.

b. Opracowano ,Instrukcje realizacji pisemnej pracy dyplomowej licencjackiej i
magisterskiej dla kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej”, do
zapoznania ktorej zostali zobligowania zaréowno studenci jak i promotorzy oraz
recenzenci.

c. Przyjeto zasade przydzielania do grupy seminaryjnej promotora nie wiecej niz
pieciu seminarzystow.

d W zwiqgzku z zaleceniami PKA, sporzqdzono szczegdétowq ,Instrukcje
dyplomowania dla kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej”
uwzgledniajgcg wprowadzone w roku akademickim 2014/15 nowe sktadowe
procesu dyplomowania, tj. egzamin artystyczny oraz lekcje dyplomowa.

e. Wprowadzono do procedury dyplomowania ,,dyplom artystyczny” i wigczono go —
jako jednq ze sktadowych — do ogdlnej oceny dyplomowej. Zmiana w procedurze
dyplomowania objeta wszystkich studentow.

f. Doprecyzowano , Przewodniki do praktyk ciggtych pedagogiczno—metodycznych”.
Po ich modyfikacji zwiekszono przydatnos¢ merytoryczng i organizacyjng.
WdroZzone zmiany dotyczyty czasu praktyk oraz typowania placéwek szkolnych.

g. Uwzgledniajgc zastrzezenia zgtoszone przez PKA dotyczqgce wspotpracy
miedzynarodowej (w tym ERASMUS) podjete zostaty dziatania upowszechniajgce.
Analiza obecnie prowadzonej wymiany miedzynarodowej i wspotpracy
zagranicznej z udziatem studentow, upowaznia do stwierdzenia, Ze jest ona

realizowana bez zastrzezen.

Uwzgledniajgc wprowadzenie powyzszych zmiany KZZJK ocenita mozliwosci realizacji

efektéw ksztatcenia pozytywnie.

W Instytucie Sztuki monitorowanie weryfikacji efektow ksztatcenia odbywa sie podczas
cyklu przegladéw/wystaw koricoworocznych organizowanych oddzielnie dla kazdego kie-
runku ksztatcenia. Przeglagd odbywa sie w obecnosci cztonkdéw KZZJK oraz pracownikow
stanowigcych minimum kadrowe kierunku, jak rowniez dyrekcji Instytutu oraz przewod-

niczgcego WZJK.



Ponadto analizie poddawana jest dokumentacja dotyczaca realizacji i weryfikacji efektow
ksztatcenia. Zaleznie od kierunku przeprowadzane sg hospitacje zaje¢ teoretycznych,
analiza prac dyplomowych, monitorowanie przebiegu praktyk studenckich etc.

Efektem przegladdw i analiz jest raport sporzadzany wg wzoru ogdlnouniwersyteckiego.

Na kierunku Edukacja Artystyczna w Zakresie Sztuk Plastycznych KZZJK ocenita efekty
ksztatcenia pozytywnie i nie dopatrzyta sie uchybien czy nieprawidtowosci.

Zaproponowano jednak kilka zmian doskonalgcych:

a. Koniecznos¢ podjecia scislejszej wspotpracy pomiedzy  poszczegdlnymi
pracowniami na poziomie merytorycznym, przy realizacji niektorych zadan
artystycznych.

b. Proba wigczenia Galerii zewnetrznych do realizacji wybranych zagadnien
artystycznych.

c. Dbatos¢ o state podnoszenie jakosci wyposazenia pracowni (w zaleznosci od
dostepnych srodkow).

d. Koniecznos¢ doprecyzowania harmonogramu zajec.

Na kierunku Grafika KZZJK ocenita efekty ksztatcenia pozytywnie. Pojawity sie propozycje

drobnych korekt dotyczagcych modutéw i sylabusow:

a. Uzupetnienie brakujgcej dokumentacji sylabusow w systemie USOS.

b. Ograniczenie sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia na poziomie modufow i, w
konsekwencji tej modernizacji, na poziomie sylabusow. Sugestie te nalezy
uwzgledni¢ na etapie prac nad planowanqg modyfikacjq specjalnosci na kierunku

grafika i wdrozy¢ do realizacji w roku akademickim 2016/17;

Na kierunku Projektowanie Gier i Przestrzeni Wirtualnych KZZJK ocenita efekty ksztatce-
nia jako zadowalajgce. W odniesieniu do studiéw pierwszego stopnia pojawity sie propo-

zycje zmian i modyfikacji projako$ciowych:

a. Komisja postuluje, aby promotor pracy pisemnej nie prowadzit wiecej niz piec¢ prac
licencjackich.
b. Podczas przeglgdow srédrocznych zauwazono potrzebe korekt w ramach

moduféw. Zmiany podyktowane sq wnikliwg analizg potrzeb studentdw,



wymaganiami rynku gier komputerowych oraz wymogami strategii rozwoju
Wydziatu.

KZZJK na studiach lll stopnia w swojej opinii zawiera elementy krytyczne oraz propozycje

zmian i modyfikacji:

...] czes¢ realizacji byta na etapie wstepnych poszukiwan, co utrudnia dostrzezenie
klarownych sylwetek tworczych, jest przedtuzeniem doswiadczen zamykajgcych stu-
dia magisterskie (dot. gtdwnie studentow I roku, co jednak usprawiedliwia krytyczne
uwagi, poniewaz, zdaniem Zespotu, istotnym jest wskazywanie wszelkich stabosci juz
na poczgtkowym etapie studiow [...] W zwigzku z tym nalezy zwrdcic szczegolng uwa-
ge na narzedzia weryfikacji pracy studentdw, czyli na przygotowanie, prace koncep-
cyjng i na dobdr prac juz na etapie poprzedzajgcym prezentacje (weryfikacja zaktada
zaliczenie z oceng na podstawie wystawy, pokazu lub prezentacji). By¢ moze nalezy

rozpatrzy¢ i ew. wprowadzi¢ dwa etapy weryfikacji.

Na pozytywnqg ocene zastuguje |...] aktywnos¢ doktorantow w roznych formach pre-

zentacji prac rowniez poza uczelniq i podejmowanie inicjatyw organizacyjnych.”

W czesci podsumowujgcej cztonkowie KZZJK zgtaszajg nastepujgce propozycje zmian:

a. Dopracowanie formuty i przebiegu kornncowo-rocznej prezentacji. Prace powinien
prezentowac student w obecnosci promotora.

b. Moduty wraz z przechodzeniem studentow na wyisze lata studiow powinny
zaktadad, a wrecz wymagac rozwoju i postepu studentow w przygotowaniu pracy
doktorskiej. Obowiqzujgce dla studentow lat 2013 - 2017 moduty przedmiotu
podstawowego i seminarium kierunkowego sq powieleniem modutu w pierwszego
roku studiow.

c. W celu podniesienia poziomu i jakosci studiow Ill stopnia Zespot proponuje i
rozwazenie dwdch etapow weryfikacji oraz rozwazenie zmniejszenia limitu

przyimowanych studentow.

Powyzsze uwagi beda przedmiotem analizy i wraz z sugestiami Dyrekcji Instytutu i Rady

Instytutu stang sie podstawg do wprowadzenia zmian w nastepnym roku akademickim.



Nalezy dodag, iz KZZJK dla studiow Il st. zostata powotana w semestrze letnim roku aka-
demickiego 2014/2015 dlatego metody oceny nie sg ostatecznie wypracowane i ich do-

precyzowanie bedzie stanowié przedmiot pracy KZZJK.
3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

a. Raport z wynikéw ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych
Przeprowadzone ankiety® wykazaty wysokie kompetencje wszystkich pracownikéw. Srednia
dla Wydziatu wynosi okoto 4,7. Najnizsza ocena indywidualna pracownika sposréd obu Insty-
tutow to 4,14.

b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych
W Instytucie Muzyki przeprowadzono kompleksowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Hospi-
towano wszystkich pracownikéw: magistréw oraz doktorow — dwukrotnie w roku akademic-
kim, doktoréw habilitowanych oraz profesoréw jednokrotnie. Nie odnotowano zastrzezen w

zakresie prowadzonej dydaktyki.

W Instytucie Sztuki hospitowanie nie ma formy systemowej. Odbywa sie gtdwnie poprzez
kontrole nad dydaktyka prowadzong przez mtodszych pracownikdéw przez ich przetozonych:
kierownikéw katedr lub samodzielnych pracownikéw zajmujgcych sie tg sama dyscypling.
Przedmioty teoretyczne byty poddane hospitacji na kierunku Grafika. Hospitacja nie wykaza-
ta brakéw czy uchybien.
,W wyniku hospitacji potwierdzono warunki do uzyskania zatoZzonych efektow ksztat-
cenia w stopniu zadowalajgcym (na podstawie obserwacji wycinka praktyki dydak-
tycznej oraz analizy sylabuséw zajec). Ustalono, ze stosowane metody nauczania, wy-
korzystane narzedzia i srodki dydaktyczne stuzq realizacji zatozonych efektow ksztat-
cenia.”
Z uwagi na fakt, iz ci sami pracownicy prowadzg zajecia na pozostatych kierunkach ksztatce-

nia pozwala to wyniki hospitacji traktowac jako wigzgce dla catego Instytutu Sztuki.

c. Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikow

Okresowa ocena pracownikow przeprowadzona bedzie w roku akademickim 2015/2016.

! Powyzsze informacje dotyczg semestru zimowego 2014/2015. Ankiety przeprowadzane w semestrze let-

nim, w momencie sktadania raportu nie byly jeszcze opracowane przez oérodek informatyczny US.



d.

Ocena spetnienia wymogow formalnych dotyczgcych kadry dydaktycznej (minimum kadrowe, zgodnos¢ pro-

wadzonych badan z obszarami ksztatcenia)

Wszystkie kierunki na Wydziale spetniajg wymagania dotyczgce minimum kadrowego.
Wszyscy nauczyciele akademiccy zgtoszeni do minimum kadrowego poszczegdlnych kierun-

kow spetniajg warunek kwalifikacji prawnej i merytorycznej. Rozwdj kadry jest dynamiczny.

Badania prowadzone w obu Instytutach sg $cisle zwigzane z obszarem ,Sztuka” w dziedzinie
sztuk plastycznych, dyscyplinie sztuki piekne oraz dziedziny sztuk muzycznych i do dyscyplin:
dyrygentura, instrumentalistyka, kompozycja i teoria muzyki, rytmika i taniec, wokalistyka.

Osiggniecia i dziatalnos$¢ pracownikdéw majg z powyzszymi scisty zwigzek.

Dziatania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego

wsparcia w procesie uczenia sie

Ocena zasobow wsparcia dla studentéw i doktorantéw
Ocena zasobow jest pozytywna. W omawianym roku akademickim nie odnotowano uchy-
bien czy incydentdéw zwigzanych w powyzszym obszarem.

Obstuga zarowno dydaktyczna jak i administracyjna odbywa sie zgodnie z harmonogramami.

Ocena zasobdéw materialnych wspierajgcych ksztatcenie

Ocena zasobdéw materialnych jest pozytywna.

Instytut Muzyki dysponuje bazg dydaktyczng dostosowang do trybu i metod nauczania po-
szczegblnych przedmiotow. Liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczen i
pracowni komputerowej odpowiada liczbie studentdéw. Analogiczna sytuacja ma miejsce w
Instytucie Sztuki.

W omawianym roku akademickim nie odnotowano problemdéw zwigzanych w powyzszym
obszarem. Sukcesywnie, w miare posiadanych mozliwosci i srodkdéw, Wydziat dgzy do polep-
szania jakosci zasobéw materialnych, rozbudowy bazy dydaktycznej oraz unowoczesniania i

poprawiania klasy dostepnych urzadzen i sprzetow.

Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztatcenia

Stan wdrozenia karty nauczyciela akademickiego

Z uwagi na nowelizacje ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz jej aktow wykonawczych i
koniecznos$¢ dostosowania narzedzi informatycznych do nowej potrzeb, dziatanie Karty Na-
uczyciela Akademickiego zostato zawieszone do korica semestru letniego 2014/2015 r. decy-

zZjg Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
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b.

Publikowanie informacji o programach ksztatcenia (w tym o efektach ksztatcenia i sposobach ich weryfikacji)

Sylabusy oraz informacje o formach weryfikacji efektéw ksztatcenia podawane sg do wiado-
mosci studentow przede wszystkim w poszczegdlnych pracowniach i na poszczegdlnych za-

jeciach oraz na stronach internetowych instytutow.

Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztatcenia

Na Wydziale nie odnotowano potrzeby publikowania cato$ciowej informacji o organizacji
procesu ksztatcenia. Specyfika Wydziatu z niewielkimi grupami studentéw oraz statym, oso-
bistym kontaktem studenta z pracownikami dydaktycznymi sprawia, iz potrzebne informacje
studiujgcy uzyskujg poprzez bezposrednio u prowadzacych poszczegdlne zajecia lub udo-
stepnione poprzez sylabusy.

Czes¢ informacji studenci uzyskujg w systemie USOS podczas zapisdéw na poszczegolne zaje-
cia.

Elementy organizacji procesu ksztatcenia takie jak harmonogram, terminy egzamindw, wzory
wpisdw do indeksu, informacje o dyzurach, ogtoszenia o zmianach sg publikowane na stro-
nach internetowych Instytutéw oraz w formie papierowej udostepniane sg na tablicach
ogtoszen

Wiele zasadniczych informacji — w tym organizacja roku akademickiego —publikowanych

jest na gtdwnej stronie internetowej Uniwersytetu.

Publikowanie informacji o dziataniach w ramach SZJK

Informacje o dziataniach SZJK nie sg publikowane.

Dobre praktyki jednostki w zakresie jakosci ksztatcenia.

Kontrola jakosci ksztatcenia odbywa sie w sposéb permanentny.

Kluczowg role odgrywa tu charakter pracy pedagogéw i studentéw obu Instytutéw. Nie-
ustanna weryfikacja poprzez upublicznianie dorobku: udziat w koncertach, przegladach, pre-
zentacjach, wystawach etc. sprawia, iz efekty ksztatcenia poddawane sg nie tylko ocenie
wewnetrznej ale i zewnetrznej, w tym czesto miedzynarodowe;.

Takie przedsiewziecia stanowig rowniez szczegdlng forme monitorowania karier absolwen-
téw, opartg na wspodtorganizowaniu wydarzen artystycznych oraz niejako wymuszajg wspoét-
prace z interesariuszami zewnetrznymi, ktérymi najczesciej sg instytucje kultury.

Dziatania takie rozwijajg sie w sposdb samoczynny, niesystemowy i nierdwnomierny, roznie

w poszczegdlnych zaktadach.
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Ta dobrze rozumiana autonomia dziatan znajduje swoje odbicie w sylabusach, programach
nauczania, siatkach.

Funkcjonowanie ,zewnetrzne” wymusza ciggte doskonalenie wewnatrzpracowniane, -
zaktadowe, -instytutowe. Stwarzajg koniecznos¢ doskonalenia metod dydaktycznych, weryfi-
kowania ich, prowadzenia nieustajgcego dialogu ze studentem oraz otaczajgcg nas rzeczywi-
stoscia.

Na Wydziale zasadnicza kontrole nad wiekszoscig spraw dotyczgcych jakosci ksztatcenia
sprawujg Rady Instytutéw oraz zaktady bedgce jednostkami wewnetrznymi instytutéw. Oce-

ny ksztatcenia na kierunkach dokonuja KZZJK.

Raport sporzadzit:

dr hab. Krzysztof Marek Bgk
— przewodniczqcy WZIK
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Raport z oceny wlasnej Wydzialu Biologii i Ochrony Srodowiska
w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2014/2015

Informacje wstepne

1. Informacje 0 WZJIK i KZZJIK (data powolania, sktady, opis struktury)
Skiad Zespotow Zapewniania Jakosci Ksztalcenia WBIOS, uzupetniony w glosowaniu
RWBIOS na posiedzeniu w dniu 23.01.2015:

Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia:

Pelnomocnik dziekana ds. jakos$ci ksztatcenia:

prof. dr hab. Dorota Kwiatkowska (przewodniczaca)

Przewodniczacy Kierunkowych Zespotow Zapewniania Jakosci Ksztatcenia:
dr hab. prof. US Agnieszka Mrozik

prof. dr hab. Barbara Tokarska-Guzik

dr hab. Ryszard Ciepat

Prodziekan ds. ksztatcenia — prof. dr hab. Matgorzata Gaj

Prodziekan ds. studentéw — prof. dr hab. Zofia Piotrowska-Seget

Kierownik studiow podyplomowych — dr Marek Kaczmarzyk
Przedstawiciel Wydzialowej Rady Samorzadu Doktorantow — Mgr Karolina Chwiatkowska
Przedstawiciel Wydziatlowej Rady Samorzadu Studenckiego — Albert Janota
Przedstawiciele pracodawcow:

mar Marek Cybulski (Biuro Doradcze CIS Quality Austria)

mar Marcin Sprawka (Yoshi Private Investment S.A., Chorzow)

Kierunkowe Zespoly Zapewniania Jakosci Ksztalcenia:

Kierunek Biologia:

prof. dr hab. Barbara Tokarska-Guzik — przewodniczgca

prof. dr hab. Piotr Wegierek

prof. dr hab. Piotr Swiatek

dr Teresa Nowak

Przedstawiciel Wydziatlowej Rady Samorzadu Studenckiego — Angelina Kubusiak

Kierunek Biotechnologia:

dr hab. prof. US Agnieszka Mrozik — przewodniczaca

prof. dr hab. Zofia Piotrowska-Seget

dr Justyna Guzy-Wrdbelska

dr Izabela Gren

Przedstawiciel Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego — Szymon Rusinowski

Kierunek Ochrona Srodowiska:

dr hab. Ryszard Ciepal — przewodniczacy

prof. dr hab. Malgorzata Strzelec

dr hab. Gabriela Wozniak

dr Agnieszka Blonska

Przedstawiciel Wydziatlowej Rady Samorzadu Studenckiego — Joanna Honkisz




Zespol Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia na Studiach Doktoranckich Advanced methods
in biotechnology and biodiversity:

prof. dr hab. Dorota Kwiatkowska — przewodniczaca

prof. dr hab. Jacek Gorczyca

dr hab. Bogdan Dolezych

dr Elzbieta Wolny

Przedstawiciel Wydziatlowej Rady Samorzadu Doktorantow — Mgr Agnieszka Bugaj-
Nawrocka

2. Informacje o funkcjonowaniu SZJK w jednostce.
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Biologii i Ochrony
Srodowiska zostal przyjety uchwatg Rady Wydziatu na posiedzeniu w dniu 22.02.2013 r.

Ponadto na posiedzeniu RWBiOS w dniu 20.03.2015 wprowadzono zmiany doskonalace w
WSZJK na WBIOS:

- zapis o obowigzku hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez doktorantow przez
ich opiekunéw naukowych;

- zapis 0 organizowaniu raz w roku spotkania studentéw z koordynatorami kierunkow oraz
nauczycielami akademickimi wchodzacymi w sklad minimum kadrowego, dotyczacego
realizowanego programu zaje¢ 1 warunkow ich prowadzenia;

- zapis 0 organizowaniu raz w roku spotkania pracownikéw Wydziatu jako forum wymiany
doswiadczen z wyjazdéw zagranicznych (np. w ramach programu ,,Nitka”™).

W systemie wprowadzono takze zmiany zwigzane z przeksztalceniem podzespotu KZZJK
zajmujgcego si¢ studiami doktoranckimi, w Zespot Jakosci Ksztalcenia na Studiach
Doktoranckich.

3. Informacje o akredytacjach w jednostce (o ile byly takie w roku 2014/2015).

W dniach 11-13.06.2015 Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska zostal poddany ocenie
instytucjonalnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Zgodnie z uchwatg nr 875/2015 Prezydium
PKA z dnia 19.11.2015 Wydziat uzyskat ocen¢ pozytywna.

Dzialania na rzecz jakosci ksztalcenia

1. Doskonalenie programéw ksztalcenia i jego efektow

a. Informacje o zmianach w programach ksztalcenia

W roku akademickim 2014/15 prowadzono prace nad dostosowaniem programow ksztalcenia
dla 1 i Il stopnia studiow do wymogu wprowadzenia modutéw z obszaru nauk
humanistycznych i spotecznych. Ponadto wprowadzono zmiany w programie ksztatcenia na
dwoch kierunkach studiéw (Biologia i Ochrona Srodowiska). Na kierunku Biotechnologia nie
wprowadzono zmian (obowigzywat program zatwierdzony w 2013/2014).

Kierunek Biologia:
Podstawowe zmiany wprowadzone w programie ksztalcenia, uwzglgdniajace m.in. sugestie
zglaszane przez interesariuszy zewnetrznych/pracodawcow:



- wprowadzenie modutow ‘wyréwnawczych” do wyboru na I roku Biologii — tacznie 120
godz. (4 moduty: 2 w sem. zimowym 1 2 w letnim) od roku akademickiego 2014/2015

- podnoszenie umiej¢tnosci poslugiwania si¢ jezykiem angielskim (uwzgledniajacym
specjalistyczne stownictwo) w ramach kurséw jezykowych oraz seminariow magisterskich
(konieczno$¢ korzystania z literatury anglojezycznej, przygotowanie prezentacji w jezyku
angielskim)

- Wlaczenie w program seminariow 1 pracowni specjalistycznej 1 magisterskiej tresci
poswieconych mozliwosciom pozyskiwania $rodkéw finansowych na projekty badawcze i
wdrozeniowe

Kierunek Ochrona Srodowiska:

Na studiach I stopnia wprowadzono osiem nowych moduléw w grupie zaj¢¢ fakultatywnych
dla specjalnosci GEOEKOLOGIA: Miasta swiata; Eksplozja demograficzna na swiecie;
Zasoby wodne kontynentow; Przemiany miast w Polsce; Antropogeniczne zagrozenia
atmosfery; Naturalne i antropogeniczne uwarunkowania degradacji gleb; Naturalne i
antropogeniczne zmiany srodowiska przyrodniczego; Pozyskiwanie danych przestrzennych do
opracowan srodowiskowych.

Na studiach Il stopnia wprowadzono jeden nowy modutl w grupie zaje¢ fakultatywnych dla
specjalnosci GEOEKOLOGIA - Wphyw technologii jgdrowych na srodowisko.

b. Nowe programy ksztalcenia i likwidacja dotychczasowych

Zmiany dotyczyly wylacznie kierunku Biologia, na ktorym na rok akademicki 2014/2015
przygotowano oferte nowej specjalnosci na studiach II stopnia Waloryzacja zasobow
przyrody. Nowg specjalno$¢ przygotowano z uwzglednieniem postulatow i w konsultacji z
przedstawicielami instytucji i organizacji pozarzadowych zwigzanych z ochrong przyrody
(Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska, Centrum Dziedzictwa Przyrody Gérnego Slaska,
Stowarzyszenie dla Natury ,,Wilk”).

Rozpoczgto takze prace nad opracowaniem programu nowego kierunku Biologia Zywienia
(zatozono, ze program zostanie opracowany ostatecznie w roku akademickim 2015/2016; do
uruchomienia w roku 2016/2017).

C. Zgodnos¢ programoéw z misja i strategia uczelni oraz jednostki

Dokument opisujacy Strategie rozwoju oraz misje Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska
na lata 2013-2020 przyjety zostal uchwalg Rady Wydzialu. Dokument ten wpisuje si¢ w
strategi¢ rozwoju uczelni i, co za tym idzie, programy studidéw zwigzane sa rowniez ze
strategig 1 misja Wydziatu. Zwiazki programow studiow ze strategig i misjg uczelni sg opisane
w dokumentach ,,Programy ksztatcenia” dost¢pnych na stronie internetowej Wydziatu.

d. Sposéb uwzglednienia wynikéw badania loséw absolwentow
Badania loséw absolwentow prowadzi Biuro Karier US. Bolaczka pozostaje wciaz bardzo
niska zwrotno$¢ ankietyzacji przeprowadzanej za posrednictwem Internetu, ktora
uniemozliwia wycigganie wnioskow. Dlatego Wydziat korzysta z opinii absolwentow, ktorzy
czesto jako przedstawiciele pracodawcow uczestnicza w spotkaniach Rad Programowych
kierunkow studiow I, 1l i 1l stopnia. Ponadto wykorzystuje nieformalne kontakty
pracownikdéw z absolwentami.

Ponizej przedstawiono przyktad dotyczacy planowanych zmian na kierunku Biologia,
ktére wynikaja m.in. z fragmentarycznych informacji wynikajacych z badania losow
absolwentow.



Analiza przeprowadzona przez KZZJK oraz cztonkéw Rady Programowej Kierunku Biologia:
Podstawowym problemem kierunku Biologia jest brak wyraznie doprecyzowanych
kompetencji 1 sylwetki absolwenta, ktére bylyby dopasowane do potrzeb rynku pracy.
Studenci konczacy specjalnos¢ Biologia ogdlna i eksperymentalna przegrywaja
w konkurencji z absolwentami kierunku Biotechnologia, z kolei studenci ze specjalnosci
Ekologia i ochrona przyrody muszg konkurowaé z absolwentami kierunku Ochrona
Srodowiska. Dalsza ewentualna modyfikacja programu studiéow wymaga doglebnej analizy
potrzeb rynku pracy i jego oczekiwan; znalezienia ,luk” (jesli takowe jeszcze s3);
jednoznacznego wskazania kompetencji i umiejetnosci absolwentéw kierunku Biologia (na
stronach internetowych, na dyplomie, w aneksach do dyplomu itp.).

Ksztalcenie na kierunku Biologia na poziomie licencjata powinno obejmowaé
przeglad wszystkich waznych dzialéw biologii w formie tzw. ,,zaryséw” lub ,,wstepow do”.
Gloéwny nacisk powinien by¢ potozony na umiej¢tnosci praktyczne: np. rozpoznawanie
gatunkow, identyfikacja i ocena stanu zbiorowisk, obstuga drobnego sprzetu laboratoryjnego,
praca z bazami danych, tworzenie matych projektow, prostych ekspertyz, ksztaltowanie
umiejetnosci pozyskiwania i przetwarzania informacji.

Studia na drugim stopniu powinny rzetelnie przygotowaé absolwenta do potrzeb rynku
pracy. Szansy na znalezienie zatrudnienia mozna upatrywaé¢ w przeksztalceniu obecnie
istniejagcych specjalnosci w bardziej atrakcyjne i ,,rynkowe”. Wydaje si¢, ze absolwenci
skupieni wokot katedr ,,eksperymentalnych” znajduja prace jako przedstawiciele medyczni,
konsultanci firm farmaceutycznych i kosmetycznych, jako koordynatorzy projektéw
badawczych przy roznych firmach medyczno-farmaceutycznych. Z kolei absolwenci skupieni
wokot katedr ,,terenowych” moga podja¢ prace w instytucjach zajmujacych si¢ ocena stanu
srodowiska (w tym zasobow przyrodniczych), lecz takze w firmach zajmujacych sie¢
doradztwem i projektowaniem przestrzeni (np. na obszarach miejskich, tzw. zieleni
urzadzonej, prywatnych ogrodach itp.).

W efekcie prowadzonych dyskusji i zbierania informacji o losach absolwentow
powstata propozycja utworzenia specjalnosci: Projektowanie i ocena terenow zieleni (lub
inaczej Biologiczne podstawy projektowania terendw zieleni), Biologia w medycynie, farmacji
i kosmetologii, Waloryzacja zasobow przyrody (juz w ofercie dydaktycznej WBiOS), Biologia
a medycyna, Biologia zywienia, specjalno$¢ nauczycielska. W ramach specjalnosci
Biologiczne podstawy projektowania terendw zieleni student mogtby poszerzy¢ wiedze z
zakresu znajomosci gatunkow roslin (z naciskiem na rosliny uzytkowe np. ozdobne, metody
otrzymywania nowych odmian) i ich wymagan, naturalnych $rodkéw ochrony roslin,
gatunkoOw zwierzat (z naciskiem na rozpoznawanie szkodnikow ro$lin), gleboznawstwa,
programéw do projektowania terenow zieleni, w tym systemow informacji geograficznej
(GIS). Duzy nacisk powinien by¢ polozony na praktyki terenowe, w urzedach i firmach
zajmujacych sie projektowaniem i utrzymywaniem terenéw zieleni urzadzonej. W przypadku
specjalnosci Biologia w medycynie, farmacji i kosmetologii student moéglby poszerzyc¢
umiejetnosci 1 wiedz¢ w zakresie nauk zwigzanych z czlowiekiem: fizjologia, anatomia,
histologia, patofizjologia, genetyka cztowieka, biochemia lekéw i1 kosmetykow, choroby
cywilizacyjne, elementy immunologii, toksykologia itd. Praktyki powinny odbywaé si¢ w
laboratoriach, firmach farmaceutycznych, placéwkach naukowo-badawczych.

e. Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu programow
ksztalcenia

Kierunek Biologia:

Udziatl interesariuszy wewngtrznych 1 zewngtrznych w  tworzeniu, modyfikacji i
dostosowywaniu programu ksztalcenia realizowany byt w ramach zadan Rady Programowe;j
kierunku Biologia (19.12. 2014 — formalne spotkanie).



Poruszane zagadnienia:

- analiza programu i planu studiow kierunku biologia — zakres i efekty ksztatcenia;

- analiza oferty programowej kierunku w kontekscie przydatnosci zawodowej dla przysztych
specjalistéw biologdw;

- omowienie wprowadzonych zmian/modyfikacji programu jako efekt zgltoszonych wcze$niej
postulatéw (zaréwno interesariuszy zewngtrznych jak i studentow);

- dyskusja nad nowg oferta programowa Wydziatu, na tle aktualnej sytuacji kierunku;

- mozliwosci realizacji zaje¢ dydaktycznych z udzialem interesariuszy (zajgcia kursowe
i praktyki studenckie — w tym rozszerzanie oferty o nowe miejsca realizowania praktyk);

- przeglad tematow prac licencjackich i magisterskich realizowanych w ramach kierunku.

Przyktady wnioskow interesariuszy:

Mgr Danuta Czuprynska, wice dyrektor Il LO w Katowicach: propozycja
wprowadzenia specjalnosci  nauczycielskiej przygotowujacej do nauczania dwoch
przedmiotow biologia-chemia, biologia-geografia.

Mgr Barbara Rucinska NZOZ Labomed, spotka cywilna: identyfikacja problemu
zwigzanego z mozliwoscig zatrudnienia absolwenta-biologa na stanowisku diagnosty
w laboratorium.

Dr Mirostawa Mierczyk-Sawicka naczelnik Wydziatu Ochrony Przyrody i Obszaréw
Natura 2000, Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Katowicach: z perspektywy
jednostki, ktéra zajmuje si¢ z jednej strony szeroko pojeta czynng ochrong przyrody, az
drugiej analizowaniem oceny wpltywu inwestycji i przedsigwzie¢ na $rodowisko, biolog
powinien umie¢ identyfikowaé gatunki roslin i zwierzat oraz ich siedliska; zna¢ podstawy
funkcjonowania ekosystemow; potrafi¢ zidentyfikowa¢ cechy i wymagania siedliska na
podstawie stwierdzonych gatunkéw i odwrotnie na podstawie siedliska zidentyfikowac
gatunki, ktére potencjalnie moga w nim wystgpowaé; zna¢ wymagania gatunkow, na ich
podstawie identyfikowac zagrozenia, a nastepnie okresla¢ dziatania, ktore te zagrozenia moga
zminimalizowa¢ lub ograniczy¢; potrafi¢ wskaza¢ dziatania niezbe¢dne dla utrzymania siedlisk
(w szczegolnosci poOtnaturalnych) i zwigzanych z nimi gatunkéw; posiadaé umiejetnose
powigzania wymagan siedlisk lub gatunkéw i ich zagrozen z planowanymi przedsigwzigciami
tzn. potrafi¢ okresli¢ zasi¢g oddzialywania przedsigwzie¢ na elementy S$rodowiska z
jednoczesnym wskazaniem rozwigzan ograniczajacych ewentualny negatywny wplyw; znaé
zasady funkcjonowania obszaréw chronionych, w szczegdlnosci obszaréw Natura 2000 i
orientowa¢ si¢ w planowaniu ochrony tych obszarow; znaé przepisy prawne dotyczace
ochrony przyrody i srodowiska; zna¢ co najmniej podstawy narzedzi GIS. Generalnie bardzo
duze znaczenie maja zajgcia praktyczne 1 terenowe. Kluczowa jest tutaj botanika,
fitosocjologia i zoologia, przy czym podstawy muszg by¢ przelozone na praktyke i
umiejetnos¢ wyciggania wnioskow ochroniarskich 1 z zakresu ocen oddzialywania na
srodowisko.

Dr Sabina Nowak Stowarzyszenie dla Natury ,Wilk”: Wspodtczesny absolwent
studiow biologicznych, szczegblnie specjalizujacy sie w biologii, chcac podjgé prace w
wyuczonym zawodzie musi posiada¢ szeroka wiedze¢ nie tylko biologiczng, ale takze
techniczng i prawng. Aby dostarczy¢ studentom wiedzy uzytecznej na rynku pracy warto wiec
uzupehi¢ obecny program studidow na kierunku biologia realizowany przez Wydzial Biologii
i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Slaskiego o nastepujace elementy: Wiedza o kluczowych
gatunkach i siedliskach; Przepisy prawne; Pozyskiwanie srodkow finansowych; Wspolczesne
metody monitoringu gatunkow i siedlisk; Opracowanie zebranych danych i ich publikacja.

Dr Sabina Ciesla-Nobis Slaski Ogréd Zoologiczny (zaproszony Go$é): Na rynku
pracy brakuje specjalistow do pracy w ogrodach zoologicznych, a w programie ksztalcenia




powinny by¢ uwzglednione efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do zagadnien behawioru
zwierzat 1 ich wymagan zywieniowych.

Kierunek Biotechnologia:

Kontynuowano prowadzenie przedmiotu Przedsigbiorczos¢ w  Biotechnologii przez
interesariusza zewnetrznego. W pazdzierniku 2014 roku odbylo si¢ posiedzenie Rady
Programowej, na ktorym dyskutowano potrzebe¢ uatrakcyjnienia i urynkowienia programu
studiow z przedstawicielami zaktadow pracy 1 przedsigbiorstw (nowi interesariusze
zewnetrzni).

Kierunek Ochrona Srodowiska:

Nowe moduty wprowadzone dla kierunku Ochrona Srodowiska w roku 2014/15 to efekt
zebrania Rady Programowej Kierunku i propozycji interesariuszy wewngtrznych w
poprzednim roku akademickim.

f. Sposob uwzglednienia wzorcow miedzynarodowych

Uwzgledniane wzorce migdzynarodowe przekazywane sg przez nauczycieli akademickich
powracajacych z zagranicznych uczelni, ktorzy dzielg si¢ doswiadczeniami przedstawiajgc
prezentacje na seminariach katedralnych.

Staze pracownikow Wydzialu odbywaly si¢ m.in. w nast¢pujgcych uczelniach
europejskich: University of Vienna, Austria (na tej podstawie dokonano poréwnania zakresu,
problematyki i metod ksztatcenia dla studentoéw biologii, w tym organizacji zaje¢ terenowych
z botaniki i zoologii); University of Wolverhampton, Wielka Brytania (poréwnanie
programdw 1 metod ksztatcenia w zakresie ekologii roslin, ochrony przyrody, ekologii miasta
na roznych poziomach ksztatcenia, szczegblnie biologiczne metody rekultywacji terendéw
zdegradowanych; botaniczne bazy danych); University of Salford, Manchester, Wielka
Brytania (pozyskanie materiatéw do zaje¢ z zakresu ekologii miasta); University of West
Hungary, Faculty of Natural Sciences, Institute of Ecology and Botany of the Hungarian
Academy of Science, Wegry (uzupelnienie materialow ilustracyjnych wykorzystywanych w
ramach zajec); Aston University, Birmingham, Wielka Brytania (porownanie programéw i
metod ksztatcenia, wsparcia dla studentow; pozyskanie wzorcowych materialow

dydaktycznych).

g. Sposob uwzglednienia potrzeb rynku pracy

Kierunek Biologia:

W roku akademickim 2014/2015 byty prowadzone konsultacje z pracodawcami (rozmowy
bezposrednie/maile), m.in.: Slaski Ogréd Botaniczny, Slaski Ogrod Zoologiczny w
Chorzowie, Zaktad Zieleni Miejskiej w Katowicach, Urzad Miejski w Jaworznie, Regionalna
Dyrekcja  Ochrony  Srodowiska ~w  Katowicach, Instytut  Ekologii  Terendw
Uprzemystowionych, Centrum Dziedzictwa Przyrody Goérnego Slaska, Slaskie Centrum
Spoteczenstwa Informacyjnego. W konsultacjach koncentrowano si¢ na zgromadzeniu
informacji dotyczacej niezbednej wiedzy i umiejetnosci jakimi powinni legitymowaé sie¢
absolwenci kierunku biologia ubiegajac si¢ o zatrudnienie. W prowadzonych analizach
jakosci programu w odniesieniu do mozliwos$ci zatrudnienia absolwenta biologii brano pod
uwage takze opini¢ pracodawcow, u ktérych studenci odbywali praktyki zawodowe.

Kierunek Biotechnologia:

W ramach oficjalnie podpisanego porozumienia o wspotpracy z Chorzowsko-
Swigtochtowickim Przedsiebiorstwem Wodociggéow i Kanalizacji w zakresie dziatalnosci
naukowo-badawczej realizowane sg prace magisterskie i doktorskie. Prowadzone sg rowniez



badania nad opracowaniem nowych strategii oczyszczania gleb na terenie zakladu
Blachownia w Kedzierzynie-Kozlu.

h. Raport z wynikow ankiety oceny satysfakcji osob konczacych studia

Ankieta zostata przeprowadzona on-line przez Biuro ds. JK US. Niestety, ze wzgledu na zbyt
niskg zwrotno$¢ ankietyzacji (dla kierunku Biologia I stopien 6 respondentow, II stopien — 2;
Biotechnologia I stopien 2 respondentéw, II stopien — 4; Ochrona Srodowiska I stopien 8
respondentow, II stopien — 0) analiza wynikow nie byta mozliwa.

2. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych Kierunkow

a. Proces weryfikacji efektow ksztalcenia

Zgodnie z wymogami KRK modutowe efekty ksztalcenia oraz sposoby ich weryfikacji
zostaly przedstawione w opisie modutéw. Kryteria oceniania studentow zostaly opisane w
sylabusach dla modutow. Realizacja opisanych w tych dokumentach zasad rozpoczeta sie od
roku akad. 2012/13.

b. Zasady dyplomowania

Zasady dyplomowania dla poziomow I i II poszczegolnych kierunkow studiow sg okreslone
w zalaczniku nr 4 programow ksztalcenia. Dokumenty te sa dostgpne na stronie internetowe;
wydziatu oraz w Kartach kierunku. Zasady sg stosowane w praktyce.

C. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztalcenia

Wyniki monitorowania weryfikacji efektow ksztatcenia wraz z rekomendacjami
przedstawiono w odrebnych dokumentach ,,Ocena efektow ksztatcenia na kierunku ... w roku
akademickim 2014/15”, opracowanych przez KZZJK osobno dla kazdego kierunku i poziomu
studiow.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej
a. Raport z wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych
W roku akademickim 2014/15 zankietowano zajecia z 65 modutow, prowadzone przez 99
pracownikow; w sumie studenci wypeili 2 141 ankiet. Niestety ze wzgledu na
niedostosowanie uczelnianego systemu do skanowania arkuszy ankiet WBIOS, nadal
wszystkie arkusze ankiet sekretarze ds. ankietyzacji na WBiOS analizowali bez
wykorzystania skanera (r¢cznie!).

Wszyscy oceniani pracownicy oraz zajecia z wszystkich modutéw uzyskaly oceny
pozytywne powyzej przecietnej. Dane z oceny zaje¢ byly uwzgledniane w czasie oceny
okresowej pracownikow.

b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Dane dotyczace doskonalgcych i kontrolnych hospitacji zaje¢ dydaktycznych przedstawiono
w odrgbnych dokumentach, ,,Ocena efektéw ksztatcenia na kierunku ... w roku akademickim
2014/15”, opracowanych przez KZZJK osobno dla kazdego kierunku i poziomu studiow.

c. Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikow

W roku akademickim 2014/15 oceniono 82 nauczycieli akademickich. W grupie ocenionych
nauczycieli akademickich 79 oséb zostato ocenionych pozytywnie, 2 osoby uzyskaty oceng
warunkowo-pozytywna, 1 osoba zostata oceniona negatywnie.



d. Ocena spelnienia wymogow formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej

W roku akademickim 2014/15 na wszystkich trzech kierunkach minimum kadrowe wyraznie
przekraczalo ustawowe wymogi, w szczego6lnos$ci liczby pracownikdéw wynosity:

- Biologia — 13 pracownikow samodzielnych (5 prof., 8 dr hab.); 14 ze stopniem doktora

- Biotechnologia — 20 pracownikéw samodzielnych (9 prof., 11 dr hab.); 25 ze stopniem
doktora

- Ochrona Srodowiska — 16 pracownikéw samodzielnych (2 prof., 14 dr hab.); 3 ze stopniem
doktora

Prowadzone przez ww. pracownikdéw badania sg zgodne z obszarami ksztatcenia.

4. Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego
wsparcia W procesie uczenia si¢

a. Ocena wsparcia dla studentéw i doktorantow

Kazdy ze studentoéw jest pod opieka promotora pracy dyplomowej od 5 semestru 1 poziomu
studiow lub od 1 semestru 2 poziomu studiéw. Natomiast doktoranci w momencie rekrutacji
majg przydzielonego opiekuna naukowego, wspdlnie z ktérym przygotowuja projekt badan.
Opiekun (w niektorych przypadkach inny samodzielny pracownik naukowy) zostaje
wyznaczony przez Rade Wydzialu na promotora doktoranta w momencie wszczgcia
przewodu doktorskiego.

Studenci kazdego kierunku w pierwszym roku 1 stopnia studiéw pozostaja pod opieka
opiekuna roku wyznaczonego przez Dziekana sposrod pracownikéw naukowo-
dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy pozostaja do dyspozycji zainteresowanych studentow w
godzinach konsultacji oglaszanych na tablicach ogtoszen katedr/zaktadéw lub/i na stronach
internetowych.

Pracownicy administracyjni i dydaktycy petnigcy funkcje opiekunoéw specjalnych (w
tym zwlaszcza dziekanatow, biblioteki, opiekunow praktyk i projektow dydaktycznych oraz
Erasmus) pozostaja do dyspozycji zainteresowanych studentow w godzinach pracy biur
ogtaszanych na tablicach ogloszen katedr/zaktadéw lub/i na stronach internetowych. Ocena
pracy dziekanatéw bgdzie prowadzona on-line przez UZZJK.

b. Ocena zasobow materialnych wspierajacych ksztalcenie

Wydziat dysponuje 26 wyspecjalizowanymi laboratoriami 1 pracowniami wyposazonymi w
nowoczesng aparatur¢ badawcza. Zostaly one zaprojektowane w sposéb umozliwiajacy
prowadzenie zaawansowanych badan wykorzystujacych narzedzia szeroko pojetej
biotechnologii, biologii molekularnej, mikroskopii i analizy obrazu, analizy ultrastruktury
komorkowej, biomechaniki oraz analiz toksykologicznych i $srodowiskowych. Pelnomocnik
Dziekana ds. Pracowni Ogolnowydziatlowych prowadzi peina, na biezaco aktualizowana
dokumentacje¢ dotyczaca dostepnego w pracowniach sprzg¢tu. Z pracowni korzysta¢ moga
doktoranci i magistranci wykonujacy prace badawcze. Laboratoria badawcze wspomagane sa
dodatkowo przez cztery ogdélnowydzialowe sale komputerowe zaopatrzone w sprzet
komputerowy, z dostgpnym oprogramowaniem, mie¢dzy innymi pakietem Statistica,
oprogramowaniem graficznym w postaci pakietow firmy Corel, oprogramowaniem EndNote
oraz pakietami programow firmy Microsoft, w tym narzedziami programistycznymi dla
Windows CE. Za};lecze badawcze Wydzialu stanowig takze dwie szklarnie o lgcznej
powierzchni 337 m?, a takze pokoje hodowlane do hodowli zwierzat (8 pomieszczen o tacznej
powierzchni 118 m?) i hodowli roélin (14 pomieszczen o lacznej powierzchni 188 m?).
Dodatkowo Wydziat dysponuje polem do$§wiadczalnym o powierzchni 4 ha zlokalizowanym
w Boguchwatowicach, w odleglosci okoto 33 km od Katowic. W ramach Wydziatu dziata



takze Pracownia Dokumentacji Botanicznej i Zielnik Naukowy Uniwersytetu Slaskiego,
gromadzaca kolekcje zakonserwowanych okazéw flory Polski, ze szczegdlnym
uwzglednieniem flory Gérnego Slaska. Pracownia zajmuje sie réwniez specjalistycznym
opracowywaniem kolekcji oraz badaniami taksonomicznymi wybranych taksonéw flory
naczyniowej. Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska posiada nieograniczony dostgp do
Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej, ktdra oferuje dostep do ksigzek,
podrecznikéw 1 zrodet elektronicznych z wszystkich dziedzin wiedzy, baz petnotekstowych,
bibliograficznych i faktograficznych.

Baza dydaktyczna jest monitorowana na biezaco, czego Wynikiem sg naprawy i / lub
uzupelnianie sprzetu prowadzone w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci (np. aranzacja
miniatury ogrodu botanicznego/dydaktycznego na skwerze przed budynkiem WBiOS przy ul.
Jagiellonskiej 28, z podstawowa kolekcjg systematyczng 1 kolekcjami tematycznymi
podkreslajacymi specyfike czesci problematyki badawczej realizowanej na WBiOS).

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia

a. Stan wdrozenia Karty kierunku

W roku akademickim 2014/15 dla wszystkich prowadzonych przez WBiOS kierunkéw dla
pierwszego 1 drugiego stopnia studiow zostaly wdrozone Karty kierunku.

b. Publikowanie sylabusow

Przygotowano pelng dokumentacj¢ dla wszystkich modutéw prowadzonych w obu
semestrach roku akad. 2014/15 na wszystkich kierunkach i udostepniono ja na stronie
internetowej Wydziatu.

c. Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztalcenia
Przygotowano petng dokumentacj¢ dla programow ksztatcenia na kierunkach i1 udostepniono
ja na stronie internetowej Wydziatu.

d. Publikowanie informacji o dzialaniach w ramach SZJK
Informacje o WSZJK, sktadzie Zespotoéw ZJK i1 harmonogramie ich pracy sg dost¢gpne na
stronie internetowej Wydziatu.

6. Informacje o najwazniejszych przejawach aktywnosci studentow i doktorantéw

a. dzialalnos¢ studenckich kél naukowych

Koto Naukowe Zoologdw FAUNATYCY

dziatajgce przy Katedrze Zoologii

przewodniczacy Arkadiusz IMIELA aimiela@us.edu.pl

opiekun naukowy dr Lukasz DEPA lukasz.depa@us.edu.pl

informacja wtasna 0 Kole: Na spotkaniach naszego Kota staramy si¢ zobaczy¢ to, o czym
wickszos$¢ czyta jedynie z ksigzek — zdobywac i1 preparowa¢ materialty pomagajace innym w
poznawaniu zwierzat i ich budowy. Ponadto poznajemy ciekawych ludzi z innych osrodkow
naukowych, przemierzamy bezdroza w poszukiwaniu dzikiej — fascynujacej przyrody.
Ochoczo przystepujemy réwniez do popularyzacji dzialan zwigzanych z ochrona fauny i
przyrody w ogole, oraz zwigzanych z promocja naszego Wydzialu i Uniwersytetu. Zawsze
jestesmy chetni do wspoétpracy i z radoscig powitamy nowych cztonkow Kota.

Interdyscyplinarne Koto Naukowe Przyrodnikéw PLANETA

przewodniczacy Mariusz WIERZGON mwierzgon@us.edu.pl

opiekun naukowy dr hab. prof. US Zbigniew WILCZEK zbigniew.wilczek@us.edu.pl
opiekun ds. merytorycznych mgr Wojciech ZARZY CKI wzarzycki@us.edu.pl




informacja wtasna 0 Kole: Celem dziatalnosci Kota jest rozwijanie zainteresowan i
roznorodnych pasji biologicznych jego cztonkdw, przez wspotprace studentow o rozmaitych
zainteresowaniach w obrgbie nauk przyrodniczych. Przez uczestnictwo w wyjazdach
terenowych 1 wspolnych projektach naukowych, cztonkowie Kota o ré6znych specjalnosciach
z zakresu nauk biologicznych, maja okazj¢ do wymiany do$wiadczen oraz poszerzania
horyzontow wiedzy i nabycia praktycznych umiejetnosci. Realizowany przez Koto program
obejmuje rowniez dzialalno$¢ dydaktyczng realizowang przy wspoOlpracy z innymi
organizacjami 1 instytucjami o podobnym zakresie dzialania. Koto podejmuje inicjatywy
edukacji ekologicznej i aktywnie uczestniczy w akcjach na rzecz srodowiska przyrodniczego.

Koto dziata w dwéch sekcejach:

- Sekcja Fizjologii Roslin IKNP PLANETA

przewodniczacy mgr Albert JANOTA ajanota@us.edu.pl

opiekun naukowy mgr Krzysztof SITKO krzysztof.sitko@us.edu.pl

W ramach Sekcji prowadzimy badania zwigzane ze stresem abiotycznym i biotycznym.
Zgodnie z interdyscyplinarng naturg Kota, staramy si¢ patrze¢ na problemy catoSciowo,
dlatego nasze zainteresowania obejmuja dendrochronologi¢, ekotoksykologie czy anatomig
ro$lin. Niemniej to fizjologia jest najwazniejsza. Wykonujemy projekty krotko- i
dlugoterminowe, w zaciszach laboratoriow, w szklanych ogrodach, na hatdach i na gérskich
szczytach. Wspolpracujemy z naukowcami z krajowych i europejskich osrodkow, do nauki
podchodzimy powaznie, cho¢ z dystansem i zawsze otwartym umystem. Prawdopodobnie
znajdziesz u nas to, czego szukasz w nauce.

- Sekcja Ekologii IKNP PLANETA

przewodniczacy Mirostaw WASINSKI

opiekun naukowy mgr Wojciech ZARZY CKI, pok. B-104 (Jagiellonska 28),

Nasza sekcja skupia ludzi zainteresowanych zréznicowang tematyka, nastawionych na
poszerzanie swoich horyzontéw. Znajdzie si¢ u nas miejsce dla kazdego studenta, niezaleznie
od kierunku. Skupiamy si¢ przede wszystkim na badaniach terenowych.

Zakres dziatalnosci: ekologia roslin; ekologia lasu; botanika; ornitologia; chiropterologia;
ekoturystyka; turystyka gorska; ochrona srodowiska; fotografia przyrodnicza.

Koto Naukowe Kryminalistyki i Medycyny Sagdowej] TEMIDA

przewodniczacy Krzysztof CHYZAK kchyzak@us.edu.pl

opiekun naukowy dr hab. Danuta WOJCIESZYNSKA danuta.wojcieszynska@us.edu.pl
informacja wtasna 0 Kole: Glownym celem Kota Naukowego Kryminalistyki i Medycyny
Sadowej ,,Temida” jest poszerzanie wiedzy z zakresu kryminalistyki i nauk jej pokrewnych.
Szczegdlnie skupiamy si¢ na daktyloskopii, traseologii i badaniach §ladow biologicznych. Na
naszych spotkaniach uczymy si¢ pracy z materiatem dowodowym rdéznego typu.
Wspotpracujemy z programem Projektor, w ramach ktérego prowadzimy zajecia ze szkotami
gimnazjalnymi i licealnymi wojewoddztwa $laskiego, oraz z Katedrg Medycyny Sadowej
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach. Jezeli ciekawi Cie tematyka naszych
spotkan, serdecznie zapraszamy. Wszystkie potrzebne informacje znajdziesz na stronie www
Kota oraz w naszej gablocie przy Dziekanacie Wydziatu.

b. udzial studentéw i doktorantow w badaniach prowadzonych w jednostce

Studenci i doktoranci WBiOS uczestnicza w realizacji projektow badawczych WBiOS
finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, w szczeg6lnosci NCN. Nalezy podkresli¢, ze
zgodnie z Uchwala RWBIOS, warunkiem wszczecia przewodu doktorskiego jest
przedstawienie wniosku o grant lub uczestnictwo kandydata w projekcie (NCN, NCBIR lub
mi¢dzynarodowym).



Studenci wszystkich stopni wigczani sa w publikacje prac naukowych. Przyktadowo,
studenci | i Il stopnia w roku akad. 2014/15 byli w sumie wspotautorami 18 publikacji o
charakterze naukowym lub prac popularno-naukowych.

Znakomita wiekszo$¢ doktorantow WBIiOS uczestniczy czynnie w licznych
konferencjach naukowych zaréwno krajowych, jak i mig¢dzynarodowych, w tym wielu
odbywajacych si¢ w znaczgcych osrodkach naukowych za granicg. Mozliwo$¢ prezentowania
wynikow wiasnych prac na konferencjach lub seminariach naukowych w formie posteréw i
wystgpien ustnych majg takze studenci I i1 II stopnia. W roku akademickim 2014/15 studenci
aktywnie uczestniczyli w sumie w szeéciu konferencjach. Przyktadowo, magistranci Katedry
Botaniki i Ochrony Przyrody prezentowali wyniki swoich prac na V Miedzynarodowej
Konferencji Zieleh Miejska Katowice 2015 (organizator: Zaktad Zieleni Miejskiej
w Katowicach), magistranci Katedry Zoologii na IX Migdzynarodowym Studenckim
Sympozjum Naukowym , Miedzy Biotechnologia a Ochrona Srodowiska — interdyscyplinarne
spotkanie mtodych przyrodnikow” listopad 2014, Zielona Goéra.

c. nagrody, wyroznienia i stypendia zewnetrzne uzyskane przez studentéow
i doktorantow

- wyrdznienie na Ogodlnopolskiej Konferencji Studentow i Doktorantow: Kierunki
Przyrodnicze i Medyczne, Lublin, za prace zaprezentowang w sesji ustnej — Kierunki
Przyrodnicze (22-23 listopada 2014);

- mgr Agnieszka Hutniczak — Wyr6znienie Jego Magnificencji Rektora Uniwersytetu
Slaskiego dla Najlepszych Absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego roku akademickiego
2013/2014 (9.12.2014)

- Stypendium Ministra NiSW - mgr Mariusz Kanturski

d. udzial studentow i doktorantow w programach wymiany krajowej i miedzynarodowej
- studia Il stopnia: Mariusz Wierzgon (student | r. Biologii) — 3 miesigczny staz w Icelandic
Institute of Natural History, Akureyri Division, Iceland; w ramach programu Scholarship and
Training Fund Mobility Projects in Higher Education (FSS)

- studia doktoranckie: na praktyki (SMP) zgtosito si¢ 10 studentéw studiow doktoranckich na
12 wyjazdow zagranicznych i zostali oni zakwalifikowani do wyjazdu decyzjami Komisji
Kwalifikacyjnej WBIOS. Ostatecznie zrealizowato wyjazdy 8 studentéw w ramach 8
wyjazdow zagranicznych. Na wyjazdy na studia (SMS) w ramach Erasmus plus studenci
studiow doktoranckich nie zglosili wnioskow.

7. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakosci ksztalcenia.

a. powotanie dla wszystkich prowadzonych na Wydziale kierunkow studiow, lacznie ze
studiami doktoranckimi, Rad Programowych z udzialem interesariuszy zewngtrznych, w
szczeg6lnosci przysztych pracodawcow, ktorych uwagi sg uwzgledniane przy modyfikacjach
badz tworzeniu programow studiow.

b. wlaczanie interesariuszy zewnetrznych w realizacje zaje¢ dydaktycznych

Na przyktad: w ramach modutu fakultatywnego Przyroda Gérnego Slgska dostgpnego dla
kierunku Biologia i Ochrona Srodowiska jedne z zaje¢ terenowych realizowane sa w Oérodku
edukacji ekologicznej GEOsfera w Jaworznie (zajecia prowadzi kierownik osrodka z
pracownikami); zajecia terenowe w ramach modutu Rozwdj zréownowazony terenow miejsko-
przemystowych (Biologia) | Zagrozenia cywilizacyjne i zrownowazony rozwoj prowadzone sa
we wspotpracy z Zakladem Zieleni Miejskiej w Katowicach 1 Glownym Instytutem
GoOrniczym; zajecia w ramach modulu Inwentaryzacja i waloryzacja przyrodnicza
realizowane sa we wspolpracy z Slaskim Ogrodem Botanicznym w Mikotowie i Urzedem



Miejskim w Jaworznie; czgs¢ zaje¢ w module Zielen urzqdzona w rozwoju zrownowazonym
realizowana jest w Gospodarstwie Szkotkarskim Kapias w Goczatkowicach.

c. ciggle rozszerzanie oferty miejsc realizowania praktyk oraz monitorowanie i analiza
korzys$ci wynikajacych z praktyk studenckich w réznych instytucjach i przedsigbiorstwach

d. realizowanie prac magisterskich i doktorskich we wspotpracy z otoczeniem gospodarczym

e. wprowadzenie na pierwszym roku studiow | stopnia przedmiotow wyréwnawczych
(moduty fakultatywne)

f. kontynowanie roznych form hospitacji, zarbwno kontrolujagcych, jak i doskonalgcych

g. organizacja Spotkan Naukowych WBIiOS oraz spotkan Towarzystw naukowych z
zaproszonymi wyktadowcami z réznych jednostek krajowych i zagranicznych, w ktorych
uczestniczg doktoranci 1 pracownicy prowadzacy zajecia dydaktyczne wyktady i1 spotkania
naukowe

h. starania o uruchamianie na Wydziale kierunkdw zamawianych

I. state doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz doktorantow
WBiOS poprzez uczestnictwo w stazach, w renomowanych zagranicznych osrodkach
uniwersyteckich (np. w ramach ERASMUS/ERASMUS+ lub projektu NITKA ,,Zwigkszenie
udziatu oso6b dorostych w ksztatceniu w zakresie narzgdzi informatycznych i technologii —
NITKA” Priorytet IV — Szkolnictwo wyzsze 1 nauka, Dziatanie 4.3 Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni w obszarach kluczowych w kontekscie celow Strategii Europa 2020)



Wydzial Etnologii i Nauk o Edukacji w Cieszynie
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

RAPORT Z OCENY WLASNEJ JEDNOSTKI

w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2014/2015

I. Informacje wstepne

W roku akademickim 2014/2015 kontynuowano prace doskonalgce jakos$¢
ksztalcenia na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji. Raport jest zgodny z obszarami
okreslonymi w Systemie Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na WEiINoE (Uchwata Nr
15 Rady Wydzialu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia 20 lutego 2013 roku).
Przedktadany raport byt konsultowany z osobami stanowigcymi minimum kadrowym
na czterech prowadzonych na Wydziale kierunkach: etnologia, pedagogika oraz na
powotanych dwoch nowych kierunkach: animacja spoleczno-kulturalna z edukacja
kulturalng i oligofrenopedagogika z arteterapig.

W roku akademickim 2014/2015 podejmowane zadania i wykonywane prace
realizowano zgodnie z przyjetym harmonogramem WSZJK 1 KZZJK. Systemem
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia objeci zostali studenci wszystkich poziomoéw i form
studiow na kierunkach prowadzonych przez Wydziat oraz pracownicy uczestniczacy w
procesie ksztatcenia i pozostate podmioty zwigzane z realizacjg procesu ksztatcenia na
Wydziale. W roku 2014/2015r i oceniono realizacj¢ i efektywno$¢ wszystkich
procedur wynikajacych z przyjetego WSZJK. Zgodnie z wyrazong na zebraniu we
wrzesniu 2015 roku opinig cztonkow WZZIJK oraz KZZJK realizowany System
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia byl przez caly rok analizowany w celu podjecia
dziatan doskonalgcych w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia na Wydziale.

W roku akademickim 2014/2015 Wydziatowy Zespdl ds. Jakosci Ksztalcenia
(WZJK) oraz Kierunkowe Zespolty Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (KZZJK) na

kierunkach pedagogika, animacja spoleczno-kulturalna z edukacja kulturalng,



oligofrenopedagogika z arteterapig i etnologia stanowily integralng czes¢ Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia na Uniwersytecie.

Poczagtkiem roku akademickiego 2015/2016, po dokonaniu oceny efektow
ksztalcenia za rok akademickim 2014/2015 i przeprowadzeniu konsultacji z
wszystkimi podmiotami wewng¢trznymi Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji odbylo
si¢ zebranie Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia (WZZJK), na ktérym
przyjeto harmonogram biezacych prac Wewngtrznego Systemu Jakosci Ksztalcenia
(WSJK).

I1. Dzialania na rzecz jakoS$ci ksztalcenia

1. Doskonalenie programow ksztalcenia i jego efektow

Ocena 1 analiza funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia w
roku akademickim 2013-2014, pozwolity na podjecie szeregu dziatan doskonalacych
na Wydziale. Jedng z wprowadzonych zmian bylto lepsze dopasowanie tematyk
seminaryjnych do kompetencji naukowych prowadzacych prace awansowe.

a) Zakres zmian i modyfikacji programéw ksztalcenia dokonanych w roku
akademickim 2014/2015 w ramach procesu podnoszenia jakosci ksztalcenia na
Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji:

- zatwierdzono konieczne zmiany w planach studiow na kierunkach etnologia,
pedagogika 1 oligofrenopedagogika z arteterapiq, ktére obowigzujg od roku
akademickiego 2015/2016

- dokonano konieczne zmiany w planach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku etnologia oraz pedagogika,

- w roku akademickim 2014/2015 spotkania KRK dotyczyly jedynie precyzowania
zapisOw modutowych bez wprowadzania zmian. Dazono do ujednolicenia i
uporzadkowania zapisOw na kierunkach. Kontrolowano takze formalng strone

zapisu sylabusow opracowywanych na kazdy semestr.

b) W roku akademickim 2014/2015, biorac pod uwage doskonalenie oferty
edukacyjnej Instytutu Nauk o Edukacji oraz bioragc pod uwage duza liczbe specjalnosci
na kierunku pedagogika, podjeto starania majace doprowadzi¢ do stopniowego
zmniejszania liczby specjalnosci, a istniejgce postanowiono lepiej dostosowaé do

potrzeb systemu edukacyjnego.



W ramach prac grup roboczych w zespole ds. KRK oraz KZZJK w Instytucie
Nauk o Edukacji dokonano przegladu i oceny dokumentacji zwigzanej z
przygotowaniem programow ksztalcenia w ramach nowych Kkierunkow. Po
opracowaniu kierunkowych efektoéw ksztatcenia przyjetych przez senat Uniwersytetu
Slaskiego, programu ksztatcenia i pozytywnej opinii zespotdéw MNiSW oraz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, uruchomiono dwa kierunki studiéw:

oligofrenopedagogika z arteterapiq
(Uchwata Nr 100 Rady Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia 04 grudnia 2013
roku) oraz
animacja spoteczno-kulturowa z edukacjq kulturowg
(Uchwala Nr 99 Rady Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia 04 grudnia 2013
roku).
Od roku ak. 2015/2016 na kierunku pedagogika na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego stopnia likwiduje si¢ specjalno$ci:
animacja spoteczno-kulturalna
terapia pedagogiczna i asystent osoby niepetnosprawnej
(Uchwata Nr 14 Rady Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia 25 luty 2015 roku)
Od roku ak. 2015/2016 na kierunku pedagogika zmienia si¢ nazwe¢ specjalnos$ci
pedagogika opiekunczo-wychowawcza na:
pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapiq pedagogiczng
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia
(Uchwata Nr 13 Rady Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia 25 luty 2015 roku)
Od roku ak. 2015/2016 na kierunku pedagogika tworzy si¢ specjalnos¢:
resocjalizacja z edukacjg miedzykulturowq
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia
(Uchwata Nr 15 Rady Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia 25 luty 2015 roku)

c) Na Kkierunkach: animacja spoteczno-kulturalna z edukacja kulturalng,
oligofrenopedagogika z arteterapiq, etnologia i pedagogika programy ksztalcenia sa
zgodne z misjg 1 strategig Uczelni oraz Strategiq Rozwoju Wydziatu Etnologii i Nauk o

Edukacji na lata 2012-2020 (Uchwata Nr 14).

e) Przygotowywane i tworzone nowe specjalnosci w ramach kierunku etnologia i

pedagogika oraz decyzja o uruchomieniu dwéch kierunkéw studiow w Instytucie Nauk
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o Edukacji s3 wynikiem prowadzonej wspolpracy 1 konsultacji z wieloma
interesariuszami zewngtrznymi i wewnetrznymi, m.in. z Wroctawskim Centrum
Tworczosci Dziecka we Wroctawiu, Centrum Inicjatyw Edukacyjnych w Kartuzach,
Kuratorium Os$wiaty w Katowicach, Burmistrzem miasta Cieszyna, Zespotem Obstugi
Jednostek Os$wiatowych oraz Wydziatem Kultury 1 Turystyki miasta Cieszyna,
Starosta Powiaty Cieszynskiego, dyrektorami przedszkoli i szkot realizujacych
nauczanie wczesnoszkolne, dyrektorami szkét specjalnych i integracyjnych, osrodkow
szkolno-wychowawczych, os$rodkow wczesnej interwencji 1 warsztatow terapii
zajeciowej oraz kierownikami S$wietlic $rodowiskowych. Przeprowadzono takze
konsultacje ze studentami zainteresowanymi oferta edukacyjng Wydziatu w celu
lepszego jej dostosowaniu do potrzeb rynku pracy. W wyniku prowadzonych rozméw
rozpoznano potrzeby S$rodowiska lokalnego 1 zainteresowanie podmiotéw
zewnetrznych  wprowadzaniem na rynek pracy absolwentow o okreslonych
kompetencjach i umiej¢tnosciach. Pod tym wzgledem nawigzano takze wspotprace
dydaktyczno-naukowa i promocyjna ze szkotami ponad gimnazjalnymi w regionie
$laskim. W ramach wspotpracy strony zadeklarowaly m.in. realizacj¢ fakultatywnych
zaje¢ dydaktycznych, warsztatbw pracy tworczej, realizacje praktyk studenckich,
prowadzenia badan i innych form dzialania. Tego rodzaju wspdlprace podtrzymano z
Liceum Ogo6lnoksztatcacym im. Noblistow Polskich w Ryduttowach w ramach
innowacji pedagogicznej programowo-organizacyjnej ,animator kultury”; dalsze
umowy znajdujg si¢ w fazie wstepnych porozumien.

Tworzenie nowych specjalnosci i KierunkOw poprzedzone jest wcze$niejszg
promocjg innowacyjnych ofert edukacyjnych do wybranych licedw og6lnoksztatcgcych
w ramach tzw. ,,Cieszynskiego Uniwersytetu Latajacego”, ktéry si¢ sprawdza i
funkcjonuje juz drugi rok. Projekt przewiduje realizacj¢ wykltadoéw 1 warsztatow,
ktorych celem jest atrakcyjna promocja szeroko pojetej wiedzy z zakresu antropologit,
etnologii 1 pedagogiki wczesnoszkolnej, przedszkolnej, opiekunczo-wychowawczej,
oligofrenopedagogiki, animacji spoteczno-kulturowej, terapii pedagogicznej czy
edukacji kulturowej. Projekt przyczynia si¢ do poglebiania zainteresowan i tworzenia
bliskiej wi¢zi z uczniami, ktorzy, jak dowodza rozmowy =ze studentami roku
pierwszego, zostali zmotywowani i zacheceni do podjecia studidow na kierunkach:
pedagogika, etnologia, oligofrenopedagogika z arteterapiq oraz animacja spoteczno-

kulturowa z edukacjg kulturowg w Uniwersytecie Slaskim.



Wydzial Etnologii i Nauk o Edukacji wspotpracuje z Miejska Biblioteka
Publiczng w Cieszynie, podejmujac dziatania dydaktyczne zwigzane z popularyzacja i
propagowaniem Ogolnopolskiej Akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom” oraz prowadzac
warsztaty literacko-plastyczne z dzie¢mi. Na uwage zastuguje takze przygotowanie i
udziatl studentéw 1 pracownikéw w akcjach ,,Noc w muzeum” we wspoOlpracy z
Muzeum Slaska Cieszynskiego w Cieszynie oraz nawiazanie S$cistej wspotpracy
dydaktycznej z Ksiaznica Cieszynska w ramach edukacji kulturowej i regionalnej.

Wydziat EiNoE wspoélpracuje z Centrum Profilaktyki Edukacji i Terapii
,Kontakt” w Cieszynie. W placowce tej studenci majg mozliwos$¢ prowadzenia zajeé z
grupami dzieci i mlodziezy w zakresie m.in. profilaktyki i ksztalttowania kompetencji
spotecznych. Wspolpraca ta obejmuje rowniez Szkole Podstawowej nr 1 i nr 2 w
Cieszynie oraz Gimnazjum Towarzystwa Ewangelickiego.

W ramach weryfikacji istniejgcych programow ksztalcenia oraz przygotowywania
nowych programow podejmowana jest przez Wydzial wspoélpraca z interesariuszami
zewngtrznymi w kraju m.in.: Uniwersytetem Zielonogoérskim, Akademia Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie, Stowarzyszeniem Wspierania Edukacji Mig¢dzykulturowe;j,
Wyzszg Szkola Pedagogiczng ZNP w Warszawie, oraz z interesariuszami
zagranicznymi  m.in.:  Centrum Pedagogiczne dla Polskiego Szkolnictwa
Narodowosciowego w Czeskim Cieszynie (Republika Czeska), Uniwersytetem B.
Grinczenki w Kijowie (Ukraina), Uniwersytetem im. I. Franki w Zytomierzu
Xutomupchkuii  aepkaBHHE ~ yHiBepcuTeT imeni IBama  ®pamka  (Ukraina),
Uniwersytetem Ostrawskim (Republika Czeska), Uniwersytetem im. Mateja Bela w
Banskiej Bystrzycy - Institut socidlnych a kultirnych §tadii (Stowacja), Iniverzita
Karlova w Praze - Ustav etnologie (Republika Czeska), Masarykova Univerzita w
Brnie - Ustav evropské etnologie (Republika Czeska), Szkolnym Punktem
Konsultacyjny mim. Jana Il Sobieskiego przy Ambasadzie RP w Wiedniu (Austria),
Szkolnym Punktem Konsultacyjnym im. A. Mickiewicza przy Ambasadzie RP w
Paryzu (Francja), Univerzita Karlova w Praze, The International Organization of Folk
Art (IOV). W zakresie internalizacji podj¢tych dzialan naukowych oraz
opracowywanych innowacyjnych programoéw ksztalcenia przez Wydzial nalezy
dostrzec nawiagzanie $cistej wspotpracy z takimi m.in. uczelniami zagranicznymi jak:
University of Twente w Holandii, University of Extremadura w Hiszpanii, Constantine
the Philosopher University in Nitra w Stowacji, Lisbon Lusiada University w

Portugalii, University of Ostrava w Republice Czeskiej, Curtin University in Perth w
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Australii, Borys Grinchenko Kyiv University oraz Dniprodzerzhinsk State Technical
University na Ukrainie, Herzen State Pedagogical University of Russia, St.Petersburg
w Federacji Rosyjskiej.

f) Przygotowane programy ksztalcenia w zakresie nowych kierunkow i
specjalno$ci oraz obecnie realizowany program studiow powstaly w oparciu o
standardy mi¢dzynarodowe. Przy ich tworzeniu korzystano z doswiadczen ekspertow
bolonskich, si¢gni¢to m.in. do wzorow dydaktycznych i programu nauczania etnologii
w Instytucie Etnologii Uniwersytetu Karola w Pradze, a takze praktycznych
doswiadczen Zakiadu Badan FEtnikum Polskiego w Republice Czeskiej przy
Uniwersytecie Ostrawskim oraz Dipldmes Universitaires de Technologie (DUT)
Animation Sociale et Socioculturelle; IUT, Michel de Montaigne, Université Bordeaux
3, Mention: Sciences de I'éducation — Interventions sociales et culturelles, parcours:
Médiations Culturelles et Interventions Educatives (MCIE) oraz DUT Carriéres
sociales, option: Animation sociale et socioculturelle Université Paris 13, Nord, DUT
Carriéres Sociales, options: Animateur socio-culturelle et Educateurs Spécialisés,
Université Pierre Mendes , Grenoble, Participatory and Community Arts Therapeutic
and Community Studies, Goldsmiths University of London, Creative and Cultural
Entrepreneurship, Goldsmiths, University of London, The Humanities and Cultural
Studies department, University of South Florida (USF), THELEME (Interart Studies)
Centre for Comparative Studies (Centro de Estudos Comparatistas—CEC), Faculty of
Letters, University of Lisbon, Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci;
Katedra vytvarné vychovy; Umélecké centrum UP.

Znaczna cze$¢ badan naukowych w Instytucie Nauk o Edukacji jest prowadzona
W oparciu 0 intensywna, wieloletnig wspolprace badawczg, naukowo-dydaktyczng i
wydawnicza z partnerami zagranicznymi oraz przez udzial pracownikow w
mi¢dzynarodowych projektach badawczych. Przede wszystkim nalezy w tym miejscu
przywotac:

- realizowanie migdzynarodowego projektu badawczego w zakresie nowych
technologii informacyjnych wykorzystywanych w edukacji: IRNet - International
Research Network for study and development of new tools and methods for advanced
pedagogical science in the field of ICT instruments, e-learning and intercultural
competences;

- wspotprace dydaktyczng z Catholique Lille Centre dr Formation Pedagogique
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Cambrai we Francji, ktorej celem byla wymiana w zakresie programow, planow
studiow i doswiadczen w ksztatlceniu nauczycieli w Polsce i we Francji oraz
prowadzenie badan w obrgbie ksztatcenia nauczycieli w Polsce i we Francji;

- wspolprace z Kirchliche Paedagogische Hochschule w Graz — Austria w
zakresie wykorzystania form warsztatowych w obszarze twoérczych technik (m.in.
muzyka, taniec, plastyka, poezja, teatr lalek praca z tekstem,) w rozwoju osobistym
studentdw, nauczaniu religii i etyki, pracy spotecznej i kulturalnej;

- wspolprace naukowo-badawczg i dydaktyczng z Uniwersytetem w Ostrawie
(Republika Czeska), w ramach ktérej od roku 2006 ukazuje si¢ seria wydawnicza
,Dialog bez granic”; z tymze Uniwersytetem prowadzone sg takze intensywnie badania
dotyczace spotecznych i kulturowych uwarunkowan edukacji i socjalizacji uczniéw
niepetnosprawnych w Polsce i Republice Czeskiej — wyniki badan sg prezentowane
podczas cyklicznych konferencji naukowych organizowanych przez obie uczelnie;

- wspolpracg z Uniwersytetem Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy (Republika
Stowacka) gdzie obszarem zainteresowan badawczych jest edukacja matego dziecka;

- wspotprace z Uniwersytetem w Ostrawie (Republika Czeska), Uniwersytetem
Mateja Bela (Stowacja) oraz z Panstwowym Zawodowym Pedagogicznym
Uniwersytetem w Jekaterinburgu (Federacja Rosyjska), ktérej celem jest ukazanie
teoretyczno-metodycznych aspektow ksztatcenia na odlegtos¢, poznanie systeméw i
przyktadow praktycznego wykorzystania e-learningu w kraju 1 zagranica,
zastosowanie multimediow w ksztatceniu na odlegtos$¢;

- wspolprace dydaktyczng z Exeter University (Wielka Brytania), gdzie
rezultatem jest wypracowanie i wymiana do$wiadczen i metod pracy w obszarze
tworczos$ci 1 animacji kulturalne;.

Znaczaca role w czerpaniu miedzynarodowych wzorcéw do opracowywania
nowych propozycji edukacyjnych jest udziat pracownikow w miedzynarodowych
projektach badawczych zajmujacych si¢ gléwnie badaniami nad warunkami rozwoju,

wychowania i edukacji dzieci i mtodziezy na pograniczu.

g) Przy tworzeniu nowych kierunkow i specjalnosci brano pod uwage potrzeby
rynku pracy. Potrzeby te rozpoznawano w ramach konsultacji i wspolpracy z

interesariuszami zewngetrznymi, o ktorych byta mowa powyzej w punkcie le).



2. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow

a) We wrzesniu 2015 roku dokonano przegladu systemu weryfikacji efektow
ksztalcenia (w porozumieniu z koordynatorami modutéw), zapisOw modutowych i
zapisOw w matrycy efektow ksztatcenia na kierunku pedagogika, etnologia, animacja
spoleczno-kulturalna z edukacja kulturalng 1 oligofrenopedagogika z arteterapigq,
wynikajacych z przygotowania sylabusow na rok akademicki 2015/2016. Przeglad
calego systemu weryfikacji efektow ksztatcenia na Wydziale byt podyktowany
przygotowaniami wprowadzenia kompletu informacji do nowo opracowywanej Karty
kierunku przez Dziet Informatycznej Obstugi Toku Studiow w porozumieniu z
Dzietem Ksztalcenia.

Zgodnie z projektem Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Slaskiego w sprawie
wprowadzenia Karty kierunku oraz elektronicznych sylabuséw w Uniwersytecie
Slaskim z dnia 5 listopada 2014 r. na Wydziale rozpoczeto wprowadzaé dane
dotyczace obowigzujgcych na kierunkach programach ksztatcenia — ze szczegdlnym
uwzglednieniem efektow ksztatcenia. programow studiow, planow studidow, opisow
modutéw. Podstawowe jednostki zostaly zobowigzane do wprowadzenia do Karty
kierunku kompletu informacji najpozniej przed rozpoczeciem Kkolejnego roku
akademickiego. Do wprowadzania informacji do Karty kierunku wyznaczono panig
mgr Renat¢ Gren oraz mgr Ann¢ Szczypke-Rusz. Z Kartq kierunku kompatybilna
bedzie nowa karta nauczyciela akademickiego (decyzja rektora US dotychczasowa
karta zostata zawieszona), ktora bedzie zawiera¢ informacje zgodne z wymogami
jakosci kadry dydaktycznej i jakos$cig ksztalcenia na Wydziale i w Uniwersytecie.

Biorgc pod wuwage integralno$¢ systemu informatycznego na Uczelni
uruchomiono nowg internetowg strony Wydziatu Etnologii i Nauk o Kulturze, ktora
jest umieszczona na platformie Uniwersyteckiej. Obecnie trwajg prace uzupetniajace
pelny zapis nowej strony Wydziatu.

W zwigzku z trwajagcymi pracami dotyczacymi przenoszenia informacji z
dotychczasowych formularzy sylabuséw do systemu USOSweb, sylabusy semestru
zimowego byly zamieszczone na stronie internetowej Wydziatu, a prowadzacy zajecia
dydaktyczne byli zobowigzani przedstawi¢ studentom na poczatku kazdego semestru
wszystkie informacje zawarte we wtasciwym opisie modutu oraz sylabusow. Obecnie
sylabusy sg juz w systemie USOSweb.

Przy =zaliczeniu poszczegdélnych modulow mozna wyrdézni¢ kilka form

weryfikacji efektow ksztalcenia. Zaliczy¢ tu nalezy m.in.: egzaminy i zaliczenia
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przyjmujgce forme¢ prac pisemnych badz rozmoéw ustnych (czasem dwoch form
roOwnoczes$nie). W zalezno$ci od specyfiki danego modutu stosowane sg tez inne
formy, a mianowicie prezentacje i projekty. Przeprowadzane sa takze rozmowy
wyktadowcoOw ze studentami na koniec cyklu pracy w zakresie danego modutu
ksztatcenia, majace na celu udoskonalenie procesu dydaktycznego. Na ¢wiczeniach i
konwersatoriach ocenie podlega udziat studentow w zajeciach dydaktycznych.

Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie przez studenta zaliczen
wszystkich modutow ksztalcenia, przewidzianych planem studiow tak, aby liczba
punktow ECTS wynosita nie mniej niz 30 w trakcie jednego semestru i nie mniej niz
60 w ciggu catego roku akademickiego. Zaliczenie modutu konczacego si¢ egzaminem
dokonywane jest na podstawie zaliczenia ¢wiczen lub konwersatorium i egzaminu
(ustnego badz pisemnego). Egzamin przeprowadza nauczyciel akademicki prowadzacy
wyktady. Brak wpisu zaliczenia modutu lub nieprzystgpienia studenta do egzaminu
skutkuje oceng niedostateczng. W przypadku wuzyskania na egzaminie oceny
niedostatecznej, studentowi przystuguje prawo do sktadania egzaminu poprawkowego.
W sytuacji nieuzyskana zaliczenia modutu, ktéory nie konczy si¢ egzaminem,
studentowi przystuguje dodatkowy termin zaliczenia niewykraczajacy poza dzien
zakonczenia sesji poprawkowej. Na umotywowany wniosek studenta dziekan moze
zarzadzi¢ ustny egzamin komisyjny przed komisja powotang przez dziekana.

W stosunku do studenta, ktéry nie zaliczyt semestru, dziekan wydaje decyzje o
powtdrnej realizacji danego modutu i warunkowym wpisie na nastepny semestr lub
skierowaniu na powtarzanie semestru lub skresleniu z listy studentow.

Wyniki przeprowadzonej analizy form weryfikacji efektow ksztatcenia w roku
akademickim 2014/2015 na kierunkach etnologia, pedagogika, animacja spoteczno-
kulturalna z edukacja kulturalng 1 oligofrenopedagogika z arteterapigq, sg
zadowalajace. Nie dostrzezono istotnych problemow i nieprawidtowosci w ich doborze
I realizacji. Stosowane kryteria oceny sa jasno oraz precyzyjnie okreslone i nie
wzbudzajg zastrzezen czy watpliwosci wsrdd pracownikéw naukowo-dydaktycznych i
studentow.

Stosowane narzedzia weryfikacji efektow ksztalcenia to przede wszystkim
formularze testéw 1 ankiet oraz przygotowane zestawy pytan egzaminacyjnych.
Autorami narzgdzi sa pracownicy naukowo-dydaktyczni przeprowadzajacy proces
weryfikacji. Narzedzia dostosowane sg do specyfiki konkretnego modutu (m.in. brany

pod uwage jest zakres merytoryczny oraz stopien uszczegdtowienia podejmowanej w
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ramach danego modulu problematyki i jej zakres, liczba godzin dydaktycznych
przeznaczonych na realizacj¢ modutu).

W kontekscie przeprowadzonej analizy narzedzi i rezultatow ich zastosowania nie
stwierdzono nieprawidlowos$ci. Ogoélnie rzecz ujmujagc mozna zauwazy¢, 1Z sg one
adekwatne do przyjetego charakteru weryfikacji, tj. wprost wynikaja z
zaproponowanych przez prowadzacego form weryfikacji i sg z nimi sprz¢zone, s3
zbiezne z podanymi w sylabusie wymaganiami merytorycznymi i od nich nie
odbiegaja, s3a tez dostosowane do czasu potrzebnego na weryfikacje efektow
ksztalcenia.

Na kierunkach etnologia, pedagogika, animacja spoteczno-kulturalna z edukacja
kulturalng 1 oligofrenopedagogika z arteterapii analiza narz¢dzi stosowanych do
weryfikacji efektow ksztatcenia w duzej mierze upewnia, iZ sg one W SposOb
prawidtowy dobrane do okreslonych modutéw. W przypadku znacznej liczby
studentow z oceng niedostateczng z egzamindw przeprowadzanych zaréwno w formie
ustnej, jak i pisemnej, sa przeprowadzane indywidualne rozmowy z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi odpowiedzialnymi za moduly, w ramach ktorych byta
najwieksza liczba studentow nie osiggajacych modutowych efektow ksztatcenia.
Szczegdlowej ocenie i1 analizie poddano narzedzia weryfikacji modutowych efektow
ksztatcenia, z ktorymi studenci mieli najwiecej trudnos$ci. W kilku przypadkach
dokonano udoskonalenia narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia. W pozostatych
przypadkach stwierdzono prawidtowy przebieg weryfikacji efektow ksztalcenia przy
wykorzystaniu dobrze zbudowanego narzg¢dzia weryfikujagcego modutowe efekty
ksztatcenia.

Analiza 1 ocena narze¢dzi weryfikacji efektow ksztalcenia potwierdzita potrzebeg
szybkiego reagowania i1 cigglej czujnosci osob odpowiedzialnych za poszczegolne
moduty w zakresie prawidtowego przebiegu ksztalcenia i jego doskonalenia. Wazne
okazaty si¢ dyskusje w Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej oraz Instytucie
Nauk o Edukacji dotyczgce prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych i warunkow realizacji
programu w zakresie danego modulu ksztalcenia, jak i stopnia realizacji tresci
programowych (przygotowaniem studentow do okreslonych sposoboéw weryfikacji).
Rozmowy te pozwalaja korygowaé dziatania edukacyjne wykladowcéw, a takze
podejmowa¢ nowe, udoskonalone formy organizacji zaj¢¢ w  kontekScie

przedstawionego raportu z analizy wynikdw sesji egzaminacyjnej.
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W sposob ciggly jest realizowana biezgca ocena nauczycieli akademickich przez
ich bezposredniego przetozonego — wihasciwego Dyrektora Instytutu lub kierownika
zaktadu. Sktada si¢ na nig regularny przeglad i analiza planow i programow
ksztatcenia oraz ich rezultatow, jak rowniez okresowe hospitacje wybranych zajeé
dydaktycznych (wyktadow, ¢wiczen, konwersatoriow) przeprowadzane przez
wlasciwego Dyrektora Instytutu lub kierownika zaktadu. Hospitacja zaje¢é
dydaktycznych prowadzi do dzielenia si¢ dobrymi praktykami metodyki prowadzenia
zaj¢¢, ale takze monitorowania zgodnos$ci tresci i jakosci realizowanych planow

ksztatcenia z procesem dydaktycznym.

b) W roku akademickim 2014/2015 obowiazywaly przyj¢te 26 czerwca 2013
roku zmodernizowane Wytyczne i zalecenia w sprawie organizacji procesu uzyskania
dyplomu oraz przygotowania prac dyplomowych na WEINOE (Uchwata Nr 60 Rady
Wydziatu z dnia 26 czerwca 2013 roku). Przyjecie tego dokumentu umozliwito
opracowanie ogo6lnowydziatowego harmonogramu obron prac dyplomowych w roku
akademickim 2014/2015.

c) W zakresie monitorowania weryfikacji efektow ksztalcenia stwierdzono
prawidtowo dokonywane wpisy w indeksach i kartach oraz protokotach uzyskiwania
zaliczen modutowych wynikajacych z wprowadzenia KRK.

Na kierunku pedagogika, animacja spoteczno-kulturalna z edukacja kulturalng,
oligofrenopedagogika z arteterapiq rodzaj i czas trwania praktyki okres§la plan
studidéw. Praktyki ciagle dla studentow stacjonarnych realizowane sg w czasie wolnym
od zaj¢¢ dydaktycznych od czerwca do wrzesnia. Natomiast studenci studiow
niestacjonarnych mieli mozliwo$¢ realizowania praktyk do 31 pazdziernika 2015 r.
Studenci studiujacy na specjalnosci nauczycielskiej realizujg praktyki ciagle na
podstawie ,,uméw o sprawowanie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki
pedagogiczne” zawieranych z nauczycielami w szkotach i innych placéwkach
oswiatowych. Miejscem odbywania praktyki sa szkoly podstawowe, przedszkola oraz
inne instytucje oswiatowe. Studenci pozostatych specjalnosci (innych niz
nauczycielska) realizuja praktyki zawodowe na podstawie porozumienia w zakresie
organizacji praktyk zawieranych z zaktadami pracy.

W celu monitorowania poprawnosci weryfikacji efektow ksztatcenia dla praktyk,

przeprowadzono coroczng analize praktyk zawodowych w zakresie: analizy
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dokumentacji praktyk, oceny realizacji efektow ksztalcenia w ramach praktyk przez
opiekundéw praktyk oraz oceny praktyk na podstawie opinii studentéw.

Szczegdlowy zakres obowiazkow studentéw realizujacych praktyki oraz ich
opiekunow (w danej placowce i ze strony uczelni) wynikajg z programoéw praktyk.
Znalazty swoje odzwierciedlenie w wypeinionej dokumentacji praktyk: przez opiekuna
praktyki w danej instytucji, przez praktykanta lub przez opiekuna praktyki na uczelni.

Po zakonczeniu zaliczania praktyk wszyscy ich opiekunowie przygotowali
odpowiednie sprawozdania. Wynika z nich, ze wszyscy studenci, ktorzy przedtozyli
odpowiednie dokumenty, zrealizowali praktyki w wysokim stopniu, realizujac efekty
ksztalcenia uj¢te w odpowiednich programach, w tym takze efekty ksztatcenia ze
specjalnosci nauczycielskiej. Opiekunowie praktyk ze strony uczelni wskazali miedzy
innymi na zaangazowanie studentow w przygotowanie i realizacj¢ zadan wynikajacych
z programow praktyk, znajomos$¢ potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dzieci, chetnie
podejmowane konsultacje z opiekunami praktyk w zakresie konspektow prowadzonych
zaj¢¢, duze zainteresowanie praca pedagogiczng, dobra znajomo$¢ metod i1 form
organizacyjnych.

Na specjalnos$ciach nie nauczycielskich uczelniani opiekunowie praktyk wskazali
na: aktywno$¢, kreatywnos$¢ i przejawianie inicjatywy praktykantow w zwiazku z
zadaniami wynikajacymi z praktyk, wysoki poziom wiedzy i przygotowanie do pracy
zawodowej, ponadto praktykanci wykazali si¢ empatig w relacjach z podopiecznymi,
wyczuciem sytuacji, komunikatywnoscig, otwarto$cig 1 wysoka kultura osobistg.

Na podstawie uzyskanych opinii studentow mozna stwierdzi¢, ze w
przewazajacej liczbie, studenci ocenili pozytywnie wszystkie badane obszary:
dziatania Uczelni w zwigzku z realizacja praktyk pedagogicznych, przebieg praktyki w
placowce, stosunek opiekuna w placowce do praktykanta, zakres 1 stopien
zrealizowanych celéw praktyki.

Na podstawie zebranych dokumentéw nalezy stwierdzi¢, iz praktyki zawodowe
organizowane na kierunku pedagogika, animacja spoteczno-kulturalna z edukacja
kulturalng | oligofrenopedagogika z arteterapiq zostaly bardzo dobrze zorganizowane.
Wysoko zostata oceniona realizacja celow praktyk zawodowych — osiggniecie efektow
ksztatcenia.

Na wysoka ocena zastuguja uczelniani opiekunowie praktyk, a takze osoba

administracyjnie obstugujaca realizacj¢ i oceng praktyk — pani Grazyna Matloch.
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Jednym z warunkéow ukonczenia studiow na kierunku etnologia na obu
powotlanych specjalnosciach jest odbycie praktyk terenowych. Na studiach pierwszego
stopnia, po I roku studiow, obowigzuje praktyka terenowa (wakacyjna) w formie
dziesigciodniowego obozu naukowego (realizowana przez studentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych). Po Il roku realizowana jest kolejna praktyka
terenowa (wakacyjna) w formie dziesi¢gciodniowego obozu naukowego, ktéra dotyczy
tylko studentow studidow stacjonarnych. Na Ill roku studiéw student jest zobligowany
zrealizowaé trwajacag dwa tygodnie indywidualng praktyke zawodowa (w instytucji
kulturalnej: dom kultury, muzeum, stowarzyszenie, fundacja itp. lub przedsigbiorstwie,
w ktorym student bedzie miat mozliwo$é przygotowaé i1 zrealizowaé konkretny
projekt) w dowolnym wybranym przez siebie terminie.

W trakcie praktyki terenowej student zapoznaje si¢ ze specyfikg etnograficznej
eksploracji terenowej oraz przygotowuje si¢ do realizacji konkretnych zadan o
charakterze naukowo-badawczym. Tematyka podejmowana podczas praktyk
terenowych obejmuje nie tylko indywidualne tematy badawcze pracownikéw Instytutu,
ale tez w porozumieniu z prowadzacym, tematy wilasne studentow (czg¢sto zebrany
woOwczas materiat stanowi baze¢ empiryczng przygotowywanej pracy licencjackiej). W
badaniach wykorzystuje si¢ rozmaite techniki: wywiad, ankiete, obserwacj¢ oraz
formy rejestracji i dokumentacji faktéw kulturowych. Niejednokrotnie praktyki
terenowe odbywaja si¢ we wspolpracy z lokalnymi instytucjami administracji
samorzadowej badz tez z placowkami o charakterze kulturalnym (muzea, towarzystwa
regionalne, domy kultury i in.). Obozy naukowe odbywaja si¢ na terenie catego kraju i
poza jego granicami. Zaliczenie modutu odbywa si¢ na podstawie oceny aktywnosci
badawczej w trakcie obozu oraz w oparciu o analiz¢ jako$ci zebranego materiatu
empirycznego i jego opracowania oraz weryfikacje indywidualnego sprawozdania z
prac badawczych. Ponadto organizowane sg spotkania wszystkich studentéw bioracych
udzial w praktykach. Celem spotkan jest wymiana do$§wiadczen badawczych oraz
podzielenie si¢ wynikami eksploracji terenowych.

Warunkiem koniecznym uzyskania absolutorium na studiach | stopnia na
kierunku etnologia jest zaliczenie praktyk zawodowych, Kktérych zasadniczym
zatozeniem jest zapoznanie studentow ze specyfika pracy w instytucjach kultury.
Wiedza dotyczaca prawnych i finansowych mozliwos$ci dziatania, obowigzkow i zadan

stojacych przed pracownikami instytucji jest uzalezniona od profilu placoéwki wybranej

13



przez studenta. Celem praktyk jest rowniez zdobycie przez praktykanta konkretnych
umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych.

Realizacja praktyk w wybranych przedsigbiorstwach ma pomodc studentowi
zorientowac si¢ w mozliwosciach wykorzystania zdobytej podczas studiow wiedzy w
planowaniu rozwoju indywidualnej $ciezki kariery zawodowej. W trakcie praktyk, pod
okiem opiekuna, realizowany jest projekt nawigzujacy do obszaru dzialania
przedsigbiorstwa. Praktyka moze si¢ odbywa¢ w jednostkach administracji
panstwowej, administracji samorzadowej, instytucjach spotecznych, instytucjach
kultury, placowkach o$wiatowych, skansenach, fundacjach i organizacjach
pozarzadowych, muzeach, instytucjach naukowo-badawczych, agencjach reklamowych
i strategicznych, agencjach PR, o$rodkach badania rynku i opinii publicznej lub innych
jednostkach organizacyjnych — pod warunkiem, ze charakter odbywanych przez
studenta praktyk bedzie zgodny z profilem kierunku studiéw. Studenci moga odbywac
praktyki w samodzielnie wybranych przez siebie Instytucjach/Firmach, w ramach
liczby godzin dydaktycznych przewidzianych planem studidw.

Student etnologii zobowigzany jest do przygotowania i =zaprezentowania
obszernego sprawozdania z praktyki zawodowej. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ po
przedstawieniu w/w sprawozdania oraz za§wiadczenia o odbyciu praktyki.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

a) Przy ocenianiu nauczycieli akademickich zasigga si¢ opinii studentéw. Oceng
te ustala si¢ na podstawie ankiety przeprowadzanej co p6t roku. Studenci wypetniajg
druk kwestionariusza anonimowo i dobrowolnie. Procedurze oceny podlegaja wszyscy
pracownicy. Po analizie wynikéw ewaluacji Dyrektor Instytutu sporzadza raport
podsumowujgcy i przeprowadza rozmowy z poszczegolnymi pracownikami, ktorych
zasadniczym celem jest analiza stabych 1 mocnych stron realizowanych przez nich
zaj¢¢. Wyniki ankiet ewaluacyjnych sa wykorzystywane w zarzadzaniu procesem
dydaktycznym oraz w jego optymalizacji. Dostep os6b ewaluowanych do wynikéw
ankiet gwarantuje punkt 9 zarz. Nr 44/2009. Do chwili obecnej tryb, procedury oraz
metodologie zbierania 1 opracowywania tych ocen oraz zasad ich ujawniania okreslaty
nastepujace dokumenty: Zarzadzenie nr 44/2009 z dnia 4 czerwca 2009 r. Rektora
Uniwersytetu Slaskiego w sprawie oceny zaje¢ dydaktycznych. Wdrozenie kolejnych
dziatan zwigzanych z poprawa systemu ewaluacji nauczycieli akademickich przez
studentéow gwarantuje Uchwata nr 126 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z

dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia na
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Uniwersytecie Slaskim oraz przyjety 20 lutego 2013 roku dokument WSZJK (pkt 4.2.1
dotyczacy monitorowania realizacji efektow ksztalcenia: ankieta oceny zajec
dydaktycznych).

Wyniki ankiet ewaluacyjnych sg wykorzystywane w zarzadzaniu procesem
dydaktycznym oraz w jego optymalizacji. Stanowig dla nauczycieli akademickich
Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej wazna informacj¢ o stabych i mocnych
stronach realizowanych przez nich zaj¢¢. Po wnikliwe] analizie stajg si¢ istotnym
punktem odniesienia do wszechstronnego podnoszenia jakosci pracy dydaktyczne;j.

W roku akademickim 2014/2015 w przypadku osob najstabiej ocenionych w
ankiecie studenckiej zostaly przeprowadzone hospitacje zaj¢é. Przeprowadzone
hospitacje stuza celom podnoszenia jakosci ksztatcenia na Wydziale i doskonalenia
metodyki prowadzenia zaj¢¢, dlatego przyje¢to, iz w nastepnym roku akademickim
osoby najstabiej oceniane w ankiecie studenckiej podlega¢ beda hospitacji przez

Dyrektora Instytutu lub kierownika zaktadu.

b) W roku akademickim 2014/2015 kierownicy zakladow w Instytucie Nauk o
Edukacji oraz w Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej przeprowadzili
hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych. Hospitacjami objeto przede wszystkim mlodych
pracownikow Instytutow oraz osoOb najstabiej ocenianych w ankiecie studenckie;.

Wszystkie hospitowane osoby i przeprowadzone zaj¢cia zostaty ocenione pozytywnie.

c) W oparciu o rozdziat XXVIII Statutu Uniwersytetu Slaskiego oraz
zarzadzenie nr 58 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 30 kwietnia
2013 w sprawie okreslenia wzoru karty oceny pracy nauczycicla akademickiego
zostata przeprowadzona statutowa ocena pracy nauczycieli akademickich, ktéra od

roku 2013 odbywa si¢ co dwa, a nie jak do tej pory — co cztery lata.

d) Na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji sg spetnione wszystkie wymogi
formalne dotyczace kadry naukowej i zapewnienia minimum kadrowego na
poszczegodlnych kierunkach i stopniach.

Podejmowane przez pracownikéw Wydzialu Etnologii i Nauk o Edukacji prace
badawcze sg zgodne z obszarami ksztatcenia i stanowig kontynuacje, rozszerzenie i

poglebienie projektow realizowanych w latach poprzednich. Wigkszos¢ z nich Scisle
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koresponduje z dziatalno$cig dydaktyczng w zakresie ksztalcenia studentow, a takze

jest zwigzana z ulokowaniem Wydziatu na pograniczu. Obejmujg one w uogdlnieniu:

(1) Wieloaspektowe badania pogranicza (ze szczegoélnym uwzglednieniem
pogranicza polsko-czeskiego i polsko-stowackiego) obejmujgce problematyke

kulturowa, edukacyjng, etnologiczng, religijng i etniczng.

(2) Problematyke etnologiczng i antropologiczng w zakresie religii, kultury
ludowej 1 folkloru (problemy spoteczno-kulturowe wspodlczesnego miasta,
zroznicowanie tradycyjnej kultury wiejskiej — polski atlas etnograficzny, Polacy w
srodowisku wieloetnicznym, rola tradycji we wspotczesnych spotecznosciach Slaska, a

takze etnologiczne studium miasta afrykanskiego).

(3) Szeroko pojmowang edukacje i socjalizacje (wspotczesna edukacja kulturalna
1 upowszechnianie kultury, dydaktyka szkolna i przedszkolna w aspekcie jakosci
ksztatcenia, edukacja 1 socjalizacja 0sOb niepelnosprawnych, zachowania
komunikacyjno-jezykowe i specyfika proceséOw edukacyjnych w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym, edukacja informatyczna, w tym takze ksztatcenia na odlegto$¢).

(4) Dylematy wspoiczesnej filozofii wychowania. Filozoficzne refleksje nad

kultura. Egzystencjalne i aksjologiczne wymiary prawdy, dobra i1 pigkna.

4. Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego
i materialnego wsparcia w procesie uczenia sie

a) Wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji maja
wyznaczone godziny konsultacji, ktére umieszczone sag w tabeli ogloszen, jak i na
stronie internetowej Instytutu Nauk o Edukacji oraz Instytutu Etnologii i Antropologii
Kulturowej.

Dostgpnos¢ pracownikow administracyjnych dla studenta jest od poniedziatku do
piatku w godzinach od 8.00. do 15.00. Podczas zjazdow studentéow studidw
niestacjonarnych dyzury pracownikéw administracyjnych sg wyznaczane i ogtaszane
na stronie wydzialowej. Opieke nad poszczegdlnymi latami studidow sprawuja
wyznaczeni pracownicy naukowo-dydaktyczni.

Kazdy rocznik na kierunku pedagogika, animacja spoteczno-kulturalna z
edukacja kulturalng i oligofrenopedagogika z arteterapig ma wyznaczonego opiekuna
naukowego oraz opiekuna praktyk. Przebieg praktyk na kierunku pedagogika oraz ich

zaliczanie okres$la regulamin praktyk.
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Na kierunku etnologia kazdy rocznik studiow ma wyznaczonego opiekuna
naukowego. Opieke nad studentami etnologii studiow drugiego stopnia sprawuja
promotorzy prac magisterskich.

Wszystkie niezb¢dne informacje dotyczace dydaktycznego, naukowego i
materialnego wsparcia studentow sg ogtoszone na wydziatlowej stronie internetowej w
zaktadce ,,Jako$¢ ksztatcenia — wsparcie studentow”. Na zebraniu we wrze$niu 2015
roku dobrze oceniono zakres wspierania naszych studentow w powyzszych zakresach.
W gablotach obok dziekanatow sg wywieszane aktualne rodzaje i zakresy propozycji

wsparcia studentow.

b) Na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji zajecia odbywaja si¢ w 23 salach,
ktore w wickszoSci sg wyposazone multimedialnie. Ponadto do dyspozycji
wyktadowcow jest przeno$ny sprzet: 5 rzutnikow multimedialnych, 4 laptopy, 4
radiomagnetofony, 3 tablice multimedialne. W salach komputerowych nr 19 i 120 sa
32 stanowiska komputerowe oraz 2 stanowiska dost¢pne dla studentow do godziny
19.00. Student moze korzysta¢ z bardzo dobrze zaopatrzonej w literature
przedmiotowa biblioteki. Moze takze korzysta¢ z dostgpu cyfrowego (w czytelni
czasopism) na udostgpnione przez Uniwersytet platformy edukacyjne, zawierajace
tysigce czasopism naukowych i opracowan monograficznych. Cze¢$¢ zaje¢ odbywa sie
zdalnie z wykorzystaniem wydziatowej platformy ksztalcenia na odleglos¢

http://el.us.edu.pl/weinoe (koordynator dr hab. Eugenia Smyrnova-Trybulska), ktora

pomys$lnie rozwija si¢ z 2005 roku. Platforma jest oparta o system MOODLE i stuzy
do:

wspomagania dydaktycznego kursow z przedmiotow programowych, prowadzonych

w trybie stacjonarnym, niestacjonarnym (nauczanie hybrydowe),
- przygotowania przysztych nauczycieli w zakresie ksztalcenia na odlegltos¢ — do
wykorzystania e-learningu w swojej pracy zawodowej oraz pelnienia funkcji

tutora,

przeprowadzenia badan i eksperymentdéw pedagogicznych,
- wzmocnienia wspétpracy migdzynarodowej w zakresie e-learningu i stworzenia

regionalnej i globalnej edukacyjno-informacyjnej przestrzeni europejskiej.
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5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia

W  ramach prac zespotu ds. jakosci ksztatcenia na WEINOE wdrozono model
prezentacji 1 zestaw dokumentacji przeznaczonej do umieszczenia na stronie
internetowej WEiINoE (moduty, sylabusy i plany studiow dla kierunkow etnologia i
pedagogika, animacja  spoleczno-kulturalna  z  edukacja  kulturalng |
oligofrenopedagogika z arteterapig). Informacje o programach ksztalcenia oraz o
organizacji procesu ksztalcenia sg publikowane na stronach instytutowych oraz w
formie papierowej umieszczane w specjalnie do tego przygotowanych gablotach. Na
stronach USUSweb umieszczane sa sylabusy modutow. Na nowej stronie internetowej
Wydzialu zamieszczane sg aktualne plany studiow, wzory wpiséw do indeksu,
informacje o zajeciach dodatkowych realizowanych w jezyku obcym, harmonogramy
zaje¢ 1 zjazdow na studiach niestacjonarnych oraz dotyczace biezgcej obstugi zajeé. Na

stronie tej publikuje si¢ informacje o dziatalno$ci w ramach WSZJK.

6. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakosci ksztalcenia

Na Wydziale doskonalona jest dobra praktyka, ktéora sprawdzita si¢ w
poprzednich latach. W ramach systemu weryfikacji efektow ksztatcenia objeto
monitoringiem realizacj¢ efektow ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych, oraz
modutéw obowigzujacych w danym semestrze. Koordynatorzy modutéw monitorowali
sposoby 1 realizacj¢ weryfikacji efektow ksztalcenia; czuwali nad prawidtows
realizacjag tresci ksztatcenia, metodami pracy na zaj¢ciach oraz prawidlowa budowa
narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie poszczegdlnych modutow.
Podczas konsultacji pracownikow realizujacych sylabus z koordynatorem danego
modutu, analizowano i weryfikowano zapis sylabusow i narzedzi weryfikacji efektow
ksztatcenia. Po kazdej sesji egzaminacyjnej opiekunowie specjalnosci konsultowali
zrealizowanie efektow ksztalcenia z koordynatorami poszczegdlnych modutow w celu
oceny stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Cata procedura
monitorowania przebiegu i ocena weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje sie¢ w
zakresie bezposrednich konsultacji migedzy prowadzacym dane zajgcia a
koordynatorem modutu, mig¢dzy koordynatorem modutu a opiekunem specjalnosci,
miedzy opiekunem  specjalno$ci a  Dyrektorem Instytutu/przewodniczacym
KZZJK/WZJK i/lub Dziekanem.

Do dobrych praktyk nalezy zaliczy¢ takze sprawng organizacj¢ przeprowadzania

obron prac dyplomowych. Utatwieniem dla pracy dziekanatOw w przygotowywaniu
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dokumentacji obron prac dyplomowych jest wyznaczenie w sesji letniej dyzurow
samodzielnych pracownikdw naukowych we wtorki 1 S$rody. Okazato sig, ze
uporzadkowanie to skutkuje ptynnoscia przebiegu obron.

Dobra 1 sprawdzong praktyka sa wyznaczone na $rod¢ w godzinach od 8.00 do
12.00 seminaria licencjackie i magisterskie. W tym czasie dla grup seminaryjnych nie
s3 planowane inne zaje¢cia dydaktyczne. Uregulowanie to umozliwia studentom z

réznych grup ¢wiczeniowych uczestnictwo w wybranych przez nich seminariach.

Pelnomocnik Dziekana ds. Jako$ci Ksztalcenia
na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji
dr hab. Krzysztof Slezinski, prof. US
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Raport z oceny wlasnej Wydziahlu Filologicznego

w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2014/2015

|
informacje ogolne
1. Nadz6r nad procesem ksztalcenia na Wydziale Filologicznym sprawuje dziekan za posred-
nictwem dwoch wyposazonych w réwnowazny zakres kompetencje prodziekanéw ds. stu-
denckich i ksztalcenia dla czesci wydziatu mieszczacej si¢ w Katowicach oraz czesci wydzia-
tu mieszczacej si¢ w Sosnowcu. Prodziekani odpowiadajg za prawidlowy przebieg procesu
ksztatcenia oraz za wtasciwa obstuge dydaktyczna, socjalng i administracyjng studentow.

Nadzor nad prawidlowym przebiegiem procesu ksztalcenia na studiach doktoranckich
sprawuje powotany przez rektora kierownik studiow doktoranckich Wydziatu Filologicznego.

Prowadzone na wydziale studia podyplomowe organizuje i nadzoruje kierownik po-
wolany przez rektora dla kazdych studiow podyplomowych.

Za opracowanie i wdrozenie na Wydziale Filologicznym systemowych procedur stu-
zacych zapewnieniu jakosci ksztatcenia odpowiada powotany przez dziekana Wydzialowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia [WZJK], ktoremu przewodniczy petnomocnik dziekana ds.
jakosci ksztalcenia.

Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia [WZJIK] zostal powotany na Wydziale Fi-
lologicznym zarzadzeniem dziekana nr 1 z dnia 1 pazdziernika 2012 r. W sktad WZJK wcho-
dzga: pelnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia, przewodniczacy Kierunkowych Zespotow
ds. Jakosci Ksztatcenia [KZZJK], przedstawiciel Wydziatowej Rady Samorzadu Doktoran-
tow, przedstawiciel Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego, kierownik Studiéw Dokto-
ranckich oraz kierownicy lub przedstawiciele studiow podyplomowych. Z urzedu uczestni-
kami WZJK ksztalcenia sg panie prodziekan ds. studenckich i ksztalcenia dla katowickiej i
sosnowieckiej czesci wydziatu.

W zwigzku z postulatem sformulowanym przez Polska Komisj¢ Akredytacyjng w
czerwcu 2013 r. WZJK przejat obowigzki Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia. Wizytatorzy
PKA zauwazyli zblizony sktad osobowy oraz bardzo podobny zakres dziatalnosci obu zespo-

1ow.
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Posiedzenia WZJK maja charakter otwarty i moze bra¢ w nich udziat kazda osoba
zwigzana z wydziatem (bez prawa udzialu w glosowaniach). Szczegdlowe zasady okresla
uchwalony 11 grudnia 2012 r.: Regulamin obrad Wydziafowego Zespotu ds. Jakosci Ksztat-
cenia na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Slgskiego.

W roku akademickim 2013/2014 sktad WZJK wygladal nastepujaco:

e dr hab. M. Tramer — pelnomocnik dziekana ds. jako$ci ksztalcenia; przewodniczacy

e dr hab. Tomasz Sapota — kierownik Studiéw Doktoranckich

e prof. US dr hab. Krzysztof Unitowski (INoLP) — przewodniczacy KZZJK — kierunek filo-
logia polska

e prof. US dr hab. Aldona Skudrzyk — prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia (cze$é kato-
wicka) / Kierownik Podyplomowych Studiow Kwalifikacyjnych Filologii Polskiej

e dr hab. Monika Bielinska — prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia (cz¢§¢ sosnowiecka)

e mgr Monika Wycykat — sekretarz WZJK

e prof. US dr hab. Romuald Cudak — kierunek miedzynarodowe studia polskie / kierownik
KMSP

e dr Agnieszka Lakomy (IBiIN) — przewodniczaca KZZJK — kierunek bibliotekoznawstwo i
informacja naukowa / kierownik Podyplomowych Studiow Bibliotekoznawstwo i Infor-
macja Naukowa

e prof. US dr hab. Andrzej Charciarek (IFW) — przewodniczacy KZZJK — kierunek filologia
/ przedstawiciel Podyplomowych Studiow Obcy Jezyk Biznesu

e dr Aneta Chmiel (IJRiT) — zastepca przewodniczacego KZZJK (IJRiT) — kierunek filolo-
gia

e dr Izabela Mroczek (IFS) — przewodniczaca KZZJK — kierunek filologia stowianska,

e prof. dr hab. Maria Wysocka (1JA) — przewodniczaca KZZJK — kierunek filologia angiel-
ska / przedstawiciel Podyplomowych Studiow Ttumaczy Jezyka Angielskiego,

e dr hab. Matgorzata Nitka (IKiLA) — przewodniczaca KZZJK — kierunek filologia angiel-
ska

e dr hab. Anna Kucz (KFK) — przewodniczgca KZZJK — kierunek filologia klasyczna

e dr Aleksandra D¢bska-Kossakowska (INoKSI) — Przewodniczaca KZZJK - Kieru-
nek kulturoznawstwo

e dr Anna Maj (INoKSI) — przewodniczaca KZZJK — kierunek kultury medidw
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e dr Katarzyna Sujkowska-Sobisz (IJP) — przewodniczaca KZZJK — kierunek komunikacja
promocyjna i kryzysowa

e dr Wactaw Miodek (IFG) — przewodniczacy KZZJK - kierunek filologia germanska

e prof. dr hab. Jadwiga Stawnicka — kierownik Podyplomowych Studiéw Negocjacji Kryzy-
sowych

e dr Halina Juszczyk — Kierownik Podyplomowych Studiow Retoryki i Kreowania Wize-
runku dla Prawnikow

e dr Olga Przybyla — kierownik Podyplomowych Studiow Logopedii z Glottodydaktyka

e reprezentant Wydzialowej Rady Samorzadu Studentow — Malgorzata Wigzik,

e reprezentant Wydziatowej Rady Samorzadu Doktorantdw — mgr Piotr Gorlinski-Kucik.

2. Jednym z podstawowych zadan wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
oraz wydzialowego zespotu jest praca nad przejrzystoscig przyjetych dla poszczegodlnych
dziatanh i dostosowanych do specyfiki poszczegdlnych kierunkéw zasad, rozwigzan i proce-
dur, to znaczy: wszelkie dzialanie majace na celu scalenie nadrz¢dnych i wewnetrznych prze-
pisdw w spojny i kompleksowy system. Za przygotowanie i dostosowanie Kierunkowego
Systemu Jakos$ci Ksztatcenia [KSJK] odpowiadajg zespotly kierunkowe powotane przez dzie-
kana spo$rod pracownikéw naukowo-dydaktycznych lub dydaktycznych oraz przedstawicieli
doktorantow i studentow.

Po zlikwidowaniu na wniosek zawarty w ocenie zespotu wizytujacego Polskiej Komi-
sji Akredytacyjnej wydziatowej komisji ds. ksztalcenia jej obowigzki przekazano Wydziato-
wemu Zespotowi ds. Ksztatcenia. Obowigzki te dotycza przede wszystkim opiniowania pro-
jektow zmian w programach studiéw lub opiniowania projektow nowych specjalnosci i kie-
runkow studiow. Wydziatowy Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia formutuje na wniosek dziekana
lub rady wydziatu i przyjmuje ja w postaci uchwaty, ktorg przedstawia radzie wydziatu.

Przyjety przez Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia regulamin obrad umozli-
wia réwniez przeprowadzenie konsultacji lub glosowania, w trakcie ktérego opinie lub glosy
przesytane sg wszystkim cztonkom zespolu za posrednictwem poczty elektronicznej. Taki
tryb postepowania przewidziany jest wytacznie dla spraw o charakterze doraznym. W przy-
padku zgtoszenia przez ktoregokolwiek z cztonkéw zespotu sprzeciwu lub koniecznosci od-
bycia dyskusji, przewodniczacy jest zobowigzany zwolaé w mozliwie najblizszym terminie

posiedzenie Wydziatowego Zespotu.
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Znaczna cz¢$¢ informacji dotyczacych spraw zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng
uczelni przekazywana jest cztonkom WZJK w trakcie posiedzen kolegium dziekanskiego oraz
w trakcie posiedzen rady wydziatu.

Projekty zmian w programie studidow oraz wyniki oceny efektow ksztalcenia sg pre-
zentowane nauczycielom akademickim oraz przedstawicielom studentow i doktorantow w
trakcie posiedzenia rady instytutu, ktéremu powierzony zostal nadzor dydaktyczny nad kie-

runkiem odpowiadajacym obszarowi badan prowadzonych w jednostce.

3. Do realizacji poszczeg6lnych dziatah mozliwe jest powotanie wyposazonych w odpowied-
nie uprawnienia i kompetencje zespoldw pomocniczych (dotyczy to szczegdlnie przypadkow
zespotow oceniajacych lub zespotow, ktore w trakcie prac musza skorzysta¢ z materiatow
zawierajacych dane osobowe lub dane wrazliwe). W roku akademickim 2014/2015 kierunko-

we zespoty nie zgtosily potrzeby powotywania zespotow pomocniczych.

4. Struktura Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i Kierunkowych Zespotow Za-
pewniania Jakosci Ksztatcenia podlega statej modyfikacji. Spowodowane jest to wprowadze-
niem koniecznych zmian w zwigzku z powotywaniem nowych kierunk6éw, specjalnos$ci i pro-
gramow lub w zwiazku z potrzeba zastgpienia nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
w zespotach. W roku akademickim 2014/2015 zmiany w zespotach spowodowane byly naj-
czesciej urlopami naukowymi i zdrowotnymi, najczgsciej jednak podyktowane byly koniecz-
no$cig zastgpienia reprezentantéw studentow i doktorantow, ktorzy ukonczyli studia i w
zwigzku z tym utracili instytucjonalny zwigzek z wydziatem. Sporadycznie przyczynami
zmian staly si¢ zmiany w strukturze wladz poszczegolnych instytutow.

Wszystkie zmiany w sktadach Kierunkowych Zespotow Zapewniania Jakosci Ksztat-
cenia sg opiniowane przez rady instytutow lub kierownictwo katedr, ktore sprawujg nadzor
nad dziatalnoscig dydaktyczng na kierunkach studiéw, a nastgpnie podawane do wiadomosci
w trakcie posiedzenia rady wydziatu.

Zmiany w skladzie Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia podawane sa do

wiadomosci w trakcie posiedzenia rady Wydziatu Filologicznego.

5. Sktad Kierunkowych Zespolow ds. Jakosci Ksztalcenia na koniec roku akademickiego

2014/2015 wygladat nastepujaco:
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Kierunkowy Zespol Zapewniania Jakosci Ksztalcenia - filologia angielska:

prof. dr hab. Maria Wysocka — przewodniczgca

dr hab. Malgorzata Nitka

dr hab. Jacek Mydla

dr hab. Adam Wojtaszek

dr Tomasz Burzynski

dr Marta Mamet-Michalkiewicz

dr Konrad Szcze$niak

dr Marcin Zabawa

mgr Marcin Bergier

mgr Aleksandra Szymanska-Tworek — przedstawiciel doktorantéw

Joanna Legi¢¢ — przedstawiciel studentow

Kierunkowy Zespol Zapewniania Jakosci Ksztalcenia - filologia germanska:

dr Wactaw Miodek — przewodniczacy

dr Michat Skop (zastepca dyrektora Instytutu Filologii Germanskiej)
dr Jolanta Gladysz

mgr Ewa Mirasiewicz — przedstawiciel doktorantow

Pawel Meus — przedstawiciel studentow

Kierunkowy Zespol Zapewniania Jakosci Ksztalcenia - filologia slowianska:
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dr hab. Leszek Matczak — przewodniczacy
dr hab. Dariusz Tkaczeszewski — zastepca przewodniczacego

dr Paulina Pycia- Kos¢ak (blok nauczania jezykéw obcych)

dr Marta Buczek (blok teoretycznoliteracki i przektadoznawczy)
dr lliana Genew-Puhalewa (blok kulturoznawczy)

dr Izabela Mroczek (blok historycznoliteracki)

dr hab. Robert Bonkowski (blok jezykoznawczy)

mgr Antonina Kurtok — przedstawicielka doktorantow

Estera Sobalkowska — przedstawicielka studentow



Kierunkowy Zespol Zapewniania Jakosci Ksztalcenia - filologia klasyczna:

dr hab. Anna Kucz - przewodniczaca KZZJK

dr Patrycja Matusiak — zastepca przewodniczacej KZZJK
dr Anna Szczepaniak

mgr Tomasz Labuk — przedstawiciel doktorantow

Sylwia Dolegto — przedstawicielka studentow

Andrzej Lewandowski — przedstawiciel studentow

Kierunkowy Zespol Zapewniania Jakosci Ksztalcenia - filologia polska:

prof. US dr hab. Krzysztof Unitowski (przewodniczacy, z-ca dyrektora INOLP)
dr hab. Aleksandra Jankowska (1JP)

prof. dr hab. Bernadeta Niesporek-Szamburska (koordynatorka specjalnosci
nauczycielskiej)

prof. dr hab. Dariusz Pawelec (koordynator specjalnosci literaturoznawczej)
Prof. US dr hab. Romuald Cudak (koordynator specjalnosci nauczanie poloni-
styczne wsrdd cudzoziemcow)

dr hab. prof. US Anna Szawerna-Dyrszka (koordynatorka specjalno$ci edytor-
stwo i redakcja tekstow)

dr hab. prof. US Mariola Jarczyk (koordynatorka specjalnosci edytorstwo i re-
dakcja tekstow)

dr hab. Iwona Loewe (koordynatorka specjalnosci dyskurs publiczny)

dr hab. Alina Swiesciak (koordynatorka specjalno$ci dziennikarstwo i komuni-
kacja kulturowa)

mgr Piotr Gorlinski-Kucik — przedstawiciel doktorantow

Klaudia Owczarz — przedstawiciel studentéw

Kierunkowy Zespol Zapewniania Jakosci Ksztalcenia - filologia:
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prof. US dr hab. Andrzej Charciarek — przewodniczacy
dr Aneta Chmiel — z-ca przewodniczacego

dr Wiestawa Klosek

dr Aleksandra Ztobifiska-Nowak

dr Agnieszka Szyndler



dr Tatiana Kwiatkowska

dr Justyna Tymieniecka-Suchanek

dr Mirostawa Michalska-Suchanek

dr Agnieszka Gasz

mgr llona Delekta

przedstawiciel doktorantéw — mgr Justyna Pisarska
przedstawiciel studentow — Ewelina Fudali

przedstawiciel studentow — Mateusz Krol

Kierunkowy Zespol Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia - komunikacja promocyjna
I kryzysowa:
dr Katarzyna Sujkowska-Sobisz — przewodniczgca KZZJK (wicedyrektor dy-
daktyczna w 1JP)
prof. zw. dr hab. Jadwiga Stawnicka - koordynator specjalnosci negocjacje
Kryzysowe;
dr hab. prof. US Jacek Warchala - koordynator specjalno$ci komunikacja
promocyjna;
dr Joanna Przyklenk - koordynator specjalnosci doradztwo wizerunkowe i
rzecznikostwo;
dr Ewa Bitas-Pleszak — opiekunka praktyk zawodowych;
mgr Emilia Katuzinska — przedstawicielka doktorantow;

Karolina Frankowska — przedstawicielka studentow.

Kierunkowy Zespol Zapewniania Jakosci Ksztalcenia - kulturoznawstwo:
Przewodniczacy KZJK: dr Aleksandra D¢bska-Kossakowska (Z-ca Dyrektora
INKSI ds. Studiow Niestacjonarnych)
prof. US dr hab. Maria Popczyk
dr hab. Barbara Kita
mgr Tomasz Gruszczyk — przedstawiciel doktorantéw

Wojciech Swierczek — przedstawiciel studentow

Kierunkowy Zespol Zapewniania Jakosci Ksztalcenia - kultury mediow:
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dr Anna Maj (Z-ca Dyrektora INKSI ds. Studiéw Stacjonarnych)
cztonkowie: dr hab. Piotr Zawojski
mgr Adam Andrysek — przedstawiciel doktorantéw

Wojciech Swierczek — przedstawiciel studentow

Kierunkowy Zespot Zapewniania Jakosci Ksztalcenia - informacja naukowa i bi-
bliotekoznawstwo:
Przewodniczaca — Wicedyrektor Instytutu ds. Ksztatcenia, dr Agnieszka t.a-
komy
prof. dr hab. Elzbieta Gondek
dr hab. Katarzyna Tatu¢
mgr Katarzyna Trojanczyk — przedstawicielka doktorantow

Agnieszka Modrok — przedstawicielka studentow

Kierunkowy Zesp6l Zapewniania Jakosci Ksztalcenia - informacja w instytucjach
e-spoleczenstwa:
Przewodniczaca — Wicedyrektor Instytutu ds. Ksztatcenia, dr Agnieszka t.a-
komy
prof. dr hab. Elzbieta Gondek
dr hab. Katarzyna Tatlu¢
mgr Katarzyna Trojanczyk — przedstawicielka doktorantow

Katarzyna Wrona — przedstawicielka studentow

Kierunkowy Zespo6l Zapewniania Jakosci Ksztalcenia - miedzynarodowe studia
polskie

prof. dr hab. Malgorzata Kita — przewodniczaca KZZJK

dr hab. prof. US Romuald Cudak — kierownik Katedry Miedzynarodowych

Studiow Polskich

dr Wioletta Hajduk-Gawron

dr Marcin Maciotek

dr Bozena Szatasta-Rogowska

dr Aleksandra Achtelik
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dr Agnieszka Tambor — opiekunka praktyk

mgr Katarzyna Furkacz — sekretarz KZZJK

mgr Joanna Ras — przedstawicielka doktorantow
mgr Zoriana Bun — przedstawicielka doktorantow

Marta Rosot — przedstawicielka studentow

Ponadto powotano zespoty dla nowych kierunkoéw, ktérych uruchomienie zaplanowano na

poczatek roku akademickiego 2014/2015:

Kierunkowy Zesp6l Zapewniania Jakosci Ksztalcenia - sztuka pisania:
dr hab. Anna Katuza — przewodniczaca
dr hab. Dariusz Nowacki
dr Grzegorz Olszanski
dr Mikotaj Marcela
mgr Kinga Kasperek — przedstawicielka sam. doktorantow

Ilona Chylinska — przedstawiciel studentéw

Kierunkowy Zespo6l Zapewniania Jakosci Ksztalcenia - mediteranistyka:
dr hab. Anna Kucz - przewodniczaca KZZJK
dr Patrycja Matusiak — zast¢pca przewodniczgcej KZZJK
dr Anna Szczepaniak
mgr Tomasz Labuk — przedstawiciel doktorantéw
Sylwia Dolegto — przedstawicielka studentow

Andrzej Lewandowski — przedstawiciel studentow
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zasady funkcjonowania systemu jakoSci ksztalcenia

W roku akademickim 2014/2015 prace zespotéw ds. jakosci ksztalcenia regulowat
Opis wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale Filologicznym
Uniwersytetu Slgskiego, ktory zostat zatwierdzony w trakcie posiedzenia rady wydziatu w dn.
19 czerwca 2013 r.

We wszystkich przypadkach nieujetych w Opisie systemu... obowigzywaly zasady
ustalone w przepisach nadrzednych: ustawach, rozporzadzeniach Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego, Statucie Uniwersytetu Slaskiego, uchwatach Senatu Uniwersytetu Slaskiego,
zarzadzeniach rektora Uniwersytetu Slaskiego, uchwatach rady wydziatu lub zarzadzeniach

dziekana.

i
informacje o programach ksztalcenia

i modyfikacjach w programach ksztalcenia

1. W roku akademickim 2014/2015 Wydziat Filologiczny prowadzit 15 kierunkow studiow
pierwszego i drugiego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Ofert¢ dydaktyczng
uzupehnity trzy nowe kierunki:

— mediteranistyka (studia pierwszego stopnia stacjonarne)

— sztuka pisania (studia pierwszego stopnia stacjonarne)
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— antropologia jezyka i komunikacji (studia II stopnia stacjonarne) — kierunek ten
przewidziany zostal z mys$la o ksztalceniu umozliwiajacym kontynuacje studiow
komunikacja promocyjna i kryzysowa (I stopnia stacjonarne)

Jednoczes$nie poszerzono ofert¢ dydaktyczng na dwdch prowadzonych wczesniej na

Wydziale Filologicznym kierunkach:
— uruchomiono studia drugiego stopnia na migdzynarodowych studiach polskich

— uruchomiono studia drugiego stopnia na kierunku kultura mediéw

W roku akademickim 2014/2015 na kierunkach prowadzonych przez Wydziat Filolo-
gicznych studiowato ponad sze$¢ tysiecy studentow pierwszego i drugiego stopnia, z czego
niespelna tysigc studentow korzystalo z zajg¢ w trybie niestacjonarnym. Spadajaca liczba stu-
dentdéw studiow niestacjonarnych stawata si¢ kilkakrotnie przedmiotem dyskusji na temat
optacalnosci prowadzenia tych kierunkow. W roku 2014/2015 podjeto pozostawieniu w ofer-
cie dydaktycznej studiow niestacjonarnych, ustalajac jako warunek ich uruchomienia rekruta-
cje osOb zainteresowanych ksztatceniem w takim w liczbie odpowiadajacej przynajmniej jed-
nej grupie ¢wiczeniowe;.

Pomimo wyraznego spadku zainteresowania studiami w skali ogdélnopolskiej oraz ni-
zem demograficznym, liczba stuchaczy korzystajacych z oferty dydaktycznej Wydziatu Filo-
logicznego jest stosunkowo stabilna. Zasadnicza rolg odgrywa tutaj staranne i skuteczne (po-
mimo ze nie zawsze prowadzone zgodnie z regutami systemu zarzadzania, do ktérych czesto
odsytaja obowigzujace przepisy dotyczace szkolnictwa wyzszego) badania oraz state dosto-
sowywanie oferty dydaktycznej odpowiadajacej zainteresowaniom studentow i kandydatow.

Oprécz komunikacji promocyjnej i kryzysowej, ktéra jest kierunkiem o profilu ksztat-
cenia praktycznym, wszystkie pozostate kierunki na Wydziale Filologicznym sg kierunkami o
profilu ogélnoakademickim.

Proponowane przez Wydziat Filologiczny kierunki studiéw staraja si¢ odpowiada¢ na
zapotrzebowanie rynku pracy, lecz jednocze$nie realizujg sformutowang i przyje¢ta misj¢ oraz
strategie rozwoju, polegajaca w §wiadomym (kreatywnym) uczestnictwie §laskiej humanisty-
ki w srodowisku regionalnym, ogélnopolskim i mi¢gdzynarodowym.

Rola, struktura i1 skuteczno$¢ systemu zapewniania jakosci bardzo silnie zwigzana jest
strukturg wydziatu, ktéra odzwierciedla nie tylko jego specyfike, ale rowniez $wiadomos¢
bardzo duzego potencjatu naukowo-badawczego oraz dydaktycznego oraz roli w regionie.
Wydziat (spotecznosc¢) — pomimo réznorodnosci dyscyplin i specjalnosci — posiada silne po-
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czucie tozsamo$ci, a zarazem posiada bardzo silne — w zasadzie nieznormatywizowane — po-
czucie misji. Ksztalcac najwickszg liczbe studentow, a zarazem najwigksza liczbe humani-
stow oraz — co przektada si¢ bezposrednio — najwigksza liczbe nauczycieli przedmiotow hu-
manistycznych, wydzial posiada realny wptyw np. na ksztatt oswiaty. Stata wspotpraca z pla-
cowkami o$§wiatowy 1 kultury, miedzy innymi przez wspotprace merytoryczng (wspotprace
US ze szkotami czy projekt szkét patronackich, udziat w zespotach oceniajacych olimpiad
przedmiotowych, konsultacje metodologiczne, spotkania otwarte lub spotkania dla uczniéw
szkot srednich, wyktady zewnetrzne...) czy przez podpisywanie umow w sprawie odbywania
praktyk zawodowych pod opieka zewnetrzng absolwentoéw wydziatu, pozwala na utrzymanie
kontaktow i $ledzenie losow absolwentow (niejednokrotnie ta forma kontaktu pozwala na

dysponowanie wigksza wiedzg niz ta, ktora wynika z pytan ankietowych).

Zjawiskiem powszechnym jest bardzo aktywne zaangazowanie nauczycieli akademic-
kich Wydziatu Filologicznego w zycie kulturalne, naukowe 1 spoteczne. Znaczna czes$¢
wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi ma charakter sformalizowany (dotyczy to przede
wszystkim wszystkich miejsc, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe lub pedago-
giczne), jednakze ogromnym kapitatem jest rowniez cz¢$¢ dziatan, ktore nie maja charakteru
formalnego. Takimi przypadkami sg przede wszystkim wszelkie dodatkowe kompetencje na-
uczycieli akademickich, wynikajace z ich bezposredniego zaangazowania lub wspotpracy w
dziatalno$¢ naukows, kulturalng, dydaktyczng i spoteczng. Bezspornym dowodem autorytetu
naukowego 1 dydaktycznego Wydzialu Filologicznego jest m.in. organizacja w przeciagu
ostatnich lat kilku najwigkszych kongreséw poswigconych dydaktyce: Zjazdu Polonistow, 11
Kongresu Dydaktyki Polonistycznej oraz VI Swiatowego Kongresu Polonistow.

Dzigki bardzo bliskiej wspotpracy z ulokowana obok Wydziatu Szkotg Jezyka i Kultu-
ry Polskiej US oraz powotaniu we wrzesniu 2011 r. Katedry Migdzynarodowych Studiéw
Polskich Wydziat Filologiczny legitymuje si¢ najwigksza liczba studentdw obcokrajowcow
korzystajacych z oferty dydaktycznej. Niezwykle istotng cze$¢ oferty wykraczajacej daleko
poza najblizszy region stanowi — niejako z natury — miedzynarodowy charakter wszystkich
kierunkoéw neofilologicznych oraz udokumentowana wspoltpraca z uczelniami zagranicznymi.

Modyfikacje — w réznej skali i w roznym zakresie — zostaty przeprowadzone na wigk-
szos$ci kierunkow prowadzonych na Wydziale Filologicznym. Szczegdty dokonywanych

zmian zawiera osobna dokumentacja KZZJK (archiwizowana w sekretariatach instytutow i
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katedr), ktora po zatwierdzeniu przekazywana jest do Dziatu Ksztalcenia Uniwersytetu Sla-

skiego w Katowicach.
Do najistotniejszych zmian naleza:

1. Otwarcie trzech nowych kierunkdw:
— mediteranistyka studia | stopnia,
— sztuka pisania studia | stopnia,
2. Uruchomienie studiow II stopnia miedzynarodowych studiow polskich (w
ofercie znalazty si¢ trzy specjalnosci: ,,doradztwo kulturowe”, ,,publicystyka kulturo-
wa”, ,translatoryka”),
3. Uruchomienie studidéw |1 stopnia w ramach kierunku: kultury mediéw (w ofer-
cie znalazlo si¢ pie¢ specjalnosci: ,.kultury wizualne”, ,,estetyka wizualnosci”, ,,publi-
cystyka nowomedialna”, ,,widowiska kulturowe”, ,,komunikacja medialna™)
4. Uruchomienie studiow II stopnia: antropologia jezyka i komunikacji, przewi-
dzianego jako kontynuacja dla studiow | stopnia komunikacja promocyjna i kryzyso-
wa.

Po przeprowadzeniu bardzo gruntownego rozeznania w §rodowisku studentéw
i pracownikow naukowych — na wniosek studentow zwigzanych z Instytutem Jezyka
Polskiego im. prof. I. Bajerowej antropologi¢ jezyka i komunikacji opracowano jako
studia o profilu og6lnoakademickim,
5. Uruchomienie nowych specjalnosci w ramach istniejacych kierunkow
— komunikacja promocyjna i kryzysowa studia I stopnia: zmiana specjalnosci ,,rzecz-
nikostwo” na ,,doradztwo wizerunkowe i rzecznikostwo”,
— na kierunku kulturoznawstwo studia II stopnia uruchomiono specjalnos¢ ,,estetyka
miasta”,
— na kierunku filologia angielska studia Il stopnia w trybie niestacjonarnym urucho-
miono specjalno$¢ ,,jezyk biznesu”,
— na kierunku filologia polska studia II stopnia uruchomiono specjalnos¢ ,,nauczanie
polonistyczne wsrdd cudzoziemcow” (specjalnosé zastgpita zlikwidowang specjalnosé

,J¢zyk 1 kultura polska w §wiecie”).

Ponadto Kierunkowy Zespot Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na kierunku komunika-

cja promocyjna i kryzysowa postanowit zgtosi¢ koniecznos¢ wprowadzenia uzupetien lub
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zmian w zdefiniowanych dla kierunku efektach ksztatcenia, ktore pozwolityby nastepnym

roku akademickim 2015/2016 uruchomi¢ specjalno$¢ ,,poradnictwo logopedyczne”.

2. Lista kierunkow studiow pierwszego i1 drugiego stopnia oraz specjalnosci prowadzonych na

Wydziale Filologicznym w roku akademickim 2014/2015:

filologia polska | stopnia dyskurs publiczny stacjonarne
filologia polska | stopnia dziennikarstwo i komunikacja stacjonarne
kulturowa
filologia polska | stopnia edytorstwo i redakcja tekstu stacjonarne
filologia polska | stopnia nauczycielska stacjonarne
filologia polska | stopnia literaturoznawstwo stacjonarne
filologia polska Il stopnia dyskurs publiczny stacjonarne
filologia polska Il stopnia dziennikarstwo i komunikacja stacjonarne
kulturowa
filologia polska Il stopnia edytorstwo i redakcja tekstu stacjonarne
filologia polska Il stopnia nauczanie polonistyczne wsrod --- stacjonarne
cudzoziemcow
filologia polska Il stopnia literaturoznawstwo stacjonarne
filologia polska Il stopnia nauczycielska stacjonarne
filologia klasyczna | stopnia stacjonarne
kulturoznawstwo | stopnia przestrzenie kultury stacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia filmoznawstwo i wiedza o me- stacjonarne
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diach

kulturoznawstwo Il stopnia teoria i antropologia kultury stacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia kultura literacka stacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia estetyka miasta stacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia teatrologia Stacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia komunikacja kulturowa stacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia filmoznawstwo i wiedza o0 me- niestacjonarne
diach
kulturoznawstwo Il stopnia estetyka miasta niestacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia komunikacja kulturowa niestacjonarne
informacja naukowa i | stopnia
bibliotekoznawstwo stacjonarne
informacja naukowa i Il stopnia stacjonarne
bibliotekoznawstwo
informacja naukowa i | stopnia niestacjonarne
bibliotekoznawstwo
informacja naukowa i Il stopnia niestacjonarne
bibliotekoznawstwo
filologia | stopnia jezyk rosyjski tlhumaczeniowy | stacjonarne
filologia | stopnia jezyk rosyjski jezyk biznesu stacjonarne
filologia | stopnia rosjoznawstwo stacjonarne
filologia | stopnia jezyk francuski i jezyk angielski tlumaczeniowy | stacjonarne
filologia | stopnia jezyk francuski tlumaczeniowy z jezy- | stacjonarne
kiem wtoskim lub
jezykiem hiszpanskim
filologia | stopnia Jezyk wioski tlhumaczeniowy | stacjonarne
filologia | stopnia jezyk wtoski i jezyk angielski tlhumaczeniowy | stacjonarne
filologia | stopnia jezyk hiszpanski i jezyk portu- tlumaczeniowy | stacjonarne
galski
filologia Il stopnia jezyk rosyjski tlhumaczeniowy | stacjonarne
filologia Il stopnia jezyk francuski i jezyk angielski | tlumaczeniowy z | stacjonarne
jezykiem biznesu
filologia Il stopnia jezyk francuski tlumaczeniowy | stacjonarne
filologia Il stopnia jezyk francuski thumaczenie specjali- | stacjonarne

styczne i wspomagane
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komputerowo

filologia Il stopnia filologia romanska stacjonarne
filologia Il stopnia Jezyk wloski tlhumaczeniowy | stacjonarne
filologia Il stopnia jezyk hiszpanski tlhumaczeniowy | stacjonarne
filologia | stopnia jezyk rosyjski tlhumaczeniowy | niestacjonarne
filologia | stopnia jezyk francuski i jezyk angielski tlhumaczeniowy | niestacjonarne
filologia | stopnia Jezyk hiszpanski i jezyk angiel- tlhumaczeniowy | niestacjonarne
ski
filologia | stopnia Jezyk wioski tlhumaczeniowy | niestacjonarne
filologia | stopnia jezyk wtoski 1 jezyk angielski tlhumaczeniowy | niestacjonarne
filologia | stopnia jezyk hiszpanski thumaczeniowy
filologia Il stopnia jezyk rosyjski jezyk biznesu niestacjonarne
filologia Il stopnia filologia romanska niestacjonarne
filologia Il stopnia filologia wtoska tlhumaczeniowy | niestacjonarne
filologia Il stopnia jezyk hiszpanski tlhumaczeniowy | niestacjonarne
filologia stowianska | stopnia ogolnofilologiczna stacjonarne
filologia stowianska | stopnia jezykowo-kulturowa stacjonarne
filologia stowianska Il stopnia przektad w komunikacji mig- --- stacjonarne
dzykulturowej
filologia germanska | stopnia thumaczeniowa w zakresie jgzy- - stacjonarne
kow specjalistycznych
filologia germanska | stopnia kultura i literatura krajow nie- stacjonarne
mieckiego obszaru jezykowego
filologia germanska | stopnia nauczycielska z jezykiem stacjonarne
szwedzkim
filologia germanska Il stopnia nauczycielska stacjonarne
filologia germanska Il stopnia kultura i literatura krajow nie- stacjonarne
mieckiego obszaru jezykowego
filologia germanska Il stopnia tlumaczeniowa w zakresie jezy- --- stacjonarne
ka prawniczego i ekonomiczne-
go
filologia germanska Il stopnia nauczycielska niestacjonarne
filologia angielska | stopnia stacjonarne
filologia angielska | stopnia projektowanie rozrywki interak- stacjonarne

tywnej oraz lokalizacja gier i
oprogramowania (SPRINT-
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WRITE)

filologia angielska | stopnia thumaczeniowa z jezykiem ja- stacjonarne
ponskim

filologia angielska | stopnia kultura i literatura angielskiego stacjonarne
obszaru jezykowego

filologia angielska | stopnia jezyk biznesu stacjonarne

filologia angielska | stopnia nauczycielska z informatyka stacjonarne

filologia angielska | stopnia thumaczeniowa z jezykiem stacjonarne
chinskim

filologia angielska | stopnia nauczycielska z jezykiem nie- stacjonarne
mieckim

filologia angielska | stopnia thumaczeniowa z jezykiem stacjonarne
arabskim

filologia angielska | stopnia thumaczeniowa z jezykiem nie- stacjonarne
mieckim

filologia angielska | stopnia kultura — media — translacja stacjonarne

filologia angielska | stopnia thumaczeniowa z jezykami Indii stacjonarne

filologia angielska Il stopnia kultura i literatura angielskiego stacjonarne
obszaru jezykowego

filologia angielska Il stopnia kultura — media — translacja stacjonarne

filologia angielska Il stopnia nauczycielska stacjonarne

filologia angielska Il stopnia thumaczeniowa z jezykiem stacjonarne
arabskim

filologia angielska Il stopnia thumaczeniowa z jgzykiem nie- stacjonarne
mieckim

filologia angielska Il stopnia thumaczeniowa z jezykiem stacjonarne
chinskim

filologia angielska | stopnia jezyk biznesu niestacjonarne

filologia angielska | stopnia thumaczeniowa z jezykiem ja- niestacjonarne
ponskim

filologia angielska Il stopnia kultura — media - translacja niestacjonarne

filologia angielska Il stopnia nauczycielska niestacjonarne

filologia angielska Il stopnia specjalistyczne odmiany jezyka niestacjonarne
angielskiego

filologia angielska Il stopnia thumaczeniowa niestacjonarne

komunikacja promocyjna | | stopnia komunikacja promocyjna stacjonarne

i Kryzysowa

komunikacja promocyjna | | stopnia rzecznik prasowy stacjonarne

i kryzysowa

komunikacja promocyjna | | stopnia doradztwo wizerunkowe i stacjonarne

i kryzysowa rzecznikostwo

komunikacja promocyjna | | stopnia negocjacje kryzysowe stacjonarne

i kryzysowa
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mi¢dzynarodowe studia | | stopnia kultura i komunikacja w bizne- stacjonarne
polskie sie

mi¢dzynarodowe studia | | stopnia kultura i komunikacja w tury- stacjonarne
polskie styce (brak zainteresowania)

mi¢dzynarodowe studia | | stopnia kultura i komunikacja w dy- stacjonarne
polskie plomacji

mi¢dzynarodowe studia | Il stopnia doradztwo kulturowe stacjonarne
polskie

miedzynarodowe studia | Il stopnia publicystyka kulturowa stacjonarne
polskie

mig¢dzynarodowe studia | Il stopnia translatoryka stacjonarne
polskie

informacja w instytucjach | I stopnia stacjonarne
e-spoteczenstwa

kultury mediow | stopnia nowe media stacjonarne
kultury mediow Il stopnia kultury wizualne stacjonarne
kultury mediow Il stopnia estetyka wizualnosci stacjonarne
kultury mediow Il stopnia publicystyka howomedialna stacjonarne
kultury mediow Il stopnia widowiska kulturowe stacjonarne
kultury mediow Il stopnia komunikacja medialna stacjonarne
sztuka pisania | stopnia stacjonarne
mediteranistyka | stopnia stacjonarne
Antropologia jezyka i Il stopnia stacjonarne
komunikacji
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6. W roku akademickim 2014/2015 nie podjeto decyzji o zamknigciu kierunkéw prowa-
dzonych na Wydziale Filologicznym, jednakze postanowiono zamkna¢ nastepujace specjalno-

Sci:
| Wenwsk ] Pofm | weehoil | program | forme |
filologia stowianska Il stopnia komunikacja migdzykulturowa --- stacjonarne
Stowian Poludniowych i Za-
chodnich
filologia stowianska Il stopnia komunikacja migdzykulturowa --- stacjonarne
Stowian Poludniowych i Za-
chodnich
filologia polska | stopnia asystent menedzera specj. kontynuowana | stacjonarne
po zlikwidowanym
Oér. Dyd. US w Ryb-
niku
filologia polska | stopnia promocja kultury w regionie specj. kontynuowana | stacjonarne
po zlikwidowanym
Osr. Dyd. US w Ryb-
niku
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hiszpanskim

filologia stowianska Il stopnia ogolnofilologiczna stacjonarne
filologia stowianska Il stopnia komunikacja migdzykulturowa --- stacjonarne
Stowian Poludniowych i Za-
chodnich
Filologia | stopnia filologia rosyjska nauczycielski z jgzy- | stacjonarne
kiem angielskim lub
niemieckim
Filologia Il stopnia rosjoznawstwo stacjonarne
Filologia Il stopnia filologia rosyjska nauczycielski stacjonarne
komunikacja promocyjna | | stopnia rzecznik prasowy (zmieniono stacjonarne
i Kryzysowa na: doradztwo wizerunkowe i
rzecznikostwo)
filologia angielska Il stopnia specjalistyczne odmiany jezyka --- niestacjonarne
angielskiego
filologia angielska | stopnia tlhumaczeniowy z jezykiem niestacjonarne

7. W roku akademickim przeprowadzone zostaty rowniez prace, ktore pozwolity na urucho-

mienie od roku 2015/2016 nowych kierunkéw i form studiéw: W roku akademickim

2014/2015 pojeto decyzje o uruchomieniu nast¢pujgcych kierunkow oraz specjalnos$ci w ra-

mach kierunkow prowadzonych na Wydziale Filologicznym:

ekonomiczny

antropologia jezyka i Il stopnia - - stacjonarne
komunikacji

sztuka pisania Il stopnia stacjonarne
studia $laskie Il stopnia stacjonarne
studia $lgskie Il stopnia niestacjonarne
komunikacja promocyjna | | stopnia poradnictwo logopedyczne stacjonarne

i kryzysowa

filologia germanska Il stopnia tlhumaczeniowa jezyk prawniczy i | hiestacjonarne
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8. Wydziat Filologiczny jako jeden z nielicznych w Polsce posiada uprawnienia do nadawa-
nia stopnia doktora oraz doktora habilitowanego w czterech dyscyplinach nauk humanistycz-
nych.

Od ponad dwudziestu lat na wydziale prowadzone sg studia trzeciego stopnia, Studia
doktoranckie na Wydziale Filologicznym obejmuja obszar nauk humanistycznych w czterech
dyscyplinach naukowych: literaturoznawstwo, jezykoznawstwo, kulturoznawstwo, bibliologia

1 informatologia. W roku akademickim 2013/2014 w studiach doktoranckich uczestniczyto

300 stuchaczy: 240 w trybie stacjonarnym 1 60 w trybie studidw niestacjonarnych.

rok 111 rok 111

literaturoznawstwo | 24 25 25 32 5 5 11 12
jezykoznawstwo 14 21 18 23 5 2 3 4
kulturoznawstwo 10 8 10 16 4 1 1 3
bibliologia i inf. 5 4 3 2 2 2 0 0

9. W ofercie dydaktycznej Wydziatu Filologicznego w roku 2014/2015 znajdowato si¢

dziewigc¢ kierunkow studiow podyplomowych:

R e e | =

komunikacja perswazyjna: reklama, public relations,

promocja polityczna

negocjacje kryzysowe negocjator stuzb mundurowych

komunikacja j¢zykowa i praktyczna stylistyka -

kwalifikacyjne filologii polskiej dla absolwentow kie-

runkéw humanistycznych

kwalifikacyjne bibliotekoznawstwa i informacji

sztuka retoryki i kreowanie wizerunku dla prawnikéw

kwalifikacyjne logopedii i medialnej emisji gtosu logopedia
kwalifikacyjne logopedii i medialnej emisji gtosu surdologopedia
kwalifikacyjne logopedii i medialnej emisji gtosu neurologopedia

wlaczenie cyfrowe i spoteczne: strony internetowe, ---

audiodeskrypcja, multimedia

podyplomowe studia dla thumaczy jezyka angielskiego -
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v

System weryfikacji efektow ksztalcenia

1. System weryfikacji efektow ksztalcenia polega na planowym zdawaniu egzamindw i uzy-
skiwaniu zaliczen z moduldéw przewidzianych w programie studiow jako obowigzkowe oraz z
modutow do wyboru dla wlasciwego semestru studidw. Zasady oceniania studentow okresla za-
twierdzony uchwala Senatu US obowiazujacy: Regulamin Studiéw w Uniwersytecie Slgskim w Kato-
wicach (Rozdz. IV Egzaminy i zaliczenia), gdzie ustalone zostaty tryb i zasady oceniania (par. 19-22),
skala ocen (par. 23), sposéb odwotan od oceny (par. 24) oraz zasady powtarzania przedmiotu lub se-
mestru (par. 25-27). Zasady dotyczace oceniania doktorantow okresla Regulamin Studiéw Doktoranc-
kich w Uniwersytecie Slgskim (Rozdz. V Zaliczanie studiéw doktoranckich). Zasady oceniania na stu-
diach podyplomowych okresla Regulamin Studiéw Podyplomowych w Uniwersytecie Slgskim (par. 13-
16).

Podstawowe informacje dotyczace sposobdw weryfikacji efektow ksztalcenia za-
mieszczone zostaly w opisie modutu. Szczegétowe na temat przebiegu procesu weryfikacji
efektow ksztalcenia zawarte zostaja w przygotowywanych przez nauczycieli akademickich
sylabusach. Tam réwniez zamieszczone zostajg kryteria ocen oraz sposob ustalania (oblicza-

nia) oceny koncowej modutu. Ponadto do obowigzkéw nauczyciela akademickiego nalezy
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powiadomienie na poczatku zaje¢ studentow o wymogach 1 warunkach weryfikacji efektow
ksztatcenia (np. podanie listy obowigzujacych lektur, przewidzianych pomocniczych procedur
kontrolnych itp.). Do obowigzku nalezy réwniez przeprowadzenie egzaminu lub zaliczenia w
zakresie ustalonym w opisie modutu i w sposob przewidziany w sylabusie, a nastepnie po-
wiadomienie studenta o uzyskanym wyniku, wypetnienie wiasciwej dokumentacji (indeksu 1
dokonanie wpisu do protokotu w systemie USOS). Nauczyciel akademicki zobowigzany jest
rowniez do zachowania do konca semestru wykazu pytan (w przypadku pracy pisemnej row-
niez arkusza testu lub wykazu tematow).

Zaliczenie lub egzamin przeprowadzany jest w okresie ustalonym w zarzgdzeniu rek-
tora Uniwersytetu Slaskiego dotyczacym ,,organizacji roku akademickiego”. Sposob ustalenia
harmonogramu egzaminéw jest rézny na poszczegolnych kierunkach studiow, co wynika
przede wszystkim z charakteru studiow oraz liczby studentéw. Doktadny harmonogram eg-
zaminéw podawany jest do wiadomosci studentéw przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjne;.

Podobnie jak w przypadku harmonogramu specyfika kierunkow wymaga zréznicowa-
nego sposobu realizacji procesu weryfikacji efektow ksztatlcenia. Odmienny sposob spowo-
dowany rézng iloscig studentdw na poszczegdlnych kierunkach (a nawet na poszczegdlnych
latach tego samego kierunku), a takze spowodowany jest r6zng ilo$cig pracownikoéw zaanga-
zowanych w przeprowadzenie egzamindow i oceng Studentow. Na kierunkach o niewielkiej
liczbie studentow za weryfikacje efektoéw odpowiada zazwyczaj jedna osoba. Liczniejsze kie-
runki wymagaja jednak nieco bardziej systemowych rozwigzan.

Na kierunkach prowadzonych przez Instytut Nauk o Kulturze i Studiow Interdyscypli-
narnych stosowana jest z powodzeniem przyjete w roku 2013 zasada, w ramach ktorej ustalo-
no, ze monitorowaniem weryfikacji efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych modutéw zajmu-
ja si¢ kierownicy zaktadéw (opieka merytoryczna), koordynatorzy modutdéw oraz zespot ko-
ordynatorow ds. sylabuséw i modutow. Do ich zadah nalezy rowniez nadzor nad realizacja
efektOw ksztalcenia (w tym analiza sylabuséw oraz analiza narzedzi weryfikacji efektow
ksztatcenia).

Od dhuzszego czasu wzorcowe rozwigzania stosowane sg przez Kierunkowy Zespot
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na kierunku filologia angielska — oprécz analizy sposobow
weryfikacji efektéw ksztatcenia zespot wraz z nauczycielami akademickimi zaangazowanymi
w proces ksztalcenia stara si¢ mozliwie najbardziej precyzyjnie okresli¢ kryteria oceny. Przej-
rzysto$¢ kryteriow oraz zasady przeliczania czesci sktadajacych si¢ na oceng¢ koncowa modu-
hu sg glownym elementem sprawdzanym podczas analizy sylabusow. Dzigki temu wszystkie
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przyjete przez kierunkowy zespot sylabusy zawierajg precyzyjny sposob ustalania oceny kon-
cowej modutu, a szczegotowe kryteria oceny sg opisane w stosownej rubryce formularza. W
przypadku testéw i egzaminow pisemnych przyjeto prog pozytywnej weryfikacji stopnia opa-
nowania efektow ksztalcenia na 65%, a w przypadku innych form weryfikacji kryteria brane
pod uwage przy ocenie byly jasno okreslone i mozliwie najdoktadniej zestawione z stopniem
opanowania wymaganych efektéw ksztalcenia.

Przyjeta przez kierunkowy zespot procedura monitorowania sposoboéw weryfikacji
efektow ksztalcenia polega na systematycznym zbieraniu i analizowaniu wzoréw testow, prac
pisemnych i wykazoéw pytan egzaminacyjnych oraz analiz¢ osigganych wynikow.

Dokonana przez kierunkowy zesp6t analiza wynikéw sesji egzaminacyjnych pozwoli-
ta dostrzec ,,niesymetryczny rozklad ocen”. Zespot zwrécit uwage przede wszystkim na nie-
wielkie zr6znicowanie ocen. Zauwazono, ze¢ w wielu wypadkach oceny bardzo dobre stanowi-
ty az 95% wszystkich ocen. Z tego tez powodu zespot postanowil przeprowadzi¢ analize
stopnia ,,wywazenia materialu pod wzgledem poziomu trudnosci”.

W roku akademickim 2014/2015 na kierunku filologia angielska kontynuowano
wprowadzong rok wczes$niej procedure dodatkowej werytikacji efektow ksztatcenia (w zasa-
dzie: weryfikacje stopnia przygotowania jezykowego stuchaczy przyjmowanych na studia
wylacznie na podstawie wynikow maturalnych, ktére — co wielokrotnie podkreslaja rowniez
pozostale zespoty — bardzo czgsto nie stanowi wystarczajacego kryterium). Dzieki zastosowa-
nym metodom weryfikacji stopnia przygotowania studenta mozliwe stalo si¢ poprawienie
jakosci pracy w grupach (np. zauwazono, ze przeprowadzenie egzaminu z praktycznej nauki
jezyka angielskiego pozwolito na lepsze ustalenie sktadu rocznikéw i grup pod wzgledem
stopnia przygotowania do studiowania na kierunku).

Inne rozwigzania przyjete zostaty na kierunku filologia polska, sztuka pisania i komu-
nikacja promocyjna i kryzysowa, gdzie rekrutacja na oferowane w ramach tych kierunkow
specjalnosci odbywa si¢ przed drugim semestrem. Na tych kierunkach do prowadzenia zajeé
w semestrze rozpoczynajacym studia pierwszego stopnia odpowiadajacy za obsadg dyrekto-
rzy instytutow starajg si¢ wydelegowac¢ pracownikoéw doswiadczonych 1 osiggajacych wyso-
kie wyniki w ramach studenckiej ankiety oceniajgcej jakos¢ zaje¢. Na kierunku filologia pol-
ska dostrzezono rowniez nierownomierno$¢ (lub nie réwnorzednos¢) weryfikacji efektow
ksztatcenia w poszczegodlnych sesjach egzaminacyjnych (zbyt duzy zakres materiatu obowig-

zujacy studenta trzeciego roku w poréwnaniu do lat wczesniejszych) oraz rozbiezno$¢ ocen
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uzyskiwanych przez studentéw w ramach modutéw literaturoznawczych, dydaktycznych i
jezykoznawczych.

Pomimo réznego stopnia zaawansowania oraz przyj¢cia réznych rozwigzan wysoki

wynik studenckiej ankiety oceny zajeé¢ dydaktycznych zwlaszcza w pkt. 5: , kryteria oceny”
swiadczy o braku powazniejszych zastrzezen do przyjetych i stosowanych na poszczegélnych
kierunkach metod.
2. W roku akademickim 2014/2015 po raz pierwszy zastosowano zmodyfikowane przepisy
dotyczace dyplomowania dla studentow pierwszego i drugiego stopnia (w roku akademickim
2013/2014 nowa forma dyplomowania zacznie obowigzywata jedynie studentow drugiego
stopnia). Na Wydziale Filologicznym spos6b przeprowadzenia egzaminu magisterskiego
okreslaja: Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slgskim oraz uchwalony 11 grudnia 2012 r.
przez rade wydziatu Regulamin dyplomowania na Wydziale Filologicznym.

W trakcie tego samego 2014/2015 roku wprowadzono rowniez jednolite zasady wyni-
kajace z konieczno$ci dostosowania procedury do obowiazku cyfrowej archiwizacji prac dy-
plomowych. Pomimo obaw pierwsza sesja, w ktorej proces dyplomowania zostat scalony z
informatycznym Archiwum Prac Dyplomowych przebiegl bez zadnych problemow. Modyfi-
kacja samego procesu przygotowywania dokumentacji zostata oceniona pozytywnie zar6wno
przez studentow, ktorzy mieli po raz pierwszy mozliwos$¢ zapoznania si¢ z oceng swojej pracy
natychmiast po jej zrecenzowaniu, oraz przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

3. Monitorowanie efektow ksztatcenia w ramach praktyk: za wlasciwy przebieg praktyk od-
powiada powotywany dla kazdego kierunki i kazdej specjalnosci opiekun praktyki. Do obo-
wigzkow opiekuna nalezy wyposazenie studentow w odpowiednie skierowanie oraz weryfi-
kacja jako$ci odbytej praktyki (najczesciej stosowanym sposobem jest prowadzenie prze stu-
denta dziennika praktyk). W wielu wypadkach, kiedy wykonywany przez studenta zawod lub
dziatalno$¢ spoteczna pokrywa si¢ z efektami ksztatcenia zdefiniowanymi dla danego kierun-
ku, zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji.
4. Po zakonczeniu obydwu sesji obowigzujacych w roku akademickim 2014/2015 (zimowej i
letniej) zaden z zespotow ani przedstawicieli studentéw i1 doktorantow nie zgtosil ani jednego
przypadku nieprawidtowego (niezgodnego z opisem modutu, sylabusem, regulaminem stu-
didw itp.) sposobu przeprowadzania weryfikacji efektow ksztalcenia. Nie stwierdzono row-
niez zadnych przypadkow nieprawidtowego (niezgodnego z zasadami dyplomowania lub wy-

kraczajacego poza program studidéw) sposobu przeprowadzenia egzaminéw dyplomowych.
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V
Zapewnienie jakoSci kadry dydaktycznej
1. Opieka nad prawidlowym funkcjonowaniem poszczegoélnych kierunkow powierzona
zostata instytutom odpowiadajacym obszarem badan obszarom ksztatcenia na kierunkach. W
przypadku instytutow poszczegdlne moduly najczesciej powierzone zostaty zaktadom prowa-
dzagcym badania odpowiadajace zakresowi wiasciwego obszaru ksztatcenia. W przypadku
katedr, ktore sg jednostkami wewnetrznymi niedzielgcymi si¢ na mniejsze zespoty, za prawi-
dlowy sposob realizacji efektow ksztalcenia w ramach modutu odpowiadaja koordynatorzy

modutow.

Za dobor kadry naukowej prowadzacej zajecia odpowiadajg dyrektorzy instytutow lub
kierownicy katedr, ktérym powierzone zostala koordynowanie ksztalcenia na kierunku.
Zgodnie z par. 35 p. 7 Statutu Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach dyrektor instytutu
,,sprawuje nadzor nad dziatalno$cig badawczg i dydaktyczng instytutu”. Odpowiednie przygo-
towanie o wysoka jako$¢ gwarantuja prowadzone w jednostkach badania naukowe, ktore bar-

dzo $cisle pokrywaja si¢ z obszarem ksztatcenia prowadzonym na Kierunku.
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— kierunek filologia angielska powierzony zostat dwom jednostkom: Instytutowi Jezyka An-
gielskiego oraz Instytutowi Kultur i Literatur Anglojezycznych
— kierunek filologia koordynuja Instytut Filologii Wschodniostowianskiej i Instytut Filologii
Romanskiej 1 Translatoryki
— kierunek filologia germanska nadzoruje Instytut Filologii Germanskie;j
— kierunek filologia stowianska koordynuje Instytut Filologii Stowianskiej
— kierunek filologia klasyczna powierzony zostal Katedrze Filologii Klasycznej
— kierunek mediteranistyka powierzony zostat Katedrze Filologii Klasyczne;j
— kierunek sztuka pisania nadzoruje Instytut Nauk o Literaturze Polskiej im. prof. I. Opackie-
go
— kierunek komunikacja promocyjna i kryzysowa koordynuje Instytut Jezyka Polskiego im.
prof. 1. Bajerowej przy wspélpracy z Instytutem Nauk o Literaturze Polskiej im. prof. I.
Opackiego
— kierunek informacja naukowa i bibliotekoznawstwo nadzoruje Instytut Bibliotekoznawstwa
I Informacji Naukowej
— kierunek informacja w instytucjach e-spoteczenstwa nadzoruje Instytut Bibliotekoznawstwa
i Informacji Naukowej
— kierunek kulturoznawstwo koordynuje Instytut Nauk o Kulturze i Studiéw Interdyscypli-
narnych
— kierunek kultury mediow koordynuje Instytut Nauk o Kulturze i Studiow Interdyscyplinar-
nych
— kierunek filologia polska koordynuja: Instytut Nauk o Literaturze Polskiej im. prof. |I.
Opackiego, Instytut Jezyka Polskiego im. prof. |. Bajerowej, Katedra Dydaktyki Jezyka i Lite-
ratury Polskiej, Katedra Literatury Poréwnawczej, Katedra Migdzynarodowych Studiow Pol-
skich
— kierunek miedzynarodowe studia polskie koordynuje Katedra Miedzynarodowych Studiéw
Polskich

Do poprowadzenia zaje¢ wymagajacych wiedzy specjalistycznej lub wiedzy praktycz-
nej dyrektor instytutu lub kierownik katedry moze zatrudni¢ osob¢ niezwigzang z uniwersyte-
tem.

Obsada lektoratow z jezykow obcych poza studiami neofilologicznymi zlecana jest
Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych US, natomiast zajecia z wychowania fizycznego
studenci sa zobowiazani odbywaé w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu US.
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Stan osobowy oraz kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej na wydziale pozwala z
nawiazka zapewni¢ minimum kadrowe dla kazdego z prowadzonych kierunkéw. W roku aka-
demickim 2014/2015 na Wydziale Filologicznym zatrudnionych bylo w ramach umowy lub
mianowania: 59 pracownikow naukowo-dydaktycznych z tytutlem profesora, 98 pracownikow

z stopniem doktora habilitowanego, 259 doktoréw oraz 109 magistrow.

2. Ocena kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej dokonywana jest na podstawie informacji
o dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Nie rzadziej niz raz na dwa lata pra-
cownik naukowo-dydaktyczny poddawany jest okresowej ocenie pracowniczej. Zasady prze-
prowadzenia oceny reguluje rozdz. XXVIII Statutu Uniwersytetu Slaskiego. Oceny pracow-
nika naukowo-dydaktycznego, dydaktycznego lub naukowego dokonuje komisja powotana
przez rad¢ wydzialu. Oceny pracownika z tytulem profesora dokonuje komisja powotlana
przez rektora US nie rzadziej niz raz na cztery lata.

W trakcie oceny uwzglednia si¢: opini¢ bezposredniego przetozonego (kierownika za-
ktadu lub kierownika katedry), stosunek do obowiazkéw w zakresie ksztatcenia studentow i
doktorantow, postep w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, dorobek naukowy i dydak-
tyczny pracownika.

Istotng czg$¢ oceny okresowej pracownika stanowi wynik obowigzujacej do konca
pierwszego semestru roku akademickiego 2014/2015 studenckiej ankiety oceny zaje¢ dydak-
tycznych. W drugim semestrze 2015 r. zostal wprowadzony nowy kwestionariusz ankiety
oceny pracy nauczyciela akademickiego. Nowy kwestionariusz obejmuje wigkszg liczbe py-
taf, ponadto umozliwia studentowi udzielenia odpowiedzi ,,nie mam zdania” oraz zamiesz-
czenia w ankiecie uwag nieobjetych standardowymi pytaniami.

W catym roku akademickim przeprowadzono badanie korzystajac z dwoch kwestiona-
riuszy. Dzigki temu mozliwe stato si¢ porownanie, ktére wykazato, ze oceny uzyskiwane na
podstawie ,,starych” kwestionariuszy byly zazwyczaj nieco (ok. 0,10-0.20 pkt.) wyzsze od
ocen uzyskiwany przy zastosowaniu ,,nowego” kwestionariusza.

W roku akademickim na Wydziale Filologicznym przeprowadzono 501 ankiet, rozda-
no studentom 6464 kwestionariuszy, srednia wszystkich ocen zaje¢ dydaktycznych wyniosta
4,50 (najnizsza uzyskana ocena wynosita: 3,29, a najwyzsza uzyskana ocena wynosita: 5,0).

Pracownik, ktory uzyskal wyjatkowo niska ocen¢ z ankiety studenckiej jest zobowigzany do

udzielenia wyjasnien dziekanowi wydzialu. W takiej sytuacji zaleca si¢ rdwniez przeprowadzenie

hospitacji zaje¢ o charakterze kontrolnym oraz powtornej ankiety w nastepnym semestrze.
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W roku akademickim 2014/2015 okresowej ocenie poddanych zostato 206 pracownikow, 198 osoby
uzyskaty ocen¢ pozytywna, 5 osob otrzymato ocen¢ pozytywna warunkowa, 3 osoby zostaty

ocenione negatywnie.

VI

Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego i

materialnego wsparcia

1. Dla zapewnienia wsparcia studentow w procesie ksztalcenia na kazdym roku kazdego kie-
runku powotuje si¢ sposroéd nauczycieli akademickich opiekuna roku na caty okres studiow.
Zadaniem opiekuna roku jest udzielenie studentom pierwszych lat niezbednych informacji, a
w pdzniejszym czasie utrzymywanie stalego kontaktu ze studentami i pomoc w rozwiazywa-
niu biezacych probleméw. Poza kontaktem z opiekunem roku kazdy student ma mozliwo$¢
indywidualnego spotkania z nauczycielem akademickim w trakcie obowigzkowego cotygo-
dniowego dyzuru (konsultacji). Terminy oraz miejsce dyzurowania pracownikéw sg udostep-
niane studentom na tablicy ogloszen oraz sa publikowane na stronach internetowych wigkszo-
$ci Instytutow lub katedr.

Dziataniem istotnie wspierajagcym jako$¢ ksztatcenia jest bardzo mocno zakorzeniony

w tradycji Wydziatu Filologicznego naukowy ruch studencki. Nad kazdym kotem naukowymi
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opieke merytoryczng sprawuje nauczyciel akademicki (zdarza si¢, ze w spotkaniach kot na-
ukowych stale uczestniczy wigksza grupa pracownikéw oraz doktorantow). Sposob wspotpra-
cy, realizacji projektow i stopien zaangazowania nauczycieli akademickich wielokrotnie ma

charakter ponadnormatywny.

2. Od roku 2014 sukcesywnie wprowadzane s3 dane na opracowang i przygotowang przez
Dzial Informatycznej Obstugi Toku Studiéw US karte kierunku. Do momentu zakonczenia
prac nadal zapewnienie najpetniejszego publicznego dostepu do kompletu aktualnych infor-
macji na temat: prowadzonych w jednostce dydaktycznej kierunkéw i specjalnosci wraz z
sylwetkami absolwentow, uzyskiwanymi kwalifikacjami i mozliwo$ciami zatrudnienia; kryte-
riow i zasad rekrutacji; programéw studiow i zasad ich realizacji oraz organizacji biezacego
roku akademickiego, gwarantuje publikacja na stronach internetowych instytutow i katedr
prowadzacych poszczegdlne kierunki. Na stronach internetowych instytutow lub katedr
(oprocz ,tradycyjnych” tablic ogloszen) zamieszczane sg réwniez biezace harmonogramy
zaj¢c, ktorych zgodnos¢ i poprawnos¢ opiniowana jest przez dziekana Wydziatu Filologicz-
nego oraz Wydzialowa Rade Samorzadu Studenckiego. Pozytywna opinia, odnotowana w
formie podpisu i pieczeci na wywieszonych w gablotach arkuszach, jest podstawowym wa-

runkiem dopuszczenia harmonogramu zaj¢¢ do realizacji.

3. Wcigz najpowazniejszym problemem jest trwajgca od pewnego czasu sytuacja zwigzana z
mozliwosciami organizacji zaje¢ w odpowiedniej ilosci 1 odpowiednio przygotowanych po-
mieszczeniach dydaktycznych. Ilos¢ studentow uczeszczajacych na roéznorodne zajecia w
ramach coraz wigkszej liczby kierunkéw wyczerpaty mozliwosci zabytkowego budynku przy
pl. Sejmu Slaskiego 1 w Katowicach. Na niektérych kierunkach w zwiazku z tym zajecia od-
bywaja si¢ od godziny 8.00 do godziny 19.30. Cz¢$¢ zaje¢ w mniej licznych grupach (semina-
riow lub zaje¢¢ laboratoryjnych) odbywa si¢ w gabinetach zaktadowych. W roku ubieglym
podjeto pierwsze dzialania majace na celu wybudowanie catkiem nowego budynku, ktory od
samego poczatku zostatby zaprojektowany 1 wyposazony w sposoéb umozliwiajacy prowadze-
nie zaje¢ dydaktycznych. W tym celu udato si¢ uzyska¢ dziatke budowlang w rejonie ulic
Gorniczej i Wodnej (lokalizacji sgsiadujacej bezposrednio z glownym kampusem i z Centrum
Informacji Naukowej i Bibliotek Akademickich).

Obecnie Wydzial Filologiczny korzysta z budynkéw znajdujacych si¢ w Sosnowcu.
Jakos¢ nowoczesnych budynkow, ktérymi dysponuje Wydziat Filologiczny w czeéci sosno-
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wieckiej, nie budzi zastrzezen. W ubieglym roku zakonczyly si¢ naprawy pogwarancyjne —
m.in. remont Sali Rady Wydziatu, ktoéry znaczaco poprawil akustyke pomieszczenia i
uszczelnit przeszklony strop sali.

W budynkach czesci sosnowieckiej] Wydziat Filologiczny ma do dyspozycji 44 sale
seminaryjne o acznej liczbie miejsc 1258 miejsc; 14 sal wyktadowych, ktore sa w stanie po-
miesci¢ naraz 1072 osoby; czterema nowoczesnie wyposazonymi laboratoriami jezykowymi
(kazda na 25 stanowisk) i1 trzema pracowniami komputerowymi. Ponadto do dyspozycji pozo-
staje sala Rady Wydziatlu o standardowej liczbie 176 miejsc (z mozliwoscig dostawienia do-
datkowych miejsc). W czesci sosnowieckiej Wydzial Filologiczny dysponuje oprocz nowo-
czesnego budynku przy ul. gen. Stefana Grota-Roweckiego 5 obiektem ulokowanym przy ul.
Zytniej 10, w ktorym korzysta z 14 sal, w tym: 1 auli na 127 miejsca, 1 laboratorium jezyko-
wym na 14 miejsc oraz 12 salami dydaktycznymi o tgcznej liczbie 362 miejsca.

Nieco inaczej wyglada sytuacja najstarszego budynku, w ktérym miesci si¢ katowicka
cze¢$¢ Wydziatu Filologicznego. Wydzial dysponuje tutaj 43 pomieszczeniami dydaktyczny-
mi, ktore s3 w stanie pomiesci¢ jednoczesnie 1731 osob. Czgs¢ zaje¢ o charakterze semina-
ryjnym odbywana jest ponadto w gabinetach zaktadowych. Historyczny budynek, pomimo
niedogodnosci, jest jednak stale dostosowywany do potrzeb dydaktycznych (w ostatnich la-
tach przeprowadzono gruntowne remonty elewacji, czg¢sci sal ¢wiczeniowych oraz doposazo-
no budynek w niezbgdny sprzet).

W ostatnim czasie wykonano m.in.:

— Calkowity remont czytelni czasopism wraz z wymiang mebli.

— Wykonano gruntowny remont kolejnych pomieszczen administracyjnych katowic-
kiej czesci biblioteki wydziatowej wraz z wymiang podstawowego wyposazenia.

— Zmodyfikowano wyposazenie lub zamontowano zupetnie nowe wyposazenie sal w
sprz¢t audiowizualny.

— Przygotowano kolejng sal¢ dla Centrum Logopedii i Audiodeskrypcji.

— Uzupeliono wyposazenie usytuowanych w przyziemiu sal dydaktycznych dla po-
dyplomowych studiéw logopedii. Pomieszczenia te stuzg rowniez studiom wszystkich stopni
kierunkéw prowadzonych w katowickiej czesci wydziatu.

— Wyposazono w sprzet audiowizualny dwie sale (401 i 403).

— Dokonano modernizacji oprogramowania w zainstalowanym sprzecie komputero-
wym w salach informatycznych (z sal tych korzystaja wszystkie kierunki i specjalnosci stu-
diow).
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— Zakonczono przenosiny do pomieszczen po dawnej czytelni czasopism i magazynu
podrecznego biblioteki wydziatowej Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej. Dawne pomieszczenia
zajmowane przez Szkole Jezyka i Kultury Polskiej przej¢to na rzecz zaje¢ dydaktycznych. W
czesci pomieszczen zostata ulokowana Katedra Migedzynarodowych Studiéw Polskich wraz z
bibliotekg podreczng niezbedng dla prowadzenia studidow i1 badan naukowych.

— Odnowiono meble w katowickiej sali Rady Wydzialu. Sala ta spelnia przede
wszystkim role auli konferencyjnej, jednakze wykorzystywana jest rowniez jako sala wykla-
dowa.

— Przebudowano i dostosowano do potrzeb studentow korytarze w przyziemiu.

— Przeksztalcenie bylego bufetu w przyziemiu w sale dydaktyczng oraz wyposazenie
tej sali w sprzet multimedialny

Poza tymi pracami (zrealizowanymi lub realizowanymi) w najblizszym czasie przewi-
dziano nastepujgce prace remontowe i inwestycyjne:

— Dalszg (biezaca) modernizacje¢ sal wyktadowych

— Wyposazenie sali uzyskanej z dostosowania bytego bufetu do celéw dydaktycznych
w sprzet multimedialny

— Dalsza rozbudowe sieci logicznej tacznie z siecig dedykowang katowickiego budyn-
ku

— Modernizacj¢ korytarzy (od parteru do czwartego pigtra) oraz wyposazenie ich w
kanapy

— Przebudowg jednego z pomieszczen sanitarnych w nowg sale¢ dydaktyczna

Pomimo koniecznos$ci dostosowywania historycznego budynku do potrzeb dydaktycz-
nych, niewatpliwie najwiekszym walorem lokalizacji przy placu Sejmu Slaskiego 1 jest kilku-
setmetrowa odlegtos¢ do trzech najwigkszych, w tym dwoch najnowoczesniejszych bibliotek
w regionie (Biblioteki Slaskiej, gtéwnej siedziby Miejskiej Biblioteki Publicznej w Katowi-
cach, Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej). Budynek przy placu Sejmu
Slaskiego 1 ulokowany jest ponadto w $cistym centrum administracyjno-kulturalnym Kato-

wic, a zarazem w poblizu centrum komunikacyjnego.

Vil

W roku akademickim 2014/2015 systematycznie uzupelniane byly przez jednostki

nadzorujace proces dydaktyczny informacje i sposob ich udostepniania studentom.
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Po raz pierwszy przeprowadzono kompleksowa publikacje sylabusow w systemie
USOS. W trakcie tych prac ujawnily si¢ powazne problemy sporadycznie wynikajace z nie-
doktadng obstuga systemu przez osoby odpowiedzialne za obstugge USOS dla poszczegdlnych
kierunkéw 1 nieco czeséciej wynikajace z btedow popelnianych przez pracownikéw (najczest-
szym btedem okazato si¢ niezatwierdzenie gotowego zapisanego sylabusa). Z powodu tych
problemow jednostki, ktérym powierzono nadzor nad poszczegdlnymi kierunkami, zdecydo-
waty o kontynuowaniu publikacji najwazniejszych dla studentow informacji w wersji ,,trady-
cyjnej”, tzn. zamieszczaniu plikbw z programem studiow, opisem modutow, sylabusami i
harmonogramem zaj¢¢ na Kierunkowych lub instytutowych stronach internetowych.

Oprocz tego wydziat nadal korzysta z tablic ogloszeniowych rozmieszczonych obok
pomieszczen dziekanatowych i w poblizu sekretariatow instytutéw i katedr, gdzie studenci
moga znalez¢ wigkszo$¢ istotnych informacji (dyzury pracownikow, harmonogramy zajec,

oferty specjalnosci, tematy seminariow, katalogi programéw ksztalcenia, moduty ksztatcenia).

W roku akademickim 2014/2015 studenci mogli korzysta¢ z nast¢pujacych stron in-

ternetowych:

— filologia polska (studia stacjonarne I i 1l stopnia):
http://www.polonistyka.us.edu.pl http://www.inolp.us.edu.pl

— filologia polska (studia niestacjonarne):
http://www.fil.us.edu.pl/ijp/index.php?s=logopedia

— komunikacja promocyjna i kryzysowa:
http://www.fil.us.edu.pl/ijp

— kulturoznawstwo (studia stacjonarne i niestacjonarne):
http://www.inok.us.edu.pl/

— informacja naukowa i bibliotekoznawstwo (studia stacjonarne i niestacjonarne):
http://ibin.us.edu.pl/studia/dzienne.html

— filologia klasyczna
http://www.kfk.us.edu.pl/

— filologia angielska (studia stacjonarne i niestacjonarne):
http://ija.us.edu.pl/ oraz http://www.ikila.us.edu.pl/
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— filologia germanska
http://ifg.us.edu.pl/

— filologia stowianska
http://www.slaw.us.edu.pl/

— filologia:
http://www.ifw.fils.us.edu.pl/ oraz http://ifr.us.edu.pl/index2.php

— studia doktoranckie:
http://www.fil.us.edu.pl/index doktoranckie.php?s=start

— studia podyplomowe kwalifikacyjne logopedii i medialnej emisji glosu
http://logopedia.us.edu.pl/

— kwalifikacyjne studia podyplomowe bibliotekoznawstwa i informacji naukowej
http://ibin.us.edu.pl/studia/podyplomowe/biblio.html

— podyplomowe studia retoryka i kreowanie wizerunku dla prawnikow
http://www.fil.us.edu.pl/retoryka/

— podyplomowe studia tlumaczy jezyka angielskiego
http://ija.us.edu.pl/index.php?k=135&lang=pl

— studia podyplomowe negocjacji kryzysowych
http://www.negocjacje.us.edu.pl/index.php?go=2

— podyplomowe studia kwalifikacyjne nauczania kultury polskiej i jezyka polskiego jako ob-

cego
http://sjikp.us.edu.pl/kursy k/edycja niemcy.php

Informacje udostgpniane studentom na stronach internetowych poszczegoélnych instytutow i

katedr byty w chwili przeprowadzonego przegladu w uzupeiniane. W kilku wypadkach zde-

cydowano si¢ na gruntowng przebudowe strony, uznajac ich dotychczasowy ksztatt za niewy-

starczajacy. Dotychczas:

— Gruntownie przebudowana zostala strona Instytutu Nauk o Kulturze i Studiow Interdyscy-

plinarnych

— Gruntownie przebudowana zostala strona internetowa Instytutu Nauk o Literaturze Pol-

skiej im. 1. Opackiego, na ktorej publikowane byty materiaty dotyczace filologii polskiej
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— Przygotowano catkowicie nowg stron¢ polonistyka.us.eu.pl o obstugi studiow filologia
polska

— Stale uzupelniana i modyfikowana jest rowniez gtéwna strona Wydziatu Filologicznego

Z bardzo dobrym skutkiem niektdre z kierunkdw zapoczatkowaly w roku 2013/2014 postu-
giwanie si¢ ,,oficjalnymi profilami” na popularnych portalach spoteczno$ciowych. Stwierdzo-
no m.in. ze jest to najprostszy i najszybszy sposob oglaszania spraw biezacych tj. zmian w
harmonogramie, spotkania ze studentami, informacje o spotkaniach lub przedsigwzigciach
naukowych, informacje o godzinach dziekanskich itp.

W roku 2014/2015 przedstawiciele Wydzialowej Rady Samorzadu Studentéw prze-
prowadzili po raz kolejny doktadny przeglad wszystkich stron obstugujacych poszczegolne
kierunki studiow. Wyniki swoich badan przedstawili paniom prodziekan ds. studenckich i
ksztalcenia, czgsci dyrektoréw instytutow, pelnomocnikowi dziekana ds. jakosci ksztatcenia.
Wyniki badan przedstawicieli samorzadu zostaty rowniez przestane cztonkom Wydzialowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Wedtug przedstawicieli samorzadu jako$¢ stron interneto-
wych poszczegélnych jednostek, na ktérych znajduja si¢ informacje wazne dla studentéw
bardzo wyraznie si¢ poprawita w poréwnaniu z badaniem przeprowadzonym rok wczesniej.
Nadal wysoka oceng cieszy si¢ wykorzystywanie profilow spoteczno$ciowych (najczesciej
face booka) jako swoistej wirtualnej tablicy ogloszen. Wedtug informacji uzyskanych przez
przedstawicieli samorzadu, wiekszo$¢ studentow zdecydowanie chetniej korzysta z ogloszen
zamieszczanych na profilach spotecznosciowych niz przekazywanych za posrednictwem
USOS lub poczty elektronicznej, poniewaz taka forma pozwala na niemal natychmiastowy
odbior wszystkich istotnych informacji.

Pod koniec roku 2013/2014 zostal opracowany i uruchomiony projekt karty kierunku,
ktora bedzie gtowng platformg gromadzaca wszystkie materialy dotyczace studiow. Od tego
czasu rozpoczely si¢ intensywne prace wszystkich odpowiedzialnych za wypehienie ,karty”
zespolow. Przewidywano, ze zakonczenie prac nad uzupetnieniem kart kierunku nastapi pod
koniec roku 2014. Ten termin z przyczyn technicznych zostat przesuniety. Obecnie karty kie-
runkow sg na biezaco uzupetniane 1 wypetniane, jednakze sporym problemem — zwlaszcza na
kierunkach neofilologicznych — okazata si¢ skomplikowana struktura studiéw (kierunki dziela
si¢ na specjalnosci, a te na programy, dzigki czemu mozliwe jest reagowanie na potrzeby stu-
dentow i nauczycieli akademickich przez dostosowanie programéw studiow; jednakze dyna-
miczna struktura programéw, ktora korzysta z wielu rownolegtych ,,$ciezek” dydaktycznych
(zréznicowanych realizowanym programami na jednym roku, ale dzigki biezagcemu dostoso-
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wywaniu do potrzeb roznie realizowanymi na réznych latach tych samych kierunkoéw), wy-
magataby osobnej obstugi pracownikéw odpowiedzialnych wytacznie za wypekienie doku-
mentacji elektronicznej — oddelegowani do obstugi karty kierunku pracownicy sa obcigzeni

innymi obowigzkami naukowymi, dydaktycznymi lub administracyjnymi.

VI

Glowng forma pozyskiwania informacji na temat oceny efektéw ksztalcenia przez
przedstawicieli rynku pracy sg opinie i oceny formutowane przez pracodawcoéw, z ktorymi
podpisane zostalo porozumienie w sprawie odbywania studenckich praktyk zawodowych lub
studenckich praktyk pedagogicznych. Opini¢ i ocen¢ weryfikujaca efekty ksztalcenia w ra-
mach praktyki wystawia opiekun wyznaczony przez instytucj¢ przyjmujaca studenta-
praktykanta. Zasady opiniowania i oceny okres$la Regulamin studenckich praktyk zawodowych
na Wydziale Filologicznym US.

— Do celéw monitorowania losow i zawodowych karier absolwentow na Uniwersyte-
cie Slaskim powotane zostato Biuro Karier, ktore od biezacego roku akademickiego zostato
wyodrgbnione jako samodzielna jednostka administracyjna. Do zadan biura nalezy prowadze-
nie analiz umozliwiajacych okreslenie zaleznosci migdzy kierunkami studiéw a karierg ich
absolwentow, monitorowanie i analiza rynku pracy w celu uksztattowania pozadanego profilu
ksztalcenia; do zadan nalezy rowniez opracowanie kompletnej bazy ofert pracy, stazy i prak-
tyk dla studentow i absolwentow US oraz staty monitoring i rozpowszechnianie informacji na
temat rynku pracy. (zakres dzialan okresla: Zarzadzenie nr 140 Rektora Uniwersytetu Sla-
skiego w Katowicach z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie zmian w administracji og6lno-
uczelnianej). Niestety, cze¢$¢ zespotow kierunkowych, ktora otrzymala wyniki ankiet prze-
prowadzonych przez Biuro Karier bardzo krytycznie ocenita dostarczone informacje. Zespoty
podkreslaty, ze ilo$¢ respondentow, jaka wzieta udziat w badaniu, nie pozwala na wiaczenie
materiatow do badan catosciowych. Co wigcej, podobnie jak roku ubiegtym cze$¢ zespotow,
ktora przeprowadzita wiasne ankiety, ktorych celem byto uzyskanie opinii absolwentow Kie-
runkoéw prowadzonych przez wydzial, zauwazyta duze rozbieznosci w odpowiedziach na cze-
sto te same pytania (informacje te pozyskiwane sg czgsto w trakcie spotkan ze studentami-

absolwentami studiéw pierwszego stopnia, ktérzy kontynuuja swoja nauke na studiach dru-
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giego stopnia; skutecznym narzedziem pozyskiwania informacji okazaty si¢ rowniez portale
spotecznosciowe, z ktorych korzysta coraz wigksza liczba kierunkow).

- Nadal jedna z najpowszechniej formutowanych przez kierunkowe zespoty krytycz-
nych opinii jest uwaga dotyczgca utrudnionego dostgpu do kompletu danych zawartych w
usos niezbednych np. do przeprowadzenia rzetelnej analizy wynikdw sesji egzaminacyjne;j.
Bardzo czesto przewodniczacy zespotow podkreslali, ze upowazniony do obstugi usos pra-
cownik administracji ma wigksze uprawnienia niz odpowiedzialny za nadzor nad dziatalno-
$cig dydaktyczng instytutu dyrektor. T¢ sprawe uznano za jedng z najistotniejszych i najpil-
niejszych do rozwigzania na poczatku nastepnego roku akademickiego.

- Jednym z najpilniejszych dziatan WZJK w najblizszym czasie powinno by¢ dosto-
sowanie wewngtrznych przepisow dotyczacych jakos$ci ksztatcenia. Kierunkowe Zespoty Za-
pewniania Jakos$ci Ksztatcenia coraz czesciej sygnalizujg brak jednoznacznych rozwigzan,
ktore pozwolityby doktadniej okresli¢ rolg poszczegdlnych podmiotdw uczestniczacych w
procesie ksztalcenia, a przede wszystkim niedobdr odpowiednich ustalen, ktore wyposazylyby
w niezb¢dne kompetencje jednostki wewnetrzne, ktorym powierzono nadzor nad procesem
dydaktycznym na poszczegolnych kierunkach. Problem ten nasila si¢ wowczas, kiedy jeden
kierunek nadzorowany jest przez kilka jednostek wewnetrznych.

Powszechnie sygnalizowanym podczas zebran i rozméw przedstawicieli WZJJK pro-
blemem jest rowniez konieczno$¢ doprecyzowania zasad obstugi administracyjnej toku stu-
diéw (wyrazniejsze rozdzielenie zadan i — bezposrednio z tymi zadaniami zwigzane — precy-
zyjne rozdzielenie kompetencji 0so6b wykonujacych poszczegolne zadania oraz osdb nadzoru-
jacych prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego).

Uznano rowniez, ze po dwoch obowigzywania uchwalonych w potowie 2013 roku
opisu wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale Filologicznym
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach niektore z przyjetych rozwiazan mozna juz doprecy-
zowaé lub zmodyfikowac¢. Cze$¢ z nich okazat si¢ bowiem w niewystarczajacy sposob regu-
lowaé dzialania, a inna cze$¢ (np. obowiazek corocznych zebran ze studentami wszystkich
lat) okazata si¢ w wielu wypadkach niepotrzebna (szczegodlnie na kierunkach o niewielkiej
liczbie studentow, gdzie bezposredni kontakt z wyktadowcami i osobami nadzorujagcymi pro-
ces ksztatcenia jest staly). Wskazywano réwniez koniecznos$¢ przyjecia ustalen lub wypraco-
wania wyrazistszej propozycji rozwigzan zakresu kompetencji i obowigzkow wszystkich
uczestnikdw procesu ksztalcenia (dotyczy to np. mozliwosci pozyskiwania niezb¢dnych in-
formacji niepodlegajaca dyrekcji instytutu, ktory odpowiada za prawidlowy przebieg realiza-
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cji programu studiow na kierunku; dotyczy to rowniez wspotpracy pomi¢dzy administracjg
instytutowg i1 dziekanatowa w obstudze usos i karty kierunku). Wielokrotnie podkre§lano
réwniez, ze przyjete rozwigzania dotyczace obstugi systemu usos w obecnym momencie, kie-
dy zwickszyta si¢ liczba obowigzkoéw 1 czynnos$ci zwigzanych z zapewnieniem prawidlowego
dziatania systemu, wydaja si¢ juz niewystarczajgce. Nalezatoby rowniez rozpatrze¢ koniecz-
no$¢ ustanowienia dwoch rownorzgdnych pelnomocnikéw dziekana ds. jakosci ksztalcenia

dla cze¢sci sosnowieckiej 1 czesci katowickiej wydziatu.
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l. Informacje wstepne

1. Informacje o WZIK i KZZIK
1.1. Cztonkowie WZJK w roku akademickim 2013/2014

Przewodniczacy KZZJK
dr Bozena tosiewicz
Prodziekan ds. Dydaktycznych kierunkéw Mechatronika oraz Inzynieria Materiatowa
dr hab. Wtadystaw Skoneczny
Prodziekan ds. Dydaktycznych kierunkéw Informatyka oraz Inzynieria Biomedyczna
dr Katarzyna Trynda
Kierownik ds. Studiow Doktoranckich - Informatyka
dr hab. inz. prof. US Mariusz Boryczka
Kierownik ds. Studiow Doktoranckich - Informatyka
dr hab. Wtadystaw Skoneczny
Przewodniczacy Kierunkowego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia - Informatyka
dr Barbara Marszat-Paszek
Przewodniczacy Kierunkowego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia — Inzynieria Biomedyczna
dr Sebastian Stach
Przewodniczacy Kierunkowego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia — Inzynieria Materiatowa
dr Krystian Prusik
Przewodniczacy Kierunkowego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia - Mechatronika
dr Matgorzata Ptoriska

Cztonek wskazany przez WRSD sposrod studentéw studiow Il stopnia

mgr inz. Agnieszka Smotka
mgr Magdalena Szklarska

Cztonek wskazany przez WRSD sposrod studentéw | lub 1l stopnia lub jednolitych magisterskich
inz. Jagoda Barczyk

Obstuga administracyjno-biurowa
mgr Agata Kotodziejczyk

Administrator witryny internetowej ds. jakosci ksztatcenia

mgr Wojciech Gurdziel
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1.2. Cztonkowie KZJK w roku akademickim 2013/2014

1.2.1. KZIK Inzynieria Biomedyczna
Przewodniczacy KZZJK
dr Sebastian Stach
Cztonkowie KZZJK
prof. dr hab. inz. Zygmunt Wrébel
dr hab. inz. Robert Koprowski
drinz. Piotr Duda
dr Matgorzata Gajos-Grzeti¢
dr Pawet Janik
dr Matgorzata Janik
dr Aleksander Lamza
dr Mariusz Marzec
dr Grzegorz Sapota
dr Pawet Skadtubowicz
dr Katarzyna Trynda
Cztonkowie wskazani przez WRSS sposrod studentow
Mariusz Mazgaj
Martyna Wasik
Dominika Gurowiec

1.2.2. KZJK Informatyka
Przewodniczacy KZZJK
dr Barbara Marszat-Paszek
Cztonkowie KZZJK
dr hab. inz. prof. US Mariusz Boryczka
dr Ewa Magiera,
dr Jarostaw Zyguta
dr Rafat Skinderowicz
dr Mitostaw Chodacki
dr Tomasz Jach
dr Roman Siminski
dr Matgorzata Patys
dr Matgorzata Przybyta-Kasperek
dr Matgorzata Gajos
mgr Michat Batchanowski
Cztonkowie wskazani przez WRSS sposréd studentow
mgr tukasz Smacki
Weronika Slusarczyk
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1.2.3. KZJK Inzynieria Materiatowa
Przewodniczgcy KZZJK
dr Krystian Prusik
Cztonkowie KZZJK
prof. dr hab. Jézef Lelatko
dr hab. Marian Kupka
dr hab. Matgorzata Karolus
dr Jacek Krawczyk
dr Maciej Zubko
mgr Beata Kunikowska
Cztonkowie wskazani przez WRSS sposrod studentow
mgr inz. Patrycja Osak
Jarostaw Jozefowicz

1.2.4. KZJK Mechatronika

Przewodniczacy KZZJK
dr Matgorzata Ptoriska

Cztonkowie KZZJK
dr hab. Matgorzata Adamczyk-Habrajska
dr hab. Agata Lisiiska-Czekaj
dr Aldona Zarycka
dr Beata Wodecka-Dus$
mgr Stawomir Kaptacz
Ewa Stelmaszczyk

Cztonkowie wskazani przez WRSS sposréd studentow:
mgr Przemystaw Niemiec

Monika Mus
2. Informacje o funkcjonowaniu SZJK w jednostce
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonujagcy na Wydziale Informatyki i Nauki

o Materiatach jest integralng czeécig SZJK na Uniwersytecie Slaskim. Zatwierdzony zostat Uchwata
nr 03/10/2013 Rady Wydziatu w dniu 16 kwietnia 2013 roku. Uchwata nr 03/10/2013 stanowi opis
WSZJK, ktéry obejmuje kazdy z kierunkdéw ksztatcenia, stopni, form studidw prowadzonych
w WIiNoM, z uwzglednieniem studiéw podyplomowych. Podstawe prawng dokumentu stanowi
Uchwata nr 126 Senatu Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na Uniwersytecie Slaskim.

Raz w roku WZIJK organizuje otwarte posiedzenie, w ktérym moze uczestniczy¢ kazdy cztonek
spotecznosci Wydziatu. W trakcie posiedzenia WZJK przedstawia najistotniejsze uwagi zwigzane
z jakoscig ksztatcenia ujawnione w ciggu minionego roku funkcjonowania WSZJK.

W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury ksztatcenia uczestniczg pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni. Dobrg praktykg w tym zakresie jest coroczna
dyskusja Rady Wydziatu na temat oceny efektéw ksztatcenia, zwtaszcza uzyskiwanych srednich ocen
w sesji egzaminacyjnej na kierunku oraz wynikéw ocen zaje¢ dydaktycznych.

-5-
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3. Informacje o akredytacjach w jednostce

W maju 2015 roku Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita akredytacje programowag na
dwdch kierunkach inzynieria biomedyczna oraz informatyka.

3.1 Inzynieria Biomedyczna

Uchwata Nr 847/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 22 paZdziernika 2015 r.

w sprawie oceny programowej na kierunku ,,inZynieria biomedyczna” prowadzonym na Wydziale
Informatyki i Nauki o Materiatach Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na poziomie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim

Na podstawie art. 48a ust. 3 oraz art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pézn. zm.) Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po
zapoznaniu sie z raportem Zespotu Oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni, a takze kierujac sie
sprawozdaniem Zespotu nauk technicznych w sprawie oceny programowej na kierunku ,,inzynieria
biomedyczna” prowadzonym na Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogodlnoakademickim, wydato ocene: pozytywna

3.2. Informatyka

Uchwata Nr 878/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 19 listopada 2015 r.
w sprawie oceny programowej na kierunku ,informatyka” prowadzonym na Wydziale Informatyki
i Nauki o Materiatach Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na poziomie studiow pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim

Na podstawie art. 48a ust. 3 oraz art. 52 ust 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej po
zapoznaniu sie z raportem Zespotu Oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni, a takze kierujac sie
sprawozdaniem Zespotu nauk technicznych w sprawie jakosci ksztatcenia na kierunku
sinformatyka” prowadzonym na Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogodlnoakademickim, wydato ocene: pozytywna

Sposrdad osSmiu przyjetych przez Komisje kryteridw jakosciowych oceny programowej dwa kryteria
zasoby kadrowe i prowadzenie badan naukowych uzyskaly ocene wyréiniajgca, a pozostate
kryteria koncepcja rozwoju kierunku, cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji, program
studiéw, infrastruktura dydaktyczna, system wsparcia studentdw w procesie uczenia sie oraz
wewnetrzny system zapewnienia uzyskaty ocene w petni.
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ll. Dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia

1. Doskonalenie programéw ksztatcenia i jego efektéw

1.1. Informacje o zmianach w programach ksztafcenia

Rada Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach w roku akademickim 2013/2014 podjeta m. in.
nastepujace, wazne dla procesu ksztatcenia uchwaty dotyczgce zmian w programach ksztatcenia.

Uchwata Data
Rada Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach podjeta uchwate nr 07/4.4/2014 w S0 YA
sprawie korekty w siatce studidw kierunku IB 2011/2012
Rada Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach podjeta uchwate nr 01/13.10/2015 w CRGEE
sprawie korekty siatek studidw.
Rada Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach podjeta uchwate nr 02/6.1/2015 w AL
sprawie korekty plandw studiéw kierunku mechatronika studia I i Il stopnia.
Rada Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach podjeta uchwate nr 03/3.1/2015 w 19.05.2015
sprawie korekty planéw studiow kierunku inzynieria materiatowa studia | i Il stopnia.
Rada Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach podjeta uchwate nr 04/9.1/2015 w
sprawie zatwierdzenia zmian programéw ksztatcenia na kierunku inzynieria 18.06.2015
biomedyczna
Rada Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach podjeta uchwate nr 04/9.2/2015 w LTRSS
sprawie zatwierdzenia zmian programéw ksztatcenia na kierunku informatyka
Rada Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach podjeta uchwate nr 04/9.3/2015 w
sprawie zatwierdzenia pakietu modutéw uzupetniajacych dla kandydatéw na studia I 18.06.2015
stopnia z informatyki.

1.2. Nowe programy ksztatcenia i likwidacja dotychczasowych

Rada Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach w roku akademickim 2013/2014 podjeta m. in.
nastepujace, wazne dla procesu ksztatcenia uchwaty dotyczace nowych programow ksztatcenia
lub likwidacji dotychczasowych.

Uchwata Data

Rada Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach podjeta uchwate nr 01/13.1/2015 w
sprawie gotowosci utworzenia nowej formy studiow kierunku ksztatcenia inzynieria LG
materiatowa studia Il i lll stopnia — studia w jezyku angielskim /w ramach projektu o

Chorzéw 2/

Rada Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach podjeta uchwate nr 01/13.2/2015 w
sprawie gotowosci utworzenia nowej formy studiéw kierunku ksztatcenia informatyka 03.03.2015
studia Il — studia w jezyku angielskim.

Rada Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach podjeta uchwate nr 01/13.3/2015 w
sprawie utworzenia 2 specjalnosci /recycling materiatéw, materiaty funkcjonalne/ w L35S
ramach kierunku ksztatcenia inzynieria materiatowa studia Il stopnia /w ramach o

projektu Chorzéw 2/
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Rada Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach podjeta uchwate nr 01/13.4/2015 w
sprawie likwidacji specjalizacji ,,Materiaty funkcjonalne” na studiach Il stopnia 03.03.2015
specjalnosc ,Nauka o materiatach”.

Rada Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach podjeta uchwate nr 04/9.4/2015 w
sprawie aktualizacji programoéw studiow dla kierunku inzynieria biomedyczna wraz z 18.06.2015

utworzeniem nowej specjalnosci.
Rada Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach podjeta uchwate nr 04/9.5/2015 w

. - Lo . 18.06.2015
sprawie uruchomienia studiéw podyplomowych e-Zdrowie
Rada Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach podjeta uchwate nr 05/2.1/2015 w
sprawie gotowosci utworzenia nowej formy studiow kierunku ksztatcenia inzynieria 17.09.2015

biomedyczna studia Il stopnia

1.3. Zgodnos¢ programdw z misjg i strategig uczelni oraz jednostki

Prognozy rozwoju Swiata, Europy w tym rowniez i Polski wymuszajg dokonanie oceny, analizy oraz
podjecia dziatan lezgcych u podstaw skutecznego reagowania na zmiany spoteczne, a takze
dostosowania sie absolwenta do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Opracowana w tym
celu ,Strategia rozwoju Uniwersytetu Slagskiego w Katowicach na lata 2012-2020”* oraz bedaca
konsekwencjg tego dokumentu ,,Strategia Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach na lata 2013-
2020” ? stawiajg przenikajgce sie iuzaleznione od siebie cele strategiczne majgce swoje
odzwierciedlenie w przyjetej koncepcji ksztatcenia na kierunkach informatyka, inzynieria
biomedyczna, inZynieria materialowa oraz mechatronika. Podstawg strategii s ,Silne zespoty
badawcze ibadania naukowe na $wiatowym poziomie” (cel strategiczny 1), oparte na tym
,lnnowacyjne ksztatcenie i nowoczesna oferta dydaktyczna” (cel strategiczny 2) idagce w parze
z ,,Aktywnym wspodtdziataniem uczelni z otoczeniem” (cel strategiczny 3).

14. Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu programow ksztatcenia

Wydziat wspétpracuje z pracodawcami, szkotami, uczelniami, promujac ksztatcenie,
realizujgc proces ksztatcenia, tworzac nowe sktadniki systemu. Przedsiebiorcy majg wptyw na
programy praktyk oraz na tematyke realizowanych prac dyplomowych. Wspétpraca w ramach
umoéw indywidualnych daje pozytywne rezultaty, jednak efekt synergii i kompletnosci uzyskany
zostanie dzieki dziatalnosci Rad Programowych kierunkdw. Merytoryczne elementy wspodtpracy
dotyczg zawsze kierunkdéw badan, programu ksztatcenia i zdefiniowanych efektéw osigganych przez
studentédw. Celem nadrzednym jest absolwent posiadajgcy kompetencje oczekiwane przez
pracodawcow.

Stabe strony to niewielka liczba projektéw dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych
krajowych i zagranicznych, realizowanych we wspétpracy z partnerskimi uczelniami
i przedsiebiorstwami. Dziatanie zaradcze: state aplikowanie w konkursach NCBiR i innych.

1 Uchwata Senatu Uniwersytetu Slaskiego 24 stycznia 2012r z pézn. zm. (Zalacznik L.1b).

2 Uchwata Rady Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach nr 02/9/2013 z dnia 26 lutego 2013 (Zalgcznik 1.1c).

-8-
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Zakres wspotpracy WIiNoM z interesariuszami zewnetrznymi najczesciej obejmuje takie dziatania
jak:

e organizacja praktyk, stazy studenckich,

e prowadzenie zajec przez praktykow z firmy,

e wspétpraca naukowo — badawcza,

e kursy branzowe z mozliwoscig uzyskania kwalifikacji (certyfikatu),

Instytut Informatyki, wspoétpracuje z wieloma firmami w zakresie szeroko rozumianej
inzynierii biomedycznej. Podpisano w tym celu porozumienia o wspdtpracy naukowej
i dydaktycznej. W umowach s3 zapisy o wspodtpracy dydaktycznej, ktéra obejmuje praktyki
studenckie, staze absolwenckie czy wspodtprace przy udoskonalaniu programu ksztatcenia. Ponadto
pracownicy dydaktyczni organizujg w tych firmach cze$¢ pokazowych zaje¢ z tematyki
prowadzonych laboratoriéw, ktére sg zwigzane z dziatalnoscig danej firmy. Tematyka dziatalnosci
gospodarczej firm jest podstawg uzupetnienia lub opracowania nowych tresci programowych.
Wspotpraca z Klinikg Okulus to badania w zakresie wdrozenia systemdéw informatycznych
w badaniach okulistycznych. Wspétpraca z firma i3D data asumpt do prac nad nowa
opracowywang specjalizacja Modelowanie 3D obiektéw biomedycznych. Wspétpraca z firma
Technomex to poszerzenie tresci programowych o elementy biomechaniki (egzo szkielety) oraz
w zakresie analizy danych medycznych, wychodzac naprzeciw obserwowanym trendom
i oczekiwaniom rynku pracy. Trwajg bowiem intensywne prace nad przygotowaniem nowej
specjalizacji Dane: analiza, eksploracja, wizualizacja i raportowanie z uwzglednieniem specyfiki
danych biomedycznych. Docelowo czynione beda starania zgtoszenia $cieiki ksztatcenia do
programu Data Science Certified, by studenci po ukonczeniu specjalizacji otrzymali
miedzynarodowy certyfikat. Aktualnie indywidualna wspétpraca z poszczegdlnymi firmami
przybiera dodatkowa forme wspdtpracy w ramach tworzonej Rady Programowej kierunku. Uwagi
i sugestie Rady pozwolg na modyfikacje planéw studidw i ich ukierunkowanie na potrzeby rynku
pracy, co powinno skutkowa¢ przyblizeniem przysztych absolwentéw do ptynnego przejscia od
wiedzy zdobytej w czasie studidw do praktyki zawodowej.

Od roku akademickiego 2012/13 przedstawiciel firmy Medtronic Poland Sp. z o.o.
prowadzi cze$¢ laboratorium w ramach modutu Aparatura medyczna, a studenci po ukonczeniu
tych zajec otrzymuja certyfikat Zasada dziatania urzadzen do elektroterapii serca. Dodatkowo na
symulatorach bedgcych wtasnoscig firmy Meditronic realizowane sg zajecia w ramach modutu
Nawigacja obrazowa w diagnostyce i terapii. W roku akademickim 2014/15 w fazie testow jest
mozliwos¢ prowadzenia wybranych ¢wiczen laboratoryjnych w firmach wspétpracujacych jak
Technomex. Pilotazowo ¢wiczenia laboratoryjne dotyczg zaje¢ z modutu Manipulatory i roboty
medyczne, w ramach ktdrych studenci mogg zapoznad sie z unikalnymi rozwigzaniami stosowanymi
w procesie rehabilitacji i neurorehabilitacji. Trwajg rozmowy z firmg i3D nad utworzeniem nowego
laboratorium do modelowania obiektdw 3D pod katem zastosowan w inzynierii biomedycznej.

Jednym z priorytetowych celéw kierunku informatyka jest Scista relacja z interesariuszami
zewnetrznymi— przedstawicielami przemystu, firm dziatajgcych w obszarach IT oraz pracodawcami.
Do grona zewnetrznych interesariuszy wspoéfpracujacych z Instytutem Informatyki nalezg firmy,
przedsiebiorstwa, instytucje naukowe jak réwniez placéwki medyczne stosujgce opracowane na
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wtasnym gruncie rozwigzania technologiczne. Ten cel ksztatcenia zawiera w sobie dwa aspekty
realizowane przy wspodtudziale interesariuszy zewnetrznych: wzmocnienie ksztatcenia za pomoca
praktycznych elementdw nauczania oraz weryfikowanie i modernizowanie tresci programéw
ksztatcenia. Dziatania te oparte sg na:

° wspotorganizowaniu praktyk i stazy zawodowych;

° udziale w realizacji tematéw prac dyplomowych powigzanych z potrzebami
przemystu;

. wymianie doswiadczen w zakresie opracowania, stosowania nowych technologii
informatycznych w praktycznych zastosowaniach technicznych, biznesowych czy
medycznych.

. wymianie doswiadczen w zakresie opracowania nowych jak rdéwniez

modyfikowania juz istniejgcych $ciezek ksztatcenia celem dostosowanie
absolwenta do aktualnego rynku pracy.

. organizacji przez interesariuszy doskonalgcych spotkan, paneli ze studentami jak
rowniez z pracownikami Instytutu.

W roku akademickim 2014/2015 powotano Rade programowa w skiad, ktorej weszty
miedzy innymi: JCommerce, Kamsoft, Pro Business Solution IT czy Instytut Systemoéw
Przestrzennych i Katastralnych. Do dnia dzisiejszego udato sie pozyskaé¢ od wskazanych powyiej
interesariuszy zewnetrznych kilka sugestii co do ksztaltu procesu ksztatcenia. Sugestie i opinie
zostaly zawarte w ankietach, ktére do tego celu zostaty przygotowane. W latach wczesniejszych
skorzystano réwniez z wiedzy, doswiadczenia praktycznego firmy zewnetrznej Future Processing
przy tworzenia Sciezki ksztatcenia (specjalizacji) Inzynieria jakosci oprogramowania w ramach
3 semestralnych studiéw Il stopnia.

Nie bez znaczenia w procesie ksztatcenia pozostaje rola interesariuszy wewnetrznych.
Grupe tg tworzg pracownicy naukowo-dydaktyczni. Korzystajgc z wtasnych wynikdw, doswiadczen,
dorobku naukowego oraz znajomosc¢ sSwiatowych tendencji opracowujg tresci ksztatcenia nowych
specjalnosci/specjalizacji oraz dokonujg modyfikacji juz programow istniejgcych. Celem
interesariuszy wewnetrznych jest réwniez wyksztatcenie potencjalnych kandydatdw na studia Il czy
[l stopnia, o wysokim zasobie wiedzy i umiejetnosci, umozliwiajgc tym sposobem uzyskiwanie
awansow i rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej Instytutu.

Obserwuje sie zwiekszong tendencje swiadomego wptywu studentéw na jakos¢ ksztatcenia,
optymalizacje osigganych efektéw ksztatcenia i ich dostosowywanie do aktualnego poziomu
wiedzy i wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy. Przyktadowo
inicjatorami zmian w programie ksztatcenia kierunku ,,inzynieria materiatowa” dotyczagcymi modutu
Rysunek techniczny byli studenci. Odbywajgc rozmowy kwalifikacyjne, mimo posiadanej
umiejetnosci tworzenia rysunkdéw technicznych w programach typu CAD, zauwazyli braki w zakresie
biegtego czytania rysunku technicznego. W programie studiéw zdecydowano wprowadzic¢
dodatkowy modut Rysunek techniczny. W ramach tego modutu, ktéry obok modutu Projektowanie
i grafika inzynierska stanowi gtéwny trzon bloku modutdw inzynierskich, studenci bedg doskonali¢
umiejetnosci tworzenia oraz czytania rysunku technicznego.
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1.5. Sposéb uwzglednienia wzorcéw miedzynarodowych

Wspdtpraca miedzynarodowa Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach realizowana byta w roku
akademickim 2013/2014 w formie kontaktéw i wspétpracy indywidualnej pracownikéw WIiNoM
jednostki z naukowcami i instytucjami naukowymi z zagranicy, nawigzywana i utrwalana podczas
miedzynarodowych szkolen i konferencji naukowych, czy w formie wspdtpracy
zinstytucjonalizowanej. Sprzyja to $ledzeniu i korzystaniu z najnowszych osiggnieé¢ swiatowych
w zakresie nauki i dydaktyki, a takze wymianie mysli i prezentacji wtasnych dokonan na forum
miedzynarodowym.

1.6. Sposéb uwzglednienia potrzeb rynku pracy

Wydziat w sposdb ciggly podejmuje dziatania majgce na celu podniesienie jakosci,
unowoczesnianie i uatrakcyjnianie procesu ksztatcenia. Wysoka jakos¢ procesu dydaktycznego
wynika réwniez z zakresu badan naukowych prowadzonych w jednostce oraz wspoétpracy ze
srodowiskiem zewnetrznym zaréwno naukowym jak i biznesowym. Wymaga to ze strony
pracownikéw kreatywnosci i otwarcia na nowe zjawiska i wyzwania.

Student/studentka ma mozliwos$¢ indywidualizowania swego ksztatcenia poprzez wyboér
Sciezek studidw dobierajgc w ten sposéb tresci ksztatcenia do swoich indywidualnych
zainteresowan w kontekscie uelastycznienia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przy poszukiwaniu
zatrudnienia. Na szczegdlng uwage zastuguje wspédtuczestniczenie pracodawcéw w tworzeniu
programow ksztatcenia, co przyczyniajg sie do budowania innowacyjnego ksztatcenia. Dzieki tym
praktykom absolwent staje sie konkurencyjny na rynku pracy. Realizowane studia nawigzujg
rowniez do misji uczelni w zakresie podstawowych zadan uniwersytetu jakimi sg ksztattowanie
moralnych postaw spotecznych na podtozu naukowym jak réwniez w zyciu codziennym.

Priorytetowe kierunki badan naukowych lub prac rozwojowych realizowane w zakresie
informatyki, na najblizsze lata, zapisane w ,,Krajowym Programie Ramowym” (Dz. Urz. MNil z dnia
22 wrzesnia 2005 r.), w ktérym do VIl strategicznego obszaru badawczego ,Technologie
informacyjne” zaliczono: rozwdj infrastruktury teleinformatycznej, wspieranie rozwoju
spoteczenstwa informatycznego poprzez metody inarzedzia wytwarzania oprogramowania,
inteligentne systemy wspomagania decyzji, medyczne systemy wspomagania diagnostyki i terapii
oraz technologie mobilne. Powyzsze fakty stwarzajg podstawy do stwierdzenia, iz kierunek
informatyka jest mocno umocowany w gtéwnym nurcie rozwoju gospodarki narodowej. Wszystko
to powoduje potrzebe biezgcej korekty, modernizacji i dostosowania metod ksztatcenia do
dynamicznie zmieniajacej sie struktury rynku pracy zwtaszcza w perspektywie tworzenia gospodarki
opartej na wiedzy. Sposrdod specjalnosci IT wg portalu pracuj.pl (na dzien 30.09.2014)
zapotrzebowanie na rynku pracy branzy IT absolwentéw kierunku informatyka wynosi 14,9%
i jest jednym z najwyiszych w obszarze nauk technicznych. Aktualna oferta dydaktyczna zawiera
wiele specjalnosci poszukiwanych na rynku pracy jak: programista gier komputerowych, analityk
danych, bioinformatyka czy specjalno$¢ prowadzona w jezyku angielskim Modelling and
Visualisation in Bioinformatics. Dwie ostatnie specjalnosci nawigzujg do VIl strategicznego
obszaru badawczego , Technologie informacyjne” w punkcie medyczne systemy wspomagania
diagnostyki i terapii.
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Szybki rozwdj innowacyjnych technologii z zakresu informatyki medycznej wymaga wysoce
wyspecjalizowanych i interdyscyplinarnych kadr. Zgodnie z planami narodowymi w zakresie
rozwoju informatyki w medycynie oraz gwattownej informatyzacji spoteczenstwa powstaja liczne
firmy wytwarzajace i obstugujace nowe aplikacje telemedyczne czy ukierunkowane na obstuge
pacjenta.

Aktualizacja programu ksztatcenia na kierunku Mechatronika jest dostosowana do
oczekiwan rynku pracy i gwarantuje studentom mozliwos¢ nabycia przez nich nie tylko teoretycznej,
ale i praktycznej wiedzy na temat najbardziej aktualnych zagadnien i najnowszych rozwigzan
w dziedzinie mechatroniki.

2 lipca 2014 r. Komisja Europejska uchwalita wnioski, dzieki ktédrym gospodarka ma
w wiekszym stopniu by¢ gospodarka o obiegu zamknietym. W panstwach cztonkowskich zostanie
wzmocnione znaczenie recyklingu. Przewiduje sie, ze nowe podejscie pozwoli stworzy¢ 580 tys.
nowych miejsc pracy, zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ Europy oraz zmniejszy¢ zapotrzebowanie na
dostepne w ograniczonych ilosciach — a wiec drogie — zasoby. Nowe specjalnosci na kierunku
Inzynieria Materiatowa ,Recykling Materiatow” oraz ,Materiaty funkcjonalne” pozwola
absolwentom naby¢ wiedze, umiejetnosci praktyczne i wykorzysta¢ wigzace sie z tym szanse
biznesowe i mozliwosci zatrudnienia.

1.7. Raport z wynikéw ankiety oceny satysfakcji osob koriczacych studia

Absolwenci w zdecydowanej wiekszosci s zadowoleni z bazy dydaktycznej oraz poziomu kadry.
Whyrazili sie entuzjastycznie w kwestii ich przysztosci i potwierdzili, ze gdyby jeszcze raz mieli
dokonac¢ wyboru kierunku studidow ich wybdr bytby identyczny. Wiekszo$é studentédw pochlebnie
wyraza sie w kwestii jakosci ksztatcenia i programu ksztatcenia.

Studenci doceniajg wysoki poziom kadry dydaktycznej, oczekujg wyposazenia sal wysokiej jakosci
oraz czestej aktualizacji siatek studidw. Wigze sie to zapewne z specyfikg kierunkdow, ktdre jako
nowoczesne dziedziny wymagajg ciggtej aktualizacji i rozwoju. Absolwenci zwracajg uwage na
dodatkowe inicjatywy towarzyszace studiowaniu tj. kursy/ warsztaty/ konferencje / wspétprace
z przemystem.

1.8. Raport z rocznej oceny efektéw ksztatcenia na kierunkach Wydziatu Informatyki i Nauki o
Materiatach Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w roku akademickim 2014/2015

W roku akademickiego 2013/2014 prowadzono dziatania stuzgce ocenie stosowania sposobow
weryfikacji efektéw ksztatcenia pod katem ich adekwatnosci i skutecznosci. Ocena efektow
ksztatcenia na kierunkach Wydziatu w roku sprawozdawczym obejmowata:

1. Ocene zaje¢ dydaktycznych przez studentéw (pkt. 4.3 WSZJK) za pomocg anonimowej
ankiety zgodnej z zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Slaskiego Nr 44/2009;

Analize wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych (pkt. 4.4 WSZJK) za pomoca

Formularza hospitacji zajeé dydaktycznych;

Analize form weryfikacji efektow ksztatcenia i kryteriow oceny;

kW

Analize sylabuséw (pkt. 4.5 WSZJK) za pomoca Kart Oceny Sylabuséw;
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6. Analize narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia (pkt. 4.6 WSZJK), ktéra prowadzona byta
za pomoca Karty oceny narzedzi do weryfikacji efektéw ksztatcenia;

7. Monitorowanie realizacji efektéw ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych (pkt. 4.7
WSZJK), ktére obejmowato analize dokumentacji i sprawozdan z praktyk.

8. Analizy wykonywane byty za pomocg Formularza oceny praktyk zawodowych oraz Ankiety
oceny/przebiegu praktyk;

9. Analize prac dyplomowych (pkt. 4.8 WSZJK), ktéra prowadzona byta za pomoca Karty oceny
pracy dyplomowej;

10. Analize wynikdw sesji egzaminacyjnych.

W celu przeprowadzenia rocznej oceny efektéw ksztatcenia, poszczegdlne KZZIK przyjety
harmonogramy prac oraz powotatly zespoty do realizacji w/w zadan. Zadaniem zespotow byty:

1. Analiza i modyfikacja narzedzi umozliwiajgcych weryfikacje efektéw ksztatcenia w ramach
poszczegdlnych zadan;

2. Przeprowadzenie analizy;

3. Przygotowanie oraz przedstawienie sprawozdan z prac KZZJK. Sprawozdania dotyczgce
realizacji efektow ksztatcenia w roku akademickim 2014/2015 zostaty pozytywnie
zaakceptowane i przyjete przez KZZJK oraz minimum kadrowe lub wszystkich nauczycieli
akademickich pracujacych na kierunkach.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji, moina jednoznacznie stwierdzic,
ze studenci kierunku Informatyka, InZynieria Materialowa, Inzynieria Biomedyczna,
Mechatronika w roku akademickim 2014/2015 mieli mozliwos¢ petnej realizacji zatozonych
efektow ksztatcenia okreslonych programem studiow.

Szczegdtowe dane na temat prac doskonalgcych prowadzonych na poziomie KZJK znajdujg sie
w poszczegdlnych raportach z analizy osiggania zatozonych efektow ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach w roku akademickim 2014/2015, ktére stanowig zatgczniki do niniejszego opracowania.

Raport z rocznej oceny efektéw ksztatcenia na kierunkach Wydziatu Informatyki i Nauki
o Materiatach Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w roku akademickim 2014/2015 zostat
przedstawiony i zatwierdzony podczas Rady Wydziatu w dniu 15.12.2015 roku.

2. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej
2.1. Raport z wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych

W roku akademickim 2014/2015 na kierunku Informatyka przeprowadzono ocene zajec
dydaktycznych zgodnie z przyjetym harmonogramem. Ankietowanie prowadzit ankieter
wyznaczony przez Dziekana Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach.

Do oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentdéw uzyto anonimowej ankiety, ktorej tres¢ byta
zgodna z zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Slaskiego Nr 44/2009 w sprawie ankiety oceny zaje¢
dydaktycznych. W ramach ankiety ocenie (od 1 - ocena najnizsza do 5 — ocena najwyzsza) podlegaty
nastepujgce kategorie: organizacja zaje¢, komunikatywnos¢, interaktywnos$¢, terminowosé
i dostepnosé, kryteria oceny, postawa wobec studentdw.
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Szczegdtowe raporty z wynikdw ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych znajdujg sie
w raportach z analizy osiggania zatozonych efektow ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
w roku akademickim 2014/2015, ktére stanowig zatgczniki do niniejszego opracowania.

Srednie wyniki ankiety oceny pracy nauczyciela akademickiego na poszczegdlnych
kierunkach ksztattujg sie nastepujaco:

Inzynieria Materiatowa 4,52 Informatyka 4,50
Inzynieria Biomedyczna 4,64 Mechatronika 4,53

Wyniki ankiet wskazuja , ze studenci oceniajg prowadzone zajecia dobrze badz bardzo dobrze.
Zaden z ocenianych pracownikéw nie otrzymat oceny negatywne;j.

2.2 Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

W roku akademickim 2014/2015 na kierunku Inzynieria Biomedyczna przeprowadzono hospitacje
zaje¢ dydaktycznych 6 pracownikéw, na kierunku Informatyka 12 pracownikéw, na kierunku
Inzynieria Materiatowa 5 pracownikdw a na kierunku Mechatronika 3 pracownikéw. Przebieg
hospitacji udokumentowano na ujednoliconych arkuszach hospitacji. Dodatkowo, hospitujgcy
informowali ocenianego pracownika o wynikach hospitacji, wskazywat mocne i stabsze strony
prowadzonych przez niego zaje¢, aby na tej podstawie wspdlnie opracowac sposdb poprawy jakosci
zajec.

Wiekszos¢ hospitowanych pracownikéw wykazata sie bardzo dobrym przygotowaniem do zajeg,
realizacja zagadnien zgodnie z harmonogramem przewidzianym w sylabusie danego modutu oraz
potrafita wzbudzi¢ zainteresowanie stuchaczy tematyka prowadzonych zaje¢. Hospitacje
potwierdzajg wysoka jakos¢ prowadzonych zajec na wszystkich kierunkach.

2.3. Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikéw
Wydziatowa Komisja Oceniajgca w sktadzie:

Przewodniczacy - dr hab. Piotr Porwik
Cztonkowie - prof. zw. dr hab. inz. Zygmunt Wrdbel

- dr hab. Dariusz Bochenek

- dr hab. Tomasz Goryczka

- Kierownicy Zaktadéw ocenianych oséb,
przeprowadzita ocene pracownikdw naukowo-dydaktycznych (za wyjatkiem profesoréw
tytularnych) oraz pracownikédw dydaktycznych za okres 01.01.2013-31.12.2014 w dniach
14.06.2015-26.06.2015.

Zgodnie z:

— art. 132 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

— Rozdziatem XXVII Statutu Uniwersytetu Slgskiego,

— Zarzadzeniem nr 135/2013 z dnia 30 wrze$nia 2013 r. Rektora Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach w sprawie okreslenia wzoru karty oceny pracy nauczyciela
akademickiego.
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— Kartg Oceny Nauczyciela Akademickiego

W trakcie oceny zwracano w szczegélnosci uwage na:

— intensywnos¢ i efektywnos¢ prowadzonych badan naukowych (doktorat, habilitacja,
publikacje),

— podnoszenie kwalifikacji zawodowych (staze, kursy, szkolenia jezykédw obcych),

— osiggniecia w procesie dydaktycznym,

— uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uniwersytetu,

— ksztatcenie kadry naukowej w przypadku nauczycieli posiadajgcych co najmniej
stopien doktora habilitowanego.

Formalng podstawa oceny pracownika byly nastepujgce dokumenty i dyskusje:

— sprawozdanie pracownika za okres od ostatniej oceny,
— opinia bezposredniego przetozonego,

— wystuchanie ocenianego pracownika,

— wewnetrzna dyskusja Komisji.

Ocenie podlegato 107 oséb, w tym:

— profesoréw US oraz dr habilitowanych -21

— adiunktéw i asystentow -73

—  st. wyktadowcow i wyktadowcow -9

Oceny pozytywne uzyskato - 103 osoby,
Oceny warunkowo pozytywne - 3 0soby,
Oceny negatywne - 1 osoba,
Nie oceniano - 2 0s0b.

2.4, Ocena spetnienia wymogdéw formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej

Warunki minimum kadrowego spetnione zostaty na wszystkich kierunkach ksztatcenia WIiNoM.
Nie wykryto nieprawidlowosci i zagrozen w aspekcie spetnienia wymogéw formalnych
dotyczacych kadry dydaktyczne;.

Dorobek publikacyjny czy patentowy kadry jest kompatybilny z treSciami nauczania oraz
przewidywanymi efektami ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach. Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich odpowiada potrzebom dydaktycznym prowadzonych zajeé na kierunkach
i gwarantuje mozliwo$¢ realizacji zatozen edukacyjnych programu studiéw zaréwno z uwagi na
posiadane tytuty i stopnie naukowe jak i specjalnosci naukowe. Pracownicy odbywajg rowniez
regularne staze w wielu osrodkach naukowo-badawczych w kraju i za granica.
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3. Dziatania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego
i materialnego wsparcia w procesie uczenia sie

W zakresie punktéw 3.1 — 3.2 zostata zachowana procedura dziatan z roku akademickiego
2013/2014.

3.1. Ocena wsparcia dla studentéw i doktorantéw

Studenci WIiNoM, zardwno studidw stacjonarnych jak niestacjonarnych, otoczeni sg przez caty tok
studiéw opieka naukowa. Wszystkie seminaria dyplomowe prowadzone sg przez wysokiej klasy
kadre dydaktyczng, w sktad ktérej wchodzg wytgcznie samodzielni pracownicy naukowi. Studenci
chcacy rozwijaé swoje pasje naukowe, majg mozliwos¢ aktywnego udziatu w pracach kot
naukowych o réznym profilu badawczym oraz uczestnictwa w seminariach instytutowych.

3.2. Opieka nad poszczegdlnymi latami studiow i specjalnosciami

Na kazdym roku studiéw na poszczegolnych kierunkach wyznaczony jest opiekun naukowy, ktéry
petni swojg role od pierwszego do ostatniego roku studidw. Pomocg stuzg takze opiekunowie
praktyk studenckich, Petnomocnik Dziekana ds. osdéb niepetnosprawnych i Wydziatowy
Koordynator programu ERASMUS.

3.3. Dostepnosci nauczycieli akademickich na konsultacjach

Na poczatku kazdego roku akademickiego pracownicy dydaktyczni Wydziatu zobowigzani sg do
podania terminu konsultacji dla studentéw. Mozliwe s3 takze konsultacje telefoniczne i drogg
elektroniczng. Kazda zmiana terminu konsultacji jest bezzwtocznie publikowana na stronie
Wydziatu. Nie obserwuje sie zaniedbywania tej praktyki. Wychodzgc naprzeciw potrzebom

studentéw cze$é¢ pracownikdw prowadzi réwniez e-konsultacje za posrednictwem platformy
Moodle.

34. Dostepnosci pracownikéw administracyjnych i dydaktykéw petnigcych funkcje opiekunéw
specjalnych (w tym zwiaszcza dziekanatéw, biblioteki, opiekunéw praktyk i projektéw
dydaktycznych oraz Erasmus)

Zdecydowania wiekszo$¢ studentédw ocenia prace dziekanatu bardzo wysoko, szczegélnie w
kategorii ,,uprzejmos¢” i ,kompetencja”. Wyjagtek stanowi ocena dostepnosci. W tej kategorii
najwieksza czes¢ studentow zdecydowata, iz dziekanat jest dostepny w stopniu niewystarczajgcym.
Studenci zwracali uwage na czas pracy, ktéry czesto pokrywa sie z czasem ich zaje¢ dydaktycznych
oraz na dtugie kolejki oczekujacych. Jezeli réznica pomiedzy czasem pracy dziekanatu a czasem
zaje¢ dydaktycznym jest niewielka, to fakt powstawania dtugich kolejek jest uzasadniony. Studenci
chcieliby, aby dziekanat czynny byt w kazdy dzien tygodnia w szerszym zakresie godzin. Zwracali
takze uwage, iz trudno dodzwoni¢ sie do dziekanatu w godzinach pracy oraz, ze odpowiedzi
mailowe sg bardzo opdznione.

Plan naprawczy powinien dotyczy¢ przede wszystkim zwiekszenia dostepnosci dziekanatu dla
studentéw.
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Poprawie ulegto funkcjonowanie ,,Punktu obstugi studenta”, ktéry znajduje sie w budynku SMCEiBI.
Punkt jest otwarty codziennie i obstugiwany przez pracownika dziekanatu. Dyzur petni takze
Prodziekan ds. studenckich.

3.5. Ocena zasobow materialnych wspierajgcych ksztatcenie

35.1 Infrastruktura dydaktycznej: sale dydaktycznych (w tym laboratoriédw komputerowych i
specjalistycznych), wyposazenie w $rodki audiowizualne, dostepu studentéw do
komputeréw poza godzinami zaje¢ dydaktycznych itp.)

Wszystkie sale dydaktyczne Instytutu Informatyki majg bardzo dobry stan techniczny. Sg
wyposazone w projektory multimedialne, systemy sterowania urzadzeniami audiowizualnymi,
zestawy komputerowe oraz staty dostep do Internetu. Budynek dysponuje rampg i winda,
a wszystkie sale dydaktyczne przystosowane s3 do potrzeb o0séb niepetnosprawnych.
Ogdlnouczelniana sie¢ WiFi jest dostepna dla studentéw we wszystkich gmachach uczelni. Ze
wzgledu na specyfike kierunkéw (Informatyka, Inzynieria Biomedyczna) studenci znaczng czesé
zaje¢ realizujg w bardzo dobrze wyposazonych laboratoriach komputerowych. Jednym
z ciekawszych rozwigzan jest komputerowa sala mobilna, w ktdrej znajduje sie 20 laptopdw,
wykorzystywanych podczas wyjazdéw szkoleniowych w realizacji projektéw informatycznych.
Wyposazenie sal jest systematycznie unowoczes$niane. Podczas zaje¢ wykorzystywane jest
specjalistyczne, licencjonowane oprogramowanie. W budynku Instytutu funkcjonuje réwniez bufet.

Ksztatcenie studentéw na kierunku ,,inzynieria materiatowa” odbywa sie w nowoczesnym budynku
Slaskiego Miedzyuczelnianego Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych (SMCEiBI), ktdry jest
siedzibg Instytutu Nauki o Materiatach. Budynek SMCEiBL miesci sale i laboratoria dydaktyczne oraz
laboratoria naukowe dobrze wyposazone w standardowg i unikatowa aparature badawcza.
Budynek zapewnia komfort nauki i pracy studentom. W obrebie centrum do dyspozycji studentéw
zostata oddana biblioteka wyposazona w liczne stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu.
Studenci kierunku ,inzynieria materiafowa”, w budynku SMCEiBI, majg dostep do: 3 duzych auli
wyktadowych (o facznej liczbie 470 miejsc), 2 duzych sal audytoryjnych, 6 mniejszych sal
audytoryjno-seminaryjnych, 5 pracowni komputerowych (z czego 2 w gtéwnym kampusie) o tgcznej
liczbie stanowisk 61 oraz do 36 laboratoriéw i pracowni, a takze wielu wspdlnych sal dydaktycznych.
Duza cze$¢ zaje¢ dydaktycznych odbywa sie w laboratoriach naukowych. taczna powierzchnia
samych laboratoriéw i pracowni wynosi 1303m?2. Wszystkie aule oraz wiekszoé¢ sal dydaktyczna
wyposazona jest w rzutniki multimedialne oraz niezbedny sprzet nagfasniajacy. taczna
powierzchnia znajdujacych sie w budynku SMCEiBI auli, wypozyczalni oraz wspdlnych
wymienionych i niewymienionych powierzchni dydaktycznych wynosi ok. 3140m?.

W roku 2014 rozpoczat sie drugi etap rozbudowy Slaskiego Miedzyuczelnianego Centrum Edukacji
i Badan Interdyscyplinarnych (obecnie budynek ukonczony). W czesci naukowo-dydaktycznej
znajduja sie nowe sale dydaktyczne i laboratoria wyposazone w nowoczesng aparature, z ktorych
od pazdziernika 2015 roku beda mogli korzystac studenci.

W trakcie trwania roku akademickiego 2014/2015 podjeto dziatania majace na celu stworzenie
zwartej infrastruktury dydaktycznej nowo powstatego Instytutu Technologii i Mechatroniki, co
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wigzato sie z adaptacja budynkéw przy ul. Zytniej 10, 12, oraz opuszczeniem dotychczas zajmowanej
przez ITiM siedziby przy ul. Snieznej 2 w Sosnowcu. Laboratoria badawcze ogdlne i specjalistyczne
dostosowywane sg na biezgco do potrzeb ksztatcenia na kierunku Mechatronika.

Zmiana lokalizacji Instytutu Technologii i Mechatroniki byta jednym z dziatan zapisanych
w strategii Strategia Rozwoju Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach w latach 2013-2020.
Zrealizowane dziatania majq i bedq miaty wptyw zaréwno na jako$¢ procesu dydaktycznego jak i
na kwalifikowang, naukowg ocene Wydziatu.

3.5.2. Wyposazenia w sprzet komputerowy i oprogramowanie

KZJK stwierdzajg, ze w wiekszosci przypadkéw wyposazenie w sprzet komputerowy i
oprogramowanie jest dobre. Jednak w celu zachowania wysokiej jakosci i efektywnosci
ksztatcenia zaleca sie: systematyczny przeglad i modernizacje istniejacych pracowni
komputerowych wraz z oprogramowaniem. Majagc na uwadze optymalizacje procesu
zakupowego warto rozwaiy¢ pozyskiwanie licencji  oprogramowania specjalistycznego
Wydziatowych.

3.5.3. Dostepnosci pomocy dydaktycznych (podrecznikéw, skryptéw, notatek w Internecie
i innych)

Studenci majg mozliwos¢ korzystania ze Zrddet informacji, katalogéw bibliotecznych oraz baz
danych, naukowych czasopism elektronicznych i naukowych serwiséw internetowych niezbednych
przy studiowaniu i prowadzeniu prac naukowo-badawczych. Ponadto na Wydziale Informatyki i
Nauki o Materiatach sg rozwijane i stosowane techniki ksztatcenia na odlegto$¢ za pomoca
platformy Moodle. Platforma zdalnego nauczania (el.us.edu.pl/wiinom) zawiera prawie 300
kurséw, w ktdrych aktywnie uczestniczy ponad 1500 studentéw. Kursy przygotowane przez
pracownikéw zawierajg tres$ci merytoryczne udostepnione w rdznorodnych formach (tekst, grafika,
animacja, multimedia) oraz elementy sprawdzajgce w formie quizow, lekcji, zadan, warsztatéw, itp.
pozwalajgce na kontrole i ocene wiedzy uczestnikdw. Kontakt z prowadzgcymi mozliwy jest na wiele
sposobdw (forum, chat, wideospotkanie).

4.,  Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztatcenia
41. Publikowanie sylabuséw

Zostata zachowana procedura dziatan z roku akademickiego 2013/2014. Zgodnie z przyjetym
przez WIiNoM Wewnetrznym System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (pkt. 8.4) programy
ksztatcenia, w tym informacje o efektach ksztatcenia i sposobach ich weryfikacji, publikowane byty
na stronie internetowej WIiNoM. Najpdzniej w pierwszym tygodniu kazdego semestru nauczyciele
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akademiccy umieszczali na stronie internetowej Wydziatu ( lub Wydziatowe] platformie e-
learningowej) sylabusy modutéw realizowanych w danym semestrze.

4.2, Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztatcenia

Zostata zachowana procedura dziatan z roku akademickiego 2013/2014. Zgodnie z przyjetym przez
WIiNoM Wewnetrznym System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (pkt. 8.5) w roku akademickim
2014/2015 informacje dotyczace organizacji procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach WIiNoM
(harmonogramy zaje¢ na kazdy semestr oraz inne informacje o organizacji procesu ksztatcenia) byty
ogtaszane na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej Wydziatu, co najmniej na tydzien przed
rozpoczeciem semestru. Plany zajeé¢ publikowane sg on-line na stronie http://plan.ii.us.edu.pl/ i
opracowywane sg przy zastosowaniu programu ATS4. Najpdiniej tydzien przed rozpoczeciem
semestru Dziekan lub wfasciwy Dyrektor Instytutu dokonuje sprawdzenia poprawnosci
harmonogramu zaje¢ dydaktycznych. Harmonogramy zaje¢ na kazdy semestr opiniuje witasciwy
organ samorzadu studenckiego na zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw w Uniwersytecie

Slaskim.
5. Informacje o najwazniejszych przejawach aktywnosci studentow i doktorantow
5.1. Dziatalnos¢ organizacji studenckich i doktoranckich (w szczegdélnosci két naukowych)

Zaréwno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia kadra dydaktyczna spotyka sie ze
studentami wybitnie wyrdzniajgcymi sie. Jednym z zadan pracownikéw dydaktycznych jest
zwrdcenie uwagi na takich studentéw oraz otoczenie ich opiekg, pozwalajagcg na ich
zindywidualizowany rozwéj, wykraczajgcy poza standardowe ramy ksztatcenia.

Wieloletnie doswiadczenia dydaktyczne pracownikéw wydziatu wskazujg, ze studenci wybitni
wykazujg bardzo réine zdolnosci i predyspozycje, wymagajace czesto nieszablonowych dziatan
stymulujacych ich rozwdj. Oczywiscie najbardziej wyrdzniajacg sie grupg sg studenci wybitnie
uzdolnieni matematycznie, zwykle posiadajacy jednoczes$nie duzg tatwos$é rozwigzywania ztozonych
probleméw algorytmicznych, przektadajgcg sie rowniez na wysokie kompetencje w zakresie
programowania. ROownie wyrdzniajgcg sie grupg sg studenci wybitnie uzdolnieni w zakresie
projektowania i tworzenia rozwigzan typowo inzynierskich, posiadajgcych unikatowe zdolnosci w
zakresie kreatywnego wykorzystywania technologii informatycznych, réwniez rozwigzan
sieciowych, sprzetowych oraz programowania niskopoziomowego.

Kolejng wyrdzniajgca sie grupg sg studenci przejawiajgcy aktywnos$¢ organizacyjng, posiadajacy
wysokie kompetencje interpersonalne, czesto posiadajgcy cechy liderédw i zdolnosci w zakresie
organizowania i zarzgdzania przedsiewzieciami oraz zespotami ludzkimi. Ws$réd studentéw
odnalez¢é mozna réwniez osoby posiadajgce zdolnosci dydaktyczne, chetnie samoistnie wtgczajgce
sie w dziatania dydaktyczne. Oczywiscie spotyka sie rowniez inne unikatowe zdolnosci i pasje wsrdd
studentéw — np. sportowe, podrdznicze, graficzne, fotograficzne.

Pracownicy wydziatu zobowigzani s3 do zwracania uwagi na osoby wybitnie uzdolnione i
podejmowanie dziatan ukierunkowanych na zorganizowanie im dodatkowej aktywnosci w ramach
uczelni, korespondujgcej ze zidentyfikowanymi zdolno$ciami. Naturalnym $rodkiem ich rozwoju
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jest praca w kotach naukowych. Zasada ich funkcjonowania daje unikatowa mozliwos¢ potaczenia
roznych zdolnosci. W ramach kaét naukowych studenci o zainteresowaniach naukowych spotykajg
sie z osobami zacieciu typowo inzynierskim, oraz ze studentami aktywnymi organizacyjnie oraz
dydaktycznie. Kota naukowe sg réwniez platformg wspodfpracy ze studentami uzdolnionymi
artystycznie (muzyka i grafika). Obserwacja pracy kot naukowych pozwala na stwierdzenie
wystepowania efektu synergicznego — studenci czesto tworzg grupy projektowe, w ktérych osoby
o réznych uzdolnieniach dziatajg wzajemnie sie uzupetniajgc. Zdarza sie jednak tak, ze osoby
uzdolnione niechetnie wigczajg sie w prace twordéw sformalizowanych. Czesto jednak udaje sie
zorganizowad studentéw w zespoty ukierunkowane zadaniowo, skoncentrowane na udziale w
pewnym przedsiewzieciu, konkursie, zawodach.

Inng formga stymulowania rozwoju studentéw uzdolnionych jest organizacja zaje¢ na dodatkowym
fakultecie, czesto zwigzane sg one z matematyka, fizykg, ekonomia oraz jezykami obcymi. Istotng
forma rozwoju indywidualnych zdolnosci jest indywidualny dobdr tematdéw prac inzynierskich oraz
magisterskich. Czesto zwigzane jest to z witgczaniem studentdw w prace naukowe. Skutkuje to
zwykle publikacjami na konferencjach naukowych, bardzo czesto stanowi to zaczatek pracy
naukowej kontynuowanej na studiach doktoranckich.

Na Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach dziata kilka két naukowych, ich rejestr prowadzi
Samorzad Studencki. W roku akademickim 2014/2015 najwiekszg aktywnos$¢ wykazywaty kota
naukowe:

e Koto Naukowe Elektronikow i Informatykéw (opiekun mgr inz. Tomasz
Wesotowski)

e Koto Naukowe Informatykéw (dr hab. Urszula Boryczka)

e Koto Naukowe Piranie (opiekun dr Andrzej Swinarew)

e Koto Naukowe InBio (opiekun dr Sebastian Stach)

e Koto Naukowe Mikromechatronikow (opiekun dr Jolanta Dzik)

e Koto Naukowe SpeedForUsTeam (opiekun dr inz. Piotr Duda)

5.2. Przyktady przejawow aktywnosci studentow | i Il stopnia
Udziat studentow w konferencjach z referatami:

J Majowka Mtodej Fizjoterapii (23.05.2015r.)
o Poréwnanie dwdch metod okreslania potozenia ogdlnego srodka ciezkosci ciata
cztowieka (Il miejsce w kategorii sesji ustnych)
o Przebieg osi ciata w pozycji swobodnej i po komendzie "Wyprostuj sie!" -
doniesienie wstepne
o Pordwnanie rdznic pomiedzy stopg prawa, a lewg u kobiet w réznym wieku na
podstawie planktokonturogramdw - badania wstepne
o Zakres ruchomosci stawdéw konczyn dolnych, a wystepowanie wad stdp u kobiet
w wieku 44-48 lat - doniesienie wstepne
. Tygiel 2015 (21.03.2015 r.) z referatami:
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o Poréwnanie wybranych parametréow stdp u kobiet na podstawie
planktokonturogramoéw

o Zastosowanie metod informatycznych do wyznaczania ogdlnego $rodka ciezkosci
ciata cztowieka

Udziat studentéw w Il Miedzyuczelnianej Konferencji Studenckich Két Naukowych
Panstwowej Medycznej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Opolu(21.03.2015 r.) z referatem:
o Pomiar ogdlnego srodka ciezkosci ciata cztowieka na fotografii cyfrowej w

opracowanym interfejsie uzytkownika (I miejsce)

. Udziat w Miedzynarodowym Kongresie CAx Innovation (14.10.2014 r.) z referatem:
o Tworzenie prototypu obudowy ergonomicznej myszy komputerowej przy

zastosowaniu techniki inzynierii odwrotnej
. Udziat studentéw w 7 Chorzowskim Festiwalu Nauki, w dniach 23-27 marca 2015,
w ramach ktdrego przedstawiali wyniki zrealizowanych projektow inzynierskich .

Uczestnictwo w miedzynarodowej konferencji w Potadze (Litwa),17th International
Conference-School “Advanced Materials and Technologies” - 30 sierpnia 2015 roku na
ktdrej prezentowano ponizsze plakaty naukowe:
o Use of Naturally Occurring Compounds in Modification of Polycarbonate for 3D
Printing Applications
o Use of Synthetic Heterocycle Compounds and Branched Polymers in Modification
of Polycarbonate for 3D Printing Applications
The Pressure Chamber Made with 3D Printing Method from Project to Realization
How to print unprintable: quick guide to modify and use novel polymer blends
based on polycarbonate in 3D printing
o Novel Antibacterial Modification of Polycarbonate for 3D Printing Applications

Wspétautorstwo patentéw:

o A.Swinarew, Z. Grobelny, K. Jasik, B. Rozwadowska, G. Nowicki T. Flak, J. Gabor,
M. tezniak, H. Okta.
Sposaéb otrzymywania modyfikowanych poliestrow, zwtaszcza na bazie
poliweglanu, polilaktydu, lub modyfikowanych kopolimeréw, w szczegdlnosci
zawierajgcych poli(akrylo-butadieno-styren), oraz modyfikowane poliestry lub
modyfikowane kopolimery otrzymane tym sposobem.
Zgtoszenie wynalazku P.413232 (23.07.2015)

o A.Swinarew, Z. Grobelny, K. Jasik, H. Oktfa, B. Rozwadowska, G. Nowicki, T. Flak, J.
Gabor, M. tezniak, B. Swinarew.
Sposdéb otrzymywania modyfikowanych poliestréow, zwtaszcza poliweglanu, o
wiasciwosciach antybakteryjnych, stosowanych w druku przestrzennym.
zgtoszenie wynalazku P.411969 (13.04.2015)

Wspétautorstwo w publikacjach

e Tworzenie prototypu obudowy ergonomicznej myszy komputerowej przy zastosowaniu
techniki inzynierii odwrotnej (czasopismo Mechanik)

e Charakterystyki tribologiczne materiatdw weglowych przeznaczonych na ptatki zastawek
serca (czasopismo Tribologia)
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Multifractal Spectra of Atomic Force Microscope Images of Cu/Fe Nanoparticles Based
Films Thickness (czasopismo Journal of Electroanalytical Chemistry )

Topographic Characterization of Cu—Ni NPs @ a-C:H Films by AFM and Multifractal
Analysis (czasopismo The Journal of Physical Chemistry B)

Stereometric Parameters of the Cu/Fe NPs Thin Films (The Journal of Physical
Chemistry C)
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6. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakosci ksztatcenia

W celu propagowania idei Jakosci Ksztatcenia wsrod spotecznosci studenckiej Dziekan WIiNoM
wraz z WZJK ogtosit w 2014 r. konkurs na projekt graficzny plakatu promujacego , EFEKTYwne
KSZTALCENIE” na Wydziale (Zarzadzenie nr 188 z dnia 17.12.2014 r. Rektora Uniwersytetu
Slaskiego w sprawie ustalenia ,Regulamin konkursu na projekt graficzny plakatu promujacego
,EFEKTYwne KSZTALCENIE” na Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach”) oraz konkurs na projekt
graficzny logotypu WZJK (Zarzadzenie nr 189 z dnia 17.12.2014 r. Rektora Uniwersytetu Slaskiego
w sprawie ustalenia ,,Regulamin konkursu na projekt graficzny logotypu Wydziatowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach”).

W dniu 29.09.2015 r zostat rozstrzygniety Konkurs na projekt graficzny logotypu Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach. | miejsce
w Konkursie zajat Pan Marcin Mankiewicz. Wyrdznienie w Konkursie za zaangazowanie
w podnoszenie jakosci ksztatcenia na WIiNoM otrzymat Pan Maciej Szczepaniak.

W Konkursie na projekt graficzny plakatu promujacego EFEKTYwne KSZTALCENIE na Wydziale
Informatyki i Nauki o Materiatach | miejsce zajat Pan Mariusz Mazgaj.

Wreczenie nagréd miato miejsce podczas uroczystej Inauguracji Roku Akademickiego 2015/2016
w dniu 7 pazdziernika 2015 roku o godzinie 11.00 w Auli Slaskiego Miedzyuczelnianego Centrum
Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych w Chorzowie, ul. 75 Putku Piechoty 1A.
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UNIWERSYTET SLASKI
V, WYDZIAL. MATEMATYKI, FIZYKI | CHEMII

Raport z oceny wlasnej Wydzialu MatematyKki, Fizyki i Chemii
w zakresie jakoS$ci ksztalcenia w roku akademickim 2014/1015

|. Informacje wstepne

1. Informacje 0o WZJK i KZZJK (data powotania, sktady, opis struktury)

Zarzadzeniem nr 6 Dziekana Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii z dnia 30 czerwca 2015
roku powotano nowego Pelnomocnika Dziekana Wydziatu Matematyki, Fizyki 1 Chemii ds. Jako$ci
Ksztalcenia dra Dariusza Sokotowskiego.

Zarzadzeniem nr 12 Dziekana Wydzialu Matematyki, Fizyki i Chemii z dnia 4 listopada 2015
roku powotano nowy Wydziatowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, w sktad ktorego,
oprocz przewodniczacych KZZJK oraz przedstawicieli doktorantow i studentow, weszli Zastepcy
Dyrektorow Instytutow ds. Ksztatcenia/Dydaktycznych.

Sklad Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia:

1. dr Dariusz Sokotowski — przewodniczacy, Pelnomocnik Dziekana ds. JK

2. dr hab. Elzbieta Stephan — Zastepca Dyrektora Instytutu Fizyki ds. Ksztatcenia

3. dr hab. Izabela Jendrzejewska — Zastepca Dyrektora Instytutu Chemii ds. Dydaktycznych

4. dr hab. Michat Baczynski — Zastepca Dyrektora Instytutu Matematyki ds. Dydaktycznych

5. dr Anna Szczerba-Zubek

6. dr hab. Przemystaw Koprowski

7. dr Maria Gornioczek
8. dr hab. Robert Musiot
9. drinz. Ewa Pietrasik
10. dr Barbara Szpikowska-Sroka
11. dr hab. Ewa Malicka
12. prof. dr hab. Zygmunt Gburski
13. prof. dr hab. Jacek Szade
14. prof. dr hab. Zofia Drzazga
15. prof. dr hab. Grazyna Chetkowska
16. prof. dr hab. Marek Szopa
17. dr hab. prof. US Ilona Bednarek
18. dr Jolanta Sobera
19. dr Lukasz Machura
20. mgr Marcin Laciak — przedstawiciel doktorantow
21. Krzysztof Tys — przedstawiciel studentow

Na wniosek Kierownika studiow trzeciego stopnia z dziedziny nauk fizycznych Zarzadzeniem
nr 12 Dziekana Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 12 listopada 2014r. powotano nowy sktad KZZJK
dla stacjonarnych studiow trzeciego stopnia z dziedziny nauk fizycznych.

Zarzadzeniem nr 13 Dziekana Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 24 listopada 2014r. powotano
KZZJK dla stacjonarnych studiow pierwszego stopnia, kierunku informatyka stosowana.

Zarzadzeniem nr 1 Dziekana Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 7 stycznia 2015r. m.in. potaczono
funkcjonujace dotad oddzielnie KZZJK dla stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw pierwszego
stopnia oraz drugiego stopnia na kierunku matematyka.

Zarzadzeniem nr 2 Dziekana Wydziatu Mat-Fiz-Chem z dn. 14 stycznia 2015r. powotano nowe
sktady KZZJK dziatajacych w Instytucie Chemii rozdzielajac jednoczes$nie funkcjonujacy
dotychczas KZZJK dla stacjonarnych studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku chemia
oraz studidw trzeciego stopnia w dziedzinie nauk chemicznych na dwa Zespoty: KZZJK dla



stacjonarnych studiéow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku chemia i KZZJK dla
stacjonarnych studidw trzeciego stopnia w dziedzinie nauk chemicznych.

Na wniosek Dyrektora Instytutu Matematyki Zarzadzeniem nr 5 Dziekana Wydziatu Mat-Fiz-
Chem z dn. 17 czerwca 2015r. zmieniono sktad KZZJK dla studiow trzeciego stopnia z dziedziny
nauk matematycznych.

Poprzednie sktady WZJK 1 KZZJK sa dostepne np. w ,,Raporcie z oceny wtasnej Wydzialu w
zakresie jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2013/1014”.

Na dzien 4 listopada 2015r. na Wydziale dzialaja nastepujagce Kierunkowe Zespoly
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (Zarzadzenie nr 13 Dziekana Wydziatu Mat-Fiz-Chem):

1. Kierunkowy Zespol Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla stacjonarnych i niestacjonarnych
studiow pierwszego i drugiego stopnia, kierunku matematyka:

a) dr Anna Szczerba-Zubek — przewodniczaca

b) dr hab. Sebastian Sitarz

c¢) dr Damian Briickner

d) dr Piotr Kalemba

¢) dr Radostaw Lukasik

f) dr Malgorzata Serwecinska

g) Mateusz Szymanski — przedstawiciel studentow

2. Kierunkowy Zespol Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla studiow trzeciego stopnia z dzie-
dziny nauk matematycznych:

a) dr hab. Przemystaw Koprowski — p.o. przewodniczacego

b) dr hab. Katarzyna Pichor

c) mgr Anna Glenszczyk — przedstawiciel doktorantow

3. Kierunkowy Zespol Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla studiow podyplomowych prowa-
dzonych przez Instytut Matematyki:

a) dr Maria Gorniczek — przewodniczaca

b) dr Joanna Samsel-Opalla

C) przedstawiciel stuchaczy studiéw podyplomowych

4. Kierunkowy Zespol Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla stacjonarnych studiow pierwsze-
go i drugiego stopnia na kierunku chemia:

a) dr hab. Robert Musiot — przewodniczacy

c) dr Marcin Rojkiewicz

d) dr Magdalena Kna$

e) dr Aneta Stodek

f) dr Marzena Dabioch

g) Kamil Trynda — przedstawiciel studentow

5. Kierunkowy Zespol Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla stacjonarnych studiow pierwsze-
go stopnia na kierunku technologia chemiczna:

a) dr inz. Ewa Pietrasik — przewodniczgca

b) dr inz. Maria Maslankiewicz

c¢) dr Barbara Hachuta

d) dr Piotr Bartczak

e) Patrycja Wesotowska — przedstawiciel studentow
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6. Kierunkowy Zespol Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia dla stacjonarnych studiow trzeciego
stopnia w dziedzinie nauk chemicznych:

a) dr hab. Ewa Malicka — przewodniczaca

b) dr hab. Beata Zawisza

c) dr Ewa Macigzek

d) dr Monika Geppert-Rybczynska

e) mgr Tomasz Klemens — przedstawiciel doktorantow

7. Kierunkowy Zespol Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia dla studiow podyplomowych prowa-
dzonych przez Instytut Chemii:

a) dr Barbara Szpikowska-Sroka — przewodniczaca

b) dr Marzena Podgdrna

c) mgr Patrycja Marczewska — przedstawiciel stuchaczy studiéw podyplomowych

8. Kierunkowy Zespol Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla stacjonarnych studiow pierwsze-
go i drugiego stopnia, kierunku fizyka:

a) prof. dr hab. Zygmunt Gburski — przewodniczacy

b) prof. dr hab. Grazyna Chetkowska

¢) dr hab. Artur Chrobak

d) Anna Kunysz — przedstawiciel studentéw

9. Kierunkowy Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla stacjonarnych studiow pierwsze-
go stopnia, kierunku fizyka techniczna:

a) prof. dr hab. Jacek Szade — przewodniczacy

b) dr hab. inz. Michal Mierzwa

c) dr Arkadiusz Bubak

d) Przemystaw Janiczek — przedstawiciel studentéw

10. Kierunkowy Zespol Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia dla stacjonarnych studiow pierw-
szego i drugiego stopnia, kierunku fizyka medyczna:

a) prof. dr hab. Zofia Drzazga — przewodniczaca

b) prof. dr hab. Elzbieta Zipper

¢) dr hab. Armand Cholewka

d) przedstawiciel studentow

11. Kierunkowy Zespol Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla stacjonarnych studiéow pierw-
szego i drugiego stopnia, kierunku biofizyka:

a) prof. dr hab. Grazyna Chetkowska — przewodniczaca

b) dr hab. Roman Wrzalik

c) dr Agnieszka Szurko

d) przedstawiciel studentow

12. Kierunkowy Zespol Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla stacjonarnych studiow pierw-
szego i drugiego stopnia, kierunku ekonofizyka:

a) prof. dr hab. Marek Szopa — przewodniczacy

b) prof. dr hab. Jan Stadkowski

c) dr Aleksandra Piorkowska

d) Damian Panek — przedstawiciel studentow
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13. Kierunkowy Zespol Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla stacjonarnych studiow trzeciego
stopnia z dziedziny nauk fizycznych:

a) dr hab. llona Bednarek — przewodniczaca

b) prof. dr hab. Maciej Maska

¢) prof. dr hab. Marcin Mierzejewski

d) prof. dr hab. Janusz Gluza

e) prof. dr hab. Jacek Szade

f) mgr Magdalena Sarnacka — przedstawiciel doktorantow

14. Kierunkowy Zespél Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla stacjonarnych studiéw pierw-
szego stopnia, kierunku informatyka stosowana:

a) dr Lukasz Machura — przewodniczacy

b) dr hab. Michat Mierzwa

c¢) dr Rafat Tyrala

d) dr Adrian Brickner

e) dr Joachim Wtodarz

f) Joanna Korde — przedstawiciel studentéw

15. Kierunkowy Zespol Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla stacjonarnych studiow pierw-
szego stopnia, kierunku informatyka:

a) dr Jolanta Sobera — przewodniczaca

b) dr Pawel Btaszczyk

c) Jolanta Obara — przedstawiciel studentéw

2. Informacje o funkcjonowaniu SZJK w jednostce

Obecnie obowigzujacy WSZJK zostat opracowany przez WZIJK 1 przyjety przez Rade
Wydziatu Uchwatg z dn. 18 czerwca 2013r. Wszelkie analizy, raporty i sprawozdania za rok akad.
2014/15 Zespoty Kierunkowe sporzadzaty korzystajac ze wzorcow formularzy przyjetych przez
WZJK na zebraniu w dniu 15 lipca 2014r. Radzie Wydziatu przedstawiono w dniu 8 grudnia 2015r.
koncowe dokumenty Zespotow Kierunkowych dla prowadzonych na Wydziale studiow pierwszego
i drugiego stopnia pt. ,,Ocena efektéw ksztatcenia na kierunku xxx w roku akademickim 2014/15”.

3. Informacje o akredytacjach w jednostce (o ile byty takie w roku 2014/2015)

W roku akademickim 2014/2015 nie bylo akredytacji w jednostce. Ostatnia miata miejsce w
roku akad. 2011/2012. Uchwata nr 177/2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 24
maja 2012 r. dotyczaca oceny instytucjonalnej na Wydziale Matematyki, Fizyki 1 Chemii
Uniwersytetu Slaskiego stwierdza, ze wydano opini¢ pozytywna. Zobowigzywata ona
jednoczesnie Wydziat do przedstawienia w roku akademickim 2014/15 doktadnej informacji o
dziataniach podjetych w celu ,,dalszego doskonalenia wewngtrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia” oraz o ich skutkach. W dniu 27 lipca 2015r. Wiadze Wydziatu w pi$mie adresowanym
do Sekretarza PKA przedtozyly informacje dotyczace wykonania zalecen sformutowanych w w/w
Uchwale. Ustosunkowujac si¢ do przedstawionych dziatan i ich wynikéw Prezydium PKA w
Stanowisku z dnia 3 wrzes$nia 2015r. stwierdza, iz ,,obecnie realizowane sg przejrzyste procedury
kompleksowego systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia (...) Z przedstawionych informacji
wynika, ze Wydziat wypehit zalecenia Prezydium zawarte w Uchwale, o ktorej mowa powyze;j”.

4. Inne

Niniejszy raport zostal przygotowany przez WZJK z pomocg KZZJK i przedstawiony
Dziekanowi oraz cztonkom Rady Wydziatu na posiedzeniu w dniu 19 stycznia 2016r.
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1. Dzialania na rzecz jakoSci ksztalcenia

1. Doskonalenie programow ksztalcenia i jego efektow

a. Informacje o zmianach w programach ksztatcenia (jakie kierunki z rozbiciem na formy,
stopnie, poziomy)

Kierunek: matematyka

Uchwala nr 44 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 16 czerwca 2015r. w sprawie przy-
jecia nowych programow ksztalcenia stacjonarnych i niestacjonarnych studiow pierwszego i
drugiego stopnia na kierunku matematyka.

Na studiach pierwszego stopnia w roku akad. 2014/15 zakonczyt si¢ pierwszy pelny cykl
ksztalcenia nauczycieli wg Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Zespot nauczycieli akademickich (pochodzacych z Pracowni Dydaktyki Matematyki)
glownie prowadzacy na tej specjalnosci zajecia z przedmiotow ksztatcenia nauczycielskiego i po
rozmowach ze studentami postanowil zmodyfikowaé siatki studiow na specjalnosciach ksztatca-
cych przysztych nauczycieli matematyki (studia | i 1l stopnia) jak i zaje¢ komputerowych (na stu-
diach I stopnia) na obu formach ksztatcenia.

Na studiach I stopnia modyfikacji podlegly gtoéwnie przedmioty z grupy tresci kierunko-
wych:

e zmniejszono ilo$¢ godzin oraz ilo$¢ punktow modutu Emisja gfosu (nie tracimy nic na reali-
zacji efektow ksztalcenia, elementy emisji glosu pojawiajg si¢ w Ogolnym przygotowaniu
pedagogiczno -psychologicznym);

e wprowadzono nowy modul: Przygotowanie si¢ nauczyciela do pracy w szkole, pierwsza
pomoc — realizacja na 11 semestrze studidw;

e przesunigto realizacje Praktyk dydaktycznych z matematyki z V i VI semestru na IV i V se-
mestr;

e rozdzielono realizacj¢ Praktyk dydaktycznych ciggtych: Praktyka ciggla z matematyki reali-
zowana bedzie po semestrze IV (we wrzesniu) 1 rozliczana na semestrze V, natomiast Prak-
tyka ciggla z zaje¢ komputerowych realizowana bedzie w trakcie semestru VI;

e zdecydowano o realizacji modutu Programy i gry edukacyjne tylko w formie laboratorium
(zrezygnowano z wyktadu);

e przesunigto realizacj¢ I zmieniono tre$ci modutu Technologia informacyjna i narzedzia in-
formatyki (z IV semestru na VI semestr); modut bedzie realizowany tylko w formie labora-
torium;

e wprowadzono nowy modul Projekt zespotowy z zaje¢ komputerowych i geometrii;

e modut Dydaktyka zaje¢ komputerowych II bedzie realizowany réwniez w formie laborato-
rium (byt tylko wyktad);

e modut Dydaktyka matematyki Il realizowany bedzie jako laboratorium (byt wyktad).

Na obu formach studiéw zgodnie z Uchwata nr 380 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Ka-
towicach z dnia 16 grudnia 2014r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organi-
zacyjnych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w zakresie planéw studiéw i programéw ksztalce-
nia pojawity si¢ nowe moduty:

e Filozofia, realizowana na II semestrze w formie 20 godz. wyktadu i 10 godz. ¢wiczen za 2p

ECTS;

e Przedmiot ogolnouczelniany z obszaru nauk spotecznych, realizowany na V semestrze w
formie 30godz. wyktadu za 3p ECTS.
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Na studiach II stopnia modyfikacji podlegly gtéwnie przedmioty z grupy tresci kierunko-
wych:

e zmniejszono ilo$¢ godzin oraz ilo$¢ punktéw modutu Emisja glosu B (nie tracimy nic na re-
alizacji efektow ksztalcenia, elementy emis;ji glosu pojawiajg si¢ w Ogolnym przygotowaniu
pedagogiczno -psychologicznym);

e wprowadzono nowy modul: Przygotowanie si¢ nauczyciela do pracy w szkole, pierwsza
pomoc — realizacja na 1 semestrze studiow;

e przesunigto realizacje Praktyk dydaktycznych z matematyki na Il i IV etapie edukacyjnym z
11 1V semestru na Il i 111 semestr;

e zmieniono ilo$¢ punktow za Praktyke dydaktyczng cigglg (z 3 na 2p ECTS);

e modut Dydaktyka matematyki na 11l i IV etapie edukacyjnym Il realizowany bedzie jako la-

boratorium (byt wyktad);

e na studiach stacjonarnych pojawily si¢ nowe moduly: Narzedzia badawcze w pracy nauczy-
ciela, Matematyczne zadania konkursowe, Nowe technologie w nauczaniu — warsztaty oraz
Tekst matematyczny — projekt zespolowy, natomiast na studiach niestacjonarnych pojawity
si¢ moduty: Matematyczne zadania konkursowe, Nowe technologie w nauczaniu — warsztaty
oraz Praca badawcza nauczyciela — projekt zespotowy (na obu formach ksztalcenia usunigte
zostaty: Warsztaty problemowe z zastosowan matematyki oraz Projekt zespolowy z zastoso-
wan matematyki).

Ponadto na studiach Il stopnia zmienione zostaly opisy modutow oraz efekty ksztatcenia:

e modulu Matematyczne podstawy informatyki z grupy tresci podstawowych (zmiany wynik-
nely z faktu, Ze studenci, ktdérzy w biezacym roku akademicki rozpoczeli nauke na Il stop-
niu, na I stopniu studiow realizowali modut Wstep do matematyki obliczeniowej, stad pewne
efekty zostaly juz osiggniete),

e modutu Warsztaty problemowe.

Na obu formach studiéw zgodnie z Uchwata nr 380 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Ka-
towicach z dnia 16 grudnia 2014 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organi-
zacyjnych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w zakresie planéw studiéw i programéw ksztalce-
nia pojawity si¢ nowe moduty:

e Filozofia, realizowana na Il semestrze w formie 20 godz. wyktadu i 10 godz. éwiczen za 2p

ECTS;

e Przedmiot ogolnouczelniany z obszaru nauk spotecznych, realizowany na IV semestrze w
formie 30 godz. wyktadu za 3p ECTS.

Kierunek: biofizyka

Uchwala nr 9 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 18 listopada 2014r. w sprawie
zmiany w planach studiow pierwszego stopnia na kierunku biofizyka.
W planach studiéw obowigzujacych od roku akad. 2012/13 dokonano nastepujacych zmian:
e na V semestrze wprowadzono wyktad Magnetyzm materii w ilosci 30 godzin i 3p ECTS,

e w V semestrze zlikwidowano wyktad Biofizyka bton biologicznych w ilosci 30 godzin i 3p
ECTS.

Kierunek: fizyka techniczna

Uchwala nr 7 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 9 grudnia 2014r. w sprawie wpro-
wadzenia zmian w planach nowo tworzonych studiow drugiego stopnia na kierunku fizyka
techniczna.

W nowo tworzonych planach studiow uwzgledniono poprawki wskazane przez Zespot Oce-
niajacy KRK.
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Uchwala nr 21 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 20 stycznia 2015r. w sprawie
wprowadzenia zmian w planach nowo tworzonych studiéw drugiego stopnia na kierunku fi-
zyka techniczna.

W nowo tworzonych planach studiow wprowadzono zmiany w zakresie przedmiotow hu-
manistycznych i spotecznych.

Kierunki: fizyka, fizyka techniczna, fizyka medyczna, biofizyka, ekonofizyka

Uchwala nr 29 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 19 maja 2015r. w sprawie zmiany
w planach studiow pierwszego i drugiego stopnia.
Zmiany wprowadzono na wszystkich kierunkach studiéw pierwszego i drugiego stopnia.
Dotyczyly one m.in.:
a) na | stopniu studiéw:
e Pracowni dyplomowej, seminarium dyplomowego i wykonania pracy dyplomowej - redukcja
godzin kontaktowych zaje¢ laboratoryjnych;
e wprowadzenia do programu przedmiotu z obszaru nauk spotecznych do wyboru z puli
przedmiotow ogolnouczelnianych;
e korekty ECTS dla wybranych modutow;
b) na Il stopniu studiéw:
e Pracowni magisterskiej, seminarium magisterskiego i Laboratory of Physics - redukcja go-
dzin kontaktowych;
e wprowadzenia do programu przedmiotu z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych,
jednego z nich do wyboru z puli przedmiotéw ogdélnouczelnianych.

Kierunki: chemia, technologia chemiczna

Uchwala nr 50 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 16 czerwca 2015r. w sprawie
wprowadzenia zmian w planach stacjonarnych studiow na kierunku chemia oraz technologia
chemiczna.

Na kierunku chemia wprowadzono nastepujace zmiany programowe:
studia pierwszego stopnia:
e Podstawy chemii A - zmiana liczby punktéw ECTS z 12 na 13;
e Chemia materiatéw i zarzqdzanie chemikaliami - zmiana liczby punktéw ECTS z 3 na 2;
e Podstawy przedsiebiorczosci - zmiana liczby punktéw ECTS z 2 na 1 i liczby godzin z 30 na
15;
e zmiana nazwy Przedmiot interdyscyplinarny na Przedmiot interdyscyplinarny z zakresu na-
uk humanistycznych;
e wprowadzenie przedmiotu Przedmiot ogélnouczelniany z zakresu nauk spotecznych - 30h
wyktadu, 3p ECTS - w siatkach brakuje informacji czy przedmiot konczy si¢ zaliczeniem
Czy egzaminem;
studia drugiego stopnia:
e Laboratorium projektowania molekularnego - zmiana z 3 na 2 punkty ECTS;
e Przedmiot A zwigzany ze specjalnoscia - zmiana z 5 na 4 punkty ECTS;
e Przedmiot C zwigzany ze specjalnoscia - zmiana z 5 na 3 punkty ECTS;
e wprowadzenie przedmiotu Przedmiot interdyscyplinarny z zakresu nauk humanistycznych -
15h wyktadu, 2p ECTS;
e Pracownia magisterska B - zmiana z 21 na 20 punktow ECTS.

Na kierunku technologia chemiczna miaty miejsce nastepujgce zmiany w programie ksztal-
cenia:
e wprowadzenie Przedmiotu interdyscyplinarnego z zakresu nauk humanistycznych - 15h wy-
ktadu, 2p ECTS;
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e Podstawy chemii A - zmiana z 12 na 13 punktéw ECTS;

e Metody obliczeniowe w chemii - zmiana z 3 na 4 punkty ECTS;

e Podstawy przedsiebiorczosci - zmiana liczby punktow ECTS z 2 na 1 i liczby godzin z 30 na
15;

o Specjalistyczny jezyk angielski - zmiana z 3 na 4 punkty ECTS;

e zmiana nazwy Przedmiot interdyscyplinarny na Przedmiot interdyscyplinarny z zakresu na-
uk humanistycznych;

o Wykiad specjalizacyjny C - zmiana liczby godzin z 90 na 60 oraz liczby punktow ECTS z 6
na4;

e Projekt inzynierski - zmniejszenie liczby punktéw ECTS z 13 na 10.

Ponadto na stacjonarnych studiach pierwszego i drugiego stopnia, od roku akad. 2015/16
zmianie ulega nazwa specjalnosci z Chemia w zakresie chemii podstawowej na Chemia stosowana
(Uchwata nr 18 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 14 kwietnia 2015r. w sprawie zmiany specjal-
nosci).

Kierunek: informatyka stosowana

Uchwala nr 45 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 16 czerwca 2015r. w sprawie przy-
jecia nowych programow ksztalcenia stacjonarnych studiow pierwszego stopnia na Kierunku
informatyka.

Zmiany w programach ksztalcenia polegaty na dodaniu na VII semestrze Przedmiotu ogol-
nouczelnianego z obszaru nauk spotecznych (wymadg formalny) oraz zmianie liczby punktow ECTS
w module Praca dyplomowa z 16 na 13.

b. Nowe programy ksztalcenia i likwidacja dotychczasowych (kierunki, specjalnosci, za-
miar utworzenia/zlikwidowania i stan zaawansowania prac)
e Nowe programy ksztatcenia:

Kierunek: fizyka medyczna

Uchwaly nr 30 i 31 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 19 maja 2015r. w sprawie
utworzenia specjalnosci ,,Dozymetria i terapia onkologiczna” i ,,Diagnostyka i obrazowanie
medyczne”.

Nowe specjalnosci zostaty wprowadzone po uwzglgdnieniu wnioskow z zesztorocznego
sprawozdania KZZJK oraz dyskusji ze studentami i cztonkami Rady Programowej w zwigzku z
dostosowaniem programu studiéw drugiego stopnia na kierunku fizyka medyczna do wytycznych
UE (patrz tez punkt dot. uwzgledniania wzorcow miedzynarodowych).

Studia podyplomowe:

Uchwala nr 15 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 14 kwietnia 2015r. w sprawie
utworzenia studiéw podyplomowych w zakresie ,,Optometrii”.

Dwuletnie studia podyplomowe ,,Optometria” beda realizowane w Instytucie Fizyki w try-
bie niestacjonarnym (w soboty i niedziele); kierowane sg do osob pragngcych podnies¢ swoje kwa-
lifikacje zawodowe.

Dnia 1 pazdziernika 2014r. w Instytucie Matematyki rozpoczeto realizacje wspolnych
studiow polsko - wioskich drugiego stopnia z matematyki Applied and Interdisciplinary
Mathematics prowadzonych wspélnie z Uniwersytetem L A'quila. Bierze w nich udziat 16
studentow (8 ze strony polskiej i 8 ze strony wloskiej). Z poczatkiem roku akademickiego
2015/16 o$miu studentow z Polski wyjechato na roczne studia czg¢sciowe do Wioch, a 8 studentow z
Wioch przyjechato na roczne studia cze$ciowe do Polski. Koordynatorem przedsigwzigcia ze strony
IM jest dr hab. Henryk Gacki.
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W roku 2014 - z inicjatywy dra hab. Henryka Gackiego - ustalono wstepne zatozenia wspol-
nych polsko - wioskich studiow doktoranckich z matematyki. Warto przy okazji nadmieni¢, ze dr
hab. Henryk Gacki zajat I1I miejsce w konkursie Lider Umigdzynarodowienia US (edycja 13-14).

e Likwidacja dotychczasowych programoéw ksztatcenia:
Kierunek: fizyka
Uchwaly nr 18, 19 i 20 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 20 stycznia 2015r. w spra-
wie likwidacji specjalnosci.
Na stacjonarnych studiach drugiego stopnia kierunku fizyka zlikwidowano specjalnos$ci:

,»fizyka teoretyczna” (studia w jezyku polskim), ,,fizyka nanouktadoéw i kwantowe techniki informa-
tyczne” oraz ,,nauczycielska fizyka z informatyka”.

Kierunek: fizyka medyczna

Uchwaly nr 32 i 33 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 19 maja 2015r. w sprawie li-
kwidacji specjalnosci ,,Promieniowanie jonizujace” i ,,Promieniowanie niejonizujace”.

Specjalnosci ,,Promieniowanie jonizujace” i ,,Promieniowanie niejonizujgce” likwiduje si¢
od roku akad. 2015/16 po uwzglednieniu wnioskdw z zesztorocznego sprawozdania KZZJK oraz
dyskusji ze studentami i cztonkami Rady Programowe;.

Kierunek: informatyka

Uchwala nr 34 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 15 wrzesnia 2015r. dotyczaca
whniosku do senatu w sprawie likwidacji kierunku informatyka.

Poczawszy od roku akad. 2015/16 likwiduje si¢ kierunek informatyka prowadzony w formie
stacjonarnych studiow pierwszego stopnia. Oczywiscie studenci trzeciego roku beda kontynuowaé
studia zgodnie z rozpoczetym cyklem ksztalcenia. Likwidowany kierunek jest stopniowo zastepo-
wany przez uruchomione od roku akad. 2014/15 studia inzynierskie pierwszego stopnia kierunku
informatyka stosowana.

Studia podyplomowe:

Uchwala nr 28 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 19 maja 2015r. w sprawie likwida-
cji studiow podyplomowych ,,Nauczanie matematyki i informatyki w zreformowanej szkole”.

Studia podyplomowe w zakresie "Nauczania matematyki i informatyki w zreformowanej
szkole" realizowane byty w Instytucie Matematyki 1 zostajg zlikwidowane od roku akad. 2015/16.

C. Zgodno$¢ programéw z misjg i strategia uczelni oraz jednostki (0 ile jednostka je
posiada — stan zaawansowania prac nad misjq/strategiq)

Wszystkie programy ksztatcenia sg tworzone i realizowane w zgodno$ci z przyjeta przez
Rade Wydziatu Mat-Fiz-Chem dnia 21 maja 2013r. Strategiq Rozwoju Wydziatu na lata 2013 —
2016.

d. Sposob uwzglednienia wynikow badania losow absolwentow (o ile zostaly
uwzglednione; opis na czym polegaf)

W wyniku monitorowania loséw absolwentéw, ktdre po raz ostatni przed rozpoczgciem ro-
ku akad. 2014/15 przeprowadzone zostato w 2012r. przez Biuro Karier US, uzyskano informacje
zwrotne od matej liczby absolwentow Wydziatu i w r. akad. 2014/15 nie byly one uwzglednione w
doskonaleniu programéw ksztalcenia. Warto odnotowac, ze liczba respondentow niestety stale spa-
da. Ostatnie dwa badania przeprowadzono w roku 2014 — na przetomie lutego i marca uczestniczyto
w nim 35 absolwentow roku akad. 2011/12 (na 433 osoby konczace wtedy studia), natomiast w
grudniu 2014 ankietowano juz tylko 15 os6b (konczacych studia w roku akad. 2012/13).
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e. Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w tworzeniu programow ksztatcenia
(o ile zostaly uwzglednione; opis na czym polegaf)

Dla wigkszosci kierunkéw na wydziale powotane sg tzw. Rady Programowe, w sklad
ktérych poza pracownikami dydaktycznymi prowadzacymi tam zaj¢cia wchodza przedstawiciele
studentow i doktorantow, a ktorych podstawowg rolg jest monitorowanie programoéw ksztatcenia:
tworzenie nowych i modyfikacja juz istniejacych. Pewne zmiany dokonywane w siatkach studiow
sg zwigzane z organizowanymi co najmniej raz w roku otwartymi spotkaniami ze spolecznoscia
studentow poszczegoblnych kierunkow i stopni studiéw (patrz pkt 5.8.2 WSZJK), na ktérych obecni
wyrazaja swoje oczekiwania i1 zglaszajg wlasne propozycje. I tak np.

e odpowiadajgc na potrzeby studentow pierwszego stopnia studiow kierunku chemia na spe-
cjalnosci chemia lekdw wprowadzono modut Podstawy farmacji - po raz pierwszy bedzie on
realizowany w roku akad. 2015/16;

e opinie doktorantow studidw trzeciego stopnia z dziedziny nauk fizycznych uwzgledniane sg
przy tworzeniu listy wyktadow specjalistycznych; dodajmy, ze biorgc pod uwa-
ge zainteresowania naukowe jednego ze stuchaczy tych studidow umozliwiono mu uczestnic-
two w wyktadach odbywajacych si¢ na studiach trzeciego stopnia z dziedziny nauk matema-
tycznych.

Tworzenie nowych programow i korygowanie tych istniejacych odbywa si¢ czgsto po kon-
sultacjach ze specjalistami zewnetrznymi wspolpracujacymi w realizacji procesu ksztatcenia -
np. pracownikami Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach czy Centrum Onkologii im.
M. Sklodowskiej-Curie w Gliwicach w przypadku fizyki medycznej, pracownikami Politechniki
Slaskiej czy firm nanotechnologicznych w przypadku fizyki techniczne;.

W porozumieniu ze specjalistami zewnetrznymi tworzone tez byly studia podyplomowe:

e studia podyplomowe Analiza instrumentalna, ktore wystartowaty 1 pazdziernika 2014r. - 40
godzin zaje¢ prowadzili tu wyktadowcy spoza uczelni: z Instytutu Ekspertyz Sagdowych w
Krakowie, Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Katowicach, Instytutu Ce-
ramiki i Materiatéw Budowlanych w Gliwicach i Instytutu Metalurgii Zelaza w Gliwicach;

e studia podyplomowe Optometria tworzone w porozumieniu z optometrystami; program stu-
diow otrzymat akredytacje Polskiego Towarzystwa Optometrii i Optyki.

f.  Sposéb uwzglednienia wzorcow migdzynarodowych (o ile zostaly uwzglednione; opis na
czym polegal)

Podobnie jak rok wczesniej, rowniez w roku akad. 2014/15 pracownicy Wydziatu
uczestniczyli w projektach zwigzanych z dydaktyka, co pozwolito im uzyska¢ m.in. wiedz¢ na
temat programow ksztalcenia i jakoSci ksztalcenia w uczelniach zagranicznych, W oparciu o
zdobyta wiedze 1 doswiadczenia mozliwa bedzie analiza zastosowania wzorcoéw
miedzynarodowych do poprawy jakosci ksztatcenia.

e Projekt europejski  HOPE - Horizons in Physics Education (finansowanie w ramach
Lifelong Learning Programme) http://www.hope-network.eu/ . Projekt obejmuje 4 grupy
tematyczne: WGL - inspirowanie mlodziezy do studiowania fizyki, WG2 - nowe kompetencje
absolwentow fizyki (rozwijanie innowacyjno$ci i przedsigbiorczosci), WG3 - poprawa nauczania
fizyki na poziomie wyzszym (wyzwania przysztosci), WG4 - przygotowanie nauczycieli fizyki dla
szkot. Instytut Fizyki US jest partnerem projektu. W roku 2014 Jerzy Jarosz i Elzbieta Stephan
uczestniczyli w Forum podsumowujacym dotychczasowy etap prac projektu, szczegodlnie grupy
WGI1, w ktorej IF bierze bardzo aktywny udzial, anastepnie E. Stephan uczestniczyta w
spotkaniach grupy WG3 w Dublinie. Prace grupy WG3 dotycza m.in. wskazywania dobrych
praktyk  w zakresie =~ wprowadzania nowoczesnych metod dydaktycznych, a takze
umiedzynarodowienia studiéow fizyki. Pod koniec roku 2016 powstang dokumenty koncowe
projektu HOPE 1 mozliwe bedzie rozpoczgcie prac nad wdrozeniem pewnych rozwigzan w praktyke
nauczania, przede wszystkim na kierunkach: fizyka i fizyka techniczna, ale rowniez fizyka
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medyczna, ekonofizyka czy biofizyka.

eProjekt NITKA http://www.nitka.us.edu.pl/ Zwigkszenie wudziatu osob dorostych w
ksztatceniu w zakresie narzedzi informatycznych i technologii (POKL 4.3; okres dziatania
1.06.2013-31.05.2015 r.) zadanie 9: Staze i szkolenia w wiodgcych zagranicznych i krajowych
osrodkach akademickich i naukowo-badawczych , m.in. dla kadry dydaktycznej Instytutow Fizyki i
Chemii. W roku akad. 2014/15 dwunastu nauczycieli akademickich z Instytutu Chemii i szesciu z
Instytutu Fizyki odbylo 1-miesigczne staze w wiodacych naukowo-dydaktycznych osrodkach
zagranicznych.

Pracownicy naszego Wydzialu uczestniczyli ponadto w szkoleniach zorganizowanych w
ramach tego projektu (zadanie 8) — w tacznie 22 spotkaniach udziat wzieto ponad 100 osob (liczba
ta uwzglednia uczestnictwo niektorych osob w wigcej niz jednym szkoleniu).

e Program ERASMUS - ze stypendiow szkoleniowych i dydaktycznych na wyjazdy
zagraniczne skorzystato trzech pracownikéw z Instytutu Matematyki i siedmiu z Instytutu Chemii.

Najnowsze wytyczne Unii Europejskiej dotyczace ksztatcenia specjalistow fizyki medycznej,
zawarte w raporcie 174 (Radiation Protection no 174: European guidelines on medical physics
expert. Directorate-General for Energy, Directorate D — Nuclear Safety & Fuel Cycle, Unit D.3 -
Radiation Protection, 2014), maja na celu ujednolicenie ksztalcenia w Europie i podkreslajg role
studiow wyzszych w procesie zdobywania konkretnych, podstawowych kompetencji niezbednych
do pracy w zawodzie fizyka medycznego. Na podstawie wymogoéw stawianych fizykom
medycznym, sformalizowanych w aneksie do wyzej wymienionego dokumentu (Annex 1: Inventory
and Learning Outcomes for the MPE in Europe), wprowadzono zmiany w programie studiow Il
stopnia na kierunku fizyka medyczna, otwierajac dwie wspomniane juz specjalnosci: Dozymetria i
terapia onkologiczna i Diagnostyka i obrazowanie medyczne.

Od roku akad. 2006/2007 na Il stopniu studiow kierunku fizyka uruchomiono specjalno$é
Nanofizyka i materiaty mezoskopowe - modelowanie i zastosowanie jako European Master Studies
we wspotpracy z Uniwersytetem du Maine w le Mans we Francji. Absolwent otrzymuje dwa
dyplomy magisterskie - polski i francuski. W procesie dydaktycznym uczestniczy kadra trzech
wyzszych uczelni. Cz¢$¢ studentoéw tej specjalnosci odbywa praktyke w Centrum Fizyki w Jiillich
(Niemcy). Zajgcia pierwszego roku odbywaja si¢ w macierzystych uczelniach 1 jezykiem
wyktadowym jest jezyk ojczysty. Pod koniec tego roku (maj-czerwiec) studenci polscy wyjezdzaja
do uczelni francuskiej, a studenci z Francji do Instytutu Fizyki do Katowic, na staz zagraniczny, w
trakcie ktorego poznaja techniki badawcze nano- i mezomateriatéw dostgpne w obu partnerskich
jednostkach. Na ostatnim roku studiow wszystkie wyktady odbywaja si¢ w jezyku angielskim,
niektore z nich w systemie e-learning. W ostatnim semestrze studenci ponownie wyjezdzaja do
partnerskich uczelni i tam przygotowujg (w jezyku angielskim) swoje prace magisterskie.

g. Sposob uwzglednienia potrzeb rynku pracy (o ile zostaly uwzglednione; 0pis na czym

polegat)

Uwzglednianie potrzeb rynku pracy przejawia si¢ przede wszystkim w stalym rozwijaniu 1
dostosowywaniu do dynamicznej sytuacji na rynku pracy programéw ksztatcenia, w tym oferty
przedmiotow do wyboru, czy tworzeniu nowych specjalnosci na niemal wszystkich kierunkach
studiéw prowadzonych na naszym wydziale. Odnosi si¢ to zwlaszcza do studiéw inzynierskich -
fizyka techniczna, fizyka medyczna, technologia chemiczna, czy cieszacej si¢ duza popularnoscia
wérod kandydatéw nowo utworzonej informatyki stosowanej. Podczas tworzenia tego ostatniego
kierunku wzorowano si¢ w pewnej mierze na wzorcach wykorzystywanych w procesie
dydaktycznym na Uniwersytecie w Le Mans (wprowadzono m.in. robotyke jako motywacje do
nauki informatyki) oraz w szkotach w USA (nauke programowania rozpoczyna si¢ od jezyka
Python). Warto doda¢, ze dr hab. Marcin Kostur, ktory walnie przyczynit si¢ do otwarcia nowego
kierunku, zostal laureatem nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w 2015 roku za
osiagniecia dydaktyczne, do ktorych zaliczy¢ nalezy m.in. wprowadzanie innowacyjnych metod
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prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych poprzez integracj¢ uzycia metod komputerowych z
przedmiotami kierunkowymi.

W odpowiedzi na potrzeby rynku pracy od 01.10.2014r. w Instytucie Chemii realizowane sg
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki ,,Zwigkszenie udzialu osob dorostych w
ksztalceniu w zakresie narzedzi informatycznych i technologii — NITKA” wspomniane juz
podyplomowe studia Analiza instrumentalna. Sa one kierowane do osob w wieku +45 i stawiaja
sobie za cel podniesienie poziomu wiedzy w zakresie narzedzi informatycznych i technologii, z
ktorymi osoby te nie mogly si¢ zetkna¢ w swoich czasach studenckich. W odpowiedzi na potrzeby
rynku pracy podjeto tez decyzje o tworzeniu dwukrotnie juz wspominanych studiow
podyplomowych Optometria. W trakcie studiow shuchacze zdobywaja niezbedna wiedze,
umiejetnosci  oraz  kompetencje potrzebne do samodzielnego wykonywania zawodu
optometrysty. Na zajeciach praktycznych zapoznaja si¢ m.in. z badaniem wzroku i pomiarem
refrakcji, doborem soczewek kontaktowych i okularowych jak réwniez z technologiag montazu
okularow.

Podczas odbywajacej si¢ w dniach 22-26 wrzesnia 2014r. Letniej Szkoty Instytutu
Matematyki referat zatytulowany Co matematyka moze daé¢ bankowi? wyglosit Dyrektor
Departamentu Kredytow Niezabezpieczonych ING Bank Slaski S.A. mgr Andrzej Sowa - krotka
prezentacja odczytu zamieszczona jest na stronie internetowej IM
(http://www.math.us.edu.pl/Isim2014/Prezentacja 220920141.pdf). Tematyka odczytu byl zakres
pracy matematykow w szeroko pojetej bankowosci oraz pojawiajace si¢ w tym sektorze problemy
matematyczne.

W Instytucie Fizyki funkcjonuja i sg stale rozwijane W uzgodnieniu z podmiotami
gospodarczymi Regionu Slaskiego bazy zagadnien do realizacji w pracach dyplomowych:
e dla kierunku fizyka (specjalnosci: nanofizyka i materialy mezoskopowe) w uzgodnieniu
z firmami nanotechnologicznymi (Dynamic, Smart),
e dla kierunku fizyka medyczna z firmami takimi jak Helimed i Kamsoft oraz ze
szpitalami klinicznymi Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach i Centrum
Onkologii w Gliwicach.
Pomoga one absolwentom tych kierunkdw uzyska¢ efekty ksztatcenia oczekiwane przez przysztych
pracodawcow. Kontynuowano dobrg praktyke organizowania wspolnych seminariow z
przedstawicielami potencjalnych pracodawcow. Na spotkaniach tego typu dla kier. fizyka medyczna
pojawity si¢ sugestie, aby polozy¢ wigkszy nacisk na praktyke oraz obowigzujace przepisy
dotyczace np. kontroli jakosci.

h. Raport z wynikow ankiety oceny satysfakcji 0osob konczacych studia

Na przetomie ubieglego i obecnego roku akademickiego wykorzystujac system USOS
przeprowadzono ankiet¢ ogdlnouczelniang poziomu satysfakcji wsréd osob konczacych studia.
Objeta ona tym razem zaréwno absolwentow studiéw stopnia pierwszego jak i drugiego. Pytania
stawiane ankietowanym dotyczyly ogdlnej oceny studidow, samooceny uzyskanych kompetencji,
oceny programéw ksztatcenia, zasobéw wsparcia, warunkéw studiowania i kadry dydaktyczne;.
Niestety odsetek absolwentow naszego wydziatu uczestniczacych w ankiecie okazal si¢ na tyle
maty, ze trudno pokusi¢ si¢ na podstawie otrzymanych wynikdw o wyciaganie daleko idacych
wnioskow. Ankiete wypekily bowiem zaledwie 32 osoby (22 konczace studia I stopnia oraz 10
konczacych studia II stopnia), podczas gdy absolwentow jednego tylko kierunku - studiow
licencjackich z matematyki - byto okoto 80.

2. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych Kierunkow
a. Proces weryfikacji efektow ksztatcenia (czy zostaly okreslone modutowe efekty ksztatcenia,
metody ich weryfikacji, kryteria ocen, zasady realizacji praktyk)
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Na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych na naszym Wydziale dla kazdego z
modutow zostaly precyzyjnie okreslone zaréwno efekty ksztalcenia, jakie nalezy osiagna¢ w celu
uzyskania oceny pozytywnej, jak i metody weryfikacji tychze efektow. W przypadku wigkszo$ci
przedmiotow, na poziomie sylabuséw zostaty (mniej lub bardziej szczegotowo) okreslone kryteria
oceny dla poszczeg6lnych sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia, a takze Sposob ustalania
oceny koncowej modutu. Przypadki brakdw w sylabusach odnotowano w stosownych raportach
KZZJK. Wigzaly si¢ one m.in. z przejsciem w roku akad. 2014/15 na elektroniczng forme tego
dokumentu.

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk studenckich sg doktadnie podane w programach
ksztatcenia (w formie zatacznika) dla kazdego kierunku studiéw prowadzonych na Wydziale. Nad
przebiegiem praktyk czuwajg powotani przez Dziekana opiekunowie praktyk zapewniajac opieke
merytoryczng i organizacyjng. Powotano tez koordynatora Wydzialu ds. stazy i praktyk
studenckich, ktorego zadaniem jest pomoc opiekunom w organizacji praktyk zawodowych oraz
dbanie o wypracowanie i utrzymanie wysokiej jakosci realizacji praktyk zawodowych na Wydziale.

b. Zasady dyplomowania (czy sq sformutowane i stosowane)

Na wszystkich kierunkach studiéw odpowiednie zalaczniki do programoéw ksztatcenia jasno
1 precyzyjnie okreslajg kryteria (lacznie z informacjg o zakresie zagadnien do egzaminu
dyplomowego) uzyskania przez studenta dyplomu i zasady te sa konsekwentnie przestrzegane.
Ponadto na niektorych kierunkach podawana jest explicite lista zagadnien obowigzujacych na
egzaminie dyplomowym - dotyczy to np. studiéw pierwszego stopnia prowadzonych w Instytucie
Chemii, czy studiéw pierwszego stopnia kierunku matematyka, na ktorym zakres merytoryczny
egzaminu zostal przyjety Uchwalg nr 27 Rady Wydziatu Mat-Fiz-Chem z dn. 19 maja 2015r. Na
specjalnosci elektrokardiologia (Kkier. fizyka medyczna) poza standardowg obrong przeprowadzany
jest tez egzamin praktyczny zwigzany z procedurami medycznymi stosowanymi w przysztej pracy
zawodowej absolwentow tej specjalnosci.

Uchwatlami nr 43 i 54 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 16 czerwca 2015r. zatwierdzono
nowe regulaminy dotyczace organizacji procesu uzyskania dyplomu na studiach I stopnia kierunku
informatyka oraz na studiach I i Il stopnia w Instytucie Chemii.

Wypehiajagc wymég WSZIK (pkt 4.7) KZZJK dokonaty analizy co najmniej 10% prac
dyplomowych zakonczonych w r. akad. 2014/15 przedstawiajac wyniki swoich analiz w
stosownych dokumentach KZZJK (,,Raport z analizy prac dyplomowych”).

Cc. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztatcenia (w tym takze osigganych w ramach praktyk
zawodowych)

Na wszystkich kierunkach na Wydziale prowadzone jest systematyczne monitorowanie
realizacji 1 weryfikacji efektow ksztatcenia przez KZZJK. W przypadku efektow ksztatcenia
osigganych w ramach praktyk w procesie tym uczestnicza takze opiekunowie praktyk oraz
Koordynator Wydziatu ds. Stazow i Praktyk Studenckich: opiekunowie gromadzg w sposob ciggly
dokumentacj¢ praktyk i raz do roku przekazuja odpowiednim KZZJK informacje o realizacji
efektow ksztalcenia w ramach praktyk (patrz pkt 4.6 WSZJK), koordynator za$ na podstawie
danych zebranych od wszystkich opiekunow praktyk sporzadza sprawozdanie roczne.

Zespoty kierunkowe przeprowadzity analize form i narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia
oraz sformutowaty uwagi i zalecenia stuzace dalszemu doskonaleniu procesu weryfikacji tychze
efektdw. Wyniki powyzszych dziatan ujete zostaly w dokumentach KZZJK takich jak: ,,Raport z
analizy sylabuséw”, ,,Raport z oceny narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia”, ,,Propozycje zmian
doskonalagcych” czy ,,Raport z analizy sprawozdan z praktyk zawodowych”.

Koncowe dokumenty dla wszystkich kierunkéw studiow pierwszego i drugiego stopnia
przygotowane przez odpowiednie zespoty kierunkowe (,,Ocena efektow ksztalcenia na kierunku
xxxX w roku akademickim 2014/15”) zostaty przedstawione i zatwierdzone na posiedzeniu Rady
Wydziatu w dn. 15 grudnia 2015r. Koordynator Wydziatu ds. Stazéw i Praktyk Studenckich
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przekazatl natomiast Petnomocnikowi Dziekana ds. JK finalny dokument pt. ,,Sprawozdanie z
praktyk zawodowych i pedagogicznych realizowanych na Wydziale Matematyki, Fizyki i Chemii
Uniwersytetu Slaskiego w roku akademickim 2014/15”.

Koncowe dokumenty KZZJK, o ktérych mowa wyzej, bedg dostepne na stronie internetowe;
Wydziatu.

3. Zapewnienie wysokiej jako$ci kadry dydaktycznej

Za wlasciwy dobor kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztatcenia na kierunku odpo-
wiadajg wicedyrektorzy Instytutéw ds. ksztatcenia oraz kierownicy Zaktadow. Ostateczny przydziat
zaje¢ na dany rok akademicki dokonywany jest przez wicedyrektora na podstawie obsady zapropo-
nowanej przez kierownikow Zaktadow i przewodniczacych Rad Programowych dla poszczegolnych
kierunkow.

Dziatania sprawdzajace poziom jakosci kadry dydaktycznej tj. ankiety oceny zaje¢ dydak-
tycznych, hospitacje zaje¢, ocena okresowa pracownikow, minima kadrowe itd. sg prowadzone w
Instytutach: Matematyki (kierunki matematyka, informatyka i informatyka stosowana), Fizyki (kie-
runki: fizyka, fizyka medyczna, fizyka techniczna, ekonofizyka, biofizyka, informatyka, informaty-
ka stosowana), Chemii (kierunki chemia i technologia chemiczna).

a. Raport z wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych (dane o skali — liczba arkuszy,
liczba pracownikow, Srednia, jesli jq obliczano, sposob uwzgledniania wynikow)

Ewaluacja zaje¢ dydaktycznych zostata przeprowadzona dwukrotnie w ciggu roku
akademickiego. Skala ocen, jaka postugiwali si¢ studenci, zawierata si¢ miedzy 1 (ocena najnizsza)
a 5 (ocena najwyzsza). Kryteria, wedtug ktorych ocenione zostaly zajgcia, byly nastepujace:
organizacja zaje¢, komunikatywno$¢, interaktywnos$¢, terminowos$¢ i dostepno$é, kryteria oceny,
postawa wobec studentdw.

Na studiach I, I1 i 11l stopnia kierunku matematyka:

e W semestrze zimowym ewaluacji poddano 21 zaje¢ — 14 na | stopniu, 6 na Il oraz 1 na
studiach doktoranckich. Ankietowano 3 wyktady obowiazkowe, 2 wyklady monograficzne, 12 zajec
¢wiczeniowych 1 4 laboratoria wykorzystujac 345 arkuszy ankiet. Najwyzsza $rednia ocen wyniosta
5,0, a najnizsza 3,58. Srednia arytmetyczna liczona ze wszystkich ocenianych zajeé¢ wyniosta 4,46,
przy czym wigkszo$¢ ankietowanych (13 nauczycieli) uzyskato oceny powyzej srednie;.

e W semestrze letnim ewaluacji poddano 32 zajecia — 17 na | stopniu, 9 na Il oraz 1 na
studiach doktoranckich. Ankietowano 11 wyktadow, 11 zaje¢ ¢wiczeniowych, 4 laboratoria i 1
seminarium wykorzystujac 335 arkuszy ankiet. Najwyzsza $rednia ocen wyniosta 4,94, a najnizsza
3,16. Srednia arytmetyczna liczona ze wszystkich ocenianych zaje¢ wyniosta 4,29, przy czym
ponownie wigkszo$¢ ankietowanych uzyskato oceny powyzej $redniej.

Na kierunku informatyka ewaluacji poddano ogotem 8 zajec¢ (5 na zlecenie Instytutu Fizyki
oraz 3 na zlecenie Instytutu Matematyki), w tym laboratoria, wyktady i ¢wiczenia.

e W semestrze zimowym ankietyzacja obj¢to tu 4 zajecia wykorzystujac 74 arkusze. Ocena
maksymalna to 4,64, najnizsza — 4,54, natomiast $rednia arytmetyczna wszystkich ocenianych zajgc¢
wyniosta 4,59.

e W semestrze letnim ewaluacji poddano réwniez 4 zajecia wykorzystujac przy tym 51 arku-
szy ankiet. Ocena najwyzsza to 4,87, najnizsza — 3,7, $rednia — 4,56.

Na kierunku informatyka stosowana ewaluacji poddano ogoétem 15 zajg¢ (9 na zlecenie In-
stytutu Fizyki oraz 6 na zlecenie Instytutu Matematyki), w tym 1 wyktad, 7 konwersatoriow i 7 la-
boratoriow.

e W semestrze zimowym ankietyzacjg obj¢to 6 zaje¢ wykorzystujgc 75 arkuszy. Ocena mak-
symalna to 4,88, najnizsza — 3,96, natomiast $rednia arytmetyczna wszystkich 6 ocenianych zajeé¢
wyniosta 4,39.
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e W semestrze letnim ewaluacji poddano 9 zajg¢ wykorzystujac przy tym 122 arkusze ankiet.

Ocena najwyzsza to 4,96, najnizsza — 1,95, $rednia — 4,17.
Na kierunku biofizyka:

e W semestrze zimowym ewaluacji poddano tgcznie 7 roznego typu zaje¢ (konwersatorium,
wyktady 1 laboratoria), w tym:
— 5 zaje¢ na studiach I stopnia - ocena najwyzsza wyniosta 5, najnizsza - 4,59, a $rednia arytme-
tyczna wszystkich ocenianych zaje¢ - 4,8 (wydano 32 arkusze ankiet);
— 2 rodzaje zaj¢¢ na studiach II stopnia - ich oceny to 4,77 i 2.15 (druga z tych ocen dotyczy przed-
miotu, ktéry dotychczas byt wyktadany przez cztery semestry, a ktory w wyniku spotkan i rozmow
ze studentami bedzie realizowany tylko w pierwszych dwoch semestrach).

e W semestrze letnim oceniano 3 zaje¢cia — wyktad na studiach I stopnia (ocena 4,82) oraz
wyktad i laboratorium na studiach II stopnia (ocena 4,94); wydano w sumie 9 arkuszy ankiet.

Na kierunku ekonofizyka:

e W semestrze zimowym ewaluacji poddano tacznie 13 réznego typu zaje¢ (wyktady i kon-
wersatoria), w tym:
— 9 zaje¢ na studiach I stopnia - ocena najwyzsza wyniosta 4,95, najnizsza - 3,61, a $rednia arytme-
tyczna wszystkich ocenianych zaje¢ - 4,41 (wydano 66 arkuszy ankiet);
— 4 zajecia na studiach Il stopnia — ocena najwyzsza wyniosta 4,85, najnizsza - 4,37, a $rednia 4,61
(wydano 30 arkuszy).

e W semestrze letnim oceniano 4 zaje¢cia na studiach I stopnia: ocena najwyzsza to 4,98, naj-
nizsza - 4,62, a $rednia - 4,84 (wydano 26 arkuszy).

Na kierunku fizyka ankietowano tgcznie 10 zaje¢ (wyktady i konwersatoria) — wszystkie re-
alizowane w semestrze zimowym — w tym:
— 6 zaje¢¢ na studiach I stopnia - ocena najwyzsza wyniosta 4,92, najnizsza — 4,38, a $rednia arytme-
tyczna wszystkich ocenianych zajg¢ - 4,65 (wydano 69 arkuszy ankiet);
— 4 zajecia na studiach II stopnia — ocena najwyzsza wyniosta 4,89, najnizsza - 4,78, a $rednia 4,83
(wydano 12 arkuszy).

Na kierunku fizyka medyczna:

e W semestrze zimowym ewaluacji poddano tacznie 10 réznego typu zaje¢ (wyktady, konwer-
satoria i laboratoria), w tym:
— 9 zaje¢ na studiach I stopnia - ocena najwyzsza wyniosta tu 4,95, najnizsza - 3,51, a $rednia aryt-
metyczna wszystkich ocenianych zaje¢ - 4,34 (wydano 175 arkuszy ankiet);
— wyktad na studiach II stopnia oceniony na 4,59 (8 arkuszy).

e W semestrze letnim oceniano 21 zaj¢¢ (w tym wyktady, laboratoria i konwersatoria):
— 16 z nich na studiach | stopnia - ocena najwyzsza wyniosta 5, najnizsza — 2,2, a $rednia arytme-
tyczna wszystkich ocenianych zaje¢ - 4,18 (wydano 157 arkuszy ankiet);
— 5 na studiach Il stopnia — ocena najwyzsza wyniosta 4,96, najnizsza - 3,28, a $rednia 4,21 (wyda-
no 19 arkuszy).

Na kierunku fizyka techniczna:

e W semestrze zimowym oceniano 9 zaj¢¢ (wyktady, konwersatoria i laboratoria) — wszystkie
na studiach | stopnia: ocena najwyzsza wyniosta 4,94, najnizsza - 3,71, a $rednia - 4,55 (wydano 57
arkuszy ankiet).

e W semestrze letnim ewaluacji poddano facznie 7 rdéznego typu zaj¢¢ (wyktady, laboratoria i
konwersatorium), w tym:
— 5 zaje¢ na studiach I stopnia - 0cena najwyzsza wyniosta 4,89, najnizsza - 4,52, a $rednia arytme-
tyczna wszystkich ocenianych zajg¢ - 4,69 (wydano 15 arkuszy ankiet);
— 2 zajecia na studiach II stopnia — ich oceny to 4,72 i 3,78 (wydano 6 arkuszy).

Na studiach 111 stopnia w dziedzinie nauk fizycznych ankiete przeprowadzono na I, I1i Il
roku. Ankietyzacja objeto 16 zaje¢ - wyklady kursowe na I i Il roku oraz wyktady specjalistyczne
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wraz z ¢wiczeniami na III roku, przy czym w semestrze zimowym oceniano 4 z nich — ocena
najwyzsza to 4,97, najnizsza - 4,76, a $rednia - 4,86 (wydano 31 arkuszy ankiet), a w semestrze
letnim 12 — ocena najwyzsza wyniosta 5, najnizsza - 4,53, a $rednia - 4,88 (wydano 72 arkusze).

Na kierunku chemia:

e W semestrze zimowym ewaluacji poddano zajecia prowadzone przez 82 nauczycieli akade-
mickich (61 pracownikow Instytutu Chemii, 10 doktorantow, 11 pracownikow spoza Instytutu), z
czego przez pracownikow Instytutu: 56 zaje¢ na I stopniu studiéw i 16 na stopniu II. Ankietyzacja
obje¢ta rozne formy zaje¢ - wyktady, konwersatoria, seminaria i laboratoria. Dla pracownikow Insty-
tutu Chemii najwyzsza $rednia wyniosta 4,98, najnizsza - 2,88, za$ $rednia arytmetyczna - 4,49.

e W semestrze letnim ewaluacji poddano zajecia prowadzone przez 65 nauczycieli akademic-
kich (47 pracownikow Instytutu Chemii, 6 doktorantow, 12 pracownikow spoza Instytutu), z czego:
33 zajecia na | stopniu studidéw i 18 na stopniu II. Ankietyzacja objeta rozne formy zajec¢ - wyktady,
konwersatoria i laboratoria. Dla pracownikow Instytutu Chemii najwyzsza $rednia wyniosta 4,95,
najnizsza - 2,70, za$ $rednia arytmetyczna - 4,53.

Na kierunku technologia chemiczna:

e W semestrze zimowym ewaluacji poddano zajecia prowadzone przez 47 nauczycieli akade-
mickich (34 pracownikow Instytutu Chemii, 5 doktorantdw, 8 pracownikdw spoza Instytutu). An-
kietyzacja objeta rozne formy zaje¢ - wyklady, konwersatoria, seminaria 1 laboratoria. Dla pracow-
nikow Instytutu Chemii najwyzsza $rednia wyniosta 5,0, najnizsza - 3,24, za$ Srednia arytmetyczna
- 4,55,

e W semestrze letnim ewaluacji poddano zajgcia prowadzone przez 29 nauczycieli akademic-
kich (20 pracownikéw Instytutu Chemii, 2 doktorantow, 7 pracownikdw spoza Instytutu). Podobnie
jak w semestrze zimowym, ankietyzacja objeta rézne formy zaje¢ - wyktady, konwersatoria i labo-
ratoria. Dla pracownikow Instytutu Chemii najwyzsza $rednia wyniosta 4,94, najnizsza - 3,21, za$
srednia arytmetyczna - 4,58.

Na studiach III stopnia w dziedzinie nauk chemicznych ewaluacji poddano ogoélem zajecia
prowadzone przez 12 nauczycieli akademickich (9 pracownikdw Instytutu Chemii i 3 pracownikow
spoza Instytutu). Analiza wynikow ankiet ewaluacyjnych pozwala stwierdzi¢, ze najwyzsza $rednia
ocen wyniosta 4,94, najnizsza osiagneta warto$¢ 4,17. Srednia arytmetyczna obliczona na
podstawie wszystkich zaje¢ ocenionych w ramach ankietyzacji w roku akademickim 2014/2015
wyniosta 4,67.

W Instytucie Matematyki wyniki ankiet otrzymuje oceniany pracownik, jego bezposredni
przetozony (kierownik zaktadu) oraz dyrektor ds. dydaktycznych. Wyniki te przekazywane sa takze
Komisji ds. okresowej oceny pracownikéw oraz zespotom kierunkowym.

Stwierdzono, ze dzialania naprawcze powinny zosta¢ podjete w odniesieniu do tych zajec,
ktére ocenione zostaly najnizej (ponizej 4,0). Zaproponowano i czg$ciowo zastosowano
nastepujace dziatania:

— hospitacje kontrolne, przeprowadzone w celu sprawdzenia warsztatu dydaktycznego nauczyciela;

— hospitacje o charakterze doskonalagcym proponuje si¢ nauczycielom, ktorych zajecia zostaty oce-
nione nisko, ale takze tym, ktdrych zajgcia ocenione zostaty najwyzej - w ramach benchmarkin-
gu wewnetrznego;

— wprowadzenie nowych metod i narz¢dzi dydaktycznych, jak rowniez weryfikacja dotychczaso-
wego sposobu prowadzenia zajec.

Zasugerowano tez, ze osoby, ktorych zajecia uzyskaty oceng ponizej 4,5, mogtyby podja¢ dziatania

doskonalgce polegajgce m.in. na uatrakcyjnieniu formy zaj¢é, czy wprowadzeniu nowych metod

dydaktycznych.

W Instytucie Chemii wyniki ankiet otrzymuje oceniany pracownik, jego bezposredni przeto-
zony (kierownik zakladu) oraz dyrektor ds. dydaktycznych. Wyniki te przekazywane sg takze Ko-
misji ds. okresowej oceny pracownikow oraz przewodniczacym KZZJK.
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KZZJK dla kierunkéw chemia i technologia chemiczna po analizie wynikow ankiet
stwierdzily, ze hospitacje kontrolne, przeprowadzone w celu sprawdzeniu warsztatu dydaktycznego
nauczyciela, powinny by¢ obowigzkowe w szczegodlnosci dla nauczyciela, dla ktorego zaje¢ $rednia
ocen wyniosta ponizej 3,0. Dziatania doskonalgce natomiast (polegajace na uatrakcyjnieniu formy
zaj¢é, czy wprowadzeniu nowych metod dydaktycznych) moglyby podjac¢ osoby, ktérych zajecia
ocenione zostaty ponizej Sredniej arytmetycznej na danym kierunku. KZZJK dla studiéw III stopnia
w dziedzinie nauk chemicznych nie wnioskuje o wprowadzanie jakichkolwiek zmian, gdyz oceny
zajec sg tu zadowalajace.

W Instytucie Fizyki wyniki ankiet otrzymuje oceniany pracownik, jego bezposredni
przetozony, dyrektor IF oraz umieszczane sg one w karcie oceny okresowej pracownika. Zbiorcze
wyniki sg prezentowane na Radzie Instytutu Fizyki. Szczegélowe analizy wynikow ankiet dla
danego kierunku zostaty przeprowadzone przez odpowiednie KZZJK.

b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (jesli je przeprowadzano; dane o skali — liczba
arkuszy, liczba pracownikow, sposob uwzgledniania wynikow)

W roku akademickim 2014/15 na studiach I i Il stopnia kierunku matematyka oraz na
studiach doktoranckich z dziedziny nauk matematycznych hospitowano tacznie 12 zajgé
dydaktycznych (3 wyktady, 7 konwersatoriow i 1 seminarium). Wsérod wizytowanych byto 2
doktorantéw, 9 miodszych pracownikdéw i jeden pracownik samodzielny (w przypadku ktérego
hospitowano zajecia na studiach doktoranckich). Analiza wynikow kart hospitacji pozwala
stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ zaje¢ prowadzonych na kierunku jest na dobrym poziomie. W kilku
przypadkach mozna podja¢ dziatania doskonalgce prowadzgce do aktywizowania wszystkich
studentow obecnych na zajeciach.

W Instytucie Fizyki hospitowano rdézne formy zaje¢ prowadzonych gléwnie przez
milodszych pracownikOw (ze stopniem dr). Liczba hospitacji dla poszczegélnych kierunkdw jest
nast¢pujgca: studia doktoranckie — 1, fizyka — 1, fizyka medyczna — 2, fizyka techniczna — 2,
ekonofizyka — 1, biofizyka — 1. Wszystkie hospitowane zajecia prowadzone byly na wysokim
poziomie. Zajecia prowadzone przez wszystkich doktorantow Kierunku fizyka sa hospitowane przez
ich opiekunow/promotorow Wyniki hospitacji zostaly zaprotokotowane indywidualnie dla
poszczegbdlnych doktorantéw w ich sprawozdaniach semestralnych i1 nastgpnie sprawdzone przez
kierownika SD. Protokoty wskazywaty na bardzo wysoka jako$¢ prowadzonych zajg¢. KZZJK dla
studiow 11 stopnia w dziedzinie nauk fizycznych proponuje zmodyfikowaé¢ formularz protokotu
hospitacji dla doktorantow.

Na kierunku informatyka hospitowano 3 laboratoria — jedno prowadzone przez doktoranta i
dwa przez mtodszych pracownikow. Hospitowane zaje¢cia byly ocenione pozytywnie i nie
zgloszono zadnych uwag ani zalecen dotyczacych poprawy ich jakosci.

Na kierunku informatyka stosowana hospitowano 4 zajecia — konwersatorium, pracowni¢
fizyczng oraz 2 laboratoria. Osobami wizytowanymi byli tu wylgcznie dydaktycy z grupy
doktorantéw i mtodszych pracownikow. Wszystkie zajgcia ocenione zostaly jako prowadzone na
bardzo wysokim poziomie, a jedyne zalecenia dot. poprawy jakosci dotyczyly zwigkszenia
aktywnosci studentow podczas zajec.

W roku akademickim 2014/2015 na kierunku chemia prowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych osob prowadzacych nowo wprowadzone zajecia i nowo przyjetych pracownikow.
Prowadzone byly takze hospitacje doktorantéw przez ich opiekundéw naukowych, zgodnie z
wymogami regulaminu studiow doktoranckich. Hospitacje dotyczyly zaje¢ na specjalnosciach:
chemia podstawowa, chemia budowlana i chemia lekow na poziomie I i Il studiow stacjonarnych.
Rodzaje hospitowanych zaje¢ obejmowaty konwersatoria, laboratoria i wyktady. Liczba hospitacji
pracowniczych wyniosta 8, a hospitacji doktorantéw 29. We wszystkich przypadkach stwierdzono
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merytoryczne i metodyczne przygotowanie zaje¢ przez prowadzacych. Tematyka zaje¢ odpowiadata
treSciom zawartych w sylabusach. Metody nauczania byly adekwatne do realizacji zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Na kierunku technologia chemiczna hospitowanych bylo 6 zaje¢ prowadzonych przez
pracownikow ICH (4 ze stopniem dr i 2 ze stopniem dr hab.). Wnioski z hospitacji sa jednoznacznie
pozytywne. Stwierdzono dobre przygotowanie merytoryczne nauczycieli, odpowiedni dobor metod
nauczania i wykorzystywanych $rodkow dydaktycznych. Nie budzita zastrzezen organizacja zajec i
punktualno$¢ prowadzacych.

Na studiach podyplomowych Analiza instrumentalna (Instytut Chemii) hospitacji poddano
ogdtem 9 zaje¢ prowadzonych przez 9 nauczycieli akademickich (2 pracownikéw Instytutu Chemii
i 7 pracownikdw spoza Instytutu) - 3 zajg¢cia z semestru zimowego i 6 prowadzonych w semestrze
letnim. Wszystkie zajecia prowadzone byly bez zastrzezen. Warto§¢ merytoryczna zaje¢ i dobor
form zaje¢ ocenione bylta jako prawidlowe.

c. Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikow

W roku akademickim 2014/15 ocena okresowa nauczycieli akademickich odbyta si¢ jedynie
w Instytucie Matematyki. Objeta ona tacznie 11 osdb - szesSciu starszych wykladowcow (4
otrzymato ocen¢ pozytywna, 1 - oceng warunkowo pozytywna, 1 - ocen¢ negatywna) oraz pigciu
adiunktow (1 otrzymat cen¢ pozytywna, 2 - oceng¢ warunkowo pozytywna, 2 - ocen¢ negatywna).

d. Ocena spelnienia wymogéw formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej (minimum
kadrowe, zgodnos¢ prowadzonych badan z obszarami ksztalcenia, ewentualne zagrozenia)

Na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale Mat.-Fiz.-Chem. spetnione sg
wymogi dotyczace minimum kadrowego. Osoby wchodzace w sktad minimum kadrowego, a takze
osoby prowadzace zajecia na Il i 11l stopniu ksztalcenia maja udokumentowany dorobek naukowy
zgodny z obszarami ksztatcenia na tych kierunkach.

4. Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego
wsparcia W procesie uczenia si¢

a. Ocena zasobdw wsparcia dla studentéw i doktorantéw
e opieki naukowej, zwfaszcza w ramach prowadzonych seminariow dyplomowych oraz
prac projektowych

W  Instytucie Matematyki kazdy ze studentéw piszacych prace dyplomowa ma
przydzielonego opiekuna. Studenci pierwszego stopnia studiow przydzielani sa do jednej z grup
seminaryjnych, a prowadzacy seminarium jest automatycznie ich opiekunem. Studenci drugiego
stopnia studidow samodzielnie wybieraja przysztego promotora pracy magisterskiej, pod ktorego
kierunkiem odbywa si¢ pisanie samej pracy; niezaleznie od tego uczeszczajg na seminarium
dyplomowe, gdzie referuja m.in. fragmenty przysztej pracy uzyskujac od prowadzacego cenne
uwagi i sugestie.

Studenci kierunkow realizowanych w Instytutach Chemii i Fizyki na wszystkich stopniach
ksztatlcenia wybieraja tematy swoich prac dyplomowych spos$rdd zaproponowanych przez
pracownikow naukowych, ktérzy staja si¢ opiekunami i przysztymi promotorami. Badania naukowe,
zaréwno doswiadczalne jak i teoretyczne, odbywaja si¢ w $cistej wspotpracy z opiekunem.

W Instytucie Fizyki realizowany jest Program Indywidualnej Opieki Naukowej PION,
skierowany do studentow kierunkow fizyka, biofizyka, ekonofizyka, fizyka medyczna i fizyka
techniczna. Ma on na celu indywidualizacj¢ ksztalcenia studentéw szczegoélnie uzdolnionych.
Szczegdlowe informacje na temat programu mozna znalez¢ na stronie internetowej Instytutu Fizyki
(http://if.us.edu.pl/index.php/pl/pion).
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Dla kazdego studenta studiéw trzeciego stopnia powotywany jest sposrod samodzielnych
pracownikow odpowiedniego Instytutu opiekun naukowy, z ktorym doktorant spotyka si¢
indywidualnie i pod jego kierunkiem prowadzi badania; z chwila wszczgcia przewodu doktorskiego
powolywany jest dla doktoranta promotor, ktorym nie musi by¢ dotychczasowy opiekun naukowy.
Opieke dodatkowo moze rdwniez sprawowac pracownik ze stopniem doktora; rozwigzanie to jest
stosowane, gdy tematyka pracy wymaga prowadzenia badan r6znymi, czesto zaawansowanymi,
metodami do$wiadczalnymi — dotyczy to przede wszystkim studiow 111 stopnia na kierunku fizyka.

e opieki nad poszczeg6lnymi latami studiow i specjalnosciami

Jak co roku przed rozpoczgciem roku akademickiego prodziekani powotali dla kazdego
kierunku opiekunow wszystkich lat oraz specjalnosci na studiach pierwszego i drugiego stopnia.
Lista opiekunow wraz z danymi kontaktowymi jest zamieszczona na stronach internetowych
Instytutéw, Wydzialu (dot. opiekunéw kierunkéw studidéw prowadzonych w Instytucie Fizyki,
informatyki i informatyki stosowanej) oraz w gablotach obok harmonogramow zajec.

o dostepnosci nauczycieli akademickich na konsultacjach

W Instytucie Fizyki funkcjonuje zasada polegajaca na indywidualnym ustalaniu termindéw
konsultacji z danym pracownikiem zawsze, gdy tylko jest taka potrzeba. Najczesciej pracownicy
umawiaja si¢ na indywidualne konsultacje mailowo, starajac si¢ wspiera¢ kazdego
zainteresowanego studenta. W Instytutach Chemii i Matematyki kazdy z pracownikéw wyznacza na
okres catego semestru state godziny konsultacji, ktore w przypadku Chemii publikowane s3 na
stronie internetowej Instytutu, a w przypadku Matematyki — uwzgledniane w tygodniowym planie
zaj¢¢ dydaktycznych kazdego pracownika i udostgpniane na drzwiach jego pokoju. Niezaleznie od
tego, czes¢ pracownikow Wydzialu udostepnia informacje 0 godzinach swoich konsultacji w
USOSie lub na wiasnych stronach internetowych.

o dostepnosci pracownikow administracyjnych i dydaktykow petnigcych funkcje opiekunow
specjalnych (w tym zwlaszcza dziekanatow, biblioteki, opiekunow praktyk i projektow
dydaktycznych oraz Erasmus)

Zardéwno Dziekan, jak i wszyscy Prodziekani dostgpni sg dla studentow w czasie cotygodnio-
wych dyzuréw w Dziekanacie, ktorych grafik podany jest obok odpowiednich pokojéw. Informacje
o aktualnych wtadzach Wydzialu Mat-Fiz-Chem mozna znalez¢ m.in. na stronie internetowej Wy-
dziatu w zaktadce ,,Dziekanat”. W tym samym miejscu zamieszczone sg informacje o dyzurach
pracownikow administracyjnych zajmujacych si¢ sprawami dydaktycznymi odpowiednich kierun-
kow, stopni i form studiow.

W 2014 wsrod studentow wydziatu przeprowadzono ,,ankiete administracyjng”. Uczestniczy-
to w niej 210 0s6b, z ktérych co najmniej 75% wysoko lub bardzo wysoko ocenito prace pracowni-
kow Dziekanatu w nastepujacych kategoriach: uprzejmosé, zyczliwo$¢, komunikatywno$¢, kompe-
tencje, rzetelno$¢. Z drugiej strony, okoto 30% ankietowanych uznalo dostgpnos$é pracownikéw
Dziekanatu za niewystarczajaca, a kolejne 25% studentéw ocenito prace dziekanatow w tej katego-
rii w stopniu $rednim - wystarczajagcym. W komentarzach wtasnych studenci zwracali uwage przede
wszystkim na duze kolejki i1 zbyt krotkie godziny przyje¢ zainteresowanych. Aby usprawni¢ m.in. W
tym wzgledzie prace Dziekanatu, dokonano nastepujacych zmian:

e wprowadzono elektroniczne podania o przedtuzenie sesji (sktadane przez USOSweb),

o wprowadzono obstuge kont elektronicznych przez studentow,

e uruchomiono dyzury Dziekanatu w Chorzowie (poniedziatki i czwartki),

e wydluzono godziny otwarcia Dziekanatu,

e rozdzielono obstuge studiow doktoranckich i pomocy materialnej,

« zatrudniono informatyka pelnigcego nadzor nad systemem USOS w Dziekanacie.
Wszystkie istotne dla studentéw zmiany sg na biezgco oglaszane na stronie internetowej Wydziatu.

W kazdym z trzech Instytutow powotani sg koordynatorzy programow Erasmus+ oraz MOST.
Informacje o samych programach jak i aktualnych koordynatorach zamieszczone sg na stronach
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odpowiednich Instytutéw i Wydziatu. Z koordynatorami mozna si¢ kontaktowac¢ badz droga elek-
troniczng, badz osobiscie w czasie wyznaczonych przez nich dyzurow/konsultacji.

Informacje o aktualnych opiekunach praktyk na kierunku matematyka, tj. opiekunach: prak-
tyk zawodowych, praktyk pedagogicznych z matematyki i praktyk dydaktycznych zaje¢ kompute-
rowych, umieszczane sg przed rozpoczeciem roku akademickiego w odpowiednich gablotach obok
Dziekanatu (razem z listg opiekunow lat i specjalnosci). Informacje o aktualnych opiekunach prak-
tyk na kierunkach informatyka, fizyka, biofizyka, ekonofizyka, fizyka medyczna i fizyka techniczna
znajduja si¢ na stronie internetowej Wydziatu. Z opiekunami praktyk mozna si¢ kontaktowa¢ droga
elektroniczna, telefonicznie lub osobiscie w czasie wyznaczonych przez nich dyzurow/konsultacji.
Poza tym zawsze dostgpny jest koordynator Wydziatu ds. praktyk i stazy studenckich, ktory stara
si¢ pomodc studentom po wezesniejszym umowieniu drogg mailowa.

e stopnia wykorzystania oferowanego wsparcia

Studenci w szerokim zakresie wykorzystywali oferowane im wsparcie, na co w szczegolnosci
wskazujg wyniki wspomnianej ankiety administracyjnej i uwagi w niej zawarte. Sugestie studentow
i doktorantow dotyczace propozycji doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, czy rozwigzan technicznych
usprawniajacych i1 ulatwiajacych nauke, przedstawiane zostaly w sprawozdaniach ze spotkan
organizowanych przez KZZJK, czy w sprawozdaniu rocznym Wydzialowej Rady Samorzadu
Doktorantow.

Studenci 1 doktoranci korzystali rowniez w petni ze wszystkich dostepnych stypendiow.

b. Ocena zasobow materialnych wspierajgcych ksztatcenie

. infrastruktury dydaktycznej: sal dydaktycznych; wyposazenia bibliotek i czytelni,
dostepu do komputerowych baz danych i katalogow w Uczelni i poza nig; wyposazenia
w sprzet komputerowy
Informacje o infrastrukturze dydaktycznej, wyposazeniu bibliotek oraz wyposazeniu w sprzet
komputerowy wykazywane sg co roku w dokumentach WSZJK zatytutowanych Analiza zasobow
materialnych wspierajgcych ksztatcenie wypeklianych na poziomie Instytutoéw. W stosunku do roku
ubieglego (pelny opis infrastruktury za rok 2013/14 mozna znalez¢ np. w zesztorocznym raporcie
wydzialowym w zakresie JK) nie odnotowano istotnych zmian odnos$nie sprz¢tu komputerowego,
czy wyposazenia bibliotek — warto w tym miejscu tylko odnotowa¢ wprowadzenie od 1 stycznia
2015 roku nowego sposobu zdalnego dostepu do baz danych i zrodet elektronicznych w Bibliotece
Uniwersytetu Slaskiego - dotychczas uzytkowany OneLog zastapit system HAN.,
W infrastrukturze dydaktycznej w stosunku do wykazu sprzed roku zaszty nast¢pujace zmia-
ny:
Instytut Chemii:

Sale 116 1 149 sg obecnie po remoncie, przy czym sala 149 jest udostgpniona do celow dydaktycz-
nych od niedawna.

Instytut Fizyki:

Od roku akademickiego 2015/16 udostgpnione sa nowe sale dydaktyczne A/1/01-A/1/05 (Cho-
rzOw), obecnie wyposazone w tablice; sukcesywnie zostang doposazone w rzutniki i wigkszg liczbe
tablic. Sale dydaktyczne 161-166 (Katowice, Uniwersytecka) zostalty wyremontowane; przewidzia-
na jest w nich wymiana tablic.

Instytut MatematyKki:

W czerwcu 2015 roku, wraz z administratorem budynku, dokonano doktadnego przegladu sal dy-
daktycznych Instytutu Matematyki przy ul. Bankowej 14. Wigkszo$¢ drobnych usterek zostata na-
prawiona w trakcie przerw od zaje¢ dydaktycznych, a powazniejsze remonty przewidziano na rok
akademicki 2015/2016. Ponadto zainstalowano nowe tablice w nastepujacych salach:

- tablice zielone: sale 535, 425, 231, 228,

- tablice biale: sale 429, 216, 226, 428.
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o dostepnosci pomocy dydaktycznych (podrecznikow, skryptow, notatek w Internecie i

innych)

Podstawowym miejscem publikowania materialtow dydaktycznych jest platforma Moodle
(http://el.us.edu.pl/wmfich/) — aktualnie umieszczonych jest na niej kilkadziesigt kursow dla
wszystkich kierunkoéw i rodzajéw studiow prowadzonych na Wydziale. Inng przyjeta formag
udostepniania materiatow wykorzystywanych na zajeciach jest ich wysytanie za pomoca poczty
elektronicznej — spora cze$¢ grup zaktada bowiem wtasne konta e-mailowe. Niektorzy pracownicy
Instytutu Matematyki zamieszczajg materialty do swoich wyktadow na wilasnych stronach na
serwerach US.

Na stronach internetowych Instytutu Fizyki i Instytutu Chemii umieszczane sg instrukcje do
¢wiczen laboratoryjnych na pracowniach. Na stronie IF dostgpny jest link do projektu iCSE,
zawierajgcego materiaty dydaktyczne oparte o system Sage np. wizualizacje i symulacje fizyczne.

e racjonalnosci harmonogramow zajec i organizacji zajec.

W roku akad. 2014/15 nie odnotowano uwag dotyczacych racjonalno$ci harmonogramow
zajec.

Tradycyjnie juz na wyzszych latach studiow 1 na studiach doktoranckich plany zaje¢ starano
si¢ utozy¢ tak, by zapewni¢ studentom dni wolne od wyktadéw, konwersatoriow i seminariow,
umozliwiajgc im w ten sposob realizacje pracowni dyplomowych, magisterskich czy doktoranckich.

W Instytucie Fizyki harmonogramy zaje¢ sa konsultowane ze studentami i w miarg
konieczno$ci modyfikowane. Plany zaj¢¢ na informatyce oraz informatyce stosowanej tworzone sa
w Scistej wspotpracy z osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie harmonogramow zaje¢ w
poszczegoblnych instytutach.

Przed rozpoczegciem zaje¢ w danym semestrze plany zaje¢ byly publikowane na stronach
Instytutow i w serwisach WWW (w przypadku informatyki i informatyki stosowanej) oraz
wywieszane na tablicach ogloszen.

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia

a. Stan wdrozenia Karty kierunku

Na chwile obecng w ,,Karcie kierunku” udostepnione sg uzytkownikom programy ksztatce-
nia wraz z opisem modutoéw dla kierunkOw: matematyka I i Il stopnia (stacjonarne), matematyka Il
stopnia (niestacjonarne) oraz chemia Il stopnia. Wprowadzone do systemu sg rowniez dane doty-
czace kierunkow studiow prowadzonych w Instytucie Fizyki, przy czym trwaja tu jeszcze prace nad
technicznymi rozwigzaniami napotkanych problemoéw natury informatycznej. Dla kierunku techno-
logia chemiczna trwa wprowadzanie opisow modutow VII semestru.

b. Publikowanie sylabusow

W semestrze zimowym roku akademickiego 2014/15 dopuszczalne bylo jeszcze
publikowanie sylabusow na stronach internetowych poszczegolnych Instytutow w formie
zalgcznikow. Poczawszy od semestru letniego pracownicy zostali zobligowani do wypelniania
elektronicznych sylabusow w systemie USOSweb.

Zgodnie z pismem rozeslanym pracownikom Uniwersytetu na poczatku pazdziernika 2015r.
przez Prorektora ds. Ksztalcenia i Studentow, ,wraz z rozpoczeciem roku akademickiego
2015/16 wszedt w zycie obowigzek wprowadzenia elektronicznych sylabusow w  systemie
USOSweb przewidziany w § 2 zarzgdzenia nr 6 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z
dnia 19 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Karty kierunku oraz elektronicznych sylabuséw w
Uniwersytecie Slgskim w Katowicach. Przewiduje ono m. in. obowiazek wprowadzenia przez
prowadzacych zajecia do USOSweb-a kompletu informacji z sylabusa w ciggu pierwszych czterech
tygodni danego semestru. Dla realizacji powyzszych zadan Dzial Informatycznej Obstugi Toku
Studiéw we wspolpracy z Biurem ds. Jako$ci Ksztalcenia przygotowat formularz elektronicznego
sylabusa w systemie USOSweb. Zostat on uproszczony w stosunku do dotychczas obowigzujace;j
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formatki, jednak pozwala na zawarcie kompletu danych, ktore si¢ w niej znajdowaly.
Woprowadzenie elektronicznego sylabusa nie bedzie zatem wymuszato zadnych merytorycznych
zmian w dotychczasowej dokumentacji. Sylabusy beda udostepniane jedynie czlonkom
spotecznosci akademickiej US po zalogowaniu do USOSweb. Wiadze jednostek oraz zespoty ds.
jakosci ksztatcenia bede dysponowac raportami o stanie wypetnienia i zatwierdzenia Sylabusow w
danym semestrze”.

c. Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztatcenia
Pelne ogdlnodostepne informacje o organizacji procesu ksztalcenia oraz programach ksztatce-
Nia znajduja si¢ na stronach internetowych Instytutow oraz w serwisach WWW dla informatyki 1 in-
formatyki stosowanej. Na stronie internetowej Wydziatu znajdujg si¢ linki do tych informacji. Infor-
macje te sg na biezagco wprowadzane takze do systemu USOS, do ktérego dostep majg studenci i pra-
cownicy Uniwersytetu. Wydzial posiada spdjny system obstugujacy studentdw wszystkich typow,
form i stopni studiow.

d. Publikowanie informacji o dziataniach w ramach SZJK

Na stronie internetowej Wydzialu Matematyki, Fizyki i Chemii w =zakladce ,,System
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia” znajduja si¢ podstawowe 1 aktualne informacje o funkcjonowaniu
WSZIJK oraz o sktadach WZJK i KZZJK. Na biezaco publikowane sg tez dokumenty Wydzialowego
Zespotu Jakosci Ksztalcenia (protokoly z zebran, harmonogram dziatan, sprawozdania roczne),
finalne raporty roczne KZZJK (,,Ocena efektow ksztalcenia na kierunku...”) oraz harmonogramy
dziatan na rok 2015/16.

Raporty KZZJK dotyczace roznego rodzaju dziatan zespotéw kierunkowych Instytutu Chemii
s3 zamieszCzane cze$ciowo na stronie internetowe;j tegoz Instytutu
(http://chemia.us.edu.pl/chemia/student/system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia).

6. Informacje o0 najwazniejszych przejawach aktywnosci studentéw i doktorantow
o dzialalnos¢ organizacji studenckich i doktoranckich (w szczegdlnosci kot naukowych),

Na Wydziale dzialaja cztery kota naukowe. Kazde z nich prowadzi wlasng strone
internetowa, gdzie publikuje informacje o sesjach, wyjazdach oraz innych wydarzeniach, w ktérych
uczestniczg jego cztonkowie.

1. Koto Naukowe Chemikow US ,,Aqua Regia” (http://knch.us.edu.pl/) liczy 29 cztonkéw. Do
najwazniejszych przejawow aktywnosci Kota w roku akad. 2014/15 nalezy zaliczy¢:

- organizacje czterech spotkan potaczonych z wygtoszeniem referatow;

- wygloszenie przez pigciu czlonkoéw Kota prezentacji naukowych podczas odbywajacej sie¢ w
dniach 21-25 wrzesnia 2015r. konferencji PTChem w Gdansku;

- pomoc w organizowaniu ogolnopolskiej konferencji studentow i doktorantow w Chorzowie
(18.09.2015), pt. ,,Pomiedzy naukami - zjazd fizykdw i chemikow”;

- wspotorganizacje IX Swieta Liczby Pi (13.03.2015), w tym przygotowanie pokazoéw chemicznych
poprzedzanych krotkimi wyktadami oraz oprowadzanie przybytych gosci po pracowniach ICH,

- udzial w 11 edycji ,,Studenckiego Festiwalu Nauki” (13-16 kwietnia 2015) - prezentacja na
katowickim rynku doswiadczen chemicznych;

- pokazy chemiczne w formie zaje¢¢ dla uczniéw I LO w Bielsku Biatej (13.01.2015);

- pokazy chemiczne dla gimnazjalistow szkoty im. Ignacego tukasiewicza w Czechowicach
Dziedzicach (14.04.2015);

- pokazy chemiczne dla fundacji im. Heleny i Lechostawa Marszatkéw ,,Reksio” podczas
Bielskiego Festiwalu Nauki i Sztuki;

- zatozenie fan-page'a KN ,,Aqua Regia” w serwisie Facebook (25.10.2014).

2. Koto Naukowe Fizykéow US (http://www.knf.us.edu.pl/) liczy 20 cztonkéw i dzieli sie na dwie
sekcje: Sekcje Techniczng oraz Sekcje Fizyki Teoretycznej i Dydaktycznej. Do wybranych
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przejawow aktywnos$ci Kota nalezy zaliczy¢:

- prowadzenie grupy zrzeszajacej studentéw Fizyki zainteresowanych dziatalnoscig KNF na portalu
spoteczno$ciowym Facebook;

- cotygodniowe warsztaty ,,LaTeX dla kazdego”;

- wspotorganizacje IX Swieta Liczby Pi, w tym warsztatow odbywajacych sie w 6 salach IF;

- udziat w ,,11 Studenckim Festiwalu Nauki US” - pokazy azotowe, stoisko robotyki, zagadki
matematyczne (przedsigwziecie zorganizowane wspélnie z KN Matematykow);

- organizacje¢ ,,XIV Ogolnopolskiej Konferencji Kot Naukowych Fizykow” odbywajacej si¢ w
dniach 25-28 kwietnia 2015 (www.pikniknaukowy.edu.pl) - pieciu cztonkow KNF wyglosito
podczas konferencji referaty, a dwoch kolejnych zaprezentowato postery;

- prowadzenie comiesi¢cznych seminariow kotowych potaczonych z wygtaszaniem referatow oraz
organizacj¢ licznych spotkan KNF o charakterze otwartym;

- wspotorganizacje XXXVIII Sesji Wyjazdowej KN Matematykéw US, ktora odbyla sie w
Szczyrku w dniach 8-10 maja 2015;

- publikowanie przez cztonkow Kota artykutow w miesieczniku [Macierzator].

3. Koto Naukowe Matematykow (http://www.knm.katowice.pl/) liczy 14 cztonkéw. Najwazniejsze
przejawy aktywnosci Kota w roku akad. 2014/15 to:

- organizacja 8 spotkan referatowych - w jednym z nich uczestniczyli goscie z zagranicy (gosScie
opiekuna Kota);

- wspotorganizacja IX Swigta Liczby Pi;

- uczestnictwo w Festiwalu Nauki, podczas ktérego w namiocie wspdtdzielonym z KNF
prezentowano m.in. programowanie robotéw 1 eksperymenty z uzyciem cieklego azotu;

- organizacja XI mi¢dzynarodowej konferencji ISCA, ktdéra odbyla si¢ w dniach 31.01-03.02.2015
w hotelu Gwarek w Ustroniu, a ktdra organizowana jestna przemian przez KNM US i
przedstawicieli IM w Debreczynie; w ramach konferencji pigciu cztonkéw Kota wyglosito referaty;
- organizacja XXXVII sesji KNM (Szczyrk, 7-11 listopad 2014) po$wieconej algorytmom oraz
wspotorganizacja XXXVIII sesji KNM (Szczyrk, 8-10 maja 2015) pt. ,,Matematyka i fizyka”;

- wydawanie miesi¢cznika [Macierzator]; w jego ostatnich numerach cze$¢ artykutéw zredagowali
tez cztonkowie Kota Naukowego Fizykow US;

- organizacja corocznej zbiorki mikotajkowej - zebrane w grudniu 2014r. dary zostaty przekazane
podopiecznym $wietlicy srodowiskowej §w. Wojciecha przy ul. Chopina w Katowicach.

4. Koto Naukowe Pasjonatow Informatyki (https://www.facebook.com/knpi.us/) liczy 8 cztonkow, z
czego 4 jest studentami naszego Wydziatu. Do najwazniejszych przejawow aktywnosci Kota w roku
akad. 2014/15 nalezy zaliczy¢ cosemestralne zebrania organizacyjne i zebrania grup projektowych,
wspbtorganizacje IX Swieta Liczby Pi, a takze realizowane w tym okresie nastepujace projekty:

- cykl warsztatow budowy 1 programowania robotéw wspotorganizowany wraz z Miejska
Biblioteka Publiczna w Piekarach Slaskich;

- projekt platformy/robota autonomicznego sterowanego za pomocg smartfona;

- Kinect - wykorzystanie interfejséw naturalnych do sterowania robotami;

- modernizacja witryny WWW Samorzadu Studenckiego US.

e udzial studentow i doktorantow w badaniach prowadzonych w jednostce

Studia 11 stopnia w dziedzinie nauk chemicznych:

W roku akad. 2014/15 stopien doktora nauk chemicznych nadano 5 doktorantom.
W roku akad. 2014/15 doktoranci opublikowali 48 prac naukowych w czasopismach z listy
filadelfijskiej.
Os$miu doktorantéw odbywato staze naukowe (4 krajowe i 4 zagraniczne):
staze zagraniczne:
e Faculty of Pharmacy, University of Veterinary and Pharmaceutical Sciences, Brno, Czechy
(udziat 2 doktorantow),

str. 23


http://www.pikniknaukowy.edu.pl/
http://www.knm.katowice.pl/
https://www.facebook.com/knpi.us/

e Department of Biophysical and Molecular Oncology, Institute of Biophysics Academy of
Sciences, Brno, Czechy (udzial 1 doktoranta),
e Hala Laboratory of Separation Processes, Institute of Chemical Process Fundamentals,
Praga, Czechy (udziat 1 doktoranta);
staze krajowe:
e staz w ramach Projektu pt. , Partnerstwo-Aktywizacja-Staze-PAS”, Centrum Badan Srodo-
wiska ,,SORBCHEM?” Sp. z 0.0., Ruda Slaska (udziat 3 doktorantow)
e staz naukowy w laboratorium toksykologicznym Toxlab Sp. z 0.0., Katowice (udziat 1 dok-
toranta).
Ponadto jeden doktorant odbyt staz w ramach programu TOP 500 Innovators, organizowanym
przez MNiSW, a dotyczacym ksztaltowania umiejetnosci migkkich (Lund University, Szwecja).
Siedemnastu studentéw uczestniczyto w projekcie Innowacyjne materiaty i nanomateriaty z pol-
skich Zrodet renu 1 metali szlachetnych dla katalizy, farmacji i organicznej elektroniki — ORGA-
NOMET (Grant NCBIR nr: PBS2/A5/40/2014).

Studia 11 stopnia w dziedzinie nauk fizycznych:

W roku akad. 2014/15 stopien doktora nauk fizycznych nadano 7 doktorantom.

W roku kalendarzowym 2014 doktoranci opublikowali 32 prace naukowe.

Projekty z udziatem doktorantow w ramach programow MNiSW : 1 — kontynuacja.

W roku akad. 2014/15 doktoranci brali udzial w realizacji 6 grantow promotorskich NCN.
Zgloszone zostaly 3 patenty.

Studia Il stopnia w dziedzinie nauk matematycznych:

W roku akad. 2014/15 stopien doktora nauk matematycznych nadano 2 doktorantom.

W roku akad. 2014/15 doktoranci opublikowali 7 prac naukowych.

W roku 2014 jeden doktorant miat przyznany grant dla mtodych naukowcow (temat badawczy:
Stochastyczne modelowanie ekspresji genu).

W czerwcu 2015 jeden z doktorantéw otrzymat grant INTER z FNP (II nagroda oraz nagroda pu-
blicznosci), przy czym realizuje go w Centrum Nowych Technologii UW (od sierpnia 2015 do lipca
2016).

e nagrody, wyréznienia i stypendia zewnetrzne uzyskane przez studentow i doktorantow
studenci:

Roksana Brodnicka - studentka trzeciego roku studiéw 1 stopnia kier. matematyka -
otrzymata wyroznienie w Konkursie na Najlepszego Studenta RP ,,Studencki Nobel 2015”.

Dawid Zych - student studiéw | stopnia kier. technologia chemiczna - zostat laureatem IV
edycji programu ,,Diamentowy Grant 2015” (Binuklearne mono- i bimetaliczne zwiqzki
kompleksowe mostkowane pochodnymi pirenu - synteza i wltasciwosci).

Matgorzata Pakuta - studentka studiéw II stopnia kier. matematyka uzyskata III nagrode
edycji 2014 organizowanego przez Oddziat Wroctawski PTM konkursu na najlepsza prace
studencka z teorii prawdopodobienstwa i zastosowan matematyki (praca magisterska pt. Multi-skill
staffing algorithms in call centers; promotorzy: prof. Ger Koole z Vrije Universiteit Amsterdam i dr
Andrzej Olbrys z IM US).

Czterech studentdéw naszego Wydziatu otrzymato stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego - trzech z nich to studenci studiow drugiego stopnia kierunku chemia, a jeden studiuje na
kierunku technologia chemiczna.
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doktoranci:

Dziesigciu doktorantom studiow III stopnia w dziedzinie nauk chemicznych przyznano
stypendia w ramach programu stypendialnego na rzecz innowacyjnego Slaska — DoktoRis, a dwum
kolejnym stypendia w ramach projektu Optymalnego Rozwoju i Staze z Technologii — Forszt.

Jeden z doktorantow studiow I11 stopnia w dziedzinie nauk fizycznych otrzymat stypendium
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.

Dr Bartlomiej Gardas - student studiéw Il stopnia z dziedziny nauk fizycznych - otrzymat
nagrode Polskiego Towarzystwa Fizycznego za rozprawe doktorskg Riccati equation in studies of
spin-boson systems.

e udzial studentow i doktorantow w programach wymiany krajowej i miedzynarodowej

Z wyjazdow zagranicznych organizowanych w ramach programu ERASMUS+ w roku akad.
2014/15 skorzystato 7 studentdw z Instytutu Fizyki oraz 5 studentéw z Instytutu Chemii.

Na przetomie czerwca i1 lipca 2015r. 18 studentéw III roku studidw pierwszego stopnia
(bedacych uczestnikami projektu Matematyka kodem nowoczesnosci, ktorego koordynatorem jest
wspominany juz dr hab. Henryk Gacki) wzigto udzial w miesigcznym stazu w Department of
Information Engineering Computer Science and Mathematics, University of L'Aquila.

W 2015r. studentka matematyki - Roksana Brodnicka - odbyta w ramach projektu PAS
miesi¢czng praktyke w University of L'Aquila.

7. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakos$ci ksztalcenia.

Do dobrych praktyk Wydziatu warto zaliczy¢ wszelkie rozwigzania przyczyniajace si¢ do
udoskonalania programow ksztalcenia polegajacego m.in. na dostosowywaniu ich do potrzeb rynku
pracy. Do takich naleza:

e dziatanie Rad Programowych, w sktad ktorych wchodzg pracownicy danych kierun-
kéw, przedstawiciele studentow, specjalistow zewnetrznych i pracodawcow,

« otwarte zebrania ze studentami poszczegolnych kierunkdw i stopni studiow, owocem
ktorych sg na og6t sprawozdania przedktadane odpowiednim KZZJK, WZJK, a takze pracownikom
funkcyjnym odpowiedzialnym za proces ksztatcenia.

Katowice, 19.01.2016

zredagowat
dr Dariusz Sokotowski

Pelnomocnik Dziekana Wydziatu Mat-Fiz-Chem
ds. Jakosci Ksztatcenia

Raport zostat sporzadzony w oparciu o dokumentacj¢ dostarczong przez cztonkow WZJIK i KZZJK
oraz informacje uzyskane od pracownikow Dziekanatu i koordynatorow projektéw, w ktorych
uczestniczyli pracownicy i studenci Wydziatu, a takze na podstawie sprawozdan Kot Naukowych.
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Raport z oceny wlasnej Wydzialu Nauk o Ziemi w zakresie
jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2014/2015

| Informacje wstepne

1. Informacje o WZJK i KZZJK (data powolania, sktady, opis struktury)

W roku akademickim 2014/2015 Wydzialowy Zespot Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Nauk o Ziemi pracowat w sktadzie:
1 Wydziatlowy Pelmomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia — Przewodniczaca
zespotu - dr hab. Urszula Myga-Piatek
(] Czlonkowie: KZZJK geologia dr hab. Justyna Ciesielczuk, dr Piotr Siwek,
dr hab. Magdalena Misz-Kennan,
1 Czlonkowie KZZJK geografia: dr Stawomir Pytel, dr hab. Franciszek
Ktosowski, dr hab. Ewa Lupikasza,
1 Czlonkowie KZZJK geofizyka: dr Ryszard Dubiel, dr Jolanta Pierwota,
dr Iwona Stan-Kleczek,
Przedstawiciel doktorantow: mgr Dorota Rozek
Przedstawiciele studentéw: Oktawia Sobeczko (geologia); Barbara Bieta
(geofizyka), Aleksandra Niedzwiedzka (geografia)
1 Pracownicy administracyjni: Jolanta Mielczarek; mgr Joanna Kidawa

O

2. Informacje o stanie prac nad wdrozeniem SZJK w jednostce.

W celu monitorowania, oceny i doskonalenia jako$ci ksztalcenia podejmowane sg przez
poszczegbdlne KZZJK coroczne dzialania stuzace ocenie 1 efektow ksztalcenia. Raz do roku —
z poczatkiem kazdego roku akademickiego odbywaja si¢ otwarte informacyjno-dyskusyjne
zebrania  wszystkich  pracownikow  naukowo-dydaktycznych ~ Wydzialu,  stuzace
upowszechnieniu informacji o nowych zasadach i obowiazkach w pracownikéw oraz
wymaganych procedur dydaktycznych. Spotkania te majg charakter szkoleniowy 1 shuza
szerokiej wymianie opinii i zgtaszaniu uwag do SZZJK.

Monitorowanie realizacji Polityki 1 Strategii WZNoZ odbywa si¢ na biezaco poprzez
dzialania Kierunkowych Zespolow Jakosci Ksztalcenia, zaplanowany i dzialajacy system
hospitacji, ankietyzacji oraz analizy 1 weryfikacji efektow ksztalcenia. Ewentualne
stwierdzone problemy sa rozwigzywane na biezagco w porozumieniu z kierownikami
jednostek, Dziekanem WNoZ oraz Radg Wydziatu.

Raporty oceny efektow ksztalcenia sa przedkladane Przewodniczacej WZZJK, a nastgpnie
przedstawiane przez nig Radzie Wydziatu. Raporty sg wykorzystywane do przygotowywania
przez Przewodniczaca do corocznego Raportu z oceny wilasnej Wydzialu Nauk o Ziemi
w zakresie jako$ci ksztalcenia, a te przedkladane UZZJK. Wnioski 1 zalecenia z Raportow
oceny Efektow Ksztalcenia KZZJK sa omawiane indywidualnie przez cztonkow Zespolow
z poszczegdlnymi prowadzacymi, a takze wprowadzane s3 zmiany w programach
dydaktycznych System jest auto monitorowany i stale doskonalony. Jego integralng czg¢scia sa
przyjmowane systematycznie przez Rad¢ Wydziatu procedury.



3. Informacje o akredytacjach w jednostce (o ile byly takie w roku 2014/2015).

W roku akademickim objetym sprawozdaniem na Wydziale Nauk o Ziemi rozpoczela si¢
akredytacja instytucjonalna WNoZ US. Raport Oceny wlasnej jednostki obejmowat trzyletni,
a w niektoérych pigcioletni okres sprawozdawczy. Raport zostal przygotowany przez
powotlany przez Dziekana Zespot 1 wystany do Panstwowej Komisji Akredytacyjnej 12
wrzesnia 2015 r. Wizytacja PAK-i miata miejsce w dniach 12-14 listopada 2015 r. Podczas
wizytacji odbylo si¢ szereg spotkan, w tym z catym zespotem WZZJK. Komisja otrzymata
komplet wymaganych informacji 1 procedur zwigzanych z zapewnienia jakos$ci ksztatcenia,
w tym:
1 Procedury Systemu dotyczace dostepnosci i aktualnosci informacji o programach
studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia oraz organizacji i procedur toku studiow
] Procedura gromadzenia, przetwarzania i1 analizowania informacji pozyskiwanych
w wyniku stosowania narzedzi WSZJK
] Procedura wsparcia studentow
Procedury Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci dotyczace infrastruktury
dydaktycznej (pomieszczenia dydaktyczne, laboratoria i1 biblioteki), ich wyposazenia
i adekwatnosci do realizowanych zadan dydaktycznych
1 Procedura oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich
na WNoZ US
1 Procedura wykorzystania ankiet studenckich w procesie zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia na Wydziale Nauk o Ziemi Uniwersytetu Slaskiego
1 Procedury Systemu dotyczace monitorowania losow absolwentdéw i oceny efektow
ksztatcenia na rynku pracy
1 Procedura umozliwiajace oceng rekrutacji kandydatow, osiggania efektow ksztalcenia
przez studentow
"] Procedury udzialu przedstawicieli rynku pracy w okresleniu efektow
ksztalcenia i w ocenie osiggania tych efektow ksztatcenia (na rynku pracy).
1 Procedury Systemu nadzorujace proces tworzenia i doskonalenia programow studiow
1 Opis procedur przeciwdzialania powstawaniu zjawisk patologicznych
28 grudnia wptynal Do Rektora raport z wizytacji Zespotu Oceniajacego PKA. W siedmiu
kategoriach bedacych przedmiotem oceny, WNoZ otrzymat oceny ,,wyrdzniajace”, ,,w petni”
1 ,,znaczaco”. Od pierwszych dni stycznia 2016 podj¢to czynnosci stuzace przygotowaniu
odpowiedzi na przedstawione oceny. Aktualnie oczekiwany jest ostateczna ocena
instytucjonalna zespotu oceniajacego PAK-i.

|

4. Inne.

Polityka jako$ci ksztalcenia (PJK) zostata okreslona zgodnie z projektem polityki jako$ci
ksztalcenia Uniwersytetu Slaskiego. Glownym celem PJK na Wydziale Nauk o Ziemi US
w zakresie edukacji jest wyksztalcenie (przygotowanie) absolwentow, ktorzy:

] posiadajg wiedz¢ 1 umiejetnosci merytoryczne z zakresu nauk o Ziemi na bardzo
wysokim poziomie;

71 legitymuja si¢ pozadanymi kompetencjami spolecznymi, prezentuja wysokie
standardy etyczne 1 wykazuja zaangazowanie spoteczne wynikajace z kultury
Universitatis;

1 sga przygotowani do wyzwan wspolczesnego $wiata oraz wymagan i oczekiwan
globalnego rynku pracy;



Doskonalenie procesu ksztatcenia przebiega przez:

] stale podnoszenie i1 rozwijanie na Wydziale szeroko rozumianej kultury jakosci
ksztatcenia, ktéra wyraza si¢ poprzez projakosciowe postawy i dziatania cztonkéw
spotecznosci akademickiej i relacje miedzy nimi.

1 wdrozenie i doskonalenie formalnego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia
(SZJK) stanowigcego zestaw jasno okreslonych, spojnych struktur i procedur
stuzacych zapewnieniu jakosci ksztalcenia.

II Dzialania na rzecz jakoSci ksztalcenia

1. Doskonalenie programoéw ksztalcenia i jego efektow
a. Informacje o zmianach w programach ksztalcenia wynikajacych z wymogu
dostosowania do KRK (jakie kierunki z rozbiciem na formy, stopnie, poziomy)

W roku 2014/2015 Wydziat Nauk o Ziemi ksztalcil studentow na kierunkach: Geografia,
Geologia oraz migdzywydziatowych studiach z zakresu Geofizyki i Ochrony Srodowiska
Program studiow geograficznych prowadzony byt wedlug obowiazujacych standardow
w systemie dwustopniowym (I 1 II stopnia). W roku akademickim 2014/2015 studenci
geografii studiow II stopnia mieli do wyboru jedng z nastepujacych specjalnosci tj.:

Geograficzne systemy informacyjne — GIS
Hydroklimatologia

Rekonstrukcja srodowiska geograficznego
Zintegrowane gospodarowanie srodowiskiem
Geografia spoteczno-ekonomiczna
Zagospodarowanie przestrzenne

Gospodarka turystyczna

Turystyka migdzynarodowa

Eksploracja obszaréw polarnych i wysokogorskich.

N I o IO

W roku akademickim 2014/2015 Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ specjalnosci:
Turystyka Miedzynarodowa, GIS 1 Rekonstrukcja Srodowiska,

W roku akademickim2014/2015 program studiow z zakresu geologii realizowany byl
w systemie dwustopniowym (I i1 II stopnia). Studia magisterskie prowadzone byly w ramach
pigciu specjalnosci:

Geochemia, mineralogia 1 petrografia (GMI),

Geologia ogdlna i poszukiwawcza (GOP),
Hydrogeologia i ochrona srodowiska wodnego (HOW),
Ochrona litosfery i zt6z (OLZ),

Paleontologia i stratygrafia (PST).

N O I B B O

Studia na kierunku geofizyka byty studiami mi¢dzywydziatowymi, prowadzonymi przez
WNoZ i Instytut Fizyki US w systemie dwustopniowym (I i II stopnia). W roku akademickim
2014/2015 zrealizowano studia licencjackie 1 uruchomiono studia drugiego stopnia.

Wprowadzono zmiany w dotychczasowych programach studiéw na kierunku Geografia
1 Geofizyka



Migdzywydziatowy charakter majg takze studia ochrona Srodowiska (wspdlnie z wydziatem
Biologii, Fizyki 1 Chemii). Na wydziale Nauk o Ziemi realizowana byta specjalnos¢
Geoekologia.

w roku akademickim 2014/2015 przygotowano nowe propozycje studiéw podyplomowych:

] Gospodarka przestrzenna (wspélnie z Wydzialem Architektury Politechniki Slaskiej
w Gliwicach) — (przygotowane na rok akademicki 2015/2016)

1 Zastosowanie wspoOlczesnych metod hydrologii w inzynierii, gospodarce wodnej
i ochronie przeciwpowodziowej — (przygotowane na rok akademicki 2015/2016)

Na III stopniu ksztatcenia — Status doktoranta miato na kierunku geografia — 34 osob i na
kierunku geologia — 35 os6b. W roku 2014/2015 przyjeto 17 doktorantow (geografia — 9,
geologia — 8). Ponadto 11 doktorantow ukonczyto juz studia doktoranckie; na geografii — 8§,
na geologii — 3; otwarlo przewo6d doktorski, w zakresie geografii — 3, geologia — 3; W roku
akademickim 2014/2014 odbylo si¢ 5 obron doktoratow: stopien doktora w zakresie geografii
uzyskaty 2, osoby, a w zakresie geologii — 3.

na Interdyscyplinarne Studia Polarne przyj¢to we wrze$niu 2014 r. 20 doktorantow.

b. Nowe programy ksztatcenia i likwidacja dotychczasowych (kierunki, specjalnosci,
zamiar utworzenia/zlikwidowania i stan zaawansowania prac)

W zwigzku z nowymi specjalno$ciami przygotowano nowe programy ksztatcenia oraz
zweryfikowano dotychczasowe programy na istniejacych specjalnosciach dostosowujac je do
KRK.

W 2014/2015 r. ponownie nie uruchomiono studiéw I stopnia ,,Studia regionalne” Studia
zostaly zawieszone na pierwszej Radzie Wydziatu roku akademickiego 2015/2016. Aktualnie
trwaja prace nad modyfikacja programu jako studidow migdzywydziatlowych o zmienionej
nieco nazwie (administracja 1 zarzadzanie regionami — wspoOlnie z Wydzialem Prawa
1 Administracji). Zakonczono prace na powolaniem studidw inzynierskich pod nazwg
Inzynieria zagrozen Srodowiska oraz Geologia stosowana, ktore uruchomiono od roku
akademickiego 2015/2016.

Nabor na studia w roku 2014/2015 przedstawial si¢ nastepujaco:

] studia I stopnia:
na kierunku geografia — 100 osob
na kierunku geologia — 69 0sob
nie kierunku geofizyka — 27 oséb
1 studia II stopnia
na kierunku geografia — 84 osoby
na kierunku geologia — 64 osoby
nie kierunku geofizyka — 11 osob

Absolwenci studiow 2014/2015
W roku 2014/2015 studia na Wydziale Nauk o Ziemi ukonczylo: (zakres dat 01.06.2015 r. do
31.12.2015)



] studia I stopnia:
na kierunku geografia — 80 os6b
na kierunku geologia — 34 osoby
nie kierunku geofizyka — 26 osob
| studia II stopnia
na kierunku geografia — 77 0sob (plus na studiach niestacjonarnych — 16 oséb)
na kierunku geologia — 34 osoby
nie kierunku geofizyka — 4 osoby
'] studia jednolite magisterskie
na kierunku geologia, specjalnos$¢ geofizyka — 2 osoby

c. Zgodno$¢ programdOw z misjg i strategig uczelni oraz jednostki (o ile jednostka je
posiada — stan zaawansowania prac nad misjq/strategiq)

Wydzial posiada opracowang i przyjeta na radzie Strategie Rozwoju Wydziatu Nauk o Ziemi.
Procedure przygotowania przedstawiono w Raporcie 2012/2013. Realizujac zapisy strategii
przygotowano oferty nowych programéow studiow i specjalnosci.

Wyrazem pozycji Wydziatu jest nabdr studentow z wszystkich regionow Polski. Prowadzone
s dzialania systemowe — zardowno w szkotach ponadgimnazjalnych ksztatcacych kandydatow
na studentow Wydziatu jak i rozpoznawane sa oczekiwania potencjalnych pracodawcow. Fakt
powotania na Wydziale Nauk o Ziemi Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego (KNOW)
znaczaco wzmocnit i urozmaicit dotychczasowy potencjal dydaktyczny Wydzialu. Rzetelne
ksztatcenie i innowacyjna oferta dydaktyczna jest wpisana w Strategi¢ rozwoju WNoZ.

d. Sposob uwzglednienia wynikéw badania losow absolwentow (o ile zostaly
uwzglednione; opis na czym polegaf)

Od 2014/2015 badany jest poziom satysfakcji ze studiow absolwentéow US. Na podstawie
ankietyzacji mozna stwierdzi¢, ze:

Ankiety wypelnito 15 absolwentow: 8 geografii, 4geologii 1 3 geofizyki.

Poziom zadowolenia i satysfakcji ze studiow jest zadawalajacy lub wysoki. Wskazano jednak
w komentarzach (pytanie otwarte) na konkretne mankamenty systemu edukacyjnego, ktore
beda rozestane do wszystkich kierownikow Katedr za posrednictwem KZZJK. Ankietyzacja
powinna mie¢ charakter zwrotny, a jej wyniki powinny znaczaco wplyna¢ na podniesienie
jakosci ksztalcenia. Bardzo wysoko oceniono fakt licznych zaje¢ terenowych, Ewiczen
1 praktyk, ktore sa mocng strong Wydziatu. Za stabg stron¢ uznano brak studiéw inzynierskich
na geologii, co zostalo juz uwzglednione w uruchomieniu studiéw z geologii stosownej od
roku 2015/2016. Wskazano na konieczno$¢ zmodyfikowania programoéw niektorych
przedmiotow, tak aby tresci nie powtarzaty si¢ wielokrotnie. Wysoko oceniono kompetencje
kadry dydaktycznej oraz profesjonalizm obstugi administracyjnej. Niestety wysuniecie
reprezentatywnych wnioskOw uniemozliwia zbyt niska liczba absolwentow bioracych udziat
w ankiecie. Nalezy czyni¢ starania o wigkszy udziat ankietowanych.

e. Udzial interesariuszy wewngtrznych 1 zewngtrznych w tworzeniu programow
ksztatcenia (o ile zostaly uwzglednione; opis na czym polegat)

Wydziat Nauk o Ziemi posiada rozbudowany system wspolpracy z interesariuszami
zewnetrznymi:

Osoby oraz reprezentowane firmy bede stanowi¢ tzw. otoczenie spoteczne i przedsigbiorcze
Wydzialu. Szeroka wspoélpraca z interesariuszami zewne¢trznymi pozwolita dostawac oferte



edukacyjng do wymogdéw wspodtczesnego globalnego rynku pracy. W roku 2014/2015 trwaty
prace nad doborem Rady Programowej Wydziatu Nauk o Ziemi. Pelny Skiad Rady zostanie
przyjety na wiosennym posiedzeniu Rady Wydziatu 2016.

f.  Sposoéb uwzglednienia wzorcow miedzynarodowych (o ile zostaly uwzglednione;
opis na czym polegat).

Nastgpito umiedzynarodowienie oferty edukacyjnej i wzrosta mobilno$¢ studentdéw, czego
wyrazem jest m.in. rosnagcy udzial studentéw z zagranicy, co sprawilo, ze Wydziat osiggnat
ceniong pozycje miedzynarodowag na rynku ustug edukacyjnych (ro$nie udzial studentéw
z zagranicy). Wzorem poprzednich lat przeprowadzono konsultacje ze studentami, ktérzy
uczestniczyli w programie Erasmus na temat realizowanych przez nich programow w trakcie
wymiany, probujac uchwyci¢ réznice i podobienstwa w programach studiéw w osrodkach
w ktorych studiowali. Pelnomocnikiem ds. kontaktéw miedzynarodowych jest dr hab. Jolanta
Barda.

Studenci i pracownicy WNoZ moga uczestniczy¢ w réznych programach wymiany
migdzynarodowej. WNoZ podpisal umowy o miedzynarodowej wymianie studentow
i pracownikow z 19 uczelniami partnerskimi w ramach Programu CEEPUS i z 9 uczelniami
w ramach Programu Erasmus Plus. Wspodlpraca miedzynarodowa prowadzona jest réwniez
w ramach formalnych umoéw dwustronnych (np. Umowa bilateralna pomigedzy Uniwersytetem
Slaskim i Uniwersytetem im. Ahmadu Bello w Zarii, Nigeria) oraz uméw bedacych efektem
kontaktéw pracownikow Wydziatu z partnerami zagranicznymi.

W oparciu o zgloszone przez pracownikow WNoZ propozycje przedmiotéw, zostata
utworzona oferta dydaktyczna zaje¢ prowadzonych w jezykach: angielskim (90 przedmiotéw)
i rosyjskim (9 przedmiotow). Z oferty korzystaja zarowno studenci i doktoranci
z zagranicznych uczelni partnerskich, realizujacy czg¢$§¢ swoich studiow na WNoZ, jak
réwniez studenci WNoZ. Informacje 1 szczegdlowe zasady korzystania z oferty Programow
Miedzynarodowych wraz z lista uczelni partnerskich oraz lista przedmiotéw prowadzonych
w jezykach obcych zamieszczono na stronie promujacej aktywno$¢ migdzynarodowa wsrod
studentow 1 pracownikéw WNoZ — Academic mobility (http://www krsg.us.edu.pl/ceepus/).

g. Sposob uwzglednienia potrzeb rynku pracy (o ile zostaly uwzglednione; opis
na czym polegaf)

Wydziat nie prowadzit analiz rynku pracy pod katem zatrudnienia absolwentow.
wykorzystywano jedynie doswiadczenia 1 opinie indywidualnych kontaktow z absolwentami.
w przysztosci (od 2015 r.) role taka przejmie Rada Programowa Wydziatu.

2. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow
a. Proces weryfikacji efektow ksztalcenia (czy zostaly okreslone modulowe efekty
ksztalcenia, metody ich weryfikacji, kryteria ocen, zasady realizacji praktyk)

WZZJK oraz KZZJK prowadzity wewngtrzne zebrania podczas ktorych prowadzono
konsultacje w sprawie nowych specjalnosci i nowego kierunku studidw; organizowano takze
krotkie szkolenia problemowe zwigzane z wprowadzaniem modutow i sylabuséw do systemu
USOS. Szkolenia organizowane byly dla wszystkich nauczycieli akademickich wydziatu



a takze dodatkowo w ramach Katedr. Ponadto trwata weryfikacja i aktualizacja programéw
studiow. Kazdy nauczyciel akademicki miat mozliwos$¢ przedstawienia propozycji nowych
przedmiotow jak i dostosowania do KRK dotychczasowych. Propozycje byty przedstawiane
zespotom powotanym do wdrozenia KRK na wydziale. Opracowano efekty ksztalcenia oraz
sylabusy na wszystkich kierunkach ksztalcenia. Rozpoczgto proces wprowadzania Karty
Kierunkow (wprowadzanie modutdow 1 sylabusow) do systemu USOS.

Kierunkowe Zespoty ds. zapewnienia Jakos¢ Ksztatcenia przeprowadzity ocene 1 werytikacje
efektow ksztalcenia na wybranych specjalno$ciach wszystkich trzech kierunkéw studiow.
Raporty z ocen zostaly przedlozone do petnomocnika Wydzialowego Zespolu Jakosci
Ksztatcenia

b. Zasady dyplomowania (czy sq sformutowane i stosowane).

Dyplomowanie odbywa si¢ wedtug zasad okre§lonych w regulaminie studiéw. Aktualnie
trwaja prace nad ujednoliceniem i uszczegélowieniem zasad dyplomowania. Byly one
przedmiotem konsultacji r.

Ponadto podjeto prace nad umozliwieniem studentom dyplomowanie w oparciu o zapisy
ustawowe, iz ,,Prace dyplomowa magisterska moze stanowi¢ artykul lub cykl artykutow
naukowych - zgodnie z ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, 742, 1544,
z 2013 r. poz. 675, 829, 1005, 1588, 1650, z 2014 r. poz. 7, 768, 821, 1004, 1146, 1198,
z 2015 r. poz. 357, 860, 1187) Prawo o szkolnictwie wyzszym Praca dyplomowa jest
samodzielnym opracowaniem okre§lonego zagadnienia naukowego lub artystycznego lub
dokonaniem artystycznym prezentujacym og6lng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane
z danym kierunkiem studiow, poziomem 1 profilem ksztalcenia oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania. Prace dyplomowa moze stanowié
w szczegolnosdci praca pisemna, opublikowany artykul, praca projektowa, w tym projekt
1 wykonanie programu lub systemu komputerowego, oraz praca konstrukcyjna,
technologiczna lub artystyczna. Regulamin Studiéw w Uniwersytecie Slaskim w § 30 pkt. 4
definiuje, ze za prace dyplomowa moze by¢ uznana wylacznie praca przygotowana
samodzielnie przez studenta. W wyjatkowych przypadkach, jesli mozna ustali¢ fragmenty
samodzielnie przygotowane przez studenta, za prace dyplomowa moze by¢ uznana praca
zespotowa. Zarzadzenie nr 16 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 28
stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia procedury sktadania i archiwizowania pisemnych
prac dyplomowych w § 2 podkresla, ze podczas rejestracji pracy konieczne jest podanie
wspolautoréw pracy.

Szczegbdtowy regulamin jest w toku przygotowywania i konsultowania prawnego.

c¢. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztalcenia (w tym takie osigganych
w ramach praktyk zawodowych)

W roku 2015 dokonano weryfikacji efektéw ksztatcenia za rok akademicki 2014/2015 na
trzech kierunkach. Praca zostala wykonana przez KZZJK. Wnioski z prac zespoldw sa

nastepujace:

"] Ocena podsumowujaca weryfikacje efektow ksztalcenia na kierunku Geologia



Przedmiot oceny: osiagniecie efektoéw ksztalcenia dla wybranych moduléw, ktére wedlug
zasad, byly prowadzone dla wszystkich lat studiow licencjackich 1 magisterskich
1 obejmowaty wszystkie specjalizacje.

Paleontologia w I semestrze studiéw licencjackich; Tektonika i geologia strukturalna w III
semestrze studiow licencjackich, Geologia i ekonomika zt6z - ¢wiczenia terenowe po VI
semestrze studiéw licencjackich; przedmiot obowigzuje na wszystkich specjalnosciach,
Ocena oddzialywania na $rodowisko 1 1 2 w III i IV semestrze studidéw magisterskich,
przedmiot obowigzuje na wszystkich specjalnosciach; Petrologia wegla w V' semestrze
studiow licencjackich, specjalno$¢ mineralogia, geochemia, petrografia; Sozologia terenéw
gorniczych w [ semestrze studiow magisterskich, dla specjalnosci geologia ogdlna
1 poszukiwawcza; Gruntoznawstwo inzynierskie w I semestrze studiow magisterskich, dla
specjalnosci  hydrogeologia 1 ochrona $rodowiska wodnego; Metody geofizyczne
w poszukiwaniu weglowodorow w III semestrze studidow magisterskich, dla specjalnosci
ochrona litosfery 1 zasobow zt6z; Stratygrafia ekosystemowa — ¢wiczenia terenowe
w I semestrze studiéw magisterskich, dla specjalnosci paleontologia i stratygrafia.

Podczas weryfikacji stwierdzono:

1 Braki i bledy w opisach modulow:
- niektore efekty modulowe odnoszg si¢ do niewlasciwych efektow kierunkowych, np. efekty
ksztalcenia dajace umiejetnosci odniesione sg do kierunkowych efektow z zakresu wiedzy.
- przypisanie efektom ksztalcenia modutu niewlasciwych kodow efektow ksztalcenia
kierunku.
- niezgodnosci opisu modulu zamieszczonego w ,,Karcie kierunku” z wersja papierowa
dostarczong Zespolowi (co $wiadczy o istnieniu kilku wersji tego dokumentu, z ktérych
wersja zamieszczona w ,,Karcie” niekoniecznie jest najaktualniejsza. Rowniez rozbieznosci
pomigdzy elektroniczng wersja opisu modutu a sylabusem (w wersji elektronicznej
1 papierowej) oraz pomi¢dzy tymi wersjami.
- rozbieznos$ci pomiedzy sposobami weryfikacji efektéw ksztalcenia wymienionymi w opisie
modutu, sylabusie i dokumentami rzeczywiscie dostarczonymi Zespotowi do weryfikacji.
- brak wyszczegdlnienia niektorych form weryfikacji w opisie modutu mimo i1z jest
w sylabusie 1 sg faktycznie realizowane.

1 Braki i bledy w sylabusach:
- brak nazwisk cze$ci lub wszystkich osob prowadzacych dane zajgcia w roku akademickim.
- rozbiezno$ci w nazewnictwie form weryfikacji pomiedzy sylabusem a opisem modutu, np.
Na stronie wydzialowej w karcie kierunku jest: ocena pracy na wyktadach oraz prezentacji
projektu o zmianach Srodowiska, test zaliczeniowy w sylabusie: referat zaliczeniowy oraz
dyskusja 1 projekt zaliczeniowy.
- niezatwierdzenie sylabusa w USOSWeb powoduje, Ze nie jest on dostepny dla studentow.
- w sylabusie podany adres strony internetowej kieruje do strony Katedry, na ktorej nie
podano informacji dotyczacych ocenianego modutu.
- niejasne kryteria zaliczenia (lub niezaliczenia) niektérych form weryfikacji, np. notatnik
terenowy.
- brak informacji jakie konsekwencje dla =zaliczenia przedmiotu ma negatywne
zweryfikowanie efektow ksztalcenia za pomoca jednej z form (np. notatnik terenowy) — czy
uniemozliwia zaliczenie modutu 1 wigze si¢ z konieczno$cig powtarzania go w nastepnym
roku, czy tez pozwala go zaliczy¢ z odpowiednio nizszg oceng; jak w tej sytuacji
weryfikowane sa te efekty ksztatcenia.

1 Braki i bledy w dokumentach generowanych przez USOS:



- rozbiezno$¢ pomiedzy sktadem osobowym zespotu prowadzacego ¢wiczenia generowanym
przez USOS (np. protokoty), a sylabusem.

- nie przedstawienie do oceny niektorych form weryfikacji. W jaki sposéb udokumentowaé
osiggniecie efektow ksztalcenia, jezeli formg weryfikacji jest np. notatnik terenowy
stanowigcy wiasno$¢ studenta?

- sytuacja w ktorej w ostatnim dniu ¢wiczen terenowych student nie moze uzyskaé¢ oceny
potwierdzajacej osiagni¢cie przez niego zakladanych efektow ksztalcenia, gdyz osoby
dokonujgce weryfikacji wymagaja wykonania opisanych w sylabusie form weryfikacji
w czasie po zakonczeniu tych ¢wiczen.

Ocena podsumowujaca weryfikacje efektow ksztalcenia na kierunku Geografia

Do oceny efektow ksztatcenia na kierunku Geografia wybrano nast¢pujace moduly Geografia
turystyczna $wiata, Cwiczenia terenowe z hydrologii; Podstawy ksztattowania i ochrony
srodowiska; Geografia spoteczna; Gleboznawstwo 1 geografia gleb; Geografia Regionalna
Swiata; Klimat miasta i planowanie przestrzenne; Sozologiczne podstawy gospodarowania
srodowiskiem;

Whioski i zalecenia zespolu oceniajacego

1 Zwrbcono uwage na pojawiajacy sie problem weryfikacji w module tych samych

efektow ksztalcenia przez dwie formy (wyktad i ¢wiczenia)

Zaleca si¢ zwigkszenie w niektorych modutach ilosci efektow ksztatcenia

1 Zaleca si¢ wprowadzenie wszystkich stosowanych metod weryfikacji efektow
ksztatcenia w opisie sylabusa

1 Nalezy koniecznie uzupelié¢ informacje w sylabusie (USOS), aby byla pelna (np.
o sposobie ustalenia oceny koncowej z modutu)

1 Zaleca si¢ weryfikacje wszystkich zmieszczonych w sylabusie efektow ksztatcenia

] Zaleca si¢ stosowanie form weryfikacji efektoéw ksztalcenia $cisle do zapisow modutu
1 sylabusa

J

Ocena podsumowujaca weryfikacje efektow ksztalcenia na kierunku Geofizyka

Do oceny efektow ksztalcenia na kierunku Geofizyka na studiach I stopnia w roku
akademickim 2014/2015 wybrano trzy przedmioty (moduly): Geofizyka Stosowana 2, Jezyk
angielski, Cwiczenia Terenowe z Geodezja i Kartografia oraz Geologia ekonomiczna
1 Metody inwersyjne w geofizyce na studiach II stopnia. Do oceny wybrano wyzej
wymienione moduty ze wzgledu na réznorodne formy weryfikacji efektow ksztatcenia takie
jak testy, sprawdziany pisemne, sprawdziany ustne, sprawozdania pisemne i projekty

Whioski i zalecenia zespolu oceniajgcego:

Przyjete formy weryfikacji efektow ksztalcenia w zdecydowanej wigkszosci ocenianych
przedmiotdw nalezy uznaé za wlasciwe. Zaleca si¢ wprowadzenie poprawek w sylabusie
modutu Metody inwersyjne w geofizyce. Ponowna ocena efektow ksztalcenia modutu
Metody inwersyjne w geofizyce w nastepnym roku akademickim na podstawie kompletu
dostarczonych dokumentow.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej
a. Raport z wynikéw ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych (dane o skali — liczba
arkuszy, liczha pracownikow; Srednia, jesli jq obliczano, sposob uwzgledniania
wynikow)



W roku akademickim 2014/2015 przeprowadzono ankietyzacj¢ wigkszosci nauczycieli
akademickich. Wyniki ankiet sa w dyspozycji poszczegdlnych pracownikow oraz pozostaja
do wgladu dziekana WNoZ US. Opracowano wewnetrzng procedure ankietowania dostepna
na stronie internetowej Wydziatu.

b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (jesli je przeprowadzano; dane o skali —
liczba arkuszy, liczba pracownikow, sposob uwzgledniania wynikow)

Decyzja WZZJK hospitacja objeto jedynie doktorantow. W roku akademickim 2014/2015
wdrozono procedury hospitowania doktorantéow WNoZ US. Przygotowano odpowiedni
formularz recenzji. Za hospitowanie doktorantow odpowiedzialni sg Kierownicy Katedr lub/i
wskazane przez nich osoby (najczesciej opiekunowie i promotorzy doktorantéw). Wykaz
hospitowanych osob jest zebrany w dokumentacji WZZJK, natomiast wypekione formularze
hospitacji s3 w dyspozycji Kierownikow Katedr. Lacznie objeto hospitacjg 47 osob, ktore
uzyskaty oceny dobre oraz wprowadzono szereg zalecen indywidualnych wyrazonych
w arkuszach hospitacji.

c. Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikow

W roku akademickim 2014/2015 Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich ocenita
tacznie 70 pracownikow. Uzyskali oni oceny:

1 Pozytywna — 61

1 Warunkowa — 7

] Negatywna — 2

d. Ocena spelnienia wymogéw formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej
(minimum kadrowe, zgodnos¢ prowadzonych badan z obszarami ksztalcenia,
ewentualne zagrozenia)

Wydziat spelnia wymogi formalne dotyczace kadry dydaktycznej na wszystkich trzech
kierunkach.
"] Profesorow tytularnych — 17
Dr hab. na stanowisku profesora — 6
Dr hab. na stanowisku adiunkta — 39 + 1 na stanowisku st. wykladowcy
Dr na stanowisku adiunkta - 42
Dr na stanowisku starszego wykltadowcy — 26
Dr na stanowisku asystenta — 3
Mgr na stanowisku asystenta — 4

0 I O I O

b

Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego
i materialnego wsparcia w procesie uczenia sie
a. Ocena wsparcia dla studentow 1 doktorantéw
Ul opieki naukowej, zwlaszcza ~wramach  prowadzonych  seminariow
dyplomowych oraz prac projektowych,
T opieki nad poszczegolnymi latami studiow i specjalnosciami,
Tl dostgpnosci nauczycieli akademickich na konsultacjach,
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"1 dostegpnosci pracownikow administracyjnych i dydaktykow petnigcych funkcje
opiekunow specjalnych (w tym zwlaszcza dziekanatow, biblioteki, opiekunow
praktyk i projektow dydaktycznych oraz Erasmus),

Ul stopnia wykorzystania oferowanego wsparcia.

Studenci i doktoranci otrzymuja odpowiednie wsparcie przez prowadzacych seminaria,
Niewielka liczna studentow w grupach pozwala na kameralne zajecia, podczas ktorych
mozliwa jest indywidualizacja procesu nauczania w tych grupach. Opiek¢ nad
poszczegdlnymi latami studiow powierza si¢ doswiadczonym nauczycielom akademickim
uzyskujacym dobre wyniki w nauce oraz w ocenie na podstawie ankiet studenckich.
Nauczyciele akademiccy sg dostepni na konsultacjach dla studentow dwa razy w tygodniu,
a informacja o konsultacjach przedstawiona jest na stronie internetowej Wydzialu oraz
w systemie USOS a takze dodatkowo w sekretariatach poszczegolnych katedr. Na stronie tej
przedstawione sg takze informacje dotyczace dostepnosci Dziekandw, pracownikéw obstugi
studentéw, opiekundéw lat oraz oséb odpowiedzialnych za programy wymiany studentow.

b. Ocena zasobéw materialnych wspierajacych ksztalcenie

O infrastruktury dydaktycznej: sal dydaktycznych (w tym laboratoriow
komputerowych i specjalistycznych), wyposazenia w Srodki audiowizualne,
dostepu studentow do komputerow poza godzinami zaje¢ dydaktycznych itp.,

Ul dostepnosci pomocy dydaktycznych (podrecznikow, skryptow, notatek
w Internecie i innych),

"l wyposazenia bibliotek i czytelni, dostepu do komputerowych baz danych
i katalogow w Uczelni i poza nig (liczba woluminow i warunki lokalowe),

Ul wyposazenia w sprzet komputerowy,

Ul racjonalnosci harmonogramow zaje¢ i organizacji zajec.

Infrastruktur¢ dydaktyczng Wydziatu Nauk o Ziemi aktualnie mozna oceni¢ jako bardzo
dobrg (na co zwrécita uwage PKA w raporcie oceny instytucjonalnej przeprowadzonej
w 2015 r.). Sktada si¢ na nig kompleks w petni wyposazonych w $rodki audiowizualne sal
audytoryjnych (m.in. aula na 550 miejsc, z mozliwoscig podziatu na dwie odrebne sale
audytoryjne, 4 sale na ok. 100 miejsc) oraz kompleks sal seminaryjnych (na potrzeby zaj¢é
seminaryjnych 1 wykladowych na ok. 25 miejsc) w wigkszosci w pelni wyposazonych
w $rodki audiowizualne i sprzet komputerowy (na Wydziale dostepne sg réwniez przenosne
zestawy audiowizualne — projektory 1 laptopy). W ostatnich latach prowadzona jest
systematyczna modernizacja pomieszczen dydaktycznych Wydziatu, majaca na celu
podniesienie standardu i1 komfortu dziatalno$ci dydaktycznej. Wydziat posiada zespot
pracowni komputerowych, wyposazonych w ostatnich dwoch latach w nowy sprzet
komputerowy 1 audiowizualny (wyposazenie ze Srodkéw wilasnych Wydziatu oraz
pozyskanych w ramach projektow Regionalnego Programu Operacyjnego wojewddztwa
slaskiego — MODLAB, funduszu norweskiego — GEORISK, czy w ramach srodkéw KNOW).
Aktualnie funkcjonuje 7 takich pracowni, kazda na 12 stanowisk, a przygotowywane jest
kilka nastgpnych pracowni ze srodkéw projakosciowych KNOW. Do dyspozycji studentow
jest réwniez 10 stanowisk komputerowych, z oprogramowaniem wykorzystywanym na
zajeciach dydaktycznych, w czytelni wydziatowej biblioteki (dostepna dla studentow od 9.00
do 18.00). Ponadto studenci maja zapewniony dostep do wigkszosci licencji programow,
z ktorych moga korzysta¢ na wilasnych komputerach poza zajeciami dydaktycznymi oraz
mozliwa jest praca indywidualna studentow we wspomnianych pracowniach (pracownie sa
pod opieka pracownika inzynieryjno-technicznego zatrudnionego na Wydziale). W czesci
audytoryjnej Wydzialu funkcjonuje Wi-Fi dostepne dla wszystkich studentow. Wydziat
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dysponuje zmodernizowanym w latach 2011-2013 ze $rodkéw RPO WSL — MODLAB
1 TERMOLAB zespotem nowoczesnych, dobrze wyposazonych laboratoriow. W ramach tego
zespotu funkcjonujg dwa laboratoria ogélnowydziatowe (Laboratorium Analiz Gleb, Gruntéw
1 Skat, Laboratorium Analiz Wody) oraz kilkanascie specjalistycznych laboratoriow
i pracowni bedacych w strukturze jednostek Wydziatu — katedr. Wszystkie sa wlaczony w tok
dydaktyczny studiéw na kierunkach oraz studiach doktoranckich prowadzonych na Wydziale.
Studenci na studiach magisterskich realizujag swoje prace wykorzystujac specjalistyczng
aparatur¢ naukowg, w ktorg wyposazony jest zespot laboratoriow WNoZ.

Biblioteka WNoZ jest biblioteka specjalistyczng wchodzaca w sktad systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu Slaskiego. Zbiory biblioteki wydzialowej (udostepniane
prezencyjnie-czytelnie jak 1 wypozyczane) sa w pelni skatalogowane w systemie PROLIB
a ich wypozyczenia sg dokonywane za pomocg systemu OPAC (mozliwos$¢ elektronicznego
zamoOwienia, wypozyczenia, prolongaty oraz rezerwacji). Licza ponad 41 000 pozycji
oznaczonych w katalogu elektronicznym OPAC siglum BNZ, 1000 tytutow skryptow
(sposrad ktorych kazdy liczy kilka badz kilkanascie egzemplarzy). Odrebnie — w Sktadnicy
Map, sa gromadzone i udostepniane zbiory kartograficzne BWNoZ. Pracownicy 1 studenci
majg dostep do szerokiego zasobu serwiséw elektronicznych, prezentujacych petnotekstowe
czasopisma elektroniczne, platformy e-bookéw, bibliotek cyfrowych, baz abstraktowych oraz
katalogow bibliotek polskich i $wiatowych. Biblioteka dysponuje czytelnia wyposazong
w stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu, umozliwiajace pelne wykorzystanie
w/w zasobow elektronicznych zrédet informacji.

Warunki lokalowe sg bardzo dobre. Systematycznie wymianie podlega sprz¢t komputerowego
w czytelni WNoZ. Dobry jest rowniez stan dostepnych pomocy dydaktycznych w postaci
podrecznikdw, skryptow, ktére sa na biezaco aktualizowane w miar¢ zglaszania potrzeb.
Organizacja zaje¢ dydaktycznych zajmuje si¢ Wydziatlowa Pracownia Obstugi Dydaktyki i
Prac Badawczych. Harmonogramy przygotowywane s3 zgodnie z zalozeniami regulaminu
studiow i udostepniane na stronie internetowej Wydziatu, gdzie przedstawiane sg rowniez
informacje o wszelkich zmianach, terminach egzaminéw 1 innych wydarzeniach
dydaktycznych.

Z uwagi na specyfike zaje¢ laboratoryjnych oraz prac terenowych z zakresu nauk o Ziemi
postulowane jest zmniejszenie liczebnos$ci grup seminaryjnych do 8 0sob.

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia
a. Stan wdrozenia karty nauczyciela akademickiego

Nauczyciele akademiccy na biezaco uzupelniaja niezbedne informacje, beda je
aktualizowa¢ w systemie USOS, po zatwierdzeniu elektroniczne; wersji Karty
Nauczyciela Akademickiego

b. Publikowanie informacji o programach ksztatcenia (w tym o efektach ksztalcenia
i sposobach ich weryfikacji)

Efekty ksztalcenia, Programy studiow, KRK oraz Sylabusy sg zgodnie z wymogami dostepne
na stronie http:// www.wnoz.us.edu.pl/krk.php
dostepne za pomoca systemu USOS

c. Publikowanie informacji o dziataniach w ramach SZJK

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dostgpny jest na stronie www.wnoz.us.edu.pl
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Na stronie WNoZ sg opublikowane informacje o programach ksztalcenia realizowanych na
wydziale oraz organizacji procesu ksztatcenia. Trwaly przygotowania do wprowadzania ich
do systemu USOS.

6.

[]

[]

Dobre praktyki jednostki w zakresie jakosSci ksztalcenia.

zweryfikowany 1 dziatajacy w praktyce SZJK, realizujacy wszystkie ogniwa shuzace
jakosci ksztalcenia na Wydziale;

czytelne, przejrzyste i ogoélnodostgpne procedury stuzace podnoszeniu jakosSci
ksztalcenia;

staly monitoring jako$ci ksztalcenia przez systematyczne zebrania petnego skladu
WZZJK (nie rzadziej niz raz na dwa miesigce) 1 biezagce omawianie ewentualnych
probleméw — protokotowanie zebran;

wysoka ocena raportow z oceny witasnej Wydzialu Nauk o Ziemi w zakresie jako$ci
ksztalcenia - W roku akademickim 2014/2015 przeprowadzono jedno zebranie
ogbélnowydzialowe w dniu 27.01.2015 na ktéorym poinformowano wszystkich
pracownikow dydaktycznych WNoZ o przyjetym Systemie Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia i obowigzkach z tego plynacych. Ponadto co drugo miesigc zbieral si¢
pelny sktad WZZIK, na ktéorym rozwiazywano biezace problemy SZZJK. Pelne
protokoty 1 porzadki zebran sg zgormadzone w dokumentacji WZZJK
u przewodniczacej Zespohu. Ponadto KZZJK wychodza z inicjatywa upowszechnianie
dobrych praktyk w odniesieniu do form prowadzenia zaje¢ jak i sposobow weryfikacji
efektow ksztatcenia poprzez tworzenie zbioréw najlepszych rozwigzan stosowanych przez
pracownikow Wydziatu. Zespot deklaruje inicjatywe w tym zakresie. W zwigzku
z akredytacja Instytucjonalng wszystkie dokumenty WSZJK zostaly objete szczegdlnym
monitoringiem.

Za mocne strony Wydzialu nalezy uzna¢ systematyczny rozwdj ogdlnouczelnianej kultury
jakosci ksztalcenia osiagany poprzez:

[]

[]
[]

Przestrzeganie 1 obron¢ podstawowych wartosci akademickich (realizacje etosu
nauczyciela akademickiego);

Wprowadzenie polityki antyplagiatowej

Budowanie uczciwych, zyczliwych i opartych na wzajemnym szacunku relacji
pomiedzy cztonkami spolecznosci akademickiej;

State podnoszenie rangi dziatalnosci dydaktycznej, a szczegdlnosci wyrdznianie
1 nagradzanie nauczycieli wyrdzniajacych si¢  wysoka jako$cia nauczania.
Upowszechnianie dobrych praktyk i wymiane doswiadczen w zakresie jakosci
ksztatcenia;

Pobudzanie poczucia odpowiedzialnos$ci wsrod cztonkdéw spotecznosci akademickiej
za jako$¢ ksztalcenia;

Wspotprace 1 wymiane doswiadczen w zakresie jakosci ksztalcenia z innymi
uczelniami 1 instytucjami krajowymi 1 zagranicznymi;

Angazowanie interesariuszy zewnetrznych w budowe kultury jakos$ci ksztatcenia;
Wilaczanie studentow i absolwentow w proces aktualizowania programéw studiow
oraz monitorowania SZZJK — rozwijanie atrakcyjnych specjalnosci i kierunkow
ksztatcenia;

Wysoka aktywnos$¢ studentow dziatajacych w licznych kotach naukowych; istnienie
wydawnictw studenckich; zaangazowanie organizacyjne 1 naukowo-badawcze
studentow 1 doktorantow.

Wysokie osiggnigcia studentow nagradzanych stypendiami Ministra Nauki

13



1 Szkolnictwa wyzszego.

] Wspolpraca z wieloma gateziami przemystu, z innymi uczelniami i jednostkami
badawczo-rozwojowymi;

] Aktywne uczestnictwo w dziataniach wspomagajacych funkcjonowanie administracji
rzagdowej 1 samorzadowe;;

1 Wspolpraca z partnerami zagranicznymi na réznych ptaszczyznach (wspolne projekty,
wymiana kadry, organizacja konferencji, publikacje) na bazie uméw bilateralnych
oraz programow mi¢dzynarodowych;

1 Rozszerzanie oferty studidow zagranicznych dla studentow WNoZ w ramach
programéw ERASMUS+, CEEPUS oraz innych programéw europejskich oraz umow
bilateralnych z nowymi partnerami zagranicznymi,

Za stabg stron¢ Wydziatu nalezy uznaé

] niskg aktywno$¢ studentow w 2014/2015 r. w ramach samorzadu studenckiego —
wybor nie zawsze wilasciwych osob do grona przedstawicieli studentéw 1 zwigzane
z tym utrudnienia w komunikacji na linii wtadz uczelni i studenci.

Raport przygotowata i przedstawita na Radzie Wydzialu 18 marca 2016 r.

dr hab. Urszula Myga-Piatek - Przewodniczaca Wydzialowego Zespolu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia, we wspotpracy z Wydzialowym Zespotem ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
prodziekanami WNoZ.

Sosnowiec, 23 lutego 2016
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Raport z oceny wlasnej w zakresie jakosci ksztalcenia

na Wydziale Nauk Spolecznych w roku akademickim 2014/15

e Informacje wstepne

e Informacje o WZJIK i KZZJK

Wydziatowy Zesp6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia ukonstytuowat si¢ formalnie juz po
utworzeniu zespotow kierunkowych w zwigzku z przyjeciem zasady, iz przewodniczacy
zespotow kierunkowych z urzedu wchodza do zespotu wydzialowego. Utworzenie WZJIK
nastgpito ostatecznie 11 grudnia 2012 r. W sprawozdawanym okresie zmiany w sktadzie
WZIJK nastapity 21 pazdziernika 2014 r. oraz 25 listopada 2014 r. W ich wyniku do sktadu
WZJK dokooptowano przewodniczacych KZZJK na nowo otwartych kierunkach:
bezpieczenstwo narodowe 1 migdzynarodowe, stosowane nauki spoteczne, doradztwo
polityczne i publiczne

e Sklad Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia

Po zmianach z 21 pazdziernika 2014 r. oraz 25 listopada 2014 r. WZJK dziatat w sktadzie:

Tabela 1.1.1 Skltad WZJK

Tytul/stopien imi¢ i nazwisko

Funkcja/status

Dr hab. Lech Krzyzanowski

Dr Jerzy Gorzelik

Dr hab. Grazyna Szumera

Dr hab. Mariusz Wojewoda

Dr Agata Zygmunt

Dr Witold Mandrysz

Prof. US dr hab. Marian Mitrega
Prof. US dr hab. Zbigniew Oniszczuk
Dr hab. Piotr Boron

Dr hab. Zbigniew Hojka

Dr Miron Lakomy

przewodniczacy (Pelnomocnik Dziekana ds. JK)
przewodniczacy KZZJK — historia sztuki

przewodniczacy KZZJK - filozofia

przewodniczacy KZZJK — doradztwo filozoficzne i coaching
przewodniczacy KZZJK - socjologia

przewodniczacy KZZJK — praca socjalna

przewodniczacy KZZJK — politologia

przewodniczacy KZZJK — dziennikarstwo

przewodniczacy KZZJK — historia

przewodniczacy KZZJK — turystyka historyczna

przewodniczacy KZZJK - bezpieczenstwo narodowe




Dr hab. Andrzej Niesporek
Dr hab. Agnieszka Turska-Kawa
Mgr Lukasz Jonczyk

Dominik Skurzok

mi¢dzynarodowe

przedstawiciel studentéw

przewodniczacy KZZJK — stosowane nauki spoleczne
przewodniczacy KZZJK — doradztwo polityczne i publiczne

przewodniczacy KZZJK - studia Il stopnia

e Sklady kierunkowych zespolow zapewniania jakosci ksztalcenia

Tabela 1.1.2 Sktady KZZJK

W sprawozdawanym okresie sktady KZZJK przedstawialy si¢ nastgpujaco:

Kierunkowy Zespot | Tytul/stopien imi¢ i | Funkcja/status
Zapewniania Jakos$ci | nazwisko

Ksztalcenia

Kierunkowy Zespét ds. | Dr Jerzy Gorzelik przewodniczgcy
Zapewnienia Jakoéci Ksztalcenia | Dr  hab. Barbara  Szczypka- | dyrektor Instytutu
na kierunku: Historia sztuki Gwiazda

Dr hab. Irma Kozina

Dr Karolina Stanielewicz

Dr Mirostawa Sobczynska- | cztonkowie
Szczepanska
Dr Aneta Borowik
Mgr Ryszard Szopa
Joanna Grzonka
Kierunkowy Zespot ds. Dr hab. Grazyna Szumera przewodniczaca
Zapewnienia Jakosci Ksztakcenia Dr hab. Gabriela Besler cztonkowie
na kierunku: Filozofia Dr hab. Krzysztof Szymanek
Mateusz Sawczyn;
Kierunkowy Zespol ds. Dr hab. Mariusz Wojewoda przewodniczgcy
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Dr Piotr Machura
na Kierunku: Doradztwo Dr Agnieszka Woszczyk cztonkowie
filozoficzne i coaching Marcin Krupa
Kierunkowy Zespot ds. | Dr Agata Zygmunt przewodniczaca

Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Prof. US dr hab. Tomasz Nawrocki




na kierunku: Socjologia Dr Andrzej Gorny cztonkowie
Klaudia Urbanczyk
Kierunkowy Zespét ds. | Dr Witold Mandrysz przewodniczgcy
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia | Prof. zw. dr hab. Kazimiera Wodz
na kierunku: Praca socjalna Dr Sabina Pawlas-Czyz cztonkowie
Marek Ptak
Kierunkowy Zespot ds. | Prof. US dr hab. Marian Mitrega przewodniczacy
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia | Dr Natalia Stepien
na kierunku: Politologia Inez Latacz cztonkowie
Kierunkowy Zespét ds. | Prof. US dr hab. Zbigniew | przewodniczacy
Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia | Oniszczuk
na Kierunku: Dziennikarstwo i | Dr Pawel Sarna czlonkowie
Komunikacja Spoteczna Natalia Raczka
Kierunkowy Zespot ds. | Dr hab. Piotr Boron przewodniczacy
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia | Dr hab. Norbert Rogosz
na kierunku: Historia cztonkowie
Dr Maciej Fic
Mateusz Witek
Kierunkowy Zespot ds. | Dr hab. Zbigniew Hojka przewodniczacy
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia | Dr hab. Krzysztof Nowak
na kierunku: Turystyka historyczna | Dorota Kaczynska cztonkowie
Kierunkowy Zespot ds. | Dr Miron Lakomy przewodniczacy
Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia | Dr Katarzyna Czornik
na kierunku:  Bezpieczenstwo | Artur Postula cztonkowie
Narodowe i Migdzynarodowe
Kierunkowy Zespot ds. | Dr hab. Andrzej Niesporek przewodniczacy
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia | Dr Grzegorz Gawron
na kierunku: Stosowane Nauki | Dr Monika Zak cztonkowie
Spoteczne Bartosz Meduna
Kierunkowy Zespot ds. | Dr hab. Agnieszka Turska-Kawa Przewodniczacy
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia | Mgr Katarzyna Stelmach cztonek
na kierunku: Doradztwo Polityczne
i Publiczne
Kierunkowy Zespot ds. | Mgr Lukasz Joniczyk przewodniczacy
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia | Mgr Anna Kubica
dla studidw Il stopnia Mgr Agata Muszynska cztonkowie




Mgr Dawid Duch

e Informacje o zmianach Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia

Tabela 1.2.1 Zmiany WSZJK w roku akademickim 2014/15

Opis dokonanych zmian Data zatwierdzenia

1. Zmiana polegata na dodaniu w § 2 ust. 5 pkt k i 1. Uzasadniona koniecznos$cig | 21.10.2014 r.
dopisania do WSZJK kolejnych kierunkowych zespotow jako$ci ksztalcenia,
funkcjonujacych na nowo otwartych kierunkach (bezpieczenstwo narodowe i

migdzynarodowe; stosowane nauki spoteczne)

2. Zmiana polegala na dodaniu w § 2 ust. 5 pkt m. Uzasadniona konieczno$cia 20.01.2015r.

dopisania do WSZJK kolejnego kierunkowego zespotu jakosci ksztalcenia,

funkcjonujacego na nowo otwartym kierunku (doradztwo polityczne i publiczne)

e Informacje o ocenach jakie otrzymala jednostka

e (Oceny programowe

W sprawozdawanym okresie jednostka, ani zadna z jej cze$ci nie byta oceniana w tym trybie.

e Ocena instytucjonalna

W sprawozdawanym okresie jednostka, ani zadna z jej czg$ci nie byta oceniana w tym trybie.

e Oceny/akredytacje dokonane przez inne instytucje



W sprawozdawanym okresie nie byly dokonywane oceny/akredytacje przez inne instytucje

o Dzialania na rzecz jakosci ksztalcenia na studiach I i II stopnia

e Modyfikacje programow ksztalcenia
e Nowe formy ksztalcenia

Tabela 11.1.1. Nowe kierunki, formy lub poziomy studiow / profile ksztatcenia / specjalnosci
utworzone w roku akademickim 2014/15

Data zatwierdzenia
Kierunek studiow | Poziom | Profil Soecialnodd
g g . pecjalnosc
(forma studiow) studiow | ksztalcenia przez  Radg | przez
Jednostki Senat US
Kariery Uchwata Rady Uchwata nr
Socjologia ogélnoakademi | europejskie w Wydziatu Nauk | 395 z dnia
st. stacjonarne 2 cki administracji i Spolecznychnr | 27 stycznia
' biznesie 17 z dnia 25 2015r.
listopada 2014 r.
Uchwata nr
Sociolodi 16/04/2015 Uchwala nr
0cJo 99'3 ogblnoakademi komunikacja Rady Wydziatu 450 7 dnia
st. stacjonarne / 2 . personalnaw | Nauk f
. - cki R 21 kwietnia
nleStaCJonarne Organlzale Spolecznych V4 2015 r
dnia 21 kwietnia
2015r.

Oprocz powyzszych zmian, w roku akademickim 2014/2015 finalizowano prace zwigzane z

wdrozeniem studiow II stopnia na kierunku Praca socjalna, w specjalnosciach:
1. Praca socjalna w §rodowisku,

2. Mediacje i negocjacje,



3. Europejskie studia pracy socjalnej i ekonomii spoteczne;j

Ponadto, na kierunku Politologia, finalizowano prace nad wprowadzeniem nowej specjalnosci:

Administracja publiczna. Trwaly takze prace organizacyjne nad uruchomieniem studiow II

stopnia na kierunku Turystyka historyczna.

e Zmiany w istniejacych programach ksztalcenia

Tabela 11.1.2. Zmiany w programach ksztalcenia istniejgcych kierunkéow studiow / specjalnosci

dokonane w roku akademickim 2014/15 (nalezy uwzgledni¢ jedynie zmiany wymagajace

zatwierdzenia Rady Jednostki)

dotyczaca zmiany wymiaru i sposobu

Poziom studiow ) ) Data
_ _ Syntetyczna informacja 0 _ _
Kierunek (profil ksztalcenia), ] zatwierdzenia
y . dokonanych  zmianach wraz z
studiow ewent. specjalnos¢, ] przez Rade
. podaniem przyczyny _
cykl ksztatcenia Jednostki
Drobne korekty siatki zaje¢ (w zakresie 19 Vv 2015
L li in i ukt 16
Historia I i II stopien ICZb.y gOdzm i ukdadu modulow),
wynikajace z przeprowadzonego procesu
ewaluacji
Turystyka I stopien Drobne korekty siatki zajec¢ (w zakresie 19 Vv 2015
Historyczna liczby godzin i uktadu modutow),
wynikajace z przeprowadzonego procesu
ewaluacji
W oparciu o ankiety studenckie oraz analiz¢
Bezpieczenstw potrzeb rynku pracy, zdecydowano o
o Narodowe i [ stobieft modyfikacji siatki przedmiotow od roku
Migdzynarodo stopie akademickiego 2015/2016. Modyfikacja
we objeta wprowadzenie lub modyfikacje kilku
modutow.
W oparciu o analiz¢ potrzeb rynku pracy
Dziennikarstw oraz zmiany d(_)konu_]qce si¢ W masowym
oi komunikowaniu wprowadzono cztery nowe
Komunikacja I'i II stopien moduly_: soc_;jolog_la medlow,. sty[lstyka
wypowiedzi medialnych, dziennikarstwo
Spoteczna . - .
internetowe, miedzynarodowe stosunki
polityczne i gospodarcze
Praca Socjalna I stopief Wprowadzono korekte programu ksztatcenia




realizacji modutu ,,Projekt socjalny”.
Dokonano réwniez zmian w programie
studiow I-go stopnia, ktore obowigzujg od
roku akademickiego 2015/2016

Socjologia

11 1I stopien

Wprowadzone zmiany maja charakter
wylacznie  techniczny, polegajacy na
udoskonaleniu (doprecyzowaniu) zakresu
niektorych efektow oraz usunigciu lub
zmianie niektorych, zbyt szczegdétowych lub
powtarzajacych si¢ sformutowan, ktdre nie
wprowadzaja istotnych
kierunkowych efektach ksztatcenia.
Dokonane w  efektach ksztalcenia
modyfikacje, nie wplywaja na merytoryke
zakresu wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji
spotecznych uzyskiwanych w procesie
ksztatcenia w systemie studiow 1 i 2 stopnia,
wyznaczonego przez obszarowe efekty
ksztatcenia.

zmian W

Uchwata nr 484
Senatu
Uniwersytetu
Slaskiego w
Katowicach z dnia
23 czerwca 2015 .
zmieniajaca
uchwate w sprawie
wprowadzenia od
roku
akademickiego
2012/2013 efektéw
ksztatcenia dla
kierunkow studiow
prowadzonych w
Uniwersytecie
Slaskim

e Innowacje dydaktyczne i inne sposoby uatrakcyjnienia programéw ksztalcenia

Tabela 11.1.3. Inne sposoby uatrakcyjnienie programoéw ksztalcenia (np. nowe wyklady do

wyboru, nowe formy zajeé, zajecia w jezyku angielskim, zajecia e-learningowe, itp.)

historyczna

Kierunek Poziom studiow, | Syntetyczna informacja 0  zastosowanych
studiow ewent.  specjalnos¢, | formach/innowacjach
cykl ksztatcenia
Historia i1 stopich Oferta no?vych tematow zaje¢ projektowych i wyktadow
monograficznych
Turystyka I stopien Oferta nowych tematow zajeé¢ projektowych i wyktadow

monograficznych

Politologia I1 stopien, specjalno$é: Wykorzystanie technik teleinformatycznych w zajeciach z
Wspodiczesne Stosunki Prognozowania i Symulacji Migdzynarodowych. Uzycie
Miedzynarodowe programu komputerowego Geopolitical Simulator 2
Politologia I i II stopien Nowe tematy wyktadow monograficznych i

konwersatoriéw monograficznych zaproponowane przez
prowadzacych oraz indywidualnie wybierane przez
studentow.




Politologia i II stopien Prace nad wdrozeniem oferty zajec e-learningowych.

Politologia I i II stopien Przedstawiono studentom oferte zaje¢ w jezyku
angielskim. Studenci maja mozliwos$¢ zapisania si¢ na tego
typu konwersatoria.

Doradztwo I stopien Wykorzystanie programu SPSS w ramach zaje¢: Ilosciowa
polityczne i i jako$ciowa analiza danych.

publiczne

Wszystkie kierunki | 11 II stopien Dodatkowe szkolenia dla studentow, podnoszace ich
prowadzone w kompetencje i kwalifikacje na rynku pracy (poza
Instytucie programem ksztatcenia). W roku akademickim 2014/2015
Politologii odbyto sie m.in. szkolenie dla studentow Bezpieczenstwa

Narodowego i Miedzynarodowego dotyczgce rekrutacji do
policji, przeprowadzone przez funkcjonariusza Komendy
Miejskiej w Gliwicach.

Socjologia I stopien Systematycznie aktualizowana oferta zaje¢ do wyboru —
obecnie 70 propozycji tematow wyktadow i seminariéw (w
tym 10% w jezykach obcych)

Socjologia II stopien Systematycznie aktualizowana oferta zaje¢ do wyboru —
obecnie 43 propozycje tematow wyktadow i seminariow
(w tym 10% w jezykach obcych)

Socjologia i II stopien W ofercie zaj¢¢ dla studentow zagranicznych
przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+ znalazto
si¢ 21 propozycji kursow prowadzonych w jezyku
angielskim i 4 kursy w jezyku francuskim

II stopien Egzamin e-learningowy z modutu Techniki analizy i
interpretacji danych (B)

Socjologia

e Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewne¢trznych w doskonaleniu programow

ksztalcenia

Tabela II.1.4. Opis udziatu interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych w  doskonaleniu

programéw ksztatcenia

Kierunek Podmiot wew./zew. | Opis
studiow uczestniczacy w

doskonaleniu

Historia Wiadze 111 LO im. A. Konsultacja dokumentacji program studiéw
Mickiewicza w Katowicach,
wladze Archiwum




Panstwowego w Katowicach

Turystyka
historyczna

Wtadze Biura Podrézy
»Index” w Katowicach,
wladze Muzeum ,,Zamek” w
Os$wiecimiu

Konsultacja dokumentacji program studiéw

Bezpieczenstwo Wojewoddzka Komenda Policji | Konsultacje z policjantami §laskimi w zakresie
Narodowe i w Katowicach modyfikacji siatki przedmiotdw oraz potrzeb rynku
Miegdzynarodowe pracy
Bezpieczenstwo Wojsko Polskie (Wojewodzki | Konsultacje z zotnierzami WP w zakresie modyfikacji
Narodowe i Sztab Wojskowy w siatki przedmiotéw oraz potrzeb rynku pracy
Miedzynarodowe Katowicach i w Krakowie), 5

Putk Chemiczny w

Tarnowskich Gorach
Bezpieczenstwo Stuzba Wiezienna Konsultacje z SW w zakresie modyfikacji siatki
Narodowe i przedmiotow oraz potrzeb rynku pracy
Miegdzynarodowe

Dziennikarstwo i
Komunikacja
Spoteczna

Srodowisko dziennikarskie

Konsultacje z dziennikarzami w zakresie efektow
ksztatcenia

Dziennikarstwo |
Komunikacja

Srodowisko wydawcow
mediow

Zaktadu
Spotecznej,
Migdzynarodowego 1 Systemoéw Medialnych oraz

Dziennikarstwa.  Zakladu
Zakladu Komunikowanie

Kierownicy
Komunikacji

Spoleczna KZZJK podjeli konsultacje z wydawcami mediow
drukowanych i internetowych na temat wymogow
rynku pracy dla absolwentéw studiow dziennikarskich.

Politologia Archiwum Panstwowe w Konsultowanie siatki zaje¢ dla specjalnosci

Katowicach Administracja publiczna z pracownikami Archiwum
Panstwowego w Katowicach

Doradztwo Podmiot zewnetrzny Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi w ramach

polityczne | projektu "Przeciwdziatanie korupcji w samorzadzie

publiczne terytorialnym"

Wszystkie kierunki
prowadzone w
Instytucie
Politologii

Podmioty wewng¢trzne

Konsultacja z wtadzami Wydzialu Nauk Spotecznych i
Uniwersytetu Slaskiego w zakresie jako$ci ksztalcenia

Praca Socjalna

Rézne podmioty zewnetrzne,
m.in. Fundacja Rozwoju
Ekonomii Spotecznej ,,by¢
razem” z Cieszyna,
Stowarzyszenie ,,Dom
Aniotow Strézo6w” Katowice,
Stowarzyszenie artystyczne

., 1eatr Grodzki” w Bielsku-
Biatej

Kierunek Praca socjalna to studia o profilu
praktycznym, dlatego program ksztalcenia na tym
kierunku byl tworzony w oparciu o wieloletnie
doswiadczenia wspolpracy i intensywne relacjach z
przedstawicielami tzw. interesariuszy zewngtrznych.
Potrzeby edukacyjne w zakresie pracy socjalnej
wymagaja ciaglego kontaktu 1 wspolpracy z
przedstawicielami szeroko pojetych shuzb
spotecznych, polityki spotecznej, ekonomii spotecznej

itp.




Doradztwo Podmioty zewngtrzne spotkania feedbackowe
filozoficzne i
coaching
socjologia Szeroka wspolpraca 1nteresaflusze wewnq?rzm maja mo'zhquc. czestych
ed ) h kontaktow z wtadzami oraz pracownikami kierunku w
migdzynarodowa w ramac ramach ,,studenckiego areopagu”, oraz przy pomocy
projektu SOWOSEC - i .
internetowego formularza kontaktowego: pogotowie
sesyjne

e QOcena procesu ksztalcenia

e Ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych

W sprawozdawanym okresie, na kazdym kierunku prowadzonym w Wydziale Nauk Spotecznych
dokonano, przy pomocy ankiety, oceny zaje¢ dydaktycznych. Ankietowano zardbwno w semestrze
zimowym, jak 1 letnim. W kazdym cyklu pozyskano w ten sposob kilkaset ankiet. Ogolne wyniki
oscylujace wokot ocen, od 4,26 do 4,39 potwierdzily wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych. W
ramach dziatan doskonalacych podjeto decyzje aby osoby, ktérych moduty oceniono ponizej 4,0,
rozpoczely dziatania naprawcze, po uprzednim zdiagnozowaniu przyczyn niskiej oceny.

Konieczno$¢ takich dziatan zaistniata jedynie sporadycznie.

e Hospitacje zajec

Hospitacje przeprowadzono na wszystkich kierunkach. Hospitacje z reguty prowadza kierownicy
zaktadow, zwlaszcza w odniesieniu do doktorantéw oraz mtodszych pracownikéw nauki. Oni tez

formutuja zalecenia odnosnie doskonalenia procesu dydaktycznego.

Tabela I1.2.3. Dane dotyczace hospitacji zajgc

Instytut/katedra | Liczba hospitacji Ogolne wnioski, zalecenia




semestr | Semestr
zimowy | letni
Historia Ogolem w ciagu roku Zwigkszenie aktywizacji uczestnikow zajec
akademickiego - 6
Turystyka Ogotem w ciagu roku Zwickszenie aktywizacji uczestnikéw zajeé

historyczna

akademickiego - 2

Instytut Nauk
Politycznych i
Dziennikarstwa

(wszystkie
Kierunki)

3

4

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych wypadty korzystnie

Instytut Socjologii
— kierunek
socjologia i

stosowane nauki
spoleczne

Ogotem w ciagu roku
akademickiego - 3

Analiza wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych nie

wykazata istotnych uchybien w sposobie prowadzenia i

przebiegu zajgé. Wszystkie wizytowane zajecia ocenione

zostaly  pozytywnie.  Zalecenia  sformutowane przez

hospitujacych dotyczyty:

a. koniecznoS$ci poprawienia interakcji w relacji prowadzacy
— student, polegajacej na zachgcaniu shuchaczy do
artykutowania wlasnych opinii oraz wyciagania wnioskow

oraz formulowaniu przez wyktadowcow bardziej
wyczerpujacych  ocen  dotyczacych  wypowiedzi
studentow;

b. zwickszenia zaangazowania studentbw w wymiang
pogladow i opinii;

c. wprowadzenia wigkszego zréznicowania w sposobie
prowadzenia zaje¢, wykorzystania dodatkowych metod
aktywizujacych;

d. wskazywania  studentom informacji/zagadnien do
studiowania/rozwijania wiedzy;

€. konieczno$ci formutowania podsumowania zajeé, w
ktorym wykladowca wskazywalby kategorie pojeciowe
istotne dla omawianego tematu; kontynuowania dobrych
praktyk, odnoszacych si¢ do wysoko ocenionych
aspektéw prowadzenia zaj¢é przez wyktadowcow.

Instytut Socjologii
Studium Pracy
Socjalnej

W omawianym okresie dwa razy przeprowadzono hospitacje
zaje¢ dydaktycznych na kierunku Praca socjalna. Oboje
prowadzacych zajgcia to doktoranci i osoby, ktore pierwszy
rok prowadza zajecia dydaktyczne, co byto powodem
realizacji hospitacji kontrolnej. Analizujac karty hospitacji
tych zaje¢¢ nalezy stwierdzié, ze w obu przypadkach dokonana
ocena zaje¢¢ jak 1 prowadzacych byla pozytywna. Wysoko
oceniono zardwno wiedzg, jak i umiej¢tnosci prowadzacych.

Filozofia oraz
doradztwo
filozoficzne i
coaching

Ogotem w ciagu roku
akademickiego - 7

Sposrod hospitowanych mtodych pracownikow nauki, 4 bez
zarzutu poradzito sobie z prowadzeniem zaje¢¢ dydaktycznych,
3 wymagato bardziej precyzyjnych instrukcji, wskazowek i
rozmowy, ktora po zakonczeniu zaj¢c¢ przeprowadzono




e Ankieta oceny jakosci pracy dziekanatow

W sprawozdawanym okresie nie dokonywano oceny pracy dziekanatow przy pomocy specjalnej
ankiety, a wylacznie w drodze indywidualnych rozméw ze studentami. Na biezaco reagowano na
zglaszane przez nich wnioski i uwagi. Ankieta oceny pracy dziekanatOw w przygotowaniu. Jej
wprowadzeniu musi jednak uwzglednia¢ obaweg, Ze nadmiar kwestionariuszy zniechgci
studentow do ich wypetniania. Juz dzi§ zwrotno$¢ ankiet jest na do$¢ niskim poziomie, co

zmniejsza wiarygodno$¢ wynikow.

e Ankieta poziomu satysfakcji absolwentéw

Do ankiety badajacej poziom satysfakcji absolwentow odnosza si¢ uwagi analogiczne, jak w
przypadku ankiety oceniajacej jako$¢ pracy dziekanatdw. Wigkszo$¢ kierunkow, nastroje i dalsze
losy absolwentow badata, korzystajac z pomocy Biura Karier, a takze utrzymujac kontakt
naukowy badz zawodowy z niektorymi absolwentami. Regulg jest, iz absolwenci studiow I
stopnia kontynuuja nauke na studiach II stopnia, co poszczegdlnym kierunkom stwarza dogodna
okazj¢ do badania. Nalezy podkresli¢, ze wiele kierunkow, z racji nie ukonczenia jeszcze pelnego
cyklu ksztalcenia nie miatlo mozliwosci badania poziomu satysfakcji absolwentéw. Dotyczy to:
Turystyki historycznej, Bezpieczenstwa Narodowego 1 Miedzynarodowego, Stosowanych Nauk

Spotecznych, Doradztwa Politycznego i Publicznego.

e Analizy poszczegolnych etapow procesu ksztalcenia

Na wszystkich kierunkach prowadzonych w WNS dokonuje si¢ systematycznej (raz w semestrze
lub raz do roku) analizy poszczego6lnych etapdw procesu ksztatcenia. W wiekszosci wypadkow
analizy te, pozytywnie oceniajac dotychczasowy sposob postepowania i uzyskane efekty, nie
koncza si¢ wnioskami zawierajagcymi propozycje zmian. W pozostatych, wyniki analiz

zamieszczono w tabeli:



Tabela I1.2.1. Analizy etapéw procesu ksztatcenia.

Podmiot Kierunek Rodzaj analizy Ogolne  wnioski,  propozycje
dokonujacy analizy zmian
KZZJK na kierunku Historia Np. analiza Dalsze uproszczenie formularzy
historia sylabuséw
Np. analiza wynikow | Zwigkszajace si¢ trudno$ci studentéw z
sesii eqzaminacvinei osiggnigciem  wymaganych  efektow
Y YIneJ ksztatcenia
Np. analiza prac | Prace w zdecydowanej wigkszosci
dyplomowych odpowiadaja wymogom
. . . Zasady tworzenia, forma jak i logika
KZZJK na kierunku Praca Socjalna Np. analiza . ' 2
Praca Socjalna sylabusow sylabusow zgodnych z wymaganiami

KRK byly wielokrotnie omawiane na
zebraniach potaczonych zespotow
Studium Pracy Socjalnej i Zaktadu Badan
Kultury Wspoélczesnej. Swoje uwagi w
tym zakresie kilkakrotnie przedstawiata dr
Ewa Le$niak-Berek - dyrektor ds.
dydaktycznych Instytutu Socjologii.




Np. Analiza wynikéw

sesji egzaminacyjnej

Dokonujac analizy sesji egzaminacyjnych
w roku akademickim 2014/2015 nalezy
zwroci¢ uwagg, ze efektow ksztalcenia nie
osiagnely osoby, ktore nie zaliczyly
modulu/modutéw 1w zwiazku z
powyzszym powtarzajg przedmiot, badz z
jakiego§ powodu powtarzajg semestr badz
tez zostaty z jakis powodow skreslone z
listy studentow.

Dla studiéw stacjonarnych

Na kierunku Praca Socjalna skre$lono z
listy studentéw 16 os6b (nalezy tu jednak
podkreslic ze w liczbie tej mieszcza si¢
réwniez te osoby, ktére mimo przyj¢cia na
studia nigdy ich nie podjety 1 nie
poinformowaty o tej decyzji, badz zlozyly
rezygnacj¢.  Statystyka ta  obejmuje
rowniez te osoby ktore nie zaliczyly badz
zrezygnowaly juz po pierwszym czy
drugim semestrze studiéw, ale formalnie
zostalo to potwierdzone dopiero po
semestrze zimowym).

9 o0s6b studiujagcych na kierunku Praca
Socjalna (stacjonarne) uzyskaty
warunkowe zaliczenie przedmiotu.

Dla studiow niestacjonarnych

Na kierunku Pracy Socjalnej w
omawianym okresie studiowato 16 osoéb w
trybie niestacjonarnym po semestrze
letnim 4 z nich powtarzajg przedmiot.
Sposrdéd 31 oséb studiujace na 11 roku
Pracy Socjalnej zgodnie z porozumieniem
pomiedzy Uniwersytetem Slaskim a
Kolegium Pracownikow Stuzb
Spotecznych w Czeladzi po semestrze
letnim 1 osoba powtarza semestr a 3
powtarzajg przedmiot.

Np. Analiza prac
dyplomowych

Z 80 o0sob ktore studiowaty na III roku
Pracy Socjalnej (w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym)  egzamin  koncowy
ztozyto 70 0sob.




KZZJK na kierunku
Socjologia

Socjologia

Analiza sylabuséw

Analiza  sylabusow nie  wykazata
istotnych  btgdow ich tresci. We
wszystkich  przypadkach stwierdzono
zgodnos¢ realizowanych efektow
ksztatcenia z zakladanymi efektami
modutowymi. Wszystkie zawieraty
poprawnie sformutowane tresci
merytoryczne, okreslono w nich rowniez
wiasciwie sposoby weryfikacji efektow
ksztalcenia.

Weryfikacja wszystkich sporzadzonych
sylabuséw przyniosta pozytywne efekty
— z jednej strony — w postaci usunigcia
nieprawidtowosci w ramach korekty
jednostkowych nieprawidlowosci a z
drugiej — pozwolita na dostrzezenie
niespojnosci systemowych zwigzanych
z USOSweb.

Ze wzglgdu na fakt, ze czesé
wyktadowcodw ma trudnosci z
poprawnym opracowaniem sylabusa oraz
na zglaszane przez pracownikow
trudno$ci zwigzane z wprowadzaniem
danych do sylabusow i nieczytelnosc¢
wyboru cyklu ksztatcenia — zgtoszenie do
Dziekana ds. Ksztalcenia potrzeby
przeprowadzenia szkolenia dla
pracownikéw  z zakresu  wypelniania
sylabuséw w systemie USOSweb.

Analiza wynikow
sesji egzaminacyjnej

Analiza wynikow sesji egzaminacyjnej
pozwala stwierdzi¢, ze nie wystgpuja
powazniejsze trudnosci w osigganiu
przez studentow zaktadanych efektow
ksztalcenia. Wyjatek stanowiag moduty:
metody badan spotecznych, antropologia
kultury oraz jezyk angielski, wobec
czego zaleca sie podjecie dziatan
naprawczych w celu osiagnigcia lepszych
rezultatdw w przysziosci. Dziatania te
moga objac:

— weryfikacj¢ efektow  ksztalcenia
okreslonych w opisie modutu tak,
aby mozliwe byly do osiagnigcia
przez wigkszg liczbg studentow;

— zmiang narzedzia weryfikacji
efektow ksztalcenia (np. zmiana
formy egzaminu z pisemnego na
ustny);

— wprowadzenie  nowych metod
dydaktycznych, ktore  moglyby
przyczyni¢  si¢  do  lepszego
zrozumienia przekazywanych tresci,
co przeklada si¢ na osiagania
efektow ksztatcenia przez studentow.




Analiza prac
dyplomowych

Analiza wybranych prac prowadzi do
wnioskow wskazujacych na wilasciwe
prowadzenie seminariéw dyplomowych
przez promotorébw oraz adekwatne
ocenianie efektow prac dyplomantéw
przez recenzentow. Nie stwierdzono
wiekszych  uchybien  zaréwno w
przypadku  samych prac, jak i
odnoszgcych sie do nich recenzji.

W szczegélnosci Komisja zwrocita
uwage na odpowiedni poziom
merytoryczny i redakcyjny
analizowanych prac. Ich tres¢ jest
zasadniczo  zgodna z  tematami
sygnalizowanymi w tytutach. Objetos¢
analizowanych prac jest odpowiednia do
poruszanej problematyki. Oceny
stanowigce  podsumowanie  recenzji
przygotowanych przez Promotoréw i
Recenzentdow sa zgodne z tredcig
formutowanych opinii opisowych,
ponadto w zdecydowanej wigkszosci sa
adekwatne do poziomu prac. Zestawienia
bibliograficzne odpowiadaja tematom
realizowanym przez Autoréw, chociaz
ich zakres 1 obj¢tos¢ sa zroznicowane.
Nieliczne uwagi krytyczne odnosily si¢
na ogot do jednostkowych sytuacji.
Wyjatek stanowi problem  zbyt
powierzchownych i zdawkowych
recenzji, ktore formutowane  sg
relatywnie czgsto. Daje to podstawe do
sformutowania postulatow o zwracanie
uwagi przez promotoréw i recenzentow
na zakres, wnikliwo$¢ i1 kompletnos¢
przygotowywanych opinii.

Ogolna ocena Komisji dotyczaca prac i
odnoszacych si¢ do nich recenzji jest
pozytywna. Ich poziom jest odpowiedni
— nalezy dba¢, by zostal on utrzymany
oraz zwr6ci¢ uwage na eliminowanie
wskazanych mankamentéw.




Analiza narzedzi
weryfikacji efektow
ksztatcenia

Ogdlna ocena przedstawionych przez
prowadzacych narzedzi jest
jednoznacznie pozytywna. Umozliwiaja
one wlasciwa weryfikacje efektow
ksztatcenia ujgtych w opisach modutow.
Wysoko oceni¢ nalezy tak zawarto$¢
merytoryczng poszczegdlnych testow,
zestawow zagadnien i wytycznych, jak i
ich strong redakcyjno-techniczng.
Pordwnanie z wynikami weryfikacji
przeprowadzonej w roku 2014 wskazuje
na wzrost adekwatnosci  narzedzi
sprawdzania wiedzy do zakladanych
celow ksztatcenia. KZZJK  po
szczegblowe]  analizie  sformutowat
jednakze szczegblowe zalecenia
utatwiajace dalsze doskonalenie procesu
weryfikacji efektow ksztatcenia.

Monitorowanie
efektow ksztalcenia
w ramach praktyk
studenckich

Analiza sprawozdan  z  praktyk
studenckich wskazuje na prawidlowy ich
przebieg oraz realizacje zakladanych

efektow ksztatcenia. Prowadzone
praktyki sa ukierunkowane na zdobycie
przez studentow doswiadczenia

zawodowego zgodnego ze okreslong
specjalnoscig. Jedyna sygnalizowana
trudno$¢ dotyczy studentow studiow
niestacjonarnych, ktorzy miewajg
problemy z odbyciem praktyk ze
wzgledu na konieczno$¢ pogodzenia ich
z praca zawodowa.

e Sprawozdanie roczne Dziekana o osiagnie¢tych efektach ksztalcenia

Sprawozdania sktadane sg regularnie. Nie zawieraja uwag nakazujacych podjecie radykalnych

krokow naprawczych, uznajac jako$¢ ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych za wlasciwa.

e Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

e Szkolenie nauczycieli akademickich

Tabela 11.3.1. Udzial nauczycieli akademickich w studiach podyplomowych, szkoleniach i

kursach




W kraju

Forma podnoszenia kwalifikacji Za granicg
na US poza US

Studia podyplomowe

2 seminaria
Szkolenia zwigzane z systemem zapewnienia jakos$ci (ud21a¥k4 .
ksztatcenia pracowntxow

Instytutu

Socjologii)
Kursy doskonalenia dydaktycznego 1
Kursy z zakresu e-learningu
Szkolenia BHP 6
Inne szkolenia lub kursy 1 12

e Wyroznienia i nagrody dydaktyczne

Konkretna liczba wyrdznien i1 nagrod dydaktycznych jest trudna do oszacowania z uwagi na ich
,faczony” charakter, uwzgledniajacy takze wyrdzniajaca postawe w pozadydaktycznych
elementach zatrudnienia. Ponadto, trudno o uwzglednienie wyréznien dydaktycznych

przyznawanych w ramach zmiennej cz¢$ci wynagrodzenia, gdyz ta czg$¢ wynagrodzenia

nadawana jest w oparciu o rok kalendarzowy, a nie akademicki.

e Udzial pracownikéw w miedzynarodowych programach dydaktycznych i

wymianie realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi

Tabela 11.3.3. Udzial nauczycieli akademickich w mig¢dzynarodowych programach

dydaktycznych 1 wymianie realizowanej z zagranicznymi o$rodkami akademickimi .




Instytut/Katedra

Rodzaj programu/wymiany

Liczba

pracownikow

Instytut Historii

Mobilnos¢ Studentéw i Pracownikow
Uczelni w ramach Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego. Wymiana
z Uniwersytetem w Oslo

Instytut Historii

Mobilnosé¢ Studentdw i Pracownikow
Uczelni w ramach Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego.
Uniwersytet Islandzki w Reykjaviku

Instytut Nauk Politycznych i
Dziennikarstwa

Stypendium ,, Taiwan Fellowship 2015”

Instytut Socjologii, Studium Pracy CEEPUS 1 (dwa wyjazdy

Socjalnej dydaktyczne Ostrawa,
Wieden)

Instytut Socjologii — kierunek ERASMUS+ 14

Socjologia

e Ocena okresowa nauczycieli akademickich

Tabela 11.3.4. Zbiorcze informacje o wynikach oceny okresowej nauczycieli akademickich

Instytut/katedra Liczba

nauczycieli negatywnych

akademickich

ocenianych | Liczba ocen

Ogolne

zalecenia

whnioski

Studium Pracy Socjalnej | 7

Wszyscy pracownicy
Studium Pracy Socjalnej
uzyskali pozytywne oceny
okresowe. Rowniez
pracownicy Instytutu
realizujacy zajecia
dydaktyczne na kierunku
Praca Socjalna uzyskali
oceny pozytywne.

Socjologia

48 0




Turystyka historyczna

38

0

Filozofia

32

0

Dziennikarstwo i

komunikacja spoteczna

Wszyscy pracownicy otrzymali pozytywne oceny

Historia

Wszyscy pracownicy otrzymali pozytywne oceny

e Aktywnos$¢ studentow

e Aktywnos$¢ studentow w ramach kol naukowych

Tabela 11.4.1. Aktywnos$¢ studentow w ramach kot naukowych

) Liczba referatéw / posteréw Udziat w
Liczba
Koto naukowe - warsztatach
cztonkoéw . . . ,
sekcja konferencje | konferencje sesje kot | . liczba
kota . .
krajowe mig¢dzy-narodowe | naukowych uczestnikow
Koto Naukowe
Studentéw Historii 32 Brak danych Brak danych
Koto Naukowe
Studentow
Turystyki Brak danych 2
Historycznej
Politologow US 12 1 0 Raz w 0
miesigcu .
Politykéw 13 0 0 Raz w 0
Spotecznych US miesigcu
Stosunkow 19 2 2 Brak 0
Migdzynarod. US informacji
Interdyscyplinarne 20 0 0 Odbylo sie 6 0
Koto Nauk spotkan
Spotecznych US
5)Slaskoznawcze 9 0 0 Odbylo sie 7 0
KN ,,Sodalitas spotkan
Silesiana”
6)Miedzywydziato 29 0 0 Cykliczne 0
we Stowarzyszenie
Dziennikarzy ,,
Mosty”
10 - - - -

Koto Naukowe




Studium Pracy
Socjalnej

Koto Naukowe
Socjologow

25 35

e Udzial studentow w programach badawczych

Tabela I1.4.2. Aktywno$¢ studentow w programach badawczych

Kierunek studiéw

(poziom studiow)

Liczba programow badawczych (liczba studentéw biorgcych w nich

udzial)

na wydziale

poza wydziatem

mi¢dzynarodowych

Dziennikarstwo i
Komunikacja
Spoteczna (I stopien)

82 (w ramach programu
badawczego Zaktadu
Dziennikarstwa
»Konwergencja medidw i jej
skutki dla wspotczesnego
dziennikarstwa”)

Doradztwo
Polityczne i
Publiczne (I
stopien)/Politologia

Udzial studentow w
unikatowych badaniach
eksperymentalnych
,»Zwiazki osobowosci z
emocjami przezywanymi w
codziennym zyciu”,
wykorzystujacych technike
Experience Sampling
(zbieranie probek zdarzen w
codziennym zyciu). W tego
typu badaniach uczestnik
kilka razy dziennie, w
ustalonym okresie (np.
tydzien) odpowiada na
pytania dotyczace swojej
aktualnej sytuacji zyciowe;j
(np. samopoczucia, stanu
zdrowia, itp.). Do zbierania
odpowiedzi stuzy aplikacja
w smartfonie, ktora pdozniej
przesyta na serwer dane,
wykorzystywane przez
badaczy. Nalezy podkresli¢,
ze aplikacja na urzadzenia
mobilne zostata stworzona i
jest obstugiwana przez




badaczy Computer
Laboratory przy University
of Cambridge.

Studenci kierunku
Doradztwo Polityczne i
Publiczne w ramach
wspotpracy migdzy
Instytutem Nauk
Politycznych i
Dziennikarstwa US i

Doradztwo Fundacja Akademicka IPSO
Polityczne i o
’ ., ORDO brali udziat w
Publiczne (I stopien) S
projekcie naukowo-
badawczym,

ukierunkowanym na
diagnoze stanu wiedzy na
temat zachowan
korupcyjnych w srodowisku
samorzadu terytorialnego.

Ogotem liczba studentow

Socjologia - | bioracych udziat w
stopien programach badawczych -
60

e Stypendia zewnetrzne, nagrody i wyrdoznienia uzyskane przez studentow

Tabela I1.4.3. Stypendia zewngtrzne 1 wyrdznienia uzyskane przez studentow

Rodzaj stypendium/wyrdznienia Kierunek studiow | Poziom Liczba

studiow studentow

Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego za wybitne osiggnigcia na rok Politologia 1 1
akademicki 2014/2015

Wiyréznienie Rektora Uniwersytetu Slaskiego

za osiagnig¢cia w dziatalnosci naukowe;j Politologia I 1

razem 2

e Udzial studentow w wymianie z innymi osSrodkami akademickimi

Tabela 11.4.4. Udzial studentow w programach mi¢dzynarodowych i wymianie realizowanej z



zagranicznymi osrodkami akademickimi

Liczba studentéw

Rodzai ) _ Kierunek Poziom
0dzaj programu/wymian C g - C g
) Prog Y y studiow studiow Wyjezdzajac | Przyjezdzajac
ych ych
Erasmus + Historia 3 1
Erasmus + Turystyka hist. 1
ERASMUS+ Socjologia lill 7 4
razem 11 5

Tabela I1.4.5. Udziat studentow w programach i wymianie realizowanej z krajowymi osrodkami

akademickimi

Brak danych obrazujacych taki udziat

Rodzaj programu/wymiany

Kierunek

studiow

Poziom

studiow

Liczba studentéw

Wyjezdzajac
ych

Przyjezdzajac
ych

razem

e Rozwoj bazy dydaktycznej

e Nowe pomieszczenia i wyposazenia sal dydaktycznych




Tabela I1.5.1. Wykaz nowych pomieszczen i nowego wyposazenia na cele dydaktyczne.

Rodzaj Liczba

pomieszczenia/wyposazenia miejsc/uzytkownikow

Uzupehienie wyposazenia sal w 4 rzutniki multimedialne

rzutniki multimedialne (Instytut zainstalowano

historii)

Wprowadzenie projektoréw do sal Trudna do oszacowania, z

dydaktycznych, z ktorych korzystajg jednego projektora korzysta

studenci INPiDz kilkunastu — kilkudziesieciu
studentow

e Modyfikacje zaplecza dydaktycznego
Tabela I1.5.2. Planowane i rozpoczete lub kontynuowane modyfikacje zaplecza dydaktycznego

W sprawozdawanym okresie nie rozpoczg¢to ani nie kontynuowano modyfikacji zaplecza

dydaktycznego

e Pilne potrzeby w zakresie poprawy jakosci bazy dydaktycznej

Tabela I1.5.3. Wykaz pilnych potrzeb w zakresie poprawy jakosci bazy dydaktycznej

Opis Kroétkie uzasadnienie

Brak sal do prowadzenia seminariow Niektorzy prowadzacy dysponuja zbyt matymi gabinetami w

dyplomowych poréwnaniu do liczby studentéw w grupach seminaryjnych

Brak Wi-Fi Na Wydziale Nauk Spotecznych US nie dziata sie¢ Wi-Fi, ktora jest
potrzebna m.in. do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych ze studentami

e Gromadzenie i udost¢epnianie informacji o ofercie dydaktycznej i realizowanych

programach ksztalcenia



e Stan wdrozenia Karty Kierunku

Stan wdrozenia Karty Kierunku w sprawozdawanym okresie byt zréznicowany, cho¢

generalnie poszczegdlne kierunki raportowaty o finalnym charakterze prowadzonych dziatan

w tym zakresie. Na kierunkach Praca Socjalna oraz Socjologia, Karta Kierunku w

sprawozdawanym okresie zostala zrealizowana (w jezyku polskim) w 100%.

e Publikowanie materialow dydaktycznych przez nauczycieli akademickich

Na stronach internetowych poszczego6lnych kierunkow publikowane sg sylabusy, materialy do

zaje¢, opisy moduldw. Sposrod oso6b prowadzacych wlasne strony lub udostgpniajacych

materiaty dydaktyczne na platformie Moodle, wymienia si¢ (patrz tabela):

Tabela 11.6.1. Udostepnianie materialdow dydaktycznych na platformie Moodle lub wtasnych

stronach pracownikow

Instytut

Liczba (lub %) nauczycieli
udostepniajacych  materiaty
dydaktyczne na platformie
Moodle lub na swoich

stronach

Ewentualna informacja o

publikowanych materiatach

Instytut Filozofii

kursy (razem 21) zamieszczone w
Centrum Ksztalcenia na Odlegtos¢
US, WNS, dostepne dla studentow
us

Wyktady (razem 9):

T. Czakon (3) Etyka spoteczna,
Filozofia polityki, Filozofia
spoteczna

D. Sleczek-Czakon —Problemy
etyki zawodowej

G. Besler (3) — Metodologia,
Metody filozofii i ich
zastosowanie, Filozofia analityczna
T. Kubalica — Historia filozofii
nowozytnej

A. Noras — Historia filozofii
nowozytnej 1 wspotczesnej
Pracownia (razem6)




T. Kubalica- Translatoria tekstow
filozoficznych

G. Besler (5) — Translatorium dla
studentow dfc 2015/20186,
Translatorium tekstow
filozoficznych, Konwersatorium,
Warsztat pracy akademickiej,
Warsztat pracy akademickiej
2015/2016

Seminarium (razem 2):

D. Sleczek-Czakon —Dylematy
bioetyki

G. Besler - Metody filozoficzne i
ich (nie tylko) filozoficzne
zastosowanie, proseminarium
Cwiczenia (razem 3)
D.Sleczek-Czakon — Etyczne
studium przypadku: bioetyka

T. Kubalica (2) Wprowadzenie do
kognitywistyki, Modele
racjonalnosci

Instytut Filozofii

5 0s6b, kursy na UPGOW
(ogdlnodostepne, platforma
Moodle)

T. Czakon — Gtéwne problemy
filozofii spotecznej

D. Sleczek-Czakon — Bioetyka

M. Wojewoda — Etyka
gospodarcza

A. Kiepas - Filozofia cywilizacji i
wyzwania globalizacji

J. Jaworski (doktorant) — Filozofia
przyrody

Instytut Socjologii

2 osoby

e Akcje promocyjne i informacyjne

Tabela 11.6.2. Wykaz akcji promocyjnych/informacyjnych, spotkan z mtodzieza

Rodzaj akcji

Adresaci

Data

Miejsce

Cykl warsztatow z
zakresu ksztattowania
wizerunku publicznego

(dr hab. A. Turska-Kawa,
dr hab. W. Wojtasik)

Mtodziez szkot
ponadgimnazjalnych

Maj—czerwiec 2015 roku

Katowice, WNS

Cykl wykladow dla

Mtodziez III LO w

Kwiecien—maj 2015 roku

Katowice, 111 LO




mlodziezy (mgr Tomasz
Okraska)

Katowicach

Wyktad dla mlodziezy Mtodziez III LO w 20 maja 2015 roku Katowice, 111 LO
(dr B. Zasgpa) Katowicach

Wyklad dla mlodziezy Mtodziez ILO w Maj 2015 roku Tychy, I LO

(dr M. Slawska) Tychach

Warsztaty maturalne
przygotowujace do
egzaminu dojrzatosci z
zakresu wiedzy o
spoteczenstwie w
wymiarze 84 godzin (dr
Natalia Stepien)

Maturzysci zrzeszeni w
ramach Uniwersytetu
Slaskiego Maturzystow

Listopad 2014 roku —
kwiecien 2015 roku

Katowice, US

Wyktad dla maturzystow | Maturzysci zrzeszeni w Styczen 2015 Katowice, US
przygotowujacy do ramach Uniwersytetu
egzaminu dojrzalosci z Slaskiego Maturzystow
zakresu wiedzy o
spoteczenstwie (dr
Natalia Stepien)
Wyktady i warsztaty dla | Mtodziez szkot Pazdziernik 2014 roku — | Katowice, US
miodziezy (dr Natalia gimnazjalnych i maj 2015 roku
Stepien) ponadgimnazjalnych
Zrzeszona w
Uniwersytecie Slaskim
Mtodziezy
Wyktad dla uczniow klas | Uczniowie klas 18.12.2014 US, Katowice, WNS, sala
maturalnych Liceum maturalnych Liceum 239
Ogolnoksztatcgcego im. Ogodlnoksztatcacego im.
Leona Kruczkowskiego Leona Kruczkowskiego
w Tychach na temat w Tychach
,Globalnego systemu
medialnego” (dr hab.
prof. US Zbigniew
Oniszczuk)
Wyktad dla ucznidéw klas | Uczniowie klas 14.04.2015 Aula. im. K. Popiofka,

maturalnych katowickich
szkoét Srednich na temat
wolnosci mediow w
ramach programu
,Zrodia kultury
europejskiej” ” (dr hab.
prof. US Zbigniew
Oniszczuk)

maturalnych katowickich
szkoét Srednich

WNS US, Katowice

Koordynacja
przeprowadzenia ,,|
Ogédlnopolskiego
Konkursu Wiedzy o

Uczniowie $laskich szkot
ponadgimnazjalnych

Luty 2014 — marzec 2015
- WNS

WNS, US, Katowice




Mediach” w woj. slaskim
(dr Damian Guzek, dr
Pawet Sarna)

Cykl wyktadow dla
uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych na
Slasku (mgr Tomasz
Okraska, mgr Justyna
Lapaj) z zakresu
bezpieczenstwa
migdzynarodowego

Slaski

Uczniowe szkot
ponadgimnazjalnych na

Semestr letni 2014/2015

Wyktady byty
prowadzone w szkotach
na Slasku

e Doskonalenie wewne¢trznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia

e Dobre praktyki i inne dzialania w zakresie jakos$ci ksztalcenia

Na politologii m.in. praktyka wprowadzona przez mgr. Pawta Grzywne — opisowej oceny praktyk

sporzadzanej przez praktykodawce.

Tabela I1.7.1. Wykaz podjetych na wydziale nie wymienionych wyzej innych dziatan w zakresie

jakosci ksztatcenia

Rodzaj dziatania Podstawa/cel Termin/data
Wspdtpraca KZZJIK Poszczeg6lne kierunkowe zespoty | 2014/2015
funkcjonujacych w Instytucie Nauk | ds. jakosci ksztatcenia
Politycznych i Dziennikarstwa wspolpracuja ze sobg w ramach
doskonalenia jakosci ksztalcenia,
wymieniajg do§wiadczenia i
spostrzezenia dotyczace zasad
funkcjonowania SZJK, a takze
koordynuja swoje dziatania,
rowniez w kontek$cie wspotpracy
Z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi
e Relacje z otoczeniem
Tabela 11.7.2. Wspotpraca z krajowymi 1 zagranicznymi o$rodkami akademickimi,

przedsigbiorstwami i instytucjami



Instytut/katedra wiodaca i jej rola

Opis zdarzen

Historia

Przygotowywanie projektu wspélnych studiéw z Uniwersytetem
w Banskiej Bystrzycy i Ostrawie

Instytut Nauk Politycznych i
Dziennikarstwa, Zaktad Polityki Spoteczne;j

1.konsultacje w sprawie wspolpracy z przedstawicielami
Powiatowego Urzgdu Pracy i Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Siemianowicach Slaskich

2. konsultacje z Izbg Rzemie$lniczg oraz Malej i Sredniej
Przedsigbiorczosci

Instytut Nauk Politycznych i
Dziennikarstwa Zaktad Stosunkow
Miegdzynarodowych

1. Wspotpraca naukowa z stuzbami mundurowymi, w tym m.in.
z: Komenda Wojewodzka Policji w Katowicach (wnioski o
fundusze MSW) oraz Wojewddzkim Sztabem Wojskowym
(wspotpraca w zakresie projektu naukowego nt. konfliktu
ukrainskiego).

2. Wspélpraca dydaktyczna z stuzbami mundurowymi, w tym
m.in. z: KWP w Katowicach, Delegatura ABW w Katowicach,
Wojewodzkim Sztabem Wojskowym w Katowicach,
Okrggowym Inspektoratem Stuzby Wigziennej w Katowicach,
Strazg Graniczng, 5. Putkiem Chemicznym w Tarnowskich
Goérach, Wojewodzkim Sztabem Wojskowym w Krakowie.
Wspotpraca obejmuje m.in. prowadzenie zaj¢¢ dla studentow
BNiM, wyktady otwarte, szkolenia lub praktyki zawodowe dla
studentow.

3. Wspdlpraca naukowa z Regionalnym Osrodkiem Debaty
Miedzynarodowej w Katowicach, bedacego czgscig sieci
Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP.

Instytut Nauk Politycznych i
Dziennikarstwa, Zaktad Dziennikarstwa

Wspolpraca naukowa i dydaktyczna Zaktadu Dziennikarstwa z
wydziatami dziennikarstwa rosyjskich uniwersytetow
panstwowych w Sankt-Petersburgu, Betgoradzie, Krasnodarze i
Jekatienburgu.

Instytut Nauk Politycznych i
Dziennikarstwa Zaktad Badan nad
Zachowaniami Politycznymi

Wspotpraca z fundacjg IPSO ORDO i innymi interesariuszami
zewnetrznymi w ramach projektu: "Przeciwdziatanie korupcji w
samorzadzie terytorialnym"

e Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia

Tabela I1.7.3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia

Analizowany obszar | Wynik analizy

Podjete dziatania Skutek podjetych

dzialan

Prace dyplomowe Analiza prac
dyplomowych

Przedstawienie wnioskdw | Zmiany w systemie

na zebraniach Rad dyplomowania dotyczace
Naukowych charakteru zadawanych
poszczegblnych pytan

Instytutow




Analiza sylabusow

Coroczna analiza
sylabusow

KZZJK analizujac
moduly, wykrywaja
btedy i zwracajg si¢ do
koordynatoréw lub
prowadzacych z prosba o
naniesienie poprawek

Formalna poprawa
sylabusow oraz opiséw
modutéw

Ankiety studenckie

Ocena wynikow ankiet
studenckich

Odbywaja si¢ na
zebraniach
poszczegblnych
zakladow.

Udzielanie zalecen i
rekomendacji osobom,
ktore otrzymuja
relatywnie nizsze wyniki
z ankiet studenckich

Spotkania ze studentami

Konsultacje ze
studentami w zakresie
jakosci ksztatcenia, ich
oczekiwan , poziomu
satysfakcji, wymogow i
szans na rynku pracy

Regularne spotkania
KZZJK ze studentami, w
ramach ktorych omawia
w.w. kwestie

Formulowanie przez
studentow oczekiwan
dotyczacych jakosci
ksztalcenia,
ewentualnych
modyfikacji siatki zajec,

dodatkowych form
wsparcia naukowego i
dydaktycznego
e Propozycje zmian doskonalacych wewnetrzny system zapewniania jakosSci
ksztalcenia
Tabela I1.7.4. Propozycje zmian doskonalacych WSZJK
Proponowana zmiana | Cel zmiany Krétkie uzasadnienie | Podmiot

odpowiedzialny

Ograniczy¢ stopien
zbiurokratyzowania

Wyeliminowa¢ nierealne
zalecenia

Zmniejszenie obcigzen
organizacyjnych
cigzacych na
pracownikach naukowo-
dydaktycznych

Nalezy sobie
uzmystowic, ze
formularzami i
sprawozdaniami nie
zmienimy rzeczywistosci.

Rezygnacja z procedury
weryfikacji efektéw
ksztalcenia,
przewidujacej omawianie
tematow prac
dyplomowych na
zebraniach zaktadow i

Uproszczenie sposobu
weryfikacji efektéw
ksztalcenia

Za wyeliminowaniem tej
procedury  przemawiaja

zglaszane KZZJK
zastrzezenia,

formutowane przez
kierownikow  zaktadow,

ktorzy twierdza, ze na

przekazywanie wnioskow gplelkunow hSemlnarlow

z zebran w postaci yplomowyc

protokotow wyznaczane s3 .Osoby o
duzym  do$wiadczeniu
(tak  naukowym, jak

KZZJK
Rada WNS




dydaktycznym) w
zakresie prowadzenia
prac dyplomowych, ktére
pozwala im samodzielnie
podejmowaé decyzje o
zatwierdzaniu  tematow
kierowanych przez siebie
prac. Uznano wigc, Ze nie

ma konieczno$ci
uzgadniania tych
tematow na

posiedzeniach zaktadow.
Jednoczes$nie pozostawia
si¢ kierownikom
zaktadow mozliwosé
organizowania tego typu
spotkan, nie beda jednak

one miaty charakteru
obligatoryjnego.
Zmiana podmiotu Konsultacje zespotowe Prac".‘. . zesp °*°Wa KZzJK
odpowiedzialnego za majg umozliwi¢ bardziej umozliwia - wychwycenie
P g )4 UMOZIWIC | wickszej liczby | Rada WNS

sprawdzanie prac
dyplomowych — zamiast
samodzielnego
pracownika naukowego —
zespot powotany przez
KZZJK, w sktad ktorego
ma wej$¢ przynajmniej
jeden samodzielny
pracownik naukowy

rzetelng analizg prac
dyplomowych

ewentualnych usterek czy
niedociaggnig¢ w pracach
dyplomowych i
jednoczes$nie pozwala na
konsultowanie
ewentualnych
watpliwosci  zwigzanych
z trescia prac lub ich
recenzji.

¢ Rekomendacje WZJK wobec wladz Wydzialu/Uczelni dotyczace jakosci ksztalcenia

Tabela I1.7.5. Rekomendacje WZJK wobec wladz Wydziatu/Uczelni

Cel Rekomendacja Podmiot odpowiedzialny
Poprawa jakoS$ci Ograniczenie liczebnosci grup zajeciowych (w Dyrekcja IS

prowadzonych zaje¢ | szczegodlnosci przeciwdziatanie tendencji Dziekan WNS

dydaktycznych zmierzajacej do taczenia grup wyktadowych)

Poznanie opinii Organizowanie spotkan ze studentami, KZzZJK

studentéw na temat | prowadzenie badan ankietowych sprawdzajgcych | WZZIK

poprawnie

procesu ich opinie na temat procesu ksztalcenia i jego Biuro ds. Jako$ci Ksztatcenia
dydaktycznego jakosci

Zwiekszenie liczby | Przeprowadzenie szkolen z zakresu wypetniania Dziekan WNS

terminowo i sylabuséw w systemie USOSweb Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia




wypehionych
sylabusow
Podniesienie Organizowanie szkolef z zakresu znajomos$ci Samorzad Studencki
standardow zasad komunikowania i prowadzenia
komunikowania si¢ | korespondencji z wyktadowcami
studentow z
wyktadowcami
Upowszechnianie Organizowanie spotkan po$wigconych wymianie KZZJK
dobrych praktyk w | doswiadczen w zakresie skutecznych i Dziekan WNS
zakresie ksztalcenia | innowacyjnych metod dydaktycznych
Poprawa jakoS$ci Zmniejszenie liczebnos$ci grup na zajeciach Rektor Uniwersytetu Slaskiego
ksztatcenia konwersatoryjnych
Pozyskanie do pracy
ze studentami Ustalenie stawek wynagradzania osob z zewnatrz, Rektor Uniwersytetu Slaskiego
ekspertow z prowadzacych zajgcia ze studentami WNS na
zewnatrz poziomie nie odbiegajagcym od $rednich
rynkowych

Na podstawie sprawozdan ztozonych przez Kierunkowe

Ksztalcenia,

sporzadzit

dr hab. Lech Krzyzanowski

Pelnomocnik Dziekana WNS ds. jakos$ci ksztalcenia

Zespoty Zapewnienia Jakosci



Wydziale Nauk Spolecznych w roku akademickim 2014/2015 (aneks)

Roczny raport samooceny w zakresie jakoSci ksztalcenia na

Prelekcje filozofii w szkotach gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych

w roku akademickim 2014-2015

1 |ZSO nr 1, Katowice, | Czy istnieje konflikt |30.09.2014 | Dr Maria Niemczuk
ul. Sienkiewicza 74 | kultur?
2 |V LO Katowice, ul.|Czy istnieje | 5.11.2014 Dr hab. prof. US Tomasz
Jankego 65 sprawiedliwa wojna? Czakon
3 |l LO w Gliwicach,|Czym naprawde jest|10.11.2014 |Dr hab. prof. US Tomasz
ul. Zimnej Wody 8 | wolnos¢ Czakon
4 | Oswigcim, PZ nr 2|Czy Nietzsche byt|3.12.2014 Prof. dr hab. Krzysztof
Szkot buntownikiem? Wieczorek
Ogolnoksztatcacych
Mistrzostwa
Sportowego, ul.
Bema 8
5 | Akademicki Zespot|Czym naprawde jest|3.12.2014 Dr hab. prof. US Tomasz
Szkot wolnos¢ Czakon
Ogolnoksztatcacych
nr 2 1l Liceum,
Chorzow ul. Farna 5-
7
6 [ZSO nr 1 w|Czym naprawde jest|3.12.2014 Dr hab. prof. US Tomasz
Gliwicach, ul. [ wolnos¢ Czakon
Kozielska 1A
7 | Siemianowice, Czy mozna zgodzi¢|9.03.2015 Dr hab. Gabriela Besler
Gimnazjum nr 2, ul.|si¢ na klamstwo? (3
Przyjazni 28 prelekcje, klasy: 2b,
1b, 3a)
8 |LO X Katowice Czy istnieje konflikt|11.03.2015 | Dr Maria Niemczuk
kultur?
9 |LO X Katowice Czym jestesmy|12.03.2015 |Dr hab. prof. US Tomasz
wolni? Czakon
10 | Siemianowice, Czy mozliwe jest|13.03.2015 |Dr hab. prof. US Tomasz
Gimnazjum nr 2, ul.|panstwo doskonate? Czakon
Przyjazni 28 (5 prelekcji, Kklasy:
3a, 3b, 2a,3c, 2d)
11 | Siemianowice, Za co  jestesmy|16.03.2015 |Prof. dr hab. Andrzej
Gimnazjum nr 2, ul.|odpowiedzialni? (3 Kiepas

Przyjazni 28

prelekcje, klasy: 3a,
3b, 3c)




12 | Siemianowice, Czy wspotczesna Dr Mariola Sutkowska
Gimnazjum nr 2, ul. |sztuka rozwija
Przyjazni 28 cztowieka? (2
prelekcje, klasy: 1a,
1c)
13 | Siemianowice, Czy istnieje [ 18.03.2015 |Dr hab. prof. US Tomasz
Gimnazjum nr 2, ul. |sprawiedliwa wojna? Czakon
Przyjazni 28 (2 prelekcje, Kklasy:
1a, 1b)
14 | O$wigcim, Pte¢ - szansa czy|19.03.2015 |Prof. dr hab. Krzysztof
Powiatowy  Zespot | zagrozenie? Wieczorek
Szkoét
Ogolnoksztatcacych,
ul. Bema 6
15 | Technikum w|Czy mozliwy jest|23.04.2015 |Dr Maria Niemczuk
Sosnowcu, ul.|dialog Wschodu i
Kilinskiego 31 Zachodu
16 | Gimnazjum, Czy mozliwe jest|20.05.2015 |Dr hab. prof. US Tomasz
Bojszowy panstwo doskonate? Czakon

Lacznie 30 prelekc;i




RAPORT Z OCENY WLASNEJ WYDZIALU PRAWA | ADMINISTRACII
W ZAKRESIE JAKOSCI KSZTALCENIA W ROKU AKADEMICKIM 2014/2015

I. Informacje wstepne

1. Na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 26 maja 2015 r. na wniosek nowego
Przewodniczgcego Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, dr. hab. Jarostawa
Zagrodnika przyjeto uchwate w sprawie Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, w drodze ktérej zniesiono Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia w ramach
Wydziatu Prawa i Administracji, aprobujgc tym samym funkcjonowanie jednego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia, ktérego kompetencje rozciggajg sie na wszystkie Kierunki Studiow
istniejgce na Wydziale. Motywem przewodnim tej zmiany byto wyeliminowanie ztozonosci
struktury organizacyjnej Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w sytuacji, w ktorej
jej dalsze utrzymywanie bytoby zbyteczne, poniewaz zatozenia Jakosci Ksztatcenia dla
kazdego z Kierunkéw Studiéw na Wydziale Prawa i Administracji sg zblizone.

2. W dniu 28 maja 2015 r. na wniosek Przewodniczgcego Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji powotat do nowego sktadu Zespotu
nastepujgce osoby:

- dr. hab. Stawomira Tkacza jako wiceprzewodniczgcego Zespotu, odpowiedzialnego za
reprezentowanie kierunku ,Prawo”,

- dr hab. Dorote tobos-Kotowska jako wiceprzewodniczgcg Zespotu, odpowiedzialng za
reprezentowanie kierunku ,Administracja”,

- dr. hab. Piotra Piniora jako wiceprzewodniczgcego Zespotu, odpowiedzialnego za
reprezentowanie kierunku ,Przedsiebiorczos¢”,

- prof. dr hab. Jacka Géreckiego,

- dr. hab. Marka Lesniaka,

- dr Olge Sitarz,

- dr. Marcina Janika,

- dr. Witolda Kurowskiego,

- mgr Ewe Olejarczyk,

- mgr Sylwie tawrentjew,

- Zuzanne Skowronek jako przedstawicielke Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego

- mgr. Wojciecha Maczucha jako przedstawiciela Wydziatowej Rady Samorzgdu Doktorantéw.

Ponadto, na wniosek Przewodniczgcego Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
Kierownik Administracji Pani mgr. Magdalena Stryja wyznaczyta dwie osoby sposrod
podlegtych jej pracownikéw w celu zapewnienia administracyjnej obstugi Zespotu.



3. Informacje o akredytacjach w jednostce

W roku 2014/2015 na WPIiA nie miata miejsca akredytacja Wydziatu.

4. Niezbedne staje sie podkreslenie, ze niniejszy raport jest sporzadzony przez obecnego
przewodniczagcego Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, natomiast obejmuje
przede wszystkim okres (10/2014 — 5/2015), w ktérym zadaniami Zespotu kierowat prof. dr
hab. Grzegorz taszczyca. Podstawa przygotowania raportu w zakresie obejmujgcym
wskazane miesigce sg materialy przedstawione przez wymienionego Przewodniczgcego
Zespotu.

I1. Dzialania na rzecz jakosci ksztalcenia
1. Doskonalenie programow ksztalcenia i jego efektow

1.1. W okresie poprzedzajagcym zainaugurowanie roku akademickiego 2014/2015 podjeto
dziatania majgce na celu aktualizacje modutéw i sylabuséw w odniesieniu do wskazanego
roku akademickiego. Stan realizacji tego aspektu zapewniania jakosci ksztatcenia mozina
ocenic¢ jako zadowalajacy.

1.2. Na kierunku Prawo w odniesieniu do Studium Stacjonarnego wprowadzono zmiany w
zakresie programu studiow, stanowigce rezultat prac powotanej przez Dziekana Wydziatu
Prawa i Administracji Komisji do spraw zmiany programu studiéw stacjonarnych, ktdrej
przewodniczenie powierzono Pani prof. dr hab. Barbarze Mikotajczyk. Zadaniem Komisji byto
dostosowanie programu studiow do wymagan KRK oraz do wspodtczesnych wyzwan w
zakresie ksztatcenia prawnikéw. Przedstawienie wyniku prac Komisji i zarazem wniosku o
wyrazenie akceptacji dla zaproponowanych zmian na posiedzeniu Rady Wydziatu
poprzedzaty liczne spotkania z Kierownikami poszczegdlnych Katedr oraz dwa gremialne
spotkania z wszystkimi Kierownikami Katedr lub wyznaczonych przez nich przedstawicielami
oraz przedstawicielami samorzadu studenckiego.

W trakcie wprowadzania zmian do programu ksztatcenia prowadzono poréwnania z
wiodgcymi uczelniami krajowymi w zakresie wyktadanych tresci (liczby i tematyki modutéw
ksztatcenia).

Program przygotowany w ramach prac wskazanej wyzej Komisji zostat przyjety w drodze
uchwaty Rady Wydziatu nr 57/2015 z dnia 28 kwietnia 2015 r. Jest realizowany obecnie w
odniesieniu do obecnych Studentéw | roku studiéow.

1.3. Na kierunku Prawo w ramach Studium Niestacjonarnego inicjatywa zmiany programu
studiow byta udziatem Pani Prodziekan ds. Studidw Niestacjonarnych dr hab. Katarzyny
Grzybczyk i Kierownika Studiéw Niestacjonarnych dr. hab. Jarostawa Zagrodnika. Motywem
przewodnim zmian byto dgzenie do zniesienia nierdwnomiernego roztozenia obowigzkow
Studentow w ramach sesji zimowej i sesji letniej, co w przypadku Studentéw Prawa -
Studium Niestacjonarnego oznaczato brak realnych warunkéw do przygotowania do
egzamindw w sesji zimowej. Propozycje zmian byty podyktowane réwniez skargami i
uwagami Studentéw dotyczacymi zakresu programowego studiow. W celu petnego



zorientowania sie co do uzasadnienia wskazanych skarg i uwag, Pani Prodziekan ds. Studiéw
Niestacjonarnych dr hab. Katarzyna Grzybczyk zorganizowata otwarte spotkanie ze
Studentami Prawa - Studium Niestacjonarnego. Informacja o spotkaniu byta dostepna na
stronie internetowej Wydziatu Prawa i Administracji US. Ze strony kadry naukowej, poza
Panig Dziekan, w spotkaniu uczestniczyt jedynie Kierownik Studidw Niestacjonarnych.
Whioski Studentow, poparte licznymi argumentami, z ktdrych cze$¢ odnosita sie do
przydatnosci poszczegdlnych przedmiotdéw w aspekcie wykonywania zawodu prawnika, czesc
za$ odnosifta sie do kwestii organizacyjnych, zostaty uwzglednione w ramach pierwotnego
projektu zmian w programie studidw niestacjonarnych. Projekt ten spotkat sie z krytyka w
ramach konsultacji przeprowadzonych z Kierownikami Katedr lub ich przedstawicielami.
Krytyka nie uwzgledniata wspotdziatania z otoczeniem, aktywnego uczestnictwa w zyciu
zawodowym. ,Oszczedzono” jedynie forsowang przez Kierownika Studiow propozycje
przeniesienia niemal catosci przedmiotdw do wyboru na ostatni rok studidw, na ktérym
wybor ten ma szanse bycia przemyslanym lub podyktowanym potrzebami zawodowymi,
ktorych zidentyfikowanie na ostatnim roku studidow jest zdecydowanie fatwiejsze niz na
wczesniejszych etapach studidw. Poza opisang zmiang, na posiedzeniu Rady Wydziatu
przyjete zostaty jedynie zmiany podyktowane obowigzkiem dostosowania programu studiow
do wymagan KRK, w szczegdlnosci w zakresie roztozenia przedmiotow catorocznych, z
ktorych czes¢ byta rozdzielona pomiedzy dwa lata studiow.

Program przygotowany w ramach opisanych wyzej prac zostat przyjety w drodze uchwaty
Rady Wydziatu nr 85/2015 z dnia 26 maja 2015 r. Jest realizowany obecnie w odniesieniu do
obecnych Studentdéw | roku studidw.

1.4. Wskazana w pkt. 1.2. Komisja podjeta rowniez prace majgce na celu wyeliminowanie
powtarzajacych sie modutéw okreslonych przedmiotéw w ramach | i Il stopnia studidw na
Kierunku Administracja. Ponadto przedstawita zmiany wynikajgce z potrzeby dostosowania
programu studiéw do wymagan KRK.

Propozycje Komisji zostaty przyjete przez Rade Wydziatu w drodze uchwaty nr 85/2015 z dnia
26 maja 2015 r. Program przyjety w rezultacie wskazanej uchwaty jest realizowany na
pierwszych latach studiéw.

1.5. Z inicjatywy Pani Prodziekan ds. Studiéw Niestacjonarnych dr hab. Katarzyny Grzybczyk
oraz Kierownika Studiow na kierunku Przedsiebiorczos¢ Pana dr. hab. Piotra Piniora
dokonane zostaty zmiany w programie studidw na Kierunku Przedsiebiorczos¢. Zmiany byty
podyktowane pierwszymi doswiadczeniami wynikajgcymi z przebiegu studiéw na wskazanym
Kierunku, ktéry zostat zaledwie przed kilku laty utworzony na Wydziale Prawa i Administracji
US. Wykorzystano w tym zakresie opinie i sugestie studentéw formutowane w trakcie
spotkan ze Studentami podejmowanych przez Kierownika studidow na kierunku
Przedsiebiorczos¢. Ponadto w wyniku analizy zapotrzebowania rynku pracy na podstawie
badan publikowanych w mediach, programy ksztatcenia nasycane zostaty tresciami
odpowiadajgcymi temu zapotrzebowaniu.

Propozycje zmian zostaty przedstawione Radzie Wydziatu, ktéra zaakceptowata je w drodze
uchwaty nr 58/2015 z dnia 28 kwietnia 2015 r.



1.6. W roku akademickim, ktérego dotyczy niniejszy raport z inicjatywy Kierownika Studiow
Doktoranckich zostaty dokonane zmiany w programie wskazanych studiéw dotyczace
zaréwno studiéw rozpoczetych w latach 2012/2014, jak i studidw rozpoczynajacych sie w
roku akademickim 2015/2016. Zmiany wynikaty z koniecznosci dostosowania programu
studidw do wymagan KRK. Zostaty one przyjete przez Rade Wydziatu w drodze uchwat o nr.
35/2015 oraz 36/2015 w dniu 24 marca 2015 r.

1.7. W roku sprawozdawczym utworzone zostaty nowe kierunki Studiéw Podyplomowych na
Wydziale, mianowicie:

- Prawne i ekonomiczne aspekty prowadzenia kancelarii prawnej oraz dziatalnosci
zawodowe] radcy prawnego, utworzone uchwatg Rady Wydziatu nr 222/2014 z dnia 21
pazdziernika 2014 .,

- Prawo i proces karny — wspédtczesne problemy praktyczne, utworzone uchwatg nr 250/2014
z dnia 25 listopada 2014 r.

Nie moze ujs¢ uwagi, ze inicjatywy w zakresie tworzenia Studidw Podyplomowych znajdujg
silne wsparcie ze strony dziekana Wydziatu Prawa i Administracji US, Pana prof. dr. hab.
Czestawa Martysza.

1.8. Na podstawie Zarzadzenia nr 42 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 12
marca 2013r. likwidacji ulegty studia podyplomowe Partnerstwo publiczno-prywatne. Rada
Wydziatu podjeta w tym zakresie uchwate w dniu 28 kwietnia 2015 r. (nr 250/2014).

2. System weryfikacji efektéw ksztatcenia

2.1. Podstawowymi formami weryfikacji efektéw ksztatcenia na Wydziale s3:
egzamin/zaliczenie w formie pracy pisemnej, test bgdZz egzamin/zaliczenie ustne. Oprdcz
tego, z reguty w ramach zajec¢ konwersatoryjnych/wyktadow specjalizacyjnych, dodatkowg
postac weryfikacji stanowi ocena referatdw przygotowywanych przez Studentéw.

2.2. Podstawe organizacji dyplomowania i przeprowadzania egzaminu dyplomowego
stanowia przepisy § 29 - § 34 Regulaminu Studiéw w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z
dnia 14 maja 2012 r. oraz ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.).

W zgodzie z powotanymi przepisami pozostaje Regulamin Dyplomowania obowigzujacy na
Wydziale, ktéry okresla szczegdtowe zasady procesu dyplomowania.

W roku akademickim, ktérego dotyczy raport, proces dyplomowania zostat dostosowany do
wymagan wynikajacych z Zarzadzenia Rektora US z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie
wprowadzenia procedury sktadania i archiwizowania pisemnych prac dyplomowych.



2.3. Cztonkom Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, petnigcym funkcje
przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcych Zespotu, powierzono zadanie weryfikacji prac
dyplomowych, losowo wybranych sposréd prac ztozonych w roku akademickim 2014/2015.

W okresie sprawozdawczym zdotano przeprowadzi¢ kontrole prac studentéw studiow
stacjonarnych na kierunku Prawo.

W dniu przeprowadzenia kontroli, tj. 10 wrzes$nia 2015 r., liczba ztozonych prac i egzaminow
magisterskich w roku akademickim 2014/2015 wynosita 220. Kontroli zostaty poddane 23
prace. Wybdr prac poddanych kontroli nastgpit w drodze losowej poprzez wybor co
dziesigtej pracy, rozpoczynajgc od pierwszej osoby na liscie osdb, ktére do dnia kontroli
przystgpity do egzaminu magisterskiego we wskazanym roku akademickim. Spos$réd prac
poddanych kontroli 20 prac oceniono na ocene bardzo dobrg, dwie na ocene dobrg plus i
jedna na ocene dobrg. Adekwatnosé ocen do zawartosci tresciowej, struktury prac, systemu
sporzadzania przypiséw czy wykorzystanej literatury w zasadzie nie nasuwata zastrzezen.
Ustalono, ze w obrebie Wydziatu panuje dos¢ jednolity, wysoki standard oceny prac
magisterskich na studiach — Prawo stacjonarne.

Zastrzezenia nasuwata cze$¢ recenzji prac magisterskich, przede wszystkim, w tym
fragmencie, ktory dotyczy oceny merytorycznej pracy. Zredukowanie wskazanej oceny do
jednego zdania, w niektorych przypadkach dwdch zdan, z ktérych jedno ma charakter
wyraznie publicystyczny i ogranicza sie do podniesienia znaczenia tytutowego zagadnienia w
okreslonej dziedzinie prawa, oznaczato, ze recenzja mogtaby by¢ dotgczona do kazdej pracy
magisterskiej, ewentualnie kazdej pracy magisterskiej w okreslonej dziedzinie prawa.
Stwierdzono, ze taki stan rzecz jest nie do zaakceptowania nie tylko z punktu widzenia
standardow wynikajgcych z Wydziatowego Systemu Jakosci Ksztatcenia, ale takze w
kontekscie przekonania studentéw, majgcych bezposredni wglad w recenzje, ze ocena pracy
jest efektem jej rzetelnej lektury. W rezultacie, na posiedzeniu Rady Woydziatu,
Przewodniczacy Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia podnidst wskazane zastrzezenia i zaapelowat
o unikanie w przysztosci opisanej redukcji merytorycznej oceny prac magisterskich do
jednego lub dwdch zdan.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktyczne;j
3.1. Ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych

Proces ankietyzacji zostat przeprowadzony przy wykorzystaniu nowego wzoru papierowych
arkuszy oceny umozliwiajacych zastosowanie do ich opracowania czytnikow optycznych.
Nowy wzér ankiet umozliwit Studentom, poza udzieleniem odpowiedzi na pytania zamkniete,
wyrazenie opinii o ocenianym pracowniku, sposobie prowadzenia przez niego zaje¢ oraz
stosunku do Studentow.

Ankietyzacja zostata przeprowadzona w ostatnich dwdch tygodniach zaje¢ z danego
przedmiotu, ,pod rzadami” nowego sktadu Zespofu ds. Jakosci Ksztatcenia. Kierowanie
przebiegiem ankietyzacji i dziatania z tym zwigzane pozostawaty w rekach Pana dr. Marcina
Janika, ktéry we wczesniejszych latach dowiddt rzetelnosci w zakresie wypetniania
obowigzkéw zwigzanych z przeprowadzaniem ankiet.

Wypetnianie ankiet przez Studentéw odbywato sie pod nieobecno$¢ prowadzacego zajecia.
Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia dziatat w omawianym zakresie w oparciu o
wypracowane w poprzednich latach dobre praktyki, polegajgce miedzy innymi na



monitorowaniu przebiegu badania ankietowego, w tym kompletnosci i jakosci
przeprowadzonych ankiet oraz spefnieniu wymagan zwigzanych z zapewnieniem
odpowiedniego response rat.

tacznie w semestrze letnim roku akademickiego, kiedy byto mozliwe wykorzystanie nowych
wzoréw ankiet, ankietyzacji poddano 50 oséb. Zebrano i opracowano 1853 ankiety. Sredni
wynik wynikajacy z przeprowadzonych ankiet wynosi dla catego Wydziatu 4,2 i jest lepszy od
sredniego wyniku opartego na poprzednich ankietach, przeprowadzonych w roku
akademickim 2013/2014, ktory wynosit 3,9.

W zwigzku z tym, ze w szczegdlnosci w przypadku studiow niestacjonarnych niektoére zajecia
ulegajg zakonczeniu wczesniej i nie mozna juz przeprowadzi¢ ankiet dotyczacych
pracownikéw, ktorzy je prowadzili w ostatnich dwdch tygodniach poprzedzajacych
zakonczenie semestru, a przynajmniej jest to w wielu wypadkach utrudnione, Zespét ds.
Jakosci Ksztatcenia uznat za konieczne rozpoczynanie procesu ankietyzacji w przysztych
latach przynajmniej na miesigc przed zakonczeniem danego semestru. To jednak wymaga
uzyskania z odpowiednim wyprzedzeniem formularzy ankiet ze strony Uniwersyteckiego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatfcenia.

3.2. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Ztozono sprawozdania z osmiu hospitacji, ktére zostaty przeprowadzone w czterech
Katedrach, mianowicie Katedrze Prawa Publicznego Gospodarczego, Katedrze Prawa
Gorniczego i Ochrony Srodowiska oraz Katedrze Prawa Rolnego i Gospodarki Przestrzenne;j.
Hospitowane zajecia uzyskaty pozytywne oceny

3.3. Ocena spetnienia wymogow formalnych dotyczgcych kadry dydaktycznej
Wydziat Prawa i Administracji posiadat minimum kadrowe dla prowadzenia studiow na
kazdym z funkcjonujgcych na Wydziale Kierunkéw Studiow.

3.4. Diagnoza mozliwosci doskonalenia jakosci ksztatcenia w przysztosci

Polityka zatrudnienia realizowana na Uniwersytecie Slaskim, finansowania godzin zleconych,
a takze wymog pensum na studiach stacjonarnych, powodujg z jednej strony nagminnosc
przypadkéw, w ktérych godziny nadliczbowe znacznie, w niektérych przypadkach
dwukrotnie, przewyziszaja godziny stanowigce pensum, z drugiej strony brak realnych
perspektyw odcigzenia pracownikéw nie tylko w drodze kolejnych etatow, ale takze godzin
zleconych, w przypadku ktérych wynagrodzenie nie pozwala na zaangazowanie w proces
dydaktyczny oséb gwarantujgcych najwyzszy poziom ksztatcenia, np. sedzidw, prokuratoréw.
Podniesiona na koncu okoliczno$¢ oznacza, ze w przypadkach, w ktérych poszczegdlne
Katedry nie mogg wskazac osob spetniajacych standardy, ktére pozwalatyby na ich przyjecie
na Studia doktoranckie w formie stacjonarnej i przynajmniej czesciowe odcigzenie w ten
sposob pracownikéw katedry, Kierownicy Katedr (Katedry) sg postawieni w sytuacji, w ktorej
konieczne staje sie roztozenie godzin nadliczbowych pomiedzy poszczegdlnych pracownikow
Katedry. Nie moze ujs¢ uwagi, ze to oznacza utrudnienie doskonalenia naukowego przez
niektérych, najbardziej obcigzonych we wskazanym zakresie, pracownikdéw.



4. Dziatania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego
wsparcia w procesie uczenia sie

4.1. Opieka naukowa odbywata sie w ramach seminariow dyplomowych oraz licznych,
dziatajacych na wydziale két naukowych, a takze w ramach zaje¢ dydaktycznych. Jest ona
dostosowana do potrzeb Studentéw i Swiadczona rowniez w formie elektronicznej (w drodze
korespondencji e-mailowej).

4.2. Kazdy z pracownikow miat obowigzek wyznaczenia terminéw konsultacji, z
uwzglednieniem potrzeb studentéw studidw niestacjonarnych, jezeli prowadzit wyktady lub
¢wiczenia w ramach studidw niestacjonarnych. Terminy odbywania konsultacji ustalane byty
z poczatkiem semestru i podane do wiadomosci studentdw poprzez umieszczenie na
drzwiach pokoi asystenckich i na stronie internetowej Wydziatu. Ewentualne zastrzezenia
Studentdéw co do odbywania konsultacji przez pracownikéw lub ich termindéw spotykaja sie z
weryfikacjg i ewentualng reakcja ze stron wtadz Wydziatu.

4.3. Godziny pracy dziekanatéw uwzgledniaty tryb studiow (dla studidow niestacjonarnych —
soboty, godziny popotudniowe). Biblioteka wydziatowa (wypozyczalnia i czytelnia) byta
czynna w soboty i w godzinach popotudniowych.

4.4, Dziekani oraz Kierownicy Studidw sg dostepni dla studentéw w wyznaczonych dniach.
Sprawy studenckie zatatwiane sg takie w czasie obecnosci Dziekanéw na Wydziale, o ile
pozwalajg na to okolicznosci.

4.5. Petnomocnik ds. praktyk i programu Erasmus byli dostepni zgodnie z harmonogramem
dyzuréw.

4.6. Studenci korzystajg z oferowanego wsparcia adekwatnie do potrzeb. Administracyjna
obstuga toku studiéw wykorzystywana jest w petni, natomiast w wykorzystaniu wsparcia
dydaktycznego nauczycieli akademickich i opiekundw prac dyplomowych widaé wyrazne
nasilenie kontaktdw w okresie bezposrednio przed sesjg i w trakcie sesji, natomiast w ciggu
semestrow sktonnos¢ studentdw do korzystania z tego wsparcia jest znacznie nizsza.
Studenci i doktoranci korzystali z wszystkich przewidzianych regulaminem stypendidéw.

4.7. Harmonogramy zaje¢ ustalane byty z dbatoscia o mozliwie najbardziej efektywne
wykorzystanie czasu studentéw i nauczycieli

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztatcenia
Informacje o programach ksztatcenia, organizacji procesu ksztatcenia oraz o dziataniach w

ramach Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sg publikowane na stronie internetowe;j
Wydziatu: http://www.wpia.us.edu.pl/

6. Dobre praktyki Wydziatu wptywajace na funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia

Dziekan WPIA US organizuje cykliczne spotkania zaréwno ze studentami kierunkéw, jak i z
pracownikami naukowo-dydaktycznymi. W roku sprawozdawczym spotkania z kadrg


http://www.wpia.us.edu.pl/

naukowa dotyczyty przede wszystkim prac nad zmianami w programach poszczegdlnych
kierunkow studidw.

Na stronie internetowej Wydziatu na biezgco ukazuja sie niezbedne informacje dotyczace
funkcjonowania Wydziatu, oferty dydaktycznej, harmonogramoéw zaje¢ oraz ewentualnych
zmian w harmonogramach lub dyzurach, co usprawnia proces komunikacji na Wydziale
zaréwno w zakresie dotyczacym Studentéw, jak i pracownikdw naukowo-dydaktycznych. Na
stronie znajduja sie réwniez informacje o dokumentach, ktére sktadajg lub moga sktadaé
Studenci, a takze informacje o sukcesach pracownikéw i studentow Wydziatu.

dr hab. Jarostaw Zagrodnik
Przewodniczacy Zespotu

ds. Jakosci Ksztalcenia



Raport z oceny wlasnej
Wydzialu Pedagogiki i Psychologii

w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2014/2015

1.

I Informacje wstepne

Informacje o Zespotach jakosci ksztatcenia dziatajacych na Wydziale Pedagogiki i
Psychologii

WZJIK — Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia

KZZJK - Kierunkowy Zesp6t Jakosci Ksztatcenia

WZJKSD - Wydzialowy Zespdt Jakosci Ksztalcenia na Studiach Doktoranckich
WZJKSP — Wydziatowy Zesp6t Jakosci Ksztatcenia na Studiach Podyplomowych

Sktad WZJK na Wydziale Pedagogiki i Psychologii powotanego 1.10. 2012 roku:
dr hab. Irena Pilch (przewodniczgca)

dr hab. Ewa Szadzinska (z-ca przewodniczacej) w | semestrze
dr hab. Irena Polewczyk (z-ca przewodniczacej) w 1 semestrze
dr hab. Danuta Rode (do 31 maja 2015)

dr hab. Elzbieta Turska (od 1 czerwca 2015)

dr hab. Beata Mazepa-Domagata

dr hab. Beata Pituta

dr hab. Teresa Wilk

dr hab. Mirostaw Kisiel

dr Joanna Mateusiak

dr Monika Sulik

dr Lukasz Jach (sekretarz)

mgr Magdalena Hyla (przedstawicielka doktorantow)
Malgorzata Suda (przedstawicielka studentéw psychologii)
Karina Perkowska (przedstawicielka studentow pedagogiki)

W sktad WZIK wchodza: przedstawiciele wiadz dziekanskich (prodziekani: ds.
studiow stacjonarnych i ds. studiow niestacjonarnych), przewodniczace KZZJK
kierunkéw: pedagogika 1 psychologia, kierownik studiow doktoranckich,
przedstawiciele Instytutow i Katedr, przedstawiciele niesamodzielnych
pracownikéw nauki, doktorantow i studentow.

Sktad KZZJK dla kierunkow: pedagogika i pedagogika specjalna, powotanego
1.10. 2012 roku (od r. akad.2012/13 obejmowat takze opicka Kierunek pedagogika
specjalna):

dr hab. Ewa Szadzinska ( przewodniczaca) w | semestrze

dr hab. Irena Polewczyk (przewodniczaca) w Il semestrze

dr hab. Maciej Bernasiewicz (z-ca przewodniczacej)

dr hab. Mirostaw Kisiel

dr Anna Waligéra-Huk (sekretarz)

dr Barbara Czarnota-Palenik

dr Karina Leksy



dr Irena Przybylska

dr Agata Rzymetka

mgr Edyta Charzynska (przedstawicielka doktorantow)
Natalia Grabolus (przedstawicielka studentow)

Sktad KZZJK dla kierunku psychologia, powotanego 1.10. 2012 roku:
dr hab. Danuta Rode (przewodniczaca do 31 maja 2015)

dr hab. Elzbieta Turska (z-ca przew. do 30 wrze$nia 2015, przewodniczaca od 1
pazdziernika 2015)

dr Magdalena Rode (z-ca przewodniczacej od 1 pazdziernika 2015)
dr Joanna Mateusiak

dr Agata Chudzicka-Czupata

dr Anita Galuszka

dr Aleksandra Wieteska

dr Yvona Wozniakova

dr I1zabela Rajska-Kulik

mgr Michat Brol (sekretarz)

mgr Aneta Katmuk

mgr Zuzanna Watach-Bista

mgr Elzbieta Sanecka (przedstawicielka doktorantow)

Matgorzata Suda (przedstawicielka studentow)

Sktad WZJKSD, obejmujacego opieka studia III stopnia, powotanego 1.10.2012
roku:

Dr hab. Beata Pitula (przewodniczaca)

prof. dr hab. Katarzyna Krason

dr hab. Ewa Bielska

dr Bartosz Wojciechowski (sekretarz)

mgr Viola Friedrich (przedstawicielka doktorantow)

Sktad WZJKSP, obejmujacego opieka studia podyplomowe, powotanego
1.12.2013 roku:

Dr Anna Watola (przewodniczaca)

dr hab. Teresa Wilk

dr hab. Agata Chudzicka-Czupata (sekretarz)

dr Anna Kurzeja

dr Marta Stasita-Sieradzka

WZJKSD oraz WZJKSP uwzgledniaja w swej pracy specyfike, odpowiednio,
studiow doktoranckich i studiow podyplomowych. Z wiasnych dziatan
przygotowuja odrebne, roczne raporty, przedktadane do akceptacji wladzom
dziekanskim 1 Radzie Wydziatu.

KZZJK sporzadzaja i przedktadaja do akceptacji minimum kadrowemu kierunku,
a nastgpnie wladzom dziekanskim i Radzie Wydziatu, raport Ocena jakosci
ksztatcenia na kierunku.

Informacje o stanie prac nad wdrozeniem SZJK w jednostce.

W roku akademickim 2014/15 Zespoty: wydziatlowy, kierunkowe, pomocnicze
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oraz zespoty ds. jako$ci ksztalcenia na studiach III stopnia i na studiach
podyplomowych pracowaly zgodnie z zatwierdzonymi przez Rade Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii: regulaminem Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia (z dn. 26. 02. 2013, ze zmianami z dn. 29. 09. 2015) oraz
Harmonogramem prac w ramach WSZJK (z dn. 23.04. 2013). Zmienione zostaly
czesciowo sktady zespotow. Zmiana przewodniczacej KZZJK dla pedagogiki byta
spowodowana objeciem przez dr hab. Ewe Szadzinska stanowiska dyrektora
Instytutu Pedagogiki, natomiast identyczna zmiana w KZZJK dla psychologii byta
skutkiem rozwigzania umowy o prace z Uniwersytetem Slaskim przez dr hab.
Danute Rode. Obstugg administracyjng zespoléw zajmowata si¢ mgr Katarzyna
Korner.

3. Informacje o akredytacjach w jednostce
W roku 2014/15 na WPiPs nie miaty miejsca akredytacje Kierunkow.

I Dzialania na rzecz jakosci ksztalcenia

1. Doskonalenie programéw ksztalcenia i jego efektow

a. Informacje o zmianach w programach ksztalcenia wynikajacych z wymogu
dostosowania do KRK

Na kierunkach: pedagogika, pedagogika specjalna i psychologia przygotowane sa
kompletne, nowe programy ksztatcenia, dostosowane do KRK. Programy te byly
realizowane na wszystkich latach studiow | stopnia (pedagogika specjalna), na
wszystkich latach studiéw | i Il stopnia (pedagogika) oraz na latach 1-3 studiow
jednolitych magisterskich (psychologia), w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.
W ramach studiow |1l stopnia opracowano komplet dokumentow, w peni
dostosowujac program do wymogow KRK (zatwierdzony przez Rade Wydziatu w
maju 2014). Funkcjonujgce na Wydziale studia podyplomowe posiadajg programy
I sylabusy zgodne z wymogami KRK.

b. Nowe programy ksztalcenia i likwidacja dotychczasowych

Na kierunkach: pedagogika, pedagogika specjalna i psychologia nie wprowadzono
nowych specjalnosci ani nie zlikwidowano istniejacych.
Zostal opracowany nowy program ksztalcenia dla kierunku zarzadzanie zasobami
ludzkimi. MNiSW wydato zgode na prowadzenie tego kierunku w lipcu 2015.
Nabdr zostanie przeprowadzony w roku akad. 2016/17.

C. Zgodno$¢ programdéw z misj3 i strategig uczelni oraz jednostki

Misja i strategia Wydziatlu zostaly zatwierdzone na posiedzeniu Rady Wydzialu w
dniu 26 lutego 2013 r. i sa zgodne z misja US uchwalong przez Senat w dniu
20.05. 1997 r. oraz z strategia US uchwalong przez Senat w dniu 24.01.2012 r.
Kierunkowe ZZJK stwierdzity zgodno$¢ programow dla kierunkow: pedagogika,
pedagogika specjalna i psychologia z misjg i strategia Wydziatu i Uczelni.

d. Sposob uwzglednienia wynikow badania losow absolwentow
3



Raporty Biura Karier, przygotowane dla WPiPs, byly analizowane przez zespoty
pomocnicze KZZJK w roku akad. 2012/13. W latach kolejnych zrodltem
informacji o tym, jak absolwenci oceniajg proces ksztatcenia, byly wyniki ankiety
satysfakcji ze studiow na WPIPs.

e. Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu programow
ksztatcenia

W roku akad. 2014/15 odbylo si¢ spotkanie z Rada Pracodawcow WPiPs, w
ktorym uczestniczyli przedstawiciele WZJK oraz obydwu KZZJK. Cykliczne
spotkania stuzg m.in. pozyskaniu informacji na temat stopnia dostosowania wiedzy
i kompetencji absolwentow do wymogoéw srodowiska pracy. W ramach
wspotpracy z WPiPs pracodawcy zaopiniowali efekty ksztatcenia dla kierunkOw:
pedagogika, pedagogika specjalna i psychologia.

KZZJK zorganizowaty otwarte spotkania ze studentami (odpowiednio: pedagogiki,
pedagogiki specjalnej i psychologii), na ktorych studenci przekazywali uwagi
dotyczace programu ksztatcenia, jako$ci zajec, udzielanego wsparcia, problemow
wymagajacych rozwigzania. Postulaty studentow byty dyskutowane w ramach Rad
Instytutow i byty, w ramach mozliwosci, uwzgledniane.

WZJK wraz z wladzami dziekanskimi zorganizowatl 27 stycznia 2015 roku otwarte
posiedzenie z udziatem spotecznosci WPiPs, na ktorym zapoznano pracownikow i
studentow z obszarami dziatan podejmowanych w ramach WSZJK, zaznajomiono
z ich efektami i przedyskutowano obszary zmian dotyczacych jako$ci ksztalcenia
na Wydziale.

KZZJK przeprowadzily analiz¢ wynikoéw ankiety skierowanej do absolwentow
studiow, przeprowadzonej za posrednictwem USOS przez uczelniane Biuro
Jakos$ci Ksztalcenia. W badaniu wzigto udzial 39 absolwentéw pedagogiki i 13
absolwentow psychologii. Wyniki byly przedmiotem dyskusji w ramach prac
Instytutow. Postanowiono podja¢ akcje informacyjna w porozumieniu w
Samorzadem studenckim, aby zwigkszy¢ zainteresowanie absolwentéw tg formag
wyrazania opinii.

f. Sposob uwzglednienia wzorcéw miedzynarodowych

KZzJK dla kierunkéw pedagogika i pedagogika specjalna analizowaty wzorce
mie¢dzynarodowe w roku akad. 2014/15. Podobne dziatanie KZZJK dla
psychologii bylo prowadzone w latach ubieglych. Raporty zawieraly wniosek o
zgodno$ci  obecnie obowigzujgcych standardow nauczania pedagogiki i
psychologii z praktyka studiow na WPiPs.

g. Sposob uwzglednienia potrzeb rynku pracy

Potrzeby rynku pracy sa rozpoznawane dzigki kontaktom z Rada Pracodawcow,
zarOwno w czasie dorocznych spotkan, jak 1 poprzez robocze, catoroczne kontakty.



2. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegolnych Kierunkdéw
a. Proces weryfikacji efektow ksztatcenia

Okreslono modutowe efekty ksztalcenia, metody ich weryfikacji, kryteria ocen
oraz zasady realizacji praktyk dla kierunkow pedagogika (studia I i Il stopnia),
pedagogika specjalna (studia 1 stopnia) i psychologia (studia jednolite
magisterskie). Okreslono modutowe efekty ksztalcenia i sposoby ich weryfikacji
dla studiow III stopnia (decyzja Rady Wydzialu z maja 2013).

b. Zasady dyplomowania

Okreslono zasady dyplomowania dla pedagogiki i psychologii. Regulaminy
dyplomowania wraz z dodatkowymi informacjami dla studentéw oraz listg pytan
egzaminacyjnych, losowanych w trakcie egzaminu dyplomowego, sa dostepne na
stronach internetowych Instytutu Pedagogiki oraz Instytutu Psychologii.

c. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztalcenia

KZZJK na kierunkach: pedagogika/pedagogika specjalna i psychologia powotaty
pomocnicze zespoty ds. programéw ksztatcenia dla analizy sylabusow -
merytorycznej oraz formalnej, wraz z oceng narzedzi weryfikacji efektow
ksztatcenia.

Zespot pomocniczy analizowat 90 sylabuséw dla kierunku pedagogika oraz 15
sylabuséw na kierunku pedagogika specjalna. Zesp6t dla kierunku psychologia
analizowat 81 sylabusow.

Analiza pokazata pewng liczbe problemow, zwigzanych m.in. z formalng strong
sylabuséw, zgodno$cig tresci merytorycznych z opisami modutéw, nakladaniem
si¢ tresci, lub adekwatno$cig zaproponowanych metod i narzedzi weryfikacji
efektow ksztalcenia. Sylabusy, ktéore tego wymagaly, zostaly zwrocone do
poprawy; koordynatorzy modutéow zostali poinformowani o watpliwosciach
dotyczacych sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia. Wskazano tez kierunki
pozadanych zmian. Raporty czastkowe byly podstawa dyskusji w ramach
Instytutow.

KZzZJK dla kierunkach: pedagogika/pedagogika specjalna oraz psychologia
przeprowadzity spotkania otwarte z nauczycielami akademickimi, po$wiecone
jakosci ksztalcenia na kierunkach oraz udoskonalaniu systemu jakos$ci ksztatcenia.

KZzZJK dla kierunkach: pedagogika/pedagogika specjalna oraz psychologia
przeprowadzily spotkania otwarte ze studentami kierunkéw (pedagogiki i
pedagogiki specjalnej oraz psychologii), na ktérych studenci zgtaszali wszelkie
postulaty zwigzane z ksztalceniem.

KZZJK dla kierunkach: pedagogika/pedagogika specjalna oraz psychologia
powotaly zespoty pomocnicze do spraw praktyk studenckich. Zespoty dokonaty
analizy przebiegu praktyk w poszczegélnych placowkach — na podstawie
dokumentacji, raportow z przebiegu praktyk, esejow pisanych przez studentow
oraz ocen dokonywanych przez studentow w ankiecie satysfakcji z praktyk.
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Zostaly przygotowane szczegdlowe raporty, zawierajgce propozycje zmian.
Raporty te sg wykorzystywane W organizacji praktyk w kolejnym roku
akademickim.

KZZJK na kierunkach: pedagogika i psychologia wytypowaly samodzielnych
pracownikow nauki do analizy prac dyplomowych, losowo wybranych sposrod
prac ztozonych w r. akad. 2014/15. Brak jest na razie prac dyplomowych dla
nowego kierunku pedagogika specjalna. Przeanalizowano 22 prace na kierunku
pedagogika i 10 prac na kierunku psychologia.

Przygotowane raporty, okreslajace stopien zgodnosci prac oraz ich recenzji ze
standardami przyjetymi dla kierunkOw oraz stopien osiagnigcia zatozonych
efektow ksztalcenia, byly dyskutowane przez Rady Instytutow. Ogolna ocena
spetniania standardow byta bardzo dobra.

KZZJK na kierunkach: pedagogika/pedagogika specjalna i psychologia dokonaty
analizy danych przedstawiajagcych wyniki sesji egzaminacyjnej konczacej rok
akademicki 2014/15, udostgpnionych przez dziekanaty. Dane pokazuja znaczaca
liczbe 0s6b skreslanych po I roku studiow; przyczyny tego stanu rzeczy wymagaja
dalszych analiz.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej
a. Raport z wynikow ankiety ewaluacji pracy nauczyciela akademickiego

Procedurze ankietyzacji poddano ogéotem 161 pracownikoéw dydaktycznych (81
pracownikow pionu pedagogika, 12 pracownikow prowadzacych zajecia na
kierunku pedagogika specjalna oraz 68 na kierunku psychologia). Studenci
wypetniali ankiety oceny wedlug nowego wzoru (w II semestrze). Uzyskano
Srednie oceny: 4,5 dla Wydziatu, 4.27 dla Instytutu Pedagogiki, 4,72 dla Katedry
Pedagogiki Wczesnoszkolnej 1 Mediow, 4,44 dla Katedry Pedagogiki Spotecznej,
oraz 4,57 dla Instytutu Psychologii. Wszyscy nauczyciele akademiccy maja
bezposredni dostep do ocen, ktore ich dotycza, poprzez USOS.

W raportach z analizy wynikow ankiety studenckiej przedstawiono wyniki
czastkowe dotyczace poszczegodlnych kryteriow oceny oraz porownano wyniki
uzyskane przez grupy pracownikdéw poszczegolnych jednostek i przez grupy
pracownikow prowadzacych roéznego typu zajecia. Wyniki ankiet zostaty
przekazane dyrektorom Instytutow oraz bezposrednim przetozonym, ktorzy
zobowigzani byli do przeprowadzenia rozmowy dotyczacej zrdédta ewentualnych
problemow i sposobu ich eliminowania w przypadku, gdy wyniki odbiegaty na
niekorzys¢ od $redniej dla danej formy zajec, realizowanych w instytucie.

Raport zawierajagcy wyniki ankiety studenckiej w formie zbiorczej opublikowano
na stronie Wydzialu. Wyniki uzyskane przez danego nauczyciela akademickiego
stanowity (po przeliczeniu na punkty) jedno z podstawowych kryteriow w
przypadku aplikowania o podwyzke ocenng w kategorii ,,dzialalno$¢ dydaktyczna
za rok 2014/15”. Zostaly takze uwzglednione w ocenie okresowej pracownikow
naukowo-dydaktycznych, przeprowadzonej w 2015 roku.

b. Raport z hospitacji zajg¢ dydaktycznych
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C.

d.

W pionie pedagogika przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych 19 osob,
zarowno miodych pracownikow zaczynajacych kariere wyktadowcy, jak osob
losowo wybranych. W Instytucie Psychologii przeprowadzono hospitacje zaj¢¢ 2
0s0b — mtodych pracownikow, ktérzy nie byli hospitowani w roku poprzednim.
Wyniki zostaty przekazane hospitowanym wraz zaleceniami pohospitacyjnymi.
Oceny hospitowanych zaje¢ byly pozytywne lub wyr6zniajace; w protokotach
pohospitacyjnych zawarto konkretne wskazowki pozwalajagce nauczycielom
akademickim na doskonalenie warsztatu pracy.

Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikow

W roku akademickim 2014/2015 mialy miejsce oceny okresowe pracownikow.

W Instytucie Pedagogiki ocenie poddano 42 osoby, z czego 39 0s6b otrzymato
oceng pozytywna, 1 osoba ocen¢ warunkowo pozytywna, 2 0S0by negatywna. W
Katedrze Pedagogiki Wczesnoszkolnej i Mediow oceniono 18 osob, 17 otrzymato
oceng pozytywna a 1 warunkowo pozytywna. W Katedrze Pedagogiki Spoteczne;j
ocenie podlegato 15 osob; wszystkie otrzymaty ocene pozytywng. W Instytucie
Psychologii ocenie podlegato 50 0s6b; 39 0s6b otrzymato ocen¢ pozytywna, 7
0s0b warunkowo pozytywng, 4 0S0by negatywna.

Ocena spetnienia wymogow formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej
Instytut Pedagogiki i Instytut Psychologii posiadaty minima kadrowe dla

prowadzenia studiow; badania naukowe byly prowadzone zgodne z obszarami
ksztalcenia.

Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego
I materialnego wsparcia w procesie uczenia si¢

a.

Ocena wsparcia dla studentdw i doktorantow

Opieka naukowa odbywata si¢ w ramach seminariow dyplomowych oraz
dziatajacych na Wydziale studenckich kot naukowych oraz interdyscyplinarnego
kota naukowego doktorantow, a takze w ramach zaje¢ dydaktycznych poprzez
pomoc i nadzér nad pracami badawczymi studentdw.

Na kierunku pedagogika/pedagogika specjalna studenci mieli wyznaczonych
opiekunow lat z podzialem na specjalnosci. Na kierunku psychologia opieke nad 1,
2 i 3 rokiem studidéw sprawowali wyznaczeni opiekunowie; na 4. i 5. roku studiow
opieke sprawujg promotorzy prac magisterskich Kierownik studiéw doktoranckich
sprawowal opieke nad studentami studiow Il stopnia. Doktoranci mieli takze
zapewnione wsparcie naukowe i pomoc opiekuna naukowego/ promotora.

Terminy odbywania konsultacji ustalane byty z poczatkiem semestru i podane do
wiadomosci studentdéw poprzez umieszczenie na drzwiach pokoi asystenckich i w
Internecie.



Studenci mieli informacj¢ o dostepnosci pracownikdw administracyjnych,
pracownikow biblioteki wydziatlowej 1 dydaktykow petnigcych funkcje opiekunow
specjalnych na stronach internetowych Instytutéw i na stronie WPIPs.

Studenci i doktoranci korzystali ze wszystkich przewidzianych regulaminem
stypendidw.

KZZJK organizuja spotkania otwarte, na ktorych studenci moga zglasza¢ swoje
problemy.

Godziny pracy dziekanatow uwzgledniaty - w ramach mozliwosci - tryb studiéw
(dla studiéw niestacjonarnych — soboty, godziny popotudniowe). W konicu roku
akad. 2014/15 przeprowadzono ocen¢ pracy dziekanatéw przy pomocy uczelnianej
ankiety. Wyniki tej ankiety, udostgpnione spotecznosci akademickiej i
zainteresowanym pracownikom w postaci raportu, staly si¢ podstawa dziatan
naprawczych.

Biblioteka wydzialowa (wypozyczalnia i czytelnia) byla czynna w soboty i w
godzinach popotudniowych. Opiekunowie praktyk i programu Erasmus byli
dostepni zgodnie z harmonogramem dyzurow.

Stopien wykorzystania oferowanego wsparcia: Studenci i doktoranci wykorzystuja
zaoferowane im wsparcie i sg z niego zadowoleni, o czym $wiadczg raporty
dotyczace wsparcia, przygotowane przez studentow i doktorantdw na zlecenie
WZIK, w porozumieniu z samorzgdami: studentéw i doktorantow.

Ocena zasobow materialnych wspierajacych ksztatcenie

Wydziat dysponowatl wystarczajgca liczbg sal dydaktycznych, jednak niektdre
sale ¢wiczeniowe sg zbyt mate w stosunku do wielkos$ci grup ¢wiczeniowych.
Trzy sale wykladowe sa wyposazone W rzutniki multimedialne; wyktadowcy
korzystaja z projektoréw bedacych w dyspozycji kazdej z Katedr 1 Zaktadow, a
takze studiow podyplomowych. Studenci mieli dostep do komputerow poza
godzinami zaje¢. Studenci mieli dostep do laboratorium psychologicznego a takze
statg opiek¢ w osobie mgr M. Sieliwonczyka.

Podreczniki i skrypty byty dostepne dla studentow w bibliotece wydziatowej oraz
w czytelni. W Instytucie Psychologii kazdy wyktadowca mial mozliwos¢
samodzielnego umieszczania materiatow do zaje¢ na wilasnej stronie internetowe;.
Pracownicy obu Instytutéw moga umieszcza¢ materiaty na uczelnianej platformie
e-learningu Moodle. Praktykowane jest przesytanie materiatéw i informacji dla
studentéw drogg mailowg - na skrzynki mailowe poszczegdlnych grup i lat
studiow.

Studenci mieli dostep do dwoch specjalistycznych programow statystycznych:
Statistica i SPSS — zaréwno z komputerow US, jak i z komputerow domowych.

Studenci mieli dostep do internetowych baz danych i katalogdw na Wydziale i z
komputerow domowych. Wyposazenie biblioteki i czytelni wydzialowej ocenié
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mozna jako adekwatne w stosunku do potrzeb Wydziatu. Biblioteka liczy okoto
80 tys. woluminéw ksigzek oraz 5 tys. woluminéw czasopism. Warunki lokalowe
biblioteki sa dobre. Poprzez Internet uzytkownicy biblioteki maja dostgp do
zrodet elektronicznych dostgpnych w sieci komputerowej US.

e Na Wydziale dzialaly 4 pracownie komputerowe: 2 dydaktyczne (razem 20
komputeréw) oraz 2 internetowe (razem 16 komputerow). Dodatkowo przy
Instytucie Psychologii dziatala pracownia komputerowa wykorzystywana dla
celow dydaktycznych z 7. stanowiskami. Sprzet komputerowy w pracowniach
dydaktycznych byl wymieniany w trakcie roku akad. 2014/15.

e Harmonogramy zaje¢ ustalane byly z dbatosciag o mozliwie najbardziej efektywne
wykorzystanie czasu studentow i nauczycieli. W roku akad. 2014/15 nadal
obowigzywaty krotsze przerwy pomigdzy zajeciami, wprowadzone z inicjatywy
studentow.

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia

a. Stan wdrozenia karty nauczyciela akademickiego: Wypelnianie kart zostalo
wstrzymane ze wzgledu na to, ze opracowywana jest jej nowa wersja.

b. Publikowanie informacji o programach ksztatcenia

Programy ksztalcenia sa dostgpne w usosweb w kartach kierunkéw. Takze
sylabusy sg dostepne w usosweb dla kazdego zalogowanego uzytkownika.

c. Publikowanie informacji 0 organizacji procesu ksztatcenia

Informacje dotyczace organizacji procesu ksztatcenia sa publikowane na stronach
internetowych Instytutéw i na stronie Wydziatu i na biezaco aktualizowane.

d. Publikowanie informacji o dziataniach w ramach SZJK

Na stronie Wydziatu: http://www.wpips.us.edu.pl/ publikowane sg informacje na
temat dzialan podejmowanych w ramach WSZJK: regulamin, harmonogram,
raporty czgstkowe i roczne, a takze zbiorcze wyniki ankiet oceny nauczycieli
akademickich.

Dobre praktyki jednostki w zakresie jakosci ksztalcenia

Przewodniczace KZJK i WZJIK spotykaty si¢ regularnie, rozwigzujac na biezgco
problemy zwigzane z zapewnianiem jakos$ci ksztatcenia na kierunkach.

Prace zwigzane z zapewnianiem jakos$ci ksztalcenia na studiach III stopnia oraz na
studiach podyplomowych prowadza odrgbne, powolane przez Dziekana zespoty,
dzigki czemu prace te moga by¢ prowadzone z uwzglednieniem specyfiki tych
studiow.

Staty kontakt z samorzadem studenckim, ktérego przedstawiciele wchodzg w sktad
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zespolow jakosci ksztalcenia, zapewnia szybka i skuteczng wymiang informacji.

WZZJK zorganizowal we wrzesniu 2015 warsztat doskonalacy umiejetnosci
dydaktyczne dla mtodych pracownikéw/ doktorantow.

przygotowata:

Dr hab. Irena Pilch

Petnomocnik Dziekana Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii
ds. Jakosci Ksztatcenia

Katowice, 07.12.2015
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20 pazdziernika 2015

Raport z oceny wlasnej Wydzialu Radia i Telewizji im. Krzysztofa
KiesSlowskiego w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim
2014/2015

Informacje wstepne

W roku akademickim 2014/2015 na Wydziale dziatat Wydziatlowy System Zapewnienia
Jako$ci Ksztatcenia, oparty na uchwale Rady Wydzialu z dnia 22 listopada 2012 r. W
Uchwale zostaly okreslone organy sprawujace nadzor nad WSZJK (dziekan i Rada Wydziatu)
oraz zakres ich kompetencji, a takze podmioty odpowiedzialne za jego wdrozenie i
funkcjonowanie - pelnomocnik ds. jakoSci ksztalcenia powolywany przez dziekana i
Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia. Pelnomocnik dziekana kieruje pracami WZJK
oraz reprezentuje WZJK na zewnatrz. Strukture WSZJK uzupetniajg powotane przez dziekana
zespoty pomocnicze: ds. hospitacji, dyplomowania oraz zapewnienia 1 weryfikacji jakosci
ksztatcenia w zakresie prac filmowych.

Dzialania na rzecz jakoSci ksztalcenia

Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia stwierdzil, ze osiggnigcie mozliwie jak
najwyzszego poziomu jakosci ksztalcenia na Wydziale wymaga podjecia i koordynacji
dzialan w nastepujacych obszarach:

1) okreslenie efektow ksztalcenia;

2) monitorowanie efektow ksztalcenia;

3) ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych;

4) hospitacja zaje¢ dydaktycznych;

5) analiza narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia;



6) monitorowanie efektow ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych;
7) analiza prac dyplomowych;
8) analiza prac praktycznych (filmowych i fotograficznych).

Wskazane dziatania sg podejmowane osobno dla wszystkich kierunkow ksztalcenia
prowadzonych na Wydziale.

Efekty ksztatcenia dla kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale zostaty opracowane w
roku akademickim 2011/2012 oraz zmodyfikowane w roku akademickim 2012/2013. Efekty
ksztatcenia uwzgledniajg specyfike kierunkow.

System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegélnych Kierunkow

System weryfikacji efektow ksztalcenia na Wydziale Radia i Telewizji im. Krzysztofa
Kieslowskiego opiera si¢ na ocenie przyswojonej wiedzy w formie egzamindw i zaliczen,
ocenie prac praktycznych 1 teoretycznych oraz weryfikacji nabytych umiejetnosci
zawodowych w oparciu o praktyki studenckie.

Organizacja procedury uzyskania dyploméw na Wydziale jest zgodna z odpowiednimi
przepisami Regulaminu studiow w Uniwersytecie Slaskim (§§ 29 - 33).

Obowigzuja nastepujace zasady organizacyjne w zakresie uzyskania dyplomu:

1. Na kierunku Rezyseria warunkiem przystapienia do egzaminu licencjackiego jest
przedstawienie pracy teoretycznej i praktycznej (filmowej etiudy fabularnej lub
dokumentalnej). Praca magisterska zawiera czgs$¢ teoretyczng (praca pisemna) i cze$¢
praktyczng (film fabularny lub dokumentalny).

2. Na kierunku Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia warunkiem
przystapienia do egzaminu magisterskiego jest przedstawienie pracy praktycznej (filmowe;j
lub fotograficznej) i pracy teoretycznej bedacej uzupetnieniem pracy praktyczne;.

3. Na kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej w obu formach studiow
(stacjonarnej i niestacjonarnej) warunkiem przystapienia do egzaminu licencjackiego oraz
magisterskiego jest przedstawienie pracy teoretycznej.

4. Studenci sa zobowigzani do wybrania promotora pracy teoretycznej i, w przypadku
Rezyserii 1 Realizacji obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografii, pracy praktycznej
(opiekuna artystycznego) w nastepujacych terminach:



- na kierunku Rezyseria: w semestrze letnim roku poprzedzajgcego ostatni rok studiow
licencjackich oraz magisterskich;

- na kierunku Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego 1 fotografia: przed poczatkiem IV
roku w odniesieniu do pracy praktycznej oraz przed poczatkiem V roku w doniesieniu do
pracy teoretycznej;

- na kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej w semestrze letnim roku
poprzedzajacego ostatni rok studiow licencjackich oraz magisterskich.

5. Do wykonania pracy praktycznej na kierunkach Rezyseria oraz Realizacja obrazu
filmowego, telewizyjnego i fotografia studenci przygotowuja si¢ w okresie catych studiow
przez sukcesywne realizacje etiud filmowych (fabularnych i dokumentalnych) oraz prac
warsztatowych, bedacych podstawa do zaliczenia wybranych przedmiotow kierunkowych.

Studenci kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej na studiach pierwszego
stopnia majg obowigzek odbycia praktyk zawodowych w wymiarze 90 godzin na pierwszym
roku 1 90 godzin na drugim roku. Praktyki odbywajg w wybranych przez siebie podmiotach
funkcjonujacych w sferze kinematografii, mediow 1 reklamy, a w szczegdlnosci majgcych
zwigzek z produkcja, dystrybucja i rozpowszechnianiem przekazow audiowizualnych.

Celem praktyk jest uzupelnienie wiedzy teoretycznej, zdobytej na studiach, poprzez
praktyczne doswiadczenia w wykonywaniu zawodu kierownika produkcji i zawodow
wspotdziatajacych.

W trakcie praktyki student powinien wzbogaci¢ swojg wiedz¢ w zakresie organizacji i
ekonomiki sektora audiowizualnego, technologii i techniki produkcji telewizyjno - filmowej
oraz jej finansowych aspektow; naby¢ praktyczne umiejetnosci zwigzane z planowaniem,
finansowaniem i organizowaniem produkcji telewizyjno - filmowej oraz pracg w
wieloosobowych zespotach produkcyjnych. Wspotpraca w zespole powinna umozliwié
nabycie odpowiednich kompetencji spotecznych potrzebnych do efektywnego wykonywania
zawodu, ze szczegbdlnym uwzglednieniem odpowiedzialno$ci za powierzone Srodki
materialne.

Zapewnienie wysokiej jako$ci kadry dydaktycznej

Zapewnieniu wysokiej jakosci kadry dydaktycznej na Wydziale Radia 1 Telewizji im.
Krzysztofa Kieslowskiego stuza narzedzia do werytfikacji jakosci prowadzonych zaje¢ oraz
efektow ksztatcenia. Weryfikacja jakosci zaje¢ odbywa si¢ w oparciu o wyniki ankietyzacji
pracownikow oraz hospitacje zajec.



W maju 2015 r. zostala przeprowadzona ankietyzacja pracownikow Wydzialu, prowadzgcych
zaje¢cia na kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej. Studenci ocenili zajgcia
srednio na 4,07 pkt. Jest to ocena wyzsza od uzyskanej w roku akademickim 2013/2014 (4,04
pkt). Nalezy w zwigzku z tym uznaé, ze $rednia ocena pracownikow jest zadowalajaca 1 Ze
dziatania podjete w celu podwyzszenia jakosci zaje¢ przyniosty oczekiwane efekty. Z
pracownikami, ktorzy uzyskali oceny ponizej sredniej, zostaly przeprowadzone rozmowy.
Osoby te zostaly zobowigzane do przeanalizowania sposobu prowadzenia zaje¢ oraz
przedstawienia 1 wdrozenia dziatan naprawczych.

W roku akademickim 2014/2015 prowadzone byly hospitacje pracownikow. W celu ich
przeprowadzenia pracowat Zespot Pomocniczy ds. Hospitacji. Zespdt ten wyznaczyt osoby,
ktorych zajecia beda hospitowane oraz osoby hospitujace. Hospitacje zostaly przeprowadzone
przy uzyciu formularza hospitacji stosowanego na Wydziale w roku akademickim 2013/2014.
W ramach hospitacji sprawdzane byly nast¢pujace elementy: konstrukcja prowadzonych
zaje¢, kompetencje komunikacyjne prowadzacego, tempo zaje¢, uczestnictwo i1
zaangazowanie studentow, zgodno$¢ tematyki zaje¢ z sylabusem, dobdér metod i srodkOw
dydaktycznych. Wszystkie osoby objete hospitacjami osiagnely zadowalajace wyniki.

WZIJK przeanalizowatl narz¢dzia weryfikacji efektow ksztalcenia. W wyniku analizy nalezy
stwierdzi¢, ze na Wydziale stosowany jest szeroki wachlarz narzedzi weryfikacji efektow
ksztalcenia. Na kierunkach artystycznych (Rezyseria 1 Realizacja obrazu filmowego,
telewizyjnego i fotografia) podstawowym narz¢dziem jest praca praktyczna - etiuda filmowa.
Analiza etiudy pozwala stwierdzi¢, czy konkretny student opanowal warsztat rezysera lub
realizatora obrazu. Takze pozostate narzgdzia na tych kierunkach nakierowane sa na
weryfikacje umiejetnosci warsztatowych (np. prace fotograficzne, warsztaty, eseje). Z kolei
na kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej podstawowym narzedziem
weryfikacji efektow ksztalcenia sg prace pisemne (testy, eseje). Rzadziej stosowane sa
egzaminy ustne. Stosowane na Wydziale narzedzia pozwalajg na skuteczng weryfikacje
efektow ksztatcenia.

Sposréd kierunkow prowadzonych na Wydziale jedynie studenci Organizacji produkeji
filmowej 1 telewizyjnej zobowigzani sa do zaliczenia praktyki studenckiej. Student musi
wykazaé si¢ inicjatywa i samodzielnoscia, wskazujac jednostke/instytucje, w ktorej bedzie
odbywat praktyke. Musi to by¢ jednostka prowadzaca dzialalno$¢ zgodng z charakterystyka
kierunku (podmioty dzialajace w sektorze kinematografii, mediow lub reklamy). Analiza
dokumentacji praktyk pozwala stwierdzi¢, ze przebiegaja one bez zaktocen i nie pojawia si¢
potrzeba dokonywania jakichkolwiek dziatan naprawczych.

W roku akademickim 2014/2015 przeprowadzona zostala analiza prac dyplomowych
studentow. Na wszystkich kierunkach tematyka prac dyplomowych mieséci si¢ w obszarach
ksztalcenia wilasciwych dla tych kierunkow. Prace uzyskuja akceptacje promotorow oraz
pozytywne recenzje recenzentow. Na kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej
prace powstaja 1 sg bronione terminowo. Natomiast prace na kierunku Rezyseria i Realizacja
obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia powstaja z opdznieniem. Opoznienia sg



spowodowane dwiema przyczynami. Pierwsza sg uwarunkowania technologiczne realizacji
filmu, ktore powoduja, Zze student nie zawsze jest w stanie zdazy¢ ukonczy¢ i ztozy¢ film w
terminie wynikajacym z regulaminu studiow. Druga przyczyna jest fakt, iz posiadanie
dyplomu nie jest konieczne do podjecia pracy w branzy filmowe;j i telewizyjnej. Podobny
problem byt zgtaszany przed rokiem i woéwczas WZJK zarekomendowat Zaktadowi Rezyserii
oraz Zaktadowi Realizacji Obrazu zastosowanie $rodkoéw zaradczych. Obecnie stwierdzono,
ze skala opoznien ulegla zmniejszeniu, co wskazuje na pozytywne rezultaty
rekomendowanych zmian. W zwigzku z tym zalecono kontynuowanie dziatan zaradczych w
tym zakresie, co powinno skutkowa¢ dalszg poprawa sytuacji w omawianym obszarze.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze na Wydziale osiggane sg zaktadane dla wszystkich trzech
kierunkow efekty ksztatcenia.

Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego
wsparcia w procesie uczenia si¢

Wsparcie, udzielane studentom w procesie uczenia si¢, ma charakter dydaktyczny, naukowy,
materialny oraz organizacyjny. W zakresie naukowym i dydaktycznym wsparciem stuzg
pracownicy, odbywajacy dyzury w zaplanowanych terminach. Studenci maja takze
mozliwo$¢ statego konsultowania swoich prac dyplomowych - teoretycznych i praktycznych -
W promotorami.

Na kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej promotorami prac dyplomowych
s nastepujace osoby:

- na studiach pierwszego stopnia: dr hab. Ewa Gebicka, dr Jolanta Trela-Ptaszynska, dr
Dagmara Drzazga, dr Bohdan Dzieciuchowicz;

- na studiach drugiego stopnia: prof. US dr hab. Krystyna Doktorowicz, prof. US dr hab. Piotr
Slezak, dr hab. Ewa Gebicka, dr Marek Chylinski.

Na kierunku Rezyseria promotorami sg nastepujace osoby:
- na studiach pierwszego stopnia: dr Michat Rosa;
- na studiach drugiego stopnia: prof. US dr hab. Leszek Wosiewicz, dr hab. Andrzej Fidyk.

Na kierunku Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia promotorami prac
teoretycznych sa nastepujace osoby: prof. US dr hab. Aleksander Zakowicz, dr hab. Adam
Sikora.



W zakresie dziatalnosci artystycznej Wydziatu przeprowadzone zostaly warsztaty dla
studentow.

Dziekanat jest otwarty dla studentow codziennie za wyjatkiem $rody w godzinach 10.00 -
14.00 oraz w soboty w godzinach 9.00 - 16.00 i w niedziele w godzinach 10.00 - 14.00.

Biblioteka Wydziatu jest otwarta dla czytelnikow 20 godzin w tygodniu (w poniedziatki,
srody, czwartki i pigtki w godzinach od 10.00 do 15.00 oraz w soboty wg harmonogramu w
godzinach od 10.30 do 14.00). Wtorki przeznaczone sa na prace wewnetrzne, jednak jesli
pracownik nie przebywa poza biblioteka, czytelnicy moga korzystaé z jej zasobow.

Dzickani sg dostepni dla studentdw w wyznaczonych dniach i godzinach. Sprawy studenckie
zalatwiane sg takze w czasie obecno$ci dziekanow na Wydziale, o ile pozwalajg na to
okolicznosci.

Dostepny dla studentow w wyznaczonych terminach jest takze Petnomocnik Dziekana ds.
Erasmusa.

Aktualnie baza dydaktyczna Wydzialu Radia i Telewizji im. Krzysztofa KieSlowskiego
obejmuje nastgpujace sale wyktadowe i ¢wiczeniowe:

- Sala audytoryjna — 542 m2 na 550 0sob przystosowana do wyswietlania filmow w formacie
35 mm;

- Sala projekcyjna na 50 o0s6b, wyposazona w projektor cyfrowy, przystosowana do
wyswietlania filmow z no$nikéw elektronicznych;

- Sala wyktadowa — 200 m2 na 140 oséb;

- Sala wyktadowa — 138 m2;

- 4 sale wyktadowe na 30 oséb;

- 3 sale wyktadowe na 20 0sob;

- 7 sal ¢wiczeniowych na 5 — 15 0s6b;

- 5 pracowni specjalistycznych;

- 2 pracownie komputerowe na 5 i 2 osoby;
- rekwizytornia;

- Czytelnia biblioteki — 86 m2 (9 miejsc, komputer i skaner).



Biblioteka wydzialowa oferuje studentom 14370 woluminéw i 1385 zbiorow
audiowizualnych. Biblioteka korzysta z baz dostgpnych w ramach systemu informacyjno -
wyszukiwawczego Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego oraz ogdlnodostepnych baz
internetowych.

Dla potrzeb dydaktycznych kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej
wykorzystywana jest Biblioteka Wydziatu oraz Centrum Informacji Naukowej i1 Biblioteka
Akademicka, a takze filmoteka Centrum Sztuki Filmowej w Katowicach i zaplecze
produkcyjne Os$rodka Telewizji Katowice oraz Telewizji TVS. Wydziat zawart z
wymienionymi jednostkami umowy 0 wspoélprace.

Obecnie w centrum Katowic trwa budowa nowej siedziby Wydziatu. Oddanie budynku do
uzytku przewidziane jest na rok 2016. Nowa siedziba bedzie wyposazona w sprzet filmowy
(zdjeciowy, oswietleniowy 1 dzwickowy) najwyzszej klasy. Projekt uwzglednia takze
pracownie fotograficzne, filmowe oraz sal¢ kinow3.
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Wydziatowy Zesp6t
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Raport z oceny wlasnej jednostki w zakresie jakosci ksztalcenia
w roku akademickim 2014/2015

przy pozytywnej opinii Rady Wydziatu we wrzesniu 2012 r.

ks. dr Wojciech Surmiak

dr Marek Wajtowicz

Informacje wstepne

1. Informacje o WZJK

WZJIK WTL US zostat powotany decyzja Ks. Dziekana dr hab. Antoniego Bartoszka i

Sktad WZJK:

petnomocnik Dziekana ds. jako$ci ksztalcenia/
przewodniczacy

minimum kadrowe: nauki o rodzinie Il stopnia

ks. prof. zw. dr hab. Jerzy Szymik
ks. dr hab. Leszek Szewczyk

ks. dr hab. Stawomir Zielinski
Adrian Orzot

mgr Lukasz Nocon

magr lic. kan. Monika Czarnuch

z urzedu/prodziekan ds. Studentow

minimum kadrowe: nauki o rodzinie | stopnia

W ramach WZJK powotano takze 6 zespoléw pomocniczych:

ds. monitorowania jakosci dyplomowania
ds. ankietyzacji

NogkrwdpE

ds. hospitacji kierownikow zaktadow

ds. analizy sylabusow i programow ksztatcenia
ds. analizy dokumentacji praktyk studenckich

minimum kadrowe: teologia

studia doktoranckie; minimum kadrowe: teologia
studia podyplomowe; minimum kadrowe: teologia
przedstawiciel Studentéw kierunku NoR
przedstawiciel Studentéw Kierunku teologia
przedstawicielka Doktorantow

ds. monitorowania ustnych sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia
ds. monitorowania pisemnych sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia

W zwiazku z ukonczeniem studiéw przez p. mgr Weronike Rekawek 1 p. mgr lic. kan.
Monike Gwo6zdz od nowego roku akademickiego zaistniata konieczno$¢ powotania nowych
przedstawicieli doktorantow i studentéw kierunku nauki o rodzinie (p. Monika Czarnuch i p.
Adrian Orzot).

2. Informacje o stanie prac nad wdrozeniem SZJK w jednostce
W roku akademickim 2014/2015 WZJK dziatat wedle zatwierdzonego przez RW we
wrzesniu 2012 r. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia.

3. Informacje o akredytacjach w jednostce


http://www.wtl.us.edu.pl/e107_plugins/katalog_ECTS/ects.php?prac_tryb=1&ID_prac=33
http://www.wtl.us.edu.pl/e107_plugins/katalog_ECTS/ects.php?prac_tryb=1&ID_prac=40
http://www.wtl.us.edu.pl/e107_plugins/katalog_ECTS/ects.php?prac_tryb=1&ID_prac=35
http://www.wtl.us.edu.pl/e107_plugins/katalog_ECTS/ects.php?prac_tryb=1&ID_prac=34
http://www.wtl.us.edu.pl/e107_plugins/katalog_ECTS/ects.php?prac_tryb=1&ID_prac=42

W roku akademickim 2014/2015 nie byly przeprowadzone na Wydziale Zadne
akredytacje, niemniej rozpoczeto wnikliwe przygotowania do zapowiadanej akredytacji na
kierunkach nauki o rodzinie i teologia. Pod koniec roku akademickiego zostal powotany
Zespoét ds. Przygotowania Raportu Samooceny na ww. kierunkach studiow.

4. Inne.

W ramach Wydziatu dziata jeden Zespot obejmujacy wszystkie prowadzone kierunki
studiow (teologia, nauki o rodzinie, teologia studia doktoranckie). Odstgpiono - za zgoda JM
Rektora - od tworzenia Kierunkowych Zespotéw Jakosci Ksztalcenia.

1. Dzialania na rzecz jakoSci ksztalcenia

1. Doskonalenie programéw ksztalcenia i jego efektow

a. Informacje o zmianach w programach ksztalcenia wynikajacych z wymogu

dostosowania do KRK

Na pierwszym i drugim roku studiéw wszystkich kierunkéw 1 stopni realizowane byty
programy ksztalcenia opracowane wedlug wymogoéw KRK. W catosci zgodnie z systemem
KRK realizowane byty studia na I i Il stopniu studiow na kierunku nauki o rodzinie.

W realizowanych na kierunku nauki o rodzinie programach ksztatcenia uwzgledniono
zmiany w siatkach godzin i w przypadkach niektérych modutow redukcje iloSci
kontaktowych godzin dydaktycznych.

Na kierunku teologia, ktory jest prowadzony jako studia jednolite magisterskie, w
roku akademickim 2014/2015 system KRK obowigzywat na pierwszych trzech rocznikach
studiow. Stare programy byty stopniowo ,,wygaszane”.

b. Nowe programy ksztalcenia i likwidacja dotychczasowych

W ramach prac na nowymi programami ksztalcenia opracowano zgodnie z wymogami
KRK nowe specjalizacje na kierunku nauki o rodzinie - studia I stopnia, ktore zostaly
wprowadzone od roku akademickiego 2015/2016 nowych specjalizacji na studiach | stopnia:
opiekun osoby starszej i osoby niepetnosprawnej 0raz poradnictwo matzenskie i rodzinne.

Wprowadzone w roku akademickim 2013/2014 zmiany w siatkach godzin studiow
niestacjonarnych na kierunkach nauki o rodzinie (studia Il stopnia) i teologia spowodowaty
ich ,uatrakcyjnienie”, ktore spowodowalo wystarczajgcy do otwarcia Kkierunku nabor
kandydatéw na rok 2015/2016.

C. ZgodnoS$¢ programow z misjq i strategia uczelni oraz jednostki

Programy studiéw s3a zgodne z misja Uniwersytetu i zatwierdzong przez Wydzial
wewnetrzng strategia.

d. Sposob uwzglednienia wynikéw badania loséw absolwentow

Los absolwentéw stat si¢ elementem wnikliwych analiz Zespotu przygotowujacego
raport samooceny dla PKA.

e. Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu programow

ksztalcenia

W przypadku kierunku teologia stale byty prowadzone rozmowy z Wyzszym Slaskim
Seminarium Duchownym, Wyzszym Seminarium Duchownym OO. Franciszkandw oraz
Wydziatlem Katechetycznym Kurii Metropolitalnej w Katowicach. W przypadku kierunku:
nauki o rodzinie rozmowy takie bylty prowadzone z Wydziatem Duszpasterstwa Rodzin Kurii
Metropolitalnej w Katowicach, Osrodkami Caritas Archidiecezji Katowickiej oraz
Panstwowymi Osrodkami Pomocy Rodzinie i Pomocy Spoteczne;.

f. Sposob uwzglednienia wzorcéw miedzynarodowych



Przy opracowywaniu programow ksztalcenia dla kierunku teologia (specjalno$¢:
teologia pastoralna i teologia nauczycielska) byty brane pod uwage przepisy 1 wymagania
ogolnokoscielne dotyczace warunkéw prowadzenie studidow w zakresie teologii.

g. Sposéb uwzglednienia potrzeb rynku pracy

Wydziat uruchamiajac kierunek: nauki o rodzinie otworzyt mozliwo$¢ ksztatcenia w
zakresie mediatora i asystenta rodziny.

Po specjalnosci: teologia pastoralna 100% absolwentéw otrzymuje prace. Takze
znaczaca ilo$¢ absolwentow specjalno$ci teologia nauczycielska znajduje prace jako
katecheci.

2. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkéw

a. Proces weryfikacji efektow ksztalcenia

Zostaly jasno okreslone modutowe efekty ksztalcenia oraz sposoby ich weryfikacji.
Kazdy modut ma swojego koordynatora, ktory czuwa nad catos$cig realizacji efektow
ksztalcenia 1 ustala koncowg ocen¢ modulu. Koordynatorem jest zasadniczo osoba
posiadajaca tytut lub najwyzszy stopien naukowy.

Nad praktykami studenckimi: pedagogicznymi i zawodowymi czuwajg opiekunowie
praktyk. Zapewniaja opiek¢ merytoryczng i organizacyjna.

b. Zasady dyplomowania

Zasady te sg nie tylko sformulowane i1 zapisane w programie ksztalcenia, ale sg takze
stosowane. Zespol pomocniczy ds. dyplomowania przeprowadzil takze analiz¢ 10%
wszystkich typdw prac (licencjackich, magisterskich, licencjatéw kanonicznych i doktoratéw)
— wyniki analizy byty pozytywne. Wydziat wprowadzit w zycie stosowne przepisy zwigzane z
APD i systemem antyplagiatowym.

Cc. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztalcenia

W ramach prac pomocniczych zespotow jakosci ksztalcenia przeprowadzono
pisemnych sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia — w wyniku analizy nie stwierdzono
nieprawidlowosci.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

a. Raport z wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych

Ankietyzacji poddano wszystkich prowadzacych zajecia dydaktyczne w ramach
Wydziatlu (pracownicy etatowi, prowadzacy zajecia zlecone i doktoranci). W sumie byto to 91
0sob. Wypelniono 1982 ankiet. Srednia dla Wydziatu: 4,52 (etatowi: 4,47, doktoranci: 4,61;
prowadzacy =zajecia zlecone: 4,25). Wynik ten jest drugim w kolejnosci w ramach
Uniwersytetu Slaskiego. Wynik jest lepszy od roku ubiegtego o 0,11.

b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

U kazdego nauczyciela akademickiego i doktoranta przeprowadzono w roku
akademickim 2014/2015 hospitacje prowadzonych przez niego zaje¢. W przypadku
kierownikow zaktadow hospitacje przeprowadzali Dziekani a u pozostatych kierownicy
zaktadow (wzglednie opiekunowie naukowi u doktorantow). W protokotach z hospitacji nie
anonsowano razgcych czy nawet niepokojacych nieprawidtowosci.

c. Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikéw

W roku akademickim 2014/2015 ocena okresowa pracownikow nie byla
przeprowadzana.

d. Ocena spelnienia wymogow formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej

Wszystkie kierunki i stopnie studiow maja zapewnione niezbedne do ich prowadzenia
minimum kadrowe. Przy jego ustalaniu bierze si¢ pod uwage zgodno$¢ prowadzonych przez
pracownikow badan z obszarami ksztatcenia.

4. Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego

I materialnego wsparcia w procesie uczenia si¢

a. Ocena wsparcia dla studentow i doktorantéw



Studenci Wydzialu maja zapewnionga wysoka opiek¢ naukowg (merytoryczng i
formalng) w ramach prowadzonych seminariow dyplomowych. Seminaria magisterskie
prowadza tylko samodzielni pracownicy naukowi.

Kazdy rok studiow na poszczegdlnych kierunkach w ramach studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych ma swojego opiekuna. Wszyscy nauczyciele akademiccy i doktoranci,
prowadzacy zajecia dydaktyczne sg zobowigzani do wyznaczenia godzin konsultacji dla
studentow (90 minut w ramach pelnego etatu). Nie zauwazono zaniedbywania tego
obowigzku. Wszelkie zmiany konsultacji sg anonsowane z wyprzedzeniem za posrednictwem
strony internetowej. Oprocz stricte  wydziatowych konsultacji nauczyciele akademiccy
udzielajg takze stosownych wskazan droga elektroniczna.

W ramach dodatkowych konsultacji dostgpni sa Dziekani, pracownicy biblioteki,
opiekunowie praktyk i programu Erasmus). W przypadku pracy Dziekanatu studenci
ponownie zglaszali pewne propozycje co do zmiany harmonogramu jego dostgpnosci.
Niejednokrotnie jednak widoczne sg pewne braki kadrowe, co skutkuje dtuzszym okresem
zatatwiania spraw administracyjnych zwigzanych z obsluga studentow.

b. Ocena zasobow materialnych wspierajacych ksztalcenie

Studia s prowadzone w nowym budynku, ktory spelnia najwyzsze standardy
edukacyjne. Sale dydaktyczne i1 ¢wiczeniowe sg wyposazone w S$rodki audiowizualne.
Studenci maja dostep do sali komputerowej takze poza godzinami zaje¢¢ dydaktycznych.

Materiaty dydaktyczne sg udostgpniane przez niektorych wykladowcoOw za pomoca
stron wsparcia dydaktyki. Wykaz stosownych podrgcznikow jest udostepniony studentom na
poczatku zajec.

Ksiggozbior biblioteczny jest stale uzupetniany o nowe pozycje a takze te niezbgdne
do pracy naukowej pracownikow. Funkcjonowanie biblioteki byto utrudnione ze wzgledu na
prowadzony w budynku remont, cho¢ nie wplywat on jednak na dostepnosc ksiegozbioru, czy
funkcjonowanie czytelni. Remont ten zostanie nicbawem zakonczony. Biblioteka ma ponad
160 000 woluminéw. Dostepny jest katalog tradycyjny ,kartkowy”, jak 1 katalog
elektroniczny. Biblioteka nalezy do Federacji Bibliotek Koscielnych FIDES.

Harmonogram zaj¢¢ 1 sposob ich organizacji jest skrupulatnie opracowywany przez
wydziatlowych planistow. Zajecia sg ukladane w sposéb racjonalny i umozliwiajacy takze
Studentom samodzielng prac¢ naukowa.

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia

a. Stan wdrozenia karty nauczyciela akademickiego

Karta nie jest jeszcze wdrozona.

b. Publikowanie informacji o programach ksztalcenia

Programy ksztatcenia i sposoby weryfikacji programow ksztatcenia sg publikowane na
stronie internetowej Wydziatu.

c. Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztalcenia

Informacje o organizacji procesu ksztalcenia (siatka godzin i plany zajeé) sa
publikowane na stronie internetowej Wydzialu, a takze w gablotach umieszczonych w
budynku Wydziatu.

d. Publikowanie informacji o dzialaniach w ramach SZJK

Informacje o: WSJK, wynikach ankiet, przeprowadzonych analiz, posiedzeniach
WZJK i przebiegu ich prac sa publikowane na stronie internetowej Wydziatu:
http://www.wtl.us.edu.pl/page.php?455.

6. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakoSci ksztalcenia.
Z pewnoscig jedng z dobrych praktyk, ktéra utrwalita si¢ juz w ramach naszego
Wydziatlu jest staty punkt w programie obrad kazdej Rady Wydzialu poswiecony pracom
WZJK 1 planowanym w najblizszym czasie dzialaniom zapewniajacym lepsza jakos$¢


http://www.wtl.us.edu.pl/page.php?455

ksztatcenia i przedstawianie wynikow podjetych dziatan. To z pewnos$cig pomaga zespotowi
w prowadzeniu jego prac i stanowi szersze forum wymiany mys$li. Pewnym problemem jest
przekaz informacji o pracach WZJK P.T. Pracownikom nie bedacym cztonkami Rady
Wydziatu.

W roku akademickim przeprowadzono ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych wsrod
wszystkich nauczycieli akademickich, co pozwolito na rzetelniejsza analize jakosci
dydaktyki. Szczegdlnie cenne byly tutaj dane dotyczace nauczycieli prowadzacych zajecia
zlecone. Postanowiono takze udostepni¢ wyniki ankiet nie tylko samym zainteresowanym i
Dziekanowi, ale 1 kierownikom poszczegdlnych Zaktadow.

Szczegotowy wykaz przeprowadzonych w roku 2014/2015 prac w WZJK na Wydziale
Teologicznym jest opublikowany na stronie: http://www.wtl.us.edu.pl/page.php?455.

Skutecznos$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia

w odniesieniu do obszaréw wptywajacych na jako$¢ ksztalcenia
Wyniki
Badany obszar | Wyniki badania Dziatania doskonalace powtornego
badania
Ankietyzacja Wyniki sg 1. Wprowadzono do grona Zespotu ds. 1. Nastgpita wyrazna
zajeé zadowalajgce. Ankietyzacji Studentdw i Doktorantow poprawa oceny
dydaktycznych Rok akademicki 2. Rozszerzono badanie na wszystkich zajeé
dokonywana 2013/2014: 4,35 nauczycieli i doktorantéw dydaktycznych u
przez Studentéw | Rok akademicki prowadzacych zaj¢cia na Wydziale 0s0b, z ktérymi
2014/2015: 4,41 3. Przeprowadzono ankietyzacje takze Dziekan
Rok akademicki wérod Studentdéw studiow przeprowadzit
2014/2015: 4,52 niestacjonarnych. rozmowy
4. Przeprowadzano ankietyzacj¢ w diagnozujace
ramach rownych modutéw zajec. pierwotny staby
5. Udostgpniono wyniki Kierownikom wynik.
Zaktadow/Katedr 2. Wida¢ tendencje
6. NaRadzie Wydzialu omawia si¢ WZrostowa w
szczegOotowo wyniki po zakonczeniu wynikach ankiety
kazdego semestru.
7.  Odwotujac si¢ do dobrych praktyk
akademickich wskazuje si¢ najlepszych
nauczycieli akademickich.
8.  Dziekan przeprowadzit rozmowy z
Pracownikami uzyskujagcymi najnizsza
Srednig.
9. Nie podjeto dalszej wspotpracy z
nauczycielami zatrudnionymi na
godziny zlecone, ktdrzy uzyskali stabe
wyniki.
10. Wynik jest wpisywany do arkusza
oceny okresowej pracownika
naukowego.
11. Wynik jest wpisywany do oceny
ewaluacyjnej doktoranta i brany pod
uwage przy podziale stypendiow.
12. Zbiorcze wyniki sg upubliczniane na
stronie internetowej
Hospitacje zajec W kazdym roku Kierownicy Katedr hospitowani sg przez
dydaktyczny | akademickim Dziekanéw.
ch kierownicy Katedr
przeprowadzaja
hospitacje zaje¢
dydaktycznych swoich
pracownikow.
W przekazywanych
WZJK protokotach nie
stwierdzano
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nieprawidtowosci.

Sylabusy Zdecydowana Przed kazdym semestrem zaje¢ Zespot | Zdecydowanie
wiekszos$¢ tresci ds. analizy Sylabuséw dokonuje poprawita sie jako$¢
zawarta w sylabusach kontroli ich tresci. sylabuséw i ich
odpowiada zatozonym Biezaca kontrola sylabusow modutéw, | dostepno$é. Wymaga
do zrealizowania dla ktérych proces ksztatcenia dopiero | ona jednak stalej
efektéw ksztalcenia si¢ rozpoczyna wraz z wchodzeniem kontroli.
Zapisanych w Qpisach KRK na WYyZsze lata studiow.
moduléw. Trudnosci z wyegzekwowaniem

sylabuséw od niektorych pracownikéw
(zwtaszcza jesli chodzi o seminaria
naukowe i moduty monograficzne)
spowodowal, Ze przyjeto zasade, ze
przy zglaszaniu checi otwarcia
seminarium lub zaje¢ monograficznych
konieczne jest rownoczesne ztozenie
ich sylabusow.

Formy 1. Pemomocnik Zwrocono uwagge na koniecznosé
weryfikacji Dziekana ds. JK przestrzegania zasad zawartych w
efektow przyjmowat sylabusach i nie zmienianie warunkéw
ksztalcenia i zglaszane przez zaliczenia w trakcie trwania cyklu
kryteriéw Studentéw ksztalcenia.
oceny nieprawidtowosci co Zwrocono uwage na koniecznosé

do form weryfikacji szybkiego wpisywania ocen przez

EK i kryteriow ocen. prowadzacych zajecia do systemu
2. Zespot pomocniczy USOSweb.

ds. monitorowania

sposobéw

weryfikacji EK

dokonat

wyrywkowego

przegladu

pisemnych form

weryfikacji EK.

Praktyki Osiagnigte zostaty W US zmodyfikowano regulamin
zawodowe zatozone efekty odbywania praktyk, dlatego tez dla

ksztatcenia zgodnie z
opisem w module. W US
zmodyfikowano
regulamin odbywania
praktyk.

kierunku zostat opracowany nowy
regulamin organizacji praktyk.

Prace dyplomowe

Wiyniki prezentuja
dobry poziom prac
licencjackich i
magisterskich oraz
dobre przygotowanie
studentow do
egzaminu.

Badajacy w kilku
przypadkach zwrdcili
uwagg na pobieznie
wypelnione recenzje.

Co roku dokonuje si¢ przegladu ilosci
promocji na Wydziale.

10 % prac kazdego typu zostaje
zweryfikowanych pod wzgledem
formalnym, a takze jakosci recenz;i.
Badajacy w kilku przypadkach
zwroécili uwagg na pobieznie
(lakonicznie) wypeknione recenzje, ale
tez i na trafny (merytoryczny) dobor
recenzentow.

Wraz z opracowanym elektronicznym
drukiem recenzji poinstruowano
pracownikow o koniecznosci
wprowadzenia szczegdtowych i
bardziej merytorycznych recenzji.
We wdrozonym systemie
elektronicznego Archiwum Prac
Dyplomowych (APD) umozliwiono
biezacy wglad w recenzje zardwno
studentowi jak 1 przewodniczacemu
komisji.

Zesp6t pomocniczy
stwierdzit poprawe w
zakresie jakos$ci
recenzji.




Sesja

egzaminacyj
na

Dokonywano analizy
sesji egzaminacyjnej.
Zauwazono przypadki
sjednobrzmigcych
protokotow”.
Zauwazono przypadki
niedopetniania
obowiazku zwrotu
protokotow
egzaminacyjnych do
Dziekanatu.

1. Zwrb6cono uwagg na réoznicowanie
ocen

2. Podjeto dziatania egzekwujace
wypelnianie obowigzkow
prowadzacych zajecia w zwiazku z
weryfikacja zaje¢ dydaktycznych.

Nastepne badanie po
kolejnej sesji.

Praca dziekanatu

Ogoélnie studenci sa
zadowoleni z pracy
dziekanatu. Badania
przeprowadzone w
ankietach
motywacyjnych wyboru
studiéw potwierdzaja
mitg i rzetelng obstuge
nowoprzyjetego
Studenta.

Studenci wyzszych lat
sugerowali zwiekszenie
dostepnosci godzin
otwartych w pracy
dziekanatu szczegoélnie
w bardziej
intensywnych okresach
kontaktu Studenta z

Z pewnoscig wymagane bytaby
wzmocnienie kadry Dziekanatu i
Wparcia Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztatcenia

Dziekanatem.
Losy Niewielka liczba 1. Zwigkszenie zwrotnosci ankiet, ktore Badanie wykonuje sie
absolwentow wypetnionych ankiet sg dobrowolne, poprzez podpisywanie cyklicznie po 3,5 i
nie daje mozliwosci ich zgody na umieszczenie studenta w 7 latach od
wlasciwej analizy i bazie absolwentéw w momencie zakoficzenia
wyciagniecia wnioskéw. rozpoczgceia studiow. studiow.
2. Wykorzystanie informacji Wyniki udostepnia
Losy absolwentéw zaczerpnigtych od interesariusze Biuro Karier.
kierunku teologia sa zewngtrznego.
badane takze przez
interesariuszy
zewnetrznych, jakim
jest np. Wydziat
Katechetyczny Kurii
Diecezjalnej
Dostep do Informacje o Wdrozenie Karty kierunku, stuzacego do
informacji programach studiéw, publikowania kompletu informacji o
o procesie harmonogramach zajeé, | programach ksztatcenia (w trakcie
ksztalcenia | sylabusach s dostepne | realizacji) oraz wdroZenie elektronicznych
na stronie Wydziatu sylabuséw w systemie USOSweb
(wprowadzone od roku akademickiego
2015/2016 zgodnie z zarzadzeniem
Rektora).
Dzialania Wyniki ankiety Zrezygnowano z plakatow promocyjnych a
promocyjne | motywacyjnej wyboru rozszerzono obecnos$¢ internetowa i

Studiéw wykazaty, ze
promocja plakatowa nie
ma realnego
przetozenia na wybér
studiéw a nalezy
wzmocni¢ promocje
internetowg

poszerzono dni otwarte Wydziatu.

Z wyrazami szacunku

Ks. dr Wojciech Surmiak

Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztafcenia

Przewodniczacy WZIK
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Raport z oceny wlasnej Szkoty Zarzadzania US
w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2014/2015

I Informacje wstepne

1. Informacje o WZJK i KZZ]K oraz SZJK w jednostce

W r. akad. 2014/2015 wewnetrzny zesp6t ds. zapewnienia jako$ci ksztatcenia (WZJK)
pracowat w sktadzie: dr Monika Sulimowska-Formowicz - petnomocnik Dyrektora Szkoty
Zarzadzania US ds. zapewnienia jakosci Ksztatcenia; dr Stanistawa Mielimaka
- Z-ca Dyrektora Szkoty Zarzadzania US; dr Jarostaw Rybczynski; dr Barbara Batko,
dr Barbara Smorczewska, Barbara Kulas - pracownik administracji; Katarzyna Knera -
przewodniczgca RSS.

Za zgoda Prorektora US ds. ksztatcenia i studentéw, zespét ten przyjat réwniez obowigzki
przewidziane dla kierunkowego zespotu zapewnienia jako$ci ksztatcenia na kierunku
zarzadzanie - studia [ stopnia oraz zarzadzanie miedzykulturowe - studia II stopnia.

2. Informacje o akredytacjach w jednostce.

W r. akad. 2014/2015 w jednostce nie byta prowadzona procedura akredytacji.
11 Dzialania na rzecz jakosci ksztalcenia

1. Doskonalenie programow ksztalcenia i jego efektow

a. Informacje o zmianach w programach ksztatcenia

Na kierunku zarzadzanie realizowano program Kksztatcenia przygotowany zgodnie
z wymogami KRK, wszelkie wymagane przepisami zmiany s3 w nim wprowadzane
niezwlocznie. W roku 2014-2015 zmiany dotyczyly wprowadzenia modutu
ogolnouczelnianego.

b. Nowe programy ksztalcenia i likwidacja dotychczasowych

Moca uchwaly nr 354 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 28.10. 2014r.
zlikwidowany zostal kierunek zarzadzanie miedzykulturowe prowadzony stacjonarnie
i niestacjonarnie na poziomie studiéw drugiego stopnia.

Nie uruchomiono kolejnej edycji studiéw niestacjonarnych na kierunku zarzadzanie
ze wzgledu na zbyt matg liczbe kandydatow.

Ze wzgledu na brak mozliwosci utrzymania minimum kadrowego przeprowadzono ostatnig
rekrutacje na kierunku zarzadzanie, studia pierwszego stopnia - cykl ksztatcenia 2015-
2018.

We wspotpracy z Wydziatem Pedagogiki i Psychologii przygotowano program ksztatcenia na
kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi, ktéry bedzie prowadzony tamze, przez minimum
kadrowe stanowigce potaczone zespoly pracownikéw Szkoty Zarzadzania, Instytutu
Psychologii - Zaktadu Psychologii Organizacji oraz Instytutu Pedagogiki. Kierunek otrzymat

1
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pozytywna ocene MNiSW, kandydaci beda rekrutowani po raz pierwszy na rok akademicki
2016-2017.

Prowadzono nabor na studia podyplomowe:
e zarzadzanie zasobami ludzkimi,
e doradztwo zawodowe,
e bezpieczenstwo i higiena pracy.

Uruchomiono dwie edycje studiéw z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, pozostate nie
spotkaty sie z zainteresowaniem.

Na podstawie zarzadzenia nr 101 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia
2 lipca 2015r. w sprawie likwidacji Studiow Podyplomowych w Szkole Zarzadzania
Uniwersytetu Slgskiego zlikwidowane zostaty:

Studia Podyplomowe Inwestycje Gietdowe

Studia Podyplomowe Akademia Umiejetnosci Biznesowych I Zarzadzania

Studia Podyplomowe Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu (CSR)

Studia Podyplomowe Organizacja i prowadzenie szkolen oraz treningéw grupowych
Studia Podyplomowe Sprzedaz i negocjacje handlowe.

SAN O M

c. Zgodnos¢ programow z misjq i strategia uczelni oraz jednostki

Szkota Zarzadzania US przyjeta nastepujace cele dotyczace zapewnienia jakosci ksztatcenia
na kierunkach zarzadzanie i zarzadzanie miedzykulturowe, wynikajace bezposrednio ze
Strategii Uniwersytetu Slaskiego na lata 2012-2020, a zwlaszcza z Celu Strategicznego
2 - Innowacyjne ksztatcenie i nowoczesna oferta dydaktyczna:

e dazenie do zapewnienia mozliwie najwyzszego poziomu jakosci ksztatcenia na kierunku
zarzadzanie, zgodnie z Celem Operacyjnym 2.4 Strategii US na lata 2012-2020 oraz misja
Szkoty Zarzadzania, ktérg jest ksztatcenie profesjonalnych kadr zarzadzajacych
przedsiebiorstwami,

o state doskonalenie wdrozonego systemu zarzadzania jako$cig na kierunku zarzadzanie
oraz stuzenie pomocg w sprostaniu problemom wynikajagcym z transformacji
gospodarki poprzez rozwéj kompetencji os6b zarzadzajacych.

Deklaracja taka zostata zawarta w tresci WSZJK.
d. Sposéb uwzglednienia wynikéw badania loséw absolwentow

W WSZJK przyjeto procedure monitorowania dopasowania programoéw ksztatcenia
do wymagan rynku pracy o nastepujacej tresci:

1. monitoring kariery zawodowej absolwentéw prowadzony jest dla wszystkich studiéw
prowadzonych w Szkole Zarzadzania US przez WZJK i KZJK we wspétpracy z Biurem
Karier US / Biurem ds. Jakosci Ksztalcenia. Wnioski determinujace kierunek zmian
w procesie ksztatcenia na wszystkich kierunkach wyciggane sg na podstawie analiz
realizowanych w ramach WSZJK.
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2. w ramach wewnetrznej dobrej praktyki monitorowane s3g losy absolwentéw oraz
badane opinie pracodawcéw, istotnych dla podnoszenia jakosSci ksztalcenia, w ramach
kontaktéw partnerskich Szkoty Zarzadzania US oraz prywatnych relacji pracownikéw
Szkoly Zarzadzania US z absolwentami i podmiotami otoczenia. Informacje pozyskane ta
droga uzupelniaja wyniki badan przeprowadzonych przez Biuro Karier US / Biuro
ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zebrane informacje wtasne nie maja sformalizowanego ksztattu, jednak z zainteresowania
losami absolwentéw u promotoréw, opiekunéw praktyk i prowadzacych zajecia wynika,
iz znaczna cze$¢ studentow rozpoczyna prace zawodowaq juz w trakcie studiow (niektérzy
studenci pracujg dorywczo przez caty czas trwania studiéw).

Przeprowadzono analize dokumentacji wynikéw badan opracowanych i przedstawionych
przez Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia podobnie jak w latach poprzednich ankietowani w
wiekszoSci dobrze oceniajg studia w Szkole Zarzadzania oraz swoje perspektywy zawodowe,
spora cze$¢ planuje dalsza edukacje ( w tym na innych kierunkach US). Nalezy jednak
zwroci¢ uwage na niski udziat ogétu absolwentéw w badaniu (ok. 1/5).

Wyniki badan rynku pracy prowadzone w US upowszechnia sie wéréd studentéw Szkoty
Zarzadzania w trakcie zaje¢ z modutu doradztwo zawodowe oraz w czasie przygotowania do
praktyk zawodowych i po ich zakonczeniu.

e. Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu programoéow
ksztalcenia

Po zmianach dokonanych w latach ubiegtych, w roku akad. 2014-2015 skoncentrowano sie
glownie na stabilizowaniu jako$ci przyjetych programéw ksztatcenia, w ich tresci nie
wprowadzano zasadniczych zmian, we wspoétpracy z partnerami zagranicznymi oraz
z zaprzyjaznionych wydzialéw US dazono do jak najlepszej realizacji przyjetych programéw
ksztatcenia.

f. Sposo6b uwzglednienia wzorcow miedzynarodowych

Wzorce miedzynarodowe stosowane sg do udoskonalania procesu ksztatcenia - wnioski z
rozméw z odwiedzajacymi Szkote Zarzadzania gos¢mi w roli visiting professors oraz
studentami przyjezdzajacymi w ramach programu Erasmus wptywajg na stosowane metody
dydaktyczne - zwieksza sie udziat form interaktywnych i podnoszacych samodzielnos¢
studentdéw.

Kontynuowane byly zajecia prowadzone przez gosSci zagranicznych - zespo6t prof. Mare
Teichmann z Tallin University of Technology w Estonii.

Zajecia prowadzone przez gosci zagranicznych i anglojezycznych pracownikéw Szkoty
zarzadzania rozszerzajg oferte ksztatcenia w jezyku angielskim.

Niestety Studenci narzekajg na zbyt duzy udziat obowigzkowych zaje¢ w tym jezyku w toku
studiéw prowadzonych po polsku.

Ta sytuacja, potgczona z obwarowaniami finansowymi Uniwersytetu w zakresie liczebnosci
grup i liczby godzin dodatkowo ptatnych doprowadzita réwniez do zawieszenia oferty zajec
w jezyku angielskim dla studentéw zagranicznych, w ramach programu Erasmus w roku
akad. 2014-2015.
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Oferta przedmiotow prowadzonych po angielsku zostata zgtoszona na rok akad. 2015-2016
- Szkota Zarzadzania przyjeta 5 studentéw programu Erasmus (4 osoby w ramach wtasnych
umow oraz 1 osobe z innej jednostki).

g- Sposob uwzglednienia potrzeb rynku pracy

Wobec braku bezposrednich sygnatéw z rynku pracy (za po$rednictwem Biura Karier i Biura
Wspélpracy z Gospodarka) oraz faktu rosngcego zaangazowania naszych studentow w zycie
zawodowe - spora cze$¢ studentéw pracuje nawet od 1-go roku studiéw, w roku akad.
2014/2015 nie wprowadzono zadnych dedykowanych zmian w programie ksztatcenia na
kierunku zarzadzanie.

Zgodnie z opiniami otoczenia pozyskanymi wczes$niej program ksztatcenia zostat nasycony
kompetencjami miekkimi z zakresu komunikacji spotecznej, pracy zespotowej oraz
zarzgdzania rozwojem osobistym. Coraz szerzej wykorzystywane sg zespotowe prace
projektowe i publiczne prezentacje wynikow pracy wtasnej jako narzedzia dydaktyczne
i weryfikatory efektéw ksztatcenia.

h. Raport z wynikow ankiety oceny satysfakcji oséb koriczqgcych studia

Ankiete oceny satysfakcji ze studiow wypetnity po dwie osoby na kazdym kierunku,
zapoznano sie z tymi opiniami, jednak trudno uznac je za reprezentatywne.

2. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegdélnych kierunkow

a. Proces weryfikacji efektow ksztalcenia

W roku akademickim 2014 /2015 na kierunkach zarzadzanie i zarzagdzanie miedzykulturowe
obowigzywal program ksztatcenia przygotowany w oparciu o KRK, zawierajacy: modutowe
efekty ksztalcenia, opisy modutéw, plan studiéw, Regulamin Praktyk i Regulamin
Dyplomowania.

Wszystkie te informacje zostaty udostepnione Studentom na stronie WWW Szkoty
Zarzadzania, program ksztatcenia dla kierunku zarzgdzanie zostat wprowadzony do Karty
Kierunku przed koricem 2015r.

b. Zasady dyplomowania

Za podstawe organizacji dyplomowania i przeprowadzania egzaminu dyplomowego uwaza
sie przepisy §29 - §34 Regulaminu Studiéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach z dnia
14 maja 2012 r. oraz ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2005 r. Nr 164, poz. 1365).

Opracowane w zgodzie z tymi przepisami zasady dyplomowania w Szkole Zarzgdzania
odnosza sie do kierunku zarzadzanie I stopnia, zarzadzanie miedzykulturowe II stopnia oraz
form studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, na ktérych przewidziano przygotowanie
pracy dyplomowe;j.
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Szczegotowe zasady organizacji procesu uzyskania dyplomu okresla zatacznik 4 programow
ksztatcenia, zawiera on postanowienia dotyczace:

e wyboru seminarium dyplomowego, wyznaczenia i wyboru promotora pracy
dyplomowej,

e przygotowania i zatwierdzania tematu pracy dyplomowej,

e realizacji, ztoZenia i oceny pracy dyplomowej,

e przeprowadzenia egzaminu dyplomowego.

Za zapewnienie wtasciwej jakoSci procesu dyplomowania, szczegolnie w zakresie oceny
kompetencji merytorycznych promotoréw prac, odpowiada Dyrektor Szkoty Zarzadzania.

Regulamin ten obowigzuje od 1 pazdziernika 2012r., w 2014 roku wprowadzono zmiany
zwigzane z obowigzkiem archiwizowania prac w systemie APD i obstugg procesu
dyplomowania z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.

c. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztatcenia

Przeprowadzono weryfikacje efektow ksztatcenia z wykorzystaniem narzedzi opisanych
w sylabusach i podanych do wiadomosci studentow.

Po zakonczeniu letniej sesji egzaminacyjnej WZZJK przeprowadzit ocene efektéow ksztatcenia
i sposobdw ich weryfikacji na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, zgodnie z procedura
ogolnouczelniang i zapisami WSZJK i KSZJK na kierunkach zarzadzanie i zarzadzanie
miedzykulturowe. Petny raport oceny efektow ksztatcenia zawarty jest w dokumencie Ocena
efektéw ksztatcenia na kierunkach: zarzadzanie i zarzadzanie miedzykulturowe w roku
akademickim 2014/15, z dnia 17.12.2015r.

Ocena osiggania efektéw Kksztatcenia nie wykazata znaczacych uchybien. Rozktad ocen
zblizony jest do rozktadu normalnego. W 23% modutéw efekty ksztalcenia osiggane sg
w petni dopiero w drugich terminach.

Niewystepujacym wcze$niej zjawiskiem w takim rozmiarze, jak w roku akademickim
2014/15 jest nieprzystepowanie czesci studentéw do obrony w obowigzujagcym terminie, co
obserwowane jest zaroOwno na studiach stacjonarnych I i II stopnia, jak i na studiach
niestacjonarnych I stopnia. Coraz wiecej studentdw po osiaggnieciu efektéw ksztalcenia
w zakresie wszystkich modutéw - poza seminarium dyplomowym - skitada podania
0 powtarzanie seminarium dyplomowego. Opisywana sytuacja w jakiejS mierze
powodowana jest aktywno$cig zawodowa studentow.

Weryfikacja efektow ksztatcenia przyjetych dla praktyk zawodowych przeprowadzona na
podstawie analizy raportéw z praktyk dostarczonych przez studentéw oraz bezposrednich
rozméw koordynatoréw praktyk ze studentami pokazuje, Ze nabyli oni - w zréZznicowanym
stopniu - wiedze i kompetencje niezbedne w funkcjonowaniu zawodowym. W roku akad.
2014-2015 studenci sporzadzali rozszerzony raport z praktyk zawodowych (udoskonalono
formute stosowang dotychczas). Rozszerzenie dotyczyto samoopisu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji nabywanych w trakcie praktyki zawodowej. WczeSniejsze pytanie ogolne
zastapity pytania bardziej szczegétowe, ktore umozliwity studentom pogtebienie refleks;ji
nad wykonywang przez 4 tygodnie praca.
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Whioski z tej oceny zawarte s3 w raporcie: Zbiorcza ocena realizacji efektow ksztatcenia
w ramach studenckich praktyk zawodowych w Szkole Zarzadzania US w roku akademickim
2014/15, wraz z postulatami zmian doskonalacych, z dnia 15.11.2015r.

Wsréd postulatéw doskonalgcych wskazano na potrzebe wypracowania rozwigzania
ogolnouczelnianego - konieczno$¢ sfinalizowania uruchomionej procedury adaptacji
dokumentéw wymaganych przez Uniwersytet Slaski do realizacji obowigzkowych praktyk
do potrzeb studentéw zagranicznych odbywajacych praktyki w swoich rodzinnych krajach.
W praktyce chodzi 0 przettumaczenie dokumentu porozumienia:
http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/prawo/zal2009930401.pdf oraz adaptacje
zapisu ww. dokumentu odnoszacego sie do kwestii ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (pkt. 4 porozumienia). W chwili obecnej, w oparciu
o doSwiadczenia Szkoty Zarzadzania postulat obejmuje tlumaczenie na jezyki: rosyjski
i angielski.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktyczne;j

a. Raportz wynikéw ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych)

W roku akademickim 2014/2015 wypetnionych poprawnie =zostato ok. 500 Kkart
ankietowych, oceniono wszystkich pracownikéow Szkoty Zarzadzania. Troje pracownikow
oceniono w semestrze zimowym z uzyciem poprzedniej wersji kwestionariusza - $rednia
ich ocen wyniosta 4.23. Wyniki zbiorcze uzyskane w badaniu przeprowadzonym z uzyciem
nowego kwestionariusza w semestrze letnim zawiera tabela ponize;j.

PYTANIA SREDNIA

1. Prosze oceni¢, na ile precyzyjnie prowadzacy okreslit wymagania wobec 4,37
studentéw oraz warunki zaliczenia zajec.

2. Prosze oceni¢, w jakim stopniu prowadzacy realizowat tre$ci zawarte w 4,39
sylabusie/programie.

3. Jak ocenia Pani/Pan punktualnos$¢ prowadzacego i odbywanie zaje¢ zgodnie 4,54
z harmonogramem?

4. Prosze oceni(, na ile zajecia prowadzone byly w sposéb zrozumiaty, a tresci 4,31
przekazywane jasno i przystepnie.

5. Prosze oceni¢, na ile prowadzacy pomagat studentom w przygotowaniu sie 4,04
do zaje¢ (np. czy wskazywat Zrédta i/lub udostepniat dodatkowe
materiaty?).

6. Jak ocenia Pani/Pan zyczliwos¢ 1 otwarto$¢ prowadzacego wobec 4,13
studentéw?

7. Prosze oceni¢, na ile prowadzacy staral sie zainteresowaé studentow 4,29
tematyka zajec.

8. Prosze ocenié, na ile prowadzacy zachecat do aktywnego udziatu w zajeciach 3,86
i/lub pobudzat do refleksji i samodzielnego mys$lenia.

3,85
SREDNIA DLA JEDNOSTKI** 4,20
* Srednia ze Srednich wynikéw poszczeg6lnych pytan
** $rednia ze $rednich ogdlnych poszczegélnych pracownikéw
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Wyniki ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych postuzyty jako podstawa opracowania
planu doskonalenia dydaktyki. Indywidualne oceny pracownikéw wykorzystano takze
w procesie oceny oraz w postepowaniu kwalifikujacym do podwyzki za dziatalnos¢
dydaktyczna.

b. Raport z hospitacji zaje¢ dyvdaktycznych

W r. akad. 2014/2015 kontynuowano program hospitacji przeprowadzonych
w poprzednim roku akademickim. Hospitacjami objeto nieoceniong wtedy grupe 11
pracownikéw. Przeprowadzono hospitacje w oparciu o pary hospitowany - hospitujacy
dobrane w ten sposob, aby udzieli¢ jak najpelniejszej informacji zwrotnej na temat
prowadzonych zaje¢ - zaréwno strony merytorycznej jak i sposobu komunikowania,
prezentacji treSci, metod przedstawiania materiatu jak i metod oceny studentow. Wszyscy
hospitowani uzyskali oceny pozytywne, nie zauwazono nieprawidtowosci. Wyniki hospitacji
postuzyty jako informacje dodatkowe w procesie oceny pracowniczej oraz przy
postepowaniu kwalifikacyjnym do podwyzki ocenne;j.

c. Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikéw

Wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni Szkoty Zarzgdzania otrzymali
ocene pozytywna. Ocena pozytywna wynikala z przedstawionego dorobku naukowego,
dydaktycznego i organizacyjnego.

Przeprowadzono postepowanie kwalifikacyjne w sprawie podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacej z aktywnosci zawodowej. Uwzgledniono 6 kandydatur w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, 2 w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej i 1 w zakresie pracy
naukowej. W wyniku postepowania zgtoszono do podwyzki dwie osoby za dziatalnos¢
dydaktyczna oraz jedng osobe za dziatalno$¢ naukowa.

Dwoje pracownikéw otrzymato za swojg prace w roku akad. 2014-2015 nagrody Rektora US.

d. Ocena spetnienia wymogéw formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej

Minimum kadrowe dla kierunku zarzadzanie st. 1 stopnia, stan na rok akad. 2014/2015.
Wymog formalny zw. z minimum kadrowym zostat spetniony.

Tytul Nalz:]/lvil;ko Dziedzina Dyscyplina
dr Batko Barbara nauki ekonomiczne ekonomia,
dr hab. Kadtubek Zbigniew nauki humanistyczne literaturoznawstwo
prof. dr hab. Kozusznik Barbara nauki ekonomiczne nauki o zarzadzaniu
dr Mielimagka Stanistawa nauki spoteczne psychologia,
dr Mura-Pancerzynska Ewa nauki ekonomiczne ekonomia
dr Ochwat Michat nauki prawne prawo
dr Rybczynski Jarostaw nauki ekonomiczne nauki o zarzadzaniu
dr Smorczewska Barbara nauki spoteczne psychologia
dr hab. Staszewska Jolanta nauki ekonomiczne ekonomia,
dr Sulimowska-Formowicz Monika nauki ekonomiczne ekonomia,
dr Szlichcinski Karol nauki spoteczne psychologia
dr Teichmann Mare nauki spoteczne psychologia
dr Wilczynski Andrzej nauki techniczne informatyka
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Minimum kadrowe dla kierunku zarzadzanie miedzykulturowe st. 2 stopnia, stan na r. akad.
2014/2015. Minimum to nie jest wystarczajace, studia zostaty zlikwidowane.

Tytut Nalzgiles;ko Dziedzina Dyscyplina
dr Batko Barbara nauki ekonomiczne ekonomia
dr Mielimgka Stanistawa nauki spoteczne psychologia

prof. dr hab. Stawek Tadeusz nauki humanistyczne jezykoznawstwo

dr Smorczewska Barbara nauki spoteczne psychologia
dr Szlichcinski Karol nauki spoteczne psychologia

dr hab Tkocz Maria nauki o Ziemi geografia
dr Trynda Katarzyna nauki ekonomiczne ekonomia

4. Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego
i materialnego wsparcia w procesie uczenia sie

a. Ocena wsparcia dla studentéw

e opieki naukowej, zwtaszcza w ramach prowadzonych seminariéw dyplomowych oraz prac
projektowych

Opieka realizowana jest nie tylko w ramach prowadzonych seminariow i konsultacji, ale
takze indywidualnie dostosowana do potrzeb studentéw, rowniez w formie elektronicznej
(w postaci prowadzonej korespondencji e-mailowej).

Z przeprowadzonego w 2014r. badania opinii studentéw wynika, Ze s3 oni zadowoleni z
relacji z prowadzacymi zajecia i seminaria. Podkreslajg zwtaszcza indywidualnos¢ relacji
i bezposrednio$¢ pracownikéw naukowo-dydaktycznych w kontaktach ze studentami oraz
przygotowanie merytoryczne pracownikow.

e opieki nad poszczegdlnymi latami studiow i specjalnosciami

Opieke nad pierwszym i drugim rokiem studiéw stacjonarnych sprawuja wyznaczeni
opiekunowie, a opiekunami trzeciego roku sg promotorzy prac dyplomowych, zaréwno na
studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

e dostepnosci nauczycieli akademickich na konsultacjach

Pracownicy dydaktyczni s3 dostepni na konsultacjach w Szkole Zarzadzania US
- przeprowadzone wyrywkowe kontrole w trakcie r. akad. 2014/2015, wskazujg na
rzetelno$¢ pracownikéw w realizacji swoich obowigzkéw w tym zakresie. Powszechng
praktyka sa konsultacje w formie elektronicznej.

Studenci nie zglaszali zastrzezen co do dostepnoS$ci nauczycieli na konsultacjach, ani
w formie oficjalnych skarg do Dyrekcji, ani podczas anonimowego badania opinii na temat
warunkow ksztatcenia w Szkole Zarzadzania.

e dostepnosci pracownikéw administracyjnych i dydaktykéw petnigcych funkcje opiekunow
specjalnych

Pracownicy dziekanatu i biblioteki sg dostepni dla studentéw studiéw stacjonarnych 4 dni
w tygodniu, dodatkowo w kazda sobote zjazdowa dla studentéw studiéw niestacjonarnych
8
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i studidow podyplomowych. Opiekunowie praktyk i projektéw dydaktycznych oraz Erasmus
dostepni sg na konsultacjach oraz indywidualnie w ramach potrzeb studentow.

Opinia studentéw na temat funkcjonowania administracji oraz pracy opiekunéw specjalnych
roéwniez byta pozytywna; nie zgtaszali formalnych skarg.

Z badania opinii na temat pracy dziekanatéw wynika, zZe studenci w wiekszos$ci pozytywnie
oceniaja obstluge administracyjnga w Szkole Zarzadzania. W kazdej kategorii oceny
negatywne (w niewystarczajagcym stopniu) wystawito nie wiecej niz 10% badanych.
W kategorii uprzejmos$¢ ok. 70% badanych wystawito oceny zdecydowanie pozytywne
(w duzym i bardzo duzym stopniu); w kategoriach zyczliwo$¢ i komunikatywno$¢ ponad
60%, podobnie oceniono poziom kompetencji pracownikéw dziekanatu i ich rzetelnos¢.
Zdecydowanie dobrze oceniono dostepno$¢ pracownikéw dziekanatu. 70% respondentow
ocenia sprawno$¢ organizacyjng pracownikéw dziekanatéw pozytywnie, w tych ocenach
sporo jest opinii o tylko Sredniej, ale wystarczajacej sprawnosci (25% wszystkich
wypowiedzi). Grupe respondentéw stanowito ok. 20% studentéw Szkoty Zarzadzania, byty
to osoby regularnie korzystajace z ustug dziekanatu, preferujagce kontakt osobisty.

e stopnia wykorzystania oferowanego wsparcia

Studenci korzystaja z oferowanego wsparcia adekwatnie do potrzeb. Administracyjna
obstuga toku studiéw wykorzystywana jest w petni, natomiast w wykorzystaniu wsparcia
dydaktycznego nauczycieli akademickich i opiekunéw prac dyplomowych wida¢ wyrazne
nasilenie kontaktow w okresie bezposrednio przed sesjg i w trakcie sesji; w ciggu semestrow
sktonno$¢ studentéw do korzystania z tego wsparcia jest znacznie nizsza. Studenci w wielu
dziedzinach wykazuja sie duza samodzielnoscia. Studenci w niklym stopniu korzystaja z
zasobow bibliotecznych Szkoty Zarzadzania i mozliwosci pracy
w czytelni.

b. Ocena zasobow materialnych wspierajacych ksztatcenie

e infrastruktury dydaktycznej

W budynku Szkoty Zarzgdzania o powierzchni uzytkowej 2353 m2 znajduja sie 4 duze sale
wyktadowe 60 - 120 osobowe, 6 sal c¢wiczeniowych 40 osobowych, laboratorium
komputerowe, 2 laboratoria technik audio-video, 4 sale seminaryjne, pomieszczenia
pracownikéw administracyjnych, czytelnia i biblioteka, sala do spotkan i prac zespotowych
oraz bar dla studentow.

W drugim budynku w Kampusie w Chorzowie na powierzchni 692 m? dla Szkoty
Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego zostaly przeznaczone 2 sale wyktadowe 80 osobowe,
3 sale ¢wiczeniowe 30-40 osobowe, 1 laboratorium komputerowe.

Warunki lokalowe sg wystarczajace dla realizacji procesu dydaktycznego wobec wszystkich
przyjetych studentéw - nie ma potrzeby wynajmowania dodatkowych sal. Szkota uzycza sal
Wydziatowi Informatyki i Nauki o Materiatach - w budynku Szkoty odbywaja sie zajecia dla
studentéw WINoM zlecone pracownikom Szkoty Zarzadzania.

Posiadane sale dydaktyczne wyposazone s3 jedynie w podstawowe urzadzenia dydaktyczne
- stoly, krzesta twarde i wysScietane (10% zasobdéw) oraz tablice do pisania kreda, tablice
suchoScieralne (3szt.), flipczarty (6szt.). Pisaki do tablic sucho$cieralnych i flipczartow oraz

9
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papier kupowane s3 w minimalnych iloSciach, co powoduje rezygnacje prowadzacych z ich
uzywania lub konieczno$¢ pracy z wlasnym wyposazeniem.

Problemem jest rowniez wyposazenie w aparature wspierajacg proces dydaktyczny
- rzutniki, projektory oraz sprzet audio - video i nagtasniajacy. Wiekszos¢ posiadanego przez
Szkote Zarzadzania sprzetu jest przestarzata, co sprawia, ze nie jest uzywany, mimo, ze jest
w salach dydaktycznych (rzutniki pisma, telewizory kineskopowe, odtwarzacze wideo)
znaczna jego cze$¢ wymaga napraw, wiele z nich na granicy optacalnosci.

Zadna z sal dydaktycznych nie jest wyposazona w zamontowany na stale projektor
multimedialny i podtaczony do niego komputer. Tylko jedna sala laboratoryjna posiada
umozliwiajaca to instalacje elektryczng i stabopragdowa. Szkota nie posiada sprzetu audio,
co zmusza lektoréw jezykéw obcych do przychodzenia z wtasnym sprzetem.

Nauczyciele prowadza zajecia wykorzystujac prywatne komputery przenosne. W roku akad.
2014-2015 zakupiono 4 projektory, i 2 komputery na potrzeby biblioteki. Obecnie do
dyspozycji dydaktykdéw pozostaje 6 sprawnych przeno$Snych projektoréw oraz dwa
kilkuletnie komputery przenosne - jest to sprzet Sredniej klasy , kazdorazowo pobierany
z dziekanatu.

Sprzet nagtasniajacy w salach wyktadowych jest przestarzaty i w zatozeniu producenta
przeznaczony do innych celéw niz jest wykorzystywany - wymagana bytaby zmiana catego
nagtosnienia od okablowania po urzadzenia nagtasniajgce. Nauczyciele maja do dyspozycji
jedynie dwa mikrofony przenosne, co w praktyce uniemozliwia wsparcie w trakcie zaje¢
innych niz wyktady, a prowadzonych dla licznych grup w salach ¢wiczeniowych.

e dostepnosci pomocy dydaktycznych

Studenci otrzymujg wsparcie dydaktyczne w postaci podrecznikéw, skryptéw, notatek droga
elektroniczng i na no$nikach danych bezposrednio od prowadzacych, moga réwniez
korzysta¢ ze zbioréw biblioteki. Oprocz tego stuchacze studiéw podyplomowych otrzymuja
materiaty dydaktyczne w formie tradycyjnej, papierowej w sekretariatach studiow
podyplomowych lub na zajeciach.

e wyposazenia bibliotek i czytelni, dostepu do komputerowych baz danych ikatalogow
w Uczelni i poza niq

Biblioteka Szkoly Zarzadzania zajmuje tacznie powierzchnie ok. 125m?, na ktérej znajduja
sie: wypozyczalnia, czytelnia, magazyn ksigzek i czasopism, oraz pokéj dla bibliotekarza
(miejsce gromadzenia i opracowania zbioréw).

Szkota Zarzadzania posiada obecnie w swoich zbiorach 6162 wol. ksigzek i 12 czasopism
polskich. Caty ksiegozbior opracowany jest elektronicznie i dostepny dla wszystkich
studentéw i pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego. Uzytkownicy zapisani do biblioteki, moga
zamawiac, rezerwowac, prolongowac ksigzki on-line. Czasopisma sg dostepne do korzystania
na miejscu w czytelni. W czytelni znajduja sie zbiory w wolnym dostepie, w ilosci ok. 1100
wol. i 24 miejsca przeznaczone do pracy dla czytelnikdw, z mozliwoscia podiaczenia
wtasnego komputera. Na prosbe czytelnika udostepnia sie rowniez ksigzki i czasopisma
Z magazynu.
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W wypozyczalni znajduja sie 4 stanowiska komputerowe dla czytelnikéw w tym jedno z
pelnym dostepem do Internetu i zasobéw cyfrowych CINiBA, z mozliwoScig zapisu tresci na
wtasnych nosnikach danych., oraz 1 stanowisko dla bibliotekarza do obstugi czytelnikéw.

Ze zbioré6w moga Korzysta¢ studenci Szkoty Zarzadzania US, jak i studenci innych wydziatéw
oraz pracownicy Uniwersytetu Slagskiego. Natomiast z czytelni mogg korzysta¢ réwniez
uzytkownicy niezwigzani z Uniwersytetem Slgskim.

Biblioteka czynna jest cztery dni w tygodniu (poniedziatek przeznaczony jest na sprawy
administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki) oraz dwie soboty w miesigcu
z uwzglednieniem harmonogramu zaje¢ studentéw studiéw zaocznych i podyplomowych.

Brak wolnych $rodkéw finansowych Szkoty powoduje, Ze od 2011r. nie zostaty zakupione
nowe ksigzki i zawieszono prenumerate czasopism naukowych.

Studenci w nieznacznym stopniu korzystaja z zasobéw biblioteki US w systemie onelog,
niewielka grupa stale korzysta z zasobéw CINiBA w jej lokalizacji ze wzgledu na odlegtos¢
i skomplikowane/rzadkie potaczenia komunikacji publicznej z kampusu w Chorzowie do
Katowic.

e wyposazenia w sprzet komputerowy,

Dla utatwienia opisu do oceny zastosowano tradycyjnq skale od 2 do 5, gdzie 2 oznacza, Ze sprzet moze
by¢ uzywany, ale jest na granicy uzytecznosci, 5 oznacza ocene bardzo dobrq - sprzet sprawny,
nowoczesny, adekwatny do potrzeb.

Zaden z elementéw infrastruktury informatycznej Szkoly Zarzadzania nie moze by¢
oceniony jako bardzo dobry. Ze wzgledu na brak srodkéw finansowych na modernizacje
sprzetu, jego stan w stosunku do lat ubiegtych nie poprawit sie.

sprzet komputerowy wykorzystywany w procesie ksztatcenia

Szkota Zarzadzania dysponuje jedng pracownie komputerowa wyposazong w:

e 10 komputeréw z procesorem Intel Celeron 3,2 GHz i RAM 1GB (ocena 3).

e 5 komputerow z procesorem Intel Celeron 2GHz i 256 MB RAM (ocena 2).

e 4 szt. niesprawnych komputeréow Intel Celeron, ktére moga by¢ uruchomione we
wtasnym zakresie (opiekun pracowni komputerowej usprawnia je samodzielnie, ale
nawet po tych zabiegach ich ocena to 2).

e 3 komputery uszkodzone, ktorych naprawa jest nieoptacalna.

Komputery w pracowni s3 wykorzystywane do prowadzenia zaje¢, niestety ich
przestarzato$¢ (wyprodukowane co najmniej 10 lat temu) mocno to ogranicza, niemozliwe
jest zrealizowanie sporej cze$ci zamierzonych przez wyktadowcéw celow dydaktycznych.

Dla studentéw sg udostepnione 4 komputery w bibliotece - dwa nowe (ocena 5), w tym
jeden w petni funkcjonalny (przegladanie zasobow i zapis danych na wiasnych nosnikach,
chroniony), stan pozostatych (ocena 2) pozwala jedynie na przegladanie katalogow
i obstuge kontaktow z biblioteka.

sprzet do uzytku pracownikoéw
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Szkota Zarzadzania dysponuje 5 wzglednie nowoczesnymi komputerami HP Compaq 8000
Elite (procesor Intel Core 2 Duo 3GHz, RAM 2GB -ocena 4). 3 z nich pracuja w Dziekanacie,
pozostate dwa sg wykorzystywane do obstugi sieci (jako np. serwery licencji i serwery kopii
zapasowych).

Pozostali pracownicy majg do dyspozycji niskiej klasy komputery z procesorem AMD Athlon
64 i RAM 1GB lub podobne (ocena 3). Wszystkie podtaczone s3a do Internetu i sieci
uniwersyteckiej. Cze$¢ z nich pozostaje niesprawna.

Pracownicy do pracy naukowej oraz zaje¢ dydaktycznych i kontaktu z interesariuszami,
wykorzystujg wtasny sprzet komputerowy i oprogramowanie. Nieodptatnie uzyczaja go do
przechowywania danych - materiatéw dydaktycznych oraz weryfikatoréw efektow
ksztatcenia, o ktorych zdecydowano, ze beda miaty forme elektroniczng (jak np. raporty,
prezentacje, prace zaliczeniowe, kolejne wersje prac dyplomowych itp.).

Szkota dysponuje 2 do$¢ nowoczesnymi notebookami DELL z procesorem 15 i 3 GB RAM
(ocena 4). S3 one uzywane przez Dziekanat.

infrastruktura sieciowa

Najwiekszym zagrozeniem dla funkcjonowania Szkoly Zarzadzania, zwtlaszcza jej
administracji jest zty stan infrastruktury sieciowej - ocena 1.

Urzadzenia sieciowe sg w bardzo ztym stanie, kilka kluczowych to prywatne urzadzenia
0os6b opiekujacych sie siecig, uzyczone grzeczno$ciowo. Awaria dowolnego urzadzenia
sieciowego moze mie¢ powazne konsekwencje.

Opracowany zostat projekt kompleksowej modernizacji sieci, ktorej koszt zostat oszacowany
na 15000zt. Nie ma innej mozliwosci niz kompleksowa zmiana infrastruktury. Niestety
wciaz brakuje sSrodkéw na dokonanie modernizacji.

Pracownicy i studenci moga korzysta¢ z sieci bezprzewodowej, jednak jej zasieg jest
ograniczony. Pracownicy i studenci skarza sie, ze korzystanie z wi-fi jest praktycznie
niemozliwe.

e racjonalnosci harmonogramow zajec i organizacji zajec

Harmonogram zaje¢ jest konsultowany z pracownikami naukowo-dydaktycznymi oraz z
Samorzadem Studenckim i konstruowany tak, aby unikng¢ zblokowanych przerw miedzy
poszczegdlnymi zajeciami. Jednostka jest bardzo elastyczna, jesSli chodzi o dopasowanie
programu do wymagan studentow. Rozktad zajec zostat przez Nich pozytywnie oceniony.

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia

a. Stan wdrozenia karty nauczyciela akademickiego

Karta nauczyciela akademickiego nie zostata wdrozona ze wzgledu na brak rozwigzania
ogolnouczelnianego.

b. Publikowanie informacji o programach ksztatcenia
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Program ksztatcenia na kierunku zarzadzanie zostal wprowadzony w catoSci do karty
kierunku oraz systemu USOS, gdzie maja do niego dostep studenci i pracownicy, jest takze
opublikowany na stronie WWW Szkoty Zarzadzania.

Program ksztalcenia na kierunku zarzadzanie miedzykulturowe byt publikowany na stronie
WWW Szkoty Zarzgdzania do dnia likwidacji studiéw.

c. Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztatcenia

Informacje publikowane sa na stronie WWW Szkoty Zarzadzania, biezacy plan zajec
umieszczany jest r6wniez w gablotach, dziekanacie i na portierni Szkoty. Dobra praktyka jest
przekazywanie planéw i informacji o zmianach pocztg elektroniczng na adresy grupowe
poszczegblnych rocznikéw studiow. Odnosnik do planu zaje¢ SZ jest ro6wniez umieszczony
na stronie gtéwnej Uniwersytetu Slaskiego.

d. Publikowanie informacji o dziataniach w ramach SZJK

System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia jest opublikowany na stronie WWW Szkoty
Zarzadzania, szczeg6towe notatki z prac zespotu ds. jakos$ci ksztatcenia przechowywane sg
w miejscu dostepnym dla wszystkich pracownikow Szkoty. Odpowiedzi Dyrekcji na pytania
studentéw i raport RSS ws. oceny studiow i Szkoty kierowane s3a bezposrednio na rece
przedstawicieli samorzadu.

6. Informacje o najwazniejszych przejawach aktywnosci studentéow

Studenci Szkoty Zarzadzania po raz kolejny =zostali laureatami konkursu wiedzy
ekonomicznej Chorzowski Przedsiebiorca Jutra organizowanego w ramach konkursu
,Chorzowski Przedsiebiorca Roku”, ktory powstat z inicjatywy Stowarzyszenia
Przedsiebiorcow Miasta Chorzéw oraz Centrum Przedsiebiorczosci. W 2013 roku laureatem
zostat Mateusz Hyla, w 2014 Aleksander Mos, zas w 2015 Mateusz Maselli.

Spora grupa studentéw rownolegle pracuje zawodowo, w réznych formach zatrudnienia od
prac dorywczych po zatrudnienie peilnoetatowe i wilasng dziatalno$¢ gospodarcza,
co w znacznym stopniu ttumaczy nieche¢ do pracy w samorzadzie studenckim i brak
zaangazowania naukowego oraz niewielki zainteresowanie programem Erasmus (w tym
wypadku ma znaczenie rowniez coraz mniej korzystny kurs euro wplywajacy na wzrost
kosztéw utrzymania podczas wyjazdu za granice).

Z programu Erasmus i mozliwo$ci wyjazdu na studia do uczelni partnerskiej w 2014-2015r.
skorzystato troje studentow.

7. Dobre praktyKki jednostki w zaKkresie jakosci ksztalcenia.

Kontynuowana jest praktyka statego zbierania opinii studentéw na temat procesu
ksztatcenia i funkcjonowania Szkoty Zarzadzania.

Dbatos¢ o interdyscyplinarne podejscie do zarzadzania jako dziedziny wiedzy - witgczanie do
planu studiéw modutéw zawierajacych wiedze niezbedng do poruszania sie w Swiecie
biznesu, jednak pochodzacg z szeroko definiowanego obszaru nauk spotecznych.
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W roku akad. 2014-2015 realizowano program dydaktyczny ,Akademia Zarzadzania
i Finans6w”, ktéry byt forma poszerzenia oferty dydaktycznej w postaci cyklu dodatkowych
wyktadow prowadzonych przez ekspertow i specjalistow reprezentujacych szeroko
rozumiane instytucje finansowe. Podstawowym celem programu jest poszerzenie wiedzy
na temat praktycznych aspektow funkcjonowania rynku finansowego oraz uzupetnienie
procesu ksztalcenia o zajecia prowadzone przez ekspertow i specjalistow. Instytucjami
partnerskimi projektu sg: Centrum Prawa Bankowego i Informacji w Warszawie, Zwigzek
Bankow Polskich, PZU S.A,, Citi Bank S.A., Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Krajowa Izba
Rozliczeniowa w Warszawie, Centrum Informacji Gospodarczej w Krakowie.

Program ten zostat przeksztalcony w modut uczelniany wybieralny Nowoczesne
Zarzadzanie Biznesem sktadajacy sie z wielotematycznego cyklu wyktadow.

Pobudzanie aktywnosci i kreatywnosSci studentow poprzez realizacje modutu - praktyki
modelowe, zakladajacego samodzielne dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej
i akademickiej

Przyjeto, ze rolg Szkoty powinno by¢ zachecanie studentéw jeszcze w toku studiéw do
aktywnego uczestnictwa w przysztych badaniach los6w absolwentéw poprzez ukazanie
wagi i wartosci tego typu dziatan - do tresci modutu obowigzkowego doradztwo zawodowe
wprowadzono analizy loséw absolwentéw m.in. wykorzystujac raporty roczne Biura Karier
oraz dziatania na rzecz samooceny i planowania wtiasnej kariery przez studentow
z wykorzystaniem oferowanego w Uniwersytecie wsparcia w postaci Biura Karier
i Inkubatora Przedsiebiorczosci.

Stopniowo zwieksza sie udziat zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim przez pracownikéw
i partneréw szkoty - ograniczeniem tej dziatalnosci jest polityka Uczelni w zakresie kosztow
pracy, zwtaszcza unikania nadgodzin, co jest niemozliwe ze wzgledu na niewielka liczebno$¢
kadry Szkoty Zarzadzania US.

przygotowata:

dr Monika Sulimowska-Formowicz

Pelnomocnik Dyrektora Szkoty Zarzadzania ds. jakosci ksztatcenia
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Raport z oceny wlasnej Studium Praktycznej Nauki
Jezykow Obcych w zakresie jakoSci ksztalcenia
w roku akademickim 2014/2015

|. Informacje wstepne

1. Informacje 0o WZJK i zespolach pomocniczych
A. Sklad Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia

Tabela 1. Sktad WZJK

Tytul/stopien imi¢ i nazwisko Funkcja/status
1. mgr Agata Adamczyk-Gzara z-ca Kierownika SPNJO
2. mgr Katarzyna Banas - Sieradzka | przedstawiciel pracownikow SPNJO
3. mgr Joanna Jakubiec-Bontko z-ca Kierownika SPNJO, reprezentantka SPNJO
w UZIJK, przewodniczaca WZJK w SPNJO
4. mgr Lucyna Niedobecka Kierownik Zespotu Jezyka Angielskiego
5. mgr Marzanna Tatara przedstawiciel pracownikéw SPNJO

B. Sklady kierunkowych zespolow zapewniania jakosci ksztalcenia

Tabela 2. Sktady zespotow pomocniczych

Zespot pomocniczy
ds. Zapewniania Tytul/stopien imig¢ i nazwisko Funkcja/status
Jakosci Ksztalcenia

Zespot pomocniczy 1. mgr Lucyna Niedobecka Przewodniczaca Zespotu,

ds. narzedzi weryfikacji Kierownik Zespotu Jezyka
efektow ksztalcenia Angielskiego

w SPNJO US 2. mgr Matgorzata Bronder cztonek Zespotu, reprezentantka

zespotu germanistow
3. dr Aleksandra Golik-Prus | cztonek Zespotu, reprezentantka
zespotu jezykow klasycznych

4. mgr Iwona Mrozinska cztonek Zespotu, reprezentantka
zespotu anglistow
5. mgr Iwona Wojtala cztonek Zespotu, reprezentantka
zespotu anglistow
Zespot pomocniczy 1. mgr Agata Adamczyk- przewodniczaca Zespotu, z-ca
ds. analizy modutow Gzara Kierownika SPNJO,
ksztatcenia i sylabusow reprezentantka zespotu jezykow

w SPNJO US romanskich




2. mgr Joanna Jakubiec- z-ca Kierownika SPNJO,

Bontko reprezentantka zespotu anglistow
3. mgr Marzena Tofilska cztonek Zespotu, reprezentantka
zespotu jezykdéw klasycznych
4. mgr Andrzej Wojtala cztonek Zespotu, reprezentant

zespotu germanistéw

Zespot pomocniczy 1. mgr Ryszard Kalamarz przewodniczacy Zespotu,
ds. e-learningu Kierownik SPNJO
2. mgr Liliana Katafatiuk cztonek Zespotu

Zespot pomocniczy
ds. monitorowania
efektow ksztalcenia

1. mgr Liliana Katafatiuk cztonek Zespotu
2. mgr Katarzyna Radzieda | cztonek Zespotu

2. Informacje o zmianach Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia

W roku akademickim 2014/2015, w stosunku do poprzedniego roku sprawozdawczego,
nastgpity dwie zmiany w sktadzie osobowym WZJK w SPNJO w wyniku decyzji z dnia
19.09.2014 r. podjetej przez Kierownika Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych US.
Zmiana dotyczyla zakonczenia dziatalnosci w strukturach Zespotu Wydzialowego przez
dwodch przedstawicieli pracownikow SPNJO i powotania w ich miejsce dwoch innych
przedstawicieli pracownikdéw Studium. Podstawg zmiany sktadu osobowego WZJK bylo
przyjecie zatozenia o braku mozliwosci laczenia funkcji przedstawiciela pracownikOw
w Radzie Studium SPNJO (Regulamin SPNJO) z funkcjg cztonka WZJK.

Z dniem 01.10.2014 roku swojg dziatalno$¢ zakonczyt zespdt pomocniczy ds. opracowania
narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia w zwiazku z pelng realizacja wszystkich zalozonych

zadan.

Sktad Zespotu pomocniczego ds. e-learningu zostal zmniejszony o cztery osoby
po zakonczeniu wyznaczonych zadan.

Z uwagi na szeroki zakres wykonywanych dziatan, do Zespotu pomocniczego ds. narzgdzi
weryfikacji efektow ksztatcenia zostata powotana dodatkowa osoba z dniem 19.09.2014 roku.

II. Dzialania na rzecz jakosci ksztalcenia

1. Ocena procesu ksztalcenia

A. Ankieta oceny zaje¢¢ dydaktycznych




Tabela 3. Dane dotyczgce studenckiej ankiety oceny pracy nauczycieli akademickich

Semestr Liczba Srednia Ogblne wnioski, zalecenia
ocenianych ocen
zajec
letni 2-3 4,39 | Wyniki ankiet zostaty przekazane do SPNJO pod koniec
u kazdego pazdziernika 2015 roku. Kierownik Studium poinformowat
nauczyciela pracownikdéw o wynikach ankiet na poczatku listopada 2015
(taczna roku. O_sob_y, ktore osi'qgnqiy wynik ponizej 4,9 uzyskaly '
minimalna zapewn{enle 0o WSparCI.U metpdyczpym, natqmlast nauc_:zyCIeIe
liczba aka'ldemlccy, kt'(')rzy oglqgnqll Wymk ponizej 3,5 ZOStaI'I )
ankiet - 25) poinformowani o koniecznosci przeprowadzenia hospitacji

ich zaje¢ dydaktycznych, migdzy innymi w celu wspolnego
okreslenie planu naprawczego.

W przypadku dwoch nauczycieli akademickich, ktérych
wyniki byty zdecydowanie nizsze niz w ubiegtych latach
sprawozdawczych, podjeto decyzje o przeprowadzeniu
rozmdéw wyjasniajacych oraz rozpatrzeniu koniecznos$ci
dokonania hospitacji zajec.

Corocznie wysokie wyniki uzyskane w ankietach sg brane
pod uwage we wnioskach sktadanych przez Kierownika
SPNJO o przyznanie nagrody Rektora za dziatalnos¢
dydaktyczng. Dodatkowymi formami uwzglednienia
wynikow ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych jest powierzanie
nowych, odpowiedzialnych zadan w ramach prac zespotéw
pomocniczych w SPNJO, rekomendacja do prowadzenia
zaje¢ w ramach kursow doksztatcajacych SPNJO oraz
delegowanie pracownikdw na konferencje i szkolenia.
Wysokie wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych sg réwniez
elementem oceny pracownika sktadajacego Karte ewaluacji
parametrycznej nauczycieli akademickich w kategorii:
dziatalno$¢ dydaktyczna w trybie przyznawania podwyzki
ocenne;j.

Liczba studentow, ktorzy wypehili ankiety wyniosta 1643.

Ankietyzacji poddano 51 pracownikdw, z czego 31 0sdb, tj.
okoto 2/3 ogo6tu pracownikow (61%) uzyskato oceng >
sredniej oceny calej jednostki. Tylko 3 pracownikow (6%)
uzyskato oceng relatywnie niska (ponizej 3,5).

Szczegbdtowe wartosci w przedziatach ocen przedstawiajg si¢
nastepujaco:
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Zespot
jezykow
fran., niem.
i ros.

Zespot
jezykow
fac. i greki

4 67 1 16,5 1 16,5

SPNJO 27 53 17 33 4 8 3 6

B. Hospitacje zajeé

Tabela 4. Dane dotyczace hospitacji zaje¢

Liczba hospitacji

semestr | semestr
zimowy letni

Ogolne wnioski, zalecenia

0 5

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych zostaty przeprowadzone w semestrze
letnim wérod 5 pracownikow wskazanych przez Kierownika Studium

1 kierownikow zespoldéw jezykowych. Przy wyborze nauczycieli
akademickich poddanych procesowi weryfikacji kierowano si¢ kryteriami
okreslonymi w punkcie 4.4. Wzoru Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w SPNJO, tj. u 3 0s6b przeprowadzono hospitacje ze wzgledu
na uzyskanie przez nie w ankietach studenckich ocen ponizej 3,5, au 2
0sob w celu przeprowadzenia rehospitacji zaje¢ zapowiedzianej

w poprzednim roku akademickim.

Hospitacje byly przeprowadzone wedtug protokotu hospitacji zaje¢
dydaktycznych opracowanego przez WZJK w SPNJO w roku 2013.
Wyniki hospitacji byty zadowalajace w czterech przypadkach, a jednym
zrezygnowano z programu naprawczego wobec decyzji pracownika

0 przejsciu na emeryture.

C. Analizy poszczegélnych etapow procesu ksztalcenia

Analiza modulow i sylabusow

Realizowany w Studium Praktycznej Nauki J¢zykow Obcych WzOr Systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia w SPNJO przewiduje weryfikacje efektow ksztatcenia, ktorej istotnym
elementem jest analiza sylabuséw i modutow.

W zwiagzku z powstawaniem nowych kierunkow na poszczegdlnych wydziatach, zespot
pomocniczy inicjowal powotywanie koordynatorow dla przedmiotowych kierunkéw oraz
monitorowal biezagce opracowywanie opisow modutow ksztatcenia ,,jezyk obcy”
z uwzglednieniem specyfiki zakladanych efektow ksztatcenia.




Umieszczona w na stronie SPNJO podzaktadka SZJK ,,Moduly” zawierajaca dostepne online
opisy modutow dla wszystkich kierunkow podlegata cigglej aktualizacji.

Wzorem lat poprzednich analiza sylabuséw przeprowadzona zostata przez WZJK zgodnie
z 4.5 Wzoru, tj. przed rozpoczgciem zaje¢ semestru 1 i dotyczyta w szczegolnoscei:

1) zgodnos$ci sylabuséw z opisami modutow, zwlaszcza w odniesieniu do zaktadanych
efektow ksztalcenia i metod ich weryfikacji;

2) kompletnosci i czytelnosci danych, zwtaszcza w czgsci dotyczacej sposobow weryfikacji
efektow ksztalcenia modutu pod katem mozliwosci ich osiggania w ramach opisanych
w sylabusie tresci 1 form ksztalcenia oraz sposobdw weryfikacji efektow;

3) zgodnosci tresci sylabusow z wprowadzonymi na rok akademicki 2015/2016 zmianami.

Analize przeprowadzono oddzielnie dla kazdego stopnia i formy studiow w ramach WZJK
w SPNJO. W przypadku wykrycia nieprawidlowosci, mogacych negatywnie wplynac¢ na
proces osiggania i1 weryfikacji efektow ksztalcenia, ZP WZJK niezwlocznie przekazywat
autorowi danego sylabusa odpowiednie uwagi w celu bezzwlocznego dokonania niezb¢dnej

korekty.

Zespot Pomocniczy WZJK ds. analizy modulow ksztalcenia i sylabusow okreslit terminy
progowe ztozenia sylabuséw do weryfikacji:

- sylabusy kontynuacyjne na caty rok akademicki - do 15.07.2015 .
- sylabusy dla nowych grup na caty rok akademicki - do 18.09.2015 r.

Zespol przeprowadzit analiz¢ wszystkich sylabuséw sporzadzonych przez kazdego
pracownika (analiza catosciowa). W wyniku monitoringu zdawalnoSci testow
srodsemestralnych, decyzja Rady Studium wprowadzono nowa sekwencyjnosé
w przeprowadzaniu testow $rodsemestralnych tj.: minimum trzy testy / semestr (2 wiedzowe,
1 umiej¢tno$ciowy), nowy sposob ustalania OKM w semestrze egzaminacyjnym, tj.: OKM
jest oceng z egzaminu, Korzystanie z kursow e-learningowych zostalo ujete w ramach
literatury uzupetniajacej 1 dziatanie to przewiduje si¢ w roku 2015/2016 jako opcjonalne.
W zwigzku z wprowadzonymi zmianami kontynuowany zostal model opracowania
ujednoliconego Wzoru Sylabusa z uwzglgdnieniem specyfiki nowych zapisow. Wz0r taki
zostal opracowany przez Zespot Pomocniczy WZJK ds. analizy modutéw ksztalcenia
i sylabuséw i zamieszczony na platformie e-learningowej Moodle w kursie organizacyjno-
szkoleniowym dla pracownikéw SPNJO. Jednoczes$nie przyjeto, iz kazdy z pracownikow ma
mozliwo$¢ swobodnego formutowania tresci zaje¢, pod warunkiem zachowania spojnosci
tresci sylabusow z opisem modutu.

W ramach prowadzonych dziatan dokonano weryfikacji 1567 sylabusow.

Przewodniczaca Zespotu Pomocniczego ds. analizy moduléw ksztalcenia i1 sylabusow
przedstawita wnioski pokontrolne i proponowane dziatania na pierwszym zebraniu WZJK
w nowym roku akademickim 2015/2016. Zwrocono uwage na zharmonizowanie sposobu
ustalania. OKM w zapisach sylabusow w pasmach humanistyczno-spotecznym
I matematyczno-przyrodniczym oraz konieczno$¢ dostosowania sposobu ustalania OKM
do praktyk przyjetych na Wydziale Filologicznym w Sosnowcu.

Do dziatan innowacyjnych nalezy =zaliczy¢ =zatozenie 1 aktualizowanie folderow
umieszczonych na stronie: www.spnjo.us.edu.pl w zakltadce WZIJK, zawierajgcych
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zweryfikowane sylabusy skatalogowane imiennie i1 wydzialowo na rok akademicki
2015/2016. Oprocz zapewnienia stalego dostepu pracownikom Studium do sylabusow,
pozwolilo to na samodzielne pobieranie materiatdéw bezposrednio ze strony SPNJO przez
wszystkie Wydziaty, ktore zostaty poinformowane o takiej mozliwosci.

W oparciu o koncowe wnioski sformutowane po przeprowadzeniu weryfikacji wszystkich
sporzadzonych sylabusow, nalezy podkresli¢, ze w dalszym ciggu przynosi ona pozytywne
efekty, zwlaszcza w kontek$cie kluczowych zmian wprowadzanych w tresciach
obowigzujacych wszystkich pracownikow oraz umozliwia efektywne wprowadzanie tresci
sylabuséw w systemie USOSWEB przez poszczeg6lnych pracownikdéw poprzez zmniejszenie
do minimum liczby ewentualnych btedow wymagajacych dalszej korekty.

Analiza testow Srodsemestralnych

Wzor Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia przyjety w Studium Praktycznej Nauki
Jezykéw Obcych przewiduje (W pkt. 4.6) analiz¢ narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia,
ktérej celem jest zbadanie mozliwosci skutecznej weryfikacji efektow ksztatcenia przez
narzg¢dzia stosowane w procesie weryfikacji. W celu przeprowadzenia zakladanych dziatan
utworzono Zesp6t Pomocniczy WZJK w SPNJO ds. analizy narzedzi weryfikacji efektow
ksztalcenia, ktory kontynuowat realizacje przyjetych zadan w roku akademickim 2014/2015.

Zarzadzenie nr 77 Rektora Uniwersytetu Slaskiego z dnia 13 czerwca 2013 r. wprowadzito
od roku akademickiego 2013/2014 nauczanie jezykéw obcych w ramach lektoratow
w pasmach jezykowych. Jednoczesnie wskazano podrecznik wiodacy dla grup o danym
poziomie jezykowym. W rezultacie tych zmian WZJK w SPNJO podjat decyzje
o ujednoliceniu systemu weryfikacji efektow ksztatcenia dla jezykow nowozytnych
1 od pazdziernika 2013 r. wprowadzit wzoér testu srddsemestralnego oraz katalog typow zadan
testowych. Tym samym, Zespot Pomocniczy dokonujac analizy narz¢dzi weryfikacji efektow
ksztalcenia sprawdza zarowno zgodno$¢ testowanego zakresu materialu z sylabusem, jak
I dostosowanie narzedzi weryfikacji do wskazowek formalnych dotyczacych formatu testu.
Ponadto biezacy rok akademicki byl pierwszym, w ktorym studenci zdawali egzamin
konczacy lektorat jezyka obcego wedlug nowych zasad, tj. w oparciu o format egzaminu
koncowego w SPNJO US, opracowany przez Zespdt Pomocniczy ds. opracowania narzedzi
weryfikacji efektow ksztatcenia.

Zespot przeprowadzit selektywng kontrole narzedzi weryfikacji stosowanych w ramach
modutu: ,,jezyk obcy” w pierwszym semestrze roku akademickiego 2014/2015 w dziewieciu
grupach z jezykiem angielskim, trzech grupach z jezykiem niemieckim, dwodch grupach
z jezykiem tacinskim oraz w jednej grupie z jezykiem francuskim. Przeprowadzona analiza
wykazata w wiekszosci zgodno$¢ narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia z treSciami zajec
przedstawionymi w sylabusie oraz efektami ksztatcenia przewidzianymi dla danego modutu.
W kilku przypadkach wniesiono drobne uwagi dotyczace niepelnego odzwierciedlenia tresci
zaje¢ w stosowanych narzedziach weryfikacji.

Analiza zgodnosci kontrolowanych szablondéw testow z wzorem testu $Srodsemestralnego
wykazala nieco wigksza liczbe uchybien. Zalecono m.in. wigksze zrdéznicowanie typoOw
stosowanych zadan oraz zachowanie proporcji czgsci gramatyczno-leksykalnej w stosunku
do pozostaltych typow zadan, tj. komunikacji jezykowej, rozumienia ze shuchu czy
wypowiedzi pisemnej. W niektorych testach pominigto istotne sktadowe jak ,,rozumienie
tekstu stuchanego” czy ,,stowotwoérstwo”, ktére stanowi typ zadania uwzgledniony w



formacie egzaminu koncowego dla grup o poziomie B2. Wszyscy nauczyciele akademiccy,
ktorych system weryfikacji osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia poddano analizie,
zapoznali si¢ z uwagami Zespolu. Pracownicy, ktorych testy wymagaty korekty, zostali
zobowigzani do ponownego ich zredagowania z uwzglednieniem uwag i sugestii zespotu
weryfikujacego.

Wyznaczajac zadania Zespolu w semestrze letnim zdecydowano skoncentrowaé sie
na egzaminach koncowych, po raz pierwszy przeprowadzanych wedlug stworzonego na
wniosek WZJK w SPNJO formatu. Postanowiono podda¢ analizie testy egzaminacyjne
przygotowane dla wszystkich grup konczacych nauke jezyka obcego w roku akademickim
2014/2015. Termin 15.05.2015 przyjeto jako ostateczng dat¢ dostarczenia Zespotowi
egzamindw pisemnych przez wszystkich przeprowadzajgcych egzamin pracownikow SPNJO,
24.05.2015 jako dat¢ sprawdzenia poprawnosci dostarczonych testow, a 01.06.2015 jako
termin poprawienia wszelkich stwierdzonych niedociagni¢¢ w zweryfikowanych testach
egzaminacyjnych.

Zweryfikowano:

- w Zespole Jezyka Angielskiego testy egzaminacyjne dla 107 grup, przygotowane przez 30
anglistow,

- w Zespole Jezyka Niemieckiego testy egzaminacyjne dla 11 grup, przygotowane przez 5
germanistow,

- w Zespole Jezyka Francuskiego testy egzaminacyjne dla 7 grup, przygotowane przez 3
romanistow.

Dzigki precyzyjnemu opracowaniu formatu egzaminu koncowego oraz katalogu typow zadan
testowych, nieprawidtowosci w dostarczonych szablonach testoéw egzaminacyjnych byty
stosunkowo nieliczne. Kazdy z wymagajacych korekty testow egzaminacyjnych zostal
poprawiony w wyznaczonym terminie.

Podczas ostatniego w roku akademickim 2014/2015 zebrania Zespotu zadecydowano
0 koniecznosci przeprowadzenia dalszej analizy narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia.
W Zespole Lektorow Jezyka Angielskiego weryfikacja przede wszystkim dotyczy¢ bedzie
pracownikow, ktorych testy S$rddsemestralne dotad nie podlegaty analizie. W Zespole
Lektorow Jezykéw Niemieckiego, Francuskiego, Rosyjskiego i Lacinskiego ponownej
kontroli poddane zostang narz¢dzia weryfikacji efektow ksztatlcenia tych nauczycieli
akademickich, ktérych poprzednio sprawdzane szablony testéw S$rodsemestralnych
nie spelnialy wymagan wskazanych przez WZJK w SPNJO. Zdecydowano réwniez o objeciu
weryfikacjg testow $rodsemestralnych wszystkich pracownikéw, ktorzy podjeli ponownie
prace po dwusemestralnej nieobecnosci (urlopy zdrowotne).

Wobec przedtuzajacych si¢ prac nad wprowadzeniem jednolitego wzoru testu

srodsemestralnego oraz testu egzaminacyjnego w grupie lektorow jezyka lacinskiego,
sfinalizowanie tego zadania przelozono na kolejny rok akademicki.

Analiza wynikow testow srodsemestralnych

Zespot pomocniczy WZJIK ds. monitorowania efektow ksztalcenia kontynuowat dziatania
majace na celu opracowanie statystyk dotyczacych zdawalno$ci z testow srodsemestralnych.



Wyniki testow, podawane przez nauczycieli SPNJO poprzez wypelnienie ankiety
elektronicznej, stanowig cenng informacj¢ obrazujacg zaangazowanie studentow w catym
4-modutowym procesie dydaktycznym i wymierne efekty wprowadzenia obligatoryjnych
dwaoch testow w trakcie jednego semestru dla wszystkich poziomach jezykowych.

Tabela 5. Zbiorcze podsumowanie usrednionych procentowych warto$ci zdawalno$ci obu testow w kolejnych
semestrach.

Semestr Semestr Semestr Semestr
Poziom Pasmo zimowy letni zimowy letni
2013/14 2013/14 2014/15 2014/15
Bl Wszystkie 72% 77% 82% 83%
B2 Wszystkie 82% 87% 90% 91%
C1 Wszystkie 95% 94% 94% 94%
Bl Hum.-spot. 73% 68% 77% 85%
B2 Hum.-spot. 85% 85% 91% 92%
C1 Hum.-spot. 95% 94% 94% 94%
Bl Mat.-przyr. 60% 68% 79% 73%
B2 Mat.-przyr. 76% 83% 84% 85%
C1l Mat.-przyr. - - - -
Bl Cieszyn 86% 92% 91% 92%
B2 Cieszyn 94% 94% 94% 90%
C1 Cieszyn - - - -
Bl Neofilolog. 67% 87% b.d. b.d.
B2 Neofilolog. 77% 84% 88% 93%
C1 Neofilolog. - - - -

Analiza wynikow sesji egzaminacyjnej

W roku akademickim 2014/2015 dokonano po raz pierwszy szczegdtowej analizy wynikow
sesji egzaminacyjnej po zakonczeniu czterosemestralnego cyklu nauczania lektoratu jezyka
obcego, organizowanego od pazdziernika 2013 r. po raz pierwszy w formie pasm.

Z cztonkOw UZJK zostata wyloniona Komisja ds. Oceny Wynikow Egzaminu Koncowego
z Jezyka Obcego pod przewodnictwem prof. dr hab. Danuty Gabry$-Barker, Pelnomocnika
Rektora ds. Nauczania Jezykéw Obcych w US, ktora dokonata doktadnej analizy procesu
przygotowawczego oraz wynikow egzaminow konczacych lektorat.

Zgodnie z ustalonym planem dziatah Komisja zapoznata si¢ materiatami dotyczacymi
egzaminow koncowych, przygotowanymi przez SPNJO w roku sprawozdawczym 2014/2015:
Regulaminem, Formatem egzaminu, Kryteriami oceny wypowiedzi ustnej i pisemnej
I Wzorem arkusza egzaminacyjnego dla poszczegdlnych jezykoéw i poziomow bieglosci
jezykowej (wszystkie materialty sg dostepne dla pracownikdbw SPNJO na platformie
e-learningowej). Komisja zweryfikowala rowniez format i tres¢ egzaminow probnych MOCK
przeznaczonych dla wszystkich studentéw przystepujacych do egzamindéw koncowych
z lektoratow, przygotowanych przez nauczycieli akademickich ze Studium i umieszczonych
na stronie: http://el.us.edu.pl/spnjo. Opracowano ankiete satysfakcji studentow II roku z zajec
lektoratowych, ktora przeprowadzong wsrdd 1/5 wszystkich studentow przystepujacych do
egzaminu koncowego z lektoratu na poszczegdlnych Wydziatach proporcjonalnie do liczny



http://el.us.edu.pl/spnjo

0sOb egzaminowanych oraz ankiet¢ dla lektorow oceniajaca system funkcjonowania
lektoratdw 1 organizacji egzamindéw koncowych.

Wyniki ankiet studenckim wskazujg na duzy stopien zadowolenia z organizacji lektoratow
(70-80%) oraz z procesu dydaktycznego (>90% - egzamin, prowadzenie zaj¢é, postawa,
terminowo$¢ 1 dostepnos¢ wyktadowcow). Wsérodd propozycji zmian, studenci zaproponowali
zwigkszenie liczby godzin i czgstotliwosci lektoratoéw, mozliwo$¢ uczeszczania na dwa
lektoraty, bardziej sprzyjajacy studentowi system rejestracji na lektoraty oraz rozwijanie
sprawno$ci mowienia w jezyku obcym w jeszcze wigkszym stopniu.

W ankietach dla lektoréw wyrazono zadowolenie ze wspdtpracy w SPNJO, dostepnosci
informacji i organizacji egzaminu koncowego (82%). Podniesiono rowniez koniecznosc¢
dokonania nast¢gpujacych zmian: zwigkszenia dlugosci trwania lektoratu (niedostateczna ilos$¢
godzin, zbyt duzy material jezykowy), zmniejszenia liczebno$ci grup oraz wigkszej
dostepno$¢ sprzetu audiowizualnego.

Komisja opracowata szczegotowe zestawienie wynikow egzamindw koncowych z lektoratow
wg pasm w roku akademickim 2014/2015.

pasmo humanistyczno-spoteczne
oceny koncowe

pasmo matematyczno-przyrodnicze
oceny koicowe




PASMO HUMANISTYCZNO-SPOLECZNE
OCENY KONCOWE Z EGZAMINU

E5 H4+ m4 E3+ W3 m2

PASMO MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE
OCENY KONCOWE Z EGZAMINU

ES5 N4+ W4 E3+ m3 m2

WZIK zaproponowal, wdrozyt i monitorowal umieszczenie na stronie Studium Praktycznej
Nauki Jezykow Obcych: www.spnjo.us.edu.pl harmonograméw z terminami egzaminéw
ustnych i pisemnych oraz miejscem ich przeprowadzania przez wszystkich lektoréw
przeprowadzajacych egzaminy koncowe, co skutkowalo znaczng poprawag przepltywu
informacji do zainteresowanych studentdw.

2. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej
A. Szkolenie nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2014/15 nauczyciele SPNJO wykazywali duzg aktywno$¢ w Kierunku
statego podnoszenia kompetencji i rosngcg dbatos¢ o rozwdj zawodowy. Studium regularnie
organizowato szkolenia i warsztaty wlasne i we wspotpracy z wydawnictwami. Pracownicy
byli zachgcani do aktywnego uczestnictwa w szkoleniach i konferencjach organizowanych
w kraju i za granicg. W miare mozliwosci Studium delegowata wybranych pracownikéw
w taki sposob, aby by¢ obecnym na mozliwie wielu ciekawych konferencjach i innych
waznych wydarzeniach, a pracownicy dzielili si¢ spostrzezeniami podczas zebran,
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publikowali relacje i dyskutowali na forum w serwisie KOS Kurs organizacyjno-szkoleniowy
na platformie Studium.

Tabela 6. Konferencje i inne formy doskonalenia zawodowego, w ktorych brali udziat przedstawiciele

SPNJO
Termin Miejsce Rodzaj i temat
| organizator
12.10 2014 Cieszyn, konferencja DLCC2014 Theoretical and practical aspects
-13.10.2014 WEINoE US | of distance learning “E-learning and international
competences development in different countries
16.10.2014 Londyn targi jezykowe ,,The Language Show”
24.01.2015 Katowice, szkolenie metodyczne ,,Kapelusze lektora”
PASE
19.03.2015 Katowice, konferencja "Nowoczesne nauczanie j¢zykow obcych"
WOM
20.03.2015 Katowice, szkolenie metodyczne ,,Mindfulness and language teaching
SPNJO US | in the 21st century”
Macmillan
26.03.2015 Katowice, szkolenie metodyczne z cyklu “Professional Days”,
OuUP
27.03.2015 Katowice, konferencja ,,Precyzja w opisie jezykowym”
WSZMIJO
08.05.2015 Warszawa, Kongres Jezykow Obcych
- 10.05.2015 PASE
4-7.06.2015 Katowice Weekend Zywej Laciny 2015 - Quadriduum Latinum
MMXV”
10.06.2015 Katowice, warsztaty ,, Ttumaczenie  wsparte komputerowo z
SPNJO US wykorzystaniem programu memoQ”
24.06.2015 Ustron konferencja ,,Jezyki obce — mniej obce?”,
-26.06.2015 Politechnika
Slaska
19.06.2015 Katowice, konferencja ,,Jezyki specjalistyczne w badaniach 1
-20.06.2015 Uniwersytet | praktyce”
Ekonomiczny
w Katowicach
27.06.2015 Krakow, konferencja ,,Przyszto$¢ nauczania jezykéw obcych na
Uniwersytet | uczelniach wyzszych”
Ekonomiczny
w Krakowie
14.09.2015 Katowice, szkolenie dla kandydatow na egzaminatorow w egzaminach
WOM certyfikujacych US
Katowice
17.09.2015 Katowice, szkolenie metodyczne “Learning English, learning life - on
SPNJO  US | the power of stories”
Macmillan
21.09.2015 Katowice, I1I Kongres O$wiaty, Slaski Kurator O$wiaty
-22.09.2015 | US
24.09.2015 Wroctaw, konferencja “Ksztatcenie wielojezyczne, interkulturowe i
-25.09.2015 Politechnika | integrujace w szkole wyzszej*
Wroctawska
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25.09.2015 Krakow 24.  Migdzynarodowa  Konferencja  Stowarzyszenia
IATEFL Nauczycieli Jezyka Angielskiego ,,Jako$s¢ w ksztatceniu
2015 jezykowym w réznych kontekstach edukacyjnych”

B. Wyrdznienia i nagrody dydaktyczne

Za wybitne osiggni¢cia dydaktyczne i realizacje zadan doskonalacych i zapewniajacych
wysoka jakos$¢ ksztatcenia w SPNJO, nauczyciele akademiccy Studium Praktycznej Nauki
Jezykéw Obcych zostali uhonorowani nagrodami rektorskimi za rok akademicki 2014/15.
W przypadku nagrod za dziatalno$¢ dydaktyczng kierowano si¢ wysokimi wynikami ankiet
studenckich oraz opiniami bezposrednich przetozonych, tj. Kierownikow zespotow
jezykowych, natomiast wnioski Kierownika Studium skierowane do JM Rektora
0 nagrodzenie 0sOb za dziatania podnoszace, jakos¢ ksztalcenia w Jednostce byty w duzym
stopniu inicjowane przez WZJK, ktory pehnit rolg opiniodawczg i doradcza.

Tabela 7. Wyro6znienia i nagrody dydaktyczne otrzymane przez pracownikéw jednostki

Rodzaj nagrody Liczba pracownikow

Nagroda zespotowa I stopnia za realizacje spdjnych
kompleksowych dzialah w zakresie zapewniania 3
wysokiej jako$ci nauczania jezykow obcych

Nagroda zespolowa II stopnia za realizacj¢ dziatan 7
poszerzajacych i popularyzujacych dziatalnos$¢ jednostki

Nagroda zespotowa III stopnia za realizacj¢ zadan 9
wspomagajacych gtowne dziatania jednostki w zakresie
jakosci ksztatcenia

C. Ocena okresowa nauczycieli akademickich

Ostatnia ocena zbiorcza pracownikéw dydaktycznych zostata zakonczona we wrzesniu 2013
roku, natomiast kolejna zostata wyznaczona na listopad 2015 roku. W przypadku jednego
pracownika, ktory przebywal na zwolnieniu lekarskim w trakcie przeprowadzania oceny
za okres sprawozdawczy 2009-2013, ocena okresowa zostata wystawiona w czerwcu 2015
roku i byta negatywna, co skutkowato rozwigzaniem umowy o prace¢ z tymze pracownikiem.

3. Aktywnos$¢ studentow
Aktywnos$¢ studentow w ramach kol naukowych
W roku sprawozdawczym dziatalno$¢ kontynuowato trzy kota naukowe jezyka obcego

specjalistycznego, ktorych opiekunami byli pracownicy Studium. Wszystkie kota zostaty
utworzone na prosbe studentoéw i byly prowadzone na Wydziale Prawa i Administracji.
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Oprocz cyklicznych spotkan z cztonkami kot, studenci mogli korzysta¢ z dodatkowych
materiatlow przygotowywanych specjalnie dla nich przez opiekunéw kot 1 zamieszczanych
w formie kursow e-learningowych na platformie Studium.

4. Rozw0j bazy dydaktycznej
Nowe pomieszczenia i wyposazenia sal dydaktycznych

W zwiazku ze zmiang siedziby Studium Praktycznej Nauki Jezykéw we wrze$niu 2015 roku,
nowe pomieszczenia dydaktyczne zostaty doposazone w projektory multimedialne CASIO
XJ-A142 (4 szt.), urzadzenie wielofunkcyjne HP Color LaserJet M176n (drukarka laserowa +
skaner), monitor 23" DELL oraz notebook 15,6" HP + stacj¢ dokujagce HP. Dokonano réwniez
zakupow sprzgtu biurowego 1 dekoracyjnego do nowych sal dydaktycznych. Czesé
Z poniesionych naktadow zostala pokryta z zyskéw uzyskanych przez SPNJO
z prowadzonych kursow doksztatcajacych za zgoda Prorektora ds. Finansow.

5. Gromadzenie i udost¢pnianie informacji o ofercie dydaktycznej i
realizowanych programach ksztalcenia

A. Publikowanie materialow dydaktycznych przez nauczycieli akademickich

W zwigzku z rezygnacja z wprowadzania w ramach lektoratu na I. i Il. stopniu studiow
elementéw jezyka specjalistycznego wilasciwego dla poszczegdlnych kierunkow wynikajaca
z wdrazaniem postanowien Zarzadzenia Rektora nr 77/2013, pracownicy SPNJO nadal
udoskonalili istniejgce oraz uruchomili kolejne kursy e-learningowe j. specjalistycznego
na platformie e-elearninowej SPNJO: http://el.us.edu.pl/spnjo. Kursy te, bedace odpowiedzia
na zapotrzebowanie studentow na realizacj¢ komponentu jezyka obcego specjalistycznego
oraz wychodzace naprzeciw oczekiwaniom Wydzialow w tym zakresie, stanowia doskonale
jakosciowo uzupelnienie tresci lektoratu, gwarantujgce osiggni¢cie zaktadanych efektow
ksztatcenia w zakresie jezyka ogdlnego.

Zespot pomocniczy WZJK ds. elearningu kontynuowal rozbudowg e-learningowego kursu
,Practice Makes Perfect”, ktorego celem jest wspieranie lektoratu jezyka angielskiego
na poziomach nizszych niz B2. Kurs jest wykorzystywany przez studentow w ramach pracy
wlasnej, indywidualnej nauki, wyrOwnywania poziomu oraz do przygotowywania si¢
do testow i egzaminow. Zespot przygotowatl rowniez koncepcje metodyczng i opracowat seri¢
moduléw e-learningowych ,,Egzamin konczacy lektorat” z jezykow obcych (angielski,
francuski, niemiecki, rosyjski) w zakresie poziomoéw Al — C1. Moduly te sa wykorzystywane
w szerokim zakresie przez lektorow i studentow w celu lepszego przygotowania do egzaminu
konczacego lektorat, a ponadto stuza rozwijaniu autonomii uczacego si¢ i popularyzuja nauke
jezykéw obcych. Kazdy modut zawiera informacje, kompendia, linki, kryteria oceny,
zagadnienia oraz modelowy test egzaminacyjny w formie interaktywnego quizu
ze wskazowkami, podpowiedziami 1 informacjami zwrotnymi. kgcznie opracowano
9 modutow.
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W ramach opieki sprawowanej nad doktorantami, na stronie platformy elearningowej WPIiA
zostal zamieszczony kurs przygotowujacy do egzaminu doktorskiego z zakresu jezyka
obcego.

Na stronie internetowej Studium: www.spnjo.us.edu.pl sg podawane aktualne terminy
dostepnosci pracownikow administracyjnych, konsultacji nauczycieli akademickich dla
studentéw wraz z adresami poczty elektronicznej kazdego pracownika. Na stronie znajduja
si¢ rowniez na biezaco aktualizowane informacje 0 zmianie terminu lub odwotaniu zaje¢ wraz
z ewentualnym terminem odrabiania takich zajec.

W celu ulatwienia studentom korzystania z konsultacji prowadzonych przez nauczycieli
Studium, pracownicy SPNJO s3 zobowigzani do odbywania dyzurow w dni zjazdéw
studentow  studiow  niestacjonarnych oraz  rozplanowania odbywania  dyzuréw
z uwzglednieniem godzin popotudniowych.

Na stronie Studium, w zakladce System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w SPNJO
zamieszczane s3 aktualne informacje dotyczace dzialalnosci WZIJK oraz zespotow
pomocniczych w ramach SZJK, w tym raporty z dziatalnos$ci w roku akademickim 2014/2015
zlozone przez przewodniczacych poszczegdlnych zespoldéw pomocniczych.

B. Akcje promocyjne i informacyjne

W ramach dziatan na rzecz US, Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych brato udziat
w imprezie organizowane] przez kota naukowe US ,Festiwal Nauki” na Rynku
w Katowicach.

Wzorem lat ubiegtych, pracownicy SPNJO uczestniczag w spotkaniach inauguracyjnych
ze studentami | roku na poszczegélnych Wydziatach. WZJK opracowuje kompendium
informacji, ktore sa przekazywane studentom, w tym na temat logowania si¢ na zajecia
Z jezykow obcych, obowigzku wykonania testdbw poziomujgcych na platformie Studium,
mozliwo$ci przystgpienia do ogolnouczelnianych egzamindéw certyfikujacych i ofercie
kursow doksztalcajacych prowadzonych przez SPNJO.

6. Doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia

A. Dobre praktyki i inne dzialania w zakresie jakos$ci ksztalcenia

Zgodnie z ustalonym programem dziatan WZJK w SPNJO, po raz pierwszy zorganizowano
Otwarte Posiedzenie Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia z udziatem studentow
(22.03.2015). Zaproszenie na spotkanie zostato wystosowane do samorzagdow studenckich na
wszystkich Wydziatach US z prosba o oddelegowanie przedstawicieli. Sugestie i uwagi
studentow zostaty oméwione, a podniesione kwestie dotyczace indywidualnych przypadkow
zostaly rozwigzane po przeprowadzeniu rozmdéw wyjasniajacych z  lektorami,
a ktorych wyniki zostaly przekazane w formie zalgcznika do protokotu zainteresowanym
studentom.

Po raz trzeci zostato organizowane Otwarte Posiedzenie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia w SPNJO, w ktorym uczestniczytla zdecydowana wigkszos¢ pracownikow
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Studium. Spotkanie stanowito niepowtarzalng okazje do przedstawienia roznorodnych zadan
realizowanych przez Zesp6t Wydzialowy 1 zespoty pomocnicze,
do podnoszenia i wyjasniania trudnych kwestii oraz do dyskusji pozwalajacej na wyciagnigcie
wnioskow i wskazanie nowych lub doskonalenie istniejagcych obszaréw dzialan z zakresu
jakosci ksztalcenia.

B. Propozycje zmian doskonalacych wewnetrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia

Na zebraniu WZJK w dniu 16.10.2015 roku przedstawiono propozycje zmian doskonalgcych
WSZJK na najblizszy rok akademicki:

e Zorganizowanie kolejnego spotkania otwartego WZJK z przedstawicielami studentéw
z wszystkich wydzialow Uniwersytetu oraz z przedstawicielami poszczegdlnych
wydziatow w uzasadnionych przypadkach (np. z cztonkami Samorzadu Studenckiego
z Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska).

e Dalsza weryfikacja testow $rodsemestralnych 1 testow egzaminacyjnych (u osob
nieprzeprowadzajgcych egzaminu w poprzednim roku akademickim).

e Przygotowanie ujednoliconego formatu oraz kryterium dla testu semestralnego
z jezyka ftacinskiego oraz dokumentacji do egzaminu koncowego z lektoratu
j. tacinskiego. Uruchomienie egzaminéw prébnych z taciny na platformie
e-learningowej SPNJO z uwzglgdnieniem formuty kursu interaktywnego.

e Kontynuacja dziatan z =zakresu weryfikacji sylabusow 1 ich prawidlowego i
terminowego zamieszczania w systemie USOSWEB.

e Kontynuacja monitoringu zdawalnosci testow $rédsemestralnych.

e Przygotowania do I. konferencji dydaktycznej organizowanej SPNJO.

Katowice, 23.01.2016

Sporzadzita: mgr Joanna Jakubiec-Bontko
Przewodniczaca WZJK
w Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych
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Raport z oceny wlasnej jednostki
w zakresie jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2014/2015

1 Informacje wstepne. )

Uczestnictwo Studium Wychowania Fizycznego i Sportu US w strukturach Zespotow
ds. Jakosci Ksztatcenia obejmuje reprezentanta w Uczelnianym Zespole ds. Jakosci
Ksztafcenia (UZJK).

2 Dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia.
2.1 Doskonalenie programow ksztatcenia i jego efektow.

2.1.1 Informacje o zmianach w programach ksztatcenia wynikajacych z wymogu
dostosowania do KRK.

W ramach zmian wynikajgcych z dostosowania do KRK zostaly opracowane/
zmodyfikowane sylabusy modutow z zajec¢ Wychowania Fizycznego.

2.2 System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegoéinych
kierunkow.

2.2.1 Proces weryfikacji efektéw ksztatcenia.

Proces weryfikacji efektow ksztatcenia zostat okreslony w sylabusach poszczegolnych
modutow jak rowniez zostaly okreslone same efekty ksztatcenia, metody weryfikacji
oraz kryteria ocen.

2.2.2 Monitorowanie weryfikacji efektéw ksztatcenia.

Monitorowaniem weryfikacji efektow ksztatcenia zajmuje sie Rada Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu Uniwersytetu Slaskiego, w sktad ktorej wchodzi
cztonek UZIK.

2.3 Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej.

2.3.1 Raport z wynikdw ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych.

Ankieta oceny zajec dydaktycznych zostata przeprowadzona dla 25 pracownikow
Studium Wychowania i Sportu. Kazdy pracownik zostat oceniony przynajmniej przez 3
grupy dydaktyczne prowadzone w roznych dniach tygodnia. Uzyskane srednie ocen
poszczegoinych pracownikow wahaja sie w zakresie 4,34 do 5,00 a srednia ocena z
wszystkich ankiet wynosi 4,81.

2.3.2 Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Kierownictwo Studium WFIS prowadzito kontrole z jakosci prowadzenia zajec na
wybiorczo wybranych zajeciach w ciggu roku akademickiego i nie stwierdzito Zadnych
uchybieri w prowadzeniu zajec przez prowadzacych.

2.3.3 Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikow.
Przeprowadzona okresowa ocena pracownikow Studium WFIS zakoriczyta sie oceng
pozytywnag dla kazdego zatrudnionego pracownika.

2.3.4 Ocena spetnienia wymogdw formalnych dotyczacych kadry dydaktyczne;j.
Osoby zatrudnione w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu spetniajg wymogi



formalne dotyczace prowadzenia zajec¢ WF. Nauczyciele prowadza zajecia w oparciu o
witasne programy autorskie korelujgce z ich wyksztatceniemy/uprawnieniami.
Pracownicy regularnie podnoszg swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach

i szkoleniach prowadzonych przez Polskie Zwigzki Sportowe, Zarzad Gtowny AZS lub
inne organizacje sportowe.

2.4 Dziatania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego,
naukowego i materialnego wsparcia w procesie uczenia sie.

24.1 Ocena wsparcia dla studentéw i doktorantow.

Kazdy pracownik Studium Wychowania Fizycznego i Sportu dostepny jest dla
studentow w ramach prowadzonych zajec fakultatywnych/konsultacji. Pracownicy
dydaktyczni dostepni sg dla studentow minimum 2-3 razy w tygoadniu.

Dodatkowo dla studenta codziennie dostepny jest pracownik administracyjny w
sekretariacie Studium WFIS oraz 2 razy tygodniowo odbywajg sie konsultacje
kierownika Studium WFIS.

2.4.2 Ocena zasobow materialnych wspierajacych ksztatcenie.

Infrastruktura dydaktyczno-sportowa opiera sie na 5 salach gimnastycznych w
Katowicach, 2 w Sosnowcu oraz 1 w Cieszynie. Dostepne sg rowniez pomieszczenia
sitowni oraz ptywalnia w Katowicach i Cieszynie. Natomiast tylko obiekty w Cieszynie
oraz jedna sala w Sosnowcu spetniajg wymogi do przeprowadzania zawodow i tym
samym prowadzenia sekcji wyczynowych oraz aktywnej promocji Uniwersytetu
Sigskiego.

Wyposazenie obiektow sportowych w przybory sportowe (pitki itd.) jest na biezaco
kontrolowane i uzupetniane ze srodkow witasnych. Przyrzady sportowe (wyposazenie
stafe sal, sifowni, itd.) sa w miare moZliwosci kontrolowane i naprawiane natomiast
ze wzgledu na swdj ,,wiek” czesc¢ z nich jest juz przestarzata.

2.5 Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie
ksztatcenia.

Wszelkie informacje dotyczace programow ksztatcenia, organizacji procesu
ksztatcenia w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu sg udostepnianie na stronie
internetowej Uniwersytetu Slgskiego i/lub na bezposredniej stronie Studium WFiS.

2.6 Dobre praktyki jednostki w zakresie jakosci ksztatcenia.

Kierownictwo Studium Wychowania Fizycznego | Sportu oraz nauczyciele dydaktyczni
wypracowali szereg praktyk, ktore uznac mozna za dobre w zakresie jakosci
ksztafcenia.

Studium Wychowania Fizycznego raz w roku organizuje szkolenie dla wszystkich
pracownikow z zakresu wybranej dyscypliny sportowej w celu poprawy jakosci
szkolenia w tym zakresie.

Przeprowadzane sg ankiety dotyczace zainteresowania poszczegolnymi przedmiotami
Jak rowniez monitorowana jest frekwencja na zajeciach rekreacyjnych oraz na
sekcjach sportowych. Wyciggniete informacje i wnioski bezposrednio przektadajg sie
na uktadang oferte zajec w siatce godzin WF.



2.7 Uwagi/sugestie.

Kierownictwo i Rada Studium Wychowania Fizycznego i Sportu zauwaza problem
wynikajgcy ze zmiany systemu prowadzenia rejestracji na zajecia WF. Zmiana
dotyczyta przeniesienia zaje¢ WF z I roku dla studentow lat starszych wraz ze
zroznicowaniem zajec¢ WF dla studentow studiow I i IT stopnia. Mimo uptywu 2 lat od
wprowadzenia zmian nadal ogromnym problemem jest zaplanowanie ilosci studentow
co wigze sie z przygotowaniem siatki zajec WF. Dziekanaty nie sg w stanie
zweryfikowac studentow i nadac im uprawnienia do logowania. Uwazamy, ze
"teoretyczne” oszczednosci sg niewspotmierne do dodatkowej pracy, ktorg muszg
wykonac pracownicy wszystkich dziekanatow oraz Studium WFIS. Tym samym
sugerujemy aby zajecia z Wychowania Fizycznego na studiach I stopnia wrocity na I
rok studiow.
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