Ocena jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Slaskim

w roku akademickim 2015/2016

1) Wdrazanie i doskonalenie Systemu Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia

W roku akademickim 2015/2016 System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK)
w Uniwersytecie Slaskim funkcjonowat we wszystkich jednostkach organizacyjnych
prowadzacych ksztatcenie w odniesieniu do studiow I i Il stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich. Kontynuowane byly prace nad petniejszym objg¢ciem przez System studiow
doktoranckich  ipodyplomowych oraz nad doskonaleniem poszczegdlnych procedur
w ramach Systemu.

We wszystkich trzynastu podstawowych jednostkach organizacyjnych Uczelni a takze
w Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu oraz Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych dziataly Wydziatlowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK). W Kolegium
Indywidualnych Studiow Migdzyobszarowych, z uwagi na specyfike jednostki, zapewnianiem
jakosci ksztalcenia zajmuje si¢ bezposrednio Dyrekcja Kolegium ISM. W wigkszosci
jednostek funkcjonowaty ponadto Kierunkowe Zespoly Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
(KZZJK) dla wszystkich kierunkow studiow, w tym nowo utworzonych. Wyjatkami byty
Wydzial Prawa 1 Administracji, Wydzial Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego,
Wydzial Teologiczny oraz Szkola Zarzadzania, gdzie ze wzgledu na specyfike jednostek
za zgoda Rektora funkcje 1 zadania KZZJK wypelniaty WZJK.

Na poziomie ogdlnouczelnianym dziatania projakosciowe koordynowal Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK), ktory stale wspotpracowat z nastepujacymi organami
kolegialnymi zajmujacymi si¢ ksztatceniem:

1. Senacka Komisja ds. ksztatcenia Uniwersytetu Slaskiego,

2. Zespot ds. Wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji,

3. Komisja ds. studiéw doktoranckich,

4. Komisja ds. studiow podyplomowych.

W okresie sprawozdawczym wydano nastepujace, wazna dla procesu ksztalcenia, akty
prawa wewnetrznego Uczelni:

e uchwala nr 515 Senatu Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 24 listopada

2015 r. w sprawie ,, Wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
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w  zakresie tworzenia, prowadzenia i likwidacji studiow podyplomowych
w Uniwersytecie Slgskim”,
e zarzqdzenie nr 162 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia
14 grudnia 2015 r. w sprawie okreslenia polityki jakosci ksztalcenia
na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach.
Doskonaleniu SZJK stuzyly, zorganizowane przez Biuro ds. Jakosci Ksztalcenia
z inicjatywy  Pelmomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia we  wspolpracy
z Pelnomocnikiem Rektora ds. Systemu Bolonskiego iKrajowych Ram Kwalifikacji,
seminaria i szkolenia. W roku akademickim 2015/2016 odbytly sie¢:
o szkolenie z zakresu dzialania oprogramowania antyplagiatowego OSA
na Wydziale Nauk Spotecznych (11.04.2016);
e [Il ogolnopolskie spotkanie petnomocnikow rektorow ds. jakosci ksztalcenia
(20.05.2016);
o szkolenie zzakresu funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Slgskim w Instytucie Technologii i Mechatroniki (3.06.2016;
e spotkanie poswiecone najwazniejszym celom i wyzwaniom w ksztalceniu
na Uniwersytecie Slgskim w kadencji 2016-2020 oraz w nadchodzqgcym roku
akademickim (28.09.2016 r.).

Cykl szkolen 1 seminariow bedzie kontynuowany w kolejnym roku akademickim.

2) Doskonalenie programow ksztalcenia

W roku akademickim 2015/2016 w Uniwersytecie Slaskim zostaly utworzone
nastepujace kierunki studiow:

1. arteterapia — studia stacjonarne I stopnia (WPiPs wspdlnie z Akademia Muzyczna
im. Karola Szymanowskiego w Katowicach 1 Akademig Sztuk Pigknych
w Katowicach);
biologia zywnosci i Zywienia — studia stacjonarne II stopnia (WBiOS);
doradztwo i infobrokerstwo historyczne — studia stacjonarne I stopnia (WNS);

etnologia i antropologia kulturowa — studia stacjonarne II stopnia (WEiNoE);

wok »wN

pedagogika 0sob niepetnosprawnych z arteterapiq — studia stacjonarne II stopnia
(WEiNoE);
6. turystyka — studia stacjonarne II stopnia (WNoZ we wspolpracy z WNS);

7. zarzqdzanie zasobami ludzkimi — studia stacjonarne I stopnia (WPiPs);



3)

4)

Ponadto utworzono 11 nowych specjalnosci.

Szczegoétowe dane na temat innych prac doskonalgcych prowadzonych na poziomie
wydziatow znajduja si¢ w poszczegélnych Raportach z oceny wlasnej jednostek w zakresie
jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2015/2016, ktore stanowig zalaczniki do niniejszej

oceny.

Akredytacje

W roku akademickim 2015/2016 zostaly przeprowadzone przez Polska Komisje
Akredytacyjng (PKA) oceny instytucjonalne na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska
oraz Wydziale Nauk o Ziemi. Obie jednostki zostatly ocenione pozytywnie.

Poza tym PKA przeprowadzita cztery oceny programowe na nastepujacych

kierunkach studiow:

informatyka (WIiNoM) — ocena pozytywna;

inzynieria biomedyczna (WIiNoM) — ocena pozytywna;

nauki o rodzinie (WTL) — ocena pozytywna;

teologia (WTL) — ocena pozytywna.

Zapewnienie wysokiej jako$ci kadry dydaktycznej

W roku akademickim 2015/2016 ankieta oceny pracy nauczyciela akademickiego
zostala zrealizowana we wszystkich jednostkach zgodnie z wytycznymi zawartymi
w zarzqdzeniu nr 85 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 16 czerwca 2015 r.
w sprawie ankiety oceny pracy nauczyciela akademickiego. Obstuga procesu ankietyzacji
na poziomie uczelnianym (zamawianie druku kwestionariuszy, skanowanie kwestionariuszy,
udostgpnianie wynikéw, koordynacja catosci) prowadzona byla w caloSci przez Biuro
ds. Jakosci Ksztalcenia.

W trakcie obu semestrow studenci wypehili prawie 45 tys. kwestionariuszy,
odpowiadajac na pytania dotyczace prawie 2500 zaje¢ dydaktycznych. Srednia ocen
ankietowanych zaje¢ w Uniwersytecie Slaskim wyniosta 4,47, (w skali od 1-5), co nalezy
uzna¢ za wynik pozytywny. Szczegdlowe zestawienie wynikow ankiety prezentujemy

ponizej:



Rok akademicki 2015/2016

Stowi ik
Pytania WBio$ WFil WMFiCh WNS WTL SPNJO UszczegStowione wyniki
dla Uniwersytetu
Srednia Jednostki* 4,58 4,56 4,53 4,42 4,52 4,60 $rednia 4,47
Prosze ocenic, na ile precyzyjnie prowad: okreslit wy ja wobec studentéw 4.60 4.59 4.58 4.47 4.49 478 odchylenie 0,47
oraz warunki zaliczenia zajec. ’ ’ ’ ’ : ! standardowe '
Prosze oceni¢, w ]alklm stopniu prowadzacy realizowat tresci zawarte w 472 460 461 450 455 475 mediana 261
sylabusie/programie.
Jak ocenia Pani/Pan p 08¢ prowadza > i odby ie zaje¢ zgodnie z 4.80 4.66 471 4.49 4.63 772 Przedziat Liczba
harmonogramem? ’ ’ ’ ’ ’ ’ érednich ocen
Jak ocenié‘a‘ Pa'nlﬂ?an dostepnos¢ prowadzgcego zajecia w godzinach 4,72 4,73 4,64 4,54 4,69 4,69 5,00 52
konsultacji/dyzuréw?
Proszg ocenic, pa ile lmjecia pmlwadzone byty w sposéb zrozumiaty, a tresci 4,46 4,45 4,35 4,35 437 4,46 4,80-4,99 666
przekazywane jasno i przystepnie.
Proszg ocenic, na ile prowadzacy pomagat studentom w przygotowaniu sie do zaje¢
(np. czy wskazywat zrédta i/lub udostepniat dodatkowe materiaty?). Gz 4R 40 4 G S 4,50-4,79 757
Jak ocenia Pani/Pan zyczliwo$¢ i otwarto$¢ prowadzgcego wobec studentéw? 4,66 4,68 4,67 4,55 4,68 4,69 4,00-4,49 670
Prosze ocenic, na ile prowadzacy starat si¢ zainteresowac studentow tematykg zajec. 4,42 4,40 4,38 4,25 4,43 4,41 3,50-3,99 217
Proszg ocenic, na ile pr 1zg hecat do akty go udziatu w zaje h lub 4,39 4,41 4,40 4,25 4,40 4,45 3,00-3,49 79
pobudzat do refleksji i samodzielnego mys$lenia.
Liczba ankietowanych osobozaje¢ 135 481 424 322 43 97 2,00-2,99 36
Liczba zeskanowanych kwestionariuszy 3364 7976 4547 8579 664 1757 1,00-1,99 1
Srednio kwestionariuszy w ramach osobozajeé 24,92 16,58 10,72 26,64 15,44 18,11

* Podane $rednie sg $rednimi z wynikéw ogdlnych poszczegélnych pracownikéw. Srednia uniwersytetu zostafa obliczona jako $rednia z wynikéw wszystkich ocenianych nauczycieli akademickich, a nie $rednia ze $rednich jednostek.



Odbywaly si¢ takze hospitacje, ktore objely przede wszystkim pracownikow
uzyskujacych najnizsze wyniki w badaniach ankietowych oraz mlodszych pracownikéw
naukowych, hospitowanych przez ich przetozonych.

W roku akademickim 2015/2016 kontynuowano przeprowadzanie cyklicznej ankiety
poziomu satysfakcji osob konczqcych studia zarowno dla studiow 1 i II stopnia, studiow
inzynierskich, jak i1 studiow jednolitych magisterskich. Ankieta zostala przeprowadza
w formie elektronicznej za pomocg systemu Ankieter. Badania dla poszczegdlnych pozioméw
odbyty sie¢ w dniach:

e studia I stopnia — 2.06.2016 — 30.10.2016,
e studia inzynierskie: 1.02.2016 — 30.04.2016,
e studia II stopnia: 2.06.2016 — 30.10.2016,
¢ jednolite magisterskie — 2.06.2016 — 30.10.2016.
Na ankiet¢ odpowiedzialo Iacznie 558 respondentow (przy mozliwej liczbie 5785

absolwentow, co dato zwrotnos$¢ na poziomie 9,6%), z czego na:

studiach I stopnia 255 (w tym 21 niestacjonarnych),

studiach inzynierskich 37 ( w tym 1 niestacjonarny),

studiach II stopnia 222 (w tym 49 niestacjonarnych),

studiach jednolitych magisterskich 44 (w tym 13 niestacjonarnych).

Respondenci podczas badania wskazywali jako atuty Uniwersytetu Slaskiego szeroki
1 interesujacy wybor kierunkoéw, wykwalifikowang kadre, atrakcyjny program zaje¢ 1 wysoka
jako$¢ ksztatcenia. Jako atut wskazywano takze dobra lokalizacje (potozenie w centrum
Katowic) 1 tatwy dojazd. Duza popularnoscia cieszy si¢ Centrum Informacji Naukowej
i Biblioteka Akademicka. Respondenci wskazywali rowniez na prostudencki charakter
uczelni. Jako atuty podawano przychylno$s¢ witadz do udzielania godzin rektorskich
1 dziekanskich, pomoc w ksztattowaniu kariery 1 szkolenia (Biuro Karier), imprezy studenckie
i szeroki wybér kot naukowych. Uniwersytet Slaski zdaniem absolwentow cieszy sie renoma
1 prestizem.

Respondenci jako mankamenty Uniwersytetu Slaskiego wskazywali brak jednego
kampusu uczelnianego 1 oddalone od centrum akademiki oraz ich ceng. Czesto wskazywano
na problemy zwigzane z systemem USOS (logowanie, rejestracja, podpigcie przedmiotéw).
Absolwenci wskazywali takZze na bagatelizowanie probleméw studentow niestacjonarnych,
przepuszczanie stabych studentow czy brak integracji miedzy wydzialami. Skarzyli sig¢

na kwestie organizacyjne, w tym na problemy z przeplywem informac;ji.



Respondenci odniesli si¢ réwniez do propozycji zmian, ktére mogltyby usprawnié
dziatalnos¢ Uniwersytetu Slaskiego. Jednym z postulatow byta mozliwo$é kreowania wlasnej
$ciezki rozwoju poprzez wybor interesujacych przedmiotéw w systemie USOS, a takze
rozszerzenie do dwoch obowigzkowych jezykdéw obcych trwajacych przez caty okres
studiow. Absolwenci wskazywali rowniez na konieczno$¢ usprawnienia elektronicznych
funkcji dziekanatu, takich jak sktadanie podan itp. Dodatkowo wskazywano na usprawnienie

procesu rejestracji na zajecia z Wychowania Fizycznego.

Atuty Uniwersytetu Slgskiego Mankamenty Uniwersytetu Slaskiego
.. » wadliwo$¢ dziatania systemu USOSweb
» renoma, prestiz
o .. . ., » oddalone od centrum miasta akademiki, cena
» wybor kierunkow i atrakcyjne programy zajec
» wysoki poziom ksztalcenia, fachowa kadra > bl el LN Al e
» dobra lokalizacja, tatwy dojazd > brakintegracjiimicdzy wydziatami
» otwarto$¢ wobec studentow, przyznawanie godzin > lapsie  eppuaegne, v Gm o poulny
rektorskich i dziekanskich, gEzzEpl e e
S (s o e st ey » bagatelizowanie problemow studentow
> CINiBA niestacjonarnych

Przeszto 45% respondentéw na pytanie dotyczace pracy administracji
ogolnouczelnianej odpowiedziato ,,bardzo dobrze” lub raczej dobrze”, zas 20% nie potrafito

si¢ okresli¢. ,,Raczej zle” lub ,,bardzo zle” ocenito niecate 15% ankietowanych.

Jak ocenia P. warunki studiowania na uczelni, biorac pod uwage nastepujace Kkryteria: Prace

administracji ogélnouczelnianej

Odpowiedz Stacjonarne Niestacjonarne Ogolnie

Trudno powiedzie¢ 20,9% 14,3% 20,4%

Bardzo zle 5,6% 0% 5,1%

Raczej zle 9,8% 0% 9%

Ani dobrze, ani zle 18,8% 14,3% 18,4%

Raczej dobrze 30,8% 47,6% 32,2%

Bardzo dobrze 13,2% 23,8% 14,1%

Brak danych 0,9% 0% 0,8%



Ponad 40% respondentéw nie potrafito okresli¢ swojej oceny dotyczacej warunkow

studiowania na uczelni, bioragc pod uwage niematerialne wsparcie jakie udzielane jest

studentom. Ok. 25% ankietowanych mozliwo$¢ skorzystania z pomocy opiekuna grupy,

psychologa itp. ocenito jako bardzo dobra lub raczej dobra, za$ ok. 15% absolwentéw ocenito

ja na poziomie ztym lub bardzo ztym.

Jak ocenia P. warunki studiowania na uczelni, biorac pod uwage nastepujace Kkryteria:

Niematerialne wsparcie, jakie udzielane jest studentom US (np. mozliwo$¢ skorzystania z pomocy

opiekuna roku/grupy, psychologa, etc.)

Stacjonarne Niestacjonarne

Ogolnie

41,2%

8,2%

7,5%

17,3%

14,1%

10,2%

1,6%

Potowa studentow studiow II stopnia zdobyta tytul licencjata lub inzyniera

na Uniwersytecie Slaskim, konczac ten sam kierunek. Przeszto 16% respondentoéw konczyto

studia I stopnia na US, jednak na innym kierunku. Niecale 30% absolwentéw studiowato

na I stopniu na innej uczelni, z czego 11% inny kierunek.



Gdzie ukonczyt/a P. studia I stopnia?

Odpowiedz Stacjonarne Niestacjonarne Brak danych Ogolnie

Studiowalem/am na Uniwersytecie Slaskim na tym 57,4% 26,6% 0% 50%

samym Kierunku, ktéry wlasnie ukonczylem/am

Studiowalem/am na Uniwersytecie Slaskim, jednak na 17,2% 14,3% 25% 16,7%
innym Kierunku niz obecnie ukonczony. Jaki to

kierunek?

Studiowalem/am na innej uczelni na kierunku, ktory 13% 34,7% 25% 18%

wlasnie ukonczylem/am.

Studiowalem/am na innej uczelni i na innym 10,1% 16,3% 0% 11,3%

kierunku.

Brak danych 2,4% 6,1% 50% 4,1%

Przeszto 60% ankietowanych zamierza kontynuowaé¢ swoja nauk¢ na studiach
II stopnia (lub innych) na Uniwersytecie Slaskim (z czego az 50% na kierunku, ktory wiasnie
ukonczyto). Ponad 20% respondentéw chce kontynuowac¢ studia na innej uczelni, a tylko

1,6% nie zamierza juz kontynuowaé nauki.
b

Czy zamierza P. kontynuowa¢ studia?
Odpowiedz Stacjonarne Niestacjonarne Ogodlnie

Tak, zamierzam kontynuowaé studia na Uniwersytecie Slaskim 49,6% 57,1% 50,2%

na kierunku, ktéry wlasnie ukonczylem/am

Tak, zamierzam kontynuowaé studia na Uniwersytecie Slqskim, 14,1% 4,8% 13,3%

jednak na innym kierunku.

Tak, zamierzam kontynuowaé¢ studia na innej uczelni na 8,1% 4,8% 7,8%

kierunku, ktéry wlasnie ukonczylem/am.

Tak, zamierzam kontynuowa¢ studia na innej uczelni na innym 14,5% 9,5% 14,1%

kierunku niz ten, ktéry ukonczylem/am.

Nie, nie zamierzam kontynuowa¢ studiow. 1,3% 4.8% 1,6%

Trudno powiedzieé¢ 11,1% 19% 11,8%
Brak danych 1,3% 0% 1,2%



)

Absolwenci, ktorzy postanowili kontynuowa¢ nauke na innej uczelni, jako gtowne
powody podjecia decyzji podawali:
e che¢ sprawdzenia jak studiuje si¢ na innej uczelni i zdobycia nowego
doswiadczenia,
e che¢ uzyskania dyplomu bardziej prestizowej uczelni, ktéry utatwi znalezieni
pracy,
e opini¢, ze program ksztalcenia na wybranej uczelni bedzie bardziej atrakcyjny.
Absolwenci studiow I stopnia, ktorzy zamierzaja kontynuowac studia w Uniwersytecie
Slaskim, ale na innym kierunku, wérod gtdownych powodoéw swojej decyzji wymieniali
obawe, ze program studiow II stopnia bedzie podobny do programu studiow I stopnia
iniczego nowego si¢ nie naucza. Absolwenci podawali réwniez jako powod zmiane
zainteresowan i che¢¢ rozwoju w kierunku innym niz dotychczasowy, a takze brak perspektyw
zawodowych po ukonczonym kierunku.
Poza badaniami ankietowymi stosuje si¢ réwniez inne metody poznawania opinii
studentow, zwlaszcza ~ wformie  kontaktow  bezposrednich  oraz corocznych
lub co semestralnych spotkan wiadz jednostek i przedstawicieli KZZJK ze studentami

poszczeg6lnych kierunkow.

Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego

wsparcia w procesie uczenia si¢

Wsparcie udzielane studentom w zakresie opieki naukowej mozna oceni¢ jako bardzo
dobre. Seminaria dyplomowe prowadzone sg w grupach, ktérych liczebno$¢ umozliwia
bezposredni, staly kontakt studenta z promotorem. Seminaria magisterskie, z nielicznymi
wyjatkami, prowadzone sg przez samodzielnych pracownikow naukowych. Na Wydziale
Nauk Spotecznych oraz Wydziale Prawa i Administracji wystepuje problem zbyt licznych
grup zajeciowych — liczacych nierzadko ponad 30 studentow w przypadku grup
¢wiczeniowych. Na Wydziale Nauk o Ziemi ze wzgledu na specyfike zaje¢ laboratoryjnych
oraz prac terenowych postulowane jest zmniejszenie liczebnosci grup seminaryjnych
do 8 osob.

W wiekszosci jednostek powotywani sg opiekunowie lat studiow, ktorych zadaniem
jest pomoc studentom 1 utatwianie im przystosowania si¢ do funkcjonowania w spotecznosci
akademickiej. Studenci korzystaja z ich wsparcia szczegolnie na pierwszym roku studiow

pierwszego stopnia.



We wszystkich jednostkach nauczyciele akademiccy prowadza konsultacje
dla studentow w wymiarze od jednej do trzech godzin tygodniowo. Konsultacje dla studentow
niestacjonarnych odbywaja si¢ w terminach dostosowanych do potrzeb 0so6b pracujacych
zawodowo. Terminy konsultacji sg podawane do publicznej wiadomosci, a w wigkszosci
jednostek takze udostepniane w internecie. Warto jednak podja¢ dalsze dziatania narzecz
upowszechnienia praktyki publikowania terminéw konsultacji oraz innych istotnych
dla studentow informacji na stronach internetowych wszystkich jednostek. Wydaje si¢
natomiast, ze nie sprawdza si¢ model rOwnomiernego roztozenia konsultacji w ciggu catego
roku akademickiego. W ciggu duzej cz¢sci roku konsultacje sa czesto jedynie formalnym
obowigzkiem, podczas gdy pod koniec semestrow — z reguty w zwigzku z ré6znego typu
zaleglo$ciami studentow i potrzebg uzyskania przez nich dodatkowych informacji zwigzanych
z zaliczeniem — czas konsultacji jest wydluzany i wyznaczane musza by¢ dodatkowe
terminy. Rozsadne byloby przeniesienie glownego ciezaru konsultacji wlasnie na czas przed
sesja egzaminacyjna.

W przypadku pracownikoéw administracyjnych godziny pracy sa réwniez powszechnie
dostepne. Wsparcie oferowane studentom jest wykorzystywane w rdéznym stopniu,
w zaleznosci od specyfiki jednostki oraz potrzeb studentow.

Infrastruktura dydaktyczna jest zroéznicowana. S3 jednostki dysponujace nowymi
budynkami 1bardzo dobra bazg lokalowa, jak ijednostki, gdzie dostepne sale zajeciowe
spelniajag wymagania w stopniu zaledwie dostatecznym. Niektore budynki nie sa odpowiednio
dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych. Konieczne jest podejmowanie dalszych
wysitkOw narzecz wyposazania sal dydaktycznych w sprzet multimedialny (zwlaszcza
rzutniki) 1 wlasciwego przeszkolenia nauczycieli akademickich do jego wykorzystywania
oraz biezacego aktualizowania specjalistycznego oprogramowania wykorzystywanego
w procesie dydaktycznym. Cze$¢ przyrzadow sportowych w salach gimnastycznych
1 sitowniach jest przestarzata. Na Wydziale Pedagogiki 1 Psychologii wielko$¢ niektérych sal
¢wiczeniowych jest zbyt mata w stosunku do rosngcej liczebnosci grup ¢wiczeniowych.
Z podobnym problemem borykaja si¢ studenci Wydzialu Filologicznego (w czesci
katowickiej) oraz Wydzialu Nauk Spotecznych, czego efektem s3 pézne godziny odbywania
zaje¢. Podniesieniu jakosci ksztatcenia na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska stuzytoby
zrealizowanie planowanej inwestycji, zakladajace; powstanie Centrum Biotechnologii
1 Bior6znorodnosci.

Problemem, z ktorym Uczelnia musi si¢ zmierzy¢, jest konieczno$¢ objecia

wszystkich budynkéw zasiegiem uczelnianej sieci bezprzewodowego internetu (Wi-Fi). Jest
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6)

to bardzo istotne zaréwno z przyczyn wizerunkowych (dla kandydatow na studia i studentoéw
dostep do Wi-Fi to bardzo istotna sprawa, co znajduje odzwierciedlenie w prowadzonych
badaniach), jak i1 praktyki dydaktycznej. Z uwagi na brak dostepu do sieci nauczyciele
akademiccy nie moga w petni wykorzystywaé¢ systemu USOS np. do wpisywania ocen,
co powoduje konieczno$¢ rownoleglego prowadzenia dokumentacji na  papierze
i przepisywania ocen do systemu. Brak internetu uniemozliwia réwniez stosowanie wielu
nowoczesnych narzedzi dydaktycznych — np. Mentimeter, PlayDecide, Quizizz etc.

Biblioteki sg dobrze zaopatrzone i oferujg szeroki dostep do materialéw potrzebnych
w procesie dydaktycznym. Godziny ich funkcjonowania umozliwiajg pelne korzystanie
ze zbioréw réwniez osobom pracujgcym zawodowo.

Zwicksza si¢ zakres wykorzystania uczelnianej platformy ksztalcenia na odlegtos¢ —
Moodle. Wskazana jest jednak intensyfikacja dziatan w zakresie szkolenia nauczycieli
akademickich w obstudze platformy oraz promocji jej wykorzystywania jako wsparcia

dydaktycznego.

Gromadzenie i udost¢pnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia

Przyjeta wroku akademickim 2011/2012 wuchwata nr 126 Senatu Uniwersytetu
Slgskiego w Katowicach z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia  na Uniwersytecie  Slgskim  przewiduje wdrozenie Karty nauczyciela
akademickiego oraz Karty kierunku jako narzedzi SZJK.

W  roku akademickim 2015/2016 kontynuowane byly dzialania polegajace
na wprowadzania do systemu Karty kierunku danych o programach ksztatcenia
prowadzonych kierunkéw studiow. Na koniec roku 2015/2016 udato si¢ wprowadzié¢
kompletna dokumentacj¢ dla prawie 50 kierunkow czyli ok. 65% cato$ci.

Opracowany zostal zakresy merytoryczny Karty nauczyciela akademickiego. Jej
wdrozenie, z uwagi na konieczno$¢ zintegrowania systeméw USOS, SAP i systemu
informatycznego CINiBA, bedzie pod wzglegdem informatycznym procesem ztozonym
1 dlugotrwatym.

Niezaleznie od wdrazania Kart wigkszos¢ jednostek praktykuje umieszczanie
na swoich stronach internetowych informacji o programach ksztatcenia, sylabusach,

harmonogramach zaje¢, godzinach konsultacji etc.
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7) Podsumowanie

Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia pozytywnie ocenia funkcjonowanie
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach w roku
akademickim 2015/2016. Jego dzialanie jest ustabilizowane i pozwala realizowac¢ zamierzone
cele. O efektach dziatan projakosciowych $wiadcza zarowno pozytywne oceny Polskiej
Komisji Akredytacyjnej jak i wyniki ankiety oceny pracy nauczyciela akademickiego.

Oferta dydaktyczna Uczelni jest w dalszym ciggu rozwijana. Utworzono sze$¢ nowych
kierunkéw studiéw 1 dwanascie specjalnosci. Aktualny pozostaje jednak postulat zwickszenia
wspotpracy miedzywydzialowej w zakresie zardwno tworzenia oferty dydaktycznej,
jak i prowadzenia funkcjonujacych kierunkéw. Istotne jest réwniez udoskonalenie
mechanizmow zarzadzania finansowego w zakresie ksztalcenia (np. okreslenie sposobu
wyznaczania optymalnych wartosci limitow przyje¢ na studia, liczebno$ci grup zajeciowych
oraz liczby godzin w planach studiéw), w celu umozliwienia zapewniania wtasciwej jakos$ci
ksztatcenia, przy racjonalnym gospodarowaniu zasobami uczelni.

Uniwersytet dysponuje wysoko wykwalifikowana 1 bardzo dobrze oceniang przez
studentow kadra dydaktyczng. Z perspektywy jakosci ksztalcenia istotne jest jednak
sprecyzowanie zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich w zakresie dydaktyki
1 organizacji ksztalcenia, a takze zapewnienie im wigkszego wsparcia w zakresie zardwno
rozwoju  kompetencji  dydaktycznych, jak 1 w zakresie procedur zwigzanych
z funkcjonowaniem  Uniwersytetu  Slaskiego,  organizacja  procesu  ksztalcenia,
funkcjonowaniem Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia etc., co jest szczeg6lnie istotne
dla doktorantow 1 nowo zatrudnianych pracownikéw. Aby umozliwi¢ wilasciwg opieke nad
doktorantami nalezy rozwazy¢ zwigkszenie liczby godzin pos$wigconych na seminaria
doktoranckie. Najlepsi dydaktycy powinni by¢ za§ w wigkszym zakresie wyrdzniani
1 premiowani.

Infrastruktura dydaktyczna poszczeg6élnych jednostek jest zroznicowania. Nalezy wigc
dazy¢ zaré6wno do utrzymania jej stanu tam, gdzie jest bardzo dobra, jak ido poprawy
sytuacji tam, gdzie widoczne s3 problemy. Szczegdlnie wazne wydaje si¢ zapewnienie
dostepu do wuczelnianej sieci bezprzewodowego internetu (Wi-Fi) we wszystkich
pomieszczeniach dydaktycznych 1 gabinetach pracownikow.

Wskazane sa réwniez dalsze dziatania narzecz budowania kultury jakosci

w spotecznos$ci akademickiej Uczelni.
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Bardziej szczegdtowa liste¢ rekomendowanych dzialan narzecz poprawy jakosci
ksztatcenia zawiera dokument Rekomendacje dziatan doskonalgcych proces ksztalcenia
na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach, sporzadzony stosownie do §4 ust. 3 pkt. 2 uchwaly
nr 126 Senatu Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie
Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia na Uniwersytecie Slgskim i przedtozony

Jego Magnificencji Rektorowi Uniwersytetu Slaskiego.

Katowice, 20 marca 2017 r. Opracowal Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia
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Spis zalacznikow:

1) Raport z oceny wilasnej Wydzialu Artystycznego w zakresie jakosci ksztatcenia w roku
akademickim 2015/2016;

2) Raport zoceny wiasnej Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska w zakresie jakosci
ksztalcenia w roku akademickim 2015/2016;

3) Raport zoceny wiasnej Wydzialu Etnologii i Nauk o Edukacji w zakresie jakoS$ci
ksztalcenia w roku akademickim 2015/2016;

4) Raport z oceny wlasnej Wydziatu Filologicznego w zakresie jakosci ksztalcenia w roku
akademickim 2015/2016;

5) Raport z oceny wilasnej Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach w zakresie jakosci
ksztalcenia w roku akademickim 2015/2016;

6) Raport zoceny wiasnej Wydzialu Matematyki, Fizyki i1 Chemii w zakresie jakoSci
ksztalcenia w roku akademickim 2015/2016;

7) Raport z oceny wiasnej Wydziatu Nauk o Ziemi w zakresie jakosci ksztalcenia w roku
akademickim 2015/2016;

8) Raport zoceny wlasnej Wydziatlu Nauk Spotecznych w zakresie jakosci ksztalcenia
w roku akademickim 2015/2016;

9) Raport z oceny wilasnej Wydziatu Prawa i Administracji w zakresie jako$ci ksztatcenia
w roku akademickim 2015/2016;

10) Raport z oceny wlasnej Wydziatu Pedagogiki i Psychologii w zakresie jakosci ksztalcenia
w roku akademickim 2015/2016;

11)Raport zoceny wlasnej Wydzialu Radia iTelewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego
w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2015/2016;

12) Raport z oceny wiasnej Wydziatu Teologicznego w zakresie jako$ci ksztatcenia w roku
akademickim 2015/2016;

13)Raport z oceny wtasnej Szkoty Zarzadzania w zakresie jakosci ksztalcenia w roku
akademickim 2015/2016;

14) Raport z oceny wlasnej Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych w zakresie jakosci
ksztalcenia w roku akademickim 2015/2016;

15)Raport z oceny wilasnej Studium Wychowania Fizycznego i Sportu w zakresie jako$ci

ksztalcenia w roku akademickim 2015/2016.
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RAPORT
Z OCENY WLASNEJ WYDZIALU ARTYSTYCZNEGO
W ZAKRESIE JAKOSCI KSZTALtCENIA
W ROKU AKADEMICKIM 2015/2016

I Informacje wstepne

1. Informacje o WZIJK i KZZJK

W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale Artystycznym funkcjonowat WZJK w skfadzie:
e przewodniczacy: dr hab. Krzysztof Marek Bgk
e cztonkowie: dr hab. Matgorzata Kaniowska,

dr Grzegorz Majchrowski,

prof. Aleksander Ostrowski,

dr hab. Jarostaw Skutnik,

dr Kaja Renkas,

prof. Andrzej Szarek (przedstawiciel doktorantéw),

Monika Sroga (przedstawicielka studentow)

W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale Artystycznym funkcjonowaty nastepujgce
komisje:
¢ Instytut Muzyki
o KZZIJK na kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej
— przewodniczaca: dr hab. Matgorzata Kaniowska
W skfad KZZJK wchodzg nastepujace zespoty (w nawiasach przewodniczgcy komisji):
» ds. analizy ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych (mgr Grzegorz Niemczuk)
» ds. analizy wynikdw ankiety poziomu satysfakcji oséb konczacych studia
(dr hab. Hubert Miska)
» ds. analizy praktyk pedagogicznych (dr hab. Jadwiga Uchyta—Zroski)
» ds. analizy praktyk i warsztatow artystycznych (dr Joanna Nowicka)
» ds. oceny efektdéw ksztatcenia i plandw studiéw (dr Danuta Zon-Ciuk)
» ds. analizy wsparcia dla studentéw i analizy zasobédw materialnych wspierajgcych
ksztatcenie (dr hab. Bogumita Dunikowska)
» ds. analizy prac dyplomowych (dr hab. Joanna Glenc)
* ds. analizy wspétpracy miedzynarodowej (mgr Joanna Boslak-Gdérniok)
* ds. wspotpracy z interesariuszami (dr hab. Urszula Mizia)

e Instytut Sztuki:
o KZZIJK na kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych
— przewodniczacy: prof. Aleksander Ostrowski
» cztonkowie: dr hab. Krystyna Pasterczyk,
dr Agnieszka Jaworska,
dr Ireneusz Botor,
dr Joanna Wowrzeczka



o KZZJK na kierunku Grafika

— przewodniczacy: dr hab. Jarostaw Skutnik

» cztonkowie: prof. Joanna Piech-Kalarus,
dr hab. Adam Czech,
dr hab. Krzysztof Pasztuta,
dr hab. Tomasz Kipka,
dr Jerzy Pietruczuk,
Monika Sroga (przedstawiciel studentéw)

o KZZJK na kierunku Projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej
— przewodniczaca: dr Kaja Renkas
» cztonkowie: dr Katarzyna Kroczek-Wasinska,
dr Hanna Grzonka

o KZZJK na kierunku Malarstwo i projekty interdyscyplinarne
— przewodniczacy: dr Grzegorz Majchrowski
» cztonkowie: prof. Roman Maciuszkiewicz,
dr hab. Matgorzata Skotuba-Krentowicz

o KZZJK ds. studiow lll stopnia
— przewodniczacy: prof. Andrzej Szarek
» cztonkowie: prof. Jozef Knopek,
dr hab. Stefan Lechwar,
mgr Anna Wajda (przedstawiciel doktorantéw)

2. Informacje o stanie prac nad wdrozeniem SZJK w jednostce.

SZJK jest wdrozony w petni. Funkcjonuje w oparciu o Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia przyjety Uchwatg Rady Wydziatu w dniu 29 maja 2013 r. na wszystkich
kierunkach studiéw oraz na studiach lll stopnia.

3. Informacje o akredytacjach w jednostce

W roku akademickim 2015/2016 akredytacje na Wydziale nie miaty miejsca.



Il. Dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia

1. Doskonalenie programoéw ksztatcenia i jego efektow

a. Informacje o zmianach w programach ksztatcenia wynikajacych z wymogu
dostosowania do KRK

¢ Instytut Muzyki

Z uwagi na zastrzezenia Dziatu Ksztatcenia Uniwersytetu Slaskiego dotyczace zastosowania
utamkowych wartosci punktéw ECTS, wprowadzono zmiany liczby godzin wybranych
przedmiotdw oraz zmiany liczb ECTS na studiach | i Il stopnia (szczegdty modyfikacji
w zatgczniku do niniejszego raportu).

Catkowicie zlikwidowano przedmiot Praktyki artystyczne, ktéry dublowat tresci przedmiotu
Warsztaty artystyczne (zmiana sugerowana przez cztonkdw Polskiej Komisji Akredytacyjnej).
Na wniosek Zaktadu Dyrygowania i Wokalistyki dodano dwa semestry przedmiotu
Dyrygowanie z czytaniem partytur na Il roku studidw uzupetniajacych. Zwiekszono o 15
godzin wyktady z Metodyki nauczania muzyki w przedszkolu i szkole podstawowej z uwagi na
wprowadzenie lekcji dyplomowej do procesu dyplomowania.

e Instytut Sztuki

Nie odnotowano zmian.

b. Nowe programy ksztatcenia (kierunki)

e Instytut Muzyki

Opracowano program nowego kierunku pod nazwg Muzyka w multimediach. Kompletng
dokumentacje ztozono do Komisji senackiej ds. ksztatcenia Uniwersytetu Slgskiego celem
dalszego procedowania.

e Instytut Sztuki

Uruchomiono nowy kierunek: Malarstwo i projekty interdyscyplinarne (studia stacjonarne
| stopnia). Ponadto przygotowywano prace zwigzane z przebudowaniem systemu ksztatcenia
na kierunku Grafika — wprowadzenie zmian zaplanowano od roku akademickiego
2017/2018.

c. Zgodnosé programow z misj3g i strategig uczelni oraz jednostki (o ile jednostka
posiada strategie)

Wszystkie kierunki na Wydziale dziatajg zgodne z misjg i strategig Uniwersytetu oraz misjg
i strategig Wydziatu.



d. Sposéb uwzglednienia wynikéw badania loséw absolwentéw

Badania loséw absolwentédw przeprowadza sie we wspotpracy z Biurem Karier, ktorego
dziatania obejmujg dostarczenie kompleksowego wsparcia w rozwoju kariery zawodowej
studentéw i absolwentéw Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach. Dzieki wieloletniemu
doswiadczeniu w pracy ze studentami i pracodawcami, a takze autorskim badaniom Biuro
Karier buduje pomost miedzy Swiatem akademickim a rynkiem pracy. Oferta Biura Karier jest
skierowana zaréwno do studentéw i absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego, jak
i pracodawcow czy pracownikéw akademickich i administracji uniwersyteckiej. Poza
podstawowymi formami wspoétpracy Biuro Karier jest otwarte réwniez na inne pomysty.
Jedynym warunkiem ich realizacji jest to, by dziatania te stuzyty dobru studentéw
i absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego oraz ich skutki byty zgodne z praweml. W rozeznaniu
sytuacji srodowiska artystycznego (Srodowisko muzyczne i plastyczne) opieramy sie tez na
nieoficjalnych informacjach. Wnioski ptyngce z takiej wiedzy sg dyskutowane i stajg sie
argumentem na rzecz wprowadzania modyfikacji w programach nauczania tak, by
w wiekszym stopniu uwzglednia¢ zapotrzebowanie rynkowe.

e. Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu programow
ksztatcenia

Specyfika ksztaftcenia artystycznego nie zaktada znaczacego wptywu interesariuszy
zewnetrznych na ksztatt programu ksztatcenia. O ile trwata jest wspdtpraca z polskimi
i zagranicznymi instytucjami kultury i sztuki oraz edukacji, jak rowniez podmiotami
gospodarczymi (np.: w ramach praktyk studenckich) o tyle dziatania te bezposrednio nie
przektadajg sie na nauczane tresci. W Instytucie Muzyki i w Instytucie Sztuki wspodtpraca
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi jest podjeta i kontynuowana.

f. Sposdb uwzglednienia potrzeb rynku pracy

Ksztatcenie artystyczne to przede wszystkim przygotowywanie do wykonywania wolnego
zawodu. Potrzeby rynku nie sg odczytywane jako pierwszoplanowe zagadnienie podczas
konstruowania programéw nauczania. Jednak tam gdzie to mozliwe, bez uszczerbku dla
jakosci artystycznej i naukowej, na poszczegdlnych kierunkach wprowadzane sg tresci
uwzgledniajgce potrzeby rynku pracy.

2.  System weryfikacji efektow ksztatcenia

a. Proces weryfikacji efektéw ksztatcenia (czy zostaly okreslone modufowe efekty
ksztafcenia, metody ich weryfikacji, kryteria ocen, zasady realizacji praktyk)

! por. Raport Biura Karier: Badanie Loséw Zawodowych Absolwentéw. Wydziat Artystyczny.



e Instytut Muzyki i Instytut Sztuki

* Na wszystkich kierunkach ksztatcenia kazdy modut posiada precyzyjnie okreslone
efekty ksztatcenia odnoszgce sie do efektéw kierunkowych.

e Okreslone zostaty metody weryfikacji efektéw ksztatcenia.

» Kryteria ocen opisane zostaty w sylabusach.

» Narzedzia weryfikacji efektdw ksztatcenia dla wszystkich modutéw sg wypracowane
w toku wieloletniej praktyki dydaktyczne;j.

* W przypadku przedmiotéw artystycznych gtdwng forma weryfikacji jest prezentacja
dorobku w postaci wystawy lub koncertu (w szeroko rozumianych formach).
Powyzsze czesto uzupetnione sg werbalng prezentacjg realizacji.

* W przypadku przedmiotéw teoretycznych stosuje sie sprawdziany pisemne i ustne,
kolokwia i egzaminy.

*  We wszystkich programach ksztatcenia moduty praktyk sg opisane na takich samych
zasadach jak moduty wszystkich innych zajeé. Ponadto dla wszystkich kierunkow
opracowano przewodniki okreslajgce zasady realizacji praktyk. Kontrole nad
prawidtowoscia realizacji praktyk sprawujg wyznaczeni przez Instytuty opiekunowie
praktyk dla poszczegdlnych kierunkow.

b. Zasady dyplomowania

Kazdy kierunek ma okreslone w programie ksztatcenia zasady oraz procedure
przeprowadzania egzaminu dyplomowego na kazdym poziomie ksztatcenia. Zasady te sg
Scisle przestrzegane. W Instytucie Muzyki do procesu dyplomowania wprowadzono lekcje
dyplomowa.

c. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztatcenia (w tym takie osigganych w ramach
praktyk zawodowych)

e Instytut Muzyki

Monitorowanie weryfikacji efektow ksztatcenia odbywa sie podczas analizy dokumentacji
dotyczacej realizacji i weryfikacji efektéw ksztatcenia oraz plandéw studidw: modutéw
i sylabusdw, dokumentacji praktyk i warsztatéw, analizy prac dyplomowych, protokotéw
z hospitacji zaje¢ oraz wewnetrznych protokotéw oceny koncowej modutéw. Szczegdlng
troska zostat objety monitoring prac dyplomowych i magisterskich. Zespét ds. analizy prac
dyplomowych przeprowadzit sprawdzenie losowo wybranych prac dyplomowych w roku
akademickim 2015/16. Kontrolg objetych zostato 50% ogdtu prac obronionych. Na podstawie
przeprowadzonego przeglagdu dostrzegt powtarzajace sie i wymagajgce eliminacji
uchybienia. Wszystkie one zostaty przedstawione oraz przedyskutowane z promotorami prac
dyplomowych podczas stosownych zebran z zaleceniem zwracania szczegdlnej uwagi na ich
eliminacje w przysztosci.

¢ Instytut Sztuki

Monitorowanie weryfikacji efektéw ksztatcenia odbywa sie podczas przegladow/wystaw
korcoworocznych, organizowanych oddzielnie dla kazdego kierunku ksztatcenia.
Przeglad/wystawa odbywa sie w obecnosci cztonkéw KZZJK oraz pracownikdéw stanowigcych



minimum kadrowe kierunku, jak réwniez dyrekcji Instytutu oraz przewodniczgcego WZIK.
Ponadto analizie poddawana jest dokumentacja dotyczgca realizacji i weryfikacji efektow
ksztatcenia. Przeprowadzane sg m. in. monitorowanie przebiegu praktyk studenckich
i analiza prac dyplomowych. W omawianym okresie komisje powotane przez KzZzZJK
przeprowadzity analize dokumentacji dyploméw magisterskich przeprowadzonych na
kierunku grafika. Analizie poddano dokumentacje 9 losowo wybranych magisterskich prac
dyplomowych ktdrych obrony odbyly sie w roku 2016. Liczba procentowa poddanych
kontroli prac znacznie przekroczyta minimalng ilo$¢ ( 10%) zalecang przez WSZIK. Zespot
powotfany do analizy prac dyplomowych na kierunku grafika potwierdzit, ze oceny
promotoréw i recenzentdéw s3g zasadniczo adekwatne do zawartosci przedstawionych prac.
Nie stwierdzono istotnych rozbieznosci zaréwno w ocenach teoretycznych jak tez
artystycznych prac dyplomowych. Recenzje i opinie promotordw uznano za merytoryczne.
Stwierdzono znaczng poprawe w jakosci i formie dostarczanych recenzji. Sprzyjajgcym
czynnikiem wptywajagcym na zmiany byto uruchomienie cyfrowego systemu APD
skomunikowanego z systemem USOS.

o kierunek Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych
Podczas przeprowadzonej weryfikacji nie wystgpity zadne trudnosci. Nie zauwazono zadnych
nieprawidtowosci.
Zaproponowano zmiany doskonalgce:

* Konieczno$¢ podjecia scislejszej wspotpracy pomiedzy poszczegdlnymi
pracowniami na poziomie merytorycznym, przy realizacji niektérych zadan
artystycznych.

» Dbatos¢ o state podnoszenie jakosci wyposazenia pracowni (w zaleznosci od
dostepnych srodkow).

» Koniecznos¢ Scislejszej wspotpracy pomiedzy prowadzgcym zajecia a opiekunem
roku w celu ,wytonienia” studentéw z problemami natury psychicznej lub
dysfunkcjami  psychofizycznymi, co niewatpliwie pozwoli nauczycielowi
akademickiemu na indywidualne ksztaftcenie studenta zmierzajgce do realizacji
efektow ksztatcenia obowigzujgcych na kierunku edukacja artystyczna w zakresie
sztuk plastycznych.

o kierunek Grafika

Ocena efektéw ksztatcenia wypadta pozytywnie. Ustalono, iz cele i efekty ksztatcenia oraz
formy realizacji zajec i sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia z przypisanymi im punktami
ECTS umozliwiaja petng realizacje efektéw ksztatcenia przyjetych dla kierunku.
Zaproponowano drobne korekty doskonalgce:

» Sukcesywne uzupetnianie brakujgcej dokumentacji sylabusow w systemie USOS.

*  Wprowadzenie nowelizacji programu studiéw na kierunku grafika (od roku akad.
2017/2018) oraz modernizacji zapiséw modutowych uwzgledniajgcych wprowadzenie
uproszczen dotyczgcych sposobow weryfikacji.

* Umozliwienie wprowadzenia dokumentacji dyplomdw artystycznych do systemu APD
oraz uzupetnianie dokumentacji dyplomowej o aneksy z wybranych pracowni
artystycznych.

» Poszerzenie kregu instytucji i Srodowisk interesariuszy zewnetrznych w zwigzku
z realizacjg zajec praktycznych na kierunku (w ramach uméw dwustronnych).



o kierunek Projektowanie gier i przestrzeni wirtualnych

Ocena efektéw ksztatcenia wypadta pozytywnie.
Zaproponowano zmiany doskonalgce:
» Uzupetnienia brakujgcej dokumentacji sylabuséw w systemie USOS.

o kierunek Malarstwo i projekty interdyscyplinarne
Ocena efektéw ksztatcenia wypadta pozytywnie.
Zaproponowano zmiany doskonalgce:
» Woprowadzenie korekty w opisie efektéow ksztatcenia w modutach z uwzglednieniem
w wiekszym stopniu specyfiki poszczegdlnych zajeé (bez wprowadzania zmian w efek-
tach kierunkowych).
* Powotanie studenta do sktadu Kierunkowego Zespotu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.

o Studia Ill stopnia w dziedzinie sztuki plastyczne w dyscyplinie sztuki piekne

Najwiecej zastrzezeri Zespotu” wzbudzita jako$¢ prezentowanych prac z zakresu Malarstwa.
Zaproponowano zmiany doskonalgce:

» Dopracowanie formy i przebiegu koficoworocznej prezentacji prac doktorantéw
(wystawa powinna by¢ otwarta uroczyscie i stanowi¢ ogdlny przeglad
dotychczasowych osiggnie¢ artystycznych; oceny powinien dokona¢ KZZJK
w ograniczonym sktadzie).

e Zwrdcenie uwagi na narzedzia weryfikacyjne podnoszace jakos$¢ prac studentéw
(dotyczy przede wszystkim Malarstwa).

* Moduty powinny wskazywaé, wraz z przechodzeniem na kolejne lata studidw,
mozliwy rozwdj i postepy studentéw w pracy. Obowigzujgce dla studentdéw lat 2013-
2017 moduly przedmiotu podstawowego i seminarium kierunkowego s3
mechanicznym powieleniem pierwszego semestru i nie pozostawiajg opiekunowi
zadnego wyboru i jakiejkolwiek ,swobody” sylabusowej. W razie kontroli administra-
cyjnej moze skutkowac to okreslonymi zarzutami.

» Zweryfikowanie odbywania praktyk. Kierowanie studentéw na praktyki pedagogiczne
u innych niz wskazani przez doktorantéw opiekundw, stawia pytanie o sens i zasad-
nos$¢ tych wybordéw (inne uczelnie nie praktykuja takich rozwigzan).

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktyczne;j

a. Raport z wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych
Przeprowadzone ankiety wykazaty wysokie kompetencje wszystkich pracownikéw. Srednia
dla Wydziatu wynosi okoto 4,29. Najnizsza ocena indywidualna pracownika sposrdéd obu
Instytutow to 4,15.

? Por. Ocena efektow ksztatcenia na Studiach Ill stopnia (doktoranckich) w roku akademickim 2015/2016, p. Il.



b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

e Instytut Muzyki

W roku akademickim 2015/2016 przeprowadzono losowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych.
Jednokrotnie hospitowano pracownikéw samodzielnych (18) oraz dwukrotnie pracownikéw
niesamodzielnych — w semestrze zimowym (28) i w semestrze letnim (31). Nie odnotowano
zastrzezen w zakresie prowadzonej dydaktyki.

e Instytut Sztuki

W roku akademickim 2015/2016 zrezygnowano z hospitowania zaje¢ teoretycznych ze
wzgledu na wysoka ocene ubiegtorocznych wynikéw hospitacji, statg sprawdzong kadre oraz
brak nowych modutéw podlegajacych weryfikacji. Nie odnotowano uchybien w stosunku do
zaje¢ prowadzonych przez samodzielnych jak i niesamodzielnych pracownikéw naukowych.
Wobec powyzszego mozna zatozyé, ze stosunkowo wysoka ocena pracy dydaktycznej (po-
twierdzona réwnoczesnie w procesie ankietyzacji zajeé) sprzyja realizacji wszystkich
zaktadanych dla kierunku grafika efektéw ksztatcenia. Z uwagi na fakt, iz ci sami pracownicy
prowadzg zajecia na pozostatych kierunkach ksztatcenia — wnioski powyisze mozna
traktowac jako wigzace dla catego Instytutu Sztuki.

c. Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikow

Instytut Muzyki i Instytut Sztuki

Okresowa ocena pracownikéw przeprowadzona w roku akademickim 2015/2016 wypadta
pozytywnie dla wszystkich pedagogdw.

d. Ocena spetnienia wymogow formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej (minimum
kadrowe, zgodnos¢ prowadzonych badan z obszarami ksztatcenia)

Wszystkie kierunki na Wydziale spetniajg wymagania dotyczace minimum kadrowego.
Wszyscy nauczyciele akademiccy zgtoszeni do minimum kadrowego poszczegdlnych
kierunkéw spetniajg warunek kwalifikacji prawnej i merytorycznej. Rozwéj kadry nastepuje
sukcesywnie.

Badania prowadzone w obu Instytutach sg scisle zwigzane z obszarem Sztuka w dziedzinie
sztuk plastycznych (dyscyplina: sztuki piekne) oraz w dziedzinie sztuk muzycznych
(dyscypliny: dyrygentura, instrumentalistyka, kompozycja i teoria muzyki, rytmika i taniec,
wokalistyka). Osiggniecia i dziatalno$¢ pracownikdw majg z powyzszymi Scisty zwigzek.

4. Dziatania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego
i materialnego wsparcia w procesie uczenia sie

Stan liczebny studentdw na dziert 30.09.2016: 435 (w tym 29 doktorantéw).
Liczba absolwentéw w roku akademickim 2015/2016: 128.



a. Ocena zasobow wsparcia dla studentéw i doktorantéw

Ocena zasobdéw jest pozytywna. W omawianym roku akademickim nie odnotowano
uchybien czy incydentéw zwigzanych w powyzszym obszarem.
Obstuga zaréwno dydaktyczna jak i administracyjna odbywa sie zgodnie z harmonogramami.

b. Ocena zasobow materialnych wspierajacych ksztatcenie

Instytut Muzyki i Instytut Sztuki

Ocena zasobdéw materialnych jest pozytywna.

W Instytucie Muzyki do dyspozycji jest baza dydaktyczna dostosowana do trybu i metod
nauczania poszczegélnych przedmiotéw. Liczba i powierzchnia sal wyktadowych,
seminaryjnych, éwiczen i pracowni komputerowej odpowiada liczbie studentéw.

W Instytucie Sztuki nie odnotowano probleméw zwigzanych w powyziszym obszarem.
Sukcesywnie, w miare posiadanych mozliwosci i Srodkéw, Wydziat dazy do polepszania
jakosci zasobéw materialnych, rozbudowy bazy dydaktycznej oraz unowoczes$niania i popra-
wiania klasy dostepnych urzadzen i sprzetéw.

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztatcenia

a. Stan wdrozenia karty nauczyciela akademickiego

Z uwagi na nowelizacje ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz jej aktdw wykonawczych
i koniecznos¢ dostosowania narzedzi informatycznych do nowej potrzeb, dziatanie Karty
Nauczyciela Akademickiego zostato w latach poprzednich zawieszone decyzjg Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Prace nad jej wdrozeniem trwaja.

b. Publikowanie informacji o programach ksztatcenia (w tym o efektach ksztatcenia
i sposobach ich weryfikacji)

Sylabusy oraz informacje o formach weryfikacji efektow ksztatcenia podawane sg do
wiadomosci studentéw poprzez:

* strone internetowg USOS,

* bezposrednio — w sekretariatach instytutow,

* bezposrednio — przez pedagoga prowadzgcego zajecia

c. Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztatcenia

Na Wydziale nie odnotowano potrzeby publikowania catosciowej informacji o organizacji
procesu ksztatcenia. Specyfika Wydziatu z niewielkimi grupami studentéw oraz statym,



osobistym kontaktem studenta z pedagogiem sprawia, iz potrzebne informacje moze
studiujgcy uzyskaé bezposrednio u prowadzacych poszczegdlne zajecia.

Czes¢ informacji studenci uzyskujg w systemie USOS podczas zapisow na poszczegdlne
zajecia. Elementy organizacji procesu ksztatcenia takie jak harmonogram, terminy
egzamindéw, wzory wpisow do indeksu, informacje o dyzurach, ogtoszenia o zmianach sg
publikowane na stronach internetowych Instytutéw oraz w formie papierowej udostepniane
s3 na tablicach ogfoszen. Wiele zasadniczych informacji — w tym organizacja roku
akademickiego — publikowanych jest na gtdwnej stronie internetowej Uniwersytetu.

d. Publikowanie informacji o dziataniach w ramach SZJK

Informacje o dziataniach SZJK nie sg publikowane.

6. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakosci ksztatcenia.

Kontrola jakosci ksztatcenia odbywa sie w sposéb permanentny. Kluczowa role odgrywa tu
charakter pracy pedagogoéw i studentdw obu Instytutdw. Nieustanna weryfikacja poprzez
upublicznianie dorobku: udziat w koncertach, przegladach, prezentacjach, wystawach etc.
sprawia, iz efekty ksztatcenia poddawane sg nie tylko ocenie wewnetrznej ale i zewnetrznej
(réwniez miedzynarodowej). Takie przedsiewziecia stanowig réwniez forme monitorowania
karier absolwentéw, opartg na wspotorganizowaniu wydarzen artystycznych oraz niejako
wymuszajg wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi, ktdrymi najczesciej sg instytucje
kultury. Dziatania takie rozwijajg sie w sposéb samoczynny, niesystemowy i nierdwnomierny,
réznie w poszczegoélnych zaktadach. Ta dobrze rozumiana autonomia dziatan znajduje swoje
odbicie w sylabusach, programach nauczania, siatkach, stwarzajgc jednoczesnie koniecznos$¢
doskonalenia metod dydaktycznych, weryfikowania ich, prowadzenia ciggtego dialogu ze
studentem oraz otaczajgcg nas rzeczywistoscia.

Na Wydziale zasadniczg kontrole nad wiekszoscig spraw dotyczgcych jakosci ksztatcenia
sprawujg Rady Instytutdow oraz zaktady bedace jednostkami wewnetrznymi instytutow.
Oceny ksztatcenia na kierunkach dokonujg KZZJK.

Raport sporzadzita:

dr hab. Joanna Glenc
przewodniczqgca WZIK

Raport sporzagdzono w oparciu o nastepujace dokumenty (w zatgcznikach):

Raport z oceny wtasnej Instytutu Muzyki w zakresie jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2015/16.

Ocena efektéw ksztatcenia na kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych w roku akademickim 2015/2016.
Ocena efektdw ksztatcenia na kierunku Grafika w roku akademickim 2015/2016.

Ocena efektéw ksztatcenia na kierunku Projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej w roku akademickim 2015/2016.

Ocena efektéw ksztatcenia na kierunku Malarstwo i projekty interdyscyplinarne w roku akademickim 2015/2016.

Ocena efektéw ksztatcenia na Studiach Il stopnia (doktoranckich) w roku akademickim 2015/2016.

Minimum kadrowe — Instytut Muzyki - lista pracownikow

Minimum kadrowe — Instytut Sztuki - lista pracownikéw

Raport z wynikéw ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych na US/WA — ujecie tabelaryczne.

Raport Biura Karier: Badanie Loséw Zawodowych Absolwentow. Wydziat Artystyczny.
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Uchwala nr 5/2017

Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

z dnia 20 stycznia 2017 r.

w sprawie przyjecia Raportu z oceny wlasnej Wydzialu Biologii i Ochrony Srodowiska w
zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2015/2015

Rada Wydzialu Biologii i Ochrony Srodowiska jednoglosnie przyjeta Raport z oceny wiasnej
Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim
2015/2015.

Dziekan WBiOS

2797

Prof. dr hab. Zofia Piotrowska - Seget

Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

ul. Jagiellonska 28, 40-032 Katowice

tel. 32 255 58 73,32 200 94 61, fax 32 200 93 61
e-mail: biologia@us.edu.pl www.WDI0S.us.edu.pl




Raport z oceny wlasnej Wydzialu Biologii i Ochrony Srodowiska
w zakresie jako$ci ksztalcenia w roku akademickim 2015/2016

Informacje wstepne

1. Informacje o WZJK i KZZJK (data powolania, sklady, opis struktury)

Skiad Zespoléw Zapewniania Jakosci Ksztalcenia WBIOS, zatwierdzony w glosowaniu
RWBIOS na posiedzeniach w dniu 23.11.2015 (zmiana skladu Zespotu kierunku Biologia)
oraz w dniu 18.12.2015, w ktérym oddzielono WZJK od Wydzialowej Komisji d/s
Ksztalcenia:

Wydzialowy Zesp6l ds. Jakosci Ksztalcenia:

Pelnomocnik dziekana ds. jakosci ksztalcenia:

prof. dr hab. Dorota Kwiatkowska (przewodniczgca)

Przewodniczacy Kierunkowych Zespoléw Zapewniania Jakosci Ksztalcenia:

dr hab. prof. US Agnieszka Mrozik

dr hab. Izabela Poprawa

dr hab. Ryszard Ciepal

Kierownik studiow podyplomowych — dr Marek Kaczmarzyk

Przedstawiciel Wydzialowej Rady Samorzadu Doktorantow — mgr Anna Wojcik
Przedstawiciel Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego — Henry Shelonzek
Przedstawiciele pracodawcow:

mgr Marek Cybulski (Biuro Doradcze CIS Quality Austria)

mgr Marcin Sprawka (Yoshi Private Investment S.A., Chorzow)

Kierunkowe Zespoly Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia:

Kierunek Biologia:

dr hab. Izabela Poprawa — przewodniczaca

prof. dr hab. Piotr Wegierek

dr hab. Alina Urbisz

dr Anna Urbisz

Przedstawiciel Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego — Arkadiusz Imiela

Kierunek Biotechnologia:

dr hab. prof. US Agnieszka Mrozik — przewodniczaca

prof. dr hab. Zofia Piotrowska-Seget

dr Justyna Guzy-Wroébelska

dr Izabela Gren

Przedstawiciel Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego — Szymon Mazur

Kierunek Ochrona Srodowiska:
dr hab. Ryszard Ciepal — przewodniczacy

prof. dr hab. Malgorzata Strzelec
dr hab. Gabriela Wozniak

dr Agnieszka Blonska
Przedstawiciel Wydziatlowej Rady Samorzadu Studenckiego — Robert Hanczaruk




Zesp6l Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Studiach Doktoranckich Advanced methods
in biotechnology and biodiversity:
prof. dr hab. Dorota Kwiatkowska — przewodniczaca

prof. dr hab. Jacek Gorczyca

dr hab. Bogdan Dolezych
dr Elzbieta Wolny

Przedstawiciel Wydzialowej Rady Samorzadu Doktorantow — Mgr Robert Gawecki

2. Informacje o funkcjonowaniu SZJK w jednostce.
Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Biologii i Ochrony
Srodowiska zostal przyjety uchwata Rady Wydziatu na posiedzeniu w dniu 22.02.2013 r.

Na posiedzeniu RWBIOS w dniu 23.10.2015 wprowadzono zmiany doskonalace w WSZJK
na WBiOS wynikajace z zalecen PKA:

Czes¢ 5.1 WSZIK. Ocena nauczycieli akademickich przez studentow — ankietyzacja zajg¢
dydaktycznych. Punkt 8 zmienil brzmienie na: ,, Wypelnianie ankiet przez studentéw odbywa
si¢ pod nieobecno$¢ prowadzacego zajgcia. Ankietyzacja prowadzona jest przez sekretarzy a
w sytuacji, gdy sg oni niedostepni, ankietyzacj¢ prowadzi przedstawiciel studentéw wskazany
przez grupe oceniajacg dane zajgcia.”

Czgs¢ 8 WSZIK. Zapobieganie zjawiskom patologicznym zwigzanym 2z procesem
ksztalcenia. Zostala uzupelniona o punkt 4 w brzmieniu: ,4. Dla zapewnienia latwego
dostrzegania i sprawnego reagowania na sytuacje konfliktowe oraz monitorowania opinii
studentdw bez koniecznosci kazdorazowego bezposredniego kontaktu studenta z Wiadzami
Jednostki, powolywani sg opiekunowie pierwszego i drugiego roku I poziomu studiéw oraz
opiekunowie dyplomantéw (dla studentow trzeciego roku I poziomu oraz dla II poziomu
studiéw). Opiekunéw roku wskazuje Dziekan; opiekunéw dyplomantéw przygotowujacych
prace dyplomowe (licencjackie i magisterskie) w wybranych jednostkach wskazuja
kierownicy jednostek.”

3. Informacje o akredytacjach w jednostce (o ile byly takie w roku 2015/2016).

4. Inne.

Dzialania na rzecz jakoSci ksztalcenia

1. Doskonalenie programéw ksztalcenia i jego efektow

a. Informacje o zmianach w programach ksztalcenia

Kierunek Biologia:

Dostosowanie programéw ksztalcenia dla I i II stopnia studiow w zwigzku
z wprowadzeniem moduléw z obszaru nauk humanistycznych i spolecznych oraz
uaktualnienie Katy Kierunku o wprowadzone zmiany.

Kierunek Biotechnologia:
| stopien studiow
1) Wprowadzenie modutéw z obszaru nauk humanistycznych i nauk spotecznych (60h/ 6
ECTS) — semestr V.
2) Zmiany liczby punktow ECTS lub godzin w modutach obowigzkowych:
a) wprowadzenie modutu Podstawy statystyki — 30h ¢wiczef/ 2 ECTS (IV semestr)




b) zmniejszenie liczby ECTS dla modutu: Podstawy biotechnologii z 6 na 5 (IV semestr)
¢) zmniejszenie liczby ECTS dla moduhu: Zarys fizjologii zwierzat z 5 na 4 (IV semestr)
d) zmniejszenie liczby ECTS dla modutu: Inzynieria bioprocesowa z 5 na 4 (V semestr)
e) zmniejszenie liczby ECTS dla modulu: Metody biotechnologiczne w ochronie
srodowiska z 5 na 4 (VI semestr)
f) zmniejszenie liczby godzin i ECTS dla modutu: Chemia organiczna z 60h (15+45) na
45h (15+30)iz5na4
g) wprowadzenie modutu: Biochemia strukturalna 30h (10+10+10) za 3 ECTS na
zaliczenie
h) usunig¢cie modutu Techniki informatyczne z semestru II (pozostato 30h/2 ECTS na |
semestrze)
i) usunigcie z godzin kontaktowych planu studiow 120 h Praktyki zawodowej w zwigzku
z poprawg modutu (w module tylko godziny pracy wiasnej).
3) W modutach do wyboru zmieniono liczb¢ ECTS zgodnie z zaleceniem — moduty za 2 lub 4
ECTS za wyjatkiem moduléw na 1 roku studiow.
4) Pozostale zmiany w modutach do wyboru:
a) Wprowadzono na | semestrze modul: Podstawy matematyki dla biologow — 30h
konwersatoriow/ 3 ECTS
b) Usunieto modut: Podstawy statystyki
¢) Poszerzono ofert¢ moduléw do wyboru o nastgpujace moduly: Mechanizmy
rozmnazania generatywnego, Podstawy hodowli roslin przeniesione z II stopnia studiow;
oraz wprowadzono nowe moduty: Hodowle ciggle w biotechnologii i Spektrofotometria
UV/VIS w biotechnologii.

11 stopien studiéw — brak zmian

Kierunek Ochrona Srodowiska:

Dostosowanie programow ksztalcenia dla I i II stopnia studiow w zwigzku
z wprowadzeniem moduléw z obszaru nauk humanistycznych i spolecznych oraz
uaktualnienie Katy Kierunku.

b. Nowe programy ksztalcenia i likwidacja dotychczasowych

Opracowano program ksztalcenia dla nowego kierunku studiow II stopnia Biologia zywnosci
i zywienia, ktéry byl odpowiedzia na zapotrzebowanie zgloszone przez pracodawcoéw na
posiedzeniach Rady Programowej w roku akademickim 2014/2015. Przy jego tworzeniu byly
prowadzone konsultacje (zaréwno telefoniczne jak i w formie indywidualnych spotkan) z
przedstawicielami pracodawcow. Nowy kierunek zostal uruchomiony z dniem 01.10.2016r.

Ponadto w kwietniu 2016r rozpoczeto prace nad opracowaniem programu ksztalcenia dla
studiéw I stopnia na kierunku Biologia zywnoSci i zywienia. Zalozono, ze program zostanie
opracowany do konca roku akademickiego 2016/2017, a wdrozony w roku akademickim
2017/2018 (o ile nie zmieni si¢ polityka Wladz Uniwersytetu Slaskiego).

Prowadzono réwniez prace nad modyfikacja obecnego programu ksztalcenia na I i II stopniu
kierunku Biologia. Rozpatrywano uruchomienie nowych specjalnosci na studiach
magisterskich: Nowoczesne muzealnictwo oraz Biologia w kryminalistyce. Decyzja w sprawie
uruchomienia nowych specjalnosci ma zapas¢ w roku akademickim 2016/2017

¢. Zgodnosé programow Z misjg i strateglq uczelni oraz jednostki
Dokument opisujacy Strategie rozwoju oraz misj¢ Wydziahu Biologii i Ochrony Srodowiska
na lata 2013-2020 przyjety zostal uchwata Rady Wydzialu. Dokument ten wpisuje si¢ w



strategie rozwoju uczelni i, co za tym idzie, programy studiow zwiazane sg réwniez ze
strategig i misjg Wydziatu. Zwigzki programow studiéw ze strategia i misjg uczelni sg opisane
w dokumentach ,,Programy ksztalcenia™ dostgpnych na stronie internetowej Wydziatu.

d. Spos6b uwzglednienia wynikéw badania losow absolwentow

Badania loséw absolwentéw prowadzi Biuro Karier US. Bolaczka pozostaje weiaz bardzo
niska zwrotno$¢ ankietyzacji przeprowadzanej za posrednictwem Internetu, Kktora
uniemozliwia wycigganie wnioskow. Dlatego Wydziat korzysta z opinii absolwentéw, ktorzy
czesto jako przedstawiciele pracodawcow uczestnicza w spotkaniach Rad Programowych
kierunkow studiow I, II i III stopnia. Ponadto wykorzystuje nieformalne kontakty
pracownikow z absolwentami.

e. Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu programoéw
ksztalcenia

Kierunek Biologia:

W ubiegtym roku spotkanie Rady Programowej kierunku Biologia nie odbylo si¢. Niemniej
przy przygotowywaniu nowego kierunku studiow Biologia zywnosci i Zywienia byly
prowadzone konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi, ktére zaowocowaly
umieszczeniem w programie studiow dwéch moduléw prowadzonych przez osoby spoza
Uniwersytetu Slaskiego: Zywienie zwierzat w ogrodach zoologicznych oraz Psychologia
zywienia. Ponadto przedstawicielka firmy Nutricia wilaczyla si¢ w prowadzenie modutu
Zywnos$¢ specjalnego pochodzenia i zywnos¢ funkcjonalna.

Kierunek Biotechnologia:
W ubieglym roku spotkanie Rady Programowej kierunku Biotechnologia nie odbylo si¢.

Kierunek Ochrona Srodowiska: '
W ubieglym roku spotkanie Rady Programowej kierunku Ochrona Srodowiska nie odbylo si¢.

f. Sposéb uwzglednienia wzorcoéw mi¢dzynarodowych

Uwzgledniane wzorce migdzynarodowe przekazywane sg przez nauczycieli akademickich
powracajacych z zagranicznych uczelni, ktérzy dzielg si¢ doswiadczeniami przedstawiajgc
prezentacje na seminariach katedralnych.

g. Sposob uwzglednienia potrzeb rynku pracy

W prowadzonych analizach jako$ci programu w odniesieniu do mozliwosci zatrudnienia
absolwentéw brano pod uwage opinie pracodawcow, u ktorych studenci odbywali praktyki
zawodowe.

h. Raport z wynikéw ankiety oceny satysfakcji os6b konczacych studia
Ankiety sg prowadzone on-line przez Biuro ds. JK US. Nie otrzymalismy wynikéw ankiet za
omawiany rok akademicki.

2. System weryfikacji efektéw ksztalcenia dla poszczegélnych kierunkow

a. Proces weryfikacji efektow ksztalcenia

Zgodnie z wymogami KRK modulowe efekty ksztalcenia oraz sposoby ich weryfikacji
zostaly przedstawione w opisie modutow. Kryteria oceniania studentéw zostaly opisane w
sylabusach dla moduléw. Realizacja opisanych w tych dokumentach zasad rozpoczela si¢ od
roku akad. 2012/13.



b. Zasady dyplomowania

Zasady dyplomowania dla pozioméw I i II poszczegélnych kierunkéw studiow sg okreslone
w zalaczniku nr 4 program6w ksztalcenia. Dokumenty te sg dostgpne na stronie internetowej
wydziatu oraz w Kartach kierunku. Zasady sg stosowane w praktyce.

¢. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztalcenia

Wyniki monitorowania weryfikacji efektow ksztalcenia wraz z rekomendacjami
przedstawiono w odrebnych dokumentach ,,Ocena efektow ksztalcenia na kierunku ... w roku
akademickim 2015/16”, opracowanych przez KZZJK osobno dla kazdego kierunku i poziomu
studiow.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

a. Raport z wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych

Razem wypelniono 3 364 ankiet, z czego 1 976 w semestrze zimowym i 1 388 w semestrze
letnim. Ocenie poddano 39 moduléw w semestrze zimowym i 40 w semestrze letnim.
Ocenionych zostalo 74 nauczycieli w semestrze zimowym i 51 w semestrze letnim. Ponizej
$redniej wydzialu ocenionych zostato 30 nauczycieli w semestrze zimowym i 20 w semestrze
letnim, a powyzej $redniej odpowiednio 44 i 31 oséb.

b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktyeznych

Dane dotyczace doskonalgcych i kontrolnych hospitacji zaje¢ dydaktycznych przedstawiono
w odrgbnych dokumentach, ,,Ocena efektow ksztalcenia na kierunku ... w roku akademickim
2015/16”, opracowanych przez KZZJK osobno dla kazdego kierunku i poziomu studiow.

¢. Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikoéw

W roku akademickim 2015/16 oceniono 17 nauczycieli akademickich. W grupie ocenionych
nauczycieli akademickich 16 0s6b zostato ocenionych pozytywnie, 1 osoba uzyskata oceng
warunkowo-pozytywna.

d. Ocena spelnienia wymogéw formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej

W roku akademickim 2015/16 na wszystkich trzech kierunkach minimum kadrowe wyraznie
przekraczalo ustawowe wymogi, w szczegolnosci liczby pracownikéw wynosily:

- Biologia — 23 pracownikéw samodzielnych (6 prof. i 17 dr hab.), 15 ze stopniem doktora

- Biotechnologia — 17 pracownikéw samodzielnych (7 prof. i 10 dr hab.), 25 ze stopniem
doktora

- Ochrona Srodowiska — 14 pracownikéw samodzielnych (4 prof. i 10 dr hab.), 6 ze stopniem
doktora

Prowadzone przez ww. pracownikow badania sa zgodne z obszarami ksztalcenia.

4. Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego
wsparcia w procesie uczenia si¢

a. Ocena wsparcia dla studentéw i doktorantéow

Kazdy ze studentow jest pod opieka promotora pracy dyplomowej od 5 semestru 1 poziomu
studiow lub od 1 semestru 2 poziomu studiéw. Natomiast doktoranci w momencie rekrutacji
maja przydzielonego opiekuna naukowego, wspdlnie z ktorym przygotowujg projekt badan.
Opiekun (w niektérych przypadkach inny samodzielny pracownik naukowy) zostaje
wyznaczony przez Rad¢ Wydzialu na promotora doktoranta w momencie wszczecia
przewodu doktorskiego.



Studenci kazdego kierunku w pierwszym roku 1 stopnia studiow pozostaja pod opieka
opiekuna roku wyznaczonego przez Dziekana sposrod pracownikoéw naukowo-
dydaktycznych. Na wniosek studentéw planowana zmiana polegajaca na wyznaczeniu
opiekunow dla studentéw na wszystkich latach studiow nie zostata wprowadzona.

Nauczyciele akademiccy pozostaja do dyspozycji zainteresowanych studentéw w godzinach
konsultacji oglaszanych na tablicach ogloszen katedr/zakladow lub/i na stronach
internetowych.

Pracownicy administracyjni i dydaktycy pelniacy funkcje opiekunéw specjalnych (w tym
zwlaszcza dziekanatow, biblioteki, opiekundow praktyk i projektow dydaktycznych oraz
Erasmus) pozostaja do dyspozycji zainteresowanych studentow w godzinach pracy biur
oglaszanych na tablicach ogloszen katedr/zakladow lub/i na stronach internetowych. Ocena
pracy dziekanatéw bedzie prowadzona on-line przez UZZJK.

b. Ocena zasobéw materialnych wspierajacych ksztalcenie

Wydzial dysponuje 26 wyspecjalizowanymi laboratoriami i pracowniami wyposazonymi w
nowoczesng aparatur¢ badawcza. Zostaly one zaprojektowane w sposob umozliwiajgcy
prowadzenie zaawansowanych badan wykorzystujgcych narzedzia szeroko pojete]
biotechnologii, biologii molekularnej, mikroskopii i analizy obrazu, analizy ultrastruktury
komorkowej, biomechaniki oraz analiz toksykologicznych i srodowiskowych. Pelnomocnik
Dziekana ds. Pracowni Ogolnowydzialowych prowadzi peing, na biezaco aktualizowang
dokumentacje dotyczaca dostepnego w pracowniach sprzg¢tu. Z pracowni korzysta¢ moga
doktoranci i magistranci wykonujacy prace badawcze. Laboratoria badawcze wspomagane s3
dodatkowo przez cztery ogoélnowydzialowe sale komputerowe zaopatrzone w sprzet
komputerowy, z dostepnym oprogramowaniem, mig¢dzy innymi pakietem Statistica,
oprogramowaniem graficznym w postaci pakietow firmy Corel, oprogramowaniem EndNote
oraz pakietami programéw firmy Microsoft, w tym narzedziami programistycznymi dla
Windows CE. Zaglecze badawcze Wydzialu stanowig takze dwie szklarnie o lacznej
powierzchni 337 m”, a takze pokoje hodowlane do hodowli zwierzat (8 pomieszczen o {qcznej
powierzchni 118 m) i hodowli rodlin (14 pomieszczen o lacznej powierzchni 188 m?).
Dodatkowo Wydziat dysponuje polem do$wiadczalnym o powierzchni 4 ha zlokalizowanym
w Boguchwatowicach, w odleglosci okolo 33 km od Katowic. W ramach Wydziatu dziata
takze Pracownia Dokumentacji Botanicznej i Zielnik Naukowy Uniwersytetu Slaskiego,
gromadzaca kolekcje zakonserwowanych —okazow ﬂory Polski, ze szczegdlnym
uwzgl¢dmemem flory Gornego Slaska. Pracownia zajmuje si¢ rowniez specjalistycznym
opracowywamem kolekcji oraz badaniami taksonomicznymi wybranych taksonow flory
naczyniowej. Wydzial Biologii i Ochrony Srodowiska posiada nieograniczony dostgp do
Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej, ktora oferuje dostgp do ksigzek,
podrecznikéw i zrodel elektronicznych z wszystkich dziedzin wiedzy, baz petnotekstowych,
bibliograficznych i faktograficznych.

Baza dydaktyczna jest monitorowana na biezaco, czego wynikiem sg naprawy i / lub
uzupelnianie sprzetu prowadzone w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci (np. aranzacja
miniatury ogrodu botanicznego/dydaktycznego na skwerze przed budynkiem WBiOS przy ul.
Jagiellonskiej 28, z podstawowq kolekcja systematyczng 1 kolekcjami tematycznym1
podkreslajacymi specyfike czgsci problematyki badawczej realizowanej na WBIOS).

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia
a. Stan wdrozenia Karty kierunku



W roku akademickim 2014/15 dla wszystkich prowadzonych przez WBiOS kierunkéw dla
pierwszego i drugiego stopnia studiow zostaty wdrozone Karty kierunku.

b. Publikowanie sylabusow
W systemie USOS wprowadzono dokumentacj¢ dla wszystkich modutéw prowadzonych w
obu semestrach roku akad. 2015/16 na wszystkich kierunkach prowadzonych przez Wydzial.

¢. Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztalcenia
Przygotowano peing dokumentacj¢ dla programéw ksztalcenia na kierunkach i udostgpniono
ja na stronie internetowej Wydziatu.

d. Publikowanie informacji o dzialaniach w ramach SZJK
Informacje o WSZJK, skladzie Zespotéw ZJK i harmonogramie ich pracy sg dostgpne na
stronie internetowej Wydziahu.

6. Informacje o najwazniejszych przejawach aktywnosci studentéw i doktorantow

a. dzialalno$¢ studenckich kél naukowych

Przy Wydziale dziala jedno koto naukowe doktorantow oraz trzy kola naukowe studentow I i
II stopnia. Pelna informacja o dziatalnosci kot dostepna jest na stronie internetowej Wydziatu.

Doktoranckie Koto Naukowe Biologéw REEVOLUTION, dzialajace przy Katedrze Zoologii
przewodniczacy mgr Artur TASZAKOWSKI
opiekun naukowy dr hab. prof. US Karina WIECZOREK

Kota naukowe studentéw 1 i II stopnia:
Kolo Naukowe Zoologdw FAUNATYCY
dziatajace przy Katedrze Zoologii
przewodniczacy Arkadiusz IMIELA
opiekun naukowy dr Lukasz DEPA
Interdyscyplinarne Koto Naukowe Przyrodnikow PLANETA
przewodniczacy Mariusz WIERZGON
opiekun naukowy dr hab. prof. US Zbigniew WILCZEK
opiekun ds. merytorycznych mgr Wojciech ZARZYCKI
Koto dziala w trzech sekcjach: Fizjologii Roslin; Ekologii; Mikrobiologii
Kolo Naukowe Kryminalistyki i Medycyny Sadowej TEMIDA
przewodniczacy Krzysztof CHYZAK
opiekun naukowy dr hab. Danuta WOICIESZYNSKA

b. udzial studentéw i doktorantéw w badaniach prowadzonych w jednostce

Studenci i doktoranci WBiOS uczestnicza w realizacji projektéw badawczych WBiIOS
finansowanych ze $rodkéw zewngtrznych, w szczegolnosm NCN. Nalezy podkresli¢, ze
zgodnie z Uchwala RWBiOS, warunkiem wszczecia przewodu doktorskiego jest
przedstawienie wniosku o grant lub uczestnictwo kandydata w projekcie (NCN, NCBiR lub
mie¢dzynarodowym).

Studenci wszystkich stopni wigczani sg w publikacj¢ prac naukowych. Znakomita wigkszos¢
doktorantow WBIOS uczestniczy czynnie w licznych konferencjach naukowych zaréwno
krajowych, jak i miedzynarodowych, w tym wielu odbywajacych si¢ w znaczacych osrodkach
naukowych za granicg. Mozliwo$¢ prezentowania wynikéw wiasnych prac na konferencjach
lub seminariach naukowych w formie posteréw i wystapien ustnych maja takze studenci I i II



stopnia.

c¢. nagrody, wyr6znienia i stypendia zewnetrzne uzyskane przez studentéw
i doktorantow

Nagrody i wyréznienia:

mgr Robert Gawecki - nagroda za prezentacje¢ ustng na XXXII Konferencji Embriologicznej
Rosliny-Zwierzeta-Czlowiek, Wojstawice (18-21.05.2016);

mgr Anna Milewska-Hendel - nagroda za prezentacj¢ ustng na 57th Congress of Polish
Botanical Society, Lublin (27-30.06.2016);

mgr Karolina Chwialkowska - nagroda za najlepszy plakat na Plant Biology Europe
EPSO/FESPB 2016 Congress, Praga, Czechy (26-30.06.2016);

mgr Ariel Marchlewicz - nagroda za najlepszy plakat na Sympozjum Mikrobiologicznym
.Mikrosympozjum UW”, Warszawa (4-5.03.2016);

mgr Joanna Moronczyk - wyr6znienie za prezentacj¢ ustng na III Ogolnokrajowej
Konferencji Naukowej ,Mlodzi Naukowcy w Polsce — Badania i Rozw¢j”, Wroctaw
(13.04.2016);

mgr Anna Maria Wéjcik - wyréznienie za prezentacj¢ ustng na Second Biennial Student
Scientific Competition “Somatic Embryogenesis and Other Vegetative Propagation
Technologies™. IUFRO Working Party 2.09.02., La Plata, Argentyna (19-23.09.2016);

mgr Iryna Skrynetska - wyrdznienie za prezentacj¢ ustna na III Ogoélnokrajowej Konferencji
Naukowej ,,Mtodzi Naukowcy w Polsce — Badania i Rozw¢j”, Wroctaw (13.04.2016):

mgr Agnieszka Hutniczak - wyr6znienia za prezentacj¢ ustng oraz za czynne wlaczanie si¢ do
dyskusji naukowej na Konferencji ,,Wplyw Miodych Naukowcow na Osiggnigcia Polskiej
Nauki - IX Edycja. Nowe trendy w naukach przyrodniczych”, Warszawa (16.01.2016)

Stypendia i wsparcie finansowe organizatoréw konferencji:

mgr Karolina Chwiatkowska - stypendium doktorskie finansowane przez Narodowe Centrum
Nauki w ramach konkursu Etiuda 4 oraz finansowanie wyjazdu na 4-miesi¢gczny staz na
Uniwersytet Kalifornijski w Los Angeles, USA

mgr Iryna Skrynetska - stypendium doktoranckie w ramach programu stypendialnego im. S.
Banacha

mgr Anna Maria Wojcik - stypendium organizatora konferencji “MICROSYMPOSIUM on
small RNA biology”, Wieden, Austria 2.05-4.05.2016

mgr Anna Maria Wojcik - stypendium organizatora Konferencji [UFRO Working Party
2.09.02 “Somatic Embryogenesis and Other Vegetative Propagation Technologies™, La Plata,
Argentyna 19-23.09.2016

mgr Pawel Kaczmarek - grant organizatorow 8th World Congress of Herpetology, Hangzhou,
Chiny, 15-21.08.2016

d. udzial studentéw i doktorantéw w programach wymiany krajowej i mi¢gdzynarodowe;j
Realizacja Programu ERASMUS+ w roku akademickim 2015/2016

Aktywno$§é SMP studentow WBIOS — wyjazdy w celu realizacji praktyki

Postgpowanie kwalifikacyjne na wyjazdy stypendlalne studentow w ramach programu
Erasmus+ w celu realizacji praktyki w zagranicznej instytucji, prowadzone na WBIOS,
wylonito 10 0sob, sposrod ktorych udzial w praktykach wzigto 6 (dane w tabeli ponizej).

Lp. Imi¢ Nazwisko Rok studiéw i poziom (kierunek Miejsce i czas realizowanej praktyki
studiow)

1. Szymon Gorgon 2 rok studiéw doktoranckich University of Maribor, Stowenia;
(Biologia) 20.09-20.12.2015

2. Karolina Kaminska 2 rok studiéw doktoranckich University of Maribor, Stowenia;




(Biologia) 20.09-20.12.2015

3. Magdalena Kowalska 3 rok studiéw doktoranckich Alberts-Ludwigs-Universitat,
(Biologia) Freiburg, Niemcy; 01.05-01.07.2016

4. Marta Hyra 3 rok studiéw doktoranckich University of Copenhagen, Dania;
(Biologia) 01.10-01.12.2015

5. Barbara Ziemer 3 rok studiéow doktoranckich University of Helsinki, Finlandia;
(Biologia) 15.01-15.04.2016

6. Karolina Guja 1 rok studiéw magisterskich Institute of Human Genetic, Jena,
(Biotechnologia) Niemcy; 01.07-28.09.2016

Aktywno$é SMS studentow WBIOS — wyjazdy w celu realizacji studiow

Postgpowanie kwalifikacyjne na wyjazdy stypendialne studentéw w ramach programu
Erasmus+ w celu realizacji studiow w zagranicznej instytucji, prowadzone na WBiOS,
wylonito 7 0sob, sposrod ktorych w wyjazdach uczestniczyty 4 (dane w tabeli ponizej).

Lp. Imi¢ Nazwisko Rok studiéw i poziom (kierunek Miejsce studiow i semestr

studiow)

Czech University of Life Sciences Praque,
Czechy; semestr zimowy

1. Maria Savko 1 rok studiéw magisterskich (Ochrona

Srodowiska)

2. Natalia
Konovalenko

I rok studiéw magisterskich (Ochrona
Srodowiska)

Czech University of Life Sciences Praque,
Czechy; semestr zimowy

3 rok studiéw licencjackich (Ochrona
Srodowiska)

Universita Degli Studi di Bari we Wiloszech,
semestr zimowy

3. Iga Barbarowicz

Universita Degli Studi di Bari we Wiloszech,
semestr zimowy

4. Anna Niewola 1 rok studiow magisterskich (Ochrona

Srodowiska)

Aktywnos¢ studentéw w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego — wyjazd na
praktyki

Na wyjazd stypendialny w ramach programu Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy w celu
realizacji praktyki w zagranicznej instytucji zakwalifikowano jedng osobe.

Rok studiéw i poziom (kierunek Miejsce i czas realizowanej praktyki

studidw)

Lp. Imig¢ Nazwisko

Icelandic Institute of Natural History,
Akureyri Division, Islandia,
20.06.2016-20.09.2016

2 rok studiéw magisterskich
(Biologia)

1. Mariusz Wierzgon

Aktywno$é¢ SMS zagranicznych studentéw, ktérzy przyjechali na studia na WBiOS
W roku akademickim 2015/2016 na studia przyjechalo 2 studentow. Zajecia odbywali w
semestrze zimowym.

Lp. Imi¢ Nazwisko Uczelnia Wysylajaca Rok i poziom studiéw Uwagi
Univesidad de Zaragoza, Ukonczone studia Zdobyt 15 ECTS w
1. Esco Boned 2 : =
semestr magisterskie semestrze zimowym

Zdobyt 30 ECTS w
Student 2 rok studiow | semestrze zimowym, Ww
magisterskich tym czes¢ na Wydziale
Nauk Spotecznych

2 rok studiéw magisterskich

2. Ludwig Treuter (Biologia)

7. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakoSci ksztalcenia.

a. powolanie dla wszystkich prowadzonych na Wydziale kierunkéw studiow, facznie ze
studiami doktoranckimi, Rad Programowych z udzialem interesariuszy zewnetrznych, w
szczegolnosei przysztych pracodaweow, ktorych uwagi sa uwzgledniane przy modyfikacjach
badz tworzeniu programéw studiow.




b. wigczanie interesariuszy zewnetrznych w realizacje zaje¢ dydaktycznych

Na przyklad: w ramach modutu fakultatywnego Przyroda Gornego Slgska dostepnego dla
kierunku Biologia i Ochrona Srodowiska jedne z zaje¢ terenowych realizowane sa w Osrodku
edukacji ekologicznej GEOsfera w Jaworznie (zajecia prowadzi kierownik osrodka z
pracownikami); zajecia terenowe w ramach modutu Rozwdj zréwnowazony terenow miejsko-
przemystowych (Biologia) i Zagrozenia cywilizacyjne i zrownowazony rozwdj prowadzone sg
we wspolpracy z Zakladem Zieleni Miejskiej w Katowicach i Glownym Instytutem
Gorniczym; zajecia w ramach modulu Inwentaryzacja i waloryzacja przyrodnicza
realizowane sa we wspolpracy z Slaskim Ogrodem Botanicznym w Mikolowie i Urzedem
Miejskim w Jaworznie; czg¢$¢ zaje¢ w module Zielen urzqdzona w rozwoju zrownowazonym
realizowana jest w Gospodarstwie Szkotkarskim Kapias w Goczatkowicach.

c. ciagle rozszerzanie oferty miejsc realizowania praktyk oraz monitorowanie i analiza
korzysci wynikajgcych z praktyk studenckich w réznych instytucjach i przedsigbiorstwach

d. realizowanie prac magisterskich i doktorskich we wspolpracy z otoczeniem gospodarczym

e. wprowadzenie na pierwszym roku studiow I stopnia przedmiotow wyréwnawczych
(moduty fakultatywne)

f. kontynowanie r6znych form hospitacji, zarowno kontrolujacych, jak i doskonalacych

g. organizacja Spotkan Naukowych WBIOS oraz spotkan Towarzystw naukowych z
zaproszonymi wykladowcami z r6znych jednostek krajowych i zagranicznych, w ktérych
uczestniczg doktoranci i pracownicy prowadzacy zajecia dydaktyczne wyklady i spotkania
naukowe

h. starania o uruchamianie na Wydziale kierunkéw zamawianych

i. stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz doktorantow
WBiOS poprzez uczestnictwo w stazach, w renomowanych zagranicznych osrodkach
uniwersyteckich (np. w ramach ERASMUS/ERASMUS+ lub projektu NITKA ,.Zwigkszenie
udziatu os6b dorostych w ksztalceniu w zakresie narze¢dzi informatycznych i technologii —
NITKA” Priorytet IV — Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie 4.3 Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni w obszarach kluczowych w kontekscie celow Strategii Europa 2020)

Pelnomocnik Dziekana Dziekan Wydziatu

‘ JLIEKAN WYDZIALU
Biologii i Ochrony Srodowigka

o

prof. dr hab. Zofia Piotrowska-Seget



Wydzial Etnologii i Nauk o Edukacji w Cieszynie
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

Raport z oceny wlasnej Wydzialu Etnologii i Nauk o Edukacji

w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2015/2016

I. Informacje wstepne
1. Nadzoér nad procesem ksztalcenia na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji sprawuje
dziekan za posrednictwem prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia. Prodziekan odpowiada
za wlasciwy przebieg procesu ksztatcenia i prawidtowg obstuge dydaktyczna, socjalng oraz
administracyjng studentow.
Prowadzone na wydziale studia podyplomowe organizuje i nadzoruje kierownik

powotany przez rektora dla poszczeg6lnych studidéw podyplomowych.

2. Za opracowanie 1 wdrozenie na Wydziale Etnologii 1 Nauk o Edukacji systemowych
procedur stluzacych zapewnieniu jakosci ksztalcenia odpowiada powotany przez dziekana
Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia [WZJIK], ktéremu przewodniczy pelnomocnik
dziekana ds. jakoS$ci ksztalcenia.

Wydzialowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztatlcenia [WZIK] oraz Kierunkowe Zespoty
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (KZZJK) na kierunku pedagogika 1 etnologia, ktore
stanowig integralng czg¢scig Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, powotano na
Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji 17 pazdziernika 2012 r. na kadencje 2012-2016
(Uchwata Rady WEINoE). W sktad WZJK wchodza: pelnomocnik dziekana ds. jakos$ci
ksztalcenia, przewodniczacy Kierunkowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia [KZZJK],
przedstawiciel Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego, przedstawiciel pracownikow
administracji (dziekanatu), ponadto z urzedu uczestnikiem prac WZJK jest prodziekan ds.

studenckich 1 ksztalcenia.

3. Rok akademicki 2015/2016 byt ostatnim rokiem pracy Wydzialowego Zespolu ds.
Jakosci Ksztalcenia poprzedniej kadencji (2012-2016) w sktadzie:
e dr hab. prof. US Krzysztof Slezifiski — pelnomocnik dziekana ds. jakosci ksztalcenia,

przewodniczacy



e dr Jolanta Skutnik — prodziekan ds. studenckich i ksztalcenia

e prof. zw. dr hab. Katarzyna Olbrycht — przewodniczaca KZZJK
e dr Beata Oelszlaeger-Kosturek — przewodniczaca KZZJK

e dr Grzegorz Odoj — przewodniczagca KZZJK

e mgr inz. Andrzej Szczurek

e Kuba Moczyrog —przedstawiciel Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego.

4. Skilady Kierunkowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim

2015/2016:
Kierunkowy Zespot Zapewniania Jakosci Ksztalcenia — kierunek pedagogika:

e dr Beata Oelszlaeger-Kosturek — przewodniczaca KZZJK

e dr hab. prof. US Andrzej Murzyn

e dr hab. prof. US Ewa Ogrodzka-Mazur

e dr hab. prof. US Eugenia Smyrnowa-Trybulska

e dr hab. prof. US Alina Szczurek-Boruta

e dr hab. prof. US Urszula Szuscik

e dr Beata Chojnacka-Synaszko

e dr hab. Bogustaw Dziadzia

e Ewa Synowiec — studentka

Kierunkowy Zespot Zapewniania Jakosci Ksztalcenia — kierunek etnologia:
e dr Grzegorz Odoj — przewodniczacy KZZJK
e prof. zw. dr hab. Halina Rusek
e dr hab. Prof. US Jan Kajfosz
e drKinga Czerwinska
e dr Anna Dré6zdz

e Ewa Pokrzywka — studentka

Kierunkowy Zespot Zapewniania Jakosci Ksztalcenia - kierunek animacja
spoleczno-kulturalna z edukacjg kulturalng:

e prof. zw. dr hab. Katarzyna Olbrycht — przewodniczagca KZZJK

e dr Ewelina Konieczna

e mgr Agnieszka Matusiak



e Barbara Milewska — studentka

Kierunkowy Zespol Zapewniania Jakosci Ksztalcenia — kierunek
oligofrenopedagogika 7 arteterapiq:

e prof. dr hab. Zenon Gajdzica - przewodniczacy KZZJK

e dr Sylwia Wrona

e Inga Wojcik — studentka

5. W roku akademickim 2015/2016 prace zespotow ds. jakosci ksztalcenia regulowat
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WSZJK), ktory zostat opracowany
przez WZJK i zatwierdzony Uchwalg Nr 15 Rady Wydzialu Etnologii i Nauk o Edukacji z
dnia 20 lutego 2013 r. WSZJK objeci zostali studenci wszystkich poziomow i form studiow
na kierunkach prowadzonych przez Wydziat, pracownicy Wydziatu uczestniczacy w procesie
ksztatcenia oraz pozostale podmioty zwigzane z realizacja procesu ksztatlcenia na Wydziale.
W przypadkach nieujetych w tym dokumencie obowigzywaly zasady ustalone w przepisach
nadrz¢dnych: ustawach, rozporzadzeniach Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Statucie
Uniwersytetu Slaskiego, uchwatach Senatu Uniwersytetu Slaskiego, zarzadzeniach rektora
Uniwersytetu Slaskiego, uchwatach rady wydziatu i zarzadzeniach dziekana.

Jednym z podstawowych zadan wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia
oraz WZJK 1 KZZJK s3 dziatania majace na celu scalanie nadrzednych i wewngtrznych
przepisOw w spojny i calosciowy system. W praktyce oznacza to prac¢ nad przejrzystoscia
sposobow rozwigzan i procedur przyjetych dla poszczegodlnych dziatan, uwzgledniajacych
specyfike kierunkéw. Za przygotowanie 1 wdrozenie Kierunkowego Systemu Jakosci
Ksztatcenia [KSJK] odpowiadajg powotane przez dziekana zespoty kierunkowe.

Obowigzki Wydzialowego Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia dotycza nadzoru nad
dziataniem KZZJK, a takze opiniowania projektow zmian w realizowanych programach
studiow oraz projektow nowych kierunkoéw 1 specjalnosci. W przypadku projektoéw nowych
kierunkow 1 specjalnosci opinia formutowana jest na wniosek dziekana lub rady wydziatu 1
przyjmowana w formie uchwaty, ktdra nast¢pnie przedstawiana jest RW.

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia mial dwa spotkania w ciggu roku. Ponadto w
przypadku spraw pilnych przeprowadzono konsultacje za posrednictwem poczty
elektronicznej. Znaczna cz¢$¢ informacji dotyczacych spraw zwigzanych z dzialalno$cia

dydaktyczng uczelni przekazywana byla cztonkom WZJK w trakcie posiedzen Rady



Wydzialu. Podczas posiedzen rad instytutow, ktore odpowiadajg za nadzor dydaktyczny nad
kierunkami w ich jednostce prezentowano projekty zmian w programie studidw oraz wyniki
oceny efektow ksztalcenia.

Do realizacji szczeg6lnego dziatania, jakim jest zostal powotany zesp6t pomocniczy
oceniajacy tematyke prac dyplomowych.

6. W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji byly
kontynuowane prace podnoszace jakos¢ ksztatcenia jednostki. Przedtozony raport jest zgodny
z obszarami okreslonymi w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na
WEINoE (Uchwata Nr 15 Rady Wydzialu Etnologii 1 Nauk o Edukacji z dnia 20 lutego 2013
r.) oraz konsultowany z osobami nalezacymi do Kierunkowych Zespotéw Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia na kierunkach: etnologia, pedagogika, animacja spoteczno-kulturalna z
edukacjq kulturalng, oligofrenopedagogika z arteterapiq .

W roku akademickim 2015/2016 podejmowane zadania i wykonywane prace realizowano
zgodnie z harmonogramem WSZJK i KZZJK.

W roku akademickim 2015/2016 Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji prowadzil 4
kierunki studidow pierwszego i drugiego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Na
kierunkach prowadzonych przez Wydziat studiowalo ogdtem 906 studentow pierwszego 1
drugiego stopnia studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych (stan na koncu roku
akademickiego). Zatrudnionych natomiast bylo 88 nauczycieli akademickich, w tym 23

pracownikow samodzielnych.

I1 Dzialania na rzecz jakoSci ksztalcenia

1. Doskonalenie programow ksztalcenia i jego efektow

Ocena 1 analiza funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia w roku
akademickim 2015-2016 pozwolity na podjecie szeregu dziatan doskonalgcych ksztalcenie
na Wydziale.

a) Informacje o zakresie zmian i modyfikacji programow ksztalcenia dokonanych w
roku akademickim 2015/2016 w ramach procesu podnoszenia jako$ci ksztalcenia na
Wydziale Etnologii i Nauk o Edukac;ji:

— Od roku akademickiego 2015/2016 zaczelty obowigzywaé zmiany w planach
studiow na kierunkach etnologia, pedagogika 1 oligofrenopedagogika z arteterapiq,

zatwierdzonych jeszcze w poprzednim roku akademickim; po wczesniejszym



dostosowaniu programow ksztatcenia kierunkow do wymogow Krajowych Ram Kwalifikacji,
programy w roku akademickim 2015/2016 kierunkow pozostaly niezmienione. Wyjatkiem
byt kierunek oligofrenopedagogika z arteterapig, na ktorym wprowadzono nowy przedmiot —
Tutoring z praktykg, ktory pojawit si¢ na wszystkich szesciu semestrach studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych, co bylo mozliwe dzigki zmniejszeniu liczby godzin i
punktéw ECTS w niektorych istniejacych juz modutach.

— W roku akademickim 2015/2016 spotkania KRK dotyczyty jedynie precyzowania
zapisOw modutowych bez wprowadzania istotniejszych zmian. Dotyczyty one przede
wszystkim (stosujac si¢ do zalecen pokontrolnych) korekty nazw wybranych modutow
Wymieni¢ mozna nast¢pujace zmiany: w nazwach przedmiotow metodycznych na
specjalizacjach ZEWiWP, ZEWiTP, ZEWzMEQO: Podstawy i metodyka edukacji
polonistycznej dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, Podstawy i metodyka
nauczania wychowania fizycznego dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym,
Podstawy i metodyka edukacji matematycznej dzieci w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym, Podstawy i metodyka edukacji przyrodniczej dzieci w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym.

— Dalsze zmiany dotyczyly korekty ECTS czy przesunigcia przedmiotu z semestru
zimowego na semestr letni (badz odwrotnie).

Dazono do ujednolicenia i uporzadkowania zapisOw na kierunkach. Kontrolowano

takze formalng strong zapisu sylabusow opracowywanych na kazdy semestr.

b) Nowe programy ksztalcenia i likwidacja dotychczasowych

W roku akademickim 2015/2016, biorgc pod uwage doskonalenie oferty
edukacyjnej Instytutu Nauk o Edukacji dokonano — w ramach prac grup roboczych w
zespole ds. KRK oraz KZZJK w Instytucie Nauk o Edukacji — przegladu i oceny
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem programow ksztalcenia w ramach nowego
kierunku. Po opracowaniu kierunkowych efektow ksztatcenia przyjetych przez Senat
Uniwersytetu Slaskiego, programu ksztatcenia i pozytywnej opinii zespotéw MNiSW
oraz Polskiej Komisji Akredytacyjnej, nowy kierunek studiow — pedagogika osob
niepetnosprawnych z arteterapiq — zostanie wprowadzony w roku akademickim
2016/2017.

Od roku akademickiego 2015/2016 na kierunku pedagogika na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych pierwszego stopnia zlikwidowane zostaty

specjalnosci:



animacja spoteczno-kulturalna

terapia pedagogiczna i asystent osoby niepetnosprawnej

(Uchwata Nr 14 Rady Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia 25 luty 2015
roku).

Od roku akademickiego 2015/2016 na kierunku pedagogika zmieniona zostata
nazwa specjalnosci pedagogika opiekunczo-wychowawcza na:

pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapiq pedagogiczng

na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia

(Uchwata Nr 13 Rady Wydzialu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia 25 luty 2015
roku).

Od roku akademickiego 2015/2016 na kierunku pedagogika tworzy si¢ specjalnoscé:

resocjalizacja z edukacjq miedzykulturowq

na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia

(Uchwata Nr 15 Rady Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia 25 luty 2015
roku).

¢) zgodnoS¢ programow ksztalcenia z misja i strategia uczelni oraz jednostki

Programy ksztatcenia na kierunkach: animacja spoteczno-kulturalna z edukacja
kulturalng, oligofrenopedagogika z arteterapiq, etnologia 1 pedagogika sa zgodne z
misjg i strategia Uniwersytetu Slaskiego. Wykazujg zgodno$é z zadaniami kluczowe, celami
strategicznymi 1 operacyjnymi oraz typami dziatan okreslonymi przez dokumenty Strategia
rozwoju Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na lata 2012-2020 oraz Strategia Rozwoju

Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji na lata 2012-2020 (Uchwata Nr 14).

d) sposob uwzgledniania wynikow badania losow absolwentow

Badanie losow absolwentow wydziatu jest sposobem weryfikacji przydatnosci kierunkow
ksztalcenia 1 inspiruje do namystu nad ewentualng modyfikacja programoéw ksztalcenia
poszczeg6lnych kierunkow. Dzialaniami zwigzanymi z ankietyzacja absolwentow zajmuje si¢
Biuro Karier US. Niemniej dotychczas znikomy procent absolwentéw wypetnia ankiety. W
roku 2016 na Wydziale udato si¢ obja¢ ankietyzacja zaledwie 59 absolwentow roku
akademickiego 2014/2015, w tym 54 osob z pedagogiki i jedynie 4 z etnologii. Brak wiec
reprezentatywnego materialu, aby moéc wykorzysta¢ go do ewentualnej modyfikacji

programéw ksztatcenia.



Badanie loséw absolwentow Wydzialu moze przebiega¢ tez w sposob nieformalny —
poprzez réznorakie kontakty osobiste. Utrzymywanie kontaktow 1 $ledzenie losow
absolwentow umozliwia m.in. wspotpraca z placowkami o$wiatowymi 1 kulturalnymi,
wspotpraca ze szkotami, konsultacje metodologiczne, spotkania otwarte, spotkania dla
uczniow szkoét srednich, warsztaty czy wyktady zewnetrzne, jak roéwniez odbywanie praktyk
studenckich pod opieka zewnetrzng absolwentéow Wydzialu. Te formy kontaktu nieraz

dostarczaja wiecej wiarygodnych informacji niz pytania ankietowe.

e) udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu programéw
ksztalcenia

Rozwoj istniejacych kierunkow, tworzenie nowych specjalno$ci w ramach kierunku
etnologia 1 pedagogika oraz decyzja o uruchomieniu nowego kierunku studiéw w Instytucie
Nauk o Edukacji — pedagogika oséb niepelnosprawnych z arteterapia — te wszystkie zmiany
prowadzace do powstawania nowych programéw ksztatcenia sa wynikiem prowadzonej
wspolpracy i konsultacji z wieloma interesariuszami zewn¢trznymi i wewngtrznymi.

Wsrdd interesariuszy zewnetrznych znalazly si¢ migdzy innymi: Wroctawskie Centrum
Tworczosci Dziecka we Wroclawiu, Centrum Inicjatyw Edukacyjnych w Kartuzach,
Kuratorium O$wiaty w Katowicach, Burmistrz miasta Cieszyna, Zespot Obstugi Jednostek
Oswiatowych oraz Wydziat Kultury 1 Turystyki miasta Cieszyna, Starostwo Powiatu
Cieszynskiego, dyrektorzy przedszkoli 1 szkot realizujacych nauczanie wczesnoszkolne,
dyrektorzy szkdét specjalnych 1 integracyjnych, os$rodkoéw szkolno-wychowawczych,
oSrodkdw wczesne] interwencji 1 warsztatOw terapii zajgciowej oraz kierownikami $wietlic
srodowiskowych. Przeprowadzono takze konsultacje ze studentami zainteresowanymi oferta
edukacyjng Wydzialu w celu lepszego jej dostosowaniu do potrzeb rynku pracy. W wyniku
wspolpracy 1 prowadzonych rozmoéw rozpoznano potrzeby $rodowiska lokalnego i
zainteresowanie podmiotdw zewnetrznych wprowadzaniem na rynek pracy absolwentow o
okreslonych kompetencjach i umiejetnosciach. Pod tym wzgledem na szczeg6lng uwage
zastuguje nawigzana wspolpraca dydaktyczno-naukowa 1 promocyjna ze szkotami
ponadgimnazjalnymi w regionie $lagskim. W ramach wspotpracy stron realizowano liczne
fakultatywne zajecia dydaktyczne, warsztaty pracy tworczej, praktyki studenckie,
prowadzenia badan i innych form dzialania. Tego rodzaju wspotprace podtrzymano z Liceum
Ogoblnoksztatcacym im. Noblistow Polskich w Rydultowach w ramach innowacji
pedagogicznej programowo-organizacyjnej ,,animator kultury”. Wspodlpraca z tg placowka,

jak réwniez z trzema innymi szkotami ponadgimnazjalnymi, takimi jak: Zespdt Szkot
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Ogolnoksztatcacych im. Jana Pawla w Pawlowicach, Zespdt Szkot nr 6 im. Kréla Jana 111
Sobieskiego — Liceum Ogodlnoksztalcacego nr 4 w Jastrzgbiu Zdroju i I Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Mikolaja Kopernika w Zywcu rozwijata sie niezwykle intensywnie i
zostala uwienczona podpisaniem umowy o wspOtpracy naukowo-dydaktycznej migdzy
dyrektorami ww. szkot $rednich a Uniwersytetem Slaskim 11 stycznia 2017 roku.

Wspotpraca ta umozliwi kontynuacj¢ i zintensyfikowanie realizacji wyktadow i
warsztatow, ktore przebiegaty dotychczas w ramach ,,Cieszynskiego Uniwersytetu
Latajacego”, a ktorych celem byla atrakcyjna promocja szeroko pojetej wiedzy z
zakresu antropologii, etnologii 1 pedagogiki wczesnoszkolnej, przedszkolnej,
opiekunczo-wychowawczej, oligofrenopedagogiki, animacji spoleczno-kulturowej,
terapii pedagogicznej czy edukacji kulturowej. Wspodlpraca ta ma zapewni¢ uczniom
wyzszg jako$¢ ksztalcenia, przyczynia si¢ do poglebiania wiedzy i zainteresowan oraz
tworzenia bliskiej wigzi pracownikow WEiINoE z uczniami, ktérzy, jak dowodza
rozmowy ze studentami roku pierwszego, zostali zmotywowani i zachgceni do
podjecia studiow na kierunkach: pedagogika, etnologia, oligofrenopedagogika z
arteterapiq oraz animacja spoteczno-kulturowa z edukacjq kulturowg w Uniwersytecie
Slaskim.

Wydziat Etnologii 1 Nauk o Edukacji wspolpracuje z Miejska Biblioteka
Publiczng w Cieszynie, podejmujac dziatania dydaktyczne zwigzane z popularyzacjg 1
propagowaniem Ogdlnopolskiej Akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom” oraz prowadzac
warsztaty literacko-plastyczne z dzie¢mi. We wspétpracy z Muzeum Slaska
Cieszynskiego w Cieszynie studenci i pracownicy WEiNoE brali aktywny udzial w
akcjach ,,Noc w muzeum”. Nalezy tez wymieni¢ wspodtprace dydaktyczng z Ksigznica
Cieszynska w ramach edukacji kulturowej 1 regionalnej. Ponadto WEiNoE
wspolpracuje z Centrum Profilaktyki Edukacji 1 Terapii ,,Kontakt” w Cieszynie. W
placowce tej studenci majg mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ z grupami dzieci 1 mtodziezy
w zakresie m.in. profilaktyki 1 ksztattowania kompetencji spolecznych. Podobna
wspoOtpraca ma miejsce ze Szkola Podstawowa nr 1 i nr 2 w Cieszynie oraz Gimnazjum
Towarzystwa Ewangelickiego.

W ramach weryfikacji istniejagcych programow ksztatcenia oraz przygotowywania
nowych programow podejmowana jest przez Wydzial wspdtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi w kraju, m.in.: Uniwersytetem Zielonogérskim, Akademia Pedagogiki
Specjalnej] w Warszawie, Stowarzyszeniem Wspierania Edukacji Miedzykulturowej,

Wyzsza Szkola Pedagogiczng ZNP w Warszawie, jak tez z interesariuszami
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zagranicznymi, takimi jak: Centrum Pedagogiczne dla Polskiego Szkolnictwa
Narodowosciowego w Czeskim Cieszynie (Republika Czeska), Uniwersytet B.
Grinczenki w Kijowie (Ukraina), Uniwersytet im. I. Franki w Zytomierzu -
Kutomupcrkuii nepxaBHuii yHiBepcuteT imeHl IBana ®panka (Ukraina), Uniwersytet
Ostrawski (Republika Czeska), Uniwersytet im. Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy —
Intitat socialnych a kultirnych §tadii (Stowacja), Iniverzita Karlova w Praze — Ustav
etnologie (Republika Czeska), Masarykova Univerzita w Brnie — Ustav evropské
etnologie (Republika Czeska), Univerzita Karlova w Praze, The International
Organization of Folk Art (IOV). W =zakresie opracowywania innowacyjnych
programow ksztatcenia oraz internalizacji podj¢tych dziatan naukowych przez Wydziat
nalezy dostrzec nawigzanie $cistej wspotpracy z takimi uczelniami zagranicznymi jak:
University of Twente w Holandii, University of Extremadura w Hiszpanii, Lisbon
Lusiada University w Portugalii, University of Ostrava w Republice Czeskiej,
Constantine the Philosopher University in Nitra w Stowacji, Curtin University in
Perth w Australii, Borys Grinchenko Kyiv University oraz Dniprodzerzhinsk State
Technical University na Ukrainie, Herzen State Pedagogical University of Russia, St.

Petersburg w Federacji Rosyjskie;.

f) sposob uwzglednienia wzorcow miedzynarodowych

W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji
kontynuowano  dotychczasowe oraz  podjgto nowe inicjatywy zwigzane @z
umigdzynarodowieniem, w tym wymiang do$wiadczen z uczelniami zagranicznymi w
zakresie jako$ci ksztalcenia. Korzystano migdzy innymi z teoretycznych podstaw i
praktycznych rozwiazan programowych: Instytutu Etnologii Uniwersytetu Karola w
Pradze, praktycznych do$§wiadczen Zakladu Badah Etnikum Polskiego w Republice
Czeskiej przy Uniwersytecie Ostrawskim, Diplomes Universitaires de Technologie
(DUT) Animation Sociale et Socioculturelle; IUT, Michel de Montaigne, Université
Bordeaux 3, Mention: Sciences de 1'éducation — Interventions sociales et culturelles,
parcours: Médiations Culturelles et Interventions Educatives (MCIE) oraz DUT
Carrieres sociales, option: Animation sociale et socioculturelle Université Paris 13,
Nord, DUT Carri¢res Sociales, options: Animateur socio-culturelle et Educateurs
Spécialisés, Université Pierre Mendées, Grenoble, Participatory and Community Arts
Therapeutic and Community Studies, Goldsmiths University of London, Creative and

Cultural Entrepreneurship, Goldsmiths, University of London, The Humanities and
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Cultural Studies department, University of South Florida (USF), THELEME (Interart
Studies) Centre for Comparative Studies (Centro de Estudos Comparatistas—CEC),
Faculty of Letters, University of Lisbon oraz Pedagogicka fakulta Univerzity
Palackého v Olomouci.

Znaczna cz¢$¢ badan naukowych w Instytucie Nauk o Edukacji jest prowadzona
w oparciu o intensywna, wieloletniag wspodlprace badawcza, naukowo-dydaktyczng i
wydawniczg z partnerami zagranicznymi oraz poprzez udzial pracownikéw w
mi¢dzynarodowych projektach badawczych. Przede wszystkim nalezy w tym miejscu
przywotaé:

— realizowanie mig¢dzynarodowego projektu badawczego w zakresie nowych
technologii informacyjnych wykorzystywanych w edukacji: IRNet — International
Research Network for study and development of new tools and methods for advanced
pedagogical science in the field of ICT instruments, e-learning and intercultural
competences,

— wspoltprace dydaktyczng z Catholique Lille Centre dr Formation Pedagogique
Cambrai we Francji, ktorej celem byla wymiana w zakresie programéw, planow
studiow 1 do$wiadczen w ksztatceniu nauczycieli w Polsce i we Francji oraz
prowadzenie badan w obrebie ksztatlcenia nauczycieli w Polsce 1 we Francji;

— wspotprace z Kirchliche Paedagogische Hochschule w Graz — Austria w
zakresie wykorzystania form warsztatowych w obszarze tworczych technik (m.in.
muzyka, taniec, plastyka, poezja, teatr lalek praca z tekstem,) w rozwoju osobistym
studentow, nauczaniu religii 1 etyki, pracy spotecznej i kulturalnej;

— wspolprace naukowo-badawcza 1 dydaktyczng z Uniwersytetem w Ostrawie
(Republika Czeska), w ramach ktorej od roku 2006 ukazuje si¢ seria wydawnicza
,Dialog bez granic”; z tymze Uniwersytetem prowadzone sg takze intensywnie badania
dotyczace spotecznych 1 kulturowych uwarunkowan edukacji 1 socjalizacji uczniow
niepetnosprawnych w Polsce 1 Republice Czeskiej — wyniki badan sg prezentowane
podczas cyklicznych konferencji naukowych organizowanych przez obie uczelnie;

— wspotprace z Uniwersytetem Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy (Republika
Stowacka), gdzie obszarem zainteresowan badawczych jest edukacja matego dziecka,;

— wspolprace z Uniwersytetem w Ostrawie (Republika Czeska), Uniwersytetem
Mateja Bela (Stowacja) oraz z Panstwowym Zawodowym Pedagogicznym
Uniwersytetem w Jekaterinburgu (Federacja Rosyjska), ktorej celem jest ukazanie

teoretyczno-metodycznych aspektow ksztalcenia na odleglto$¢, poznanie systemoéw i
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przyktadow praktycznego wykorzystania e-learningu w kraju 1 zagranica,
zastosowanie multimediéw w ksztalceniu na odlegtos¢;

— wspolprace dydaktyczng z Exeter University (Wielka Brytania), ktorej
rezultatem jest wypracowanie 1 wymiana doswiadczen i1 metod pracy w obszarze
tworczosci 1 animacji kulturalne;j.

Podobnie jak w latach poprzednich, duzag rol¢ w czerpaniu mi¢dzynarodowych
wzorcoOw do opracowywania nowych propozycji edukacyjnych ma udziat pracownikéw
w mig¢dzynarodowych projektach badawczych zajmujgcych si¢ gtownie badaniami nad

warunkami rozwoju, wychowania i edukacji dzieci i mtodziezy na pograniczu.

g) sposob uwzglednienia potrzeb rynku pracy

Glowng forma pozyskiwania informacji na temat potrzeb rynku pracy sa opinie
formutowane przez potencjalnych pracodawcoéOw — interesariuszy zewngtrznych, o ktérych
byla mowa w punkcie e). Uwzgledniane sa tez stanowiska dyrektorow placowek, w ktorych
przebiegaja studenckie praktyki pedagogiczne. Wnioski ptynace z analiz zapotrzebowania
rynku pracy znajduja odzwierciedlenie w modyfikacjach planu studidw oraz aktualizacji

tresci programowych przedmiotow.

2. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow

a) proces weryfikacji efektow ksztalcenia

Efekty ksztalcenia weryfikowane sa przez planowo zdawane przez studentdw egzaminy
1 uzyskiwane zaliczenia z modutow przewidzianych w programie studiéw dla wiasciwego
semestru studiow. Zasady oceniania studentow okresla zatwierdzony uchwata Senatu US
obowiazujacy Regulamin Studiéw w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach, w ktorym ustalone
zostaly tryb i zasady oceniania, skala ocen, sposéb odwotan od oceny i zasady powtarzania
przedmiotu lub semestru. Zasady realizacji praktyk zawiera regulamin odbywania praktyk
oraz aktualnie obowigzujace rozporzadzenie MNiSW.

W programach ksztalcenia kierunkéw Wydzialu EiNoE — pedagogiki, etnologii,
animacji spoleczno-kulturalna z edukacjq kulturalng 1 oligofrenopedagogiki z
arteterapiq — zostaly okreslone modutowe efekty ksztalcenia, metody ich weryfikacji,
kryteria ocen i zasady realizacji praktyk. Szczegdlowe informacje dotyczace sposobdw
weryfikacji efektow ksztatcenia zamieszczone sa w opisie modutu, za$ opis przebiegu procesu

weryfikacji efektow ksztatcenia zawierajg sylabusy. Tam rowniez zamieszczone sg kryteria i
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sposOb ustalania oceny koncowej modulu. Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego
aktualizowanie sylabusow w kazdym roku akademickim w systemie USOSweb.

Nauczyciel akademicki ma obowigzek na poczatku kazdego semestru powiadomié
studentow o wymogach i warunkach weryfikacji efektow ksztalcenia, jak rowniez na
zakonczenie semestru przeprowadzi¢ egzamin lub zaliczenie w zakresie ustalonym w opisie
modulu i w sposob przewidziany w sylabusie. Nastepnie powinien powiadomi¢ studenta o
uzyskanym wyniku, wypeli¢ wlasciwag dokumentacje (wpis w indeksie i w protokole w
systemie USOS). Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do zachowania do konca semestru
wykazu zagadnien/pytan (w przypadku egzaminu ustnego) lub arkusza testu/wykazu tematow
(w przypadku pracy pisemnej) badz dokumentacji dotyczacej prezentacji i projektéw jako
formy zaliczenia modutu.

Wyniki przeprowadzonej analizy form weryfikacji efektow ksztatcenia w roku
akademickim 2015/2016 na kierunkach etnologia, pedagogika, animacja spoteczno-
kulturalna z edukacja kulturalng 1 oligofrenopedagogika z arteterapiq, sa
zadowalajace. Wszystkie poddane analizie moduty byly poprawne pod wzgledem
merytorycznym. Nie dostrzezono istotnych probleméw i1 nieprawidlowosci w doborze
form weryfikacji efektow ksztalcenia i1 ich realizacji. Stosowane kryteria oceny sa
jasno oraz precyzyjnie okreslone 1 nie wzbudzajg zastrzezen czy watpliwosci wsrdd

pracownikow naukowo-dydaktycznych i studentow.

b) zasady dyplomowania
Proces dyplomowania na Wydziale w roku 2015/2016 odbywat si¢ wedlug przepisow
okreslonych w  Regulaminie studiow w  Uniwersytecie Slgskim — zatwierdzonym
14 maja 2012, wedlug przyjetych 26 czerwca 2013 roku Wytycznych i zalecen w sprawie
organizacji procesu uzyskania dyplomu oraz przygotowania prac dyplomowych na
WEiNoE (Uchwata Nr 60 Rady Wydzialu z dnia 26 czerwca 2013 roku), a takze
zgodnie z zarzadzeniem nr 16 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 28
stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia procedury skladania i archiwizowania pisemnych
prac dyplomowych i zarzadzeniem nr 69 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z
dnia 18 maja 2015 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie prowadzenia procedury sktadania i
archiwizowania pisemnych prac dyplomowych.
Powyzsze dokumenty zawierajg wytyczne dotyczace: wymogow formalnych stawianych
pracy dyplomowej, przebiegu egzaminu dyplomowego i dokumentacji przeprowadzonego

postgpowania. Na mocy ostatniego wymienionego zarzadzenia (nr 69) kazda pisemna praca
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dyplomowa przed przekazaniem do recenzji sprawdzana jest za pomocg systemu
antyplagiatowego wspoOlpracujacego z ogo6lnopolskim repozytorium pisemnych prac
dyplomowych. Na wydziale obowigzuje cyfrowa archiwizacja prac dyplomowych, wdrozone
zostaly — obowigzujace juz w poprzednim roku akademickim — procedury dyplomowania w
ramach informatycznego Archiwum Prac Dyplomowych, pozytywnie oceniane przez

studentéw 1 wyktadowcow.

¢) monitorowanie weryfikacji efektow ksztalcenia

Weryfikacja efektow ksztalcenia jest monitorowana przez Kierunkowe Zespoty ds.
Jakos$ci Ksztalcenia. Procedura monitorowania efektow ksztatcenia zaktada analizowanie prac
pisemnych/testow oraz wykazow pytan egzaminacyjnych, ktére stanowig narzedzie
weryfikacji zalozonych efektow ksztalcenia. Sprawdzany jest takZze poziom recenzowania
prac dyplomowych, zakres rdéznicowania ocen i1 zgodno$¢ tematéw prac z obszarami
badawczymi promotorow. W zakresie monitorowania weryfikacji efektow ksztalcenia w
ramach oceny wilasnej jednostek kierunkowe zespoly nie stwierdzily nieprawidtowosci —
wpisy w indeksach oraz protokolach uzyskiwania zaliczen modutowych dokonywane
byly w wigkszosci wypadkow w sposob wlasciwy. Nie stwierdzono rowniez przypadkow
nieprawidlowego (niezgodnego z zasadami dyplomowania) sposobu przeprowadzenia
egzaminow dyplomowych.

Dokonana zostala analiza wynikéw sesji egzaminacyjnych w roku akademickim
2015/2016. Po zakonczeniu obydwu sesji zaden z przedstawicieli studentoéw nie zglosit
przypadku nieprawidtowego (niezgodnego z opisem modutu, sylabusem, regulaminem
studiéw itp.) sposobu przeprowadzania weryfikacji efektow ksztalcenia. Uzyskane przez
studentow wyniki sesji egzaminacyjnej na wszystkich kierunkach WEiNoE oceniane sg przez
poszczegolne Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia pozytywnie.

Monitorowaniu podlegaja takze sylabusy. Wiekszo$¢ z przeanalizowanych sylabusow,
wprowadzonych w roku akademickim 2015/2016 1 dostgpnych w systemie USOS, zostata
przygotowana poprawnie. Jednak nie wszystkie sylabusy sa aktualizowanie w kolejnym roku
akademickim.

Do wynikdw sesji egzaminacyjnej wchodzi takze zaliczenie praktyk
pedagogicznych lub zawodowych (na kierunku etnologia i na specjalno$ciach nie
nauczycielskich na kierunku pedagogika). Studenci studiujacy na specjalnosci
nauczycielskiej realizujg praktyki ciaglte na podstawie ,,umoé6w o sprawowanie opieki

nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne” zawieranych z nauczycielami w
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szkotach 1 innych placowkach o§wiatowych. Miejscem odbywania praktyki sg szkoty
podstawowe, przedszkola oraz inne instytucje o$wiatowe. Studenci pozostatych
specjalno$ci (innych niz nauczycielska) realizujg praktyki zawodowe na podstawie
porozumienia w zakresie organizacji praktyk zawieranych z zaktadami pracy.

W celu monitorowania poprawnosci weryfikacji efektow ksztalcenia dla praktyk,
przeprowadzono coroczng analize praktyk zawodowych w zakresie: analizy
dokumentacji praktyk, oceny realizacji efektow ksztatcenia w ramach praktyk przez
opiekunow praktyk oraz oceny praktyk na podstawie opinii studentow.

Za wlasciwy przebieg praktyk odpowiada powotany dla kazdego kierunku i specjalnosci
opiekun. Do jego obowigzkéw nalezy wyposazenie studentow w odpowiednie skierowanie i
weryfikacja efektow odbytej praktyki.

Na podstawie zebranych dokumentow nalezy stwierdzi¢, iz praktyki pedagogiczne
1 zawodowe organizowane na kierunku pedagogika, animacja spoteczno-kulturalna z
edukacja kulturalng 1 oligofrenopedagogika z arteterapiq, jak roOwniez na kierunku
etnologia zostaly bardzo dobrze zorganizowane. Wysoko zostata oceniona realizacja
celow praktyk pedagogicznych i zawodowych — osiagniecie efektéw ksztalcenia.
Opiekunowie praktyk wysoko ocenili wigkszo$¢ studentdéw realizujacych praktyki. Na

wyroznienie zastuguja tez wszyscy opiekunowie praktyk na Wydziale.

4. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

Za dobor kadry naukowej prowadzace] zajecia 1 wysoka jako$¢ dydaktyki odpowiadaja
dyrektorzy instytutow oraz koordynatorzy ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach.
Wysoka jako$¢ ksztalcenia gwarantuja prowadzone w jednostkach badania naukowe, ktore
korespondujg z obszarem ksztatcenia prowadzonym na kierunku.

a) raport z wynikow ankiety oceny zaje¢¢ dydaktycznych

Przy ocenianiu nauczycieli akademickich zasigga si¢ opinii studentow. W obu
semestrach roku akademickiego 2015/2016 odbyla si¢ ankietyzacja oceniajaca zajecia
dydaktyczne prowadzone przez pracownikow Wydziatu EiNoE. Studenci wypelniajg druk
kwestionariusza anonimowo 1 dobrowolnie. Procedurze oceny podlegaja corocznie
WSZYSCy pracownicy.

Wyniki ankiet ewaluacyjnych sa wykorzystywane w zarzadzaniu procesem
dydaktycznym oraz w jego optymalizacji. Stanowia dla nauczycieli akademickich

Instytutu Nauk o Edukacji oraz Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej wazng
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informacj¢ o stabych 1 mocnych stronach realizowanych przez nich zaj¢é. Po
wnikliwej analizie staja si¢ istotnym punktem odniesienia do wszechstronnego
podnoszenia jako$ci pracy dydaktyczne;j.

Z nielicznymi wyktadowcami, ktoérzy otrzymali relatywnie niska ocen¢ przeprowadzono
rozmowy. W takiej sytuacji zaleca si¢ tez przeprowadzenie hospitacji zaje¢ o charakterze
kontrolnym. Przekrojowe wyniki ankiet z kilku lat pokazuja, ze nizsze oceny zwykle nie maja

charakteru trwatego 1 w kolejnych latach ten sam wyktadowca oceniany jest wyzej.

W roku akademickim 2015/2016 w przypadku oséb najstabiej ocenionych w
ankiecie studenckiej zostaty przeprowadzone hospitacje zaj¢é. Przeprowadzone
hospitacje stuza celom podnoszenia jakosci ksztalcenia na Wydziale i doskonalenia
metodyki prowadzenia zaje¢¢, dlatego przyjeto, iz w nastepnym roku akademickim
osoby najstabiej ocenione w ankiecie studenckiej podlega¢ be¢da hospitacji przez

Dyrektora Instytutu lub kierownika zaktadu.

b) raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

W roku akademickim 2015/2016 kierownicy zakladow w Instytucie Nauk o
Edukacji oraz w Instytucie Etnologii 1 Antropologii Kulturowej przeprowadzili
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Hospitacjami objeto przede wszystkim mtodych
pracownikow Instytutow oraz osoby najstabiej ocenianych w ankiecie studenckie;j.

Wszystkie hospitowane osoby i przeprowadzone zaje¢cia zostaly ocenione pozytywnie.

¢) zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikow

Ocena kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej dokonywana jest na podstawie
informacji o dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. W oparciu o rozdziat
XXVIII Statutu Uniwersytetu Slaskiego oraz zarzadzenie nr 58 Rektora Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach z dnia 30 kwietnia 2013 w sprawie okreslenia wzoru karty
oceny pracy nauczyciela akademickiego zostata przeprowadzona statutowa ocena
pracy nauczycieli akademickich, ktoéra od roku 2013 odbywa si¢ co dwa lata. Na
Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji w roku akademickim 2015/2016 Komisja ds. Oceny
Pracownikéw Naukowo-Dydaktycznych (powotana Uchwala Rady Wydzialu z dnia 23
wrzesnia 2015 r.) dokonata oceny 80 nauczycieli akademickich. W wyniku przeprowadzone;j
procedury oceny oraz dodatkowych rozméw z ocenianymi 74 pracownikow otrzymato ocene

pozytywna, 3 pracownikéw warunkowo-pozytywna, a 3 oceniono negatywnie.
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d) ocena spelnienia wymogow formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej
Stan osobowy oraz kwalifikacje kadry naukowo-dydaktycznej na wydziale pozwalaja
zapewni¢ minimum kadrowe dla kazdego z prowadzonych kierunkéw. Nie przewiduje si¢

w tej kwestii zadnych zagrozen.

4. Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego
i materialnego wsparcia w procesie uczenia si¢

a) Ocena wsparcia dla studentow

Wszyscy nauczyciele akademiccy Wydzialu Etnologii i Nauk o Edukacji maja
wyznaczone dyzury 1 godziny konsultacji. Informacje o dyzurach pracownikow
umieszczone sg w tabeli ogloszen, jak i na stronie internetowej Instytutu Nauk o
Edukacji oraz Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowe;j.

Dostepno$¢ pracownikow administracyjnych dla studenta jest od poniedziatku do
piatku w godzinach od 8.00. do 15.00. Podczas zjazdéw studentow studiow
niestacjonarnych dyzury pracownikéw administracyjnych sg wyznaczane i oglaszane
na stronie wydziatowej. Nie zgtoszono i nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

Opieka naukowa nad studentami, zwlaszcza w ramach prowadzonych seminariow
dyplomowych oraz prac projektowych, funkcjonuje prawidtowo. Nie stwierdzono
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu tego systemu.

Opieke nad poszczegdlnymi latami studiow 1 specjalno$ciami sprawujg wyznaczeni
pracownicy naukowo-dydaktyczni. Kazdy rocznik na kierunku pedagogika, animacja
spoteczno-kulturalna z edukacja kulturalng 1 oligofrenopedagogika z arteterapiq ma
wyznaczonego opiekuna naukowego oraz opiekuna praktyk. Przebieg praktyk na
kierunku pedagogika oraz ich zaliczanie okre$la regulamin praktyk.

Na kierunku etnologia kazdy rocznik studiow ma wyznaczonego opiekuna
naukowego. Opieke nad studentami etnologii studiow drugiego stopnia sprawujg
promotorzy prac magisterskich.

Wszystkie niezbedne informacje dotyczace dydaktycznego, naukowego 1
materialnego wsparcia studentow sa ogtoszone na wydzialowej stronie internetowej w
zaktadce ,,Jako$¢ ksztalcenia — wsparcie studentow”. W gablotach obok dziekanatow
s3 wywieszane aktualne rodzaje 1 zakresy propozycji wsparcia studentow. Zakres
wspierania naszych studentéw w powyzszych zakresach w roku akademickim

2015/2016 roku oceniono jako dobry.
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b) Ocena zasobow materialnych wspierajacych ksztalcenie

Na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji zajecia odbywaja si¢ w 22 salach,
wszystkie sg wyposazone w sprzet multimedialny. Ponadto w sekretariatach instytutow
do dyspozycji wykladowcow jest przeno$ny sprzet multimedialny. W salach
komputerowych nr 19 1 120 sg 32 stanowiska komputerowe dostgpne dla studentoéw do
godziny 19.00. Student moze korzysta¢ z bardzo dobrze zaopatrzonej w literaturg
przedmiotowa biblioteki. Moze takze korzysta¢ z dostgpu cyfrowego (w czytelni
czasopism) na udostepnione przez Uniwersytet platformy edukacyjne, zawierajace
tysigce czasopism naukowych i opracowan monograficznych. Cz¢s$¢ zaje¢ odbywa si¢
zdalnie z wykorzystaniem wydziatlowej platformy ksztatcenia na odleglosc
http://el.us.edu.pl/weinoe (koordynator dr hab. prof. US Eugenia Smyrnova-
Trybulska), ktéra pomyslnie rozwija sie¢ od 2005 roku. Platforma jest oparta o system
MOODLE i stuzy do:

— wspomagania dydaktycznego kursow z przedmiotow programowych,
prowadzonych w trybie stacjonarnym, niestacjonarnym (nauczanie hybrydowe),

— przygotowania przysztych nauczycieli w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢ — do
wykorzystania e-learningu w swojej pracy zawodowej oraz petnienia funkcji tutora,

— przeprowadzenia badan i1 eksperymentdéw pedagogicznych,

— wzmocnienia wspotpracy miedzynarodowej w zakresie e-learningu 1 stworzenia

regionalnej 1 globalnej edukacyjno-informacyjnej przestrzeni europejskie;.

5. Gromadzenie i udost¢pnianie informacji o programach i procesie
ksztalcenia

W roku akademickim 2015/2016 Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia na WEiINoE
udoskonalil 1 poszerzyl wprowadzony wczesniej elektroniczny system prezentacji i
dokumentacji na stronie internetowej WEiNoE (moduty, sylabusy i plany studiow dla
kierunkow etnologia 1 pedagogika, animacja spoleczno-kulturalna z edukacjg
kulturalng i oligofrenopedagogika z arteterapiq). Informacje o programach ksztatcenia
oraz o organizacji procesu ksztalcenia sg publikowane na stronach instytutowych oraz
w formie papierowej umieszczane w specjalnie do tego przygotowanych gablotach.

Wszystkie kierunki Wydzialu EiNoE maja wdrozong Karte kierunku. Za wdrozenie Karty
odpowiadajg osoby delegowane w obu Instytutach WEiNoE.

Wszystkie kierunki umiescity na stronach USUSweb sylabusy zaje¢/modutow.

Czesto prowadzacy zajecia dostarczajg tez studentom sylabusy w formie papierowej na
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poczatku semestru. Jest to o tyle zasadne, ze wielu studentow nie zapoznaje si¢
z sylabusami umieszczonymi w USOSweb lub na stronach internetowych instytutow.

Na stronie internetowej Wydzialu zamieszczane sg aktualne plany studiow, wzory
wpisoOw do indeksu, informacje o zajeciach dodatkowych realizowanych w jezyku
obcym, harmonogramy zaje¢ i zjazdéw na studiach niestacjonarnych oraz dotyczace
biezacej obshugi zaje¢. Na stronie tej publikuje si¢ informacje o dziatalno$ci w ramach

WSZJK.

6. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakosci ksztalcenia

Na Wydziale kontynuowana jest i doskonalona dobra praktyka, ktora sprawdzita
si¢ w poprzednich latach. W ramach systemu weryfikacji efektow ksztatcenia objgto
monitoringiem realizacj¢ efektow ksztalcenia modutdow obowigzujacych w danym
semestrze oraz w ramach praktyk zawodowych. Koordynatorzy modutéw monitorowali
sposoby 1 realizacje weryfikacji efektow ksztatcenia; czuwali nad prawidlowsa
realizacja tres$ci ksztalcenia, metodami pracy na zajg¢ciach oraz prawidlowa budowa
narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie poszczegdlnych modutow.
Podczas konsultacji pracownikow realizujacych sylabus z koordynatorem danego
modutu, analizowano i1 weryfikowano zapis sylabuséw 1 narzedzi weryfikacji efektow
ksztatcenia. Po kazdej sesji egzaminacyjnej opiekunowie specjalnosci konsultowali
zrealizowanie efektow ksztatcenia z koordynatorami poszczegdlnych modutow w celu
oceny stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia. Cala procedura
monitorowania przebiegu i ocena weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje si¢ w
zakresie bezposrednich konsultacji miedzy prowadzacym dane zajgcia a
koordynatorem modutu, mi¢edzy koordynatorem modulu a opiekunem specjalnosci,
miedzy opiekunem  specjalnosci a  Dyrektorem Instytutu/przewodniczacym
KZZJK/WZJK i/lub Dziekanem.

Do dobrych praktyk nalezy zaliczy¢ takze sprawng organizacj¢ przeprowadzania
obron prac dyplomowych. Utlatwieniem dla pracy dziekanatow w przygotowywaniu
dokumentacji obron prac dyplomowych jest wyznaczenie w sesji letniej dyzurow
samodzielnych pracownikow naukowych we wtorki 1 $rody. Okazato sig, ze

uporzadkowanie to skutkuje ptynnoscia przebiegu obron.
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Dobrg praktyka, podjeta w poprzednich latach i szeroko rozwini¢ta w roku
akademickim 2015/2016, jest réwniez opisana wczes$niej wspolpraca pracownikow
Wydziatu ze szkotami regionu oraz z réznymi podmiotami spotecznymi $rodowiska

lokalnego.

Petnomocnik Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia
na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji

dr Aniela Ré6zanska
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Raport z oceny wlasnej Wydzialu Filologicznego

w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2015/2016

I Informacje wstepne

1. Nadzor nad procesem ksztalcenia na Wydziale Filologicznym sprawuje dziekan za
posrednictwem dwoch wyposazonych w rownowazny zakres kompetencji prodziekanow ds.
studenckich 1 ksztalcenia (prodziekan dla katowickiej i prodziekan dla sosnowieckiej czgsci
wydzialu). Prodziekani odpowiadajg za prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia 1 wlasciwa
obstuge dydaktyczna, socjalng oraz administracyjng studentow.

Nadzér nad prawidlowym przebiegiem procesu ksztalcenia na studiach doktoranckich
sprawuje powotany przez rektora kierownik studiéw doktoranckich Wydziatu Filologicznego.
Prowadzone na wydziale studia podyplomowe organizuje i nadzoruje kierownik powotany

przez rektora dla kazdych studiow podyplomowych.

2. Za opracowanie i wdrozenie na Wydziale Filologicznym systemowych procedur stuzagcych
zapewnieniu jakos$ci ksztalcenia odpowiada powotany przez dziekana Wydziatowy Zespot ds.
Jakosci Ksztatcenia [WZJK], ktéremu przewodniczy pelnomocnik dziekana ds. jakosci
ksztatcenia.

Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia [WZJK] powotano na Wydziale Filologicznym
zarzadzeniem dziekana nr 1 z dnia 1 pazdziernika 2012 r. W sklad WZJK wchodza:
pelnomocnik dziekana ds. jako$ci ksztatcenia, przewodniczacy Kierunkowych Zespotow ds.
Jakosci Ksztatcenia [KZZJK], przedstawiciel Wydziatowej Rady Samorzadu Doktorantow,
przedstawiciel Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego, kierownik Studiow
Doktoranckich oraz kierownicy lub przedstawiciele studiow podyplomowych. Z urzedu
uczestnikami prac WZJK sg prodziekani ds. studenckich i ksztatcenia.

Posiedzenia WZJK majg charakter otwarty 1 moze bra¢ w nich udzial kazda osoba zwigzana z
wydziatem (bez prawa udzialu w glosowaniach). Szczegotowe zasady obrad WZJK okresla
uchwalony 11 grudnia 2012 r. Regulamin obrad Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci

Ksztalcenia na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Slgskiego.

3. Sktad WZJK w roku akademickim 2015/2016:



dr hab. prof. US Maciej Tramer — petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztalcenia,
przewodniczacy

dr hab. prof. US Tomasz Sapota — kierownik Studiéw Doktoranckich

dr hab. prof. US Krzysztof Unitowski (INoLP) — przewodniczacy KZZJK — kierunek
filologia polska

dr hab. prof. US Aldona Skudrzyk — prodziekan ds. studenckich i ksztalcenia (czesé
katowicka) / Kierownik Podyplomowych Studiéw Kwalifikacyjnych Filologii Polskiej

dr hab. Monika Bielinska — prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia (cze¢$¢ sosnowiecka)
mgr Monika Wycykat — sekretarz WZJK

dr hab. prof. US Romuald Cudak — kierunek migdzynarodowe studia polskie / kierownik
KMSP

dr Agnieszka takomy (IBiIN) — przewodniczaca KZZJK — kierunek
bibliotekoznawstwo 1 informacja naukowa / kierownik Podyplomowych Studiow
Bibliotekoznawstwo i Informacja Naukowa

dr hab. prof. US Andrzej Charciarek (IFW) — przewodniczacy KZZJK — kierunek
filologia / przedstawiciel Podyplomowych Studiéw Obcy Jezyk Biznesu

dr Aneta Chmiel (IJRiT) — zastgpca przewodniczacego KZZJK (IJRiT) — kierunek
filologia

dr hab. Leszek Malczak (IFS) — przewodniczacy KZZJK — kierunek filologia
stowianska

prof. dr hab. Maria Wysocka (IJA) — przewodniczagca KZZJK — kierunek filologia
angielska / przedstawiciel Podyplomowych Studiow Ttumaczy Jezyka Angielskiego

dr hab. Malgorzata Nitka (IKiLA) — przewodniczaca KZZJK — kierunek filologia
angielska

dr hab. Anna Kucz (KFK) — przewodniczaca KZZJK — kierunek filologia klasyczna

dr Aleksandra Debska-Kossakowska (INKSI) — Przewodniczaca KZZJK — kierunek
kulturoznawstwo

dr Anna Maj (INKSI) — przewodniczagca KZZJK — kierunek kultury mediéw

dr Katarzyna Sujkowska-Sobisz (IJP) — przewodniczaca KZZJK — kierunek
komunikacja promocyjna i kryzysowa

dr Wactaw Miodek (IFG) — przewodniczacy KZZJK — kierunek filologia germanska



I

dr Halina Juszczyk — Kierownik Podyplomowych Studiow Retoryki i1 Kreowania
Wizerunku dla Prawnikéw

dr Olga Przybyla — kierownik Podyplomowych Studiéw Logopedii z Glottodydaktyka
reprezentant Wydziatowej Rady Samorzadu Studentow — Malgorzata Wiezik,

reprezentant Wydziatowej Rady Samorzadu Doktorantow — mgr Piotr Gorlinski-Kucik.

. Sktady Kierunkowych Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2015/2016:
Kierunkowy Zespol Zapewniania Jakosci Ksztalcenia — filologia angielska:
prof. dr hab. Maria Wysocka — przewodniczaca
dr hab. Malgorzata Nitka
dr hab. Jacek Mydla
dr hab. Adam Wojtaszek
dr Tomasz Burzynski
dr Marta Mamet-Michalkiewicz
dr Konrad Szcze$niak
dr Marcin Zabawa
mgr Marcin Bergier
mgr Aleksandra Szymanska-Tworek — przedstawiciel doktorantow
Joanna Legig¢ — przedstawiciel studentow
Kierunkowy Zespol Zapewniania Jakosci Ksztalcenia — filologia germanska:
dr Wactaw Miodek — przewodniczacy
dr Michal Skop (zastgpca dyrektora Instytutu Filologii Germanskiej)
dr Jolanta Gladysz
mgr Ewa Mirasiewicz — przedstawiciel doktorantow
Pawet Meus — przedstawiciel studentéw

Kierunkowy Zespol Zapewniania Jakosci Ksztalcenia — filologia slowianska:

dr hab. Leszek Matczak — przewodniczacy
dr hab. Dariusz Tkaczewski — zastepca przewodniczacego

dr Paulina Pycia-Kos¢ak (blok nauczania jezykow obcych)

dr Marta Buczek (blok teoretycznoliteracki 1 przektadoznawczy)

dr Iliana Genew-Puhalewa (blok kulturoznawczy)



dr Izabela Mroczek (blok historycznoliteracki)
dr hab. Robert Bonkowski (blok jezykoznawczy)
mgr Antonina Kurtok — przedstawicielka doktorantoéw
Estera Sobalkowska — przedstawicielka studentow
Kierunkowy Zespol Zapewniania Jakosci Ksztalcenia — filologia klasyczna
dr hab. Anna Kucz — przewodniczaca KZZJK
dr Patrycja Matusiak — zastgpca przewodniczacej KZZJK
dr Anna Szczepaniak
mgr Tomasz Labuk — przedstawiciel doktorantow
Joanna Kaczmarzyk — przedstawicielka studentow
Andrzej Lewandowski — przedstawiciel studentow
Kierunkowy Zesp6l Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia — mediteranistyka:
dr hab. Anna Kucz — przewodniczaca KZZJK
dr Patrycja Matusiak — zastepca przewodniczacej KZZJK
dr Anna Szczepaniak
mgr Tomasz Labuk — przedstawiciel doktorantow
Sylwia Dolegto — przedstawicielka studentéw
Andrzej Lewandowski — przedstawiciel studentow
Kierunkowy Zesp6l Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia — filologia polska:
prof. US dr hab. Krzysztof Unitowski (przewodniczacy, z-ca dyrektora INoLP)
dr hab. Aleksandra Jankowska (1JP)
prof. dr hab. Bernadeta Niesporek-Szamburska (koordynatorka specjalnosci
nauczycielskiej)
prof. dr hab. Dariusz Pawelec (koordynator specjalnosci literaturoznawczej)
Prof. US dr hab. Romuald Cudak (koordynator specjalnosci nauczanie
polonistyczne wsrod cudzoziemcow)
dr hab. prof. US Anna Szawerna-Dyrszka (koordynatorka specjalnosci
edytorstwo 1 redakcja tekstow)
dr hab. prof. US Mariola Jarczyk (koordynatorka specjalnosci edytorstwo i
redakcja tekstow)
dr hab. prof. US. Iwona Loewe (koordynatorka specjalnosci dyskurs publiczny)
dr hab. prof. US. Alina Swiesciak (koordynatorka specjalnoéci dziennikarstwo

1 komunikacja kulturowa)



mgr Piotr Gorlinski-Kucik — przedstawiciel doktorantéw
Klaudia Owczarz — przedstawiciel studentoéw
Zespot byl rowniez odpowiedzialny za kierunek Studia Slaskie. Z tej racji w
posiedzeniach zespotu regularnie uczestniczyt Kierownik Studiow Slaskich dr Pawet
Tomczok.
Kierunkowy Zespol Zapewniania Jakosci Ksztalcenia — filologia:
prof. US dr hab. Andrzej Charciarek — przewodniczacy
dr Aneta Chmiel — z-ca przewodniczacego
dr Wiestawa Klosek
dr Aleksandra Ztobinska-Nowak
dr Agnieszka Szyndler
dr Tatiana Kwiatkowska
dr hab. Justyna Tymieniecka-Suchanek
dr hab. Mirostawa Michalska-Suchanek
dr Agnieszka Gasz
mgr Ilona Delekta
przedstawiciel studentéw — Mateusz Krol
Kierunkowy Zespol Zapewniania Jakosci Ksztalcenia — komunikacja
promocyjna i kryzysowa:
dr Katarzyna Sujkowska-Sobisz — przewodniczagca KZZJK (wicedyrektor
dydaktyczna w 1JP)
prof. zw. dr hab. Jadwiga Stawnicka — koordynator specjalnosci negocjacje
kryzysowe
dr hab. prof. US Jacek Warchala — koordynator specjalnosci komunikacja
promocyjna
dr Joanna Przyklenk — koordynator specjalnosci doradztwo wizerunkowe 1
rzecznikostwo
dr Ewa  Bifas-Pleszak = —  opiekunka  praktyk = zawodowych;
mgr Emilia Katuzinska — przedstawicielka doktorantow
Karolina Frankowska — przedstawicielka studentow
Kierunkowy Zespol Zapewniania Jakosci Ksztalcenia — kulturoznawstwo:
Przewodniczacy KZJK: dr Aleksandra Debska-Kossakowska (z-ca dyrektora
INKSI ds. studiow niestacjonarnych)



prof. US dr hab. Maria Popczyk

dr hab. Barbara Kita

mgr Tomasz Gruszczyk — przedstawiciel doktorantow

Wojciech Swierczek — przedstawiciel studentow
Kierunkowy Zespol Zapewniania Jakosci Ksztalcenia — kultury mediow:

dr Anna Maj (z-ca dyrektora INKSI ds. studiow stacjonarnych)

cztonkowie: dr hab. Piotr Zawojski

mgr Adam Andrysek — przedstawiciel doktorantow

Wojciech Swierczek — przedstawiciel studentow
Kierunkowy Zespol Zapewniania Jakosci Ksztalcenia — informacja naukowa i
bibliotekoznawstwo:

dr Karol Makles — przewodniczacy (wicedyrektor IBiIN ds. ksztalcenia)

prof. dr hab. Elzbieta Gondek

dr hab. Jacek Tomaszczyk

dr Agnieszka takomy

mgr Katarzyna Trojanczyk — przedstawicielka doktorantow

Marlena Kwartnik — przedstawicielka studentow
Kierunkowy Zespol Zapewniania Jakosci Ksztalcenia — informacja w
instytucjach e-spoleczenstwa:

dr Karol Makles — przewodniczacy (wicedyrektor IBiIN ds. ksztatcenia)

prof. dr hab. Elzbieta Gondek

dr hab. Jacek Tomaszczyk

dr Agnieszka Lakomy

mgr Katarzyna Trojanczyk — przedstawicielka doktorantow

Kamil Podolski — przedstawiciel studentéw
Kierunkowy Zespol Zapewniania Jakosci Ksztalcenia — miedzynarodowe studia
polskie

prof. dr hab. Malgorzata Kita — przewodniczaca KZZJK

dr hab. prof. US Romuald Cudak — kierownik Katedry Miedzynarodowych

Studiow Polskich

dr Wioletta Hajduk-Gawron

dr Marcin Maciotek

dr Bozena Szalasta-Rogowska



dr hab. Aleksandra Achtelik

dr Agnieszka Tambor — opiekunka praktyk

mgr Katarzyna Furkacz — sekretarz KZZJK

mgr Joanna Ra§ — przedstawicielka doktorantow

mgr Zoriana Bun — przedstawicielka doktorantow
Kierunkowy Zespol Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia — sztuka pisania:

dr hab. Anna Katuza — przewodniczaca

dr hab. Dariusz Nowacki

dr hab. Grzegorz Olszanski

dr Mikotaj Marcela

mgr Kinga Kasperek — przedstawicielka sam. doktorantow

Ilona Chylinska — przedstawiciel studentow

5. W roku akademickim 2015/2016 prace zespotow ds. jakosci ksztatcenia regulowal Opis
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale Filologicznym
Uniwersytetu Slgskiego, ktory zostat zatwierdzony w trakcie posiedzenia rady wydziatu w
dniu 19 czerwca 2013 r. We wszystkich przypadkach nieujetych w tym dokumencie
obowigzywaly zasady ustalone w przepisach nadrzednych: ustawach, rozporzadzeniach
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Statucie Uniwersytetu Slaskiego, uchwatach Senatu
Uniwersytetu Slaskiego, zarzadzeniach rektora Uniwersytetu Slaskiego, uchwatach rady
wydziatu 1 zarzadzeniach dziekana.

Jednym z podstawowych zadan wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
WZIJK i1 KZZJK sa dziatania majace na celu scalenie nadrzgdnych i wewngtrznych przepisow
w spojny 1 kompleksowy system. W praktyce oznacza to prac¢ nad przejrzystoscig zasad,
rozwigzan 1 procedur przyjetych dla poszczegélnych dzialan 1 uwzgledniajacych specyfike
kierunkow. Za przygotowanie 1 wdrozenie Kierunkowego Systemu JakoSci Ksztalcenia
[KSJK] odpowiadaja powotane przez dziekana zespoty kierunkowe.

Obowigzki Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia dotycza nadzoru nad dziataniem
KZZJK, a takze opiniowania projektow zmian w realizowanych programach studiow oraz
projektow nowych kierunkéw 1 specjalnosci. W przypadku projektow nowych kierunkéw i
specjalnosci opinia formutowana jest na wniosek dziekana lub rady wydzialu i przyjmowana

w formie uchwaty, ktora nastgpnie przedstawiana jest RW.



Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia zbiera si¢ na posiedzeniach co najmniej dwa razy
w roku. Przyjety przez WZJK regulamin obrad umozliwia w przypadku spraw pilnych
przeprowadzenie konsultacji lub glosowania za posrednictwem poczty elektronicznej. W
przypadku jednak zgloszenia przez ktoregokolwiek z cztonkéw zespotu sprzeciwu lub
koniecznosci odbycia dyskusji, przewodniczacy jest zobowigzany zwotaé posiedzenie w
mozliwie najblizszym terminie.

Znaczna cze$¢ informacji dotyczacych spraw zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng uczelni
przekazywana jest cztonkom WZJK w trakcie posiedzen kolegium dziekanskiego i1 rady
wydziahu.

Projekty zmian w programie studidw oraz wyniki oceny efektéw ksztalcenia sg prezentowane
nauczycielom akademickim oraz przedstawicielom studentéw 1 doktorantow podczas
posiedzen rad instytutow, ktérym to powierzony zostat nadzér dydaktyczny nad kierunkami
odpowiadajacymi obszarowi badan prowadzonych w jednostce.

Do realizacji poszczegolnych dziatan mozliwe jest powotanie, wyposazonych w odpowiednie
uprawnienia 1 kompetencje, zespotow pomocniczych (dotyczy to szczegélnie przypadkdéw
zespoldw oceniajacych lub zespoldow, ktore w trakcie prac muszg skorzysta¢ z materiatéw
zawierajacych dane osobowe lub dane wrazliwe). W roku akademickim 2015/2016 KZZJK

nie zglosity potrzeby powolywania zespotléw pomocniczych.

6. W roku akademickim 2015/2016 Wydziat Filologiczny prowadzil 16 kierunkow studiéw
pierwszego 1 drugiego stopnia w trybie stacjonarnym 1 niestacjonarnym. Na kierunkach
prowadzonych przez wydziat studiowato ogdlem 5225 studentéw pierwszego 1 drugiego
stopnia studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych (w roku akademickim 2014/2015 liczba
studentéw wynosita ponad 6000). Na studiach doktoranckich w ramach czterech dyscyplin
(biologia 1 informatologia, kulturoznawstwo, jezykoznawstwo, literaturoznawstwo) w formie
stacjonarnej 1 niestacjonarnej studiowato 250 doktorantow. Zatrudnionych natomiast byto 517

nauczycieli akademickich, w tym 184 pracownikéw samodzielnych.

I  Dzialania na rzecz jakosci ksztalcenia

1. Doskonalenie programoéw ksztalcenia i jego efektow

a. Informacje o zmianach w programach ksztalcenia



Po wczesniejszym dostosowaniu programow ksztalcenia kierunkéw do wymogoéw Krajowych
Ram Kwalifikacji, programy w roku akademickim 2015/2016 w przypadku wigkszosci kie-
runkow pozostaly niezmienione. Wyjatek stanowi wprowadzenie do programéw wszystkich
kierunkéw modutu ogoélnouczelnianego — na mocy Uchwaty nr 380 Senatu Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach z dnia 16 grudnia 2014 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawo-
wych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w zakresie planéw
studiéw 1 programéw ksztatcenia (uchwata ta méwi o koniecznosci zapewnienia zaje¢ z ob-
szaru nauk spotecznych o wartoéci 5 ECTS) oraz Uchwaty Senatu US nr 482/2015 z dnia 23
czerwca 2015 r. zmieniajacej uchwate w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jedno-
stek organizacyjnych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w zakresie planéw studiow
1 programow ksztalcenia (uchwata obliguje do uzupetnienia programoéw o efekty ksztatcenia
moduléw zaje¢ ogdlnouczelnianych).
Pozostate zmiany miaty charakter aktualizacji realizowanych programéw ksztalcenia w celu
podniesienia ich jakosci 1 zwigkszenia atrakcyjnosci oferty dydaktycznej.
Modyfikacji dokonano na pigciu kierunkach — dotyczyty one korekty nazw wybranych
moduléw, usunig¢cia niektérych przedmiotéw, wprowadzenia nowych, taczenia modutdw,
korekty ECTS i zmniejszenia liczby egzaminéw na poszczegodlnych semestrach.
Szczegolowy wykaz zmian w programach ksztalcenia:
Kierunek bibliotekoznawstwo i informacja naukowa

e studia II stopnia — wprowadzono opcjonalny blok przedmiotowy (specjalizacje)
Publikowanie w Internecie, obejmujacy nowe przedmioty (moduty): Badanie uzytecznosci
serwisow WWW, Edytorstwo komputerowe, Fotografia cyfrowa, Infografika, Komunikacja
medialna, Marketing internetowy, Optymalizacja serwisow internetowych (SEQO), Prawne
aspekty publikowania w Internecie, Produkt cyfrowy — projekt, Self-publishing, Systemy
zarzqdzania trescig, Tworzenie stron WWW, Webwriting.
Kierunek filologia slowianska
o studia I stopnia, specjalnos¢ jezykowo-kulturowa — dodano przedmioty: Wstep do
przekladoznawstwa, Podstawy gramatyki opisowej jezyka polskiego, Historia literatury
1 jezyka kierunkowego; przedmiot do wyboru Dziedzictwo kultury materialnej na terenach
Stowianszczyzny zachodniej i potudniowej, Kultura spoteczna Stowian zachodnich
i potudniowych, Stowianski teatr i film, Stowianska muzyka i sztuki plastyczne zamieniono na
2 przedmioty skladajace si¢ z 2 modutéw: Kultura Stowian potudniowych oraz Kultura

Stowian zachodnich; przedmiot do wyboru gramatyka konfrontatywna zostal zastgpiony
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przedmiotem Podstawy socjolingwistyki; zlikwidowano przedmiot Wiedza o wybranych
kulturach europejskich; dodano mozliwos$¢ wyboru jezyka stowianskiego jako obcego, a takze
dokonano korekty liczby ECTS wybranych przedmiotéw i zredukowano liczbe egzaminow.

o studia II stopnia, specjalno$¢ przektad w komunikacji miedzykulturowej — dodano
nastepujace przedmioty: Jezyki specjalistyczne, Tlumaczenie audiowizualne 1 oraz 2 jezyka
kierunkowego, Ttumaczenie ustne 1 i 2 jezyka kierunkowego; dodano mozliwos¢ wyboru
jezyka stowianskiego jako obcego; zlikwidowano Ttumaczenie pisemne i ustne, w Praktycznej
nauce 1 i 2 jezyka kierunkowego zlikwidowano Ttumaczenie pisemne i ustne, w zamian
zwiekszono liczbe godzin Konwersacji i ekspresji pisemnej z elementami gramatyki
praktycznej, przedmiot do wyboru Tendencje rozwojowe jezykow i kultur stowianskich oraz
Tendencje rozwojowe literatur i kultur stowianskich zostat skrécony z 2 modutéw do 1;
zmieniono nazwe¢ przedmiotu Technologia informacyjna na Techniki i narzedzia pracy
Humacza; przedmiot do wyboru Przekiad literacki i specjalistyczny 1, 2 1 Przekiad
specjalistyczny 1, 2 zmieniono na Ttumaczenie pisemne: przektad literacki i naukowy jezyka
kierunkowego 1 i 2 oraz Ttumaczenie pisemne: przektad uzytkowy jezyka kierunkowego 1, 2;
zlikwidowano Analize przektadu literackiego i specjalistycznego 1, 2, Analize przektadu
specjalistycznego 1, 2 1 Wyktad monograficzny 2.

Kierunek filologia germanska

e studia I stopnia, specjalnos$¢ kultura i literatura niemieckiego obszaru jezykowego —
zmieniono nazwy moduléw Kultura i zycia kulturalne w krajach niemieckiego obszaru
jezykowego na Przemiany kultury oraz Interpretacje literackie na Teorie literatury
i interpretacje literackie; usuni¢to modut Wstep do literaturoznawstwa, wprowadzajac
Standardy kulturowe w krajach niemieckiego obszaru jezykowego.

e studia II stopnia, specjalno$¢ Kultura i literatura niemieckiego obszaru jezykowego —
zmieniono nazwe¢ modutu Historia literatury austriackiej i szwajcarskiej na Literatura
niemiecka w ujeciu komparatystycznym oraz Wybrane zagadnienia z jezykoznawstwa
ogolnego i porownawczego na Pragmalingwistyczne standardy jezykowe, usuni¢to modut
Wybrane zagadnienia ze wspoilczesnej literatury niemieckiej, wprowadzajac modul
Wspotczesne Niemcy w mediach.

Kierunek filologia angielska

e studia I stopnia — ze wzgledu na coraz slabsze przygotowanie jezykowe do studiow

anglistycznych, przektadajace si¢ na trudnosci z opanowaniem modulow ,,akademickich”,

zmieniono roztozenie liczby godzin Praktycznej Nauki Jezyka Angielskiego w cyklu studiow
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(m.in. zwigkszono liczbg godzin w I semestrze ze 150 do 270 godzin) i przesuni¢to moduty
wymagajace wyzszych kompetencji jezykowych na pozniejsze semestry. Ponadto w roku
akademickim 2015/2016 w Instytucie Kultur 1 Literatur Anglojezycznych nadal odbywaty si¢
(wprowadzone w roku 2012/2013) dodatkowe egzaminy z Praktycznej Nauki Jezyka
Angielskiego po pierwszym semestrze studiow, co sprawilo, ze studia kontynuowali tylko ci
studenci, ktoérzy wykazali si¢ odpowiednim przygotowaniem i w pierwszym semestrze
sumiennie podnosili swoje kwalifikacje.
Kierunek kulturoznawstwo

e studia I stopnia — konwersatoria przeksztalcono w laboratoria, wprowadzono
modyfikacje w modutach (m.in. warsztaty publicystyczne, warsztaty dziennikarskie, reklama,
antropologia miejsca), a takze dokonano przesuni¢¢ wybranych przedmiotow w siatce
studidow (m.in. wspotczesny teatr polski, teatr XX wieku, wprowadzenie do badan procesow

komunikacyjnych, komunikacja audiowizualna).

b. Nowe programy ksztalcenia i likwidacja dotychczasowych

1. Lista kierunkow studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz specjalnosci prowadzonych na

Wydziale Filologicznym w roku akademickim 2015/2016:

kierunek Poziom Specjalnos$¢ program forma
filologia polska I stopnia | dyskurs publiczny - stacjonarne
filologia polska Istopnia | dziennikarstwo - stacjonarne
1 komunikacja kulturowa
filologia polska I stopnia | edytorstwo i redakcja tekstu | --- stacjonarne
filologia polska I stopnia | nauczycielska - stacjonarne
filologia polska I stopnia | literaturoznawstwo -—- stacjonarne
filologia polska Il stopnia | dyskurs publiczny - stacjonarne
filologia polska II stopnia | dziennikarstwo - stacjonarne
1 komunikacja kulturowa
filologia polska IT stopnia | edytorstwo i redakcja tekstu | --- stacjonarne
filologia polska Il stopnia | nauczanie polonistyczne | --- stacjonarne
wsrod cudzoziemcow
filologia polska Il stopnia | literaturoznawstwo -—- stacjonarne
filologia polska Il stopnia | nauczycielska - stacjonarne
filologia klasyczna I stopnia | --- - stacjonarne
mediteranistyka I stopnia | --- - stacjonarne
kulturoznawstwo I stopnia | przestrzenie kultury - stacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia | filmoznawstwo 1 wiedza o |--- stacjonarne
mediach
kulturoznawstwo Il stopnia | teoria i antropologia kultury | --- stacjonarne




12

kulturoznawstwo IT stopnia | kultura literacka - stacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia | estetyka miasta --- stacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia | teatrologia --- stacjonarne
kulturoznawstwo IT stopnia | komunikacja kulturowa - stacjonarne
kulturoznawstwo I stopnia | przestrzenie kultury --- niestacjonarne
kulturoznawstwo II stopnia | filmoznawstwo 1 wiedza o |--- niestacjonarne
mediach
kulturoznawstwo IT stopnia | estetyka miasta - niestacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia | komunikacja kulturowa --- niestacjonarne
kulturoznawstwo IT stopnia | kultura literacka - niestacjonarne
kulturoznawstwo IT stopnia | teatrologia - niestacjonarne
kulturoznawstwo Il stopnia | teoria i antropologia kultury | --- niestacjonarne
informacja naukowa | I stopnia
1 bibliotekoznawstwo --- -—- stacjonarne
informacja naukowa |II stopnia | --- - stacjonarne
i bibliotekoznawstwo
informacja naukowa |I stopnia | --- - niestacjonarne
i bibliotekoznawstwo
informacja naukowa |II stopnia | --- - niestacjonarne
i bibliotekoznawstwo
informacja w | I stopnia
instytucjach --- stacjonarne
e-spoleczenstwa
filologia I stopnia  |jezyk rosyjski thumaczeniowy | stacjonarne
filologia I stopnia | rosjoznawstwo --- stacjonarne
filologia I stopnia  |jezyk rosyjski jezyk biznesu | stacjonarne
filologia Istopnia |jezyk rosyjski w mediach i|--- stacjonarne
komunikacji spotecznej
filologia I'stopnia |jezyk francuski 1 jezyk |tlumaczeniowy |stacjonarne
angielski
filologia I'stopnia  |jezyk francuski thumaczeniowy | stacjonarne
z jezykiem
wloskim lub
jezykiem
hiszpanskim
filologia I stopnia | Jezyk wloski thumaczeniowy | stacjonarne
filologia I stopnia  |jezyk wloski i jezyk angielski | ttumaczeniowy | stacjonarne
filologia I'stopnia |jezyk hiszpanski 1 jezyk |tlumaczeniowy |stacjonarne
portugalski
filologia Il stopnia | jezyk rosyjski thumaczeniowy | stacjonarne
filologia I stopnia | jezyk rosyjski jezyk biznesu | stacjonarne
filologia II stopnia |jezyk francuski 1 jezyk |tlumaczeniowy |stacjonarne
angielski z jezykiem
biznesu
filologia Il stopnia | jezyk francuski tltumaczeniowy | stacjonarne
filologia Il stopnia | jezyk francuski tltumaczenie stacjonarne
specjalistyczne

1 wspomagane
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komputerowo
filologia Il stopnia | filologia romanska --- stacjonarne
filologia I stopnia | Jezyk wloski tltumaczeniowy | stacjonarne
filologia IT stopnia | jezyk hiszpanski tlumaczeniowy | stacjonarne
filologia I stopnia |jezyk rosyjski tltumaczeniowy | niestacjonarne
filologia Istopnia |jezyk francuski 1 jezyk |thumaczeniowy |niestacjonarne
angielski
filologia Istopnia |Jezyk hiszpanski 1 jezyk |tlhumaczeniowy |niestacjonarne
angielski
filologia I stopnia | Jezyk wloski thumaczeniowy |niestacjonarne
filologia I stopnia |jezyk wiloski i jezyk angielski | ttumaczeniowy | niestacjonarne
filologia I stopnia | jezyk hiszpanski tltumaczeniowy
filologia IT stopnia | jezyk rosyjski jezyk biznesu |niestacjonarne
filologia Il stopnia | filologia romanska --- niestacjonarne
filologia II stopnia | filologia wtoska thumaczeniowy |niestacjonarne
filologia Il stopnia | jezyk hiszpanski tltumaczeniowy | niestacjonarne
filologia stowianska |Istopnia |ogdlnofilologiczna - stacjonarne
filologia stowianska |Istopnia |jezykowo-kulturowa - stacjonarne
filologia stowianska |II stopnia |przektad w  komunikacji |--- stacjonarne
mig¢dzykulturowej
filologia germanska |Istopnia |tlumaczeniowa w zakresie |--- stacjonarne
jezykow specjalistycznych
filologia germanska |Istopnia | interkulturowe studia | --- stacjonarne
niemcoznawcze
filologia germanska |Istopnia |nauczycielska z jezykiem |--- stacjonarne
szwedzkim
filologia germanska |II stopnia |nauczycielska --- stacjonarne
filologia germanska |II stopnia | interkulturowe studia | --- stacjonarne
niemcoznawcze
filologia germanska |II stopnia |tlumaczeniowa w zakresie |--- stacjonarne
jezyka prawniczego 1
ekonomicznego
filologia germanska |II stopnia | tlumaczeniowa jezyk niestacjonarne
prawniczy 1
ekonomiczny
filologia germanska |II stopnia |nauczycielska - niestacjonarne
filologia angielska I stopnia | --- -—- stacjonarne
filologia angielska I stopnia | projektowanie rozrywki | --- stacjonarne
interaktywne;j oraz
lokalizacja gier 1
oprogramowania (SPRINT-
WRITE)
filologia angielska Istopnia |tlumaczeniowa z jezykiem |--- stacjonarne
japonskim
filologia angielska Il stopnia | tlumaczeniowa z jezykiem |--- stacjonarne
japonskim
filologia angielska I'stopnia | kultura 1 literatura | --- stacjonarne
angielskiego obszaru
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jezykowego

filologia angielska I stopnia |jezyk biznesu --- stacjonarne

filologia angielska I stopnia | nauczycielska z informatyka |--- stacjonarne

filologia angielska I stopnia | tlumaczeniowa z jezykiem |--- stacjonarne
chinskim

filologia angielska I stopnia | nauczycielska z jezykiem |--- stacjonarne
niemieckim

filologia angielska I stopnia | tlumaczeniowa z jezykiem |--- stacjonarne
arabskim

filologia angielska I stopnia | tlumaczeniowa z jezykiem |--- stacjonarne
niemieckim

filologia angielska I stopnia | kultura — media — translacja | --- stacjonarne

filologia angielska I stopnia |tlumaczeniowa z jezykami |--- stacjonarne
Indii

filologia angielska II stopnia | Amerykanistyka dla|--- stacjonarne
komunikacji
migdzykulturowej i
dyplomac;ji

filologia angielska 11 stopnia - stacjonarne

filologia angielska II stopnia | kultura i literatura | --- stacjonarne
angielskiego obszaru
jezykowego

filologia angielska Il stopnia | kultura — media — translacja | --- stacjonarne

filologia angielska Il stopnia | nauczycielska --- stacjonarne

filologia angielska II stopnia |tlumaczeniowa z jezykiem |--- stacjonarne
arabskim

filologia angielska II stopnia |tlumaczeniowa z jezykiem |--- stacjonarne
niemieckim

filologia angielska IT stopnia | tlumaczeniowa z jezykiem |--- stacjonarne
chinskim

filologia angielska II stopnia | Projektowanie rozrywki | --- stacjonarne
interaktywne;j SPRINT-
WRITE

filologia angielska I stopnia | jezyk biznesu -—- niestacjonarne

filologia angielska Istopnia | tlumaczeniowa z jezykiem |--- niestacjonarne
japonskim

filologia angielska Il stopnia | kultura — media — translacja | --- niestacjonarne

filologia angielska Il stopnia | nauczycielska -—- niestacjonarne

filologia angielska II stopnia | specjalistyczne odmiany | --- niestacjonarne
jezyka angielskiego

filologia angielska Il stopnia | thumaczeniowa - niestacjonarne

komunikacja I stopnia | komunikacja promocyjna - stacjonarne

promocyjna

1 kryzysowa

komunikacja Istopnia | doradztwo wizerunkowe 1 |--- stacjonarne

promocyjna rzecznikostwo

i kryzysowa

komunikacja I stopnia | negocjacje kryzysowe - stacjonarne
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promocyjna

i kryzysowa

komunikacja I stopnia specjalnos¢ logopedyczna - stacjonarne
promocyjna

1 kryzysowa

mi¢dzynarodowe Istopnia |kultura i1 komunikacja w|--- stacjonarne
studia polskie biznesie

migdzynarodowe Istopnia |kultura 1 komunikacja w|--- stacjonarne
studia polskie dyplomacji

migdzynarodowe IT stopnia | doradztwo kulturowe - stacjonarne
studia polskie

migdzynarodowe II stopnia | publicystyka kulturowa - stacjonarne
studia polskie

kultury mediow I stopnia | nowe media - stacjonarne
kultury mediow Il stopnia | kultury wizualne --- stacjonarne
kultury mediow Il stopnia | estetyka wizualnosci - stacjonarne
kultury mediow Il stopnia | publicystyka nowomedialna | --- stacjonarne
kultury mediow I stopnia | widowiska kulturowe --- stacjonarne
kultury mediow Il stopnia | komunikacja medialna - stacjonarne
kultury mediow I stopnia | nowe media --- niestacjonarne
kultury mediow II stopnia | kultury wizualne - niestacjonarne
kultury mediow Il stopnia | estetyka wizualno$ci --- niestacjonarne
kultury mediow Il stopnia | publicystyka nowomedialna | --- niestacjonarne
kultury mediow Il stopnia | widowiska kulturowe - niestacjonarne
kultury mediow Il stopnia | komunikacja medialna --- niestacjonarne
sztuka pisania I stopnia | --- - stacjonarne
sztuka pisania II stopnia | --- -—- stacjonarne
antropologia jezyka 1[Il stopnia |--- - stacjonarne
komunikacji

studia $laskie Il stopnia | --- -—- stacjonarne
studia $laskie Il stopnia | --- --- niestacjonarne

2. W roku akademickim 2015/2016 nie podjeto na Wydziale Filologicznym decyzji

o likwidacji kierunkow.

3. Od roku akademickiego 2015/2016 uruchomione zostaly kierunki (zatwierdzone w

poprzednim roku akademickim): antropologia jezyka i komunikacji, studia stacjonarne

II stopnia; sztuka pisania, studia stacjonarne Il stopnia oraz studia Slgskie, studia stacjonarne

1 niestacjonarne II stopnia.

4. W marcu 2016 roku Rada Wydziatu zatwierdzita wniosek o uruchomienie od roku

akademickiego 2016/2017 nowego kierunku FEuropejskie studia leksykograficzne EMLex,

studia II stopnia (Instytut Filologii Germanskiej).

5. W roku akademickim 2015/2016 uruchomiono w ramach kierunkéw prowadzonych na

Wydziale Filologicznym nastepujace specjalnosci:
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kierunek filologia angielska, specjalno$¢ Amerykanistyka dla komunikacji
miedzykulturowej i dyplomacji, studia stacjonarne II stopnia

kierunek filologia angielska, specjalnos¢ Projektowanie rozrywki interaktywnej
SPRINT-WRITE, studia stacjonarne II stopnia

kierunek filologia angielska, specjalnos¢ tlumaczeniowa z j. japonskim, studia
stacjonarne II stopnia

kierunek filologia angielska, specjalnos¢ jezyk biznesu, studia stacjonarne II stopnia
(specjalnos$¢ uruchomiona od roku akademickiego 2016/2017)

kierunek filologia, specjalno$¢ jezyk rosyjski w mediach i komunikacji spotecznej,

studia stacjonarne I stopnia

6. W roku akademickim 2015/2016 zatwierdzono w ramach prowadzonych na Wydziale

Filologicznym kierunkéw nast¢pujace specjalnosci:

kierunek filologia, specjalnos¢ jezyki stosowane, program jezyk rosyjski z programem
tumaczeniowym (zatwierdzono 17.11.2015, specjalno$¢ uruchomiona od roku
akademickiego 2016/2017)

kierunek filologia stowianska, specjalnos¢ jezykowo-kulturowa z jezykiem
zachodnioeuropejskim, studia stacjonarne 1 stopnia (zatwierdzono 8.12.2015,

specjalnos¢ uruchomiona od roku akademickiego 2016/2017)

7. W roku akademickim 2015/2016 podjeto decyzje o likwidacji w ramach kierunkow

prowadzonych na Wydziale Filologicznym nastgpujacych specjalnosci:

kierunek filologia stowianska, specjalnos¢ ogolnofilologiczna, studia stacjonarne
I stopnia
kierunek filologia stowianska, specjalnos¢ ogolnofilologiczna, studia stacjonarne

II stopnia — w roku akademickim 2016/2017 zawieszono nabor

8. W roku akademickim 2015/2016 dokonano zmiany nazwy specjalnos$ci:

kierunek filologia germanska, specjalno$¢ kultura i literatura niemieckiego obszaru
Jjezykowego zmienita nazw¢ na interkulturowe studia niemcoznawcze, zmiana dotyczy
studiow 11 II stopnia

kierunek komunikacja promocyjna 1 kryzysowa, studia stacjonarne [ stopnia,

specjalnos¢ poradnictwo logopedyczne zmienilo nazwe na specjalnos¢ logopedyczng.

9. W ramach kierunku Sztuka pisania uruchomiono studia II stopnia.
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c. zgodno$¢ programow ksztalcenia z misja i strategia uczelni oraz jednostki

Programy ksztatcenia wszystkich kierunkow prowadzonych na Wydziale Filologicznym
wykazuja petna zgodno$¢ z misja i strategia Uniwersytetu Slaskiego. Ich obszary rozwoju
uwzgledniajg zadania kluczowe, cele strategiczne i operacyjne oraz typy dziatan okreslone
przez dokument Strategia rozwoju Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na lata 2012—2020.
Zadania kluczowe kierunkéw wynikajg z czterech celéw strategicznych Uniwersytetu:

1. dbatosci o poziom prowadzonych badan naukowych i mocne zespoty badawcze;

2. zwigkszenia 1 doskonalenia innowacyjnych, nowoczesnych form ksztalcenia 1 oferty
dydaktycznej;

3. zintensyfikowania 1 poszerzenia wspolpracy z otoczeniem oraz z uczelniami
zagranicznymi;

4. systemowego zarzadzania wydzialem zgodnie =z systemowym zarzadzaniem
Uniwersytetem.

Realizacja wymienionych celow pozwala na wyzwalanie potencjalu pracownikow
1 studentéw, a takze tworzenie jak najlepszych warunkéw edukacji 1 prowadzenia badan
naukowych. Otwarto$¢, nowoczesno$¢ 1 kreatywnos¢ Wydziatu Filologicznego wpisuja si¢ w
priorytety europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego i nauki. Absolwenci wydziatu
wyposazeni s3 w wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje zwickszajace ich szans¢ na
zadowalajaca kariere zawodowa.

Programy ksztalcenia poszczegélnych kierunkéw szczegdlowo wskazuja na ich spojnosé
z misja i strategia Uniwersytetu Slaskiego. Najistotniejsze obszary zgodnosci to:

e Silne zespoty badawcze i badania naukowe na $wiatowym poziomie; wspieranie
rozwoju naukowego pracownikow, stwarzanie warunkéw i mozliwosci do jak
najwyzszego rozwoju poziomu naukowego jednostek, kladzenie nacisku na rozwoj
prac rozwojowych, wspotpraca z innymi jednostkami naukowym w Polsce 1 na
Swiecie.

e Innowacyjne ksztalcenie 1 nowoczesna, wykorzystujaca nowe technologie,
urozmaicona oferta dydaktyczna, rowniez w zakresie realizacji idei ksztalcenia
ustawicznego.

e Realizacja studiow na poszczegdlnych kierunkach zgodnie =z zasadami
organizacyjnymi 1 programowymi Krajowych Ram Kwalifikac;ji.

e Wyposazenie studentow w wiedzg 1 umiejetnosci zgodne z kierunkiem studiow,

a takze mozliwo$ciami jej poszerzenia w toku dalszego ksztalcenia.
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e Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia w ramach oferowanych programow studiéw
na krajowym 1 migdzynarodowym rynku edukacyjnym; dazenie do godzenia
specjalizacji z wymogiem wszechstronno$ci i1 interdyscyplinarnosci, np. w drodze
dziatan zmierzajacych do powolywania programow miedzywydzialowych
1 migdzyuczelnianych.

e Uwzglednianie roli jezykow obcych w umigdzynarodawianiu oferty dydaktyczne;.

e Indywidualizowanie programow ksztalcenia, angazowanie wybitnych studentow
roznych stopni studiow w badania naukowe prowadzone w obrgbie Instytutow;
umozliwianie studentom uczestnictwa w konferencjach naukowych.

e Wsparcie merytoryczne, psychologiczne i socjalne studentow.

e Przeciwdziatanie regionalizacji uczelni rozumiane jako zwigkszenie wysitkow
pozyskiwania kandydatow spoza Slaska oraz spoza Polski.

e Aktywne wspotdziatanie uczelni z otoczeniem, m. in. w celu upowszechnienia
i stosowania w praktyce wynikow badan naukowych (m. in. z przemystem
1 biznesem); stata wspolpraca z III sektorem (fundacjami i stowarzyszeniami o zasiggu
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym); uwzglednianie w dzialalnos$ci wydziatu
i w ofercie dydaktycznej $rodowiska spotecznego i dynamiki jego przemian;
obejmowanie mecenatem i patronami honorowymi przedsigwzi¢¢ organizowanych w
regionie i kraju.

e Kreowanie pozytywnego wizerunku kierunkoéw (i wydzialu jako catosci) w mediach

1 budowanie §wiadomos$ci marki w otoczeniu zewngtrznym.

d. sposéb uwzgledniania wynikéw badania losow absolwentow

Badanie losow absolwentow wydzialu stanowi podstawg¢ do pracy nad ewentualng
modyfikacja programoéw ksztalcenia poszczegodlnych kierunkow. Dziataniami zwigzanymi
z ankietyzacjg absolwentéw zajmuje sie Biuro Karier US. Liczba absolwentow Wydziatu
Filologicznego objetych badaniem jest niestety niewielka (stanowi to problem catego
Uniwersytetu). Jak dotad nie stworzono narzedzi, ktére spowodowalyby poprawe tzw.
sciggalnosci wypetnionych ankiet. W roku 2016 udalo si¢ obja¢ ankietyzacja zaledwie 65
absolwentow studiow I stopnia 1 54 — II stopnia. Brak zatem materiatu na tyle obszernego
1 reprezentatywnego, aby moc wykorzysta¢ go do ewentualnej] modyfikacji programéow

ksztalcenia.
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Badanie losow absolwentow wydzialu odbywa si¢ takze w sposob nieformalny poprzez
osobiste kontakty za posrednictwem np. mediéw spolecznosciowych. Stata wspotpraca
z placowkami oswiatowy 1 kultury, miedzy innymi przez wspOtprace merytoryczng
(wspotprace US ze szkotami, projekt szkot patronackich, udziat w zespotach oceniajacych
olimpiad przedmiotowych, konsultacje metodologiczne, spotkania otwarte, spotkania dla
ucznidw szkot srednich, wyklady zewnetrzne etc.) czy przez podpisywanie umow w sprawie
odbywania praktyk zawodowych pod opieka zewnetrzng absolwentow wydzialu, pozwala na
utrzymanie kontaktow 1 $ledzenie losow absolwentéw. Te formy kontaktu niejednokrotnie

dostarczaja wiecej wiarygodnych informacji niz pytania ankietowe.

e. udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu programow
ksztalcenia

Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi (blizszym i dalszym otoczeniem gospodarczym
i spotecznym wydziatu) wynika ze znaczacej roli szkolnictwa wyzszego w ksztattowaniu
struktury rynku pracy. Kluczowym celem tejze wspolpracy jest konsultowanie programéw
ksztalcenia, a zwlaszcza zdefiniowanych efektéw ksztatcenia wymaganych do uzyskania
okreslonej kwalifikacji. Konsultacje z interesariuszami zewngtrznymi przybraly na Wydziale
Filologicznym w roku akademickim 2015/2016 form¢ wspotpracy nie tylko sformalizowanej,
ale takze organizacyjnej i dydaktyczne;.

Wsrod interesariuszy zewngtrznych znalazty si¢ miedzy innymi: katowicki oddziat
Stowarzyszenia Wspolpracy Polska-Wschod, Urzad miasta Sosnowca, Rosyjski Osrodek
Nauki 1 Kultury w Warszawie, Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, Kuratorium
Oswiaty w Katowicach, Slaskie Towarzystwo Marketingowe, Regionalny Instytut Kultury,
Polskie Towarzystwo Informacji Naukowej, Polskie Towarzystwo Normalizacyjne oraz
Miedzynarodowe Towarzystwo Organizacji Wiedzy (International Society for Knowledge
Organization — ISKO), firmy Max Elektronic 1 Vulcan, redakcje, instytucje kultury,
instytucje kultury medialnej, szkoty, Ministerstwo Spraw Zewngtrznych (konsulowie), Biuro
Uznawalnosci Wyksztalcenia 1 Wymiany Migdzynarodowej (dyrektor) i wiele innych
instytucji 1 przedsigbiorstw.

Na uwagg zastuguje wspodlpraca Instytutu Jezyka Angielskiego z Hutniczg 1zbg Przemystowo-
Handlowa w Katowicach w zakresie tlumaczen specjalistycznych, w wyniku ktorej do
programu studiow wprowadzono elementy tlumaczenia specjalistycznego z mysla

o wspotredakceji anglojezycznych wydawnictw Izby. W ramach Instytutu Kultur i Literatur
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Anglojezycznych natomiast udzial interesariuszy zewnetrznych obejmowal wspotprace
z firmami Incuvo, The Farm 51, Centum Gier Fabularnych ,,Furia”, Carbon Studio sp. z o.0.
oraz Fundacjag Rara-Avis, z ktorymi konsultowano tresci moduldéw specjalistycznych
nauczanych w ramach specjalnosci Projektowanie Rozrywki Interaktywnej oraz Lokalizacja
Gier i Oprogramowania (SPRINT-WRITE).

Odnotowaé nalezy wspolprace Instytutu Filologii Germanskiej z firmami Pricewaterhouse
Coopers Sp. z o.0. (PwC) Katowice i ECOEN CONSULT Sp. z o0.0. Pyrzowice, ktora
zaowocowalo opracowaniem modutow Warsztaty z praktykami biznesu 1 Fundusze
europejskie realizowanych na specjalnosci ttumaczeniowej w zakresie jezyka prawniczego
i ekonomicznego.

Instytut Jezykow Romanskich 1 Translatoryki natomiast w ramach specjalnosci z programami
thumaczeniowymi zatrudniat na godzinach zleconych ekspertow — tlumaczy, ktorzy
prowadzili zajecia praktyczne. Od kilku lat statym go$ciem IJRiT sg firmy zewnetrzne
organizujace na terenie uczelni (w budynku Wydziatlu Filologicznego w Sosnowcu) warsztaty
dla studentow, majace na celu zapoznanie w ofertg rynku pracy (Capgemini, Steria).

Na uwage zastuguje tez wspoélpraca Instytutu Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej
z Polskim Towarzystwem Bibliologicznym, co zaowocowalo m. in. stworzeniem programu
specjalizacji Biblioteka w spotecznosci lokalnej, wprowadzonej na studiach stacjonarnych
1 niestacjonarnych II stopnia.

Formg efektywnego kontaktu z interesariuszami zewnetrznymi w roku akademickim
2015/2016 byty takze spotykania z wybitnymi specjalistami 1 praktykami niezatrudnionymi w
Uniwersytecie Slaskim, a takze zajecia o charakterze warsztatowym prowadzone przez
specjalistow  zwigzanych zawodowo 7z instytucjami reprezentujagcymi interesariuszy
zewngtrznych.

Komunikacja promocyjna 1 kryzysowa stanowi jedyny na Wydziale Filologicznym kierunek
praktyczny — =zajgcia prowadza tam osoby, ktore zawodowo zajmuja dziedzinami
powigzanymi z przedmiotem studidow, reprezentujac jednocze$nie interesariuszy
zewngtrznych.

Waznym elementem wspotpracy z otoczeniem uczelni jest dziatalnos¢ samych studentéw, na
przyktad w ramach Kota Naukowego DevProper, utworzonego przy IKiLA, studenci
samodzielnie nawigzuja kontakty z firmami branzy gier wideo i organizuja odczyty oraz
warsztaty. Kolo DevProper stalo si¢ rowniez organizatorem konferencji naukowej

towarzyszace] miedzynarodowemu festiwalowi Ars Independent w Katowicach (konferencja
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ta pomys$lana jest jako forum wymiany do$wiadczen pomiedzy pracownikami branzy GD
1 sSrodowiskiem naukowym).

Osobnym aspektem jest wspoOlpraca z interesariuszami wewnetrznymi, tj. z innymi
jednostkami dydaktycznymi Uniwersytetu Slaskiego w celu ksztalcenia absolwentow
wyposazonych w mozliwie najszerszy repertuar zdolnos$ci interdyscyplinarnych. Obejmowata
ona konsultacje metodyczne, planowanie dzialalnosci dydaktycznej prowadzonej na zasadach
wzajemnosci na poszczegolnych wydziatach oraz projekty dalszej nieformalnej i formalnej

konsolidacji kierunkéw (np. wspoétpraca IKiLA 1 Wydziatu Artystycznego).

f. sposob uwzglednienia wzorcow mi¢edzynarodowych

W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale Filologicznym podj¢te zostaly inicjatywy
zwigzane z umiedzynarodowieniem, w tym wymiang do$wiadczen z uczelniami
zagranicznymi w zakresie jako$ci ksztatcenia. Poznanie aktualnych kierunkéw rozwoju nauki
i form ksztalcenia na §wiecie dokonuje si¢ przede wszystkim przez wyjazdy dydaktyczne do
uczelni zagranicznych, uczestnictwo w zagranicznych konferencjach, udzial w pracach
migdzynarodowych komitetéw naukowych etc. W roku akademickim 2015/2016 prowadzona
byla regularna wymiana nauczycieli akademickich i studentow w ramach Programu Erasmus
plus. Zaowocowaly ona nawigzaniem kontaktow, ktorych efekty widoczne sa przy
udoskonalaniu i aktualizowaniu programu ksztatcenia.

Na Wydziale Filologicznym bierze si¢ pod uwage modele ksztalcenia praktykowane na
uczelniach zagranicznych, np. kierunek Miedzynarodowe Studia Polskie deklaruje, ze w
tworzeniu programu ksztalcenia czerpat z doswiadczen zagranicznych uniwersytetow
ksztatcacych na zblizonych kierunkach studiow (Polish Studies, Cultural Studies), program
konfrontowano z programami studidéw slawistycznych z zakresu studiow europejskich
1 polonistycznych realizowanych w uniwersytetach w Olomuncu, Lwowie (programy
polonistyczne), Lublanie i Piliscsabie (studia srodkowoeuropejskie),”“La Sapienza” w Rzymie,
w Uppsali oraz w Glasgow (Polish Studies, Cultural Studies). Wykorzystano tez materialy na
ten temat publikowane w tomach pokonferencyjnych, bedacych poklosiem Zjazdow
Polonistow, Kongresow Polonistyk Zagranicznych oraz spotkan cztonkow Stowarzyszenia
“Bristol” Polskich 1 Zagranicznych Nauczycieli Kultury Polskiej 1 Jezyka Polskiego jako
Obcego.

Instytut Jezykéw Romanskich i Translatoryki od kilku lat gromadzi dokumentacje¢ i czyni

przygotowania do wprowadzenia pokaznego modutu ttumaczeniowego, zapewniajacego
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wejscie do sieci uniwersytetow, ktore ksztatcg thumaczy w ramach studiéw magisterskich
(EMT European Master Translation).

Instytut Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej deklaruje natomiast, ze w podnoszeniu
jakosci procesu ksztalcenia wzigto pod uwage doswiadczenia wspotpracy zagranicznej,
stanowigcych rezultat wyjazdow dydaktycznych do Uniwersytetu w Bratystawie,
Uniwersytetu Slaskiego w Opawie i Uniwersytetu w Rydze. Znaczacy wplyw na
wprowadzanie nowych rozwigzan miaty wyjazdy szkoleniowe pracownikéw dydaktycznych
do Uniwersytetu we Florencji i Uniwersytetu w Granadzie, a takze wizyta przedstawicieli
dyrekcji Instytut Bibliotekoznawstwa i1 Informacji Naukowej w bibliotekach narodowych

Czech, Niemiec i Ukrainy.

g. sposob uwzglednienia potrzeb rynku pracy

Gltowng forma pozyskiwania informacji na temat potrzeb rynku pracy sg opinie formutowane
przez potencjalnych pracodawcow — interesariuszy zewnetrznych (patrz  pkt. e).
Uwzgledniane sa tez stanowiska pracodawcow, z ktdrymi poszczegdlne instytuty podpisaty
porozumienia w sprawie odbywania studenckich praktyk zawodowych lub studenckich
praktyk pedagogicznych. Opini¢ i ocen¢ weryfikujaca efekty ksztatcenia w ramach praktyki
wystawia opiekun wyznaczony przez instytucj¢ przyjmujaca studenta-praktykanta. Ocena ta
pozwala wnioskowa¢ o przydatno$ci zdefiniowanych efektow ksztatcenia na obecnym rynku
pracy (zasady opiniowania i oceny okres$la Regulamin studenckich praktyk zawodowych na
Wydziale Filologicznym US). Regularnie przegladane sa tez fachowe publikacje, ktore
poruszaja kwestie najnowszych tendencji na rynku pracy. Wnioski plynace z analiz
zapotrzebowania rynku pracy znajduja odzwierciedlenie w modyfikacjach planu studiow, w
aktualizacji treSci programowych przedmiotdow 1 odpowiednim doborze nauczycieli
akademickich.

Instytut Filologii Stowianskiej deklaruje, ze dokonat korekty tresci sylabuséw po rozmowach
z interesariuszem zewngtrznym — firmg PwC Service Delivery Center. Odpowiedzig na
zapotrzebowanie rynku, odnotowywane podczas kontaktow z interesariuszami zewng¢trznymi,
bylo takze stworzenie w Instytucie Filologii Wschodniostowianskiej specjalnosci Jezyki

stosowane: jezyk rosyjski z jezykiem angielskim.

2. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow
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a. proces weryfikacji efektow ksztalcenia

Efekty ksztalcenia weryfikowane sg przez planowo zdawane przez studentow egzaminy
1 uzyskiwane zaliczenia z modutow przewidzianych w programie studiéw jako obowigzkowe
oraz z moduldéw do wyboru dla wilasciwego semestru studiow. Ogodlne zasady oceniania
studentow okrela zatwierdzony uchwata Senatu US obowiazujacy Regulamin Studiow
w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach, w ktorym ustalone zostaly tryb i zasady oceniania,
skala ocen, sposob odwotan od oceny 1 zasady powtarzania przedmiotu lub semestru. Zasady
dotyczace oceniania doktorantow okresla Regulamin Studiow Doktoranckich w Uniwersytecie
Slgskim, a stuchaczy studiow podyplomowych Regulamin Studiéw Podyplomowych
w Uniwersytecie Slgskim.

Zasady realizacji praktyk zawiera regulamin odbywania praktyk oraz aktualnie obowigzujace
rozporzadzenie MNiSW. Niektore instytuty (np. Instytut Filologii Wschodniostowianskiej i
Instytut Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej) opracowaly szczegdélowe wytyczne
dotyczace realizacji praktyk zawodowych oraz praktyk pedagogicznych w odrebnych
dokumentach.

W programach ksztalcenia wszystkich kierunkow wydziatu zostaly okreslone modulowe
efekty ksztalcenia, metody ich weryfikacji, kryteria ocen i zasady realizacji praktyk.
Szczegotowe informacje dotyczace sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia zamieszczone
sa w opisie modutu, natomiast opis przebiegu procesu weryfikacji efektow ksztatcenia
zawierajg sylabusy aktualizowane w kazdym roku akademickim. Tam réwniez zamieszczone
sa kryteria 1 sposob ustalania (obliczania) oceny koncowej modutu.

Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego nalezy powiadomienie studentéw na poczatku
kazdego semestru o wymogach i warunkach weryfikacji efektow ksztatcenia (np. podanie
listy obowiazujacych lektur, przewidzianych pomocniczych procedur kontrolnych itp.). Do
obowigzku wykladowcow nalezy réwniez przeprowadzenie egzaminu lub zaliczenia
w zakresie ustalonym w opisie modutu 1 w sposob przewidziany w sylabusie, a nast¢pnie
powiadomienie studenta o uzyskanym wyniku, wypelnienie wtasciwej dokumentacji (wpis
w indeksie 1 w protokole w systemie USOS). Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do
zachowania do konca semestru wykazu pytan lub — w przypadku pracy pisemnej — arkusza
testu/wykazu tematow).

Zaliczenie lub egzamin przeprowadzany jest w okresie ustalonym w zarzadzeniu rektora
Uniwersytetu Slaskiego dotyczacym organizacji roku akademickiego. Sposob ustalenia

harmonogramu egzamindéw jest r6zny na poszczegdlnych kierunkach studiow 1 zalezy od
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charakteru studiéw 1 liczby studentéw. Podaje si¢ go do wiadomos$ci studentow przed
rozpoczeciem sesji egzaminacyjne;.

Specyfika kierunkéw wymaga zrdznicowanego sposobu realizacji procesu weryfikacji
efektow ksztatcenia. Wptyw ma liczba studentow na poszczegolnych kierunkach (a nawet na
poszczeg6lnych latach tego samego kierunku), a takze liczba pracownikow zaangazowanych
w przeprowadzenie egzaminoéw i oceng studentow (kierunki ksztatcace duzg liczbe studentow,

jak np. filologia angielska, wymagajg rozwigzan systemowych).

b. zasady dyplomowania

Proces dyplomowania na Wydziale Filologicznym w roku 2015/2016 odbywat si¢ wedlug
przepiséw okreslonych w Regulaminie studiow w Uniwersytecie Slgskim zatwierdzonym
14 maja 2012, Regulaminie dyplomowania na Wydziale Filologicznym uchwalonym przez
Rade Wydziatlu 11 grudnia 2012, a takze zgodnie z zarzadzeniem nr 16 Rektora Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia procedury
sktadania 1 archiwizowania pisemnych prac dyplomowych i zarzadzeniem nr 69 Rektora
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 18 maja 2015 r. zmieniajacym zarzadzenie
w sprawie prowadzenia procedury sktadania i archiwizowania pisemnych prac dyplomowych.
Powyzsze dokumenty zawieraja wytyczne dotyczace: wymogow formalnych stawianych
pracy dyplomowej, przebiegu egzaminu dyplomowego i dokumentacji przeprowadzonego
postepowania (formularz protokolu obowigzujacy na Wydziale Filologicznym).

Na mocy ostatniego wymienionego zarzadzenia (nr 69) kazda pisemna praca dyplomowa
przed przekazaniem do recenzji sprawdzana jest za pomocag systemu antyplagiatowego
wspotpracujacego z ogdlnopolskim repozytorium pisemnych prac dyplomowych.

Na wydziale obowigzuje cyfrowa archiwizacja prac dyplomowych, wdrozone zostaly —
obowigzujace juz w poprzednim roku akademickim — procedury dyplomowania w ramach
informatycznego Archiwum Prac Dyplomowych, pozytywnie oceniane przez wyktadowcow

1 studentow.

c. monitorowanie weryfikacji efektow ksztalcenia

Weryfikacja efektow ksztalcenia podlega monitorowaniu przez Kierunkowe Zespoty ds.
Jakosci Ksztatcenia. Wdrozona procedura monitorowania efektow ksztatcenia zaklada
systematyczne zbieranie i analizowanie wzorow testow 1 prac pisemnych (w tym kolokwiow i

egzaminoOw) oraz wykazdéw pytan egzaminacyjnych, ktore stanowig narzedzie weryfikacji
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zatozonych dla poszczeg6lnych moduléw efektéw ksztatcenia. Sprawdzany jest takze poziom
recenzowania prac dyplomowych, zakres roznicowania ocen i1 zgodno$¢ tematéw prac
z obszarami badawczymi promotorow. W ramach oceny wlasnej jednostek kierunkowe
zespoty dokonaty analizy narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia. Wyniki nie wskazujg na
powazniejsze uchybienia. Nie stwierdzono réwniez przypadkéw nieprawidlowego
(niezgodnego z zasadami dyplomowania lub wykraczajacego poza program studiow) sposobu
przeprowadzenia egzaminow dyplomowych.

W roku 2015/2016 data si¢ zauwazy¢ wyrazna tendencja do wyboru testu jako narzedzia
weryfikujacego przedmiotowe efekty ksztalcenia w przypadku zaje¢ teoretycznych, ktore
dotychczas opieraty si¢ przede wszystkim na pracach pisemnych lub zestawach otwartych
pytan egzaminacyjnych jako preferowanych sposoboéw weryfikacji przyswojenia przez
studentéw tresci programowych. Niewielka liczba narzedzi sprawdzajacych efekty ksztatcenia
w formie ustnej wynika zapewne z obecnego wsrdd nauczycieli akademickich dazenia do
unikania takiej formy weryfikacji, ktora nie pozostawia po sobie $ladu w postaci dokumentu
(praca pisemna, wypelniony szablon testu).

Dokonana zostata analiza wynikow sesji egzaminacyjnych w roku akademickim 2015/2016
(zimowej 1 letniej). Po zakonczeniu obydwu sesji zaden z zespotow ani przedstawicieli
studentow i1 doktorantow nie zglosit przypadku nieprawidlowego (niezgodnego z opisem
modutu, sylabusem, regulaminem studiow itp.) sposobu przeprowadzania weryfikacji efektow
ksztatcenia.

Kierunkowy zespot ds. Jakosci Ksztatcenia filologii angielskiej zwrocit uwage na
niesymetryczny rozktad ocen z niektorych egzamindéw (wigkszo$¢ wynikow stanowity oceny
bardzo dobre), co zostato ocenione jako zjawisko niepozadane.

Za wlasciwy przebieg praktyk odpowiada powotany dla kazdego kierunku i specjalnosci
opiekun. Do jego obowigzkow nalezy wyposazenie studentow w odpowiednie skierowanie i
weryfikacja efektow odbytej praktyki (najczesciej stosowanym sposobem jest prowadzenie
przez studenta dziennika praktyk). W przypadku, gdy wykonywany przez studenta zawdd lub
dziatalno$¢ spoteczna pokrywa si¢ z efektami ksztalcenia zdefiniowanymi dla danego
kierunku, zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie przedstawionej przez studenta
dokumentacji.

Monitorowaniu podlegaja takze sylabusy. Wigkszo$¢ z przeanalizowanych sylabusow,
wprowadzonych w roku akademickim 2015/2016 i1 dostgpnych w systemie USOS, zostala

przygotowana poprawnie. Na ogot w wyczerpujacy 1 przejrzysty sposob przedstawiajg istotne
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dla studentow informacje dotyczace organizacji i tresci kursu, polecanej literatury i narze¢dzi

weryfikacji efektow ksztatcenia. Stwierdzono, ze w niektorych przypadkach konieczne bedg

modyfikacje zwigzane z rozszerzeniem w module sposobu weryfikacji efektow ksztatcenia ze

wzgledu na to, ze grupy prowadzone sg przez réznych wykladowcow, ktorzy preferujg inne

(jednakowo odpowiednie) narzgdzia sprawdzania efektow ksztatcenia.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

Za dobor kadry naukowej prowadzacej zajecia odpowiadaja dyrektorzy instytutow lub

kierownicy katedr, ktorym powierzono koordynowanie ksztatcenia na kierunku. Odpowiednie

przygotowanie i wysoka jako$¢ dydaktyki gwarantuja prowadzone w jednostkach badania

naukowe, ktore §cisle pokrywaja si¢ z obszarem ksztatcenia prowadzonym na kierunku.

Jednostki prowadzace poszczegolne kierunki

kierunek filologia angielska — Instytut Jezyka Angielskiego oraz Instytut Kultur i
Literatur Anglojezycznych

kierunek filologia — Instytut Filologii Wschodniostowianskiej 1 Instytut Filologii
Romanskiej 1 Translatoryki

kierunek filologia germanska — Instytut Filologii Germanskiej

kierunek europejskie studia leksykograficzne — Instytut Filologii Germanskie;j
kierunek filologia stowianska — Instytut Filologii Stowianskiej

kierunek filologia klasyczna — Katedra Filologii Klasycznej

kierunek mediteranistyka — Katedra Filologii Klasycznej

kierunek sztuka pisania — Instytut Nauk o Literaturze Polskiej im. prof.
I. Opackiego

kierunek komunikacja promocyjna i kryzysowa — Instytut Jezyka Polskiego im. prof.
I. Bajerowej przy wspolpracy z Instytutem Nauk o Literaturze Polskiej im. prof.
I. Opackiego

kierunek informacja naukowa i bibliotekoznawstwo — Instytut Bibliotekoznawstwa
1 Informacji Naukowej

kierunek informacja w instytucjach e-spoteczenstwa — Instytut Bibliotekoznawstwa
1 Informacji Naukowe;j

kierunek kulturoznawstwo — Instytut Nauk o Kulturze i Studiéw Interdyscyplinarnych
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e kierunek kultury mediow — Instytut Nauk o Kulturze i Studiow Interdyscyplinarnych

e kierunek filologia polska — Instytut Nauk o Literaturze Polskiej im. prof.
I. Opackiego, Instytut Jezyka Polskiego im. prof. I. Bajerowej, Katedra Dydaktyki
Jezyka 1 Literatury Polskiej, Katedra Literatury Poréwnawczej i1 Katedra
Migdzynarodowych Studiow Polskich

e kierunek miedzynarodowe studia polskie — Katedra Miedzynarodowych Studiow
Polskich

e kierunek antropologia j¢zyka i komunikacji — Instytut Jezyka Polskiego im. prof.

I. Bajerowej

Do poprowadzenia zaje¢ wymagajacych wiedzy specjalistycznej lub wiedzy praktycznej
dyrektor instytutu lub kierownik katedry zatrudnia osob¢ niezwigzang z uniwersytetem.

Obsada lektoratow z jezykow obcych poza studiami neofilologicznymi zlecana jest Studium
Praktycznej Nauki Jezykow Obcych US, natomiast zajecia z wychowania fizycznego studenci

sa zobowigzani odbywa¢ w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu US.

a. raport z wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych

W obu semestrach roku akademickiego 2015/2016 odbyta si¢ ankietyzacja oceniajaca zajgcia
dydaktyczne prowadzone przez pracownikow Wydzialu Filologicznego. W sumie
przeprowadzono 481 ankiet, rozdano studentom 7976 kwestionariuszy (Srednia
kwestionariuszy w ramach osobozaje¢ — 16,5). Srednia wszystkich ocen zajeé
dydaktycznych na wydziale wyniosta 4,56, tj. wyzej niz $rednia US, wynoszaca 4,47.
Najwyzej przez studentdw oceniona zostata dostepnos¢ prowadzacego zajgcia w godzinach
konsultacji/dyzuréw — 4,73; najnizej natomiast oceniono starania wyktadowcoéw, aby
zainteresowac studentéw tematyka zaje¢ — 4.,4.

Wyniki ankietyzacji wyzsze niz Srednia wydziatu uzyskaty: Katedra Dydaktyki Jezyka
1 Literatury Polskiej — 4,89, Instytut Jezyka Polskiego im. prof. Ireny Bayerowej — 4,80%,
Katedra Filologii Klasycznej — 4,75 1 Instytut Filologii Wschodniostowianskiej 4,66%.
Najwyzsza ocena w ankiecie to 5, najnizsza 2,67 (na prosbe wykladowcy zostata kontrolnie
przeprowadzona druga ankieta, ktorej wynik wynidst 3,88).

Z nielicznymi wyktadowcami, ktorzy otrzymali relatywnie niska oceng¢ przeprowadzono
rozmowy. W takiej sytuacji zaleca si¢ rOwniez przeprowadzenie hospitacji zaje¢ o charakterze

kontrolnym 1 powtornej ankiety w nastgpnym semestrze. Przekrojowe wyniki ankiet z kilku
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lat pokazuja, ze nizsze oceny maja zazwyczaj charakter incydentalny i w kolejnych latach ten

sam wyktadowca oceniany jest wyzej.

b. raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale Filologicznym przeprowadzane byty hospitacje
kontrolne (oceniajace) i — stanowigce forme¢ podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych
1 metodycznych — hospitacje doskonalagce. W pierwszej kolejnosci hospitacje kontrolne
objelty pracownikow poddawanych ocenie, ekspertow niezatrudnionych w Uniwersytecie
Slaskim i mtodszych pracownikéw nauki.

W obu semestrach roku akademickiego 2015/2016 przeprowadzono 3acznie 242 hospitacje.
Hospitacje doskonalgce okazaly si¢ szczegolnie popularne na kierunku filologia polska, gdzie
odbyty si¢ 22 takie hospitacje.

Oceny z hospitacji kontrolnych zostaja spisane w formie protokotu (hospitacje doskonalgce
nie wymagaja dokumentowania), a formutowane przez hospitujacego uwagi i ewentualne
zalecenia sg dyskutowane z hospitowanym.

Wszystkie hospitacje w roku akademickim 2015/2016 oceniono pozytywnie. Hospitowane
osoby jasno okreslaty cel zaje¢ i dobrze panowaly nad ich przebiegiem, cho¢ kazda z nich
wnosita do nich inny typ zaangazowania i kompetencji dydaktyczne;j.

Nieliczne odnotowane w protokotach uwagi dotyczyly trzech kwestii: wykorzystania
materiatdéw 1 pomocy dydaktycznych, stabej komunikatywnosci 1 koniecznosci podnoszenia
poziomu interaktywnosci.

Protokoty uwzgledniono podczas okresowej oceny pracownikow.

c. zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikow

Ocena kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej dokonywana jest na podstawie informacji
o dziatalnosci naukowej, dydaktycznej 1 organizacyjnej. Nie rzadziej niz raz na dwa lata
pracownik naukowo-dydaktyczny poddawany jest okresowej ocenie pracowniczej. Zasady
przeprowadzania oceny reguluje Statut Uniwersytetu Slaskiego. Oceny pracownika naukowo-
dydaktycznego, dydaktycznego lub naukowego dokonuje komisja powotana przez rade
wydzialu. Pracownik z tytutem profesora oceniany jest przez komisje powotang przez rektora

US nie rzadziej niz raz na cztery lata.



29

W ocenie okresowe] uwzglednia si¢: opini¢ bezposredniego przelozonego (kierownika
zaktadu lub kierownika katedry), stosunek pracownika do obowigzkéw w zakresie ksztatcenia
studentow 1 doktorantow, postepy w podnoszeniu kwalifikacji, dorobek naukowy

1 dydaktyczny.

Na Wydziale Filologicznym w obu semestrach roku akademickiego 2015/2016 Komisje ds.
Oceny Pracownikow Naukowo-Dydaktycznych dokonaty oceny 152 pracownikow, z czego

7 pracownikow otrzymato ocen¢ warunkowo-pozytywna, a 1 negatywna.

d. ocena spelnienia wymogow formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej
Stan osobowy oraz kwalifikacje kadry naukowo-dydaktycznej na wydziale pozwalaja
zapewni¢ minimum kadrowe dla kazdego z prowadzonych kierunkow. Nie przewiduje si¢

w tej kwestii zadnych zagrozen.

4. Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego

wsparcia w procesie uczenia si¢

a. Ocena wsparcia dla studentéw i doktorantéw
. ocena opieki naukowej, zwlaszcza w ramach prowadzonych seminariow dyplomowych
oraz prac projektowych

Nie zgloszono i nie stwierdzono nieprawidlowosci w funkcjonowaniu tego sytemu.

. ocena opieki nad poszczegolnymi latami studiow i specjalnosciami

Powszechna jest praktyka wyznaczania opiekunéw poszczegdlnych rocznikow akademickich.
Dane na ich temat z reguly umieszczane sa na stronach internetowych jednostek i niekiedy
takze na tablicach ogtoszen. Nie zgtoszono 1 nie stwierdzono nieprawidtowosci w funkcjono-

waniu tego sytemu.

. dostepnos¢ nauczycieli akademickich na konsultacjach

Informacje o dyzurach pracownikdw umieszczane s3 w widocznych miejscach na tablicach
ogloszen 1 na stronach internetowych instytutéw i katedr. Nie zgloszono 1 nie stwierdzono
nieprawidlowo$ci w tym zakresie. W wielu jednostkach, m.in. w Katedrze Filologii Klasycz-
nej, sprawdzita si¢ praktyka zakladania przez studentow zbiorczych skrzynek pocztowych,

stuzagcych komunikacji pomiedzy prowadzacym a studentami danego roku.
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o dostepnos¢ pracownikow administracyjnych i dydaktykow petnigcych funkcje opieku-
now specjalnych (w tym zwlaszcza dziekanatow, biblioteki, opiekunow praktyk i projektow
dydaktycznych oraz Erasmus),

Informacje o dyzurach pracownikow administracyjnych sg umieszczane na tabliczkach wia-
sciwych sekretariatow i biur. Nie zgtoszono i nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakre-
sie.

Pracownicy czesci sekretariatow przy pl. Sejmu Slaskiego 1 zwrdcili uwage na problem za-
geszczenia stanowisk obstugi studentéw 1 wynikajace stad niezrgcznosci przy zalatwianiu
spraw, w ktorych istotng role odgrywaja kwestie zwigzane z zyciem prywatnym (zwlaszcza
kwestie zwigzane ze stypendiami socjalnymi). W takich sytuacjach z reguty prosi si¢ kolej-
nych interesantoéw o poczekanie na zewnatrz. Nalezaloby rozwazy¢ inne sposoby rozwigzania
tej trudnosci. Trzeba jednoczes$nie zaznaczy¢, ze problem nie byl sygnalizowany przez sa-

mych studentoéw.

. stopien wykorzystania oferowanego wsparcia

Wydaje si¢, ze nie sprawdza si¢ model rownomiernego roztozenia konsultacji w ciggu catego
roku akademickiego. W ciaggu duzej czesci roku konsultacje sg jedynie formalnym obowigz-
kiem, podczas gdy pod koniec semestréw — z reguty w zwiazku z réznego typu zalegloscia-
mi studentow 1 potrzebg uzyskania przez nich dodatkowych informacji zwigzanych z zalicze-
niem — czas konsultacji jest wydluzany 1 wyznaczane muszg by¢ dodatkowe terminy. Roz-

sadne bytoby przeniesienie gldwnego ci¢zaru konsultacji wtasnie na czas przed sesja egzami-

nacyjna.
b. Ocena zasobow materialnych wspierajacych ksztalcenie
. ocena infrastruktury dydaktycznej: sal dydaktycznych (w tym laboratoriow kompute-

rowych i specjalistycznych), wyposazenia w srodki audiowizualne, dostepu studentow do
komputerow poza godzinami zajeé dydaktycznych itp.,

Wyposazenie sal dydaktycznych w budynku Wydziatu przy ul. S. Grota-Roweckiego 5 w
Sosnowcu przedstawia si¢ bardzo dobrze. Dwadziescia pomieszczen dydaktycznych zostato
wyposazonych w projektory multimedialne, ekrany i naglo$nienie. Wérdd nich znajduja sie

cztery aule (0.1, 0.2, 0.3, 0.51) oddane do dyspozycji wszystkich instytutoéw. W pieciu kolej-
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nych salach znajduje si¢ sprzet audio-wideo, sala 3.15 wyposazona jest w tablice multime-
dialna.

Ponadto w budynku znajduja si¢ laboratoria i pracownie oddane do wspotuzytkowania
wszystkim instytutom:

e 1.18.  Laboratorium jezykowe (25 stanowisk). Wymagana jest wymiana sprzetu
1 oprogramowania, szczegdlnie systemu operacyjnego. Komputery pracuja obecnie na prze-
starzalym i niedostepnym juz na rynku systemie operacyjnym Windows XP Pro.

e 1.21. Pracownia komputerowa (25 stanowisk). Komputery pracuja na przestarzalym syste-
mie operacyjnym Windows XP Pro. Pracownia jest wyposazona w rzutnik.

e 1.44. Pracownia komputerowa (12 stanowiska).

e 1.47. Laboratorium jezykowe (25 stanowisk). Wymagana jest wymiana sprzgtu i oprogra-
mowania. Komputery pracuja na przestarzalym systemie operacyjnym Windows XP Pro.

e 2.19. Laboratorium j¢zykowe z oprogramowaniem Melisi (26 stanowisk).

e 2.52. Laboratorium jezykowe kabinowe do tlumaczenia symultanicznego (25 stanowisk).
Laboratorium byto oddane do uzytku w 2008 r. W wypadku tego pomieszczenia wymagana
jest pilna wymiana sprze¢tu i oprogramowania, w tym szczegodlnie systemu operacyjnego.
Kazda awaria urzadzenia wymagajaca ponownej instalacji systemu skutkuje catkowitym wy-
taczeniem urzadzenia z uzytkowania.

e 2.53. Pracownia komputerowa (25 stanowisk). Sala wyposazona jest w rzutnik.

e 2.54. Pracownia komputerowa (25 stanowisk). Sala wyposazona jest w tablicg multimedial-
na i rzutnik’.

W budynku dziata réwniez wypozyczalnia sprz¢tu multimedialnego, z ktorej kazdy pracow-
nik moze na potrzeby zaje¢ wypozyczy¢ projektor, laptop 1 naglo$nienie. W budynku dostep-
na jest uczelniana sie¢ internetowa, jej zasigg nie pokrywa jednak catej powierzchni gmachu.
Zasygnalizowany zostat problem braku mozliwos$ci dostgpu studentow do laboratoriow kom-
puterowych poza zajeciami dydaktycznymi. Jedynie sala 1.44 zostala udostgpniona na odpo-
wiedzialno$¢ Instytutu Kultur i Literatur Anglojezycznych studentom kierunku projektowanie

rozrywki interaktywnej oraz lokalizacja gier 1 oprogramowania (SPRINT).

" informacje uzyskane za posrednictwem p. A. Nowaka, specjalisty inzynieryjno-technicznego z sosnowieckiej
czesci Wydziatu Filologicznego i p. D. Mtodzika, zastepcy kierownika Dziatu Administracyjno-Gospodarczego
Wydziatu Filologicznego, czesci sosnowieckiej.
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Znacznie gorzej przedstawia si¢ wyposazenie w laboratoria i specjalistyczny sprzet pomiesz-
czen budynku przy pl. Sejmu Slaskiego 1. Dziewie¢ sal dydaktycznych (nie liczac sal dydak-
tyczno-komputerowych) jest wyposazonych w rzutnik’. W niektérych salach znajduja si¢ po-
nadto telewizory, odtwarzacze dvd i vhs (czternascie sal przynajmniej z jednym urzadze-
niem). Szeregiem wyspecjalizowanych pomieszczen dysponuje jedynie Instytut Biblioteko-
znawstwa 1 Informacji Naukowe;j:
e Pracownia Ochrony Zbioréw Bibliotecznych wyposazona w specjalistyczng apa-
raturg (sala 118).
e Pracownia Edytorstwva Komputerowego (sala 306; 20 komputeréow ze specjalistycz-
nym oprogramowaniem).
e Pracownia Opracowania Zbiordéw (sala 315; 10 komputeréw). Sala ta peini réwniez
funkcje czytelni komputerowej, dostepnej dla studentow we wtorki w godz. 12.00—
14.00.
e Pracownia Digitalizacji Zbioréw (sala 305; 16 komputeréw, skanery oraz profesjonal-
ne oprogramowanie)
Poza tym w budynku znajduja si¢ jeszcze tylko trzy sale dydaktyczno-komputerowe (115,
402, 422). Pomieszczenia te przynaleza do konkretnych instytutow. W katowickiej czesci
wydzialu nie funkcjonuje wypozyczalnia sprzetu multimedialnego dla potrzeb dydaktycz-
nych. Wobec znacznie wigkszych niz w budynku sosnowieckim brakéw w wyposazeniu sal,
utworzenie takiej wypozyczalni w Katowicach wydaje si¢ szczegdlnie potrzebne.
Poszczegolne instytuty 1 katedry, zarowno w Sosnowcu, jak 1 w Katowicach, posiadaja na
stanie laptopy, przeno$ne rzutniki multimedialne, telewizory, urzadzenia wielofunkcyjne (do
drukowania, skanowania i kopiowania), skanery, odtwarzacze DVD 1 odtwarzacze CD do
wlasnej dyspozycji.
Jednostki majg mozliwos¢ zakupu sprzgtu ze srodkow wiasnych. W czesci jednostek w roku
2015/2016 takie zakupy prowadzono. Mimo Ze sprz¢t ten nie jest rozdzielony rownomiernie,

jednostki nie zglosity brakéw w wyposazeniu.

? informacje uzyskane za posrednictwem p. J. Kruk, Kierownika Obiektu w Dziale Administracyjno-
Gospodarczym Wydziatu Filologicznego w Katowicach.
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W roku akademickim 2015/2016 w pomieszczeniach dydaktycznych Wydzialu nie przepro-
wadzono zadnych remontow generalnych’.

Wszystkie KZZJK podkreslaja problem ograniczonej liczby sal dydaktycznych w budynku
przy pl. Sejmu Slaskiego 1, w tym szczegodlnie brak pomieszczen dostosowanych do ksztatce-
nia specjalistycznego, jak publiczne przemawianie, warsztaty dziennikarskie i branzowe
umiejetnosci informatyczne.

Zwrocono uwage na problemy zwigzane z prowadzeniem zaje¢¢ dydaktycznych w salach znaj-
dujacych si¢ w przyziemiu budynku przy pl. Sejmu Slaskiego 1 (zwlaszcza sala 0.7). Sale te
s stabo wentylowane, a po otworzeniu okien prowadzenie zaj¢¢ utrudnia hatas z biegnacego
wzdluz okien chodnika oraz dym tytoniowy (mimo zakazu palenia gromadzg si¢ pod oknami
grupy palaczy).

Zwrécono rowniez uwage na dyskomfort wigzacy si¢ z korzystaniem z toalet
w budynku przy pl. Sejmu Slaskiego 1. Pomieszczenia sa zle wentylowane, wykorzystywane
jako nieregulaminowe palarnie, a takze regularnie dewastowane. Mimo zgtoszen, wulgarne
napisy nie zawsze sa usuwane przez administracje. Mimo zakazu jako palarnie uzywane sg
rowniez boczne klatki schodowe. Nalezy rozwazy¢ rozszerzenia zakazu palenia
w budynkach Wydziatu takze na tzw. e-papierosy, ktore obecnie czg¢sto sa uzywane na koryta-

rzach.

. dostepnos¢ pomocy dydaktycznych (podrecznikow, skryptow, notatek w Internecie
i innych)

Nie zgloszono i nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie dostepu do pomocy dydaktycz-
nych. Nie ma trudnos$ci z wygospodarowaniem miejsc w pomieszczeniach instytutow i katedr
oraz w pomieszczeniach bibliotecznych z przeznaczeniem na ksiggozbior podrgczny. Na wy-
dziale dostepne sa takze kserokopiarki umozliwiajace pracownikom nieodptatne powielanie
materialow dydaktycznych. Studenci moga korzysta¢ z punktow komercyjnych mieszczacych
si¢ w budynkach Wydziatu. Pewnym mankamentem jest dtugotrwatla i scentralizowana pro-
cedura wnioskowania o karty do ksero (bedace jednoczesnie kartami bibliotecznymi) 1 wyda-
wania ich w biurach przy ul. Bankowej. MozZna rozwazy¢ automatyczne przydzielanie kart
nowozatrudnionym pracownikom i przesytanie ich poczta wewnetrzng do wlasciwych jedno-

stek.

? informacje uzyskane za posrednictwem p. W. Maszleja, kierownika Dziatu Administracyjno-Gospodarczego.
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Udostgpnianie pomocy dydaktycznych przy pomocy platformy e-learningowej Moodle
(http://el.us.edu.pl/wt/) praktykowane jest w ograniczonym zakresie w Instytucie Biblioteko-
znawstwa 1 Informacji Naukowej (gdzie wyznaczony zostat koordynator ds. e-learningu, kto-
ry czuwa nad prawidlowym przebiegiem tego rodzaju ksztalcenia), w Instytucie Jezykow
Romanskich i Translatoryki, Instytucie Jezyka Angielskiego, Instytucie Filologii German-
skiej, Instytucie Filologii Stowianskiej oraz w bardzo ograniczonym zakresie
w Katedrze Dydaktyki Jezyka i1 Literatury Polskiej. Wielu prowadzacych nie zdaje sobie
sprawy z mozliwosci udostepniania materiatéw dydaktycznych w ten sposob.

Pracownicy Instytutu Filologii Stowianskiej korzystaja ponadto z platform do nauki jezyka
on-line, udostepnianych przez instytucje odpowiedzialne za nauke¢ jezyka narodowego w po-

szczegolnych krajach stowianskich.

. wyposazenie bibliotek i czytelni, dostep do komputerowych baz danych i katalogow w
Uczelni i poza nig (liczba woluminow i warunki lokalowe)

Biblioteka Wydziatu Filologicznego w Katowicach miesci si¢ przy pl. Sejmu Slaskiego 1. Na
koniec roku 2016 (czwartego kwartatu) stan zbioréw bibliotecznych wynosit:

135 942 woluminéw ksigzek

11 672 wolumindéw skryptéw

7811 wolumindéw czasopism zinwentaryzowanych

3 dokumenty elektroniczne

597 egzemplarzy zbioréw specjalnych®.

W czwartym kwartale roku 2015 1 trzech pierwszych kwartatach roku 2016 (biblioteki pro-
wadza ewidencje w systemie kwartalnym) Biblioteka Wydzialowa w Katowicach zakupita
lub pozyskata z innych zrodet 5365 woluminow. Biblioteka dysponuje bazami danych Cen-
tral and European On-line Library 1 Modern Language Association Bibliography. Ponadto
w Lektorium klasycznym dostepna jest baza bibliograficzna L'Année philologique.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z wypozyczalni 1 czytelni oraz komputerowych baz
danych. Katalog biblioteki dostgpny jest on-line. W wydzielonym pomieszczeniu znajduje si¢
Lektorium klasyczne, gromadzace zbiory z zakresu filologii klasycznej 1 wiedzy o antyku.

Warunki lokalowe Biblioteki mozna uzna¢ aktualnie za wystarczajace. W roku akademickim

* informacje uzyskane za posrednictwem p. T. Debickiej, Kierownika Biblioteki Wydziatu Filologicznego US w
Katowicach.
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2015/2016 Biblioteka zostala wyposazona w nowe stanowiska komputerowe i w tej chwili

infrastruktura informatyczna jest wystarczajaca dla potrzeb czytelnikow.

Biblioteka Wydzialu Filologicznego w Sosnowcu miesci sie przy ul. Zytniej 10. Jej zbiory
licza ok. 220 tys. woluminéw. W czwartym kwartale roku 2015 i trzech pierwszych kwarta-
tach roku 2016 Biblioteka w Sosnowcu zakupita lub pozyskata z innych zrodet 6016 wolumi-
noéw. Dysponuje bazami danych Central and European On-line Library i Modern Language
Association Bibliography’.

Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z wypozyczalni i czytelni oraz komputerowych baz
danych. Katalog biblioteki dostepny jest on-line. W budynku miesci si¢ rowniez sala wykta-
dowo-konferencyjna wyposazona w projektor, ekran i naglos$nienie. Poniewaz budynek bi-
blioteki nie sasiaduje z budynkiem Wydziatu, w tym ostatnim Biblioteka umiescita podreczny
ksiggozbidr (sala 1.24, wyposazona takze w dwa ogdlnodostgpne stanowiska komputerowe).
Jest on dostosowany do potrzeb aktualnie prowadzonych zajec¢ i jego zawarto$¢ jest zmienna.
Warunki lokalowe Biblioteki mozna aktualnie uzna¢ za wystarczajace, w perspektywie ko-
nieczna jest jednak budowa nowej siedziby Biblioteki w bezposrednim sasiedztwie budynku

Wydziatu.

Niektore z instytutow 1 katedr (Instytut Nauk o Kulturze 1 Studiow Interdyscyplinarnych, Ka-
tedra Filologii Klasycznej, Katedra Migdzynarodowych Studiow Polskich) posiadaja takze
niewielkie podreczne ksiggozbiory gromadzace przede wszystkim najczgsciej wykorzystywa-
ne podreczniki. W Katedrze Miedzynarodowych Studiow Polskich ksiegozbidr katedralny jest
dostepny takze dla studentow.

Kierunkowe zespoty przewaznie nie zgltaszaly brakow w wyposazeniu bibliotek. KZZJK filo-
logii polskiej zwraca jednak uwage na braki w najnowszej literaturze polonistycznej. Zaak-
centowano komplementarnos¢ sieci bibliotecznej na poziomie wydziatu (Biblioteka Wydziatu
Filologicznego), Uniwersytetu (CINiBA) oraz otoczenia pozauniwersyteckiego (Biblioteka
Slaska), co daje studentom wystarczajacy dostep do literatury.

Nalezy zaznaczy¢, ze od 1 stycznia 2015 CINiBA umozliwia zdalny dostgp do prenumerowa-

nych przez siebie baz danych poprzez system HAN (zastapil uzywany wczesniej system

> informacje uzyskane za posrednictwem p. A. Nocun, Kierownika Biblioteki Wydziatu Filologicznego US w
Sosnowcu.
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OneLog). Biblioteki Wydziatlowe w Katowicach i Sosnowcu posiadaja stanowiska kompute-
rowe umozliwiajace korzystania z katalogow bibliotecznych oraz systemu HAN. Zaakcento-

wano potrzebe zakupienia przez CINiBA bazy artykutéw pelnotekstowych JSTORE.

] wyposazenie w sprzet komputerowy

Kierunkowe zespoly nie zgtosily brakéw w wyposazeniu w sprzet komputerowy. Specjalnosé
edytorstwo i redakcja tekstu (filologia polska) zwraca uwage na koniecznos$¢ aktualizacji
oprogramowania do sktadu tekstu.

W budynku przy pl. Sejmu Slaskiego 1, na parterze budynku, znajduja si¢ cztery ogédlnodo-
stepne stanowiska komputerowe. Stanowisk takich brak w budynku przy ul. S. Grota-
Roweckiego. Studenci moga korzysta¢ jedynie ze stanowisk znajdujacych si¢ w Bibliotece

przy ul. Zytniej 10) lub w jej filii w budynku Wydziatu przy ul. S. Grota-Roweckiego 5.

. racjonalnos¢ harmonogramow zajeé i organizacji zajeé

KZZJK wielokrotnie zwracaty uwage na niedostosowanie budynku przy pl. Sejmu Slaskiego
1 do potrzeb dydaktycznych oraz niewystarczajaca liczbe pomieszczen, co powoduje trudno-
$ci z utozeniem harmonograméw zajec.

W budynku przy ul. S. Grota-Roweckiego 5 pewna trudno$cig w zoptymalizowaniu harmo-
nogramow zaje¢¢ jest konieczno$¢ uwzglednienia dostgpnosci pomieszczen wspotuzytkowa-
nych przez wszystkie instytuty (laboratoria komputerowe, aule multimedialne, laboratoria
jezykowe). W zwigzku z trudnosciami z utozeniem harmonogramu 1 obtozeniem sal, niewiel-
ka cze$¢ zaje¢ musiata odbywac si¢ w gabinetach pracowniczych.

Z reguly harmonogramy uktadajg state zespoty harmonogramistow, majacych dobre rozezna-
nie w mozliwo$ciach lokalowych instytutow i katedr. Na uwage zastuguje stosowana przez
niektore jednostki (Instytut Bibliotekoznawstwa i1 Informacji Naukowej, Instytut Filologii
Germanskiej, Katedra Filologii Klasycznej) praktyka konsultowania harmonogramow
z przedstawicielami studentoéw na poziomie samych kierunkéw (starostowie poszczegdlnych
lat studiow). Harmonogramy sa ostatecznie akceptowane i zatwierdzane przez odpowiedniego
prodziekana 1 Wydziatlowg Rade Samorzadu Studenckiego. W Instytucie Nauk o Kulturze i
Studiow Interdyscyplinarnych oraz Instytucie Jezyka Polskiego (kierunki: komunikacja pro-
mocyjna i kryzysowa, antropologia jezyka i komunikacji) praktykuje si¢ rejestracj¢ na
wszystkie zajecia poprzez system USOSweb. Dzieki temu studenci majg mozliwo$¢ indywi-

dualnego ksztattowania swoich harmonogramow, zwtaszcza w obliczu coraz czgstszego po-
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dejmowania pracy zawodowej przez studentow (aspekt, na ktory zwrocit uwage KZZJK In-

stytutu, wydaje si¢ jednak odgrywac coraz wigkszg rolg takze na innych kierunkach).

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia

a. Stan wdrozenia Karty kierunku

Za wdrozenie karty odpowiadaja osoby delegowane na poszczegdlnych kierunkach. Stan
wdrozenia jest zroznicowany. Zroznicowany jest tez zakres informacji wprowadzonych do
karty (zwlaszcza w opisach modutow), stosowana nomenklatura (cho¢by w wypadku
sposobow weryfikacji). Zdarzaja si¢ braki w opisach oraz btedy jezykowe (do czego walnie
przyczynia si¢ wbudowany w Kartg¢ edytor tekstu). Powoduje to trudnosci
w poréwnywaniu oferty kierunkéw (co istotne zwlaszcza dla kandydatow).

W peini wdrozong karte kierunku za lata 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 posiada tylko
jeden kierunek studiow: Kultury mediow (1st, stacjonarne)

W pelni wdrozong karte kierunku tylko za rok 2015/2016 posiada jeden kierunek:
kulturoznawstwo (1st, stacjonarne)

W pelni wdrozong karte kierunku tylko za rok 2014/2015 posiada osiem kierunkow: filologia
klasyczna (1. st., stacjonarne), informacja naukowa i blibliotekoznawstwo (1. st., stacjonarne),
mediteranistyka (1. st., stacjonarny), miedzynarodowe studia polskie (1. st., stacjonarne),
informacja naukowa 1 bibliotekoznawstwo (1. s.t, niestacjonarne), informacja naukowa
1 bibliotekoznawstwo (2. st., stacjonarne), migdzynarodowe studia polskie (2. st., stacjonarne),
informacja naukowa 1 bibliotekoznawstwo (2. s.t, niestacjonarne).

Karty kierunku nie wdrozyly w pelni nastgpujace kierunki katowickiej czeSci Wydziatu

(w nawiasach stan wdrozenia wedtug informacji uzyskanych od KZZJK):

o antropologia jezyka i komunikacji (,,etap wprowadzania danych”)
J filologia polska (,,w trakcie wdrazania”).

. informacja w instytucjach e-spoteczenstwa (brak informacji)

. komunikacja promocyjna i kryzysowa (,,w trakcie realizacji”)

. sztuka pisania (,,Karta stopniowo jest wprowadzana’)

o studia $laskie (brak informacji)

Karta kierunku nie zostala rowniez wdrozona w pelni przez zaden z kierunkow

w sosnowieckiej czesci Wydziatu Filologicznego, to jest:
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. filologia — Instytut Filologii Wschodniostowianskiej (prace nad wdrozeniem dobie-
gaja konca)
. filologia — Instytut Filologii Romanskiej i Translatoryki (w ocenie wlasnej KZZJK

dane wprowadzane sg na biezaco)

. filologia angielska (,,proces daleki od ukonczenia”)
. filologia germanska (,,trwajg intensywne prace nad jej ukonczeniem”)
. filologia stowianska (,,Karta kierunku za rok 2014/2015 jest przygotowana w 90%.”)

Z informacji uzyskanych na spotkaniu WZJK wynika, ze karty kierunkéw neofilologicznych
majag wysoki stopien zaawansowania, ale z powodu niemozliwosci skompletowania
wszystkich koniecznych danych nie moga zosta¢ przeniesione na kolejny poziom edycji.

Nalezy zauwazy¢, ze niekiedy KZZJK optymistycznie informuja o kompletnosci Karty
kierunku, podczas gdy nie jest ona widoczna on-line. Wynika to z braku $wiadomosci,
ze informacja o kompletnosci Karty powinna zosta¢ zgloszona w Biurze ds. Jakosci

ksztalcenia celem opublikowania zawarto$ci Karty w Internecie.

b. Publikowanie sylabusow

Wszystkie kierunki publikujg sylabusy zaje¢ w USOSweb. Niektore (filologia polska)
publikuja je takze na wiasnych stronach internetowych. Czgsta jest rowniez praktyka
dostarczania studentom sylabusow przez prowadzacych zajecia na poczatku semestru.

To ostatnie jest o tyle zasadne, ze wielu studentow nie zapoznaje si¢
z sylabusami umieszczonymi w USOSweb lub na stronach internetowych instytutow 1 katedr.
Podczas ankietyzacji studenci sg natomiast pytani o stopien realizacji treSci zawartych
w sylabusie oraz o to, czy precyzyjnie zostaty przedstawione wymagania i formy zaliczenia.
Nieznajomos$¢ sylabusa zamieszczonego w sieci moze skutkowaé w  takiej sytuacji
niesprawiedliwie zanizong oceng. Ponadto nadal zdarza si¢, ze pracownicy nie zdajg sobie
sprawy z koniecznosci aktywowania sylabusa w USOSweb; pozostaje on zatem niewidoczny
dla studentow.

W wypadkach zaje¢ realizowanych przez pracownikéw jednostek obcych (czgste na kierunku
miedzynarodowe studia polskie) zdarzaja si¢ trudnosci z egzekwowaniem obowigzku

opracowania sylabusa w USOSweb.

c. Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztalcenia
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Z zasady informacje te publikowane s3 na stronach katedr i instytutow. Wykaz stron wg

kierunkéw znajduje si¢ ponizej:

kierunek adres strony zakres danych zwiazanych z | informacje zwiazane z
organizacja procesu ksztalcenia | systemem  zapewnienia
jakoSci ksztalcenia
antropologia jezyka | http//www.ijp.us.edu. | kierunkowe efekty ksztalcenia, | brak informacji
1 komunikacji; Pl/?page id=667&lan rygory, plan studiow, program
komunikacja  promocyjna el ksztalcenia, harmonogram zajec,
i kryzysowa dyzury wyktadowcow
bibliotekoznawstwo htp:/www.ibin.us.ed | moduly ~ przedmiotéw,  plany | brak informacji
i informacja naukowa upl studiow, harmonogramy zajgc,
dyzury pracownikow
filologia (Instytut Filologii | http://www.ifw.us.edu | plany studiow, rygory, | Odno$nik do strony
Wschodniostowianskiej) PV harmonogramy  zaje¢, dyzury | wydzialowego systemu
pracownikow zapewniania jakosci
ksztalcenia
filologia (Instytut Jezykow | http:/romanistyka.us. | kierunkowe efekty ksztalcenia, | brak informacji
Romanskich i Translatoryki) edupl/ plany studiow, harmonogramy
zajec,
filologia angielska http://www.ija.us.edu. | kierunkowe efekty ksztalcenia, | brak informacji
zfl\/;vw.ikila.us.edu.pl/ ple'my studiow, harmonogramy
zajgé
filologia germanska http://ifg.us.edu.pl/ kierunkowe efekty ksztalcenia, | brak informacji
plany studiow,
filologia klasyczna, http://www.kfkus.edu | moduty  przedmiotow,  plany | brak informacji
mediteranistyka PV studiow, harmonogramy zajgc,
dyzury pracownikow
filologia polska www.polonistyka.us.e | sylabusy przedmiotow, rygory, | brak informacji

du.pl

http://www.inolp.us.e

harmonogramy zaje¢

du.pl/index.php
filologia stowianska http://www.slaw.us.ed | gylabusy przedmiotow, moduly | brak informacji
upl przedmiotéw, kierunkowe efekty
ksztatcenia, plany studiow, rygory,
dyzury pracownikow
kulturoznawstwo, http://inksi.us.edu.pl/ | moduly  przedmiotow,  plany | brak informacji
kultury mediow studiow, harmonogramy zajgc,

rygory, dyzury pracownikow



http://www.ikila.us.edu.pl/
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miedzynarodowe studia | www.studiapolskie.us | gylabusy, moduly przedmiotow, | brak informacji
polskie cedupl plany studiow, harmonogramy

zajec, rygory, dyzury

pracownikow
sztuka pisania http://www.inolp.us.e | program studiéw, harmonogramy | brak informacji

du.pl/index.php zajec, rygory

Niektore kierunki (filologia polska, komunikacja promocyjna i kryzysowa, miedzynarodowe
studia polskie) publikuja informacje zwigzane z organizacja procesu ksztalcenia takze na
profilach kierunkéw w portalu Facebook.

Nalezy zwroci¢ uwage na brak informacji odnoszacych si¢ do systemu zarzadzania jakoS$cia
ksztalcenia na stronach poszczegélnych jednostek. Najprostszym rozwigzaniem jest
zamieszczenie odno$nika do strony Wydziatu i uwzglednienie pewnego minimum informacji

(zwlaszcza sktadu KZZJK) na stronie wlasnej jednostki.

d. Publikowanie informacji o dzialaniach w ramach SZJK

Informacje dotyczace Wydziatowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia publikowane
sa na stronie wydziatu po adresem http://www.fil.us.edu.pl/index jakosc.php

Zaktadka ,jako$¢ ksztalcenia” znajduje si¢ na gldwnej stronie 1 jest dostatecznie
wyeksponowana. Zawiera aktualne dane dotyczace sktadu Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia, pelen zestaw dokumentow dotyczacych kwestii jakosci ksztatcenia,
obowigzujacych w roku sprawozdawczym oraz sprawozdania z oceny wiasnej
w zakresie jako$ci ksztalcenia za poprzednie lata. Pewne zastrzezenia budzi zawarto$¢
niektorych podstron. Niektore dane sa nieaktualne (ostatni harmonogram prac WZJK za rok
2014/2015), odnosniki prowadza do stron zastrzezonych (zaktadka: Uczelniany Zespot ds.
Jakosci Ksztalcenia) lub zawieraja dane zbyt szczegotowe, jak na strone ogdlnowydziatowa
(opiekunowie lat na poszczegdlnych kierunkach w zaktadce ,,wsparcie studentoéw”). Postuluje
si¢ uzupelienie i1 uaktualnienie danych na stronie. Sama strona nie wymaga wickszej
przebudowy.

Strony internetowe instytutow 1 katedr wilasciwie nie informujg o systemie zarzadzania
jakoscia ksztalcenia nawet na poziomie danej jednostki. Informacje dotyczace tych kwestii sa

rozpowszechniane poprzez pocztg elektroniczng migdzy cztonkami KZZJK.

6. Informacje o najwazniejszych przejawach aktywnosci studentow i doktorantow
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a. dzialalno$¢ organizacji studenckich i doktoranckich (w szczegolnos$ci kol naukowych)
Na Wydziale funkcjonuja Wydziatlowa Rada Samorzadu Studenckiego i Wydzialowa Rada
Samorzadu Doktorantow.

Wedtug oficjalnego zestawienia dostepnego na stronie US na Wydziale Filologicznym dziata
67 studenckich i doktoranckich kot naukowych (http://student.us.edu.pl/wf). Liczba ta wydaje
si¢ jednak zawyzona. Ponizej wyszczegolniono jedynie te kota z powyzszej listy, ktorych
oficjalne strony i profile zawierajg informacje o biezgcej dziatalnosci. Dodano takze te, ktore
zostaty wyszczegolnione na oficjalnych stronach instytutow i katedr lub zostaly zgloszone
jako funkcjonujace przez same instytuty, mimo ze nie udalo si¢ odnalez¢ §ladow ich
dzialalnosci biezacej. Lista ta liczy 44 pozycje i wydaje si¢ blizsza stanowi rzeczywistemu.
Podano rowniez adresy stron internetowych i profili Facebook poszczegdlnych kot — o ile
udato si¢ do nich dotrze¢ i o ile zawieraja informacje za rok akademicki 2015/2016.
Wypisano rowniez studenckie konferencje naukowe organizowane przez kola w roku
akademickim 2015/2016. Lista ta rowniez moze nie by¢ kompletna. Pozostate formy
dzialalnos$ci mozna §ledzi¢ na stronach i profilach kot. Zwracamy jednoczes$nie uwage na brak
zbiorczej ewidencji konferencji studenckich, ktoérej powstanie bytoby uzyteczne wobec

potrzeby wykazania si¢ tymi informacjami przy akredytacji.

Przy Instytucie Bibliotekoznawstwa 1 Informacji Naukowe;:
¢ Kolo Naukowe Bibliotekoznawcow; IX Ogdlnopolska Studencko-Doktorancka Konfe-
rencja Kot Naukowych Bibliotekoznawcow ,,Materialne 1 niematerialne dziedzictwo
kulturowe Polakow”, 10 XII 2015.
Przy Instytucie Filologii Germanskiej:
¢ Koto Germanistow
(http://ifg.us.edu.pl/kola-naukowe/kolo-germanistow/dzialalnosc-kola/)
¢ Koto Naukowe Sympatykow Jezyka 1 Kultury Szwecji
(http://ifg.us.edu.pl/kola-naukowe/kolo-naukowe-sympatykow-jezyka-i-kultury-
szwecji/)
e Internetowe Koto Filmowe
(http://ifg.us.edu.pl/kola-naukowe/internetowe-kolo-filmowe/)
Przy Instytucie Filologii Stowianskiej

e Koto Naukowe Slawistow ,,Swiatowid” (https://www.facebook.com/kns.swiatowid)


http://ifg.us.edu.pl/kola-naukowe/kolo-naukowe-sympatykow-jezyka-i-kultury-
http://ifg.us.edu.pl/kola-naukowe/kolo-naukowe-sympatykow-jezyka-i-kultury-
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Przy Instytucie Filologii Wschodniostowianskiej
¢ Koto Naukowe Rusycystow ,,Rosyjska Ruletka” (http://rosyjskaruletka.edu.pl/)
Przy Instytucie Jgzyka Angielskiego
e Kolo Naukowe Fast Asia (https://www.facebook.com/knfastasia). Kota brak
w wykazie ogdlnouczelnianym. Postulujemy zgloszenie Kota do wykazu.
e Studenckie Koto Naukowe Arabistow ,,Al —Qamar”
(https://pl-pl.facebook.com/us.al.qamar/)
Przy Instytucie Jezyka Polskiego im. I. Bajerowe;j
¢ Koto Naukowe Doktorantéw Jezykoznawstwa
¢ Koto Kultury Jezyka Polskiego (https://www.facebook.com/kolokulturyjezyka/)
¢ Koto Naukowe Komunikacji Promocyjnej i Kryzysowej ,,Komunikator”
(https://www.facebook.com/KOmunikator.us?fref=ts)
e Studenckie Koto Naukowe Jezykoznawcow
o sekcja historycznojezykowa (http://www.shkolo.za.pl/)
o sekcja wspolczesnego jezyka polskiego
Przy Instytucie Jezykow Romanskich i Translatoryki
¢ Kolo Naukowe Studentow Jezykow Romanskich
(http://romanistyka.us.edu.pl/student/zyciestudenckie/kolo-naukowe-studentow-jezykow-
romanskich.html)
¢ Studenckie Romanistyczne Koto Literaturoznawcze AssoSosno
Przy Instytucie Kultur i Literatur Anglojezycznych
e Dev proper — Koto Naukowe (https://www.facebook.com/DevProper/)
¢ Kolo Kanadystow
e . NeoLit” Studenckie Koto Naukowe Anglistow
Przy Instytucie Nauk o Kulturze i Studiow Interdyscyplinarnych
e Fotograficzne Koto Naukowe (https://www.facebook.com/FKNUS)
¢ Koto Naukowe Antropologii Codziennosci ,,Flaming”.
¢ Kolo Naukowe Antropologii Literatury
¢ Koto Naukowe Badaczy Kultury Popularne;j
¢ Koto Naukowe Doktorantow Kulturoznawstwa (https://www.facebook.com/kndk.us)
¢ Koto Naukowe Estetykow

¢ Koto Naukowe Filmoznawcow ,,Kinotok™ (https://www.facebook.com/KNFkinotok)
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¢ Koto Naukowe Filozofii Kultury

¢ Koto Naukowe Folkloroznawcow

¢ Koto Naukowe Komunikacji Kulturowe;j

¢ Kolo Naukowe Kulturoznawcow

¢ Koto Naukowe Teatrologéw
Przy Instytucie Nauk o Literaturze Polskiej im. I. Opackiego

¢ Kolo Krytyki Psychoanalitycznej
(https://www.facebook.com/kolokrytykipsychoanalitycznej)

« Koto Naukowe Literatury i Kultury Wczesnego Sredniowiecza "Staw(i)anie"
(https://www.facebook.com/sredniowieczni)

¢ Kolo Naukowe Polonistow

¢ Koto O$wieconych

e Studenckie Koto Krytyki Ekologicznej

e Studenckie Kolo Literatury Staropolskiej

e Studenckie Koto Naukowe Romantyzmu

e Studenckie Koto Naukowe Teorii Literatury
(https://www.facebook.com/StudenckieKoloNaukoweTeoriiLiteraturyUs/)
Przy Katedrze Filologii Klasycznej:

e Mediteranistyczne Koto Naukowe, studencka konferencja naukowa: ,,Kalejdoskop

Srédziemnomorski, czyli czym jest mediteranistyka?”, 5 V 2016.

¢ Kolo Mlodych Klasykow (https://www.facebook.com/KoloMlodychKlasykowUs)
Przy Katedrze Miedzynarodowych Studiéw Polskich

e Koto Naukowe ,,Wieza Babel”;

o Sekcja dziennikarska (od roku 2015/2016)
Przy Studiach Doktoranckich

« Koto Naukowe Doktorantéw neofilologii Uniwersytetu Slaskiego ,,InterKulturo”

(http://student.us.edu.pl/wf)

« Koto Naukowe Doktorantéw Wydziatu Filologicznego US
(https://www.facebook.com/kolodoktorantow/?ref=page internal); Ogolnopolska Interdy-
scyplinarna Konferencja Naukowa ,,Kontr-interpretacje”; 11-13 V 2016.
Inne

e Studenckie Koto Naukowe Wdrazania Dobrych Praktyk z Wykorzystaniem Nowych
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Technologii "UniCAT" (http://www.unicat.us.edu.pl/)

o udzial studentow i doktorantow w badaniach prowadzonych w jednostce

Doktoranci Wydziatu Filologicznego uczestniczag w badaniach jako kierownicy prowadzonych
przez siebie projektow, finansowanych w ramach grantow NCN Preludium oraz jako wykonawcy
w grantach kierowanych przez inne osoby. W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale
realizowano pigé grantow, ktorych kierownikami byli doktoranci. Zaden z tych grantow nie zostal
przyznany w trakcie trwania roku akademickiego 2015/2016. Na Wydziale Filologicznym jest
takze realizowany ,.Diamentowy grant” przyznany w 2014 roku studentowi US Lukaszowi
Milenkowiczowi’. Uniwersytet nie gromadzi natomiast zbiorczych danych dotyczacych udzialu
doktorantow w grantach kierowanych przez inne osoby. Podobnie Uniwersytet nie gromadzi
danych dotyczacych udzialu studentow w badaniach naukowych. Z rozméw prowadzonych z
pracownikami Dziatu Nauki US wynika jednak, ze studenci skrajnie rzadko (o ile w ogdle)

bywaja zatrudniani w projektach naukowych kierowanych przez pracownikow Uniwersytetu.

e nagrody, wyroznienia i stypendia zewnetrzne uzyskane przez studentow i doktorantow,
Stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na rok akademicki 2015/2016 uzyskato dwoje
studentéw Wydziatu Filologicznego: Natalia Zorawska (filologia polska) oraz student, ktory

zastrzegl dane osobowe. Stypendium nie uzyskat zaden doktorant Wydziatu.

o udziat studentow i doktorantow w programach wymiany krajowej i miedzynarodowej
Studenci Wydziatu uczestniczg w migdzynarodowej wymianie w ramach programu Erasmus plus.
Statystyka wyjazdow studentéw Wydziatu Filologicznego 1 przyjazdu studentow zagranicznych na

Wydziat w roku akademickim 2015/2016 przedstawia si¢ nastepujaco’:

jednostka wyjazdy na studia | wyjazdy na | przyjazdy
praktyke

Instytut Filologii Germanskiej 8

Instytut Filologii Stowianskiej 5 2 4

Instytut Filologii 7 2 8

% https://dn.us.edu.pl/sites/dn.dev.us.edu.pl/files/imce/wfil.pdf

7 informacje uzyskane za posrednictwem p. J. Gasiora, Kierownika Biura Programu Erasmus plus
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Wschodniostowianskiej

Instytut Jezyka Angielskiego 15 1 24

Instytut Jezyka Polskiego 5

Instytut Jezykéw Romanskich i 26 7 11

Translatoryki

Instytut Kultur 1 Literatur 9 3 5

Anglojezycznych

Instytut Nauk o Kulturze i 1 1

Studiéw Interdyscyplinarnych

Instytut nauk o Literaturze 1 1

Polskiej

Katedra Filologii Klasycznej 2

Katedra Miedzynarodowych 6 3 8 (facznie z

Studiéw Polskich Instytutem Jegzyka
Polskiego oraz
Szkota Jezyka i
Kultury Polskiej

suma 85 20 60

W krajowym Programie Mobilnosci Studentow i Doktorantow MOST w roku akademickim
2015/2016 uczestniczylo dziesiccioro studentow®.

Nalezy zwroci¢ uwage na znaczng liczbe studentow ukrainskich, dla ktorych jezyk polski nie
jest jezykiem ojczystym. Zardwno sami ci studenci, jak i prowadzacy zajgcia potrzebuja
dodatkowego wsparcia w celu okreslenia potrzeb, a nastgpnie zapewnienia Srodkéw dla

uzyskania jak najlepszej jakosci pracy dydaktyczne;.

¥ informacja uzyskana za posrednictwem p. A. Kozminskiej z Dziatu Ksztatcenia US.
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l. Informacje wstepne

1. Informacje o WZJK i KZZJK
1.1. Cztonkowie WZJK w roku akademickim 2015/2016

Przewodniczacy KZZJK
dr Joanna Maszybrocka
Prodziekan ds. Dydaktycznych kierunkéw Mechatronika oraz Inzynieria Materiatowa
dr hab. Wtadystaw Skoneczny
Prodziekan ds. Dydaktycznych kierunkéw Informatyka oraz Inzynieria Biomedyczna
dr Katarzyna Trynda
Kierownik ds. Studiow Doktoranckich - Informatyka
dr hab. inz. prof. US Mariusz Boryczka
Kierownik ds. Studiow Doktoranckich - Inzynieria Materiatowa
dr hab. Marian Kupka
Przewodniczacy Kierunkowego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia - Informatyka
dr Barbara Marszat-Paszek
Przewodniczacy Kierunkowego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia — Inzynieria Biomedyczna
dr Sebastian Stach
Przewodniczacy Kierunkowego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia — Inzynieria Materiatowa
dr Krystian Prusik
Przewodniczacy Kierunkowego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia - Mechatronika
dr Matgorzata Ptoriska

Cztonek wskazany przez WRSD sposrod studentéw studidw Il stopnia

mgr inz. Agnieszka Smotka
mgr Magdalena Szklarska

Cztonek wskazany przez WRSD sposrod studentéw I lub Il stopnia lub jednolitych magisterskich
inz. Jagoda Barczyk

Obstuga administracyjno-biurowa
mgr Agata Kotodziejczyk

Administrator witryny internetowej ds. jakosci ksztatcenia

mgr Wojciech Gurdziel
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1.2. Cztonkowie KZJK w roku akademickim 2015/2016

1.2.1. KZJK Inzynieria Biomedyczna
Przewodniczacy KZZJK
dr Sebastian Stach
Cztonkowie KZZJK
prof. dr hab. inz. Zygmunt Wrébel
dr hab. inz. Robert Koprowski
dr inz. Piotr Duda
dr Matgorzata Gajos-Grzetic¢
dr Pawet Janik
dr Matgorzata Janik
dr Aleksander Lamza
dr Mariusz Marzec
dr Grzegorz Sapota
dr Pawet Skadtubowicz
dr Katarzyna Trynda
Cztonkowie wskazani przez WRSS sposrod studentow
Mariusz Mazgaj
Martyna Wasik
Dominika Gurowiec

1.2.2. KZJK Informatyka
Przewodniczacy KZZJK
dr Barbara Marszat-Paszek
Cztonkowie KZZJK
dr hab. inz. prof. US Mariusz Boryczka
dr Ewa Magiera,
dr Jarostaw Zyguta
dr Rafat Skinderowicz
dr Mitostaw Chodacki
dr Tomasz Jach
dr Roman Siminski
dr Matgorzata Patys
dr Matgorzata Przybyta-Kasperek
dr Matgorzata Gajos
mgr Michat Batchanowski
Cztonkowie wskazani przez WRSS sposrod studentow
mgr tukasz Smacki
Weronika Slusarczyk
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1.2.3. KZJK Inzynieria Materiatowa
Przewodniczacy KZZJK
dr Krystian Prusik
Cztonkowie KZZJK
prof. dr hab. Jézef Lelgtko
dr hab. Marian Kupka
dr hab. Matgorzata Karolus
dr Jacek Krawczyk
dr Maciej Zubko
mgr Beata Kunikowska
Cztonkowie wskazani przez WRSS sposrod studentow
mgr inz. Patrycja Osak
Jarostaw Jézefowicz

1.2.4. KZJK Mechatronika

Przewodniczacy KZZJK
dr Matgorzata Ptoriska

Cztonkowie KZZJK
dr hab. Matgorzata Adamczyk-Habrajska
dr hab. Agata Lisiriska-Czekaj
dr Aldona Zarycka
dr Beata Wodecka-Du$
mgr Stawomir Kaptacz
Ewa Stelmaszczyk

Cztonkowie wskazani przez WRSS sposrod studentow:
mgr Przemystaw Niemiec
Monika Mu$

2. Informacje o funkcjonowaniu SZJK w jednostce

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonujgcy na Wydziale Informatyki i Nauki
o Materiatach jest integralna czescig SZJK na Uniwersytecie Slaskim. Zatwierdzony zostat Uchwatg
nr 03/10/2013 Rady Wydziatu w dniu 16 kwietnia 2013 roku. Uchwata nr 03/10/2013 stanowi opis
WSZJK, ktory obejmuje kazdy z kierunkéw ksztatcenia, stopni, form studidw prowadzonych
w WIiNoM, z uwzglednieniem studidw podyplomowych. Podstawe prawng dokumentu stanowi
Uchwata nr 126 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Slaskim.

Raz w roku WZJK organizuje otwarte posiedzenie, w ktdrym moze uczestniczy¢ kazdy cztonek
spotecznosci Wydziatu. W trakcie posiedzenia WZIJK przedstawia najistotniejsze uwagi zwigzane
z jakoscig ksztatcenia ujawnione w ciggu minionego roku funkcjonowania WSZIJK.

W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury ksztatcenia uczestniczg pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni. Dobrg praktyka w tym zakresie jest coroczna
dyskusja Rady Wydziatu na temat oceny efektdw ksztatcenia, zwtaszcza uzyskiwanych srednich ocen
w sesji egzaminacyjnej na kierunku oraz wynikéw ocen zajeé¢ dydaktycznych.

-5-
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3. Informacje o akredytacjach w jednostce

W roku akademickim 2015/2016 w jednostce nie byty przeprowadzane akredytacje.

Il. Dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia

1.  Doskonalenie programow ksztatcenia i jego efektow

1.1.
dotychczasowych

Informacje o zmianach w programach ksztatcenia / Nowe programy ksztatcenia i likwidacja

Rada Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach w roku akademickim 2015/2016 podjeta m. in.

nastepujgce, wazne dla procesu ksztatcenia uchwaty dotyczgce nowych programéw ksztatcenia

lub likwidacji dotychczasowych.

Uchwata nr 06/5.1/2015 Rady Wydziatu Informatyki i
Nauki o Materiatach Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach z dnia 20 pazdziernika 2015 roku

w sprawie uzupetnienia Uchwaty nr 05/2.1/2015 Rady
Woydziatu z dnia 17 wrzesnia 2015 roku w sprawie zgtoszenia
gotowosci uruchomienia nowej formy studidow kierunku
ksztatcenia inzynieria biomedyczna w  specjalnosci
informatyka medyczna studia Il stopnia stacjonarne od
semestru letniego roku akademickiego 2015/2016.

Uchwata nr 01/5.4/2016 Rady Wydziatu Informatyki i
Nauki o Materiatach Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach z dnia 19 stycznia 2016 roku

likwidacji studiow

Studia

podyplomowych
Podyplomowe - Inzynieria

w sprawie
,Miedzyuczelniane
Materiatowa”.

Uchwata nr 02/9.1/2016 Rady Wydziatu Informatyki i
Nauki o Materiatach Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach z dnia 29 lutego 2016 roku

w sprawie uruchomienia nowej formy studidw kierunku
ksztatcenia inzynieria materiatowa studia | stopnia — studia w
jezyku angielskim od roku akademickiego 2016/2017

Uchwata nr 02/9.2/2016 Rady Wydziatu Informatyki i
Nauki o Materiatach Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach z dnia 29 lutego 2016 roku

w sprawie uruchomienia nowej formy studidw kierunku
ksztatcenia inzynieria materiatowa studia Il stopnia — studia 4
semestralne od roku akademickiego 2016/2017

Uchwata nr 07/5.4/2016 Rady Wydziatu Informatyki i
Nauki o Materiatach Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach z dnia 8 listopada 2016 roku

w sprawie likwidacji studiow podyplomowych IT w

Medycynie.

Uchwata nr 05/9.1/2016 Rady Wydziatu Informatyki i
Nauki o Materiatach Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach z dnia 29 czerwca 2016 roku

w sprawie likwidacji studiow podyplomowych Informatyka w
Matych i Srednich Przedsiebiorstwach

Uchwata nr 05/9.2/2016 Rady Wydziatu Informatyki i
Nauki o Materiatach Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach z dnia 29 czerwca 2016 roku

w sprawie likwidacji studidw niestacjonarnych Il stopnia z
inzynierii materiatowej od roku akademickiego 2016/2017.

Uchwata nr 05/9.5/2016 Rady Wydziatu Informatyki i
Nauki o Materiatach Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach z dnia 29 czerwca 2016 roku

w sprawie wprowadzenia korekty programéw studiow dla
kierunku inzynieria biomedyczna
l'ill stopnia.

Uchwata nr 05/9.6/2016 Rady Wydziatu Informatyki i
Nauki o Materiatach Uniwersytetu Slaskiego w

Katowicach z dnia 29 czerwca 2016 roku

w sprawie wprowadzenia korekty programow ksztatcenia na
studiach | i Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych dla
kierunku informatyka

Programy ksztatcenia na wszystkich kierunkach sg zgodne z Uchwata nr 453/2015 w sprawie

wytycznych dla rad podstawowych

jednostek organizacyjnych Uniwersytetu

Slaskiego

w Katowicach w zakresie plandw studiow i programoéw ksztatcenia.
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1.2.

1.3.

Zgodnos¢ programow z misjg i strategig uczelni oraz jednostki

Wzorem lat ubiegtych programy ksztatcenia na kierunkach informatyka, inzynieria
biomedyczna, inzynieria materiatowa oraz mechatronika sg opracowywane, realizowane
lub modyfikowane zgodnie ze Strategia rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
na lata 2012-2020" oraz bedacg konsekwencjg tego Strategig Wydziatu Informatyki i Nauki
o Materiatach na lata 2013-2020"2.

Wsrdd zadan kluczowych realizowanych przez Wydziat nalezy wymienic:

e zwiekszenie liczby absolwentédw Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach

e wzmocnienie relacji miedzy ksztatceniem, badaniami naukowymi i gospodarka
w ramach tréjkata wiedzy;

¢ umiedzynarodowienie badan naukowych i studidw oraz zwiekszenie mobilnosci
studentow i kadry

Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu programéw ksztatcenia

Jednym z priorytetowych celow Woydziatu jest S$cista relacja z interesariuszami
zewnetrznymi — przedstawicielami przemystu, firm dziatajgcych w obszarach bioinzynierii,
mechatroniki, inzynierii materiatowej oraz informatyki. Umozliwia to wzmocnienie
ksztatcenia za pomocy praktycznych elementdw nauczania oraz weryfikowanie
i modernizowanie tresci programéw ksztatcenia. Dziatania te oparte sg na:

) wspoétorganizowaniu praktyk i stazy zawodowych;

. udziale w realizacji tematéw prac dyplomowych powigzanych z potrzebami
przemystu;

. wymianie doswiadczen w zakresie opracowania, stosowania nowych technologii
w praktycznych zastosowaniach technicznych, biznesowych czy medycznych.

. wymianie doswiadczern w zakresie opracowania nowych jak rdéwniez
modyfikowania juz istniejgcych $ciezek ksztatcenia celem dostosowanie
absolwenta do aktualnego rynku pracy.

. organizacji przez interesariuszy doskonalacych spotkan, paneli ze studentami jak
réwniez z pracownikami poszczegdlnych Instytutdw.
Swiadomos$¢é wzajemnych korzysci i szans, ptynacych ze wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym znajduje swoéj wyraz miedzy innymi w podpisanych umowach
0 wzajemnej wspotpracy z takimi przedsiebiorstwami jak:
. INTROBAT Spétka z 0.0., siedziba Chorzéw (Katowice, 22.09.2016)
. Johnson Electric Poland Sp. Z o. o., siedziba Dabrowa Gérnicza (Katowice,
16.06.2016)
. Leon Witas Spdtka Jawna, siedziba Bedzin (Katowice, 5.10.2015)
. ADACO Adam Feliksik, siedziba Bukowno (Katowice, 1.08.2016)

1 Uchwala Senatu Uniwersytetu Slaskiego 24 stycznia 2012r z pozn. zm. (Zalacznik L.1b).

2 Uchwata Rady Wydzialu Informatyki i Nauki o Materialach nr 02/9/2013 z dnia 26 lutego 2013 (Zafgcznik I.1c).
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. FIMADE Dawid Skawicki, siedziba Ruda Slaska (Katowice, 29.04. 2016)

. LGBS Sp. z 0.0., 44-100 Gliwice ul. Przewozowa 32 (porozumienie podpisano
26.10.2015)
. Kroll Ontrack Sp. z o.0., 40-082 Katowice ul. Sobieskiego 11 (porozumienie

podpisano 19.11.2015)

. SIMPLE Sp. z o0.0., 41-303 Dabrowa Goérnicza ul. Gwardii Ludowej 50
(porozumienie podpisano 01.12.2015)

. EQ SYSTEM Sp. z o0.0., 41-303 Dgbrowa Gérnicza ul. Gwardii Ludowe] 50
(porozumienie podpisano 01.12.2015)

. ENFORMATIC Sp. z 0.0., 35-303 Rzeszow ul. Mieszka | 73A (porozumienie
podpisano 01.02.2016)

. Almar IT Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. K., ul. Baczynskiego 27,
41-203 Sosnowiec (porozumienie zawarto w Katowicach w dniu 15.06.2016r.)

. Billenium sp. z o0.0., z siedzibg w Warszawie, ul. Tagore A nr 3 (porozumienie
zawarto w Katowicach w dniu 21.07.2016 roku)

. List intencyjny, dotyczgcy wspodtpracy zawarty dnia 30.08.2016 roku z firmg
COLIBRI Poland Sp. z 0.0., ul. Bohdana Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin.

Zacie$nienie wspotpracy pomiedzy srodowiskiem akademickim a otoczeniem spoteczno-
gospodarczym realizowane jest rowniez przy wykorzystaniu mechanizmu Rad
Programowych funkcjonujacych od 2014r dla kierunku Inzynieria Biomedyczna oraz
Informatyka

27 czerwca 2016 r. decyzjg Dziekana WINOM powotana zostata Rada Programowa dla
kierunku Mechatronika, ktorej zadaniem jest m. in:

e Przedstawienie  oczekiwan  firm/instytucji  bedacych  potencjalnymi
pracodawcami absolwentéw kierunku Mechatronika, zaréwno pod wzgledem
kompetencji ,miekkich” jak i kompetencji specjalistycznych.

e Opiniowanie programoéw ksztatcenia kierunku studidw z punktu widzenia ich
przydatnosci w poszczegdlnych gateziach gospodarki narodowe;.

e  Proponowanie wspdlnych tematéw prac dyplomowych dla studentow.

e Analizowanie i opiniowanie praktyk zawodowych i stazy studentéw Uczelni.

e Wskazywanie potencjalnych Sciezek rozwoju kierunku Mechatronika.

Rada Programowa zaproponowata powotanie do jej sktadu m.in.: Przewodniczacego
Kierunkowego Zespotu do Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, przedstawicieli samorzadu
studenckiego (interesariusz  wewnetrzni) oraz przedstawicieli firm/zaktadow
przemystowych, z ktérymi podpisano umowy o wzajemnej wspodtpracy (interesariusze
zewnetrzni).
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We wrzesniu 2016 roku rozpoczeto przygotowania do powotania Rady Programowej dla kierunku
Inzynieria Materiatowa.

Przedstawicie studentdw sg obecni, z prawem glosu w Wydziatowym Zespole ds. Jakosci
Ksztatcenia, Kierunkowym Zespole Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz Radzie Wydziatu. Majg oni
wptyw na doskonalenie sie jakosSci ksztatcenia na tym etapie. Zmiany w programie ksztatcenia sg
z nimi konsultowane podczas posiedzert wymienionych gremidw.

1.4. Sposéb uwzglednienia potrzeb rynku pracy

Za monitorowanie karier absolwentéw na rynku pracy odpowiedzialne jest uczelniane Biuro Karier.
Cykliczne prowadzone sg badania absolwentéw (rok, trzy i pieé lat po ukoriczeniu studiéw). Ankiety
sg przygotowane w taki sposdb, aby uzyskaé informacje jak osiggniete podczas studiow efekty
ksztatcenia wptynety na sytuacje zawodowg absolwenta. Badanie umozliwia pozyskanie
szczegbtowych informacji odnoszgcych sie do procesu uczenia sie studenta i pézniejszych sukcesow
badz ich braku na rynku pracy.

Jednym z najwiekszych wyzwan dla badan prowadzonych przez Biuro Karier jest problem niskiej
zwrotnosci ankiet. Przyktadowo tuz po obronie pracy inzynierskiej absolwenci kierunku
Mechatronika deklarowali che¢ udziatu w badaniach, ale po roku od ukoniczenia studidow zadna
z ankiet nie zostata wypetniona. Zwrotno$¢ ankiet w przypadku kierunku Inzynieria Biomedyczna
oraz Inzynieria Materiatowa wynosi odpowiednio 12% i 16%. Najwiekszg zwrotno$¢ odnotowuje
sie dla kierunku Informatyka — 66%.

KKZJK co roku poddajg analizie raporty przygotowywane przez Biuro Karier. Na ich podstawie
wyciggane sg wnioski dotyczgce funkcjonowania absolwenta na rynku pracy i koniecznosci
wprowadzenia ewentualnych zmian zmierzajgcych do dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb
rynku pracy.

Wydziat wraz z przedstawicielami pracodawcow oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego jest
wspotorganizatorem warsztatéw, seminaridw, co umozliwia biezgce rozpoznawanie potrzeb
i dopasowywanie oferty do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Wspdlne przedsiewziecia, jakie majg miejsce to m.in.

« Organizacja wyktadéw oraz warsztatéw przez firmy z branzy IT (np. JCommerce,
Future Processing) celem podnoszenia kompetencji studentow w zakresie
najnowszych technologii.

« Dni otwarte ING Services Polska w siedzibie firmy w Katowicach (maj 2016)
« IBM Open Day (marzec 2016)

o ,Dzien z biznesem” zorganizowany w Instytucie Informatyki, w ktérym wzieli udziat
przedstawiciele firm dziatajgcych na slgskim rynku pracy, wspétpracujacy z Instytutem
Informatyki (listopad 2015).
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Odpowiedzig na rosngce zapotrzebowanie wspdtpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w procesie ksztatcenia, a takze dostosowywania jego efektow do potrzeb rynku
pracy jest powotanie we wszystkich Instytutach Wydziatu Rad Programowych.

1.5. Raport z wynikdw ankiety oceny satysfakcji oséb koriczgcych studia

Stosowana na Woydziale procedura badania poziomu satysfakcji osob kornczacych studia
funkcjonuje prawidtowo i pozwala na uzyskanie informacji zwrotnej od oséb konczacych studia,
ktéra moie by¢ wykorzystana w doskonaleniu warunkéw ksztatcenia. Absolwenci
w zdecydowanej wiekszosci sg zadowoleni z bazy dydaktycznej oraz poziomu kadry. Wiekszos¢
studentow pochlebnie wyraza sie w kwestii jakosci ksztatcenia i programu ksztatcenia.

Zdaniem studentéw organizacja zaje¢ w wiekszym stopniu powinna umozliwia¢ osigganie
efektow ksztatcenia niezbednych do zdobywania umiejetnosci praktycznych.

1.6. Raport z rocznej oceny efektéw ksztatcenia na kierunkach Wydziatu Informatyki i Nauki o
Materiatach Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w roku akademickim 2014/2015

W roku akademickiego 2015/2016 prowadzono dziatania stuzgce ocenie stosowania sposobdéw
weryfikacji efektdw ksztatcenia pod katem ich adekwatnosci i skutecznosci. Ocena efektow
ksztatcenia na kierunkach Wydziatu w roku sprawozdawczym obejmowata:

1. Ocene zaje¢ dydaktycznych przez studentow (pkt. 4.3 WSZJK) za pomocg anonimowej
ankiety zgodnej z zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Slaskiego Nr 44/2009;

Analize wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych (pkt. 4.4 WSZJK) za pomocg

Formularza hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

Analize form weryfikacji efektéw ksztatcenia i kryteriéw oceny;

Analize sylabusow (pkt. 4.5 WSZJK) za pomocg Kart Oceny Sylabusow;

o vk wnN

Analize narzedzi weryfikacji efektéw ksztatcenia (pkt. 4.6 WSZIK), ktora prowadzona byta

za pomoca Karty oceny narzedzi do weryfikacji efektow ksztatcenia;

7. Monitorowanie realizacji efektow ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych (pkt. 4.7
WSZJK), ktére obejmowato analize dokumentac;ji i sprawozdan z praktyk.

8. Analizy wykonywane byty za pomocg Formularza oceny praktyk zawodowych oraz Ankiety
oceny/przebiegu praktyk;

9. Analize prac dyplomowych (pkt. 4.8 WSZIK), ktdora prowadzona byta za pomocg Karty oceny
pracy dyplomowej;

10. Analize wynikdéw sesji egzaminacyjnych.

W celu przeprowadzenia rocznej oceny efektdw ksztatcenia, poszczegdlne KZZIK przyjety
harmonogramy prac oraz powotaty zespoty do realizacji w/w zadan. Zadaniem zespotow byty:

1. Analiza i modyfikacja narzedzi umozliwiajacych weryfikacje efektéw ksztatcenia w ramach
poszczegblnych zadan;

2. Przeprowadzenie analizy;
Przygotowanie oraz przedstawienie sprawozdan z prac KZZJK. Sprawozdania dotyczace
realizacji efektéw ksztatcenia w roku akademickim 2014/2015 zostaty pozytywnie
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zaakceptowane i przyjete przez KZZJK oraz minimum kadrowe lub wszystkich nauczycieli
akademickich pracujgcych na kierunkach.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji, mozna jednoznacznie stwierdzic,
ze studenci kierunku Informatyka, Iniynieria Materiatowa, Inzynieria Biomedyczna,
Mechatronika w roku akademickim 2014/2015 mieli mozliwos¢ petnej realizacji zatozonych
efektow ksztatcenia okreslonych programem studiow.

Szczegétowe dane na temat prac doskonalacych prowadzonych na poziomie KZJK znajduja sie
w poszczegdlnych raportach z analizy osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia na poszczegdélnych
kierunkach w roku akademickim 2015/2016, ktdre sg przechowywane przez poszczegdlne KZJK.

Srednia ocen koricowych z modutéw dla poszczegélnych kierunkéw ksztattuje sie nastepujaco:

semestr zimowy semestr letni
Inzynieria Biomedyczna 4,43 4,33
Informatyka 4,06 4,10
Mechatronika 3,94 3,98
Inzynieria Materiatowa 3,86 3,91

Szczegétowa analiza ocen czgstkowych pozwolita KZJK zidentyfikowaé¢ moduty, z ktdrych
zaliczeniem studenci majg najwieksze problemy i podja¢ dziatania zmierzajgce do wyjasnienia
powoddw uzyskiwania tak duzej ilosci niskich ocen.

2.  Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

Ocena kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia ma charakter systematyczny
i kompleksowy. W procesy oceny kadry prowadzacej oraz wspierajacej proces ksztatcenia sg
zaangazowane Wtadze Wydziatu, nauczyciele akademiccy oraz studenci.

2.1. Raport z wynikdw ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych

W roku akademickim 2015/2016 na wszystkich kierunkach przeprowadzono ocene zajeé
dydaktycznych zgodnie z przyjetym harmonogramem. Ankietowanie prowadzit ankieter
wyznaczony przez Dziekana Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach.

Do oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentdw uzyto anonimowej ankiety, ktorej tres¢ byta
zgodna z zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Slaskiego Nr 44/2009 w sprawie ankiety oceny zaje¢
dydaktycznych. W ramach ankiety ocenie (od 1 - ocena najnizsza do 5 —ocena najwyzsza) podlegaty
nastepujgce kategorie: organizacja zaje¢, komunikatywnos¢, interaktywnos¢, terminowos¢
i dostepnosé, kryteria oceny, postawa wobec studentow.

Szczegétowe raporty z wynikdw ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych znajdujg sie
w raportach z analizy osiggania zatozonych efektow ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
w roku akademickim 2014/2015, ktére sg przechowywane przez poszczegdlne KZJK.
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Srednie wyniki ankiety oceny pracy nauczyciela akademickiego w poszczegdinych
Instytutach nastepujgco:

Instytut Nauki o Materiatach 4,75
Instytut Technologii i Mechatroniki 4,59
Instytut Informatyki 4,37

Wyniki ankiet wskazuja , ze studenci oceniajg prowadzone zajecia dobrze badz bardzo dobrze.
Zaden z ocenianych pracownikéw nie otrzymat oceny negatywne;j.

2.2. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Analogicznie jak w roku poprzednim, w roku akademickim 2015/2016 na wszystkich kierunkach
prowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Przebieg hospitacji udokumentowano na
ujednoliconych arkuszach hospitacji. Dodatkowo, hospitujgcy informowali ocenianego pracownika
o wynikach hospitacji, wskazywat mocne i stabsze strony prowadzonych przez niego zaje¢, aby na
tej podstawie wspdlnie opracowac sposdb poprawy jakosci zajec.

Wiekszos¢ hospitowanych pracownikow wykazata sie bardzo dobrym przygotowaniem do zajeg,
realizacja zagadnien zgodnie z harmonogramem przewidzianym w sylabusie danego modutu oraz
potrafita wzbudzi¢ zainteresowanie stuchaczy tematyka prowadzonych zajeé. Hospitacje
potwierdzajg wysoka jakos¢ prowadzonych zaje¢ na wszystkich kierunkach.

2.3. Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikéw
2.4, Ocena spetnienia wymogdw formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje programu studidw w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych,
do ktorych odnoszg sie efekty ksztatcenia okresSlone dla tego kierunku. Nie wykryto
nieprawidtowosci i zagrozen w aspekcie spetnienia wymogéw formalnych dotyczacych kadry
dydaktyczne;j.

3. Dziatania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego
i materialnego wsparcia w procesie uczenia sie

W zakresie punktéw 3.1 — 3.2 zostata zachowana procedura dziatan z roku akademickiego
2013/2014i2014/2015.

3.1. Ocena wsparcia dla studentéw i doktorantow

Na Wydziale podejmowanych jest wiele dziatan, ktérych celem jest zapewnienie studentom jak
najlepszych warunkow studiowania. Sposrdd nich mozna wymienic:

e Studenci WIiNoM, zaréwno studiéw stacjonarnych jak niestacjonarnych, otoczeni sg przez
caty tok studidw opiekg naukowa.
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e Studenci chcacy rozwija¢ swoje pasje naukowe, majg mozliwos¢ aktywnego udziatu
w pracach kot naukowych o réznym profilu badawczym oraz uczestnictwa w seminariach
instytutowych. Studenci mogg brac czynny udziat w projektach badawczych i edukacyjnych
realizowanych przez Wydziat (Przedsiewziecia charakteryzujgce sie szczegdlnym
zaangazowaniem studentéw jest np. Festiwal Nauki)

e Studenci majg zapewnione wsparcie materialne zgodnie z Regulaminem przyznawania
pomocy materialne;j.

e Proces dydaktyczny wspierajg konsultacje, ktérych udzielajg nauczyciele akademiccy
w wyznaczonych godzinach.

e Studenci majg mozliwos¢ korzystania z oferty wyjazdédw na studia w programach
europejskich. Zachecanie studentéw do udziatu w programach wymiany oraz informowanie
ich o potencjalnych w tym zakresie mozliwosciach prowadza koordynatorzy programu
Erasmus.

e Zawarte porozumienia o wspotpracy z licznymi instytucjami umozliwiajg odbywanie praktyk
i stazy zawodowych oraz udziat w certyfikowanych szkoleniach.

e Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach przy wspétpracy z Biurem ds. Studentéw
Niepetnosprawnych Uniwersytetu Slaskiego aktywnie uczestniczy we wsparciu 0séb
niepetnosprawnych. W rozpoznaniu potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig na Wydziale biorg
udziat powotani przez Dziekana koordynatorzy ds. oséb niepetnosprawnych. Dla kazdego
studenta, ktéry zgtosi takg potrzebe opracowywany jest kompleksowy system wsparcia
dostosowany do jego indywidualnych potrzeb. Problemem trudnym do samodzielnego
rozwigzania przez jednostke jest zréznicowany stopien przystosowania budynkdéw
Wydziatu do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

Celowym wydaje sie zachecanie studentéw do wiekszej aktywnosci i uswiadamianie, ze ich
obecnos¢ w ciatach decyzyjnych nie wynika jedynie z wymogéw formalnych a ich opinie sg
rozwazane, a postulaty w miare mozliwosci realizowane.

3.2 Funkcjonowania Programu ERASMUS

Program studidw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia
dla studentéw zagranicznych. W ramach wymiany studentéw z uczelniami partnerskich przyjeto 5
studentéw/ek w Instytucie Nauki o Materiatach.

Studenci WIINoM majg mozliwos¢ skorzystania z wyjazdow w ramach uméw z uczelniami
partnerskimi, miedzy innymi:

. Universidade de Aveiro; http://www.ua.pt/ Portugalia,

o Universidade de Minho; http://www.uminho.pt/ Portugalia,

. Afyon Kocatepe University; http://www.aku.edu.tr Turcja,

. Yildiz Technical University; http://www.yildiz.edu.tr/ Turcja,

. Celal Bayar University; http://www.cbu.edu.tr/eng/ Turcja,

. Bulent Ecevit University; http://eng.beun.edu.tr/ Turcja,

. Dunaujarosi Foiskola; http://www.duf.hu/english Wegry,

. Kaunas University of Technology; http://archive.ktu.lt/en/ Litwa,

. Universitat Bayreuth; http://www.uni-bayreuth.de/index.php Niemcy,
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o Miinster University of Applied Sciences; https://en.fh-muenster.de/hochschule/index.php
. University of Zilina; https://www.uniza.sk Stowacja,

. Technical University of Ostrava, https://www.vsb.cz/en Czechy,

o Palacky University Olomouc; Czechy; http://www.upol.cz/en/

Akcje informacyjng nt. mozliwosci wyjazdéw w ramach program Erasmus Plus przygotowano na
Wydziale liNoM w marcu 2015 roku. W ramach akcji na tablicach informacyjnych, stronie Wydziatu
i Instytutow zamieszczono plakaty oraz przeprowadzono spotkanie ze studentami. Rekrutacja
studentow odbyta sie w kwietniu zgodnie zharmonogramem przyjetym przez Uczelnie. Wydziatowa
komisja rekrutacyjna zakwalifikowata na wyjazdy stypendialne 11 studentéw/ek w celu realizacji
czesci studidw w zagranicznej uczelni partnerskiej, w tym: 6 studentéw/ek z kierunku Mechatronika
i 5 studentéw/ek z Instytutu Informatyki oraz 3 studentéw/ek w celu realizacji praktyki
w zagranicznej instytucji, w tym 1 student z kierunku Mechatronika i 2 studentéw/ek z Instytutu
Informatyki. W ramach wymiany studentdw z uczelniami partnerskich przyjeto 5 studentéw/ek
w Instytucie Nauki o Materiatach i 4 w Instytucie Nauki o Materiatach.

Celowym wydaje sie opracowanie anglojezycznej wersji strony Wydziatu z zaktadka promujaca
program Erasmus na Wydziale. Podobne dziatania powinny rozwazy¢ poszczegélne Instytuty.

3.3. Opieka nad poszczegdlnymi latami studidw i specjalnosciami

Zostata zachowana procedura dziatan z roku akademickiego 2014/2015. Na kazdym roku studiow
na poszczegdlnych kierunkach wyznaczony jest opiekun naukowy, ktéry petni swojg role od
pierwszego do ostatniego roku studiéw. Pomoca stuzg takze opiekunowie praktyk studenckich,
Petnomocnik Dziekana ds. osdéb niepetnosprawnych i Wydzialowy Koordynator programu
ERASMUS.

3.4. Dostepnosci nauczycieli akademickich na konsultacjach

Na poczatku kazdego roku akademickiego pracownicy dydaktyczni Wydziatu zobowigzani sg do
podania terminu konsultacji dla studentéw. Mozliwe sg takze konsultacje telefoniczne i drogg
elektroniczng. Kazda zmiana terminu konsultacji jest bezzwtocznie publikowana na stronie
Wydziatu. Nie obserwuje sie zaniedbywania tej praktyki.

3.5. Dostepnosci pracownikéw administracyjnych i dydaktykow petnigcych funkcje opiekunéw
specjalnych (w tym zwtaszcza dziekanatéw, biblioteki, opiekunéw praktyk i projektow
dydaktycznych oraz Erasmus)

Zaréwno Dziekan, jak i wszyscy Prodziekani dostepni sg dla studentéw w czasie cotygodniowych
dyzuréw w Dziekanacie. Dni i godziny pracy Dziekanatu podane sg na stronie internetowej
http://www.wiinom.us.edu.pl/dziekanat. Z pracownikami Dziekanatu mozna sie kontaktowac

osobiscie, telefonicznie lub mailowo.
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Informacja o aktualnych opiekunach praktyk przekazywana jest studentom podczas spotkania
dotyczacego organizacji praktyk zawodowych. Informacja o terminie i miejscu spotkania podawana
jest na stronach Wydziatu.

Informacja o koordynatorach programu Erasmus+ zamieszczana jest na stronach internetowych
Wydziatu oraz poszczegdlnych Instytutéw. Kontakt z koordynatorami odbywa sie osobiscie,
telefonicznie badz drogg elektroniczna.

3.6. Ocena zasobdéw materialnych wspierajgcych ksztatcenie
Baza dydaktyczna i jednostki organizacyjne Wydziatu zlokalizowane sg w trzech rejonach:

e Ksztatcenie studentéw na kierunku Inzynieria biomedyczna oraz Informatyka odbywa sie
w budynku przy ulicy Bedziniskiej 39.

e Ksztatcenie studentdw na kierunku Inzynieria materiatowa odbywa sie w budynku Slaskiego
Miedzyuczelnianego Centrum Edukacji i Badar Interdyscyplinarnych (SMCEiBI)

e Ksztafcenie studentdw na kierunku Mechatronika odbywa sie w budynku przy ulicy Zytnie;j.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa zapewnia realizacje efektow ksztatcenia na wszystkich
kierunkach i poziomach ksztatcenia. Wiekszos$¢ budynkow dostosowana jest do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig ruchowa.

KZJK przed rozpoczeciem roku akademickiego dokonujg analizy zasobdw materialnych
wspierajacych ksztatcenie. Na podstawie przegladu WZJK dokonuje analizy warunkéw prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych. Raz w roku zgodnie z harmonogramem KZZJK we wspétpracy z WRSS
organizuje zebranie, w ktdrym uczestniczg studenci Kierunku. W czasie zebrania studenci zgtaszajg
swoje uwagi dotyczace jakosci ksztatcenia, w tym dokonujg oceny zasobdw materialnych
wspierajgcych ksztatcenie.

Wsrdd najczesciej wymienianych problemdw znalazty sie miedzy innymi:

e Konieczno$¢ modernizacji sprzetu komputerowego i oprogramowania
o Niewystarczajace fundusze na tworzenie nowych stanowisk dydaktycznych Ilub
modernizacje istniejgcych

W miare mozliwosci finansowych Wydziatu nastepuje stata modernizacja wyposazenia.
Przyktadowo w Instytucie Informatyki w roku akademickim 2015/2016 zmodernizowano 33
stanowiska w 3 pracowniach, w tym: 15 stanowisk wyposazono w sprzet o konfiguracji: i3-6100
3.70 GHz 4GB RAM HD530; 18 stanowisk wyposazono w sprzet o konfiguracji: i5-4590 3.30 GHz
8GB RAM HD4600. Dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych Instytutu Informatyki zakupiono w
roku akademickim 2015/2016 6 komputeréw przenosnych nowej generacji oraz 4 stacje robocze.

Studenci podejmujacy nauke na kierunku inzynieria materiatowa od 17 grudnia 2015 moga
korzysta¢ z nowego budynku Centrum Nauk Stosowanych w Chorzowie, ktéry jest integralng
czedciag Slaskiego Miedzyuczelnianego Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych. Budynek
Centrum sktada sie z dwdch segmentéw dydaktyczno-laboratoryjnych ztozonych z czterech
kondygnacji oraz segmentu komunikacyjnego 5 kondygnacyjnego z sanitariatami, magazynami

-15 -



RAPORT Z OCENY W+ASNEJ WYDZIAtU INFORMATYKI | NAUKI O MATERIAtACH
W ZAKRESIE JAKOSCI KSZTALCENIA W ROKU AKADEMICKIM 2015/2016

i pomieszczeniami socjalnymi. W wyniku realizacji projektu CNS powstaty nowe pracownie
dydaktyczne a baza laboratoryjna zostata rozszerzona w nowoczesng aparature naukowo -
badawczy, ktdrej opis stanowi zatgcznik do Raportu KZJK ,Analiza zasobdéw materialnych
wspierajacych ksztatcenie”.

W trakcie trwania roku akademickiego 2015/2016 kontynuowane s3 dziatania zwigzane
z przebudowa czesci pomieszczen z przeznaczeniem na sale laboratoryjne w budynku przy ulicy
Zytniej w Sosnowcu dla potrzeb kierunku Mechatronika ( Instytutu Technologii i Mechatroniki ).

4. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztatcenia

Wydziat zapewnia studentom dostep do wybranych, przeznaczonych dla nich danych zwigzanych
z procesem ksztatcenia tj. plan zaje¢, kontakt z prowadzacymi poszczegdlne zajecia, harmonogram
konsultacji z uwzglednieniem ustanowionych zasad ochrony danych osobowych studentéw
i pracownikéw Uczelni. Informacje o programie i procesie ksztatcenia przekazywane sg droga
elektroniczng oraz w sposob tradycyjny (tablice ogtoszen, dyzury).

4.1. Publikowanie sylabuséw

Zgodnie z zarzadzeniem nr 6 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 19 stycznia 2015
r. w sprawie wprowadzenia Karty kierunku oraz elektronicznych sylabuséw w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach, poczawszy od semestru zimowego roku akademickiego 2015/2016
podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni zobowigzane sg do udostepnienia studentom
i doktorantom sylabuséw zaje¢ w systemie USOSweb. Prowadzacy zajecia dydaktyczne w ciggu
pierwszych czterech tygodni danego semestru wprowadza do systemu USOSweb komplet
informacji zawartych w sylabusie dla danych zaje¢ lub potwierdza aktualno$¢ informacji juz
zamieszczonych. W przypadku zaobserwowania nieprawidtowosci w tym zakresie podejmowane
sg natychmiast dziatania naprawcze przez KZJK.

4.2. Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztatcenia

Zostata zachowana procedura dziatan z roku akademickiego 2014/2015. Plany zaje¢ publikowane
sgon-line na stronie http://plan.ii.us.edu.pl/i opracowywane sg przy zastosowaniu programu ATS4.
Najpdézniej tydzien przed rozpoczeciem semestru Dziekan lub wtasciwy Dyrektor Instytutu dokonuje
sprawdzenia poprawnosci harmonogramu zaje¢ dydaktycznych. Harmonogramy zajeé¢ na kazdy
semestr opiniuje wtasciwy organ samorzadu studenckiego na zasadach okreslonych w Regulaminie
Studiéw w Uniwersytecie Slaskim.

5. Informacje o najwazniejszych przejawach aktywnosci studentdw i doktorantéw
5.1 Dziatalno$¢ organizacji studenckich i doktoranckich (w szczegdlnosci kot naukowych)
Na Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach dziatajg kota naukowe

Koto Naukowe Elektronikow i Informatykéw
opiekun kofa - mgr inz. Tomasz Wesotowski
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Koto Naukowe Informatykow

opiekun grupy dr Katarzyna Trynda

Koto Naukowe "Infomed" Informatyka w Medycynie
opiekun - dr Pawet Janik

Koto Naukowe Inzynierii Biomedycznej - InBio
opiekun - dr Sebastian Stach

Koto ,,SpeedForUsTeam”

opiekun - dr Piotr Duda

Koto Naukowe Piranie

opiekun - dr Andrzej Swinarew

Koto Naukowe ,,Wakans”

opiekun dr hab. Danuta Stréz

Koto Mikromechatronikéw

opiekun dr hab. Agata Czekaj

5.2. Przyktady przejawéw aktywnosci studentéw | i Il stopnia
Nagrody, wyrdznienia i stypendia zewnetrzne uzyskane przez studentdéw i doktorantéw

Dwie studentki kierunku inzynieria biomedyczna otrzymaty prestizowe stypendium ministra na
rok akademicki 2015/2016 za wybitne osiggniecia z zakresu inzynierii biomedycznej.

Jedna ze studentek zostata laureatka V edycji Diamentowego Grantu i otrzymata 220 tys$ ziotych
na badania. Temat jej badan to “Nieniszczaca metoda okreslania objetosci poréw na powierzchni
biomateriatow przeznaczonych do implantacji ortopedycznej”.

Zgtoszenia patentowe

1. Swinarew, B. Swinarew, G. Nowicki, H. Okta, J. Gabor, J. Wysokinska, M. Pawelak, M. tezniak, P.Pest, T. Flak, Z.
Grobelny - Przyrzad do weryfikacji dziatania i kalibracji urzadzen do pomiaréw cisnienia $rodgatkowego,
zwtaszcza tonometréow Goldmanna / Instrument for verification of operation and calibration of devices for
measuring intraocular pressure, especially the Goldmann tonometer.Zgtoszenie OHIM nr 002848937-0001
(05.11.2015)

2.  Swinarew, H. Oktfa, J. Gabor, M. tezniak, T. Flak, G. Nowicki, B. Szpikowska- Sroka, M. Galeja, K. Kubik, B.
Rozwadowska, M. Btaszczyk - Urzadzenie do zbierania i przechowywania fazy oddechowej / Device for the
collection and storage of respiratory phase Zgtoszenie OHIM nr 002890789-0001 (04.12.2015)

Wspdtautorstwo w publikacjach

1. Nowak-Brzeziriska A., Rybotycki T., Siminski R., Przybyta-Kasperek M. Mining Medical Knowledge Bases,
International Conference on Computational Collective Intelligence, 472-481,2016, Springer International
Publishing

2. Cwikliniska 1., Nowak-Brzezinska A.: Poréwnanie algorytmdéw wnioskowania klasycznego i rozmytego na
przyktadzie systemu wspomagania decyzji managera, XI Miedzynarodowa Konferencja Naukowa: Internet w
Spoteczenstwie Informacyjnym.

3. Zielosko B.,Robaszkiewicz M.: Optymalizacja cze$ciowych regut asocjacyjnych wzgledem liczby pomytek,
Studia Informatica vol.37 nr 1(123), 187-198, 2016

4. Nowak-Brzezinska A., Rybotycki T. Exploration of medical rule-based knowledgebases, Studia Informatica vol.
37,nr1,149-162, 2016,5. B. Zielosko, M. Robaszkiewicz: Greedy Algorithm for Optimization of Association
Rules Relative to Length, Proceedings of the 8th KES International Conference on Intelligent Decision
Technologies (KES-IDT 2016) - Part I, SIST Vol 56, 281-292, Springer, 20166.
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Orczyk T., Porwik P. Musialik J. "Ensemble of Single-Parameter Classifiers in Liver Fibrosis Stage
Recognition". Journal of Medical Imaging and Health Informatics. 2015. Vol. 5, no. 6, pp. 1201-1286.
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Doroz R., Porwik P., Safaverdi H. "Person verification baed on keystroke dynamics". Journal of Medical
Informatics&Technologies. Vol. 24, 2015, pp. 39-44.

Orczyk T., Porwik P., Lewandowski M., Cholewa M. "Instance based k-NNN modification for classification of
medical data". Journal of Medical Informatics&Technologies. Vol. 24, 2015, pp. 99-106.

Kudtacik P., Porwik P., Wesotowski T. "Fuzzy approach for intrusion detection based on user’s commands".
Soft Computing, Vol. 20 (7), pp. 2705-2719, 2016

Doroz R., Porwik P., Orczyk T. "Dynamic signature verification method based on association of features with
similarity measures". Neurocomputing. Vol. 171, pp. 921-931, 2016
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Keystroke Dynamics". Applied Artificial Intelligence. 2016, Vol. 30, No. 6, pp. 521-540

Doroz R., Wrobel K., Porwik P., Safaverdi H., Senejko M., Jezewski J., Popielski P., Wilczyriski S., Koprowski R.,
Wrébel Z. "A new personal verification technique using finger - knuckle imaging”. Int. Conf. on
Computational Collective Intelligence (ICCCI 2016), 2016.

Orczyk T., Porwik P. "Liver fibrosis diagnosis support system using machine learning methods". 2nd
International Doctoral Symposium on Applied Computation and Security Systems. ACCS 2016, Calkata, India,
Springer Advances in Intelligent Systems and Computing, pp.111-121
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Advances in Intelligent Systems and Computing, Vol. 1, pp. 3-13.
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Pattern Recognition, 60, 2016, pp. 998-1014

Télu S, Stach S, Ghodselahi T, Ghaderi A, Solaymani S, Boochani A, Garczyk Z, 2015, Topographic
Characterization of Cu—Ni NPs@ aC: H Films by AFM and Multifractal Analysis, The Journal of Physical Chemistry
B, 119(17), 5662-5670, ISSN 1520-6106

Talu S, Stach S, Solaymani S, Moradian R, Ghaderi A, Hantehzadeh M R, Elahi S M, Garczyk Z, Izadyar S, 2015,
Multifractal spectra of atomic force microscope images of Cu/Fe nanoparticles based films thickness, Journal of
Electroanalytical Chemistry, 749, 31-41, ISSN 1572-6657

Stach S, Garczyk Z, Talu S, Solaymani S, Ghaderi A, Moradian R, Nezafat NB, Elahi SM, Gholamali H, 2015,
Stereometric parameters of the Cu/Fe NPs thin films, Journal of Physical Chemistry C, 119(31), 17887-17898,
ISSN 1932-7447

Stach S, Sapota W, Wrdbel Z, Talu S, 2016, Assessment of possibilities of ceramic biomateriat fracture surface
reconstruction using laser confocal microscopy and long working distance objective lenses, Microscopy
Research and Technique, 79(5), 385-392, ISSN: 1059-910X, DOI: 10.1002/jemt.22641

Stach S, Sapota W, Talu §, Ahmadpourian A, Luna C, Ghobadi N, Arman A, Ganji M, 2016, 3D Surface stereometry
studies of sputtered TiN thin films obtained at different substrate temperatures, Journal of Materials Science:
Materials in Electronics, ISSN: 0957-4522, DOI: 10.1007/s10854-016-5774-9

Kotys A., Stiler S., Wyszynski S., Senecki D., Mazgaj M. ,,Aproksymacja stawow jako technika poprawiajaca czucie
gtebokie - doniesienie wstepne”, Interdyscyplinarnos$¢ wspotczesnej rehabilitacji tom 2 pod redakcja Matgorzaty
Paprockiej-Borowicz, Stawomira Jarzaba i Jadwigi Kuciel-Lewandowskiej, monografia, jezyk polski, data
wydania: lipiec 2016, ISBN 978-6227- 635-6

Stiler S., Kotys A., Senecki D., Mazgaj M., Wyszynski S. ,, Poréwnanie stopy prawej do stopy lewej u kobiet w
réoznym wieku na podstawie plantokonturograméw — doniesienie wstepne”, Interdyscyplinarnosé wspotczesnej
rehabilitacji tom 2 pod redakcja Matgorzaty Paprockiej-Borowicz, Stawomira Jarzagba i Jadwigi Kuciel-
Lewandowskiej, monografia, jezyk polski, data wydania: lipiec 2016, ISBN 978-6227- 635-6

Senecki D., Koty$ A., Stiler S., Mazgaj M., Wyszynski S. ,,Przebieg osi ciata w pozycji swobodnej i po komendzie
,Wyprostuj sie!” — doniesienie wstepne”, Interdyscyplinarnos¢ wspotczesnej rehabilitacji tom 2 pod redakcja
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Matgorzaty Paprockiej-Borowicz, Stawomira Jarzaba i Jadwigi Kuciel-Lewandowskiej, monografia, jezyk polski,
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ISSN 1234-5563
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Motion and the Level of Pain in Patients with Lumbar Spine Symptoms”, Puls Uczelni 2016 (10) 2, artykut w
czasopi$mie, jezyk polski, data wydania: wrzesien 2016, ISSN 2080-2021

Stiler S., Wyszynski S., Piotrkowicz J., Federowicz P., ,,EKG — urzgdzenie do pomiaru czasowych zmian potencjatu
miesnia sercowego, projekt i realizacja”, Postepy medycyny w leczeniu i ochronie zdrowia Tom Il, Wydawnictwo
Naukowe TYGIEL, jezyk polski, data wydania: wrzesier 2016, ISBN 978-83- 65598-

Stiler S., Wyszynski S., Tatar K., Piotrkowicz J., Federowicz P., ,Aplikacja goniometr v 1.0 — alternatywa dla
goniometru tradycyjnego?”, Postepy medycyny w leczeniu i ochronie zdrowia Tom Il, Wydawnictwo Naukowe
TYGIEL, monografia, jezyk polski, data wydania: wrzesier 2016, ISBN 978-83- 65598-18- 9

M. Reszke, M. Srodulska, J. Paluch, K. Jasik, H. Okta, J. Gabor, M. tezniak, B. Swinarew, A. S. Swinarew. Préba
rekonstrukcji krtani przy uzyciu technik prototypowania 3D z wykorzystaniem poliweglanu Makrolon® 2600.

Przetwdrstwo Tworzyw 2015; 6: 51-56.

Dobre praktyki jednostki w zakresie jakosci ksztatcenia

Dla wszystkich prowadzonych na Woydziale kierunkdw studiow powotano Rady
Programowe 1z udziatem interesariuszy zewnetrznych, w szczegdlnosci przysztych
pracodawcoéw, ktorych uwagi sg uwzgledniane przy modyfikacjach badZ tworzeniu
programoéw studidw.

Wazrosta ilos¢ porozumien o wspoétpracy z otoczeniem gospodarczym, co sprzyja
pozyskiwaniu nowych miejsc odbywania praktyk i stazy zawodowych, zaréwno dla
studentow, jak i pracownikow.

Organizowanie szkolern/seminariéow dla pracownikéw dotyczacych zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Przyktadowo na kierunku Mechatronika 3 czerwca 2016
r. odbyto sie zebranie szkoleniowe dla pracownikéw dydaktycznych pracujgcych na
kierunku Mechatronika z petnomocnikiem rektora ds. jakosci ksztatcenia Panem dr hab.
Alfredem Czogata. Spotkanie i seminarium dotyczyto funkcjonowania wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Slgskim, jak i na poziomie
macierzystego Wydziatu. Pan dr hab. Alfred Czogata wysoko ocenit dotychczasowgq prace
WZKIK, przygotowang dokumentacje oraz efekty wprowadzonych dziatarn na kierunku
Mechatronika. W trakcie spotkania przypomniane zostaty réwniez zatozenia istniejgcego
systemu KRK, w oparciu o dokumenty prawne (Ustawodawcy) oraz o obowigzujgce uchwaty
Senatu US, co miato na celu przygotowanie wiadz i pracownikéw jednostki do wizytacji
PKA. Spotkanie zakonczyto sie dyskusjg, a osoby biorgce w nim udziat potwierdzity
koniecznos¢ organizowania podobnych szkolen dla poprawy wdrazania wymogdéw KRK.
Organizacja szkolen dla pracownikoéw i studentow tj. szkolenia z obstugi platformy
edukacyjnej Moodle dla pracownikéow technicznych i naukowo-dydaktycznych
prowadzacych zajecia na  kierunku Mechatronika, autoryzowane szkolenia
z oprogramowania Autodesk.
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UNIWERSYTET SLASKI
V, WYDZIAL MATEMATYKI, FIZYKI | CHEMII

Raport z oceny wlasnej Wydzialu Matematyki, Fizyki i Chemii
w zakresie jakoSci ksztalcenia w roku akademickim 2015/1016

I. Informacje wstepne

1. Informacje o WZJK 1 KZZJK (data powotania, sktady, opis struktury)

W okresie miedzy 1 pazdziernika 2015 a 30 wrzes$nia 2016 nastapity dwie zmiany w skladach
KZZJK: w styczniu 2016 w KZZJK dla stacjonarnych studiéw pierwszego 1 drugiego stopnia
kierunku fizyka medyczna Panig prof. dr hab. Elzbiete Zipper zastgpila Pani dr Kinga Polaczek-
Grelik, natomiast w lutym 2016 sktad KZZJK dla stacjonarnych studiow pierwszego stopnia
kierunku informatyka stosowana zostal uszczuplony ze wzgledu na odejscie z pracy Pana dra
Adriana Briicknera.

Rok akademicki 2015/16 zespoty konczyly w nastepujacych sktadach:

Wydzialowy Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia:
1. dr Dariusz Sokotowski — przewodniczacy, Pelnomocnik Dziekana ds. JK
2. dr hab. Elzbieta Stephan — Zastgpca Dyrektora Instytutu Fizyki ds. Ksztatcenia
3. dr hab. Izabela Jendrzejewska — Zastepca Dyrektora Instytutu Chemii ds. Dydaktycznych
4. dr hab. Michat Baczynski — Zastepca Dyrektora Instytutu Matematyki ds. Dydaktycznych
5. dr Anna Szczerba-Zubek
6. dr hab. Przemystaw Koprowski
7. dr Maria Gornioczek
8. dr hab. Robert Musiot
9. drinz. Ewa Pietrasik
10. dr Barbara Szpikowska-Sroka
11. dr hab. Ewa Malicka
12. prof. dr hab. Zygmunt Gburski
13. prof. dr hab. Jacek Szade
14. prof. dr hab. Zofia Drzazga
15. prof. dr hab. Grazyna Chetkowska
16. prof. dr hab. Marek Szopa
17. dr hab. prof. US Ilona Bednarek
18. dr Jolanta Sobera
19. dr Lukasz Machura
20. mgr Marcin Laciak — przedstawiciel doktorantow
21. Krzysztof Tys — przedstawiciel studentow

1. Kierunkowy Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla stacjonarnych i niestacjonarnych
studiow pierwszego i drugiego stopnia, kierunku matematyka:

a) dr Anna Szczerba-Zubek — przewodniczaca

b) dr hab. Sebastian Sitarz

¢) dr Damian Briickner

d) dr Piotr Kalemba

e) dr Radostaw Lukasik

f) dr Matgorzata Serwecinska

g) Mateusz Szymanski — przedstawiciel studentow



2. Kierunkowy Zespol Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla studiow trzeciego stopnia z dzie-
dziny nauk matematycznych:

a) dr hab. Przemystaw Koprowski — przewodniczacy

b) dr hab. Katarzyna Pichor

c) mgr Anna Glenszczyk — przedstawiciel doktorantow

3. Kierunkowy Zespol Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla studiéw podyplomowych prowa-
dzonych przez Instytut MatematyKki:

a) dr Maria Goérnioczek — przewodniczaca

b) dr Joanna Samsel-Opalla

(w roku akademickim 2015/2016 nie uruchomiono w IM studiéw podyplomowych)

4. Kierunkowy Zespol Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia dla stacjonarnych studiow pierwsze-
go i drugiego stopnia na kierunku chemia:

a) dr hab. Robert Musiol — przewodniczacy

c¢) dr Marcin Rojkiewicz

d) dr Magdalena Kna$

e) dr Aneta Stodek

f) dr Marzena Dabioch

g) Kamil Trynda — przedstawiciel studentow

5. Kierunkowy Zespol Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla stacjonarnych studiow pierwsze-
go stopnia na kierunku technologia chemiczna:

a) dr inz. Ewa Pietrasik — przewodniczaca

b) dr inz. Maria Maslankiewicz

c) dr Barbara Hachuta

d) dr Piotr Bartczak

e) Patrycja Wesotowska — przedstawiciel studentow

6. Kierunkowy Zespol Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia dla stacjonarnych studiow trzeciego
stopnia z dziedziny nauk chemicznych:

a) dr hab. Ewa Malicka — przewodniczaca

b) dr hab. Beata Zawisza

c¢) dr Ewa Macigzek

d) dr Monika Geppert-Rybczynska

e) mgr Tomasz Klemens — przedstawiciel doktorantow

7. Kierunkowy Zespol Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla studiow podyplomowych prowa-
dzonych przez Instytut Chemii:

a) dr Barbara Szpikowska-Sroka — przewodniczaca

b) dr Marzena Podgo6rna

¢) mgr Emilia Mianowana — przedstawiciel stuchaczy studiow podyplomowych

8. Kierunkowy Zespol Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla stacjonarnych studiow pierwsze-
go i drugiego stopnia, kierunku fizyka:

a) prof. dr hab. Zygmunt Gburski — przewodniczacy

b) prof. dr hab. Grazyna Chetkowska

c¢) dr hab. Artur Chrobak

d) Anna Kunysz — przedstawiciel studentow
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9. Kierunkowy Zespol Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla stacjonarnych studiow pierwsze-
go stopnia, kierunku fizyka techniczna:

a) prof. dr hab. Jacek Szade — przewodniczacy

b) dr hab. inz. Michal Mierzwa

¢) dr Arkadiusz Bubak

d) Przemystaw Janiczek — przedstawiciel studentow

10. Kierunkowy Zespol Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla stacjonarnych studiow pierw-
szego i drugiego stopnia, Kierunku fizyka medyczna:

a) prof. dr hab. Zofia Drzazga — przewodniczaca

b) dr hab. Armand Cholewka

¢) dr Kinga Polaczek-Grelik

d) przedstawiciel studentow

11. Kierunkowy Zespol Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia dla stacjonarnych studiow pierw-
szego i drugiego stopnia, Kierunku biofizyka:

a) prof. dr hab. Grazyna Chetkowska — przewodniczaca

b) dr hab. Roman Wrzalik

c) dr Agnieszka Szurko

d) Magdalena Soboszczyk — przedstawiciel studentow

12. Kierunkowy Zespol Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla stacjonarnych studiow pierw-
szego i drugiego stopnia, kierunku ekonofizyka:

a) prof. dr hab. Marek Szopa — przewodniczacy

b) prof. dr hab. Jan Stadkowski

c) dr Aleksandra Piérkowska

d) Damian Panek — przedstawiciel studentow

13. Kierunkowy Zesp6l Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla stacjonarnych studiow trzeciego
stopnia z dziedziny nauk fizycznych:

a) dr hab. Ilona Bednarek — przewodniczaca

b) prof. dr hab. Maciej Maska

c) prof. dr hab. Marcin Mierzejewski

d) prof. dr hab. Janusz Gluza

e) prof. dr hab. Jacek Szade

f) mgr Magdalena Sarnacka — przedstawiciel doktorantow

14. Kierunkowy Zespol Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dla stacjonarnych studiow pierw-
szego stopnia, kierunku informatyka stosowana:

a) dr Lukasz Machura — przewodniczacy

b) dr hab. Michat Mierzwa

c) dr Rafat Tyrala

d) dr Joachim Wtodarz

e) Joanna Korde — przedstawiciel studentow

15. Kierunkowy Zespol Zapewnienia JakosSci Ksztalcenia dla stacjonarnych studiow pierw-
szego stopnia, kierunku informatyka:

a) dr Jolanta Sobera — przewodniczaca

b) dr Pawel Blaszczyk

c¢) Jolanta Obara — przedstawiciel studentow
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2. Informacje o funkcjonowaniu SZJK w jednostce

Obecnie obowigzujagcy WSZIK zostal opracowany przez WZJK i przyjety przez Radg
Wydziatlu Uchwatg z dn. 18 czerwca 2013r.

Uchwata nr 1 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dnia 17 maja 2016 r. zatwierdzono
Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na prowadzonych na Wydziale studiach
podyplomowych stanowigcy integralng czes$¢ dzialajacego na Wydziale WSZJK. Dokument mozna
znalez¢ na stronie internetowej Wydzialu pod adresem http://www.wmfch.us.edu.pl/sites/default/
files/uploads/szjk/WSZJK podyplomowe.pdf .

Uchwatg nr 2 Rady Wydziatu Mat-Fiz-Chem z dnia 17 maja 2016 r., po konsultacji z
Wydziatowym Zespolem ds. Jakosci Ksztalcenia, okreslona zostata Polityka jakos$ci ksztatcenia na
Wydziale Matematyki, Fizyki i Chemii. Dokument znajduje si¢ na stronie internetowej Wydziatu
pod adresem http://www.wmfch.us.edu.pl/sites/default/files/uploads/szjk/polityka]K.pdf .

Czterech  pracownikéw  Wydziatlu  (trzech  pracownikéw  naukowo-dydaktycznych
reprezentujacych poszczegdlne instytuty oraz pracownik Dziekanatu) uczestniczylo w konferencji
»Akredytacja w szkolnictwie wyzszym. Wyzwania - Kryteria - Dobre Praktyki” organizowanej
przez Fundacje Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego (15 grudnia 2015 r.,Warszawa).

Wzorem lat poprzednich, wszelkie analizy, raporty i sprawozdania za rok akad. 2015/16
Zespoty Kierunkowe sporzadzaty korzystajac z formularzy przyjetych przez WZJK na zebraniu w
dniu 15 lipca 2014r. Radzie Wydzialu przedstawiono w dniu 24 stycznia 2017r. koncowe
dokumenty Zespolow Kierunkowych dla prowadzonych na Wydziale studiow pierwszego i
drugiego stopnia pt. ,,Ocena efektow ksztatcenia na kierunku xxx w roku akademickim 2015/16”.

3. Inne

Niniejszy raport zostal przygotowany przez WZJK z pomocg KZZJK i przedstawiony
Dziekanowi oraz cztonkom Rady Wydziatu na posiedzeniu w dniu 24 stycznia 2017r.
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II.  Dzialania na rzecz jakosci ksztalcenia

1. Doskonalenie programow ksztalcenia i jego efektow

a. Informacje o zmianach w programach ksztalcenia (jakie kierunki z rozbiciem na formy,
Stopnie, poziomy)

Oprocz zmian w programach ksztatcenia obowigzujacych od cyklu 2015/2016, wprowadzo-
nych uchwatami RW w koncu roku akademickiego 2014/2015 i uwzglednionych jeszcze w po-
przednim raporcie (Uchwaty RW: nr 29 z dn. 19.05.2015, nr 44, 45, 50 z dn. 16.06.2015), w roku
2015/2016 podjeto kolejne dwie uchwaty zmieniajace programy od cyklu 2015/2016, a takze dwie
dotyczace juz roku 2016/2017:

Kierunek: fizyka medyczna

Uchwala nr 32 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 13 pazdziernika 2015r. w sprawie
zmiany w planach studiow na kierunku fizyka medyczna.

Na wniosek Rady Programowej Fizyki Medycznej zmianie ulegla nazwa modutu Pierwsza
pomoc lekarska na Pierwsza pomoc medyczna. Poprzednia nazwa sugerowata bowiem nabywanie
umiejetnosci udzielania specjalistycznej pomocy lekarskiej — obecna nazwa jest bardziej adekwatna
do tresci modutu.

Kierunek: biofizyka

Uchwala nr 20 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 19 stycznia 2016r. w sprawie
zmiany w planach studiow.

W planach stacjonarnych studiow I stopnia na kierunku biofizyka dokonano nastgpujacych
zmian:
e w semestrze Il wprowadzono modut Matematyka (30 godz. wyktadu + 30 godz. konwersa-
torium) za 5p ECTS,
e w II semestrze zmniejszono ilo§¢ godzin Chemii organicznej ze 120 na 90 (liczbg godzin la-
boratorium z 60 na 45, a konwersatorium z 30 na 15) i liczbe punktoéw ECTS z 10 na 5.

W planach stacjonarnych studiéw II stopnia na kierunku biofizyka dokonano nastepujacych
zmian:
e w semestrze Il 1 IV usunigto przedmiot Modelowanie komputerowe w ilosci 60 godzin, 5p
ECTS,

e w semestrze III i IV wprowadzono dodatkowo wyktady specjalistyczne do wyboru w ilosci
60 godzin, 6p ECTS.

Zawarte w w/w uchwale korekty w programie ksztatcenia wynikaja z propozycji zmian doskonala-
cych przedstawionych w raporcie odpowiedniego KZZJK. Studenci pierwszych lat obu stopni stu-
diow kierunku biofizyka wyrazili prosbe, by zmiany obowigzywatly juz w odniesieniu do 0sob roz-
poczynajacych cykl ksztatcenia w roku 2015/16.

Kierunek: fizyka medyczna

Uchwala nr 33 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 17 maja 2016r. w sprawie utwo-
rzenia kursu dla kandydatow na studia drugiego stopnia, kierunku fizyka medyczna.

Aby kandydatom na studia II stopnia, ktorzy nie uzyskali efektéw ksztalcenia niezbednych
do ich podjecia, umozliwi¢ uzupetnienie tych efektow, przygotowano program trzech kurséw do
zrealizowania w semestrze zimowym poprzedzajacym rekrutacje. Program zostat konsultowany w
ramach Rady programowej FM 1 uzyskal akceptacje Rady IF. Obejmuje on nastg¢pujace moduty:
Elementy matematyki (120 godz. konwersatorium), Statystyczne metody opracowania wynikow (15
godz. wyktadu 1 15 godz. konwersatorium), Podstawy fizyki z elementami fizyki wspotczesnej (60
godz. wyktadu i 60 godz. konwersatorium). Przewidywana optata za kurs to 100zt.
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Kierunek: chemia

Uchwala nr 46 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 15 czerwca 2016r. w sprawie
przyjecia programow ksztalcenia na stacjonarnych studiach drugiego stopnia kierunku
Chemia w nowym cyklu ksztalcenia od roku akademickiego 2016/2017.

W planach stacjonarnych studiow II stopnia kierunku chemia poczawszy od cyklu ksztatce-
nia 2016/17 dokonano nastepujacych zmian:

e na specjalnosci chemia budowlana przedmiot Chemia kwantowa i modelowanie molekular-
ne (45 godz. wyktadu + 60 godz. laboratorium, 7p ECTS) rozdzielono na dwa: Chemia
kwantowa (30 godz. wyktadu + 40 godz. laboratorium, 5p ECTS) i Modelowanie moleku-
larne (15 godz. wyktadu + 20 godz. laboratorium, 2p ECTS),

e na specjalnosci chemia lekow ze wzgledu na specyfike zaje¢ dla przedmiotu C (specjalnos$c
chemoinformatyka) zamieniono 30 godz. konwersatorium na 30 godz. laboratorium.

W roku 2015/2016 podjeto takze 5 uchwat zatwierdzajacych tematy wykladow z zakresu
nauk humanistycznych i spotecznych oraz wyktadéw specjalistycznych, monograficznych i fakulta-
tywnych — trzy z nich dotyczyty cyklu 2015/2016, a dwie cyklu 2016/2017:

Kierunki: fizyka, fizyka techniczna

Uchwala nr 31 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 13 pazdziernika 2015r. w sprawie
zatwierdzenia tematéow wykladéw z zakresu nauk humanistycznych i spolecznych obowiazu-
jacych w roku akademickim 2015/2016.

Zatwierdzono nastepujacag liste wyktadow:

e Literatura i substancje, dociekania transdziedzinowe — studia I stopnia, kier. fizyka oraz fi-
zyka techniczna,

e Filozofia przyrody — studia Il stopnia, kier. fizyka techniczna, semestr zimowy,

e Literatura science-fiction — studia II stopnia, kier. fizyka techniczna, semestr letni.

Kierunek: matematyka

Uchwala nr 19 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 19 stycznia 2016r. w sprawie uzu-
pelnienia tematéow wykladow specjalistycznych i monograficznych obowiazujacych w roku
akademickim 2015/2016.

Wyktady specjalistyczne i monograficzne realizowane w Instytucie Matematyki w roku
akad. 2015/16 uzupetniono o dwa dodatkowe, prowadzone w jezyku angielskim: Geometry and
Graphics oraz Introduction to Topological Algebra.

Kierunki: kierunki fizyka, biofizyka

Uchwala nr 23 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 8 marca 2016r. w sprawie zatwier-
dzenia dodatkowych tematow wykladow specjalistycznych obowiazujacych w roku akade-
mickim 2015/2016.

Zatwierdzono dwa dodatkowe tematy wykladow specjalistycznych realizowanych w Instytucie Fi-
zyki:
e Ogdlna teoria wzglednosci (General Relativity) — studia II stopnia, kier. fizyka, specjalno$¢

Theoretical Physics,

o Fizyczne podstawy ochrony przed skutkami promieniowania niejonizujgcego — studia II
stopnia, kier. biofizyka.

Kierunek: informatyka stosowana

Uchwala nr 39 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 15 czerwca 2016r. w sprawie za-
twierdzenia tematow modulow kierunkowych do wyboru na kierunku informatyka stosowana
w roku akademickim 2016/2017.
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Kierunek: matematyka

Uchwala nr 41 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 15 czerwca 2016r. w sprawie za-
twierdzenia tematow wykladéw monograficznych, fakultatywnych i specjalistycznych na kie-
runku matematyka w roku akademickim 2016/2017.

Zatwierdzono zestawy przedmiotow do wyboru dla studentéw poszczegdlnych specjalnosci
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia.

Podje¢to takze trzy uchwaly nie modyfikujace w zaden sposob programow ksztatcenia, a ko-
rygujace jedynie opisy modutow (bez ingerencji w efekty ksztatcenia z nimi zwigzane):

Kierunki: chemia, technologia chemiczna

Uchwala nr 12 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 17 listopada 2015r. w sprawie
dostosowania modulow do planéw studiow pierwszego i drugiego stopnia Kierunku chemia
oraz pierwszego stopnia kierunku technologia chemiczna.

Kierunek: informatyka stosowana

Uchwala nr 38 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 15 czerwca 2016r. w sprawie przy-
jecia programow ksztalcenia na kierunku informatyka stosowana w nowym cyklu ksztalcenia
od roku akademickiego 2016/2017.

Zmiany polegaly jedynie na zmianie opiséw niektorych modutéw, w tym usunigciu/zmianie
wymagan wstepnych.

Kierunek: matematyka

Uchwala nr 40 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 15 czerwca 2016r. w sprawie przy-
jecia programow ksztalcenia na kierunku matematyka w nowym cyklu ksztalcenia od roku
akademickiego 2016/2017.

Zmieniono jedynie opisy nastepujacych modutéw: Wstep do matematyki obliczeniowej A
(studia stacjonarne I stopnia), Wstgp do matematyki obliczeniowej (studia niestacjonarne I stopnia),
Matematyka obliczeniowa (studia stacjonarne 1 niestacjonarne Il stopnia).

b. Nowe programy ksztalcenia 1 likwidacja dotychczasowych (kierunki, specjalnosci, za-
miar utworzenia/zlikwidowania i stan zaawansowania prac)
Kierunek: fizyka medyczna

Na studiach drugiego stopnia kierunku fizyka medyczna funkcjonujace dotad specjalnosci
Promieniowanie jonizujgce 1 Promieniowanie niejonizujgce zostaty od roku 2015/2016 zastgpione
specjalnos$ciami Dozymetria i terapia onkologiczna oraz Diagnostyka i obrazowanie medyczne
(patrz Uchwaty RW nr 30-33 z dn. 19.05.2015 uwzgl¢dnione w raporcie za rok ubiegly).

Kierunek: informatyka

W roku 2015/2016 studia zakonczyt ostatni rocznik studentow kierunku informatyka (patrz
Uchwata RW nr 34 z dn. 15.09.2015 uwzgledniona w sprawozdaniu za rok ubiegly) zastapionego
kierunkiem informatyka stosowana.

Studia podyplomowe:

W roku 2015/2016 w Instytucie Fizyki uruchomiono dwuletnie studia kwalifikacyjne pody-
plomowe ,,Optometria” (patrz Uchwata RW nr 15 z dn. 14.04.2015 uwzgledniona w raporcie za rok
2014/2015).

Uchwala nr 29 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 13 pazdziernika 2015r. w sprawie
utworzenia podyplomowych studiow kwalifikacyjnych ,,Informatyka na IIT i IV etapie eduka-
cyjnym”.
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Z powodu braku wystarczajacej liczby chetnych ostatecznie studia nie zostaty otwarte.

Uchwala nr 33 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 13 pazdziernika 2015r. w sprawie
utworzenia podyplomowych studiow ,,Analiza instrumentalna”.

W roku akademickim 2015/2016 w Instytucie Chemii uruchomiono kolejng edycje studiow
podyplomowych ,,Analiza instrumentalna”. Studia te realizowane byty przez 16 stuchaczy.

c. Zgodno$¢ programéw z misjg 1 strategia uczelni oraz jednostki (o ile jednostka je
posiada — stan zaawansowania prac nad misjg/strategiq)

Wszystkie programy ksztalcenia sa tworzone i realizowane w zgodno$ci z przyjeta przez
Rade Wydzialu Mat-Fiz-Chem dnia 21 maja 2013r. Strategiq Rozwoju Wydziatu na lata 2013 —
2016.

d. Sposob uwzglednienia wynikdw badania losow absolwentéw (o ile zostaly
uwzglednione; opis na czym polegaf)

Badanie losu absolwentow przeprowadzane jest regularnie przez Biuro Karier US wsrod ab-
solwentow po roku oraz po trzech latach od ukonczenia studiow. Do roku 2015 liczba uczestnikow
badania byta jednak na tyle mata, ze wyniki nie byly uwzgledniane w doskonaleniu programéw
ksztalcenia. W ankiecie przeprowadzonej wsérdd absolwentéw rocznika 2014/15, ktorej wyniki Wy-
dziat otrzymat na poczatku grudnia 2016, liczba ta co prawda znaczaco wzrosta, ale wciaz jest dos¢
niska. Udziat w badaniu wzigto bowiem 107 absolwentow — 39 kierunku chemia (I i II stopnia), 33
kierunku matematyka (stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw I i II stopnia), 10 kierunku fizyka
medyczna (I 1 II stopnia), 9 kierunku informatyka, 7 kierunku technologia chemiczna, 5 kierunku
biofizyka (II stopnia), 3 kierunku fizyka (II stopnia) i 1 kierunku ekonofizyka (II stopnia). Wyniki
zostaly przekazane wszystkim czionkom WZIJK, w szczegdlno$ci Dyrektorom Instytutow ds.
Ksztalcenia/Dydaktycznych.

e. Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w tworzeniu programow ksztatcenia
(o ile zostat uwzgledniony, opis na czym polegaf)

Na wiekszosci kierunkow na Wydziale dziatajg tzw. Rady Programowe, w sktad ktérych po-
za pracownikami dydaktycznymi wchodza przedstawiciele studentéw i doktorantdéw, a ktérych pod-
stawowg rolg jest monitorowanie programow ksztatcenia: tworzenie nowych i modyfikacja juz ist-
niejacych. Pewne zmiany dokonywane w siatkach studiow sg zwigzane z organizowanymi co naj-
mniej raz w roku otwartymi spotkaniami ze spoteczno$cig studentéw poszczegdlnych kierunkow i
stopni studiow, na ktorych obecni wyrazaja swoje oczekiwania i zglaszaja wilasne propozycje. I tak:

e na studiach I stopnia kierunku biofizyka, na wniosek studentow wprowadzono do siatki
przedmiot Matematyka w semestrze I (I rok studiéw), a na II stopniu studiow tego kierunku
zmniejszono liczbge godzin z Modelowania komputerowego - wczesniej przedmiot ten byt
realizowany przez 4 semestry w wymiarze 120 godzin, a obecnie tylko przez 2 semestry na |
roku (patrz Uchwata nr 20 RW z 19.01.2016),

e na studiach doktoranckich w zakresie nauk chemicznych biorgc pod uwage ocen¢ wyktadu
Dydaktyka Szkoly Wyzszej postanowiono, na wniosek doktorantéw, dostosowac¢ tematyke 1
tresci wyktadu do potrzeb studentow nauk przyrodniczych.

Prace nad siatka podyplomowych studiéw kwalifikacyjnych z optometrii prowadzita pod
kierunkiem Pani prof. dr hab. Alicji Ratusznej, Pani mgr Dorota Zygadio posiadajagca duze do-
$wiadczenie w pracy w salonie optycznym. Sam program studiéw zostatl uzgodniony z Polskim
Towarzystwem Optometrii 1 Optyki, a absolwenci uzyskujg numer optometrysty nadany przez Za-
rzad Towarzystwa. W ksztalceniu stuchaczy oprocz kadry Instytutu Fizyki uczestniczg pracownicy
Oddziatu Okulistycznego Okregowego Szpitala Kolejowego w Katowicach.
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f.  Sposdb uwzglednienia wzorcow mi¢dzynarodowych (o ile zostaly uwzglednione; opis na
czym polegal)

Na podstawie wymogdéw stawianych fizykom medycznym, sformalizowanych w aneksie do
raportu 174 (Radiation Protection no 174: European guidelines on medical physics expert.
Directorate-General for Energy, Directorate D — Nuclear Safety & Fuel Cycle, Unit D.3 —
Radiation Protection, 2014) - Annex 1: Inventory and Learning Outcomes for the MPE in Europe -
dokonano zmian w programie studiow II stopnia na kierunku fizyka medyczna, wprowadzajac dwie
wspomniane juz specjalnosci: Dozymetria i terapia onkologiczna 1 Diagnostyka i obrazowanie
medyczne.

W drugim roku funkcjonowania matematycznych studiow polsko - wloskich drugiego stopnia
Applied and Interdisciplinary Mathematics prowadzonych wspdlnie z Uniwersytetem L A'quila
osmiu studentow kierunku matematyka wyjechato na roczne studia czesciowe do Wtoch, a osmiu
studentow z Wloch przyjechato na roczne studia czesciowe z matematyki prowadzone na Wydziale
Mat-Fiz-Chem. Koordynatorem przedsiewziecia ze strony IM jest dr hab. prof. US Henryk Gacki.
Informacje dla gosci z Wloch dotyczace studidow publikowane sa na stronie IM pod adresem
http://www.math.us.edu.pl/InterMaths/.

Program ksztatcenia podyplomowych studiéw optometrycznych prowadzonych w Instytucie
Fizyki zostal opracowany na podstawie programu Europejskiego Dyplomu Optometrii
zaproponowanego przez European Council of Optometry and Optics celem standaryzacji
ksztatcenia studentow w Europie.

W roku 2015/2016 mialo miejsce przyjmowanie stazystow z CESI (Rouen, Francja).

W ramach programu ERASMUS+ ze stypendiéw szkoleniowych i dydaktycznych na wyjazdy
zagraniczne skorzystalo siedmiu pracownikow Instytutu Matematyki 1 czterech Instytutu Chemii.
Ponadto ze srodkow ERASMUS+ zostata sfinansowana delegacja rektorska dra Pawta Gtadkiego
do Dortmundu, podczas ktdérej podpisana zostala umowa bilateralna z TU Dortmund.

g. Sposob uwzglednienia potrzeb rynku pracy (o ile zostaly uwzglednione, opis na czym

polegaf)

Na kierunku fizyka medyczna od lat na biezaco analizowane sa sugestie przedstawicieli
pracodawcow dotyczace zarowno tematyki zaje¢ jak i niezbgdnej praktyki zawodowej. W roku
akademickim 2015/2016 takie dyskusje miaty miejsce podczas spotkan realizowanych w ramach
Slaskich Seminariéw Fizyki Medycznej, gdzie dyskutowano na temat kontroli jakosci w
rentgenodiagnostyce oraz Jesiennej Szkoly Fizyki Medycznej, gdzie poruszono wiele kwestii
zarowno diagnostyki obrazowej jak 1 obowigzkoéw 1 uprawnien fizyka medycznego w terapii
onkologicznej. Ponadto spotkania odbywane w innych gremiach rowniez dotyczyly (przynajmniej
czgsciowo) pozadanych umiejetnosci absolwentow fizyki medycznej w kontekscie obowigzujacych
przepisdw oraz wymagan potencjalnych pracodawcoéw. Przedstawiciele pracodawcow na réznych
spotkaniach zglaszali swoje sugestie dotyczace pozadanych obecnie 1 w przysztosci umiejetnosci
absolwentow, ktore moga wynika¢ z dziatan Zarzadu Polskiego Towarzystwa Fizyki Medyczne;,
ktory obecnie pracuje nad poszerzeniem zakresu wykonywanych testow kontroli jakosci w
diagnostyce obrazowe;j.

Program studiéw podyplomowych kwalifikacyjnych "Optometria" powstal we wspolpracy z
optometrystami czynnie pracujgcymi w zawodzie 1 posiadajagcymi swoje firmy. Zostat on
pozytywnie oceniony przez producenta soczewek okularowych, firm¢ Hoya Lem Poland Sp. z o0.0.,
ktora objeta studia swoim patronatem. Wspotprace w zakresie ksztatcenia optometrystow nawigzaty
firmy Bauch & Lomb oraz Coopervision. Wyktady oraz zajgcia warsztatowe prowadzone sg m.in.
przez optometrystow, kontaktologdéw, okulistow, ortoptystow posiadajacych swoje firmy. Studia
ciesza si¢ ogromnym zainteresowaniem - na ich druga edycj¢ rozpoczeta w roku 2016/2017 zgtosito
si¢ okolo 80 chetnych przy limicie 20 miejsc. Jeszcze przed uruchomieniem studiow oraz w
dalszym ciagu zglaszaja si¢ liczni pracodawcy poszukujacy kandydatéw do pracy na teranie kraju i
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za granica.
W roku akademickim 2015/16 w Instytucie Chemii zainaugurowano dwa projekty, ktére co

prawda nie maja w tej chwili wplywu na programy ksztalcenia, ale ulatwiajg absolwentom
kierunkéw chemia i technologia chemiczna wchodzenie na rynek pracy:

e 1 kwietnia 2016 roku rozpoczeta si¢ realizacja projektu pt. ,,CHiP — Chemia i Praca —
Zwigkszenie kompetencji w ramach studiow I i II stopnia na kierunku Chemia i Technologia
Chemiczna” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizacje projektu
zaplanowano do 30 wrzesnia 2018 roku, a za gldéwny cel postawiono podniesienie kompetencji 0sob
uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku
pracy i spoleczenstwa. W ramach projektu 9 czerwca zorganizowano spotkanie panelowe z
pracodawcami, podczas ktorego mozna byto uzyskaé¢ informacje o firmach reprezentowanych na
spotkaniu oraz o poszukiwanych przez nie pracownikdéw. Odbyly si¢ juz ponadto zaj¢cia z
pracodawcami — warsztaty z podstaw przedsigbiorczosci dotyczace nabywania kompetencji
miekkich. Informacje o projekcie CHiP mozna znalez¢ na stronie Instytutu Chemii. Poswigcony jest
mu takze fanpage na Facebooku (https://www.facebook.com/ProjektCHiP), gdzie na biezaco
zamieszczane sg informacje zwigzane z realizacja projektu.

e 1 maja 2016 roku rozpoczeto realizacje projektu pt. ,,CiS — Chemia i Staze” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j, wspoifinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Realizacje projektu zaplanowano do
31 grudnia 2017 roku, a za gléwny cel postawiono umozliwienie zdobycia praktycznego
doswiadczenia oraz podniesienie kompetencji zawodowych, komunikacyjnych, analitycznych
studentow 1 studentek studiéw stacjonarnych II stopnia kierunku chemia, co ma stanowic
odpowiedz na potrzeby spoteczno — gospodarcze i oczekiwania przysztych pracodawcéw oraz
rynku pracy. Do projektu przystapito 25 oséb konczacych studia, ktére w jego ramach realizowaty
trzymiesieczne staze krajowe. Na chwilg obecng kilku studentow zostato zatrudnionych w firmach,
gdzie odbywali owe staze. Informacje o projekcie CiS mozna znalez¢ na stronie Instytutu Chemii
pod adresem http://chemia.us.edu.pl/chemia/dane-kontaktowe-kosmetologia/informacje/plan-zaj-
studia-ii-stopnia/projekt-dla-studentdéw-chemia-i-staze.

h. Raport z wynikdéw ankiety oceny satysfakcji osob konczacych studia

Na przetomie ubiegltego i obecnego roku akademickiego wykorzystujac system USOS
tradycyjnie juz przeprowadzono ankiet¢ ogoélnouczelniang poziomu satysfakcji wsrod osob
konczacych studia. Niestety odsetek absolwentow naszego wydziatu uczestniczacych w ankiecie
okazal si¢, podobnie jak w roku ubiegtym, na tyle maty, ze trudno pokusi¢ si¢ na podstawie
otrzymanych wynikow o wyciaganie daleko idacych wnioskow. Ankiete wypetnilo bowiem
zaledwie 47 o0sob (33 konczace studia I stopnia oraz 14 konczacych studia II stopnia).

2. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow

a. Proces weryfikacji efektow ksztalcenia (czy zostaly okreslone modutowe efekty ksztatcenia,
metody ich weryfikacji, kryteria ocen, zasady realizacji praktyk)

Na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale dla kazdego z modutow
zostaty precyzyjnie okreslone zarowno efekty ksztatcenia, jakie nalezy osiggna¢ w celu uzyskania
oceny pozytywnej, jak 1 metody weryfikacji tychze efektow. W przypadku wigkszo$ci
przedmiotow, na poziomie sylabuséw zostaty (mniej lub bardziej szczeg6towo) okreslone kryteria
oceny dla poszczegdlnych sposoboéw weryfikacji efektow ksztalcenia, a takze sposob ustalania
oceny koncowej modutu. Przypadki brakéw w sylabusach odnotowano w stosownych raportach
KZZJK za rok 2015/2016.

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk studenckich podane sa w formie zalacznikéw do
programéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkow studidow prowadzonych na Wydziale. Nad
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przebiegiem praktyk czuwaja powotani przez Dziekana opiekunowie praktyk zapewniajac opieke
merytoryczng i organizacyjng. Powolany jest tez koordynator Wydziatu ds. stazy i praktyk
studenckich, ktorego zadaniem jest pomoc opiekunom w organizacji praktyk zawodowych oraz
dbanie o wypracowanie i utrzymanie wysokiej jakosci realizacji praktyk zawodowych na Wydziale.

b. Zasady dyplomowania (czy sq sformutowane i stosowane)

Na wszystkich kierunkach studiow odpowiednie zatgczniki do programoéw ksztalcenia jasno
1 precyzyjnie okreslajg kryteria (lagcznie z informacja o zakresie zagadnien do egzaminu
dyplomowego) uzyskania przez studenta dyplomu i zasady te sg konsekwentnie przestrzegane.
Ponadto na niektérych kierunkach podawana jest explicite lista zagadnien obowigzujacych na
egzaminie dyplomowym - dotyczy to np. studiow pierwszego stopnia prowadzonych w Instytucie
Chemii, czy studiow pierwszego stopnia kierunku matematyka. Na specjalnos$ci elektrokardiologia
(kier. fizyka medyczna) poza standardowg obrong przeprowadzany jest tez egzamin praktyczny
zwigzany z procedurami medycznymi stosowanymi w przysziej pracy zawodowej absolwentow tej
specjalnosci.

Uchwatg nr 18 Rady Wydzialu Mat-Fiz-Chem z dn. 19 stycznia 2016r. zostat zmieniony
zakres merytorycznego egzaminu dyplomowego na studiach drugiego stopnia kierunku matematyka
w roku akademickim 2015/2016. Zmiana polegata na rozszerzeniu listy przedmiotow wybieralnych
przez magistranta na egzamin dyplomowy o nastepujace moduly: Analiza, jeden z modutéw Metody
stochastyczne lub Statystyka, jeden z modutow Matematyczne podstawy informatyki lub Matematy-
ka obliczeniowa.

Na stronie internetowej Wydzialu w zaktadce ,,Dyplomowanie” znajdujg si¢ wszelkie dane
techniczne dotyczace kwestii dyplomowania — wzory strony tytutowej i drugiej strony pracy, in-
formacje potrzebne przy wprowadzaniu pracy do APD, zestaw dokumentoéw sktadanych w Dzieka-
nacie.

Podobnie jak w roku poprzednim, KZZJK dokonaly analizy co najmniej 10% prac
dyplomowych przedstawiajac wyniki swoich analiz w stosownych dokumentach KZZJK (,,Raport z
analizy prac dyplomowych”).

c. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztatcenia (w tym takze osigganych w ramach praktyk
zawodowych)

Na wszystkich kierunkach na Wydziale prowadzone jest systematyczne monitorowanie
realizacji 1 weryfikacji efektow ksztalcenia przez KZZJK. W przypadku efektow ksztatcenia
osigganych w ramach praktyk w procesie tym uczestnicza takze opiekunowie praktyk oraz
Koordynator Wydziatu ds. Stazéw 1 Praktyk Studenckich: opiekunowie gromadzg w sposob ciagly
dokumentacj¢ praktyk i raz do roku przekazuja odpowiednim KZZJK informacje o realizacji
efektow ksztalcenia w ramach praktyk, koordynator za§ na podstawie danych zebranych od
wszystkich opiekunow praktyk sporzadza sprawozdanie roczne.

Zespoty kierunkowe przeprowadzity analiz¢ form 1 narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia
oraz sformutowaty uwagi i zalecenia stuzace dalszemu doskonaleniu procesu weryfikacji tychze
efektow. Wyniki powyzszych dziatan ujete zostaty w dokumentach KZZJK takich jak: ,,Raport z
analizy sylabuséw”, ,,Raport z oceny narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia”, ,,Propozycje zmian
doskonalagcych” czy ,,Raport z analizy sprawozdan z praktyk zawodowych”.

Koncowe dokumenty dla wszystkich kierunkéw studiow pierwszego 1 drugiego stopnia
przygotowane przez odpowiednie zespoty kierunkowe (,,Ocena efektow ksztalcenia na kierunku
xxx w roku akademickim 2015/2016”) zostaly przedstawione i zatwierdzone na posiedzeniu Rady
Wydziatlu w dn. 24 stycznia 2017r. Koordynator Wydziatu ds. Stazow 1 Praktyk Studenckich
przekazatl natomiast Pelnomocnikowi Dziekana ds. JK finalny dokument pt. ,,Sprawozdanie z
praktyk zawodowych i1 pedagogicznych realizowanych na Wydziale Matematyki, Fizyki i Chemii
Uniwersytetu Slaskiego w roku akademickim 2015/2016”.
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Koncowe dokumenty KZZJK, o ktérych mowa wyzej, beda dostepne na stronie internetowej
Wydziatu.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

Za whasciwy dobdr kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia na kierunku odpo-
wiadajg wicedyrektorzy Instytutow ds. ksztatcenia oraz kierownicy Zaktadow. Ostateczny przydziat
zaje¢ na dany rok akademicki dokonywany jest przez wicedyrektora na podstawie obsady zapropo-
nowanej przez kierownikow Zaktadow i przewodniczacych Rad Programowych dla poszczegolnych
kierunkow.

Dzialania sprawdzajace poziom jakosci kadry dydaktycznej tj. ankiety oceny zaje¢ dydak-
tycznych, hospitacje zaje¢é, ocena okresowa pracownikdéw, minima kadrowe itd. sa prowadzone w
Instytutach: Matematyki (kierunki matematyka, informatyka i1 informatyka stosowana), Fizyki (kie-
runki: fizyka, fizyka medyczna, fizyka techniczna, ekonofizyka, biofizyka, informatyka, informaty-
ka stosowana), Chemii (kierunki chemia i technologia chemiczna).

a. Raport z wynikéw ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych (dane o skali — liczba arkuszy,
liczba pracownikow; Srednia, jesli jg obliczano, sposob uwzgledniania wynikow)

Ewaluacja zaje¢ dydaktycznych zostata przeprowadzona dwukrotnie w ciggu roku
akademickiego. Skala ocen, jaka postugiwali si¢ studenci, zawierata si¢ miedzy 1 (ocena najnizsza)
a 5 (ocena najwyzsza). Kryteria, wedlug ktorych ocenione zostaly zajecia, byly nastepujace:
organizacja zaje¢, komunikatywno$¢, interaktywnos$¢, terminowos$¢ 1 dostgpno$¢, kryteria oceny,
postawa wobec studentow. Do ankietyzacji wykorzystano tgcznie 4501 kwestionariuszy — 2800 w
semestrze zimowym i 1701 w letnim. Srednia ocen dla catego Wydzialu w semestrze zimowym
wyniosta 4,52, a w semestrze letnim 4,53.

W Instytucie Matematyki ankietowano 64 zaj¢cia prowadzone wylacznie przez pracowni-
kow tego instytutu na Wydziale Mat-Fiz-Chem wykorzystujac 693 kwestionariusze (321 zimg i 372
latem). W semestrze zimowym ankietyzacja objetych zostalo tu 28 zajeé, z czego 23 na kierunku
matematyka (13 na studiach I stopnia, a 10 na studiach II stopnia), 1 na kierunku fizyka i 4 na kie-
runku informatyka stosowana. Srednia ocen wyniosta 4,41. W semestrze letnim ankietowano nato-
miast 36 zaje¢, z czego 32 na matematyce (23 na I stopniu, a 9 na II stopniu studiow) oraz po 1 za-
jeciach na kierunkach: chemia, informatyka, informatyka stosowana, fizyka medyczna. Uzyskana
Srednia to 4,45.

W Instytucie Matematyki wyniki ankiet otrzymuje oceniany pracownik, jego bezposredni
przetozony (kierownik zaktadu) oraz Dyrekcja IM. Wyniki te przekazywane sg takze Komisji ds.
okresowej oceny pracownikow oraz zespotom kierunkowym.

Stwierdzono, ze dzialania naprawcze powinny zosta¢ podjete w odniesieniu do tych zajec,
ktére ocenione zostaly najnizej. Zaproponowano i czgsciowo zastosowano nastepujace dzialania:

— hospitacje kontrolne, przeprowadzone w celu sprawdzenia warsztatu dydaktycznego nauczyciela;
— wprowadzenie nowych metod 1 narzedzi dydaktycznych, jak réwniez weryfikacja dotychczaso-
wego sposobu prowadzenia zajec.

W Instytucie Fizyki ankietowano 178 zaj¢¢ prowadzonych wytacznie przez pracownikow
tego instytutu zaré6wno na macierzystym wydziale, jak 1 poza nim. Wykorzystano w tym celu 1594
kwestionariusze (940 zimg i 654 latem). W semestrze zimowym ankietyzacja objeto 115 zajec, z
czego lacznie 92 na kierunkach biofizyka, ekonofizyka, fizyka, fizyka medyczna 1 fizyka techniczna,
6 na kierunku informatyka, 9 na kierunku informatyka stosowana, 1 na kierunku chemia i 7 poza
Wydziatem. Srednia ocen wyniosta 4,57. W semestrze letnim ankietowano 63 zajecia, z czego w
sumie 44 na kierunkach biofizyka, ekonofizyka, fizyka, fizyka medyczna i fizyka techniczna, 1 na
kierunku informatyka, 8 na kierunku informatyka stosowana, 3 na kierunku chemia oraz 7 poza
Wydziatem. Uzyskana $rednia to 4,49.

W Instytucie Fizyki wyniki ankiet otrzymuje oceniany pracownik, jego bezposredni
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przetozony, Dyrektor IF oraz umieszczane sg one w karcie oceny okresowej pracownika. Zbiorcze
wyniki sg prezentowane na Radzie Instytutu Fizyki.

W Instytucie Chemii ankietowano 177 zaje¢ prowadzonych wytacznie na kierunkach chemia
1 technologia chemiczna wykorzystujac 2214 kwestionariuszy (1539 zimg 1 675 latem). W seme-
strze zimowym ankietyzacjg objeto tu 123 zajecia, z czego 82 na kierunku chemia i 41 na kierunku
technologia chemiczna. Poza zajeciami prowadzonymi przez pracownikow Instytutu Chemii ankie-
towano tez 5 zaje¢ pracownikow Instytutu Fizyki, 8 zaje¢ pracownikdéw Instytutu Matematyki i 3
zajecia prowadzone przez pracownikow innych wydziatéw. Srednia ocen wyniosta 4,5. W seme-
strze letnim ankietowano 54 zajg¢cia prowadzone wytacznie przez pracownikéw Instytutu Chemii, z
czego 44 na kierunku chemia i 10 na kierunku technologia chemiczna. Srednia ocen wyniosta 4,63.

W Instytucie Chemii wyniki ankiet otrzymuje oceniany pracownik, jego bezposredni przeto-
zony (kierownik zaktadu) oraz dyrektor ds. dydaktycznych. Wyniki te przekazywane sg takze Ko-
misji ds. okresowej oceny pracownikow oraz przewodniczacym KZZJK.

KZZJK dla studiow I 1 II stopnia kierunku chemia po analizie wynikow ankiet
zaproponowal kompleksowe dzialania naprawcze w odniesieniu do tych zajeé¢, ktore ocenione
zostaly najnize;j:

e hospitacje kontrolne, przeprowadzone w celu sprawdzeniu warsztatu dydaktycznego
nauczyciela, ktore powinny by¢ obowigzkowe w szczegdlnosci dla nauczyciela, dla ktorego

zaje¢ $srednia ocen wyniosta ponizej 3,0,

e hospitacje o charakterze doskonalacym,
e wprowadzenie nowych metod i narzedzi dydaktycznych, jak réwniez weryfikacja
dotychczasowego sposobu prowadzenia zajec.

Ponizsza tabela zawiera dane dla poszczegolnych kierunkéw studiow. W rubryce "liczba zajec"
podawane sg kolejno liczby: wykltadow, konwersatoriow, laboratoridow, ¢wiczen, seminariow.

liczba ankiet liczba zaje¢: wtk+l+¢+s $rednia ocen Srednia

kierunek st. | semestr | semestr semestr . | semestr | semestr | najwyzsza | najnizsza

zimowy | letni ZImowy semestr letni zimowy | letni | (I. ankiet) | (1. ankiet)

1 28 35 3+2+2 2+1+2 4,62 4,89 503) 4,08 (4)

biofizyka I 58 12 3+1+5 1+0+1 4,7 4,72 5(7) 4,06 (7)
suma 133 23 4,72

1 698 276 12+9+23 5+4+13 4,54 4,67 5(8) 2,21 (5)

chemia I 505 289 18+4+16+1 8+7+9 4,55 4,51 5(4) (34501
suma 1768 129 4,56

I 12 6 242 1+1 4,34 4,61 | 4,6703) | 4,07(3)

ekonofizyka | 1I 5 6 2 1+1 5 4,96 5033) 4,96 (3)
suma 29 10 4,65

1 73 27 6+3+2 2+1 3,99 4,14 |1 481 (4) | 3,18(6)

11 28 - 7+3+1 - 4,73 - 5(2) 4,22 (2)
fizyka suma 128 25 4,34

I | 87 | 41 | 243+0+1+5 | 2+3 48 | 461 | 54 | 4303

suma 256 41 4,49

fizyka 1 169 176 7+4+5 6+2+4 4,52 4,31 5(8) 2,9 (15)

medyczna 11 65 92 5+0+2 3+1+4 4,84 427 14974 | 3,15(5
suma 502 43 4.46

fizyka I 85 | 37 6+5+4 | 3+1+2 441 | 442 | 5(4) | 3,67(4)
techniczna |suma 122 21 4,41

informatyka I 98 | 26 34043 | 140+1 46 | 456 | 488(6) | 43(9)

suma 124 8 4,59

informatyka | I 179 | 86 242+9 | 24245 463 | 458 | 508 [423(32)
stosowana |suma 265 22 4,61
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I 132 | 246 3+6+4  |8+1143+0+1| 4,29 | 449 | 49(13) | 2,77 (13)
matematyka [ 1T | 100 84 2+4+4 3+424+3+0+1 | 4,56 | 455 | 5(3) [2,98(16)
suma 562 55 4,47
technologia | I [ 378 | 145 [23+4+13+0+1] 3+1+6 442 | 474 | 505) | 2908
chemiczna |suma 523 51 4,48

Na prowadzonych w Instytucie Chemii studiach podyplomowych ,,Analiza instrumentalna”
poddano ewaluacji 13 zaje¢ (wykladow, c¢wiczen 1 laboratoridéw) prowadzonych przez 17
nauczycieli akademickich (w tym 6 spoza Instytutu Chemii) — 6 w semestrze zimowym i 7 w
semestrze letnim. Stuchacze oceniali w skali od 1 do 5 organizacj¢ zaje¢, komunikatywnos¢,
interaktywno$¢, terminowos$¢ i dostepnos¢, kryteria oceny oraz postawe wobec stuchaczy osob
prowadzacych zajecia. Srednia dla pracownikéw Instytutu Chemii wyniosta w semestrze zimowym
4,73 ($rednia najnizsza to 4,5, a najwyzsza 4,94), a w semestrze letnim 4,68 ($rednia najnizsza to
4,45, a najwyzsza 4,96).

Na prowadzonych w Instytucie Fizyki studiach podyplomowych ,,Optometria”
przeprowadzono ws$rod stuchaczy ankiete majaca charakter pytan otwartych dotyczacych
prowadzonych zaje¢ i1 obstugi studidw. Stanowi ona cenna pomoc przy ewentualnym korygowaniu
tresci wyktadow, czy poprawie obstugi administracyjne;.

b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (jesli je przeprowadzano; dane o skali — liczba
arkuszy, liczba pracownikow, sposob uwzgledniania wynikow)
W roku akademickim 2015/16 na studiach I i II stopnia kierunku matematyka hospitowano
tacznie 9 zaje¢ dydaktycznych (1 wyktad i 8 konwersatoriow). Analiza wynikow kart hospitacji
pozwala stwierdzi¢ wysoki poziom merytoryczny osoéb prowadzacych zajecia.

W Instytucie Fizyki hospitowano rézne formy zaje¢ prowadzonych zaréwno przez
pracownikow samodzielnych jak i pracownikéw mlodszych. Liczba hospitacji dla poszczegolnych
kierunkow jest nastepujaca: fizyka — 4 (2 wyklady i 2 laboratoria), fizyka medyczna — 1
(laboratorium), fizyka techniczna — 3 (2 wyklady, 1 laboratorium), ekonofizyka — 2 (wyktad 1
konwersatorium), biofizyka — 2 (wyklad 1 laboratorium). Wigkszo§¢ hospitowanych zajeé¢
prowadzona byla na zadowalajagcym poziomie. Wszelkie wnioski 1 zalecenia shuzace poprawie
jakosci ksztatcenia ujete zostaty w raportach czastkowych poszczegdlnych KZZJK. Zajecia
prowadzone przez doktorantow kierunku fizyka sa hospitowane przez ich opiekundow/promotorow.
W roku 2015/2016 hospitowano 27 doktorantéw oceniajagc w wigkszosci przypadkéw prowadzone
zajgcia bardzo dobrze, w jednym przypadku pojawita si¢ ocena celujaca, a w jednym pozytywna.

W Instytucie Chemii hospitowano tacznie 7 laboratoriow - 4 na kierunku chemia oraz 3 na
kierunku technologia chemiczna. Raporty czastkowe nie zawieraja zadnych uwag krytycznych.
Hospitacja objeto takze 27 doktorantow, ktérych zajecia wizytowali opiekunowie naukowi.
Wszyscy uzyskali oceny pozytywne.

Na kierunku informatyka stosowana hospitowano 5 laboratoriow — wszystkie na zlecenie
Instytutu Fizyki. Wszystkie zajecia oceniono bardzo wysoko.

Na wygaszanym kierunku informatyka, gdzie zajecia dydaktyczne odbywaly si¢ juz tylko na
trzecim roku, nie przeprowadzano hospitacji.

Na prowadzonych w Instytucie Chemii studiach podyplomowych ,,Analiza instrumentalna”
hospitowano 3 zajecia (wszystkie w semestrze letnim). Ich warto$¢ merytoryczna oraz sam dobor
form zajg¢ ocenione zostaty jako prawidtowe.

c. Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikow

W roku akademickim 2015/16 ocena okresowa nauczycieli akademickich odbyta si¢ we
wszystkich trzech instytutach.
W Instytucie Matematyki ocena objeta tacznie 48 osob — 32 adiunktow, 10 starszych
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wyktadowcow, 5 asystentow i 1 wykladowce. Wszyscy uzyskali ocene pozytywna.

W Instytucie Fizyki oceniano 53 pracownikow — 48 adiunktow 1 5 starszych wyktadowcow.
Rowniez tu wszyscy otrzymali oceng pozytywna.

W Instytucie Chemii oceng objeto 30 osob — 13 adiunktow, 9 starszych wyktadowcow, 6
asystentow i 2 wyktadowcow. Jeden z adiunktow uzyskal oceng warunkowo pozytywna, a pozostali
pracownicy otrzymali ocen¢ pozytywna.

d. Ocena spehlienia wymogoéw formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej (minimum
kadrowe, zgodnos¢ prowadzonych badan z obszarami ksztatcenia, ewentualne zagrozenia)

Na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale Mat-Fiz-Chem spetnione sg
wymogi dotyczace minimum kadrowego. Osoby wchodzace w sktad minimum kadrowego, a takze
osoby prowadzace zajecia na II 1 III stopniu ksztalcenia maja udokumentowany dorobek naukowy
zgodny z obszarami ksztatcenia na tych kierunkach.

4. Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego
wsparcia w procesie uczenia si¢

a. Ocena zasobow wsparcia dla studentow i doktorantow
e opieki naukowej, zwlaszcza w ramach prowadzonych seminariow dyplomowych oraz
prac projektowych
W stosunku do roku 2014/15 nie zaszly zadne zmiany w odniesieniu do przyjetych na
Wydziale zasad — kazdy ze studentdw piszacych prace inzynierska, licencjacka, magisterska,
doktorskag ma swojego promotora oraz uczg¢szcza na stosowne seminarium. Pozostaja zatem
aktualne informacje zawarte w zeszlorocznym raporcie.

e opieki nad poszczegolnymi latami studiow i specjalnosciami

Tradycyjnie juz przed rozpoczeciem roku akademickiego Prodziekani powotali dla kazdego
kierunku opiekunéw wszystkich lat oraz specjalnosci na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia.
Lista opiekunéw zamieszczona jest na stronie internetowej Wydzialu w zaktadce ,,Opiekunowie
lat”.

e dostepnosci nauczycieli akademickich na konsultacjach

W stosunku do roku 2014/15 nie zaszty zadne zmiany w odniesieniu do zasad przyjetych w
poszczegbdlnych instytutach, wobec czego pozostajg w mocy informacje z poprzedniego raportu.

Jedna z kwestii poruszanych w ankiecie oceny zaj¢c¢ jest pytanie dotyczace dostgpnosci osoby
prowadzacej zajecia w godzinach konsultacji/dyzuréw. Srednia ocen dla Wydzialu wyniosta tu: w
semestrze zimowym 4,66 (IM - 4,62, IF - 4,68, ICH - 4,64), a w semestrze letnim 4,6 (IM - 4,53, IF
- 4,56, ICH - 4,69).

Ponizsza tabela zawiera dane dotyczace oceny dostepnosci osdb prowadzacych zajecia w
godzinach konsultacji dla poszczeg6lnych kierunkow.

liczba ankiet z 0dpowied;iq srednia
kierunek |stopien| (odsetek wszystkich ankiet)
sem. Zimowy sem. letni | sem. zimowy | sem. letni
I 26 (92,86%) | 33 (94,29%) 4,52 4,97
biofizyka 11 39 (67,24%) | 11 (91,67%) 4,94 4,7
razem 109 (81,95%) 4,8
I 414 (59,31%) | 163 (59,06%) 4,68 4,76
chemia 11 376 (74,46%) | 220 (76,12%) 4,71 4,58
razem 1173 (66,46%) 4,69

str. 15




I 7(58,33%) | 4(66,67%) 4,38 4
ekonofizyka| I 5 (100%) 6 (100%) 5 5
razem 22 (75,86%) 4,55
I 39 (53,42%) | 18 (66,67%) 43 4,91
I | 24(85,71%) - 4,86 -
fizyka razem 81 (63,28%) 4,61
I | 65(74,71%) | 27 (65,85%) 469 | 486
razem 173 (67,58%) 4,66
fizyka 1 | 137(81,07%) | 137 (77,84%) 4,6 423
medyczna 11 55 (84,62%) | 78 (84,78%) 4,79 4,17
razem 407 (81,08%) 4,44
fizyka I 44 (51,76%) | 13 (35,16%) 4,57 | 4,35
techniczna | razem 57 (46,72%) 4,51
. I 67 (68,37%) | 16 (61,54%) 4,74 4,54
informatyka = 83 (66|,94%) 4,|69
informatyka | I 113 (63,13%) | 46 (53,49%) 4,78 | 4,74
stosowana | razem 159 (60%) 4,76
i 79 (59,85%) | 137 (55,69%) 4,5 4,42
matematyka | 1I 74 (74%) 64 (76,19%) 4,84 4,83
razem 354 (62,99%) 4,58
technologia | I 203 (53,7%) | 108 (74.48%) 4,52 | 4,8
chemiczna | razem 311 (59,46%) 4,58

e dostepnosci pracownikow administracyjnych i dydaktykow petnigcych funkcje opiekunow
specjalnych (w tym zwlaszcza dziekanatow, biblioteki, opiekunow praktyk i projektow
dydaktycznych oraz Erasmus)

Zaroéwno Dziekan, jak i wszyscy Prodziekani dostepni sg dla studentow w czasie cotygodnio-
wych dyzuréw w Dziekanacie, ktorych grafik podany jest zaréwno obok odpowiednich pokojow
jak 1 na stronie internetowej Wydzialu w zaktadce ,,Wtadze”. W zaktadce ,,Dzickanat” zamieszczo-
ne s3 informacje o dyzurach pracownikow administracyjnych zajmujacych si¢ sprawami dydak-
tycznymi odpowiednich kierunkow, stopni 1 form studiow. Pracownicy Dziekanatu regularnie
uczestniczg w szkoleniach i konferencjach stale podnoszac swoje kwalifikacje.

W roku akademickim 2015/2016 otwarta zostala nowa strona internetowa Wydzialu, ktore;
stylistyke przygotowano w zgodzie ze strong gléwna US. Na Facebooku zatozono ponadto strong
Dziekanatu Wydziatu Mat-Fiz-Chem, gdzie na biezaco umieszczane sa m.in. wszystkie istotne z
punktu widzenia studenta wiadomosci dotyczace Wydziatu.

W kazdym z trzech Instytutow powotani sg koordynatorzy programéw Erasmus+ oraz MOST.
Informacje o samych programach jak i aktualnych koordynatorach zamieszczone sg na stronach
odpowiednich Instytutow 1 Wydzialu. Z koordynatorami mozna si¢ kontaktowaé badz droga elek-
troniczna, badZ osobiscie w czasie wyznaczonych przez nich dyzurow/konsultacji.

Informacje o aktualnych opiekunach praktyk na kierunku matematyka, tj. opiekunach: prak-
tyk zawodowych, praktyk pedagogicznych z matematyki i praktyk dydaktycznych zaje¢ kompute-
rowych znajduja si¢ na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce ,,Opiekunowie lat”. Z opiekunami
praktyk mozna si¢ kontaktowaé drogg elektroniczng, telefonicznie lub osobiScie w czasie wyzna-
czonych przez nich dyzuréw/konsultacji. Poza tym zawsze dostepny jest koordynator Wydziatu ds.
praktyk i stazy studenckich, ktory stara si¢ pomoc studentom po wczesniejszym umoéwieniu droga
mailowa.

e stopnia wykorzystania oferowanego wsparcia
Sugestie studentéw 1 doktorantéw dotyczace propozycji doskonalenia jakos$ci ksztatcenia, czy
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rozwigzan technicznych usprawniajagcych 1 ulatwiajacych nauke, przedstawiane sa w
sprawozdaniach ze spotkan organizowanych przez KZZJK, czy w sprawozdaniu rocznym
Wydziatowej Rady Samorzadu Doktorantow.

Studenci 1 doktoranci korzystali w peini ze wszystkich dostepnych stypendiow. Informacje o
wszelkiego rodzaju stypendiach znalez¢ mozna na stronie Wydziatu w zaktadce ,,Stypendia”. W
Dziekanacie powotany jest pracownik zajmujacy si¢ pomoca materialng dla studentéw (petne
informacje znajduja si¢ na stronie Wydziatu w zaktadce ,,Dziekanat”).

b. Ocena zasobéw materialnych wspierajacych ksztalcenie

o infrastruktury dydaktycznej: sal dydaktycznych;, wyposazenia bibliotek i czytelni,
dostepu do komputerowych baz danych i katalogow w Uczelni i poza nig; wyposazenia
w sprzet komputerowy

Informacje o infrastrukturze dydaktycznej, wyposazeniu bibliotek oraz wyposazeniu w sprzet
komputerowy wykazywane sg co roku w dokumentach WSZJK zatytutowanych Analiza zasobow
materialnych wspierajgcych ksztatcenie wypelianych na poziomie instytutow. W stosunku do roku
ubieglego nie odnotowano zmian dotyczacych wyposazenia bibliotek.

W ramach projektu CNS (drugi etap SMCEBI) zostato zakupionych 460 chromebookow dla
studentéw kierunku informatyka stosowana, ktore sa wypozyczane na semestr.

W infrastrukturze dydaktycznej w stosunku do wykazu sprzed roku zaszly nastgpujace zmia-
ny:
Instytut Chemii:
Sala nr 12 przy ul. Szkolnej 9 zostata wyposazona w komputer i ma mozliwo$¢ zaciemnienia, a salg
seminaryjng nr 42S przy ul. Szkolnej 9 doposazono w telewizor i rzutnik multimedialny.
Na potrzeby dydaktyczne udostgpniono przy ul. Bankowej 14 pracowni¢ komputerowg (sala nr
426) wyposazong w komputery, ekran i tablice interaktywna.
Udostepniono nowe sale w SMCEiBI w Chorzowie: aule C/0/05 na 60 miejsc (wyposazong w rzut-
nik, ekran i tablice multimedialng), sale dydaktyczng C/-1/06 na 20 miejsc (wyposazong w ekran),
salg seminaryjna C/I/06 na 10 miejsc, sale laboratoryjne C/-1/03 na 25 miejsc, C/I/01, C/1/04 na 12
miejsc kazda (wyposazone w stoty laboratoryjne, instalacje gazowa i wodna, szklo i sprzet laborato-
ryjny).
Poprawiono ponadto dostepnos¢ do instrukcji do ¢wiczen laboratoryjnych — wszystkie sa dostepne
poprzez strong internetowa Instytutu Chemii.

Instytut Fizyki:

Od roku akademickiego 2015/16 dostgpne sa odnowione laboratoria Pracowni Dydaktyki Fizyki
przy ul. Uniwersyteckiej 4.

Instytut Matematyki:

W 14 salach dydaktycznych usunigto usterki 1 przeprowadzono niezbedne remonty (naprawa gniazd
elektrycznych, wymiana baterii, uzupehienie $wietlowek, malowanie itp.), w szczegdlnosci w
trzech salach (229, 232, 535) zamontowano zaluzje.

. dostgpnosci pomocy dydaktycznych (podrecznikow, skryptow, notatek w Internecie i

innych)

Podstawowym miejscem publikowania materialow dydaktycznych jest platforma Moodle
(http://el.us.edu.pl/wmfich/) — liczba umieszczanych na niej kursoOw stale wzrasta. Inng przyjeta
formg udostegpniania materiatow wykorzystywanych na zajeciach jest ich wysylanie za pomoca
poczty elektronicznej — spora cze$¢ grup zaklada bowiem wilasne konta e-mailowe. Niektorzy
pracownicy Instytutu Matematyki zamieszczaja materialty do swoich wykladéw na wiasnych
stronach na serwerach US.
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Na stronach internetowych Instytutu Fizyki i Instytutu Chemii umieszczane sg instrukcje do
¢wiczen laboratoryjnych na pracowniach. Na stronie IF dostgpny jest link do projektu iCSE,
zawierajacego materiaty dydaktyczne oparte o system Sage np. wizualizacje i symulacje fizyczne.

e racjonalnosci harmonogramow zajec i organizacji zajec.

W roku akad. 2015/16 nie odnotowano uwag dotyczacych racjonalno$ci harmonogramow
zajec.

Tradycyjnie juz na wyzszych latach studiow i na studiach doktoranckich plany zaje¢ starano
si¢ utozy¢ tak, by zapewni¢ studentom dni wolne od wykladow, konwersatoriow i seminariow,
umozliwiajac im w ten sposob realizacje¢ pracowni dyplomowych, magisterskich czy doktoranckich.

W Instytucie Fizyki harmonogramy zaje¢ sa konsultowane ze studentami i w miarg
koniecznos$ci modyfikowane. Plany zaj¢¢ na informatyce oraz informatyce stosowanej tworzone sg
w Scistej wspotpracy z osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie harmonogramoéw zajeé¢ w
poszczeg6lnych instytutach.

Przed rozpoczgciem zaje¢ w danym semestrze plany zaje¢ byty publikowane na stronach
Instytutow i w serwisach WWW (w przypadku informatyki i informatyki stosowanej) oraz
wywieszane na tablicach ogloszen.

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia

a. Stan wdrozenia Karty kierunku

W Karcie kierunku dostepny jest pelny opis programu ksztatcenia dla cyklu rozpoczetego w
roku 2014/2015 dla nastgpujacych kierunkéw: matematyka (studia stacjonarne i niestacjonarne I 1 II
stopnia), chemia (studia I 1 II stopnia), technologia chemiczna, informatyka stosowana, ekonofizyka
(studia 11 II stopnia), biofizyka (studia I stopnia). Do systemu wprowadzone sg rowniez dane doty-
czace pozostatych kierunkéw studidw prowadzonych w Instytucie Fizyki, przy czym trwaja wcigz
prace nad technicznym rozwigzaniem napotkanych problemdéw natury informatycznej. Dla cyklu
rozpoczetego w roku 2015/2016 na ten moment widoczne sg jedynie dane stacjonarnych studiow
matematycznych II stopnia. Ponadto s3 tez uzupetnione dane dla matematyki (studia stacjonarne I
stopnia i niestacjonarne II stopnia), chemii (studia I i II stopnia) oraz technologii chemiczne;.

b. Publikowanie sylabusow

Sylabusy dostepne sa dla spotecznosci akademickiej poprzez USOSweb w formie
elektronicznej. Wszelkie braki w sylabusach zostaly odnotowane przez Zespoly Kierunkowe w
odpowiednich raportach.

c. Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztalcenia

Pelne ogdlnodostepne informacje o organizacji procesu ksztatcenia oraz programach ksztatce-
nia znajdujg si¢ na stronach internetowych Instytutow oraz w serwisach WWW dla informatyki i in-
formatyki stosowanej. Na stronie internetowej Wydziatu znajduja si¢ linki do tych informacji. Infor-
macje te sg na biezagco wprowadzane takze do systemu USOS, do ktorego dostep majg studenci 1 pra-
cownicy Uniwersytetu. Wydziat posiada spdjny system obstugujacy studentow wszystkich typow,
form 1 stopni studiow.

d. Publikowanie informacji o dziataniach w ramach SZJK

Na stronie internetowej Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii w zaktadce ,,Jako$¢ Ksztalcenia”
znajduja si¢ podstawowe i aktualne informacje o funkcjonowaniu WSZJK oraz o sktadach WZJK i
KZZJK. Na biezaco publikowane sg tez dokumenty Wydzialowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia
(protokoly z zebran, harmonogram dziatan, sprawozdania roczne), finalne raporty roczne KZZJK
(,,Ocena efektow ksztatcenia na kierunku...”) oraz harmonogramy dziatan na rok 2016/17.
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6. Informacje o najwazniejszych przejawach aktywnosci studentow i doktorantow
o dziatalnosc organizacji studenckich i doktoranckich (w szczegdlnosci kot naukowych),

Na Wydziale dziataja cztery kota naukowe. Kazde z nich prowadzi wlasng strong
internetowa, gdzie publikuje informacje o sesjach, wyjazdach oraz innych wydarzeniach, w ktorych
uczestniczg jego czlonkowie.

1. Koto Naukowe Chemikéw US ,,Aqua Regia” (http:/knch.us.edu.pl/) liczy 30 cztonkéw. Do
najwazniejszych przejawow aktywnosci Kota w roku akad. 2015/16 nalezy zaliczy¢:

- organizacj¢ spotkan Kota (na jednym z nich wygloszono referat "Wykorzystanie artefaktow
pomiarowych w technice rentgenowskiej spektrometrii fluorescencyjnej"),

- organizacj¢ wyktadu otwartego dr. hab. Roberta Musiota pt. "Pod strzechg znachora" (25.11.2015),

- wspolorganizacje wydziatowego Swicta Liczby Pi (pokazy + oprowadzanie uczestnikow po
Instytucie Chemii),

- organizacj¢ pokazu naukowego "Noc smerfow" w szkole podstawowej w Kobielicach
(29.04.2016),

- organizacj¢ pokazow naukowych w gimnazjum w Rybniku (17.05.2016 ).

2. Koto Naukowe Fizykow US (http://www.knf.us.edu.pl/) liczy 26 cztonkéw. Do wybranych
przejawow aktywnosci Kota nalezy zaliczy¢:

- comiesi¢czne seminaria potaczone z referatami cztonkéw Kota oraz pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Zakladu Fizyki Jadrowej 1 Jej Zastosowan,

- prowadzenie zaje¢ z programowania w jezyku C++, zaje¢ zwigzanych z dynamika ruchu robota o
napedzie roznicowym oraz zaj¢c o systemie kontroli wersji GIT,

- prowadzenie warsztatow elektronicznych - laserowy transmiter sygnatu (odbyto si¢ 11 spotkan),
- prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych z wykorzystania systemu sktadania tekstu LaTeX,

- udziat 5 cztonkow Kota w XIV Ogdlnopolskiej Sesji Kot Naukowych Fizykéw w Bydgoszcezy (6-
9.11.2015),

- organizacj¢ XV Ogolnopolskiej Konferencji Kot Naukowych Fizykow w Zabrzu (konferencja
zgromadzita 35 studentow z calej Polski, zostata objeta patronatem JM Rektora US, Dziekana
Wydziatu Mat-Fiz-Chem oraz Prezydenta Miasta Zabrze),

- udziat w redakcji gazetki KNM [Macierzator],

- organizacj¢ wycieczki czlonkéw Kota do Narodowego Centrum Promieniowania
Synchronicznego SOLARIS,

- wspolorganizacje Swicta Liczby Pi,
- udziat w Pikniku Naukowym organizowanym na terenie akademikow w Katowicach - Ligocie,

- udziat w spotkaniu z przedstawicielami firmy D-Wave, producentem komputerow kwantowych.

3. Koto Naukowe Matematykow (http:// www.knm.katowice.pl/) liczy 16 cztonkow. Najwazniejsze
przejawy aktywnosci Kota w roku akad. 2015/16 to:

- organizowanie spotkan polaczonych z referatami czltonkéw Kota 1 zaproszonych gosci
(wygloszono 5 referatow),

- udziat cztonkéw Kota w XII miedzynarodowej konferencji International Students Conference on
Analysis organizowanej na zmian¢ przez KNM 1 przedstawicieli IM w Debreczynie (6 cztonkow
Kota wyglosito referaty),
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- organizacja wraz z KNF XXXIX sesji KNM, ktora odbyta si¢ w dniach 18-20 grudnia 2015 w
Szczyrku; wygtoszono 5 referatow w jezyku angielskim,

- wydawanie czasopisma [Macierzator],

- organizacja XL sesji KNM (22-24.04.2016, Szczyrk) - wsrod uczestnikow byli studenci
Uniwersytetu w Debreczynie, Uniwersytetow Warszawskiego, Wroctawskiego i Slaskiego oraz
Politechniki L.6dzkiej; wygloszono 14 referatow,

- wspoltorganizacja X Swieta Liczby Pi.

4. Koto Naukowe Pasjonatow Informatyki (https://www.facebook.com/knpi.us/) liczy 8 cztonkdw.
Do najwazniejszych przejawow aktywnosci Kota w roku akad. 2015/16 nalezy zaliczy¢:

- organizacj¢ cosemestralnych zebran organizacyjnych oraz zebran grup projektowych,

- przeprowadzenie wraz z Miejska Biblioteka Publiczng cyklu warsztatow budowy 1
programowania robotow,

- skonstruowanie we wspotpracy z Unibotem, sekcjg robotyczng Uniwersyteckiego Towarzystwa
Naukowego, oprogramowania dla prototypu uniwersyteckiego tazika marsjanskiego,

- przetestowanie kotowego radioteleskopu stonecznego oraz stworzenie na potrzeby tego prototypu
systemu wizji z perspektywy pierwszej osoby (First-Person Vision),

- wspotorganizacje Swigta Liczby Pi (prowadzenie informatycznych warsztatow i pokazow dla
mtodziezy).
o udzial studentow i doktorantow w badaniach prowadzonych w jednostce

Studia III stopnia w dziedzinie nauk chemicznych:

W pazdzierniku 2015 liczba studentow studiow doktoranckich w zakresie nauk chemicznych
wynosita 61 osob.
W roku akad. 2015/16 stopien doktora nauk chemicznych nadano 12 doktorantom.
W roku akad. 2015/16 doktoranci opublikowali 49 prac naukowych w czasopismach z listy
filadelfijskiej; sredni IF wyniost 2,737.
Pieciu doktorantéw odbywato staze krajowe:

e staz naukowy w Centrum Zastosowan Matematyki i Inzynierii Systeméw w Warszawie

(udziat 1 doktoranta),

e staz naukowy w laboratorium toksykologicznym Toxlab Sp. z o.0., Katowice (udziat 2 dok-

torantow),

e staz naukowy w Centrum Materialow Polimerowych 1 Weglowych PAN, Zabrze (udzial 1

doktoranta),

e staz naukowy w Grupa Azoty Zaklady Azotowe Kedzierzyn S.A. (udziat 1 doktoranta).
Jeden doktorant odbyt staz w ramach programu studenckiego w Helmholtz-Zentrum fiir Materialen
und Energie GmbH w Berlinie.

Jeden student otrzymal "Diamentowy Grant", a trzech kolejnych grant PRELUDIUM.

Dziesigciu studentéw uczestniczylo w projekcie "Innowacyjne materiaty 1 nanomateriaty z polskich
zrédet renu 1 metali szlachetnych dla katalizy, farmacji i organicznej elektroniki" — ORGANOMET
(Grant NCBIiR).

Studia III stopnia w dziedzinie nauk fizycznych:

W pazdzierniku 2015 liczba studentow studidéw doktoranckich w zakresie nauk fizycznych wynosi-
ta 79 osob.

W roku akad. 2015/16 stopien doktora nauk fizycznych nadano 15 doktorantom, przy czym 7 prac
zostalo obronionych z wyrdznieniem.
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W roku kalendarzowym 2015 doktoranci opublikowali 45 prac naukowych w czasopismach z listy
filadelfijskiej oraz 2 spoza tej listy; w pierwszej potowie roku 2016 doktoranci opublikowali 16
prac naukowych w czasopismach z listy filadelfijskie;.

W roku akad. 2015/16 doktoranci byli kierownikami 4 oraz brali udzial w realizacji 7 grantow
(NCN oraz MNiSW).

Studia III stopnia w dziedzinie nauk matematycznych:

W pazdzierniku 2015 liczba studentéw studiow doktoranckich w zakresie nauk matematycznych
wynosita 18 osob.

W roku akad. 2015/16 stopien doktora nauk matematycznych nadano 3 doktorantom.

W roku akad. 2015/16 doktoranci opublikowali 7 prac naukowych.

Jeden doktorant byt kierownikiem grantu MNiSW.

W czerwcu 2015 jeden z doktorantéw otrzymat grant INTER z FNP (II nagroda oraz nagroda pu-
blicznosci), przy czym realizuje go w Centrum Nowych Technologii UW (od sierpnia 2015 do lipca
2016).

e nagrody, wyroznienia i stypendia zewnetrzne uzyskane przez studentow i doktorantow

Wanda Niemyska (doktorantka w IM) zostala wyr6zniona przez JM Rektora Uniwersytetu
Slaskiego za dziatalno$¢ spoteczng i naukowa w VIII edycji Konkursu Wyréznien JM Rektora US
w Katowicach (dla studentow 1 doktorantéw). Uzyskata takze wyrdznienie za najlepszy poster na
konferencji Workshop on Knots and Links in Biological and Soft Matter Systems (Triest, Wtochy,
1X 2016).

Roksana Brodnicka (doktorantka w IM) zostata wyr6zniona przez JM Rektora Uniwersytetu
Slaskiego za dziatalno$¢ i osiagniecia sportowe, popularyzacje sportu oraz nauki w VIII edycji
Konkursu Wyréznien JM Rektora US w Katowicach (dla studentéw i doktorantow).

W roku akademickim 2015/2016 stypendium MNiSW otrzymal 1 doktorant nauk fizycznych,
1 student matematycznych studiow I stopnia, 1 student studiow II stopnia kierunku fizyka oraz 2
studentow studiow II stopnia kierunku chemia.

Troje studentoéw otrzymato w roku akademickim 2015/2016 nagrode dyrektora Instytutu
Fizyki US.

e udzial studentow i doktorantow w programach wymiany krajowej i miedzynarodowej

Z wyjazdow zagranicznych organizowanych w ramach programu ERASMUS+ w roku akad.
2015/16 skorzystalo 8 studentéw z Instytutu Fizyki (3 odbywalo praktyki, a 5 wyjechato na studia),
11 z Instytutu Matematyki (1 wyjazd na praktyki i 10 na studia) oraz 2 studentow z Instytutu Chemii
(wyjazdy na praktyki).

Dwoch studentow z Instytutu Fizyki wyjechato do USA w ramach stypendium Fulbrighta.

W roku 2015/2016 studenci I roku nanofizyki przebywali na trzymiesigcznej praktyce w
Juelich w Niemczech, podczas gdy studenci II roku nanofizyki na studiach w Le Mans we Francji
(semestr letni). Miala ponadto miejsce wymiana studentow z Uniwersytetem w Le Mans.

7. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakosci ksztalcenia.

Do dobrych praktyk Wydziatu warto zaliczy¢ wszelkie rozwigzania przyczyniajace si¢ do
udoskonalania programow ksztatcenia polegajacego m.in. na dostosowywaniu ich do potrzeb rynku
pracy. Do takich naleza:

o dziatanie Rad Programowych, w sktad ktérych wchodza pracownicy danych kierun-
koéw, przedstawiciele studentow, specjalistow zewnetrznych 1 pracodawcow,
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e otwarte zebrania ze studentami poszczego6lnych kierunkéw i stopni studidw, owocem
ktorych sg na ogot sprawozdania przedktadane odpowiednim KZZJK, WZJK, a takze pracownikom
funkcyjnym odpowiedzialnym za proces ksztatcenia.

Katowice, 11.01.2017

zredagowat
dr Dariusz Sokotowski

Pelnomocnik Dziekana Wydzialu Mat-Fiz-Chem
ds. Jakos$ci Ksztatcenia

Raport zostal sporzadzony w oparciu o dokumentacje dostarczong przez cztonkéw WZJK i KZZJK
oraz informacje uzyskane od cztonkéw WZIK, pracownikéw Dziekanatu i1 koordynatoréw
projektéw, w ktorych uczestniczyli pracownicy i studenci Wydziatu, a takze na podstawie
sprawozdan Kot Naukowych 1 danych przekazanych przez ich przewodniczacych.
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Raport z oceny wlasnej WNoZ w zakresie jakosci ksztalcenia w roku
akademickim 2015/2016

I Informacje wstepne

1. Informacje 0o WZJK i KZZJK (data powolania, sktady, opis struktury)
Dziatajacy w roku akademickim 2015/2016 Wydzialowy Zespot Jakosci Ksztatcenia (WZJK) na
Wydziale Nauk o Ziemi US powotany zostat w 2012 r. W jego sktad wchodzity Kierunkowe Zespoty
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (KZZJK) — Geografii, Geologii i Geofizyki. W zwigzku z
utworzeniem w 2016 r. dwoch nowych kierunkéw (Inzynieria zagrozen srodowiskowych i1 Geologia
stosowana) w roku akademickim 2015/2016 WZJK zostat rozszerzony i dziatal w sktadzie:
e Wydziatlowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia — Przewodniczaca zespotu - dr hab.
Urszula Myga-Piatek
Kierunkowe Zespoly Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia (KZZJK)
1. Geografia: dr hab. Franciszek Klosowski, dr hab. Ewa Lupikasza, dr Stawomir Pytel
2. Geologia i Geologia stosowana: dr hab. Justyna Ciesielczuk, dr hab. Magdalena Misz-
Kennan, dr Piotr Siwek, dr hab. Stawomir Kedzior
Geofizyka: dr Ryszard Dubiel, dr Jolanta Pierwota, dr Iwona Stan-Kleczek
InZzynieria zagrozen srodowiskowych: dr hab. Krzysztof W¢jcicki,
dr Agnieszka Czajka, dr Ryszard Kaczka
5. Obstuga biurowa WZZJK: mgr Joanna Kidawa, Jolanta Mielczarek
6. Przedstawiciel doktorantow: mgr Dorota Rozek
7
8

nalie

. Przedstawiciel Interdyscyplinarnych Studiéw Polarnych: dr Dariusz Ignatiuk
Przedstawiciele studentéw: Barbara Bieta (geofizyka), Aleksandra Niedzwiedzka (geografia)

2. Informacje o funkcjonowaniu SZJK w jednostce.

W celu monitorowania, oceny 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia podejmowane sa przez
poszczegdlne KZZJK coroczne dziatania stuzace ocenie efektow ksztalcenia. Raz do roku odbywaja
si¢ otwarte informacyjno-dyskusyjne zebrania wszystkich pracownikéw naukowo-dydaktycznych
Wydziatlu, stuzace upowszechnieniu informacji o nowych zasadach i obowigzkach pracownikow
oraz wymaganych procedurach dydaktycznych. Spotkania te maja charakter szkoleniowy 1 stuza
szerokiej wymianie opinii 1 zglaszaniu uwag do SZZJK.

Monitorowanie realizacji Polityki i Strategii WZNoZ odbywa si¢ na biezaco poprzez dziatania
Kierunkowych Zespotow Jakosci Ksztatcenia, ktore w sposdb planowy przeprowadzaja ankietyzacje
(pod koniec kazdego semestru) oraz po zakonczeniu roku akademickiego dokonuja analizy 1
weryfikacji efektow ksztatcenia w odniesieniu do cze$ci modutéw. W dziataniach tych uczestnicza
takze kierownicy katedr prowadzacy hospitacje doktorantow. Ewentualne stwierdzone problemy sa
rozwigzywane na biezagco w porozumieniu z kierownikami jednostek, Dziekanem WNoZ oraz Rada
Wydziatu.

Raporty oceny efektow ksztalcenia sg przedkladane Przewodniczacej WZZJK, a nastgpnie
przedstawiane przez nig Radzie Wydzialu. Raporty sa wykorzystywane do przygotowywania przez
Przewodniczaca corocznego Raportu z oceny wiasnej Wydziatu Nauk o Ziemi w zakresie jakosci
ksztatcenia, a te przedktadane UZZJK. Wnioski i zalecenia z raportdéw oceny efektow ksztalcenia sa
omawiane indywidualnie przez cztonkéw KZZJK z poszczegdlnymi nauczycielami akademickimi,
czego efektem sa zmiany w programach dydaktycznych. System jest monitorowany 1 stale
doskonalony. Jego integralng cze$cig sg przyjmowane systematycznie przez Rade Wydziatu
procedury.

3. Informacje o akredytacjach w jednostce (o ile byly takie w roku 2015/2016)
W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale Nauk o Ziemi przeprowadzona zostala akredytacja

1



instytucjonalna, ktéra odbyta si¢ w dniach 12-14.11.2015 r. Podczas wizytacji odbyto si¢ szereg

spotkan, w tym z calym zespolem WZZJK. Komisja otrzymata komplet wymaganych informacji 1

procedur zwigzanych z zapewnienia jakos$ci ksztatcenia na wydziale, w tym:

Procedury Systemu dotyczace dostgpnosci i1 aktualnos$ci informacji o programach studiow,

zaktadanych efektach ksztalcenia oraz organizacji i procedur toku studiow

Procedura  gromadzenia, przetwarzania 1  analizowania  informacji  pozyskiwanych

w wyniku stosowania narzedzi WSZJK

Procedura wsparcia studentow

Procedury Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci dotyczace infrastruktury

dydaktycznej (pomieszczenia dydaktyczne, laboratoria 1 biblioteki), ich wyposazenia

1 adekwatnosci do realizowanych zadan dydaktycznych

Procedura oceny zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich

na WNoZ US

Procedura wykorzystania ankiet studenckich w procesie zapewnienia jako$ci ksztatcenia na

Wydziale Nauk o Ziemi Uniwersytetu Slaskiego

Procedury Systemu dotyczace monitorowania loséw absolwentow 1 oceny efektow

ksztatcenia na rynku pracy

Procedura umozliwiajace oceng rekrutacji kandydatow, osiggania efektow ksztalcenia przez

studentow

Procedury udziatu przedstawicieli rynku pracy w okresleniu efektow

ksztatcenia i w ocenie osiggania tych efektow ksztalcenia (na rynku pracy).

Procedury Systemu nadzorujace proces tworzenia i doskonalenia programow studiow

Opis procedur przeciwdzialania powstawaniu zjawisk patologicznych
28 grudnia wplynat Do JM Rektora US raport z wizytacji Zespotu Oceniajacego PKA. W
siedmiu kategoriach bedacych przedmiotem oceny, WNoZ otrzymat oceny ,,wyrdzniajace”, ,,w
petni” 1 ,,znaczaco”. Najwyzej oceniony zostal rozwdj bazy dydaktycznej 1 naukowej, natomiast
oceng ,,znaczaco” uzyskano dla funkcjonowania i doskonalenia wewnetrznego systemu jakosci
ksztatcenia oraz funkcjonowanie systemu wsparcia studentéw i doktorantow. W styczniu 2016
roku przygotowano 1 wystano odpowiedzi na przedstawione oceny.

Inne.

Polityka jakosci ksztalcenia (PJK) zostata okreslona zgodnie z projektem polityki jakosci ksztalcenia
Uniwersytetu Slaskiego. Gtéwnym celem PJK na Wydziale Nauk o Ziemi US w zakresie edukacji
jest wyksztatcenie (przygotowanie) absolwentow, ktorzy:

posiadaja wiedzg 1 umiejetnosci merytoryczne z zakresu nauk o Ziemi na bardzo wysokim poziomie;
legitymuja si¢ pozadanymi kompetencjami spolecznymi, prezentujag wysokie standardy etyczne i
wykazujg zaangazowanie spoleczne wynikajace z kultury Universitatis;

sg przygotowani do wyzwan wspolczesnego Swiata oraz wymagan i oczekiwan globalnego rynku

pracy;

Doskonalenie procesu ksztatcenia przebiega przez:

state podnoszenie i rozwijanie na Wydziale szeroko rozumianej kultury jakos$ci ksztatcenia, ktora
wyraza si¢ poprzez projakosciowe postawy i dziatania cztonkow spotecznosci akademickiej i relacje
mig¢dzy nimi.

wdrozenie i doskonalenie formalnego systemu zapewniania jakoS$ci ksztalcenia (SZJK) stanowigcego
zestaw jasno okreslonych, spojnych struktur i procedur stuzacych zapewnieniu jakos$ci ksztatcenia.



II.  Dzialania na rzecz jakosci ksztalcenia

1. Doskonalenie programoéw ksztalcenia i jego efektow
a. Informacje o zmianach w programach ksztalcenia (jakie kierunki z rozbiciem na formy,
stopnie, pozionty)

W roku 2015/2016 Wydzial Nauk o Ziemi ksztatcil studentow na kierunkach: Geografia, Geologia,
Geologia stosowana, Inzynieria zagrozen Srodowiskowych oraz miedzywydzialowych studiach
z zakresu Geofizyki i Ochrony Srodowiska.
Program studiow geograficznych prowadzony byl wedtug obowigzujacych standardow w systemie
dwustopniowym (I i II stopnia). W roku akademickim 2015/2016 studenci geografii studiéw II
stopnia mieli do wyboru jedng z nastepujacych specjalnosci tj.:

e Geograficzne systemy informacyjne — GIS

e Hydroklimatologia

Rekonstrukcja srodowiska geograficznego
Zintegrowane gospodarowanie Srodowiskiem
Zagospodarowanie przestrzenne

Gospodarka turystyczna

Turystyka miedzynarodowa

Eksploracja obszaro6w polarnych i wysokogodrskich.

W roku akademickim 2015/2016 najwickszym zainteresowaniem cieszyly si¢ specjalno$ci:
Turystyka miedzynarodowa, GIS i Rekonstrukcja srodowiska,

W  roku akademickim2015/2016 program studiow 2z zakresu geologii realizowany byl
w systemie dwustopniowym (I i II stopnia). Studia magisterskie prowadzone byly w ramach pigciu
specjalnosci:

Geochemia, mineralogia i petrografia (GMI),

Geologia ogdlna 1 poszukiwawcza (GOP),
Hydrogeologia i ochrona srodowiska wodnego (HOW),
Ochrona litosfery 1 z16z (OLZ),

Paleontologia 1 stratygrafia (PST).

W roku akademickim 2015/2016 rozpoczeto studia inzynierskie na kierunku Geologia stosowana

Studia na kierunku Geofizyka byly studiami mig¢dzywydzialowymi, prowadzonymi przez WNoZ i
Instytut Fizyki US w systemie dwustopniowym (I i II stopnia). W roku akademickim 2015/2016
realizowano studia: licencjackie i1 drugiego stopnia.

Migdzywydziatlowy charakter majg takze studia Ochrona Srodowiska (wspdlnie z wydziatem
Biologii, Fizyki 1 Chemii). Na wydziale Nauk o Ziemi realizowana byla specjalno$¢ Geoekologia.

Prowadzono takze Interdyscyplinarne studia polarne — studia III stopnia organizowane przez
Wydziat Nauk o Ziemi Uniwersytetu Slaskiego, Instytut Geofizyki Polskiej Akademii Nauk 1
Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk.

W roku akademickim 2015/2016 oferowano takze studia podyplomowe:

e Gospodarka przestrzenna (wspolnie z Wydziatem Architektury Politechniki Slgskiej
w Gliwicach) — (nie zostaty uruchomione ze wzgledu na zbyt matg liczbe kandydatow)



Zastosowanie wspolczesnych metod hydrologii w inZynierii, gospodarce wodnej
i ochronie przeciwpowodziowej — (uruchomione w roku akademickim 2015/2016)

Na III stopniu ksztalcenia — status doktoranta miaty tgcznie 94 osoby, w tym 26 0s6b w ramach
Interdyscyplinarnych studiéw polarnych

b. Nowe programy ksztalcenia i likwidacja dotychczasowych (kierunki, specjalnosci, zamiar

utworzenia/Zlikwidowania i stan zaawansowania prac)
Nowe kierunki:

W roku akademickim 2015/2016 wprowadzono dwa nowe kierunki studiow I stopnia — inzynierskie:
Geologia stosowana, Inzynieria zagrozen srodowiskowych
Podjeto takze prace nad powotaniem wraz z Wydziatem Nauk Spotecznych US nowego kierunku na
studiach magisterskich — Turystyka. Studia te otwarto 1.10.2016 .
W 2016 r. rozpoczeto dziatania majace na celu uruchomienie wspdlnie z Wydziatem Prawa i
Administracji US studiéow miedzywydziatowych 1 stopnia ,Zarzadzanie i administrowanie
regionami” — prace nad tym kierunkiem sa kontynuowane w roku akademickim 2016/2017.
Tworzony jest takze nowy program studiow II stopnia na Geologii stosowanej. Planuje si¢ jego
otwarcie od pazdziernika roku akademickiego 2017/2018.

Na zadnym z kierunkow w roku akademickim 2015/16 nie dokonano zmian w programie
ksztatcenia. Na Geologii i Geologii stosowanej planuje si¢ przeprowadzenie drobnych zmian (liczby
godzin niektorych moduldw czy przesuniecia zaje¢ miedzy semestrami), ale dopiero w roku
akademickim 2016/2017.

Nabor na studia w roku 2015/2016 przedstawiat si¢ nastepujaco:

e studia I stopnia:

na kierunku geografia — 62 osoby oraz dodatkowo 4 cudzoziemcoOw
na kierunku geologia — 24 0s6b oraz dodatkowo 4 cudzoziemcow
na kierunku geologia stosowana  — 43 osoby oraz dodatkowo 1 cudzoziemiec
na kierunku geofizyka — 17 0s6b

na kierunku inzynieria zagrozen srodowiskowych — 74 osoby oraz dodatkowo 1 cudzoziemiec

e studia II stopnia

na kierunku geografia — 92 osoby
na kierunku geologia — 37 osbb
na kierunku geofizyka —27 0s6b

W roku 2015/2016 studia na Wydziale Nauk o Ziemi ukonczylo:
studia I stopnia:

na kierunku geografia — 60 osob
na kierunku geologia — 34 osoby
nie kierunku geofizyka —21 oséb
studia 11 stopnia

na kierunku geografia — 46 osob, dodatkowo 2 cudzoziemcoéw 1 2 studentow
Interdyscyplinarnych Studiow Migdzywydziatowych

na kierunku geologia — 29 os6b, dodatkowo 2 cudzoziemcow 1 3 studentéw
Interdyscyplinarnych Studiow Migdzywydziatowych

nie kierunku geofizyka — 4 osoby
studia jednolite magisterskie
na kierunku geologia — 2 osoby



¢. Zgodno$¢ programow z misjq i strategia uczelni oraz jednostki (o ile jednostka je posiada —
stan zaawansowania prac nad misjqg/strategiq)
Wydziat posiada opracowang i przyjeta na Radzie Wydziatu Strategie Rozwoju Wydziatu Nauk o
Ziemi. Realizujac zapisy strategii dazac do uatrakcyjnienia oferty studidéw przygotowano nowe
kierunki oraz zmodyfikowano programy studiow.
Wyrazem pozycji Wydzialu jest nabdr studentow z wszystkich regionow Polski. Prowadzone s3
dziatania systemowe — zarowno w szkotach ponadgimnazjalnych ksztalcacych kandydatow na
studentow Wydziatu jak 1 rozpoznawane s3a oczekiwania potencjalnych pracodawcow. Fakt
powotlania na Wydziale Nauk o Ziemi Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego (KNOW)
znaczaco wzmocnil 1 urozmaicil dotychczasowy potencjal dydaktyczny Wydziatu. Rzetelne
ksztalcenie 1 innowacyjna oferta dydaktyczna jest wpisana w Strategi¢ rozwoju WNoZ.

d. Sposéb uwzglednienia wynikéw badania losow absolwentow (o ile zostaly uwzglednione; opis
na czym polegat)
Materialy z Biura Karier, ale takze indywidualne kontakty z absolwentami WNoZ s3a oczywiscie
brane pod uwage w szczegolnosci przy:
- modyfikacjach programéw ksztatcenia,
- wprowadzeniu nowych kierunkow i specjalnosci.
W celu lepszego dostosowania wiedzy i1 umiejetnosci absolwentow do potrzeb rynku pracy
umozliwia si¢ studentom zdobycie kwalifikacji pedagogicznych, czy wprowadzono nowe kierunki
studiow inzynierskich (Geologia stosowana i1 InZzynieria zagrozen srodowiskowych).

e. Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu programoéow ksztalcenia (o
ile zostaly uwzglednione; opis na czym polegal)
Wydziat Nauk o Ziemi posiada rozbudowany system wspOlpracy z interesariuszami
zewngtrznymi: Osoby oraz reprezentowane firmy stanowig tzw. otoczenie spoleczne i
przedsigbiorcze Wydzialu. Szeroka wspodipraca z interesariuszami zewngtrznymi pozwolita
dostawac oferte edukacyjng do wymogoéw wspotczesnego globalnego rynku pracy. W tym celu w
roku 2015/2016 powotano Rade Programowa Wydziatu Nauk o Ziemi.

f. Sposob uwzglednienia wzorcow miedzynarodowych (o ile zostaly uwzglednione; opis na czym
polegal)

Nastgpito umigdzynarodowienie oferty edukacyjnej i wzrosta mobilnos¢ studentow, czego
wyrazem jest m.in. rosnacy udzial studentow z zagranicy, co sprawito, ze Wydziat osiggnat
ceniong pozycj¢ mie¢dzynarodowa na rynku ustug edukacyjnych. Wzorem poprzednich lat
przeprowadzono konsultacje ze studentami, ktorzy uczestniczyli w programie Erasmus na temat
realizowanych przez nich programéw w trakcie wymiany, probujac uchwyci¢ rdznice i
podobienstwa w programach studiow w osrodkach w ktorych studiowali. Pelnomocnikiem ds.
kontaktéw miedzynarodowych jest dr hab. Jolanta Burda. Studenci i pracownicy WNoZ moga
uczestniczy¢ w roznych programach wymiany mie¢dzynarodowej. WNoZ podpisal umowy o
migdzynarodowej wymianie studentow i pracownikow z 19 uczelniami partnerskimi w ramach
Programu CEEPUS i z 9 uczelniami w ramach Programu Erasmus Plus. Wspotpraca
migdzynarodowa prowadzona jest rowniez w ramach formalnych uméw dwustronnych (np.
Umowa bilateralna pomiedzy Uniwersytetem Slaskim i Uniwersytetem im. Ahmadu Bello w
Zarii, Nigeria) oraz umow bedacych efektem kontaktow pracownikow Wydzialu z partnerami
zagranicznymi.

W oparciu o zgloszone przez pracownikow WNoZ propozycje przedmiotow, zostala utworzona
oferta dydaktyczna zaje¢ prowadzonych w jezykach: angielskim (90 przedmiotow) i rosyjskim (9

przedmiotow). Z oferty korzystaja zaré6wno studenci i doktoranci z zagranicznych uczelni
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partnerskich, realizujacy cze$¢ swoich studiow na WNoZ, jak réwniez studenci WNoZ.
Informacje i szczegdlowe zasady korzystania z oferty Programéw Miedzynarodowych wraz z
lista uczelni partnerskich oraz lista przedmiotow prowadzonych w jezykach obcych
zamieszczono na stronie promujgcej aktywno$¢ miedzynarodowa wsrod studentow i
pracownikow WNoZ — Academic mobility (http://www.krsg.us.edu.pl/ceepus/).

g. Sposob uwzglednienia potrzeb rynku pracy (o ile zostaly uwzglednione; opis na czym polegal)
Wydziat jako taki nie prowadzil analiz rynku pracy pod katem zatrudnienia absolwentow.
Wykorzystywano gtownie doswiadczenia 1 opinie indywidualnych kontaktow z absolwentami.
By lepiej przekazywa¢ informacje z rynku pracy wprowadzono ,Procedur¢ udziatu
przedstawicieli rynku pracy w okresleniu efektow ksztatcenia i w ocenie osiggania tych efektow
ksztatcenia (na rynku pracy)”. Natomiast w 2015 r. powotlano takze Rad¢ Programowa Wydzialu
ztozong z przedstawicieli szkot, zakladow czy instytucji w ktorych prace znajduja absolwenci
WNoZ, ktorej zadaniem jest m.in. lepsze powigzanie ksztatcenia studentow z rynkiem pracy. W
celu blizszego dostosowania absolwentow WNoZ do sygnaléw plynacych z rynku pracy
wprowadzone zostaty dwa nowe kierunki inzynierskie oraz umozliwia si¢ chetnym studentom
zdobycie kwalifikacji pedagogicznych.

h. Raport z wynikow ankiety oceny satysfakcji oséb konczacych studia

W roku akademickim 2015/2016 dokonano oceny satysfakcji oséb ktore ukonczyly studia na
Wydziale Nauk o Ziemi, jednak niewielka liczba ankiet - 15 absolwentéw studiow I stopnia (4
geologia, 8 geografia, 3 geofizyka) i 6 absolwentéw studiow Il stopnia (5 geografia, 1 geofizyka)
reprezentujacych wszystkie kierunki ogranicza reprezentatywnos¢ jej wynikow, a tym samym
trudno o jednoznaczne wnioski. Tym niemniej generalnie wida¢ zadowolenie absolwentow z
zarowno wyboru kierunku studiéw, jak 1 samych studiow na WNoZ. Wyrazem tego — w
przypadku absolwentéow studiow I stopnia - jest che¢ dalszej nauki na WNoZ na studiach
magisterskich. Trudno jednoznacznie okresli¢ plusy 1 minusy studiowania na WNoZ, gdyz opinie
wyrazaly jedynie pojedyncze osoby. Zwracano jednak uwage na wysokie lub bardzo wysokie
wymagania przy realizacji pracy dyplomowe;.

2. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow

a. Proces weryfikacji efektow ksztalcenia (czy zostaly okreslone modulowe efekty ksztalcenia,
metody ich weryfikacji, kryteria ocen, zasady realizacji praktyk)
Na Wydziale okreslone zostaly modutowe efekty ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow
oraz okreslone zostaty metody ich weryfikacji.
WZZJK oraz KZZJK prowadzily wewnetrzne zebrania podczas ktorych prowadzono konsultacje
w sprawie nowych specjalnos$ci i nowych kierunkéow studidw; organizowano takze krotkie
szkolenia problemowe zwigzane z wprowadzaniem modutéw 1 sylabusow do systemu USOS.
Szkolenia organizowane byly dla wszystkich nauczycieli akademickich wydzialu w ramach
Katedr. Ponadto trwala weryfikacja 1 aktualizacja programow studiow. Kazdy nauczyciel
akademicki miat mozliwo$¢ przedstawienia propozycji nowych przedmiotoéw jak i dostosowania
do KRK dotychczasowych. Propozycje byly przedstawiane zespotom powotanym do wdrozenia
KRK na wydziale. Opracowano efekty ksztalcenia oraz sylabusy na wszystkich kierunkach
ksztatcenia. Rozpoczeto proces wprowadzania Karty Kierunkéw (wprowadzanie modutow 1
sylabusow) do systemu USOS.

Kierunkowe Zespoly ds. zapewnienia Jako§¢ Ksztalcenia przeprowadzity oceng i weryfikacje
efektow ksztatcenia na wybranych specjalno$ciach wszystkich pieciu kierunkow studiow.
Raporty z ocen zostaly przedlozone do petlnomocnika Wydzialowego Zespotu Jakosci
Ksztalcenia.



b. Zasady dyplomowania (czy sq sformutowane i stosowane)

Dyplomowanie odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych w regulaminie studiow.

Podj¢to prace nad umozliwieniem studentom dyplomowanie w oparciu o zapisy ustawowe, iz
»Prace dyplomowa magisterska moze stanowi¢ artykut lub cykl artykutow naukowych - zgodnie
z ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, 742, 1544, z 2013 1. poz. 675, 829,
1005, 1588, 1650, z 2014 r. poz. 7, 768, 821, 1004, 1146, 1198, z 2015 r. poz. 357, 860, 1187)
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem
okreslonego zagadnienia naukowego lub artystycznego lub dokonaniem artystycznym
prezentujacym ogélng wiedzg 1 umiejetnosci studenta zwigzane z danym kierunkiem studiow,
poziomem i profilem ksztatcenia oraz umiej¢tnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania.
Prace dyplomowa moze stanowi¢ w szczegdlnoéci praca pisemna, opublikowany artykut, praca
projektowa, w tym projekt i wykonanie programu lub systemu komputerowego, oraz praca
konstrukcyjna, technologiczna lub artystyczna. Regulamin Studiéw w Uniwersytecie Slaskim w
§ 30 pkt. 4 definiuje, ze za prace dyplomowa moze by¢ uznana wytacznie praca przygotowana
samodzielnie przez studenta. W wyjatkowych przypadkach, jesli mozna ustali¢ fragmenty
samodzielnie przygotowane przez studenta, za prace dyplomowa moze by¢ uznana praca
zespotowa. Zarzadzenie nr 16 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 28 stycznia
2015 r. w sprawie wprowadzenia procedury skladania i archiwizowania pisemnych prac
dyplomowych w § 2 podkresla, ze podczas rejestracji pracy konieczne jest podanie wspotautorow
pracy.

Szczegdtowy regulamin tj. ,.Zasady dotyczqce realizacji na Wydziale Nauk o — Ziemi US

dyplomowych prac magisterskich w formie artykutow naukowych” zostal przyjety w marcu 2016
r. (po konsultacjach prawnych).

c. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztalcenia (w tym takze osigganych w ramach praktyk
zawodowych)

GEOGRAFIA

Weryfikacji efektéw ksztatcenia poddano 6 modutéw na studiach 11 II stopnia tj. Metody
geofizyczne w badaniach kriosfery regiondéw wysokogorskich i polarnych (04-GF-S2-GG2-1003),
Wybrane zagadnienia z dynamiki atmosfery (04-GG2-608), Geografia regionalna ekonomiczna
Polski (404-GF-S1- 303 ), Podstawy geografii (04-GF— S1-100 ), Hydrologia regionalna (04-GG2-
13-603), Zastosowania GIS (04-GF-SG-S2-GG2-703).

Whioski ogolne:

W 3 modutach nie wykryto zadnych nieprawidlowosci stad tez dla nich nie przedstawiono wnioskow
1 nie wskazano propozycji zmian.

W przypadku jednego modulu postuluje si¢ uzupelnienie opisu w sylabusie. W kolejnych dwoch
modutach brak jest zgodnos$ci liczby efektow ksztatcenia z tymi zawartymi w sylabusie. Stad
wniosek o ich uzupetnienie. Ponadto w module ujete sg efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy, brak
natomiast efektow ksztalcenia z zakresu umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, chociaz na
podstawie przedstawionych materialow, student wykonuje okreslone prace merytoryczne i nabywa
takze okre$lone umiejetnosci  (zajecia laboratoryjne), ktére nie sg ujete w module efektow
ksztatcenia. A zatem w tym przypadku proponuje si¢:

- modyfikacje, uzupetnienie lub zmiang efektow ksztatcenia o wyzej wskazane tresci.

- uzupekienie modutu w czesci laboratoryjne;.

- uzupetienie opisu dla laboratoriow w sylabusie.

W przypadku dwoch modutéw proponuje si¢ uaktualnienie w sylabusie literatury przedmiotu o
najnowsze pozycje (najnowsza pochodzi z 2007 roku).

W przypadku oceny narzedzi weryfikacji efektow jednego z modutow zwraca si¢ uwage na trudnosé
dokonania takiej oceny, gdyz sylabus ujmuje tresci jedynie dla wyktadow (ktore nie byly
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przedmiotem analizy), brak natomiast odniesien do zaje¢ laboratoryjnych. Stad wniosek o
konieczno$ci uzupekien tresci sylabusa.

GEOLOGIA i GEOLOGIA STOSOWANA

Do weryfikacji efektow ksztalcenia wybrano nastepujace moduly: Fizyka w naukach o Ziemi (I  semestr
studiow licencjackich), Mineralogia 1 i Mineralogia 2 (II i III semestr studiéw licencjackich),
Geologia regionalna — ¢wicz. teren. (po Il semestrze studiow magisterskich); Mikroskopia
kruszcow(Il semestr studiow magisterskich), Hydrogeologia stosowana 1 12 ( I'i II semestr studiow
magisterskich), Gospodarowanie zasobami energii (III semestr studiow magisterskich), Analiza
mikrofacjalna (III semestr studiow magisterskich).

Whioski ogdlne:

Ogolna ocena weryfikacji efektéw ksztalcenia jest zroznicowana. Oproécz modutéw, co do ktorych
uwagi zespotu byly jedynie , kosmetyczne”, zdarzyty si¢ tez moduty, co do ktérych zastrzezenia
byly dos¢ powazne. Dotyczy to zwtaszcza modutow Mineralogia 1 i Mineralogia 2. Podstawowym
zastrzezeniem byl brak prowadzenia dokumentacji osiggania przez studenta efektow ksztatcenia
lub brak wypelienia wymaganych dokumentéw (sylabusy).

Z przeprowadzonej analizy wynika, Ze niektére przedmioty maja przeszacowang liczbe
przyznanych punktéw ECTS. Dosy¢ czeste jest takze nieuwzglednianie w opisach modutow
naktadéw pracy wilasnej studenta lub jej nierzetelna kalkulacja.

Sposrod  szczegdtowych problemdéw najbardziej istotnym jest wypracowanie odpowiedniej
parametryzacji oceny takich form weryfikacji jak egzamin ustny, ocena udziatu w dyskusji, ocena
pracy studenta w terenie lub laboratorium.

. Propozycje zmian doskonalacych.
Zespo6t proponuje:

Kazdorazowo po zakonczeniu procesu oceny efektow ksztalcenia za dany rok akademicki
przeprowadzi¢ rozmowe¢ z osobami prowadzacymi modul odnos$nie brakéow i niedociagnigé
stwierdzonych przez zesp6t oceniajacy. Podczas rozmowy powinien by¢ obecny kierownik
Katedry.
Jezeli ocena efektow ksztalcenia wykaze wigksze uchybienia modut ten powinien by¢ powtornie
skierowany do oceny w nastgpnym roku akademickim.

. Wykorzystujac uprawnienia Rady Wydziatu do zmiany planu studiéw do 30% dokona¢ urealnienia
punktéw ECTS tych modutéw, ktore maja przeszacowang warto$¢ punktowa.
Pilng sprawa staje si¢ wypracowanie sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia przy pomocy
takich form, ktére nie pozwalaja na dokumentowanie ich w formie papierowej lub elektroniczne;j.
Widzac konieczno$¢ pozostawienia takich form w opisach modutow 1 sylabusach, jako
ksztattujacych umiejetnosci 1 kompetencje trudne do uzyskania w innych formach, nie mozna
jednak pozostawi¢ ich bez mozliwosci weryfikacji osiggania zatozonych efektow ksztatcenia.

. Nalezy rozpropagowac¢ wsrod pracownikoéw (zwlaszcza nauczycieli akademickich) samoksztatcenia
w zakresie postugiwania si¢ narzedziami elektronicznej obstugi toku studiow, w tym gléwnie
USQOS, oferowanymi w systemie szkolen wewngtrznych.



6.

7.

8.

Nalezy zakonczy¢ edycje¢ karty kierunku i udostgpni¢ ja wszystkim zainteresowanym, wraz ze
wszystkimi narzedziami, ktore oferuje ta aplikacja. W szczego6lnosci dotyczy to edycji opisow
modutéw i1 planéw studiow.

Nalezy umozliwi¢ cztonkom zespotu dostep do wszystkich protokotdow zaliczen i egzamindow oraz
do przeprowadzonych egzamindéw dyplomowych, aby mozliwe bylo przeanalizowanie wynikow
sesji egzaminacyjnych 1 terminowosci konczenia studiow egzaminem dyplomowym.

Nalezy umozliwi¢ tatwy dostep studentéw do wszystkich sylabusow, nie tylko tych na ktore
student jest zalogowany, a zwlaszcza przedmiotdéw, ktdre sa do wyboru przez studenta. Por6wnanie
tresci sylabusow pozwoli studentom dokona¢ wyboru motywowanego rzeczywista wiedza i
umiej¢tnosciami, ktdre sg przekazywane na poszczegdlnych modutach, nie za§ motywowanych
,»obiegowa opinig”. Sylabus jako wazne ogniwo wiedzy o module, na ktéry student zamierza
uczeszczaé powinien by¢ dostepny dla niego juz na poczatku semestru (najpdzniej w pierwszym
tygodniu zaje¢). Wtedy tez powinna zosta¢ przeprowadzona kontrola wypetnienia sylabusow.

GEOFIZYKA

Do oceny efektow ksztalcenia na kierunku Geofizyka na studiach I stopnia w roku akademickim
2015/2016 wybrano trzy moduty po jednym na kazdym roku: Mineralogia (GF 010), Geofizyka
stosowna [ (GF_015) oraz Seminarium dyplomowe (GF_045) oraz dwa przedmioty na studiach II
stopnia: Geofizyka srodowiska (GF 059) 1 Fizyka srodowiska (GF_061). Do oceny wybrano wyzej
wymienione moduty ze wzgledu na réznorodne formy weryfikacji efektow ksztalcenia takie jak
testy, sprawdziany pisemne, sprawdziany ustne oraz sprawozdania pisemne.

Whioski ogdlne:

Uregulowania wymagaja tresci zawarte w opisie modutow w stosunku do tresci zamieszczonych w
sylabusach. Zaleca si¢ zamieszczanie w opisie modutu tresci ogolnych, ktore nie maja wplywu na
zmian¢ prowadzgcego zajecia, wymaga to przegladu tresci modutow zatwierdzonych przez Rade
Wydzialu. W momencie zmiany prowadzacego tresci modutu nie odpowiadajg tre§ciom zawartym w
sylabusie, poniewaz kazdy prowadzacy ma swoj sposob prowadzenia zaje¢ a takze inne narzedzia
weryfikacji wiedzy studentow. Nalezy przejrze¢ zardéwno opisy modutéw jak i1 sylabusy pod katem
uzgodnienia sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia.

Prowadzacy tworzac sylabus powinien zwrdci¢ uwage na realizowane na zajeciach efekty
ksztalcenia, inne efekty realizowane sa na wykladach, gdzie wigkszy nacisk polozony jest na
zdobywanie wiedzy a inne na ¢wiczeniach, gdzie rozwija si¢ konkretne umiejgtnosci.

Nalezy przypomnie¢ rowniez prowadzacym o obowigzku przechowywania prac studentow
(egzaminow, sprawozdan, kolokwiow) 1 przekazywaniu ich na prosb¢ Komisji. Zadaniem Komisji
nie jest wielokrotne proszenie si¢ o udostepnienie dokumentacji. Prace Komisji utatwito by rowniez
nadanie cztonkom zespotu uprawnien umozliwiajacych wglad (bez prawa dokonywania zmian) do
kazdego protokotu zaliczenia przedmiotu, sylabusa i innego dokumentu znajdujacego si¢ w systemie
USOS.

Inne uwagi to:

- w jednym przypadku nazwa modutu wystepujaca w spisie modutéw ksztatcenia (Fizyka
srodowiska naturalnego) rézni si¢ od nazwy podanej w sylabusie (Fizyka srodowiska) — nalezy to
ujednolici¢,

- Efekty ksztatcenia modutu GF_059 1 oraz GF_059 2 maja to samo brzmienie.

Forma prowadzenia zaje¢ jest wyklad, ktéory uniemozliwia nabycie umiejetnosci praktycznych
(GF_059 3; GF 059 _4), a jedynie teoretyczne zasady prowadzenia rozpoznania geofizycznego do
celow $rodowiskowych, stad stwierdzenie: ,,Po zakonczeniu modulu student powinien umieé
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zaprojektowac 1 przeprowadzi¢ ptytkie rozpoznanie geofizyczne w zaleznosci od wyznaczonego
celu” nie do konca odpowiada rzeczywistosci.

- W sylabusie zawarta jest informacja, ze student aby zaliczy¢ modut musi bra¢ udziat w sympozjum.
Na podstawie dostarczonej przez prowadzacego listy udzial w sympozjum zaliczany jest do
obecnosci na wyktadzie. Na podstawie ilosci obecnos$ci wystawiana jest przez prowadzacego ocena —
nazywana zaliczeniem. Srednia ocen z zaliczenia i egzaminu stanowi ocen¢ z modutu. Brak w
sylabusie informacji, ze na podstawie liczby obecnos$ci wystawiana jest ocena wplywajaca na ocene
z modutu.

Przedstawiony sposOb oceniania nie jest jasno zdefiniowany. Pojawia si¢ pytanie czy ocenianie
obecnosci jest zgodne z regulaminem skoro wyktad nie jest obowigzkowy. W roku akademickim
2016/2017 przedmiot ten prowadzi juz inny prowadzacy.

INZYNIERIA ZAGROZEN SRODOWISKOWYCH

Do oceny efektow ksztatcenia wybrano dwa moduty: Biogeografia i gleboznawstwo (04-1Z-S1-155)
oraz Podstawy geologii (04-1Z-S1-106).

Whioski ogdlne:

W przypadku pierwszego modulu nie wykryto zadnych nieprawidtowosci stad tez dla niego nie
przedstawiono wnioskoéw 1 nie wskazano propozycji zmian.

Natomiast w drugim z modutow sylabus zamieszczony w USOS-ie nie zawieral informacji
dotyczacych zakresu merytorycznego, efektow ksztalcenia, opisu przedmiotu ani metod i kryteriow
oceny. Stad wniosek o koniecznosci uzupetienia sylabusa w USOS-ie o wymagane informacje nt.
form weryfikacji wiedzy, tak, zeby byty dostepne dla wszystkich studentow

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

a. Raport z wynikéw ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych (dane o skali — liczba arkuszy, liczba
pracownikow; Srednia, jesli jq obliczano, sposob uwzgledniania wynikow)
W roku akademickim 2015/2016 przeprowadzono ankietyzacj¢ zaje¢ dydaktycznych
realizowanych przez 129 nauczycieli akademickich. Uzyskano facznie 2486 wypelnionych
ankiet, czyli érednio bylo to 19 ankiet na osobozajecie. Srednia ocena z catej ankiety wyniosta
4,41, zawierajac si¢ od 4,21 dla pytania 9 (Prosze oceni¢, na ile prowadzqcy zachecal do
aktywnego udziatu w zajeciach i/lub pobudzat do refleksji i samodzielnego myslenia?) do 4,63
dla pytania 3 (Jak ocenia Pani/Pan punktualnos¢ prowadzqcego i odbywanie zajeé zgodnie z
harmonogramem?).

b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (jesli je przeprowadzano, dane o skali — liczba
arkuszy, liczba pracownikow, sposob uwzgledniania wynikow)
Decyzja WZZJK hospitacja objeci sa jedynie doktoranci. Za hospitowanie doktorantow
odpowiedzialni sg Kierownicy Katedr lub/i wskazane przez nich osoby (najczesciej opiekunowie
1 promotorzy doktorantow). Wykaz hospitowanych 0sob jest zebrany w dokumentacji WZZJK,
natomiast wypelnione formularze hospitacji sa w dyspozycji Kierownikow Katedr. Lacznie w
roku akademickim 2015/2016 objeto hospitacja 18 osoéb, ktore uzyskaty co najmniej ocene dobra
(8 osob bardzo dobra). W przypadku uwag i zaleceh wyrazonych w protokotach hospitacji
zostaly one przekazane doktorantom w celu ich wyeliminowania w przysztosci.

¢. Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikow
W roku akademickim 2015/2016 Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich ocenita 46
pracownikow. Wyniki oceny byly nastepujace:

- pozytywna -38
- warunkowo pozytywna — 3
- negatywna -3
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- odstgpiono od oceny  — 1
- przetozono oceng -1

Ocena spelnienia wymogéw formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej (minimum

kadrowe, zgodnos¢ prowadzonych badan z obszarami ksztatcenia, ewentualne zagrozenia)
Wydzial spelnia wymogi formalne dotyczace kadry dydaktycznej na wszystkich pigciu
kierunkach.

Na wydziale zatrudnionych bylo 127 pelnozatrudnionych i 15 niepelnozatrudnionych nauczycieli
akademickich, w tym petnozatrudnionych:

e Profesorow zwyczajnych -4
e Profesorow nadzwyczajnych - 18
w tym: z tytutem profesora -11
ze stopniem doktora habilitowanego -7
e Dr hab. na stanowisku adiunkta —41
e Dr na stanowisku adiunkta -39
e Dr na stanowisku starszego wyktadowcy -21
¢ Dr na stanowisku asystenta -1
e Mgr na stanowisku asystenta -3

Na Wydziale Nauk o Ziemi prowadzi si¢ szeroki zakres badan, ktére w peini pokrywaja si¢ z
obszarami ksztalcenia. Rozwo6j kadry naukowej Wydziatu pozwala stwierdzi¢, ze brak istotnych
zagrozen dotyczacych kadry dydaktyczne;j.

Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego
wsparcia w procesie uczenia si¢
a. Ocena wsparcia dla studentow i doktorantow

opieki naukowej, zwtaszcza w ramach prowadzonych seminariow dyplomowych oraz prac
projektowych,

Studenci 1 doktoranci otrzymuja odpowiednie wsparcie przez prowadzacych seminaria.
Niewielka liczna studentdow w grupach pozwala na kameralne zajecia, podczas ktorych
mozliwa jest indywidualizacja procesu nauczania. Brak sygnaldéw o problemach w tym
wzgledzie.

opieki nad poszczegolnymi latami studiow i specjalnosciami,

Kazdy kierunek i rok (studia licencjackie i magisterskie) posiada swego opiekuna. Opieke
nad poszczegdlnymi latami studiow powierza si¢ doswiadczonym nauczycielom
akademickim uzyskujacym dobre wyniki w nauce oraz osiggajacym dobre oceny w ankietach
studenckich. Lista opiekunéw poszczegdlnych rocznikOw umieszczona jest na stronie
internetowej Wydziatu.

dostepnosci nauczycieli akademickich na konsultacjach,

Nauczyciele akademiccy sa dostepni na konsultacjach dla studentéw dwa razy w tygodniu, a
informacja o konsultacjach przedstawiona jest drzwiach ich pokojoéw, na stronie internetowe;
Wydzialu, w systemie USOS a takze dodatkowo w sekretariatach poszczegdlnych Katedr.
Brak sygnatow o problemach studentéw z dostgpnoscig nauczycieli akademickich na
konsultacjach.

dostepnosci pracownikow administracyjnych i dydaktykow petnigcych funkcje opiekunow
specjalnych (w tym zwlaszcza dziekanatow, biblioteki, opiekunow praktyk i projektow
dydaktycznych oraz Erasmus),

Na stronie internetowej oraz na poszczegdlnych pomieszczeniach przedstawione sa
informacje dotyczace dostepnosci Dziekanow, pracownikdéw obstugi studentow, opiekundow
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lat oraz o0so6b odpowiedzialnych za programy wymiany studentoéw. Prodziekani ds.
Ksztalcenia pelnig godzinne dyzury raz w tygodniu, natomiast Dziekanat ds. Studenckich
czynny jest 4 dni w tygodniu (po 4 godziny). Na stronach internetowych Wydziatu oraz na
tablicach informacyjnych umieszczonych wewnatrz budynku zawarte sg istotne dla
studentow informacje dotyczace m.in. toku studiow, czy wymiany krajowej i
miedzynarodowe;j.

stopnia wykorzystania oferowanego wsparcia.
Studenci w pelni wykorzystuja oferowane im wsparcie, chociaz z rdzng intensywnos$cia
uzalezniong od rodzaju wsparcia.

b. Ocena zasob6éw materialnych wspierajacych ksztalcenie

infrastruktury dydaktycznej: sal dydaktycznych (w tym laboratoriow komputerowych i
specjalistycznych), wyposazenia w srodki audiowizualne, dostepu studentow do komputerow
poza godzinami zajec¢ dydaktycznych itp.,

Infrastrukture dydaktyczng Wydzialu Nauk o Ziemi aktualnie mozna oceni¢ jako bardzo
dobra (na co zwrdcita uwage PKA w raporcie oceny instytucjonalnej przeprowadzonej w
2015 r.). Sktada si¢ na nig kompleks w petni wyposazonych w $rodki audiowizualne sal
audytoryjnych (m.in. aula na 550 miejsc, z mozliwoscig podziatu na dwie odrgbne sale
audytoryjne, 4 sale na ok. 100 miejsc) oraz kompleks sal seminaryjnych (na potrzeby zajeé
seminaryjnych i wyktadowych na ok. 25 miejsc) w wigkszo$ci w pelni wyposazonych w
srodki audiowizualne i1 sprzet komputerowy (na Wydziale dostepne sg rowniez przenos$ne
zestawy audiowizualne — projektory i1 laptopy). W ostatnich latach prowadzona jest
systematyczna modernizacja pomieszczen dydaktycznych Wydzialu, majaca na celu
podniesienie standardu i1 komfortu dziatalnosci dydaktycznej. Wydziat posiada zespot
pracowni komputerowych, wyposazonych w ostatnich latach w nowy sprzet komputerowy i
audiowizualny (wyposazenie ze Srodkow wiasnych Wydziatu oraz pozyskanych w ramach
projektéow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego — MODLAB,
funduszu norweskiego — GEORISK, czy w ramach §rodkéw KNOW). Aktualnie funkcjonuje
7 takich pracowni, kazda na 12 stanowisk, a przygotowywane sg nastepne ze Srodkow
projakosciowych KNOW. Do dyspozycji studentow jest réwniez 10 stanowisk
komputerowych z oprogramowaniem wykorzystywanym na zajeciach dydaktycznych oraz w
czytelni wydziatowej biblioteki (dostgpna dla studentéw od 9.00 do 18.00). Ponadto studenci
majg zapewniony dostep do wigkszosci licencji programow, z ktérych moga korzysta¢ na
wlasnych komputerach poza zaj¢ciami dydaktycznymi oraz mozliwa jest praca indywidualna
studentow we wspomnianych pracowniach (pracownie sa pod opieka pracownika
inzynieryjno-technicznego zatrudnionego na Wydziale). W czgsci audytoryjnej Wydziatu
funkcjonuje  Wi-Fi  dostepne dla  wszystkich studentow. Wydzial dysponuje
zmodernizowanym w latach 2011-2013 ze $§rodkéw RPO WSL — MODLAB i TERMOLAB
zespotem nowoczesnych, dobrze wyposazonych laboratoriow. W ramach tego zespotu
funkcjonuja dwa laboratoria ogdlnowydziatowe (Laboratorium Analiz Gleb, Gruntéw i Skat,
Laboratorium  Analiz  Wody) oraz kilkanascie specjalistycznych  laboratoriow
1 pracowni bedacych w strukturze jednostek Wydziatu — katedr. Wszystkie sg wlaczony w tok
dydaktyczny studiow na kierunkach oraz studiach doktoranckich prowadzonych na Wydziale.
Studenci na studiach magisterskich realizuja swoje prace wykorzystujac specjalistyczng
aparaturg naukowa, w ktorg wyposazony jest zespot laboratoriow WNoZ.

dostepnosci pomocy dydaktycznych (podrecznikow, skryptow, notatek w Internecie i innych),

Wyposazenie Wydziatu, obejmujace m.in. Bibliotek¢ WNoZ oraz Muzeum WNoZ (muzeum
geologiczne gromadzi okoto 4 000 okazéw z Polski 1 catego $wiata eksponowanych w
obrebie 13 wystaw statych), zaspokaja wigkszos$¢ potrzeb studentéw w pomoce dydaktyczne
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(podreczniki, skrypty). Oferta Biblioteki WNoZ uzupeliona jest przez zbiory Centrum
Informacji Naukowej i Bibliotek¢ Akademicka (CINIBA) w Katowicach.

o wyposazenia bibliotek i czytelni, dostepu do komputerowych baz danych i katalogow w
Uczelni i poza niq (liczba woluminow i warunki lokalowe),
Biblioteka Wydziatu Nauk o Ziemi (BWNoZ) jest bibliotekg specjalistyczng wchodzaca w
sktad systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Slaskiego. W sktad BWNoZ
wchodzg trzy agendy: wypozyczalnia, czytelnia oraz sktadnica map, ktorych zbiory sa
dostepne poprzez wypozyczenie oraz udostgpnienie prezencyjne w czytelniach. Zbiory
zwarte sg skatalogowane w systemie PROLIB. Zarejestrowany uzytkownik, przy uzyciu
katalogu OPAC, ma mozliwos¢ zamowienia, rezerwacji oraz wypozyczenia zbiorow.
Zbiory BWNoZ to ponad 21 000 pozycji ksigzkowych oznaczonych siglum BNZ w katalogu
OPAC, prawie 1000 tytutéw skryptow, sposrod ktorych kazdy liczy kilka badz kilkanascie
egzemplarzy. Wazng cze$¢ zasobow stanowig, osobno zgromadzone i skatalogowane, tzw.
Zbiory Regionalne. Wszystkie typy zbiorow sa aktualizowane na biezaco, rowniez
z wykorzystaniem propozycji tytulowych zglaszanych przez studentow oraz pracownikow
Wydziatu. Biblioteka posiada dostep do serwiséOw zawierajacych pelnotekstowe czasopisma
elektroniczne, baz abstraktowych, baz bibliograficznych, bibliotek cyfrowych, platform e-
bookow oraz katalogdw innych bibliotek. Czytelnik ma dostep do ww. elektronicznych
zrddet informacji ze stanowisk komputerowych zlokalizowanych w czytelniach: ogdlnej oraz
sktadnicy map. Ponadto za pomoca systemu zdalnego dostepu HAN ma mozliwosé
korzystania z baz danych prenumerowanych w Uniwersytecie Slaskim z kazdego innego
komputera znajdujacego si¢ poza sieciag US. Kazdy student ma réwniez mozliwosé
skorzystania ze szkolenia w zakresie wykorzystania zasobow elektronicznych
przeprowadzanego przez bibliotekarzy BWNoZ.
Biblioteka ma dobre warunki lokalowe, gdyz dysponuje ogétem 10 pomieszczeniami, w tym
4 przeznaczone s3 dla czytelnikéw (czytelnie i wypozyczalnie). Do dyspozycji uzytkownikow
sa 44 miejsca w czytelniach (ogolnej 1 sktadnicy map). Ponadto w czytelni ogdlnej znajduje
si¢ wydzielone pomieszczenie do pracy grupowej z 10 miejscami.
Absolwenci I stopnia studidéw w ankiecie pozytywnie ocenili zasoby i pracg biblioteki.

® wyposazenia w sprzet komputerowy,
W czytelni ogolnej, czytelni sktadnicy map oraz wypozyczalni znajduja si¢ 22 stanowiska
komputerowe z dostepem do internetu. Czg¢s¢ komputeroOw wyposazona jest réwniez w
podstawowe programy GIS.

e racjonalnosci harmonogramow zajecé i organizacji zajec.

Organizacja zaj¢¢ dydaktycznych zajmuje si¢ Wydzialowa Pracownia Obstugi Dydaktyki 1
Prac Badawczych. Harmonogramy przygotowywane s3 zgodnie z zatozeniami regulaminu
studiow 1 udostepniane na stronie internetowej Wydziatu, gdzie przedstawiane sa réwniez
informacje o wszelkich zmianach, terminach egzaminéw 1 innych wydarzeniach
dydaktycznych. Brak zasadniczych uwag studentow odno$nie nieracjonalnosci
harmonograméw zaje¢. W opinii absolwentow studiow I stopnia wigkszos¢ wskazywata na
raczej dobry lub bardzo dobry harmonogram zaj¢¢.

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia
a. Stan wdrozenia Karty kierunku
Na Wydziale Nauk o Ziemi wdrozona zostala Karta Kierunku. Nauczyciele akademiccy na
biezagco uzupelniaja niezbedne informacje w systemie USOS. Wszystkie kierunki studiow
realizowanych na WNoZ maja wilasng Karte Kierunku na ktérej znalez¢é mozna informacje
dotyczace m.in. efektéw ksztatcenia, programoéw studiéw itp., sg one dostgpne na stronach
internetowych Wydziatu pod adresem http:// www.wnoz.us.edu.pl/plany_s.php.
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b. Publikowanie sylabusow
Po rozpoczeciu kazdego semestru nauczyciele akademiccy aktualizujg sylabusy prowadzonych
modutdéw, ktore dostgpne sa w systemie USOS.

c. Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztalcenia
Wszystkie istotne dla studenta informacje takie jak: organizacja roku akademickiego, plany zajec¢
czy regulamin studidow dostgpne sa na stronie internetowej Wydzialu pod adresem
http://www.wnoz.us.edu.pl/infostudent.php

d. Publikowanie informacji o dzialaniach w ramach SZJK
Opis Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia wraz z innymi informacjami znajduje si¢ na
stronie internetowej wydziatu pod adresem http://www.wnoz.us.edu.pl/szjk.php

6. Informacje o najwazniejszych przejawach aktywnosci studentéw i doktorantow

dziatalnos¢ organizacji studenckich i doktoranckich (w szczegolnosci kot naukowych),
Studenci 1 doktoranci aktywnie uczestnicza w pracach kol naukowych, ktoérych na Wydziale
jest tacznie 5. Skupiaja one ponad 60 studentdw reprezentujacych rézne kierunki i
specjalnosci. W roku akademickim 2015/2016 dziataly nastepujace studenckie kota naukowe:
- geografow zlozone z kilku sekcji (27 cztonkow),

- AQUA (26),

- GIS (13),

- mineralogow ,,Heliodor” (14),

- paleontologéw ,,Paradoxides™ (11).

- koto naukowe zréwnowazonego rozwoju ,,Saxum” z powodu ukonczenia studiow przez
aktywnych cztonkow zostato zawieszone.

Studenci 1 doktoranci reprezentowali kota naukowe WNoZ na kilkudziesigciu imprezach
(sympozjach, konferencjach, kongresach, zjazdach, warsztatach) krajowych i zagranicznych
m.in. kongresie regionalnym EGEA w Tulcea (Rumunia), Annual Congress 2016 w Melchtal
(Szwajcaria) organizowanym prze EGEA Zurich, 26th International Conference
Goldschmidt, Yokohama, Japonia; 35th International Geological Congress, Cape Town,
RPA, VI Kopernikanskim Sympozjum Studentéw Nauk Przyrodniczych i II Torunskim
Sympozjum Doktorantow Nauk Przyrodniczych w Toruniu czy XXIII Konferencji Sekcji
Paleontologicznej PTG w Poznaniu.

Studenckie kota naukowe dziatajace na WNoZ aktywnie propaguja takze wiedze z zakresu
nauk o Ziemi ws$rdd dzieci 1 miodziezy m.in. poprzez udzial w ,,Dniu Geologa™-
organizowanym przez Slaski Ogrod Botaniczny w Radzionkowie, Studenckim Festiwalu
Nauki, Slaskim Festiwalu Nauki KATOWICE 2016 czy ,,Inwazji Dinozauréw”- wydarzeniu
organizowanym przez Aquadrom w Rudzie Slaskie;.

Studenci 1 doktoranci organizowali 1 wspolorganizowali takze imprezy odbywajace si¢ na
Wydziale Nauk o Ziemi — m.in. Migdzynarodowe Warsztaty Terenowe dla Milodych
Hydrogeologow (odbyto si¢ juz 7 edycji tej imprezy), Ogodlnopolski Zjazd Mapowiczow
OpenStreetMap Polska, konferencj¢ GIS Day, czy IV Miedzynarodowy Dzien Geografa.

Wyr6zni¢ mozna takze aktywnos$¢ studentow na innych polach np. uczestnictwo w
przygotowaniu filmu edukacyjno-promocyjnego ,,Geozagrozenia, Inzynieria Zagrozen
Srodowiskowych”
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o udzial studentow i doktorantow w badaniach prowadzonych w jednostce,

Studenci 1 doktoranci licznie uczestnicza w projektach realizowanych w katedrach lub tez
sami realizujg projekty NCN Preludium. W odniesieniu do catego wydziatu jest to grupa
kilkudziesigciu 0sob. Uczestniczyli oni m.in. w badaniach polarnych na Spitsbergenie (5
doktorantow KNOW i 4 studentéw), $rodowiska Tatr, wieloletniej zmarzliny (po 1
doktorancie i 1 studencie), petrograficznych wegli dostepnych 1 wydobywanych w Polsce (1
doktorantka), mineralogii ,,fumarol” z palacych si¢ hald (2 studentow), osuwisk (10
studentow i 4 doktorantow), zagrozen powodziowych na przedpolu Tatr (2 studentow), czy
poréwnan zapisu proceséw geomorfologicznych i pozageomorfologicznych w anatomii drewna
drzew rosngcych w obszarach goérskich (2 studentéw i 1 doktorantka).

e nagrody, wyroznienia i stypendia zewnetrzne uzyskane przez studentow i doktorantow,

Aktywnos$¢ naukowa i bardzo dobre wyniki studentow i doktorantow zaowocowaty kilkoma
stypendiami, w tym m.in. Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (9 osob), Niemieckiej
Fundacji Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU) - (1 osoba).
Jedna magistrantka WNoZ US zdobyta wyréznienie w XXXII ogolnopolskim konkursie prac
magisterskich z zakresu geografii organizowanym przez Polskie Towarzystwo Geograficzne.
Jeden student otrzymat takze dyplom najlepszego absolwenta roku akademickiego 2015/2016
na Uniwersytecie Slaskim.

Studenci 1 doktoranci zdobywaja takze nagrody i wyroznienia m.in. Jego Magnificencji
Rektora US, PolarKnow, czy na konferencjach krajowych i mi¢dzynarodowych za referaty
czy postery.

e udzial studentow i doktorantow w programach wymiany krajowej i miedzynarodowej.

W roku akademickim 2015/2016 z WNoZ w ramach programu CEPUS wyjechaty 3 osoby
(przyjechaty 4) do: University of Zagreb (Chorwacja), University of Ljubljana (Stowenia)
oraz University of Leoben — Montanuniversitit (Austria). Z kolei z programu ERASMUS+
wyjechalo 7 osob (przyjechalo 8) do: VSB-Technicka Univerzita Ostrava (Czechy) — 4
osoby, Uniwersity of Ljubljana (Stowenia) — 2 osoby oraz Ernst- Moritz-Arndt-Universitat
Greifswald (Niemcy).

W latach 2015/2016 Zaden student WNoZ nie skorzystat z mozliwos$ci studiowania na innej
polskiej uczelni w ramach programu MOST.

7. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakoSci ksztalcenia.

e Zweryfikowany i dziatajacy w praktyce SZJK, realizujacy wszystkie ogniwa stuzace jakosci
ksztalcenia na Wydziale;
publikowanie na stronie internetowej Wydzialu materiatow dotyczacych ksztalcenia oraz
SZJK,
funkcjonowanie Karty Kierunku, w ktorej zgromadzone sa kompleksowe informacje o
programach ksztalcenia na poszczegodlnych kierunkach studidw, efektach ksztatcenia czy
planie studiow,
czytelne, przejrzyste i ogoélnodostepne procedury stuzace podnoszeniu jakosci ksztalcenia;
staty monitoring jako$ci ksztalcenia przez systematyczne zebrania pelnego sktadu WZZJK
(nie rzadziej niz raz na dwa miesigce) i biezagce omawianie ewentualnych probleméw —
protokotowanie zebran;
wychodzenie KZZJK z inicjatywa upowszechnianie dobrych praktyk w odniesieniu do form
prowadzenia zaje¢ jak 1 sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia poprzez tworzenie
zbiordw najlepszych rozwigzan stosowanych przez pracownikow Wydziatu.

Za mocne strony Wydzialu nalezy uzna¢ systematyczny rozwoj ogdlnouczelnianej kultury
jakosci ksztalcenia osiggany poprzez:
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Przestrzeganie i obron¢ podstawowych wartosci akademickich (realizacj¢ etosu nauczyciela
akademickiego);

wprowadzenie polityki antyplagiatowe;,

budowanie uczciwych, zyczliwych i opartych na wzajemnym szacunku relacji pomigdzy
cztonkami spotecznosci akademickiej;

stale podnoszenie rangi dziatalnos$ci dydaktycznej, a szczegdlnosci wyrdznianie i nagradzanie
nauczycieli wyrdzniajacych si¢ wysoka jako$cig nauczania.

upowszechnianie dobrych praktyk i wymiane doswiadczen w zakresie jakos$ci ksztatcenia;
pobudzanie poczucia odpowiedzialnosci wsrod cztonkdéw  spotecznosci akademickiej za
jakos¢ ksztalcenia;

wspotprace 1 wymiang do$wiadczen w zakresie jakosci ksztalcenia z innymi uczelniami i
instytucjami krajowymi i zagranicznymi;

angazowanie interesariuszy zewnetrznych w budowe kultury jakosci ksztalcenia;

wlaczanie studentéw i1 absolwentow w proces aktualizowania programow studiow oraz
monitorowania SZZJK — rozwijanie atrakcyjnych specjalnosci i kierunkow ksztatcenia;
wysoka aktywno$¢ studentow dzialajacych w licznych kotach naukowych; istnienie
wydawnictw studenckich; zaangazowanie organizacyjne i naukowo-badawcze studentéw i
doktorantow.

wysokie  osiggniecia  studentow  nagradzanych  stypendiami  Ministra  Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego.

wspotpraca z wieloma gatgziami przemyshu, z innymi uczelniami i jednostkami badawczo-
rozwojowymi;

aktywne uczestnictwo w dziataniach wspomagajacych funkcjonowanie administracji
rzagdowej 1 samorzadowej;

wspélpraca z partnerami zagranicznymi na réznych plaszczyznach (wspdlne projekty,
wymiana kadry, organizacja konferencji, publikacje) na bazie umoéw bilateralnych oraz
programéw migdzynarodowych;

rozszerzanie oferty studiow zagranicznych dla studentow WNoZ w ramach programow
ERASMUS+, CEEPUS oraz innych programow europejskich oraz uméw bilateralnych z
nowymi partnerami zagranicznymi,

Raport przygotowat i przedstawit na Radzie Wydziatlu 10 stycznia 2017 r.

dr hab. Franciszek Ktosowski - Przewodniczacy Wydziatowego Zespotu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, we wspolpracy z Kierunkowymi Zespotami ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
prodziekanami WNoZ.

Sosnowiec 11.01.2017

dr hab. Franciszek Klosowski
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Roczny raport samooceny w zakresie jakosci ksztalcenia na

Wydziale Nauk Spolecznych w roku akademickim 2015/2016

I Informacje wstepne

1. Informacje o WZJK i KZZJK (data powolania, sktady, opis struktury)

Rok akademicki 2015/2016 byt ostatnim w ktérym funkcjonowat Wydziatowy Zespot Jakosci
Ksztatcenia [dalej: WZIK] oraz Kierunkowe Zespoly Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia [dalej:
KZZJK], wybrane na kadencj¢ 2012-2016. Utworzenie WZJK nastapito 11 grudnia 2012 r.,
wcezesniej wybierano KZZJK. Taka procedura elekcyjna wynikala z przyjecia zasady, iz
przewodniczacy KZZJK z urzgdu wchodza w sktad WZJK. W roku akademickim 2015/2016
sktady WZJK oraz KZZJK przedstawialy si¢ nast¢gpujaco:

Wydziatowy Zespot ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych

Przewodniczacy:

Dr hab. Lech Krzyzanowski
Czlonkowie:

Dr Jerzy Gorzelik;

Dr hab. Grazyna Szumera;

Dr hab. Mariusz Wojewoda;

Dr Agata Zygmunt;

Dr Witold Mandrysz;

Prof. US dr hab. Marian Mitrega;
Prof. US dr hab. Zbigniew Oniszczuk;
Dr hab. Piotr Boron (od 17 listopada 2015 r. zastapiony przez Dr hab. Wactawa Gojniczka);
Dr hab. Zbigniew Hojka;

Dr Miron Lakomy;

Dr hab. Andrzej Niesporek;

Dr hab. Agnieszka Turska-Kawa;
Mgr Lukasz Jonczyk

Dominik Skurzok

Kierunkowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na kierunku: Historia sztuki

Przewodniczacy:

Dr Jerzy Gorzelik

Cztonkowie:

Dr hab. Barbara Szczypka-Gwiazda;

Dr hab. Irma Kozina;

Dr Karolina Stanielewicz;

Dr Mirostawa Sobczynska-Szczepanska;
Dr Aneta Borowik;

Mgr Ryszard Szopa;

Joanna Grzonka



Kierunkowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na kierunku: Filozofia

Przewodniczaca

Dr hab. Grazyna Szumera
Cztonkowie:

Dr hab. Gabriela Besler;

Dr hab. Krzysztof Szymanek;
Mateusz Sawczyn;

Kierunkowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na kierunku: Doradztwo
filozoficzne i coaching

Przewodniczacy

Dr hab. Mariusz Wojewoda
Cztonkowie:

Dr Piotr Machura;

Mateusz Sawczyn

Kierunkowy Zespot ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia na kierunku: Socjologia

Przewodniczaca

Dr Agata Zygmunt

Cztonkowie:

Prof. US dr hab. Tomasz Nawrocki;
Dr Andrzej Gorny;

Patryk Niklewicz

Kierunkowy Zespo6t ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na kierunku: Praca socjalna

Przewodniczacy

Dr Witold Mandrysz

Cztonkowie:

Prof. zw. dr hab. Kazimiera Wédz;
Dr Sabina Pawlas-Czyz;

Marek Ptak

Kierunkowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na kierunku: Politologia

Przewodniczacy

Prof. US dr hab. Marian Mitrega
Czlonkowie:

Dr Natalia Stepien;

Dawid Stucki



Kierunkowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na kierunku: Dziennikarstwo

Przewodniczacy

Prof. US dr hab. Zbigniew Oniszczuk
Czlonkowie

Dr Pawel Sarna;

Natalia Raczka

Kierunkowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na kierunku: Historia

Przewodniczacy

Dr hab. Piotr Boron (od 17 listopada 2015 r. zastgpiony przez dr hab. Wactawa Gojniczka)
Cztonkowie:

Dr hab. Norbert Rogosz;

Dr Maciej Fic;

Mateusz Witek

Kierunkowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na kierunku: Turystyka historyczna

Przewodniczacy

Dr hab. Zbigniew Hojka
Cztonkowie:

Dr hab. Krzysztof Nowak;
Dr hab. Norbert Rogosz;
Dorota Kaczynska

Kierunkowy Zespol ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na kierunku: Bezpieczenstwo
Narodowe i Miedzynarodowe

Przewodniczacy

Dr Miron Lakomy
Cztonkowie:

Dr Katarzyna Czornik;
Artur Postuta

Kierunkowy Zespot ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia na kierunku: Stosowane Nauki
Spoteczne

Przewodniczacy

Dr hab. Andrzej Niesporek
Cztonkowie

dr Grzegorz Gawron;

dr Monika Zak;

Bartosz Meduna



Kierunkowy Zespo6t ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na kierunku: Doradztwo polityczne
1 publiczne

Przewodniczaca

Dr hab. Agnieszka Turska-Kawa
Cztonkowie:

Mgr Katarzyna Stelmach

Anna Robak

Kierunkowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na kierunku: Kognitywistyka

Przewodniczacy
Dr hab. Mariusz Wojewoda

Czlonkowie:
Mgr Kamil Wach
Dawid Wilewski

Kierunkowy Zespo6t ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia dla studiow III stopnia

Przewodniczacy

Mgr Lukasz Jonczyk
Cztonkowie:

Mgr Anna Kubica;
Mgr Agata Muszynska;
Mgr Dawid Duch

2. Informacje o funkcjonowaniu SZJK w jednostce.
System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych [dalej: SZJK] w
ciggu roku akademickiego 2015/2016 nie ulegl zmianie. Ostatnia nowelizacja, wprowadzona
1 pazdziernika 2015 roku, dotyczyla wlaczenia do struktury WZJK, KZZJK na kierunku
kognitywistyka. Wszystkie procedury wymienione w SZJK s3 realizowane na biezaco, a ich
analiza prowadzi do wniosku, ze sprawdzajg si¢ w praktyce. WZJK stale monitoruje zapisy
SZJK proponujac zmiany doskonalace. Takich mozna si¢ spodziewaé w przyszlosci

3. Informacje o akredytacjach w jednostce (o ile byly takie w roku 2015/2016).
W sprawozdawanym okresie na Wydziale Nauk Spolecznych nie prowadzono zadnego
postepowania akredytacyjnego

4. Inne.
Brak uwag

IT Dzialania na rzecz jakosci ksztalcenia

1. Doskonalenie programow ksztalcenia i jego efektow
a. Informacje o zmianach w programach ksztalcenia (jakie kierunki z rozbiciem na
formy, stopnie, poziomy)



W roku akademickim 2015/2016 przygotowano zmiany w programie ksztatcenia na kilku
kierunkach. Na kierunku: Historia sztuki dokonano modyfikacji w programie ksztatcenia na
studiach stacjonarnych. Zmiana polega na redukcji od roku akademickiego 2015/2016 liczby
godzin moduldéw Historia sztuki nowozytnej powszechnej z 90 do 60 oraz Historia sztuki
nowozytnej polskiej z 90 do 60. Wprowadzony zostal natomiast modut Historia sztuki
powszechnej 1 polskiej czasow miedzywojnia (60 godz.), ktérego program dotychczas byt
realizowany w ramach modutow Historia sztuki nowoczesnej powszechnej i Historia sztuki
nowoczesnej polskiej. Zaktad wyszedt w ten sposéb naprzeciw oczekiwaniom wigkszosci
studentow, ktorzy — jak wynika z przeprowadzonych ankiet — szczegodlnie interesuja si¢
sztukg XX wieku. Oczekiwania te zgodne byly tez z sugestiami interesariuszy zewnetrznych.
W ramach KZZJK na kierunku: Historia sztuki przedyskutowano takze modyfikacje
programéw czegsci modutéow na I roku studidw, wskazujac na potrzebg wcezesniejszego
wdrazania studentow w zagadnienia zwigzane z technikg pisania pracy dyplomowe;.
Zalecono potozenie wigkszego nacisku na samodzielny opis dziela sztuki na ¢wiczeniach
towarzyszacych wykladom kursowym oraz na przygotowywanie prac pisemnych w ramach
konwersatoriow. Wspomniane dziatania miaty na celu zwigkszenie atrakcyjnosci absolwenta
Historii sztuki na rynku pracy.

W roku akademickim 2015/2016 dokonano modyfikacji w programach ksztatcenia studiow
prowadzonych na kierunku socjologia, polegajace na:

Studia stacjonarne i niestacjonarne II stopnia, wszystkie specjalno$ci: wprowadzono
obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego, realizowane w wymiarze:

— 30 godzin dydaktycznych, ktérym przypisano 1 pkt ECTS na stacjonarnych
studiach drugiego stopnia;

— 9 godzin dydaktycznych, ktéorym przypisano 1 pkt ECTS na studiach
niestacjonarnych.

Studia stacjonarne 1 niestacjonarne I 1 II stopnia, wszystkie specjalnosci:
wprowadzono zajecia ogodlnouczelniane — dla jednego modutu zajeé ogdlnouczelnianych
przyjeto wymiar:

— 30 godzin i 3 punkty ECTS na studiach stacjonarnych;
— 20 godzin i 3 punkty ECTS na studiach niestacjonarnych.

Studia stacjonarne 1 niestacjonarne I 1 II stopnia, wszystkie specjalnosci:
wprowadzono efekty ksztalcenia w zakresie nauki jezykow obcych, jakie studenci moga
osiggnac na studiach drugiego stopnia w ramach modutdéw specjalistycznych, prowadzonych
w jezyku obcym lub z wykorzystaniem tego jezyka w wymiarze co najmniej 30 godzin 1 2
punktow ECTS.

Studia stacjonarne 1 niestacjonarne I i II stopnia, wszystkie specjalnosci: dokonano
zmian w efektach ksztalcenia, co jest nastepstwem wprowadzenia wskazanych powyzej
zmian w planach studiow. (Uchwata nr 484 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z
dnia 23 czerwca 2015 r. zmieniajagca uchwalg w sprawie wprowadzenia od roku
akademickiego 2012/2013 efektow ksztalcenia dla kierunkéw studiow prowadzonych w
Uniwersytecie Slaskim).

W roku akademickim 2015/2016 dokonano modyfikacji w programach ksztatcenia studiow
prowadzonych na kierunku: Stosowane nauki spoteczne.

Studia stacjonarne i niestacjonarne I stopnia, wszystkie specjalnosci: wprowadzono
zajecia ogolnouczelniane — dla jednego modutu zajeé ogodlnouczelnianych przyjeto wymiar:

— 30 godzin i 3 punkty ECTS na studiach stacjonarnych;

— 20 godzin i 3 punkty ECTS na studiach niestacjonarnych.
W sprawozdawanym okresie dokonane zostaly réwniez modyfikacje w programie ksztatcenia
na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku: Turystyka historyczna. Polegaty
one na zwiekszeniu wymiaru godzin czgsci przedmiotow. Wspomniane dziatania mialy na



celu doglebne zapoznanie studentow z elementami dziejow cywilizacji, wlasciwymi dla
poszczegdlnych epok, co jest bardzo istotne dla absolwentow turystyki historycznej na rynku
pracy jako przewodnikow.

Odnotowac nalezy takze wprowadzenie szeregu innowacji dydaktycznych, uatrakcyjniajacych
program ksztatlcenia na kierunku: Doradztwo polityczne i publiczne. Opis tych dziatan
zamieszczono w tabeli ponize;j:

Kierunek Poziom studiow, | Syntetyczna informacja o  zastosowanych
studiow ewent.  specjalno$¢, | formach/innowacjach
cykl ksztalcenia

Doradztwo I stopien Wykorzystanie programu SPSS w ramach zaj¢¢:
polityczne i Ilosciowa i jako$ciowa analiza danych.

publiczne

Doradztwo I stopien Dodatkowe szkolenia dla studentow, podnoszace
polityczne i ich kompetencje 1 kwalifikacje na rynku pracy
publiczne (poza programem ksztatcenia).

b. Nowe programy ksztatcenia i likwidacja dotychczasowych (kierunki, specjalnosci,
zamiar utworzenia/zlikwidowania i stan zaawansowania prac)

Na kierunku: Historia sztuki, z uwagi na planowane uruchomienie studiow II stopnia,
prowadzone sg rozmowy z wtadzami Uczelni i Wydzialu w sprawie zwigkszenia minimum
kadrowego. Zaawansowane sa takze prace nad programem ksztalcenia dla studiéw II stopnia.
W omawianym okresie w ramach Studium Pracy Socjalnej wdrozono studia II stopnia na
kierunku: Praca socjalna, w nastgpujacych specjalnosciach:

e Praca socjalna w §rodowisku

e Mediacje i negocjacje

e Europejskie studia pracy socjalnej i ekonomii spoteczne;j
Na kierunku: Turystyka historyczna zakonczone zostaty prace koncepcyjne nad nowym
stopniem: Turystyka Historyczna studia II stopnia. Kierunek ten zostat otwarty w dniu 1
pazdziernika 2016 roku, wspolnie z Instytutem Geografii na Wydziale Nauk o Ziemi.

c. Zgodno$¢ programOw z misja 1 strategig uczelni oraz jednostki (o ile jednostka je

posiada — stan zaawansowania prac nad misjg/strategiq)

Wszystkie KZZJK raportuja, iz programy ksztalcenia sa zgodne z misjg 1 strategia
Uczelni, wyrazong w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego na lata 2012-2020.
Dostosowane sg rowniez do strategii szczegélowych, np. Strategii Rozwoju Instytutu Filozofii
na lata 2012-2020, Strategii Rozwoju Instytutu Nauk Politycznych 1 Dziennikarstwa, Strategii
Rozwoju Instytutu Socjologii. W odniesieniu do ostatniej z wymienionych strategii, jak
raportuja KZZJK na kierunkach: Socjologia oraz Stosowane nauki spoteczne, program
ksztalcenia dostosowywany jest do realizacji celu strategicznego nr 2: Innowacyjne
Ksztatcenie 1 Nowoczesna Oferta Dydaktyczna. Podjete przez Instytut Socjologii dziatania
dotycza przede wszystkim:

— dostosowywania oferty edukacyjnej do zapotrzebowania lokalnego i regionalnego
rynku pracy poprzez wzbogacanie o nowe profile 1 specjalnosci oraz dostosowane
programow studiéw do zdiagnozowanych aktualnych i1 przysztych potrzeb lokalnego



rynku pracy w odniesieniu do wymogéw krajowych 1 europejskich ram
kwalifikacyjnych;

— organizacji badan naukowych 1 procesu nauczania, zapewniajacej zwigkszenie
mobilno$ci studentow;

— aktywnej wspotpracy miedzynarodowej w sferze badan naukowych i dydaktyki, ktora
ma na celu zwigkszenie zainteresowania zagranicznych studentéw i zapewnia
obecnos¢ wyktadowcow z europejskich osrodkow naukowych;

— zapewnienia wysokiego poziomu badan naukowych, ich tacznosci z ksztalceniem
studentow, réznorodnosci i atrakcyjnosci nauczania;

— wzmocnienia zwigzkow z regionem, ktory zapewnia z jednej strony oddziatywanie na
spoleczenstwo i reagowanie na jego potrzeby, a z drugiej strony wzmacnia pozycje
Instytutu Socjologii w kraju i w Europie, a tym samym jego atrakcyjnos¢ dla
przysztych adeptow kierunkéw socjologicznych.

— poszerzenia oferty zaje¢ w jezyku angielskim, pozwalajace na uzyskanie efektow
ksztatcenia umozliwiajacych kontynuacje procesu ksztatcenia na uczelniach w Polsce i
w krajach Europy.

W opiniach szczegdétowych wymieni¢ nalezy réwniez informacj¢ wymieniong przez KZZJK
na kierunku: Dziennikarstwo, ze w sprawozdawanym okresie kontynuowano dziatania
zmierzajagce do utworzenia Instytutu Dziennikarstwa i Nauk o Mediach, jako strukturalnej
zmiany niezb¢dnej dla dalszego rozwoju naukowego pracownikéw zwigzanych z kierunkiem:
Dziennikarstwo.

d. Sposob uwzglednienia wynikéw badania losow absolwentow (o ile zostaly
uwzglednione; opis na czym polegaf)

KZZJK gromadza wyniki badan dotyczacych loséw absolwentow badz beda to czyni¢ od
nastepnego roku akademickiego (Socjologia; Stosowane nauki spoleczne, Turystyka
historyczna). Wszystkie informujg o permanentnej wspotpracy z Biurem Karier US. Na
kierunku: Filozofia podj¢to ideg¢ utworzenia bazy absolwentow, co z pewnoscia utatwi z nimi
kontakt w przysztosci. KZZJK na kierunku: Historia sztuki informuje z kolei, 1z pracownicy
Zaktadu kontaktuja si¢ z nauczycielami akademickimi z Uniwersytetu Jagiellonskiego i
Uniwersytetu Wroctawskiego. Tam, na studiach II stopnia, ucza si¢ absolwenci studiow
licencjackich z Historii sztuki z Uniwersytetu Slaskiego.

e. Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu programow
ksztatcenia (o ile zostaly uwzglednione; opis na czym polegat)
Na kierunku: Doradztwo polityczne i publiczne udzial interesariuszy obrazuje ponizsza
tabela:

Kierunek Podmiot wew./zew. Opis
studiow uczestniczacy w
doskonaleniu

Doradztwo Podmiot zewngtrzny Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi
polityczne | w ramach projektu "Przeciwdziatanie korupcji
publiczne w samorzadzie terytorialnym"
Doradztwo Podmiot zewngtrzny Wspotpraca z interesariuszami zewng¢trznymi
polityczne I w ramach projektu ,,Korupcja w sporcie”




publiczne

Doradztwo Podmioty wewnetrzne Konsultacja z wladzami Wydzialu Nauk
polityczne I Spotecznych i Uniwersytetu Slaskiego w
publiczne zakresie jakoS$ci ksztatcenia

Z kolei na kierunku: Dziennikarstwo, kierownicy Zaktadu Dziennikarstwa i Zaktadu
Komunikacji Spotecznej oraz tamtejszy KZZJK nawigzaty kontakty z nastepujacymi grupami
interesariuszy:

— dziennikarze i pracownicy mediow,

— przedstawicielami §srodowiska medioznawcow z catej Polski
Na kierunku: Filozofia zorganizowano spotkanie z interesariuszami zewngtrznymi,
poswiecone prezentacji programow ksztalcenia, efektow ksztatcenia 1 planow studiow. Celem
spotkania byla prezentacja nowych specjalnosci na kierunku Filozofia (studia II stopnia) oraz
przedyskutowanie programu nowego kierunku studiéw: Doradztwo filozoficzne i coaching.
Na spotkaniu oméwiono losy absolwentow polaczone z dalszym pozyskiwaniem informacji
od interesariuszy. Celem spotkania byla takze prezentacja wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych absolwentow kierunkéw prowadzonych w Instytucie Filozofii. Instytut
prowadzacy kierunek: Filozofia bedzie wspotpracowal z osobami i firmami, gdzie
umiejetnosci innowacyjne 1 tworcze myslenie maja szczegdlne znaczenie. Do tej pory
skorzystano miedzy innymi z opinii dr A Gawedzkiej (rzecznik IBM) i mgr. M. Markowskiej
(instytucja kulturalna ,,Miasto Ogrodow”).
Zaklad Historii Sztuki Uniwersytetu Slaskiego pozostaje w stalym kontakcie z
interesariuszami zewng¢trznymi, przyjmujac sugestie w sprawie sposobu nauczania Historii
sztuki. W roku akademickim 2015/2016 odbyty si¢ dwa spotkania, w ktérych udziat wzig¢li
przedstawiciele podmiotow zewngtrznych.
O kontaktach z roznymi grupami interesariuszy zewnetrznych, podobnie jak w poprzednich
latach, raportuje KZZJK na kierunku: Politologia, Socjologia, Stosowane nauki spoteczne i
Praca socjalna. W przypadku tego ostatniego kierunku z racji jego praktycznego charakteru,
kontakty z interesariuszami zewnetrznymi sa szczeg6lnie czgste. M.in. 1 marca 2016 r.
odbylo si¢ spotkanie Rady Programowej przy Instytucie Socjologii Uniwersytetu Slaskiego.
W spotkaniu wzigto udziat 14 przedstawicieli reprezentujacych instytucje, osrodki, placowki,
fundacje 1 organizacje pozarzadowe, powigzane z sektorem pomocy spotecznej. W czgsci
pierwszej spotkania zaprezentowano ramy wspolpracy, akcentujac obszar praktyk dla
studentow kierunku: Praca socjalna. Podczas spotkania przedstawiono zadania, jakie stoja
przed Radami Programowo-Biznesowymi. Obecni na spotkaniu przedstawiciele srodowiska
biznesu zgodnie zaakcentowali, ze Instytut Socjologii jest dla nich dobrym partnerem do
realizacji przedsigwzig¢ badawczych. Pracodawcy zadeklarowali che¢ prowadzenia zajgé ze
studentami, podczas ktorych mogliby przedstawia¢ od strony praktycznej obszary
funkcjonowania swoich organizacji, ktére mogtyby by¢ szczegdlnie interesujace i przydatne
dla studentow studiow socjologicznych, np. z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi,
tworzenia kampanii marketingowych, czy problematyki aktywizacji spoleczno-zawodowe;.
Podczas spotkania, ktore odbylo si¢ 15 czerwca 2016 roku rozmawiano z kolei o0 mozliwosci
wspotpracy, w szczegolnosci w zakresie wspoOlnego aplikowania o granty na realizacje
roznych projektéw, w tym dotyczacych doposazenia kompetencyjnego studentow socjologii
w praktyczne umiej¢tnosci pozadane przez pracodawcow.
Czeste konsultacje KZZJK z interesariuszami wewngtrznymi (np. wladze Instytutu Nauk
Politycznych i Dziennikarstwa [dalej: INPiDz], wiadze WNS US) oraz zewnetrznymi (stuzby
mundurowe, z ktorymi Uniwersytet Slaski kooperuje w ramach podpisanych uméw o



wspoOtpracy naukowo-dydaktycznej, w tym Straz Graniczna, Policja, Wojsko Polskie oraz
Stuzba Wigzienna) odbywano na kierunku: Bezpieczenstwo narodowe i miedzynarodowe. W
ramach INPiDz zostata takze utworzona Rada Programowo-Biznesowa.

Instytut Historii prowadzi statag wspotprace z placowkami muzealnymi w regionie, m.in. z
Muzeum Slqskim, Muzeum Historii Katowic, muzeami w Sosnowcu, Dabrowie Gorniczej,
Bielsku-Biatej, Cieszynie, Gliwicach i wieloma innymi. Prowadzona jest takze stala
wspotpraca z kilkoma liceami w regionie.

f.  Sposoéb uwzglednienia wzorcow miedzynarodowych (o ile zostaly uwzglednione;
opis na czym polegaf)

KZZJK na poszczegdlnych kierunkach informuja o uwzglednianiu wzorcow
miedzynarodowych. W opisach szczegblowych oznacza to np. uwzglednienie wzorcow
ptynacych od instytucji prowadzacych praktyczng dziatalno$¢ w dziedzinie filozofii:
Uniwersytety w Edynburgu 1 Londynie, Bremen, Osnabriick, MIT Boston. Studium Pracy
Socjalnej realizuje z kolei dlugoletnia wspolprace z kilkoma uniwersytetami i szkotami
wyzszymi ksztalcacymi w zakresie pracy socjalnej z krajow europejskich (Austria, Czechy,
Francja, Niemcy, Rumunia, Stowacja, Szwajcaria i Wegry) w ramach projektu SOWOSEC.
Przy opracowaniu efektow ksztalcenia dla kierunkach: Socjologia oraz Stosowane nauki
spoteczne korzystano z,Subject Benchmark Statement” skonstruowanego, dla obszaru
ksztatcenia obejmujacego socjologie, przez brytyjska agencje¢ rzadowa The Quality Assurance
Agency (QAA), ktorej zadaniem jest zapewnienie jakosci w zakresie ochrony standardéw i
poprawy jakos$ci szkolnictwa wyzszego w Wielkiej Brytanii. Instytut Historii utrzymuje state
kontakty w dziedzinie dydaktycznej z Uniwersytetem w Ostrawie (Republika Czeska) oraz
w Banskiej Bystricy (Republika Stowacka). Wykorzystywane sa takze do$wiadczenia
Uniwersytetow w Oslo 1 Reykjawiku w zwigzku z wprowadzonym modulem dotyczacym
historii kultury Skandynawii. Prowadzone sg rowniez zajecia w jezyku angielskim (m.in. na
kierunku: Historia sztuki).

g. Sposob uwzglednienia potrzeb rynku pracy (o ile zostaly uwzglednione; opis
na czym polegaf)

Na kierunku: Dziennikarstwo rozpoczgto proces dostosowywania oferty dydaktycznej do
potrzeb rynku pracy poprzez wprowadzanie nowych specjalnosci. W przypadku kierunku:
Filozofia (na obu stopniach) skupiono si¢ na diagnozie umiej¢tnosci 1 kompetencji
rozwijanych na studiach filozoficznych pod katem ich przydatnosci dla przysztych
pracodawcow. Uwzgledniono zwlaszcza zapotrzebowanie na pracownikow zdolnych do
ciggltego rozwoju zawodowego (uczenie si¢ przez cale zycie), elastycznych, umiejacych
dokonywaé zlozonych analiz, syntetyzowaé informacje, mysle¢ kreatywnie, o wysokich
zdolnosciach komunikacyjnych. W przypadku kierunku: Kognitywistyka skupiono si¢ na
diagnozie umiejetnosci 1 kompetencji m. in. z programowania pod katem ich przydatnosci dla
przysztych pracodawcow. W ramach uwzgledniania potrzeb rynku pracy w roku
akademickim 2015/2016 KZZJK oraz Dyrekcja INPiDz utrzymywaty 1 poglebity wspotprace
z Biurem Karier Uniwersytetu Slaskiego. Utrzymuja takze regularne kontakty z
interesariuszami zewnetrznymi, w celu rozeznania sytuacji na rynku pracy oraz jego potrzeb
na absolwentow ksztalconych w INPiDz. Stwierdzono, iz na rynku pracy istnieje
zapotrzebowanie na osoby ksztalcone w ramach 4 kierunkéw w INPiDz US. Wymagania
dotyczace przygotowania zawodowego pracownikdéw socjalnych regulowane sg nie tylko
przepisami prawa o szkolnictwie wyzszym, ale rowniez regulacjami resortowymi
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej. Program studidow na tym kierunku odpowiada wyzej
wspomnianym wymaganiom. Jednocze$nie Studium Pracy Socjalnej realizuje wiele
projektow badawczych w zakresie pracy socjalnej, polityki spolecznej itp. w oparciu o analiz¢



wynikéw tychze projektéw i w odpowiedzi na nowe potrzeby tej profesji. Program studiow
poddawany jest cigglej ewaluacji. Wynikiem tych dzialan jest, miedzy innymi, ciggla
aktualizacja oferowanych seminariéw specjalizacyjnych. Praktycznych informacji na temat
oczekiwan pracodawcow wobec absolwentow Socjologii oraz Stosowanych nauk spotecznych
dostarczaja spotkania ze specjalistami z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, doradcami
personalnymi, trenerami oraz przedsigbiorcami, organizowane w Uniwersytecie Slaskim. Od
roku akademickiego 2015/2016 shluza temu réwniez spotkania Rady Programowo-
Biznesowe;.

h. Raport z wynikow ankiety oceny satysfakcji osob konczacych studia

Respondenci biorgcy udzial w ankiecie badajacej losy absolwentéw (Biuro Karier) w
wiekszosci pozytywnie oceniajg studia na kierunkach prowadzonych na Wydziale Nauk
Spotecznych. Wedtug raportu KZZILK na kierunku: Filozofia, studia oznaczaja dla nich
umiejetnos¢: analitycznego myslenia, uczenia si¢, komunikowania, kreatywnosci,
rozwigzywania problemow. Wséroéd brakoéw oczekiwaliby nabywania znajomosci jezykow
obcych, doswiadczenia zawodowego. W wiekszosci sadza, ze na rynku pracy istnieje
zapotrzebowanie na wiedze i umiejetnosci zdobyte w trakcie studiéw. Sadza, ze studia
filozoficzne przydaja si¢ w ich obecnej aktywnosci zawodowej. W wigkszos$ci sa zadowoleni
ze swojej obecnej sytuacji.

W INPiDz dane dotyczace satysfakcji 0sob konczacych studia sa permanentnie zbierane przez
dziekanaty dla poszczegolnych kierunkow studiow. Na kierunku: Socjologia oraz Stosowane
nauki spoteczne raporty czastkowe nie zostaly przekazane KZZJK do dnia zlozenia
sprawozdania, co uniemozliwito uwzglednienie wynikow w niniejszym opracowaniu. Planuje
si¢ ich uwzglednienie w kolejnym roku.

2. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow
a. Proces weryfikacji efektow ksztalcenia (czy zostaly okreslone modutowe efekty
ksztatcenia, metody ich weryfikacji, kryteria ocen, zasady realizacji praktyk)

Proces weryfikacji efektow ksztatcenia opiera si¢ na wypracowanych zasadach wspolnych dla
catego Wydziatu Nauk Spotecznych, z uwzglednieniem specyfiki poszczegolnych kierunkdw.
W odniesieniu do tej specyfiki, KZZJK raportuja co nastepuje:
Dziennikarstwo. W roku akademickim 2015/2016 okreslono modutowe efekty ksztatcenia.
KZZJK oraz kierownictwo zaktadow zwigzanych z kierunkiem na biezaco weryfikowaty te
efekty m.in. za pomocg ankiet, hospitacji, analizy opiséw modutow, sylabuséw czy badania
zasad oraz efektow realizacji praktyk. KZZJK i kierownictwo zakltadow nie stwierdzity
nieprawidlowosci w tym zakresie.
Filozofia oraz Kognitywistyka. Okreslone zostaly modulowe efekty ksztalcenia wraz z
metodami ich weryfikacji oraz kryteriami oceny.
Historia. Ocenie poddano efekty ksztalcenia na obu poziomach studiow historycznych
prowadzonych w Instytucie Historii. Uznaé nalezy, ze efekty ksztalcenia sg osiggane, a
poziom nauczania nie budzi zastrzezen.
Historia sztuki. Analiza poziomu efektywno$ci nauczania odbywata si¢ na podstawie
sprawozdan dostarczanych przez prowadzacych poszczegdlne moduly, wynikdéw sesji
egzaminacyjnych oraz ocen prac dyplomowych. W zgodnej opinii pracownikow Zaktadu
Historii Sztuki problemem pozostaja deficyty umiejetnosci krytycznej analizy jednostkowego
zrodla — zarowno dzieta sztuki jak 1 tekstu — wplywajace negatywnie na jako$¢ pracy na
¢wiczeniach 1 rzutujagce rowniez na wyniki ustnych egzaminoéw. Zalegtosci wynikajace z
utomnosci systemu ksztatcenia przedakademickiego sa trudne do nadrobienia podczas
studiow [ stopnia. Moze to wplywa¢ na stosunkowo spora liczbe prac licencjackich



dostarczanych i1 bronionych po terminie. Mimo to zauwazy¢ wypada, ze czg$¢ studentow
wyrdznia si¢ kreatywnoscig na seminariach dyplomowych. Zwigzana z programem tych
seminariow praca badawcza daje studentom mozliwos¢ praktycznego zastosowania nabytych
w toku studiow kompetencji 1 umieje¢tnosci, otwiera im rowniez mozliwos¢ przygotowania si¢
do wykonywania zadan zwigzanych z ich przyszta pracag zawodowa.

Politologia. Modutowe efekty ksztalcenia zostaty okreslone w roku akademickim 2012/2013.
Ponadto Dyrekcja INPiDz na biezaco weryfikowata efekty poprzez m.in. ankiety
pracownicze, hospitacje zaje¢, analize opisu modutdow, analize sylabuséw, oceng efektow
realizacji praktyk. Nieprawidlowosci w tym zakresie nie stwierdzono.

Praca socjalna. Dla okreslenia procesu weryfikacji efektoéw ksztalcenia dokonano analizy
sylabusow moduléw realizowanych w ramach kierunku. Na podstawie tej analizy mozna
stwierdzi¢, ze w ramach wigkszosci moduléw sg okreslone efekty ksztalcenia 1 metody ich
weryfikacji. W niektérych przypadkach pojawiat si¢ brak jasno okreslonych kryteriow
oceniania. Zasady tworzenia, forma, jak i logika sylabusow zgodnych z wymaganiami KRK
byly wielokrotnie omawiane na zebraniach polaczonych zespotow Studium Pracy Socjalnej i
Zaktadu Badan Kultury Wspoltczesnej. Swoje uwagi w tym zakresie kilkakrotnie
przedstawiala dr Ewa Le$niak-Berek — dyrektor ds. dydaktycznych Instytutu Socjologii.
Socjologia 1 Stosowane nauki spoteczne. Program studidow na kierunku: Socjologia oraz
Stosowane nauki spoleczne (zaréwno na studiach I, jak i II stopnia) obejmuje: opis efektow
ksztalcenia; plan studidw; opisy moduléw wraz z wlasciwymi dla nich efektami ksztatcenia;
tabele pokrycia efektéw ksztatcenia. Metody weryfikacji efektow ksztatcenia okreslone sg w
sylabusach, podobnie jak kryteria zaliczania modutéw. Kwestie organizacji studenckich
praktyk zawodowych reguluje Regulamin i ramowy program praktyk na Wydziale Nauk
Spotecznych, uchwalony przez Rad¢ Wydziatu w dniu 18.06.2013 roku. Rodzaj i charakter
praktyk realizowanych przez studentéw uzalezniony jest od stopnia i specjalno$ci. Zaliczenie
praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie nast¢pujacych dokumentow: dzienniczka
praktyk oraz sprawozdania studenta z praktyk, wypeitnianych przez studentoéw oraz karty
ocen, wypelnianej przez instruktora praktyki.

Turystyka historyczna. Modulowe efekty ksztatcenia zostaly okreslone, podobnie jak metody
ich weryfikacji, kryteria oceniania oraz zasady realizacji praktyk.

b. Zasady dyplomowania (czy sq sformutowane i stosowane)
Zasady dyplomowania zostaty sformutowane na wszystkich kierunkach. Uwagi szczegotowe,
ktére zawarto w sprawozdaniach poszczegdlnych KZZJK zwracaja uwage na:
Dziennikarstwo. Regulamin dyplomowania zostat wdrozony w roku akademickim 2013/2014.
Filozofia. Zasady dyplomowania sa sformutowane 1 stosowane. Ogo6lne zasady
dyplomowania reguluja przepisy ,,Regulaminu Studiéw w Uniwersytecie Slaskim”. Oprocz
tego organizacja procesu uzyskania dyplomu na kierunku: Filozofia zostala ujeta w
dokumencie, ktory stanowi zatgcznik do aktualnie obowigzujacego planu studidw. Przepisy
okreslajace zasady organizacji procesu uzyskania dyplomu sg stosowane.
Historia sztuki. Zachowano sformutlowane wraz z powstaniem kierunku, zasady
dyplomowania. W celu osiagniecia wysokich efektow ksztatcenia student musi zda¢ egzamin
absolutoryjny 1 obroni¢ napisang w ciggu dwoch lat prace licencjackg. Od drugiego roku
studiow student uczestniczy w seminarium dyplomowym, gdzie zdobywa umiejetnosci
pisania pracy akademickiej.
Kognitywistyka. Zasady dyplomowania sg sformutowane i stosowane. Ogolne zasady
dyplomowania reguluja przepisy ,,Regulaminu Studiéw w Uniwersytecie Slaskim”. Oprocz
tego organizacja procesu uzyskania dyplomu na kierunku: Kognitywistyka zostata ujeta w
dokumencie, ktory stanowi zalgcznik do aktualnie obowigzujacego planu studidw. Przepisy
okreslajace zasady organizacji procesu uzyskania dyplomu sg stosowane.



Politologia. W celu dokonania oceny prac dyplomowych dziatania kontynuowat Zespot ds.
Oceny Prac Dyplomowych, w sktad ktorego weszli przedstawiciele wszystkich Zaktadow
funkcjonujacych w INPiDz.

Praca socjalna. Zasady dyplomowania na kierunku: Praca socjalna sg wyraznie sformutowane
i stosowane. Dyplom koncowy na tym kierunku przyjmuje form¢ projektu socjalnego. Wsrod
zasad dyplomowania znajduje si¢ nie tylko wspolnie przyjeta i stosowana przez promotorow
struktura projektu socjalnego, ale przede wszystkim fakt, Zze projekt ten powinien by¢
zrealizowany w praktyce. Zasada ta wynika z zatozenia, ze studia na kierunku praktycznym
muszg wyposaza¢ absolwenta nie tylko w wiedze, ale 1 umiejetnosci i kompetencje
praktyczne, ktore moga by¢ potwierdzone poprzez praktyczng realizacj¢ projektu socjalnego.
W ten sposob osigganie efektow ksztalcenia moze nabiera¢ pelni swojego znaczenia we
wszystkich swych wymiarach. W Studium Pracy Socjalnej przyjeto procedure, zgodnie z
ktéra, co roku, w listopadzie odbywa si¢ zebranie Zespotu Studium, w czasie ktorego
poszczegdlni promotorzy przedstawiajg listy tematow prac licencjackich, ktore poddawane sa
dyskusji. Zasady dotyczace procedur prowadzenia egzaminu dyplomowego, jak i sposobow
dokonywania oceny koncowej, zgodne sa z zasadami oceniania, przyjetymi w Regulaminie
Studiow w Uniwersytecie Slaskim (na ocene koficowa sklada si¢ $rednia ocen z okresu
studidw, oceny z recenzji i egzamin dyplomowego).

Socjologia, Stosowane nauki spoteczne. Ogoélne zasady dyplomowania reguluja przepisy
,Regulaminu Studiéw w Uniwersytecie Slaskim”. Oprécz tego organizacja procesu uzyskania
dyplomu na obu kierunkach jest zdefiniowana w dokumentach o charakterze wewngtrznym.

c. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztalcenia (w tym takze osigganych
w ramach praktyk zawodowych)

Monitorowanie weryfikacji efektow ksztalcenia prowadzono za pomoca: analiz wybranych
prac dyplomowych, hospitacji, analiz dokumentacji z praktyk, analiz sylabuséw i opisoOw
modutow, w ktérych dokonano zmian merytorycznych, pod katem zasadnosci przyjetych
narzgdzi weryfikacji efektow ksztalcenia, zbierania wzorcéw narzedzi weryfikacji efektow
ksztalcenia. Odbywa si¢ takze na zaliczeniach 1 egzaminach, wilacznie z efektami pracy
wlasnej studenta. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztatcenia, osigganych w wyniku
praktyk zawodowych nastepuje z kolei na podstawie sprawozdania z praktyki, w ktorym
pracodawca zawiera, oprocz opisu przebiegu praktyki, ocen¢ studenta. Na tej podstawie
opiekun praktyk udziela badz nie udziela zaliczenia przedmiotu.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej
a. Raport z wynikéw ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych (dane o skali — liczba
arkuszy, liczha pracownikow; Srednia, jesli jq obliczano, sposob uwzgledniania
wynikow)
Ocen zaj¢¢ dydaktycznych przy pomocy ankiet dokonuje si¢ na wszystkich kierunkach.
Ankietowaniu poddano, od 4 modutow (na kierunku prowadzonym przez najmniej liczny
kadrowo =zaktad: Historii sztuki), do kilkudziesieciu w skali roku akademickiego w
liczniejszych strukturach. Analiza ankiet pozwala na stwierdzenie, Ze prowadzenie
poszczegbdlnych zaje¢ oceniane jest bardzo wysoko przez studentow. I tak, srednia ocen na
kierunku: Dziennikarstwo, w skali 1-6 wynosi ok. 4,4. Ponad 3/4 poddanych ocenie zaj¢¢
uzyskato na kierunku: Filozofia $§rednig ocen przekraczajaca 4,5. Na kierunku: Historia oraz
Turystyka Historyczna niemal wszystkie wyniki obliczane w skali 1-5, lokuja si¢ powyzej 4.
Na kierunku: Historia sztuki, oceny lokuja si¢ w skali od 4,23 do 4,83. Na kierunku:
Kognitywistyka, ogélny wynik to 4,32. Na kierunku: Politologia $rednia ocen w skali 1-5
wyniosta 4,42 w semestrze zimowym 1 4,39 w semestrze letnim. Na kierunku: Praca socjalna:
Srednia arytmetyczna obliczona na podstawie wszystkich ocenionych zaje¢ wyniosta 4,44



gdzie 8-ro pracownikow zyskato wyzsza §rednig. Na kierunkach: Socjologia oraz Stosowane
nauki spoteczne najwyzsza $rednia ocen, sformutowana przez studentow w odniesieniu do
zaj¢¢ prowadzonych przez jednego z pracownikéw akademickich wyniosta 5,0, najnizsza za$
osiggneta wartos¢ 2,08. Lacznie 23 zajecia uzyskaly $rednig ocen przekraczajaca 4,0, przy
czym noty réwne lub wyzsze niz 4,5 uzyskato tacznie 14 pracownikdéw. W przypadku zajeé
prowadzonych przez dwoje wyktadowcOw przecigtna ocen nie przekroczyta 3,96. Srednia
arytmetyczna obliczona na podstawie ocen zaje¢ prowadzonych przez pracownikow Instytutu
Socjologii wyniosta 4,39.

b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (jesli je przeprowadzano,; dane o skali —
liczba arkuszy, liczba pracownikow, sposob uwzgledniania wynikow)

Na kierunku: Bezpieczenstwo narodowe i miedzynarodowe przeprowadzono jedng z dwéch
zaplanowanych hospitacji dydaktycznych.
Na kierunku: Doradztwo polityczne i publiczne: 1 hospitacja w semestrze letnim; ocena
sposobu prowadzenia zaje¢ wypadta korzystnie.
Na kierunku: Dziennikarstwo odbyly si¢ 2 hospitacje. Nie wykazaly one zadnych
nieprawidlowosci.
Na kierunku: Turystyka historyczna, Historia oraz Filozofia odbyly si¢ hospitacje zajec
prowadzonych przez doktorantow. Oceny pozytywne.
Na kierunku: Politologia odbyto si¢ 10 hospitacji zaje¢ dydaktycznych (éwiczen i
konwersatoriow). Hospitacje nie wykazaty zadnych nieprawidtowosci. Zajecia byly zgodne z
treSciami programowymi, prowadzacy prowadzili ewidencje obecno$ci oraz aktywnosci
studentow.
Dwa razy przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych na kierunku: Praca socjalna.
Analizujac karty hospitacji tych zaje¢ nalezy stwierdzi¢, ze w obu przypadku dokonana ocena
zaje¢ jak 1 prowadzacych byta pozytywna. Wysoko oceniono zardwno wiedzg, jak i
umiejetnosci prowadzacych.
Przeprowadzono cztery hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na kierunku:
Socjologia. Hospitacjom poddano dwa zaje¢cia ¢wiczeniowe, jedno seminarium oraz jeden
wyktad. Dwie wizytacje przeprowadzone zostalty w semestrze zimowym, dwie — w semestrze
letnim. Hospitacje dotyczyly zaje¢ prowadzonych na studiach I 1 II stopnia. Przeprowadzone
hospitacje mialy charakter kontrolujacy warsztat dydaktyczny, przy czym jedna dotyczyta
zaje¢ ocenionych w ankietach studenckich ponizej przecigtnej osigganej w Instytucie
Socjologii, za$ trzy sprawdzaty pracownikow, prowadzacych zajecia w Instytucie Socjologii
po raz pierwszy. Dwie wizytacje przeprowadzita wicedyrektor Instytutu Socjologii ds.
dydaktycznych, za§ dwie odbyla przewodniczaca KZZJK. Sposoéb prowadzenia zaje¢
oceniono pozytywnie.
Nie przeprowadzano hospitacji na kierunkach: Stosowane nauki spoteczne, Kognitywistyka
oraz Historia sztuki.

c. Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikow

Na kierunku: Dziennikarstwo, ocena okresowa, ktora odbyla si¢ w roku akademickim
2015/2016 objeta wszystkich pracownikow naukowo-dydaktycznych zakladow zwigzanych z
kierunkiem. W toku przeprowadzonych analiz, wszyscy pracownicy uzyskali oceny
pozytywne.

W Instytucie Filozofii okresowej ocenie nauczycieli akademickich za okres 2013-2014
zostalo poddanych 32 pracownikéw Instytutu. Wszyscy pracownicy otrzymali ocen¢
pozytywna. W 2015/2016 nie bylo dotychczas oceny okresowej pracownikow.



W wyniku zakonczonej w listopadzie 2015 roku na Wydziale Nauk Spotecznych okresowej
oceny pracownikéw naukowo — dydaktycznych, wszyscy pracownicy Zaktadu Historii Sztuki
otrzymali oceng pozytywna.

Na kierunku: Kognitywistyka, w roku akademickim 2015/2016, nie bytlo oceny okresowe;j
pracownikow, poniewaz jest przeprowadzana co dwa lata. Osoby, ktére w poprzednim roku
otrzymaty ocen¢ warunkowo pozytywng odbyly rozmowe z Dyrektorem Instytutu. Podczas
tej rozmowy zostal przedstawiony plan rozwoju naukowego lub poprawy pracy dydaktyczne;j.
W roku akademickim 2015/2016 odbyta si¢ okresowa ocena pracownikow naukowo-
-dydaktycznych, zatrudnionych w INPiDz. W jej wyniku 2 osoby otrzymaty oceng
negatywng. Pozostali pracownicy zostali ocenieni pozytywnie.

Wszyscy pracownicy Studium Pracy Socjalnej uzyskali pozytywne oceny okresowe. Rowniez
pracownicy Instytutu Socjologii, realizujacy zajecia dydaktyczne na kierunku: Praca socjalna
uzyskali oceny pozytywne.

Ocenia okresowa pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie Socjologii, za
okres 2013-2014 zostala przeprowadzona dnia 24 listopada 2015 roku. Ocenie podlegato 48
pracownikow. Wszyscy otrzymali oceng pozytywna.

Na kierunkach: Historia oraz Turystyka historyczna, w roku akademickim 2015-2016
poddano ocenie 40 pracownikéw. Wszyscy uzyskali ocene pozytywna.

d. Ocena spelienia wymogoéw formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej
(minimum kadrowe, zgodnos¢ prowadzonych badan z obszarami ksztaicenia,
ewentualne zagrozenia)

Wymogi formalne dotyczace kadry dydaktycznej sa spelniane przez wszystkie kierunki
prowadzone na Wydziale Nauk Spotecznych. Wszystkie KZZJK potwierdzaja rowniez
zgodnos$¢ prowadzonych badan z obszarami ksztalcenia, nie wskazujagc na ewentualne
zagrozenia w tym zakresie.

4. Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego
i materialnego wsparcia w procesie uczenia si¢
a. Ocena wsparcia dla studentéw i doktorantow

e opieki naukowej, zwlaszcza wramach  prowadzonych  seminariow
dyplomowych oraz prac projektowych,

e opieki nad poszczegolnymi latami studiow i specjalnosciami,

e dostepnosci nauczycieli akademickich na konsultacjach,

e dostepnosci pracownikow administracyjnych i dydaktykow petnigcych funkcje
opiekunow specjalnych (w tym zwlaszcza dziekanatow, biblioteki, opiekunow
praktyk i projektow dydaktycznych oraz Erasmus),

e stopnia wykorzystania oferowanego wsparcia.

KZZJK dokonaly analizy zakresu 1 jakosci opieki naukowej dla studentow 1 doktorantow.
Stwierdzono brak jakichkolwiek nieprawidlowosci w tym zakresie. Co wigcej, opieka nad
studentami w ramach seminariow ma w ocenie KZZJK wysoka jakos¢. Podobnie nad
poszczegolnymi latami studiow 1 specjalnosciami, nad ktéorymi czuwaja wicedyrektorzy ds.
dydaktycznych lub wyznaczeni do tego pracownicy. Dostgpnos¢ nauczycieli akademickich
oceniona zostala jako wystarczajagca. Wskazani zostali takze opiekunowie specjalni,
odpowiedzialni za program Erasmus oraz praktyki studenckie. Studenci w petni korzystajg z
oferowanego im wsparcia. Problemy dydaktyczne rozwigzuja podczas konsultacji
pracownikow naukowo-dydaktycznych badz w formie mailowej. Zglaszaja opiekunom
specjalnosci problemy zwigzane z funkcjonowaniem w ramach studiow. Wyrazaja
zainteresowanie korzystaniem z programu Erasmus+ 1 w tym wzgledzie kontaktuja si¢ z
osobami odpowiedzialnymi za program.



b. Ocena zasoboéw materialnych wspierajacych ksztatcenie

o infrastruktury dydaktycznej: sal dydaktycznych (w tym laboratoriow
komputerowych i specjalistycznych), wyposazenia w Srodki audiowizualne,
dostepu studentow do komputerow poza godzinami zajeé dydaktycznych itp.,

e dostepnosci pomocy dydaktycznych (podrecznikow, skryptow, notatek
w Internecie i innych),

o wyposazenia bibliotek i czytelni, dostepu do komputerowych baz danych
i katalogow w Uczelni i poza nig (liczba woluminow i warunki lokalowe),

® wyposazenia w sprzet komputerowy,

e racjonalnosci harmonogramow zajec i organizacji zajec.

Instytuty dysponujg salami sympozjalnymi, wyktadowymi i ¢wiczeniowymi oraz
laboratoriami komputerowymi. Wykorzystywane sg takze wigksze pokoje pracownikéw, w
ktorych prowadzone sa zajecia w matych grupach np. seminaryjnych. Liczba pomieszczen
dydaktycznych nie w pelni zaspokaja potrzeby Instytutow. Zbyt mala ich liczba powoduje
Znaczace ograniczenia w racjonalnym planowaniu zaje¢ dydaktycznych. Dostep do srodkow
audiowizualnych w salach dydaktycznych mozna okresli¢ jako dobry (cho¢ KZZJK na
kierunku: Politologia okresla go jako niewystarczajacy) — sala sympozjalna, sala wyktadowa
oraz dwie sale ¢wiczeniowe sg wyposazone w projektory multimedialne. Na Wydziale Nauk
Spotecznych sg ponadto udostepniane projektory oraz komputery przeno$ne. KZZJK na
kierunku: Bezpieczenstwo narodowe i mig¢dzynarodowe informuje, ze na Wydziale Nauk
Spotecznych nie dziata sie¢ Wi-Fi, ktora jest potrzebna m.in. do prowadzenia zajec¢
dydaktycznych ze studentami. Dostgp do podrecznikow i komputerowych baz danych jest
wystarczajacy. Harmonogramy zaje¢ sa opracowywane w sposob prawidtowy, jakkolwiek
istotne ograniczenie w planowaniu zaje¢ stanowi brak dostatecznej liczby sali dydaktycznych
1 konieczno$¢ korzystania z sal dydaktycznych mieszczacych si¢ poza Wydziatem Nauk
Spotecznych (m.in. Wydzialu Matematyki, Fizyki i Chemii). Jedynie na kierunku:
Bezpieczenstwo narodowe 1 migdzynarodowe niektorzy prowadzacy dysponuja zbyt matymi
gabinetami w porownaniu do liczby studentow w grupach seminaryjnych. Sposob organizacji
zajec jest wlasciwy. Zajecia na ogo6l odbywaja si¢ w blokach dwugodzinnych (2x45 minut) z
czestotliwoscig raz na tydzien. W sporadycznych przypadkach zajecia kumulowane sg w
bloki czterogodzinne (4x45 minut) i odbywaja si¢ raz na dwa tygodnie.

5. Gromadzenie i udost¢pnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia
a. Stan wdrozenia Karty kierunku

KZZJK na kierunku: Filozofia raportuje o wtasciwym funkcjonowaniu Karty kierunku. Takze
KZZJK na kierunkach: Praca socjalna, Socjologia oraz Stosowane nauki spoteczne informuja,
ze zostata wdrozona. Wszystkie niezbedne dane wprowadzone sa do systemu i na biezaco
uzupetniane. KZZJK na kierunku: Dziennikarstwo, Bezpieczenstwo narodowe i
mig¢dzynarodowe oraz Politologia stwierdzity opdznienia i problemy zwigzane z wdrozeniem
Karty kierunku oraz Karty nauczyciela akademickiego w INPiDz. Podj¢to dziatania
naprawcze zmierzajace do czgstszej aktualizacji profili pracownikdéw. Podobnie dzieje si¢ na
kierunkach: Historia oraz Turystyka historyczna. Na kierunku: Historia sztuki trwajg prace
nad wdrozeniem Karty nauczyciela akademickiego. Obecny stan ich zaawansowania wynosi
ok. 80%.

b. Publikowanie sylabusow
Sylabusy, materiaty do zaje¢, opisy moduléw sg dostepne na stronach kierunkowych oraz
prywatnych stronach pracownikéw naukowych Wydziatu Nauk Spotecznych. Sa réwniez
zamieszczane w miejscach ogodlnodostepnych studentom w budynku Wydziatu Nauk



Spotecznych (gablotki na korytarzach). Sylabusy (w tym informacje na temat efektow
ksztalcenia i sposoboéw ich weryfikacji) sa dostepne réwniez w systemie USOSweb, choé
nalezy zaznaczy¢, ze w omawianym okresie nadal w tym zakresie wystgpowaty pewne braki.
KZZJK na kierunkach: Politologia oraz Praca socjalna stwierdzity problem z publikowaniem
niektorych sylabusow w wersji elektronicznej w Internecie. KZZJK podjety dziatania
naprawcze w tym wzgledzie.

c. Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztatcenia
Informacje o organizacji procesu ksztalcenia s3 dostgpne na stronach internetowych
poszczegbdlnych Instytutow, jak réwniez zamieszczane sg w miejscach ogolnodostepnych
studentom w budynku Wydzialu Nauk Spolecznych (gablotki na korytarzach oraz przed
dziekanatami).

d. Publikowanie informacji o dziataniach w ramach SZJK
Informacji na temat dziatan podejmowanych w ramach SZJK udzielaja Kierunkowe Zespoty
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Informacje dotyczace KZZJK oraz sprawozdania z
dziatalnosci KZZJK sa publikowane na stronie internetowej Wydziatu Nauk Spotecznych
oraz na stronach internetowych poszczegolnych instytutow.

6. Informacje o najwazniejszych przejawach aktywnosci studentow i doktorantow
e dzialalnos¢ organizacji studenckich i doktoranckich (w szczegolnosci kot
naukowych),

W Instytutach dzialaja liczne organizacje studenckie i doktoranckie. Z wymienionych w
raportach KZZJK odnotowac nalezy, ze:
studenci Kierunkow: Stosowane nauki spoleczne oraz Socjologii maja mozliwos¢ dzialania w
Kole Naukowym Socjologéw. W roku akademickim 2015/2016 w Kole Naukowym
Socjologéw dziatato 25 studentow. Zarzad KNS tworzyli: przewodniczaca: Martyna Zmuda,
wiceprzewodniczacy: Rafal Motyka, skarbnik: Marcin Kozak. Opiekunka Kota jest dr Agata
Zygmunt.
Studenci kierunku: Praca socjalna od wielu lat organizuja si¢ wokot Studenckiego Kota
Naukowego Studium Pracy Socjalnej. Kolo realizuje wiele dzialan nie tylko natury naukowe;j
(spotkania, seminaria, badania itp.), ale jego cztonkowie angazujg si¢ rOwniez w praktyczne
dzialania na rzecz osob, grup i srodowisk dotknietych problemami spolecznymi. Regularnie
organizowane s3, na poziomie Wydzialu, zbiorki 1 kwesty na rzecz grup potrzebujacych,
jarmarki $wiateczne, na ktore zapraszani sg przedstawiciele Warsztatow Terapii Zajgciowe;j
czy Spotdzielni Socjalnych, co stanowi okazje nie tylko do zaoferowania ich produktow, ale
rébwniez prezentacji swojej dziatalnosci. Czlonkowie Kola czynnie biorg udziat w
realizowanym pod patronatem Studium Pracy Socjalnej, Programie Aktywnosci Lokalnej w
dzielnicy Lipiny w Swietochtowicach.
W INPiDz dziata szereg kot 1 organizacji studenckich, w tym m.in.: Koto Naukowe
Politologéw, Kolo Naukowe Stosunkéw Migdzynarodowych, Koto Naukowe Politykow
Spotecznych,  Interdyscyplinarne  Koto  Nauk  Spotecznych, Miedzywydzialowe
Stowarzyszenie Dziennikarzy MOSTY, Studenckie Miedzywydzialowe Koto Naukowe
»Inicjatywa”, Slqskoznawcze Koto Naukowe ,,Sodalitas Silesiana”.
Aktywna dziatalno$¢ prowadzi Koto Naukowe Historykéw oraz Koto Naukowe Turystyki
Historycznej. Ich cztonkowie w omawianym okresie aktywnie uczestniczyli w przygotowaniu
trzech sesji naukowych oraz Festiwalu Nauki. Studenci biorg udziat w wymianie
migdzynarodowej w ramach programu Erasmus.

® udzial studentow i doktorantow w badaniach prowadzonych w jednostce,



Jak raportuje KZZJK na kierunku: Praca socjalna, zar6wno studenci, jak i doktoranci biorg
czynny udziat w badaniach prowadzonych w jednostce. W przypadku studentow sg to badania
realizowane w gtéwnej mierze w laboratorium badawczym, ulokowanym w Lipinach oraz w
badaniach na rzecz realizacji projektow socjalnych. Doktoranci realizujg badania w ramach
mi¢dzynarodowego projektu badawczego RESCuE, finansowanego z VII Programu
Ramowego Komisji Europejskie;j.

Studenci na kierunku: Socjologia biorg udziat w badaniach prowadzonych w Instytucie
Socjologii, w ramach praktyk studenckich. W roku akademickim 2015/2016 studenci II roku
studiow stacjonarnych na specjalnosciach Socjologia miasta i regionu, Socjologia organizacji
1 zarzadzania oraz Wiedza o wspodiczesnym spoteczenstwie, realizowali projekt badawczy
,2Uwarunkowania planéw i decyzji prokreacyjnych mieszkancow wojewddztwa §laskiego”.
Studenci realizowali badania iloSciowe oraz jakosciowe, brali tez udziat w ustalaniu
problematyki badawczej oraz w konstruowaniu narzedzi badawczych.

e nagrody, wyroznienia i stypendia zewnetrzne uzyskane przez studentow
i doktorantow,
Nie odnotowano w sprawozdawanym okresie

o udzial studentow i doktorantow w programach wymiany krajowej
i miedzynarodowej.
W roku akademickim 2015/2016 studenci korzystali z wymiany miedzynarodowej w ramach
programu Erasmus+. Z raportu KZZJK na kierunku: Socjologia wynika, ze skorzystalo z
takiego wyjazdu siedmioro studentow. Skierowani zostali na uczelnie w Hiszpanii, Francji,
Grecji oraz Czechach.

7. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakosci ksztalcenia.
Do dobrych praktyk w zakresie jakosci ksztalcenia na kierunku: Socjologia i Stosowane nauki

spoteczne, zaliczy¢ mozna:

— systematyczne (dwa razy w roku) przeprowadzanie badania oceniajacego zajgcia
dydaktyczne;

— hospitowanie zaje¢ dydaktycznych, ktéore ma na celu doskonalenie warsztatu
dydaktycznego pracownikow Instytutu Socjologii;

— wspoOlprace nauczycieli prowadzacych wyktady z osobami prowadzacymi ¢wiczenia w
ramach tego samego modutu, ktora skutkuje wypracowaniem spdjnej koncepcji zajec,
co uwidacznia si¢ w tresci sylabusa;

— laczenie roznych form oceniania efektow ksztalcenia studentow w ramach jednego
modutu np. sprawdzianéw pisemnych i/lub ustnych ze sprawdzianami praktycznymi
i/lub problemowymi;

— powotanie do zycia Rady Programowo-Biznesowej, skupiajgcej przedstawicieli
srodowiska biznesu, jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji rynku pracy oraz
organizacji pozarzadowych. Do najwazniejszych zadan Rady Programowo-
Biznesowej nalezy m.in. opiniowanie oferty edukacyjnej oraz efektéw ksztalcenia i
programow studiow. Cztonkowie Rady dostarczaja takze informacji na temat potrzeb
rynku pracy oraz umiejetnosci 1 wiedzy, w jaka powinni by¢ wyposazeni absolwenci,
rozpoczynajacy prace zawodowa.

Do dobrych praktyk w zakresie jakosci ksztalcenia na kierunku: Praca socjalna zaliczy¢
nalezy:



— Dlugoletnia 1 intensywna wspdlpracg z licznymi interesariuszami
zewnetrznymi, ktora wplywa na ewoluowanie programu ksztalcenia, oraz
pozwala obserwowac¢ nowe tendencje, zmiany i potrzeby rynku pracy. Relacje
te pozwalaja rowniez na uzyskiwanie przez studentow niezbednych
umiejetnosci praktycznych w ramach praktyk zawodowych, ale i realizacji w
praktyce koncowych projektow socjalnych,

— W zwigzku z realizacja kierunku o profilu praktycznym realizowanie s3 w
ramach programu ksztatcenia tematy 1 moduty prowadzone przez specjalistow
— praktykéw z danej dziedziny (np. praca z ofiarami przemocy, terapia
uzaleznien, praca z osobami zaburzonymi psychicznie, praca socjalna z
osobami bezrobotnymi, postpenitencjarna praca socjalna i wiele innych),

— Bogatg oferte tematdéw zaje¢, w ramach modutow, ktore sg do wyboru,

— Zrdéznicowane sposoby weryfikacji efektow ksztatlcenia uwzgledniajace
umiejetnosci praktyczne

Dobrg praktyke stanowi wykorzystanie przez niektdérych pracownikéw INPiDz narzegdzi
cyfrowych w procesie nauczania, np. aplikacji Kahoot, Quizizz, Menitmeter, Padlet, Learning
Apps.

Z kolei w ramach zmian doskonalgcych proponuje si¢ poszerzenie oferty dydaktycznej
INPiDz o studia: Bezpieczenstwo narodowe i1 migdzynarodowe II stopnia, od roku
akademickiego 2017/2018. Wynika to z duzego =zainteresowania studentoéw [ stopnia
kontynuacja nauki na Wydziale Nauk Spolecznych Uniwersytetu Slaskiego. Ponadto,
planowane s3 studia podyplomowe z =zakresu Dbezpieczenstwa narodowego i
migdzynarodowego. W ramach zmian doskonalacych proponuje si¢ takze poszerzenie oferty
dydaktycznej INPiDz o studia: Doradztwo polityczne i publiczne II stopnia.

Dobra praktyka wdrazang przez Instytut Filozofii jest organizowanie spotkan ze studentami
po zakonczeniu kazdego semestru studiow w celu zebrania informacji zwrotnych na temat
organizacji studiéow, udzielanego wsparcia, obstugi administracyjnej oraz jakoSci zajeé
dydaktycznych. W roku akademickim 2015/16 odbyto si¢ spotkanie z ze studentami kierunku.
Tematem spotkania byla ocena prowadzonych zaje¢ na kierunku: Kognitywistka oraz
przedstawienie proponowanego programu zaje¢ na studiach II stopnia dla tego kierunku.
Studenci pozytywnie ocenili jako$¢ prowadzonych zaje¢, wspominali o potrzebie wigkszej
ilosci zaje¢ z przedmiotdw kognitywistycznych. Pozytywnie takze ocenili propozycje
przedmiotow na studiach II stopnia. Odnotowac trzeba takze udziat pracownikow Instytutu
Filozofii w kursach doskonalacych ksztalcenie:

Instytut Filozofii — kursy na UPGOW (ogélnodostepne, platforma Moodle):

T. Czakon — Gléwne problemy filozofii spotecznej

D. Sleczek-Czakon — Bioetyka

M. Wojewoda — Etyka gospodarcza

A. Kiepas — Filozofia cywilizacji 1 wyzwania globalizacji
J. Jaworski (doktorant) — Filozofia przyrody

Razem 5 — dostepne od 2011 roku, przydatne w dydaktyce

Instytut Filozofii — kursy (razem 21) zamieszczone w Centrum Ksztatcenia na Odlegtosc Us,
WNS, dostepne dla studentow US:
Wyktady (razem 9):

T. Czakon (3) Etyka spoteczna, Filozofia polityki, Filozofia spoteczna

D. Sleczek-Czakon —Problemy etyki zawodowej

G. Besler (3) — Metodologia, Metody filozofii 1 ich zastosowanie, Filozofia analityczna
T. Kubalica — Historia filozofii nowozytne;j



A. Noras — Historia filozofii nowozytnej i wspotczesne;j

Pracownia (razem 7)

T. Kubalica- Translatoria tekstow filozoficznych

G. Besler (5) — Translatorium dla studentow kierunku: Doradztwo Filozoficzne i Coaching
2015/2016, Translatorium tekstow filozoficznych, Konwersatorium, Warsztat pracy

akademickiej, Warsztat pracy akademickiej 2015/2016

Aksjologia filozoficzna
Seminarium (razem 2):

D. Sleczek-Czakon —Dylematy bioetyki

G. Besler - Metody filozoficzne i ich (nie tylko) filozoficzne zastosowanie, proseminarium

Cwiczenia (razem 3):

D.Sleczek-Czakon — Etyczne studium przypadku: bioetyka
T. Kubalica (2) Wprowadzenie do kognitywistyki, Modele racjonalnosci

Akcje promocyjne i informacyjne

Prelekcje w szkotach 2015/2016

1 Zespot Szkot Czy wojna moze by¢ | 2.11.2015 Tomasz Czakon
Spotecznych, Zory, ul. sprawiedliwa?
Fabryczna 10
2 Zespot Szkot Czy naprawde jesteSmy | 11.12.2015 | Tomasz Czakon
Spotecznych, Zory, ul. wolni?
Fabryczna 10
3 Zespot Szkot Kim jest cztowiek? 11.12.2015 | Danuta Sleczek-Czakon
Spotecznych, Zory, ul.
Fabryczna 10
4 1T LO Bedzin Kilka stow o kiczu: ze M. Sutkowska
straganu do galerii. Skad si¢
wzieta postkultura?
5 CKZiU w Sosnowcu Czy wspoélczesna sztuka M. Sutkowska
rozwija cztowieka?
6 II LO w Wodzistawiu Estetyzacja  jezyka w M. Sutkowska
Slaskim konteks$cie nowych mediow
7 X LO Katowice Czy mozliwe jest doskonate | 7.03.2016 Tomasz Czakon
spoleczenstwo?
8 X LO Katowice Kim jest cztowiek? 9.03.2016 D. Sleczek-Czakon
9 Gimnazjum nr 7, Czy mozliwe jest doskonate | 9.11.2016 Tomasz Czakon
Dabrowa Gornicza, ul. spoteczenstwo
Morcinka 4
10 | Gimnazjum nr 7, Czy mozliwy jest dialog | 16.11.2016 | Mirostaw Pirog
Dabrowa Gornicza, ul. Wschodu i Zachodu?
Morcinka 4
11 | V LO Dabrowa O Tischnerze 25.11.2016 | Prof. Krzysztof Wieczorek
Gornicza
12 | I LO Zabrze, ul. Czy zycie ludzkie ma sens? | 17.11.2016 | T. Czakon




Pitsudskiego 29

13 | I LO Bedzin Co to jest filozofia 9.12.2016 M. Niemczuk

Raport sporzadzit, na podstawie dokumentow zlozonych przez Kierunkowe Zespoly
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia:

Dr hab. Lech Krzyzanowski
pelnomocnik Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych ds. Jako$ci Ksztalcenia

Katowice, 3.01.2017 r.




RAPORT Z OCENY WtASNEJ WYDZIALU PRAWA | ADMINISTRACII
W ZAKRESIE JAKOSCI KSZTALCENIA W ROKU AKADEMICKIM 2015/2016

I. Informacje wstepne

1. Niniejszy raport przedstawia rezultaty prac Zespotu ds. jakosci ksztatcenia w sktadzie
powofanym przez Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji w dniu 28 maja 2015 r.,
obejmujgcym nastepujgce osoby:

- dr. hab. Jarostawa Zagrodnika jako przewodniczgcego Zespotu,

- dr. hab. Stawomira Tkacza jako wiceprzewodniczgcego Zespotu, odpowiedzialnego za
reprezentowanie kierunku ,,Prawo”,

- dr hab. Dorote tobos-Kotowska jako wiceprzewodniczgcg Zespotu, odpowiedzialng za
reprezentowanie kierunku ,,Administracja”,

- prof. dr. hab. Piotra Piniora jako wiceprzewodniczgcego Zespotu, odpowiedzialnego za
reprezentowanie kierunku ,,Przedsiebiorczosc”,

- prof. dr. hab. Jacka Géreckiego,

- dr. hab. Marka Lesniaka,

- dr hab. Olge Sitarz,

- dr. Marcina Janika,

- dr. Witolda Kurowskiego,

- mgr Ewe Olejarczyk,

- mgr Sylwie tawrentjew,

- Zuzanne Skowronek jako przedstawicielke Wydziatowej Rady Samorzgdu Studenckiego

- mgr. Wojciecha Maczucha jako przedstawiciela Wydziatowej Rady Samorzgdu Doktorantdow.

Ponadto w zakresie obstugi administracyjnej Zespotu okreslone zadania wykonuje Pani mgr
Agata Galbierz oraz Pani mgr Marta Wilk.

2. Informacje o akredytacjach w jednostce

W roku 2015/2016 na WPiA nie miata miejsca akredytacja Wydziatu.

3. Niezbedne staje sie podkreslenie, Zze niniejszy raport jest pierwszym raportem
obejmujgcym caty rok akademicki dziatan Zespotu ds. Jakos$ci Ksztatcenia w skfadzie
utworzonym w koncu maja 2015 .

I1. Dzialania na rzecz jakoSci ksztalcenia



1. Doskonalenie programow ksztalcenia i jego efektow

1.1. W okresie poprzedzajacym zainaugurowanie roku akademickiego 2015/2016 podjeto
dziatania majgce na celu aktualizacje modutdw i sylabuséw w odniesieniu do wskazanego
roku akademickiego. W ramach posiedzen Rady Wydziatu Przewodniczgcy w minionym roku
akademickim Przewodniczacy Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia trzykrotnie podnosit obowigzek
przygotowania sylabuséw w ramach wszystkich Katedr. Rekonesans przeprowadzony w tym
zakresie w lipcu i sierpniu biezgcego roku ujawnit, ze stopien realizacji wskazanego
obowigzku jest wyjgtkowo niski. W wielu wypadkach wigze sie to z nieprzygotowaniem w
ogéle informacji stanowigcej tres¢ sylabuséw, w innych z brakiem ich zatwierdzenia.

Nie sg wypetnione w ogdle sylabusy w czesci seminaryjnej, co nalezy najprawdopodobniej
taczyé z zapowiedzig sformutowang w czasie jednego ze spotkan w sprawie KRK i Systemu
Jakosci Ksztatcenia, zgodnie z ktérg wzér takiego sylabusa, dotyczgcego seminariéw, miat byé
przygotowany i przedstawiony przez wtadze dziekanskie jako powszechnie obowigzujacy na
Wydziale Prawa i Administracji. Zapowied? ta nie zostata zrealizowana.

1.2. W zwigzku z tym, ze program studiéw na kierunku Prawo w odniesieniu do Studium
Stacjonarnego i do Studium Niestacjonarnego ulegt gtebokim przeobrazeniom w roku
akademickim 2014/2015. Mimo ze w ocenie autora niniejszego raportu wskazane zmiany
programowe nie realizowaty standardu rzeczywistej reformy studiéw wzglad na zachowanie
stabilnosci w zakresie przebiegu studiéw i zagwarantowania Studentom pewnosci co do ich
przebiegu i stawianych im wymagan przesadzit o odstgpieniu w okresie sprawozdawczym od
inicjatywy wprowadzenia zmian w zakresie programu studiéw. Wolno sadzi¢, ze podjecie
odpowiedniej inicjatywy w tym zakresie powinno by¢ odtozone na okres paru lat do czasu
zweryfikowania pierwszych rezultatéw zmian wprowadzonych w roku akademickim
2014/2015.

1.3. Z inicjatywy Kierownika Studiow na kierunku Przedsiebiorczo$¢ Pana prof. dr. hab. Piotra Piniora
dokonane zostaty niewielkie zmiany w programie studidw na Kierunku Przedsiebiorczo$é. Zmiany
byly podyktowane doswiadczeniami wynikajgcymi z pierwszych lat funkcjonowania wskazanego
Kierunku.

1.4. W roku sprawozdawczym utworzone zostaty nowe kierunki Studiow Podyplomowych na
Wydziale, mianowicie:

- Prawne aspekty kierowania placéwka os$wiatowg, utworzone uchwatg Rady Wydziatu nr
63/2016 z dnia 26 kwietnia 2016 r.,

- Mediacje szkolne i podstawy prawa dla nauczycieli, utworzone uchwatg Rady Wydziatu nr
64/2016 z dnia 26 kwietnia 2016 .,

- Podyplomowe Studia Skarbowosci, utworzone uchwatg Rady Wydziatu nr 65/2016 z dnia 26
kwietnia 2016 r.,

- Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci twodrczej, artystycznej i managementu,
utworzone uchwatg Rady Wydziatu nr 88/2016 z dnia 24 maja 2016 .,



- Dziennikarstwo $ledcze, utworzone uchwatg Rady Wydziatu nr 89/2016 z dnia 24 maja 2016
r.

1.5. Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu programow ksztatcenia

W ramach organizowanych na Wydziale konferencji, w tym takze organizowanych przez kota
naukowe studentdw jest i byt w minionym roku akademickim utrzymywany staty kontakt z
przedstawicielami zawoddéw prawniczych, gtédwnie S$rodowiskami radcéw prawnych,
adwokatow i sedzidw. W przysztym roku akademickim nieodzowne staje sie rozszerzenie
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi w aspekcie wptywu na ewolucje procesu
ksztatcenia i nadanie jej bardziej sformalizowanego ksztattu poprzez zorganizowanie spotkan
z przedstawicielami zaréwno Srodowisk prawniczych, jak i administracji oraz
przedsiebiorcow, by¢ moze w ramach powotanej na Wydziale Prawa i Administracji Rady
Biznesu.

Stworzeniu ptaszczyzny kontaktu z podmiotami wewnetrznymi, mianowicie studentami,
samorzadem studenckim, kotami naukowymi oraz stowarzyszeniem studentéw ELSA stuzyto
zorganizowanie spotkania z wymienionymi kregami studentéw w czerwcu biezgcego roku.
Mimo ogtoszenia informacji o terminie, miejscu i czasie w kilku dostepnych formach
frekwencja okazata sie zatrwazajgco niska. W przysztym roku akademickim za konieczne
nalezy uzna¢ zorganizowanie podobnego spotkania we wczesniejszym terminie. Jego
odfozenie w czasie w minionym roku akademickim do czerwca byto podyktowane checia
unikniecia wpisywania tego spotkania w dynamike kampanii towarzyszgcej wyborom wtadz
Wydziatu.

O spotkaniu ze studentami studidw niestacjonarnych zaplanowanym na miesigc luty
biezgcego roku, ktére ostatecznie nie doszto do skutku, Przewodniczacy Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia nie zostat poinformowany.

Zapewnieniu biezgcej informacji w kwestiach dotyczgcych jakosci ksztatcenia stuzyto
uruchomienie comiesiecznych konsultacji, w ramach ktérych kwestie te mogg byé
podnoszone, przede wszystkim przez studentéw, ale rdwniez przez pracownikow
naukowych. Tg droga naptywato szereg informacji dotyczacych uchybied w zakresie
odbywania, a mdwiac $cislej nieodbywania konsultacji lub ich skracania, a takze w zakresie
odbywania zaje¢ przez niektérych pracownikéw. Ich weryfikacja przyczynita sie do
podniesienia potrzeby dopilnowania konsultacji na posiedzeniu Rady Wydziatu.

W ramach spotkan ze studentami wyraznie przebijaty sie uwagi dotyczgce systemu
logowania na seminaria, ktory — wedtug studentéw - w zaden sposdb nie premiuje oséb
konczacych sesje w pierwszym terminie. Studenci podnoszg ograniczenie w istocie ich
wyboru dotyczagcego seminarium w zwigzku z bezwzglednym ograniczeniem liczby
uczestnikdw poszczegdlnych seminariow.

Na marginesie przytoczonych uwag studentéw wymaga zaznaczenia, ze uzasadnienie dla
odsuniecia w czasie pierwszego logowania na seminaria do wrzesnia zwigzane z
zapewnieniem mozliwosci udziatu w takim logowaniu studentom uczestniczagcym w
programie Erasmus jest chybione o tyle, o ile opiera sie na zatozeniu prezentacji przez
wskazang grupe studentdw najwyzszego poziomu wiedzy. Doceniajgc i nie kwestionujgc
umiejetnosci jezykowych takich studentdw nalezy zaznaczyé, ze w wielu wypadkach nie
wykazujg oni wiecej niz przecietnych zdolnosci w zakresie przygotowania do zaliczenia



¢wiczen i egzamindw, z ktérych nie zostali zwolnieni z racji uczestniczenia we wskazanym
programie.

1.6. Sposdb uwzglednienia potrzeb rynku pracy

W zakresie dotyczacym studidow prawniczych potrzeby rynku pracy znajdujg uwzglednienie w
ramach programu studiéw i tresci prezentowanych na wyktadach oraz éwiczeniach w wyniku
czestego taczenia roli nauczyciela akademickiego z pracg w jednym z zawoddw prawniczych,
np. adwokata, radcy prawnego, sedziego lub prokuratora.

W przysztosci potrzeby rynku pracy powinny znalezé szersze uwzglednienie w zwigzku ze
wspomniang wyzej, funkcjonujgca na Wydziale Prawa i Administracji Radg Biznesu.
Wymagatoby to takze zorganizowania spotkan z przedstawicielami zawoddéw prawniczych
oraz lokalnej administracji i przedstawicielami przedsiebiorcéw w celu petniejszego
zorientowania sie w potrzebach rynku pracy.

2. System weryfikacji efektow ksztatcenia

2.1. Podstawowymi formami weryfikacji efektéw ksztatcenia na Wydziale sa:
egzamin/zaliczenie w formie pracy pisemnej, test bgdZ egzamin/zaliczenie ustne. Oprécz
tego, z reguty w ramach zaje¢ konwersatoryjnych/wyktadéw specjalizacyjnych, dodatkowa
postac weryfikacji stanowi ocena referatdw przygotowywanych przez Studentéw.

W zakresie organizacji egzaminéw dla studentéw studidw niestacjonarnych ujawnity sie
przypadki wyznaczenia ich terminu w ciggu tygodnia w godzinach przedpotudniowych, co w
wielu sytuacjach uniemozliwito studentom wziecie w nich udziatu ze wzgledu na prace. W
tym zakresie nalezatoby przyja¢ obowigzek organizowania egzaminéw dla wskazanej grupy
studentdéw przede wszystkim w sobote i niedziele, a jesli nie bytoby to mozliwe i prowadzito
do naktadania sie egzaminéw na siebie lub braku odstepu czasowego pomiedzy egzaminami
nalezatoby wprowadzi¢ obowigzek ich wyznaczania w pozostatych dniach tygodnia w
godzinach popotudniowych.

2.2. Podstawe organizacji dyplomowania i przeprowadzania egzaminu dyplomowego
stanowia przepisy § 29 - § 34 Regulaminu Studiéw w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z
dnia 14 maja 2012 r. oraz ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.).

W zgodzie z powofanymi przepisami pozostaje Regulamin Dyplomowania obowigzujacy na
Wydziale, ktéry okresla szczegétowe zasady procesu dyplomowania.

W roku akademickim, ktorego dotyczy raport, proces dyplomowania zostat dostosowany w
petni do wymagan wynikajacych z Zarzadzenia Rektora US z dnia 28 stycznia 2015 r. w
sprawie wprowadzenia procedury sktadania i archiwizowania pisemnych prac dyplomowych,
w tym w zakresie poddawania prac weryfikacji antyplagiatowej.



2.3. Cztonkom Woydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, petnigcym funkcje
przewodniczacego i wiceprzewodniczgcych Zespotu, powierzono zadanie weryfikacji prac
dyplomowych, losowo wybranych sposrdd prac ztozonych w roku akademickim 2014/2015.

W okresie sprawozdawczym zdotano przeprowadzi¢ kontrole prac studentéw na wszystkich
kierunkach studiéw.

Adekwatnos¢ ocen do zawartosci tresSciowej, struktury prac, systemu sporzadzania
przypisow czy wykorzystanej literatury w zasadzie nie nasuwata zastrzezen. Ustalono, ze w
obrebie Wydziatu panuje dos¢ jednolity, wysoki standard oceny prac magisterskich.

Zastrzezenia w dalszym ciggu nasuwa czesc recenzji prac magisterskich, przede wszystkim w
zakresie dotyczacym oceny merytorycznej pracy, ktéra jest nieraz ograniczona do jednego
zdania, w niektorych przypadkach dwodch zdan, z ktérych jedno ma charakter wyraznie
publicystyczny i ogranicza sie do podniesienia znaczenia tytutowego zagadnienia w
okreslonej dziedzinie prawa. Taka recenzja mogtaby w zasadzie byé dofgczona do kazdej
pracy magisterskiej sktadanej na Wydziale. Wobec tego, ze tego typu recenzje nie spetniajg
standardow wynikajacych z Wydziatowego Systemu Jakosci Ksztatcenia z racji petnionej
funkcji Przewodniczacy Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na posiedzeniu Rady Wydziatu
podnidst kwestie jakosci sporzgdzanych recenzji zwracajac sie do cztonkéw Rady Wydziatu z
postulatem unikania w tym zakresie lapidarnosci, ktérej przyktady zostaty powyzej opisane.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej
3.1. Ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych

Proces ankietyzacji zostat przeprowadzony przy wykorzystaniu wzoru papierowych arkuszy
oceny umozliwiajgcych zastosowanie do ich opracowania czytnikéw optycznych. Nowy wzér
ankiet umozliwit Studentom, poza udzieleniem odpowiedzi na pytania zamkniete, wyrazenie
opinii o ocenianym pracowniku, sposobie prowadzenia przez niego zaje¢ oraz stosunku do
Studentow.

Ankietyzacja odbyta sie w ostatnich dwoch tygodniach zaje¢ z danego przedmiotu.
Kierowanie przebiegiem ankietyzacji i dziatania z tym zwigzane pozostawaty w rekach
Przewodniczacego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Pana dr. Marcina Janika, ktory we
wczesniejszych latach dowiddt rzetelnosci w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z
przeprowadzaniem ankiet.

Ankietyzacja objeta 55 0séb, co stanowi w pewnym sensie ,rekordowg” liczbe w poréwnaniu
z poprzednimi laty. W tym zakresie nalezatoby jednak podjgé dalsze dziatania zmierzajgce do
sprostania wymaganiu objecia ankietami wszystkich pracownikéw Wydziatu Prawa i
Administracji. W tym celu warto bytoby rozwazy¢ powierzenie jednej osobie
przeprowadzenie ankiet co do wszystkich pracownikdw, przyjmujac, ze zadanie to powinno
by¢ rozciggniete w czasie na caty rok akademicki, a nie tylko jego ostatnie tygodnie. Wymaga
to jednak przede wszystkim uzyskania arkuszy ankiet ze strony Rektoratu z odpowiednim
wyprzedzeniem. Wyniki ankiet na chwile sporzgdzania niniejszego raportu nie sg jeszcze
znane.

W zwigzku z tym, ze polityka zatrudnienia na Uniwersytecie Slagskim zmusza do coraz
czestszego siegania do zlecenia godzin osobom niezatrudnionym na Wydziale Prawa i
Administracji wytania sie potrzeba rozszerzenia ankietyzacji na wskazane osoby, aby



utrzymac petng kontrole nad zapewnieniem jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Wypetnianie ankiet przez Studentéw odbywato sie pod nieobecnosé prowadzacego zajecia.
Wydziatowy Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia dziatat w omawianym zakresie w oparciu o
wypracowane w poprzednich latach dobre praktyki, polegajgce miedzy innymi na
monitorowaniu przebiegu badania ankietowego, w tym kompletnosci i jakosci
przeprowadzonych ankiet oraz spefnieniu wymagan zwigzanych z zapewnieniem
odpowiedniego response rat.

3.2. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Ztozono sprawozdania z hospitacji w zaledwie dwdch Katedrach, mianowicie Katedrze Prawa
Publicznego Gospodarczego i Katedrze Prawa Karnego i Kryminologii. Hospitowane zajecia
uzyskaty pozytywne oceny.

Z racji petnionej funkcji Przewodniczacy Zespotu ds. Jakosci ksztatcenia parokrotnie zwracat
sie w trakcie posiedzen Rady Wydziatu z prosbg o przeprowadzenie hospitacji, przy czym
wezwanie to, poza wskazanymi przypadkami, nie przyniosto efektu. W tym zakresie nalezy
postulowac¢ wskazanie grupy osob, ktdre powinny zosta¢ poddane hospitacji przez Dziekana
Wydziatu Prawa i Administracji, by¢é moze w porozumieniu z Przewodniczagcym Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia, w odniesieniu do kazdego kolejnego roku akademickiego. To
umozliwitoby nastepnie zwrdcenie sie do Kierownikéw poszczegdlnych Katedr o podjecie
krokédw zmierzajgcych do wypetnienia zakreslonego przez Dziekana zadania.

3.3. Ocena spetnienia wymogoéw formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej
Wydziat Prawa i Administracji posiadat minimum kadrowe dla prowadzenia studiéw na
kazdym z funkcjonujgcych na Wydziale Kierunkéw Studiow.

3.4. Diagnoza mozliwosci doskonalenia jakosci ksztatcenia w przysztosci

Polityka zatrudnienia realizowana na Uniwersytecie Slgskim, finansowania godzin zleconych,
a takze wymadg pensum na studiach stacjonarnych, powodujg nagminnos$é przypadkéw, w
ktérych godziny nadliczbowe znacznie, w niektdrych przypadkach dwukrotnie, przewyzszajg
godziny stanowigce pensum, co istotnie utrudnia rozwdéj naukowy niektdrych, najbardziej
obcigzonych we wskazanym zakresie, pracownikdéw. Jest to jednoczesnie specyfika przede
wszystkim Wydziatu Prawa i Administracji ze wzgledu na nadal dos¢ znaczng liczbe
studentéw na studiach niestacjonarnych. W tym wzgledzie konieczne wydaje sie
zweryfikowanie dotychczasowej polityki zatrudnienia na poziomie Rektoratu, co zreszty byto
podnoszone na spotkaniach Uniwersyteckiego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

Podkreslenia wymaga, ze jakosc¢ ksztatcenia powinna bazowa¢ gtéwnie na wysokim poziomie
kadry naukowej. W tym zakresie w przysztosci nalezatoby oczekiwac potozenia wiekszego
nacisku na weryfikacje rozwoju naukowego pracownikéw Wydziatu Prawa i Administracji,
zwtaszcza mtodszej kadry naukowej, tzn. magistréw oraz doktoréw. Przeprowadzona w tym
zakresie przez Przewodniczgcego Zespotu analiza ujawnita przypadki publikacji obejmujgcych
dwie czy trzy strony, ktorych jakos¢ musi budzi¢ zastrzezenia z punktu widzenia rzetelnej
pracy naukowej (niekiedy jest to 7 stron we wspdtautorstwie). Nie moze niczego w tym
wzgledzie zmieniac fakt, ze publikacje te sg przygotowane w jezyku obcym, trudno bowiem o
pogtebiong analize okreslonego problemu naukowego czy wyktadniczego we wskazanych
ramach objetosciowych. Nalezatoby jednoczesnie dazyé do wyeliminowania przypadkéw, w



ktorych bez uzasadnienia zwigzanego z przygotowaniem obszernego materiatu naukowego
(np. doktoratu lub rozprawy habilitacyjnej albo profesorskiej) lub z innymi szczegdlnymi
okolicznosciami, poszczegdlni pracownicy nie mogg sie wylegitymowaé zadng publikacjg w
okreslonym roku akademickim.

4. Dziatania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego
wsparcia w procesie uczenia sie

4.1. Opieka naukowa odbywata sie w ramach seminariéw dyplomowych oraz licznych,
dziatajacych na wydziale két naukowych, a takze w ramach zaje¢ dydaktycznych. Jest ona
dostosowana do potrzeb Studentéw i Swiadczona réwniez w formie elektronicznej (w drodze
korespondencji e-mailowej).

4.2. Kazdy z pracownikbw miat obowigzek wyznaczenia termindw konsultacji, z
uwzglednieniem potrzeb studentéw studidw niestacjonarnych, jezeli prowadzit wyktady lub
¢wiczenia w ramach studidw niestacjonarnych. Terminy odbywania konsultacji ustalane byty
z poczatkiem semestru i podane do wiadomosci studentéw poprzez umieszczenie na
drzwiach pokoi asystenckich i na stronie internetowej Wydziatu. W tym zakresie ujawnity sie
zjawiska niepozgdane, polegajace na zaniechaniu wyznaczenia z géry systematycznie
odbywajgcych sie konsultacji i odestaniu w tym zakresie do kontaktu mailowego z
udzielajgcym konsultacji lub wyznaczeniu godzin konsultacji z naruszeniem zasad ich
ustalania uwzgledniajgcych potrzeby studentéw studidw stacjonarnych. Najdalej idace
uchybienia w omawianym zakresie polegaty na nieodbywaniu konsultacji przez niektérych
pracownikéw w wyznaczonych terminach bez wczesniejszej zapowiedzi lub odwotywanie
terminu konsultacji w ostatnim momencie, gdy osoby zainteresowane skorzystaniem z tej
mozliwosci najczesciej wykorzystaty juz urlop albo zwolnienie z pracy, aby pojawic¢ sie na
Wydziale. Liczne skargi w tym zakresie byly poddane weryfikacji przez Zespét ds. jakosci
Ksztatcenia. W wiekszosci wypadkdéw znalazty one potwierdzenie. Kwestie te byty
sygnalizowane przez Przewodniczgcego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na posiedzeniu Rady
Wydziatu. Sygnalizacja ta stuzyta przede wszystkim zwrdceniu uwagi Kierownikéw Katedr
oraz opiekundw naukowych na zaniedbania, ktére z reguty sg udziatem mtodszej kadry
naukowej.

Jedna ze skarg dotyczacych termindéw konsultacji, wymagan stawianych przez prowadzgcego
¢wiczenia oraz stosunku do Studentéw, ktéra wptyneta w oficjalnej drodze do
Przewodniczacego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia ze strony Samorzadu Studenckiego w
sprawie jednego z mitodych asystentow zostata zweryfikowana w zasadzie negatywnie.
Informacje przedstawione w pismie samorzadu nie znalazty w wiekszosci potwierdzenia, o
czym zostat osobiscie poinformowany Przewodniczgcy Samorzadu Studenckiego. Jedyna
potwierdzona informacja, dotyczgca zakonczenia konsultacji zgodnie z czasem ich trwania,
ale przed przyjeciem wszystkich zainteresowanych (co byto uzasadnione umowiong
wczesniej wizytg u lekarza dentysty), spotkata sie z sugestig skierowang wobec
prowadzgcego ¢wiczenia przez Przewodniczgcego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, aby ustalaé
planowac swéj czas w taki sposdb, zeby zwtaszcza bezpos$rednio przed sesjg egzaminacyjng
czas konsultacji mégt w razie potrzeby ulec odpowiedniemu wydtuzeniu. Sugestia ta spotkata
sie z petnym zrozumieniem ze strony pracownika.



4.3. Godziny pracy dziekanatéw uwzgledniaty tryb studiéw (dla studidéw niestacjonarnych —
soboty, godziny popotudniowe). Biblioteka wydziatowa (wypozyczalnia i czytelnia) byta
czynna w soboty i w godzinach popotudniowych.

4.4. Dziekani oraz Kierownicy Studiow sg dostepni dla studentdw w wyznaczonych dniach i
godzinach. Warto podkresli¢ przy tym, ze dyzury Kierownikéw Studiéw Niestacjonarnych
ulegaja nieraz wydtuzeniu do kilku godzin, jesli zachodzi taka potrzeba w zwigzku z liczbg
studentdw zwracajgcych sie z okreslonymi sprawami. Sprawy studenckie zatatwiane sg takze
w czasie obecnosci Dziekandw i Kierownikdw na Wydziale, o ile pozwalajg na to okolicznosci.

4.5. Petnomocnik ds. praktyk i petnomocnik ds. programu Erasmus byli dostepni zgodnie z
harmonogramem dyzuréw.

4.6. Studenci korzystajg z oferowanego wsparcia adekwatnie do potrzeb. Administracyjna
obstuga toku studiéw wykorzystywana jest w petni, natomiast w wykorzystaniu wsparcia
dydaktycznego nauczycieli akademickich i opiekunéw prac dyplomowych wida¢ wyrazne
nasilenie kontaktéw w okresie bezposrednio przed sesjg i w trakcie sesji, natomiast w ciggu
semestrow sktonnos¢ studentéw do korzystania z tego wsparcia jest znacznie mniejsza.
Studenci i doktoranci korzystali z wszystkich przewidzianych regulaminem stypendiéw.

4.7. Harmonogramy zajec¢ ustalane byty z dbatoscia o mozliwie najbardziej efektywne
wykorzystanie czasu studentéw i nauczycieli.

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztatcenia
Informacje o programach ksztatcenia, organizacji procesu ksztatcenia oraz o dziataniach w

ramach Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia sg publikowane na stronie internetowej
Wydziatu: http://www.wpia.us.edu.pl/

6. Dobre praktyki Wydziatu wptywajace na funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia

Na stronie internetowej Wydziatu na biezgco ukazujg sie niezbedne informacje dotyczace
funkcjonowania Wydziatu, oferty dydaktycznej, harmonogramow zaje¢ oraz ewentualnych
zmian w harmonogramach lub dyzurach, co usprawnia proces komunikacji na Wydziale
zaréwno w zakresie dotyczgcym Studentdw, jak i pracownikdw naukowo-dydaktycznych. Na
stronie znajdujg sie réwniez informacje o dokumentach, ktére sktadajg lub mogg sktadaé
Studenci, a takze informacje o sukcesach pracownikdéw i studentéw Wydziatu.

dr hab. Jarostaw Zagrodnik


http://www.wpia.us.edu.pl/

Raportu z oceny wlasnej
Wydzialu Pedagogiki i Psychologii
w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2015/2016

I Informacje wstepne

1. Informacje o Zespotach jakos$ci ksztalcenia dziatajacych na Wydziale Pedagogiki i
Psychologii.

WZIK — Wydzialowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia

KZZJK — Kierunkowy Zespot Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

WZIKSD — Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia na Studiach Doktoranckich
WZJKSP — Wydziatowy Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia na Studiach Podyplomowych

Sktad WZJK na Wydziale Pedagogiki i Psychologii:

dr hab. Irena Pilch (przewodniczaca)

dr hab. Irena Polewczyk (z-ca przewodniczacej)

dr hab. Elzbieta Turska

dr hab. Beata Pituta

dr hab. Ewa Szadzinska

dr hab. Beata Mazepa-Domagata

dr hab. Teresa Wilk

dr hab. Mirostaw Kisiel

dr Joanna Mateusiak

dr Monika Sulik

dr Lukasz Jach (sekretarz)

mgr Magdalena Hyla (przedstawicielka doktorantow)
Matgorzata Suda (przedstawicielka studentow psychologii)
Karina Perkowska (przedstawicielka studentow pedagogiki)

W sktad WZJK wchodza: przedstawiciele wiadz dziekanskich (prodziekani: ds. studiow
stacjonarnych 1 ds. studidow niestacjonarnych), przewodniczace KZZJK kierunkow:
pedagogika, psychologia, pedagogika specjalna, kierownik studiow doktoranckich,
przedstawiciele Instytutow i1 Katedr, przedstawiciele niesamodzielnych pracownikéw nauki,
doktorantow 1 studentow.

Sktad KZZJK dla kierunku psychologia:

dr hab. Elzbieta Turska (przewodniczaca)
dr Magdalena Rode (z-ca przewodniczacej)
dr Joanna Mateusiak

mgr Michat Brol

dr hab. Agata Chudzicka-Czupata

dr Anita Gatluszka

dr Izabela Rajska-Kulik

dr Aleksandra Wieteska



dr Yvona Wozniakova

mgr Maria Flakus

mgr Zuzanna Watach-Bista

mgr Elzbieta Sanecka (przedstawicielka doktorantow)
Matgorzata Suda (przedstawiciel studentow do 2.03.2016)
Krzysztof Wiesebach (przedstawiciel studentow od 2.03.2016)

Sktad KZZJK dla kierunku pedagogika specjalna:

dr hab. Alicja Zywczok (przewodniczaca)
dr Joanna Godawa

dr Krystyna Moczia,

dr Malgorzata Satota;

Julita Iracka (przedstawiciel studentow)

Sktad KZZJK dla kierunku pedagogika:

dr hab. Irena Polewczyk (przewodniczaca)
dr hab. Maciej Bernasiewicz (z-ca przewodniczgcej)
dr Anna Waligora - Huk
dr hab. Mirostaw Kisiel
dr Barbara Czarnota — Palenik,
dr Karina Leksy,
dr Irena Przybylska,
dr Krystyna Moczia,
dr Agata Rzymetka,
dr Edyta Charzynska,
Natalia Grabolus (przedstawiciel studentow)
mgr Leszek Swieca (przedstawiciel doktorantow)

Sktad WZJKSD obejmujacego opieka studia III stopnia:

Dr hab. Beata Pitula (przewodniczaca)

prof. dr hab. Katarzyna Krason

dr hab. Ewa Bielska

dr Bartosz Wojciechowski

mgr Viola Friedrich (przedstawicielka doktorantow)

Sktad WZJKSP obejmujacego opieka studia podyplomowe:

Dr Anna Watola (przewodniczaca)
dr hab. Teresa Wilk

dr hab. Agata Chudzicka-Czupata
dr Anna Kurzeja

dr Marta Stasita-Sieradzka



2. Informacje o stanie prac nad wdrozeniem SZJK w jednostce.

W roku akademickim 2015/16 Zespoly: wydzialowy, kierunkowe, pomocnicze oraz
zespoty ds. jako$ci ksztalcenia na studiach III stopnia i na studiach podyplomowych
pracowatly zgodnie z zatwierdzonymi przez Rade Wydziatu Pedagogiki 1 Psychologii:
regulaminem Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (z dn. 29. 09. 2015)
oraz Harmonogramem prac w ramach WSZJK (z dn. 23. 04. 2013). Obslugg administracyjng
zespolow zajmowata si¢ mgr Katarzyna Korner.

3. Informacje o akredytacjach w jednostce .

W roku akademickim 2015/2016 odbyta si¢ akredytacja instytucjonalna. Z racji XXX
letniej Szkoty Mtodych Pedagogéow odbywajacej si¢ w terminie od 12 dol6 wrzesnia 2016
roku (organizator: Komitet Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk; role gospodarza
petnit Wydziat Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach) wrzesniowy
termin akredytacji przesunigty zostal na 25-27 pazdziernik 2016 roku. Wydziat Pedagogiki 1
Psychologii oczekuje na jej wynik.

II Dzialania na rzecz jakoS$ci ksztalcenia

1. Doskonalenie programow ksztalcenia i jego efektow
a. Informacje o zmianach w programach ksztalcenia (jakie kierunki z rozbiciem na
formy, stopnie, poziomy).

Wprowadzono zmiany w planach studiow na kierunkach pedagogika specjalna oraz
na specjalnosci pedagogika rewalidacyjna (zmiany nazw niektorych modutéw, usunigcie badz
dodanie modutow) wynikajace m.in. z nowelizacji prawa (Rozporzqdzenie z 24 lipca 2015 r.
w sprawie warunkow organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym) oraz z konsultacji z interesariuszami zewngtrznymi. Zmiany wprowadzono na
RW w styczniu 2016 i dotyczyly studentow rozpoczynajacych studia w roku akademickim
2016/2017.

Na kierunku pedagogika dokonano zmian w kilku modutach (efektach modutowych
oraz w sposobach weryfikacji przewidzianych w modutach).

W roku ak. 2015/2016 nie wprowadzano zmian w programie ksztalcenia na kierunku
psychologia.

Zasadnicza zmiana w programie na studiach III stopnia wigze si¢ z koniecznoscia
otwarcia przewodu doktorskiego przez studentow na III roku studidéw. Zmiana ta ma na celu
zwigkszenie efektywno$ci studiow doktoranckich (to znaczy doprowadzenie w ramach
studiéw do ich finalizacji w postaci uzyskanego tytutu doktora) — na podstawie Uchwaty nr
86/2014 RW PiPs. Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia na Studiach Doktoranckich wnosi o
wprowadzenie na I roku praktyk do programu studiéw (ich brak jest niezgodny z
Regulaminem Studiéw Doktoranckich na US).



b. Nowe programy ksztalcenia i likwidacja dotychczasowych (kierunki, specjalnosci,
zamiar utworzenia/zlikwidowania i stan zaawansowania prac).

W roku akademickim 2015/2016 opracowano dokumentacj¢ (program ksztalcenia) dla
dwoch nowych kierunkow studidw: arteterapii (kierunek mig¢dzyuczelniany koordynowany
przesz Wydziat Pedagogiki 1 Psychologii) oraz zarzadzanie zasobami ludzkimi. Od roku
2016/2017 udato si¢ uruchomi¢ cykl ksztatcenia na obu nowych kierunkach.

c. Zgodno$¢ programéw z misjg i strategia uczelni oraz jednostki (o ile jednostka je
posiada — stan zaawansowania prac nad misjg/strategiq)

Misja 1 strategia Wydziatu zostaly zatwierdzone na posiedzeniu Rady Wydzialu w dniu 26
lutego 2013 r. i s3 zgodne z misja US uchwalong przez Senat w dniu 20.05. 1997 r. oraz z
strategia US uchwalong przez Senat w dniu 24.01.2012 r. KZZJK stwierdzity zgodno$é
programéw dla kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna i psychologia z misjg i strategia
Wydziatu 1 Uczelni.

d. Sposob uwzglednienia wynikow badania losow absolwentow (o ile zostaly
uwzglednione; opis na czym polegaf)

KZZJK na kierunku pedagogika i psychologia przeprowadzity analiz¢ wynikow ankiety
skierowanej do swoich absolwentow przez uczelniane Biuro Jakosci Ksztalcenia (ankieta nie
objeta jeszcze absolwentow pedagogiki specjalnej, poniewaz badania realizuje si¢ rok po
ukonczeniu studiéw, a kierunek funkcjonuje od niedawna). W listopadzie 2016 Biuro Karier
Uniwersytetu Slaskiego przekazato KZZJK raport z badania losow absolwentéw z lat 2008-
2014. Analiza danych z ostatnich trzech lat wskazuje, ze zdecydowana wigkszo$¢
absolwentow pracuje w zawodzie zgodnym z kierunkiem studidw, najczesciej w sektorze
ochrony zdrowia (psychologia), edukacji 1 opieki (pedagogika). Wsérod absolwentow
psychologii roku akademickiego 2013/2014 zaledwie jedna trzecia deklaruje, ze wykorzystuje
wiedze nabyta w czasie studiow. Wsérod absolwentéw pedagogiki wiedzg zdobyta podczas
studiow wykorzystuje w pracy w sposob umiarkowany 30% respondentéw, zas 21% w
stopniu duzym. W najblizszym roku akademickim WZJK zamierza dokona¢ optymalizacji
tresci ankiety wykorzystywanej przez Biuro Karier w celu uzyskania bardziej operacyjnych
wnioskow dla przebudowy plandéw studiow pod katem oczekiwan absolwentow WPiPs.

e. Udzial interesariuszy wewngtrznych 1 zewngtrznych w tworzeniu programow
ksztalcenia (o ile zostaly uwzglednione; opis na czym polegaf)

Interesariusze zewnetrzni:

W ramach wspolpracy z WPiPs pracodawcy zaopiniowali efekty ksztalcenia dla
kierunkéw: pedagogika specjalna (opinie wydaty: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Bytomiu, Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Otwarte Okno” z oddziatami integracyjnymi i
specjalnymi w Tychach, Szkota Specjalna nr 3 w Bytomiu, Szkota Specjalna nr 4 w
Sosnowcu, Specjalny O$rodek Wychowawczy nr 2 w Bytomiu), psychologia (efekty
zaopiniowaly: Intendi Agencja Zatrudnienia — Doradztwo Personalne, ALTA, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Bytomiu, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Tychach). Interesariusze zewnetrzni podkreslali najczesciej kompletny charakter efektow

4



ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych przewidzianych dla
poszczegbdlnych programoéw ksztatcenia.

Interesariusze wewnetrzni:

W roku akademickim 2015/2016 odbywaty si¢ otwarte spotkania cztonkéw KZZJK ze
studentami poszczegdlnych kierunkow (pedagogika: 10.05.2016, pedagogika specjalna:
26.04.2016). Na spotkaniach studenci zglaszali najczesciej swoje propozycje odnosnie
poprawy form wspotpracy z wyktadowcami oraz dotyczace zmian w planach studiow i
organizacji toku studiow. Postulaty studentow zostaty przekazane do dyrekcji Instytutow oraz
dziekanow. Otwarte spotkania poszczegdlne KZZJK zorganizowaly rowniez dla
pracownikow (pedagogika: 9.06.2016, pedagogika specjalna: 10.11.2015 oraz 10.05.2016).
Konkluzje i dyskusja podczas spotkan otwartych z pracownikami poszerzaly §wiadomos¢ i
wiedze pracownikéw o funkcjonowaniu systemu jakosci na Wydziale.

WZIK wraz z wladzami dziekanskimi zorganizowatl 8 marca 2016 roku otwarte
posiedzenie z udziatem spotecznosci WPiPs, na ktorym zapoznano pracownikéw i studentow
z obszarami dziatan podejmowanych w ramach WSZJK i przedyskutowano obszary zmian
dotyczacych jakosci ksztatcenia na Wydziale.

f.  Sposob uwzglednienia wzorcéw miedzynarodowych (o ile zostaly uwzglednione, opis
na czym polegat)

KZZJK dla kierunkow pedagogika i1 psychologia analizowaty wzorce migdzynarodowe w
roku akad. 2014/15. Raporty zawieraly wniosek o zgodno$ci obecnie obowigzujacych
standardow nauczania pedagogiki 1 psychologii z praktyka studiow na WPiPs. W roku
akademickim 2015/2016 stwierdzono ponadto, ze stworzony program studiow
psychologicznych jest zgodny ze standardami sformutowanymi przez European Federation of
Psychologist’s Associations. W dokumentach tejze federacji (np. EFPA Declaration on the
European Standards of education and training in professional psychology — EuroPsy z
czerwca 2006) podkresla sie, iz z uwagi na specyfike zawodu psychologa (ktory w Polsce
spetnia kryteria zawodu zaufania publicznego) do wykonywania tej profesji upowazniaja co
najmniej 5-letnie studia uniwersyteckie w pelnym wymiarze (zgromadzenie co najmniej 300
punktow ECTS), ponadto praktyka zawodowa w warunkach superwizji oraz akceptacja
zawodowego kodeksu etycznego. EuroPsy obejmuje swoim zasiggiem wszystkie kraje Unii
Europejskiej 1 ma zwigzek z mozliwoscia otrzymywania przez absolwentdw psychologii w
Polsce Europejskiego Dyplomu Psychologa.

Prowadzona przez KZZJK na kierunku pedagogika specjalna analiza ksztalcenia na
uczelniach europejskich pozwolita stwierdzi¢ znaczne podobienstwo kierunkéw w
wyszczegolnionych panstwach. Ta sama nazwa kierunku — pedagogika specjalna, wystepuje
na uniwersytetach w Czechach, natomiast nieznacznie zmodyfikowana, tzn. edukacja
specjalna badz ksztatcenie specjalne — w Niemczech, Czechach i1 Stowacji. Nadajac stopien
licencjata kraje te przygotowuja do analogicznych zawodow, do jakich przygotowujemy
naszych absolwentéw, tj. do pracy w instytucjach ksztatcenia specjalnego. Publikacje
naukowe dotyczace ksztalcenia na uniwersytetach europejskich ukazuja podobienstwo
polskich programéw studiow (przedmiotéw nauczania, metod i1 form dydaktycznych
stosowanych na zaje¢ciach, liczby godzin pracy studenta: indywidualnej i grupowej) do
programdw obowigzujacych na uniwersytetach w innych krajach. W analizowanym zakresie
zachowane s3 w naszym kraju europejskie standardy ksztatcenia studentéw pedagogiki
specjalne;j.



g.  Sposob uwzglednienia potrzeb rynku pracy (o ile zostaly uwzglednione; opis na czym
polegal)

Potrzeby rynku pracy sg rozpoznawane dzigki kontaktom z Radg Pracodawcow,
zardwno w czasie dorocznych spotkan, jak i poprzez robocze, catoroczne kontakty.

h. Raport z wynikow ankiety oceny satysfakcji osob konczacych studia.

Przestane przez Biuro ds. Jako$ci Ksztatcenia wyniki ankiety oceny satysfakcji osob
konczacych studia w roku 2016 ukazuja opini¢ uzyskang od populacji studentow, gdzie
N=11 (lacznie studia I stopnia na kierunku pedagogika 1 pedagogika specjalna, studia
stacjonarne i1 niestacjonarne), N=15 (studia II stopnia, stacjonarne i niestacjonarne na
kierunku pedagogika) oraz N=11 (psychologia, stacjonarna i wieczorowa). Bardzo niska
proba badawcza uzyskana z poszczegdlnych kierunkow (ankieta jest dobrowolna, wigc mato
studentoéw ja wypelnia) sprawia, ze wyciaganie wnioskow, ktére mozna zaaplikowaé w
formie modyfikacji programu ksztatcenia bytoby nieuprawnione.

2. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow.

a. Proces weryfikacji efektow ksztatcenia (czy zostaly okreslone modutowe efekty
ksztalcenia, metody ich weryfikacji, kryteria ocen, zasady realizacji praktyk)

Okreslono modutowe efekty ksztatcenia, metody ich weryfikacji, kryteria ocen oraz zasady
realizacji praktyk. Okreslono modulowe efekty ksztalcenia i sposoby ich weryfikacji dla
studiow III stopnia oraz na studiach podyplomowych. Instytuty Pedagogiki i Psychologii
okresowo umozliwiaja swoim pracownikom zglaszanie zmian w efektach modutowych.
Reszta zmian (sposoby weryfikacji efektow modutowych, metody realizacji zajec, literatura,
etc.) dokonywana jest przez koordynatorow modutdéw podczas aktualizacji badz
zatwierdzania sylabuséw w systemie usos na poczatku kazdego roku akademickiego.

Na wydziale funkcjonuja regulaminy praktyk studenckich (osobno dla pedagogiki 1
psychologii), za$ proces weryfikacji efektow przewidzianych dla praktyk zapisany jest w
odpowiednich modutach (np. modut praktyk wakacyjnych, modul praktyki asystenckiej itp.).

Materiaty 1 dokumenty zwigzane z weryfikacjg efektow ksztalcenia na studiach III stopnia
(prace pisemne, sprawozdania, protokoly z egzamindw itp.) oraz na studiach podyplomowych
sa gromadzone 1 przechowywane w systemie informatycznej obstugi studiow i/lub w formie
papierowej przez prowadzacych zajecia.

b. Zasady dyplomowania (czy sq sformutowane i stosowane)

Okreslono zasady dyplomowania dla pedagogiki i psychologii. Regulaminy dyplomowania
wraz z dodatkowymi informacjami dla studentow oraz lista pytah egzaminacyjnych,
losowanych w trakcie egzaminu dyplomowego, sa dostepne na stronach internetowych
Instytutu Pedagogiki oraz Instytutu Psychologii.

Przy KZZJK funkcjonuja Zespoly Pomocnicze ds. analizy prac dyplomowych, ktére
sprawdzaja jakos$¢ prac dyplomowych na WPiPs. Skontrolowane prace w roku ak. 2015/2016
(23 prace licencjackie i magisterskie na kierunku pedagogika, 10 prac dyplomowych wraz z
recenzjami na kierunku pedagogika specjalna) odpowiadaly standardom merytorycznym i
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metodologicznym przyjetym na poszczego6lnych kierunkach. Recenzje recenzenta i promotora
odzwierciedlaly wartos¢ merytoryczng pracy, chociaz w niektorych przypadkach podkreslano
ich schematyczny charakter. W nielicznych pracach stwierdzono nieznaczne uchybienia (np.
dotyczace nieuwzglednienia wlasciwych proporcji pomiedzy poszczegdlnymi czgsSciami
pracy, malg liczbe pytan badawczych, czy tez inne, drobne btedy metodologiczne).

c. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztalcenia (w tym takze osigganych w ramach
praktyk zawodowych)

Przy KZZJK funkcjonuja Zespoty Pomocnicze ds. analizy sylabuséw, ktore w kazdym
roku akademickim dokonuja kontroli sylabuséw oraz narzgdzi weryfikacji pod katem
realizacji modutowych efektow ksztatcenia. Kontrole takg prowadzi si¢ rowniez w ramach
dzialania WZJKSD oraz WZJKSP. Zespoly pomocnicze w roku ak. 2015/2016
przeanalizowaty 145 sylabusow dla kierunku pedagogika oraz 61 sylabuséw na kierunku
pedagogika specjalna. Zespot dla kierunku psychologia analizowat tylko te sylabusy, w
ktérych w roku ak. 2014/2015 dostrzezono uchybienia. Ilo§ciowo-jakosciowa analiza
sylabusow 1 narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia pozwolita na sformutowanie
okreslonych wnioskéw (w kilku skontrolowanych sylabusach narzedzia weryfikacji nie
pozwalaty na wlasciwe zweryfikowanie zatozonych efektéw ksztatcenia, opis kryteriow
oceniania w niektorych sylabusach byt zbyt syntetyczny, itp.). W wigkszo$ci analizowanych
sylabuséw nie stwierdzono niezgodnosci czy btedow. Wszelkie odnotowane w sylabusach
mankamenty zaznaczono w postaci uwag i naniesiono na sylabus, a nastgpnie wreczono
koordynatorom do poprawy.

WZIJKSD przeprowadzit rowniez kwerend¢ realizacji efektow ksztalcenia poprzez analize
zaplanowanych przez wykladowcdéw sposobow ich realizacji i wersyfikacji w ramach
poszczeg6lnych zaje¢. Po przeprowadzeniu analizy sposobow realizacji 1 weryfikacji w
wigkszosci przypadkow zespot nie wnidst uwag.

Praktyki zawodowe:

Weryfikacje efektow ksztatcenia ustalonych dla praktyk prowadza opiekunowie praktyk
studenckich. Na kierunku pedagogika realizuje si¢ praktyki asystenckie ($rednia
uzyskiwanych przez studentow ocen na kierunku pedagogika oraz pedagogika specjalna
zawiera si¢ w przedziale 4,9-5,0), §rodroczne (Srednia uzyskiwanych przez studentow ocen na
kierunku pedagogika oraz pedagogika specjalna w obu semestrach zawiera si¢ w przedziale
4,9-5,0), praktyka wakacyjna (Srednia uzyskiwanych przez studentdéw ocen na kierunku
pedagogika oraz pedagogika specjalna zawiera si¢ w przedziale 4,9-5,0).

Weryfikacja efektow ksztalcenia na kierunku psychologia pokazala, Ze osiggane przez
studentow efekty odpowiadajg standardom merytorycznym 1 formalnym kierunku. Wsrod
mocnych stron wskazano mozliwos$¢ rozwijania wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji, dzigki
wspolpracy z doswiadczonymi specjalistami w osrodkach o bardzo zrdznicowanym
charakterze, w trakcie udzielania pomocy psychologicznej osobom wymagajacym takiej
pomocy. Jako stabe strony wymieniono krotkotrwato$¢ praktyk (80 godzin) oraz ograniczony
dostep do rzeczywistych dziatan psychologa w kilku placowkach. Osoba opracowujaca raport
zaproponowata zmian¢ formy archiwizacji dokumentacji z papierowej na elektroniczng, a
takze opracowanie wzorcowych formularzy dokumentacji przebiegu praktyk, co utatwitoby
oceng stopnia realizacji efektow ksztalcenia.



3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej.

a. Raport z wynikow ankiety oceny zaj¢¢ dydaktycznych (dane o skali — liczba arkuszy,
liczba pracownikow, sSrednia, jesli jq obliczano, sposob uwzgledniania wynikow)

Procedurze ankietyzacji poddano w roku ak. 2015/2016 tacznie 176 pracownikoéw
dydaktycznych (85 pracownikow na kierunku pedagogika, 20 pracownikow prowadzacych
zajecia na kierunku pedagogika specjalna oraz 71 na kierunku psychologia). W raportach
KZZJK z analizy wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych przedstawiono wyniki
czastkowe dotyczace poszczegdlnych kryteriow oceny oraz poréwnano wyniki uzyskane
przez grupy pracownikéw z poszczegdlnych jednostek. W pionie pedagogika uzyskano
nastepujace Srednie:

W semestrze zimowym roku akademickiego 2015/2016:

» Wydzial Pedagogiki i Psychologii — $rednia 4,57

»  Pion pedagogika

- Instytut Pedagogiki — 4,37

- Katedra Pedagogiki Wczesnoszkolnej i Mediow — 4,78

- Katedra Pedagogiki Spotecznej — 4,48

w semestrze letnim roku akademickiego 2015/2016 uzyskano nastepujace $rednie ocen:

» Wydzial Pedagogiki i Psychologii — $rednia 4,55

» Pion pedagogika

- Instytut Pedagogiki — $rednia 4,34

- Katedra Pedagogiki Wczesnoszkolnej i Pedagogiki Mediéw — $rednia 4,83

- Katedra Pedagogiki Spotecznej — $rednia 4,70

Na kierunku psychologia $rednia dla calego kierunku byta wyzsza niz S$rednie
uniwersytecka i wydzialowa.

Najwyzej ocenionymi przez studentow elementami zaje¢ byly zyczliwosé
1 otwartos¢ prowadzacego wobec studentow oraz dostepnos¢ prowadzacego zajecia w
godzinach konsultacji/dyzurow. Najnizej ocenione zostalo zachgcanie przez prowadzacego do
aktywnego udziatu w zajeciach 1/lub pobudzanie do refleksji
1 samodzielnego myslenia.

Wyniki indywidualne zostaly przekazane dyrektorom Instytutow oraz bezposrednim
przetozonym. Kierownicy Zaktadow i1 Katedr zostali zobowigzani do bezzwlocznego
zapoznania si¢ z wynikami ankietyzacji dla podlegtych im nauczycieli akademickich i do
omoéwienia wynikow w rozmowach indywidualnych. W przypadku nauczycieli, ktorzy
uzyskali ocenge wyraznie nizsza niz Srednia dla Katedry lub Zaktadu, kierownicy powinni
dokona¢ szczegdlowej analizy ich dzialalno$ci dydaktycznej oraz podja¢ dziatania
zmierzajace do poprawy jakosci prowadzonych przez tych nauczycieli zaje¢ dydaktycznych.

Raport zawierajacy wyniki ankiety studenckiej w formie zbiorczej opublikowano na
stronie Wydziatu. Wyniki uzyskane przez danego nauczyciela akademickiego stanowity (po
przeliczeniu na punkty) jedno z podstawowych kryteriow w przypadku aplikowania o
podwyzke ocenng w kategorii ,,dzialalnos¢ dydaktyczna za rok 2015/16”.

W ramach zapewnienia jakos$ci kadry dydaktycznej WZJIKSD organizuje ankietyzacje
zaj¢¢ dydaktycznych na studiach III stopnia raz w roku przy pomocy uczelnianej ankiety
satysfakcji doktoranta. Tres¢ ankiety okresla rektor. Ankietyzacja zaje¢ przeprowadzona
wsrdd doktorantow (za rok 2015/2016) na Zebraniu Organizacyjnym 07.10.2016 r. pozwala
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stwierdzi¢, ze prowadzacy na ogodt ciesza si¢ aprobata doktorantow pod wzgledem wielu
kryteriow 1 na ogét doktoranci cheieliby wzia¢ udziat w zajgciach przez nich prowadzonych.

b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (jesli je przeprowadzano, dane o skali —
liczba arkuszy, liczba pracownikow, sposob uwzgledniania wynikow).

Hospitacje w roku ak. 2015/2016 odbywaty si¢ zgodnie z wyznaczonym harmonogramem.
Na kierunku psychologia hospitowano zaje¢cia o$miorga mtodych pracownikdéw wdrazajacy
si¢ do pracy dydaktycznej. Wszystkie zajecia oceniono pozytywnie lub wyrozniajgco. Uwagi
zostaly przekazane hospitowanym przez osoby prowadzace hospitacje bezposrednio po
zajgciach.

Na kierunku pedagogika tacznie przeprowadzono 26 hospitacji, w tym 13 w obrebie
Katedry Pedagogiki Wczesnoszkolnej 1 Pedagogiki Medidow, 8 w obrebie Katedry Pedagogiki
Spotecznej oraz 5 w obrebie Instytutu Pedagogiki, w tym 3 w Zaktadzie Edukacji Muzycznej
1 Arteterapii, 1 w Zaktadzie Pedagogiki Specjalnej i 1 w Zaktadzie Dydaktyki Ogolnej i
Pedeutologii. Hospitacje realizowane byty w okresie od listopada 2015 do czerwca 2016 roku.
Objeto nimi zaro6wno nowo przyjetych pracownikow, asystentow i doktorantow (16
hospitowanych) oraz losowo wybranych wyktadowcow i adiunktow (9 hospitowanych, w tym
jedna osoba hospitowana byla dwukrotnie). Celem hospitacji zaje¢ bylo sprawdzenie
warsztatu metodycznego pracownikdéw, jego ocena oraz przekazanie uwag pohospitacyjnych
celem ich wdrozenia do realizacji zaje¢ dydaktycznych. Wszystkie hospitowane osoby i
przeprowadzone zajecia (26) zostaly ocenione pozytywnie, zczego 7 W stopniu
wyrozniajacym, a jedynie 1 w stopniu zadowalajacym. Oceny zaj¢¢ zostaly przekazane
hospitowanym wraz z zaleceniami pohospitacyjnymi. Ze szczegdtowej analizy protokotow
wynika, ze prowadzacy zajecia byli bardzo dobrze przygotowani do prowadzenia zajec.
Tematy zaje¢, ich tre$¢ 1 realizowane cele byly zgodne z obowiazujacymi sylabusami
modulow, zas cel zaje¢ 1 zadania kierowane do studentow byly precyzyjnie sformutowane 1
wynikaty z zalozonych efektow ksztalcenia. Podkre$lano bardzo dobre przygotowanie
merytoryczne hospitowanych (ktore nie wzbudzato zadnych zastrzezen) oraz metodyczne —
metody zaje¢ 1 wykorzystane Srodki dydaktyczne byty trafnie dobrane i zrdéznicowane.
Zajecia byly dobrze zorganizowane, zarowno pod wzgledem doboru form pracy oraz tempa
zaj¢¢. W protokotach z hospitacji nie odnotowano niepokojacych nieprawidtowosci.

Na kierunku pedagogika specjalna (studia pierwszego stopnia) dokonano lgcznie 7
hospitacji zaje¢. W 6 przypadkach byly to zajecia o charakterze ¢wiczen. W jednym
przypadku hospitowano praktyke studencka. W dwoch przypadkach zajgcia oceniono jako
wyrozniajace, w trzech przypadkach jako bardzo dobre, zas w dwoch przypadkach jako

pozytywne.

c. Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikow.

W dniu 24.11.15 r. Komisja d/s Oceny ocenita 2 pracownikéw Wydziatu Pedagogiki 1
Psychologii z czego obie osoby otrzymaly oceny pozytywne.

d. Ocena spehienia wymogoéw formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej (minimum
kadrowe, zgodnos¢ prowadzonych badan z obszarami ksztailcenia, ewentualne zagrozenia)



Instytut Pedagogiki i Instytut Psychologii posiadaty minima kadrowe dla prowadzenia
studiéw; badania naukowe byly prowadzone zgodne z obszarami ksztalcenia.

4. Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego
i materialnego wsparcia w procesie uczenia sie.

a. Ocena wsparcia dla studentow i doktorantow

- Terminy konsultacji byly podane do wiadomosci na poczatku semestru - w Internecie,
na stronach Instytutéw i na drzwiach pokoi nauczycieli akademickich i/lub na tablicy
ogloszen.

- Zasady opieki naukowej 1 wsparcia dla doktorantéw sg ustalone (kazdy doktorant posiada
swojego opiekuna naukowego, a nastgpnie opieke sprawuje promotor i ewentualnie promotor
pomocniczy). Dodatkowo opieke sprawuje kierownik studiow doktoranckich.

- Poszczegodlne lata studiow maja opiekunow: pedagogika — wszystkie lata studiow z
podziatem na specjalnosci, psychologia-lata 1-3, potem opiek¢ przejmuja promotorzy prac
dyplomowych.

- Wyznaczono opiekunéw praktyk iopiekunow Erasmusa plus.

- Opieke naukowa sprawuja: opiekunowie kot naukowych, promotorzy prac dyplomowych
oraz osoby realizujace wlasne projekty naukowe z udziatem studentow.

- Studenci moga zgtasza¢ problemy zwigzane z opieka i konsultacjami w trakcie spotkan z
KZZJK, lub tez bezposrednio — na dyzurach - =zastgpcom dyrektora Instytutu ds.
dydaktycznych lub prodziekanom.

- Zalecane jest informowanie na biezaco i z wyprzedzeniem o ewentualnych zmianach
termindw dyzuréw pracownikow dydaktycznych.

- W ankiecie oceny pracy dziekanatéw studenci zglosili zastrzezenia dotyczace jakoS$ci
pracy niektorych pracownikéw dziekanatu (ich skutecznos$ci i1 przyjaznosci). W koncu roku
akademickiego 2014/2015 zostaly podjete dziatania naprawcze.

- Godziny pracy dziekanatu umozliwiajg studentom dziennym, zaocznym 1 wieczorowym
dostep do dziekanatu.

- Pracownicy administracyjni Instytutow sg dostepni dla studentow w godzinach pracy.

b. Ocena zasobéw materialnych wspierajacych ksztalcenie

- Liczba sal dydaktycznych jest wystarczajaca, jednak ich wielko$¢ nie jest w pelni
adekwatna do potrzeb. Niektore sale cwiczeniowe sg zbyt mate w stosunku do wielkos$ci grup,
stad trudno$ci zwigzane z sporzadzeniem optymalnego planu zajec.

- Studenci niepelnosprawni ruchowo maja dostep do sal dydaktycznych.

- Zbyt mata liczba sal wyposazonych na stale w projektory multimedialne (3 duze sale
wyktadowe), jednak wyktadowcy korzysta¢ moga z rzutnikow bedacych na wyposazeniu
kazdego z zaktadow, a takze z rzutnikéw zakupionych na potrzeby studiow podyplomowych.

- Studenci maja swobodny dostep do laboratorium psychologicznego w ramach zaje¢ 1
poza nimi. Mogg prowadzi¢ wlasne badania naukowe z wykorzystaniem aparatury — pomoca
stuzy im pracownik laboratorium mgr M. Sieliwonczyk. Laboratorium jest wyposazone w
sprz¢t przydatny do prowadzenia zaje¢ laboratoryjnych 1 warsztatow.

- Studenci korzystaja z opracowanych przez wyktadowcéw materiatow dydaktycznych -
przekazywanych na zaje¢ciach, udostgpnianych w celu powielenia w punkcie ksero lub
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umieszczanych na stronach Instytutoéw. Wyktadowcy moga takze korzysta¢ z uczelnianej
platformy e-learningowej Moodle.

- Program statystyczny Statistica oraz SPSS jest dostepny dla wszystkich studentow —
mozna go pobra¢ ze strony US i zainstalowaé na komputerze domowym.

- Warunki lokalowe biblioteki i czytelni oraz zaopatrzenie w niezbgdne podreczniki
adekwatne do potrzeb. Biblioteka umozliwia korzystanie ze zbiorow takze studentom
zaocznym (pedagogika) 1 wieczorowym (psychologia) - jest czynna w soboty i w godzinach
popotudniowych.

- Dostep do komputerowych baz danych i katalogdéw jest mozliwy zaréwno z komputeréw
na terenie Wydzialu (w pracowniach i w bibliotece) , jak 1 bezposrednio z domu studenta.

- Wiystarczajacy dostgp do komputeréw w czasie zaje¢ 1 poza nimi — w pracowniach
komputerowych (4 pracownie, 2 dydaktyczne, razem 20 komputerow, oraz 2
ogolnodostepne, razem 16 komputeréw) oraz w bibliotece wydziatowej. Dodatkowo dziata
pracownia komputerowa przy Instytucie Psychologii (7 stanowisk).

- Sprzet w pracowniach dydaktycznych byt wymieniany w roku 2014/2015.

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia
Programy  ksztalcenia sa dostepne w  usosweb w  kartach  kierunkow

(www.informator.us.edu.pl) — dostep jest otwarty. Takze sylabusy sa dostepne w usosweb —
dostep mozliwy jest po zalogowaniu.

Informacje dotyczace organizacji procesu ksztalcenia sg publikowane na stronach
internetowych Instytutow i na stronie Wydziatu i na biezaco aktualizowane.

Na stronie Wydzialu (www.wpips.us.edu.pl) w zakladce JAKOSC KSZTALCENIA
publikowane sa informacje na temat dziatan podejmowanych w ramach WSZJK: regulamin,
harmonogram, raporty czastkowe i roczne, a takze zbiorcze wyniki ankiet oceny nauczycieli
akademickich.

6. Informacje o najwazniejszych przejawach aktywnosci studentow i doktorantow

Studenci I i II stopnia:

Studenci i studentki Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach podczas studiéw maja szerokie
mozliwosci korzystania z wyjazdow zagranicznych, w ramach programoéw wymiany
studenckiej, stypendidw oraz praktyk czy stazy (MOST, Erasmus plus).

Na Wydziale Pedagogiki 1 Psychologii dziata 15 kot naukowych, kazdy z nich posiada
swojego opiekuna w postaci wyktadowcy. Srednio w kazdym kole zapisanych jest 20
cztonkow, jednak jak sami studenci podkreslaja, nie wszystkie osoby nalezace do kota
wykazujg aktywnos¢.

Pomoc pracownikéw w badaniach 1 wpieraniu w prowadzeniu tych badan przez
pracownikow naukowych na Wydziale Pedagogiki 1 Psychologii jest duza, i oceniana jako
bardzo dobra. Kota sg wlaczane w realizowane projekty badawcze na Wydziale, informowane
o konferencjach i wlaczane w organizacj¢ konferencji na wydziale. Najczg$ciej organizacje
studenckie wspominajg o pomocy indywidualnych pracownikéw, opiekundéw kot.

Kota naukowe wspotpracuja z jednostkami pozawydzialowymi, np. z innymi Wydziatami
Uniwersytetu  Slaskiego (jak np. Instytut Fizyki), z naukowcami Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Hope University w Liverpoolu oraz r6znymi non-profitowymi organizacjami
(np. Regionalne Centrum Wolontariatu, Centrum Zimbardo w Katowicach).
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Studia III stopnia:

Studenci studidow doktoranckich maja mozliwos¢ skorzystania z Programu Mobilnosci
Studenckiej MOST dla doktorantow. Program moze by¢ realizowany poprzez uczestniczenie
doktorantow w zajeciach przewidzianych w programie studiow doktoranckich, ktore
odbywaja si¢ na wybranym przez nich uniwersytecie lub poprzez sporzadzenie kwerendy
bibliotecznej, archiwalnej lub pracy laboratoryjnej i innego rodzaju wspolpracy naukowe;j,
jesli zostata wczesniej uzgodniona z uczelnig przyjmujaca. Udziat uczestnika studiow
doktoranckich w Programie MOST jest mozliwy po ukonczeniu przez niego pierwszego roku
studiéw. Informacje na temat programu MOST sg tatwo dostepne dla zainteresowanych oséb
— na stronie internetowej Uniwersytetu Slaskiego w zaktadce ,,Doktorant*.

Studenci studiéw doktoranckich prowadza wtasne badania naukowe i uczestnicza w
roznorakich projektach badawczych. Na Wydziale Pedagogiki 1 Psychologii dziala
Intedyscyplinarne Koto Naukowe Doktorantow Wydziatlu Pedagogiki i Psychologii US, w
ramach ktorego doktoranci mogg ubiegac si¢ o dofinansowanie projektow badawczych oraz
innych inicjatyw, zwigzanych z rozwojem naukowym. Na poczatku roku ak. 2015/2016 koto
naukowe liczylo 28 cztonkdéw. Doktoranci maja takze mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dotacje na
prowadzenie badan naukowych z Konkursu dla Mtodych Naukowcow.

Analiza sprawozdan doktorantéw prowadzi do przekonania, ze doktoranci w okresie
sprawozdawczym brali udziat w kilku projektach z funduszu Mlodych Naukowcow, w kilku
projektach zespotowych, trzech grantach jako wykonawcy, w jednym grancie NCN jako
wykonawca, w 5 zewngtrznych projektach badawczych jako wykonawcy (w tym w jednym
projekcie migdzynarodowym). Analiza sprawozdan pokazuje, ze doktoranci niewystarczajaco
aplikuja o $rodki na badania w ramach wewnetrznych projektéw, projektéw uczelnianych
oraz ministerialnych i1 rzadko pracuja w wydzialowych zespotach badawczych. Analiza
sprawozdan doktorantow wykazala jedno wyrdznienie zewngtrzne. Doktoranci w okresie
sprawozdawczym sporadycznie korzystali z wymiany krajowej 1 miedzynarodowej (jedna
studentka przebywala na stazu we Wtoszech).

7. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakoSci ksztalcenia.

W ciagu roku akademickiego 2015/2016 za posrednictwem stron internetowych Instytutéw
Psychologii 1 Pedagogiki przedstawiono oferte¢ kilkudziesigciu dodatkowych dziatan,
umozliwiajacych rozwoj wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych potrzebnych w
pracy. WSsrod nich znalazly si¢ migdzy innymi propozycje szkolen przygotowanych przez
Biuro Karier Uniwersytetu Slaskiego, propozycje udzialu w wolontariatach, oferty
warsztatow organizowanych przez studentow stowarzyszonych w kotach naukowych oraz
przez pracownikoéw Instytutow, zaproszenia do udzialu w badaniach realizowanych przez
pracownikow Wydziatu Pedagogiki i Psychologii. Na stronach Instytutow umieszczano
ogloszenia o bezptatnych stazach w placowkach udzielajacych pomocy psychologicznej,
opiekunczej lub edukacyjnej, o programach krajowych 1 miedzynarodowych (MOST,
Erasmus+).
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Katowice, 13.12.2016

Przygotowat:

Dr hab. Maciej Bernasiewicz

Pelnomocnik Dziekana Wydzialu

Pedagogiki i Psychologii

ds. Jakosci Ksztatcenia w kadencji 2016-2020

z konsultacja:
Prof. US dr hab. Ireny Pilch
Pelnomocnik Dziekana Wydziatu

Pedagogiki i Psychologii
ds. Jakos$ci Ksztatcenia w kadencji 2012-2016
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26 wrze$nia 2016 r.

Raport z oceny wlasnej Wydzialu Radia i Telewizji im. Krzysztofa
KiesSlowskiego w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim
2015/2016

Informacje wstepne

W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale Rada i Telewizji dzialat Wydzialowy System
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia oparty na uchwale Rady Wydziatu z dnia 22 listopada 2012
r. W Uchwale zostaty okre§lone organy sprawujace nadzor nad WSZJK (dziekan i Rada
Wydziatu) oraz zakres ich kompetencji, a takze podmioty odpowiedzialne za jego wdrozenie i
funkcjonowanie - Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia powolywany przez dziekana oraz
Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia. Pelnomocnik dziekana kieruje pracami WZJK
oraz reprezentuje WZJK na zewnatrz. Strukture WSZJK uzupetniaja powotane przez dziekana
zespoly pomocnicze: ds. hospitacji, dyplomowania oraz zapewnienia i weryfikacji jakosci
ksztatcenia w zakresie prac filmowych.

Dzialania na rzecz jakosci ksztalcenia

Wydzialowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia stwierdzil, Zze osiggnigcie mozliwie jak
najwyzszego poziomu jako$ci ksztalcenia na Wydziale wymaga podje¢cia 1 koordynacji
dziatan w nastepujacych obszarach:

1) okreslenie efektow ksztatcenia;

2) monitorowanie efektow ksztatcenia;

3) ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych;

4) hospitacja zaj¢¢ dydaktycznych;

5) analiza narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia;



6) monitorowanie efektow ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych;
7) analiza prac dyplomowych;
8) analiza prac praktycznych (filmowych i fotograficznych).

Wskazane dziatania sa podejmowane osobno dla wszystkich kierunkéw ksztatcenia
prowadzonych na Wydziale.

Efekty ksztatcenia dla kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale zostaly opracowane w
roku akademickim 2011/2012 oraz zmodyfikowane w roku akademickim 2015/2016. Efekty
ksztatcenia uwzgledniajg specyfike kierunkow.

System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow

System weryfikacji efektow ksztalcenia na Wydziale Radia i Telewizji im. Krzysztofa
Kieslowskiego opiera si¢ na ocenie przyswojonej wiedzy w formie egzamindéw i zaliczen,
ocenie prac praktycznych i teoretycznych oraz weryfikacji nabytych umiej¢tnosci
zawodowych w oparciu o praktyki studenckie.

Organizacja procedury uzyskania dyploméw na Wydziale jest zgodna z odpowiednimi
przepisami Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Slaskim (§§ 29 - 34).

Obowiazuja nastgpujace zasady organizacyjne w zakresie uzyskania dyplomu:

1. Na kierunku Rezyseria, warunkiem przystgpienia do egzaminu licencjackiego jest
przedstawienie pracy teoretycznej 1 praktycznej (filmowej etiudy fabularnej Iub
dokumentalnej). Praca magisterska zawiera cze$¢ teoretyczng (praca pisemna) i1 cze$¢
praktyczng (film fabularny lub dokumentalny).

2. Na kierunku Realizacja Obrazu Filmowego, Telewizyjnego 1 Fotografia, warunkiem
przystapienia do egzaminu magisterskiego jest przedstawienie pracy praktycznej (filmowej
lub fotograficznej) i1 pracy teoretycznej bedacej uzupetnieniem pracy praktyczne;.

3. Na kierunku Organizacja Produkcji Filmowej i Telewizyjnej w obu trybach studiow
(stacjonarnej i niestacjonarnej), warunkiem przystapienia do egzaminu licencjackiego oraz
magisterskiego jest przedstawienie pracy teoretyczne;.

4. Studenci wszystkich kierunkow sg zobowigzani do wybrania promotora pracy teoretyczne;.
Ponadto, w przypadku kierunkow Rezyseria oraz Realizacja Obrazu Filmowego,



Telewizyjnego 1 Fotografia, studenci sg zobowigzani do wybrania opiekuna artystycznego
pracy praktycznej w nast¢pujacych terminach:

- na kierunku Rezyseria: w semestrze letnim roku poprzedzajacego ostatni rok studiow
licencjackich oraz magisterskich;

- na kierunku Realizacja Obrazu Filmowego, Telewizyjnego i Fotografia: przed poczatkiem
IV roku w odniesieniu do pracy praktycznej oraz przed poczatkiem V roku w odniesieniu do
pracy teoretycznej;

- na kierunku Organizacja Produkcji Filmowej i Telewizyjnej: w semestrze letnim roku
poprzedzajacego ostatni rok studiow licencjackich oraz magisterskich.

5. Do wykonania pracy praktycznej na kierunkach Rezyseria oraz Realizacja Obrazu
Filmowego, Telewizyjnego i Fotografia, studenci przygotowuja si¢ w okresie calych studiow
przez sukcesywne realizacje etiud filmowych (fabularnych i dokumentalnych) oraz prac
warsztatowych bedacych podstawa do zaliczenia wybranych przedmiotow kierunkowych.

Studenci kierunku Organizacja Produkcji Filmowej 1 Telewizyjnej na studiach pierwszego
stopnia maja obowiazek odbycia praktyk zawodowych w wymiarze 90 godzin na pierwszym
roku studiow oraz 90 godzin na drugim roku studiéw. Praktyki odbywaja si¢ w wybranych
przez studentow podmiotach funkcjonujacych w sferze kinematografii, mediow i reklamy, a
w szczegdlno$ci majacych zwigzek z produkcja, dystrybucja i1 rozpowszechnianiem
przekazoé6w audiowizualnych.

Celem praktyk jest uzupelnienie wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiow o wiedze
praktyczng w zakresie wykonywania zawodu kierownika produkcji 1 zawodow
wspoldziatajacych.

W trakcie trwania praktyk, student powinien wzbogaci¢ swoja wiedz¢ w zakresie organizacji
1 ekonomiki sektora audiowizualnego, technologii 1 techniki produkc;ji telewizyjno - filmowe;j
oraz jej finansowych aspektow; naby¢ praktyczne umiejetnosci zwigzane z planowaniem,
finansowaniem 1 organizowaniem produkcji telewizyjno - filmowej oraz pracg w
wieloosobowych zespotach produkcyjnych. Wspolpraca w zespole powinna umozliwié
nabycie odpowiednich kompetencji spotecznych potrzebnych do efektywnego wykonywania
zawodu, ze szczegdlnym uwzglednieniem odpowiedzialno$ci za powierzone $rodki
materialne.



Zapewnienie wysokiej jako$ci kadry dydaktycznej

Zapewnieniu wysokiej jakosci kadry dydaktycznej na Wydziale Radia i Telewizji im.
Krzysztofa Kieslowskiego stuzg narzedzia do weryfikacji jakosci prowadzonych zaje¢ oraz
efektow ksztalcenia. Weryfikacja jakosci zaje¢ odbywa si¢ w oparciu o wyniki ankietyzacji
pracownikow oraz hospitacje zajec.

W roku akademickim 2015/2016 prowadzone byty hospitacje pracownikow. W celu ich
przeprowadzenia pracowat Zespot Pomocniczy ds. Hospitacji. Zespdt ten wyznaczyt osoby,
ktorych zajecia beda hospitowane oraz osoby hospitujace. Hospitacje zostaly przeprowadzone
przy uzyciu formularza hospitacji stosowanego na Wydziale w roku akademickim 2014/2015.
W ramach hospitacji sprawdzane byly nastepujace elementy: konstrukcja prowadzonych
zaje¢, kompetencje komunikacyjne prowadzacego, tempo zaje¢, uczestnictwo i
zaangazowanie studentow, zgodno$¢ tematyki zaje¢ z sylabusem, dobor metod i $rodkow
dydaktycznych. Wszystkie osoby objete hospitacjami osiggnelty zadowalajace wyniki.

WZJK przeanalizowat narz¢dzia weryfikacji efektow ksztalcenia. W wyniku analizy nalezy
stwierdzi¢, ze na Wydziale stosowany jest szeroki wachlarz narzedzi weryfikacji efektow
ksztatcenia. Na kierunkach artystycznych (Rezyseria 1 Realizacja Obrazu Filmowego,
Telewizyjnego i1 Fotografia) podstawowym narzedziem jest praca praktyczna - etiuda
filmowa. Analiza etiudy pozwala stwierdzi¢, czy konkretny student opanowal warsztat
rezysera lub realizatora obrazu. Pozostate narzgdzia na tych kierunkach takze skierowane sg
na weryfikacje umiejetno$ci warsztatowych (np. prace fotograficzne, warsztaty, eseje). Z
kolei na kierunku Organizacja Produkcji Filmowej 1 Telewizyjnej podstawowym narz¢dziem
weryfikacji efektow ksztalcenia sa prace pisemne (testy, eseje). Rzadziej stosowane sa
egzaminy ustne. Stosowane na Wydziale narzedzia pozwalajg na skuteczng weryfikacje
efektow ksztatcenia.

Sposrod wszystkich kierunkow prowadzonych na Wydziale Radia 1 Telewizji, jedynie
studenci Organizacji Produkcji Filmowej i Telewizyjnej zobowigzani sa do zaliczenia
praktyki studenckiej. Student musi wykazaé si¢ inicjatywa i samodzielno$cia wskazujac
jednostke/instytucje, w ktorej bedzie odbywat praktyke. Musi to by¢ jednostka prowadzaca
dziatalno§¢ zgodna =z charakterystyka kierunku (podmioty dziatajace w sektorze
kinematografii, mediow lub reklamy). Analiza dokumentacji praktyk pozwala stwierdzi¢, ze
przebiegaja one bez zakldcen 1 nie pojawia si¢ potrzeba dokonywania jakichkolwiek dziatan
naprawczych.

W roku akademickim 2015/2016 przeprowadzona zostala analiza prac dyplomowych
studentow. Na wszystkich kierunkach tematyka prac dyplomowych miesci si¢ w obszarach
ksztalcenia wihasciwych dla tych kierunkow. Prace uzyskuja akceptacje promotoréw oraz
pozytywne recenzje recenzentdow. Na kierunku Organizacja Produkcji Filmowej i
Telewizyjnej prace powstaja 1 s3 bronione terminowo. Natomiast prace na kierunku Rezyseria



1 Realizacja Obrazu Filmowego, Telewizyjnego i Fotografia powstaja z opoOznieniem.
Opdznienia te, spowodowane s3 dwiema przyczynami. Pierwsza z nich stanowig
uwarunkowania technologiczne realizacji filmu ktore powoduja, Ze student nie jest zawsze w
stanie zdazy¢ ukonczy¢ i ztozy¢ film w terminie wynikajacym z regulaminu studiéw. Druga
przyczyng jest fakt, iz posiadanie dyplomu nie jest konieczne do podjgcia pracy w branzy
filmowej 1 telewizyjnej. Podobny problem byt zglaszany przed rokiem i wowczas WZJK
zarekomendowat Zakladowi Rezyserii oraz Zakladowi Realizacji Obrazu zastosowanie
srodkoéw zaradczych. Obecnie stwierdzono, ze skala opoznien ulegta zmniejszeniu, co
wskazuje na pozytywne rezultaty rekomendowanych zmian. W zwiagzku z tym zalecono
kontynuowanie dzialan zaradczych w tym zakresie, co powinno skutkowa¢ dalszg poprawg
sytuacji w omawianym obszarze.

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze na Wydziale Radia i Telewizji osiggane s3 w przypadku
wszystkich trzech kierunkow studiow zaktadane efekty ksztalcenia.

Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego
wsparcia w procesie uczenia si¢

Wsparcie udzielane studentom w procesie nauczania, ma charakter dydaktyczny, naukowy,
materialny oraz organizacyjny. W zakresie naukowym 1 dydaktycznym wsparciem stuza
pracownicy odbywajacy dyzury w zaplanowanych terminach. Studenci maja takze mozliwo$¢
statego konsultowania swoich prac dyplomowych  (teoretycznych i praktycznych) z
promotorami.

Na kierunku Organizacja Produkcji Filmowej 1 Telewizyjnej promotorami prac dyplomowych
s nastepujace osoby:

- na studiach pierwszego stopnia: dr hab. Ewa Gegbicka, dr Jolanta Trela-Ptaszynska, dr
Dagmara Drzazga, dr Bohdan Dzieciuchowicz;

- na studiach drugiego stopnia: prof. US dr hab. Krystyna Doktorowicz, prof. US dr hab. Piotr
Slezak, dr hab. Ewa Gebicka, dr Marek Chylinski.

Na kierunku Rezyseria promotorami s nastepujace osoby:
- na studiach pierwszego stopnia: dr Michat Rosa;

- na studiach drugiego stopnia: prof. US dr hab. Leszek Wosiewicz, dr hab. Andrzej Fidyk.



Na kierunku Realizacja Obrazu Filmowego, Telewizyjnego i1 Fotografia promotorami prac
teoretycznych sa nastepujace osoby: prof. US dr hab. Aleksander Zakowicz, dr hab. Adam
Sikora.

W zakresie dziatalno$ci artystycznej Wydzialu przeprowadzone zostaty warsztaty dla
studentow.

Dziekanat jest otwarty dla studentéw codziennie za wyjatkiem §rody w godzinach od 10.00
do 14.00, w soboty w godzinach od 9.00 do 16.00 oraz w niedziele w godzinach od 10.00 do
14.00.

Biblioteka Wydziatu jest otwarta dla czytelnikéw 20 godzin w tygodniu (w poniedziatki,
srody i czwartki w godzinach od 10.00 do 15.00, w piatki w godzinach od 9.00 do 14.00 oraz
w soboty wg. harmonogramu w godzinach od 10.30 do 14.00). Wtorki przeznaczone sg na
prace wewnetrzne. Jednakze, jesli pracownik nie przebywa poza biblioteka, czytelnicy moga
korzystac z jej zasobow.

Dziekani sg dostepni dla studentow w wyznaczonych dniach i1 godzinach. Sprawy studenckie
zalatwiane sg takze w czasie obecno$ci dziekanow na Wydziale, o ile pozwalaja na to
okolicznosci.

Dostepny dla studentow w wyznaczonych terminach jest takze Pelnomocnik Dziekana ds.
Erasmusa.

Aktualnie baza dydaktyczna Wydzialu Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego
obejmuje nastgpujace sale wyktadowe i ¢wiczeniowe:

- Sala audytoryjna — 542 m2 na 550 oséb przystosowana do wyswietlania filmow w formacie
35 mm;

- Sala projekcyjna na 50 o0so6b, wyposazona w projektor cyfrowy, przystosowana do
wyswietlania filmow z no$nikoéw elektronicznych;

- Sala wyktadowa — 200 m2 na 140 oséb;
- Sala wykladowa — 138 m2;

- 4 sale wyktadowe na 30 0sob;

- 3 sale wyktadowe na 20 oséb;

- 7 sal ¢wiczeniowych na 5 — 15 0sdb;

- 5 pracowni specjalistycznych;

- 2 pracownie komputerowe na 5 1 2 osoby;



- rekwizytornia;
- Czytelnia biblioteki — 86 m2 (9 miejsc, komputer i skaner).

Biblioteka wydzialowa oferuje studentom 14370 wolumindw 1 1385 zbiorow
audiowizualnych. Biblioteka korzysta z baz dostepnych w ramach systemu informacyjno -
wyszukiwawczego Biblioteki Uniwersytetu  Slaskiego oraz ogdlnodostepnych baz
internetowych.

Dla potrzeb dydaktycznych kierunku Organizacja Produkcji Filmowej 1 Telewizyjnej
wykorzystywana jest Biblioteka Wydzialu oraz Centrum Informacji Naukowej 1 Biblioteka
Akademicka, a takze filmoteka Centrum Sztuki Filmowej w Katowicach 1 zaplecze
produkcyjne Os$rodka Telewizji Katowice oraz Telewizji TVS. Wydzial zawarl z
wymienionymi jednostkami umowy o wspotprace.

Obecnie trwa budowa nowej siedziby Wydziatu Radia i Telewizji im. K. Kieslowskiego,
usytuowanej w samym centrum Katowic. Oddanie budynku do uzytku przewidziane jest na
rok 2017. Nowa siedziba bedzie wyposazona w sprzet filmowy (zdjeciowy, oswietleniowy i
dzwickowy) najwyzszej klasy. Projekt uwzglednia takze pracownie fotograficzne, filmowe
oraz sale kinowa.
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Wydziatowy Zespoét
Jakosci Ksztatcenia

Katowice, 10 grudnia 2016 .

Raport z oceny wlasnej jednostki w zakresie jakosci ksztalcenia

w roku akademickim 2015/2016

I. Informacje wstepne

1. Informacje o WZJK
WZJK WTL US zostat powotany decyzja Ks. Dziekana dr hab. Antoniego Bartoszka i
przy pozytywnej opinii Rady Wydziatu we wrze$niu 2012 r.

Sktad WZJK:
ks. dr Wojciech Surmiak

dr Marek Wéijtowicz

petnomocnik Dziekana ds. jako$ci ksztatcenia/

przewodniczacy

minimum kadrowe: nauki o rodzinie II stopnia

z urzedu/prodziekan ds. Studentow
minimum kadrowe: nauki o rodzinie I stopnia

ks. prof. zw. dr hab. Jerzy Szymik minimum kadrowe: teologia

ks. dr hab. Leszek Szewczyk

ks. dr hab. Stawomir Zielinski

Adrian Orzot
mgr Lukasz Nocon

studia doktoranckie; minimum kadrowe: teologia
studia podyplomowe; minimum kadrowe: teologia

przedstawiciel Studentow kierunku NoR

przedstawiciel Studentow kierunku teologia
mgr lic. kan. Monika Czarnuch przedstawicielka Doktorantow

W ramach WZJK powotano takze 6 zespoléw pomocniczych:

Nk L=

ds. monitorowania ustnych sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia
ds. monitorowania pisemnych sposoboéw weryfikacji efektow ksztalcenia
ds. monitorowania jakosci dyplomowania

ds. ankietyzacji

ds. analizy sylabuséw i programoéw Ksztalcenia
ds. analizy dokumentacji praktyk studenckich
ds. hospitacji kierownikow zaktadow

2. Informacje o stanie prac nad wdrozeniem SZJK w jednostce
W roku akademickim 2015/2016 WZJK dziatat wedle zatwierdzonego przez RW we

wrzesniu 2012 r. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

3. Informacje o akredytacjach w jednostce
W roku akademickim 2015/2016 zostala przeprowadzona na Wydziale akredytacja
programowa na prowadzonych przez Wydzial kierunkach studiow: nauki o rodzinie i1
teologia. Powotany przez Dziekana Zespot ds. Przygotowania Raportu Samooceny na ww.
kierunkach studiow przygotowal stosowne raporty. W pracach Zespotu brali udziat
cztonkowie Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Przeprowadzona w grudniu


http://www.wtl.us.edu.pl/e107_plugins/katalog_ECTS/ects.php?prac_tryb=1&ID_prac=33
http://www.wtl.us.edu.pl/e107_plugins/katalog_ECTS/ects.php?prac_tryb=1&ID_prac=40
http://www.wtl.us.edu.pl/e107_plugins/katalog_ECTS/ects.php?prac_tryb=1&ID_prac=35
http://www.wtl.us.edu.pl/e107_plugins/katalog_ECTS/ects.php?prac_tryb=1&ID_prac=34
http://www.wtl.us.edu.pl/e107_plugins/katalog_ECTS/ects.php?prac_tryb=1&ID_prac=42

2015 r. akredytacja programowa przyniosta pozytywna ocen¢ PKA zaréwno dla kierunku
teologia jak 1 nauki o rodzinie.

Na kierunku teologia ocen¢ wyrézniajaca zdobyly dwa kryteria ocenne a mianowicie:
(1) wspodlpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
Ksztalcenia oraz (2) jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng 1 naukowa
umozliwiajacg realizacj¢ programu ksztalcenia o profilu ogodlnoakademickim i osiggnigcie
przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia, oraz prowadzenie badan naukowych.
Pozostale 4 kryteria uzyskaly ocen¢ w pelni: (1) jednostka sformulowala koncepcje
ksztatcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw program ksztalcenia umozliwiajacy
osiggni¢cie zaktadanych efektow Ksztatcenia, (2) liczba i jako$¢ kadry naukowodydaktycznej
oraz prowadzone w jednostce badania naukowel zapewniaja realizacj¢ programu ksztatcenia
na ocenianym kierunku oraz osiggni¢cie przez studentow zaktadanych efektow Ksztalcenia,
(3) jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan i
wchodzenia na rynek pracy, (4) w jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system
zapewniania jakosci ksztalcenia zorientowany na ocene¢ realizacji efektow ksztatcenia i
doskonalenia programu ksztatcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow.

Z kolei na kierunku nauki o rodzinie ocen¢ wyrézniajaca zdobylo jedno sposrod
kryteri6w ocennych, a mianowicie jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczna i naukowa
umozliwiajacg realizacje programu ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim. Ocene w pelni
uzyskaty cztery kryteria: (1) jednostka sformulowata koncepcje¢ ksztalcenia 1 realizuje na
ocenianym kierunku studidow program ksztatcenia umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia, (2). Liczba 1 jako$¢ kadry naukowodydaktycznej oraz prowadzone w
jednostce badania naukowe zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez studentow zakladanych efektow Ksztalcenia, (3) Jednostka
zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy oraz (4) w jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia zorientowany na oceng¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztatcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studidw. Jedno z kryteriow
uzyskalo ocen¢ znaczaco - wspodlpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia.

Warto zauwazy¢, ze kryterium dotyczace systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia
otrzymato dwukrotnie ocen¢ w pekni.

4. Inne.

W ramach Wydziatu dziala jeden Zespot obejmujacy wszystkie prowadzone kierunki
studiow (teologia, nauki o rodzinie, teologia studia doktoranckie). Odstapiono - za zgoda JM
Rektora - od tworzenia Kierunkowych Zespotéw Jakosci Ksztalcenia.

II.  Dzialania na rzecz jakosci ksztalcenia
1. Doskonalenie programow ksztalcenia i jego efektow

a. Informacje o zmianach w programach ksztalcenia wynikajacych z wymogu
dostosowania do KRK

Na pierwszym, drugim, trzecim 1 czwartym roku studiéw na kierunku teologia
realizowane byty programy ksztatcenia opracowane wedtug wymogéw KRK. Na roku V i VI
funkcjonowaty programy ksztalcenia sprzed KRK. Stare programy bedg stopniowo
,wygaszane” do roku akademickiego 2017/2018 wiacznie (dla teologii pastoralnej).

W catosci zgodnie z systemem KRK realizowane byty studia na I 1 II stopniu studiéw
na kierunku nauki o rodzinie. W realizowanych na kierunku nauki o rodzinie programach



ksztalcenia uwzgledniono zmiany w siatkach godzin i w przypadkach niektérych modutéw
redukcje ilosci kontaktowych godzin dydaktycznych. Wprowadzono do siatek godzin wyktad
ogolnouczelniany oraz zajecia z wychowania fizycznego.

b. Nowe programy ksztalcenia i likwidacja dotychczasowych

W ramach prac na nowymi programami ksztatcenia opracowano zgodnie z wymogami
KRK nowe specjalizacje na kierunku nauki o rodzinie - studia I stopnia, ktére zostaty
wprowadzone od roku akademickiego 2015/2016. Nowe specjalizacje to: opiekun osoby
starszej i osoby niepetnosprawnej oraz poradnictwo matzenskie i rodzinne.

c. Zgodnos¢ programow z misj3 i strategia uczelni oraz jednostki
Programy studiow sg zgodne z misjg Uniwersytetu i zatwierdzong przez Wydziat
wewngtrzng strategia.

d. Spos6b uwzglednienia wynikow badania loséw absolwentéw
Los absolwentow stat si¢ elementem wnikliwych analiz Zespolu przygotowujacego
raport samooceny dla PKA.

e. Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu programow
ksztalcenia

W przypadku kierunku teologia stale byty prowadzone rozmowy z Wyzszym Slaskim
Seminarium Duchownym, Wyzszym Seminarium Duchownym OO. Franciszkandéw oraz
Wydzialem Katechetycznym Kurii Metropolitalnej w Katowicach. W przypadku kierunku:
nauki o rodzinie rozmowy takie byly prowadzone z Wydzialem Duszpasterstwa Rodzin Kurii
Metropolitalnej w Katowicach, Os$rodkami Caritas Archidiecezji Katowickiej oraz
Panstwowymi Osrodkami Pomocy Rodzinie i Pomocy Spoteczne;.

f. Sposéb uwzglednienia wzorcow miedzynarodowych

Przy opracowywaniu programow ksztatcenia dla kierunku teologia (specjalnosé:
teologia pastoralna i teologia nauczycielska) byty brane pod uwage przepisy 1 wymagania
ogoblnokoscielne dotyczace warunkow prowadzenie studidow w zakresie teologii.

g. Sposob uwzglednienia potrzeb rynku pracy

Wydzial uruchamiajac kierunek: nauki o rodzinie otworzyt mozliwos¢ ksztalcenia w
zakresie mediatora i asystenta rodziny.

Po specjalnosci: teologia pastoralna 100% absolwentéw otrzymuje prace. Takze
znaczaca ilo$¢ absolwentow specjalnosci teologia nauczycielska znajduje prace jako
katecheci. Niejednokrotnie 1 studenci V roku kierunku teologia o specjalno$ci nauczycielskiej
podejmuja juz prace dydaktyczna w szkolach, po zaliczeniu modutu praktyki pedagogiczno-
katechetyczne oraz po uzyskaniu wymaganej przez prawo misji kanonicznej do nauczania
religii.

2. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow

a. Proces weryfikacji efektow ksztalcenia

Zostaty jasno okreslone modutowe efekty ksztalcenia oraz sposoby ich weryfikacji.
Kazdy modut ma swojego koordynatora, ktéry czuwa nad catoscig realizacji efektow
ksztalcenia 1 ustala koncowa ocen¢ modulu. Koordynatorem jest zasadniczo osoba
posiadajaca tytut lub najwyzszy stopien naukowy.



Nad praktykami studenckimi: pedagogicznymi i zawodowymi czuwajg opiekunowie
praktyk. Zapewniajg opieke merytoryczng i organizacyjnag.

b. Zasady dyplomowania

Zasady te sg nie tylko sformulowane i zapisane w programie ksztatcenia, ale sg takze
stosowane. Zespol pomocniczy ds. dyplomowania przeprowadzil takze analize 10%
wszystkich typoéw prac (licencjackich, magisterskich, licencjatow kanonicznych i doktoratow)
— wyniki analizy byly pozytywne. Wydziat wprowadzil w Zycie stosowne przepisy zwigzane z

APD i systemem antyplagiatowym.

Sumaryczne zestawienie promocji na Kierunku teologia i nauki o rodzinie

Promotor TEOLOGIA NAUKI Razem
O RODZINIE prom
ocje
2 g8y f | Bis|
s 988 3§ | 92% | %
= S & 8] = 8]
n~ o ) o N )
e = < = i}
a - = - =
Ks. dr hab. Antoni Bartoszek 1 2 7 - 19 29
Ks. dr Maciej Basiuk - - - 8 - 8
Ks. dr hab. Bogdan Biela - - 1 8 - 9
Ks. prof. dr hab. J6zef Budniak - 1 2 - - 3
Ks. prof. dr hab. Ireneusz Celary - 1 3 8 - 12
Ks. prof. dr hab. Alojzy Drozdz - 1 6 - 12 19
Ks. prof. dr hab. Jan Goérski - - 2 - - 2
Dr Weronika Juroszek - - - 11 - 11
Ks. dr hab. Jacek Kempa - - 5 - - 5
Ks. prof. zw. dr hab. Henryk - - 1 5 6
Krzysteczko
Ks. dr hab. Artur Malina, prof. US 1 1 4 - - 6
Ks. prof. zw. dr hab. Jerzy Myszor - 1 6 - 16 23
Ks. dr hab. Henryk Olszar - - - - - -
Ks. dr hab. Andrzej Pastwa, prof. US 1 - 5 - - 6
Ks. prof. dr hab. Antoni Reginek - - 3 - - 3
Ks. prof. dr hab. Jan Stomka - 5 4 - - 9
Ks. dr Krzysztof Sosna - - 4 - 4
Ks. dr hab. Leszek Szewczyk - - - - - -
Ks. prof. zw. dr hab. Jerzy Szymik - 1 5 - - 6
Ks. dr hab. Andrzej Uciecha - - 4 - - 4
Ks. dr hab. Arkadiusz Wuwer - - 6 1 2 9
Ks. dr hab. Stawomir Zielinski - 1 1 - - 2
Ks. prof. dr hab. Andrzej Zadto - - - - - -
SUMA| 3 14 64 41 54 176
Suma (2011/2012) 2 19 91 50 0 162
Suma (2012/2013) 2 16 56 37 0 111
Suma (2013/2014) 1 20 59 37 38 155
Suma (2014/2015) 5 28 51 46 24 154
Suma (2015/2016) 3 14 64 41 54 176




c. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztalcenia

W ramach prac pomocniczych zespotow jakosci ksztalcenia przeprowadzono
pisemnych sposobow weryfikacji efektéw ksztatlcenia — w wyniku analizy nie stwierdzono
nieprawidlowosci.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

a. Raport z wynikéw ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych

Ankietyzacji poddano wszystkich prowadzacych zajecia dydaktyczne w ramach
Wydzialu (pracownicy etatowi, prowadzacy zajecia zlecone i doktoranci). Jesli chodzi o
pracownikow etatowych to przeprowadzono ankiet¢ u 43 oséb. Wypelniono 664 ankiety.
Wypetniono 1982 ankiet. Srednia dla Wydziatu: 4,52.

Pytania WTL

Srednia Jednostki* 4,52

1 Prosze ocenic, na ile precyzyjnie prowadzgcy okreslit wmagania wobec studentow oraz warunki

; . 4,49
zaliczenia zajec.
2 Prosze ocenic, w jakim stopniu prowadzqcy realizowat tresci zawarte w sylabusie/programie. 4,55
3 Jak ocenia Pani/Pan punktualnosé prowadzqcego i odbywanie zajeé zgodnie z harmonogramem? 4,63
4 Jak ocenia Pani/Pan dostepnosc prowadzqcego zajecia w godzinach konsultacji/dyzurow? 4,69
5 Prosze ocenic, na ile zajecia prowadzone byly w sposob zrozumialy, a tresci przekazywane jasno i 437
przystepnie. ’
6 Prosze ocenié, na ile prowadzqcy pomagal studentom w przygotowaniu si¢ do zajeé (np. czy 443
wskazywat zrodia i/lub udostepniat dodatkowe materiaty?). ’
7 Jak ocenia Pani/Pan zyczliwos¢ i otwartos¢ prowadzgcego wobec studentow? 4,68
8 Prosze ocenié, na ile prowadzqcy staral sie zainteresowa¢ studentow tematykq zajec. 4,43
9 Prosze ocenié, na ile prowadzqcy zachecat do aktywnego udzialu w zajeciach i/lub pobudzal do 44
refleksji i samodzielnego myslenia. ’
Liczba ankietowanych osobo zajeé 43
Liczba zeskanowanych kwestionariuszy 664

Srednio kwestionariuszy w ramach osobo zaje¢ 15,44




b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

U kazdego nauczyciela akademickiego i doktoranta przeprowadzono w roku
akademickim 2015/2016 hospitacje prowadzonych przez niego zaje¢. W przypadku
kierownikow zaktadow hospitacje przeprowadzali Dziekani a u pozostatych kierownicy
zaktadow (wzglednie opiekunowie naukowi u doktorantow). W protokotach z hospitacji nie
anonsowano razgcych czy nawet niepokojacych nieprawidtowosci.

¢. Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikow

W roku akademickim 2015/2016 byta przeprowadzona ocena okresowa pracownikéw
(grudzien 2015). O wynikach zostaly poinformowane uprawnione do tego osoby.

d. Ocena spelnienia wymogow formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej

Wszystkie kierunki i stopnie studiow majg zapewnione niezbedne do ich prowadzenia
minimum kadrowe. Przy jego ustalaniu bierze si¢ pod uwage zgodnos¢ prowadzonych przez
pracownikow badan z obszarami ksztalcenia.

4. Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego
i materialnego wsparcia w procesie uczenia si¢

a. Ocena wsparcia dla studentow i doktorantow

Studenci Wydzialu maja zapewniona wysoka opieke naukowa (merytoryczng i
formalng) w ramach prowadzonych seminariow dyplomowych. Seminaria magisterskie
prowadza tylko samodzielni pracownicy naukowi.

Kazdy rok studiéw na poszczeg6lnych kierunkach w ramach studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych ma swojego opiekuna. Wszyscy nauczyciele akademiccy i1 doktoranci,
prowadzacy zajecia dydaktyczne sg zobowigzani do wyznaczenia godzin konsultacji dla
studentéw (90 minut w ramach pelnego etatu). Nie zauwazono zaniedbywania tego
obowigzku. Wszelkie zmiany konsultacji s3 anonsowane z wyprzedzeniem za posrednictwem
strony internetowej. Oprocz stricte wydzialowych konsultacji nauczyciele akademiccy
udzielaja takze stosownych wskazan drogg elektroniczna.

W ramach dodatkowych konsultacji dostgpni sa Dziekani, pracownicy biblioteki,
opiekunowie praktyk 1 programu FErasmus). W przypadku pracy Dziekanatu studenci
ponownie zglaszali pewne propozycje co do zmiany harmonogramu jego otwarcia.

b. Ocena zasobéw materialnych wspierajacych ksztalcenie

Studia sg prowadzone w nowym budynku, ktéry spelnia najwyzsze standardy
edukacyjne. Sale dydaktyczne i ¢wiczeniowe sa wyposazone w $rodki audiowizualne.
Studenci maja dostegp do sali komputerowej takze poza godzinami zaje¢ dydaktycznych.

Materiaty dydaktyczne sa udostgpniane przez niektorych wykladowcoOw za pomoca
stron wsparcia dydaktyki. Wykaz stosownych podrgcznikow jest udostepniony studentom na
poczatku zajec.

Ksiggozbior biblioteczny jest stale uzupetniany o nowe pozycje a takze te niezbedne
do pracy naukowej pracownikow. Funkcjonowanie biblioteki byto utrudnione ze wzgledu na
prowadzony w budynku remont, cho¢ nie wptywat on jednak na dost¢pnos¢ ksiegozbioru, czy
funkcjonowanie czytelni. Remont ten zostanie niebawem zakonczony. Biblioteka ma ponad
160 000 woluminéw. Dostepny jest katalog tradycyjny ,kartkowy”, jak 1 katalog
elektroniczny. Biblioteka nalezy do Federacji Bibliotek Koscielnych FIDES.

Harmonogram zaj¢¢ i sposob ich organizacji jest skrupulatnie opracowywany przez
wydzialowych planistow. Zaje¢cia sa ukladane w sposob racjonalny i umozliwiajacy takze
Studentom samodzielng prace naukowa.



5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia

a. Stan wdrozenia karty nauczyciela akademickiego
Karta nie jest jeszcze wdrozona.

b. Publikowanie informacji o programach ksztalcenia
Programy ksztalcenia i sposoby weryfikacji programow ksztatcenia sa publikowane na
stronie internetowej Wydziatu.

¢. Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztalcenia

Informacje o organizacji procesu ksztalcenia (siatka godzin i1 plany zajgc) sa
publikowane na stronie internetowej Wydzialu, a takze w gablotach umieszczonych w
budynku Wydziatu.

d. Publikowanie informacji o dzialaniach w ramach SZJK

Informacje o: WSJK, wynikach ankiet, przeprowadzonych analiz, posiedzeniach
WZIJK i przebiegu ich prac sg publikowane na stronie internetowej Wydziatu.

6. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakoS$ci ksztalcenia.

Z pewnos$cig jedng z dobrych praktyk, ktora utrwalila si¢ juz w ramach naszego
Wydziatu jest staly punkt w programie obrad kazdej Rady Wydzialu poswigcony pracom
WZJK 1 planowanym w najblizszym czasie dziataniom zapewniajacym lepsza jakos¢
ksztalcenia oraz przedstawianie wynikéw podjetych dzialan. To z pewno$cia pomaga
zespolowi w prowadzeniu jego prac i stanowi szersze forum wymiany mysli. Pracownicy, nie
bedacy cztonkami Rady Wydzialu, moga skorzysta¢ z informacji publikowanych na stronie
internetowej lub przekazywanych w ramach szkolen og6lnowydziatowych.

W roku akademickim przeprowadzono ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych wsrod
wszystkich nauczycieli akademickich, co pozwolilo na rzetelniejsza analiz¢ jako$ci
dydaktyki. Szczegdlnie cenne byty tutaj dane dotyczace nauczycieli prowadzacych zajecia
zlecone. Postanowiono takze udostepni¢ wyniki ankiet nie tylko samym zainteresowanym i
Dziekanowi, ale i kierownikom poszczegolnych Zaktadow.

Raportowany rok akademicki jest ostatnim w kadencji 2012-2016. Dzigkuje
wszystkim za pomoc 1 wsparcie w procesie ksztattowania polityki jako$ci ksztalcenia na
Wydziale Teologicznym. Wymownym zwienczeniem prac Zespotu byly pozytywne wyniki
akredytacji 1 wskazanie dobrych praktyk Jednostki:

- dla kierunku teologia sq to:

1. Alumni studiujacy na kierunku teologia przygotowujacy sie¢ do kaptanstwa odbywaja
obligatoryjne praktyki pastoralne, ktorych celem jest uzyskanie przez nich dodatkowych
efektow ksztalcenia okreslonych w programie studidw, niezbgdnych do podjgcia postugi
duszpasterskiej w Kosciele katolickim.

2. Wnikliwa diagnoza sytuacji pastoralno-katechetycznej 1 aktualnych wyzwan
gospodarczych, spotecznych, kulturowych 1 religijnych zaowocowata powstaniem od roku
akademickiego 2015/2016) specjalnosci teologia w kulturze (studia stacjonarne i
niestacjonarne) wraz z Programem praktyki zawodowej dla tej specjalnosci.

3. Przygotowanie pracy dyplomowej odbywa si¢ w matych grupach. Promotor, ktory opiekuje
si¢ niewielkg liczba dyplomantéw doskonale zna ich wiedz¢, umiej¢tnosci 1 kompetencje
spoteczne, systematycznie sprawdza postgpy naukowe 1 jako§¢ przygotowanej pracy
magisterskiej. Seminaria magisterskie odbywaja si¢ w bardzo profesjonalnej, a zarazem
otwartej i zyczliwej atmosferze, co ulatwia wymiane do§wiadczen i otrzymywanie wskazan
naukowych. Zostaje umiejetnie zachowana pedagogiczna relacja mistrz — student.

- dla kierunku nauki o rodzinie sq to:



1. Przygotowanie pracy dyplomowej odbywa si¢ w matych grupach. Promotor, ktory opiekuje
si¢ niewielka liczbg dyplomantéw doskonale zna ich wiedzg, umiej¢tnosci 1 kompetencje
spoteczne, systematycznie sprawdza postepy naukowe i jako$¢ przygotowanej pracy
magisterskiej. Seminaria magisterskie odbywaja si¢ w bardzo profesjonalnej, a zarazem
otwartej i zyczliwej atmosferze, co ulatwia wymiane do§wiadczen i otrzymywanie wskazan
naukowych. Zostaje umiej¢tnie zachowana pedagogiczna relacja mistrz — student.

2. Myslenie perspektywiczne ujawnito si¢ w stworzeniu od biezacego roku akademickiego —
po konsultacji z przedstawicielami otoczenia gospodarczego i rynku pracy - nowych
specjalnosci na kierunku: opiekun osoby starszej i osoby niepetnosprawnej oraz poradnictwo
matzeniskie i rodzinne (Uchwata nr 21/2015/b Rady Wydziatu Teologicznego US z dnia 19
maja 2015 r.).

3. Jednostka dba o wszechstronne wsparcie swoich studentdw, a szczegoélnie studentow z
niepetnosprawnos$cia, co wyraza si¢ nie tylko poprzez odpowiednig infrastrukture, obecno$é
koordynatora, ale zindywidualizowane podejscie do studentéw z  roéznymi
niepetnosprawno$ciami.

W imieniu Zespotu przygotowujacego raport

Ks. dr Wojciech Surmiak
Pefnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia
Przewodniczacy WZIK
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Sprawozdanie z oceny wlasnej Szkoly Zarzadzania
w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2015/2016

I. Informacje ogdlne

1. Zgodnie z Uchwatg nr 354 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 28 paz-
dziernika 2014 r. w sprawie likwidacji kierunku zarzadzanie miedzykulturowe oraz Uchwata nr
425/2015 z dnia 2015-03-24 Rektora US w sprawie wniosku o nadanie Wydziatowi Pedagogiki i
Psychologii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach uprawnien do prowadzenia studiéw na kie-
runku zarzgdzanie zasobami ludzkimi, w Szkole Zarzadzania w roku akademickim 2015/2016,
za zgoda wtadz Uczelni przeprowadzono ostatni nabor na kierunek Zarzadzanie. Uruchomiono
studia dzienne, za$ na studia zaoczne nie byto wystarczajacej liczby kandydatow.

Zadaniem jednostKi jest wypromowanie ostatnich rocznikéw studentéw, tj. tych ktorzy
rozpoczeli cykl ksztatcenia w roku akademickim 2013/2014, 2014/20151i 2015/2016.

Nadzér nad procesem Kksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie w Szkole Zarzadzania sprawu-
je Dyrektor Szkoty Zarzadzania. Prowadzone na wydziale studia podyplomowe organizuje i nad-
zoruje kierownik powotany przez rektora dla kazdych studiéw podyplomowych. Za opracowa-
nie i wdrozenie systemowych procedur stuzacych zapewnieniu jakos$ci ksztatcenia odpowiada
powotany przez Dyrektora Wydzialowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia [zwany dalej WZ]K].

W sktad WZJK w roku akademickim 2015/2016 weszli: dr Monika Sulimowska-
Formowicz - pelnomocnik Dyrektora Szkoty Zarzadzania US ds. zapewnienia jakoéci ksztatcenia;
dr Stanistawa Mielimaka - Z-ca Dyrektora Szkoly Zarzadzania US; dr Barbara Batko dr, Jarostaw
Rybczynski, dr Barbara Smorczewska oraz Barbara Kulas.

2. Jednym z podstawowych zadan wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia
oraz wydziatowego zespotu jest praca nad przejrzystoscia przyjetych dla poszczegélnych dzia-
tan i dostosowanych do specyfiki poszczeg6lnych kierunkéw zasad, rozwigzan i procedur, za-
wartych w ,,Ztgczniku nr 13. Kierunkowy system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia na kierunku
Zarzadzanie w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego” [zwany dalej SZJK].

3. Do realizacji poszczego6lnych dziatan mozliwe jest powotanie zespotéw pomocniczych.
W roku akademickim 2015/2016 powotano Wydzialowa Komisje Rekrutacyjna, ktora brata
udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym na studia pierwszego stopnia na kierunek Zarzadzanie.

We wszystkich przypadkach nieujetych w opisie SZJK obowigzywaty zasady ustalone w
przepisach nadrzednych: ustawach, rozporzadzeniach MSWiN, Statucie Uniwersytetu Slaskiego,
uchwatach Senatu Uniwersytetu Slaskiego, zarzadzeniach rektora Uniwersytetu Slaskiego i Dy-
rektora Szkoty Zarzadzania

2. Informacje o funkcjonowaniu SZJK w jednostce

SZJK w Szkole Zarzadzania w ciggu roku akademickiego 2015/2016 nie uleglty modyfika-
cji. WZJK stale monitorowata zapisy SZJK. Wszystkie procedury wymienione w SZJK, zgodnie z
procedura, realizowano na biezgco i poddawano analizie.

3. Informacje o akredytacjach w jednostce (o ile byly takie w roku 2015/2016).
W Szkole Zarzadzania nie prowadzono Zadnego postepowania akredytacyjnego
4. Inne.
Brak.
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Il Dzialania na rzecz jakosci ksztalcenia
1. Doskonalenie programoéw ksztalcenia i jego efektow

a. Informacje o zmianach w programach ksztalcenia (jakie kierunki z rozbiciem na formy,
stopnie, poziomy)

W roku akademickim 2015/2016 na kierunku Zarzadzanie nie wprowadzono zmian w
programie ksztatcenia odnos$nie do modutéw podstawowych, natomiast rozszerzono oferte
ksztatcenia w jezyku angielskim.

b. Nowe programy ksztalcenia i likwidacja dotychczasowych (kierunki, specjalnos$ci, za-
miar utworzenia/zlikwidowania i stan zaawansowania prac)

Likwidacja kierunku Zarzadzanie - zadania jw. - doprowadzenie studentéw rocznika I, 11
[II do promocji i zamkniecie kierunku.
c. Zgodnos¢ programoéw z misja i strategia uczelni oraz jednostki (o ile jednostka je posia-
da - stan zaawansowania prac nad misja/strategia)

Program ksztatcenia jest zgodny z misjg i strategig Uczelni, wyrazong w Strategii Rozwoju
Uniwersytetu Slaskiego na lata 2012-2020.

d. Sposéb uwzglednienia wynikéw badania loséw absolwentow (o ile zostaly uwzglednio-
ne; opis na czym polegal)

WZJK, we wspélpracy z Biurem Karier US, gromadzit wyniki badan dotyczacych loséw ab-
solwentow.

e. Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu programow ksztatce-
nia (o ile zostaly uwzglednione; opis na czym polegat)
Nie byto planéw tworzenia nowych programoéw ksztatcenia

f. Spos6b uwzglednienia wzorcow miedzynarodowych (o ile zostaly uwzglednione; opis na
czym polegal)

W procesie ksztalcenia wazna jest rola nauczycieli akademickich z zagranicy, ktorzy ua-
trakcyjniajg i wzbogacaja oferte ksztatcenia. Oni i studenci przyjezdzajgcy ramach programu
Erasmus modyfikujg stosowane metody dydaktyczne - zwieksza sie udziat form interaktywnych
i podnoszacych samodzielno$¢ studentéw. Kontynuowane byty zajecia prowadzone przez ze-
sp6t dr prof. nadzw. Mare Teichmann z Tallin University of Technology w Estonii - jej wsp6t-
pracownicy przyjezdzaja w ramach Erasmusa+. Kolejnym pracownikiem jednostki jest dr prof.
nadzw. Karol Szlichcinski z Wielkiej Brytanii.

W roku akademickim 2015/2016 do planu studiéw wtaczono i rozszerzono oferte modu-
16w w jezyku angielskim.
g. Spos6b uwzglednienia potrzeb rynku pracy (o ile zostaly uwzglednione; opis na czym
polegal)

W ramach uwzgledniania potrzeb rynku pracy w roku akademickim 2015/2016 WZJK
utrzymywata wspétprace z Biurem Karier Uniwersytetu Slaskiego.

h. Raport z wynikéw ankiety oceny satysfakcji oséb konczacych studia

Respondenci bioracy udzialt w prowadzonym przez Biuro Karier badaniu loséw absolwen-
tow w wiekszosci pozytywnie oceniajg studia na kierunku Zarzadzanie, cho¢ trudno tu wyciggac
szersze wnioski, poniewaz na badanie pierwotnie zgodzito sie 106 0sdb, ale w efekcie udziat
wzieto 17 absolwentéw kierunku.

Studenci w badanej grupie stwierdzili iz, studia oznaczaja zdobywanie lub doskonalenie
umiejetnosci analitycznego mys$lenia, uczenia sie, komunikowania, kreatywnosci, rozwigzywania
problemoéw. Wéréd brakéw oczekiwaliby nabywania do§wiadczenia zawodowego. Potowa ba-
danych twierdzi, Ze na rynku pracy istnieje zapotrzebowanie na wiedze i umiejetnosci zdobyte w
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trakcie studiéw. W ich opinii, studia przydajg sie w ich obecnej aktywnosci zawodowej — wiek-
sz0$¢ z nich pracuje zgodnie z kierunkiem studiéw i jest zadowolona ze swojej obecnej sytuaciji.

Wyniki badan upowszechniane sg wsrdd studentéw Szkoty Zarzadzania w trakcie zajec
z modutu doradztwo zawodowe oraz w czasie przygotowania do praktyk zawodowych i po ich
zakonczeniu.

2. System weryfikacji efektow Kksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw

a. Proces weryfikacji efektow ksztalcenia (czy zostaly okreslone modutowe efekty ksztal-
cenia, metody ich weryfikacji, kryteria ocen, zasady realizacji praktyk)

WZJK oraz kierownictwo Szkoty Zarzadzania na biezgco weryfikowaty efekty kierunkowe,
m.in. za pomoca analizy opiséw modutéw, sylabusow czy badania zasad oraz efektéw realizacji
praktyk. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

b. Zasady dyplomowania (czy sa sformutowane i stosowane)

Podstawe organizacji dyplomowania i przeprowadzania egzaminu dyplomowego stanowia
przepisy §29 - §34 Regulaminu Studiéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach z dnia 14 maja
2012 r., Zarzadzenia nr 69 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 18 maja 2015 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia procedury sktadania i archiwizowania pi-
semnych prac dyplomowych wraz ze zmianami, Uchwaly nr 563 Senatu Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach z dnia 26 kwietnia 2016 r. zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia Regulami-
nu studiéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach oraz ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

W roku akademickim 2015/2016 zasady dyplomowania zostaty zmienione wskutek wej-
écia w zycie Zarzadzenia nr 69 Rektora i Uchwaty nr 563 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Ka-
towicach. Nowe zasady dyplomowania zgodnie z przepisami Regulaminu studiéw w Uniwersy-
tecie $lgskim w Katowicach stanowigcego zalacznik do uchwaty nr 563 zostaty wdrozone i za-
stosowane.

c. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztalcenia (w tym takze osiaganych w ramach
praktyk zawodowych)

W roku akademickim 2015/2016 praktyki studenckie odbywaty sie zaré6wno w organiza-
cjach sektora publicznego, jak i prywatnego. Sposréd 70 oséb, az 9 z nich zrealizowato praktyke
poza krajem, gtdwnie na Ukrainie, ale i we Wtoszech i w Danii.

Monitorowanie efektéw ksztatcenia prowadzono za pomoca: analiz wybranych prac dy-
plomowych, analiz dokumentacji z praktyk, analiz sylabuséw i opiséw modutéw. Weryfikacji
efektow ksztatcenia dokonywali takze na biezgco nauczyciele akademiccy podczas prowadzenia
zajel (oceny ciggte) oraz na zaliczeniach i egzaminach. Obejmowaty one réwniez efektywnosé
pracy wiasnej studenta. W przypadku praktyk zawodowych i praktyk modelowych weryfikacja
efektow ksztatcenia odbywata sie poprzez analizy sprawozdan z przebiegu praktyk. Opiekun
praktyk zawodowych zaliczal modut po weryfikacji informacji odno$nie do przebiegu praktyki
oraz oceny studenta wystawionej przez pracodawce, z ktérym zawierana byta umowa.

3. Zapewnienie wysokiej jako$ci kadry dydaktycznej
a. Raport z wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych (dane o skali - liczba arkuszy,
liczba pracownikéw; srednia, jesli ja obliczano, sposéb uwzgledniania wynikéw)

W Szkole Zarzadzania w roku akademickim 2015/2016 przeprowadzono ocene 15 pra-
cownikow na podstawie 603 kwestionariuszy ankiet. Jeden modut oceniato srednio 40 os6b.
Srednia ocen dla jednostki wyniosta 4,23 [érednia dla US wyniosta 4,47]. Ocena najwyzsza doty-
czyta punktualno$ci prowadzacego i odbywanie zaje¢ zgodnie z harmonogramem, i wynosita
4,45. Wysoko, bo na 4,4, oceniono tez zyczliwos¢ i otwartos¢ prowadzacego wobec studentéw,
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zas najnizej oceniono pomoc studentom w przygotowaniu sie do zaje¢ - 4,08. Nie wida¢ dra-
stycznej réznicy miedzy Srednimi w poszczeg6lnych kategoriach.

Analiza ankiet pozwala na stwierdzenie, Ze prowadzenie poszczeg6lnych zajeé studenci
ocenili dobrze.

Pytania US SZ
Srednia Jednostki 4,47 4,23
Prosze oceni¢, na ile precyzyjnie prowadzacy okreslit wymagania wobec stu-

1 . . o 4,52 4,32
dentéw oraz warunki zaliczenia zajec.

Prosze ocenié, w jakim stopniu prowadzacy realizowat tre$ci zawarte w sylabu-

2| . . 4,55 4,34
sie/programie.

Jak ocenia Pani/Pan punktualno$¢ prowadzacego i odbywanie zaje¢ zgodnie z

3 4,61 4,45
harmonogramem?

Jak ocenia Pani/Pan dostepnos$¢ prowadzacego zajecia w godzinach konsulta-

41 4,60 4,19
cji/dyzurow?

5 Prosze oceni¢, na ile zajecia prowadzone byty w sposé6b zrozumiaty, a tresci 437 412
przekazywane jasno i przystepnie. ’ ’

6 Prosze ocenié, na ile prowadzacy pomagat studentom w przygotowaniu sie do 437 408
zajec (np. czy wskazywat zrédta i/lub udostepniat dodatkowe materiaty?) ’ ’

7 | Jak ocenia Pani/Pan zyczliwos$¢ i otwarto$¢ prowadzacego wobec studentow? 4,60 4,4
g Prosze ocenié, na ile prowadzacy starat sie zainteresowac¢ studentéw tematyka 432 409
zajec. ’ ’

Prosze oceni¢, na ile prowadzacy zachecal do aktywnego udziatu w zajeciach

9. o . o 4,32 4,09
i/lub pobudzat do refleksji i samodzielnego my$lenia.

Liczba ankietowanych osobozajeé 2478 15
Liczba zeskanowanych kwestionariuszy 44892 603
Srednio kwestionariuszy w ramach osobozaje¢ 18,12 40,20

b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (jesli je przeprowadzano; dane o skali - liczba
arkuszy, liczba pracownikow; spos6b uwzgledniania wynikow)
Na kierunku Zarzadzanie nie przeprowadzono hospitacji dydaktycznych.

c. Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikow

Na kierunku Zarzadzanie w roku akademickim 2015/2016 przeprowadzono ocene okre-
sowa, ktora odbyta sie zgodnie z procedurg i objeta wszystkich pracownikéw naukowo-
dydaktycznych. W toku przeprowadzonych analiz, wszyscy pracownicy uzyskali oceny pozy-
tywne.

W jednostce przeprowadzono postepowanie kwalifikacyjne w sprawie podwyzki wyna-
grodzenia zasadniczego wynikajacej z aktywnosci zawodowej. Wzieto pod uwage trzy kandyda-
tury. W efekcie koncowym do podwyzki rekomendowano dwie osoby (jedng za aktywno$¢ w
zakresie dziatalno$ci dydaktycznej i drugg za aktywno$¢ dziatalno$ci organizacyjnej).
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d. Ocena spelnienia wymogéw formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej (minimum
kadrowe, zgodno$¢ prowadzonych badan z obszarami ksztalcenia, ewentualne zagroze-

nia)
Minimum kadrowe dla kierunku zarzadzanie I stopnia w roku akademickim 2015/2016.
Tytut Nazwisko i imie Dziedzina Dyscyplina
prof. zw. dr | Kozusznik Barbara nauki spoteczne psychologia, psychologia zarzadzania,
hab. psychologia pracy
dr hab. Staszewska Jolanta nauki ekonomiczne ekonomia, nauki o zarzadzaniu
dr prof. Szlichcinski Karol \ nauki spoteczne psychologia,
nadzw. (Wielka Brytania) nauki ekonomiczne | nauki o zarzadzaniu
dr prof. Teichmann Mare nauki spoteczne psychologia,
nadzw. (Estonia) nauki ekonomiczne | nauki o zarzadzaniu
dr Batko Barbara nauki ekonomiczne | ekonomia, nauki o zarzadzaniu
dr Ochwat Michat nauki prawne prawo
dr Mielimgka Stanistawa nauki spoteczne psychologia, psychologia zarzadzania
dr Rybczynski Jarostaw nauki fizyczne fizyka, nauki o zarzadzaniu
dr Smorczewska Barbara nauki spoteczne psychologia
dr Sulirpowska-Formowicz nauki ekonomiczne | ekonomia, nauki o zarzadzaniu
Monika
dr Wilczynski Andrzej nauki techniczne inzynieria, informatyka

Wobec zamiarow likwidacji kierunku Zarzadzanie dziatania majgce na celu wzmocnienie

str.5 V,

kadry naukowo-dydaktycznej w jednostce nie zostaty i w przysztosci nie beda podjete, zaréwno
przez witadze Uczelni, jak i wladze Szkota Zarzadzania.

4. Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego
wsparcia w procesie uczenia sie

a. Ocena wsparcia dla studentow

« opieki naukowej, zwlaszcza w ramach prowadzonych seminariow dyplomowych oraz
prac projektowych

Opieka realizowana jest formalnie - w ramach prowadzonych seminaridéw i konsultacji
oraz indywidualnie dostosowana do potrzeb studentéw, réwniez w formie elektronicznej (w
postaci prowadzonej korespondencji e-mailowej, na Facebooku). Studenci zaangazowani w nau-
ke zauwazajg indywidualne zaangazowanie i bezposrednio$¢ pracownikéw naukowo-
dydaktycznych w kontaktach ze studentami.

« opieki nad poszczegdlnymi latami studiéw i specjalnosciami

Opieke nad pierwszym i drugim rokiem studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych sprawu-
ja wyznaczeni opiekunowie, a opiekunami trzeciego roku sg promotorzy prac dyplomowych;
» dostepnosci nauczycieli akademickich na konsultacjach

Z przeprowadzonych wyrywkowych kontroli wynika, ze pracownicy dydaktyczni sg do-
stepni na konsultacjach w Szkole Zarzadzania US, choé w ocenia studentéw - czasami bywaja
trudnosci z ich dostepnos$cia. Powszechng, a nawet preferowang przez szereg studentéw, prak-
tyka sa konsultacje w formie elektroniczne;.



Uniwersytet Slaski w Katowicach str. 6
Szkota Zarzadzania

b. Ocena zasob6w materialnych wspierajacych ksztatcenie

Wobec zamiaréw likwidacji kierunku Zarzadzanie nie podejmowano dziatan zmierzaja-
cych do poprawy stanu zasobow.

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia
a. Stan wdrozenia Karty kierunku na Kierunku:

Karty kierunku funkcjonowata poprawnie.
b. Publikowanie sylabuséw

Sylabusy, materiaty do zaje¢, opisy modutéw sa dostepne na stronie WWW Szkoty Zarza-
dzania oraz w systemie USOSweb. Czasami pojawiat sie problem z publikowaniem niektérych
sylabuséw w wersji elektronicznej w Internecie. WZJK podjeta dziatania naprawcze w tym
wzgledzie.

c. Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztalcenia

Informacje o organizacji procesu ksztalcenia sa dostepne na stronie WWW Szkoty Zarza-
dzania, w Dziekanacie oraz w formie papierowej w gablotach znajdujacych sie w budynku jed-
nostki.

d. Publikowanie informacji o dzialaniach w ramach SZJK

SZJK jest opublikowany na stronie WWW Szkoty Zarzadzania, zas dokumentacja szczego6-
lowa obejmujaca prace WZJK przechowywane sg w miejscu dostepnym dla wszystkich pracow-
nikéw Szkoty. Ponadto WZ]K udziela wszelkich informacji na temat dziatann podejmowanych
w ramach SZJK.

6. Informacje o najwazniejszych przejawach aktywnosci studentow i doktorantow

« dzialalno$¢ organizacji studenckich i doktoranckich (w szczegdlnosci kot naukowych),
Studentéw nie wykazywali zaangazowania w dziatalno$¢ naukowo-badawcza.

* nagrody, wyrodznienia i stypendia zewnetrzne uzyskane przez studentow i doktorantow,
Nie odnotowano

« udzial studentéw i doktorantéow w programach wymiany krajowej i miedzynarodowej.

W roku akademickim 2015/2016 studenci korzystali z wymiany krajowej i miedzynaro-
dowej w ramach programéw Mosti Erasmus+. Na kierunku Zarzadzanie skorzystat z takiego
wyjazdu 1 student. Szkota Zarzadzania przyjeta 4 studentéw programu Erasmus. W programie
Most uczestniczyta 1 osoba.

7. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakosci ksztalcenia
Do dobrych praktyk w zakresie jakosci ksztatcenia nalezy, jak dotychczas:
dbatos¢ o interdyscyplinarne podejscie do zarzadzania jako dziedziny wiedzy;

wzbogacanie oferty zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim przez pracownikéw i
partnerow szkoty;

praktyki modelowe zakladajacego samodzielne sformutowany i wdrozony plan dzia-
tania na rzecz spotecznosci lokalnej i akademickiej - pobudzanie aktywnosci i krea-
tywnosci studentdw;

zachecanie i umozliwianie odbywania praktyk zawodowych poza granicami kraju;
szeroka oferta zaje¢ w ramach modutéw wybieralnych;

wypracowaniem spojnej koncepcji zaje¢ w ramach wspotpracy nauczycieli prowadza-
cych wyktady i éwiczenia w ramach tego samego modutu;
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laczenie r6znych form oceniania efektéw ksztatcenia studentéw w ramach jednego
modutuy, np. oceny ciagglej obejmujacej aktywnos¢ i zaangazowanie studentéw lub
umiejetno$¢ wspdlpracy w grupie, ze sprawdzianami pisemnymi i/lub ustnymi oraz
ocene prac projektowych majacych wymiar praktyczny;

zachecanie studentow do aktywnego uczestnictwa w przysztych badaniach loséw ab-
solwentdw poprzez ukazanie wagi i wartosci tego typu dziatan - do tre$ci modutu ob-
owigzkowego doradztwo zawodowe wprowadzono analizy loséw absolwentéw m.in.
wykorzystujac raporty roczne Biura Karier;

okresowe oceny zaje¢ dydaktycznych.

Na uwage zastuguje inicjatywa pani dr Barbary Smorczewskiej, ktéra, jako przedsta-
wiciel Szkoty Zarzadzania, zgtosita na posiedzeniu Senackiej Komisji ds. Wspétpracy z
Zagranicg wniosek o przettumaczenie dokumentéw dotyczgcych praktyk zawodowych
na jezyk rosyjski oraz jezyk angielski. W kwietniu 2016 roku ztozono wniosek do Dzia-
tu Organizacyjno-Prawnego US.
W roku 2015/16 uczelnia prowadzita wyktady Program nowoczesnego zarzadzania
biznesem na Uniwersytecie Slaskim, ktérego koordynatorem byt pan dr Michat
Ochwat - dzieki tej inicjatywie studenci SZ wzieli udziat w kursie.
Nalezy zauwazy¢, ze aktualne pozostaja zawarte w poprzednich raportach uwagi odno$nie
do hamowania, czy tez ograniczania inicjatyw zwiazane z polityka Uczelni w zakresie kosz-
tow pracy, zwlaszcza unikania nadgodzin, co jest niemozliwe ze wzgledu na niewielka li-
czebno$¢ kadry Szkoty Zarzadzania US. Istotnym powodem niepodejmowania wielu dziatan
w jednostce jest takze planowana likwidacja kierunku Zarzadzanie.

Raport sporzadzita, na podstawie dokumentéw ztozonych przez Wydziatowy Zespét ds.
Jakosci Ksztatcenia:

dr Barbara Batko
pelnomocnik Dyrektora Szkoty Zarzadzania ds. Jakos$ci Ksztatcenia
Chorzoéw, dn. 13 marca 2017 r.



Raport z oceny wlasnej Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych w zakresie jakosci ksztalcenia
w roku akademickim 2015/2016

I. Informacje wstepne

1. Informacje 0 WZJK i zespolach pomocniczych

A. Sklad Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia

Tabela 1. Sktad WZJK.

Tytul/stopien imi¢ i nazwisko Funkcja/status
1. mgr Agata Adamczyk-Gzara z-ca Kierownika SPNJO
2. mgr Katarzyna Banas$ - Sieradzka | przedstawiciel pracownikow SPNJO
3. mgr Joanna Jakubiec-Bontko z-ca Kierownika SPNJO, reprezentantka SPNJO
w UZJK, przewodniczaca WZJK w SPNJO
4. mgr Lucyna Niedobecka Kierownik Zespotu Jezyka Angielskiego
5. mgr Marzanna Tatara przedstawiciel pracownikow SPNJO

B. Sklady kierunkowych zespolow zapewniania jakoSci ksztalcenia

Tabela 2. Sktady zespotéw pomocniczych.

Zesp6t pomocniczy
ds. Zapewniania Tytul/stopien imi¢ i nazwisko Funkcja/status
Jakosci Ksztatcenia

Zespol pomocniczy 1. mgr Lucyna Niedobecka Przewodniczaca Zespotu,

ds. analizy narzedzi Kierownik Zespotu Jezyka
weryfikacji efektow Angielskiego

ksztatcenia 2. mgr Malgorzata Bronder cztonek Zespotu, reprezentantka
w SPNJO US zespolu jezyka niemieckiego,

3. dr Aleksandra Golik-Prus | rosyjskiego 1 jezykow romanskich
cztonek Zespotu, reprezentantka

4. mgr Iwona Mrozinska zespohu jezykow klasycznych
cztonek Zespotu, reprezentantka
5. mgr Iwona Wojtala zespotu anglistow

cztonek Zespotu, reprezentantka
zespotu anglistow

Zespot pomocniczy 1. mgr Agata Adamczyk- przewodniczaca Zespotu, z-ca




ds. analizy modutow
ksztatcenia i sylabusow
w SPNJO US

Gzara

. mgr Joanna Jakubiec-

Bontko

. mgr Ilona Wabik

. mgr Andrzej Wojtala

Kierownika SPNJO,
reprezentantka zespotu jezykow
romanskich 1 j. rosyjskiego

z-ca Kierownika SPNJO,
reprezentantka zespotu anglistow
cztonek Zespotu, reprezentantka
zespotu jezykow klasycznych
cztonek Zespotu, reprezentant
zespotu germanistow

Zespot pomocniczy

1

. mgr Ryszard Kalamarz

przewodniczacy Zespotu,

ds. e-learningu Kierownik SPNJO
2. mgr Liliana Katafatiuk cztonek Zespotu

ZespOt pomocniczy 1. mgr Liliana Katafatiuk cztonek Zespotu

ds. monitorowania 2. mgr Katarzyna Radzigda | cztonek Zespotu

wynikéw weryfikacji
efektow ksztatcenia

2. Informacje o zmianach Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztalcenia

W roku akademickim 2015/2016 nastgpila jedna zmiana osobowa w sktadzie Zespotu

pomocniczego ds. analizy modutow ksztalcenia i sylabusow w SPNJO US. Wszyscy

cztonkowie WZJK oraz pozostalych zespolow pomocniczych wyrazili

kontynuowanie pracy do konca kadencji.

W przeciwienstwie do poprzednich lat sprawozdawczych, nie zaistniala potrzeba tworzenia
nowych zespoldw pomocniczych, a wobec konieczno$ci prowadzenia dziatah majacych na
celu doskonalenie 1 zapewniania jakosci ksztalcenia, wszystkie zespoly pomocnicze nadal

wypehiaty delegowane im zadania.

II. Dzialania na rzecz jakosci ksztalcenia

1. Ocena procesu ksztalcenia

A. AnKkieta oceny zaje¢ dydaktycznych

Tabela 3. Dane dotyczace studenckiej ankiety oceny pracy nauczycieli akademickich.

zgode na



Semestr Liczba Srednia Ogolne wnioski, zalecenia

ocenianych ocen

zajec

letni 23 4,60 L%czba studentow, ktérzy wype1nili ankiety wyniosta 1757
. (liczba przeskanowanych ankiet).
u kazdego . R o, .
; Proces ankietyzacji objat 52 pracownikow Studium (97
nauczyciela .,
osobozajec).

(lgczna W  przewazajacej wiekszosci, we wszystkich punktach
mll}lmalna kwestionariusza ankiety, lektorzy uzyskali oceny znacznie

h‘CZba powyzej 4,0. Az 31 os6b, t. 2/3 ogoétu wszystkich
ankiet - 25) pracownikéw (61%) uzyskalo ocene > $redniej oceny calej

jednostki (4,60). Tylko 1 pracownik (2%) uzyskat ocene
relatywnie niskg (ponizej 3,5).

W pordéwnaniu z rokiem poprzednim ($rednia ocena jednostki
w roku akademickim 2014/2015 - 4,39) nastgpit widoczny
wzrost S$redniej ocen, zwlaszcza w liczbie pracownikow
ocenionych powyzej 4,5. Z wyjatkiem jednej osoby wszyscy
lektorzy otrzymali oceng powyzej 4,0.

Corocznie wysokie wyniki uzyskane w ankietach sg brane
pod uwage we wnioskach sktadanych przez Kierownika
SPNJO o przyznanie nagrody JM Rektora za dziatalno$¢
dydaktyczng. = Dodatkowymi  formami  uwzglednienia
wynikéw ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych jest powierzanie
nowych, odpowiedzialnych zadan w ramach prac zespolow
pomocniczych w SPNJO, rekomendacja do prowadzenia
zaje¢ w ramach kursow doksztatcajacych SPNJO oraz
delegowanie pracownikéw na konferencje i szkolenia.

Z uwagi na charakter zasadniczej dziatalno$ci prowadzonej
przez SPNIJO, tj. jako jednostki dydaktycznej, oceny zajeé
wyrazane w ankietach sa waznym elementem ewaluacji
pracownika skladajacego Karte ewaluacji parametrycznej
nauczycieli  akademickich ~w  kategorii:  dziatalno$é
dydaktyczna w trybie przyznawania podwyzki zaleznej od
wynikow pracy.

Szczegotowe wartos$ci w przedziatach ocen przedstawiajg si¢
nastepujaco:
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B. Hospitacje zajec

Tabela 4. Dane dotyczace hospitacji zajgc.

Liczba hospitacji

Ogolne wnioski, zalecenia

semestr | semestr
Zimowy letni
2 6 Hospitacje zaje¢ dydaktycznych zostaly przeprowadzone w semestrze

zimowym u 2 pracownikOw oraz w semestrze letnim u 6 pracownikow
wskazanych przez Kierownika Studium 1 kierownikow zespotéw
jezykowych. W zwigzku z uwagami dotyczacymi prowadzenia lektoratu
przedstawionymi przez Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska,
zdecydowano o przeprowadzeniu obserwacji zaje¢ trzech lektorow. Przy
wyborze nauczycieli akademickich poddanych procesowi weryfikacji w
semestrze letnim kierowano si¢ kryteriami okreslonymi w punkcie 4.4.
Wzorca Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w SPNJO, tj. u 2 0sob
przeprowadzono hospitacje ze wzgledu na uzyskanie przez nie w ankietach
studenckich ocen ponizej 3,5, u 2 oséb bedacych nowymi pracownikami
SPNJO oraz dwukrotnie u jednego lektora w formie dziatania doraznego.

Hospitacje byty przeprowadzone wedlug protokotu hospitacji zajgé
dydaktycznych opracowanego przez WZJK w SPNJO w roku 2013.
Wyniki hospitacji byly w przewazajacej wigkszosci zadowalajace,
a w nastepujacych po nich rozmowach pohospitacyjnych omowiono
drobne niedociagnigcia i wskazano elementy wymagajace udoskonalenia.
W przypadku jednego pracownika, na zajecia ktorego stwierdzono liczne
uchybienia, po przedstawieniu programu naprawczego, zapowiedziano
ponowne hospitacje w roku akademickim 2016/2017.

C. Analizy poszczegolnych etapow procesu ksztalcenia

Analiza modulow i sylabusow

Jednym =z zasadniczych elementow wlasciwej organizacji dziatah gwarantujacych
odpowiednig jako$¢ ksztatcenia, realizowanej w Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych na podstawie Wzoru Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w SPNJO, jest
dokonywana przed rozpoczeciem roku akademickiego analiza sylabusow 1 modutéw.
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Wzorem lat poprzednich analiza sylabusow przeprowadzona zostata przez WZJK zgodnie z
4.5 Wzoru, tj. przed rozpoczeciem zaje¢ semestru 1. Dotyczyla ona w szczegdlnosci:

1) zgodno$ci sylabusow z opisami moduldw, zwlaszcza w odniesieniu do zaktadanych
efektow ksztatcenia i metod ich weryfikacji;

2) kompletnosci i czytelnosci danych;

3) zgodnosci tresci sylabusow z wprowadzonymi na rok akademicki 2016/2017 zmianami.

Analize przeprowadzono oddzielnie dla kazdego stopnia 1 formy studiow w ramach WZJK
w SPNJO.

W ramach zaplanowanych dziatan Zespot Pomocniczy WZJK ds. analizy modutéw
ksztalcenia 1 sylabusow przyjat plan zadan na biezacy rok akademicki, wprowadzajac
nastepujace ustalenia:

a) w zwigzku z koniecznoscig uzupetniania sylabuséw w systemie USOS, od roku 2016/2017
pracownicy nie redaguja oddzielnie sylabuséw dla kazdego z kierunkéw, ktorych studenci
uczestniczg w zajeciach, pracownicy ograniczaja si¢ do sporzadzenia po 1 sylabusie dla
kazdego poziomu i semestru (np. B1.1, B1.2, B1.3, B1.4E), na ktorych prowadza zajecia,
wedhug formatu otrzymanego droga elektroniczng z Sekretariatu Studium;

b) terminy progowe zlozenia sylabusow do weryfikacji (zgodnie z rekomendacjami WZJK):
- sylabusy kontynuacyjne na caty rok akademicki - do 30.06.2016 ..
- sylabusy dla nowych grup na caly rok akademicki - do 20.09.2016 .

c) uwzgledniajac fakt, Ze pracownicy nie sporzadzaja odrebnych sylabuséw dla kazdego
kierunku studiow, w roku akademickim 2016/2017 na stronie SPNJO zostanie umieszczony
wylacznie folder imienny.

Analiz¢ modutéw ksztalcenia 1 sylabusow przeprowadzono pod katem okreslonym we
Wzorze Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatlcenia. W zwigzku z wprowadzonymi
uproszczeniami  stwierdzono konieczno$¢ opracowania nowego ujednoliconego Wzoru
Sylabusa z uwzglednieniem specyfiki nowych zapiséw. Model taki zostal opracowany przez
ZP WZJK 1 zamieszczony na platformie e-leraningowej Moodle w kursie organizacyjno-
szkoleniowym dla pracownikow SPNJO, oraz przestany wszystkim pracownikom
dydaktycznym SPNJO wraz z instrukcja jego wypetnienia.

W ramach prowadzonych dziatan dokonano weryfikacji 483 sylabusow.

Zgodnie z otrzymanymi wytycznymi pracownicy SPNJO wprowadzili indywidualnie tresci
sylabusow do systemu USOS, ktorych poprawno$¢ zostala zweryfikowana przez trzech
koordynatorow bedacych cztonkami WZJK. Pracownicy SPNJO otrzymali drogg mailowa
szczegblowa instrukcje wypelniania sylabusow w systemie USOS wraz z materialem

pogladowym.

W pazdzierniku 2016 przeprowadzono w Dziale Ksztalcenia weryfikacj¢ nowootwartych
kierunkéw pod katem prawidtowosci dokumentacji w zakresie modutu ,,Jezyk obcy”.

Stwierdzono, Ze czgs¢ deklarowanych w rekrutacji 2016/2017 kierunkéw nie zostata otwarta
(brak konieczno$ci sporzadzania opisu modutu ,,Jezyk obcy”), czg$¢ zostata otwarta 1 opisy



modutu JO sporzadzili koordynatorzy z ramienia SPNJO, a w przypadku czgsci kierunkow
opisy modutow sporzadzili pracownicy Wydziatow bez porozumienia z SPNJO.
Przewodniczaca ZP ds. analizy moduldw ksztatcenia i sylabusow ztozyla w Dziale
Ksztatcenia ustny wniosek, aby opracowywanie dokumentacji nowopowstatych kierunkow
obejmowato konsultacje z SPNJO pod katem opracowania opisu modutu JO dla studiow 1
stopnia i jednolitych magisterskich (vide zarzadzenie JM Rektora US 77/2013). Propozycje
przyjeto 1 zadeklarowano przedstawienie Komisji ds. Ksztatcenia, aby SPNJO opracowato
wzorcowe efekty ksztatcenia jezykowego dla nowopowstatych kierunkow.

Wobec zmiany podrecznika z jezyka angielskiego na poziomie B2  umozliwienie
pracownikom korzystanie z opracowanych na zlecenie WZIJK tre$ci zajg¢ wydatnie
usprawnito wypelianie sylabuséw przez pracownikow (korzystanie z opracowanych
odgornie tresci jest opcjonalne).

Podczas walnego zebrania pracownikow SPNJO w dniu 06.04.2016 r. szczegdlowo
omoOwiono wnioski z prac Zespotu Pomocniczego 1 podjeto decyzje o wdrozeniu
proponowanych przez Zespot dziatan korygujacych. W zakresie sylabusow i opisow modutéw
pracownicy otrzymali informacje o terminach zlozenia sylabuséw kontynuacyjnych i nowych
oraz o modyfikacjach w trybie ich skladania (uproszczenie - usunigcie danych dot.
wydziatu, kierunku, koordynatora i kodow). Zwrocono uwage na konieczno$¢ ujednolicenia
zapisOw w sposobie ustalania OKM, metodach prowadzenia zaj¢¢ oraz metodach i kryteriach
oceniania w zakresie wariantu modutu JO - ,Jezyk obcy specjalistyczny”.  Przyjeto
informacj¢ o opracowaniu projektu jednolitych ,,Zasad uczestnictwa w zajeciach jezyka
specjalistycznego™.

Analiza testow Srodsemestralnych i testow egzaminacyjnych

Zgodnie z pkt 4.6 Wzoru Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia przyjety w Studium
Praktycznej Nauki Jezykow Obcych, Zespdt pomocniczy ds. analizy narzedzi weryfikacji
efektow ksztatcenia przeprowadza systematyczng (od kwietnia 2013 roku) analiz¢ narzgdzi
weryfikacji efektow ksztalcenia poprzez stosowane w tym procesie narzg¢dzia.

W biezacym roku akademickim, po doswiadczeniach lat ubiegtych, WZJK w SPNJO
rekomendowat, a Rada SPNJO zaakceptowata, modyfikacj¢ systemu weryfikacji efektow
ksztalcenia. Zaktada ona, ze w celu bardziej precyzyjnej ewaluacji efektow ksztalcenia testy
srodsemestralne zostang podzielone na testy sprawdzajace wiedzg oraz te, ktérych zadaniem
jest sprawdzenie nabytych w ramach danego modutu nauczania kompetencji jezykowych.
W konsekwencji, ZP przeprowadzit odrebng analize kazdego rodzaju testu w formie
selektywnej kontroli narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia stosowanych w ramach
modutu:” jezyk obcy” w pierwszym semestrze roku akademickiego 2015/2016 w o$miu
grupach z jezykiem angielskim (w tym u dwoch lektorow rozpoczynajacych w biezacym roku
akademickim prace w SPNJO), jednej grupie z jezykiem niemieckim, dwoch grupach
z jezykiem rosyjskim oraz w jednej grupie z jezykiem facifiskim.

Wszyscy nauczyciele akademiccy, ktorych system weryfikacji zakladanych efektéw
ksztalcenia poddano analizie, zapoznali si¢ z uwagami Zespotlu. Pracownicy, ktorych testy
wymagaty korekty, zostali zobowigzani do ponownego ich zredagowania z uwzglednieniem
uwag 1 sugestii zespotu weryfikujacego. Przeprowadzono rowniez rozmowy w przypadku
tych lektorow, u ktoérych stwierdzono najwigcej uchybien natury formalnej i merytorycznej



w konstruowanych przez nich testach §rodsemestralnych, rownoczesnie wskazujac metody
dokonania ich korekty (m.in wglad we wtasciwie skonstruowane testy innych pracownikow).

Zadania Zespotu w semestrze letnim obejmowaty analiz¢ testow srodsemestralnych u trzech
lektorow, ktorym w poprzednim semestrze zalecono ich korekte oraz analize¢ testow
egzaminacyjnych przygotowanych dla grup konczacych nauke jezyka obcego w ramach
lektoratu na studiach I stopnia. Weryfikacji poddano testy egzaminacyjne przygotowane przez
pracownikow, ktoérzy w ubieglym roku akademickim nie prowadzili zaje¢ w grupach
zdajacych egzamin koncowy. Termin 15.05.2016 przyjeto jako ostateczng dat¢ dostarczenia
Zespotowi egzamindéw pisemnych przez pracownikow SPNJO, 27.05.2016 jako datg
sprawdzenia poprawno$ci dostarczonych testow, a 03.06.2016 jako termin poprawienia
wszelkich stwierdzonych niedociggnie¢ w zweryfikowanych testach egzaminacyjnych.

Dzigki ubieglorocznym do$wiadczeniom oraz precyzyjnemu opracowaniu formatu egzaminu
koncowego nieprawidlowosci w dostarczonych szablonach testow egzaminacyjnych byty
stosunkowo nieliczne.

W Zespole Jezyka Lacinskiego, ze wzgledu na specyfike przedmiotu, nadal trwaja prace nad
wprowadzeniem formatu egzaminu koncowego. W biezacym roku akademickim analizie
poddano testy egzaminacyjne przygotowane przez czterech lektorow. Na ich podstawie
postanowiono zaleci¢, m.in. ujednolicenie opisu karty egzaminacyjnej, wprowadzenie
klarownych zasad punktacji, ujednolicenie schematu egzaminu, a zréznicowanie wprowadzi¢
jedynie na poziomie trudnosci tekstu, uzalezniajac go od ilo$ci godzin przeznaczonych dla
przedmiotu na okreslonym kierunku.

Podczas ostatniego w roku akademickim 2015/2016 zebrania Zespotu zadecydowano
o konieczno$ci prowadzenia dalszej analizy narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia.
W Zespole Lektoréw Jezyka Angielskiego, najliczniejszym w SPNJO, weryfikacja dotyczy¢
bedzie pracownikéw, ktorych testy $rodsemestralne dotad nie podlegaly analizie. Ponadto,
w zwigzku z wprowadzeniem nowego podrecznika dla grup lektoratowych o poziomie B2,
analizie poddane zostang narzedzia weryfikacji stosowane w wybranych grupach
realizujagcych nauczanie jezyka angielskiego w oparciu o 6w podrecznik. W Zespole
Lektoréw Jezykéw Niemieckiego, Francuskiego, Hiszpanskiego, Rosyjskiego i Lacinskiego
kontroli poddane zostang jedynie narzedzia weryfikacji efektow ksztalcenia stosowane przez
lektorow jezyka facifiskiego, tworzone w oparciu o nowy, wprowadzony od roku
akademickiego 2016/2017, wzor testu srodsemestralnego 1 testu egzaminacyjnego dla jezyka
tacinskiego.

Analiza wynikoéw zdawalnoSci testow Srodsemestralnych i egzaminu koncowego

W roku sprawozdawczym 2015/2016 swoje dziatania kontynuowal Zespot pomocniczy
ds. monitorowania wynikéw weryfikacji efektoéw ksztatcenia poprzez opracowanie statystyk
zdawalnosci testow $rodsemestralnych i egzaminu koncowego z lektoratu.

W celu zebrania danych opracowano ankiety zdawalnosci testow i egzaminu w formie
elektronicznej, ktore byly wypelniane on-line przez wszystkich pracownikéw dydaktycznych
SPNJO. Lacznie uzyskano wyniki zdawalno$ci z 6 testow (4 testow z zakresu wiedzy oraz
2 testow ewaluujacych nabyte kompetencje) oraz zbiorcze wyniki egzaminu konczacego
lektorat.



Skompilowane i szczegdtowe dane stanowig doskonate zrodio informacji w przebiegu
procesu weryfikacji efektow ksztalcenia oraz obrazujg wymierne efekty wprowadzenia trzech
obligatoryjnych testow w trakcie jednego semestru na wszystkich poziomach jezykowych
oraz egzaminu koncowego z lektoratu w formie pisemne;j i ustnej.

Tabela 5. Zbiorcze podsumowanie usrednionych procentowych wartosci zdawalnosci obu testéw w kolejnych

semestrach.

Semestr | Semestr | Semestr | Semestr | Semestr Semestr
Poziom Pasmo ZIMmowy letni ZImowy letni ZImowy letni

2013/14 | 2013/14 | 2014/15 | 2014/15 | 2015/2016 | 2015/2016
B1 Wszystkie 72% 77% 82% 83% 88% 88%
B2 Wszystkie 82% 87% 90% 91% 87% 87%
Cl Wszystkie 95% 94% 94% 94% 92% 93%
B1 Hum.-spot. 73% 68% 77% 85% 90% 89%
B2 Hum.-spot. 85% 85% 91% 92% 90% 88%
Cl Hum.-spol. 95% 94% 94% 94% 96% 96%
B1 Mat.-przyr. 60% 68% 79% 73% 83% 80%
B2 Mat.-przyr. 76% 83% 84% 85% 85% 84%
Cl Mat.-przyr. - - - - - -
B1 Cieszyn 86% 92% 91% 92% 94% 94%
B2 Cieszyn 94% 94% 94% 90% 94% 89%
Cl Cieszyn - - - - -
Bl Neofilolog. 67% 87% b.d. b.d. b.d. b.d.
B2 Neofilolog. 77% 84% 88% 93% b.d. b.d.
Cl Neofilolog. - - - - - -

WZJK monitoruje umieszczenie na stronie Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych:
www.spnjo.us.edu.pl harmonograméw z terminami egzamindéw ustnych i pisemnych oraz
miejscem ich przeprowadzania przez wszystkich lektorow przeprowadzajacych egzaminy
koncowe, co skutkuje znaczng poprawa przeptywu informacji do zainteresowanych
studentow.

2. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej
A. Konferencje, szkolenia i warsztaty dla nauczycieli akademickich

Nauczyciele SPNJO wykazywali duza aktywno$¢ w  kierunku stalego podnoszenia
kompetencji i rosnacg dbatos¢ o rozwdj zawodowy poprzez uczestnictwo w wielu
konferencjach metodycznych, szkoleniach i warsztatach zarowno w kraju jak 1 za granica.
W miar¢ mozliwosci Studium delegowato wybranych pracownikow w taki sposob, aby by¢
obecnym na mozliwie wielu ciekawych konferencjach 1 innych waznych wydarzeniach,
a pracownicy dzielili si¢ spostrzezeniami podczas zebran, publikowali relacje 1 dyskutowali
na forum w serwisie KOS Kurs organizacyjno-szkoleniowy na platformie Studium.



http://www.spnjo.us.edu.pl/

W roku akademickim 2015/2016 pracownicy Studium zorganizowali konferencj¢ naukowo
dydaktyczng ,,Teoretyczne i praktyczne aspekty oceniania w nauczaniu jezykéw obcych
1 pomiaru biegtosci jezykowej” oraz cykl warsztatéw ,,Tlumaczenie wsparte komputerowo z
wykorzystaniem programu memoQ.”

W roku akademickim 2015/2016 pracownicy SPNJO uczestniczyli w kilkunastu

mie¢dzynarodowych i krajowych konferencjach i warsztatach, m.in.:

Tabela 6. Konferencje i inne formy doskonalenia zawodowego, w ktorych brali udziat przedstawiciele SPNJO.

Termin Miejsce Rodzaj i1 temat
1 organizator

14-15.10.15 Cieszyn, »Iheoretical and Practical Aspects of Distance

Uniwersytet Slaski Learning: IT tools - Good Practice of Effective
Use in Education”

4-5.12.2015 Warszawa, ,Umiedzynarodowienie ~wyzszych uczelni -
SERMO i praktyczne wyzwania dla os$rodkéw nauczania
Politechnika jezykow obcych”
Warszawska

15-16.01.16 Lublin, ,»The Future of ESP”
IATEFL Poland ESP
SIG,
Uniwersytet
Przyrodniczy
w Lublinie

11.03.2016 Katowice, ,»leoretyczne 1 praktyczne aspekty oceniania w
SPNJO Uniwersytet | nauczaniu jezykéw obcych i pomiaru bieglosci
Slaski jezykowej”,

31.03-2.04.16 | Szczyrk, ,Multiculturalism, Multilingualism and the Self”,
PASE

09.04.2016 Katowice. »Experts for New Teaching Capabilities”
Pearson

12.04. 2016 Katowice, ,,Deutsch tiberraschend leicht & brandneu”,
Klett,

18.04.2016 Warszaw, »leaching for Success. Towards Innovation in
EF Education First Language Education”

28-30.04.2016 | Krakow, ,»Nauczanie jezykow obcych dzieci. Migdzy teorig
Uniwersytet a praktyka”
Pedagogiczny

27.06.2016 Londyn, ,Grammar Day”
University  College
London

09 10.09.2016 | Suprasl, »Share & Gain” Legal English workshops
Uniwersytet
w Biatymstoku

15-17.09.2016 | Wroctaw, »Specyficzne potrzeby studentow szkot wyzszych
SPNJO UW a nauczanie jezykow obcych: kierunki rozwoju,

nowe wyzwania, rekomendacje”
16-17.09.2016 | Rzeszow, ,,J€zyki specjalistyczne: teoria i praktyka”




Uniwersytet
Rzeszowski

Lektorzy SPNJO brali udziat i wystepowali z referatami na konferencjach krajowych i
zagranicznych.

Dr Maria Stec wystapita na konferencji ,,London International Conference on Education” w
Londynie z referatem pt. ,,ELT Materials for Very Young Learners. A Teacher’s Perspective
on Selection, Implementation and Evaluation”, na konferencji ,,Nauczanie jezykdw obcych
dzieci. Miedzy teorig a praktyka” w Krakowie z referatem ,,Materiaty glottodydaktyczne
wspierajace rodzicow we wczesnoszkolnym nauczaniu jezykow obcych - szkic badan”, na
konferencji PASE ,,Multiculturalism, Multilingualism and the Self” w Szczyrku z referatem
pt. ,,Multicultural education in English teacher’s books for young learners.” Ponadto, dr Maria
Stec wystapila na konferencji SPNJO US ,,Teoretyczne i praktyczne aspekty oceniania w
nauczaniu jezykow obcych i pomiaru bieglosci jezykowej” w Katowicach, podczas ktorej
wyglosita referat pt.: ,Ilustracja jako forma testowania dzieci w materiatach do nauczania
jezyka angielskiego — szkic badan”.

Podczas tej samej konferencji wystapily rowniez dr Bozena Czekafiska-Mirek z referatem
,Elementy coachingu jako narzedzie procesu nauczania i oceniania w dydaktyce jezyka
obcego”, dr Aleksandra Golik-Prus i mgr Marzena Tofilska z referatem pt. ,,Szanse aplikacji
metod ewaluacji w nauczaniu laciny” oraz mgr Joanna Jakubiec-Bontko i mgr Katarzyna
Banas-Sieradzka z referatem pt. ,,Akademicka certyfikacja bieglosci jezykowe;:
podsumowanie doswiadczen w US.”

Mgr Ryszard Kalamarz wystapit na dwoch konferencjach: na konferencji ,, Theoretical and
Practical Aspects of Distance Learning: IT tools - Good Practice of Effective Use in
Education” w Cieszynie z referatem pt.: ,, Assessment in VLE Supported Foreign Language
Learning” oraz na konferencji ,,Wirtualny Uniwersytet 2016: Edukacja w §wiecie informacji 1
internetu” w Warszawie z referatem pt.: ,,Wybrane aspekty organizacji akademickiej
dydaktyki jezykow obcych z wykorzystaniem uczelnianej platformy.”

Publikacje pracownikow SPNJO w roku akademickim 2015/2016 obejmuja nastgpujace
pozycje:

Kalamarz, R. 2015. “Assessment in VLE Supported Foreign Language Learning”,
International Journal of Research in E-learning, Vol.1, No.1, s.77 — 95;

Stec, M. 2015. “Selection, implementation and evaluation of ELT materials for very young
learners. A teacher’s perspective”, International Journal for Cross-Disciplinary Subjects in
Education (IJCDSE), Volume 7, Issue 3, ISSN 2042 6364 (Online), http://infonomics-
society.ie/ijjcdse/.

B. Wyrodznienia i nagrody dydaktyczne

Za wybitne osiagniecia dydaktyczne i realizacje zadan doskonalacych i1 zapewniajacych
wysoka jako$¢ ksztalcenia w SPNJO, nauczyciele akademiccy Studium Praktycznej Nauki
Jezykow Obcych zostali uhonorowani nagrodami rektorskimi za rok akademicki 2015/16.
W przypadku nagrod za dziatalno$¢ dydaktyczng kierowano si¢ wysokimi wynikami ankiet
studenckich oraz opiniami bezposrednich przetozonych, tj. Kierownikow zespolow
jezykowych, natomiast wnioski Kierownika Studium skierowane do JM Rektora
o nagrodzenie osOb za dziatania podnoszace jakos$¢ ksztalcenia w Jednostce byly w duzym
stopniu inicjowane przez WZJK, ktory petit role opiniodawczg 1 doradcza.
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Tabela 7. Wyroéznienia i nagrody dydaktyczne otrzymane przez pracownikow jednostki.

Rodzaj nagrody Liczba pracownikow

Nagroda zespolowa [ stopnia za realizacj¢ spojnych
kompleksowych dziatan w zakresie zapewniania 4
wysokiej jako$ci nauczania jezykow obcych.

Nagroda zespotowa II stopnia za realizacj¢ dzialan 6
poszerzajacych i popularyzujacych dziatalnos¢ jednostki.

Nagroda zespolowa III stopnia za realizacj¢ zadan
wspomagajacych gldwne dziatania jednostki w zakresie 10
jakosci ksztalcenia.

3. Aktywnos¢ studentow
Aktywnos$¢ studentow w ramach kol naukowych

W roku sprawozdawczym dziatalno$¢ kontynuowato dwa kota naukowe jezyka obcego
specjalistycznego, ktorych opiekunami byli pracownicy Studium. Kota jezyka prawniczego -
angielskiego i francuskiego byty kolejny rok prowadzone na Wydziale Prawa i Administracji.
Na prosbe studentéw zostalo utworzone nowe koto jezyka specjalistycznego na Wydziale
Biologii i Ochrony Srodowiska oraz Studenckie Koto Mito$nikow Antyku.

Oprécz cyklicznych spotkan z cztonkami kol, studenci mogli korzysta¢ z dodatkowych
materialow przygotowywanych specjalnie dla nich przez opiekundéw kot i zamieszczanych
w formie kurséw e-learningowych na platformie Studium.

4. Rozwoj bazy dydaktycznej
Nowe pomieszczenia i wyposazenia sal dydaktycznych

W zwiazku ze zmiang siedziby Studium Praktycznej Nauki Jezykow we wrzesniu 2015 roku,
wickszos$¢ dziatan zwigzanych z rozwojem bazy dydaktycznej zostato przeprowadzonych w
ubieglym roku akademickim. W roku sprawozdawczym w 4 pomieszczeniach dydaktycznych
zainstalowano na state projektory CASIO XJ-A142, 6 sal zostalo doposazone w tablice
sucho$cieralne oraz dokonano montazu rolet tekstylnych we wszystkich pomieszczeniach
administracyjnych i dydaktycznych SPNJO.

5. Gromadzenie i udost¢pnianie informacji o ofercie dydaktycznej i
realizowanych programach ksztalcenia

A. Publikowanie materialow dydaktycznych przez nauczycieli akademickich
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Na platformie e-elearninowej SPNJO: http://el.us.edu.pl/spnjo pracownicy SPNJO nadal
udoskonalili istniejace oraz uruchomili kolejne kursy e-learningowe jezyka ogo6lnego
1 j. specjalistycznego. Kursy jezyka ogoélnego stanowig doskonate jakosciowo uzupetnienie
tresci lektoratu, gwarantujace osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie jezyka
ogolnego, natomiast kursy z zakresu jezyka specjalistycznego (np. dla studentoéw prawa,
biologii, geografii) sa tworzone wobec rosngcego na nie zapotrzebowania i wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom studentom.

Rok akademicki 2015/2016 byt kolejnym okresem dziatalnosci Zespotu pomocniczego
ds. e-learningu. Zespdt konsultowat koncepcje metodyczng i wspotpracowatl z autorem
w opracowywaniu serii moduléw e-learningowych ,,E-Workbook B2” z jezyka angielskiego
na poziomie B2. Moduty sg wykorzystywane w szerokim zakresie przez lektorow i studentéw
w ramach pracy wilasnej w celu lepszego przygotowania do egzaminu konczacego lektorat,
a ponadto stuza rozwijaniu autonomii uczacego si¢ i popularyzuja nauke jezykow obcych.
Kazdy modul zawiera ¢wiczenia, interaktywne quizy, zadania, materiaty dydaktyczne, testy
sprawdzajace, kompendia i pozostale informacje korespondujace z treSciami nauczania
w oparciu o literature obowigzkowa modutu ,,Jezyk obcy”. Lacznie opracowano 2 moduty
e-learningowe w serii. Ponadto, Zespdt przygotowal i monitorowatl proces weryfikacji
poziomu

bieglosci jezykowych studentow rozpoczynajacych zajecia lektoratowe z wykorzystaniem
testu poziomujacego na platformie, potaczonego z ankieta wstepng wraz z informacja zwrotna
nt. rejestracji i zasad uczestnictwa w lektoracie.

W ramach opieki sprawowanej nad doktorantami, na stronie platformy elearningowej WPiA
jest dostepny kurs przygotowujacy do egzaminu doktorskiego z zakresu jezyka obcego.

Na stronie internetowej Studium: www.spnjo.us.edu.pl s3 podawane aktualne terminy
dostepnosci  pracownikéw administracyjnych, konsultacji nauczycieli akademickich
dla studentéw wraz z adresami poczty elektronicznej kazdego pracownika. Na stronie
znajdujg si¢ rowniez na biezaco aktualizowane informacje o zmianie terminu lub odwotaniu
zaj¢¢ wraz z ewentualnym terminem odrabiania takich zajec.

W celu ulatwienia studentom korzystania z konsultacji prowadzonych przez nauczycieli
Studium, pracownicy SPNJO s3 zobowigzani do odbywania dyzurow w dni zjazdow
studentow studiow niestacjonarnych oraz rozplanowania odbywania dyzurow z
uwzglednieniem godzin popotudniowych.

Na stronie Studium, w zakladce System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w SPNJO
zamieszczane s3 aktualne informacje dotyczace dzialalnosci WZJK oraz zespotow
pomocniczych w ramach SZJK, w tym raporty z dziatalnos$ci w roku akademickim 2015/2016
zlozone przez przewodniczacych poszczegdlnych zespoldéw pomocniczych.

B. Akcje promocyjne i informacyjne
W roku sprawozdawczym pracownicy SPNJO podejmowali szereg dziatah promujacych

1 aktywnos$ci majace na celu popularyzacj¢ nauczania jezykow obcych 1 promocje¢ ksztatcenia
oferowanego przez Studium w ramach lektoratow 1 kursow doksztatcajacych.
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Pracownicy Studium przeprowadzili 13.10.2016 r. w Galerii Katowickiej warsztaty pt. ,,Ztoty
pociag do wiedzy jezykowej” w ramach projektu ,,Wyzszy poziom”. Warsztaty obejmowaty
konsultacje dla rodzicow dotyczace wsparcia dzieci w nauce jezyka obcego, konsultacje
dotyczace egzamindéw certyfikujacych, prelekcje na temat wykorzystania popkultury
w dydaktyce jezyka obcego, prezentacj¢ zastosowania piosenki w nauczaniu jezykéw obcych
oraz quizy z zakresu wiedzy o krajach z danego obszaru jezykowego.

Pracownicy Studium prowadzili tez warsztaty 1 szkolenia w innych instytucjach. W 2015 roku
mgr Katarzyna Kiszka, mgr Katarzyna Banas-Sieradzka, mgr Agata Adamczyk-Gzara i mgr
Jerzy Gzara poprowadzili szkolenie dla kandydatow na egzaminatoréw w egzaminach
certyfikujgcych US zorganizowane przez Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Katowicach.

21.06.2016 r. podczas seminarium Stowarzyszenia E-learningu Akademickiego w Szkole
Gtownej Handlowej w Warszawie mgr Ryszard Kalamarz otrzymat Certyfikat E-Nauczyciela.
Ponadto, w roku akademickim 2015/2016 pracownicy SPNJO prowadzili cykl zaj¢¢ z jezyka
angielskiego dla pracownikéw i doktorantéw Wydziatu Nauk o Ziemi Uniwersytetu Slaskiego
w ramach podnoszenia kwalifikacji kadry naukowej WNoZ US finansowanego ze $rodkow
projakosciowych Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego (KNOW) otrzymywanych
przez Centrum Studidow Polarnych na lata 2014-2018, a takze brali udzial w
migdzynarodowym projekcie ,IRNet International Research Network for study and
development of new tools and methods for advanced pedagogical science in the field of ICT
instruments, e-learning and intercultural competences”, m.in. jako tlumacze tekstow
akademickich i ttumacze konsekutywni.

Wzorem lat ubieglych, pracownicy SPNJO uczestnicza w spotkaniach inauguracyjnych
ze studentami I roku na poszczegdlnych Wydzialach. WZJK opracowuje kompendium
informacji, ktore sa przekazywane studentom, w tym na temat logowania si¢ na zajecia
z jezykow obcych, obowigzku wykonania testow poziomujacych na platformie Studium,
mozliwosci przystgpienia do ogoélnouczelnianych egzamindéw certyfikujacych i ofercie
kurséw doksztalcajacych prowadzonych przez SPNJO.

6. Doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia

A. Dobre praktyki i inne dzialania w zakresie jakoS$ci ksztalcenia

Po raz drugi zorganizowano Otwarte Posiedzenie Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia z udzialem studentoéw. Zaproszenie na spotkanie zostalo wystosowane do
samorzadoéw studenckich na wszystkich Wydziatach US z prosba o oddelegowanie
przedstawicieli. Sugestie 1 uwagi studentow zostaly omdwione, a podniesione kwestie
dotyczace indywidualnych przypadkow zostaly rozwigzane po przeprowadzeniu rozmow
wyjasniajacych z lektorami, a ktorych wyniki zostaly przekazane w formie zalacznika do
protokotu zainteresowanym studentom.

W roku sprawozdawczym odbylo si¢ Otwarte Posiedzenie Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia w SPNJO, w ktérym uczestniczyta zdecydowana wigkszos¢ pracownikow
Studium. Spotkanie stanowito niepowtarzalng okazj¢ do przedstawienia réznorodnych zadan
realizowanych przez Zespot Wydziatlowy 1 zespoly pomocnicze, do podnoszenia 1 wyjasniania
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trudnych kwestii oraz do dyskusji pozwalajacej na wyciagnigcie wnioskow 1 wskazanie
nowych lub doskonalenie istniejacych obszarow dziatan z zakresu jakosci ksztatcenia.

B. Propozycje zmian doskonalacych wewnetrzny system zapewniania jakosci

ksztalcenia

Na koniec 4-letniej kadencji WZJK wypracowato propozycje zmian doskonalagcych WSZJK
na najblizszy rok akademicki:

1.

2.
3.

W

Opracowanie szczegotowej procedur przeprowadzania hospitacji 1 rozmow
pohospitacyjnych.

Przygotowanie regulaminu prowadzenia zaj¢¢ z jezyka specjalistycznego.

Organizacja lekcji pokazowych dla pracownikow SPNJO (benchmarking).
Kontynuacja dziatan z zakresu weryfikacji sylabuséw i ich prawidlowego oraz
terminowego zamieszczania w systemie USOSWEB.

Kontynuacja monitoringu zdawalnosci testow $rédsemestralnych.

Weryfikacja testow $rodsemestralnych (w szczegdlnosci testow tworzonych w oparciu
o nowo wprowadzony podrecznik ,,Outcomes”)

Opracowanie 1 zamieszczenie na platformie e-learningowej materiatow
uzupeliajacych do podrecznika Outcomes z uwzglednieniem formuly kursu
interaktywnego.

Nadzér nad dzialaniami zespotu j. francuskiego w kontek$cie badan rynku
wydawniczego w celu pozyskania informacji dotyczacych nowych podrecznikow
(w kontekscie zmiany serii podrecznikowej w roku 2017/2018).

Zorganizowanie kolejnego otwartego spotkania WZJK z przedstawicielami studentéw
z wszystkich wydziatéw Uniwersytetu oraz Otwartego Posiedzenia WZJK dla
wszystkich pracownikow WZJK.

10. Monitorowanie procesu przeprowadzania egzaminu koncowego.

Katowice, 10.12.2016

Sporzadzita: mgr Joanna Jakubiec-Bontko
Przewodniczaca WZJK
w Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych
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Raport z oceny wiasnej jednostki
w zakresie jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2015/2016

1 Informacje wstepne. )

Uczestnictwo Studium Wychowania Fizycznego i Sportu US w strukturach Zespofow
ds. Jakosci Ksztatcenia obejmuje reprezentanta w Uczelnianym Zespole ds. Jakosci
Ksztafcenia (UZJK).

Utworzenie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) w sktadzie:
mgr Janusz Hajduk

mgr Ewa Lesiuk

mgr Adam Suchariski

2 Dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia.

2.1 Doskonalenie programow ksztatcenia i jego efektow.

2.1.1 Informacje o zmianach w programach ksztatcenia wynikajacych z wymogu
dostosowania do KRK.

W ramach zmian wynikajgcych z dostosowania do KRK zostaty opracowane/
zmoalyfikowane sylabusy modutow z zajec Wychowania Fizycznego.

2.2 System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegoéinych
kierunkow.

2.2.1 Proces weryfikacji efektéw ksztatcenia.

Proces weryfikacji efektow ksztatcenia zostat okreslony w sylabusach poszczegolnych
modutow jak rowniez zostaly okreslone same efekty ksztatcenia, metody weryfikacji
oraz kryteria ocen.

2.2.2  Monitorowanie weryfikacji efektdw ksztatcenia.

Monitorowaniem weryfikacji efektow ksztatcenia zajmuje sie Rada Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu Uniwersytetu Slgskiego, w sktad ktorej wchodzi
cztonek UZIK.

2.3 Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej.

2.3.1 Raport z wynikdw ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych.

Ankieta oceny zajec dydaktycznych zostata przeprowadzona dla 25 pracownikow
Studium Wychowania i Sportu. Kazdy pracownik zostat oceniony przynajmniej przez 3
grupy dydaktyczne prowadzone w roznych dniach tygodnia. Uzyskane srednie ocen
poszczegolnych pracownikow wahaja sie w zakresie 4,33 do 4,99 a srednia ocena z
wszystkich ankiet wynosi 4,76.

2.3.2 Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Kierownictwo Studium WFIS prowadzito kontrole z jakosci prowadzenia zajec na



wybidrczo wybranych zajeciach w ciggu roku akademickiego i nie stwierdzito Zadnych
uchybien w prowadzeniu zajec przez prowadzgcych.

2.3.3 Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikow.
Przeprowadzona okresowa ocena pracownikow Studium WFIS zakoriczyta sie oceng
pozytywng dla kaZzdego zatrudnionego pracownika.

2.3.4 Ocena spetnienia wymogow formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej.
Osoby zatrudnione w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu spefniajg wymogi
formalne dotyczace prowadzenia zaje¢ WF. Nauczyciele prowadza zajecia w oparciu o
witasne programy autorskie korelujgce z ich wyksztatceniemy/uprawnieniami.
Pracownicy regularnie podnoszg swoje kwalifikacjie poprzez uczestnictwo w kursach

I szkoleniach prowadzonych przez Polskie Zwigzki Sportowe, Zarzad Gtowny AZS lub
inne organizacje sportowe.

2.4 Dziatania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego,
naukowego i materialnego wsparcia w procesie uczenia sie.

24.1 Ocena wsparcia dla studentéw i doktorantow.

Kazdy pracownik Studium Wychowania Fizycznego i Sportu dostepny jest dla
studentow w ramach prowadzonych zajec fakultatywnych/konsultacji. Pracownicy
dydaktyczni dostepni sg dla studentow minimum 2-3 razy w tygoadniu.

Dodatkowo dla studenta codziennie dostepny jest pracownik administracyjny w
sekretariacie Studium WFIS oraz 2 razy tygodniowo odbywajg sie konsultacje
kierownika Studium WFiS.

2.4.2 Ocena zasobow materialnych wspierajacych ksztatcenie.

Infrastruktura dydaktyczno-sportowa opiera sie na 5 salach gimnastycznych w
Katowicach, 2 w Sosnowcu oraz 1 w Cieszynie. Dostepne sg rowniez pomieszczenia
sitowni oraz ptywalnia w Katowicach i Cieszynie. Natomiast tylko obiekty w Cieszynie
oraz jedna sala w Sosnowcu spefniajg wymogi do przeprowadzania zawodow i tym
samym prowadzenia sekcji wyczynowych oraz aktywnej promocji Uniwersytetu
Sigskiego.

Wyposazenie obiektow sportowych w przybory sportowe (pitki itd.) jest na biezaco
kontrolowane i uzupetniane ze srodkow wiasnych. Przyrzady sportowe (wyposazenie
State sal, sitowni, itd.) s w miare moZliwosci kontrolowane i naprawiane natomiast
ze wzgledu na swdj ,,wiek” czesc¢ z nich jest juz przestarzata.

2.5 Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie
ksztatcenia.

Wszelkie informacje dotyczace programow ksztatcenia, organizacji procesu
ksztatcenia w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu sg udostepnianie na stronie
internetowej Uniwersytetu Slgskiego i/lub na bezposredniej stronie Studium WFIS.

2.6 Dobre praktyki jednostki w zakresie jakosci ksztalcenia.

Kierownictwo Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz nauczyciele dydaktyczni
wypracowali szereg praktyk, ktore uznac mozna za dobre w zakresie jakosci



ksztafcenia.

Studium Wychowania Fizycznego raz w roku organizuje szkolenie dla wszystkich
pracownikow z zakresu wybranej dyscypliny sportowej w celu poprawy jakosci
Szkolenia w tym zakresie.

Przeprowadzane sg ankiety dotyczace zainteresowania poszczegolnymi przedmiotami
Jjak rowniez monitorowana jest frekwencja na zajeciach rekreacyjnych oraz na
sekcjach sportowych. Wyciggniete informacje i wnioski bezposrednio przektadaja sie
na uktadang oferte zajec w siatce godzin WF.

2.7 Uwagi/sugestie.

Brak uwag 1 sugestii.
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