Zatacznik do Pisma Rektora US
znak DOP.065.17.2012
z dnia 3 sierpnia 2012r.

Informacja aktualizacyjna dotyczaca zasad funkcjonowania pracowniczego

programu emerytalnego w Uniwersytecie Slaskim

Na podstawie art. 22 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych

programach emerytalnych (Dz. U. Nr 116, poz. 1207, z p6zn. zm.) informuje ze:

1. Program prowadzony jest w formie umowy o wnoszenie przez Uniwersytet
Slaski skladek Pracownikéw do ING Parasol Fundusz Inwestycyjny Otwarty
z wydzielonym Subfunduszem - ING Subfundusz Stabilnego Wazrostu
zarzadzany przez ING Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie ( kod 00 - 342), ul. Topiel 12.

2. W ramach Programu Uniwersytet opfaca skladke podstawowg. Wysokosc

sktadki podstawowej jest wustalana od wynagrodzenia w jednakowym
procencie dla wszystkich Uczestnikow. Wysokos¢ sktadki podstawowej wynosi
1% wynagrodzenia Uczestnika.
Przez wynagrodzenie rozumie sie podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe Uczestnika Programu w rozumieniu
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych
( tekst jednolity - Dz. U., Nr. 205, poz. 1585, z p6zn. zm.), bez stosowania
ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy.

3. Pracownik moze zadeklarowacC sktadke dodatkowa, ktérg okresla kwotowo.
Wysokos¢ tej sktadki okresla sie w Deklaracji. Suma skfadek dodatkowych
wniesionych przez Uczestnika do Programu w ciggu roku kalendarzowego nie

moze przekroczyé kwoty odpowiadajgcej czteroipotkrotnosci przecietnego



prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na
dany rok, okre$lonego w ustawie budzetowej, ustawie o0 prowizorium
budzetowym Ilub w ich projektach, jezeli odpowiednie ustawy nie zostaty
uchwalone. W przypadku gdy kwota ustalona w sposob okreslony w zdaniu
pierwszym bedzie nizsza od kwoty ogtoszonej w poprzednim roku
kalendarzowym, wowczas obowigzuje kwota ogtoszona w poprzednim roku
kalendarzowym.

W przypadku przekroczenia tej kwoty Pracodawca zaprzestaje potrgcania
Skiadki Dodatkowej za danego Uczestnika. Jezeli wptacona za danego
Uczestnika Sktadka Dodatkowa przekracza powyzszy limit Fundusz zwraca

Pracodawcy nadwyzke.

4. Niniejsza informacja zawiera jedynie omowienie warunkow Programu,
a podstawg funkcjonowania Programu jest Umowa Zaktadowa zawarta dnia
25 sierpnia 2004 r., oraz Aneks nr 1 do umowy zakfadowej z dnia 25 sierpnia
2004 r. zawarty dnia 12 marca 2012 r., ktérych pemny tekst dostepny jest
w  serwisie internetowym  Uniwersytetu Slaskiego w  Katowicach

(www.pracownik.us.edu.pl/sprawy-socjalne).

5. Wysokosc¢ skiadki dodatkowej nie moze by¢ nizsza niz 10 z. Maksymalna
skladka dodatkowa nie moze przekroczy¢ miesiecznie wynagrodzenia netto
pracownika w Uniwersytecie, z zastrzezeniem, o ktérym mowa w ust. 3.
Uczestnik moze podwyzszyC lub obnizy¢ wysokos¢ zadeklarowanej skiadki
dodatkowej ze skutkiem na przysztos¢ w formie zmiany Deklaracji. Uczestnik
moze zrezygnowac¢ ze skiadki dodatkowej ze skutkiem na przysztlos¢ w formie

zmiany Deklaracji.

6. Skutki podatkowe wnoszenia skladek zgodne sg z przepisami ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych ( Dz. U. z2012r,,

poz. 361, z pézn. zm.).
Wolne od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych sa:

1) Wyptaty Srodkéw z Programu dokonywane na rzecz Uczestnika lub Oséb

Uprawnionych,


http://www.pracownik.us.edu.pl/sprawy

2) wypfaty transferowe.

Dochdd Uczestnika z tytulu zwrotu podlega zryczattowanemu podatkowi
dochodowemu.

Zgodnie z art. 30a ust. 7 ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
dochodu z tytutu udziatu w funduszach kapitatowych nie faczy sie
z dochodami opodatkowanymi na zasadach okreslonych w art. 27 tej ustawy
i pobiera sie od tych dochoddéw ( przychoddéw) 19% zryczattowany podatek
dochodowy. Fundusz ustala dochdd Uczestnika i nalezny podatek. Fundusz

jest pfatnikiem tego podatku.

Uczestnik zobowigzany jest zaptaci¢ podatek dochodowy od oso6b fizycznych
od skiladki podstawowej wnoszonej przez Uniwersytet do Funduszu, ktéra
stanowi przychdéd Uczestnika. Sktadka podstawowa nie jest wliczana
do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia obowigzkowych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, a wiec od kwoty skfadki podstawowej nie bedzie
naliczana i odprowadzana sktadka na obowigzkowe ubezpieczenie

spoteczne.

Skladka dodatkowa potrgcana jest 2z wynagrodzenia  Uczestnika
otrzymywanego w Uniwersytecie po opodatkowaniu. Uczestnik nie moze
kwoty skiladki dodatkowej odliczy¢ od podstawy opodatkowania podatkiem
dochodowym od o0s6b fizycznych ani od kwoty takiego podatku.

7. Wyptata srodkow zgromadzonych na rachunku Uczestnika dokonywana jest

przez Fundusz Uczestnikowi albo osobie uprawnionej wylgcznie

w nastepujgcych okolicznosciach:

1) na wniosek Uczestnika po osiagnieciu przez niego wieku 60 lat;

2) na wniosek Uczestnika po przedstawieniu przez niego decyzji o przyznaniu
prawa do emerytury i po ukonczeniu 55 roku zycia;

3) w przypadku ukonczenia przez uczestnika 70 lat, jezeli wczesniej nie
wystgpit z wnioskiem o wyptate Srodkow;

4) na wniosek osoby uprawnionej, w przypadku smierci uczestnika.



Wyptata w zaleznosci od wniosku Uczestnika albo osoby uprawnionej
dokonywana jest jednorazowo Iub ratalnie. Wyptata nastepuje w formie
pienieznej i dokonywana jest w gotéwce lub przelewem na rachunek bankowy
wskazany przez uczestnika lub osobe uprawniong w zaleznosci od zadania
uczestnika lub osoby uprawnione;.

Pracownik nie moze ponownie przystgpi¢ Programu jezeli dokonat wyptaty
jednorazowej albo wyptaty pierwszej raty, w przypadku dokonywania wyptaty
ratalnej. Ograniczenie okreslone w zdaniu pierwszym nie dotyczy osob, ktore

dokonaty wyptaty jako osoby uprawnione.

Wyptata transferowa dokonywana jest:

1) do innego programu, ktérego uczestnikiem jest Uczestnik programu;

2) na IKE Uczestnika ( indywidualne konto emerytalne);

3) na IKE osoby uprawnionej, w przypadku $mierci Uczestnika;

4) z IKE Uczestnika na jego rachunek w programie na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych
kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego.

Whniosek o wyptate transferowg jest réwnoznaczny z wypowiedzeniem udziatu
w programie.

Wyplata transferowa, o ktérej mowa w pkt 2 i 3, jest dokonywana na
podstawie dyspozycji Uczestnika albo osoby uprawnionej po okazaniu
Uniwersytetowi potwierdzenia zawarcia umowy, o ktérym mowa w
przepisach o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych
kontach zabezpieczenia emerytalnego. Wypfata transferowa z programu nie
moze nastgpi¢ w przypadku, gdy Uczestnik pozostaje w stosunku pracy
z pracodawcg prowadzacym ten program (zasada ta nie ma zastosowania w
przypadku likwidacji programu). W przypadku, o ktérym mowa w pkt 4,
srodki zgromadzone na IKE Uczestnika sg przekazywane do Programu
i traktowane jak srodki pochodzace ze skladki dodatkowej.

Wyptata transferowa dokonywana jest w formie pieniezne;.


http://lex.us.edu.pl/lex/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.320277&full=1

Zwrot srodkow nastepuje w przypadku likwidacji Programu, jezeli w terminie
jednego miesigca nie zostanie wskazany rachunek do dokonania Wypfaty
Transferowe].

Zwrot dokonywany jest w formie pienieznej.

. Wszelkie oswiadczenia woli oraz informacje zwigzane z Programem Uczestnik
sklada w formie pisemnej w Uniwersytecie lub za jego posrednictwem.
Uczestnik jest zobowigzany informowac¢ Uniwersytet o kazdorazowej zmianie
adresu do korespondencji oraz danych zawartych w Deklaracji.
Zmiana danych osobowych, deklarowanej sktadki dodatkowej i o0so6b
uposazonych odbywa sie poprzez zmiane Deklaracji Uczestnictwa w PPE.
Pracownik w sposob wiasciwy okresla przedmiot zmiany. Uczestnik moze
podwyzszy¢ oraz obnizy¢ wysokos¢ skiadki dodatkowej, a takze catkowicie
z niej zrezyggnowa¢ ze skutkiem na przysztos¢ w formie zmiany Deklaraciji.
W przypadku gdy Uczestnik zlozy jedng z powyzszych dyspozycji nie pdzniej
niz na 7 dni przed dniem wyptaty wynagrodzenia, zmiana ta wywotuje skutki
w terminie wyptaty najblizszego wynagrodzenia. W przypadku gdy dyspozycja
zostanie ztozona podzniej niz na 7 dni przed dniem wyptaty wynagrodzenia,
zmiana wywotuje skutki wraz z wyptatg wynagrodzenia w nastepnym miesigcu
kalendarzowym, nastepujgcym po najblizszym terminie  wyptaty
wynagrodzenia.

Uczestnik w kazdym czasie moze wypowiedzie¢ udziat w Programie przez
Zlozenie w Uniwersytecie pisemnego os$wiadczenia woli przy uzyciu druku:
Os$wiadczenia dotyczgcego uczestnictwa w PPE US (zataczonym do niniejsze;

informacji), przy czym okres wypowiedzenia wynosi 1 miesigc.
W razie wypowiedzenia uczestnictwa w Programie Srodki pozostajg
na Rachunku Podstawowym i Rachunku Dodatkowym do czasu ich Wyptaty,
Wyptaty Transferowej Ilub Zwrotu. W razie wypowiedzenia udzatu
w Programie Uniwersytet po uplywie okresu wypowiedzenia zaprzestaje
naliczania i odprowadzania skltadek do Funduszu. Wypowiedzenie nie
pozbawia Uczestnika prawa do ponownego przystgpienia do Programu. Okres
wypowiedzenia rozpoczyna bieg pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym ztozone zostato wypowiedzenie.


http://www.us.edu.pl/dokumenty/emer_oswiadczenie_ucz.pdf

9. Na wypadek $mierci Uczestnik moze dokonaé rozrzadzenia Srodkami

zgromadzonymi na Rachunku Podstawowym 1 Rachunku Dodatkowym

poprzez wskazanie w Deklaracji osoby Uposazonej badz Uposazonych oraz

oznaczenie ich udziatu w Srodkach. W przypadku braku takiego rozrzadzenia

uprawnionymi do Srodkéw sa spadkobiercy Uczestnika. Uczestnik moze
w kazdym czasie zmieni¢ lub odwotaé rozrzadzenie.

10.Likwidacja programu moze nastgpi¢ w nastepujgcych przypadkach:

1)

2)
3)

4)

wystgpienia przestanki do rozwigzania i w konsekwencji likwidaciji
Funduszu, jezeli nie nastgpi przejecie Funduszu przez inne
towarzystwo funduszy inwestycyjnych,

wypowiedzenia Umowy o Zarzadzanie przez Fundusz,

pofaczenia Pracodawcy, =z innym pracodawcg prowadzgcym
pracowniczy program emerytalny,

nabycia zaktadu pracy, w ktorym jest prowadzony pracowniczy program
emerytalny, w catosci lub jego zorganizowanej czesci albo nabycie akciji
towarzystwa emerytalnego,

- jezeli zwigzki zawodowe nie wyrazg zgody na zmiane Umowy

w zakresie zmiany podmiotu zarzadzajgcego srodkami.

Likwidacja Programu moze nastgpi¢ rowniez w przypadku:

5)
6)

7

8)

likwidacji badz upadtosci Pracodawcy,

spadku wartosci srodkow wniesionych w ramach Programu ponizej
kwoty 500 000 =,

podjecia przez Pracodawce decyzji o likwidacji Programu, pod
warunkiem  zawarcia przez Uniwersytet i zwigzki zawodowe
porozumienia W sprawie rozwigzania umowy,

podijecia przez Pracodawce jednostronnej decyzji o rozwigzaniu
Umowy, jezeli przez okres co najmniej trzech miesiecy zostato
zawieszone odprowadzanie Skiadek podstawowych Ilub zostata

ograniczona ich wysokos¢.



W przypadku likwidacji programu z przyczyn, o ktérych mowa w pkt 1- 4
Uniwersytet zobowigzany jest przedstawi¢ zwigzkom zawodowym
dziatajgcym w Uczelni oferte zawierajaca projekt umowy z nowg instytucjg
finansowg lub statut funduszu emerytainego do ktérego zmierza przystgpic

oraz propozycje zmiany umowy.

Po uzyskaniu decyzji o wykresleniu Programu z rejestru programow
odpowiednio pracodawca, syndyk lub likwidator pracodawcy przekazuje
Uczestnikom, za potwierdzeniem Ilub przesytkg polecong, informacje
o likwidacji Programu, powiadamiajgc ich jednoczesnie o terminie,
od ktérego zaprzestano naliczaé, pobiera¢ i odprowadza¢ skfadki, oraz
0 przyczynach likwidacji Programu i o czynnosciach, ktére podjeto zgodnie
z przepisami prawa. Informacja zawiera ponadto wezwanie Uczestnika
do wskazania odpowiednio pracodawcy, likwidatorowi lub zarzadzajgcemu
rachunkiem, na ktéry ma zosta¢ dokonana wyptata transferowa, oraz
pouczenie uczestnika, ze w przypadku niepodania tego rachunku,
w terminie jednego miesigca od dnia otrzymania przez Uczestnika

informaciji o likwidacji Programu, nastapi zwrot Srodkéw.

11. Uczestnik ma prawo zadysponowania prawami do zgromadzonych srodkow
w zakresie wyboru formy wypfaty - w gotowce lub przelewem oraz odnosnie
sposobu wypfaty: jednorazowo Iub ratalnie (miesiecznie, kwartalnie,
potrocznie lub rocznie). Uczestnik moze w kazdym czasie zazgdacC wyptaty

jednorazowej pozostatych srodkéw zamiast wyptat ratalnych.

* zmiany, jakie zaszty w zakresie objetym tg informacja w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych

date dokonania aktualizacji wyrézniono grubym drukiem



