Zarzadzenie nr 91

Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 5 czerwca 2025 r. w sprawie
wprowadzenia zasad dotyczacych przyznawania jednorazowych  dodatkow
projakosciowych pracownikom Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, finansowanych ze
srodkow subwencji na dziatania projakosciowe pozostajacych w dyspozycji Rektora

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 136 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, ze zm.),
§ 19 ust.1 pkt 5 i ust. 3 oraz & 36 Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 103
Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 14 lipca 2020 r. w sprawie ustalenia
,Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach”, ze
zm. (tekst jednolity w zatgczniku do obwieszczenia Rektora Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach z dnia 28 lutego 2024 r.), zarzagdzam co nastepuje:

§1
Wprowadza sie zasady dotyczace przyznawania jednorazowych dodatkow
projako$ciowych pracownikom Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, finansowanych
ze srodkdw subwencji na dziatania projakosciowe pozostajgcych w dyspozycji Rektora.

§2
Ogodlne zasady przyznawania jednorazowych dodatkow projakosciowych

1. Dodatek projakosciowy mogg otrzymac wytgcznie pracownicy Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach posiadajacy numer ORCID, ktérzy w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok przyznania dodatku $wiadczyli prace na rzecz US, a takze ztozyli
oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N pracownikéw prowadzacych dziatalnosc
naukowa w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, upowaznili US do wykazania
swoich osiggnie¢ na potrzeby ewaluacji i ktorych dorobek publikacyjny Llub
artystyczny jest afiliowany do Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w biezacej
ocenie ewaluacyjnej.

2. Warunek dotyczacy ztozenia oswiadczenia o zaliczeniu do liczby N, o ktorym mowa
w ust. 1, nie stosuje sie do pracownikow dydaktycznych, badawczo-technicznych,
inzynieryjno-technicznych, dyplomowanych bibliotekarzy, pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej oraz pracownikdéw administracyjnych.

3. Warunkiem przyznania dodatku projakosciowego jest posiadanie aktualnych danych
w zaktadce ,Ja w sieci” w Portalu Pracownika, obejmujacych regularnie aktualizowany



publiczny profil naukowca w ORCID oraz Google Scholar, a takze w ResearchGate lub
serwisie najbardziej adekwatnym do reprezentowanej dyscypliny.

Pracownicy US s3 zobowigzani aktualizowa¢ swdj dorobek naukowy i przekazywac
dane na jego temat do Bibliografii Dorobku Pracownikéw US na podstawie
zarzadzenia rektora nr 63 z dnia 17 kwietnia 2015 roku w sprawie dokumentowania
i upowszechniania dorobku naukowego pracownikdéw Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach oraz monitorowac prawidtowosc¢ danych w Portalu Pracownika.
Pracownicy US, ktérym przyznano dodatek projakosciowy, zobowigzani
sg podejmowac wspotprace w zakresie promocji dziatalnosci naukowej.

Dodatek projakosciowy jest przyznawany za osiggniecia uzyskane w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym rok przyznania dodatku.

§3
Zasady przyznawania jednorazowego dodatku projakosciowego za artykuty lub dzieta
artystyczne

Dodatek za artykuty recenzowane publikowane w czasopismach aktualnie

indeksowanych w bazach Scopus lub Web of Science Core Collection (Science

Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index, Arts & Humanities Citation

Index, Emerging Sources Citation Index), publikacje w materiatach konferencyjnych

oraz dzieta artystyczne przyznawany jest:

1) za wszystkie najwyzej punktowane artykuty i materiaty konferencyjne — 200 pkt.
zgodnie z aktualnym na dzien tworzenia listy kandydatow do przyznania dodatkéw
ministerialnym wykazem czasopism naukowych i recenzowanych materiatow
z konferencji miedzynarodowych - w ewaluowanych w US dyscyplinach
naukowych;

2) za najlepszy artykut za 140 pkt. w ewaluowanej w US dyscyplinie nalezacej do
dziedzin nauk inzynieryjno-technicznych oraz nauk Scistych i przyrodniczych; przy
wyborze artykutu pod uwage bierze sie pozycje czasopisma mierzong Journal
Impact Factor Percentile wg najnowszej wersji JCR (dla biezacego roku
wykorzystywany jest JIFP za rok poprzedni); jesli w danej dyscyplinie nie ma
artykutu za 140 pkt., pod uwage bierze sie najlepszy artykut za 100 pkt.;

3) za wszystkie artykuty za 140 pkt. i 100 pkt. publikowane w dyscyplinach
nalezacych do dziedzin nauk: humanistycznych, spotecznych i teologicznych;

4) za wysoko punktowane artykuty (2100 pkt.) publikowane w czasopismach
strategicznych z punktu widzenia widzialnosci naukowej Uniwersytetu Slaskiego
(m.in. znajdujacych sie na liscie czasopism branych pod uwage w rankingu Nature
Index); aktualna lista czasopism strategicznych znajduje sie na stronie
internetowej programu projakosciowego;



5) za wybitne osiggniecia artystyczne.

2. Lista kandydatow do przyznania dodatku tworzona jest przez pracownika Dziatu
Nauki na podstawie informacji dostepnych w Portalu Pracownika na dzien jej
sporzadzenia. Lista tworzona jest nie pdzniej niz do 1 lipca roku przyznania dodatku.

3. Wysokos¢ dodatku ustala sie na podstawie Tabeli stanowigcej zatgcznik do
zarzadzenia, przy czym podane w niej wartosci stanowig wartosci maksymalne
i wtasciwa wysokosc dodatku moze byc nizsza.

4. Wysokos¢ dodatku ustala sie, dzielgc catkowitg wartos¢ dodatku przez liczbe
wszystkich autorow artykutu lub dzieta artystycznego. Wysokos¢ dodatku nie moze
by¢ mniejsza niz 20% wartosci dodatku za wtasciwy artykut lub dzieto artystyczne;
warunek ten nie dotyczy artykutow lub dziet artystycznych, w ktorych liczba autoréw
z afiliacja do tej samej dyscypliny w US przekracza 5. Suma dodatkéw za jeden artykut
lub dzieto artystyczne - niezaleznie od liczby autorow - nie moze przekroczyc
maksymalnej wartosci okreslonej w Tabeli w zatgczniku do zarzadzenia.

§4
Zasady przyznawania jednorazowego dodatku projakosciowego za monografie naukowe

1. Dodatek za monografie naukowe przyznawany jest za autorstwo monografii
naukowej wydanej przez wydawnictwo publikujgce recenzowane monografie
zamieszczone w aktualnym na dzien tworzenia listy ministerialnym wykazie
wydawnictw.

2. Dodatek za monografie przyznawany jest za monografie wydane przez wydawnictwa
publikujgce recenzowane monografie zamieszczone w aktualnym na dzien tworzenia
listy ministerialnym wykazie wydawnictw na poziomie II.

3. Dodatek za monografie otrzymujg takze monografie wydane w danym roku w kazdej
ewaluowanej w US dyscyplinie nalezacej do dziedzin nauk humanistycznych,
spotecznych i teologicznych zamieszczone w aktualnym na dzien tworzenia listy
ministerialnym wykazie wydawnictw na poziomie I.

4. Monografie, o ktorych mowa w ust. 3, wskazuje dyrektor instytutu wtasciwego dla
dyscypliny, kierujac sie w szczegdlnosci znaczeniem monografii dla rozwoju
dyscypliny, prestizem serii wydawniczej, miedzynarodowym zasiegiem monografii,
srodowiskowym  oddziatywaniem, zwigzkiem monografii z postepowaniem
awansowym etc.

5. Lista kandydatéw do dodatku za autorstwo monografii naukowej tworzona jest przez
dyrektora instytutu wtasciwego dla dyscypliny i przekazywana do Dziatu Nauki nie
pdzniej niz 15 czerwca roku przyznania dodatku.

6. Dodatek za monografie naukowe w ewaluowanych w US dyscyplinach nienalezgcych
do dziedzin nauk humanistycznych, spotecznych i teologicznych moga otrzymac co
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najwyzej 3 monografie wydane w danym roku. Monografie te wskazuje Komisja ds.
Badan Naukowych. Liste kandydatow do dodatku Przewodniczacy Komisji przekazuje
do Dziatu Nauki nie pdzniej niz do 15 czerwca roku przyznania dodatku.

Wysokos¢ dodatku ustala sie, dzielgc catkowita warto$¢ dodatku przez liczbe
wszystkich autoréw monografii naukowe;j.

§5
Zasady przyznawania jednorazowego dodatku projakosciowego za ztozenie wniosku
o finansowanie projektu badawczego, uzyskanie grantu w konkursie zewnetrznym lub
kierowanie ustuga badawcza

Dodatek za ztozenie wniosku o finansowanie projektu badawczego w konkursie
zewnetrznym, w ktorym jako miejsce realizacji wskazano Uniwersytet Slaski
w Katowicach (lub ktérego realizatorem jest Uniwersytet Slaski w Katowicach),
przyznawany jest za:

1) ztozenie wniosku projektowego, ktory przeszedt do Il etapu oceny merytorycznej
(w konkursach NCN) lub osiagnat odpowiedni prog punktowy (w konkursach
miedzynarodowych);

2) ztozenie wniosku projektowego, ktory otrzymat finansowanie.

W przypadku wnioskéw sktadanych przez doktorantdéw/studentéw dodatek moze

otrzymac opiekun wskazany w projekcie badawczym, pod warunkiem, ze wniosek

projektowy spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, a opiekun spetnia wymagania

okreslone w § 2.

W przypadku projektéw realizowanych w partnerstwach, w ktérych US petni funkcje

partnera, wysokosc¢ dodatku wynosi 50% stawki dodatku okreslonej w zatgczniku do

zarzadzenia.

Za projekt krajowy uznaje sie projekt finansowany ze zrodet krajowych (NCN, NPRH,

projekty badawcze NCBIR). Za projekt miedzynarodowy uznaje sie projekt

finansowany przez instytucje zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe (np.

Komisje Europejska).

W przypadku wnioskéw, w ktérych przewidziano zatrudnienie na stanowisku typu

post-doc przyznaje sie podwyzszony dodatek. Zatrudnienie na stanowisku typu post-

doc planowane na okres od 12 do 24 miesiecy podwyzsza dodatek o 25%;

zatrudnienie planowane na okres wiekszy niz 24 miesigce podwyzsza dodatek o 50%.

Dodatek przyznawany jest za kierowanie ustugg badawcza lub pracg swiadczong

na zlecenie podmiotéw spoza sektora szkolnictwa wyzszego i nauki, a takze

udostepnianie infrastruktury badawczo-dydaktyczno-artystycznej wraz z opiekunem
podmiotom zewnetrznym na podstawie stosownych umoéw. Wysokos¢ dodatku



uzalezniona jest od sumarycznych przychodow z wszystkich form komercyjnego
wykorzystania wiedzy i kompetencji przez pracownika w danym roku.

7. Lista kandydatéw do przyznania dodatku tworzona jest przez dziaty merytoryczne
obstugujace projekty badawcze i ustugi badawcze, na podstawie posiadanych decyzji
jednostek finansujgcych. Lista tworzona jest nie pdzniej niz do 1 lipca roku przyznania
dodatku.

8. Dodatek moze by¢ przyznany wytacznie w przypadku wniosku, ktérego autor nadat
uprawnienia czytelnika lub redaktora pomocniczego wniosku redaktorowi
wtasciwemu dla danego dziatu merytorycznego lub wydziatowego zespotu
ds. projektow (dotyczy konkursow, w ktérych jest to mozliwe, np. wnioskow
sktadanych za posrednictwem systemu ZSUN/OSF). Dodatek moze zostac przyznany
dopiero po weryfikacji wniosku przez witasciwy dziat merytoryczny w systemie
przeznaczonym do rejestrowania i obstugi wnioskdw o finansowanie.

§6
Zasady przyznawania jednorazowego dodatku projakosciowego za najwiekszy
indywidualny wktad do bazy praw wytacznych do projektow wynalazczych (patentéw na
wynalazki i praw ochronnych na wzory uzytkowe)

1. Dodatek przyznawany jest za najwiekszy indywidualny wktad do bazy praw
wytacznych do projektdw wynalazczych (patentéw na wynalazki i praw ochronnych
na wzory uzytkowe) Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

2. Liste kandydatow do dodatku przygotowuje Biuro Rzecznikow Patentowych
na podstawie posiadanych decyzji o przyznaniu prawa. Lista tworzona jest nie pézniej
niz do 1 lipca roku przyznania dodatku.

3. Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od liczby autordw, indywidualnego wktadu
pracownika oraz liczby punktow za udzielone prawo okreslonej w aktualnym na dzien
tworzenia listy rozporzadzeniu ministra wktasciwego do spraw nauki w sprawie
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej.

8§87
Zasady przyznawania jednorazowego dodatku projakosciowego za prowadzenie
czasopisma naukowego wydawanego w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach

1. Dodatek za prowadzenie czasopisma przyznawany jest redakcji czasopisma
wydawanego lub wspétwydawanego przez Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach, ktore jest indeksowane w bazach Scopus lub Web of Science albo
ktére w aktualnym na dzien tworzenia listy ministerialnym wykazie czasopism
naukowych i recenzowanych materiatow z konferencji miedzynarodowych uzyskato
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co najmniej 70 pkt. Przyznanie dodatku opiniowane jest przez Kolegium Wydawnicze.
Lista tworzona jest nie pozniej niz do 1 lipca roku przyznania dodatku.

Dodatek dzielony jest pomiedzy redaktora naczelnego i zastepce redaktora lub
sekretarza czasopisma, zgodnie ze wskazaniem redaktora naczelnego czasopisma.
W uzasadnionych przypadkach Kolegium Wydawnicze moze zaproponowac inny
podziat dodatku miedzy cztonkow redakcji czasopisma.

§8
Ogolne zasady przyznawania dodatku dyscyplinowego

. Rektor moze przekazac do dyspozycji dyrektora wybranego instytutu wtasciwego dla
dyscypliny pule sSrodkow w wysokosci 20% sumy dodatkdéw projakosciowych
przyznanych  wdanym roku pracownikom reprezentujgcym ewaluowang
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach dyscypline nalezgca do dziedzin nauk
inzynieryjno-technicznych oraz nauk $cistych i przyrodniczych - jednak nie mniej niz
200 PLN x liczba N dyscypliny i nie wiecej niz 600 PLN x liczba N dyscypliny - na
rzecz wyptaty dodatku dyscyplinowego (liczbe N dyscypliny ustala sie na dzien
31 grudnia roku, za ktory przyznaje sie dodatek).

Dyrektor instytutu przyznaje dodatek dyscyplinowy za wysokiej jakosci osiggniecia
publikacyjne uzyskane w roku kalendarzowym poprzedzajagcym rok przyznania
dodatku. Dyrektor instytutu nie jest zobowigzany do rozdysponowania catej
przekazanej puli.

Dodatek dyscyplinowy moze byc przyznany pracownikowi, ktéry ztozyt oswiadczenie
o prowadzeniu dziatalnosci naukowej w danej dyscyplinie i upowaznit Uniwersytet
Slaski w Katowicach do zaliczenia go do liczby N, za jedno najlepsze osiggniecie
publikacyjne z danego roku, pod warunkiem, ze suma punktdw osiggniecia jest réwna
lub wieksza niz punktowy poziom progowy dorobku naukowego ustalony dla
dyscypliny w regulaminie oceny okresowej (pierwszy obszar okreslony dla pierwszego
etapu oceny).

Wysokos¢ dodatku dyscyplinowego okresla dyrektor instytutu, biorgc pod uwage
liczbe punktéw za publikacje (zgodng z aktualnym na dzien tworzenia listy
ministerialnym wykazem), udziat jednostkowy autora w publikacji oraz deklarowany
udziat czasu pracy w dyscyplinie. Wysokosc¢ dodatku dyscyplinowego nie moze by¢
nizsza niz 600 PLN i wyzsza niz 3000 PLN. Dodatek dyscyplinowy dyrektor instytutu
przyznaje wytacznie za osiggniecie publikacyjne, za ktére pracownik w danej edyc;ji
programu nie otrzymat dodatku projakosciowego zgodnie z zasadami okreslonymi
wg§3ig4



§9
Ogolne zasady przyznawania dodatku za wptyw spoteczny

1. Rektor moze przekaza¢ do dyspozycji Przewodniczacego Komisji ds. Badan
Naukowych pule srodkéw w wysokosci do 10% sumy dodatkdow projakosciowych
przyznanych w danym roku pracownikom Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na
rzecz wyptaty dodatku za wptyw spoteczny badan naukowych lub dziatalnosci
naukowej w zakresie twdrczosci artystyczne;.

2. Dodatek za wptyw spoteczny przyznawany jest pracownikowi, ktory ztozyt
o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci naukowej i upowaznit Uniwersytet Slaski
w Katowicach do zaliczenia go do liczby N.

3. Dodatek za wptyw spoteczny przyznany zostaje w roku, w ktérym jest
przeprowadzana ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowe;j.

4. Dodatek przyznawany jest pracownikom odpowiedzialnym za przygotowanie opisow
zgtoszonych do oceny wptywu dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie
spoteczenstwa i gospodarki. Pracownikdéw odpowiedzialnych za przygotowanie
uwzglednionych w ewaluacji opiséw wptywu wskazujg prodziekani witasciwi ds.
badan naukowych w uzgodnieniu z dyrektorami instytutow.

5. Wniosek kierowany do Przewodniczagcego Komisji ds. Badan Naukowych, za
posrednictwem Dziatu Nauki, powinien zawiera¢ dane kandydata do dodatku,
reprezentowang przez pracownika dyscypline, tytut istreszczenie opisu wptywu,
a takze przyznang w ewaluacji punktacje. Komisja ds. Badan Naukowych opiniuje
whnioski pozytywnie lub negatywnie. Wniosek zaopiniowany pozytywnie jest
podstawg do przyznania dodatku. Termin sktadania wnioskdw okresla
Przewodniczacy Komisji.

6. Wysokos$¢ dodatku za wptyw spoteczny okresla Przewodniczacy Komisji ds. Badan
Naukowych, biorgc pod uwage pule srodkdéw, ktorg dysponuje, liczbe punktow
uzyskanych przez opis wptywu w ewaluacji oraz liczbe zaopiniowanych pozytywnie
wnioskow.

§10
O przyznaniu dodatku projakosciowego i jego wysokosci decyduje Rektor. Maksymalng
wartos¢ dodatku za poszczegdlne dziatania projakosciowe okresla Tabela w zatgczniku
do zarzadzenia (z wytaczeniem § 8 i § 9).

§11
Traci moc zarzadzenie nr 175 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 13
grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zasad dotyczacych przyznawania
jednorazowych dodatkéw projakosciowych pracownikom Uniwersytetu Slaskiego
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w Katowicach, finansowanych ze S$rodkow subwencji na dziatania projakosciowe
pozostajacych w dyspozycji Rektora.

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Ryszard Koziotek



