Porozumienie

Zawarte dnia 7 grudnia 2020 r. pomiędzy Rektorem Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach, a działającymi w Uczelni organizacjami związkowymi: Związkiem Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Śląskim i NSZZ „Solidarność” w Uniwersytecie Śląskim w  sprawie podwyżki wynagrodzeń pracowników od dnia 1 października 2020 r.
W związku ze zwiększeniem subwencji  \ze środków na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz potencjału badawczego przyznanych na 2020 r. ze skutkami przechodzącymi na kolejne lata  (Komunikat Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 listopada 2020 r.), niniejszym ustalono, że:
Na podwyżkę wynagrodzeń dla pracowników od 01.10.2020 r. przeznacza się kwotę 3.998.700,00 zł. (kwota brutto wraz z pochodnymi pracodawcy  - premia, dodatek stażowy, dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw.13-tka, fundusz nagród i ZUS pracodawcy. Środki w skali jednego miesiąca to kwota 1.332.900,00 zł.

1. Kwota otrzymanego zwiększenia subwencji  ze środków na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz potencjału badawczego przyznanych na 2020 r. zostaje podzielona w następujący sposób:
a) dla nauczycieli akademickich 60%; 

b) dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi  40%;
2. Podział procentowy uzasadniony jest ilością etatów w danych grupach pracowników oraz wysokością wypłaconych wynagrodzeń wraz z pochodnymi pracodawcy.
3. Podwyższenie wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli akademickich zatrudnionych  w pełnym wymiarze czasu pracy wynosi:

a) Dla profesorów zatrudnionych na stanowisku profesora z wyłączeniem profesorów zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego na dzień 30.09.2019 roku 600 zł,
b) Dla pozostałych nauczycieli akademickich 250 zł. 
4. Podwyższenie wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika niebędącego nauczycielem akademickim w pełnym wymiarze czasu pracy  wynosi: 

a) od dnia 1  października 2020 roku  120 zł,

b) dodatkowo na okres od dnia 1 października 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r. 100 zł. 
c) od dnia 1 stycznia 2021 r. premia regulaminowa o której mowa § 3 oraz § 8 załącznika nr 15 do Regulaminu wynagradzania „Zasady premiowania pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w regulaminie Uniwersytecie Śląskim w Katowicach” zostanie włączona do wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi.
5. Osoby zatrudnione w niepełnym wymiarze czasu pracy otrzymują podwyżkę w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia, zaokrągloną w „górę” do 1 zł.
6. Podwyżką wynagrodzenia objęte zostaną osoby będące pracownikami w dniu zawarcia niniejszego porozumienia, z wyłączeniem pracowników:
a) zatrudnionych w Uniwersytecie Śląskim  od dnia 1 października  2020 r. i później, jeżeli mają zapewnione minimalne wynagrodzenie zasadnicze określone w obowiązującym Regulaminie wynagradzania pracowników w UŚ (z wyłączeniem pracowników sezonowych),
b) znajdujących się w okresie wypowiedzenia (z wyłączeniem osób przechodzących na emeryturę);

c) których wynagrodzenie opłacane jest z innych źródeł niż subwencja MNiSZW; 
d) przebywających na urlopach bezpłatnych i wychowawczych oraz świadczeniach rehabilitacyjnych, którzy otrzymają podwyżkę po powrocie do pracy.
7. Pracownicy, których wynagrodzenie opłacane jest z innych źródeł niż subwencja MNiSZW, mogą otrzymać podwyżkę wynagrodzenia na pisemny wniosek dysponentów środków, jeżeli pozwalają na to obowiązujące umowy o finansowanie.
8. Podwyżki wynagrodzenia zasadniczego wraz z wyrównaniem od dnia 1 października 2020 r. zostaną wypłacone nie później niż do 31.12.2020 r.
9. Postanowienie dodatkowe:

W związku z włączeniem premii regulaminowej do wynagrodzenia zasadniczego od dnia 1 stycznia 2021 roku dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi ustala się, co następuje: zatrudnienie pracowników od dnia 1 stycznia 2021 roku odbywać się będzie na zasadach ustalonych  w  pkt. 4 lit. c) w/w porozumienia, do czasu wprowadzenia  zmian do Regulaminu Wynagradzania w UŚ. 
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