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Statut US

organy uczelni, procedury wyboru rektora,

rzecznik praw i wartosci akademickich,

podziat na grupy pracownicze, stanowiska pracy w danych grupach,

dziatanie zwigzane z postepowaniem konkursowym podczas rekrutacji i oceng pracownikow,
(§164) zasady komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowej,

(§178) funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego,

(§197) tradycje | zwyczaje akademickie,

dziatalnosc¢ komisji dyscyplinarnych,

sposob i zasady organizowania zgromadzen na terenie US i poza,

A R i T £ S

wyglad godta US, logo US, oraz wzor flagi i sztandaru.

www.us.edupl ~ link do dokumentu Statut US: http://bip.us.edu.pl/statut-uniwersytetu-slaskiego
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Misja US

Uniwersytet Slaski dziatajgc w my$| najlepszej tradycji etosu nauki europejskiej przyjmuje, iz jako
wspolnota uczonych i studentow ztgczonych wzajemnym szacunkiem i zaufaniem nie tylko
odpowiada na wzrastajgce edukacyjne potrzeby spotecznosci, ktorym czyni zadosc ksztatcgc na
najwyzszym mozliwym poziomie i prowadzgc badania naukowe w poszanowaniu podstawowego
prawa akademickiej wolnosci w dociekaniu Prawdy, lecz takze wypetnia istotng stuzbe spoteczng
polegajgcg na wszechstronnym rozwijaniu osobowosci oraz formowaniu tworczych postaw i
duchowych aspiracji ludzi z nim zwigzanych, oddziatujgc w ten sposob na kulturowe oblicze
Regionu i catej Polski. Uniwersytet Slgski stuzy nie tylko wielkiej idei chronienia i przekazywania
mysli stanowigcej efekt pracy przesztych pokolen, lecz wnosi swoj wktad do kulturowego
dziedzictwa spoteczenstwa poprzez tworczg prace badawczg i artystyczng, interpretacije
wspotczesnej rzeczywistosci i analize ewolucji wartosci ksztaltujgcych bezposrednie otoczenie.
Geograficzna i kulturowa lokalizacja Uniwersytetu na pograniczach regionow, ktorym historia
przeznaczyta odrebne losy, lecz ktore przez stulecia rozwijaty swojg kulture we wzajemnym
przenikaniu sie i dialogu, sprzyja europejskiemu wymiarowi Uczelni jako miejsca, ktorego
tozsamosc konstytuuje sie nie poprzez izolacje, lecz dzieki gotowosci goscinnego przyjecia tego,
co Inne i Odmienne.

www.us.edupl  link do dokumentu Misji US: http://bip.us.edu.pl/misja-uniwersytetu-slaskiego
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W UNIWERSYTET SLASKI . . .
W KATOWICACH Strategia rozwoju US na lata 2020 -

2025

Celem strategicznym Uniwersytetu Slaskiego jest jego przeksztatcenie w uczelnie badawczg o
miedzynarodowym znaczeniu i prestizu. Osiggnigcie celu strategicznego bedzie oznaczac, ze

badania naukowe prowadzone w Uniwersytecie Slgskim sg na najwyzszym miedzynarodowym
poziomie, a pozostate sfery dziatalnosci Uczelni sg z tymi badaniami scisle zwigzane i w duzej
mierze im podporzgdkowane.

Kluczowe obszarowe cele operacyjne:
kadra,

nauka,

ksztatcenia,

infrastruktura,

wspotpraca z otoczeniem,

RAMGTM LR

widzialnosc.

www.us.edupl W link do dokumentu Strategii rozwoju US: http://bip.us.edu.pl/strategia-rozwoju-uniwersytetu-slaskiego-w-katowicach . -



http://bip.us.edu.pl/strategia-rozwoju-uniwersytetu-slaskiego-w-katowicach

(74

A T T R i e

N

UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

Struktura US
8 wydziatéw: WNS, WPIA, WNST, SF, WTL, WH, WNP, WSNE, a w nich instytuty,
2 szkoty doktorskie: Szkota Doktorska, Miedzynarodowa Szkota Doktorska przy Centrum Studiéw Polarnych,
centra badawcze,
kolegia: CWFiS, ISM, SPNJO, SJiKP
jednostki prowadzace inne formy ksztatcenia: CJiKCh, SINJA, UO,
CINIBA, BUS,
centra transferu technologii, AlP,
jednostki organizacyjne prowadzgce dziatalnosc¢ ustugowg i pomocniczg

jednostki administracji wydzialowej:
biuro organizacyjne, biuro ewaluaciji i obstugi instytutow, dziekanat, zespot ds. projektow wydziatu, biuro ds. infrastruktury
badawczo-dydaktyczno-artystycznej (w SF — Biuro Produkcji Etiud Filmowych i Techniki Szkoty Filmowej — Filmoteka)

administracja ogoélnouczelniana:
dziaty, inspektorat, zespoty, sekcje, biura, centra, osiedla akademickie i domy asystenta, samodzielne stanowiska,

www.us.edu.pl Q link do Regulaminu organizacyjnego US: http://bip.us.edu.pl/requlamin/requlamin-organ-admin
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Wladze US

AN

Rektor US — organ jednoosobowy

AN

Prorektorzy — Prorektor ds. nauki i finansow, Prorektor ds. rozwoju kadry, Prorektor ds.
ksztatcenia i studentow, Prorektor ds. wspotpracy miedzynarodowej i krajowej

Dziekani | prodziekani
Kanclerz i jego zastepcy
Kwestor i jego zastepcy
Senat — organ kolegialny
Rada Uniwersytetu Slaskiego

NlKHTBHTIHHTTTS

Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich

JM Rektor US

www.us.edu.pl O Wiadze US: https://us.edu.pl/uczelnia/o-nas/wladze-uniwersytetu-slaskiego/
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Wydarzenia w US

$wieto US — urodziny (US ma juz ponad 50 lat, zostat utworzony 8 czerwca 1968 roku),
Inauguracja roku akademickiego,
Slaski Festiwal Nauki,

Nl TN

Swieto Liczby Pi — 3,14 pierwsze cyfry liczby 1 stanowig date obchoddéw $wieta 14 marca
kazdego roku,

Noc Biologow,

Festiwal Folklorystyczny,

wreczenie doktoratow honoris causa
dni otwarte na wydziatach US

N T

Scena Premier Naukowych

www.us.edu.pl
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o Warto znac

Przepisy antydyskryminacyjne

v przepisy stanowig zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy US
http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.plffiles/prawo/zal201911701 1.pdf

Polityka antymobbingowa

v w US dziata Komisja Antymobbingowa w celu rozpatrywania skarg o mobbing, oraz Klub
Antymobbingowy ZNP US (K@M)

v przepisy polityki stanowig zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy US
http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/prawo/zal201911702 0.pdf

Zasady etyczne

v zbiér zasad etycznych dla pracownika NNA: http://bip.us.edu.pl/zarzadzenie-nr-462012

v Kodeks etyki pracownika naukowego: https://us.edu.pl/pracownik/kodeks-etyki-pracownika-
naukoweqo/

Zakaz nepotyzmu

v zbiér zasad dot. zakazu nepotyzmu: art. 118 ustawy- Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce https://isap.sejm.gov.pll/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001668

wwwusedupl ) nrzydatne informacje: https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-pracownicze/rowne-traktowanie/



http://bip.us.edu.pl/regulamin/regulamin-pracy
http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/prawo/zal201911701_1.pdf
http://bip.us.edu.pl/regulamin/regulamin-pracy
http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/prawo/zal201911702_0.pdf
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-pracownicze/rowne-traktowanie/
http://bip.us.edu.pl/zarzadzenie-nr-462012
https://us.edu.pl/pracownik/kodeks-etyki-pracownika-naukowego/
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001668
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Organizacja roku akademickiego

v semestr zimowy (rozpoczat sie 5 pazdziernika 2020 r.)
v semestr letni (rozpoczyna sie od 22 lutego 2021 r.)

v w zarzadzeniu wydawanym przez rektora, okreslajgcym organizacje roku, znajdujg sie
terminy zaje¢ dydaktycznych, przerw wakacyjnych (wakacje zimowe, wiosenne, letnie),
przerw miedzysemestralnych, sesji egzaminacyjnych (letnia, zimowa, poprawkowa)

v’ rozktad czasu pracy w US w roku 2021 r.

O organizacja roku 2020/2021, zarzgdzenie: http://bip.us.edu.pl/zarzadzenie-nr-1542020
O rozktad czasu pracy w 2021 r. http://bip.us.edu.pl/zarzadzenie-nr-1752020

www.us.edu.pl
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Informacje dodatkowe

v niszczenie dokumentow papierowych: w biurach znajdujg sie kontenery do niszczenia
dokumentow (ekoakta), niszczarki w pomieszczeniach biurowych,

v utajnianie dokumentoéw elektronicznych:
anonimizacja danych (nieodwracalne przeksztatcenie ich w sposob uniemozliwiajgcy
przyporzadkowanie poszczegolnych informacji do okreslonej lub mozliwej do zidentyfikowania
osoby),
pseudonimizacja (jest odwracalna i polega na szyfrowaniu kluczem tajnym, tokenizacji,
skracaniu wybranych wartosci) utajnianie plikow, hastowanie,

v dyski REPO — wewnetrzna chmura stuzgca do przesytania waznych informacji i pracy na
danych wrazliwych. Z dyskéw moze korzysta¢ pracownik posiadajacy e-maila w domenie US.

www.us.edu.pl .
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System identyfikacji wizualnej US

O kreuje wizerunek US i stanowi ogot symboli i zachowan stosowanych w US w celu
uzyskania czytelnej identyfikacji rynkowej, okreslajac:

wyglad logotypu uczelni (rowniez standaryzujgc logo dla wszystkich jednostek),
liternictwo, palete koloréw wykorzystywanych w ramach systemu, sygnet US,
szablony wizytowek, tta do prezentacji, uzycie papieru firmowego,

N THHA

wzor Godta US oraz sposéb jego wykorzystania,

N

wskazuje i informuje o dostepnych:

AN

materiatach promocyjnych US i ich dostepno$ci,

(\

elementach brandingowych do wypozyczenia.

O uzycie elementow systemu identyfikacji powinno by¢ konsultowane z Centrum Promoc]i
www.us.edu.pl (Dziat Marketingu) US (tel. 32/359 2151), https://us.edu.pl/uczelnia/system-identyfikacii-

R Zaameyr



https://ab.us.edu.pl/unit?id=10000514
https://us.edu.pl/uczelnia/system-identyfikacji-wizualnej/
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Pakiet informacjl pracowniczych

1. Skladowe wynagrodzenia (S14-15),

2. Regulamin pracy: obowigzki pracownika i pracodawcy, podziat na grupy,
rodzaje stanowisk pracy (S16-17 ),

3. Swiadczenia socjalne i dodatkowe wsparcie (S18-19),

4. Czas pracy, urlopy wypoczynkowe (S20-22),

5. Monitoring w US (S23),

6. Polityka bezpieczenstwa danych osobowych (S24),

7. Polityka bezpieczenstwa (DSOO) (S25),

8. Rozwoj kwalifikacji (S26)

9. Funkcjonowanie Uczelni w aktualnej sytuacji zwigzanej z pandemia (S27).

www.us.edu.pl
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Skladowe wynagrodzenia

v dla pracownikow NNA — wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny, premia
za inne zadania zlecone, dodatki do wynagrodzenia, inne,

v dla pracownikéw NA — wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe, dodatek funkcyjny, nagrody, dodatki do wynagrodzenia, inne,

Wazne! Dokumenty potwierdzajgce staz pracy powinny zostac ztozone do Dziatu Spraw Osobowych i
Socjalnych.

v premie dla NNA — premia za zadania dodatkowe, premia bilansowa

Uwaga! Od stycznia 2021 r premia regulaminowa zostata wtgczona do wynagrodzenia zasadniczego.
Obecnie jest przygotowywany nowy Regulamin wynagradzania.

v nagrody dla NA — nagrody rektora, ministra Edukacji i Nauki,

v dodatki do wynagrodzenia — zadaniowe, projektowe, uczelniany, projakosciowy, ,Granty na
Granty,” ,Premia na Horyzoncie”

0 Regulamin wynagradzania: http://bip.us.edu.pl/requlamin/regulamin-wynagradzania-pracownikow
0 Regulamin premiowania: http://bip.us.edu.pl/requlamin/regulamin-premiowania

www.us.edu.pl
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Wynagrodzenie

potrgcenia:

obowigzkowe (ubezpieczenie w ZUS i NFZ, podatek, ewentualnie zajecia komornicze,
administracyjne, alimentacyjne)

dobrowolne (np.: sktadki na PPE, Zwigzki Zawodowe, pozyczka w PKZP lub z funduszu
socjalnego)

czas wyptaty

terminy wyptat dla nauczycieli (z gory, na 1 kazdego miesigca)
terminy wyptat dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami (z dotu na 29 kazdego
miesigca)

pasek ptacowy

zawiera informacje o sktadnikach wynagrodzenia, o wysokosci sktadek na ubezpieczenie i
podatek oraz o potrgceniach z wynagrodzenia.

otrzymujemy go w zaszyfrowanym pliku pdf na adresy mailowe - kod dostepu do paska
otrzymujemy w Dziale Ptac

wwwus.edupl O Regulamin wynagradzania; http://bip.us.edu.pl/regulamin/requlamin-wynagradzania-pracownikow
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Regulamin okresla organizacje i porzgdek w procesie pracy, zawiera:

v obowiagzki pracodawcy i pracownika:
zakres obowigzkow dla NA (w sferze badawczej, dydaktycznej, organizacyjnej § 10-14)

zakres obowigzkow dla NNA (§ 7-9 oraz § 15-18) i pracodawcy (§ 6),

v podzial na grupy pracownicze (§ 5)
dla NA : grupa pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych,
dla NNA: pracownicy administracyjni, biblioteczni, dokumentacji i informacji naukowej, badawczo-
techniczni i inzynieryjno-techniczni, wydawnictwa, obstugi)

v rodzaj stanowisk pracy dla NA (profesor, profesor uczelni, adiunkt, asystent, lektor, instruktor)

rodzaj stanowisk pracy dla NNA zostat okreslony w tabelach podstawowych stanowisk pracy
stanowigcych zat. 2 do Reqgulaminu wynagradzania pracownikow w US (referent, starszy referent,
specjalista, starszy specijalista, ksiegowy, inspektor, kierownik, konserwator, elektryk, itd.)

O Regulamin pracy: http://bip.us.edu.pl/requlamin/requlamin-pracy

O Regulamin wynagradzania pracownikéw w US: “a"
www.us.edu.pl http://bip.us.edu.pl/requlamin/regulamin-wynagradzania-pracownikow =l
|
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(74

UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

Regulamin pracy

Regulamin okresla takze:

v
v

v

v

www.us.edu.pl

zasady obliczania godzin dydaktycznych,

potrzebe wykorzystywania konta e-mail do celow stuzbowych, (mozliwosc¢ kontroli poczty
przez pracodawce),

polityke rownego traktowania (zakaz nepotyzmu, zasady etyki pracy, przepisy
antydyskryminacyjne i antymobbingowe),

polityka bezpieczenstwa w rozumieniu fizycznym i bezpieczenstwa ochrony danych
osobowych,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych i doskonalenie umiejetnosci (udziat w kursach i
szkoleniach organizowanych w US i samodzielnie),

dbanie o mienie US, zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. informacji technicznych,
technologicznych, handlowych i organizacyjnych, dbanie o porzgdek w miejscu pracy
(zabezpieczenie urzgdzen | pomieszczen),

dbanie o dobre imie US, przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego.

O Regulamin pracy: http://bip.us.edu.pl/requlamin/regulamin-pracy
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Swiadczenia socjalne

O Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) okre$la zasady wsparcia
socjalnego dla pracownikow i ich rodzin, dla emerytow i bytych pracownikow bedgcych rencistami
| ich rodzin. Wsparcie finansowe obejmuje dofinansowanie:

v $Swiadczen wczasowo-wypoczynkowych, wypoczynku w formie turystyki grupowej, dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej,

v pomoc rzeczowa finansowa dla osob w trudnej sytuacji finansowej i losowej, zapomogi losowe
v pozyczki na cele mieszkaniowe,

AN

jednorazowe dofinansowania sSwigteczne, jednorazowe pomoc finansowa w zwigzku z
urodzeniem dziecka, dofinansowanie do wyzywienia dzieci w przedszkolu i szkotach,
dofinansowanie do optat za ztobek, dom opieki czy nianie.

O druki wnioskow i instrukcje wypetniania sg na stronie: hitps://us.edu.pl/pracownik/sprawy-
socjalne/swiadczenia-socjalne/

O wnioski socjalne skltadane sg do Zespotu ds. Socjalnych w DSOS:
https://ab.us.edu.pl/unit/employees/10002032

www.us.edupl O Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych: http://bip.us.edu.pl/requlamin/regulamin-zfsss ™
-
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https://ab.us.edu.pl/unit/employees/10002032
http://bip.us.edu.pl/regulamin/regulamin-zfss
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Dodatkowe wsparcie

PKZP —kasa zapomogowo-pozyczkowa: kontakt - pkzp@us.edu.pl, tel. 32/359 21 86
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-socjalne/pkzp-kasa-pozyczkowa/

zwigzki zawodowe (ZNP i NSZZ Solidarnos¢): https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-
socjalne/zwiazki-zawodowe/

PPE —pracowniczy program emerytalny: kontakt do DSOS, tel. 32/359 15 15
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-socjalne/programy-emerytalne-i-
ubezpieczenia/pracowniczy-program-emerytalny-ppe/

grupowe ubezpieczenie pracownicze w PZU: kontakt do Dziatu Ptac, tel. 32/359 14 97
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-socjalne/programy-emerytalne-i-ubezpieczenia/grupowe-
ubezpieczenie-pracownicze/

Pogodna Jesien —emerytalne ubezpieczenie: kontakt do Dziatu Ptac, tel. 32/359 14 97
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-socjalne/programy-emerytalne-i-ubezpieczenia/pogodna-

lesien/
dofinansowanie do okularéw i ekwiwalent za pranie odziezy:
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-socjalne/swiadczenia-socjalne/

www.us.edu.pl
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Czas pracy dla nauczyciela akademickiego (NA)

zadaniowy czas pracy,

obowigzki dydaktyczne od g. 8:00 do 20:30, w blokach dydaktycznych i na zasadach
wskazanych w zarzgdzeniu rektora okreslajgcym godziny prowadzenia zajeC dydaktycznych,

Indywidualny Przydzial Obowigzkéow (IPO) - obowigzki w obszarze badawczym,
dydaktycznym i organizacyjnym na rzecz Uniwersytetu i wspolnoty akademickiej wynikajgce
ze stosunku pracy w US | powierzone przez rektora i/lub bezposredniego przetozonego.
Zatgcznikiem do IPO jest Indywidualny Przydziat Zaje¢ Dydaktycznych (IPZD) zawierajgcy
obowigzki w zakresie ksztatcenia studentow, doktorantow. Obowigzki dydaktyczne i
organizacyjne sg przydzielane na rok akademicki, a obowigzki badawcze w perspektywie 2-
letniej - zgodnie z kryteriami oceny okresowej.

roczny wymiar zajec zalezy od zajmowanego stanowiska
(dla bad-dyd = 210 g.dyd; dla bad-dyd prof. = 180g,dyd; dla prac. dyd. = 360 g. dyd, dla
lektora, instruktora = 540 g. dyd) .

rok akademicki = 30 tyg, zajeC dyd, dwa semestry po 15 tyg. zaje¢ dydaktycznych;
1 godzina dydaktyczna = 45min.

wwwus.edupl O Regulamin pracy: http://bip.us.edu.pl/regulamin/requlamin-pracy
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Planowanie urlopow dla nauczyciela akademickiego

W UNIWERSYTET SLASKI

O urlop wypoczynkowy:

AN

36 dni roboczych w roku, wedtug ustalonego planu urlopow,

v’ udzielenie urlopu w trakcie trwania roku akademickiego (zaje¢ dydaktycznych) uzaleznione jest
od mozliwosci przeprowadzenia zajeC w innym terminie,

AN

preferowanym miesigcem urlopowym jest sierpien,

N

pracownik zgtasza przetozonemu termin urlopu,

v przy ustalaniu urlopéw uwzglednia sie: organizacje roku akademickiego, terminy obron prac
dyplomowych, egzaminy, terminy prac komisji rekrutacyjnych, i innych obowigzkow
organizacyjnych.

O Regulamin pracy: http://bip.us.edu.pl/requlamin/requlamin-pracy

www.us.edu.pl
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|/ gkpettrec Czas pracy dla pracownika NNA

L systemy czasu pracy:

v podstawowy (8 godzin pracy w godzinach od 7:30 do 15:30, w 40-godzinnym tygodniu pracy od
poniedziatku do pigtku, w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym, dla pracownikow
niepetnosprawnych stosuje sie mniejszy wymiar godzin 7)

v rownowazny (dla pracownikow obstugi), zadaniowy, przerywany, ruchomy, indywidualny rozkfad
czasu pracy, telepraca,

O planowanie urlopu

v pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze:

20 dni roboczych (dla zatrudnionych krocej niz 10 lat)
26 dni roboczych (dla zatrudnionych co najmniej 10 lat)

v pracownik podejmuijgcy prace po raz pierwszy w roku kalendarzowym, uzyskuje prawo do urlopu
z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru,

v jedna czes¢ urlopu powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych,

v urlopu udziela sie na wniosek pracownika, wniosek sktada sie bezposredniemu przetozonemu.

O Regulamin pracy: http://bip.us.edu.pl/requlamin/regulamin-pracy

www.us.edu.pl
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www.us.edupl O wiecejinformaciji w § 90, § 91 oraz § 92 Regulaminu pracy: http://bip.us.edu.pl/requlamin/requlamin-pracy® .
.

W KATOWICACH

Monitoring w US — zasady stosowane przez pracodawce

dla zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia pracodawcy i pracownika,
zachowania tajemnicy informacji, mogacych narazi¢ na szkode, US rejestruje:

informacje zwigzane z przesytaniem danych za pomocg sieci komputerowej;
rejestruje informacje zwigzane z przesytaniem danych w sieci telefonicznej;

moze prowadziC monitoring.
rodzaje monitoringu w US:

wizyjny (nie obejmuje: pomieszczen zwigzkow zawodowych, sanitarnych, szatni, stotowek),
poczty elektronicznej,

wykorzystania sieci komputerowej, komputerow stuzbowych, zainstalowanego na nim
oprogramowania, nosnikow danych uzywanych w US,

wykorzystania ustug sieciowych i potgczen telefonicznych.
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Polityka bezpieczenstwa danych osobowych RODO

Administrator prowadzi w postaci elektronicznej nastepujace rejestry:

zbiorow danych osobowych, czynnosci przetwarzania danych osobowych, kategorii czynnosSci
przetwarzania danych osobowych, upowaznien do przetwarzania danych osobowych, naruszen
ochrony danych, udostepnien danych osobowych, zgéd na przetwarzanie danych osobowych.

rejestry merytorycznie nadzoruje Inspektor Ochrony Danych.
Polityka Bezpieczenstwa w US , Klauzule RODO oraz ochrona danych podczas pracy zdalnej

US zapewnienia bezpieczenstwo w nastepujacych obszarach:
organizacji bezpieczenstwa informaciji, zarzgdzania danymi,
zarzadzania systemami informatycznymi i sieciami komputerowymi, kontrola dostepu;

pozyskiwanie, rozwoj i utrzymanie systemow informatycznych, zarzgdzanie incydentami zwigzanymi z
bezpieczenstwem informaciji;

v zarzadzanie ciggtoscig dziatania, zgodnos¢ z prawem, standardami i regulacjami wewnetrznymi,

S

www.us.edu.pl

sSwiadomosc¢ pracownikow.
Q Zarzadzenie nr 128/2019: http://bip.us.edu.pl/zarzadzenie-nr-1282019

Q Zarzadzenie nr 119 w sprawie Polityki Bezpieczenstwa IT w US: http://bip.us.edu.pl/zarzadzenie-nr-1192016

O Szkolenie na platformie e-learningowej: https://el.us.edu.pl/sw/mod/page/view.php?id=543



http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/prawo/zal201611902.pdf
https://us.edu.pl/ochrona-danych-osobowych/
http://bip.us.edu.pl/zarzadzenie-nr-1282019
http://bip.us.edu.pl/zarzadzenie-nr-1192016
https://el.us.edu.pl/sw/mod/page/view.php?id=543
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Polityka bezpieczenstwa fizycznego (DSOO)

v osoba zostaje zapoznana z rodzajami sygnatdow alarmowych i komunikatow ostrzegawczych
obowigzujgcymi na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz z zasadami postepowania po ogtoszeniu
sygnatow alarmowych | komunikatow, /skan karty/

v zaleca sie zapoznanie z Zarzadzeniem nr 11/2016 Rektora US w sprawie wprowadzenia w zycie
JInstrukcji alarmowania”,

v Pelnomocnik Rektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych (PROIN) oraz Kancelaria Niejawna
(KN). Zadania wyszczegolnione zostaty w zatgczniku nr 12 do Regulaminu Organizacyjnego
Uniwersytetu Slgskiego.

v na teren Uczelni, w szczegolnych sytuacjach, policje wzywajg osoby upowaznione, wymienione w
porozumieniu zawartym pomiedzy JM Rektorem US a Komendantem Wojewoddzkim Policji  w
Katowicach. Osoby upowaznione wymienione zostaty w zatgczniku nr 2 porozumienia.

& Zarzadzenie nr 11/2016: http://bip.us.edu.pl/zarzadzenie-nr-112016

& Porozumienie z Policjg: http://bip.us.edu.pl/porozumienie-z-policia

O System sygnatéw alarmowych i komunikatow: http://www.slaska.policja.gov.pl/kat/prewencjal/jak-unikac-
za%ro%en

WWW.US. .



https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/pracownik/druki/Sygnały-alarmowe.pdf
http://bip.us.edu.pl/regulamin/regulamin-organ-admin
http://bip.us.edu.pl/zarzadzenie-nr-112016
http://bip.us.edu.pl/porozumienie-z-policja
http://www.slaska.policja.gov.pl/kat/prewencja/jak-unikac-zagrozen
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Rozwdj kwalifikaciji

Proponowane pracownikom US dziatania prorozwojowe maijg na celu kompleksowe rozwijanie
ich kompetencji: organizacyjnych i jezykowych (wspolnych dla wszystkich pracownikow),
akademickich (dotyczacych nauczycieli akademickich) oraz kierowniczych.

Rozwoj kwalifikacji pracownikow nastepuje m.in. poprzez zapewnienie otwartego dostepu
do szkolen, wizyt studyjnych czy stazy, finansowanych obecnie gtownie ze zrodet
zewnetrznych:

https://us.edu.pl/ksztalcenie/projekty-edukacyijne/dla-pracownikow/

v ogtoszenia projektow POWER:

https://www.zintegrowane.us.edu.pl/pl/edycja-1/aktualnosci

https://www.zintegrowane .us.edu.pl/pl/edycja-2/aktualnosci

https://www.duo.us.edu.pl/

v cyfrowa baza wiedzy Centrum Dydaktyki: hitps://www.centrumdydaktyki.us.edu.pl/.

O Kontakt w sprawie szkolen: Dziat HR, e-mail: dhr@us.edu.pl , tel.: 32/359 24 91

www.us.edu.pl



https://us.edu.pl/ksztalcenie/projekty-edukacyjne/dla-pracownikow/
https://www.zintegrowane.us.edu.pl/pl/edycja-1/aktualnosci
https://www.zintegrowane.us.edu.pl/pl/edycja-2/aktualnosci
https://www.duo.us.edu.pl/
https://www.centrumdydaktyki.us.edu.pl/
mailto:dhr@us.edu.pl
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Funkcjonowanie uczelni w aktualnej sytuacji
zwiazanej z pandemia

v status zabezpieczen W zwigzku Z COVID-19 — 4 poziomy:
https://us.edu.pl/uczelnia/status-zabezpieczen-covid-19/

AN

ograniczone funkcjonowanie Uczelni,

v’ POZIOM ZAGROZENIA 2: rygor sanitarny w US (czesta dezynfekcja rak, bezwzgledne
zachowanie odlegtosci, bezwzgledne zakrywanie nosa 1 ust, stosowanie przegrod,
ograniczenie kontaktu do minimum, czeste wietrzenie | dezynfekcja)

v srodki ochrony (maseczki, rekawiczki, ptyn dezynfekcyjny) udostepnione przez portiernie,
DAG,

v obowigzek zgtoszenia podejrzenia zakazenia u siebie.

student | doktorant | kandydat | absolwent | pracownik wydziaty ~ instytuty - Q

EII::LE,E,E'EEETET SLASKI nauka i badania ~ ksztatcenie~  wspotpraca ~ uczelnia ~ & I‘.r

Status zabezpieczeﬁ COVID-19 Poziom 2: wdroZenie zaostrzonego rygoru sanitarnego

Praca swiadczonz ghéwnie zdalnie, Uczelniz zambknieta dla esdb trzecich, ograniczenie mobilnozci i kentakidw, zwigkszenie ograniczen w funkcjonowaniu Uczelni

- I W P

www.us.edu.pl



https://us.edu.pl/uczelnia/status-zabezpieczen-covid-19/

UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

(74

Dziekujemy za udziat w spotkaniu

www.us.edu.pl/pracownik/adaptacja-zawodowa/

Kontakt:

O Dziat HR, e-mail: dhr@us.edu.pl, tel.; 32/359 24 90:; 32/359 24 60

www.us.edu.pl
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