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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: nauki o rodzinie.

1. Poziomystudidw:studia pierwszegoidrugiego stopnia.
2. Formystudiow: studia stacjonarne i niestacjonarne.
3. Nazwadyscypliny, do ktérej zostat przyporzgdkowany kierunek: nauki teologiczne.

W zwigzku z przyporzadkowaniem kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia
sie, wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogodlnejliczbie punktédw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
liczba %

Nazwa dyscypliny wiodacej

nauki teologiczne 156 54

b. Nazwy pozostatych dyscyplin, wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplinw ogdlnej liczbie punktéow ECTS wymaganej do ukoriczenia studiow

na kierunku.

Lp. Nazwa dyscypliny Punkty ECTS

liczba %
1. psychologia 53 18
2. nauki prawne 12 4
3. nauki socjologiczne 23 8
4. pedagogika 23 8
5. filozofia 8 3
6. nauki medyczne 6 2
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Kierunek: nauki o rodzinie

studia | stopnia, studia stacjonarne, profil ogélnoakademicki

Katalog kierunkdw - Uniwersytet Slaskiw Katowicach - Karta Kierunku (us.edu.pl)

studia | stopnia, studia niestacjonarne, profil ogélnoakademicki

Katalog kierunkdw - Uniwersytet Slaskiw Katowicach - Karta Kierunku (us.edu.pl)

Kody
Kod efektu charakterystyk
o Efekty uczenia sie VI stopnia PRK
uI::.zenlakse P o ukoriczeniu studiéw absolwent: do ktérych
erund odnosi sig efekt
kierunkowy
WIEDZA
ma podstawowa wiedze o miejscu i znaczeniu nauk o rodzinie
RIAWL w systemie nauk oraz ich specyfice przedmiotowej i metodologicznej 2018_P65 WG
R1A_ W10 ma uporzadkowang wiedze szczegdlowa z zakresu pedagogicznych 2018 P6S WG
uwarunkowan funkcjonowania rodziny - -
R1A W11 ma uporzadkowang wiedze szczegétowa z zakresu psychologicznych | 2018 pes WG
uwarunkowan funkcjonowania rodziny
R1A_ W12 ma uporzadkowang wiedze szczegétowa z zakresu socjologicznych 2018 P6S WG
uwarunkowan funkcjonowania rodziny -
ma uporzadkowang wiedze szczegbétowa z dziedziny prawa cywilnego
R1A_ W13 i kanonicznego w zakresie instytucjonalno-prawnych  aspektéw | 2018_P6S_WG
funkcjonowania rodziny
R1A W14 ma uporzadkowang wiedze szczegbétowq z zakresu biblijnych podstaw 2018 P6S WG
nauki Ko$ciota katolickiego dotyczacej matzenstwa i rodziny -
R1A W15 ma uporzadkowang wiedze szczegbtowa z zakresu nauki KoSciota 2018 P6S WG
katolickiego dotyczacej matzenstwa i rodziny -
R1A W16 ma wiedze o pogladach na temat rodziny i o ich historycznej ewolucji 2018 P6S WG
oraz zna najwazniejsze nowe osiagniecia w zakresie nauk o rodzinie -
R1A_ W17 ma podstawowa wiedze dotyczaca prawidtowos$ci i zaburzen procesu 2018 P6S WG
komunikacji miedzyosobowej -
zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych, wtasciwe
R1A W18 dla nauk o rodzinie pozwalajagce opisywaé struktury i instytucje 2018 P6S WG
- spoteczne zwigzane z funkcjonowaniem rodziny oraz procesy w nich -
i miedzy nimi zachodzace
R1A_ W19 zna i rqzumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony prawa 2018 P65 WK
autorskiego
R1A W2 zna Podstawowa te.rrr.linologie; f.i¥(?zofii., néﬂlk prawnych, nauk 2018_P6S.WG
teologicznych, pedagogiki, psychologii i socjologii
ma uporzadkowang wiedze ogdlna, obejmujaca teorie i metodologie
RIAWS nauk o rodzinie AV
ma podstawowa wiedze o powigzaniach nauk o rodzinie z naukami
RIAWA humanistycznymi i spotecznymi AURELRE G
R1A_ W5 ma podstawowag wiedze na temat biologicznych podstaw rozwoju 2018 P6S WG
cztowieka, a zwlaszcza z zakresu problematyki seksualnosci i prokreacji - -
ma podstawowa wiedze o cztowieku, w szczegdlnosci jako podmiocie
R1A_ W6 konstytuujacym struktury spoteczne (w tym zwtaszcza matzenstwo 2018 P6S WG
irodzineg) i zasady ich funkcjonowania, a takze dziatajacym w tych -
strukturach
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R1A_W7

ma podstawowa wiedze z dziedziny bioetyki, w szczegdlnoSci na temat
zagadnien dotyczacych Zycia matzenskiego i rodzinnego

2018_P6S_WG

R1A_W8

ma podstawowg wiedze na temat naturalnych metod planowania
rodziny

2018_P6S_WG

R1A_ W9

ma podstawowa wiedze o réznych rodzajach struktur i instytucji
spotecznych (zwtaszcza tych, ktére wigza sie z funkcjonowaniem
rodziny) oraz o relacjach miedzy nimi

2018_P6S_WG

UMIEJETNOSCI

R1A_U1

potrafi wyszukiwa¢, analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé i uzytkowacé
informacje z wykorzystaniem réznych Zrédet i sposobéw

2018_P6S_UW

R1A_U10

potrafi korzysta¢ z naturalnych metod planowania
i rozwigzywac typowe zadania zwigzane z ich stosowaniem

rodziny

2018_P6S_UW

R1A_U11

posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych prac pisemnych w jezyku
polskim i w wybranym jezyku obcym

2018_P6S_UK

R1A_U12

posiada umiejetno$§¢ przygotowania wystgpien ustnych, w jezyku
polskim i w wybranym jezyku obcym

2018_P6S_UK

R1A_U13

posiada umiejetno$¢ rozumienia i tworzenia réznego typu tekstéw
pisanych i ustnych wymagajacych wiedzy systemowej o jezyku
w zakresie jego struktur gramatycznych, leksyki i fonetyki;
porozumiewa sie w jezyku obcym z wykorzystaniem réznych kanatéw
i technik komunikacyjnych w zakresie wtasciwym dla danego obszaru
wiedzy.

2018_P6S_UK

R1A_U2

posiada podstawowe umiejetno$ci badawcze, obejmujace formutowanie
i analize probleméw badawczych, dobér metod i narzedzi badawczych,
opracowanie i prezentacje wynikéw, pozwalajagce na rozwigzywanie
probleméw w zakresie nauk o rodzinie

2018_P6S_UW

R1A_U3

umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetno$ci badawcze
kierujgc sie wskazéwkami opiekuna naukowego

2018_P6S_UU

R1A_U4

potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng ipozyskiwac¢ dane
do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych
wiazacych sie z funkcjonowaniem rodziny

2018_P6S_UW

R1A_U5

potrafi wtasciwie analizowaé przyczyny i przebieg oraz prognozowac
konkretne procesy izjawiska spoteczne wiazace siez funkcjonowaniem
rodziny

2018_P6S_UW

R1A_U6

prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi
(zwlaszcza wynikajacymi z nauki Ko$ciota katolickiego) normami
iregutami (prawnymi, moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego
zadania wiazacego sie z funkcjonowaniem rodziny

2018_P6S_UW

R1A_U7

potrafi postugiwa¢ sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi,
paradygmatami badawczymi i pojeciami wlasciwymi dla nauk
o rodzinie w typowych sytuacjach profesjonalnych

2018_P6S_UW

R1A_U8

potrafi udzieli¢ typowej porady, gtéwnie o charakterze informacyjnym
lub wspierajacym, dotyczacej trudnoS$ci i zaburzen zycia rodzinnego

2018_P6S_UW

R1A_U9

potrafi prawidtowo komunikowaé¢ sie, zwlaszcza w sytuacjach
zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny oraz rozpoznawaé typowe
zaktocenia komunikacji miedzyosobowej

2018_P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE

R1A K1

rozumie stata konieczno$¢ wszechstronnego rozwijania swojej wiedzy
i umiejetnosci oraz formacji duchowo-moralnej

2018_P6S_KK

R1A_K2

potrafi wspotdziata¢ i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role

2018_P6S_KO

R1A_K3

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego
przez siebie lub innych zadania

2018_P6S_KK

R1A_K4

ma S$wiadomo$¢ koniecznosci interdyscyplinarnego podejscia do
rozwigzywanych problemow

2018_P6S_KK

R1A_K5

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy, zwtaszcza moralne,
zwigzane z zyciem indywidualnym i spotecznym

2018_P6S_KR
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ma $wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie irozwo6j dziedzictwa

R1A_K6 . e 2018_P6S_KO
kulturowego regionu i kraju
R1A_K7 uczestniczy w zyciu kulturalnym, Korzystajac z réznych mediéw 2018 P6S KO
i réznych jego form - -
Kierunek: nauki o rodzinie
studia Il stopnia, studia stacjonarne, profil ogélnoakademicki
Katalog kierunkdw - Uniwersytet Slaskiw Katowicach - Karta Kierunku (us.edu.pl)
studia Il stopnia, studia stacjonarne, profil ogélnoakademicki
Katalog kierunkdw - Uniwersytet Slaskiw Katowicach - Karta Kierunku (us.edu.pl)
Kody
charakterystyk
Kod efektu Ef - VIl stopnia PRK
. ekty uczenia sie \
uczenia sie . . . do ktérych
. Po ukorczeniu studidw absolwent: .
kierunku odnosi sie
efekt
kierunkowy
WIEDZA
ma poglebiong wiedze o miejscu iznaczeniu nauk o rodzinie w systemie
R2A_W1 nauk oraz ich specyfice przedmiotowej i metodologicznej, ktéra jest | 2018_P7S_ WG
w stanie rozwijac i tworczo stosowa¢ w dziatalnosci profesjonalnej
R2A_ W10 ma uporzadkowana, pogtebiong wiedze dotyczaca problematyki 2018 P7S WG
diagnozy, terapii i profilaktyki uzaleznien -
R2A W11 ma uporzadkowana, poglebiong wiedze dotyczacy zjawiska przemocy 2018 P7S WG
w rodzinie -
ma uporzadkowana, pogtebiong, prowadzaca do specjalizacii,
R2A_W12 szczegbtowa wiedze potrzebng do wykonywania zawodu asystent | 2018 P7S_WG
rodziny
ma uporzadkowana, pogtebiona, prowadzaca do specjalizacii,
R2A_W13 szczegbtowa wiedze z zakresu nauki Ko$ciota katolickiego dotyczacej | 2018 P7S_WG
matzenstwa irodziny
ma pogtebiong wiedze o pogladach na temat rodziny i o ich historycznej
R2A_W14 ewolucji oraz zna wspoétczesne dokonania, oSrodki i szkoty badawcze | 2018 P7S_WG
z zakresu nauk o rodzinie
zna w sposéb poglebiony wybrane metody i narzedzia opisu, w tym
R2A_ W15 techniki pozyskiwania danych oraz modelowania struktur spotecznych 2018 P7S WG
zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny i proceséw w strukturach tych -
zachodzacych, a takze identyfikowania rzadzacych nimi prawidtowosci
zna i rozumie podstawowe pojecia izasady z zakresu ochrony wtasnos$ci
R2A_W16 przemystowej i prawa autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania | 2018_P7S_WK
zasobami wilasno$ci intelektualnej
R2A_ W2 zna terminologie filozofii, nauk prawnych, nauk teologicznych, 2018 P7S WG
pedagogiki, psychologii i socjologii na poziomie rozszerzonym - -
ma pogtebiong wiedze, obejmujaca wybrane teorie i wybrane aspekty
R2A_W3 metodologii filozofii, nauk prawnych, nauk teologicznych, pedagogiki, | 2018_P7S_ WG
psychologii i socjologii
ma poglebiong wiedze o powigzaniach nauk o rodzinie z naukami
R2A_ W4 humanistycznymi i spotecznymi, pozwalajaca na integrowanie | 2018 P7S_ WG
perspektyw wiasciwych dla kilku dyscyplin naukowych
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R2A_W5

ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako twoércy kultury, pogtebiong
w odniesieniu do wybranych obszaréw aktywnos$ci cztowieka, takich jak
zycie matzenskie i rodzinne oraz edukacja

2018_P7S_ WG

R2A_W6

ma poglebiong wiedze o rdéznych rodzajach struktur i instytucji
spotecznych (zwlaszcza tych, ktére wiagzg sie z funkcjonowaniem
rodziny) oraz o relacjach miedzy nimi

2018_P7S_ WG

R2A_W7

ma uporzadkowana, pogtebiong, prowadzaca do specjalizacii,
szczegétowa wiedze z zakresu pedagogicznych, psychologicznych
i socjologicznych uwarunkowan funkcjonowania rodziny

2018_P7S_ WG

R2A_W8

ma uporzadkowana, pogtebiona, prowadzaca do specjalizacji,
szczegdtowa wiedze dotyczaca istoty i przebiegu mediacji rodzinnej

2018_P7S_ WG

RZA_W9

ma uporzadkowana, poglebiong wiedze na temat zjawiska
niedostosowania spotecznego

2018_P7S_ WG

UMIEJETNOSCI

R2A_U1

potrafi wyszukiwa¢, analizowa¢, oceniaé, selekcjonowac i integrowacd
informacje z wykorzystaniem réznych Zrédet oraz formutowaé na tej
podstawie krytyczne sady

2018_P7S_UW

R2A_U10

posiada pogtebiong umiejetno$¢ przygotowania réznych prac pisemnych

2018_P7S_UK

R2A_U11

posiada pogtebiona umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych,
w jezyku polskim i w wybranym jezyku obcym

2018_P7S_UK

R2A_U12

porozumiewa sie w jezyku obcym postugujac sie komunikacyjnymi
kompetencjami jezykowymi w stopniu zaawansowanym; posiada
umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem skomplikowanych tekstow
naukowych oraz pogtebiong umiejetno$é przygotowania réznych prac
pisemnych (w tym badawczych) oraz wystgpien ustnych dotyczacych
zagadnien szczegbtowych z zakresu danego kierunku w jezyku obcym

2018_P7S_UK

R2A_U2

posiada pogtebione umiejetno$ci badawcze, obejmujace analize prac
innych autoréw, synteze réznych idei i pogladéw, dobér metod
i konstruowanie narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacje
wynikéw, pozwalajagce na oryginalne rozwigzywanie ztozonych
problemdéw w zakresie nauk o rodzinie

2018_P7S_UW

R2A_U3

umie samodzielnie zdobywac¢ wiedze i poszerza¢ umiejetnos$ci badawcze
oraz podejmowaé autonomiczne dziatania zmierzajace do rozwijania
zdolnoSci i kierowania wlasng kariera zawodowa

2018_P7S_UU

R2A_U4

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i wyjasnienia proceséw
i zjawisk spotecznych wiazacych sie z funkcjonowaniem rodziny oraz
potrafi formutowa¢ wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i metody
analiz

2018_P7S_UW

R2A_U5

potrafi wlasciwie analizowaé przyczyny i przebieg oraz prognozowac
i modelowa¢ zlozone procesy i zjawiska spoteczne wiazace sie
z funkcjonowaniem rodziny oraz wykorzystywaé w tym celu
zaawansowane metody i narzedzia badawcze

2018_P7S_UW

R2A_U6

potrafi postugiwaé sie systemami normatywnymi, normami i regutami
(prawnymi, etycznymi) - a zwlaszcza tymi, ktére wynikaja z nauki
Kosciota katolickiego - w celu rozwigzywania konkretnych probleméw
wigzacych sie z funkcjonowaniem rodziny

2018_P7S_UW

R2A_U7

posiada umiejetno$¢ integrowania wiedzy z roéznych dyscyplin
w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych oraz jej zastosowania
w nietypowych sytuacjach profesjonalnych

2018_P7S_UW

R2A_U8

posiada umiejetno$§¢ prowadzenia dziatan mediacyjnych pomiedzy
skonfliktowanymi czlonkami rodziny, a szczegbélnie w sytuacji
konfliktow matzenskich

2018_P7S_UO,
2018_P7S_UW

R2A_U9

posiada umiejetno$ci niezbedne do wykonywania zawodu asystent
rodziny

2018_P7S_UO,
2018_P7S_UW
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

rozumie stalg konieczno$¢ wszechstronnego rozwijania swojej wiedzy
i umiejetno$ci oraz formacji duchowo-moralnej, a takze potrafi
R2A K1 samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i umiejetno$ci, rozszerzone | 2018_P7S_KK
o wymiar interdyscyplinarny oraz inspirowac¢ i organizowa¢ rozwoj
innych oséb

R2A K2 potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role 2018_P7S_KO
R2A K3 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre$lonego
= Lo . . 2018 P7S KR
przez siebie lub innych zadania
R2A K4 prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy, zwlaszcza moralne,
= . Lo . . 2018 P7S KR
zwigzane z zyciem indywidualnym i spotecznym
R2A K5 aktywnie uczestniczy w d.21a{amach na rzecz zachowania dziedzictwa 2018_P7S._KO
kulturowego regionu i kraju
R2A K6 systematycznie uczestniczy w zyciu Kkulturalnym, interesuje sie 2018_P75_KO

aktualnymi wydarzeniami kulturalnymi

Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Jacek Kempa

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona w uczelni

dr hab. prof. US/profesor uczelni/Dziekan Wydziatu Teologicznego

Wojciech Surmiak

dr/adiunkt/Prodziekan ds. KsztatceniaiStudentow

Aleksandra Ktos-Skrzypczak

dr/adiunkt/Dyrektor kierunkéw: naukio rodzinie; teologia

Stawomir Zielinski

dr hab./adiunkt/Z-ca Dyrektorakierunku: teologia

Monika Gwdzdz

dr/adiunkt/Z-ca Dyrektora kierunku: naukio rodzinie/
Petnomocnik Dziekanads. jakosciksztatceniai akredytacji

Dawid Ledwon

dr/adiunkt/Z-ca Dyrektora Instytutu Nauk Teologicznych/
Petnomocnik Dziekana ds. wspétpracy miedzynarodowe;j

AntoniBartoszek

dr hab. prof. US/profesor uczelni

Wojciech Kamczyk

dr/adiunkt

Monika Kornaszewska-Polak

dr/adiunkt/
Wydziatowy Koordynator ds. dostepnosciw zakresie merytorycznym

Mariola Kozubek

dr/adiunkt/ Wydziatowy Koordynator Programu Erasmus+

AnetaSwiderska

mgr/kierownik organizacyjny Wydziatu Teologicznego
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Slaski w Katowicach (US) powstat w 1968 r. i jest najwiekszg w regionie uczelnig
akademicka. Na 8 wydziatach i w 2 szkotach doktorskich ksztatci, na podstawie ponad 80 programoéw
ksztatcenia, ponad 22 500 studentéw. Zajecia dydaktyczne prowadzi ok. 1 900 nauczycieli akademickich.
Uniwersytet posiada prawo do nadawania stopnia doktora w 22, a doktora habilitowanego w 18
dyscyplinach naukowych. Kierunek rozwoju uczelni, czylidgzenie do uzyskania statusu uczelnibadawcze;j,
zostat okreslony w Strategii rozwoju Uniwersytetu Slgskiego na lata 2020-2025. Uczelnia szeroko wpisuje
sie w proces umiedzynarodowienia badan naukowych, dydaktykioraz mobilnosciak ademickiej. W ramach
idei uniwersytet przez cate Zycie dziataja m.in. Uniwersytety: Dzieci, Mtodziezy, Maturzystéw, czy
Trzeciego Wieku. Mocne wsparcie dla polityki wtgczania studentéw w zycie Uniwersytetu uwidacznia sie
w stale rozwijane]j Studenckiej Strefie Aktywnosci. Organizowany przez Uczelnie Slaski Festiwal Nauki
uznawany jest za jedno z najwazniejszych wydarzen popularyzujgcych nauke w Europie. W celu poprawy
jakosci ksztatcenia Uniwersytet na biezaco realizuje kolejne projekty inwestycyjne, do ktérych zaliczyé
nalezy siedziby: Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej oraz Szkoty Filmowej.

Wydziat Teologiczny US w Katowicach (WTL), na ktérym prowadzony jest od roku akad. 2009/2010
kierunek: naukio rodzinie, rozpoczat swojg dziatalnos¢ badawczo-dydaktyczng od roku akad. 2001/2002.
Wydziat prowadzi zajecia, w nowoczesnym budynku dydaktycznym, na dwdch kierunkach studiéw:
teologia i nauki o rodzinie. Za dziatalnos¢ badawczg, w dyscyplinie stanowigcej dyscypline wiodaca
ocenianego kierunku, odpowiada Instytut Nauk Teologicznych. Prowadzone badania naukowe Instytutu
przektadajg sie na oferte dydaktyczng kierunku. Proces dydaktyczny wspierajg pracownicy z innych
instytutéw naukowych funkcjonujgcych w Uniwersytecie, a takze osoby spoza Uczelni pozyskiwane do
prowadzeniazajeéspecjalistycznych.
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Czesé I. Samoocenauczelniw zakresie spetniania szczegotowych kryteriow oceny programowej
na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatceniai efekty uczeniasie

Kierunek studidw: nauki o rodzinie pojawit sie w ofercie dydaktycznej Wydziatu Teologicznego
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w roku akad. 2009/2010 jako studia | stopnia, a nastepnie od roku
akad. 2012/2013 takze na poziomie studiéw Il stopnia. Od poczatku przewidywano realizacje programu
ksztatcenia zaréwno w trybie stacjonarnym jak i niestacjonarnym. Polska Komisja Akredytacyjna po raz
pierwszy przeprowadzita ocene tego kierunku w roku 2016 (Uchwata Nr 286/2016 Prezydium Polskiej
KomisjiAkredytacyjnejz dnia 16 czerwca 2016 r.).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku: naukio rodzinie wpisuje sie w misje Uniwersytetu Slaskiego, ktdry
jako ,wspdlnota uczonych i studentdw ztgczonych wzajemnym szacunkiem i zaufaniem nie tylko
odpowiada na wazrastajace edukacyjne potrzeby spotecznosci, ktérym czyni zados¢ ksztatcac na
najwyzszym mozliwym poziomie i prowadzgc badania naukowe w poszanowaniu podstawowego prawa
akademickiej wolnosci w dociekaniu Prawdy, lecz takze wypetniaistotngstuzbe spoteczng polegajgcag na
wszechstronnym rozwijaniu osobowosci oraz formowaniu twérczych postaw i duchowych aspiracji ludzi
z nim zwigzanych” (por. Misja Uniwersytetu Slgskiego). Kierujac sie zaé —zawartymi w niej — wartosciami
prawdy i wiedzy, programy ksztatcenia ,stuzg nie tylko nabywaniu wiedzy fachowej, ale przede wszystkim
maja formowactwdrcze postawy wobecswiata” (tamze).

Uniwersytet w swoich dziataniach strategicznych zawartych w Strategii Rozwoju Uniwersytetu
Slgskiego w Katowicach na lata 2020-2025 — choé akcentuje nade wszystko przeksztatcenie w uczelnie
badawcza, podkreslajgc tym samym znaczenie i jakos¢ prowadzonych w nim badan naukowych, to rownie
Znaczacy wage przywigzuje do prowadzonego w nim na najwyzszym poziomie procesu ksztatcenia.
Dydaktyka stanowi bowiem o istocie uniwersytetu jako miejscu przekazywania kolejnym pokoleniom
studentéw idoktorantéw wiedzy, umiejetnosciiwartosci akademickich. Ksztatcenie winno by¢ powigzane
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi. Stuzy temu miedzy innymi angazowanie studentéw
w prace zespotdow badawczych oraz indywidualizacja ksztatcenia, zwtaszcza na wyzszych latach studiow,
atakze lokowanie prac dyplomowych studentéw w nurcie badain naukowych prowadzonych
W uniwersytecie.

Studia na kierunku: nauki o rodzinie w ramach studiéw | stopnia oferowane s3 w Wydziale
Teologicznym na specjalnosci: poradnictwo matzeniskie i rodzinne. Specjalnos¢ ta znajduje state
zainteresowanie wsrdd kandydatéw nastudia, jak i odpowiedzialnych zatworzenie programu ksztatcenia
i czuwanie nad programem dydaktycznyminteresariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Catos¢ programu
studidw obejmuje 180 punktéw ECTS. Siatka godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych przewiduje
2 033 godziny dydaktyczne (980 godzin wyktadéw i 1 053 godzin innych form zajeé). W ramach studiéw
| stopnia istniata mozliwos¢ uzyskania kompetencji do wykonywania zawodu nauczyciela. Mozliwosé ta
zostata stopniowo ,,wygaszona”, ze wzgledu na nowe rozporzadzenie MNiSW odno$nie standarddéw
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Studia w formie niestacjonarnej —
chociaz ciggle znajdujg sie w ofercie dydaktycznej uczelni — nie sg prowadzone ze wzgledu na stabe
zainteresowanie kandydatéw.

Z kolei studia na kierunku: nauki o rodzinie w ramach studidw Il stopnia oferowane sg w Wydziale
Teologicznym na specjalnosci: mediator i asystent rodziny. Cho¢ co prawda w dyskusjach ze studentami
oraz interesariuszami zewnetrznymi pojawiajg sie propozycje tworzenia nowych specjalnosci, to jednak
zwycieza opcja utrzymania istniejgcej specjalnosci jako wcigz aktualnej i pozgdanej na rynku pracy.
W ramach studiow Il stopnia zostaty juz podjete dziatania — zlecone powotanej na Wydziale Komisji ds.
programu studiéw na kierunku: nauki o rodzinie — majgce na celu wprowadzenie mozliwosci zdobycia
kompetencji przygotowujacych do prowadzenia w systemie szkolnym zaje¢ z ,Wychowania do zycia
w rodzinie”. W planach jest takze utworzenie studiéw podyplomowych kwalifikacyjnych dla nauczycieli
tego przedmiotu. Catos¢ programu studiow obejmuje 120 punktéw ECTS. Siatka godzin dydaktycznych na
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studiach stacjonarnych przewiduje 855 godzin dydaktycznych (350 godzin wyktadéw i 505 godzin innych
form zajec). Studia w formie niestacjonarnej—chociaz ciggle znajduja sie w ofercie dydaktycznej uczelni -
nie sa prowadzone ze wzgledu na stabe zainteresowanie kandydatéw.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni Wydziatu Teologicznego US w swojej dziatalnosci naukowej
W znaczacy sposob wpisujg swoje badania w zagadnienia zwigzane z problematyka matzenstwairodziny
oraz promocjg antropologiiintegralnej, tak kluczowej dla catosciowego zrozumienia tresci programowych,
poruszanych nakierunku: naukio rodzinie. Wyniki badan, publikowane w szeregu monografiinaukowych
oraz licznych artykutach, stanowig znaczacy przyczynek do merytorycznego rozwoju rozumienia zagadnien
zwigzanych z problematykg matzensko-rodzinng. Warto zauwazyé, ze w niektdrych publikacjach
zbiorowych redagowanych przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych swoje teksty naukowe
zamieszczali takze studencii doktoranci Wydziatu Teologicznego.

Wsrdd najwazniejszych monografii opublikowanych w ocenianym okresie nalezy wspomniec:

1. Emogje i pte¢: studium dynamiki zaangazowania i dystansowania w zwigzkach romantycznych
/Monika Kornaszewska-Polak— Katowice: Wydawnictwo UniwersytetuSlaskiego, 2020, - 338 s. -
(Prace Naukowe Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach; 4001) — ISBN 978-83-226-3990-0 (120
pkt.)

2. Asystentura rodziny: teoria, badania, praktyka /pod red. Moniki Kornaszewskiej-Polak —
Sosnowiec: Oficyna Wydawnicza "Humanitas", 2016, - 301 s. — ISBN 978-83-64788-55-0 (5 pkt.)

3. Dobro matzonkow: identyfikacja elementu ad validitatem w orzecznictwie Roty Rzymskiej /ks.
Andrzej Pastwa — Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, 2016, - 431 s. - (Prace
Naukowe Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach; nr 3484) — ISBN 978-83-226-3006-8, URL:
http://hdl.handle.net/20.500.12128/5651 (25 pkt.)

4. Psychopedagogiczne uwarunkowania odroczenia decyzji o rozwodzie: poréwnanie matzonkdw
rozwodzqcych sie i zawieszajgcych postepowanie rozwodowe /Weronika Juroszek — Katowice:
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, 2019, - 302 s. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach; nr 3773) — ISBN 978-83-226-3531-5 URL:
http://hdl.handle.net /20.500.12128/18850 (120 pkt.)

5. Znaczenie postaw rodzicielskich i stylow przywigzania dla funkcjonowania psychospotecznego
dziecka w zyciu dorostym /Weronika Juroszek — Krakow: Oficyna Wydawnicza "Impuls", 2017, -
133 s.— ISBN 978-83-8095-412-0 (120 pkt.)

6. Sieroctwo jako problem spotecznyimoralny [ks.Tomasz Gwozdziewicz — Katowice: Ksiegarnia $w.
Jacka, 2020, - 260 s. — ISBN 978-83-8099-084-5 (120 pkt.)

7. Dzisiejsze ataki na rodzine monogamiczng [ks. Alojzy Drozdi. — Tuchow: Poligrafia
Redemptorystow, 2017, - 172 s. - (Scriptum) — ISBN 978-83-7631-746-5 (20 pkt.)

8. Zrodziny do rodziny [ks. Henryk Krzysteczko — Katowice: Ksiegarnia $w. Jacka, 2016, - 328 s. -
(Studia i Materiaty Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach; nr 84) — ISBN
978-83-7030-993-0 (25 pkt.)

9. Rodzina wartoscig? — perspektywa amerykariska /Aleksandra Ktos-Skrzypczak — Katowice:
Wydawnictwo Emmanuel, 2016, - 283 s.— ISBN 978-83-65375-64-3 (25 pkt.)

10. Genderowa rodzina: perspektywa chrzescijariska /Ewa Szwarczyiska — Katowice: Ksiegarnia $w.
Jacka, 2018, - 226 s. - (Studia i Materiaty Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach; nr 89) — ISBN 978-83-8099-045-6 (120 pkt.)

11. Przymierze: fundamentalne zatozenia prawodawstwa matzeriskiego Kosciota rzymskokatolickiego
i Kosciotéw ewangelickich /Monika Gwézdz — Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego,
2019, - 172 s. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach; nr 3810) — ISBN 978-83-
226-3447-9, URL: http://hdl.handle.net/20.500.12128/18849 (120 pkt.)
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12.

13.

Obraz rodziny w nauczaniu papieza Franciszka /Grzegorz Juranek — Katowice: Ksiegarnia $w.
Jacka, 2020, - 141 s. - (Biblioteka Teologiczna Wydziatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;
nr 33) —ISBN 978-83-8099-112-5 (120 pkt.) [DOKTORANT]

W strone antropologiiinkluzywnej: gteboka niepetnosprawnosé intelektualna a cztowieczeristwo:
studium z zakresu katolickiej teologii niepetnosprawnosci /Anna Maliszewska — Katowice:
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, 2019, - 332 s. - (Prace Naukowe US w Katowicach; nr 3821)
— ISBN 978-83-226-3590-2, URL: http://hdl.handle.net/20.500.12128/1885 (120 pkt.).

Z kolei do istotnych artykutéw i rozdziatéw w dzietach zbiorowych zaliczy¢ nalezy:

1.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

King David's fatherhood — the bright and dark sides [ks. Maciej Basiuk/ Biblica et Patristica
Thoruniensia. - 2018, nr 4, s. 447-461 (9 pkt.)

Taniec Dawida —matzeristwo a wiara /ks. Maciej Basiuk/ Studia Pastoralne.- Nr 14 (2018), s. 239-
250 (6 pkt.)

Patriotismus in der Familie: Wert oder Identitdt Eine auf Forschungen der polnischen Mission in
Deutschland basierte Studie /ks. Ireneusz AndrzejCelary, Jan Przybytowski/ Family Forum.— T. 10
(2020), s.127-144 (100 pkt.)

Seniorenseelsorge angesichts der demografischen Lage der polnischen Gesellschaft /ks. Ireneusz
Celary/ Bogoslovska Smotra. - 2020, nr5, s. 1095-1113 (70 pkt.)

Christliche Familie und gelebte Evangelisierung nach Papst Franziskus /ks. Ireneusz Celary/
W: Anthropologie und Spiritualitéit fiir das 21. Jahrhundert . - Rebensburg: Verlag Friedrich Pustet,
2019. - S.425-441. - ISBN 978-3-7917-3110-0 (5 pkt.)

Media w rodzinie w perspektywie pastoralno-spotecznej /red. ks. Ireneusz Celary, Grzegorz Polok
— Katowice: Ksiegarnia Sw. Jacka, 2018. - 192 s. - (Studia i Materiaty Wydziatu Teologicznego
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach; 88) — ISBN 978-83-8099-036-4 (40 pkt.)

Ewangelia rodziny w swietle wybranych pism kardynata Waltera Kaspera /ks. Ireneusz Celary/
W: Matrimonio et familiae: z problematykimatzeristwa irodziny — Opole: Redakcja Wydawnictw
Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Opolskiego, 2016, - S. 185-195. — ISBN 978-83-63950-83-5
(20 pkt.)

Responsible procreation — co-responsibility of spouses from adequate anthropology to the legal
anthropology of matrimony [ks. Andrzej Pastwa/ Philosophyand Canon Law. - Vol. 6(2020), s. 37-
55 (40 pkt.)

Wybér wspdétmationka — aspekt zadaniowy, ewolucjonistyczny i planowy /Weronika Juroszek/
Kwartalnik Pedagogiczny. - 2017, nr 2, s. 153-167 (10 pkt.)

Wychowanie do okazywania szacunku osobie starszej w rodzinie — w swietle teorii uczenia sie
/WeronikalJuroszek/Kwartalnik Naukowy Fides et Ratio. - 2016, nr 1, s. 195-203 (8 pkt.)
Dogmat o dziewictwie Maryi w kontekscie wspotczesnych pytarn o moralng ocene technik
sztucznego zaptodnienia /Anna Maliszewska/ Teologia w Polsce. - 2016, nr 2, s. 113-128 (12 pkt.)
Matzeristwo obrazem Tréjcy w katechezach papieza Franciszka /Anna Maliszewska/ Slaskie
Studia Historyczno-Teologiczne. - 2016, z. 1, s. 26-40 (10 pkt.)

Dzisiejsze ataki na matzeristwo i rodzine /ks. Alojzy Drozdz/ Slaskie Studia Historyczno-
Teologiczne. - 2016, z. 1, s. 113-133 (10 pkt.)

Historia kierunku studiow nauki o rodzinie na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu Slgskiego
w Katowicach /Marek Wéjtowicz/ Slaskie Studia Historyczno-Teologiczne. - 2016, z. 1, s. 226-236
(10 pkt.)

Wptyw parafiliina matzeristwo i rodzine — aspekt moralny /ks. Tomasz Gwozdziewicz/ Teologia
i Moralnosé. - 2020, nr 1, s. 109-120 (70 pkt.)

“Irrevocabilis consensus personalis": antropologicke predpoklady systemu manzelskeho prava
v CCEO /ks. Andrzej Pastwa/ Studia Theologica. (Olomouc). - 2016, c. 2, s. 75-89 (5 pkt.)
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Kwestia rodziny i matzeristwa chrzescijariskiego w swietle katechez wygtoszonych przez Ojca
Swietego Franciszka w latach 2014/2015 /Michat Jezewski/ Teologiai Moralnos¢. - T. 11, nr 2
(2016), s. 63-83 (7 pkt.) [DOKTORANT]

Marital dialogue: between conflict, agreement and relationship breakdown [Monika
Kornaszewska-Polak/ Journal offor Perspectives of Economic Political and Social Integration. -
2016, nr 1/2, S. 257-273, DOI: 10.1515/pepsi-2016-0013, URL:
http://hdl.handle.net/20.500.12128/13677 (9 pkt.)

Mitos¢ jako podstawowa dynamika wychowania w rodzinie w ujeciu Chiary Lubich: wybrane
aspekty /Mariola Teresa Kozubek/ Paedagogia Christiana. - 2019, nr 1, s. 365-400, DOI:
10.12775/21243, URL: http://hdl.handle.net/20.500.12128/11606 (70 pkt.)

Szansei ograniczenia modelipracy asystenta rodziny /Marek Kuznik/ Slaskie Studia Historyczno-
Teologiczne. - 2016, z. 1, s. 198-211 (10 pkt.)

Przekaz teologiimatzeristwa w koscielnych piesniach $lubnych /ks. Antoni Reginek/ Slaskie Studia
Historyczno-Teologiczne. - 2016, z. 1, s. 79-96, URL: http://hdl.handle.net/20.500.12128/19830
(10 pkt.)

Ojcem by¢ i stawaésie [ks. Henryk Krzysteczko/ W: Wspdtczesne ojcostwo: konteksty kulturowe,
pedagogiczneiprawne. - Toruin: Wydawnictwo Adam Marszatek, 2016. - S. 145-161. — ISBN 978-
83-8019-379-6 (5 pkt.)

Dziatania na rzecz rodziny Konferencji Amerykanskich Biskupdw Katolickich na poczqtku XX wieku
/Aleksandra Ktos-Skrzypczak/ Wychowanie w Rodzinie. - 2019, t. 1, s. 15-27, DOI:
10.34616/wwr.2019.1.15.27 (70 pkt.)

Korzysci ptyngce z rodziny zakorzenionej w matzeristwie sakramentalnym: perspektywa
Amerykariskich Biskupdw Katolickich /Aleksandra Ktos-Skrzypczak/ Family Forum. - T. 7 (2017),
s. 15-34, DOI: 10.25167/FF/2017/15-34, URL: http://hdl.handle.net/20.500.12128/9667 (8 pkt.)
Wspaniatosé kobiety w swietle adhortacji apostolskiej Amoris laetitia /Aleksandra Ktos-
Skrzypczak/ Sosnowieckie Studia Teologiczne. - T. 13 (2016/2017), s. 65-76 (3 pkt.)

Rodzic nieobecny a autodestrukcyjne zachowania dziecka w okresie dorastania /Marcelina
Szymczyk/ W: Dialog w perspektywie mikrostruktur spotecznych: ujecie interdyscyplinarne. -
Katowice: Ksiegarnia $w. Jacka, 2019. - S. 59-71. — ISBN 978-83-8099-061-6 (20 pkt.)
[DOKTORANTKA]

Nauczanie papieza Franciszka o rodzinie w kontekscie jej powotania do ewangelizagi
i wychowania /ks. Przemystaw Sawa/ Slaskie Studia Historyczno-Teologiczne. - 2016, z. 1, s. 58-
78, URL: http://hdl.handle.net/20.500.12128/11930 (10 pkt.)

Catholic doctrine and spirituality and the contemporary understanding of sexuality /[ks.
Przemystaw Sawa/ Teologia i Moralnosé. - 2019, nr 2, s. 173-197, DOl
10.14746/TIM.2019.26.2.12 (70 pkt.)

Moralne aspekty stosowania doustnych srodkéw antykoncepcyjnych [ks. Antoni Bartoszek/
W: Humanizm chrzescijariskiw medycynie. - Gdansk: Grupa Via Medica, 2016. - S. 197-204. — SBN
978-83-65476-88-3 (5 pkt.)

Rodzina jako wartosc¢ w procesie resocjalizacji nieletnich /Leokadia Szymczyk/ W: Resocjalizacja
nieletnich niedostosowanych spotecznie: teoria i praktyka. - Lublin: Wydawnictwo KUL, 2019. -
S. 67-82. — ISBN 978-83-8061-693-6 (20 pkt.)

Rola rodziny w rozwijaniu systemu wartosci /Leokadia Szymczyk/ todzkie Studia Teologiczne. -
2017, nr1,s. 7-20 (7 pkt.)

Poradnictwo rodzinne jako forma wsparcia matzeristwa irodziny /Leokadia Szymczyk/ Slaskie
Studia Historyczno-Teologiczne. - 2016, z. 1, s. 183-197 (10 pkt.)
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33.

34.

35.

36.

37.

Jak rozmawiadé, by uchronic¢ dziecko przed uzaleznieniami? — szkic problemu /Agata Rzepka,
Zuzanna Skorupka/ W: Dialog w perspektywie mikrostruktur spotecznych: ujede
interdyscyplinarne. - Katowice: Ksiegarnia $w. Jacka, 2019. - S. 26-44 (20 pkt.) [STUDENTKI]
Ewangeliczna mitos¢. Katolicka stacja radiowa eM 107,6 fm w Katowicach i jej programy
o tematyce matzerisko-rodzinnej /ks. Henryk Olszar/ W: Media w rodzinie w perspektywie
pastoralno-spofecznej. - Katowice: Ksiegarnia sw. Jacka, 2018. - S. 143-154. — ISBN 978-83-8099-
036-4 (20 pkt.)

Teologalna cnota mitosciw ksztattowaniu rodzin /tukasz Walaszek/ TeologiaiMoralnos¢. - 2016,
nril,s.211-224 (7 pkt.) [DOKTORANT]

Dialog matzeriski: czynniki ksztattujgce komunikacje miedzy matzonkami [Justyna Cupiat/
W: Dialog w perspektywie mikrostruktur spotecznych: ujecie interdyscyplinarne. - Katowice:
Ksiegarnia $w. Jacka, 2019. - S. 45-58. - ISBN 978-83-8099-061-6 (20 pkt.) [STUDENTKA]

Dom rodzinny jako istotny podmiot profilaktyki uzaleznienn mtodziezy gimnazjalnej /Karolina
Gryksa, Aneta Plich/ W: Dialog w perspektywie mikrostruktur spotecznych: ujecie
interdyscyplinarne. - Katowice: Ksiegarnia sw. Jacka, 2019. - S. 10-25. — ISBN 978-83-8099-061-6
(20 pkt.) [STUDENTKI]

Wydziat, na ktérym prowadzony jest kierunek: nauki o rodzinie, posiada kategorie naukowg ,A”.
W roku akademickim 2021/2022 na Wydziale zatrudnionych jest 38 pracownikow badawczo-
dydaktycznych i 1 pracownik dydaktyczny. W latach 2016-2021 trzech pracownikdow uzyskato tytut
naukowy profesora, czterech stopiern doktora habilitowanego, a pieciu stopien doktora. Wydziat
wypromowat w sumie 25 doktoréw nauk teologicznych.

Tytut naukowy profesora:

1.

Ks. prof. dr hab. Ireneusz Celary, 12 pazdziernika 2016 r., tytut profesora nauk teologicznych na
podstawie dorobku naukowego oraz monografii: Duszpasterstwo rodzin w Polskiej Misji
Katolickiej w Wiedniu w latach 1981-2010, Wieden:Janineum, 2013.

Ks. prof. dr hab. Artur Malina, 20 czerwca 2018 r., tytut profesora nauk teologicznych na
podstawie dorobku naukowego oraz monografii: Przemienienie Jezusa. Studium narracjii teologii
tekstow Nowego Testamentu, Tarnéw: Biblos 2016, ss. 287.

Ks. prof. dr hab. Leszek Szewczyk, 11 maja 2020 r., tytut profesora nauk teologicznych na
podstawie dorobku naukowego oraz monografii: Gfoszenie stowa Bozego w Srodowisku
zsekularyzowanym, Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego 2019, ss. 328.

Stopien doktora habilitowanego:

1.

Dr hab. Marek Wéjtowicz, stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk humanistycznych,
w dyscyplinie filozofia nadany 15.02.2017 r. przez Rade Wydziatu Filozofii Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta IlI. Najwazniejsze osiggniecie: Zakfad Pascala —
argumentacja idziatanie, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2016, ss. 286.

Ks. dr hab. Roman Buchta, stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk teologicznych,
w dyscyplinie nauki teologiczne nadany 23.01.2018 r. przez Rade Wydziatu Teologicznego
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Najwazniejsze osiagniecie: Mistagogia w polskiej refleksji
i praktyce katechetyczno-duszpasterskiej po Il Soborze Watykariskim, Ksiegarnia sw. Jacka,
Katowice 2017, ss. 524.

Dr hab. Anna Woznica (Maliszewska), stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
teologicznych, w dyscyplinie nauki teologiczne, specjalnos¢: teologia dogmatyczna nadany
14.01.2020 r. przez Rade Naukowa Instytutu Nauk Teologicznych w Wydziale Teologicznym US.
Najwazniejsze osiggniecie: W strone antropologii inkluzywnej: gteboka niepetnosprawnosc
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intelektualna a cztowieczeristwo. Studium z zakresu katolickiej teologii niep etnosprawnosdi,
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2019, ss. 332.

4. Ks. dr hab. Damian Bednarski, stopier doktora habilitowanego w dziedzinie nauk teologicznych,
w dyscyplinie nauki teologiczne, specjalnos¢: historia Ko$ciota nadany 14.01.2020 r. przez Rade
Naukowa Instytutu Nauk Teologicznych w Wydziale Teologicznym US. Najwazniejsze osiggniedie:
Biskup Jézef Gawlina jako opiekun Polakéw na emigracji, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego,
Katowice 2019, ss. 566.

W ocenianym okresie nauczyciele akademiccy Wydziatu realizowali takze 6 projektéw badawczych
finansowanych przez Narodowe Centrum Naukii Ministerstwo Naukii Szkolnictwa Wyzszego:

1. Dr Monika Czarnuch-Sodzawiczny, Tekst i znaczenie Ewangelii Marka w jej pierwszym greckim
komentarzu. Studium "Wyjasnienia do Ewangelii Marka" Teofylakta z Ochrydy, NCN -
PRELUDIUM 7, 6.02.2015-5.02.2018, koszt projektu—budzet:62517,00 PLN.

2. Dr hab. Anna Woznica (Maliszewska), prof. US, Cztowieczeristwo a niepetnosprawnos¢
intelektualna. Studium z zakresu teologii niepetnosprawnosci, NCN — SONATA 11, 17.01.2017-
16.01.2019, kosztprojektu—budzet: 86 450,00 PLN.

3. Ks. dr Maciej Basiuk, Pogrzeb i grob w tradycjach o patriarchach zawartych w Ksiedze Rodzaju.
Status quaestionis, NCN — MINIATURA, 20.09.2017-19.09.2018, koszt projektu — budzet:
11 330,00 PLN.

4. Ks. dr hab. Arkadiusz Wuwer, prof. US, ,Myslgc Ojczyzna...”, MNiSW — Dialog, 13.04.2018-
12.09.2018, kosztprojektu—budzet: 193 200,00 PLN.

5. Ks. dr Wojciech Kamczyk, Kosciot w swietle listow Awita z Vienne, NCN — MINIATURA 2,
15.09.2018-14.09.2019, koszt projektu—budzet: 9 240,00 PLN.

6. Ks. dr hab. Henryk Olszar, prof. US, Panteon Gdérnoslgski— badania naukowe, MNiSW — Dialog,
22.02.2019-21.08.2021, koszt projektu—budzet: 615 250,00 PLN.

Wydziat Teologiczny USw Katowicach w 2018 roku zostat uhonorowany Ztotym Laurem Umiejetnosci
i Kompetencji Pro Publico Bono przez Slaska Regionalng lzbe Gospodarcza. W tej samej kategorii zostali
takze wyrdznienidr Mariola Kozubek oraz ks. prof. dr hab. J6zef Budniak, prowadzacy zajecia dydaktyczne
na kierunku: naukio rodzinie.

Prowadzony na kierunku: nauki o rodzinie proces dydaktyczny wpisuje sie w prowadzone na
Uniwersytecie Slagskim w Katowicach badania naukowe. Zakotwiczenie kierunku w ponad pieédziesiecu
procentach w dziedzinie nauk teologicznych i dyscyplinie nauki teologiczne jako dziedzinie i dyscyplinie
wiodacej sprawia, iz naturalng i przewazajacg bazg naukowa kierunku stanowig pracownicy badawczo-
dydaktyczni Instytutu Nauk Teologicznych (INT), prowadzacy badania w zakresie szeroko rozumianej
teologii teoretycznej (spekulatywnej), jak i praktycznego wymiaru badan teologicznych w ich spotecznym
wymiarze (jak np. pastoralnym, moralnym, bioetycznym, historycznym, sakramentalnym czy prawno-
kanonicznym). Kierunek: nauki o rodzinie — jako z definicji kierunek interdyscyplinarny — czerpie takze
z badan naukowych innych dyscyplin, wykorzystujgc wiedze i doswiadczenie dydaktyczne pracownikéw
naukowych innych instytutéw obecnych w Uniwersytecie Slaskim, a takze poza spotecznoscig akademickg
Uczelni, jak chociazby w przypadku realizacji modutéw dotyczacych zagadnien zwigzanych z naukami
medycznymi. Studencisg zapraszanido tworzonych w ramach powstajgcych w INT zespotéw badawczych
oraz realizacji projektéw dydaktycznych, ktdre niestety w ostatnich latach, w wyniku pandemii, zostaty
mocno okrojone (por. np. zespdt badawczy — Ekologia integralna). Studenci sg zapraszani do publikacji
swoich badan naukowych na forum nie tylko studenckich czasopism naukowych (np. ,Silesia Superior”),
ale i punktowanych czasopism naukowych czy dziet zbiorowych.

Na studiach | stopnia, na kierunku: naukio rodzinie, do kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy zaliczyé nalezy nie tylko posiadanie przez studenta uporzagdkowanej wiedzy z zakresu
metodologii nauk o rodzinie oraz szczegétowej wiedzy z zakresu psychologicznych, pedagogicznych,
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socjologicznych, historycznych i prawnych uwarunkowan funkcjonowania rodziny, co wpisuje sie
bezposrednio w interdyscyplinarno$é ocenianego kierunku, ale nade wszystko uporzadkowanej wiedzy
z zakresu teologii jako dyscypliny wiodacej kierunku. Zawierajg sie tutaj takie efekty uczenia w zakresie
wiedzy jak: biblijne podstawy nauki Kosciota katolickiego dotyczace matzenstwa i rodziny, szczegdtowa
wiedza z zakresu nauczania Kosciota katolickiego dotyczgca matzenistwa i rodziny, podstawowa wiedza
z dziedziny bioetyki, szczegdlnie w aspekcie zagadnien dotyczacych zycia matzeniskiegoirodzinnego oraz
naturalnych metod planowania rodziny. W zakresie umiejetnosci, oprécz podstawowych kompetendji
koniecznych do przygotowywania akademickich praci prezentacji o charakterze naukowymi badawczym
oraz korzystania zaréwno z literatury polskiej jak i obcojezycznej i pracy pod kierunkiem opiekuna
naukowego, trzeba zwrdcic¢ szczegdlng uwage na umiejetnoscizwigzane z zastosowaniem zdobytej wiedzy
teoretycznej w procesie analizy konkretnych procesow zjawisk spotecznych, wigzacych sie
z funkcjonowaniem rodziny, przy jednoczesnej umiejetnosci wskazania ich przyczyn, przebiegu oraz
prognozowaniaich dalszych konsekwencji. Istotnym wydaje sie takze umiejetnosc zastosowania zdobytej
wiedzy w typowych sytuacjach profesjonalnych. Do jednego z istotnych efektdw ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci zaliczy¢ nalezy prawidtowe postugiwanie sie systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami (prawnymii moralnymi) w celu rozwigzywania konkretnego zadania wigzacego sie
z funkcjonowaniem rodziny. Umiejetnos¢ ta winna byé w szczegdlny sposdb wynikiem zdobycia wiedzy
z zakresu dyscypliny wiodgcej. Wéréd kompetencji spotecznych nalezy mie¢ swiadomos¢: potrzeby
interdyscyplinarnosciw podejsciu do rozwigzywania problemow, koniecznosciidentyfikacjiirozstrzygania
dylematéw (zwtaszcza o charakterze moralnym) w zakresie zycia jednostki i spoteczenstwa oraz
odpowiedzialnos$ciza zachowanie i rozwéj dziedzictwa kulturowego regionui kraju.

Nastudiach Il stopnia, na kierunku: naukio rodzinie do najwazniejszych kierunkowych efektéw uczenia
sie w zakresie wiedzy zaliczy¢ nalezy nie tylko pogtebiong wiedze w zakresie metodologii stosowanej
w naukach o rodzinie i pogtebiong wiedze w zakresie powigzania nauk o rodzinie z naukami
humanistycznymi i spotecznymi, co umozliwia integracje perspektyw wtasciwych dla kilku dyscyplin
naukowych, ale i uporzgdkowangipogtebiong wiedze w zakresie wykonywania zawodu asystenta rodziny
oraz istoty i przebiegu mediacji rodzinnej (co wpisuje sie bezposrednio w proponowang na studiach
specjalizacje). Przygotowywanie do zawodu mediatora i asystenta wzmacniane jest poprzez realizacje
takich efektdw ksztatcenia jak chociazby wiedza dotyczaca zjawiska przemocy w rodzinie czy
niedostosowanie spoteczne.Dyscyplina wiodgca realizowana jest przez takie efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy jak: posiadanie pogtebionejwiedzy o pogladach na temat rodziny i ich historycznej ewolucjioraz
posiadanie uporzgdkowanej, pogtebioneji prowadzacej do specjalizacji szczegétowejwiedzy z zakresu
nauki Kosciota katolickiego dotyczgcej matzenstwa i rodziny. W zakresie umiejetnosci student tego
kierunku powinien wykazywaé sie takimi kompetencjamijak pogtebiona umiejetnosé przygotowywania
réznego rodzaju prac pisemnych oraz wystgpien ustnych (takze w jezyku obcym). Ponadto umie
samodzielnie zdobywac¢ wiedze i poszerza¢ umiejetnosci badawcze oraz podejmowac samodzielne
dziatania, ktére zmierzajg do rozwijania swoich zdolnosci i kierowania wtasng karierg zawodowg oraz
potrafi prowadzi¢ dziatania mediacyjne pomiedzy skonfliktowanymi cztonkami rodzin oraz posiada
umiejetnosciniezbedne do wykonywania zawodu: asystent rodziny.Jeslichodzio kompetencje spoteczne,
to z pewnoscig nalezy zwréci¢ uwage naumiejetnos¢ wspodtdziataniaipracy w grupie, przy jednoczesnym
okreslaniu zadan priorytetowych. Ponadto wazng kompetencjg spoteczng jest umiejetnosé identyfikagi
i wiasciwego rozstrzygania dylematéw moralnych czy to o indywidualnym, czy to spotecznymcharakterze.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku: nauki o rodzinie wpisuje sie w potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz rynku pracy, wyrazane wielokrotnie w rozmowach prowadzonych ze studentami
i absolwentami. Potrzeby te s akcentowane takze w opiniach absolwentéw zebranych przez
uniwersyteckie Biuro Karier US oraz w rozmowach z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy sa
zaangazowaniw prowadzony na kierunku proces dydaktyczny, poprzez umozliwianie studentom realizagji
praktyk zawodowych w reprezentowanych przez nich instytucjach, prowadzenie specjalistycznych zaje¢
dydaktycznych, czy oferowanie miejsc pracy absolwentom.
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Absolwenci kierunku: nauki o rodzinie znajdujg zatrudnienie w licznych instytucjach i o$rodkach
pomocowych, ktére w swej dziatalnosci statutowej majg szeroko rozumiang pomoc matzenstwom
i rodzinie. Wsrdd instytucji stale otwartych na wspoétprace w zakresie zatrudnienia absolwentéw sg
chociazby interesariusze zewnetrzni Wydziatu tacy jak: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznejw Katowicach,
Stowarzyszenie Swietego Filipa Nereusza w Rudzie Slaskiej; Schronisko dla Bezdomnych Kobiet w Zabrzu,
FundacjaPomocy Dzieciom ULICA w Bytomiu.

W profilu absolwenta kierunku: nauki o rodzinie nalezatoby wskaza¢ nade wszystko, ze absolwent
wykazuje sie pogtebionymiumiejetnosciami badawczymi, dzieki ktérym rozwigzuje ztozone problemy
w zakresie nauk o rodzinie; umie samodzielnie zdobywaéwiedze i poszerza¢ umiejetnoscibadawcze oraz
podejmowaé autonomiczne dziatania zmierzajgce do kierowania wtasng karierg zawodowg; potrafi
wtasciwie analizowacd przyczyny i przebieg oraz prognozowac i modelowac ztozone procesy spoteczne
wigzace sie z funkcjonowaniem rodziny; postuguje sie systemami normatywnymi, normami i regutami
(prawnymi oraz etycznymi), w szczegdlnosci normami Kosciota katolickiego w celu rozwigzywania
konkretnych problemoéw wigzacych sie z funkcjonowaniem rodziny; integruje wiedze zréznych dyscyplin
w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych oraz jej zastosowania w nietypow ych, profesjonalnych
sytuacjach; moze prowadzi¢ dziatania mediacyjne pomiedzy skonfliktowanymi cztonkami rodziny,
aszczegoélnie w sytuacji konfliktdw matzenskich; posiada umiejetnosci niezbedne do wykonywania
zawodu asystentarodziny.

Kompetencje spoteczne absolwenta kierunku: nauki o rodzinie dotyczg zrozumienia dla statej
koniecznosci wszechstronnego rozwijania swojej wiedzy oraz formacji duchowo-moralnej. Absolwent
potrafi wspdtdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujgc w niej rozne role, a takze potrafi odpowiednio
okresli¢ priorytety stuzgce realizacjiokreslonego przez siebie lub innych zadania. Prawid towo identyfikuje
i rozstrzyga dylematy, zwtaszcza moralne, zwigzane z zyciem indywidualnym i spotecznym oraz aktywnie
uczestniczy w dziataniach na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego regionui kraju.

Duza grupa absolwentéw porozumiewa sie w jezyku obcym (gtéwnie angielskim), postugujac sie
kompetencjamijezykowymiw stopniu komunikatywnym izadowalajagcym. Posiada umiejetnos$é czytania
ze zrozumieniem tekstow naukowych oraz wystgpien ustnych dotyczacych zagadnien szczegétowych.
Umiejetnoscite w duzej mierze zalezg takze od poziomu znajomoscijezyka obcego z poprzednich etapéw
edukacji. Pewnym mankamentem w realizacjilektoratéw jezykowych w salach dydaktycznych na Wydziale
Teologicznym, jest brak specjalistycznych pomieszczen i narzedzi do praktykowania zaawansowanych
metod naukijezyka obcego. Stad nie wszyscy studencikonczg studia z petng mozliwoscig komunikowania
sie w mowie i pismie w jezyku obcym. Obecnie trwajgce prace nad zmiang programoéw ksztatcenia natym
kierunku wezma pod uwage takze to zagadnienie.

Z pewnoscig jedng z cech wyrdzniajgcych koncepcje ksztatcenia na kierunku: nauki o rodzinie
realizowanego na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach jest ponad
piecdziesiecioprocentowy udziat w programie ksztatcenia dyscypliny: nauki teologiczne, co umozliwia
w wiekszym stopniu ukazanie integralnej antropologii oraz eklezjalnego wymiaru nauczania dotyczacego
matzenstwa i rodziny. Oferowane na WTL US specjalnosci nie sg elementem, ktéry wpisywatby sie w ich
konkurencyjnosé czy powtarzalnos¢ w stosunku do o$ciennych osrodkéw badawczo-dydaktycznych, takze
oferujacych studia na kierunku: naukio rodzinie.

W ugruntowywanie programu ksztatcenia i samej koncepcji rozumienia studidw nad matzenstwem
i rodzing wpisuje sie nie tylko mobilnos¢ kadry akademickiej i studentdw, ale i organizowane
miedzynarodowe spotkania studentéw i nauczycieli akademickich na platformach internetowych (np. ze
studentami Uniwersytetu LUMSA w Rzymie i Uniwersytetu w Salerno). Waznym elementem w procesie
uwrazliwiania na miedzynarodowe standardy oraz konieczno$ci wprowadzania ich w zycie wspdlnoty
akademickiej WTL w Katowicach oraz ich szczegdtowych aplikacji dla kierunku: naukio rodzinie jest fakt,
iz jeden z naszych pracownikéw — dr Mariola Kozubek — jest ekspertem komisji akredytacyjnej przy
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AVEPRO, czyli Agencji Stolicy Apostolskiej do Spraw Oceny i Promocji Jakos$ci Ksztatcenia na
Uniwersytetach i Wydziatach Koscielnych.

Poczawszy od wprowadzenia mozliwosci realizacji — przez studenta — studidw | stopnia na kierunku:
naukio rodzinie, przygotowujgcej do prowadzenia zaje¢z “Wychowania do Zzycia w rodzinie” w systemie
szkolnym, studenci realizowali wymagane w Rozporzgdzeniu Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia
17 stycznia 2012 r. warunki przygotowania merytorycznego i psychologiczno-pedagogicznego oraz
odbywali w szkotach wymagane praktyki pedagogiczne, bedac ze strony Wydziatu pod statg opieka
opiekuna praktyk pedagogicznych. W zwigzku z wprowadzeniem nowego Rozporzqdzenia z dnia 2 sierpnia
2019 r. i po zasiegnieciu opinii studentdw oraz interesariuszy zewnetrznych podjeto decyzje
o przeniesieniu specjalnosci nauczycielskiej na studia Il stopnia z mozliwoscig realizacji tej specjalnosd
przez studentdow, ktérzy ukonczyli w ramach studidw | stopnia studia na tym samym kierunku.
Przygotowanie nowego programu studidw, uwzgledniajgcego wprowadzenie wynikajgcych
z rozporzadzenia zmian, zlecono powotanej na wydziale Komisji ds. przygotowania nowego programu
studidw na kierunku: naukio rodzinie, ktéry po zatwierdzeniu przez Senat US wejdzie w zycie poczawszy
od roku akad. 2022/2023.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczaniai uczeniasie

Ksztatcenie na kierunku: nauki o rodzinie na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach oferowane jest w ramach studiéw o profilu ogéinoakademickim na studiach | stopnia
(licencjackich) ill stopnia (magisterskich). W ofercie dydaktycznejistnieje mozliwos¢ studiowania zaréwno
w trybie stacjonarnych i niestacjonarnym, cho¢ aktualnie studenci ksztatcg sie jedynie na studiach
stacjonarnych, ze wzgledu na brak wystarczajacej liczby kandydatéw na studia prowadzone w trybie
niestacjonarnym.

Tresci programowe odzwierciedlajg interdyscyplinarny, wszechstronny charakter kierunku: nauki
o rodzinie, ktéry realizowany jest w ramach modutéw przedstawionych w programie ksztatcenia
i powigzanych scisle z kierunkowymiefektamiuczeniasie. Nauczyciele akademiccy realizujgcy dany modut
to zasadniczo pracownicy badawczo-dydaktyczni, prowadzacy oprdécz dziatalnosci dydaktycznej takze
badania naukowe, zwigzane z tematyka modutu. Na poczatku roku akademickiego kazdy z prowadzacych
zajecia dydaktyczne jest zobowigzany do przygotowania sylabusu, konkretyzujgcego opisy tresci
programowych znajdujgcych sie w poszczegdlnych modutach. W sylabusach zawarte s3: bardziej
szczegdtowy opis tresci zaje¢, wykaz literatury przedmiotu, zgodny z aktualnym stanem wiedzy,
stosowane metody dydaktyczne oraz metody i kryteria oceniania ze szczegdlnym uwzglednieniem
ustalenia oceny koricowej modutu (OKM), co jest szczegdlnie istotne w przypadku modutéw
prowadzonych przez kilku nauczycieli akademickich.

W ramach studiéw | stopnia studenci majg obowigzek realizacji czterech modutéw: ,Jezyk obcy”,
a kazdy z nich obejmuje 30 godz. zajec¢ oraz 30 godz. pracy wtasnej studenta. Moduty 1, 2, 3 koriczg sie
zaliczeniem, zas modut 4 zaliczeniem i egzaminem. Studenci kierunku: nauki o rodzinie majg mozliwosé
wyboru jednego lektoratu sposréd nastepujacych jezykéw obcych:

e angielski

e francuski

e niemiecki

e hiszpanski

®  rosyjski.
Kierunek: nauki o rodzinie przypisany zostat do pasma humanistyczno-spofecznego. Warunkiem
uczestnictwa w pasmach jezykowych jest rejestracja do grupy w terminie internetowej rejestracji, za
posrednictwem serwisu USOSweb. Przed rejestracjg do grupy student obligatoryjnie rozwigzuje test
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poziomujacy, zamieszczony na platformie elearningowej. Lektorat z jezyka angielskiego odbywa sie na
poziomie od B1+ do C1. Program ksztatcenia zaktada, ze kazdy ze studentéw po zakoniczeniu lektoratu
osigga znajmosc¢jezyka na poziomie B2.

Metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw — w opisie kazdego modutu
zawarta jest informacja o zadaniach, ktdre student powinien zrealizowa¢ w ramach pracy wtasnej oraz
przewidziana nato liczba godzin. W zajeciach wykorzystywane sg aktywizujgce formy pracy ze studentami
(np. warsztaty, konwersatoria, debaty, dyskusje), co znajduje odzwierciedlenie w opisach modutéw
i sylabuséw. Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Wiele modutdow, a zwtaszcza wyktady monograficzne oraz seminaria dyplomowe i magisterskie, a takze
aktywnos$énaukowa studentéw w Studenckim Kole Nauko Rodzinie ,,Pro” przygotowujeiumozliwia udziat
w prowadzeniu badan z zakresu nauk o rodzinie. Wymiernym tego efektem sg publikacje naukowe
studentdéw, o ktérych mowaw kryterium 1.

Od semestru letniego 2019/2020 do semestru letniego 2020/2021, po wprowadzeniu w Uczelni
poziomu 2 zabezpieczen epidemiologicznych w zwigzku z COVID-19, zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr
179/2020 z dnia 16 pazdziernika 2020 r., wszystkie moduty prowadzonoz wykorzystaniem metoditechnik
ksztatcenia na odlegtosé. W okresie ksztatcenia zdalnego nauczyciele akademiccy korzystali z aplikacji
Zoom oraz w zdecydowanej wiekszosci przypadkdw z zalecanych przez wtadze Uczelniplatform Ms Teams
i Moodle. Wszystkie te aplikacje umozliwity nie tylko realizacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie z ich
harmonogramem, ale i prowadzenie konsultacji, korespondencje ze studentami, udostepnianie
materiatdw wspomagajgcych proces dydaktyczny (skrypty, publikacje naukowe) i weryfikacje efektéw
ksztatcenia (testy kontrolne, tezy egzaminacyjne, mozliwosé elektronicznego przesytania prac studenckich
osobie prowadzacej). Platformy te stanowity takze konieczng pomoc w spotkaniach nauczycieli
akademickich, przy organizacji dydaktyki oraz catego procesu zarzgdzania kierunkiem studidow.

Na poziomie uczelni dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym studentdw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez mozliwosci
realizowania indywidualnych $ciezek ksztatcenia sg zawarte w Regulaminie studiow w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach. Sg to: IDS — indywidualne dostosowanie studiéw; 10S — indywidualna organizacja
studidow; ITS — indywidualny tok studidw. Szczegétowe informacje dotyczace dostosowania procesu
uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw zawarto w kryterium 8
niniejszego raportu.

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych. Liczba godzin przewidzianych dla
realizacji tresci wynika z koniecznego zaangazowania czasowego studenta, niezbednego do osiggniecia
zaplanowanych efektéw ksztatcenia, co wyraza liczba punktdw ECTS przypisanych do poszczegdinych
modutéw (1 pkt ECTS = 25-30 godzin). Catkowity czas trwania ksztatcenia podzielony jest, w ramach
poszczegdinych modutdéw, na liczbe godzin kontaktowych, tj. realizowanych z udziatem nauczyciela
akademickiegoiliczbe godzin pracy wtasnej studenta.

W procesie ksztatcenia student ma mozliwosé nabycia kompetencjijezykowych w zakresie znajomoscai
jezyka obcego. Oferta dydaktyczna Wydziatu zawiera zajecia kursoryczne, wyktady monograficzne oraz
fakultety prowadzone przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz profesoréw wizytujgcych
w jezykach obcych (najczesciej angielskim, wtoskim, niemieckim). Zajecia te kierowane s3 nie tylko do
studentéw nauk o rodzinie, ale réwniez teologii oraz innych kierunkéw prowadzonych na Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach. Waznym aspektem ksztatcenia jest przygotowanie studentéw do prowadzenia
dziatalnosci naukowej. Podczas przygotowywania prac dyplomowych studenci sg wtaczani w prace
badawcze, prowadzone przez opiekundw prac. Opiekunowie posiadajg odpowiednie kompetende
jezykowe, dzieki czemu seminaria dyplomowe pozwalajg na osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnoscii kompetencjispotecznych z wykorzystaniem zrédet i materiatéw obcojezycznych.

Planowanie harmonogramu zaje¢ dydaktycznych reguluje Zarzgdzenie nr 85/2019 z dnia 27 czerwca
2019 r. Harmonogram zaje¢, zgodnie z Regulaminem studiéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, jest
udostepniany studentom co najmniej tydzien przed rozpoczeciem semestru. Przed rozpoczeciem
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semestru planisci przygotowujg harmonogram zaje¢, ktéry jest spdjny z programem studiow. Zajecia
organizowane sg tak, by wykorzysta¢c w sposdéb optymalny infrastrukture dydaktyczng (zajecia
prowadzone sgz rdézng czestotliwoscia: co tydzien badz w tygodnie parzyste /nieparzyste, w tzw. blokach
dydaktycznych). Po opublikowaniu wstepnego harmonogramu prowadzacy zajecia i studenci mogg
zgtasza¢ zauwazone btedy oraz dokonywac zmian optymalizujgcych harmonogram (np. dopasowanie
wielkosci sal do ilosci oséb w grupie; unikanie zbednych ,,okienek” w ramach poszczegdlnych dni zajed).
Harmonogram zaje¢ uwzglednia mozliwos¢ uczestnictwa studentdw w konsultacjach pracownikéw
o wyznaczonej dla wszystkich godzinie (13:00-13:45). Zajecia dla studentdw | stopnia prowadzone sg od
wtorku do pigtku, zas — na prosbe studentéw Il stopnia kierunku skierowang do prodziekana ds.
ksztatcenia i studentéw — od wtorku do czwartku, co pozwala na wiekszg prace wtasng studenta,
zgtebianie literatury niezbednej do przygotowywania pracy magisterskiej, czy w niektorych przypadkach
na podjecie przez studentdw pracy zarobkowej w niepetnym wymiarze godzin.

Dominujacymi formami zaje¢ dydaktycznych na kierunku: nauki o rodzinie s3: wyktady (uczestniczg
w nich wszyscy studencidanego roku studiéw) oraz ¢wiczenia. Mataliczebnos¢ grup ¢wiczeniowych, 8-12
studentéw, pozwala na indywidualne wsparcie badawczo-dydaktyczne. Istotng czescig studidw sa
seminaria dyplomowe. Student dokonuje wyboru seminarium z listy zgtoszonych seminariéw w danym
roku akademickim, a liczebnos¢ studentéw w grupie seminaryjnej nie przekracza 10 oséb (1 student =
3 godziny do pensum), co pozwala na indywidualne wsparcie w przygotowywaniu pracy dyplomowe;.

Praktyki realizowane na kierunku: nauki o rodzinie umozliwiajg: zapoznanie sie ze strukturg
organizacyjng Instytucji; zapoznanie sie z podstawowg dokumentacjg prowadzong przez Instytude;
obserwacje wspotpracy Instytucji ze Srodowiskiem lokalnym; obserwacje sposobdéw pozyskiwania
srodkdw na dziatalnos¢ statutowgq; obserwacje metod planowania dziatan oraz organizacji nowych
inicjatyw, poszerzajgcych dziatalno$é Instytucji, obserwacje stosowanych przez zespét metod pracy;
asystowanie w wyznaczonych zajeciach wpisujacych sie w dziatalnos$¢ statutowg Instytucji.

Celem praktyk jest zapoznanie sie z dziatalnos$cig programowag instytucji Swiadczacych wieloaspektowg
pomocrodzinie, ze szczegbélnym uwzglednieniemrodzin w sytuacjach trudnych. Obecnie prowadzona jest
wspotpraca z 38 instytucjami, w ktérych studenci moga odbywac praktyki. Zgodnie z Regulaminem
praktyk, student sam wybiera instytucje, w ktérej podejmie praktyke, zostaje ona zatwierdzona przez
wydziatowego opiekuna praktyk. Wspétpraca z instytucjami jest oparta o stosowne porozumienia
zawierane pomiedzy Uniwersytetem Slaskim reprezentowanym przez prodziekana ds. ksztatcenia
i studentow WTL a przedstawicielem instytucji przyjmujacej studenta na praktyke. Opiekun praktyk
przygotowuje studentéw do odbycia praktyki (podczas spotkan informacyjnych i kontaktéw
indywidualnych w czasie konsultacji) oraz stosowng dokumentacje. Ponadto: petni nadzér nad
przebiegiem praktyk oraz weryfikuje uzyskanie efektéw ksztatcenia, na podstawie analizy prowadzonej
przez studenta dokumentacji (dziennik praktyk), co stanowi podstawe do zaliczenia praktykii uzyskania
wymaganych programem studiow efektdw ksztatcenia. Student odbywa praktyke pod nadzoremopiekuna
praktyki, ktory potwierdza przebieg praktykiw dokumentacjistudenta.

Przebieg praktyk zawodowych:

— nalll roku studiow | stopnia — praktyka ciggta w ogdInym wymiarze 150 godz. (min. 8 godz./tydzien).
Termin odbywania praktyk to semestrzimowy (pazdziernik — luty);

— nal roku studiéw Il stopnia— praktyka ciggta w ogdélinym wymiarze 60 godz. (min. 5 godz./tydzien).
Termin odbywania praktyk to semestrletni (luty — czerwiec).

Po zakonczeniu praktyki, wyznaczony przez instytucje, opiekun praktyk przygotowuje stosowng opinie
na temat predyspozycji kandydata do pracy w danej instytucji. Dokument ten potwierdza dyrektor
placowki stosowng pieczecig i podpisem. Zgromadzona dokumentacja stanowi podstawe do zaliczenia
praktyki przez wydziatowego opiekuna praktyk zawodowych i jest jednym z elementdw zaliczenia roku
studiéw. Do podstawowych dokumentdéw zaliczenia praktyk naleza:

1. dziennik praktyk poswiadczajacy odbycie poszczegdinych zajec,

2. oswiadczenie Studenta o znajomosci podstawowych zasad organizacji praktyk,
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3. ogodlna charakterystyka instytucji, w ktorej odbywa sie praktyka,

4. opiniaiocenaopiekuna praktykisporzadzona po zakornczeniu praktyk zawodowych,

5. raport z przebiegu praktykizawodowe;j.
Na potrzeby realizacji praktyk zawodowych wykorzystywana jestinfrastruktura instytucji przyjmujgcych,
z ktérej studencikorzystajg by jeszcze efektywniej zrealizowaé cele praktyk.

Sposdb organizacji ksztatcenia spetnia reguty i wymagania wynikajgce z art. 68 ust. 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Program studiéw dostosowany zostat réwniez do
standardow ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra NaukiiSzkolnictwa Wyzszego z dnia 2 sierpnia 2019 r. Proces ksztatcenia jest
realizowany w postaci zaje¢ lub grup zaje¢ przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela.
W przypadku kierunku: naukio rodzinie, studiow o profilu ogélnoakademickim, program obejmuje zajecia
lub grupy zaje¢, zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie naukowej, do
ktorej jest przyporzadkowany kierunek studidw, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 54% liczby
punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnoscinaukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Ksztatcenie na studiach przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela obejmuje
przygotowanie merytoryczne i przygotowanie pedagogiczne. Liczba godzin zaje¢ zorganizowanych
i punktéw ECTS przedstawia sie nastepujgco:

Grupy zajeé, w ramach ktorych Liczba Liczba
osiaga sie szczegotowe efekty Zajecia odzin punktow
uczenia sie g ECTS
Przygotowanie psychologiczno Psychologia
zy wani y iczno- .
. Pedagogika 930 84
edagogiczne
pedagog Praktyka zawodowa
Przygotowanie psychologiczno- Podstawy dydaktyki 60 3
pedagogiczne Emisja gtosu
Przygotowanie dydaktyczne do Dydaktyka przedmiotu nauczania lub zajec 90
nauczania pierwszego przedmiotu 9
p gop
lub prowadzenia pierwszych zaje¢ Praktyki zawodowe 60

Kryterium 3. Przyjecie nastudia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczeniasie, zaliczanie
poszczegdlnych semestrowilat oraz dyplomowanie

Warunkirekrutacjina studia okre$lone sa kazdorazowo w uchwale Senatu UniwersytetuSlaskiego. Caty
proces rekrutacyjny obstugiwanyjest przez systemInternetowej Rejestracji Kandydatow (IRK), aw ramach
Wydziatu procesem przyjmowania na studia zajmuje sie powotywana przez rektora US Wydziatowa
Komisja Rekrutacyjna. Szczegdtowy i przejrzysty dla kandydata sposéb postepowania rekrutacyjnego
zamieszczony jest na stronie internetowej Uniwersytetu: Rekrutacja na studia. Tam mozna znalez
szczegotowe informacje dotyczace rekrutacjina studia w roku akademickim 2020/2021, 2021/2022 oraz
rekrutacji na przyszty rok akademicki 2022/2023, zgodnie z Uchwatg 144/2021 Senatu US z dnia
29 czerwca 2021 r. w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na | rok studiéw w Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach w roku akademickim 2022/2023. Obecnos$¢ materiatéw zwigzanych z rekrutacjg na przyszly
rok akad. pozwala potencjalnym kandydatom na studia nie tylko na wybdr kierunku studiéw, ale i na
wczesniejsze zaznajomienie sie z konkretnymiwymaganiamirekrutacyjnymi.

Na kierunku: nauki o rodzinie rekrutacja prowadzona jest na studia | i Il stopnia zaréwno w systemie
stacjonarnym jak i niestacjonarnym. Co roku ustalany jest dla kazdego poziomu i formy studiow limit
przyje¢(200sdb). Dodatkowow ramach studidéw Wydziat oferuje po 2 miejsca dla kandydatéw z zagranicy.
Studencinastudiach niestacjonarnych zobowigzanisg do wnoszenia optat za ustugiedukacyjne. Wysokos¢
optat podawana jest do wiadomosciw odrebnym zarzadzeniu rektora US.
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Chociaz ciggle w ofercie Wydziatu sg przewidziane studia na kierunku: nauki o rodzinie zaréwno
w formie stacjonarnej jak i niestacjonarnej, to ze wzgledu na zbyt mate zainteresowanie kandydatéw na
studia w formie niestacjonarnej, prodziekan ds. ksztatcenia i studentéw wystgpi w najblizszym czasie do
Rady Dydaktycznej Wydziatu z wnioskiem o wyrazenie opinii w przedmiocie zamkniecia niestacjonamej
formy studiéw.

Studial stopnia

Jesli chodzi o szczegétowe warunki rekrutacjina studia | stopnia (formastacjonarnai niestacjonarna),
to sg one nastepujace:

1. Dlakandydatéw z ,,nowa maturg”:

Wynik uzyskany w czesci pisemnej egzaminu maturalnego z jezyka polskiego. Jezeli kandydat zdawat
egzamin na poziomie podstawowym irozszerzonym, pod uwage brany bedzie wynik korzystniejszy.

2. Dlakandydatéw ze,starg maturgy”:

Sredniaocen z jezyka polskiego (cze$¢ pisemnaiustna) z egzaminu dojrzatoscizgodnie ze skala:

Matura do 1991 roku Matura po 1991 roku
5—-100% 6 —100%
4-70% 5-90%
3-30% 4-75%
3-50%
2-30%

3. Przepisy rekrutacyjne przewidujg takze procedure uznawania Swiadectw dla kandydatéow
z maturg miedzynarodowa - dyplom IB (International Baccalaureate), dla kandydatéw z matura
miedzynarodowg, maturg europejska - dyplom EB (European Baccalaureate) i dla kandydatow
z maturg miedzynarodowa.

4. W procesie rekrutacyjnym przewidziano takze ulgi w postepowaniu kwalifikacyjnym dla
laureatow olimpiad. Szczegétowa procedura uznania powyzszych uprawnien dostepna jest na
stronie internetowej Uczelni.

Studia ll stopnia

W przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia Il stopnia na kierunku: nauki o rodzinie kandydad
muszg przedstawic¢ dyplom ukonczenia studidow na kierunkach przyporzagdkowanych do obszaru: nauk
humanistycznych, nauk spotecznych, nauk medycznych, nauk o zdrowiu. O zakwalifikowaniu na studia
decyduje miejsce naliscie rankingowej utworzonej na podstawie sredniej ocen ze studidw.

Srednia ocen ze studidéw przeliczana jest na punkty wedtug ponizszych zasad:

Przeliczenie Sredniej ocen na punkty
wg skaliocen1 + 6 | wg skaliocen2 + 5
Srednia punkty Srednia punkty
5,76 — 6,00 100 4,76 — 5,00 100
5,51-5,75 95 4,51-4,75 95
5,26 - 5,50 90 4,26 — 4,50 90
5,01 -5,25 85 4,01 -4,25 85
4,76 — 5,00 80 3,76 — 4,00 80
4,51 -4,75 75 3,51-3,75 75
4,26 — 4,50 70 3,26 — 3,50 70
4,01-4,25 65 3,01-3,25 65
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3,76 — 4,00 60 3,00 60

3,51-3,75 55 ponizej 0
3,26 — 3,50 50
3,01 -3,25 45
3,00 40
ponizej 0

Absolwentom studidw pierwszego stopnia na kierunku: naukio rodzinie liczba uzyskanych punktéw
zostaje pomnozona x 1,2. Kandydat na studia jest zobowigzany do dostarczenia poprzez system
Internetowej Rekrutacji Kandydatéw (w formie zatgcznika): skan dokumentu, potwierdzajgcego Srednig
ocen ze studiéw.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni w tym uczelni zagranicznej okreslony jest zapisami Regulaminu studiow
w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach (§ 17, punkty 4-5). Student, w razie ubiegania sie o przeniesienie
zinnej uczelni, jest zobowigzany do zfozenia dziekanowi wydziatu przyjmujgcego wniosku
z uzasadnieniem wraz z wykazem dokumentdw poswiadczajgcych dotychczasowy przebieg studidw.
Whiosek powinien byé zaopiniowany przez wtasciwy organ uczelni macierzystej. Decyzje w sprawie
przeniesienia studenta podejmuje prodziekan ds. ksztatcenia i studentéw, okreslajgc — w razie
koniecznosci po konsultacji z dyrektorem kierunkéw — warunki przeniesienia i uznania zaliczonych
modutéw i punktéw ECTS oraz wyznacza ewentualne réznice programowe konieczne do zrealizowania
przez studenta w celu zaliczenia modutéw i uzyskania przewidzianych w programie ksztatcenia efektéw
uczeniasie.

W celu zaliczenia semestru zaje¢ odbytych na innej uczelni (np. w wyniku realizacji programéw
zwigzanych z mobilnoscig studencka) student musiuzyska¢ minimum 30 pkt ECTS, przy czym przepisanie
punktdw moze nastgpic jedynie za zaliczenie tych zajec i praktyk, ktére posiadajg zbiezne efekty uczenia
sie z realizowanym na kierunku: nauki o rodzinie programem ksztatcenia. Podstawowymi dokumentami
potrzebnymi do rozliczenia semestru studidw odbytych na innej uczelni w ramach programu MOST jest
,Porozumienie o programie zaje¢” oraz wykaz ocen z przedmiotdw odbywanych na uczelni partnerskiej,
natomiast rozliczenie okresu studiéw odbytych na uczelni zagranicznej w ramach programu Erasmus+
nastepuje na podstawie ,Porozumienia o programie studiéw” (Learning Agreement), wykazu zaliczen
(Transcript of Records) oraz karty uznania zaliczern/egzaminéw.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw okreslony jest takze zapisami Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Slgskim
w Katowicach (§ 20, punkty 1-4 oraz § 21, punkty 1-4). Na wniosek studenta dziekan moze uznac efekty
uczenia sie osiggniete w wyniku dziatalno$ci o charakterze badawczym, naukowym, artystycznym,
wdrozeniowym ispotecznym prowadzonej w czasie trwaniajego studiow. Student wnioskujgcy o uznanie
efektédw uczeniasie powinien przedstawi¢ dokumentacje potwierdzajgcg osiggniecie efektéw oraz opinie
osoby sprawujgcej nadzér nad prowadzong przez studenta dziatalnoscia. Jezeli dziatalnos¢ ta prowadzona
byta poza Uczelnig, dziekan moze zaczerpngc opinii nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni.
Dziekan moze zaliczy¢ studentowi efekty uczenia sie poprzez zaliczenie modutu/modutéw ksztatcenia
wraz z przypisaniem mu stosownych punktéw ECTS oraz oceny. Na kierunku: naukio rodzinie procedura
ta bywa stosowana przy zaliczaniu studentom praktyk zawodowych np. na podstawie efektéw uczenia sie
zdobytych przez studenta w wyniku pracy zawodowej.

Z kolei w przypadku zasad i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie pozasystemem studiéw w przypadku osoby ubiegajgcej sie o przyjecie nastudia, okreslajg jg przepisy
wewnetrzne Uczelni zawarte w Uchwale nr 432/2019 Senatu US z dnia 24 wrze$nia 2019 r. Senatu US
w sprawie organizacji w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiéw. Osobie, ktéra spetnita warunki regulaminowe i przeszta przez
komisyjng weryfikacje efektéw uczenia sie poza systemem formalnym, zostaje przypisana ocena
z zaliczonego modutu wraz z punktami ECTS. Ocena ta wliczana jestdo sredniej ocen ze studiéw. Osoba,
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ktéra zostata przyjeta nastudia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie ma prawo do indywidualnego
planu studidw oraz opiekunanaukowego. Z procedury tej na kierunku: naukio rodzinie nie skorzystat do
tej pory zaden student. Zaden z kandydatéw nie wnioskowat takze o uruchomienie niniejszej procedury.

Proces dyplomowania oraz sprawdzanie i ocenianie efektow uczenia sie osigganych na zakonczenie
cyklu ksztatcenia sg okreslone w Regulaminie studiow, w §§ 33-39. Funkcje opiekuna (promotora) prac
licencjackich mogg sprawowadé nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniejstopiernnaukowy doktora,
a prac magisterskich — co najmniej stopier doktora habilitowanego. Informacje o profilu badawczym
przysztych promotoréw i proponowanejtematyce pracdyplomowych pod ich kierownictwem znajduja sie
w Portalu Pracownika, w zaktadce ,0 mnie”. Nad catoscig procesu dyplomowania na Wydziale
Teologicznym Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach czuwa prodziekan ds. ksztatceniai studentéw.

Proces dyplomowania rozpoczyna sie na poziomie studiéw | stopnia pod koniec Il semestru studidw,
kiedy to studencisktadajg poprzez system USOS deklaracje wyboru seminarium dyplomowego. Do dobrej
praktykiakademickiej nalezy wczesniejszy kontakt studenta z przysztympromotorem i wstepna deklaraga
checi zapisaniasie na prowadzone przeznauczyciela akademickiego seminarium dyplomowe. Seminarium
dyplomowe trwa cztery kolejne semestry. Seminaria prowadzg specjalisci z zakresu teologii, psychologii,
pedagogiki, prawa i socjologii. Tytuty prac licencjackich zatwierdzane sg przez Wydziatowg Komisje ds.
Zatwierdzania Tytutéw Prac Licencjackich i Magisterskich. Zatwierdzenie tytutu pracy licencjackiej
powinno nastgpi¢ do korica przedostatniego semestru seminarium dyplomowego. Na recenzentdéw prac
licencjackich powotywani sg nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopiert naukowy doktora.
Od roku akademickiego 2020/2021 do tej funkcji powotywanisg tylko samodzielnipracownicy badawczo-
dydaktyczni.

Z kolei na poziomie studiéw Il stopnia seminaria magisterskie z zakresu socjologii/teologii
moralnej/katolickiej nauki spotecznej/pedagogiki/psychologii/filozofii oraz prawa/prawa kanonicznego
prowadzg wytagcznie samodzielni pracownicy badawczo-dydaktyczni, dajgc studentom mozliwosé
wspotpracy w prowadzonych przez siebie badaniach naukowych. Seminarium naukowe wybierane jest
przez studentéw w pierwszych tygodniach nauki. Tytuty prac magisterskich zatwierdzane sg przez
Wydziatowg Komisje ds. Zatwierdzania Tytutéw prac Licencjackich i Magisterskich. Zatwierdzenie tytutu
pracy magisterskiej powinno nastgpi¢ do konca przedostatniego semestru seminarium dyplomowego.
Recenzentamiprac magisterskich sg wytgcznie samodzielnipracownicy badawczo-dydaktyczni.

Kluczowym kryterium w doborze tematyki prac dyplomowych jest jej Scisty zwigzek z realizowanym
kierunkiem studiow, programami badawczymi realizowanymiw dyscyplinach wtasciwych dla kierunku
oraz zainteresowaniami studenta. Wstepna problematyka pracy dyplomowej ustalana jest w momencie
wyboru promotora lub w pierwszych miesigcach ich wzajemnej wspodfpracy. Studencii promotorzy prac
dyplomowych s3 zobowigzani do przedstawienia ostatecznych tytutéw prac dyplomowych do
zatwierdzenia przez Wydziatowg Komisje ds. Zatwierdzania Tematdw Prac Dyplomowych na kierunku:
naukio rodzinie nie pdzniej niz do zakoriczenia przedostatniego semestru studiéw. Zmiana tematu pracy
dyplomowej nastepuje na podstawie pisemnego wniosku, ztozonego przez studenta i pozytywnie
zaopiniowanego przez promotora. Wniosek taki wymaga ponownej akce ptacji przez Wydziatowg Komisje.
Tematyka prac dyplomowych na kierunku: nauki o rodzinie skupia sie wokot szeroko rozumianej
problematyki matzefAstwa i rodziny opisywanej w aspekcie: teologicznym, antropologicznym,
psychologicznym, socjologicznym i pedagogicznym. Prace dyplomowe muszg spetnia¢ okreslone
wymagania merytoryczne i formalne, omawiane podczas seminariéw dyplomowych. Prace dyplomowe
na studiach | stopnia majg zazwyczaj charakter przeglagdowy, natomiast prace dyplomowe na studiach
Il stopnia majg mocniej zaakcentowany charakter badawczy. Realizacji pracy dyplomowej sprzyja
uczestnictwo studenta w seminarium dyplomowym, ktére zaréwno na studiach | stopnia jaki na studiach
Il stopnia trwa cztery semestry. Podczas seminarium licencjackiego na studiach | stopnia studend
nabywajg wiedze iumiejetnoscidotyczgce redagowania pracy dyplomowej oraz korzystaniaz baz danych
w poszukiwaniu literatury fachowej, a na Il stopniu dodatkowo odnosnie sposobéw prezentacji swoich
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wynikéw, ich interpretowania oraz wyciggania wnioskdw. Omawiane sg rowniez zagadnienia dotyczace
praw autorskich.

Proces sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie osigganych na zakonczenie procesu ksztatcenia
obejmuje ocene przedstawionej pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy. Obecnie wszystkie prace
dyplomowe sg wprowadzane do systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD), ktéry jest zintegrowany
z Jednolitym Systemem Antyplagiatowym (JSA). Za kontrole antyplagiatowg pracy w systemie JSA
odpowiada promotor pracy, ktdry tez na podstawie raportu wygenerowanego z systemu JSA dopuszcza
prace do dalszych etapéw procedury dyplomowania. Praca dyplomowa podlega ocenie (recenzji) zgodnie
z § 35 Regulaminu studiow.

Warunkiprzeprowadzania egzaminu dyplomowego okresla doktadnie rozdziat VIl Regulaminu studiow.
Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest: uzyskanie pozytywnych ocen
koricowych (OKM) ze wszystkich wymaganych programem ksztatcenia modutéw, ztozenie poprzez system
APD (archiwum prac dyplomowych) pracy dyplomowej, poswiadczenie przezp romotora weryfikacji pracy
przez system antyplagiatowy oraz uzyskanie pozytywnych recenzji. Narecenzentdéw prac powotywanisg
samodzielni pracownicy badawczo-dydaktyczni. Zakres zagadniet egzaminu dyplomowego nie dotyczy
kwestiizwigzanych z tematyka pracy magisterskiej, ale wpisuje sie w szerszy zakres zagadnieri wtasciwych
dla kierunku: naukio rodzinie. Ocena koricowa egzaminu i ustalenie oceny koricowej ze studiéw odbywa
sie wedtug zasad wskazanych w Regulaminie studiow.

W roku akademickim 2020/2021 znaczna wiekszos¢ egzamindw dyplomowych odbyta sie w trybie
zdalnym lub hybrydowym. Student byt zobowigzany do ztozenia podania do prodziekana ds. ksztatcenia
i studentow z prosbg o przeprowadzenie egzaminu w formie zdalnej, ktdre po pozytywnej opinii byto
podstawgdo zorganizowaniaiprzeprowadzenia egzaminuzgodnie z Procedurq przeprowadzenia zdalnych
egzamindw dyplomowych. Szczegbétowy przebieg procedury przeprowadzania egzaminu dyplomowego
w formie zdalnej zostat udostepniony studentom na platformie APD.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie sg okreslone
w Regulaminie studiéw US, ktéry okre$la nie tylko prawa, ale i obowigzki studenta zwiazane z zaliczaniem
poszczegdlnych modutéw, przystepowaniem do egzamindw, zaliczaniem etapdéw studidw i zakoriczeniem
procesu ksztatcenia. Jednoczesnie System Zapewniania JakosciKsztafcenia okresla sposéb monitorowania
weryfikacjiefektéwuczenia sie. Weryfikacja postepdw studentdéw na kierunku: naukio rodzinie polega na
przegladzie liczby wpiséw na semestr dokonanych w terminie, po kazdym semestrze. Wyraznie zaznacza
sie spadek liczby studentdw kierunku: nauki o rodzinie na studiach | stopnia, pomiedzy | a Il rokiem
studidw, a jeszcze znaczniej pomiedzy | ill semestrem studidw. W roku akad. 2020/2021 zaobserwowano
prawie 50% spadek liczby studentéw na | i Il semestrze studiéw. Spowodowane to byto: badz
niepodjeciem studidw w ogdle (mimo wczesniejszego wpisu na studia), badz nieprzystgpieniem do
weryfikacji efektow ksztatcenia w sesji egzaminacyjnej, badz rezygnacjg z kontynuowania ksztatcenia na
kierunku. Do rzadkosci nalezaty przypadki niezaliczenia wymaganych programem studiéw modutéw.
Bardziej stabilna liczba studentéw dotyczy studidow Il stopnia. Dodatkowym czynnikiem dziatajgcym
demobilizujgco nastudentdéw byta sytuacja zwigzana z pandemia COVID-19. Nauczanie z wykorzystaniem
technik zdalnychi ograniczenia w funkcjonowaniu uczelniw znaczacy sposdb utrudnity nie tylko kontakt
studentow z prowadzacymi zajecia, ale réwniez pomiedzy samymi studentami. W celu terminowego
zakoniczenia procesu studiowania i ztozenia egzaminu dyplomowego studenci sg informowani
o konsekwencjach nieztozenia pracy dyplomowej w terminie (brak zaliczenia ostatniego semestru
seminarium dyplomowego, koniecznos$¢ powtarzania ostatniego semestru, rdznice programowe, brak
mozliwosci rekrutacjina studia Il stopnia czy studia podyplomowe).

Weryfikacja i ocena stopnia osiggania efektdw uczenia sie w kategorii wiedzy, umiejetnosd
i kompetencji spotecznych obejmuje pokrycie efektow kierunkéw przez efekty modutowe, czyli analize
matrycy efektéw uczeniasie przeprowadzanej przy kazdorazowej zmianie programu ksztatcenia, cho¢ co
prawda zmiany programu ksztatcenia na kierunku: nauki o rodzinie ograniczaty sie w ostatnich latach do
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koniecznego minimum. Aktualnie pracuje na Wydziale Zespdt ds. przygotowania nowego programu
studiéw na kierunku: nauki o rodzinie (studia Il stopnia), zgodnie z wytycznymi Uchwaty nr 490/2020
Senatu US oraz nowymistandardamiksztatcenia nauczycieli, a w przysztoscikonieczne bedg zmiany takze
w ramach programu na studiach | stopnia, ze wzgledu na planowang w Uczelni kompleksowa
reorganizacje studiow | stopnia.

Podstawg skutecznej weryfikacji i oceny stopnia osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie jest
jasna i przejrzysta informacja dla studentéw, na temat sposobu weryfikacji tych efektéw w ramach
poszczegdlnych modutéw, zawarta w sylabusach dostepnych w Uczelnianym Systemie Obstugi Studentéw
— USOS (https://usosweb.us.edu.pl). Prowadzacy zajecia z danego modutu majg obowigzek
poinformowania studentdw na pierwszych zajeciach o zasadach oceniania ich wiedzy i umiejetnoscioraz
o warunkach zaliczenia danej formy zaje¢ oraz catego modutu. Jezeli przedmiot jest realizowany przez
wiecej niz jednego prowadzgcego, do opracowania i przedstawienia wspdlnych zasad oceniania oraz
warunkow zaliczerh zobowigzany jest koordynator modutu. Z kolei metody weryfikacji efektéw uczenia sie
w zakresie umiejetnosciobejmujg sprawdzenie poprawnosciwykonania zadan o charakterze praktycznym
w trakcie zaje¢ warsztatowych, praktyk zawodowych oraz weryfikacje tresci sprawozdan/raportow
z tychze zajeé. Metody weryfikacjiefektéw uczenia sie w zakresie kompetencjispotecznych oparte sg na
realizacji prac w zespotach badawczych, przygotowujgcych wspdlnie projekty, a takze w zespotach
realizujgcych zadania w ramach zaje¢ praktycznych. Weryfikacja efektéw uczenia sie obejmuje sposéb
podziatu pracy pomiedzy poszczegdlnych cztonkdw zespotu studenckiego, zaangazowanie i aktywnos¢
studentéw w trakcie zaje¢, w tym udziat w dyskusji naukowej, ocene umiejetnosci prezentadj
praktycznych, stopnia zaangazowania wszystkich cztonkéw zespotu w wykonywang prace.

Zaliczenie praktyki odbywa sie zgodnie z Zarzqdzeniem nr 92 Rektora Uniwersytetu Slgskiego
w Katowicach z dnia 22 czerwca 2020 r. w sprawie okreslenia wytycznych dotyczgcych organizagji
w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach praktyk zawodowych studenta. Weryfikacja efektéw uczenia sie
realizowana jest poprzez analize raportu z przebiegu praktyki nauczycielskiej sporzadzanego przez
opiekuna praktyki (odpowiednio wewnetrznej — z ramienia Wydziatu oraz zewnetrznej — sporzgdzanej
przez nauczyciela, bedacego z ramienia szkoty opiekunem praktyki). Wzdér raportu z odbycia praktyki
stanowi zatgcznik nr 5 do wspomnianego Zarzqdzenia. Do efektéw uczenia sie weryfikowanych w czasie
praktyk naleza:

a) w zakresie wiedzy: student zna i rozumie zadania dydaktyczne realizowane przez szkote lub
placéwke systemu oswiaty, sposdb funkcjonowania oraz organizacje pracy dydaktycznej szkoty lub
placéwki systemu oswiaty, rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole lub
placéwce systemu oswiaty;

b) w zakresie umiejetnosci: student potrafi wyciggngé wnioski z obserwacji pracy dydaktycznej
nauczyciela, jego interakcji z uczniami oraz sposobu planowania i przeprowadzania zajec
dydaktycznych, aktywnie obserwowad stosowane przez nauczyciela metody i formy pracy oraz
wykorzystywane pomoce dydaktyczne, a takze sposoby oceniania ucznidéw oraz zadawania
i sprawdzania pracy domowej; zaplanowaé i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk
zawodowych serie lekcji lub zajeé, analizowac, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie
praktyk;

c) w zakresie kompetencji spotecznych: student jest gotéw do skutecznego wspodtdziatania
z opiekunem praktyk zawodowych i nauczycielamiw celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz
rozwijania umiejetnosciwychowawczych.

W celu weryfikacji przebiegu praktyki zawodowej studenci przygotowujg raport z przebiegu praktyk,
zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do Zarzgdzenia nr 92 Rektora. Wraz z raportem student po odbyciu praktyki
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zawodowej przedktada opiekunowi praktyk ankiete pracy studenta, wypetniong przez zaktadowego
opiekuna praktyk potwierdzajaca spetnienie wymagan zgodnych z efektami uczenia sie, okreslonymi
w sylabusach praktyk dla danego kierunku oraz ankiete oceny Zaktadu Pracy przez praktykanta. Wszystkie
informacje, niezbedne dla studenta kierunku: nauki o rodzinie do realizacji modutu Praktyka zawodowa
dostepne sg na stronie Wydziatu Teologicznego: Praktyki | Wydziat Teologiczny (us.edu.pl).

Sposoby weryfikacjii oceny wiedzy, umiejetnoscii kompetencji spotecznych osigganych w zakresie
znajomoscijezyka obcego obejmuja: biezgcg ocene przygotowania do zaje¢, ocene aktywnosci studentéw
na zajeciach, ocene testéw sréddsemestralnych oraz egzamin korncowy. W ramach zaje¢ studend
zdobywaja takze umiejetnoscipostugiwania sie jezykiem specjalistycznym, ktéry moze by¢ wykorzystany
podczas przygotowywania prac dyplomowych, wyktadéw monograficznych, wystapien na konferencjach,
czy tez publikacji. Za merytoryczng ocene przedmiotowych efektow uczenia sie odpowiedzialni sg
koordynatorzy przedmiotdw/modutéw i nauczyciele prowadzacy zajecia.

Weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie zgodnie ze standardem ksztatcenia nauczycieli — w tym
przypadku przedmiotu Wychowanie do Zycia w rodzinie — odbywa sie na podstawie oceny dziatan
studentéw z zastosowaniem zréznicowanych form oceniania, ktdre sg dostosowane do zakresu tresci
i kompetencjiuzyskiwanych na zajeciach. Podstawowa formgjest ocena materiatdw wytworzon ych przez
uczestnikdw w czasie prowadzonych zajeé, do ktérych nalezg analizy przypadkdw, projekty dziatan
dydaktycznych takie jak elementy programu nauczania, obudowy dydaktycznej programu, oceny jakosd
podrecznikdw, zasobdw Internetu oraz innych dostepnych srodkéw dydaktycznych. Sprzyja to analizie
praktycznych aspektéw osigganych efektéw ksztatcenia i gwarantuje nie tylko posiadanie wiedzy
teoretycznej, ale takze jej dydaktycznych kontekstow. Istotnym elementem sg takze wyniki obserwadgji
aktywnoscii zaangazowania studentéww trakcie prowadzonych zajeé. Jednym zistotnych zadan dla Rady
Dydaktycznej jest przygotowanie nowego programu studidow dla specjalnosci nauczycielskiej na studiach
Il stopnia.

Wsrdd sposobdw dokumentowania efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw sg testy, prace
egzaminacyjne, prace semestralne — eseje, prezentacje, protokoty egzaminacyjne, pisemne prace
etapowe, dziennikipraktyk (zawodowych i pedagogicznych), prace dyplomowe oraz protokoty egzaminéw
dyplomowych. Kolokwia i testy egzaminacyjne zawierajg zaréwno pytania otwarte, jak i testy wyboru
(jedno czy wielokrotnego). O sposobach weryfikacji efektow uczenia sie informuje prowadzacy zajecia na
poczatku semestru. W celu nabycia kompetencji w postugiwaniu sie zdalnymi technikami weryfikagji
efektédw uczeniasie (np.Testportal) studenciinauczyciele akademiccy mieli okazje do odbycia stosownych
szkolen, czy to w ramach spotkan na Wydziale, czy to w ramach tutoriali przygotowywanych przez
powotane w Uniwersytecie centrum wsparcia dydaktycznego — Centrum Dydaktyki US (Centrum
Dydaktykiw Uniwersytecie Otwartym (us.edu.pl)).

Nauczyciele akademiccy majg obowigzek przechowywania wszelkich prac etapowych studentéw przez
jedenrok po zakonczeniu procesu weryfikacji efektéw ksztatcenia. Powinnitakze przechowywac zestawy
pytan egzaminacyjnych oraz puste — wzorcowe kolokwia czy testy egzaminacyjne. W systemie nauczania
online wiele prac, kolokwiéw i zestawdéw egzaminacyjnych zostato zapisanych w systemach internetowych
Ms Teams czy Moodle. Nauczyciele majg obowigzek w wyrazny sposdb zaznaczy¢ na pracach etapowych
ocene wrazz przyjeta punktacja.

Swiadectwem przeprowadzania weryfikacji efektdw ksztatcenia jest ocena koricowa modutu (OKM),
ktora jest wspdlng oceng ze wszystkich przeprowadzonych w ramach modutu form zaje¢ dydaktycznych
(wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium, praca semestralna). Nauczyciele akademiccy zapisujg w sylabusie
sposdb ustalania OKM (np. srednia arytmetyczna, srednia wazona). Odpowiedzialnym za ustalenie OKM
jest koordynator modutu, ktéry ma obowigzek ustalenia jej w porozumieniu z innymi nauczycielami
prowadzgcymi zajecia w ramach modutu. Protokoty zaliczenia poszczegélnych modutéw wypetniajg
i zatwierdzajg nauczyciele akademiccy w systemie USOS. W czasie pandemii zrezygnowano z obowigzku
indywidualnego drukowania protokotéw i dostarczania ich do dziekanatu. Kwestig archiwizacji
protokotdw zajmujg sie pracownicy dziekanatu. Karty okresowych osiggnie¢ studentéw sg drukowane po
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zakonczeniu sesji na podstawie wpisdw do USOS-a celem zaliczenia semestru przez dziekana. Na
semestralnej karcie egzaminacyjnej jest wpisana takze w razie koniecznosci decyzja o skresleniu z listy
studentow badz o koniecznosci powtarzania semestru/modutu.

Wypetnienie i oddanie dziennika praktyk zawodowych jest jednym z elementéw wymaganych do
zaliczenia modutu przez opiekuna praktyk zawodowych. Dzienniki praktyk sg przechowywane w teczkach
studentdw.

Prace dyplomowe w formie drukowanej sg przechowywane w Bibliotece Teologicznej, aw formacie
.pdf w uniwersyteckiej platformie obstugujgcej proces dyplomowania — Archiwum Prac Dyplomowych
(APD). Promotorzyirecenzencipoprzez te platforme wypetniajg zleconeim recenzje, tam tez znajduje sie
szczegotowy protokdt przebiegu egzaminu dyplomowego. Drukowane wersje recenzji, raportu
antyplagiatowego i protokotu egzaminu dyplomowego znajdujg sie takie w przechowywanych
w dziekanacie aktach osobowych studentdéw.

Monitorowanie losu absolwentéw kierunku: nauki o rodzinie pozwala stwierdzi¢, ze absolwend
kierunku znajdujg zatrudnienie zgodnie z kompetencjami uzyskanymi w ramach studidw. Jedna
z absolwentek zdobyta na Uniwersytecie Opolskim stopied doktora w zakresie nauk o rodzinie,
wspomagajgcod biezgcego roku akademickiego prace dydaktyczng naszego Wydziatu.

Dane zebrane przez Biuro Karier US wskazuja, ze badajaclosy absolwentéw kierunku: naukio rodzinie
za lata 2018-2019 ,ankietowani mieli poczucie, ze zdobywana wiedza jest przydatna na rynku pracy.
Znaczna czes$¢ zatrudnionych absolwentéw wykonywata prace zgodng z kierunkiem i wykorzystywata
wiedze ze studidéw. Wsrdd ankietowanych wielokrotnie pojawity sie opinie, ze mediacje i zagadnienia
psychologiczne to najbardziej przydatne zagadnienia w programie studidéw. Jednoczesnie, znaczna czes¢
ankietowanych miata poczucie, ze w programie studidow nalezatoby ograniczy¢ zagadnienia teologiczne”.
Spetnienie ostatniego z postulatéw zaprzeczytoby zaproponowanej na kierunku koncepcji programu
ksztatcenia o profilu ogdélnoakademickim, w ktérym nauki teologiczne wypetniajg w 54% program
ksztatcenia, w ktéry wpisuje sie bezposrednio ukazanie antropologiiintegralnej. Badania przeprowadzone
przez to samo biuro rok wczes$niej wykazaty, ze ,,mimo, iz niewielu sposrdd respondentéw pracowato
w zgodzie z kierunkiem studidw, to grupa wyraznie docenita praktykizawodowe podczas studidow. Korczac
studia wiedzieli, na jakich stanowiskach mogg szukaé pracy i kto moze by¢ich pracodawcy”. Jednoczesnie
Biuro Karier US zalecito ,,udziat w programie stazowym w ramach projektu ,Jeden Uniwersytet — Wiele
Mozliwosci. Program Zintegrowany””, do ktérego Dyrekcja kierunku po zasiegnieciu szerokiej konsultagji
ze studentamiztozyta swoj akces, pozytyw nie zaopiniowany przez jegokoordynatoréw w ramach Uczelni.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
rozwdj i doskonalenie kadry

Zajecia na kierunku: nauki o rodzinie prowadzone sg przez zesp6t ztozony z nauczycieli akademickich
zatrudnionych w US oraz przez osoby realizujace zajecia zlecone. W roku akademickim 2021/2022 sktad
liczbowy zespotu jest nastepujacy: 27 nauczycieli akademickich zatrudnionych w US: 3 z tytutem
profesora, 9 doktoréw habilitowanych, 15 doktoréw. Zajecia zlecone realizuje 10 oséb: 1 z tytutem
profesora, 4 ze stopniem doktora, 5ze stopniem magistra. Wyboérosdb z tej ostatniej grupy podyktowany
jest potrzebg zapewnienia najlepszych fachowcéw do prowadzenia specjalistycznych zajed, ktérych nie
realizujg pracownicy US.

Zgodnie zfaktem przypisania kierunku: naukio rodzinie do dyscypliny: naukiteologiczne, 15 nauczycieli
prowadzacych zajecia na kierunku: nauki o rodzinie reprezentuje dyscypline: nauki teologiczne.
W wiekszosci wskazujg oni w swoich badaniach naukowych na profil zainteresowania problematyka
familiologiczna. Ponadto wéréd zatrudnionych w US nauczycieli s naukowcy z dyscyplin: pedagogika,
psychologia, prawo i administracja, prawo kanoniczne, filozofia, nauki o zdrowiu. Ich dorobek naukowy
stanowi potwierdzenie zaangazowania w badania naukowe, wtasciwe dla uprawianej dyscypliny.
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Nauczyciele przeprowadzili szereg zaje¢ w jezykach obcych. Dane dotyczgce tych zajeé zostaty
zaprezentowane w kryterium 7. Dzieki temu utatwiono przyjecie studentdw w ramach programu
Erasmus+. Ponadto studenci naszych kierunkéw zostali w ten sposdb zacheceni do wyjazdéw
dydaktycznych do osrodkéw zagranicznych. Efekty tych dziatan ujete s w opisie kryterium7.

W zakresie nauczania zdalnego: przed pandemig korzystano z platformy wsparcia dydaktyki (Moodle),
oferowanej przez uczelnie, wykorzystywano tez konwencjonalne metody komunikacji elektroniczne;j.
W okresie pandemii wszyscy nauczyciele zostali zobligowani do korzystania z jednej z dwéch platform
pracy zdalnej: platformy Moodle lub Ms Teams. Uczelnia zaoferowata wszystkim pracownikom wsparcie
szkoleniowe w zakresie obstugisystemoéw. Sktadajg sie na niginstrukcjei tutoriale zamieszczone na stronie
internetowej, atakze mozliwos¢ uczestniczenia w spotkaniach online i indywidualnego zadawania pytan.
Takze w Wydziale odbyty sie szkolenia, dajgce okazje do doskonalenia swoich umiejetnosci.

Prowadzenie poszczegdlnych zajeé jest powierzane pracownikom, zgodnie z ich kompetencjami:
wtasng dyscypling naukowg, a na ogét takze specjalizacjg, wynikajgca z prowadzonych badan naukowych.
Studenci mogg uzyskac takze kompetencje, zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci naukowej pod
kierunkiem nauczycieli akademickich. Temu stuzg szczegdlnie seminaria naukowe, w ramach ktérych
studenci przygotowujg swoje prace dyplomowe. Spektrum dyscyplinowe seminariéw odzwierciedla
oferte dyscyplin poznawanych w toku studidéw. Warto podkresli¢ takze fakt, ze oferta seminaridw
dyplomowych zostata przygotowana w odpowiedniej proporcji do dyscyplin reprezentowanych w toku
studidw, z uwzglednieniem teologii (ktéra jest dyscypling wiodacg dla kierunku). W ramach studiéw
| stopniajesttylko jedno seminarium z teologii. W ramach studiéw Il stopniaw zwigzku z podwyzszonymi
wymaganiami wobec prowadzgcych seminaria (koniecznos$¢ posiadania habilitacji) i wynikajgcym z tego
faktu ograniczeniem w doborze oséb oferta obejmuje 3 seminaria, w tym seminaria dwdéch nauczycieli
reprezentujgcych naukiteologiczne, ale przestrzenig specjalizacji pierwszego z nich jest prawo kanoniczne
(ktore jest osobng dyscypling naukowa w wykazie dyscyplin), a drugiego katolicka nauka spoteczna, ktéra
lokuje sie na pograniczu teologii, etyki i socjologii. W obu tych przypadkach studenci mogg zatem
prowadzié¢ prace naukowe zaréwno w zakresie teologii jak i odpowiednio dyscyplin pokrewnych, ktére
obecne sgtakze w toku studiéw.

W Wydziale Teologicznym, w zespole nauczycieli akademickich, tylko jedna osoba jest zatrudniona
w grupie pracownikéw dydaktycznych. Wszyscy pozostali sg zatrudnieni jako pracownicy badawczo-
dydaktyczni. Ich kompetencje naukowe, przejawiajgce sie w publikacjach, zostaty przedstawione
w ramach kryterium 1, a szczegétowa prezentacja znajduje sie w zatgczonych charakterystykach
nauczycieli akademickich. Réwniez nauczyciele akademiccy spoza Wydziatu Teologicznego, zatrudnieni
w US, sa w wiekszosci pracownikami badawczo-dydaktycznymi. W roku akad. 2021/2022 ta reguta
potwierdzasie w przypadku wszystkich 5 nauczycieli.

Nauczyciele akademiccy witgczajg studentdw w prowadzenie dziatalnosci naukowej. Podstawowa
formatej pracy sg seminaria licencjackie i magisterskie, na ktdrych pod kierunkiem promotoréw studend
przygotowujg prace dyplomowe. Inng wazng formg wtgczenia w dziatalno$¢ naukowa jest obligatoryjny
udziat studentéw w wyktadach monograficznych. W tej formule studenci uczestniczg w ogtaszaniu
wynikéw pracy badawczej wybranych pracownikdw, aw rezultacie sg zachecanido aktywnoscibadawcze;j.
Do konkretnych zindywidualizowanych form wiaczania studentéw w prace naukowe nalezy zaliczy¢
dziatania badawcze, zwieniczone naste pujgcymi publikacjamistudentéw kierunku: naukio rodzinie za lata
2016-2021:

1. Jak rozmawiaé, by uchroni¢ dziecko przed uzaleznieniami? : szkic problemu / Agata Rzepka,
Zuzanna Skorupka / W: Dialog w perspektywie mikrostruktur spotecznych : ujece
interdyscyplinarne. - Katowice : Ksiegarnia sw. Jacka, 2019. - s. 26-44.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dialog matzeniski : czynniki ksztattujgce komunikacje miedzy matzonkami / Justyna Cupiat /
W: Dialog w perspektywie mikrostruktur spotecznych : ujecie interdyscyplinarne. - Katowice :
Ksiegarnia $w. Jacka, 2019. - S. 45-58. - ISBN 978-83-8099-061-6.

Dom rodzinny jako istotny podmiot profilaktyki uzaleznierh mtodziezy gimnazjalnej / Karolina
Gryksa, Aneta Plich / W: Dialog w perspektywie mikrostruktur spotecznych : ujede
interdyscyplinarne. - Katowice : Ksiegarnia sw. Jacka, 2019. - s. 10-25. - ISBN 978-83-8099-061-6.

Asystentura rodziny wobec nowych form zycia matzensko-rodzinnego / llona Bartocha /
W: Asystentura rodziny : teoria, praktyka, badania. - Sosnowiec : Oficyna Wydawnicza
"Humanitas". Wyzsza Szkota Humanitas. —2016. —s. 93-101. ISBN 978-83-64788-55-0.

Formy wspotpracy asystenta rodziny z osrodkiem pomocy spotecznej / Katarzyna Gawron /
W: Asystentura rodziny : teoria, praktyka, badania. - Sosnowiec : Oficyna Wydawnicza
"Humanitas". Wyzsza Szkota Humanitas. — 2016. —s. 69-78. ISBN 978-83-64788-55-0.

Historyczny rys niesienia pomocy potrzebujgcym : od religijnych form pomocy ubogim do
wspotczesnych uwarunkowarn prawnych / Paulina Wadowska / W: Asystenturarodziny : teoria,
praktyka, badania. - Sosnowiec: Oficyna Wydawnicza "Humanitas". Wyzsza Szkota Humanitas. —
2016. —s. 59-68. ISBN 978-83-64788-55-0.

Wieloproblemowos¢ w rodzinach dysfunkcyjnych na przyktadzie serialu ,Gteboka woda”
/ Katarzyna Noras / W: Asystentura rodziny : teoria, praktyka, badania. - Sosnowiec: Oficyna
Wydawnicza "Humanitas". Wyzsza Szkota Humanitas. — 2016. —s. 79-92. ISBN 978-83-64788-55-
0.

Specyfika pracy asystenta z osobg niepetnosprawng i jej rodzing / Hanna Foks / W: Asystentura
rodziny : teoria, praktyka, badania. - Sosnowiec : Oficyna Wydawnicza "Humanitas". Wyzsza
Szkota Humanitas. — 2016. —s. 127-137. ISBN 978-83-64788-55-0.

Dom rodzinny jako istotny podmiot profilaktyki uzalezniern mtodziezy gimnazjalnej / Karolina
Gryksa, Aneta Plich / W: Dialog w perspektywie mikrostruktur spotecznych : ujede
interdyscyplinarne. - Katowice : Ksiegarniasw. Jacka, 2019. - s. 10-25. - ISBN 978-83-8099-061-6.

Jak rozmawiaé, by uchronié¢ dziecko przed uzaleznieniami? Szkic problemu / Agata Rzepka,
Zuzanna Skorupka / W: Dialog w perspektywie mikrostruktur spotecznych : ujede
interdyscyplinarne. - Katowice : Ksiegarniasw. Jacka, 2019. - s. 26-44. - ISBN 978-83-8099-061-6.

Relacja miedzyludzka— wartos¢zapomniana/ Julia Lasok / Silesia Superior.— R. 10 (2021), z. 1,

dostep: https://www.silesia.edu.pl/superior/doku.php?id=silesia_superior:relacia_miedzyludzka -
wartosc_zapomniana

Alternatywne formy komunikacji dzieciautystycznych iich wptyw narelacje dziecko-rodzic

/ Karolina Gryksa / Silesia Superior.— R. 9 (2020), z. 2 dostep:

https://www.silesia.edu.pl/superior/doku.php?id=silesia superior:alternatywne formy komuni

kacji dzieci autystycznych

Korczakowskie prawa dziecka a Konwencja o Prawach Dziecka z 1989 roku / Marta

Wozniakowska / Silesia Superior. — R. 9 (2020), z. 2 dostep:

https://www.silesia.edu.pl/superior/doku.php?id=silesia_superior:korczakowskie prawa_dziecka

Rozwdj cztowieka w relacji z drugim wedtug Elzbiety Sujak / Zuzanna Skorupka / Silesia Superior.

—R. 9(2020), z. 2 dostep:

https://www.silesia.edu.pl/superior/doku.php?id=silesia_superior:rozwoj czlowieka_w_relacji_z_drugim
wedlug_elzbiety sujak

Mitos¢ w sieci, czyli wspoétczesne mozliwoscilnternetu w celu nawigzywania nowych znajomosci

/ Zuzanna Olszewska / Silesia Superior. — R. 9 (2020), z. 1 dostep:

https://www silesia.edu.pl/superior/doku.php?id=silesia superior:milosc w _sieci

Wizja matzenstwa wedtug Wandy Pottawskiej / Patrycja Budny / Silesia Superior.—R. 9 (2020),

z. 1 dostep:
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

https://www.silesia.edu.pl/superior/doku.php?id=silesia superior:wizja malzenstwa wedlug w

andy poltawskiej

Dobro dzieckaw procesie mediacji/ Kamila Kmak / Silesia Superior.—R. 9 (2020), z. 1 dostep:

https://www.silesia.edu.pl/superior/doku.php?id=silesia superior:dobro dziecka w procesie

mediacji

Relacja ojca z dzieckiem a wychowanie do wtasciwego przezywania seksualnoscina podstawie

publikacji Josha McDowella / Karolina Gryksa / Silesia Superior.—R. 9 (2020), z. 1 dostep:

https://www.silesia.edu.pl/superior/doku.php?id=silesia superior:relacja ojca z dzieckiem a

wychowanie do wlasciwego przezywania seksualnosci

Sportowy trening mentalny — gtéwne zagadnienia / Radostaw Olesiak/ Silesia Superior.— R. 9

(2020), z.1 dostep:

https://www.silesia.edu.pl/superior/doku.php?id=silesia superior:sportowy trening mentalny

Typologia organizacji pozarzagdowych w kontekscie dziatalnoscisportowcéw / Elzbieta Godzierz

/ Silesia Superior.— R. 9(2020), z. 1 dostep:

https://www silesia.edu.pl/superior/doku.php?id=silesia_superior:typologia organizacji pozarz

adowych

Przemocw rodzinie - problematyka zjawiska / Dominika Jantosz / Silesia Superior. —R. 8 (2019),

z. 2 dostep:

https://www.silesia.edu.pl/superior/doku.php?id=silesia superior:przemoc w rodzinie -
problematyka zjawiska

Komunikacjainterpersonalna w rozwigzywaniu konfliktéw na przyktadzie Generarali TU /

Agnieszka Banaszek / Silesia Superior.— R. 8 (2019), z. 2 dostep:

https://www.silesia.edu.pl/superior/doku.php?id=silesia superior:komunikacja interpersonaln

a_w_rozwiazywaniu konfliktow

Zadania kobiet we wspdlnocie Kosciotaw swietle nauczania Jana Pawtall / Urszula Kwiecifiska /

Silesia Superior.— R. 8 (2019), z. 2 dostep:

https://www.silesia.edu.pl/superior/doku.php?id=silesia superior:zadania kobiet we wspolno

cie_kosciola

Obszary bycia swiadkiem wedtug Benedykta XVIw kontekscie zadan wyznaczanych mtodym

w oredziach na Swiatowe Dni Mtodziezy / Agata Rzepka/ Silesia Superior.—R. 8 (2019), z.2

dostep:

https://www.silesia.edu.pl/superior/doku.php?id=silesia superior:obszary bycia swiadkiem w

edlug benedykta xvi

Droga do $wietosci wedtug przestan Lednickich / Katarzyna Breguta / Silesia Superior.—R. 8

(2019), z.2 dostep:

https://www.silesia.edu.pl/superior/doku.php?id=silesia superior:droga do swietosci wedlug
przeslan lednickich

Przygotowanie do matzenstwa na poszczegdlnych etapach zycia/ Joanna Plesinska / Silesia

Superior.—R. 8 (2019), z. 2 dostep:

https://www.silesia.edu.pl/superior/doku.php?id=silesia_superior:przygotowanie_do_malzenstwa

Style przywigzania, a funkcjonowanie w relacjach interpersonalnych mtodziezy zdomu dziecka /

Natalia Tos$ / Silesia Superior.—R. 8 (2019), z. 1 dostep:

https://www.silesia.edu.pl/superior/doku.php?id=silesia superior:style przywiazania a funkcj

onowanie w relacjach interpersonalnych mlodziezy z domu dziecka

Zainteresowania dziecii mtodziezy w wieku 13-18 lat / Dorota Sokotowska / Silesia Superior. —

R. 8 (2019), z. 1 dostep:

https://www.silesia.edu.pl/superior/doku.php?id=silesia superior:zainteresowania dzieci i ml

odziezy w wieku 13-18 lat
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29. Dom Pomocy Spotecznej Osrodka M.B. Uzdrowienie Chorych w Knurowie / Joanna Kozikowska /
Silesia Superior.— R. 5(2016), z. 2 dostep:
https://www.silesia.edu.pl/superior/doku.php?id=silesia superior:dom pomocy spolecznej

30. Btedy wychowawcze rodzicdw nastolatka / PaulinaWadowska / Silesia Superior.— R. 5 (2016),

z. 2 dostep: https://www.silesia.edu.pl/superior/doku.php?id=silesia_superior:bledy_wychowawcze

31. Dzieciobdjstwo eugeniczne w wybranych cywilizacjach starozytnych / Karolina Gryksa / Scripta

Classica. - Vol. 17 (2021/3) [PUBLIKACJAPO RECENZJACH, W DRUKU].

Trzy studentki biorg udziat w zespotowym projekcie badawczym ,Nie ma ekologii bez wtasciwej
antropologii” (LS 118) — spoteczno-teologiczne inspiracje encykliki Laudato si. W przygotowaniu jest
publikacja, ktérej wydanie jest zaplanowane narok 2022.

Warto tez zauwazy¢, ze studenci majg do dyspozycji publikator elektroniczny , Silesia superior”, w ktérym
zamieszczajg najlepsze prace powstajgce pod okiem nauczycieliakademickich.

Za polityke kadrowga zgodnie z Zarzgdzeniem nr 152/2020 Rektora Uniwersytetu Slgskiego odpowiada
prorektor ds. rozwoju kadry. Polityka kadrowa w Wydziale prowadzona jest w oparciu o art. 117 i 119
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 30. 08. 2018 r., poz. 1668
ze zm.) oraz Statut US. Jej podstawowym celem jest odpowiednidobdr kadry ze wzgledu na realizowane
badania naukowe i prowadzone kierunki studiéw, a nastepnie rozwdj naukowy i dydaktyczny
pracownikow. Dzieje sie to poprzez motywacje do zdobywania kolejnych stopni i tytutéw naukowych,
rozwijania wspotpracy z zagranicznymi i krajowymi osrodkami naukowymi, aplikowania w konkursach
o pozyskiwanie funduszy na badania naukowe, rozpowszechniania osiggnie ¢ naukowych na konferencjach
naukowych miedzynarodowych i krajowych oraz publikowania wynikéw badan w monografiach
i renomowanych czasopismach naukowych. Prorektor ds. rozwoju kadry wraz z prorektorem ds. nauki
i finanséw w oparciu o dane pozyskane z Portalu Pracownika US oraz od dziekana Wydziatu na biezaco
monitorujg postepy w pracy badawczej pracownikéw. Ponadto pracownicy podlegajg okresowej ocenie.
Ostatnia ocena odbyta sie w roku 2021 zgodnie z kryteriami Regulaminu pracy Uniwersytetu Slgskiego
w Katowicach, odpowiednio przekazanymido wiadomosciwszystkich pracownikdw. Ocena obejmuje tak
samo jakos¢ ksztatcenia jak i rozwdj kompetencjidydaktycznych pracownikéw. Biezgca ocena aktywnosd
dydaktycznej pracownikéw odbywa sie w drodze ankietyzacji (ankietwypetnianych przez studentéw) oraz
hospitacji zajeé. Przeniesienie zaje¢ na platformy internetowe w okresie pandemii nie ograniczyto
realizacji tych form oceny — a w praktyce je usprawnito. Szczegbty oceny dziatalnos$ci dydaktycznej
pracownikow przedstawione zostaty w Systemie ZapewnianiaJakosci Ksztatcenia dla kierunkdw studiéw
organizowanych przez Wydziat Teologiczny. Ankietyzacja opiera sie na ocenach studentéw. Zatemstanowi
formute, w ktdrej to studenci majg rzeczywisty wptyw na koricowa ocene pracownika. Warto zwréci¢
uwage, ze w ankietach studenci majg mozliwos¢ udzielenia nie tylko sformalizowanej (liczbowej) oceny
réznych zakreséw dziatalnosci nauczycieli, ale moga tez wyrazié¢ swojg opinie w swobodnej wypowiedzi.
W praktyce zbidr tych wypowiedzi ma niemniejsze znaczenie niz ocena podana w liczbach — dotyczy to
zwtaszcza matych grup studenckich.

Polityka kadrowa zwigzanaz kierunkiem studiéw: naukio rodzinie ma takze na celu optymalizowanie
sktadu zespotu nauczycieli, pod katem zgodnosci ich kompetencjiz celami dydaktycznymi. Obowigzujgce
prawo — Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz statut US — utatwia elastyczny dobdr kadry
nauczycieli, szczegdlnie potrzebny ze wzgledu na interdyscyplinarny charakter kierunku studiéw. Polega
on na utatwionym przeptywie nauczycielimiedzy jednostkamiwewnetrznymiuczelni i powierzaniu zajeé
za zgodga dziekandw. W ocenianym okresie regularnie dokonywana ankietyzacja zaje¢ oraz hospitacje
pozwolity na rozpoznanie najlepszych nauczycieli akademickich i wycigganie z tego wnioskéw,
dotyczacych przedtuzania uméw na prowadzenie zajec¢ dydaktycznych. Taka weryfikacja bedzie nadal
trwata.
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Pracownicy majg nieskrepowang mozliwos¢ uczestniczenia we wsparciu oferowanym przez Uczelnie,
ktére obejmuje przede wszystkim szkolenia w doskonaleniu umiejetnosci dydaktycznych i naukowych.
Takze w ramach Wydziatu prowadzone sg regularne, obligatoryjne szkolenia, sprofilowane pod katem
potrzeb pracownikdw wydziatu. Liczba tych szkolen lub spotkan informacyjnych zwiekszyta sie w okresie
ostatnich dwadch lat. Co charakterystyczne, rozwdj technologii komunikacjizdalnej i swoiste przymuszenie
do korzystania z niej wskutek pandemii doprowadzity do utatwienia realizacji szkolen. Od poczatku
pandemii zostat tez uruchomiony i wcigz jest rozbudowywany serwis internetowy dostarczajgcy
szczegotowych informacji zwigzanych z funkcjonowaniem uczelni w trybie zdalnym (Strona gtéwna |
Zdalny US (us.edu.pl)). Majac na celu podnoszenie poziomu zajeé prowadzonych zdalnie takze w Wydziale
przeprowadzono odpowiednie szkolenia.

Uczelniany system motywowania kadry do rozwoju naukowego i dydaktycznego zostat gruntownie
przebudowany wraz z wdrazaniem zasadniczych zmian w uczelni, wynikajacych z ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z roku 2018. Opiera sie on na nagrodach za najlepsze wyniki w pracy,
dodatkach projakosciowych za granty i wysoko punktowane publikacje oraz na regularnej
(przeprowadzanej co dwa lata) ocenie pracownikdéw. Wspiera go system czytelnego okreslenia zakreséw
obowigzkéw (indywidualny przydziat obowigzkéw). Wyniki funkcjonowania tego systemu powinny by¢
znane w najblizszej przysztosci. W minionym okresie jednym z istotniejszych miernikéw rozwoju
naukowego pracownikéw byty ich awanse naukowe. Informacje na ten temat zostaty przekazane
w omowieniu kryterium 1. niniejszego raportu.

W ramach programu ksztatcenia na kierunku: nauki o rodzinie przewidziane jest przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela. Zajecia wymagane w tym standardzie ksztatcenia (Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 25 lipca 2019 w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela; ze zmianami; tekst jednolity: Obwieszczenie
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 kwietnia 2021 r.) sg prowadzone przez kompetentnych nauczycieli,
specjalistow w zakresie poszczegdélnych dyscyplin wyliczonych w Rozporzadzeniu Ministra. Podobna
sytuacjadotyczy praktyk. Nalezytu dodatkowo zwréci¢ uwage nazmiany przygotowanei przeprowadzone
w ostatnim roku. Studenci nauk o rodzinie realizujg praktyki zawodowe a ci, ktérzy zamierzajg uzyskac
uprawnienia nauczycielskie — takze praktyki pedagogiczne. Idgc za postulatami studentdw, dyrektor
kierunkéw w konsultacjiz Radg Dydaktyczng postanowit o przekazaniu obowigzkéw opiekuna obu typéw
tych praktyk jednej osobie. Obecnerozwigzanie nie tylko bardziej odpowiada studentom, ale tez pozwala
na lepsza organizacje praktyk studenckich. Gtebsza ewaluacja wynikéw tej zmiany bedzie mozliwa
w najblizszej przysztosci. Studenci zgtosili takze postulaty w odniesieniu do praktyk, polegajace na
zwiekszeniuiloscigodzin i wydtuzeniu okresu trwania praktyk zjed nego semestru do dwéch. Postulaty te
beda przedyskutowane i ewentualnie uwzglednione w ramach przeprowadzanej nowelizacji programu
ksztatcenia.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Budynek Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach przy ul. Jordana 18 zostat
wybudowany w 2004 roku i oddany do uzytku w pazdzierniku tegoz roku. Budynek otrzymat nagrode
Grand Prix w konkursie , Architektura Roku Wojewddztwa Slaskiego”. Budynek zostat zaprojektowany do
statego przebywania w nim ok. 600 studentdw oraz 100 pracownikéw naukowych i administracyjnych.
Catkowita powierzchnia budynku wynosi16 796 m:.

Obiekt jest tzw. budynkiem inteligentnym, to znaczy zarzagdzanym przez centralny komputer — BMS
(Building Management System). Wszystkie wazne systemy zainstalowane w budynku dziatajg pod kontrolg
sterownikow przemystowych stale kontrolowanych przez przeszkolong i wyksztatcong kadre. Sg to
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systemy: wentylacji, klimatyzacji, ogrzewania, oswietlenia, alarmowy, kontroli dostepu, automatycznej
identyfikacji kluczy, monitoringu, przeciwpozarowy, oswietlenia awaryjnego, audiowizualny
i teleinformatyczny.

Kazdy poziom posiada przestronne idoswietlone korytarze, utatwiajgce komunikacje pomiedzysalami,
sg miejsca do odpoczynku — tawki stale przytwierdzone do scian. Na kazdym z pieter znajduja sie znaki
i tablice informacyjne umozliwiajgce szybkie zorientowanie sie w planie sytuacyjnym budynku.

W budynku znajdujesie przestronna aula zaprojektowana w uktadzie kinowym, mogaca pomiesci¢ 214
0s06b. Aulawyposazonajestw profesjonalny system audiowizualny i oswietleniowy. Wykorzystywana jest
do organizacji duzych konferencji, sympozjow, koncertéw, projekcji filméw oraz innych wydarzen
kulturalnych i naukowych. Na parterze budynku znajduje sie takze kaplica, ktéra pozwala na chwile
zadumy i modlitwy. Wewnatrz budynku znajdujesie takze patio.

Komunikacja w budynku odbywa sie za pomocg trzech wind renomowanej firmy OTIS (kazda moze
pomiesci¢ do 13 osdb) oraz 2 klatek schodowych. Dodatkowo w budynku znajduje sie jeszcze 3 klatka
schodowa—awaryjna, na wypadek ewakuacji.

Sale dydaktyczne

Wydziat Teologiczny korzysta zasadniczo z dwdch pieter budynku (I1i1ll). Znajdujg sie tutaj cztery duze
sale wyktadowe (201, 202, 301, 302), 10 sal wyktadowo-¢éwiczeniowych oraz 2 sale seminaryjne. Na
wspomnianych dwéch poziomach znajduje sie 10 pomieszczen dlazespotdw dydaktycznych.

Sale wyktadowe sg dobrze oswietlone swiattem dziennym i sztucznym. Sale sg klimatyzowane
i wentylowane. Wiekszos$¢ z nich wyposazona jest w systemy audiowizualne i inne pomoce dydaktyczne
(pulpit, tablica $cienna, flipchart $cienny, tablica filcowa, ekran do rzutnika, stolik pod rzutnik, sale 202
i 302 posiadajg zainstalowany rzutnik oraz nagtosnienie). Do pozostatych sal wyktadowych, prowadzacy
zajecia moga w punkcie informacyjnym wypozyczyc¢ rzutnik multimedialny.

Sale wyktadowo-éwiczeniowe sg podobnie wyposazone jak sale wyktadowe. Ponadto w tych salach
zainstalowano telewizory, utatwiajgce przekaz wyktadowych czy éwiczeniowych tresci. Telewizory sg
podtgczone do Internetuiutatwiajg dostep do podstawowych komunikatoréw. Prowadzacy zajeciatatwo
moze pofaczyé telewizor z laptopem czy tabletem. Studenci mogg skorzysta¢ ze stanowisk
komputerowych w budynku Biblioteki Teologicznej, znajdujgcej sie obok budynku Wydziatu. Cisza
i odpowiedni nastréj zachecajg do pracy. Wtadze Wydziatu przewidujg zwiekszenie ilosci stanowisk
komputerowych w Bibliotece.

Studencimajg dostep do technologiiinformacyjno-komunikacyjnej, w tym Internetu (Eduroam) a takze
platformy e-learningowe;j. Prowadzone jest ksztatcenie zwykorzystaniem metod i technik ksztatceniana
odlegtos¢, zwtaszcza podczas pandemicznego lockdownu, wykorzystujac gtéwnie platformy Ms Teams
i Moodle (Strona Wsparcia Dydaktyki), stuzgce do wzajemnej komunikacjioraz umieszczania materiatéw
dydaktycznych, tresci wyktadowych, tez egzaminacyjnych, materiatdw do ¢éwiczen, prowadzenia
konsultacjii dyzuréw itp.

Podczas prowadzenia zaje¢ online, zgtaszajacy taka potrzebe studenci, niektérzy wyktadowcy oraz
wszyscy pracownicy administracji zostali wyposazeniw niezbedne narzedzia do pracy zdalnej. Umozliwito
to normalne funkcjonowanie Biura Ewaluacji i Obstugi Instytutu Nauk Teologicznych, Biura
Organizacyjnego, Dziekanatu i innych jednostek Administracji. Utatwito to réwniez niezbedng
komunikacje pomiedzy wyktadowcamii studentami. Dzieki temu wszyscy studenci mogli uczestniczyc¢
w zajeciach prowadzonych w formie zdalnej

Oprécz sal dydaktycznych znajdujg sie takze: sala planistéw — 206 (w najblizszym czasie zostanie
przeksztatcona w sale egzaminacyjng), sala Rady Instytutu — 207, sala 301 spetnia rowniez funkcje sali
muzycznej wyposazonej w pianino, pokdj 304/2 zajmuje Redakcja czasopism, pomieszczenia 304/4
przeznaczone zostaty dla Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego, sale 306 zajmujg informatycy,
a sala 307 spetniarole pokoju profesorskiego.
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Pandemia wraz z prowadzonymi w formie online zajeciami dydaktycznymi wymusita zamkniecie
wydziatowego baru (Ars Café). Od roku akademickiego 2021/2022 administracja budynku zapewnia
studentom wrzatek, herbate na jednym z pieter, a w najblizszej przysztosci pojawig sie takze automaty
vendingowe serwujgce gorgce izimne napoje oraz przekaski.

Na Wydziale funkcjonujg od kilku lat tzw. ,,Strefy studenckie jaktywnosci”. Sg to miejsca przygotowane
przez administracje budynku i samych studentéw. Ci ostatni malowali $ciany, natomiast administracja
udostepnita umeblowanie (m.in. pufy zostaty zagospodarowane po Slgskim Festiwalu Nauki). S to miejsca
w ktdrych mozna odpoczgé miedzy zajeciami, porozmawia¢ w gronie przyjaciét, wypi¢ kawe, zjesé
kanapke, przejrze¢ materiaty do kolejnych zajeé. Od grudnia 2019 r. Wydziatowa Rada Samorzadu
Studenckiego zorganizowata kilka matych gier karcianych i planszowych typu print&play, z ktérych mogli
korzysta¢ studenci. Po 3 miesigcach zostaty one niestety usuniete z racji zagrozenia koronawirusem.
Nalezy zauwazy¢, ze ,Strefy studenckiej aktywnosci” sg dobrym pomystem iczesto goszczg studentdow.

Dostosowanie budynku do osob o réznych rodzajach i stopniach dysfunkcji

Obiekt nie posiada barier architektonicznych dla oséb z niepetnosprawnosciami. Wejscia do budynku
i przejscia przez obszary kontroli s3 w petni dostepne. Korytarze, schody i windy sg w petni dostepne
i posiadajg odpowiednig szerokos¢, ktéra umozliwia swobodne przemieszczanie sie po budynku. Schody
majg porecze i s oznakowane. Windy sg w petni przystosowane do korzystania z nich przez wszystkich
uzytkownikéw budynku, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb osdb poruszajgcych sie na wdzku
inwalidzkim. Na kazdym pietrze znajduje sie toaleta dla oséb z niepetnosprawnosciami wyposazona
w system ratunkowy. Oprdcz tej toalety na kazdym poziomie znajdujg sie takze 4 zwykte toalety (po dwie
dla kobiet i mezczyzn). Wywieszone s3g tabliczki informujgce o pierwszenstwie obstugi osdb
z niepetnosprawnos$ciami. Nateren budynkumoznawej$¢z psem asystujgcym oraz psemprzewodnikiem.
Nalezy dodaé, iz dla potrzeb oséb z dysfunkcjami stuchu wprowadzono podczas wielu konferendji
i sympozjéw jezyk migowy.

Mimo sformutowanych pozytywnych aspektéw, studenciz dysfunkcjamizwtaszcza wzroku i stuchu
zgtaszajg pewne niedogodnosciw funkcjonowaniu budynku czy w sposobie przygotowania materiatéw do
zajeé. Uwagite sg przekazywane administracjibudynku i prowadzacym zajecia dydaktyczne, aby w miare
mozliwosci podjgé préby zaradzenia tym niedogodnosciom.

System biblioteczno-informacyjny

Waznym wymiarem funkcjonowania Wydziatu Teologicznego jest Biblioteka Teologiczna, ktdra jest
Oddziatem Specjalistycznym Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego (BUS) i wchodzi w sktad systemu
biblioteczno-informacyjnego US. Biblioteka znajduje sie w odrebnym budynku, obok Wydziatu.

W ramach systemu bibliotecznego studencioraz pracownicy uczelnimajg zapewniony dostep zaréwno
do zrédet tradycyjnych (1 463 859 wolumindéw ksigzek oraz 111 325 numerdw czasopism), jak
i elektronicznych (71 baz danych). Ze zrédet elektronicznych moznakorzystaé¢ naterenie uczelnioraz poza
jej obszarem (np. zdomu) poprzez system HAN. Obok zewnetrznych zasobéw cyfrowych pracownicy BUS
dla zaspokojenia potrzeb informacyjnych oraz prowadzonych badan naukowych tworzg wtasne bazy:
Bibliografia Dorobku Pracownikéw US; Repozytorium Uniwersytetu Slgskiego RE-BUS; Slaska Biblioteka
Cyfrowa; Biblioteka Cyfrowa Uniwersytetu Slaskiego.

Ksiegozbidr Biblioteki Teologicznej — liczacy blisko 150 tys. ksigzek oraz 298 biezacych tytutow
czasopism — mieéci sie w budynku Wyzszego Slaskiego Seminarium Duchownego. Zasoby biblioteki sg
systematycznie powiekszane o nowosci ze srodkdw Uniwersytetu Slaskiego oraz Archidiecezji Katowickiej.
Dobér literatury odbywa sie w drodze konsultacji z pracownikami badawczno-dydaktycznymi Wydziatu
Teologicznego. Nauczyciele akademiccy mogg zgtasza¢ zapotrzebowanie na pozycje ksigzkowe, ktore
uznajg jako szczegdlnie waine w realizacji poszczegdlnych modutéw poprzez zaznaczenie ich
w proponowanej bibliografii.
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Pomieszczenia biblioteczne obejmujg 1 410 m2. W ich sktad wchodzg: Wypozyczalnia; 3 czytelnie:
Czytelnia Ogdlna, Czytelnia Teologii Systematycznej, Czytelnia Patrystyczna; Gabinet cichej pracy;
8 magazyndéw; 4 pokoje przeznaczonedla bibliotekarzy. Na terenie bibliotekiczytelnicy majg do dyspozydji
5 komputerdw, drukarkeiskaner.

Dodatkowo od 16.03.2020 r. ze wzgledu na wprowadzenie obostrzen zwigzanych z COVID-19,
biblioteka w celu zapewnienia uzytkownikom jak najszerszych mozliwosci korzystania z jej zasobdw
wprowadzita liczne udogodnienia m.in.: uruchomienie zdalnej rejestracji kont czytelniczych, atym samym
korzystania z cyfrowych zasobéw bibliotekibez koniecznosciwychodzeniaz domu, nawetdla oséb, ktdre
do tej pory nie posiadaty konta w bibliotece; automatyczne przedtuzenie waznosci kont studenckich do
31.10.2021 r.; uruchomienie ustugi wypozyczen krétkoterminowych (,na noc”, ,na weekend”);
uruchomienie Dydaktycznej Biblioteki Cyfrowej US (materiaty dla studentéw i pracownikéw naukowych
niezbedne do zajec online); uruchomienie ustugi zdalnego zamawiania skanéw artykutéw i fragmentéw
ksigzek dostepnych w systemie biblioteczno-informacyjnym US na uzytek wtasny dla celéw edukacyjnych;
udostepnianie filmow instruktazowychze wskazéwkamidotyczagcymizdalnegokorzystania z bibliotekii jej
zasobéw; uruchomienie dostepu do kilkunastu dodatkowych baz testowych ze zrédtamielektronicznymi.

Podobnie jak budynek Wydziatu, Biblioteka nie posiada barier architektonicznych dla oséb z réznego
rodzaju dysfunkcjami. Do obiektu prowadza wygodne i szerokie wejscie oraz mozliwo$é skorzystania
z windy.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktyczneji naukowej oraz systemu biblioteczno-
informacyjnego odbywa sie w réznych wymiarach i formach. Przeprowadzajg je przedstawiciele Wtadz
Wydziatu. Pewne niedociggniecia i braki zgtaszajg studenci bezposrednio badz za posrednictwem
Samorzadu Studenckiego. Dla przyktadu, u progu roku akademickiego 2021/2022, prodziekan ds.
ksztatcenia i studentéw dokonat przegladu sal dydaktycznych wraz ze szczegétowym przeliczeniem
dostepnych miejsc oraz ich wyposazeniem dydaktycznym. Dokonat takze przegladu pomieszczen
przypisanych poszczegélnym zespotom dydaktycznym. Sformutowat postulat, aby pomieszczenie 206
przygotowac jako sale egzaminacyjng (egzaminy dyplomowe, d oktorskie i komisyjne). Studenciinformujg
wtadze Wydziatu badz administracje budynku o zaistniatych brakach, badz studenckich dezyderatach w
tej kwestii. Monitorowanie bazy dydaktycznej i naukowej odbywa sie zatem na bie zgco i jest wyrazem
wspotpracy wtadz Wydziatu, administracjibudynku i studentéw.

Kryterium 6. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wydziat, prowadzac studia na kierunku: nauki o rodzinie, wspdtpracuje z wieloma instytucjami
wpierajacymirodziny:

1. Czynitow oparciu o formalng wspétprace miedzy danginstytucjg a UniwersytetemSlaskim. W ten
sposdb Wydziat wspdtpracuje z Urzedem Miasta Mystowice — Wydziatem Zdrowia. Na mocy
umowy zawartej w 2017 r. przeprowadzono dwukrotnie badania spoteczne wsrdd uczniéw
mystowickich szkét; z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Katowicach (wyrazem tej
wspotpracy jest kontakt ze specjalistka w zakresie asystentury rodziny, z ktérg stale
modyfikowany i udoskonalany jest modut dotyczgcy asystentury rodziny, zas efektem tej
wspotpracy jest zatrudnienie kilku naszych absolwentéw jako asystentéw rodziny w Katowicach)
— umowa zostata zawarta w 2016 r.; z Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Rudzie Slas kiej
(wyrazem tej wspotpracy jest stata konsultacja z dyrektorami placéwek podlegtych rudzkiemu
MOPSowimodutéw ksztatcenia, dotyczgcych staroscioraz niepetnosprawnosci) —umowa zostata
zawarta w 2016 r. Zawarcie tych umow byto efektem sugestiize strony PKA, by zaciesnia¢ formy
wspotpracy zinstytucjami dziatajgcymina rzecz rodziny.
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2. Wydziat wspoétpracuje z ponad 40 lokalnymi instytucjami na rzecz wsparcia rodziny poprzez
realizowanie w nich praktyk zawodowychstudentéw kierunku: naukio rodzinie. Realizacja praktyk
zawodowych prowadzona jest w oparciu o stosowne Porozumienie WTL z dang instytucja,
zawierane w odniesieniu do kazdego studenta z osobna. Studenci majg do wyboru instytudge
z listy proponowanej przez Wydziat. Mogg tez sami znalez¢ odpowiednig dla swoich praktyk
instytucje, z ktérg Wydziat po uprzedniej weryfikacji zawiera porozumienie. Realizowane
w instytucjach dziatajgcych na rzecz wsparcia rodziny praktyki zawodowe stuzg ocenie stopnia
realizacji efektow ksztatcenia. Wiedza, umiejetnoscii kompetencje studenta podlegajg ocenie
opiekuna praktyk zawodowych z danej instytucjii ocena tazamieszczanajest w dzienniku praktyk,
prowadzonym przez studenta. Niektérzy studenci podejmujg takze wolontariaty w placdwkach,
gdzie odbywali praktyki. Niektdrzy po odbytych praktykach juz znalezlizatrudnienie w miejscu ich
odbywania.

3. Wydziat wspodtpracuje ze szkotami, w ktérych studencirealizujg praktyki pedagogiczne w ramach
przedmiotu ,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

4. Wydziat wspétpracuje z koscielnymi instytucjami, dziatajgcymi na rzecz rodziny: z Caritas
Archidiecezji Katowickiej, z Woydziatem Duszpasterstwa Rodzin Kurii Metropolitalnej
w Katowicach, z Archidiecezjalng Poradnig Psychologiczng, z Fundacjg Drachma (gdzie nasz
pracownik prowadzit warsztaty dla oséb z niepetnosprawnosciami i gdzie jedna z naszych
absolwentek podjeta prace), z Apostolstwem Chorych.

5. Wydziat wspoétpracuje takze z innymi instytucjami wspierajgcymi rodzine: z hospicjami,
szczegllnie z Chorzowskim Hospicjum (gdzie stale konsultowane sg tre$cimodutéow, dotyczgcych
opieki paliatywnej), z Polskim Stowarzyszeniem Obroricdw Zycia Cztowieka (przede wszystkim
w obszarze konkurséw na najlepsze prace magisterskie, dotyczgce problematyki pro life; nasi
absolwencibyli juz dwukrotnie laureataminagréd w tych konkursach).

Od ostatniej oceny PKA program ksztatcenia na kierunku: nauki o rodzinie nie byt modyfikowany
W spos6b zasadniczy. Dziato sie tak z dwdch powodow: po pierwsze — studenci po studiach z tak
uksztattowanym programem znajdowali prace w instytucjach narzecz rodziny, po drugie — zawsze istniato
zainteresowanie kierunkiem: naukio rodzinie (byto tojedno z najwyzszych zainteresowan w skali Polski).
W tym roku przystgpiono do modyfikacji programu ksztatcenia na kierunku: naukio rodzinie. Bezposrednig
przyczyngzmian jest dostosowanie programu ksztatcenia do Rozporzgdzenia Ministra Naukii Szk olnictwa
Wyizszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela. Chodzi o to, by absolwent studiéw |l stopnia miat mozliwos¢ zgodnie z nowymi
przepisami uzyska¢ kwalifikacje do prowadzenia w szkotach przedmiotu ,Wychowanie do zycia
w rodzinie”. W celu dokonania zmian w programie ksztatcenia prodziekan powotat Zespdt ds.
przygotowania nowego programu studidw na kierunku: nauki o rodzinie (studia Il stopnia), w sktad
ktérego wchodzg pracownicy Wydziatu oraz student wskazany przez Samorzad Studencki. Przebudowany
program ksztatceniamawejséw zycie w roku akad. 2022/2023.

Jednym zelementdéw przygotowania modyfikacji programu ksztatcenia byto spotkanie pracownikéw
Wydziatu (19.10.2021 r.) z przedstawicielami instytucji, w ktérych nasi studenci podejmuja praktyki
i wktdrych nasi absolwenci znajdujg zatrudnienie. Z ramienia Wydziatu w spotkaniu uczestniczyli
dyrektor kierunkdéw, opiekun praktyk zawodowych oraz cztonek zespotu ds. modyfikacji programu
ksztatcenia nakierunku: naukio rodzinie. Uczestnikamispotkania spoza Wydziatu byty nastepujgce osoby:
koordynatorka asystentury rodziny, dziatajgca w ramach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach; przedstawicielka Stowarzyszenia Swietego Filipa Nereusza w Rudzie Slaskiej: placowki
wsparcia rodzinnego, powiazanej z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej oraz
przedstawicielka Akademii Matzernstw i Rodzin — Centrum Rozwoju i Terapii.

Na spotkaniu zarekomendowano podtrzymanie mozliwosci uzyskania przez studentow kompetendji
pedagogicznych, by mogli w przysztosci by¢ zatrudnieni jako nauczyciele przedmiotu ,Wychowanie do
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zycia w rodzinie”; potwierdzono, ze zawdd asystenta ma nadal szerokie perspektywy zawodowe; podjeto
dyskusje nad specjalnoscig mediator: pojawity sie gtosy, ze rynek pracy jest przepetniony specjalistami
z tego zakresu (mediatorsgdowy), zdrugiejstrony zwrécono uwage narole pojednawczg mediatora, ktdry
podejmuje trud ,ratowania” rozpadajgcych sie matzenstw. Pod rozwage poddano kwestie przeniesienia
specjalnosci mediatora na | stopien; zaproponowano, by na Il stopniu ksztatci¢ studentéw w zawodzie
specjalista poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego; zwrécono uwage na koniecznos$é rozwijania
kompetencji studentdw w zakresie tzw. service learning (potaczenie edukacji z zaangazowaniem
spotecznym); zasugerowano rozbudowe modutéw psychologicznych, ktéorych celem bytoby
przygotowanie studentdéw do pracy z dysfunkcyjnymirodzinami; postulowano uzupetnienie programu
studidw o moduty wzmacniajgce kompetencje wirtualno-techniczne (aplikacje i programy wspomagajace
prace z dzie¢mii mtodziezg); wnioskowano o zwiekszenie na studiach | stopnia kierunku: naukio rodzinie
ilosci godzin z modutu Naturalne Metody Planowania Rodziny celem mozliwosci uzyskania certyfikatu
z zakresu NPR; zarekomendowano zwiekszenie na studiach Il stopnia ilosci godzin praktyk (z 60 godz. na
75 godz.). Uczestnicy spotkania podtrzymali che¢ wspodtpracy z przedstawicielami Wydziatu w temacie
perspektyw zawodowych. Ustalono, ze konsultacji podlega¢ bedg propozycje zmian w programie studiow
zaréwnona l, jaki Il stopniu.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Wydziat Teologiczny Uniwersytetu Slaskiego stwarza warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu
ksztatcenia, na ocenianym kierunku: naukio rodzinie, zgodnie z przyjeta koncepcja ksztatceniai strategig
uczelni, zawartg w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na lata 2020-2025
i obejmujgcg program dziatan strategicznych na lata 2019-2020 oraz Wydziatu Teologicznego nalata 2012-
2020. Wydziat corocznie oferuje dwa bezptatne miejsca nakazdym stopniu kierunku: naukio rodzinie, dla
studentdw spoza Unii Europejskie;j.

Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania w jezykach obcych (gtownie w jezyku
angielskim, wtoskim, niemieckim, francuskim i rosyjskim). Swiadczy o tym kilka zasadniczych czynnikéw.
Wsrdd wyktadowcdw prowadzacych zajecia na kierunku: naukio rodzinie sg absolwenci zagranicznych
uczelni wyzszych (Pontificia Universita Gregoriana — Wtochy; Universidad de Navarra — Hiszpania) lub
osoby majgce doswiadczenie dydaktyczne na poziomie akademickim za granicg (LUMSA University —
Wtochy; University of St. Thomas — USA). O statym doskonaleniu kompetencji jezykowych pracownikéw
badawczo-dydaktycznych Wydziatu $wiadczy dynamika badan, ktére prowadzg we wspédtpracy
z 30 oSrodkamizagranicznymi (takze spoza Europy).

Nowoscig jest realizacja miedzynarodowegoiinterdyscyplinarnego projektu dydaktyczno-badawczego
,e-SLAEU — e-Service Learning for more digital and inclusive EU Higher Education systems” (2021-1-PL0O1-
KA220-HED-000032194) we wspétpracy zLUMSA University (Rzym, Wtochy), MatejBel University (Banska
Bystrzyca, Stowacja), University of Zagreb (Zagrzeb, Chorwacja), University Politechnica of Bucharest
(Bukareszt, Rumunia) iValuedo srl (Florencja, Wtochy). Nalezy zaznaczy¢, ze w gronie wnioskodawcow sg
pracownicy Wydziatu Teologicznego (3 osoby, w tym 2 prowadzacych zajecia na akredytowanym
kierunku), a Uniwersytet Slaski petni funkcje lidera. W realizacje projektu angazujgsie zaréwno studend
Wydziatu Teologicznego jak i Wydziatu Nauk Spotecznych (Instytutu Pedagogiki).

Efektem rozwijanej dziatalnoscinaukowej pracownikéw nakierunku: naukio rodzinie sy obcojezyane
publikacje (3 artykuty, 3 rozdziaty w monografiach wieloautorskich, 2 ksigzki) oraz przygotowywana co
roku oferta dydaktyczna w postaci wyktadéw kursorycznych i monograficznych w jezykach obcych
z psychologii, pedagogikii socjologii rodziny. O ile w roku akademickim 2016/2017 przygotowano tylko
jeden wyktad monograficzny (w jezyku wtoskim), o tyle w kolejnych latach liczba ta znaczgco wzrosta:
w roku 2017/2018 przygotowano cztery wyktady, w tym dwa monograficzne (w jezyku angielskim
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i rosyjskim) orazdwakursoryczne (w jezyku angielskim), z koleiw roku 2018/2019 odbyty sie trzy wyktady
kursoryczne, w 2019/2020 — dwa kursoryczne (w jezyku angielskim) i jeden monograficzny (w jezyku
wtoskim), natomiast w roku 2020/2021 oferte stanowito juz osiem wyktaddw, z czego dwa kursoryczne
(w jezyku angielskim), zas sposrdd szesciu monograficznych, studenci uczestniczyli tylko w zajeciach
prowadzonych przez profesora wizytujgcego z LUMSA University. Uczestnikami wyktadéw byli gtéwnie
polscy studenci, od 5 do 18 osdb, ktérych kompetencje jezykowe weryfikujg egzaminy w ramach
prowadzonych lektoratéw. Liczba studentéw zagranicznych (z Biatorusi, Ukrainy, Wtoch oraz Portugalii)
w poszczegdlnych zajeciach nie przekraczata 5 oséb. Wyjatek stanowig wyktady dla studentéw
amerykanskich z University of St. Thomas w Houston. W trzech edycjach Summer School, ktére odbywaty
sie w latach 2017-2019, kazdorazowo uczestniczyto blisko 20 oséb. Wzbogaceniem oferty dydaktycznej
i naukowej Wydziatu Teologicznego na kierunku: nauki o rodzinie, s organizowane cyklicznie od jesieni
2020 r. miedzynarodowe, interdyscyplinarne seminaria online Lectio Magistralis Internationalis
z udziatem naukowcéw z prestizowych zagranicznych osrodkéw akademickich (Wtochy, Austria, Izrael,
USA). Dotychczas w projekcie wzieto udziat ponad 700 uczestnikdw z 27 krajéw, z pieciu kontynentéw.
Efektem tego projektu jest ozywienie wspotpracy w ramach zawartych juz umow bilateralnych, a poprzez
skuteczng promocje — pozyskanie nowych partneréw, zwtaszcza spoza Europy. W roku akademickim
2021/2022 odbyt sie takze wyktad otwarty online ,Rodzina w tradycji zydowskiej”, wygtoszony przez
rabina prof. Josepha Leviego — dyrektora Szkoty Studiéw Zydowskich i Kultury Margulies we Florengiji
i wyktadowce na Papieskim Uniwersytecie Gregoriariskim w Rzymie.

W latach 2016-2021 zajecia na kierunku: nauki o rodzinie prowadzili profesorowie wizytujgcy:
z Uniwersytetu LUMSA we Wtoszech i z Uniwersytetu Preszowskiego na Stowacji. Zaproszenie przyjeta
takze profesor z Uniwersytetu Complutense w Madrycie, lecz z powodu lockdownu zajecia zostaty
odwotane. W roku akademickim 2022/2023 zaplanowane s3 wyktady profesora z Papieskiego
Uniwersytetu Gregoriaiskiego w Rzymie. Natomiast w ramach programu Erasmus+, zajecia prowadzito
trzech profesoréw Wydziatu Teologicznego Katolickiego Uniwersytetu w Ruzomberoku na Stowacji.

Jednym z komponentéw strategiiumiedzynarodowienia procesuksztatcenia jest mobilnos¢ nauczycieli
akademickich oraz studentéw w ramach programu Erasmus+. W latach 2016-2021 zrealizowano
35 wyjazddéw (30 STT i 5 STA). Rozwija sie takze mobilnos$¢ na podstawie umow bilateralnych (USA,
Stowacja). Ponadto w ostatnich pieciu latach wzrést udziat pracownikéw w zagranicznych konferencjach
oraz stazach badawczych (Wtochy, Stowacja, USA, Kanada).

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Drowsdzcych ajecia na eranka noukl g e - | 31| 33 25 | 25 23 | 2
Liczba wyjazd6ww ramach programu Erasmus +(STT) 5 6 15 2 2 0
Liczba wyjazddww ramach programu Erasmus +(STA) 2 1 2 0 0 0
Liczba wyjazd6w na staz badawczy 1 1 1 1 0 1
Czynny udziat w zagranicznej konferengji 9 4 4 3 1 0
WYy jazdy w ramach pozyskanego grantu 0 0 0 0 0 0
W yjazdy w ramach indywidualnych projektéw badawczych 2 1 1 1 1 1

W wymianie z uczelniami partnerskimi uczestniczg réwniez studenci. Dedykowana im kazdego roku
oferta programu Erasmus+ stwarza warunkido odbycia cze$ci studiéw lub praktykiza granicg. W tym celu
Wydziat Teologiczny zawart 13 uméw z uczelniami w 7 krajach (Austria, Czechy, Hiszpania, Niemcy,
Rumunia, Stowacja, Wtochy), lecz dwie z nich (z Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo oraz LUMSA
University) dotyczg wytgcznie mobilnosci kadry akademickiej. W tych dwdch przypadkach czynione sg
starania o poszerzenie oferty o mobilnos¢ studentow idoktorantéw. Ponadto studencimogg uczestniczyé
w wymianie z 31 o$rodkami naukowo-badawczymi na $wiecie w ramach uméw bilateralnych US, w tym
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5 z Wydziatu Teologicznego (PreSovska univerzita v PreSove — Stowacja; Facolta di Teologia di Lugano —
Szwajcaria; Catholic University of America — Waszyngton; University of St. Thomas — USA; Studium
Biblicum Franciscanum w Jerozolimie — Izrael). W przygotowaniu jestumowa z Jordan University College
z Morogoro w Tanzanii. W latach 2016-2021 5 studentek kierunku: naukio rodzinie realizowato czesé
studidw na uniwersytetach we Wtoszech (Universita degli studi di Salerno) i w Czechach (University
w Otomunicu). W ewaluowanym okresie na kierunek: naukio rodzinie przyjeto 13 obcokrajowcéw, w tym
2 z Biatorusi i 11 z Ukrainy. Dziewie¢ oséb ukonczyto studia | stopnia, dwie uzyskaty dyplom na studiach
drugiego stopnia. W roku akademickim 2021/2022 nalstopniu kierunku: naukio rodzinie studiuja 3 osoby
(dwie studentkiz Ukrainy i jeden student z Biatorusi). Oprécz mobilnosci studenciuczestniczyliw jednym
spotkaniu online z przedstawicielamirzymskiego Uniwersytetu LUMSA, celem wzajemnej promociji oferty
studiow.

W ramach programu ,Jeden Uniwersytet — Wiele Mozliwosci. Program zintegrowany” w roku akad.
2021/2022 pozyskano $rodkina realizacje dwdch podrézy studyjnych do Kanady i Izraela.

”

Cztonkowie Studenckiego Kota Naukowego NoR ,Pro” angazowali sie w organizacje
miedzynarodowych wydarzen naukowych na Wydziale Teologicznym, w tym Swiatowego Spotkania
Ekumenicznego Biskupow (2018), COP24 w Katowicach (2019) oraz pieciu edycji seminariéw naukowych
Lectio Magistralis Internationalis (2020-2021).

W celu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia
warunkoéw sprzyjajacych jego podnoszeniu, na Wydziale Teologicznym, powotano Wydziatowy Zespétds.
umiedzynarodowienia. Tworzg go pracownicy badawczo-dydaktyczni, w tym petnomocnik ds. wspétpracy
miedzynarodowej, wydziatowy koordynator programu Erasmus+oraz powofaniprzez dziekana doktorandi
i studenci, ktérzy wykazujg zainteresowanie rozwijaniem wspodtpracy miedzynarodowej, a ponadto
posiadajg kompetencje w zakresie jezyka angielskiego i wtoskiego. Co kwartat sporzadzane sa
sprawozdania z dziatalnosci zespotu oraz aktywnosci pracownikéw Wydziatu w zakresie
umiedzynarodowienia. Petnomocnik dziekana uczestniczy takze w pracach uniwersyteckiego zespotu ds.
umiedzynarodowienia, a w latach 2016-2020 przedstawiciel Wydziatu Teologicznego byt cztonkiem
Senackiej Komisjids. Wspotpracy z Zagranica.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni Wydziatu Teologicznego na kierunku: naukio rodzinie angazujg sie
w dziatalnos$¢ wielu miedzynarodowych gremiéw, w tym rad naukowych (Advisory Committee for the St.
John Paul Il Institute at the University of St. Thomas in Houston, USA; Miedzynarodowej Rady Naukowej
Scuola di Alta Formazione EIS — LUMSA Universita w Rzymie), zespotéw eksperckich (Agency for the
Evaluation and Promotion of Quality in Ecclesiastical Universities and Faculties — Watykan; Papieskiej
Akademii Teologicznej w Watykanie), stowarzyszenn (American Maritain Association; Consociatio
Internationalis Studio luris Canonici Promovendo; European Forum for Religious Education in Schools;
European Society for Catholic Theology), centréw i sieci badawczych (Centro di Studi Interdisciplinari
Scuola Abba — Scienze di Educazione w Rocca di Papa/Wtochy; Education for Unity — Wtochy) oraz
komitetéw naukowych zagranicznych czasopism (Acta theologica et religionistica; Nuova Umanita).

Warto podkresli¢, ze pracownicy Biblioteki Teologicznej, w ostatnich pieciu latach, corocznie
uczestniczyli w miedzynarodowej mobilnosci szkoleniowej STT w ramach programu Erasmus+, co
wyraznie zwiekszyto ich kompetencje w obszarze wsparcia dziatann naukowych pracownikéw i studentow.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

1) Dostosowanie systemu wsparcia na kierunku: nauki o rodzinie do potrzeb réznych grup studentow,
w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciq.
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Budynek

Budynek, w ktérym miesci sie Wydziat Teologiczny, przy ul. Jordana 18 w Katowicach, jest w petni
dostosowany do oséb o réznych rodzajach i stopniach dysfunkcji. Szczegoéty dostosowania budynku
przedstawiono w kryterium 5.

Biblioteka

Budynek Wyzszego Slaskiego Seminarium Duchownego, w ktérym miesci sie Biblioteka Teologiczna
zostat wyremontowany i zmodernizowany, tak aby umozliwi¢ osobom z niepetnosprawnosciami petne
korzystanie z zasobdéw informacyjnych iksiegozbioru bibliotecznego. Od 2010 r. dziata Biblioteka Cyfrowa
US zwiekszajaca dostep osobomz niepetnosprawnoséciamido literatury. W 2019 r. Biblioteka Teologiczna,
podobnie jak pozostate bibliotekiwydziatowe, zostata przeksztatcona w oddziat specjalistyczny i wtgczona
do struktury Biblioteki Uniwersytetu Slagskiego.

Rekrutacja

Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna umozliwia kandydatom z niepetnosprawnosciami indywidualng
forme rekrutacjina | rok studiéw.

Tok studiow

Zarowno w catej Uczelni, jak i w Wydziale Teologicznym, istnieje mozliwo$¢ Indywidualnego
Dostosowania Studiéw (IDS) do indywidualnych potrzeb kazdego studenta z réznymi dysfunkcjami. IDS
w naszym Wydziale obejmuje szereg form wsparcia poprzez: wtgczenie oséb trzecich, np. asystenta
studenta z niepetnosprawnoscig; korzystanie z dodatkowych urzgdzen kompensujacych; mozliwosci
nagrywania przez studenta wszystkich rodzajow wyktadéw; otrzymywanie srodkéw dydaktycznych
umozliwiajgcych odbidr informacji réznymi kanatami np. prezentacji multimedialnych czy materiatéw
dydaktycznych i arkuszy egzaminacyjnych z zastosowaniem powiekszonej czcionki; zwiekszenie limitu
nieobecnosci wraz z mozliwoscig nadrobienia zalegtosci na zasadach ustalonych z wyktadowcami;
wydtuzenie czasu na przygotowanie prac zaliczeniowych/egzaminacyjnych; zmiana miejsca i czasu
zdawania egzamindw w zwigzku ze stanem zdrowia studenta; umozliwienie zdawania w czesciach
egzamindw z obszernego materiatu; roztozenie sesji egzaminacyjnej w czasie; zamiane referatéw
i prezentacji na pisemng forme zaliczenia lub odwrotnie — w przypadku braku mozliwosci wypetnienia
testu razem z grupg — odpowiedz ustng oraz umozliwienie organizacji indywidualnych konsultacji na
prosbe studenta. Istnieje mozliwos¢é wypozyczenia studentomz niepetnosprawnosciamisprzetu w postad
komputeréw, petliindukcyjnych oraz dyktafonéw. Uczelnia oferuje takze mozliwos¢ transportu zdomu
na Wydziat i z powrotem oraz w razie koniecznosci pomiedzy budynkami dydaktycznymi. Studentom,
ktdrzy majag réznorodne trudnosci fizyczne, np.: z poruszaniem sie, ze wzgledu na wade wzroku czy
problem ze stuchem, spoteczno$é wydziatowa udziela wszelkiej opieki, troski i wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu na uczelni, w obowigzkach akademickich oraz w rozwijaniu zainteresowan naukowych.
Natomiast osoby z niepetnosprawnos$ciami majace trudnosci poznawcze lub emocjonalne, oprécz
oficjalnych form pomocy uczelnianej, moga korzysta¢ ze wsparcia prodziekana ds. ksztatcenia i studentéw,
Wydziatowej Rady SamorzgduStudenckiego, atakze pedagogdw, psychologéwiduszpasterzy pracujgcych
na Wydziale. Studenci kierunku: nauki o rodzinie z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ korzystania
z pomocy psychologicznej i psychiatrycznej oferowanej przez US, jednak przewaznie korzystajg z opieki
wtasnych lekarzy — specjalistow.

Stypendia

Studenci kierunku: nauki o rodzinie z niepetnosprawnoscig moga korzystac ze wszystkich Swiadczen
pomocy materialnej, zgodnie z ,,Regulaminem ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen
pomocy materialnej dla studentéw US”, a takie specjalnego stypendium, dedykowanego tylko dla
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studentéw z niepetnosprawnosciami, potwierdzonymi orzeczeniem wtasciwego organu. Wiekszosc¢
studentdw, z orzeczonymi niepetnosprawnosciami, w latach 2016-2021 starata sie o ten rodzaj wsparcia
materialnego, a wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.

Urlopy

Studencikierunku: naukio rodzinie z niepetnosprawnoscig, ktorym stan zdrowia czasowo uniemozliwia
studiowanie, korzystajg z prawa do krdtkoterminowego urlopu zdrowotnego, trwajgcego nie dtuzej niz
6 tygodnioraz dtugoterminowego urlopu, trwajgcego jeden semestr (w przypadku powtarzania) lub rok.

Asystent

Studenciz niepetnosprawnoscia studiujgcy na kierunku: naukio rodzinie mogg ubiegac sie o przyznanie
im asystenta (ASN).Po otrzymaniu pozytywnej decyzji prodziekanads. ksztatceniaistudentdw dotyczacej
zakresu form wsparcia, studentowi zostaje przedstawiona osoba, ktéra bedzie jego asystentem. Do
najczestszych zadan realizowanych przez asystentdw osoby niepetnosprawnej nalezy wsparcie w zakresie:
dojazdu na uczelnie i z powrotem, poruszania sie po uczelni, sporzadzania notatek, studenckich spraw
organizacyjnych. Na przestrzenilat 2015-2021 na WTL przydzielono asystentow kilku osobom.

Kontakt w sprawie dostepnosci

Na Wydziale Teologicznym od 2010 r. dziekan powotuje wydziatowego koordynatora ds. studentow
niepetnosprawnych — obecnie wydziatowego koordynatora ds. dostepnosci w zakresie merytorycznym
oraz wydziatowych koordynatoréw ds. dostepnosci w zakresie administracyjnym. Informacje dotyczace
wydziatowego koordynatora w zakresie merytorycznym oraz jego czasu pracy s umieszczone nastronie
Wydziatu oraz stronie internetowej Uniwersytetu. Koordynator spetnia nastepujgce zadania: opiekuje sie
merytorycznie oraz wspiera studentdw z niepetnosprawnosciami w zakresie przyjmowania na studia,
realizacji procesu ksztatcenia oraz wsparcia rozwoju naukowego; sprawuje opieke merytoryczng nad
zadaniami zwigzanymi z dostosowaniem warunkoéw rekrutacji, ksztatcenia i rozwoju naukowego do
specjalnych potrzeb studentéw i doktorantédw; posredniczy w kontakcie miedzy studentami
i pracownikami Wydziatu a pracownikami Centrum Obstugi Studentéw odpowiedzialnymi za organizage
wsparcia studentdéw z niepetnosprawnosciami; wspiera studentdw w znalezieniu ustug oferowanych przez
uczelnie w zakresie pomocy psychologicznej oraz psychiatrycznej. Oprécz koordynatora, jeden
z pracownikéw Wydziatu jest cztonkiem Uczelnianego Zespotu ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami,
kierowanego przez prorektorads. ksztatceniaistudentéw US.

2) Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie.

Wydziat wspiera studentdw kierunku: nauki o rodzinie w procesie uczenia sie poprzez prace oraz
nadzér nad poszczegdlnymiobszarami tego procesu, takimi jak: nadzorowanie tworzenia programow
studidw; nadzorowanie harmonogramu realizacji programu studidw oraz formy i organizacji zaje¢;
weryfikacja osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie; rozwéj kompetencjii kwalifikacji kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry; podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia; a zwtaszcza poprzez polityke jakosci ksztatcenia, projektowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw adekwatnie do ministerialnych rozporzadzen
oraz aktualnych potrzeb réznych grup interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych Wydziatu.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu w celu wspierania studentéw w procesie uczenia sie: realizujg
programy nauczania za pomocg metod i narzedzi na najwyzszym dostepnym im poziomie, motywujg
studentéw do zaangazowania sie w rozwéj naukowy i osobisty, prowadzg konsultacje w wymiarze 45 min.
tygodniowo oraz konsultacje poprzez platforme Ms Teams (zwtaszcza w czasie pandemii) czy tez
korespondencje mailowga, odpowiadajgcg naliczne potrzeby studentdéw zwigzane z procesem nauczania.
Na platformach Ms Teams i Moodle nauczyciele umieszczajg materiaty dydaktyczne, materiaty do
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egzamindw, plany, programy i sylabusy do przedmiotdw, zadania do wykonania, przeprowadzaja testy,
kolokwia oraz egzaminy. Wszyscy nauczyciele podjeli sie nauczania zdalnego, w czasie lockdownu, od
marca 2020 r. oraz objeli studentow opiekg merytoryczng i psychologiczng. Wyktadowcy dbajg o dobre
samopoczucie studentéw stuzgce harmonijnej nauce oraz osigganiu wyznaczonych celéw naukowych.

Opiekunowie poszczegdlnych rocznikéw studentéw kierunku: nauki o rodzinie wspierajg ich
w nastepujacych obszarach: organizujgiuczestniczg w spotkaniach ze studentami, udzielajg pomocy i rady
studentom w sprawach zwigzanych z odbywaniem studidw, utrzymuja staty kontakt ze studentami,
a takze wtadzamiWydziatu, ustalajg wraz ze starostg grupy formy informowania studentdw w sytuacjach
nagtych, wyrazajg opinie studentdw i mediujg w kwestiach spornych pomiedzy studentami
a nauczycielami akademickimi, informujg studentdw o mozliwosciach podjecia dalszego ksztatcenia,
odbywania stazy, w tym w ramach programu Erasmus, dziataniu kétnaukowych (brania aktywnego udziatu
w gremiach decyzyjnych). Opiekunowie mogg wystawiac opinie o studencie, na zyczenie Wtadz Wydziatu
lub innych jednostek US, dotyczace: wyjazdéw w ramach programu ERASMUS+, przyznawania |0S, podari
o przedtuzenie sesji egzaminacyjnej, przedfuzenia czasu pisania pracy licencjackiej lub magisterskiej;
konsultujg oni takze decyzje o skresleniu z listy studentéw.

Biblioteka Teologiczna prowadzi corocznie zajecia z Przysposobienia Bibliotecznego dla studentéw
| roku studidw stacjonarnych i niestacjonarnych; zajecia informacyjno-bibliograficzne dla seminarium
licencjackiego i magisterskiego na kierunku: nauki o rodzinie. Biblioteka prowadzita w 2019 r. zajecia
z zakresu Informacji Naukowej w ramach seminariéw licencjackich i magisterskich studentéw Wydziatu
Teologicznego.

3a) Formy wsparcia w krajowej i miedzynarodowej mobilnoscistudentéw WTL.
Mobilnos¢ krajowa

Studenci kierunku: nauki o rodzinie majg mozliwos¢ uczestniczenia w wymianach z uczelniami
partnerskimi, jak réwniez w ramach programu MOST, w celu kontynuacji ksztatcenia lub odbycia praktyki.
W latach ubiegtych mieli mozliwos$¢ uczestniczenia w Miedzywydziatowych Indywidualnych Studiach
Humanistycznych Uniwersytetu Slaskiego (1997-2014), do ktérych Wydziat przystapit i oferowat miejsca
dla studentéw innych uczelni. Obecnie w US dziata Kolegium Indywidualnych Studiéw
Miedzyobszarowych umozliwiajgce wybranie kierunku studidw sposréd wszystkich prowadzonych na
Uniwersytecie oraz uzupetnienie go o zajecia z innych dziedzin. W 2018 r. dwie studentki Il roku studiéw
na kierunku: naukio rodzinie, pochodzace z Ukrainy, staraty sie o odbycie jednego semestru naukina
naukach o rodzinie w Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Il w Krakowie. Pomimo dopetnienia
formalnosci, wyjazd ten jednak nie doszedt do skutku.

Mobilnos¢zagraniczna

Studencikierunku: naukio rodzinie korzystajg z oferty Programu Erasmus+. W tym celu corocznie jest
organizowana rekrutacja na studia za granicg oraz praktyki zagraniczne, poprzedzona spotkaniami
informacyjnymi prowadzonymi przez wydziatowego koordynatora Erasmus+ z udziatem studentdw,
ktorzy takie wyjazdy zrealizowali. W latach 2016-2021, cztery studentki zrealizowaty czes¢ studiéw na
uniwersytetach we Wtoszech (Universita degli studi di Salerno) i w Czechach (Palacky University
w Ofomunicu). W roku akademickim 2021/2022 jednastudentka kierunku: naukio rodzinie realizuje czes$¢
studidw na Uniwersytecie w Salerno. Podczas pobytu za granicg studenci sg objeci statym wsparciem
wydziatowego koordynatora Erasmus+ poprzez korespondencje mailowgai kontakt telefoniczny. W czasie
lockdownu wydziatowy koordynator programu Erasmus+ (w tym czasie petnit takze funkcje pethomocnika
dziekana ds. wspotpracy z zagranicg) byt w statym kontakcie mailowym i telefonicznym ze studentami
z Biatorusi i Ukrainy.
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3b) Formy wsparcia prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikow,
jak réwniez w uczestniczeniu w réznych formach komunikacjinaukowe;.

Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentdéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia sie i skutecznym osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnos$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$é Wydziat zapewnia wsparcie organizacyjne, technicznei metodyczne
w zakresie uczestniczenia w zajeciach online.

Nauczyciele akademiccy poza zajeciami sg dostepni dla studentédw zaréwno w czasie konsultacji, jak
i za posrednictwem Internetu (informacje o terminach dyzuréw oraz adresy mailowe znajdujg sie na
stronie internetowej wydziatu). Nauczyciele wspierajg studentéw kierunku: nauki o rodzinie
w prowadzeniu badain do prac zaliczeniowych, licencjackich i magisterskich. Promotorzy nie tylko
rozwijajg warsztat pisania prac badawczych, ale takze szkolg w prowadzeniu interdyscyplinarnych badan
naukowych w obszarach pedagogiki, psychologii i socjologii. Jedng z takich prac jest praca magisterska
studentki Karoliny Gryksy, ktéra uzyskata Grant Studencki ,,oGRANTnieci 2021” za projekt badawczy
»,Niewidzialnirodzice — straty prenatalne i perinatalne”. Grant obejmowat przyznanie srodkéw na wydanie
publikacji naukowejw wydawnictwie z listy MEiN.

Udziat studentéw kierunku: naukio rodzinie w projektach badawczych opartych na przeprowadzeniu
badan z zastosowaniem wywiaddéw, ankiet, kwestionariuszy oraz procedur badawczych przedstawia sie
nastepujaco:

— 2015-2016 studenci uczestniczyli w przeprowadzeniu badan dotyczgcych uwarunkowan pracy
asystentdw rodzin w érodowisku $lgskim (12 o$rodkéw OPS na Slagsku i w Zagtebiu). Celem badan byto
sporzadzenie psychologicznego portretu asystenta rodziny oraz analiza czynnikéw ksztattujgcych prace
asystenta, takich jak zewnetrzne narzedzia stuzgce wykonywaniu tego zawodu. Efektem tej analizy byta
monografia ,Asystentura rodziny. Teoria, praktyka, badania” pod redakcjg dr M. Kornaszewskiej-Polak,
stuzaca takze jako podrecznik do prowadzenia tego przedmiotu w Polsce. Kolejnym efektem byto
przygotowanie ze studentamiw 2016 r. konferencji naukowej ,,Ewolucja systemu wspierania rodziny —
priorytety i wyzwania”;

— 2016-2019 studenci w ramach zaje¢ z prawa kanonicznego uczestniczyli w rozprawach sgdowych,
w Sadzie Okregowym w Katowicach. Ogladali skomplikowane rozprawy rozwodowe (takze na tle
przemocy matzenskiejiprzesladowania). W 2019 r. podjeto prébe zorganizowania odwiedzin studentéw
Il r. studidw w Zaktadzie Karnym w Wojkowicach, w ramach przedmiotu Cywilne prawo rodzinne
i kanoniczne prawo matzenskie, niestety z powodu ogtoszenia lockdownu odwiedziny te nie doszty do
skutku;

—2017-2018 badania przeprowadzone przez studentdw miaty na celu pomiar natezenia zjawiska siegania
po substancje psychoaktywne przez ucznidw mystowickich szkét, jak réwniez ocene czynnikéw
wptywajgcych naich rozpowszechnianie. W kwestionariuszu pojawity sie pytania dotyczace spozywania
alkoholu, palenia papieroséw, zazywania tzw. dopalaczy oraz srodkédw uznawanych powszechnie za
narkotyki, a takze kilka pytan dotyczacych problemu zjawiska cyberprzemocy. W efekcie powstata
publikacja pod red. dr Aleksandry Ktos-Skrzypczak ,,Diagnoza zagrozen spotecznych wsréd uczniow szkét
podstawowych iponadpodstawowych”;

—2016-2020 studencistudidw licencjackich w ramach zajeéz pedagogiki, prowadzonych przez dr Le okadie
Szymczyk odwiedzaliBiblioteke Pedagogiczng w Chorzowie oraz uczestniczyli w warsztatach dotyczacych
biblioterapii. Natomiast w ramach pedagogikiszczegdtowej uczestniczyliw laboratoriach pedagogicznych,
ktére obejmowaty takie aktywnosci, jak przygotowywanie scenariuszy zajeé, odgrywanie scenek
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edukacyjnych, uzywanie pojeé pedagogicznych i zagadnied pedagogicznych oraz postugiwanie sie
jezykiem pedagogicznym w pracy z podopiecznymi. Na zajecia te byli zapraszani uczniowie ze szkét
podstawowych. W 2018 r. goscilismy podopiecznych Akademii Przysztosci ( Dowiedz sie wiecej o Akademii
Przysztosci (akademiaprzyszlosci.org.pl)) — temat: szkolne marzenia, a w 2019 r. uczniéw SP w Rybniku —
temat: relacje réwiesnicze. W tej aktywnosci naukowej wyktadowczynie wspierato Studenckie Kofo NoR

”

,Pro”.

Udziat studentéw kierunku: naukio rodzinie oraz doktorantéw w wydziatowych zespotach badawczych
— w tym w projekcie ,Nie ma ekologii bez wtasciwej antropologii” — spoteczno-teologiczne inspiracje
encykliki Laudato si, wpisuje sie w realizacje globalnych celéw zréwnowazonego rozwoju. Badania te
dotyczg interdyscyplinarnej (teologiczno-spotecznej) analizy problematyki przedstawionej w encyklice
Laudato si ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien, zwigzanych z nalezytym rozumieniem ekologii
integralneji adekwatnej antropologiioraz ich wzajemnego przenikania. Efektem projektu jest publikacja
przygotowywana z udziatem studentow.

Studenci biorg takze aktywny udziat w konferencjach naukowych zaréwno poprzez wystgpienia
naukowe, atakze poprzezich wspétorganizacje. Studenckie Koto Naukowe NoR ,,Pro” w minionych pieciu
latach brato udziat w nastepujgcych konferencjach:

e Ewolucja systemu wspierania rodziny-priorytety iwyzwania”,

e ,Fideset Ratio w stuzbie cztowiekowichoremu. 25 lat Swiatowych Dni Chorego”,

e W trosce o wspdlny dom-chrzescijanin nadrodze ekologii”,

e ,Obraz Powstan Slaskichi plebiscytu w edukacji, historiografii, kulturze i przestrzenipublicznej”,
e ,Studia na horyzoncie”,

e ,Dialog w profilaktyce —interdyscyplinarna perspektywa dziatan makrospotecznych”,

e ,Miedzykatedraa katedra. Kosciéta nauka, kultura i polityka",

e ,Rodzina w czasach pandemii”,

e ,Nieptodnos¢. Jak wspieracrodzine?”.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni wspierajg merytorycznie i organizacyjnie studentéw w projektach
kulturalnych na rzecz integracji regionu i promowania wielokulturowosci, realizowanych przez Wydziat
Teologiczny we wspdtpracy z Wydziatem Promocji Urzedu Miasta Katowice oraz Instytucje Kultury
Katowice Miasto Ogrodéw i zwigzki wyznaniowe Katowic. W roku 2016 ,,Kalendarz Trzech Religii. Zydzi,
Chrzescijanie, Muzutmanie. Tu zyjemy, tworzymy, wierzymy..." —opracowywany od 2013 r. przez Wydziat
Teologiczny — zostat zrealizowany z udziatem studentéw kierunku: naukio rodzinie.

Publikacje studentdéw — sposoby przygotowania publikacji naukowych oraz ich wykaz zostaty opisane
i podane wczesniej w Raporcie w kryteriach nr1, 2 i 4.

Studenci uczestniczg aktywnie w pracach Kota Naukowego NoR ,,Pro” poprzez: spotkania, warsztaty,
konferencje, szkolenia, przeprowadzanie badan i przygotowanie publikacji w postaci artykutéw do
czasopism studenckich oraz rozdziatéw w publikacjach naukowych. W ramach pracy kota studenci
wspotpracuja takze z otoczeniem spotecznym. W 2019 r. zorganizowali konferencje ,,Dialog w profilaktyce
uzaleznien — interdyscyplinarna perspektywa dziatan makrospotecznych”, a nastepnie w toku
kilkumiesiecznych prac powstata publikacja pod red. dr Aleksandry Ktos-Skrzypczak ,Dialog
w perspektywie mikrostruktur spotecznych. Ujecie interdyscyplinarne”. W pracach nad jej
przygotowywaniem wzieli udziat cztonkowie Studenckiego Kota Naukowego NoR ,Pro” kierunku: nauki
o rodzinie oraz teologia, uczestnicy studiow doktoranckich na Wydziale Teologicznym i absolwend
Wydziatu Pedagogikii Psychologii.

Studenci kierunku: nauki o rodzinie biorg udziat w specjalistycznych szkoleniach bibliotecznych:
Biblioteka Cyfrowa, bazy danych, wyszukiwania informacji naukowych w bazach danych krajowych
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i miedzynarodowych. Ponadto narzedziem pracy naukowej studentdw jest takze Biblioteka Teologiczna.
Efektem prowadzonych remontéw (ktdre nie przerwaty jej funkcjonowania) jest nowa przestrzen ze
znacznie powiekszong bezposrednig dostepnoscia ksiegozbioru. Pracownicy biblioteki wspierajg prace
badawcze studentdéw, poprzez prowadzenie réznorodnych szkolen, pomocw poszukiwaniu zrodet danych
naukowych i podpowiadanie ciekawej lektury w ramach indywidualnych zainteresowan studentow.

»Jeden Uniwersytet — Wiele Mozliwosci. Program Zintegrowany”

Studenci uczestniczag w dziataniach Zintegrowanego Programu Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach, programu rozwijajacego zaréwno kadry dydaktyczne, jak i samych studentéw. Na US
realizowany jest w tym zakresie program ,Jeden uniwersytet — wiele mozliwosci. Program
Zintegrowany”, ktorego celem jest podniesienie kompetencji 2 200 studentdw. Rozwijane kompetende
sg istotne z punktu widzenia potrzeb gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa. Program realizowany jest
poprzez podnoszenie umiejetnosci zawodowych, komunikacyjnych oraz wysokiej jakosci programy
stazowe, a takze dostosowanie programéw ksztatcenia na kierunku: nauki o rodzinie do potrzeb
spoteczno-gospodarczych regionu. Program ministerialny zostat przyznany dwukrotnie w latach: 2019-
2020 oraz 2020-2021. Dziekiniemu nauczyciele akademiccy korzystajg zintensywnych kurséw jezykowych
(j. angielski), co przynosi efekt w postaci przygotowania oferty zaje¢ dla studentéw w jezykach obcych.
W ramach tego programu na kierunku: nauki o rodzinie zostaty przygotowane i zaaprobowane przez
Ministerstwo dwa zagraniczne wyjazdystudyjne, a takze zostaty przekazane do US $rodkina ich realizacje.
Studencimajg odbyéwyjazd szkoleniowy do Vancouver w Kanadzie, ktéry obejmuje szkolenie w osrodku
terapii rodzin ,Vancouver Couple & Family Institute” oraz wizyte studyjng w Uniwersytecie Simona
Frasera w Vancouver— Wydziat Nauk Spotecznych. Wyjazd ma na celu: udziat w wyktadach, warsztatach
praktycznych, poznanie organizacji Centrum Terapii Rodzin opartego o standardy miedzynarodowe,
poznanie uniwersytetu o standardach miedzynarodowych i spotecznosci wielokulturowej, wymiane
doswiadczen ze studentami studiow miedzynarodowych, ¢wiczenie jezyka angielskiego w praktyce.
W dalszej kolejnosciszkolenia dla studentow kierunku: naukio rodzinie, w ramach tego programu, maja
dotyczyé¢: szkolenia ,Prewencja i ochrona dzieci przed wykorzystaniem seksualnym”; szkolenia dla
studentéw z zakresu naturalnego planowania rodziny wedtug metody Roetzera; certyfikowanego kursu
wychowawcy kolonijnego; kursuna opiekunaw ztobku; warsztatéw jezyka migowego czy certyfikowanego
kursu mediagji.

Komunikacja naukowa studentow

Studenci kierunku: nauki o rodzinie uczestnicza takze i wspodtorganizujg debaty eksperckie np. na
temat: ,Poczatek zycia ludzkiego” oraz dyskusje otwarte dla studentéw Wydziatu Teologicznego na
tematy dotyczace: czystosci przedmatzenskiej, antykoncepcji, homoseksualizmu, in vitro oraz stanowiska
Kosciota katolickiego wobec tych kwestii; dyskusje na temat: ,,Porozmawiajmy o zdrowiu” poprzedzone
wyktadamiks. dr. hab. Antoniego Bartoszka, prof. US oraz dr Moniki Kornaszewskiej-Polak. Dodatkowo
studenci angazuja sie w organizowanie otwartych spotkan filmowych — obejrzenie filmu i omowienie
poruszonych w nim zagadnien: kwestii rodziny i jej cztonkdéw, wychowania, roli nauczyciela czy rodzica
w wychowaniu. Studenci prowadzg dziatalnos¢ w Internecie (na stronie Facebooka): ,Norkowy zawrét
gtowy” — przygotowali specjalne grafiki dotyczace rodziny z zadaniami lub informacjami oraz recenzje
filmow i seriali wartych uwagi czy spotkanie transmitowanie na strone kota naukowego na Facebooku
pt. ,Rola nauczyciela we wspieraniu rodziny”, podczas ktérego zaproszonym gosciem byta Pani Anna
Chwolik, zatozycielka fundacji “Rodzina-naturalnie".

W czasach pandemii Wydziat stworzyt nowg inicjatywe komunikacji naukowej dla studentéw
i nauczycieli akademickich z wybitnymi postaciami z dziedziny: nauki teologiczne oraz reprezentujgcych
nauki o rodzinie, z réznych stron Swiata. Projekt Lectio Magistralis Internationalis — wyktady mistrzowskie
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wybitnych zagranicznych naukowcéw powstat w 2020 i jest obecnie realizowany w pieciu edycjach
(wspomniano o nim wczesniej w kryteriumnr7).

3c) Formy wsparcia studentow we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji.

Pomocy we wchodzeniu na rynek pracy stuzg studentom kierunku: nauki o rodzinie praktyki
pedagogiczne i zawodowe, a takie pozadydaktyczne wyktady otwarte i warsztaty doskonalace
kompetencje, organizowane przez Studenckie Koto NoR ,,Pro” oraz Samorzad Studentéw we wspdtpracy
z pracownikami naukowymi Wydziatu i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny. Studenci maja takze
mozliwos¢ korzystania ze spotkan z doradcg zawodowym, majgcym dyzury na naszym Wydziale oraz
innych form wsparcia oferowanych przez Biuro karier US. Studenci kierunku: nauki o rodzinie znajduja
czesto zatrudnienie w miejscach pracy zwigzanych ze wspieraniem rodziny, co wynika ze $ledzenialoséw
zawodowych absolwentéw. Studenci korzystajg dodatkowo z oferty studiéw podyplomowych zaréwno
oferowanych przez Wydziat, jak i inne Wydziaty US oraz inne instytucje ksztatceniawyzszego.

Praktyki zawodowe

Studenci kierunku: nauki o rodzinie uzyskujg szeroki zakres wiedzy o réznych rodzajach struktur
i instytucji spotecznych, dziatajgcych na rzecz rodziny. Istnieje koniecznos¢ uporzadkowania wiedzy na
temat pedagogicznych, psychologicznych i socjologicznych uwarunkowan rodziny w dziataniach
praktycznych. Wiedze teoretyczng studenci wykorzystujg do analizowania: konkretnych proceséw
i zjawisk spotecznych, wigzacych sie z funkcjonowaniem rodziny orazich przyczyn i przebiegu, a takze do
poszerzania witasnej Swiadomosci dotyczacej koniecznosci interdyscyplinarnego podejscia do
rozwigzywanych probleméw zwigzanych z zyciem rodziny. Temu celowi stuzg praktyki zawodowe dla
studentéw studidw | stopnia, prowadzonych w formie stacjonarnej. Uczestniczacw praktyce zawodowej
student zapoznaje sie z dziatalnoscig programowa instytucji, $wiadczacych wieloaspektowg pomoc
rodzinie ze szczegbélnym uwzglednieniem rodzin w sytuacjach trudnych. Praktyki zawodowe s3 czesto
przysztymi miejscami pracy absolwentdéw kierunku: nauki o rodzinie, co zostanie wykazane nieco dalej,
w czesci dotyczace]j loséw zawodowych absolwentéw US.

Pozadydaktyczne wyktady otwarte i warsztaty doskonalgce kompetencje

Studenci kierunku: nauki o rodzinie majg wiele okazji do poszerzenia swojej wiedzy oraz zdobycia
umiejetnosci organizacyjnych przy okazji uczestniczenia i pomocy przy organizowaniu konferendji
i sympozjéw naukowych, zaréwno studenckich, jak i skierowanych do szerszych gron naukowych z kraju
i z zagranicy.

Rozwijanie kompetencjinaukowych i praktycznych studentéw odbywa sie takze poprzez uczestnictwo
w warsztatach: ,, Kompendium wiedzy o uzaleznieniach behawioralnych”. Studenci Kota Naukowegotakze
organizowali naterenie Wydziatu nastepujgce warsztaty otwarte, dotyczace perspektywzawodowych dia
absolwentéw nauk o rodzinie ,By¢ liderem. Czyli jak madrze przewodzi¢c w grupie”, ,Przekrocz
czasoprzestrzen, czyli warsztaty zarzadzania sobg w czasie”, wiosenny cykl warsztatéw ,, Do zrozumienia
jeden krok” oraz udziat w 11l Swiatowym Dniu Ubogiego w Katowicach i prowadzenie warsztatéw dla
wolontariuszy uczestniczgcych w tym wydarzeniu.

Wspotpracujgc z pracownikami naukowymi Wydziatu, Samorzad Studentéw przy wspoétudziale Kota
Naukowego NOR ,Pro” stworzyt inicjatywe ,,Dni WTLove”, czyli bezptatnej oferty profesjonalnej dia
studentow i sympatykdw Wydziatu, polegajagcej na: wyktadach otwartych, bezptatnych warsztatach,
aktywnosciach zwigzanych z rozrywka. Do tej pory zrealizowano: wyktady ,Eurosieroctwo”, ,Jak
zaoszczedzi¢ na studiach”; warsztaty planowania i motywacji, dykcji, teatralne, soft skills, komunikaciji,
wokalne, plastyczno-muzyczne; kursy taica towarzyskiego, jezyka migowego, animatora zabaw; wernisaz
,Spotkania w obecnosci Swiatta”; koncert na poddaszu zespotu ,Chtodno”. Samorzad Studentéw
Wydziatu zaangazowat sie, przy pomocy i wsparciu wyktadowcéw oraz Wtadz Wydziatu, w stworzenie
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i realizacje programéw edukacyjnych dla dzieci ze srodowisk dysfunkcyjnych pochodzacych ze szkét
podstawowych w Katowicach i Rybniku. Dzieci z opiekunamizostaty zaproszone na WTL, aby go zwiedzi¢
i poznadtajniki studenckiego zycia.

Dwie inicjatywy Samorzadu Studenckiego przy wspdtpracy z wyktadowcami Wydziatu wydajg sie warte
podkreslenia ,Student z pasjg” oraz ,WTL po godzinach”. Pierwsza z tych inicjatyw to cykl wyktadow,
filméw i prelekcji pokazujgcych pasje studentéw kierunku: naukio rodzinie oraz ich punkt widzenia Swiata.
Druga inicjatywa to spotkania i dyskusje otwarte na wazne tematy spoteczne np. , Nieptodnos¢. Jak
wspierac¢rodzine?” czy ,,Rodzina w czasach pandemii”.

Doradztwo zawodowe dla studentow

Na Wydziale studenci kierunku: nauki o rodzinie majg okazje skorzysta¢c z pomocy doradcy
zawodowego. Doradca odbywa na Wydziale state dyzury poza okresami pomarariiczowego alertu
covidowego. W czasie alertu mozna sie z nim umowic¢ na spotkanie drogg mailowga. Doradca udziela
wsparcia w wyborze zawodu, planowaniu kariery oraz poruszaniu sie po rynku pracy. Ponadto doradca
udzielainformacjio mozliwosciach szkolen i ksztatcenia oraz pomaga przygotowac dokumenty aplikacyjne
do pracy na czesc etatu, podejmowanej podczas studiéw. Dodatkowo doradca, jak i inni doradcy z Biura
karier US, pomagaja w okreséleniu celéw zawodowych i zaplanowaniu kariery, okresleniu mocnych
i stabych stron, przygotowaniu profesjonalnego CV iLM, przeprowadzajg prébng rozmowe kwalif ikacyjng,
udzielajg réwniez informacji na temat wspétczesnych form rekrutacji i selekcji pracownikéw. Informacje
o doradcy sg dostepne zaréwno nastronie internetowej Wydziatu, jak i Uczelni. W gablocie na Wydziale
sg umieszczone podstawowe informacje o dostepnosci doradcy oraz o jego zakresie obowigzkow.

Losy zawodowe absolwentow

Biuro Karier US prowadzi od 2004 roku badania dotyczace ,Loséw zawodowych absolwentéw
Uniwersytetu Slaskiego”, ktére dostarczajg informacji na temat sytuacji zawodowej absolwentéw, ich
statusu na rynku pracy, zgodnosci pracy z ukoriczonym kierunkiem studiéw, oceny zapotrzebowania na
absolwentow na rynku pracy oraz poziomu zadowolenia ze studiéw i pracy. Z ostatniego raportu, ktéry
zostat przygotowany w roku 2018/2019 wynika, ze do badania zgtosita sie niemal potowa absolwentéw
WTL. Wiekszo$¢ badanych absolwentéw nauk humanistycznych US w trakcie studiéw podejmowata prace
zgodng z ukonczonym kierunkiem studidw. Prawie potowa ankietowanych wskazata stabilno$é
zatrudnienia. Niestety, duza grupa 0sdb rozpoczeta aktualng prace z powodu koniecznosci podjecia
jakiejkolwiek pracy. Pracujgcy absolwenci nauk humanistycznych byli przewaznie zadowoleni ze swojej
sytuacji zawodowej — zwtaszcza Ci, ktdrzy wykonujg prace zgodne ze swoim wyksztatceniem. W ostatniej
ankiecie dotyczacej badania loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego zostata takze
wyrézniona grupa absolwentéw kierunku: nauki o rodzinie (43%), ktorzy wzieli udziat w badaniu. Byli to
absolwencistudiéw stacjonarnych | stopnia, studidw Il stopnia, atakze absolwenci, ktdrzy ukornczylistudia
w trybie niestacjonarnym. W odpowiedzi na pytanie ,Czy Twoim zdaniem na rynku pracy istnieje
zapotrzebowanie na wiedze i umiejetnosci zdobyte przez Ciebie w trakcie studidw na powyzszym
kierunku?” 81% respondentéw opowiedziata sie ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”. W czasie studiow 76%
studentéw podejmowata aktywnosé zawodowg w Polsce, w tym 38% studentéw podjeto prace zwigzang
z kierunkiem studidw. 62% studentdw kierunku: naukio rodzinie byto usatysfakcjonowanych z programoéw
nauczania pod wzgledem ich przydatnosci w karierze zawodowej. Natomiast wobec tematu satysfakgji
dotyczacej przydatnosci w karierze zawodowej obowigzkowych praktyk zdania byty bardziej podzielone:
57% opowiedziato sie za ich przydatnoscig, a 29% o0séb trudno byto wskazaé stopien przydatnosd.
Wiekszo$¢ oséb pracowata w réznego typu organizacjach (29%), natomiast wsrdd pozostatych oséb 2%
pracowato w charakterze freelancera, 6% respondentdw byto bezrobotnych — poszukujgcych pracy, a6%
to osoby, ktore nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy. Organizacje, w jakich pracowali absolwenci to:
MOPS, Alior Leasing, Caritas, LPP, placdwka wsparcia dziennego dla dzieci, przedszkole. Na pytanie ,Czy
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wykonywana pracajest zgodnaz ukonczonym przez Ciebie kierunkiem?” 64% odpowiedziato twierdzaco,
natomiast przeczgco 36% o0sdb. Z wnioskéw ptynacych z przeprowadzonego badania nalezy wskazaé,
iz mediacje i zagadnienia psychologiczne uznano za najbardziej przydatne zagadnienia w programie
studiéw. Jednoczesnie znaczna cze$¢ ankietowanych miata poczucie, ze w programie studidow nalezatoby
ograniczy¢ zagadnieniateologiczne.

Rekomendacjamiwynikajgcymiz ankiety przeprowadzonejwsréd pracownikow Wydziatu w roku 2019
byto uwzglednienie uwag absolwentéw | i Il stopnia w tworzeniu siatki studiéw. Zwiekszono tam, gdzie
byto to mozliwe, zakres ¢wiczen do przedmiotéw psychologicznych i pedagogicznych. Na | roku studiow
| stopnia, oprécz zagadnien z psychologii ogdlnej i psychologii rozwoju cztowieka, dodano przedmiot
psychologia osobowosci—wyktad i ¢wiczenia. Utworzono nowy przedmiot dlastudentéw Il roku studiow
Il stopnia — Podstawy coachingu, w formie warsztatéw, ktéry stuzy rozwijaniu kompetencji, odkrywaniu
witasnego potencjatu, wieloaspektowemu wzmacnianiu tego potencjatu i dokonywaniu zamierzonych
zmian. Z opinii studentédw wynika, ze przedmiot oceniajg jako bardzo przydatny, oferujgcy poszerzanie
wtasnych umiejetnosciorganizacji czasu oraz zwiekszajgcy mozliwoscizatrudnienia na rynku pracy.

Oferta studiow podyplomowych

Na Wydziale Teologicznym utworzono réwniez studia podyplomowe zwigzane z naukami o rodzinie.
Pierwsza edycjarocznych Studidw Podyplomowych Rodziny w Katowicach miata miejsce w 2017 r. Studia
przeznaczone byty dla:

— 0s6b swieckich —chcacych zaangazowac sie w postuge jako doradcy zycia rodzinnego,

— kaptanéw — chcacych pogtebi¢ swojg wiedze na temat zagadnieni zwigzanych z duszpasterstwem

rodzin,

— wszystkich oséb zainteresowanych problematyka rodziny.

Studia uprawniaty do podjecia pracy w poradniach rodzinnych, centrach pomocy rodzinie oraz do
prowadzenia zaje¢ w szkotach z dzieémi, mtodziezg i rodzicami z zakresu wychowania i edukaciji
prorodzinnej. Przygotowywaty specjalistéow do wspdtpracy z rodzicami w dziele wychowania dzieci
i mtodziezy w zakresie odpowiedzialnej i godnej formacji seksualnej i matzensko-rodzinnej. Program
studidow uwzgledniat nastepujgce aspekty: filozoficzno-etyczny, psychologiczny, pedagogiczny,
socjologiczny, biomedyczny, prawny i teologiczny. Zajecia miaty charakter wyktaddéw, ko nwersatoridw,
¢wiczen oraz warsztatéw i seminaridow. Zajecia obejmowaty dwa semestry. Mimo wysokich ocen tych
studidow przezich stuchaczy, nie udato sie niestety uruchomickolejnej edycjiz powodu niewystarczajgcej
liczby kandydatow. Absolwenci Il stopnia na kierunku: nauki o rodzinie mogg rowniez podjac¢ studia na
drugim kierunku na Wydziale, a mianowicie studia teologiczne. Sporadycznie absolwenci podejmujg
decyzje o podjeciu studiow teologicznych w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym.

3d) Formy wsparcia aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie
przedsiebiorczosci.

Studenci kierunku: nauki o rodzinie aktywnie uczestniczg w dziatalnosci sportowej, artystycznej
i organizacyjnej. W ramach wsparcia wydzialowego studenci sg zapraszani do prezentowania swoich
umiejetnosciw celu uswietniania réznego rodzaju wydarzen Wydziatu Teologicznego, jak np. koncertéw
podczas Wieczordw Teologicznych czy olimpiad i konkurséw dla licealistdw. Wielu studentéw zajmuje sie
twérczoscig poetycka, ktora jest wspierana m.in. poprzez umozliwienie organizacji wieczorkéw
autorskich. Réwnoczesnie Wydziat wspiera konkursy poetycko-literackie dla studentéw (poprzez
promocje oraz sponsorowanie nagrod).

W zakresie organizacyjnym Wydziat wspiera i zacheca studentéw do organizowania réznego rodzaju
inicjatyw — zaréwno rozrywkowych, popularnonaukowych, jak i naukowych. Studenci Wydziatu dzieki
wsparciu i opiece Wydziatu organizujg konferencje i sympozja, a takze wydarzenia integracyjno-
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rozrywkowe, jak np. wydziatowe spotkania przy planszdwkach lub spotkania chéralne. Trzema
najwiekszymi wydarzeniami organizowanymi przez studentéw, w ktérych szczegdlnie pomagaja
pracownicy WTL (wsparcie merytoryczne, udostepnianie sal, dzielenie sie kontaktami, pomocfinansowa)
sg coroczne wydarzenia: Bal Wydziatu Teologicznego, ,,DniWTLove”, Ogdlnopolska Konferencja Naukowa
»Miedzy katedrg a katedrg”, ktére sg inicjatywami organizacyjno-przedsiebiorczymi zaréwno organizadji
studenckich, jaki pojedynczych studentéw Wydziatu.

Dziatalnos$¢ z wyzej wskazanych zakresow jest wspierana takze wewnatrz struktur ogélnouniwersyteckich
(organizacje, w ktdrych studencimogg rozwijac swoje pasje i umiejetnosci).

Wybitni studenci byli wyrdzniani za nastepujaca dziatalnosé¢: naukowa — publikowanie artykutéw
naukowych w czasopismach studenckich, zorganizowanie i wystgpienia na konferencjach studenckich na
Wydziale; sportowa — Akademickie Mistrzostwa Polski w Wioslarstwie, Pani A. Banaszewska — zostata
mistrzynig Polski i wielokrotna mistrzynig Slaska w tenisie ziemnym, artystyczne — muzyka chéralna.

Inicjatywy sportowe

Bieg nauczycieli i studentow Wydziatu (pdétmaraton) o puchar Dziekana Wydziatu — 10 edyciji.
Zorganizowany w Dolinie Trzech Stawdw — Sztauwajery — Muchowiec Katowice przezamatorska druzyne
sportowg dziatajgcg przy Wydziale. Opiekunami byli dr Marek Wojtowicz oraz mgr Andrzej Jurek.
Dodatkowo druzyna stworzyta Biegowy Kacik WTL na Facebooku.

Inicjatywy artystyczne

Samorzad Studentéw wraz z Kotem Naukowym NoR ,Pro” powotywali jednorazowe inicjatywy
zwigzane z organizacjg na Wydziale aktywnosci: kurs tarica zawodowego, konkursy poetyckii recytatorski,
wieczory towarzyskie dla studentéw iich znajomych (dyskusje przy kawie).

Inicjatywy organizacyjne

Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéw wraz z Kotem Naukowym NoR ,,Pro” organizuje takze:
++ akcje charytatywne, zbiorki prezentéw (Swigteczna paczka), zywnosci, ubran czy pieniedzy na
rzecz hospicjéw: Hospicjum Swietego Franciszka oraz Hospicjum Cordis w Katowicach;
% stoiska i osobiscie uczestniczy w Slaskim Festiwalu Nauki — zaangazowanie rokroczne; rekrutacja
na WTL oraz promocja Wydziatu;
bal studentéw WTL —rokrocznie — gtéwnie uczestniczyt w jego organizacjiSamorzad Studentéw;
wolontariat w Katolickiej Fundacji Dzieciom przy parafii pw. $w. Piotra i Pawta w Katowicach

w Swietlicy specjalistycznej.

%

A

J
0.0

Inicjatywy zwigzane z przedsiebiorczoscig

Samorzad Studentéw podejmowat inicjatywy organizowania szkolen dla studentéw z zakresu
negocjacjioraz tworzeniabusiness planu.

4) System motywowania studentdw do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnosci naukowej
orazsposobow wsparcia studentéw wybitnych.

Pracownicy Wydziatu motywuja studentéw kierunku: naukio rodzinie poprzezprowadzenie ciekawych
zaje¢ dydaktycznych, a takze wprowadzanie dodatkowychmozliwoscizdobycia wiedzy w praktyce, jak np.
organizacja wyjazddw szkoleniowych, wycieczkinarozprawy sgdowe lub wspodtpraca z Zaktadem Karnym
w Wojkowicach (dziatania opisane powyzej w kryterium 8, punkcie 3b).

Wybitni studenci i absolwenci US otrzymuja réwniez Wyrdznienia Rektora, a ponadto studend
kierunku: naukio rodzinie majg rowniez mozliwos¢ otrzymania stypendiéw naukowych Rektorazardzne
osiggniecia:
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e 2015/2016 — przyznanych 17 stypendiow: 12 stypendidéw za wysokg $rednig roczng ocen, 4 stypendia
za dodatkowe osiggniecia naukowe oraz 1 stypendium za osiggniecia sportowe;

e 2016/2017 — przyznanych 14 stypendiéw: 9 stypendidow za wysokg srednig roczng ocen, 4 stypendia
za dodatkowe osiggniecia naukowe oraz 1 stypendium za osiggniecia sportowe;

e 2017/2018 — przyznanych 11 stypendidw: 6 stypendidéw za wysokg srednig roczng ocen, 4 stypendia
za dodatkowe osiggniecia naukowe oraz 1 stypendium za osiggniecia artystyczne;

e 2018/2019 - przyznanych 8 stypendidow, wszystkie za wysoka $rednigroczngocen;

e 2019/2020 - przyznanych 8 stypendiow: 10stypendidéw za wysoka $rednig roczng ocen, 6 stypendiow
za dodatkowe osiggniecia naukowe oraz 2 stypendia za osiggniecia sportowe;

e 2020/2021 - przyznano 4 stypendia: 3 stypendia za dodatkowe osiggniecia naukowe oraz
1 stypendium za osiggniecia sportowe;

e 2021/2022 —przyznano 4 stypendia: 1 stypendium zawysokg $rednig roczng ocen oraz 3 stypendia za
dodatkowe osiggniecia naukowe.

W ramach Wydziatu studenciangazujacy sie w dziatalno$¢ naukowgi popularyzatorskg moga liczy¢ na
wsparcie finansowe w zakresie wyjazdow (np. w przypadku wygtaszania prelekcjikonferencyjnej).

Na poczatku roku akademickiego organizowane sg Dni Adaptacyjne dla studentéw | roku, podczas
ktdrych mogg oni zapoznad sie z ofertg dodatkowych aktywnosci proponowang przez Wydziat — jak np.
kota naukowe. Organizowane sg takze spotkania otwarte két, podczas ktérych kazdy ze studentéw, bez
wzgledu narok studiéw, moze porozmawiaéz cztonkamii opiekunamikdtidowiedziec sie jak dziatajg oraz
jakie sg ich plany na nadchodzacy semestr.

Nagroda Wielkiego Kanclerza WTL - Ks. abp. W. Skworca

Konkurs Wielkiego Kanclerza Wydziatu Teologicznego, Ks. Arcybiskupa W. Skworca, na najlepszg prace
magisterska na Wydziale jest organizowany rokrocznie. Do oceny prac konkursowych zostata powotana
komisja ztozona z pracownikdw Wydziatu. Komisja wybiera i proponuje jedng ze zgtoszonych prac
magisterskich studentdw kierunku: nauki o rodzinie i teologii. Promotorzy zgtaszajg prace magisterskie,
ktére otrzymaty ocene przynajmniej 4,5. Nagrode corocznie przyznaje Wielki Kanclerz Wydziatu
Teologicznego US. W roku akademickim 2018/2019 mgr Lucyna Malina, uzyskata nagrode Wielkiego
Kanclerza za prace ,Moralne wartosci naprotechnologii w kontekscie wspodtczesnych technik
wspomagania prokreacji”, jako najlepsza prace magisterska na kierunku: naukio rodzinie.

Ogdlnopolski konkurs na prace licencjackie i magisterskie PRO-LIFE

Studenci-magistrancikierunku: naukio rodzinie uczestniczg w konkursie na najlepsza prace z tematyki
pro-life. Polskie Stowarzyszenie Obroricdw Zycia Cztowieka organizuje ogdlnopolski konkurs na prace
magisterskie i licencjackie pod hastem ,Zycie i godno$¢”. Celem konkursu jest zachecenie mtodziezy
akademickiej do zainteresowania sie zagadnieniami zwigzanymi z promocjg zycia jako wartosci
o fundamentalnym znaczeniu zaréwno dla egzystencji poszczegdinych osdéb, jak i catych spoteczenistw.
Dwukrotnie, w latach 2019 oraz 2020, laureatkami konkursu zostaty absolwentki kierunku: nauki
o rodzinie.

Indywidualny tok studiéw i indywidualna organizacja studiow

Prodziekan ds. ksztatcenia i studentdw moze rdwniez udzieli¢ zgody wybitnym studentom kierunku:
naukio rodzinie na studiawg indywidualnego toku studiéw (ITS) iindywidualnej organizacjistudiéw (10S).
Decyzje te sg podejmowane w odpowiedzi na specjalne potrzeby studentédw wybitnie zdolnych oraz
zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studiéw w US.

Tutoring
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Od roku akad. 2018/2019 na Wydziale rozpoczety sie dziatania skupione na wybitnych studentach
polegajgce na pracy w systemie tutoringowym. Program umozliwia aktywnym studentom realizacje
indywidualnych projektéw naukowych i dydaktycznych pod opiekg doswiadczonych nauczycieli
akademickich Wydziatu. Poprzez prace metodga tutorskg studenciuzyskujg nowe kompetencje i poszerzajg
juz zdobyte, rozwijajg umiejetnosé samodzielnej pracy i ucza sie bardziej Swiadomie planowad swojg
Sciezke ksztatcenia. Program umozliwia witgczenie studentéw w badania prowadzone poprzez
pracownikow naukowych. Trzech wyktadowcéw Wydziatu jest w trakcie lub ukonczyto certyfikowane
kursy tutoringu organizowane przez US na poziomie podstawowym oraz zaawansowanym. Wtaczyli sie
oni takze w uniwersytecki program ,Mistrzowie dydaktyki” w edycjach 2020/2021 oraz 2021/2022.
W ramach programu przygotowywane sg na kierunku: nauki o rodzinie publikacje naukowe
i popularnonaukowe, wystgpienia konferencyjne, wnioski grantowe oraz dtugoterminowe plany
badawczo-rozwojowe, prowadzgce do wyboru przez studenta kariery naukowej. Publikacje studentéw sy
recenzowane przez wyktadowcdéw WTL, a nastepnie zgtaszane do publikacji w czasopismie Silesia
Superior.

5) Sposoby informowania studentdw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialne;.
Informowanie studentéow

W zakresie spraw zwigzanych z powiadamianiem studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy
materialnej, Wydziat uzywa nastepujacych kanatéw informacyjnych: wydziatowej oraz uczelnianej strony
internetowej: Stypendia i zapomoga | Student (us.edu.pl), a takze systemu USOSweb. Jezeli studend
jednak napotykajg na tresci mniej zrozumiate i majg dalsze pytania to zwracajg sie o pomoc do
pracownikéw. Pracownicy Dziekanatu zachecajg studentdw, aby odwiedzali strone internetowg Uczelni
i Wydziatu oraz czytali wszystkie potrzebne im informacje, ale takze wyjasniajg trudniejsze elementy
procedury sktadania elektronicznych wnioskdw o stypendia, a takze stuzg radami w sytuacjach trudnych,
nieopisanych w procedurach US. Dodatkowo ogtoszenia o stypendiach sa wywieszane na wydziatowych
tablicach ogtoszen. Wtadze Wydziatu informujg studentdw kierunku: nauki o rodzinie o systemach
wsparcia, poprzez opiekundw poszczegdlnych rocznikédw, na spotkaniach na poczatku kazdego roku
akademickiego oraz poprzez pracownikéw dziekanatu WTL. Studenci zadajacy pytania s odsytani do
informacji na odpowiedniej stronie internetowej, u odpowiedniego pracownika Wydziatu lub
w konkretnym dziale w Rektoracie. Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego organizuje spotkania
informacyjne dla nowych studentéw pierwszego rocznika studiéw | i Il stopnia, dba o biezacy kontakt ze
starostami grup i przekazywanie waznych i pilnych informacji, wpisywanie informacji o biezacych
sprawach i wsparciu studentéw nafanpage’u WRSS.

Rodzaje wsparcia i stypendia

Do gtéwnych rodzajéw wsparcia materialnego studentdw kierunku: naukio rodzinie nalezg stypendia
socjalne oraz zapomogi losowe. Whnioski w sprawach stypendiéw sg kierowane do prodziekana ds.
ksztatcenia i studentéw Wydziatu i w wiekszosci s3 rozpatrywane pozytywnie, albo wymagane jest
dodatkowe dostarczenie dokumentéw poswiadczajgcych dang sytuacje losowa. Dodatkowo studend
kierunku: naukio rodzinie majg mozliwos¢ wnioskowania o stypendia naukowe Ministra Edukacjii Nauki.

Studenci kierunku: nauki o rodzinie majg takze petny dostep do wsparcia pedagogicznego,
psychologicznego oraz duszpasterskiego, poniewazwsréd etatowych pracownikéw Wydziatu sg specjalisai
ztych dziedzin. Pracownicy stuzg poradamiw godzinach wyznaczonych dyzuramii konsultacjami, ale takze
wielu z nich wykorzystuje swdj czas wolny, w celu przeprowadzenia rozmowy czy zaoferowania réznych
form pomocy. Na Wydziale spontanicznie sformutowat sie zespét pracownikéw chetnych do pomocy
studentom w trudnych sytuacjach zyciowych i trudnym stanie psychicznym, spowodowanym pandemig
i lockdownem. Zespdt ten miat mozliwos¢ wystgpienia na zebraniu wszystkich pracownikow W ydziatu
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w marcu 2021 r. z prezentacjg dotyczaca trudnejsytuacji psychicznejstudentéw oraz przedstawit miejsca,
gdzie i do kogo nalezy odsytac studentdw proszacych o wsparcie. Po zebraniu, odpowiednie informade
zostaty umieszczone na stronie internetowej Wydziatu oraz na wydziatowym Facebooku. Nastepnie
w maju 2021 r. odbyta sie debata pracownikdw naukowych Wydziatu ze studentami kierunku: nauki
o rodzinie, ktorg zorganizowato Studenckie Koto Naukowe NOR ,,Pro”. Zaproszonymi prelegentami byli:
poprzedniDziekan WTLoraz duszpasterz, ks. drhab. AntoniBartoszek, prof. US oraz psycholog, dr Monika
Kornaszewska-Polak.

Komunikacja studentow z uczelniq

Studenci kierunku: nauki o rodzinie majg mozliwos¢ zaréwno korzystania, jak i wspéttworzenia
newslettera ,Wiadomosci Studenckie”. W nim mogg znalez¢ najciekawsze informacje dotyczace zycia
studenckiego (koncerty, imprezy i wydarzenia studenckie), ale takze wiadomosci odnoszace sie do
konferencji studenckich, wyktadéw otwartych, rézne go rodzaju przypomnienia o terminach, informacje
o wolontariatach czy oferty pracy. Studenci sg zaproszeni do tworzenia wiadomosci poprzez przesyfanie
redakcji tych informacji, ktore uznajg za ciekawe. Redakcja newslettera znajduje sie w Centrum Obstugi
Studentow.

Kolejnymi mediami spotecznosciowymi, z ktérych korzystajg studencii przy wspoéttworzeniu ktérych
uczestniczy, s3:

e Facebook US — na ktérym znajduja sie: Sprawy Studenckie i Samorzad Studencki, TV US, Gazeta
Uniwersytecka, Przystanek Nauka, Slaski Festiwal Nauki — Katowice, Magazyn Studentéw
Uniwersytetu Slaskiego ,Suplement”;

e Instagram US —Samorzad Studenckioraz Magazyn ,Suplement”;

e Mediaakademickie — Centrum Medialne Uniwersytetu Slaskiego.

6) Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskdw zgtaszanych przez studentéow oraz jego
skutecznosc.

Rekojmia zagwarantowania wszelkich praw dla studentéw jest Regulamin studiéw US, Statut
Uniwersytetu Slaskiego oraz ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. We wszelkich sprawach
spornych, pomiedzy studentamikierunku: naukio rodzinie a Wydziatem, pierwszg osobg do ktérej mogg
udad sie studenci jest opiekun danego rocznika studentéw, wyznaczany przez wtadze Wydziatu na
poczatku kazdego roku akad. Opiekunowie rocznikdw w kontakcie ze studentami na biezgco monitoruja
sytuacje. Zdarza sie jednak, iz studentom tatwiej jest zwrdcic¢ sie o pomoc do kolegdéw, co dzieje sie za
posrednictwem Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego.

Kolejnos¢ zgtaszania skarg na Wydziale ma nastepujacy przebieg: opiekun rocznika, nastepnie
prodziekan, ktéry w porozumieniu z dyrektorem kierunkdw rozstrzyga poszczegdlne sprawy i dziekan,
ostatecznie odwotania studenci moga ztozy¢é do Rektora US. Wnioski moga by¢ sktadane poprzez
odpowiednie biura lub dziekanat do prodziekana ds. ksztatcenia i studentéw, a nastepnie proponowana
jestbezposrednia rozmowa podczas dyzuréw wtadz Wydziatu.

Studenci zabierajg gtos w sprawach np. dotyczacych zmian w programach nauczania czy
w harmonogramach zaje¢. Obecnie kierunek: nauki o rodzinie przechodzi proces zmian w obszarze
programdéw nauczania. W procesie tym uczestniczg studenci z gtosem doradczym, ktérzy sg wytaniani
sposrdod kandydatéw wysunietych przez Samorzad Studentéw oraz przez Koto Naukowe N oR ,,Pro”.

Nalezy podkresli¢, iz ankietyzacja przeprowadzana wsrdd studentdw nanaukach o rodzinie dostarcza
indywidualnych, anonimowych opinii o prowadzeniu zajeé przez nauczycieli akademickich. Przy niskiej
ocenie uzyskanej od studentéw dotyczacej sposobu i metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ustalany
jesttermin rozmowy nauczyciela akademickiego z dziekanem. Rozmowy te sg prowadzone w celu ciggtego
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podwyzszania poziomu jakosci nauczania. W ciggu minionych szesciu lat takie rozmowy miaty miejsce
dwukrotnie, aich wynik byt pozytywny dla procesu nauczania.

Skutecznosc systemu rozpatrywania wnioskow skfadanych przez studentow

Procedury rozstrzygania skarg studentéw stosowane na Wydziale majg stosunkowo krdtki przebieg
oraz wysokiwspdtczynnik skutecznosci. Opisane procedury zostatytez pozytywnie ocenione przez samych
studentéw. Jednakze, w opiniiSamorzadu Studentdw, wydziatowy system rozpatrywania skarg powinien
by¢ wcigz dopracowywany. Po kilku skargach studentéw, do prodziekana ds. ksztatceniai studentéw, na
osoby prowadzace lektoraty kwestie rozstrzygnieto na korzy$é studentdw, a wyktadowcy zostali
zmienieni.

Rozstrzygniecia wnioskow studentdw dotyczg gtdwnie nastepujgcych obszaréw: powtarzania
niezaliczonych przedmiotéw i semestrow, przedtuzania sesji i terminu sktadania prac dyplomowych,
wyznaczania nowych terminu obrony prac dyplomowych, atakze przyznawania studentom IOS, ITSi IDS.

7) Zakres, poziom i skutecznosc systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacje kadry
wspierajgcej proces ksztatcenia.

Wydziat Teologiczny zapewnia studentom kierunku: naukio rodzinie skuteczng i kompetentng obstuge
administracyjng, w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocy materialng
poprzez pracownikow dziekanatu, a takze publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia
i procedurach toku studiéw. Do zakresu swiadczen na rzecz studentéw nalezy: obstuga toku studidw,
organizacja dziatan zwigzanych z pomocg materialng, przydzielaniem miejsc w akademikach, kredytach
studenckich czy ubezpieczeniach zdrowotnych. Wszelkie podania sktadane sg osobiscie przez stude ntéw
w dziekanacie, jednak w okresach pandemicznych mozliwe jest przesytanie podan drogg elektroniczna. Po
ich rozpatrzeniu studenciuzyskujg odpowiedz drogg mailowg, a takze mogg — w pojedynczych sprawach
— zadzwonié¢ z prosbg o informacje, jak ich prosba zostata rozstrzygnieta. Obecnie, informage
organizacyjne w sprawie toku studidw mozna uzyskaé poprzezplatforme Ms Teams, a wiekszos$¢ procedur
mozna przeprowadzi¢ drogg elektroniczna.

Kadra wspierajqgca proces ksztatcenia

Kadre wspierajaca dziatalnos¢ dydaktyczngi naukowa w Wydziale Teologicznym stanowig pracownicy
administracyjni zatrudnieni w dziekanacie — 2 osoby; w biurze organizacyjnym — 3 osoby oraz w biurze
ewaluacji i obstugi Instytutu Nauk Teologicznych — 2 osoby. Prace administracji koordynuje kierownik
organizacyjny Wydziatu Teologicznego. Dodatkowo pracownicy dziekanatu zostali powotanido petnienia
funkcji Wydziatowych Koordynatoréwds. dostepnosci w zakresie administracyjnym. Szes$ciu pracownikow
zatrudnionych w wydziatowej administracji to osoby, ktére ukonczyty studia wyzsze, w tym potowa to
osoby posiadajace tytut zawodowy magistra teologii, co zdecydowanie podnosiich kluczowe kwalifikacje
do pracy w administracji Wydziatu Teologicznego. Potowa wyzej wymienionej obsady kadrowej pracuje
w Wydziale od momentu uruchomienia pierwszego roku akademickiego 2001/2002, co zapewnia im nie
tylko petng wiedze o historii Wydziatu, ale takze umozliwia kompetentne dzielenie sie zdobytym
doswiadczeniem z nowymi pracownikami. W celu ciggtego doskonalenia swojej wiedzy, umiejetnosd
i kompetencji pracownicy administracyjni bardzo chetnie biorg udziat w spotkaniach, konferencjach
i szkoleniach organizowanych zaréwno przez uczelnie jak i instytucje zewnetrzne m.in. z zakresu:
przyznawania $wiadczen dla studentéw; strategii promocji; procedur awanséw naukowych; ewaluacji;
SEDN; PBN dla importerow; sprawozdan w systemie POL-on; administrowania stronami www; otwartosd
rownosci, zrozumienia; zarzadzania zmiang w uczelni; delegowania i egzekwowania zadan. Ponadto
pracownicy biorg udziat w szkoleniach podnoszacych znajomos¢ jezyka angielskiego, a dwie osoby
uczestniczg w pracach w ramach projektu uczelnianego pt. ,Jeden Uniwersytet — Wiele Mozliwosci.
Program Zintegrowany” jako cztonkowie zespotu ds. ,ModyfikacjiSAP i USOS w obszarze SAP wydziaty”,
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majacego na celu usprawnienie i udoskonalenie procedur systemowych, rowniez z punktu widzenia
studentow.

Skutecznosc obstugi administracyjneji kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

W opinii Samorzadu Studenckiego pracownicy dziekanatu sg osobami kompetentnymi, stuzgcymi
studentom wiedzg i pomocay. Takie osoby prowadzace zajecia zlecone sg cenionymi praktykami,
doswiadczonymizaréwno w pracy w tematach, ktére wyktadajg, jak rowniez w samej pracy ze studentami.
To, ze niektdre zajecia prowadzone sg przez praktykéw jest dodatkowym atutem.

Skutecznos¢ obstugi administracyjnej Wydziatu jest wyrazana takze poprzez dziatania oceniajace
Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego US oraz Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego WTL.
Dziatania te polegajg na przyznaniu Lauru Studenckiego w trzech kategoriach: Przyjaciel Samorzadu
Studenckiego, Przyjaciel Studenta oraz Przyjazny Dziekanat. Celem Konkursu jest nagrodzenie oséb
wyrdzniajacych sie wspieraniem réznorodnych inicjatyw studenckich oraz propagowaniem kultury
w srodowisku akademickim. Na zwyciezce kazdej z kategorii gtosuje Kapituta Konkursu ztozona
z przedstawicieli Samorzadéw Studenckich poszczegdlnych wydziatéw US za posrednictwem systemu
USOS oraz gtosowania bezposredniego. Dziekanat Wydziatu byt wielokrotnie zgtaszany do tej nagrody,
aw latach 2018 i 2020 dostat sie do finatowej tréjkinajlepszych dziekanatéw US.

Pomimo rdznorodnych staran ze strony Uniwersytetui Wydziatu, dotyczacych sprawnej obstugi
dydaktycznej i administracyjnej studentéw zdarzajg sie pojedyncze sytuacje, ktére okresla sie mianem
trudnych. Zakres ich stosunkowo zwiekszyt sie podczas pandemii COVID-19 oraz lockdownu w Polsce.
W zwigzku z réznymisytuacjaminiestandardowymipojawiajgcymisie podczas kontaktéw ze studentami,
a takze w toku realizacji programu nauczania, prof. dr hab. Ryszard Koziotek — Rektor US, wyszedt
naprzeciw tym sytuacjom, rozwijajac inicjatywe opracowania podrecznika ,, Trudne sytuacje w relacjach
ze studentami. Zasady postepowaniai scenariusze rozméw”. W pracach komisji przygotowujgcej ten
podrecznik uczestniczyt takze nauczyciel akademicki Wydziatu. Po opracowaniu podrecznika zostat on
zaprezentowany podczas zebrania nauczycieliakademickich iadministracyjnych Wydziatu, a takze zostata
omdwionaszerszaidea wspierania studentéw w réznych, trudnych okolicznosciach. Obecnie pracownicy
Wydziatu majg Swiadomosé tych sytuacji, sg na nie przygotowanii odpowiednio reaguja.

8) Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqce bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacjii przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczerstwa,
dyskryminacjiiprzemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom.

W celu zachowania podstawowych warunkdw bezpieczeistwa kazdy student | roku studidw ma
obowigzek odbyészkolenie BHP. W przypadku zaistnienia niebezpieczenstwa student informuje dziekanat
Wydziatu o zaistniate] sytuacji. Nastepnie sprawa jest przekazywana do Rektoratu, poniewaztylko Wtadze
Uczelni majg prawo wezwac policje. Natomiast pogotowie ratunkowe lub straz pozarng moze wezwac
dziekan Wydziatu, pracownik dydaktyczny, pracownik dziekanatu lub pracownik portierni. W razie
wystgpienia nagtej choroby studenta Wydziat informuje rodzine, za pomocg dostepnych kanatéw
informacyjnych np. w formie e-maila, ktéry student podaje dobrowolnie w systemie USOS lub za pomocy
kontaktu ze Starostg danego rocznika, ktéry dysponuje telefonem prywatnym studenta.

Szkolenia BHP

Jednym z obowigzkowych przedmiotéw, ktére nalezy zaliczy¢ w toku studidw, jest szkolenie BHP.
Dostep do szkolenia mozna uzyskac¢ poprzez strone US: , zaktadka student — nowystudent — pierwsze kroki
— obowigzkowe szkolenia — szkolenie BHP” lub przez adres: el.us.edu.pl/mw.

Szkolenie BHP sktadasie z kilku elementéw. Najpierw sg przedstawione ogdlne przepisy izasady BHP,
a nastepnie pierwsza pomoc przedlekarska. Na koniec uczestnicy poznaja kilka zasad dotyczacych ochrony
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przeciwpozarowej, poniewaz uczelnia na co dzied gromadzi duze skupiska ludzi i posiada rézne
zabezpieczenia na wypadek pozaru. Studenci, ktérzy zrealizujg cate szkolenie, otrzymuja zaliczenie.
Szkolenie nalezy odbyc¢zaraz po rozpoczeciu studidw.

Ze wzgledu na panujacg obecnie sytuacje epidemiologiczng w Polsce, studenci zobowigzani sg do
zapoznania sie z proceduramizwigzanymiz pandemig COVID-19. Procedury te sg ogtoszone zaréwno na
stronie internetowej wydziatu, jakiuczelni.

Drugim tematem dotyczacym bezpieczenstwa na uczelni sg wypadki studentéw. Wypadek student
zgtasza osobie prowadzacej zajecia lub opiekunowi praktyk. Osoby te informujg o zaistniatym zdarzeniu
dziekanat WTL, a pracownicy jednostkikontaktujg sie zosobg poszkodowang i przeprowadzajg procedure
powypadkowa.

Wirtualny Dzieri Adaptacyjny

Wszyscy studenci | roku studidow na kierunku: nauki o rodzinie, s zaproszeni do wziecia udziatu
w Wirtualnym Dniu Adaptacyjnym, ktéry odbywat sie stacjonarnie do jesieni 2019 r., nastepnie zostat
przeniesiony na strone oficjalnego fanpage’u Uniwersytetu Slaskiego oraz fanpage’u Samorzadu
Studenckiego. To dobra okazja, aby pozna¢ Uniwersytet oraz Wydziat — dowiedziec sie, jak funkcjonuije,
gdzie mozna zatatwic najwazniejsze sprawy, jakie mozliwosci i formy pomocy oferuje, a takze poznac
szczegoty studiowania na Wydziale. Podczas spotkania jest mozliwos¢ zadawania pytan. W programie
Wirtualnego Dnia Adaptacyjnego US znajduja sie informacje dotyczace: najwazniejszych przedstawicieli
spotecznosci wydziatowej, wsparcia dla studentéw — studenckiej strefy aktywnosci (akademiki i kariera),
pomocy prawnej i bezpieczenstwa, mobilnosci studentéw krajowej i zagranicznej, wsparcia mtodego
naukowca, dydaktyki, sportu i wychowania fizycznego, przyblizenie dziatania systemu USOSweb,
organizacji studenckich (w tym két naukowych) czy festiwaliuczelnianych. Zainteresowanipoznaja takze
takie wazne jednostki Uczelni, jak Biuro Karier, Biuro Programu Erasmus+; CINIiBE, pozostate wydziaty
i instytuty US, centra badawcze, szkoty doktorskie, kolegia jezykéw obcych, jednostki systemu
biblioteczno-informacyjnego, ale takze zapoznajg sie z zakresem dziatania Rzecznika Praw Studenta
i Doktoranta US. Czesto studenci moga zapoznac sie takze z procedurami odbywania praktyk i stazy
w krajui za granica.

Zasady reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa

We wszelkich sytuacjach zagrozenialub naruszenia bezpieczestwa studentdw pierwszg osobg, ktdéra
powinna by¢ poinformowana o tym wydarzeniu jest opiekun danego rocznika studentéw. W niemal
wszystkich przypadkach kazda grupa/rocznik studentéw ma bezposredni kontakt telefoniczny ze swoim
opiekunem. Jednak nie wszystkie sprawy naruszajgce bezpieczenstwo moga byc bezposrednio zgtaszane
pracownikom Wydziatu, stad w tych przypadkach najczesciej sprawy te kierowane sg do Wydziatowej
Rady Samorzadu Studentdw. Zaréwno samorzad, jak i opiekun rocznika studentéw zgtasza dang sprawe
do prodziekana ds. ksztatcenia i studentéw i wspdlnie podejmujg dalsze dziatania przywracajace
bezpieczenstwo.

Jesli ma miejsce powazne wykroczenie ze strony studenta, sprawa jest kierowana do Komisji
Dyscyplinarnej ds. Studentéw US, natomiast jeslito pracownik naukowy popetnit wykroczenie, sprawa ta
moze byc¢ skierowana przez wiadze Wydziatu lub Samorzad Studencki do Komisji Dyscyplinarnej ds.
Nauczycieli Akademickich US. Jedli zostato naruszone podstawowe dobro osobowe studenta lub
jakiekolwiek prawo studenta wynikajace ze Statutu US czy Regulaminu studiéw US sprawa moze by¢
zgtoszona przez studentado Rzecznika Praw Studentéw US. Kazdaz tych jednostek w pierwszym rzedzie
prowadzi postepowanie wyjasniajgce, a nastepnie jesli zgromadzita wystarczajgce dowody, wszczyna
postepowanie dyscyplinarne wobec studenta lub wobec nauczyciela akademickiego. Decyzje
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podejmowane przez Rzecznika Dyscyplinarnego oraz Komisje Dyscyplinarng muszg wskazywac podstawe
prawng, muszg wiec powotywac sie na odpowiednie akty prawne.

W 2018 r. na Wydziale miato miejsce spotkanie Rzecznika Praw Studenta US z nauczycielami
akademickimi i studentami, na ktérym przedstawiono misje tej jednostki uczelnianej oraz mechanizmy
i narzedzia zabezpieczajgce poczucie bezpieczeristwa studentéw na Uniwersytecie Slaskim. Po tym
spotkaniu prodziekan ds. ksztatceniai studentdw WTL ustalit procedury wydziatowe na wypadek sytuadji
naruszenia bezpieczenistwa studentéw oraz procedury zapewniajgce ochrone praw studentéw. Do tych
procedur wtgczone sg nastepujace organy WTL: Samorzad Studentdw, opiekunowie poszczegdlnych
rocznikdéw studentéw, obstuga administracyjna dziekanatu, dziekan Wydziatu. W sprawach pilnych
prodziekan ds. ksztatceniai studentdw przyjmuje poszkodowang osobe od razu, o ile dysponuje wolnym
czasem. Takim zgtoszeniom nadaje sie priorytetowy charakter przy ich rozwigzywaniu.

Rzecznik Praw Studenta US

Do najwazniejszych zadan Rzecznika Praw Studenta i Doktoranta nalezy obrona praw oséb ksztatcgcych
sie w Uniwersytecie Slgskim oraz mediacjaw sytuacjach spornychi konfliktowych. Kontakt z Rzecznikiem
Praw StudentaiDoktoranta US najczesciej jest podejmowanywoéwczas, gdy naruszane s prawa studenta,
badzZ znalazt sie on w trudnej sytuacji zwigzanej z tokiem studidw. Interwencje poprzedzane sg analizg
problemu oraz przygotowaniem skutecznego rozwigzania. Zgtoszenia powinny by¢ dokonywane zgodnie
Z zamieszczong nastronie uczelnianej instrukcjg, co pomaga uporzagdkowad dziataniai zapewnia wtasciwy
czas odpowiedzi. Po zgtoszeniu danej sprawy Rzecznik udzielainformacjizwrotne j w ciggu 7 dni.

Pomocofiarom

W celu umiejetnego reagowania pracownikéw uczelniwobecréznych trudnych sytuacji, pojawiajgcych
sie w trakcie trwania procesu nauczania powstat podrecznik ,Trudne sytuacje w relacjach ze studentami”.
Do sytuacji trudnych zaliczono: zachowania agresywne podczas zaje¢ dydaktycznych, cyberprzeste pczosé
i stalking, sytuacje tamania prawa, zaburzenia psychiczne, dyskryminacje i nieréwne traktowanie oraz
molestowanie seksualne. Sam podrecznik zostat opisany powyzej w Raporcie. Pomoc psychologiczna na
US—pomoc zaréwno ofiarom przemocy czy dyskryminacji, ale takze wszystkim studentom napotykajacym
na rézne problemy zycia psychicznego jest udzielana przez Zespét psychologéw US. Siedziba Zespotu
miesci sie w Centrum Obstugi Studentdw US. Na przestrzeni lat 2016-2021, ale takze i wczeéniej, na
Wydziale Teologicznym nie miaty miejsca takie sytuacje, ktére zagrazatyby bezpieczeristwu, dobremu
imieniu czy prawom studentéw oraz nie odnotowano przypadkdéw dyskryminacji czy przemocy wobec
studentow. Nalezy podkresli¢, ze w opinii studentéw Wydziat jest miejscem o twdrczej atmosferze do
nauki, ale takze przestrzenig tworzenia pozytywnych relacji polegajacych na wsparciu i zaufaniu —
ptynacych zaréwno od pracownikéw Wydziatu, jak i kolegdw — studentéw. Mimo to w ramach Wydziatu
prowadzone sg dziataniainformacyjne dostarczajgce studentom wiedzy natemat mozliwosci reagowania
w trudnych sytuacjach. Dziatania te prowadzone sg nardznych szczeblach: od spotkan z Rzecznikiem Praw
Studenta i Doktoranta US, poprzez spotkania z prodziekanem ds. ksztatcenia i studentéw i dyrektorem
kierunkdw: nauki o rodzinie; teologia czy opiekunami poszczegdlnych rocznikéw studentéw, po
Wydziatowg Rade Samorzadu Studenckiego. We wrzesniu 2021 r. na Wydziale ruszyta
ogdlnouniwersytecka akcja Student Buddy Support. Mozliwe jest rowniez zgtaszanie sie do psychologéw
pracujacych na Wydziale, z prosbg o udzielenie indywidualnej pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych.
W czasie burzliwych dyskusji spotecznych w Polsce (jesienig 2020 r.) wyktadowcy Wydziatu oferowali
studentom mozliwos¢ otwartej rozmowy na trudne tematy, organizowali dyskusje i debaty, podczas
ktorych kazdy student mégt (i nadal moze) wyrazi¢ swojg opinie lub tez poznaé naukowe aspekty danego
zjawiska spotecznego. Wiele spotkan i dyskusjiodbyto sie m.in. po wyroku TK dot. aborcji. Spotkaniate —
odbywajace sie na prosbe studentéow — cieszyty sie duzym zainteresowaniem oraz feedbackiem
dotyczacym checi kontynuowaniatego typu dyskusjina sporne tematy spoteczne.
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9) Wspotpraca Wydziatu zsamorzgdemstudentdw iorganizacjami studenckimi.

Na Wydziale Teologicznym dziata Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego oraz dwa kota naukowe,
z ktérych Studenckie Koto Naukowe NoR ,,Pro” jest docelowym miejscem spotkan naukowych studentéw
kierunku: nauki o rodzinie. Wtadze Wydziatu wspierajg inicjatywy proponowane przez organizacje
studenckie, udzielajgc wsparcia merytorycznego i materialnego, a takze pomieszczen do realizacji
wszelkiego rodzaju projektéw samorzgdu oraz két naukowych. Pracownicy Wydziatu chetnie angazujg sie
w wydarzenia jako prelegenci czy prowadzg szkolenia dla studentéw, a takze proponujg studentom
wspotprace w organizowaniu wyktadéw tematycznych (przyktady byty opisane wczesniej w Raporcie).
Wszelkie inicjatywy i wydarzenia proponowane przez organizacje studenckie odbierane s3 w sposéb
pozytywny, w kazdej z nich mozna liczy¢ na wsparcie Wydziatu. Kota Naukowe posiadajg
zainteresowanych ich dziataniem opiekunéw merytorycznych, wyznaczonych sposréd wyktadowacdéw
Wydziatu. Wydziat wspiera organizacje studenckie przede wszystkim w organizowaniu wyktadéw
otwartych dla studentéw oraz projektéw edukacyjnych dla dziecize szkét podstawowych.

Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego podejmowata w latach 2016-2021 nastepujgce aktywnosd
cykliczne wspierane przez Wydziat:
— coroczne stoisko na Slaskim Festiwalu Nauki promujace Wydziat Teologiczny — reprezentowanie
Wydziatu, studentéw kierunku: naukio rodzinie, Kota Naukowego ,,Pro”;
— coroczne organizowanie balu Wydziatu Teologicznego we wspodtpracy z wtadzami Wydziatu.
Inicjatywa integrujaca studentdéw, doktorantéw, wyktadowcdw i sympatykéw Wydziatu;
— pomoc w organizacji Sylwestra dla bezdomnych i ubogich: coroczna akcja, pierwotnie bedaca
inicjatywa WSSD we wspoétpracy ze studentamiWTLoraz z Parafig $w. Piotrai Pawtaw Katowicach
i Siostrami MisjonarkamiMito$ci MatkiTeresy z Kalkuty w Katowicach;
— pomocw przeprowadzaniu corocznych wydarzen takich jak DzieA Otwarty na WTL, Wielka Liga
Czytelnicza;
— przeprowadzanie zbidrek rzeczowych narzecz akcji Szlachetna Paczka;
— przeprowadzenie ankietyzacji semestralnych wsrdod studentédw kierunku: nauki o rodzinie,
dotyczacych jakosci zaje¢ dydaktycznych.

Pojedyncze dziatania Samorzadu Studentédw podejmowane przy wspoétudziale pracownikéw i wtadz
Wydziatu:

— zainicjowanie tworzenia przez wtadze Wydziatu wzoréw uzupetniania indekséw z powodu
probleméw, jakie sprawiato studentom ich poprawne wypetnianie na podstawie wiadomosd
zawartych w sylabusach;

— przeprowadzenie zbiorki charytatywnej dla corki studentki WTL, a takze pomoc
w przeprowadzeniu zbiérek rzeczowych narzecz DPS w Pszczynie;

— wspotorganizowanie inicjatywy Planszéwki w katowickim Spodku;

— dziatalno$¢ informacyjna dotyczaca czasu pandemiii zdalnego nauczania;

— rozpoczecie rozmow na temat utworzenia Zespotu ds. wsparcia studentéw;

— uczestnictwo w programie Student Buddy Support — wsparcie studentéw z trudnosSciami
edukacyjnymiizyciowymi udzielane przez przeszkolonych kolegdw z ostatnich lat studidow.

Studenckie Koto Naukowe NoR ,,Pro” podejmowato w latach 2016-2021 nastepujgce aktywnosci cykliczne,
ktore byty wspierane przez Wydziat:
—  udziat w Slaskim Festiwalu Nauki;
— przeprowadzanie sSwigtecznej zbiérki podarunkowej na rzecz Szlachetnej Paczki wraz
z Samorzadem Studenckim.

Zbidr najwazniejszych akcjii wydarzen, jakie przeprowadzito SKN NoR ,,Pro” przy wspoétudziale Wydziatu:
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a) w 2016: organizacja i przeprowadzenie warsztatow otwartych dla studentow, ucznidow szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, dotyczacych perspektyw zawodowych dla absolwentéw
nauk o rodzinie, autoprezentacji oraz warsztatéw ,,By¢ liderem. Czyli jak madrze przewodzi¢
w grupie”; oraz wolontariat w Katolickiej Fundacji Dzieciom przy parafii pw. Sw. Piotra i Pawta
w Katowicach w Swietlicy specjalistycznej;

b) w 2017: zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatéw ,Przekrocz czasoprzestrzen, czyli
warsztaty zarzgdzania sobg w czasie”; oraz zbidrka ksigzek dla dziecii mtodziezy dla Wojewddzkiej
Biblioteki Pedagogicznej, ktére byty przekazane do dzieciecych oddziatéw szpitalii hospicjow;

¢) w 2018: pomoc w organizacji miedzynarodowej konferencji ,,W trosce o wspdlny dom —
chrzedcijanin na drodze ekologii";

d) w 2019: pomoc w zorganizowaniu i uczestniczenie w XX Wieczorze Teologicznym; oraz
przeprowadzenie wiosennego cyklu warsztatéw ,,Do zrozumienia jeden krok”;

e) w 2020:

— przeprowadzenie spotkaniainformacyjnego dla kandydatdéw nastudia;

— wiaczenie sie w organizacje drugiej edycji,,Dni WTLove” — bezptatnych warsztatow, wyktadéw
i rozrywek dla spotecznoscii przyjaciét Wydziatu Teologicznego;

— dziatalnos¢w Internecie (nastronie Facebook WTL): ,,Norkowy zawrét gtowy" — specjalne grafiki
dotyczace rodziny z zadaniami lub informacjami oraz recenzje filmow i seriali wartych uwagi;

— organizacja konferencji online z udziatem dr. Marcina Moronia i mgr Magdaleny Biolik-Moron
dotyczaca wynikéw przeprowadzonych przez nich badan nad rodzing w czasie pandemii;

— uczestnictwoi wspétorganizacja debaty eksperckiej ,Poczatek zycia ludzkiego”;

f) W 2021: organizowanie otwartych dyskusji dla studentéw kierunku: naukio rodzinie na tematy
dotyczace: czystosci przedmatzenskiej, antykoncepcji, homoseksualizmu, in vitro oraz stanowiska
Kosciota Katolickiego wobecwymienionych kwestii; organizowanie otwartych spotkan filmowych
— na podstawie wybranego wczesniej filmu, omawianie poruszonych w nim zagadnien m.in.
kwestiirodziny i jej cztonkdw, wychowania, rolinauczyciela w wychowaniu.

Wtadze Wydziatu i poszczegdlne przewidziane w Statucie US i Regulaminie studiéw US zapraszaja do
konsultacji w realizacji procesu dydaktycznego, wparcia i motywowania studentéw oraz do oceny kadry
wspierajgcej proces ksztatcenia. We wszystkich Komisjach powotywanych w Wydziale, ktére stuza
zmianom w zakresie programu studidow biorg udziat interesariusze zewnetrzni oraz wewnetrzni. System
wsparcia jest monitorowany miedzy innymi przez procesy odwotawcze, w zakresie chociazby systemu
stypendialnego.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Od poczatku swojego istnienia Wydziat Teologiczny Uniwersytetu Slgskiego posiadat wtasng strone
internetowa (Aktualno$ci - Wydziat Teologiczny Uniwersytetu Slaskiego (us.edu.pl)), umozliwiajaca
publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach.
Zamieszczano na niej rowniez biezgce informacje dotyczace toku studidw oraz wszystkich wydarzen
zwigzanych ze wspdlnotg akademicka. Od momentu uruchomienia kierunku: nauki o rodzinie zaréwno
kandydaci, studenci, jak i pracownicy posiadali dostep do w/w informacji. Obecnie strona ta ma charakter
archiwalny.

W 2019 roku miata miejsce reforma strukturalna Uniwersytetu Slaskiego, ktéra pociggneta za sobg
ujednolicenie i scentralizowanie strony internetowej Uniwersytetu i poszczegdlnych wydziatéw. Dostep
do informacji na temat kierunku: nauki o rodzinie, procesu rekrutacji, organizacji studiow i wsparcia
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studentéw jest mozliwy dzieki nowej stronie Wydziatu Teologicznego, funkcjonujgcej w ramach serwisu
uniwersyteckiego (Wydziat Teologiczny (us.edu.pl)).

Dostep do informacji publicznej poprzez Biuletyn Informacji Publicznej (BIP) w Uniwersytede
Slaskim jest zgodny z ustawa z dnia 6 wrzeénia 2001 o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198 z pdzniejszymi zmianami). BIP Uniwersytetu Slaskiego jest elektroniczng platforma
informacyjna, udostepniong w sieci Internet, stworzong zgodnie z wymogami przewidzianymi wyzej
wymieniongustawa. Jeston dostepny pod adresem http://bip.us.edu.pl/.

Analizujgc publiczny dostep do informacji odnoszacy sie do kierunku nauki o rodznie warto
zawuwazy¢, ze informacje te sg dostepne zardwno z ptaszczyzny ogélnouniwersytetckiej, gdzie na stronie
gtéwnej Uczelni (www.us.edu.pl/student) mozna uzyskaé niezbedne informacje odnoszace sie do
ocenianego kierunku na kazdym etapie procesu dydaktycznego (kandydat — student — absolwent) oraz
z ptaszczyzny strony Wydziatu Teologicznego, gdzie takze zostaty umieszczone wszelkie niezbedne
informacje.

Na stronie internetowej WTLznalezé mozna wszystkie informacje natemat kierunku: naukio rodzinie:

e informacje dla kandydatéw na studia zawarte sg w zaktadce , Kandydat WTL” (Kandydat WTL |
Wydziat Teologiczny (us.edu.pl)); znalezétam mozna nie tylko informacje o kierunku, lecz rowniez
dostep do ,Wirtualnego Dnia Otwartego” z materiatami promocyjnymi i mini-wyktadami
przygotowanymiw okresie pandemii przez pracownikéw Wydziatu (Wirtualny Dzien Otwarty |
Wydziat Teologiczny (us.edu.pl)), a takze informacje o mozliwosci podjecia studidow przez osoby
dojrzate intelektualnie i zawodowo w ramach programu ,Studia 30+” (Studia 30+ | Wydziat
Teologiczny (us.edu.pl)); materiaty promocyjne zamieszczone zostaty réwniez na stronach
gtéwnych Uniwersytetu, gdzie miedzy innymi w ramach Wirtualnych Dni Adaptacyjnych
przygotowano ,Wycieczke po Woydziale Teologicznym” (Wydziat Teologiczny | Student
(us.edu.pl));

e informacje dla studentéw o biezgcej organizacji toku studiow znajdujg sie w zaktadce ,Student
WTL” (Student WTL | Wydziat Teologiczny (us.edu.pl)); obejmujg one aktualne plany zaje¢(Plany
zaje¢ | Wydziat Teologiczny (us.edu.pl)), terminy konsultacji prowadzonych przez nauczycieli
akademickich (Terminy konsultacji z nauczycielami akademickimi | Woydziat Teologiczny
(us.edu.pl)), wykaz opiekundw studentdw poszczegdlnychlat studiow ( Opiekunowie studentéw |
Wydziat Teologiczny (us.edu.pl)), informacje o praktykach studenckich (pedagogiczne | Wydziat
Teologiczny (us.edu.pl)) oraz procesie dyplomowania (Proces dyplomowania | Wydziat
Teologiczny (us.edu.pl)); wazne miejsce zajmujg takze informacje o pomocy jakg w ramach
studidw mogg uzyskac studenci, dotyczgce Koordynatora ds. dostepnosci (Koordynator ds.
dostepnosci | Wydziat Teologiczny (us.edu.pl)), Ambasadora dostepnosci (Ambasador
dostepnosci | Wydziat Teologiczny (us.edu.pl)) oraz pomocy psychologicznej (Wsparcie dla
studentow WTL | Wydziat Teologiczny (us.edu.pl)); w zaktadce znajduja sie réwniez informacje o
dziatalnosci studenckiej, w tym o funkcjonowaniu Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego
(WRSS | Wydziat Teologiczny (us.edu.pl)) oraz dziatalnosci Kota Naukowego NoR ,,Pro” (Pro |
Wydziat Teologiczny (us.edu.pl));

e akty prawne wydane przez Dziekana i Kolegium WTL (Najwazniejsze akty prawne | Wydziat
Teologiczny (us.edu.pl)) dotyczace organizacji studiow;

e materiaty dotyczagce wspotpracy miedzynarodowej, zwtaszcza o mozliwosci udziatu
w miedzynarodowej wymianie studenckiej w ramach programu Erasmus+ (Erasmus | Wydziat
Teologiczny);

e informacje na temat sylabuséw oraz Karta kierunku (Wydziat Teologiczny - Katalog kierunkéw -
Uniwersytet Slaski w Katowicach - Karta Kierunku (us.edu.pl)) zamieszczone zostaty w systemie
USOSweb, do ktdrego dostep posiadajg zarowno studenci, jak i pracownicy. Odpowiednie linki
przekierowujace do tych stron znajdujg sie rdwniez w serwisie wydziatowym;
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e informacje promujgce dziatalno$¢ badawczg i dydaktyczng pracownikéw i studentéw (w tym
informacje o osiagnieciach i sukcesach) na kierunku: naukio rodzinie zamieszczane sg w ramach
»Wiadomosci” oraz ,Komunikatéw” na gtéwnej stronie Wydziatu.

W celach promocji kierunku: nauki o rodzinie, wykorzystywany jest rowniez profil Facebook’owy
Wydziatu Teologicznego (Wydziat Teologiczny US - Strona gtéwna | Facebook), na ktérym zamieszczane
sg biezace informacje o dziatalnosci naukowej jednostki, sukcesach pracownikéw i studentéw oraz
wydarzeniach zwiagzanych z promocja (Dni Otwarte, Slaski Festiwal Nauki) oraz wszelkie inne materialy
promocyjne.

Do komunikacji pomiedzy pracownikami i studentami wykorzystywana jest rowniez platforma
Ms Teams, umozliwiajgca nie tylko prowadzenia zajeé on-line, lecz réwniez udostepnianie informacji
i materiatéw potrzebnych do naukioraz promocjikierunku.

Tradycyjng formg przekazywania informacji do wiadomosci publicznej pozostajg takze tablice
ogtoszen, znajdujace sie przy wejsciu do dziekanatu oraz na poszczegdlnych poziomach budynku Wydziatu
Teologicznego, ulotkii materiaty promocyjne.

Pracownicy odpowiedzialni za tres¢ merytoryczng stron internetowych sg w statym kontakcie
z dziekanatem, wtadzamiWydziatu, komisjamiwydziatowymiibezposrednio ze studentami. Umozliwia to
tatwy przeptyw informacjii podejmowanie dziatarh doskonalgcych dostep do informacji.

Kryterium 10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegladi doskonalenie
programu studiow

Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach uchwalonym przez Senat Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach w dniu 28 maja 2019 r. z pdzniejszymizmianami, ktéry ksztattuje sposéb dziatania
na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach, Dziekan kierujac dziatalno$cig wydziatu
organizuje i koordynuje dziatalnoé¢ dydaktyczna wydziatu (Statut Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach,
§ 53 ust. 2 n. 1. Por. Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Slagskiego w Katowicach, § 31 ust. 1). Na
whniosek dziekana powotany zostat prodziekan, ktérego zakres obowigzkdw obejmuje sprawy studenckie
(Statut Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, § 54 ust. 4). Szczegdtowy opis zadan prodziekana zawiera
Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, § 32. Organem doradczym dziekana
w sprawach studenckich i z zakresu ksztatcenia prowadzonego na wydziale jest wydziatowa komisja do
spraw ksztatceniai studentéw (Statut Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, § 78 ust. 1-2, § 79).

Dziatalnos$¢ badawczg w instytucie organizuje dyrektor instytutu, ktéry rowniez podejmuje czynnosd
zapewniajgce realizacje strategiiw wymienionym zakresie; monitoruje dziatalno$é zespotéw badawczych
zgodnie z zasadami okreslonymi przez rade naukowg instytutu; odpowiada za podziat srodkéw na
utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego i sprawuje nadzér nad ich wydatkowaniem; podejmuje
dziatania motywujace i dyscyplinujgce pracownikdw instytutu w kwestiach aktywnosci badawczej,
naukowej i artystycznej; sprawuje nadzor merytoryczny oraz organizuje proces sprawozdawczosSd
z dziatalnosci naukowo-badawczej i artystycznej instytutu i realizuje inne zadania powierzone przez
dziekanai obowigzkiwynikajace z przepiséw wewnetrznych Uniwersytetu (Statut Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach, § 58 ust. 1. Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, § 33).

Zgodnie ze Statutem powotany przez rektora zostat rowniez dyrektor kierunkéw (dyrektor kierunkéw
teologia i nauki o rodzinie) wraz z zastepcami (zastepca dyrektora kierunku teologia, zastepca dyrektora
kierunku nauki o rodzinie), ktéry organizuje ksztatcenie w ramach danego kierunku studiéow, w tym
opracowuje i przedstawia dziekanowipropozycje przydziatu zaje ¢ dydaktycznych pracownikom majgcym
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie, opracowuje propozycje zmian programu studiéw oraz
sprawuje nadzdr merytoryczny i organizacyjny nad zajeciami prowadzonymi na danym kierunku (Statut
Uniwersytetu Slaskiegow Katowicach, § 60 ust. 1; § 61 ust. 1). Szczegdtowy zakres obowiazkéw dyrektora
kierunkéw okresla Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w § 35; § 36 ust. 1-2).
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Organem doradczym dyrektora kierunku studidw jest Rada dydaktyczna (Statut Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach, § 83 ust. 1-2), ktérej szczegétowe zadania okresla Regulamin organizacyjny
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Rade dydaktyczng kierunku studiéw powotuje dziekan. Za zgoda
rektora, zgodnie ze Statutem, dziekan powotat rade dydaktyczng wtasciwg dla wiekszej liczby kierunkéw
studiéw co jest w korelacji z powotaniem wspdlnego dyrektora kierunku (Statut Uniwersytetu Slgskiego
w Katowicach, § 83 ust. 3; por. § 60 - § 61). W sktad wymienionej rady dydaktycznej kierunku wchodza:
dyrektor kierunku studidw — jako przewodniczacy; zastepcy dyrektora kierunku; przedstawiciel
pracownikow badawczo-dydaktycznych, przedstawiciel pracownikéw dydaktycznych, specjalista z zakresu
ksztatcenia nauczycieli i po jednym przedstawicielu studentéw z kazdego kierunku i poziomu studiéw
objetego dziataniami rady, wskazanym przez wtasciwy organ samorzadu studenckiego, a takze z gtosem
doradczym osoby wskazane przez dziekana i dyrektora kierunku (Statut Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach, § 83 ust. 4. Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, § 16 ust. 4).
Z posiedzenia rady dydaktycznej kierunku studiéw sporzgdza sie protokdt, w ktérym zamieszcza sie
w szczegolnosci liste uczestnikdw posiedzenia, przyjety porzadek obrad oraz tre$é podjetych uchwat
(Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, § 11).

W roku akad. 2020/2021 na szeroka skale rozpoczeto przygotowania do zmiany programu na kierunku:
nauki o rodzinie (studia Il stopnia). Za opracowanie nowego programu studiow odpowiedzialna jest
Komisja ds. zmian programu na kierunku: nauki o rodzinie. Podjete prace miaty na celu dostosowanie
programu studidow do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela oraz do
Uchwaty nr 490 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 28 stycznia 2020 r. w sprawie
wytycznych dotyczacych wymagan w zakresie tworzenia i zmiany programow studidow prowadzonych
w Uniwersytecie Slagskim w Katowicach, a jednoczeénie uwzglednienie najnowszych, uzasadnionych
sugestii wszystkich pracownikéw Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
(prowadzacy zajecia mieli mozliwosci przestania przewodniczagcemu wyzej wymienionej komisji,
W wyznaczonym terminie, swoich sugestii drogg poczty uniwersyteckiej), studentéw (w tym celu
przeprowadzono spotkanie ze wszystkimi studentami, ktérzy wyrazili cheé wtaczenia sie w prace nad
zmiang programu studiow, a efektem spotkania stato sie przygotowanie przez studentéw li Il stopnia
kierunku: naukio rodzinie konkretnych propozycjizmian) i interesariuszy zewnetrznych, ktérych rowniez
zaproszono naspecjalnie zorganizowane w tym celu spotkanie, z ktérego przygotowano protokdt — zakres
podjetych praczostat opisany w ramach oméwienia kryterium 6.

Uniwersytet Slaski w Katowicach opracowat i wprowadzit System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
ktory jest zbiorem wytycznych, zasad i procedur obejmujgcych wszystkie aspekty procesu ksztatcenia).
Procedury przyjete na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach okreéla zatgcznik nr
1 do zarzadzenianr 1/2019 Dziekana Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia
31 grudnia 2019 r. Polityke jakosciksztatcenia na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach okre$la Zarzadzenie
nr 145 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie okreélenia
Polityki jakoéci ksztatcenia na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach. Zgodnie z wymienionym
zarzadzeniem, Uniwersytet Slaski za gtéwny cel swojej dziatalnoéci edukacyjnej uznaje wyksztatcenie
absolwentdw, ktérzy posiadajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne na najwyzszym poziomie,
sg przygotowanido wyzwan wspdtczesnego swiata oraz wymagan i oczekiwan rynku pracy oraz prezentujg
wysokie standardy etyczne i posiadajg silne poczucie zaangazowania spotecznego. Kluczowym zadaniem
jestzagwarantowanie takiej jakosci oferty dydaktycznej oraz warunkéw studiowania, aby stud enci mogli
rozwija¢ swoj potencjat i zdobywac¢ wyksztatcenie na najwyzszym poziomie. System obejmuje
w szczegdlnosci:

a. wyznaczanie standardéw jakosci i tworzenie jednolitych zasad zapewniania jakosci ksztatcenia
w Uczelni;

b. rozszerzanie i uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej Uczelni poprzez dbatos¢ o wysoka jakos¢
i doskonalenie programoéw studiéw prowadzonych kierunkéw studiéw na wszystkich poziomach
i profilach ksztatcenia;
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o

dbatosc o wysokajakosé procesu ksztatcenia we wszystkich jednostkach Uczelni;

d. zapobieganie zjawiskom patologicznym w procesie dydaktycznym oraz wspieranie zwalczania
tych zjawisk;

e. doskonalenie jakosci ksztatcenia poprzez dziatania upowszechniajgce dobre praktyki, szkolenia
wewnetrzne oraz efektywng wspodtprace przedstawicielispotecznosciakademickiej;

f. monitorowanie poziomu satysfakcji studentéw z procesu ksztatcenia oraz poziomu satysfakdji
absolwentow ze studidw;

g. monitorowanie wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi oraz
wykorzystywanie tych relacjina rzecz podnoszeniajakosciksztatcenia;

h. nadzér nad tworzeniem i funkcjonowaniem informatycznych narzedzi wspierajgcych proces
ksztatcenia;

i. zapewnianie wysokiejjakoscikadry dydaktycznej;

j.  monitorowanie zasobdw wsparcia dydaktycznego i materialnego studentom idoktorantom.

Za realizacje polityki jakosci ksztatceniaw Uniwersytecie Slaskim odpowiedzialna jest cata spotecznosé
akademicka: wtadze uczelni i jednostek organizacyjnych, nauczyciele akademiccy, pracownicy
administracji, studenci, doktoranci i stuchacze studiéw podyplomowych (Zarzadzenie nr 145 Rektora
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie okreslenia Polityki jakoéd
ksztatcenia na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach). Przytoczony wyzej opis polityki jakosci uczenia sie
realizowany jest réwniez na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Od lat doktada
sie wszelkich staran w realizowaniu wszystkich wymienionych postulatow, ktére stuzg ro zwojowii statemu
podnoszeniu poziomu uczeniasie. Przed wejsciem w zycie wymienionegowyzejzarzadzenia, na Wydziale
Teologicznym Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, dziatat Wydziatowy Zespét Zapewniania Jakosdi
Ksztatcenia, ktéry doktadat wszelkich staran we wdrazanie polityki jakos$ci ksztatcenia, a na zebraniach
Rady Wydziatu regularnie przedstawiat obecnie archiwizowane protokoty z podejmowanych dziatan
(miedzy innymi prowadzonej ankietyzacji, hospitacji zaje¢ i monitorowania stopnia uzupetnienia
sylabuséw i spraw zwigzanych z dyzuramipracownikéw badawczo-dydaktycznych).

Dbatos¢ o wysoka jakosé realizowana jest poprzez szerokie i ze starannoscig wykonywane hospitage
zaje¢ prowadzonych przez pracownikdow etatowych oraz prowadzacych zajecia w ramach godzin
zleconych. W roku akademickim 2020/2021, majac na uwadze zastosowana w czasie epidemicznym
wyjatkowg forme zaje¢ oraz hospitacji, w oparciu o zasady ujete w dokumencie: Przewodnik po
ksztatceniu zdalnym w Uniwersytecie Slaskim, przygotowano specjalny, jednolity formularz hospitacji,
ktdry zawierat ocene narzedzi wykorzystywanych w ksztatceniu zdalnym, informacje o sposobach
organizowania i prowadzenia kurséw oraz wykorzystaniu nowych narzedzi i metod pracy. Dodatkowo
Zwracano uwage nasposéb organizowaniaiprowadzenia zaje¢, czytelnosé zasad wspoétpracy oraz metody
weryfikacji efektdw uczenia sie. Ocenie poddano zajecia prowadzone przez 83% pracownikéw Wydziatu
Teologicznego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, gdzie prawie potowa ocenianych zaje¢ prowadzona
byta na kierunku: nauki o rodzinie (hospitacje 100% zajec byty niemozliwe z racji ich wczesniejszego
zakonczenia). Z uwaginazdalng forme zaje¢ wszystkie hospitacje odbywaty sie na platformach, na ktérych
prowadzone byty wyktady, ¢wiczeniai konwersatoria (Ms Teams oraz Moodle). Dyrektor kierunkow oraz
jego zastepcy byli zaproszeni jako wspdtwiasciciele lub uczestnicy grup zajeciowych, a tym samym mieli
mozliwo$¢ monitorowania wszystkich ptaszczyzn kontaktu ze studentami(zajec w czasie rzeczywistym,
formy korespondencji, udostepnianych materiatéw oraz zadanych prac). Po zakornczeniu hospitacji
udostepniono prowadzgcym zajecia formularze hospitacji, a w sytuacji watpliwosci prowadzono
indywidualne rozmowy na temat podniesienia poziomu prowadzonych zaje¢. W czasie hospitacji nie
zauwazono, ani nie odnotowano nieprawidtowosci wymagajgcych interwencji. Obecnie obowigzujaca
procedura przeprowadzania hospitacji dostepnajest na stronie Uniwersytetu. We wczesniejszych latach
hospitacje prowadzone byty przez kierownikdw katedr oraz dziekana Wydziatu Teologicznego
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

W nawigzaniu do wspomnianej wczesniej, zdalnej formy prowadzenia zaje¢ warto zaznaczyé, ze
pracownicy i studenci Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, w sytuacji
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zaostrzenia zasad rezimu sanitarnego z racji epidemii COVID-19, bardzo sprawnie przeszli z trybu
stacjonarnego na zdalny tryb uczenia sie. Ptynnos¢ przejscia umozliwito wczesdniejsze techniczne
przygotowanie, dostepnosé szkolen, tutorialu oraz zyczliwos¢i wspdtpraca w opisanym zakresie catego
Srodowiska akademickiego. Osobom majgcym problemy techniczne na Wydziale zapewniono dostep do
odpowiedniego sprzetu. Wyrazem sprawnego poruszania sie na platformach Ms Teams i Moodle byly
wyniki przeprowadzonej naten temat ankietyzacji.

Waznym elementem polityki jakosci uczenia sie sg ankiety wypetniane przez studentéw. W zwigzku
z koniecznoscig prowadzenia zaje¢ w formule zdalnej, z inicjatywy Petnomocnika Rektora ds. jakosd
ksztatceniaiakredytacji, opracowana zostata ankieta Badanie jakosci ksztatcenia w formule zdalnej, ktdra
przeprowadzona bytajuz wdniach od 2 listopada 2020 roku do 8 listopada 2020 roku. W ankiecie wzieto
udziat 49 studentéw kierunku: naukio rodzinie. Wyniki ankiety udowodnity wysoki stopien znajomosd
uzywanych narzedziw czasie uczeniasie w formule zdalnej. Efektem przeprowadzonejankietyzacjiw skali
uniwersytetu staty sie rekomendacje dziatan wspierajgcych jakos$¢ ksztatcenia. W celu biezacego
monitorowania faktu prowadzenia zaje¢, wszyscy pracownicy prowadzacy zajecia w formie zdalnej
proszeni byli o prowadzenie ewidencji zaje¢, ktére po zakonczeniu semestru wiekszos¢ prowadzacych
przekazata dyrektorowikierunkoéw.

Na podstawie Zarzgdzenia nr 37 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 19 marca 2020
r. w sprawie ankiety oceny pracy dydaktycznejnauczyciela akademickiego kolejng, byta prowadzona przez
uczelniany Zespot Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji, ankietyzacja pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
ktéra odbywata sie w dwdch etapach, w semestrze zimowymw styczniu 2021 roku, a w semestrze letnim
w maju i czerwcu 2021 roku. Ankietyzacjg objete zostaty wszystkie osoby prowadzace zajecia
w opisywanym roku akademickim, zaréwno pracownicy zatrudnienina umowe o prace jak i prowadzacy
zajecia w ramach godzin zleconych. Ankietowani pracownicy w czasie trwania ankiety znaja link, ktéry
powinni przekazywac studentom w celu utatwienia im odnalezienia wzoru ankiety i jej uzupetnienia.
Po zakonczeniu semestru pracownicy majg dostep do wynikéw ankiet za posrednictwem portalu Profil
Pracownika (zrédto: pp.us.edu.pl). Srednia uzyskana w procesie ankietyzacji w roku akademickim
2020/2021 wynosi: 4,74 (Srednia ankiet etatowych pracownikéw: 4,71; sSrednia ankiet pracownikéw
zatrudnionych w ramach godzin zleconych: 4,81). Biorgc pod uwage ilos¢ wypetnionych ankiet oraz tresé
komentarzy nalezy wnioskowac, ze studenci rzetelnie podeszli do badan i mieli poczucie anonimowaosdi.
Wyniki przeprowadzanych w ubiegtym roku akademickim ankietyzacji byty szczegdétowo analizowane
przez dyrektorakierunkéw oraz Rade Dydaktyczng. Bezposrednim efektem dokonanejoceny ipdzniejszej
analizy jej wynikow, stato sie zerwanie wspodtpracy z czescig prowadzacych zajecia, w ramach godzin
zleconych oraz podpisanie umdéw z osobami o wyzszych kompetencjach. Procedura przeprowadzania
ankietyzacjidostepna jest nastronie Uniwersytetu.

Poza wyzej wymienianymiformamikontaktu ze studentamiwarto podkresli¢ $cistg wspdtprace wiadz
Wydziatu z Wydziatowg Radg Samorzadu Studenckiego oraz uczestnictwem przedstawicieli studentéw
w opisanych wczesniej zebraniach Rady Dydaktycznej. Wspdtpraca ze studentaminaturalnie nie ogranicza
sie do wymienionych zebran, poniewaz wtadze Wydziatu analizujg wszystkie ztozone wnioskii w miare
mozliwosci rozwigzujg zgtaszane problemy, kierujac sie regulaminami oraz zasadami funkcjonowania
Uniwersytetu przy jednoczesnym uwzglednieniu dobra kazdego studenta. Korzystajgc z narzedzi
wypracowanych przez uczelnie, wtadze Wydziatu analizujg losy absolwentéw oraz kieruja sie ich opinig na
poziomie analizy jakosci uczeniasie oraz zmian programowych.

W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu uczenia sie z inicjatywy wtadz wydziatu powotano
w poprzednim roku akademickim Wydziatowg Komisje ds. Zatwierdzania Tytutéw Prac Dyplomowych na
kierunku: nauki o rodzinie w Wydziale Teologicznym US. Celem komisji jest analiza i zatwierdzanie
zgtoszonych tytutdw prac dyplomowych lub ich odrzucanie i kierowanie merytorycznych sugestii
w omawianym zakresie. Wymieniona komisja w pierwszym roku swojej dziatalnosci spotykata sie
czterokrotnie. Zebrania komisjisg protokotowane.
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Ptaszczyzng, na ktérg w poprzednim roku akademickim, zwrécono szczegdlng uwage stato sie
uzupetnianie sylabuséw. Zauwazony problem, jaki stanowito aktywowanie tylko 24% sylabusdw, byt
powaznym wyzwaniem, jednak w efekcie podjetych dziatan obecnie mozna wykazaé¢ uzupetnienie
sylabuséw na poziomie 81% w semestrze zimowym oraz 78% w semestrze letnim. Analiza problemu
pozwolita na wyciggniecie wnioskéw o niskim poziomie zaangazowania oséb prowadzacych zajeciach
w ramach godzin zleconych, ktére nie angazowaty sie w wypetnianie obowigzkéw, wynikajgcych z faktu
podpisania umowy cywilnoprawnej. W trwajacym roku akademickim aktywnych jest ponad 90%
sylabuséw i obecnie monitorowane jest uzupetnienie izatwierdzenie pozostatej czescisylabusow.

Jednymzelementéw realizacji polityki jakos$ci uczenia sie sg spotkania monitorujgce, ktére opisane sg
na stronie Uniwersytetu. W roku akademickim 2020/2021 w trybie regularnym odbywaty sie, zinicjatywy
wtadz Wydziatu, spotkania z pracownikami. W wymienionym roku akademickim odbyfo sie pie¢ spotkan
dla wszystkich pracownikéw. Spotkania organizowano w formie zdalnej z wykorzystaniem platformy
Ms Teams. W agendzie spotkan, kazdorazowo uwzgledniano cze$¢ dydaktyczng, ktéra poswiecano takim
tematom jak: hospitacje zaje¢ dydaktycznych; obcigzenia dydaktyczne; ankietyzacja pracownikéw
badawczo-dydaktycznych; raport Oceny Jakosci Ksztatcenia — oméwienie informacji; dziatania w ramach
projektu: ,Jeden Uniwersytet — wiele mozliwosci. Program zintegrowany”; weryfikacja tresci sylabuséw
w systemie USOS; archiwizowanie prac etapowych i materiatéw dydaktycznych; organizacja i przebieg
sesji egzaminacyjnych; planowanie obcigzern dydaktycznych na kolejny rok akademicki. Petnomocnik
dziekana ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji po spotkaniach Zespotu Jakosci Ksztatcenia przekazywat
informacje na temat zagadniert omawianych w ramach uczelnianych spotkan (informacje przekazywane
byty na spotkaniach Rady Dydaktycznej, zebraniach Kolegium Wydziatu Teologicznego US oraz w czasie
cotygodniowych zebran pionu dydaktycznego). Omawianymitematamibyty miedzy innymi: ankieta oceny
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formule zdalnej; rekomendacje dziatan wspierajacych jakos¢
ksztatcenia w formule zdalnej w Uczelni po przeprowadzonym badaniu jakosci ksztatcenia; nowy
kwestionariusz oceny pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego; terminy udostepniania wynikéw
ankietyzacji; przejrzystos¢ informacji na stronie zdalny.us.edu.pl i zasady powrotu do nauczania
stacjonarnego po epidemii.
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Czes¢é Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow: nauki o rodzinie

Analiza SWOT programu studidow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem szczegdtowych
kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
S.1 Interdyscyplinarnosé¢ ksztatcenia na
kierunku nauki o rodzinie i zwigzane Stabe strony
o znig mf)iliW°§Ci (odbywanie praktyk W.1 Mate doswiadczenie akademickie
c w zroinicowanych. instytucjac.h).. specjalistéw z nauk o rodzinie prowadzacych
,3 S.2 Kadraltljydakt,yczna i naukoYNa: jej staty dydaktyke na podstawie uméw
c rozwoj, wspotpraca w skali catego cywilnoprawnych.
q;, Uniwersytetu, szerokie otwarcie na W.2 Mate perspektywy naukowe
.; studentdw i anlgaiowanie ich we absolwentow ze wzgledu na brak dyscypliny:
= wspotprace. nauki o rodzinie.
g S.3 Zaangazowanie naukowe i organizacyjne | \y .3 Znaczacy stopien rezygnacji ze studiow.
o studentow. W.4 Spadajaca liczba kandydatow.
S.4 Wzrastajacy stopien
umiedzynarodowienia badan
i dziatalnosci dydaktycznej.
S.5 Infrastruktura dydaktyczna.
Zagrozenia
T.1 Niz demograficzny, zmniejszenie liczby
absolwentéw szkét srednich.
Szanse T.2 Konkurencja na rynku szkolnictwa
qc; 0.1 State zainteresowanie spoteczenstwa wyzszego; powstawanie kierunkéw
= probler.natyka rod;iny. ) o podobnym profilu ksztatcenia.
@ 0.2 Wzrastajaca liczba instytucji T.3 Ciagle niewystarczajaca rozpoznawalno$é
3 wspomagajacych rodzing oraz instytucji spoteczna i eklezjalna specyfiki kierunku:
.0,:’ zastepujacych rodzine w realizacji jej nauki o rodzinie,
%‘ istotnych zadan (polityka prorodzinna). aw konsekwencji niewystarczajace
g 0.3 Lokalizacja Wydziatu: w centrum docenienie kompetencji absolwentéw
S Metropolii Gérnoslaskiej. kierunku.
T.4 Usuniecie nauk o rodzinie z listy dyscyplin
naukowych, co w znacznym stopniu ostabia
takze kierunek: nauki
o rodzinie.

Whnioski z analizy SWOT:

1. Umacnianie interdyscyplinarnoscikierunku: naukio rodzinie. W obliczu niegasnacego zainteresowania
spotecznego problematyka rodziny (0O.1) i wzrastajacej liczby instytucji wspomagajacych rodzine lub ja
zastepujacych (0.2) na kierunku ksztatcenia potwierdza sie konieczno$é utrzymania ksztatcenia
o charakterze interdyscyplinarnym (S.1), ktore przygotowuje do elastycznego dostosowania sie do rynku
pracy i jego wielostronnych wymogoéw.

2. Rozwdj kompetentnej kadry nauczycieli akademickich, opartej gtéwnie na wspétpracy w obrebie
Uniwersytetu (S.2), pozwolizmniejszyétrudnoscizwigzane z poszukiwaniem doswiadczonych specjalistow
spoza Uczelni (W.1); korzystna lokalizacja jednostki(0O.3) utatwia realizacje tego celu.

3. Dalsze wspieranie umiedzynarodowienia dydaktykii zwigzanych z nig badan naukowych (S.4) powinno
podnosi¢ poziom i atrakcyjno$é studidow na kierunku, a tym samym pomaga¢ w hamowaniu
niekorzystnych zjawisk rezygnacjize studidw (W.3) i spadajacej liczby kandydatow (W.4).
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4, Ofensywna promocja kierunku — jako odpowiedZ na silng korelacje czynnikdw zewnetrznych,
pozytywnych inegatywnych. Niskiej rozpoznawalno$cikierunku (T.3), wraz z faktem usuniecia dyscypliny
z wykazu dyscyplin naukowych (T.4), towarzyszy bowiem wysokie zapotrzebowanie na specjalistow
w zakresie pomocy rodzinie (0.2).

5. Rozwdj infrastruktury dydaktycznej. Dobre warunki dziatalnosci dydaktycznej (S.5), wraz z korzystng
lokalizacjg w centrum metropolii (0.3), dajg mozliwos¢ ograniczania niekorzystnych zjawisk zmniejszania
sie liczby kandydatéw nastudia (W.4, T.1).

6. Wzmacnianie wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, wskazujgcymi na zapotrzebowania rynku
pracy (0.2). Wyrastajgca stagd promocja studidw i optymalizacja programu ksztatcenia pomoze
w zwiekszeniu rozpoznawalnoscikierunku (T.3) i jego atrakcyjnoscidla studentéw (W.3, W.4).

Mocne strony jednostkii skorelowanie ich z wyraznymi szansami uzasadniajg utrzymanie i rozwdj
ofensywnej strategii kierunku. Takg strategie uzasadnia takze szansa niwelowania wiekszosci stabych
stron i zagrozen przy pomocy stron mocnych. Jednak niektdre istotne zagrozenia prawdopodobnie nie
moga by¢ w petnizniwelowane przez mocne strony jednostki. Co wiecej, te zagrozenia spotykajg sie zjuz
rozpoznanymi stabymi stronami, wzmacniajgc je: niz demograficzny (T.1) i niska rozpoznawalnos¢
spoteczna kierunku (T.3) spotykajg sie ze spadajacy liczbg studentow (W.4), a takze ze znaczacym
poziomem rezygnacji ze studiéw (W.3). Korelacja nie jest jednak zupetnie jasna. Dlatego w tym zakresie
potrzebna jest pogtebiona diagnostyka przyczyn stabych stron i ich state monitorowanie. W ten sposéb
przedstawione powyzej wnioski wskazujgce na perspektywy rozwoju kierunku: nauki o rodzinie moga
zosta¢ uzupetnione o nowe elementy.

(pieczec uczelni)

(podpis Rektora)

Katowice, dNnia ...cccoeevvnienieriiiieieenne,
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Czesé lll. Zataczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow: nauki o rodzinie

Tabela 1. Liczba studentdw ocenianego kierunku

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. .. o
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3lat akademicki 3 lat akademicki
| 28 14 - -
. 1} 23 12 - -
| stopnia
1] 26 10 - -
v - - - -
Il stopnia I 10 12 - -
Il 28 14 20 -
Razem: 115 62 20 -

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzeniaoceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
licsba Hzba
, studentow,
studentow, ktorz
ktorzy Liczba v . Liczba
. .. Rok . B} rozpoczeli ,
Poziom studiéw . . rozpoczeli absolwentéw absolwentow
ukoniczenia cykl
cykl w danym . w danym
. ksztatcenia
ksztatcenia roku , . roku
, . konczacy sie
konczacy sie
w danym
w danym roku
roku
2018 34 6 - -
| stopnia 2019 39 17 - -
2020 30 13 - -
2018 31 29 - 1
Il stopnia 2019 22 13 23 16
2020 10 12 - -
Razem: 166 90 23 17
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
7 wrzesnia 2018 r. w sprawie

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
studidow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn.zm.)

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

Studia | stopnia:
6 semestrow,
180 punktéw ECTS.
Studia Il stopnia:

4 semestry,
120 punktéw ECTS.

taczna liczba godzin zajec 2888
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 289
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym

zprowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub 281

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

Dziedzina nauk
humanistycznych:

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku 14 punktéw ECTS.
kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin Dziedzinanauk
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne spotecznych:
109 punktéw ECTS.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 92
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
.. . . I . 210
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
| stopien:
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach 60 godzin zajec.
przewiduje praktyki) Il stopien:

150 godzin zajec.

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zajeéz wychowania fizycznego.

60 godzin zajec

W przypadku prowadzeniazajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatceniana odlegtosé:

1. tacznaliczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie

lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

Tabela 4. zostata dotgczona w formie zatgcznikow nr 8.1 i 8.2 (wersjaelektroniczna).
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencjiinzynierskich / Zajeda
lub grupy zajec przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela

tacznaliczba

Nazwa grupy zajeé, w ., Liczba
grupy zajec, W . Forma/ godzin zaje¢ :
ramach ktorych osiaga sie Nazwa zajec f . . punktow
, ) ormy zaje¢ | stacjonarne/
szczegotowe efekty uczenia . . ECTS
nlestaqonarne
Przygotowanie psychologiczno- Psychologia wykfad
ve p.y & Pedagogika . .y . 930 84
pedagogiczne éwiczenia
Praktyka zawodowa
Przygotowanie psychologiczno- Podstawy dydaktyki wykiad 60 3
pedagogiczne Emisja giosu éwiczenia
Przygotowanie dydaktyczne do Dydaktyka
.. przedmiotu 20
nauczania pierwszego R L. wyktad
- ] nauczania lub zajeé . . 9
przedmiotu lub prowadzenia ¢wiczenia
. ., . 60
pierwszych zajec Praktyki zawodowe
Razem: 1140 96

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych

Liczba
Nazwa studentéw
. Forma Forma Jezyk
programu/zajeé/grupy lizacii Semestr dié Ktad (wtym
zajeé realizacji studiow wyktadowy niebedacych
obywatelami
polskimi)
zimowy
Zajecia kursoryczne: L 2017/2018, stacjonarna, L
Helping in practice | cwiczenia 2018/2019, | stopien angielski >4
ping in p 2019/2020, P
2020/2021
letni
Zajecia kursoryczne: 2017/2018, stacjonarna
Heloing in practice I'I éwiczenia 2018/2019, Isjto erf ’ angielski 62
ping in p 2019/2020, P
2020/2021
Zajecia kursoryczne: . stacjonarna,
CoBpeMeHHble cucTembl wyktad letni | stopien rosyjski 5
2017/2018 L
BOCMUTAHUA + Il stopien
La famiglia: la sfida del letni
nostro tempo in chiave di wyktad 2019/2020 stacjonarna wioski 13
speranz
Wykiad fakultatywny: . stacjonarna,
\ letni . .
Educators' compteneces wyktad | stopien wioski 6
. . . 2020/2021 L,
and family relationships + Il stopien
Wyktad kursoryczny: wyktad letni stacjonarna, angielski 4
Socjology of the family éwiczenia 2020/2021 | stopien g
Wykiad kursoryczny: wyktad letni stacjonarna, L
. - . ., angielski 5
Psychoprevention ¢wiczenia 2020/2021 | stopien
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatow uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktore zostaty dotgczone do raportu samooceny (wylacznie w formie elektronicznej)
Zat.nr1.1.1-1.4.4

Programy studiow dla kierunku: naukio rodzinie—1i |l stopien — st. stacjonarne i niestacjonarne.
Zat.nr2.1

Obsada zajec na kierunku: naukio rodzinie — | stopien —st. stacjonarne.

Zat.nr2.2

Obsada zajec na kierunku: naukio rodzinie — |l stopiei — st. stacjonarne.

Zat.nr3.1

Harmonogram zajec na kierunku: naukio rodzinie — | stopien — st. stacjonarne.

Zat.nr3.2

Harmonogram zajec na kierunku: naukio rodzinie — |l stopien —st. stacjonarne.

Zat.nr4

Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane wtabeli4. i 5. raportu samooceny kierunku: naukio rodzinie.

Zat.nr5

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu
uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studidow: nauki o rodzinie, ktéra
poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie iocena skutkdw tych dziatan.

Zat.nr6

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéow i innych obiektéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniemna kierunku: naukio rodzinie, a takze informacja o bibliotece
i dostepnych zasobach bibliotecznychiinformacyjnych.

Zat.nr7.1

Wykaz tematéw prac dyplomowych — kierunek: naukio rodzinie — | stopien — st. stacjonarne.
Zat.nr7.2

Wykaz tematow prac dyplomowych —kierunek: naukio rodzinie — 1l stopien —st. stacjonarne.
Zat.nr7.3

Wykaz tematéw prac dyplomowych —kierunek: naukio rodzinie — Il stopier —st. niestacjonarne.
Zat.nr8.1

Zajecia lub grupy zajeé zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa w dyscyplinach,
do ktérych przyporzadkowany jest kierunek: naukio rodzinie — | stopien — st. stacjonarne.

Zat. nr 8.2

Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinach,
do ktérych przyporzadkowany jest kierunek: naukio rodzinie — |l stopien —st. stacjonarne.
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