Zalacznik K5
Klauzula informacyjna RODO dla pracownikéw
1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Slaski w Katowicach. Moze sie
Pani/Pan skontaktowa¢ z administratorem w nastepujacy sposob:

1) listownie na adres: ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice
2) przez e-mail: administrator.danych@us.edu.pl
2. Inspektor ochrony danych

Moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych, w nastepujacy sposob:

1) listownie na adres: ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice
2) przez e-mail: iod@us.edu.pl
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a, b,
c, eiforazart. 9 ust. 2 lit. a i b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, dla celow nie wynikajacych ze
stosunku pracy, w szczegolnosci dla celow otrzymywania wiadomosci e-mail
marketingowych.

O wyrazenie zgody zapytamy Panig/Pana kazdorazowo, wskazujqc kazdy odrebny cel
przetwarzania danych, w sytuacji, gdy przepis prawny nie daje podstaw do ich
przetwarzania. Dane osobowe Pani/Pana bedg przetwarzane, gdy pracownik wyrazi na to
dobrowolng zgode.

2) Pani/Pana wyrazna zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zakresie wizerunku.

Bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe, w ww. celu, gdy wyrazi Pani/Pan na to
wyrazng dobrowolng zgode.

3) przetwarzanie danych wrazliwych (dane szczegélnej kategorii) za zgoda pracownika,
w zwigzku z korzystaniem przez Panig/Pana ze $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, ze wzgledu na mozliwos¢ odniesienia korzysci.

Bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe, w ww. celu, gdy wyrazi Pani/Pan na to
wyrazng dobrowolng zgode.

4) wykonanie umowy o prace, w ramach petnionych obowiazkow stuzbowych;

5) wypehlienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajacego
z obowigzujacych przepiséw prawa, dla potrzeb rozliczen finansowych, w tym podatkowych;

6) wypehienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajgcego
z obowigzujacych przepisow prawa, W szczegolnosci z przepisow ustawy Kodeks pracy,
oraz przepisow wykonawczych do ww. ustawy, w celu zawarcia umowy o prace
I prowadzenia dokumentacji pracowniczej. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
w celach i zakresie wykraczajacym poza dane osobowe niezbedne dla potrzeb zawarcia
umowy o prace i prowadzenia dokumentacji pracowniczej] wymaga wyrazenia przez
Panig/Pana dobrowolnej zgody;



7)*wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajacego
w szczegolnosci z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, oraz przyjetych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach
aktow wewnetrznych, w tym sStatutu US. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
w celach i zakresie wykraczajagcym poza dane osobowe niezbedne dla potrzeb zawarcia
umowy o prace i prowadzenia dokumentacji pracowniczej wymaga wyrazenia przez
Panig/Pana dobrowolnej zgody;

8) przetwarzanie danych wrazliwych, tj. danych dotyczacych Pani/Pana zdrowia ze wzgledu na
potrzebe wykonania cigzacych na nas obowiazkéw oraz praw wynikajacych z prawa pracy,
tj. dokumentacja zwolnien lekarskich, dokumentacja bhp itp.,, jak 1 rowniez
z zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;j.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne dla potrzeb prowadzenia
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt pracowniczych.
W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe zrealizowanie ww. celu.

9) wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym, wynikajacego w szczegdlnosci
z art. 11 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

10) prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora lub przez strone¢ trzecia
w szczeg6lnosci dla celow:

a) wykonania zawartych umoéw  cywilnoprawnych, usprawiedliwionych zadaniami
i obowigzkami pracodawcy zwigzanymi z zapewnieniem funkcjonowania uczelni, ktore
wigze si¢ nieroztgcznie z udostepnianiem danych osobowych (danych stuzbowych)
pracownikow (jako osob do kontaktu), wylacznie w celu realizacji zawartych przez
administratora umow, W ramach powierzonych obowigzkoéw stuzbowych,

b) marketingu bezposredniego (z wytaczeniem wiadomosci elektronicznych),

c) informowania o produktach i uslugach, nie majacych na celu osiagnigcia efektu
handlowego, powiadamiania o istotnych kwestiach, uroczystosciach, wydarzeniach
zwigzanych z funkcjonowaniem uczelni.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z jednej strony naktada na uczelnie zadania
publiczne, ktore te musza realizowac (art. 11), z drugiej za$ strony gwarantuje im
autonomi¢ we wszystkich obszarach ich dzialania na zasadach okreslonych w ustawie
(art. 9 ust. 2), co pozwala uczelniom samodzielnie okresla¢ szczegdtowe cele 1 formy
dziatalno$ci w ramach statusu wyznaczonego przez przepisy prawa. Realizujac zadania
wskazane w ww. ustawie 1 korzystajac z przyznanej autonomii, kierujac si¢ europejska
tradycja uniwersytecka, Uniwersytet Slaski w Katowicach organizuje zycie wspolnoty
akademickiej, ktora stanowig pracownicy, doktoranci i studenci. Podejmowane we
wskazanym zakresie dzialania stuza poglebianiu integracji wspdlnoty akademickiej,
a jednoczesnie realizujg takie ustawowe zadania uczelni jak m.in. ksztalcenie
i wychowywanie studentéw, upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki i kultury,
oraz ksztalcenie 1 promowanie kadr uczelni. Wiasciwe wykonanie tych dziatan wigze si¢
z konieczno$cia przetwarzania Pafstwa danych osobowych przez Uniwersytet Slaski
w Katowicach.

4. Okres przechowywania danych osobowych

Bedziemy przechowywa¢ Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentacji pracowniczej przez
okres zatrudnienia oraz dla celow archiwalnych przez okres 50 lat, liczac od dnia ustania
zatrudnienia. Jednakze w przypadku stosunkow pracy nawigzanych po dniu 31 grudnia 1998 roku
a przed dniem 1 stycznia 2019 roku okres przechowywania Pani/Pana dokumentacji ulegnie

*dotyczy wylacznie pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi



skroceniu do lat 10, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktoérym raport informacyjny zostat
ztozony do ZUS. Odnos$nie stosunkow pracy nawigzanych poczawszy od dnia 1 stycznia 2019 roku
okres przechowywania Pani/Pana dokumentacji pracowniczej bedzie wynosit 10 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub ustal. Administrator
niszczy Pani/Pana dokumentacj¢ pracowniczg w sposob uniemozliwiajacy odtworzenie jej tresci,
w terminie do 12 miesigcy po uptywie okresu przeznaczonego na jej odbior, tj. po uptywie ww.
okres6w przechowywania dokumentacji pracowniczej.

5. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane mozemy przekazywa¢ podmiotom przetwarzajacym je na nasze zlecenie oraz
organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa, np. sgdom, organom S$cigania lub instytucjom panstwowym, gdy
wystapia z zagdaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawna.

6. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguja Pani/Panu nast¢pujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych, patrz nizej;
2) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;

3) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktore sg nieprawidlowe oraz
uzupehnienia niekompletnych danych osobowych;

4) prawo zadania usunig¢cia Pani/Pana danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku
cofniecia przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania,;

5) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

6) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych, ze wzgledu na
Pani/Pana szczegolng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na
podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu, w tym na potrzeby marketingu
bezposredniego, lub w celu realizacji zadania publicznego. UWAGA: w przypadku
przetwarzania na potrzeby marketingu bezposredniego mozna wnie$¢ sprzeciw w dowolnym
momencie bez wzgledu na szczeg6lng sytuacje;

7) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas
Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajacym si¢ do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przesta¢ te dane
innemu administratorowi danych lub zazada¢, abysmy przestali Pani/Pana dane do innego
administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe.
Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Pani/Panu tylko co do tych danych,
ktore przetwarzamy w sposob zautomatyzowany, czyli w formie elektronicznej, na
podstawie umowy z Pania/Panem lub na podstawie Pani/Pana zgody;

8) prawo do niepodlegania wylacznie zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu;

9) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody
przed jej wycofaniem. Zgode mozesz wycofa¢ poprzez wystanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody
na nasz adres korespondencyjny, badz adres e-mailowy: iod@us.edu.pl



Katowice, data.......... roku Przyjatem/am do wiadomoS$ci ...........cccoeeennnnene.
(czytelny podpis)

Katowice, data.......... roku « [ Przyjatem/am do wiadomosci

/ prosze zaznaczy¢ okienko/

* w przypadku umieszczenia klauzuli informacyjnej na stronie www



