Szanowni Panstwo, ]
Pracownicy Uniwersytetu Slaskiego,

sytuacja, w ktérej musimy sie dzis odnalez¢ zarbwno w swoich rolach zawodowych, jak i
pozazawodowych, stawia przed nami juz nie tylko wyzwania, ale realne zagrozenia. Majgc na
wzgledzie przede wszystkim bezpieczenstwo nas wszystkich oraz zapewnienie ciggtosci pracy
w Uniwersytecie, JM Rektor 16 pazdziernika br. przekazat mailowo catej spotecznosci decyzje
0 wprowadzeniu drugiego poziomu zabezpieczen.

W obszarze pracy drugi poziom zabezpieczeh oznacza wprowadzenie co do zasady pracy
zdalnej dla wiekszosci pracownikéw, przy jednoczesnym $wiadczeniu pracy na terenie US w
zakresie niezbednym dla zachowania ciggtosci pracy w jednostkach. Dotyczy to wszystkich
pracownikéw Uczelni. Szczegdtowe zasady organizacji pracy i pozostatych obszarow
funkcjonowania US znajdujg sie pod linkiem (poziom pomaranczowy zabezpieczen). Chce
wyraznie podkresli¢, ze praca zdalna opiera sie na zaufaniu obu stron stosunku pracy.
Wprowadzone przez nas rozwigzania umozliwiajg $wiadczenie pracy w domu lub za zgodag
pracodawcy w innym miejscu, w okreslonych w regulaminie pracy rozktadach czasu pracy i w
przyjetych godzinach pracy.

W zwigzku z pojawiajacymi sie pytaniami ze strony pracownikéw dotyczgcymi sytuacii
odbywania kwarantanny zapewniam, ze w sytuacji, gdy pracownik w zwigzku z odbywaniem
kwarantanny nie wystgpi o zasitek chorobowy oraz w uzgodnieniu ze swoim pracodawcyg
bedzie wykonywat prace zdalng, to bedzie przystugiwato mu wynagrodzenie za wykonang

prace.

Tym samym okres odbywania kwarantanny nie jest tozsamy z niezdolnoscig do pracy z
powodu choroby. Kwarantanna oznacza bowiem odosobnienie osoby zdrowej, u ktérej nie
stwierdzono zakazenia chorobg zakazng, a ktdra byta narazona na takie zakazenie.

Jednoczesnie podkredlam, ze w przypadku objecia pracownika izolacjgq swiadczenie pracy
zdalnej nie jest mozliwe. Izolacja oznacza odosobnienie osoby lub grupy oséb chorych na
chorobe zakazng albo osoby lub grupy osob podejrzanych o chorobe zakazng, w celu
uniemozliwienia przeniesienia biologicznego czynnika chorobotwérczego na inne osoby.

Sytuacja jest bardzo dynamiczna i niezwykle ztozona. Nawet jesli my jestesmy zdrowi, nie
oznacza to, ze nie chorujg nasi bliscy, przyjaciele, znajomi. W trosce o nas i naszych
wspotpracownikéw zwracam sie do wszystkich z gorgcg prosbg o okazywanie sobie, w tym
trudnym czasie, zrozumienia, wsparcia i wzajemnego zainteresowania, zwlaszcza w sytuaciji
fizycznego oddalenia w czasie pracy zdalnej.

Doceniajgc Panstwa dotychczasowe zaangazowanie w prace w sytuacji pandemii, w imieniu
wiadz Uniwersytetu zapewniam, ze nie ustajemy w podejmowaniu staran na rzecz poprawy
warunkéw pracy oraz bezpieczenstwa pracownikow.
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https://us.edu.pl/uczelnia/status-zabezpieczen-covid-19/poziom-2/

