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R EXCELLENCE IN RESEARCH

Uniwersytet Slaski w Katowicach
poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko specjalisty — Koordynatora ds.
dostepnosci w Centrum Obstugi Studentow

Adres miejsca pracy: ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice

Nr ref: 47/2020/NNA/COS/RWZ

ZAKRES ZADAN:

1. Wsparcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do edukacji, realizacji badan i ustug
$wiadczonych przez Uniwersytet Slaski w Katowicach (US).

2. Przygotowanie ikoordynacja wdrozenia planu dziatania US na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Inicjowanie zmian przepisdw wewnetrznych w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

4. Podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacjg standardéw zawartych w ustawie o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz ustawie o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych

5. Inicjowanie badan naukowych w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, w szczegélnosci z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania.

6. Inicjowanie dziatan na rzecz poprawy Swiadomosci spotecznosci akademickiej w zakresie
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami.

7. Woyznaczanie kierunkdw i prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczacych
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami.

8. Promowanie wspétpracy w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

9. Monitorowanie dziatalnosci US w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami zgodnie z ustawg o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz
ustawg o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotédw publicznych.

WYMAGANIA FORMALNE:

v wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna lub
pokrewne,
v wiedza z zakresu:

— projektowania uniwersalnego,
— funkcjonowania oséb o réznych cechach w tym osdéb z niepetnosprawnosciami, oséb starszych,
0s06b z czasowymi ograniczeniami sprawnosci fizycznej,
— dostepnosci architektonicznej,
— dostepnosci cyfrowej,
— dostepnosci informacyjno — komunikacyjne;j.
v doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia,

v" dos$wiadczenie we wdrazaniu standardéw dostepnosci organizacjach,
v przebyte szkolenia dotyczace dziatar zwigzanych z wdrazaniem dostepnosci,
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przebyte szkolenia dotyczgce dziatan Koordynatora ds. dostepnosci w organizacjach,
umiejetnos¢ obstugi komputera i urzagdzen biurowych,

bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel, PowerPoint) oraz Office 365,
znajomosc jezyka angielskiego co najmniej na poziomie B2.

NI N NN

WYMAGANIA DODATKOWE:
v' bardzo dobra umiejetno$é organizacji pracy wtasnej, skrupulatno$é i terminowo$¢
v' do$wiadczenie w pracy z osobami z réznymi niepetnosprawnosciami i zaburzeniami,
v" dos$wiadczenie we wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi/$rodowiskiem osdb
z niepetnosprawnosciami,

v' otwartos$é na zdobywanie nowej wiedzy,

v'umiejetnos$é komunikacji pozwalajgca na przekonywanie innych do konieczno$ci zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

v" komunikatywno$¢ (wysoki poziom empatii oraz kultury osobistej, cierpliwo$c),

v/ zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan,

v'umiejetno$é pracy pod presja czasu,

v" komunikatywno$¢ oraz gotowos¢ do dzielenia wiedzg i doswiadczeniem,

v chetnie widziana osoba z niepetnosprawnoscia.

OFERUJEMY:

v’ stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, w wymiarze pefnego etatu,

v’ realizacje zadan umozliwiajacych rozwdj kompetencji zawodowych,

v" mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

v' prace w mtodym, dynamicznym zespole,

v mozliwo$é korzystania z programu grupowego ubezpieczenia na zycie dla pracownikéw
Uniwersytetu i ich wspotmatzonkdw/partneréow zyciowych oraz petnoletnich dzieci,

v" mozliwo$é korzystania z prywatnej opieki medycznej w ramach dodatkowego ubezpieczenia

zdrowotnego dla pracownikdw Uniwersytetu i ich wspotmatzonkéw/ partneréw zyciowych oraz
dzieci,

v" mozliwo$é korzystania z Pracowniczego Programu Emerytalnego oraz grupowego ubezpieczenia
emerytalnego POGODNA JESIEN,

v" miesieczne premie, dodatkowe wynagrodzenie roczne.

WYMAGANE DOKUMENTY:
v' CV (zyciorys zawodowy),
v’ List motywacyijny,
v" Kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje.

ZGtOSZENIA:

Przestanie oferty pracy w odpowiedzi na niniejsze zgtoszenie oznacza przyjecie do wiadomosci tresci klauzuli
informacyjnej RODO dla kandydatéw do pracy.
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Klauzula informacyjna RODO dla kandydatow do pracy

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej do dnia 15 grudnia 2020 roku (godz. 23:59),
wpisujac w formularzu nazwe stanowiska i numer referencyjny.

Aplikacje, ktore wptyna po ww. terminie oraz aplikacje niekompletne nie beda
rozpatrywane.

Formularz rekrutacyjny

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami, ktérych oferty bedg w
najwiekszym stopniu spetnia¢ wymagania formalne. Uczelnia zastrzega sobie prawo pozostawienia rekrutacji
bez rozstrzygniecia.
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https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/pracownik/oferty-pracy/Klauzula-informacyjna-RODO-dla-kandydat%C3%B3w-do-pracy_PL.pdf
https://formularze.us.edu.pl/nnna/377/2302
https://formularze.us.edu.pl/nnna/377/2302

