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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

REKTOR UNIWERSYTETU SLASKIEGO W KATOWICACH
ogtasza otwarty konkurs na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych

Miejsce pracy: Wydziat Prawa i Administracji

Adres miejsca pracy: ul. Bankowa 11b, Katowice

Liczba dostepnych stanowisk: 1

Nr ref: 65/2020/NA/WPIA/INP

Stowa kluczowe: nauki prawne, teoria i filozofia prawa, bioetyka, ochrona zwierzat

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby spetniajgce warunki okre$lone w art. 113 Ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20.07.2018 r. (tj. Dz.U. 2020 poz. 85 z pézn. zm.).

GLOWNE OBOWIAZKI:

v
v
v

prowadzenie badan naukowych w dyscyplinie nauki prawne,

udziat w zespole badawczym lub prowadzenie indywidualnej dziatalnosci badawczej,
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku polskim i angielskim na studiach I i Il stopnia
oraz jednolitych magisterskich na kierunkach, na ktérych przewidziano w ramach programu
ksztatcenia prowadzenie zaje¢ zwigzanych: z teorig i filozofig prawa, wstepem do
prawoznawstwa, zagadnieniami bioetycznymi zwigzanymi z ochrong zwierzat- przede
wszystkim na kierunkach prawo, administracja i przedsiebiorczos¢,

opieka nad studentami prowadzgcymi dziatalnos¢ naukowg w zakresie teorii i filozofii prawa,
bioetyki i ochrony zwierzat, a takze studentami biorgcymi udziat w wydarzeniach naukowych
i popularyzatorskich,

dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Uniwersytetu Slgskiego oraz Wydziatlu Prawa i
Administracji, w szczegolno$ci wspétpraca z Rzecznikiem Praw Studenta i Doktoranta US.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

v
v
v

stopien naukowy doktora w dyscyplinie nauki prawne,

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie minimum B2,

prowadzenie badan w dyscyplinie nauki prawne z zakresu teorii i filozofii prawa, a w
szczegolnosci problematyki tworzenia aktéw prawnych oraz ich stosowania — w okresie
ostatnich 4 lat,

dorobek naukowy w dyscyplinie nauki prawne z zakresu teorii i filozofii prawa — w okresie
ostatnich 4 lat,

posiadanie w dorobku naukowym publikacji w czasopismach punktowanych na poziomie 40
punktow i wiecej na listach MNiSW (autorstwo badz wspétautorstwo) — w okresie ostatnich 4
lat,

udokumentowane doswiadczenie w aplikowaniu o granty badawcze oraz wykonywaniu
projektéw badawczych,

udokumentowane doswiadczenie w pracy w zespole badawczym,
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podstawowe kompetencje do prowadzenia interdyscyplinarnych badan nad prawem — z
wykorzystaniem narzedzi pozaprawnych nauk spotecznych, takich jak nauki o polityce i
administracji oraz nauki socjologiczne,

udokumentowane 4 lata prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na uczelni wyzszej na studiach I,
Il stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich z zakresu wstepu do prawoznawstwa lub
teorii i filozofii prawa,

udokumentowane osiggniecia dydaktyczne i popularyzatorskie,

umiejetnos¢ i doswiadczenie w zakresie powadzenia zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi on-
line,

WYMAGANIA DODATKOWE:

v

v

udokumentowane doswiadczenie w koordynowaniu pracy organizacji studenckich, w
szczegolnosci kot naukowych,

udokumentowane doswiadczenie w organizowaniu przedsiewzie¢ o charakterze
edukacyjnym i dydaktycznym, takich jak konferencja, seminaria, warsztaty lub inne formy
wymiany wiedzy,

udokumentowane doswiadczenie w zakresie wspotpracy z organizacjami ze spoteczno-
gospodarczego otoczenia uniwersytetu — o charakterze lokalnym, krajowym badz
miedzynarodowym,

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole badawczym,

gotowosc¢ do petnienia roli lidera zespotu badawczego,

samodzielnos¢, dobra organizacja pracy wtasnej.

gotowo$é do prowadzenia zaje¢ w kampusach US i do mobilnosci dydaktycznej (rowniez w
weekendy),

gotowos$¢ do dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem,

gotowos¢ do pracy organizacyjnej na rzecz US,

przedstawienie planu naukowego.

OFERUJEMY:

v

AN NN N NN

<

zatrudnienie na podstawie umowy o prace w na czas okreslony 4 lat, w wymiarze petnego
etatu,

zatrudnienie w Uniwersytecie w ramach podstawowego miejsca pracy,

roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych w wysokosci 210 godzin dydaktycznych,

zadaniowy czas pracy,

mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

pakiet Swiadczen socjalnych,

mozliwo$¢ korzystania z programu grupowego ubezpieczenia na zycie dla pracownikéw
Uniwersytetu i ich wspotmatzonkow/partneréw zyciowych oraz petnoletnich dzieci,
mozliwo$¢ korzystania z prywatnej opieki medycznej w ramach dodatkowego ubezpieczenia
zdrowotnego dla pracownikéw Uniwersytetu i ich wspétmatzonkow/ partneréw zyciowych
oraz dzieci,

mozliwo$¢ korzystania z Pracowniczego Programu Emerytalnego oraz grupowego
ubezpieczenia emerytalnego POGODNA JESIEN.

WYMAGANE DOKUMENTY:
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v' zyciorys naukowy (CV) wraz z listem motywacyjnym,

v kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje (w tym dyplom uzyskania stopnia
naukowego doktora lub zaswiadczenie o nadaniu stopnia naukowego doktora, dyplom
uzyskania tytutu zawodowego magistra lub rownorzednego),

v'wykaz publikaciji,

v plan rozwoju naukowego,

v inna dokumentacja potwierdzajgca osiggniecia w pracy naukowej i dydaktycznej.

HARMONOGRAM KONKURSU:

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

v termin sktadania ofert uptywa z dniem: 23 lutego 2021 r. (godz. 23.59)
v’ rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia: 23 marca 2021 r.

ZGLOSZENIA:

Przestanie oferty pracy w odpowiedzi na niniejsze zgtoszenie oznacza przyjecie do wiadomosci
tresci klauzuli informacyjnej RODO dla kandydatow do pracy:

Klauzula informacyjna RODO dla kandydatow do pracy

Aplikacje, ktore wplyna po terminie oraz aplikacje niekompletne lub ztozone w innym trybie
niz okreslony w ogtoszeniu konkursowym nie beda rozpatrywane. Informujemy, ze
Uniwersytet zastrzega sobie mozliwo$¢ pozostawienia konkursu bez rozstrzygniecia.

WAZNA INFORMACJA:

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia kandydata wytonionego w postepowaniu konkursowym jest
dopetnienie obowigzkéw wynikajgcych z art. 265 ust. 4, 5, 13 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
z dnia 20.07.2018 r. (t.j. Dz.U. 2020 poz. 85 z pdzn. zm.).

W przypadku kandydatow obcokrajowcéw, ktérych dyplomy o nadaniu stopnia naukowego, zgodnie z prawem
obowigzujgcym na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, wymagajg nostryfikacji, zatrudnienie jest mozliwe dopiero
po dopetnieniu procedury nostryfikacji dyplomu.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej za posrednictwem formularza:

Formularz rekrutacyjny
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https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/pracownik/oferty-pracy/Klauzula-informacyjna-RODO-dla-kandydat%C3%B3w-do-pracy_PL.pdf
https://formularze.us.edu.pl/oferty2/402/2370

