
  
 
 
  

 
  
  
 
  

 

INFORMACJA O WYNIKACH OTWARTEGO KONKURSU 
w trybie art. 119 ust. 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

 
Konkurs na stanowisko: adiunkt w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 
Liczba stanowisk, na które prowadzone było postępowanie konkursowe: 1 
Jednostka zatrudniająca: Uniwersytet Śląski w Katowicach, Wydział Humanistyczny, Instytut Nauk o Kulturze 
Nr referencyjny ogłoszenia: 31/2022/NA/WH/INoK 
Data publikacji ogłoszenia: 20 września 2022 r. 
Liczba nadesłanych ofert: 5 
Liczba ofert spełniających wymagania: 

✓ kwalifikacyjne/formalne: 2 
✓ dodatkowe: 2 

Konkurs został rozstrzygnięty:  tak 
Termin podjęcia uchwały o rozstrzygnięciu konkursu: 25 listopada 2022 r. 
Kandydatka, która wygrała konkurs: dr Karolina Kostyra 
 
Uzasadnienie: 
Komisja konkursowa po przeprowadzeniu oceny formalnej oraz oceny merytorycznej złożonych aplikacji 
z wykorzystaniem w szczególności następujących metod i narzędzi:  

✓ analiza dorobku publikacyjnego osób kandydujących,  
✓ analiza zgodności doświadczenia w pracy naukowej (w szczególności w dyscyplinie nauki o kulturze i 

religii, z uwzględnieniem filmoznawstwa i medioznawstwa, filmu współczesnego polskiego i 
zachodniego oraz teorii i historii „nowych mediów”) osób kandydujących z wymaganiami 
kwalifikacyjnymi opisanymi w ogłoszeniu, 

✓ analiza doświadczenia w realizacji projektów naukowych, 
✓ analiza międzynarodowej aktywności badawczej osób kandydujących,  
✓ analiza osiągnięć popularyzatorskich osób kandydujących (w szczególności w zakresie popularyzacji 

kultury filmowej i medialnej), 
✓ analiza zgodności doświadczenia w pracy dydaktycznej osób kandydujących z wymaganiami 

kwalifikacyjnymi opisanymi w ogłoszeniu, 
✓ rozmowa kwalifikacyjna, 
✓ weryfikacja kompetencji językowych – znajomość języka angielskiego w trakcie wywiadu 

kwalifikacyjnego, 
✓ weryfikacja kompetencji dydaktycznych: analiza osiągnięć dydaktycznych, wywiad kwalifikacyjny (część 

dotycząca potencjału dydaktycznego osób kandydujących), 

stwierdziła, iż w najwyższym stopniu wymagania konkursowe spełniła Pani dr Karolina Kostyra. 

Skład komisji konkursowej: 

1) prof. dr hab. Andrzej Gwóźdź - przewodniczący 
2) dr hab. Barbara Kita, prof. UŚ – członkini 
3) dr hab. Bogumiła Mika, prof. UŚ - członkini 
4) dr hab. Antoni Bartoszek, prof. UŚ – członek (przedstawiciel komisji ds. kadry akademickiej) 
5) mgr Katarzyna Więcek-Jakubek – członkini (przedstawicielka Działu HR) 

 


