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INFORMACJA O WYNIKACH OTWARTEGO KONKURSU
w trybie art. 119 ust. 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Konkurs na stanowisko: adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
Liczba stanowisk, na ktére prowadzone byto postepowanie konkursowe: 1
Jednostka zatrudniajgca: Uniwersytet Slaski w Katowicach, Wydziat Humanistyczny, Instytut Nauk o Kulturze
Nr referencyjny ogtoszenia: 32/2022/NA/WH/INoK
Data publikacji ogtoszenia: 20 wrzesnia 2022 r.
Liczba nadestanych ofert: 6
Liczba ofert spetniajacych wymagania:

v kwalifikacyjne/formalne: 0

v' dodatkowe: 1
Konkurs zostat rozstrzygniety: nie
Termin podjecia uchwaty o braku rozstrzygniecia konkursu: 25 listopada 2022 r.
Kandydatka, ktora wygrata konkurs: nie dotyczy

Uzasadnienie:

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu oceny formalnej oraz oceny merytorycznej z wykorzystaniem

nastepujacych metod i narzedzi:
v analiza dorobku publikacyjnego oséb kandydujacych,
v'analiza zgodnosci doswiadczenia w pracy naukowej (w szczegoélnosci w dyscyplinie nauki o kulturze i

religii) osob kandydujacych z wymaganiami kwalifikacyjnymi opisanymi w ogtoszeniu,

v analiza doswiadczenia w realizacji projektéw naukowych,

analiza miedzynarodowej aktywnosci badawczej os6b kandydujacych,

v' analiza osiagnie¢ popularyzatorskich osob kandydujgcych (w szczegdlnosci w zakresie praktyk
muzealnych),

v' analiza zgodnosci doswiadczenia w pracy dydaktycznej osob kandydujacych z wymaganiami
kwalifikacyjnymi opisanymi w ogtoszeniu,

v" rozmowa kwalifikacyjna,

v' weryfikacja kompetencji jezykowych - znajomo$¢ jezyka angielskiego w trakcie wywiadu
kwalifikacyjnego,

v' weryfikacja kompetencji dydaktycznych: analiza osiggniec¢ dydaktycznych, wywiad kwalifikacyjny (czesc
dotyczaca potencjatu dydaktycznego osob kandydujacych)

AN

stwierdzita, iz przyczyna, dla ktdrej konkurs nie zostat rozstrzygniety jest brak spetnienia przez osoby aplikujace
w prowadzonym postepowaniu wymagan konkursowych w stopniu umozliwiajagcym wytonienie jednej z nich
i rekomendowanie jej do zatrudnienia.

Sktad komisji konkursowej:

1) prof. dr hab. Andrzej Gw6zdz - przewodniczacy

dr hab. Matgorzata Rygielska, prof. US - cztonkini

prof. dr hab. Elzbieta Dutka - cztonkini

dr hab. Antoni Bartoszek, prof. US - cztonek (przedstawiciel komisji ds. kadry akademickiej)

mgr Katarzyna Wiecek-Jakubek - cztonkini (przedstawicielka Dziatu HR)
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