
  
 
 
  

 
  
  
 
  

 

INFORMACJA O WYNIKACH OTWARTEGO KONKURSU 
w trybie art. 119 ust. 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

 
Konkurs na stanowisko: profesor uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 
Liczba stanowisk, na które prowadzone było postępowanie konkursowe: 1 
Jednostka zatrudniająca: Uniwersytet Śląski w Katowicach, Wydział Nauk Społecznych, Instytut 
Psychologii 
Nr referencyjny ogłoszenia: 35/2022/NA/WNS/IP 
Data publikacji ogłoszenia: 20 lipca 2022 r. 
Liczba nadesłanych ofert: 1 
Liczba ofert spełniających wymagania: 

✓ kwalifikacyjne/formalne: 0 
✓ dodatkowe: 0 

Konkurs został rozstrzygnięty:  nie 
Termin podjęcia uchwały o braku rozstrzygnięcia konkursu: 3 października 2022 r. 
Kandydat/ka, który/a wygrał/a konkurs: nie dotyczy 
 
Uzasadnienie: 
Komisja konkursowa po przeprowadzeniu oceny formalnej oraz oceny merytorycznej złożonej aplikacji 
z wykorzystaniem w szczególności następujących metod i narzędzi:  

✓ analizy dorobku publikacyjnego, 
✓ analizy zgodności doświadczenia w pracy naukowej z wymaganiami kwalifikacyjnymi 

opisanymi w ogłoszeniu, w szczególności doświadczenia w zakresie prowadzenia badań 
w dyscyplinie psychologia, 

✓ analizy doświadczenia w realizowaniu projektów badawczych, 
✓ analizy zgodności doświadczenia w pracy dydaktycznej z wymaganiami kwalifikacyjnymi 

opisanymi w ogłoszeniu, 
✓ analizy międzynarodowej aktywności badawczej, 
✓ matrycy oceny kwalifikacji osoby kandydującej z wymaganiami ogłoszenia konkursowego, 

stwierdziła, iż przyczyną, dla której konkurs nie został rozstrzygnięty jest brak spełnienia przez osobę 
aplikującą w prowadzonym postępowaniu wymagań konkursowych w stopniu umożliwiającym 
rekomendowanie jej do zatrudnienia. 

Skład komisji konkursowej: 

1. dr hab. Agnieszka Turska-Kawa, prof. UŚ - przewodnicząca 
2. dr hab. Irena Pilch, prof. UŚ - członkini 
3. dr hab. Katarzyna Ślebarska, prof. UŚ - członkini 
4. dr hab. Irena Polewczyk, prof. UŚ - członkini 
5. dr Dawid Matuszek – członek (przedstawiciel komisji ds. kadry akademickiej) 
6. mgr Katarzyna Więcek-Jakubek – członkini (przedstawicielka Działu HR) 

 


