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INFORMACJA O WYNIKACH OTWARTEGO KONKURSU
w trybie art. 119 ust. 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Konkurs na stanowisko: adiunkta (post-doc) w grupie pracownikow badawczych
Liczba stanowisk, na ktore prowadzone bylo postgpowanie konkursowe: 1
Jednostka zatrudniajaca: Uniwersytet Slaski w Katowicach, Wydziat Nauk Przyrodniczych, Instytut Biologii,
Biotechnologii i Ochrony Srodowiska
Nr referencyjny ogtoszenia: 14/2021/NA/WNP/postdoc/03
Data publikacji ogtoszenia: 9 marca 2023 r.
Liczba nadestanych ofert: 6
Liczba ofert spetniajacych wymagania:
v kwalifikacyjne/formalne: O
v"dodatkowe: 0
Konkurs zostat rozstrzygniety: nie
Termin rozstrzygnigcia konkursu: 11 lipca 2023 r.

Uzasadnienie:
Komisja konkursowa po przeprowadzeniu oceny formalnej oraz oceny merytorycznej z wykorzystaniem
nastepujacych metod i narzgdzi:
v'analiza dorobku publikacyjnego kandydatow,
v' analiza zgodnos$ci do$wiadczenia w pracy naukowej kandydatow z wymaganiami kwalifikacyjnymi
opisanymi w ogloszeniu,

stwierdzita, iz zaden z kandydatow nie spelnit wymogoéw kwalifikacyjnych stawianych w tym postgpowaniu
konkuroswym.

Sklad komisji konkursowej:

1) dr hab. Alexander Betekhtin - przewodniczacy

2) prof. dr hab. Ewa Kurczynska- cztonkini

3) dr Anna Milewska-Hendel — cztonkini

4) dr Artur Pinski - cztonek

5) prof. dr hab. Rafat Sitko — cztonek (przedstawiciel komisji ds. kadry akademickiej)
6) dr Matgorzata Chrupata-Pniak — cztonkini (przedstawicielka Dziatu HR)

7) mgr Anna Kalita — cztonkini (przedstawicielka Dziatu HR)
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