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INFORMACJA O WYNIKACH OTWARTEGO KONKURSU
w trybie art. 119 ust. 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Konkurs na stanowisko: adiunkt w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
Liczba stanowisk, na ktore prowadzone bylo postgpowanie konkursowe: 1
Jednostka zatrudniajaca: Uniwersytet Slaski w Katowicach, Wydziat Nauk Scistych i Technicznych,
Instytut Chemii
Nr referencyjny ogtoszenia: 28/2022/NA/WNST/ICH
Data publikacji ogtoszenia: 12 lipca 2022 r.
Liczba nadestanych ofert: 22
Liczba ofert spetniajacych wymagania:
v kwalifikacyjne/formalne: 1
v' dodatkowe: 1
Konkurs zostat rozstrzygniety: tak
Termin rozstrzygnigcia konkursu: 21 stycznia 2023 r.

Uzasadnienie:
Komisja konkursowa po przeprowadzeniu oceny formalnej oraz oceny merytorycznej z wykorzystaniem
nastepujacych metod i narzedzi:
v'analiza dorobku publikacyjnego kandydatow,
v' analiza zgodnos$ci do$wiadczenia w pracy naukowej kandydatow z wymaganiami kwalifikacyjnymi
opisanymi w ogloszeniu,
v rozmowa kwalifikacyjna

stwierdzita, iz dr Marcin Musielak w najwyzszym stopniu spetnit wszystkie wymagania stawiane w konkursie
i zostal rekomendowany do zatrudnienia..

Sklad komisji konkursowej:

1) prof. dr hab. Grzegorz Zadora, prof. US - przewodniczacy

2) prof. dr hab. Barbara Machura - cztonkini

3) dr hab. Barbara Feist, prof. US — cztonkini

4) dr hab. Roman Wrzalik, prof. US - cztonek

5) prof. dr hab. Michat Zaton — cztonek (przedstawiciel komisji ds. kadry akademickiej)
6) mgr Anna Kalita — cztonkini (przedstawicielka Dziatu HR)

Uniwersytet Slaski w Katowicach
ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice

www.us.edu.pl



