
  
 
 
  

 
  
  
 
  

INFORMACJA O WYNIKACH OTWARTEGO KONKURSU 
w trybie art. 119 ust. 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

 
Konkurs na 2 stanowiska: adiunkta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 

Jednostka zatrudniająca: Wydział Prawa i Administracji 

Nr referencyjny ogłoszenia: 33-34/2022/NA/WPiA/IP 

Data publikacji ogłoszenia: 28 lipca 2022 roku 

Data nadsyłania aplikacji: 15 września 2022 

Liczba nadesłanych ofert: 11 

Liczba ofert spełniających wymagania: 

 kwalifikacyjne/formalne 5 

 dodatkowe 5 

Konkurs został rozstrzygnięty. 

Termin podjęcia decyzji: 12 października 2022 

Uzasadnienie: 

Po analizie przedstawionej dokumentacji w ramach pierwszego etapu rekrutacji oraz po  

przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, która stanowiła drugi etap konkursu, wziąwszy 

pod uwagę wypowiedzi Kandydatów, Ich kompetencje merytoryczne, Komisja Konkursowa w 

głosowaniu tajnym oceniającym kompletność przedstawionych informacji jednomyślnie 

uznała dwa zgłoszenia: dr Katarzyny Kamińskiej oraz dr. Sławomira Owczarczuka za 

spełniające w najwyższym stopniu wymagania kwalifikacyjne oraz wymagania dodatkowe 

wskazane w ogłoszeniu konkursowym nr ref. 33-34/2022/NA/WPiA/INP. Komisja konkursowa 

zarekomendowała zatrudnienie obojga Kandydatów na stanowiskach adiunkta. 

      

     Prof. dr hab. Barbara Mikołajczyk 

Przewodnicząca komisji konkursowej 

 
 


