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INFORMACJA O WYNIKACH OTWARTEGO KONKURSU
w trybie art. 119 ust. 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Konkurs na stanowisko: adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych.
Jednostka zatrudniajaca: Wydziat Humanistyczny Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
Nr referencyjny: 10/2021/NA/WH/1J
Data publikacji ogtoszenia: 10 maj 2021
Liczba nadestanych ofert: 1
Liczba ofert spetniajacych wymagania:
v Formalne 1
v" dodatkowe 1
Konkurs zostat rozstrzygnigty: tak
Termin rozstrzygnigcia konkursu: 5 lipca 2021
Kandydat, ktory wygrat konkurs: dr Jacob Altmann

Uzasadnienie:
Komisja konkursowa po przeprowadzeniu oceny formalnej oraz oceny merytorycznej
Z wykorzystaniem nastepujacych metod i narze¢dzi:
v’ analiza wymagan formalnych (wymagane dokumenty) — pre-selekcja aplikacji,
v analiza zgodnosci do$wiadczenia w pracy naukowej kandydata z wymaganiami
kwalifikacyjnymi opisanymi w ogtoszeniu
v ocena sedziow kompetentnych w zakresie kompetencji zawodowych kandydata.

stwierdzila, iz wymagania konkursowe w najwyzszym stopniu spetnia kandydat dr Jacob Altmann.

Komisja rekomenduje zatrudnienie ww. kandydata na stanowisko, ktore bylo przedmiotem konkursu.

Prof. dr hab. Adam Dziadek

przewodniczgcy Komisji konkursowej
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