
  
 
 
  

 
  
  
 
  

 

INFORMACJA O WYNIKACH OTWARTEGO KONKURSU 

w trybie art. 119 ust. 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

 

Konkurs na stanowisko: adiunkta (post-doc) w grupie pracowników badawczych 

Jednostka zatrudniająca: Wydział Humanistyczny Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach 

Nr referencyjny: 52/2020/NA/WH/IL 

Data publikacji ogłoszenia: 13 października 2020 

Liczba nadesłanych ofert: 9 

Liczba ofert spełniających wymagania: 

 Formalne 7 

 dodatkowe 7 

Konkurs został rozstrzygnięty:  tak 

Termin rozstrzygnięcia konkursu: 9 grudnia 2020 

Kandydat, który wygrał konkurs: dr Tristan Schmidt 

 

Uzasadnienie: 

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu oceny formalnej oraz oceny merytorycznej  

z wykorzystaniem następujących metod i narzędzi:  

 preselekcja dokumentów aplikacyjnych - DHR 

 analiza zgodności doświadczenia w pracy naukowej kandydatów z wymaganiami 

kwalifikacyjnymi opisanymi w ogłoszeniu 

 analiza dorobku publikacyjnego kandydatów 

 analiza przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej, w tym dostępności kandydatów do zatrudnienia 

w UŚ. 

 

stwierdziła, iż wymagania konkursowe w najwyższym stopniu spełnia kandydat dr Tristan Schmidt 

Szostek 

 

Komisja rekomenduje zatrudnienie ww. kandydata na stanowisko, które było przedmiotem 

konkursu. 

 

 

Prof. dr hab. Przemysław Marciniak 

przewodniczący Komisji konkursowej 

 
 


