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INFORMACJA O WYNIKACH OTWARTEGO KONKURSU
w trybie art. 119 ust. 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Konkurs na stanowisko: adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
Jednostka zatrudniajaca: Instytut Chemii
Nr referencyjny ogloszenia: 50/2021/NA/WNST/ICH
Data publikacji ogloszenia: 4 sierpnia 2021
Liczba nadestanych ofert: 4
Liczba ofert spetniajacych wymagania:
v' kwalifikacyjne/formalne 4
v" dodatkowe 3
Konkurs zostat rozstrzygnigty, do zatrudnienia zostata rekomendowana dr Malgorzata Musial

Termin rozstrzygniecia konkursu: 21 pazdziernika 2021

Uzasadnienie:
Komisja konkursowa po przeprowadzeniu oceny formalnej oraz merytorycznej z wykorzystaniem

nastepujacych metod i narzedzi:
- analiza dorobku publikacyjnego kandydatow,

-analiza zgodnos$ci doswiadczenia w pracy naukowej kandydata z wymaganiami kwalifikacyjnymi

opisanymi w ogloszeniu,
- rozmowa kwalifikacyjna,
- ranking kandydatow,

stwierdzita, iz kandydatka Matgorzata Musiat spetnia w najwyzszym stopniu wymagania
konkursowe, zarowno kwalifikacyjne jak i dodatkowe i rekomenduje kandydatk¢ do

zatrudnienia na stanowisku adiunkta w Instytucie Chemii WNSIT.

Dr hab. Aneta Stodek

Przewodniczaca komisji konkursowej
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