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|. Postanowienia ogdélne

Statut Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej (KZP) dziatajgcej przy
Uniwersytecie Slgskim w Katowicach opracowano na podstawie:

1.Ustawy z 11 sierpnia 2021 o kasach zapomogowo-
pozyczkowych(Dz.U. 2021. poz.1666) zwanej dalej ustawg
oraz przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa.
2. Obecnie obowigzujgcej umowy zawartej miedzy kanclerzem
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach a zarzgdem KZP.
§1.

Celem KZP jest propagowanie oszczednosci, gospodarnosci oraz udzielanie czionkom
pomocy materialnej w formach ustalonych w Statucie i regulaminach KZP.

KZP realizuje swoje cele przez udzielanie pozyczek oraz zapomdg, w miare posiadanych
Srodkow.

§ 2.
KZP uzywa pieczeci podtuznej o nazwie:

KASA ZAPOMOGOWO POZYCZKOWA
przy Uniwersytecie Slgskim w Katowicach
Katowice ul. Bankowa 12
Tel.502-132-126, 32 359-21-86

REGON 524490990

§ 3.

Czlonkowie KZP wptacajg wpisowe 2% i wkiad czionkowski w wysokosci 2%
miesiecznego wynagrodzenia brutto.

§ 4.
1. Srodki pieniezne KZP znajdujg sie na rachunku bankowym i podlegajg oprocentowaniu
w wysokosci ustalonej odrebnymi przepisami, a odsetki z lokat zasilajg fundusz rezerwowy
i zapomogowy zgodnie z regulaminem KZP.

2. Wkiad cztonkowski oraz pozyczki udzielane czitonkom KZP nie sg oprocentowane.



Il. Cztonkowie KZP
§ 5.

Czionkiem KZP moze by¢:

1. Pracownik - zatrudniony na czas nieokreslony oraz pracownicy zatrudnieni na czas
okreslony, lecz nie krocej niz okres udzielenia pozyczki.

2. osoba fizyczna swiadczgca prace za wynagrodzeniem.

3. emeryt

4. rencista

§ 6.

1. Cztonkowie przyjmowani sg na podstawie zlozonej deklaracji przystgpienia do KZP
ztozonej w formie pisemnej lub elektronicznej.

2. Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad KZP nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
ztozenia deklaracji.

§7.

1. Cztonek KZP jest zobowigzany:

a)
b)

c)
e)

f)

wptaci¢ wpisowe

wptacaC miesieczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potrgcenie wktadow
z wynagrodzenia za prace, zasitku Ilub $wiadczenia rehabilitacyjnego z
ubezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa, o ktérych mowa w ustawie o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa oraz z ubezpieczenia z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych, o ktérych mowa w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,

dbac o rozwdj KZP i usprawnienie jej pracy,

Scisle przestrzegac przepiséw statutu oraz uchwat i postanowien organow KZP,
wskazac co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego
w razie swojej smierci, zwang dalej "osobg uprawniong", i przedtozy¢ oswiadczenie
tej osoby, o ktorym mowa w art. 43 ust. 1 ustawy o kasach zapomogowo —
pozyczkowych,

aktualizowac swoje dane osobowe.

2. Postanowienie ust.1 pkt. a nie dotyczy cztonkdéw KZP, ktorzy przenoszg swoje wktady z
poprzedniego miejsca pracy.



§ 8.

Czionek KZP ma prawo:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

gromadzic¢ oszczednosci w KZP wedtug zasad okreslonych w statucie,

korzysta¢ z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez KZP,

w razie wydarzen losowych ubiega¢ sie o udzielenie zapomogi bezzwrotnej na
zasadach stosowanych w KZP, o ile KZP posiada srodki na ich udzielanie,

bra¢ udziat w obradach walnego zebrania,

wybierac i by¢ wybieranym do zarzagdu KZP i komisji rewizyjnej.

Zapoznawac sie z trescig aktualnego statutu KZP,

Zapoznawac sie z uchwatami organow KZP, protokotami z posiedzen organéw KZP,
protokotami  kontroli  przeprowadzonych przez komisje rewizyjng oraz
sprawozdaniami finansowymi, o ktérych mowa w art. 45 ust.1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

§ 9.

Uprawnienia okreslone w § 8 pkt. a, d, e, f i g cztonek KZP nabywa z chwilg przyjecia w
poczet cztonkow. Pozostate uprawnienia okreslone w § 8 pkt. b, ¢ cztonek KZP nabywa po
wptaceniu wpisowego i dwoch kolejnych wktadéw miesiecznych.

§ 10.

Skreslenie z listy cztonkow KZP nastepuje:

a)
b)

c)
d)

e)

na pisemne zgdanie cztonka KZP,

w razie ustania stosunku prawnego miedzy czionkiem KZP a pracodawca, z
wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente,

w razie Smierci czionka KZP,

na skutek decyzji zarzadu KZP, powzietej w wyniku niedopetnienia przez czionka
obowigzkdéw okreslonych w § 7 ust. 1 lit. a, b i d.

w razie smierci cztonka KZP zadtuzenie po przeksiegowaniu wktadéw pokrywane
jest z funduszu rezerwowego.

§ 11.

Czlonkowie KZP skresleni z listy cztonkdw na wiasne zgdanie mogg ponownie byc¢
przyjeci do KZP:

- po uptywie 3 miesiecy od dnia skreslenia — po wptaceniu wpisowego.

§ 12.

1. Osobom skreslonym z listy cztonkdw KZP przystuguje zwrot wktadow cztonkowskich
do 2 miesiecy od dnia skreslenia z listy cztonkow.



2. Osoby skreslone z listy cztonkédw KZP powinny odebraé swoje wktady najpdzniej w
ciggu 12 miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byty cztonek KZP nie odbierze swoich
wktadéw w tym terminie, zarzad KZP po zatwierdzeniu bilansu KZP za rok, w ktérym
nastgpito skreslenie cztonka z listy KZP, nie podjete wktady przenosi na fundusz
rezerwowy okreslony w statucie.

3. Zwrot naleznosci o ktorych mowa w ust. 1 nastepuje na wniosek pracownika lub innej
uprawnionej osoby, na konto wskazane w przedmiotowym wniosku.

4. W przypadku zgonu czionka KZP, Zarzad wzywa niezwitocznie osobe lub osoby
uprawnione do odbioru wkfadu cztonkowskiego w procentach wskazanych w deklaraciji.

5. Wktad czionkowski albo udziat we wktadzie cztonkowskim wyptacony osobie
uprawnionej nie wchodzi do spadku po cztonku KZP.

§ 13.

Czionkowie KZP, mogg wycofaCc lub przeksiegowaé czes¢ wkiadu pozostawiajgc,
minimum trzykrotne skfadki miesieczne.

Czionek KZP moze wyptaci¢ czes¢ wkiadéw powyzej zadtuzenia.
§ 14.

1. Emeryci i rencisci, pozostajgcy cztonkami KZP mogg wptaca¢ lub by¢ zwolnieni od
dokonywania wpfat miesiecznych wktadéw czionkowskich z zachowaniem prawa do
korzystania z pozyczek do wysokosci zgromadzonego wktadu

2. W stosunku do czionkdw KZP przebywajacych na urlopach bezptatnych,
macierzynskich i wychowawczych mozna zawiesi¢ obowigzek wpfacania miesiecznych
wktadéw cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajgce z tego zwolnienia
mogaq otrzymac pozyczke do wysokosci zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.

lll. Organy KZP
§ 15.
1. Organami KZP sg:

a) walne zebranie delegatow,
b) zarzad KZP,
c) komisja rewizyjna KZP.

2. Uchwaty KZP zapadajg zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
liczby delegatéw tzn. 50% + 1 w pierwszym terminie. W przypadku braku wymaganej
liczby delegatow w | terminie, uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w
Il terminie bez wzgledu na liczbe delegatow. Il termin walnego zebrania delegatéw
ustalany jest kazdorazowo 15 minut po | terminie.
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3. Cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra zostata skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe. W razie skazania cztonka zarzadu lub
komisji rewizyjnej za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe w trakcie kadencji, walne zebranie cztonkow odwotuje
cztonka z petnionej funkciji.

. Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.

. Wybory w KZP odbywajg sie w sposob jawny lub tajny.

(G203

§ 16.
1. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa cztery lata. W trakcie kadencji cztonek
organu KZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego petnienia obowigzkow. W razie
odwotania cztonka organu KZP, zrzeczenia sie petnienia funkcji, skreslenia cztonka z listy
cztonkow KZP lub w razie ustania stosunku pracy — przeprowadza sie wybory
uzupetniajgce.
2. Zmian w sktadzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie delegatow.
3. Jezeli kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej uptywa w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi( Dz.U. z 2020r.poz.
1845,z pdzn.zm.) lub do 30 dni po odwofaniu danego stanu, podlega ona przedtuzeniu do
czasu wyboru tych organéw na nowg kadencje, jednak nie dtuzej niz 60 dni od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

3. Czlonkowie organow KZP swoje czynnosci wykonujg spotecznie.

IV. Walne zebranie delegatéw
§17.
1. Walne zebranie delegatéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne walne zebranie delegatow zwotuje Zarzad KZP, co najmniej raz w roku.
3. Walne Zebranie Delegatéw wybiera delegatow w liczbie 1 delegat na 80 cztonkdw.

4. Walne Zebranie Delegatéw rekomenduje wsrdd delegatow czionkéw zarzgdu w iloSci
nie mniej niz 5 oséb i cztonkow komisji rewizyjnej KZP w iloci nie mniej niz 3 osoby.

§ 18.
1. Nadzwyczajne walne zebranie delegatéw zwotuje:

Zarzad KZP w razie potrzeby lub na zgdanie:
8



a) Komisji Rewizyjnej,
b) 1/3 liczby delegatéw KZP,
¢) Organu sprawujgcego kontrole nad KZP,

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw cztonkow KZP zwotuje sie nie pozniej niz w
ciggu miesigca od dnia zgtoszenia zgdania i nie wczesniej niz po 5-dniach od
zawiadomienia czionkow KZP o zebraniu.

§19.
Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw nalezy:

a) uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

b) wybodr i odwotywanie cztonkdw zarzgdu KZP oraz cztonkdw komisji rewizyjnej,

c) ustalenie wysokosci wpisowego i miesiecznych wktadéw czionkowskich oraz zasad
udzielania zapomaog.

d) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

e) przyjmowanie sprawozdan Zarzgdu KZP z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i
wnioskow Komisji Rewizyjnej KZP,

f) w razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie
decyzji w sprawie ich pokrycia,

g) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji KZP.

V. Zarzad KZP
§ 20.
1. Do organéw KZP powinni by¢ wybierani ludzie odpowiedzialni i rzetelni, cieszacy sie
powszechnym zaufaniem swoich czionkéw, aby nalezycie zabezpieczy¢ ich prawa i
interesy.

2. Zarzad KZP sktada sie z co najmniej 4 cztonkow.

3. Zarzad KZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczgcego,
zastepce, sekretarza i skarbnika.

3. Posiedzenia zarzadu KZP odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz w miesigcu. Z kazdego posiedzenia zarzgdu sporzgdza sie protokot.

5. Zwigzki Zawodowe, dziatajgce w Uniwersytecie Slgskim, sprawujg spoteczny nadzér
nad prawidtowym funkcjonowaniem KZP.



§ 21.

1. Do kompetencji zarzgdu nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

przyjmowanie cztonkdéw PKZP i skreslanie ich z listy,

prowadzenie ewidencji cztonkow PKZP,

prowadzenie polityki w zakresie udzielania $wiadczen,

przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich sptaty,

podejmowanie decyzji w sprawach prolongaty sptaty pozyczek,

przyznawanie bezzwrotnych zapomag,

sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptat i wyptat
oraz ksiegowanie tych operaciji,

podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow,

zwotywanie walnych zebran delegatow,

sktadanie walnemu zebraniu delegatéw sprawozdan z dziatalnosci biezgcej oraz
przedstawianie bilanséw rocznych do zatwierdzenia,

rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

reprezentowanie intereséw KZP wobec pracodawcy,

reprezentowanie intereséw KZP na zewnagtrz zaktadu pracy (np. wspoétpraca z
bankiem)

ustosunkowanie sie do wnioskow i ustalen Komisji Rewizyjnej KZP,

wspotdziatanie z Organizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi oraz przedstawianie mu
raz w roku sprawozdan z dziatalnosci KZP,

wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do prowadzenia
ksiegowosci, obstugi kasowej i prawnej KZP,

prowadzenie innych spraw KZP.

Czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci KZP
przez pracodawce.

Skfadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw
gospodarki narodowej oraz zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej
(t.j. Dz. U. 2022. poz. 459 z p6zn. zm.).

§ 22.

W sprawach dotyczgcych czionkostwa KZP, pozyczek i zapomdog bezzwrotnych ze
srodkow KZP decyzje zarzgdu sg ostateczne.

VI. Komisja Rewizyjna

§ 23.

1. Komisja rewizyjna KZP skfada sie, co najmniej z 3 cztonkdw.

2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
przewodniczgcego, zastepce i sekretarza.

10



3. Przewodniczgcemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisiji
przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzgdu KZP z gtosem doradczym.

4. Komisja rewizyjna KZP jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ finansowg zarzgdu
KZP, jej podstawowymi zadaniami s3:

a) ochrona mienia KZP,

by kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowien statutu, przepiséw prawa i
uchwat organéw KZP.

¢) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wpfat i wypftat,

d) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowe;j i ksiegowosci KZP przez
zaktad pracy

5. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu delegatéw KZP sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci zarzgdu KZP.

6. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci KZP, co najmniej raz na kwartat,
sporzgdzajgc protokot.

§ 24
W razie stwierdzenia, ze zarzad, KZP w swojej dziatalno$ci finansowej nie przestrzega
przepisow prawa lub, gdy dziatalnos¢ Zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami Statutu
KZP lub interesem spotecznym, Komisja Rewizyjna wystepuje z zgdaniem zwofania, w

trybie natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania delegatéw i wystepuje na nim
z wnioskiem o odwotanie Zarzadu KZP.

VIl. Fundusze KZP
§ 25.
Srodki pieniezne KZP przechowuje sie na rachunku bankowym.

e Wzory podpiséw os6b uprawnionych do dysponowania rachunkami KZP zatwierdza
zarzad.

Na srodki finansowe, KZP sktadajg sie nastepujgce fundusze wiasne:
a) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
b) fundusz zapomogowy,

c) fundusz rezerwowy.
d) Fundusz specjalny ( fundusz celowy )
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§ 26.

1. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow czionkowskich i
przeznaczony jest na udzielanie pozyczek gotdwkowych.

2. Wkiady cztonkowskie wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych w statucie KZP
zapisuje sie na imiennych rachunkach cztonkow KZP.

3. Wktady cztonkow bedacych pracownikami potrgcane sg z ich wynagrodzenia, zasitku
lub Swiadczenia rehabilitacyjnego, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt b.

4. Czlonkowie nieobjeci obcigzeniem list ptac, emeryci, rencisci oraz osoby przebywajgce
na urlopach wychowawczych wptacajg sktadki na rachunek bankowy KZP.

§ 27.
1. Fundusz zapomogowy powstaje:

a) z odpisow z odsetek lokat bankowych KZP,
b) z odpiséw funduszu rezerwowego,
c) z dobrowolnych wptat cztonkéw, subwencji, darowizn i innych wptywow.

2. Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie zapomog cztonkom KZP w razie
szczegoblnych wydarzen losowych w miare posiadanych srodkow.

3. Decyzjg walnego zebrania delegatéw w sytuacji straty na funduszu rezerwowym, srodki
funduszu zapomogowego mogg zasili¢ fundusz rezerwowy.

§ 28.

1. Fundusz rezerwowy powstaje z
- wptat wpisowego, wnoszonych przez cztonkéw wstepujgcych do KZP,
- Z nie podjetych zwrotéw wktadow cztonkowskich,
- odsetek od lokat terminowych oraz odsetek zasgdzonych przez sad za niesptacone
pozyczkKi.
- z dobrowolnych wptat, subwencji, darowizn i innych wptywow.
2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na:
- pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych zadtuzen cztonkow
- umorzen pozyczek
- pokrycia kosztéw prowadzenia konta,
- odpis na fundusz zapomogowy.

3. Wktady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy mogg by¢ wyptacone ich

wiascicielowi w ciggu 10 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie pobrane
przez cztonkéw wktady przechodzg na wtasnos¢ KZP.

§ 29.

1. Fundusz specjalny powstaje z odpisu z funduszu rezerwowego.
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VIIl. Udzielanie swiadczen i likwidacja zadluzen KZP
§ 30.
1. KZP udziela pozyczek i zapomaog.
2. Wysokos¢ pozyczek oraz terminy sptat ustalone sg w Regulaminie KZP.

3. Czlonkom KZP wykonujgcym prace zarobkowg raty pozyczki potrgca sie
Zz wynagrodzenia, zasitku lub swiadczenia rehabilitacyjnego, o ktérych mowa w § 7 ust. 1
pkt b.

4. Czlonkowie nieobijeci listg ptac, osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych lub
bezptatnych oraz emeryci, rencisci obowigzani sg wptaca¢ raty pozyczki na rachunek
bankowy KZP.

5. W przypadku braku mozliwosci potrgcenia raty pozyczki z wynagrodzenia i zasitku lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt b. Pracownik zobowigzany
jest do wptacenia raty na konto KZP.

§ 31.
1. Nowej pozyczki mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki poprzednio pobranej.

2. W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzgd KZP na wniosek
zadtuzonego czionka KZP moze odroczy¢ sptate udzielonej pozyczki na zasadach
ustalanych w regulaminie KZP. Jezeli zadluzenie przewyzsza stan wktadoéw cztonka KZP,
wniosek o prolongate sptaty powinien bezwzglednie zawiera¢ zgode poreczycieli pozyczki.

§ 32.

1. Whniosek o udzielenie pozyczki powinien byé ztozony na wtasciwym formularzu,
zawierajgcym zobowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potrgcanie rat pozyczki z
wynagrodzenia, zasitku ZUS, a w razie skreslenia z listy cztonkdbw — zgody na
natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia pozostatego do spfaty.

2. Po udzieleniu pozyczki zawierana jest w formie pisemnej umowa, ktéra zobowigzuje
pozyczkobiorce do sptaty pozyczki na warunkach okreslonych w umowie.

3. Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysokos¢ wktadu pozyczkobiorcy wniosek powinien
byc¢ :

- poreczony przez dwoch poreczycieli zatrudnionych na etacie dla pozyczkobiorcy
pracujgcego na etacie cztonka KZP,

- czterech poreczycieli zatrudnionych na etacie dla pozyczkobiorcy swiadczacego ustugi
dla Uniwersytetu Slgskiego cztonkow KZP.
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4. Do wysokosci wktadéw nie sg wymagani poreczyciele.

5. Poreczyciele zobowigzani sg wyraziC zgode na potrgcenie z ich wktadéw Iub
wynagrodzenia za prace, zasitku lub Swiadczenia rehabilitacyjnego, o ktérych mowa w § 7
ust. 1 pkt b. poreczonej pozyczki, w razie niesptacenia jej przez dtuznika — na zasadach
ustalonych dla dtuznika.

6. Poreczycielami mogg by¢:

- 0soby zatrudnione na czas nieokreslony lub zatrudnione na czas okres$lony nie krotszy
niz na czas podpisania poreczenia,

- poreczyciel nie moze by¢ matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba Zze posiadajg rozdzielnos¢
majgtkowa,

7. Zarzad KZP wstrzymuje wypfate wktadoéw poreczycielom skreslonym z ewidenc;i
cztonkéw KZP, gdy pozyczkobiorca, ktoremu udzielili poreczenia pozyczki nie sptaca.

§ 33.

Whnioski o udzielenie pozyczki lub zapomogi nalezy rozpatrzy¢ nie pdzniej niz w ciggu 30
dni od dnia ich ztozenia, z uwzglednieniem terminéw posiedzen Zarzadu KZP.

§ 34.

W razie skreslenia z listy cztonkow KZP na wniosek cztonka, sptata zadtuzenia jest
natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminéw sptaty rat ustalonych przy udzielaniu
pozyczki. Na rachunek tego zadtuzenia zalicza sie posiadane wktady, a reszte potrgca sie
z najblizszego wynagrodzenia, lub swiadczenia rehabilitacyjnego, o ktorych mowa w § 7
ust. 1 pkt b.

§ 35.

Jezeli zobowigzany do sptaty zadtuzenia wobec KZP zadtuzenia tego nie sptaca, nalezy
wezwac go na pismie do uregulowania naleznosci, wyznaczajgc termin sptaty. Kopie tego
wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom. W razie nie dokonania wptaty w wyznaczonym
terminie, zarzgd KZP ma prawo pokry¢ to zadtuzenie obcigzeniem wktadow solidarnie
odpowiedzialnych poreczycieli.

§ 36.
W razie smierci cztonka KZP, jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.
Zaptaty tego zadtuzenia po potrgceniu wktadow mozna dochodzi¢ od spadkobiercéw

zmartego. W razie szczegolnie uzasadnionych mozna zadtuzenie umorzy¢, pokrywajgc
sume zadtuzenia z funduszu rezerwowego.
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§ 37.
1. Zapomoga losowa udzielana jest czionkom KZP na udokumentowany wniosek
zainteresowanego. SzczegOtowe zasady przyznawania przedmiotowych zapomog
okreslone sg w Regulaminie Zapomadg KZP.
2. Zapomoga jest swiadczeniem bezzwrotnym.

§ 38.
W razie koniecznosci wniesienia do sgdu sprawy z powodu niesptacenia pozyczki przez

cztonka KZP, w imieniu i interesie KZP wystepuje upowazniony cztonek Zarzagdu KZP lub
inna upowazniona osoba.

IX. Rachunkowos¢ i Sprawozdawczos¢ KZP.
§ 39.

1. Rachunkowos$¢ KZP prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
rachunkowosci i obejmuje:

a) ewidencje wptywow i wydatkéw oraz imienne rachunki cztonkow,

b) wszystkie operacje finansowo-rozliczeniowe.

2. Rachunkowosc¢ jest prowadzona w sposob kompletny. Zapisy dokonywane sg na
kontach gtownych (syntetycznych) i szczegdtowych (analitycznych obowigzujgcych
w wybranej polityce rachunkowosci.

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

4. Ewidencji rachunkowej nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a
takze osoba prowadzgca kase KZP.

5. Bilanse KZP podpisuje Zarzad ,Ksiegowy odpowiedzialny za rachunkowos$¢ oraz
Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli z dziatalnosci KZP.

6. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Delegatow.

X. Likwidacja KZP
§ 40.

1. W razie upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy, KZP przechodzi w stan likwidacji na
podstawie uchwaty Walnego Zebrania Delegatow.
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2. Likwidacja KZP moze nastgpi¢ rowniez w razie spadku liczby cztonkéw ponizej 10,
jezeli nie podjeto uchwaty o utworzeniu miedzyzaktadowych KZP. Z dniem podjecia
uchwaty o likwidacji KZP zaprzestaje sie przyjmowania wktadow cztonkowskich, wyptat
pozyczek i zapomaog oraz przyjmowania nowych cztionkow.

§41.
W celu przeprowadzenia likwidacji KZP walne zebranie powotuje komisje likwidacyjng w
skfadzie co najmniej trzech os6b. Komisja likwidacyjna wchodzi w prawa i obowigzki
zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej.

§42.

Do dziatalnosci Komisji likwidacyjnej majg odpowiednie zastosowanie postanowienia
statutu dotyczace zarzadu KZP. Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezgcych,
sptate zobowigzan oraz Sciggniecie wierzytelnosci.

§ 43.
Decyzje o likwidacji KZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzgdzenia,

wezwaniem dtuznikéw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu
zgtoszenia roszczen wierzycieli, nalezy podac¢ do wiadomosci wszystkich cztonkow.

§ 44.
Likwidacja KZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty o

likwidacji KZP. W uzasadnionych wypadkach termin ten moze by¢ przediuzony
postanowieniem Komisji likwidacyjnej, nie dtuzej jednak niz o dalsze 2 miesigce.

§ 45.

Srodki funduszéw zapomogowego i rezerwowego po catkowitym rozliczeniu naleznosci,
zobowigzan i wktadow cztonkowskich nalezy przekazaé na cele spoteczne.

XIl. Postanowienia koncowe

§ 46
W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Statucie obowigzuje :

Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych, opublikowana w
Dz. U. z 2021r. poz. 1666, zwana dalej Ustawg,
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§. 47.

1. Przetwarzanie przez KZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych
zwigzanych z cztonkostwem w KZP, w tym gromadzeniem wktadow cztonkowskich oraz
udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomdg, a takze dochodzeniem
zwigzanych z nimi praw lub roszczen, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie
oSwiadczenia cztonka KZP, osoby uprawnionej lub poreczyciela.

2. KZP przetwarza dane osobowe:

1) czionka KZP obejmujace:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer

dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydato,

c) adres do korespondenciji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,
d) stan cywilny oraz ustroj majgtkowy,
e) stan zdrowia,
f)  otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;

2) osoby uprawnionej obejmujgce dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a—c;

3) poreczyciela obejmujgce dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a—d.

3. KZP moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ sie w szczegolnosci na podstawie
oswiadczenia lub zaswiadczenia.

4. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, mogg byé
dopuszczone wylgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez zarzgd. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich
danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed
niedozwolonym Ilub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkowg utratg,
zniszczeniem lub uszkodzeniem.

5. KZP przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2:

1) pkt 1 — od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 10 lat od
dnia ustania cztonkostwa;

2) pkt 2 — od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od
dnia wyptaty wktadu cztonkowskiego;

3) pkt 3 — od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od

dnia sptaty poreczanej pozyczki.

6. Uptyw terminédw wskazanych w ust. 5 obliguje administratora do niezwtocznego
zniszczenia dokumentéw zawierajgcych dane osobowe w wersji papierowej i trwatego
ich usuniecia z no$nikow elektronicznych.

7. Administratorem danych osobowych jest KZP.

8. Uniwersytet Slgski w Katowicach u ktérego funkcjonuje KZP, przetwarza dane

osobowe, o ktorych mowa w ust. 2, w celu swiadczenia KZP pomocy, o ktorej mowa w
art. 6 ust. 1 pkt 4-8 Ustawy.
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9. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2, mogg byé przetwarzane w postaci
papierowej lub elektronicznej. Sposéb przetwarzania danych oraz ich zabezpieczania
reguluje statut KZP.

10.Zarzad dokonuje przeglagdu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, nie rzadziej
niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Zarzad usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu okres$lonego w ust. 1.
§ 48
1. Statut zostat zatwierdzony na walnym zebraniu delegatow KZP
w dniu 10.02.2023 i obowigzuje od dnia 01.04.2023.

2. Zalgcznik do Statutu stanowi:

a) Regulamin Udzielania Swiadczen,

Zarzad PKZP

mgr Krystyna Knura - przewodniczgca

mgr Edyta Pote¢ - Zz-ca przewodniczgcej
mgr Marta Kurek - sekretarz

mgr Beata Trzaska - cztonek zarzgdu

Komisja Rewizyjna:

Lic. Izabela Rygielska - przewodniczgca / zw.zaw. ,Solidarnos¢”
Iwona Kantorysinska - zastepca | zw.zaw. ,ZNP”
mgr Mateusz Pulina - sekretarz
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