W KATOWICACH

V, UNIWERSYTET SLASKI
PROCES OCENY 2023

[=] [=
1
WRZESIEN 2021 s
Zarzadzenie Rektora E y -
. . Regulamin oceny
Ogtoszenie regulaminu okresowej nauczycieli
oceny 2023 akademickich

zatrudnionych
w Uniwersytecie Slagskim
w Katowicach

CZERWIEC - LIPIEC 2023

Zarzadzenie przeprowadzenia oceny

Weryfikacja danych
w Portalu Pracownika

LIPIEC - WRZESIEN 2023

Etap przygotowawczy
w Portalu Pracownika

Il POL. WRZESNIA 2023
Opiniowanie wykonywania
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START Oceny 2023
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niespetnienia kryteriow spetnienia kryteriow Wynik
pozytywny
Wynik
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UCHYLENIE WYNIKU | PONOWNE PRZEPROWADZENIE OCENY



W KATOWICACH

W UNIWERSYTET SLASKI

OCENA OKRESOWA

nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach

Infografika opracowana zostata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. 2 2021 r. poz. 478, ze zm.), statutu uniwersytetu, regulaminu pracy oraz
regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Slagskim

CELE OCENY OKRESOWE]

e Ewaluacja pracy nauczyciela akademickiego i jej rezultatéw
e Ocena wywigzywania sie z powierzonych mu obowigzkédw w okresie
podlegajgcym ocenie

OCENA OKRESOWA WSPIERA PODEJMOWANIE DECYZJI W ODNIESIENIU DO:

przedtuzenia zatrudnienia w przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony,
zmiany stanowiska, w tym awansu oraz zmiany grupy pracowniczej,

powierzenia funkcji kierowniczych,

rozwigzania stosunku pracy w przypadku otrzymania oceny negatywnej,

wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie.

PRZEDMIOT OCENY 2023

OBOWIAZKI ORGANIZACY]JNE OBOWIAZKI BADAWCZE OBOWIAZKI DYDAKTYCZNE
Wypetnianie obowigzkdéw Wypetnianie obowigzkow Wypetnianie obowigzkow
organizacyjnych wynikajgcych badawczych okreslonych dydaktycznych okreslonych
z regulaminu pracy oraz IPO w regulaminie pracy oraz IPO w regulaminie pracy oraz IPO

OBOWIAZKI KIEROWNICZE PODNOSZENIE KWALIFIKAC)I WELASNOSC INTELEKTUALNA

Wypetnianie obowigzkéw W okresie podlegajgcym Przestrzeganie przepisow

wynikajgcych z petnienia ocenie, podnoszenie 0 prawie autorskim i prawach

funkcji kierowniczej kompetencji zawodowych pokrewnych oraz o wtasnosci
przemystowe;

Regulamin oceny okresowej nauczycieli
akademickich zatrudnionych
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UNIWERSYTET SLASKI
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OKRES PODLEGAJACY OCENIE 2023

1 pazdziernika 2021

30 wrzesnia 2023

PRZYPADKI SZCZEGOLNE

NIEOBECNOSC W PRACY
W razie nieobecnosci w pracy z powodu urlopu
macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego,

wychowawczego, dla poratowania zdrowia, odbywania
stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej - termin oceny
okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci

(8 137 ustep 3 statutu)

POWROT DO PRACY

Jezeli okres po nieobecnosci jest krotszy niz
12 miesiecy - ocena dopiero w kolejnym cyklu oceny
okresowej lub ocena na wniosek rektora

COVID - 19

W przypadku pracownikéw, na ktérych w okresie
trwania epidemii COVID-19 cigzyly obowigzki
rodzicielskie zwigzane z koniecznoscig zapewnienia
osobistej opieki nad dzieckiem do 10. roku zycia

lub dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem

o niepetnosprawnosci oraz pracownikoéw, ktérych
dotknety inne zdarzenia losowe znacznie utrudniajgce
prowadzenie pracy badawczej, w razie przejscia do
drugiego etapu oceny okresowej wystarczy wykazanie
sie jednym osiggnieciem lub aktywnoscig stanowiagcych
kryteria Il obszaru na drugim etapie oceny okresowej

Regulamin oceny okresowej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach

OCENA NEGATYWNA

W przypadku uzyskania negatywnego wyniku oceny 2021
- kolejna ocena nastgpi nie wczesniej niz 12 miesiecy od
dnia zakonczenia oceny 2021.

OCENA NA WNIOSEK REKTORA

Ocena obejmuje okres od dnia 1 pazdziernika 2021
do dnia ztozenia przez rektora wniosku
o przeprowadzenie oceny okresowej

URLOPY DLA RODZICOW
| URLOP ZDROWOTNY

W przypadku pracownikéw powracajgcych w okresie
podlegajacym ocenie do pracy po urlopie zdrowotnym, urlopie
macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym trwajacych
nie krécej niz 20 tygodni nie jest wymagane wykazanie sie
niektérymi osiggnieciami lub aktywnosciami stanowigcymi
kryteria Il obszaru na drugim etapie oceny okresowej.

Termin oceny ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci

Wykaz propozycji wartosci progéw
punktowych dla dyscyplin w pierwszym
i drugim etapie oceny okresowej 2023
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Dla pracownikow:

OBOWIAZKI BADAWCZE OBOWIAZKI DYDAKTYCZNE
Ma e
Obszar - 1 lub

opublikowanie sylabusow

@ @I @ I 2 x @ przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych
weryfikacja efektéw uczenia sie

konsultacje dla studentéw

+ udziat w zaliczeniach i egzaminach
udziat w egzaminach dyplomowych
Obszar - 2 14 O lub @ petnienie funkcji recenzenta
i pracdyplomowych
realizacja SZJK
monografia inne obowiazki zawarte w IPO
publikacja wyzej punktowana zatacznik nr 1 str. 11-12

ztozenie wniosku grantowego

realizacja projektu badawczego

projekt z partnerem zagranicznym

projekt aparatury badawczej
uzyskanie grantu

staz zagraniczny

edukacyjny lub projekt dydaktyczny

(ztozenie lub realizacja)

badania zlecone

zatgcznik nr 1 str. 2-3

Obszar - 1 @ lub I @
+ Co najmniej 2 z:

udziat w doskonaleniu kompetencji
dydaktycznych (np. POWER lub DUO)

Obszar - 2 o lub @ prowadzenie zaje¢ doskonalacych
kompetencje dydaktyczne kadry
co najmniej 2 z: akademickiej (Centrum Dydaktyki)

zlozenie wniosku grantowego
staz badawczy

publikacja

petnienie funkcji promotora materiaty dydaktyczne

popularyzacja nauki tworzenie programu studiéw

udziat w prestizowych konferencjach opieka nad Indywidualnym Tokiem

miedzynarodowa wspétpraca badawcza Studiéw studenta

petnienie funkcji redaktora lub prowadzenie zaje¢ dla studentow

sekretarza czasopisma cudzoziemcoéw

patenty lub wdrozenia opieka nad organizacjami studenckimi
OBOW|AZK| ORGAN |ZACYJ NE dziatalnos¢ popularyzatorska

tacznik .4 3 i i
zatacznik nr 1 str. 4-6 wspoétpraca dydaktyczna z jednostkami

nauki
e @ @ aktywny udziat w T4E

zatgcznik nr 1 str. 12-13

publikacja naukowa, w ktérej pracownik:

jest jedynym autorem, (w tym monografia),

pierwszym autorem lub korespondencyjnym
autorem (uwaga: wartosci progowe dla dyscyplin)

@ publikacja wspédtautorska

Az rozdziat monografii w wydawnictwie
zagranicznym

rozdziat w monografii w ramach o
indywidualnego lub zespotowego =) Pozytywna opinia o pracy
projektu badawczego na podstawie ankiet studentow

publikacja przyjeta do druku pozytywna opinia z realizacji IPO

pozytywna opinia w zakresie

L 2
osiggniecie naukowe zadan przydzielonych

pozytywna opinia z realizacji zadan

wyzsza wartos¢ publikacji o o
w ramach funkcji kierowniczej

aktywnos¢ naukowa

pozytywna opinia z dziatalnosci

- . inne dziatania dydaktyczne -~
E '|E y y w ramach organu, zespotu, lub komisji
" == Zatacznik nr 1 do Regulaminu oceny

okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Slaskim
= w Katowicach przeprowadzanej

w 2023 roku

0006
000CC
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NAUKI SCISLE, TECHNICZNE | PRZYRODNICZE

Dla pracownikow:

OBOWIAZKI BADAWCZE

Ma
lub

Obszar - 1
Ay
DOIGI2xD]
Obszar - 2 1z O lub @
monografia
publikacja
ztozenia wniosku grantowego
realizacja projektu badawczego
projekt z partnerem zagranicznym
staz zagraniczny
edukacyjny lub projekt dydaktyczny
realizacja
badania zlecone
zatgcznik nr 1 st. 8-9
Obszar - 1 @
Obszar - 2 o lub @

Co najmniej 2 z:

staz badawczy

petnienie funkcji promotora

popularyzacja nauki
udziat w prestizowych konferencjach
miedzynarodowa wspétpraca badawcza

petnienie

funkcji redaktora lub

sekretarza czasopism

zatgcznik nr 1 st. 9-10

publikacja naukowa, w ktérej pracownik:

jest jedynym autorem, (w tym monografia),
pierwszym autorem lub korespondencyjnym
autorem (uwaga: wartosci progowe dla dyscyplin)

publikacja wspétautorska

rozdziat monografii w wydawnictwie
zagranicznym

T wyzsza wartos¢ publikacji

00008

L

= |
Zatagcznik nr 1 do Regulaminu oceny

1 okresowej nauczycieli akademickich

L "= zatrudnionych w Uniwersytecie Slaskim °°°

i_:# = w Katowicach przeprowadzanej °°°

E F w 2023 roku 000
l.- L-

rozdziat w monografii w ramach
indywidualnego lub zespotowego
projektu badawczego

publikacja przyjeta do druku

osiggniecie naukowe

aktywnos¢ naukowa

inne dziatania dydaktyczne

catoksztatt dziatalnosci dydaktyczne;
NA, w tym oceny i opinie 1 etapu
oraz aktywnos¢

OBOWIAZKI DYDAKTYCZNE

056

opublikowanie sylabuséw
przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych
weryfikacja efektéw uczenia sie
konsultacje dla studentéow

udziat w zaliczeniach i egzaminach
udziat w egzaminach dyplomowych
petnienie funkcji recenzenta
pracdyplomowych

realizacja SZJK

inne obowiazki zawarte w IPO

zatgcznik nr 1 st. 14-15

udziat w doskonaleniu kompetencji
dydaktycznych (np. POWER lub DUO)
prowadzenie zaje¢ doskonalgcych
kompetencje dydaktyczne kadry
akademickiej (Centrum Dydaktyki)
ztozenie wniosku grantowego
publikacja

materiaty dydaktyczne

tworzenie programu studiéow

opieka nad Indywidualnym Tokiem
Studidw studenta

prowadzenie zaje¢ dla studentéw
cudzoziemcéw

zalgcznik nr 1 st. 15-16

opieka nad organizacjami studenckimi
dziatalnos¢ popularyzatorska
wspoétpraca dydaktyczna z jednostkami
nauki

wspotpraca dydaktyczna z jednostkami
nauki

aktywny udziat w T4E

zalgcznik nr 1 st. 16-17

OBOWIAZKI ORGANIZACYJNE

e O O

pozytywna opinia o pracy
& Na podstawie ankiet studentéw
*
ﬂ pozytywna opinia z realizacji IPO
n ) Ppozytywna opinia w zakresie
o zadan przydzielonych
pozytywna opinia z realizacji zadan
w ramach funkgji kierowniczej

pozytywna opinia z dziatalnosci
w ramach organu, zespotu, lub komisji
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KLIKNIJ!

KRYTERIA OCENY OKRESOWE] 2023

LINKI DO POBRANIA

i przyrodniczych

Protokot z przeprowadzonej rozmowy
oceniajacej w drugim etapie oceny okresowej

e

Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach

=N

Protokot zbiorczy z prac komisji oceniajgcej

o


http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/prawo/zal202116701.pdf
http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/prawo/zal202116701.pdf
http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/prawo/zal202116701.pdf
http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/prawo/zal202116701.pdf
http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/prawo/zal202116704.pdf
http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/prawo/zal202116704.pdf
http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/prawo/zal202116704.pdf
http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/prawo/zal202116704.pdf
http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/prawo/zal_nr_5_do_regulaminu.docx
http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/prawo/zal_nr_5_do_regulaminu.docx
http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/prawo/zal202116700.pdf

