V, UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

Katowice, 12.03.2021 r.

Szanowni Paristwo
Dziekani, Prodziekani ds. ksztatcenia, Dyrektorzy kierunkéw
Dyrektorzy pozostatych jednostek

26 stycznia 2021 roku Senat uchwalit zmiany w przepisach Statutu US, ktére umozliwiaja

nauczycielom akademickim poddanie si¢ ocenie okresowej w zwiazku z ubieganiem si¢ o awans
stanowiskowy lub przediuzenie zatrudnienia na podstawie umowy na czas nieokreslony (dodany
§ 137 ustep 2a Statut US).

W nastepstwie nowelizacji statutu zainteresowani pracownicy zlozyli do Rektora wmnioski
o poddanie si¢ ocenie okresowej. W zwiazku z tym JM Rektor zarzadzil zainicjowanie oceny
okresowej na wniosek zainteresowanych pracownikow zgodnie z § 9 ust. 1 Regulaminu pierwszej

oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w US przeprowadzanej w 2021 roku.

Ocena odbedzie si¢ w terminie od 10 kwietnia — 30 kwietnia 2021 roku na podstawie Regulaminu
pierwszej oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w US przeprowadzanej w 2021

roku.

Jednoczesnie w trybie § 9 ust. 1 ww. regulaminu, zainteresowani pracownicy zostali poinformowani
o wyznaczonym 30 dniowym terminie do przygotowania danych niezbednych do przeprowadzenia
oceny, w tym uzupelnienia danych dotyczacych realizacji obowiazkéw badawczych,
dydaktycznych i organizacyjnych a takze do zlozenia o$wiadczenia o przestrzeganiu prawa
wlasnosci intelektualnej i oswiadczenia o uwzglednieniu w ocenie osiagnie¢ badawczych lub
artystycznych z okresu od dn. 1 stycznia 2019 — 31 grudnia 2019.

Przeprowadzenie 1 etapu oceny okresowej w zakresie obowiazkéw dydaktycznych
i organizacyjnych bedzie wymagato wystawienia pracownikom odpowiednich opinii za
posrednictwem Portalu Pracownika (instrukcja w zalaczeniu). Jednoczesnie chce podkresli¢, ze
Panistwa opinie sg kluczowym elementem procesu oceny, gdyz cztonkowie komisji oceniajacych nie
dysponuja pelng wiedza w tym zakresie. W celu zachowania wysokich standardéw oceny
okresowej bardzo prosze o staranne i przemyslane wypeknienie arkuszy.

1. W przypadku obowiazkow dydaktycznych dyrektorzy kierunkow i dyrektorzy kolegiow
zobowigzani sa wystawi¢ pracownikom, ktoérzy w okresie podlegajacym ocenie prowadzili
na podleglych im kierunkach zajecia dydaktyczne opinie pozytywna lub negatywna.
Otrzymanie od ktoregos z dyrektoréw opinii negatywnej bedzie przestanka skierowania
pracownika do II etapu oceny okresowej. Dyrektorzy kierunkéw i dyrektorzy kolegiow
otrzymaja listy pracownikow, w stosunku do ktérych beda zobowigzani sformutowac
opinie, wraz z instrukcja obstugi stosownego modutu w Portalu Pracownika. Dziekani
rOwniez beda mieli mozliwo$¢ wystawi¢ opinie w zakresie pracy dydaktycznej
pracownikow wydzialu. Aby jednak nie obarcza¢ dziekanéw koniecznoscig jej
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sformulowania dla zbyt duzej liczby 0sob przyjeto, ze brak negatywnej opinii dziekana jest
roOwnoznaczny z opinig pozytywna, w zwigzku z czym beda oni wprowadza¢ wytacznie
opinie negatywne dla osob, ktorych praca dydaktyczna wzbudzita ich istotne zastrzezenia.
Wyjatkiem sa sytuacje, w ktdrych dziekan pelni jednocze$nie funkcje dyrektora
kierunku.

2. W przypadku obowiazkéw organizacyjnych o pozytywnym przejsciu I etapu oceny
rozstrzyga brak negatywnej opinii sformulowanej przez dziekana lub dyrektora
kolegium w zakresie ich wypelniania. Oznacza to, ze dziekani i dyrektorzy kolegiéw beda
zobligowani wprowadzi¢ do Portalu Pracownika wylacznie opinie negatywne dla osob,
ktorych praca organizacyjna wzbudzita ich istotne zastrzezenia.

Stosowna instrukcja obstugi Portalu Pracownika w zakresie wprowadzania opinii odnosnie do
wypelniania obowigzkéw dydaktycznych i organizacyjnych jest dostepna w zatgczniku.

W przypadku watpliwosci i pytan zwigzanych z procesem oceny okresowej prosze o przestanie
wiadomosci na adres: ocena.okresowa@us.edu.pl

Z wyrazami szacunku

prof. dr hab. Ewa Jarosz
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Prorektor ds. Rozwoju Kadry
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