
ver. 09.03.2021 r. 

SCHEMAT PIERWSZEJ OCENY OKRESOWEJ NA WNIOSEK PRACOWNIKA W UNIWERSYTECIE ŚLĄSKIM W KATOWICACH 

 

WNIOSEK PRACOWNIKA DO 
REKTORA O PODDANIE SIĘ 

OCENIE OKRESOWEJ 
W TRYBIE § 137 ustęp 2a 

Statutu UŚ

wniosek uwzględniony

ZAINICJOWANIE PRZEZ REKTORA 
PIERWSZEJ OCENY OKRESOWEJ 

NA WNIOSEK PRACOWNIKA 
TERMIN OCENY: 10-30.04.2021 R.

komunikat informujący 
o zainicjowanej ocenie 

przesłany drogą mailową 
(do dziekanów/dyrektorów innych jednostek, 

prodziekanów, dyrektorów kierunków, wnioskujących 
pracowników)

uzupełnienie danych    
w Portalu Pracownika  

w terminie do 30 dni od 
ogłoszenia rozpoczęcia oceny

dziekani/dyrektorzy innych 
jednostek, dyrektorzy 

kierunków

wystawienie opinii na temat 
wykonywanych przez 

pracownika obowiązków

wnioskujący pracownicy

weryfikacja danych, zgody, 
oświadczenia

powołanie 

komisji oceniających

szkolenie (on-line) komisji 
oceniających

ustalenie harmonogramu prac 
komisji oceniających

PRZEPROWADZENIE 
PIERWSZEJ OCENY 

OKRESOWEJ 
NA WNIOSEK PRACOWNIKA 

10-30.04.2021 r. 

1 etap 

ocena na podstawie danych 
zgromadzonych w Portalu 

Pracownika

2 etap 

ocena ekspercka na podstawie 
przeprowadzonej rozmowy 

z pracownikiem

PODSUMOWANIE PROCESU 
OCENY OKRESOWEJ

wniosek oddalony

pracownik będzie podlegał 
ocenie w terminie ogólnym 

(IV kwartał 2021 r.)


