Zatacznik do zarzadzenia nr 168 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z dnia 20 listopada 2024 .

Polityka antymobbingowa Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
Postanowienia ogélne

§1
W celu wspierania dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy
cztonkami Wspélnoty  Uniwersytetu Slaskiego w  Katowicach, opartych  na
wzajemnym szacunku i tolerancji, wprowadza sie
,Polityke antymobbingowa Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach”.
Polityka antymobbingowa okresla dziatania zapobiegajagce  mobbingowi
i sytuacjom go generujgcym, a takze dziatania interwencyjne w przypadku
podejrzenia lub zaistnienia zjawiska mobbingu.
Polityka antymobbingowa stanowi czesc¢ polityki dotyczacej rownego traktowania
w Uniwersytecie.

§2
. Podstawe prawna wprowadzenia niniejszej polityki antymobbingowej stanowi art. 94°
kodeksu pracy w zw. z art. 147 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.
. Postanowienia niniejszej polityki antymobbingowej majg zastosowanie do o0séb
zatrudnionych w Uniwersytecie.
Ilekro¢ w niniejszej polityce mowa jest o:
1) bezposrednim przetozonym - oznacza to bezposredniego przetozonego
w rozumieniu postanowien Regulaminu pracy;
2) formularzu zgtoszeniowym - oznacza to Karte zgtoszenia naruszen
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 1 do
Regulaminu zgtoszen wewnetrznych okreslajacego procedure zgtaszania
naruszen i podejmowania dziatan nastepczych wprowadzonego zarzadzeniem
nr 168 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 1 grudnia 2022 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu zgtoszen wewnetrznych okreslajacego
procedure zgtaszania naruszen i podejmowania dziatan nastepczych, z pozn.
zm. (dalej jako ,Regulamin zgtoszen wewnetrznych”);
3) klubie - oznacza to Klub Antymobbingowy Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
(ZNP) w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach;
4) komisji — oznacza to komisje antymobbingowa powotang przez rektora do
rozpatrywania skarg dotyczgcych mobbingu;



5) komisji ds. rownosci i réznorodnosci - oznacza to komisje, o ktorej mowa
w zataczniku do zarzadzenia nr 173 Rektora Uniwersytetu Slgskiego
w Katowicach z dnia 7 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia statutu
Komisji ds. rownosci i réznorodnosci;

6) komisji interwencji - oznacza to Komisje Interwencji dziatajaca w ramach
Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarno$¢ Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;

7) mobbingu - oznacza to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspoétpracownikdw;

8) ofierze mobbingu - oznacza to zaréwno podwtadnego, jak i przetozonego,
a takze wspotpracownika;

9) osobie koordynujacej - oznacza to osobe koordynujacg w rozumieniu
Regulaminu zgtoszen wewnetrznych;

10) petnomocniku/czce rektora ds. przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu -
oznacza to osobe, ktéra w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach stuzy
wsparciem w sytuacji doswiadczania molestowania seksualnego lub bycia
Swiadkiem takiej sytuacji;

11) Planie Réwnosci Ptci — oznacza to Plan Réwnosci Ptci stanowiacy zatacznik do
zarzadzenia nr 212 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia
7 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia Planu Rownosci Ptci w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach;

12) polityce antymobbingowej - oznacza to niniejszg Polityke antymobbingowa
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;

13) requlaminie pracy - oznacza to regulamin pracy Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach;

14) rektorze - oznacza to Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach,

15) rzeczniku praw i wartosci akademickich - oznacza to organ Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach powotany na podstawie & 39 statutu;

16) Uniwersytecie - oznacza to Uniwersytet Slaski w Katowicach;

17) ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.

§3
1. W Uniwersytecie nie s3g tolerowane zadne zachowania noszgce znamiona mobbingu
ani zadne inne zachowania naruszajgce godnos$¢ pracownika, zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub naruszajace zasady wspotzycia spotecznego.



2.

Wobec pracownikéw dopuszczajacych sie niewtasciwych lub nagannych zachowan
beda wyciagane konsekwencje przewidziane w przepisach prawa oraz polityce
antymobbingowej.

Przeciwdziatanie mobbingowi

§ 4

Polityka przeciwdziatania mobbingowi jest realizowana poprzez:

1)

2)

przeprowadzanie akcji informacyjnych wsrdd pracownikow, a zwtaszcza 0sob
petnigcych funkcje kierownicze,

organizowanie przez Uniwersytet szkolen majacych na celu podnoszenie
Swiadomosci dotyczacej przeciwdziatania mobbingowi oraz innych podobnym
zjawiskom prowadzacym do naruszenia godnosci pracownika lub zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, w szczegdlnosci dyskryminacji i molestowania
W miejscu pracy,

szybkie reagowanie na konflikty i zachowania, w szczegolnosci takie jak
zastraszanie, nekanie, osmieszanie, izolowanie, ignorowanie, upokarzanie
pracownika i inne dziatania naruszajgce godnos¢ pracownika, zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu lub zasady wspotzycia spotecznego, zanim nabiorg one
znamion mobbingu,

rozwigzywanie konfliktdw i wyjasnianie ich przyczyn, aby nie doprowadzac do ich
eskalacji i powstania mobbingu, w szczegolnosci poprzez zastosowanie
polubownych metod zatatwiania sporow,

wycigganie konsekwencji wobec 0s6b dopuszczajacych sie niewtasciwych zachowan
w miejscu pracy w celu eliminowania zjawisk mogacych przerodzic¢ sie w mobbing,
udzielanie wsparcia pracownikom, ktorzy zgtosza wystepowanie niewtasciwych
zachowan wmiejscu pracy lub wystapia o udzielenie pomocy w rozwigzaniu
konfliktu, w szczegolnosSci poprzez zapewnienie pomocy psychologa lub mediatora;
zastosowanie wszelkich innych srodkow skierowanych na wczesne ostrzeganie
o mozliwosci wystgpienia zjawiska mobbingu.

§5
Wtadze Uniwersytetu, rzecznik praw i wartosci akademickich, kierownicy jednostek
organizacyjnych  Uniwersytetu oraz bezposredni przetozeni pracownikow
przeciwdziatajg izapobiegaja wszelkim zachowaniom majgacym cechy mobbingu
i reaguja na jego przejawy.



W Uniwersytecie dziatajg klub oraz komisja interwencji, ktore udzielajg wszystkim
pracownikom Uniwersytetu informacji, pomocy prawnej oraz interweniuj3
w sprawach dotyczacych mobbingu.

W celu zapobiegania mobbingowi i innym niewtasciwym zjawiskom w miejscu pracy
rektor wspotpracuje z dziatajacymi w Uniwersytecie zwigzkami zawodowymi,
w szczegOllnosci z klubem i komisjg interwencji.

§6
W promowanie polityki antymobbingowej zaangazowana jest komisja ds. rownosci
i réznorodnosci, ktdéra monitoruje wdrazanie zasad réwnego traktowania
i poszanowania roznorodnosci w Uniwersytecie, w szczegolnosci prowadzonej
w tym wzgledzie polityki, w tym implementacji Planu Réwnosci Ptci.
Petnomocnik(czka) ds. przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu wspoétpracuje
z podmiotami majacymi na celu zapobieganie mobbingowi i promowanie polityki
antymobbingowe;j.
Spoteczny inspektor pracy podejmujgc dziatania w zakresie analizowania warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzglednia zatozenia polityki antymobbingowe;j.

Skarga

8§87

Pracownikowi, ktory podejrzewa lub uwaza, ze stat sie ofiarg mobbingu, przystuguje
prawo ztozenia skargi do rektora, rzecznika praw i wartosci akademickich Llub
komisji antymobbingowe].
Skarge nalezy sktada¢ w formie pisemnej za posrednictwem osoby koordynujacej za
pomoca formularza zgtoszeniowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 pkt 2.
Bez wzgledu na sposob ztozenia, skarga powinna by¢ podpisana i opatrzona datg
oraz zawiera¢ w szczegolnosci:

1) wskazanie pracownika podejrzanego o dopuszczenie sie niewtasciwych

dziatan lub zachowan;

2) szczegotowy opis okolicznosci oraz okreslenie czasu i miejsca zdarzen;

3) ewentualne dowody oraz wskazanie swiadkdw zdarzen.
Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.
Podmioty, do ktorych skierowano skarge oraz osoba koordynujaca moga zazadac
uzupetnienia skargi w terminie 14 dni. Brak uzupetnienia skargi we wskazanym
terminie skutkuje pozostawieniem skargi bez rozpoznania.



§8
Rektor lub rzecznik praw i wartosci akademickich moga skierowac sprawe do
komisji antymobbingowej w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego
réwniez bez pisemnej skargi pracownika.
Przed skierowaniem sprawy do komisji antymobbingowej, rektor lub rzecznik praw
i wartosci akademickich moga zaproponowac polubowne metody rozwigzania sporu,
w szczegolnosci mediacje.
Do komisji antymobbingowej nie moga byc¢ kierowane sprawy, w ktérych zostato
wszczete postepowanie dyscyplinarne lub w ktérych komisja dyscyplinarna wydata
orzeczenie.
W przypadku potwierdzenia mobbingu przez komisje antymobbingowa, rektor moze
skierowac sprawe do rzecznika dyscyplinarnego.

Komisja antymobbingowa

§9

Komisja antymobbingowa liczy nie mniej niz dziesieciu i nie wiecej niz pietnastu
cztonkow powotywanych przez rektora na okres jego kadencji.
W sktad komisji wchodzi nie mniej niz:

1) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich;

2) dwoch przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami

akademickimi;
3) po jednym przedstawicielu dziatajgcych w Uniwersytecie zwigzkdw
zawodowych;

4) dwdch przedstawicieli rektora.
Cztonkowie komisji bedacy przedstawicielami zwigzkow zawodowych s3
wskazywani przez zwigzki zawodowe, a pozostatych powotuje rektor.
Cztonek komisji powinien wykazywac sie kompetencjami i wiedza w zakresie
rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji oraz zapobiegania
niepozadanym zjawiskom w zatrudnieniu.
Cztonkiem komisji nie moze byc¢ osoba, ktéra zostata uznana za sprawce mobbingu
lub zostata ukarana karg dyscyplinarna.
Cztonkowie komisji nie moga ponosi¢ negatywnych konsekwencji zwigzanych z
pracami komisji realizujgcej prawny obowigzek Uniwersytetu w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy.

§10
Skargi pracownika nie moze rozpatrywac cztonek komisji, w stosunku do ktérego
zachodza watpliwosci co do jego bezstronnosci, w szczegdlnosci jesli pozostaje



z pracownikiem sktadajgcym skarge lub pracownikiem wskazanym w skardze jako
osoba podejrzana o dopuszczenie sie mobbingu w stosunku prawnym lub
faktycznym uzasadniajgcym te watpliwosci.

Cztonek komisji ma obowigzek niezwtocznie poinformowac pozostatych cztonkow
komisji o wszelkich okolicznosciach mogacych mie¢ wptyw na jego bezstronnosc
lub obiektywizm.

Cztonkowie komisji maja obowigzek zachowania poufnosci w zakresie informacji,
ktére uzyskali w zwigzku z postepowaniem wyjasniajacym.

§11
Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie komisji wybierajg spos$rod swojego grona
przewodniczacego i dwodch zastepcdw przewodniczacego oraz uchwalaja
wewnetrzny regulamin pracy komisji.
Wewnetrzny regulamin komisji okresla miedzy innymi zasady przydzielania spraw
poszczegolnym sktadom oraz szczegotowy tryb postepowania przed komisja.
Cztonkowie komisji korzystajg ze zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia za czas poswiecony na wykonanie zadan wynikajacych z udziatu
w pracach komisji.
Obstuge administracyjng komisji prowadzi pracownik wyznaczonej przez rektora
jednostki administracji ogdlnouczelnianej, ktory protokotuje jej posiedzenia i
sporzadza notatki z wystuchania stron i Swiadkow oraz gromadzi i przechowuje
dokumentacje.
Notatki i protokoty podpisuje przewodniczacy lub jego zastepca.
Dokumentacja  zgromadzona w  trakcie  postepowania  wyjasniajacego
przechowywana jest przez okres trzech lat, liczac od daty podjecia rozstrzygniecia, a
po tym terminie jest archiwizowana zgodnie z przyjetymi w Uniwersytecie
procedurami.

Postepowanie wyjasniajace

§12

Komisja przeprowadza postepowanie wyjasniajace na podstawie skargi ztozonej przez

pracownika lub w przypadku przekazania jej sprawy do wyjasnienia przez rektora lub
rzecznika praw i wartosci akademickich.

§13

1. Komisja prowadzi postepowanie wyjasniajagce w sktadzie nie mniejszym niz

piecioosobowy, w ktorym uczestnicza przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.



. Przebieg postepowania wyjasniajacego ma charakter poufny, takze po jego
zakonczeniu.
. Komisja dazy do wszechstronnego wyjasnienia sprawy.

4. Postepowanie wyjasniajgce powinno zakonczy¢ sie w ciggu trzech miesiecy od

otrzymania skargi albo przekazania komisji sprawy przez rektora lub rzecznika praw
i wartosci akademickich i moze byc¢ przedtuzone jedynie w uzasadnionych
przypadkach.

§14
Komisja wystuchuje strony postepowania, tj. pracownika sktadajacego skarge oraz
pracownika podejrzanego o dopuszczenie sie mobbingu lub innych niewtasciwych
zachowan oraz swiadkow przez nich wskazanych.
Swiadek moze by¢ powotany na wniosek stron oraz z inicjatywy cztonkéw komisji.
W uzasadnionych przypadkach komisja ma prawo skonfrontowa¢ zeznania stron
postepowania wyjasniajgcego.
Cztonkowie komisji sg uprawnieni do zadawania stronom i Swiadkom pytan, do
badania dokumentow, a takze do podejmowania innych czynnosci w celu
wyjasnienia okolicznosci objetych postepowaniem wyjasniajgcym.
W uzasadnionych przypadkach komisja moze zaproponowac stronom przekazanie
sprawy do mediacji.

§15
Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego komisja sporzadza opinie
koncowa dotyczaca zasadnosci skargi oraz wynikdw postepowania wyjasniajacego,
ktérg podpisuja wszyscy cztonkowie sktadu prowadzacego postepowanie
wyjasniajace.
Opinia moze zawierac rekomendacje dla rektora dotyczace
sposobu przeciwdziatania i wyeliminowania mobbingu.
Cztonkowie sktadu prowadzacego postepowanie wyjasniajagce moga dotaczyc
do opinii odrebne stanowiska.
Komisja przekazuje opinie rektorowi oraz rzecznikowi praw i wartosci akademickich.
Rektor przekazuje opinie komisji stronom postepowania wyjasniajacego.

§16
W przypadku stwierdzenia przez komisje mobbingu rektor podejmuje dziatania
zmierzajace do wyeliminowania nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich
powtorzeniu sie, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia pracownikowi, ktory stat
sie ofiarg mobbingu.



2. Rektor moze przeniesc¢ pracownika, ktdry stat sie ofiarg mobbingu, na jego wniosek
lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zapobiec
bezposrednim kontaktom ofiary ze sprawcg mobbingu.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ustepie 1 rektor stosuje wobec sprawcy mobbingu
sankcje przewidziane w przepisach prawa pracy, a ponadto moze skierowac sprawe
do rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z § 8 ust. 4.

Postanowienia koncowe

§17
1. Bezposredni przetozony jest zobowigzany do zapoznania pracownikow z zasadami
okreslonymi w polityce antymobbingowe;.
2. Przepisy polityki antymobbingowej nie wykluczajg mozliwosci dochodzenia przez
pracownika uprawnien i roszczen na innej drodze, w tym sgdowe;.

Przepis przejsciowy

§18
Do postepowan wyjasniajagcych wszczetych i niezakonczonych w momencie wejscia
w zycie polityki antymobbingowej stosuje sie postanowienia dotychczasowej polityki
antymobbingowej stanowiacej zatgcznik nr 2 do regulaminu pracy stanowigcego
zatacznik do zarzadzenia nr 117 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia
13 wrzesnia 2019 roku, ze zm. (tekst jednolity w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia nr 200
Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 22 listopada 2021 r.).



