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Odkryj swoj tworczy potencjat.
Czy kreatywnosci mozna sie nauczyc?

Matgorzata Chatys, 13.02.2024

Kreatywnos¢, innowacyjnos¢, pomystowos¢ — stowa te, uzywane wymiennie, spotykamy
ostatnio niezwykle czesto w kontekscie rynku pracy. Jeszcze kilka lat wstecz kreatywny miat by¢
artysta, osoba wykonujaca prace z pogranicza sztuki i biznesu, jak grafik, architekt czy pracownik
agencji reklamowej. Obecnie niezaleznie od branzy stycha¢ zachety do zmiany perspektywy
i poszukiwania nowych rozwigzan. Od pracownikdw wymaga sie otwartej gtowy, uwaznosci na
nowosci oraz Swiezego spojrzenia. Czesto w ofertach pracy wsréd wymagan wobec kandydata
wymieniana jest kreatywnos¢ lub jej pochodna. Zwiekszyto sie rozumienie tego pojecia, a co za tym
idzie obszary, w jakich mozna jg wykorzystaé. Wtasciwie wszyscy powinni dysponowac tg szczegdlng
umiejetnoscig, ktdra otwiera nowe mozliwosci. Tylko jak staé sie kreatywnym? Czy kreatywnosci

mozna sie nauczy¢? W ponizszym artykule poznasz kilka wskazéwek, jak to zrobid.

Czym jest kreatywnosc¢?

Kreatywnos$¢ to umiejetnos¢ tworzenia nowych, nietypowych pomystéw, generowania
rozwigzan, powstawania idei. Zwykle kojarzona jest z duzymi osiggnieciami, jak odkrycie naukowe czy
stworzenie wynalazku. Z tego powodu czesto umniejszamy naszym pomystom, okreslajac je jako mato
innowacyjne. Jest to niestuszne podejscie, gdyz niejednokrotnie kreatywnos¢ mozna odnalezé
w wymyslonych ulepszeniach oraz wykorzystaniu istniejgcych rozwigzan w nowy sposdb. Méwigc
o kreatywnosci mozna zastosowac podziat na kreatywnosc¢ ,,duza” i ,matg”. Duza kreatywnos¢ wymaga
czasu, to dtuzsza koncentracja na wybranym problemie, zbadanie go z réznych stron gdzie wymyslenie
rozwigzania to proces, ktéry niejednokrotnie kornczy sie niepowodzeniem i rozpoczynamy go od
poczatku. Natomiast mata kreatywnos¢ to pomysty codzienne, ktére czasem miewamy, lecz czesto ich
nie wykorzystujemy lub o nich zapominamy. Wynika to z naturalnej sktonnosci cztowieka do
korzystania ze sprawdzonych rozwigzan. A wtasnie te drobne pomysty mogg by¢ poczatkiem
dostrzezenia w sobie twodrczego potencjatu. Chwytanie nieoczywistych idei to pierwszy krok do

treningu kreatywnosci.
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Kreatywnos¢, a doktadniej twérczos¢, we wspodtczesnej psychologii traktowana jest jako jeden
z proceséw poznawczych, podobnie jak uwaga, pamieé, percepcja, uczenie sie. | nie od dzisiaj
wiadomo, ze procesy poznawcze mozna ¢wiczyé. Od czego zatem zaczgé trening kreatywnosci?
W pierwsze] kolejnosci proponuje obali¢ mity, ktére na temat kreatywnosci powstaty. Uporanie sie

z powszechnie wyznawanymi przekonaniami pozwoli na rozpoczecie treningu z czystg karta.
Mit 1: Kreatywnos¢ rodzi sie z chaosu.

Mowi sie, ze najlepsze pomysty powstajg w chaosie, utarto sie nawet powiedzenie ,artystyczny nietad”.
Najlepiej zrob batagan, pozwdl sobie na szalone rzeczy i stwdrz co$ nowego. Nic bardziej mylnego.
Oczywiscie wychodzenie z ustalonych ram, zestawianie rzeczy od nowa i w nowy sposéb sprzyja
wymyslaniu nowych idei, lecz rownie waine jest postepowanie w sposdb systematyczny
i kontrolowanie catego procesu. W przeciwnym razie fatwo mozna zapomnie¢ o problemie, ktory

chcemy rozwigzaé i pozostaé tylko na etapie generowania rozwigzan, bez ich testowania.
Mit 2: Kreatywnym trzeba sie urodzic.

Z gory zaktadamy, ze kreatywnym sie jest albo nie jest. Jednak jak wyzej wspomniatam, twdrczosc¢ to
jeden z proceséw poznawczych, wiec kazdy z nas jg posiada tylko rozwinietg w réznym stopniu.

Najwazniejsze, ze mozna nad nig pracowac.
Mit 3: Kreatywnos¢ to cecha mtodych, zwtaszcza dzieci.

Trudno sie nie zgodzi¢ z tym, ze mate dzieci majg w sobie olbrzymie pokfady kreatywnosci, generujg
pomyst za pomystem. Chociaz jest to réwniez warunkowane tym na co pozwala im $rodowisko,
w ktérym sie wychowujg, a przede wszystkim otwartosc (lub jej brak) rodzicow. Im jestesmy starsi tym

faktycznie pomystéw moze by¢ mniej, ale zwykle sg lepsze jako$ciowo i mozna je wprowadzi¢ w zycie.

Cechy osoby kreatywnej

Kim jest w takim razie osoba kreatywna? Mysle, ze nie jesteSmy w stanie tego zdefiniowaé, ale

z pewnoscig mozna wskazaé kilka cech, ktére utatwiajg bycie innowacyjnym:

e otwartosc,
e elastycznos¢ myslenia,
e ciekawosc Swiata,

e ched poszukiwania rozwigzan,
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o sktonnosc¢ do patrzenia z réznych perspektyw,
e odwaga w podejmowaniu decyzji,

e zdolnos$¢ do taczenia idei.

Im wiecej z powyzszych cech mamy w sobie (chociaz nie jest to lista zamknieta), tym z pewnoscia
tatwiej bedzie nam odkryé w sobie potencjat kreatywny. Ponizej przedstawiam kilka wybranych
¢wiczen, ktére pomogg rozbudzi¢ kreatywnos$é. Mozina wyprébowaé wszystkie lub wybrane,
najwazniejsze, aby znalez¢ w sobie odpowiednig motywacje do pracy nad sobg. Pamietajcie, ze
kreatywnos¢ bywa pomocna na rynku pracy, ale przede wszystkim korzystnie wptywa na nasza relacje
z samym sobg. Dzieki niej tatwiej przychodzi nam rozwigzanie wielu codziennych probleméw, wieksza

elastycznosé utatwia akceptacje pomytek, a patrzenie z dystansu pozwala na lepsze rozumienie innych.

Cwiczenia na rozbudzenie kreatywnosci
1. Woybierz jedng litere alfabetu. Stwodrz krétkie opowiadanie, w ktdrym kazde stowo zaczyna sie

na wybrang litere. (np. Wujek Wtadek wyjechat we wtorek wieczorem w wyprawe wodng).
2. Przygotuj kartke papieru i cos do pisania. Zamknij oczy i bez zastanowienia sie narysuj na
kartce dowolny ksztatt. Nastepnie sprébuj stworzy¢ z niego rysunek przedstawiajacy
konkretng rzecz.
3. Stworz jak najwiecej wyrazéw, ktdre sktadajg sie na stowo np. Satysfakcja.

4. Wymysl jak najwiecej odpowiedzi na pytanie: np. Dlaczego ludzie pracujq?

5. Wymysl alternatywne zakonczenia bajki np. Czerwony kapturek. Zakonczenie: poprawne

polityczne, dla matych dziewczynek, w stylu fantasy.
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