Umowa o podjęcie praktyki absolwenckiej
Na podstawie ustawy z dnia 17 lipca 2009 roku o praktykach absolwenckich

zawarta pomiędzy:

Nazwa firmy, z siedzibą …, NIP: …, REGON: …,

Reprezentowaną przez: …

Zwanym dalej „Podmiotem przyjmującym na praktykę”

a

Panią/Panem ……………………………………………………………………………………, 

zamieszkałą/zamieszkałym w: ………………………….., ul. …………………………………………….,

zwaną/zwanym dalej „Praktykantem”

Działając na podstawie ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich

(Dz. U. Nr 127, poz. 1052) Strony zawierają umowę o odbycie praktyki absolwenckiej

o następującej treści:

§ 1.

1. Praktykant oświadcza, że jest  absolwentem  ...................................................................
.....................................................................................................................................................

Powyższe jest zgodne ze świadectwem / dyplomem* stanowiącym załącznik nr 1 do Umowy.

2. Praktykant oświadcza, że w dniu rozpoczęcia praktyki nie ukończył 30 roku życia.

§ 2
Strony ustalają następujące warunki odbywania praktyki:

1) rodzaj pracy:  .......................................................................................,
2) okres odbywania praktyki ..............................................................................................................,
3) tygodniowy wymiar czasu pracy: .......... godzin,
4) praktyka ma charakter nieodpłatny/odpłatny*,
5) Strony ustalają wysokość świadczenia pieniężnego w kwocie ……… brutto
.
§ 3
Podmiot przyjmujący na praktykę zobowiązany jest do:

1) zapewnienia Praktykantowi przeszkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony danych osobowych,

2) wystawienia Praktykantowi zaświadczenia o rodzaju wykonywanej pracy i umiejętnościach nabytych w czasie odbywania praktyki.
§ 4
Umowa może być rozwiązana w każdym czasie/Umowa może być rozwiązana z zachowaniem 7 – dniowego terminu wypowiedzenia

§ 5
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy

z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052) oraz odpowiednie przepisy Kodeksu pracy oraz Kodeksu cywilnego.

§ 6
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności.

§ 7
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

Praktykant 







Podmiot przyjmujący

                       na praktykę
*Niewłaściwe skreślić


� Ten punkt należy usunąć w przypadku praktyki nieodpłatnej


� Niewłaściwe skreślić. 7 – dniowy termin wypowiedzenia obowiązuje w przypadku praktyki odpłatnej





