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Akademia Lideréow Transformacji Przemystowej to
2-miesieczny, bezptatny program liderski skierowany do
studentow | absolwentow, ktdrzy aspirujg do kluczowych
stanowisk w sektorze przemystu | produkcji w

zakresie optymalizacji i doskonalenia procesdw oraz nowych

technologii w przemysle.

Celem programu jest wzmochnienie kompetencji leaderskich

oraz managerskich wsrod mtodych talentow, ktére moga

wesprzecC kadre zarzgdzajgca w rozwoju firmy.
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Program {3czacy umiejetnosci miekkie
i technologie przemystu:

Rozwdj osobisty: zarzgdzanie sobg w czasie, praca
pod presjg, komunikacja.

‘Przywédztwo: zarzgdzanie zespotem, hegocjacje,

‘Nowoczesne technologie: Al, robotyka, digital twin,
RPA, cyberbezpieczenstwo.

\Zréwnowaiony rozwaj: ESG, liczenie sladu
weglowego, raportowanie niefinansowe.

‘Silne ukierunkowanie na potrzeby branzy
produkcyjnej (warsztaty prowadzone przez
doswiadczonych praktykow).
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Zarzadzanie soba:

e RozwQj osobisty i zarzgdzanie sobg w czasie

e Zarzadzanie stresem, myslenie analityczne + krytyczna analiza informacji
e Komunikacja biznesowa

e Negocjacje | budowania relacji z klientami

Zarzadzanie organizacja

e Zarzadzanie i optymalizacja procesami i podnoszenie efektywnosci
procesu produkcji

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi

e Podstawy zarzgdzania przedsiebiorstwem

e Zarzadzanie projektami (agile company, scrum)

Wiedza rynkowa i trendy w przemysle

Przemyst — pojecia, trendy w Polsce | ha swiecie, strategie
Nowe technologie w organizacji

Cyberbezpieczenstwo i zarzadzanie ryzykiem
Inteligentny tancuch dostaw

Integracja z celami zrbwnowazonego rozwoju
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Do programu przyjmiemy do 30 najlepszych studentow (2-5 rok studiow) i

absolwentow ponizej 27 lat, majacych tzw. PAGA FACTOR.

~ PAGA

¥ -

Zdolnosci
przywodcze

Pasje, wartosci Pagi

oraz checC zaangazowania
Jjako Alumn w rozwaj
spotecznosci Fundacji

Odwage,
przedsiebiorczosc
| pracowitosc¢ oraz
nastawienie ciggte
doskonalenie

Wyrdzniajace sie
kompetencje twarde
w danej dziedzinie
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DO 16 KWIETNIA
rozmowy rekrutacyjne

23 MARCA
zamkniecie formularza rekrutacyjnego

24 LUTEGO 1 KWIETNIA
start rekrutagji wyniKi pierwszego etapu rekrutacji, | .24 KW|ETN|P,«
(otwarcie formularza orzedstawienie zadania ogtoszenie listy uczestnikow programu

zgtoszeniowego) rekrutacyjnego
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PROCES LACZENIA TALENTOW

A co po ALTP? Staz lub praca u jednego z naszych
Partherow!

Uczestnicy ALTP po programu majg szanse podjac prace
u jednego z wybranych Partnerow Akademii.

W Procesie tgczenia Talentow wybrane firmy partnerskie
oferujg pozycje stazowe lub juniorskie. Bedziesz mogt
wskazad, jakie obszary sg dla Ciebie interesujgce | zaczac
prace w swojej wymarzonej branzy!
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FUNDACJA PAGI

PAGA

Od 20 lat ksztattujemy oraz tgczymy pokolenia
lideréw, tworzac spotecznosé, ktéra swoimi

dziataniami, pasjg oraz wartosciami buduje lepsze
jutro.

W centrum naszych dziatan sg mtode talenty. To
Wam chcemy pomagac¢ w rozwijaniu kompetencji
na kazdym stopniu kariery, dbajac o etyczng postawe
oraz zapewniajgc wspotprace z inspirujacymi
przedstawicielami polskiej gospodarki.
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PARTNERZY FUNDACJI

Przed nami pierwsza edycja programu, jednak Partnerzy powigzani z Przemystem s3g z nami od lat.

Do wspotpracy przy programie zapraszamy TOP TIER partnerow z obszardw.
automatyzacja | chemia | elektronika | infrastruktura | logistyka | motoryzacja | produkcja | przetwarzanie surowcow | branza wydobywcza

Naszymi partnerami w programach na przestrzeni lat byli m.in.:
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

DOSTEPNY NA WWW,RAGAQRG:RI:

WWW.PAGA.ORG.PL — MENU — PROGRAMY — AKADEMIA LIDEROW TRANSFORMACJI PRZEMYSLOWE]J




Masz pytania?

Milena Marcula

mail: altp@paga.org.pl




