
Akademia Liderów
Transformacji Przemysłowej

DOŁĄCZ DO PROGRAMU





O PROGRAMIE

Akademia Liderów Transformacji Przemysłowej to  

 2-miesięczny, bezpłatny program liderski skierowany do

studentów i absolwentów, którzy aspirują do kluczowych

stanowisk w sektorze przemysłu i produkcji w

zakresie optymalizacji i doskonalenia procesów oraz nowych

technologii w przemyśle. 

Celem programu jest wzmocnienie kompetencji leaderskich

oraz managerskich wśród młodych talentów, które mogą

wesprzeć kadrę zarządzającą w rozwoju firmy. 



CZEGO UCZYMY UCZESTNIKÓW?

Program łączący umiejętności miękkie 
i technologie przemysłu:

Rozwój osobisty: zarządzanie sobą w czasie, praca
pod presją, komunikacja.

Przywództwo: zarządzanie zespołem, negocjacje,

Nowoczesne technologie: AI, robotyka, digital twin,
RPA, cyberbezpieczeństwo.

Zrównoważony rozwój: ESG, liczenie śladu
węglowego, raportowanie niefinansowe.

Silne ukierunkowanie na potrzeby branży
produkcyjnej (warsztaty prowadzone przez
doświadczonych praktyków).



Zarządzanie sobą:
Rozwój osobisty i zarządzanie sobą w czasie
Zarzadzanie stresem, myślenie analityczne + krytyczna analiza informacji
Komunikacja biznesowa
Negocjacje i budowania relacji z klientami
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Zarządzanie organizacją 

Zarzadzanie i optymalizacja procesami i podnoszenie efektywności
procesu produkcji
Zarządzanie zasobami ludzkimi
Podstawy zarządzania przedsiębiorstwem
Zarządzanie projektami (agile company, scrum)
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Wiedza rynkowa i trendy w przemyśle

Przemysł – pojęcia, trendy w Polsce i na świecie, strategie
Nowe technologie w organizacji
Cyberbezpieczeństwo i zarzadzanie ryzykiem​
Inteligentny łańcuch dostaw
Integracja z celami zrównoważonego rozwoju
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TEMATYKA ZAJĘĆ 



CO NA CIEBIE CZEKA?

INTENSYWNY CYKL
WARSZTATÓW
I CASE STUDY

NETWORKING
UROCZYSTY 

FINAŁ PROGRAMU

PROCES ŁĄCZENIA
TALENTÓW

SPOŁECZNOŚĆ 
PAGI



KOGO SZUKAMY

Do programu przyjmiemy do 30 najlepszych studentów (2-5 rok studiów) i
absolwentów poniżej 27 lat, mających tzw. PAGA FACTOR.

Zdolności
przywódcze

Odwagę, ​
przedsiębiorczość
i pracowitość​ oraz
nastawienie ciągłe
doskonalenie​

Pasję, wartości Pagi 
oraz chęć zaangażowania
jako Alumn w rozwój
społeczności Fundacji​

Wyróżniające się
kompetencje twarde 
w danej dziedzinie 

F A C T O R
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24 LUTEGO
start rekrutacji

(otwarcie formularza
zgłoszeniowego)

23 MARCA
zamknięcie formularza rekrutacyjnego

1 KWIETNIA
wyniki pierwszego etapu rekrutacji, 

przedstawienie zadania
rekrutacyjnego

DO 16 KWIETNIA
rozmowy rekrutacyjne

24 KWIETNIA
ogłoszenie listy uczestników programu

PROCES REKRUTACJI



PROCES ŁĄCZENIA TALENTÓW

Uczestnicy ALTP po programu mają szansę podjąć pracę
u jednego z wybranych Partnerów Akademii.

W Procesie Łączenia Talentów wybrane firmy partnerskie
oferują pozycje stażowe lub juniorskie. Będziesz mógł
wskazać, jakie obszary są dla Ciebie interesujące i zacząć
pracę w swojej wymarzonej branży!

A co po ALTP? Staż lub praca u jednego z naszych
Partnerów!



FUNDACJA PAGI

Od 20 lat kształtujemy oraz łączymy pokolenia
liderów, tworząc społeczność, która swoimi
działaniami, pasją oraz wartościami buduje lepsze
jutro. 

W centrum naszych działań są młode talenty. To
Wam chcemy pomagać w rozwijaniu kompetencji
na każdym stopniu kariery, dbając o etyczną postawę
oraz zapewniając współpracę z inspirującymi
przedstawicielami polskiej gospodarki.



PARTNERZY FUNDACJI

Do współpracy przy programie zapraszamy TOP TIER partnerów z obszarów:  
automatyzacja | chemia | elektronika |  infrastruktura | logistyka | motoryzacja | produkcja | przetwarzanie surowców | branża wydobywcza

Naszymi partnerami w programach na przestrzeni lat byli m.in.:

Przed nami pierwsza edycja  programu, jednak Partnerzy powiązani z Przemysłem  są z nami od lat.



WWW.PAGA.ORG.PL          MENU          PROGRAMY         AKADEMIA LIDERÓW TRANSFORMACJI PRZEMYSŁOWEJ

REKRUTACJA

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY
DOSTĘPNY NA WWW.PAGA.ORG.PL*



Milena Marcula
mail: altp@paga.org.pl

Masz pytania?


