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Wprowadzenie

Niniejszy raport jest kontynuacja projektu badawczego poswieconego oczekiwaniom pracodawcow
wobec absolwentéw uczelni wyzszych, zapoczatkowanego na Uniwersytecie Slaskim przez Biuro Karier
w 2009 roku. Prezentuje on wyniki badania przeprowadzonego w grupie przedstawicieli firm

wspotpracujacych z Biurem Karier Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

W tegorocznym badaniu, tzn. w czerwcu 2024 roku uzyskano odpowiedzi w formie anonimowej ankiety
od 72 pracodawcéw wspoétpracujacych z Biurem Karier Uniwersytetu Slaskiego, zrzeszonych w serwisie

www.biurokarier.edu.pl.

Na potrzeby najnowszego badania zostat opracowany nowy kwestionariusz ankiety, umozliwiajacy

respondentom otwarte i pogtebione wyrazenie swoich oczekiwan.
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Respondenci — typ 1 branza

TYP REPREZENTOWANEJ ORGANIZACII

Inne: 3

Firma
prywatna:
45

liczba: 72

Wiekszosc ankietowanych reprezentowata firmy prywatne.

W grupie znalezli sie przedstawiciele wielu réznych branz.

Branza firmy/instytucji:

Liczba:

Ustugi IT

~

Ustugi: pozostate

Administracja rzadowa

Administracja samorzadowa

Edukacja

Produkcja: samochody, czesci i akcesoria samochodowe

Budownictwo

Logistyka/transport/spedycja

Produkcja: produkty przemystowe i inzynieryjne

Ustugi prawne

Kultura/sztuka

NGO

Sprzedaz i handel

Technika/Technologia/inzynieria

Ustugi badawczo-rozwojowe

Administracja: pozostate

Administracja: wymiar sprawiedliwosci

Call center

Media/informacja

Nieruchomosci

Produkcja: artykuty budowlane

Produkcja: ochrona srodowiska

Produkcja: papier, materiaty biurowe oraz opakowania

Produkcja: pozostate

Produkcja: produkty chemiczne

Produkcja: produkty elektryczne i elektroniczne

Produkcja: zaawansowane technologie

Reklama i marketing

Stuzba zdrowia i medycyna

Ustugi bankowe, finansowe, ubezpieczenia, fundusze UE

Ustugi ttumaczeniowe
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Respondenci — lokalizacja 1 wielkosc

Lokalizacja firmy

W regionie (wojewddztwo $laskie) | ENNRNENEGEGEGEGEGEEE 70
Polska - inne wojewddztwa [ I 23
Zagranica [ 16

0 20 40 60 80

liczba: 72 (mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi)

Prawie wszyscy ankietowani reprezentowali organizacje
dziatajace na terenie wojewodztwa $laskiego.

W grupie znalezli sie takze przedstawiciele firm oraz
instytucji dziatajacych w kraju i na Swiecie.

www.us.edu.pl www.biurokarier.us.edu.pl Badanie oczekiwan pracodawcow 2024

Wielkos¢ organizacji

powyzej 250 oséb NN 25
0d 50 do 249 oséb N 19
0Od 10do 49 osob NN 18
Do9osob NN 10

0 10 20 30
liczba: 72

Ankietowani pracowali w organizacjach roznej wielkosci.
Najwieksza grupa respondentdw reprezentowata duze
organizacje, zatrudniajace ponad 250 osob.
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Respondenci — stanowisko pracy

35 ankietowanych podato swoje stanowisko pracy.

W badaniu odpowiedziato:

* 11 osbéb na stanowiskach kierowniczych i menedzerskich,
e 7 dyrektorow,

* 5 prezesow,

* 4 specjalistdow administracyjnych,

* 3 specjalistow kadrowych/HR,

e 2 rekruterdw,

e 2 koordynatoréw ds. zasobow ludzkich,

* 1 HR Business Partner.
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Rekrutacja absolwentow

Ankietowanych pracodawcoéw poproszono o wybor zdania, ktére najlepiej oddaje postawe ich organizacji wzgledem rekrutacji
absolwentow studiow wyzszych:

* zdanie o tresci ,, Przyjmujemy/chcemy przyjmowac gtownie absolwentow okreslonych kierunkow studiow wyzszych”
zostato wybrane przez najwiekszg ilos¢ osob — 30;

* zdanie: , Tylko w przypadku niektérych zadar/stanowisk interesujq nas absolwenci okreslonych kierunkéw studiow
wyzszych” zostato wybrane przez 25 osob;

* deklaracje: ,Przyjmujemy absolwentow, ale ukoriczony przez nich kierunek nie ma dla nas znaczenia” wybrato 12
pracodawcow;

* deklaracje: ,,W ogdle nie przyjmujemy absolwentéw szkot wyzszych” (w rozumieniu oséb zaraz po ukonczeniu studidw)
wybrato 5 ankietowanych. Wybér tej odpowiedzi uzasadniano takimi powodami, jak: potrzeba zatrudniania doswiadczonych
pracownikow, brak potencjatu na nowe etaty, brak czasu na wdrazanie nowych oséb, niecheé oséb mtodych do uczenia sie.

W zaleznosci od wybranej odpowiedzi, ankietowani byli kierowani do okreslonych zestawoéw pytan, ktore dotyczyty m. in.:
wspotpracy z uczelniami, wymogdéw wzgledem absolwentéw okreslonych kierunkdéw oraz zakresu prac, ktére przewidziane sg
dla absolwentéw dowolnego kierunku.
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Wspolpraca z uczelnia
"Czy w ramach rekrutacji absolwentéw wspétpracujg Pariistwo z uczelniami?"
Nie wiem; 4
Tak; 39
Nie; 24
liczba: 67 (pytanie nie uwzglednia pracodawcéw, ktdrzy nie przyjmowali absolwentdw)
www.us.edu.pl www.biurokarier.us.edu.pl Badanie oczekiwan pracodawcéw 2024 Strona 7
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Wspolpraca z uczelnia - formy

Formy wspétpracy z uczelnia

Publikacja ofert pracy na portalach I 32

uczelni/biur karier

Targi pracy na uczelni [ 16
Prezentacja firmy na uczelni | NN 15

Wspétpraca z wyktadowcami [ I 9

Stoisko informacyjne/rekrutacyjne na
uczelni . 38

Konkursy dla studentéw ogtaszane na B s
uczelniach

mne [l 4
0 10 20 30 40

Liczba: 39 (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi)

Niemal wszyscy pracodawcy wspotpracujacy z uczelnia, rekrutowali poprzez

dedykowane portale akademickie i biura karier (np. www.biurokarier.edu.pl).

Znaczna cze$¢ pracodawcow pojawiata sie na targach kariery.

www.us.edu.pl www.biurokarier.us.edu.pl Badanie oczekiwan pracodawcow 2024

Czestotliwos$¢ wspotpracy

Trudno z uczelnig
powiedzieé
59 _Co_ _
najmniej
Rzadziej niz raz na
raz w roku miesigc
13% 10%
Raz w roku
18%
Kilka razy
w roku
54%
Liczba: 39

Przewaznie kilka razy w roku pracodawcy przeprowadzali
rekrutacje z pomocg uczelni.
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Wspolpraca z uczelnia - zalety

Pracodawcy wspotpracujacy z uczelnig oraz z biurami karier wymienili tgcznie 74 korzysci ptyngce ze wspoétpracy
w  zakresie  rekrutacji. W  ponizszej tabeli wymieniono zalety najczesciej powtarzajace  sie
w odpowiedziach respondentow:

Dostep do interesujacych kandydatow
(studentéw/absolwentow)

Budowanie wizerunku firmy
Utatwienie selekcji odpowiednich oséb
Organizowanie stazy/praktyk studenckich
Rozwoj umiejetnosci pracownikéw
Szerokie grono odbiorcéw
Wymiana wiedzy miedzy uczelnig i biznesem
Skuteczny naptyw kandydatow
Wsparcie Biura Karier w rekrutacji
Zwiekszanie $wiadomosci rynkowej 0sob mtodych

), N
o B

N N N N W WA~ WU

W tabeli uwzgledniono tylko powtarzajgce sie odpowiedzi. Pominieto 17 innych, indywidualnych propozycji.

Pracodawcy najczesciej doceniali mozliwos¢ dotarcia do interesujgcych kandydatow, ktérymi sg dla nich studenci
i absolwenci - przedstawiciele firm cenili gtownie ich kompetencje, kwalifikacje oraz zapat i che¢ do nauki.
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Wspotpraca z uczelnia - ograniczenia

Az 22 z 39 pracodawcow nie zauwazato zadnych ograniczen czy wad wspétpracy z uczelnia. Pozostali
udzielili tgcznie 28 odpowiedzi:

5 pracodawcow byto niezadowolonych z powodu braku zainteresowania lub odpowiedzi ze strony
studentow;

podobna liczba ankietowanych doswiadczyta trudnosci z powodu procedur i formalnosci, ktére obowigzuja
na uczelniach;

do pozostatych wad wymienionych przez pracodawcow nalezaty: brak aktywnej wspotpracy z firmami, brak
bezposredniego dostepu do kandydatow, brak statego kontaktu, brak wiedzy uczelni o potrzebach studentow,
niedopasowanie kandydatow do posiadanych ofert, niedyspozycyjnosc studentow w petnym wymiarze czasu
pracy, niekorzystne miejsca zamieszkania studentow, niewystarczajqca liczba targow pracy, niezadowolenie
z komunikacji wewnetrznej na uczelni, oczekiwania kandydatdw, ograniczona promocja ofert na uczelniach,
postawy studentow (brak "etosu pracy”’), niemoznos¢ prowadzenia zajec przez pracownikow bez tytutu
magistra, preferowanie wspotpracy z duzymi korporacjami oraz trudnosci w kontakcie;

1 osoba nie sprecyzowata swojej odpowiedzi.
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Grupy kierunkow

53 pracodawcéw wskazato grupy kierunkow, ktérych absolwenci sg przyjmowani na staz lub do pracy:

» 28 pracodawcéw zadeklarowato przyjmowanie absolwentow kierunkow scistych,

« 18 pracodawcow interesowali absolwenci kierunkéw ekonomicznych,

* 14 ankietowanych zatrudniato absolwentdw kierunkéw spotecznych,

* 13 ankietowanych przyjmowato absolwentow kierunkéw humanistycznych,

* 13 respondentow przyjmowato absolwentow kierunkéw prawniczych i administracyjnych,
* 9 organizacji zatrudniato absolwentow kierunkdw przyrodniczych,

* 5 ankietowanych wskazato na absolwentow kierunkéw artystycznych.

Czes$c¢ z nich udzielita dalszych, szczegdtowych odpowiedzi dotyczacych zatrudniania absolwentow
poszczegolnych grup kierunkow.
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Absolwenci kierunkow scistych

Przyktady stanowisk pracy, na ktére przyjmowani sg absolwenci:

Inzynier/specjalista ds. kontroli wsparcia Specjalista
Administrator serwerow Architekt IT Asystent kierownika budowy Asystent projektanta

Asystent specjalisty ds. badan Biotechnolog Eksploatacja pojazdow kolejowych
Elektronik Inzynier projektu

Technolog Operator konsoli Referent ds. technicznych
Technik utrzymania ruchu Stazysta wsparcia dziatu utrzymania ruchu i wyposazenia

Przyktady stanowisk pracy wyrdznione na podstawie odpowiedzi 17 pracodawcow zatrudniajgcych absolwentow
kierunkow scistych. Odpowiedzi napisane wyttuszczonym drukiem zostaty wskazane wielokrotnie.
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Absolwenci kierunkow scistych

"Czy uwazajg Panstwo, ze wiedza merytoryczna, ktorg
uzyskuja na studiach absolwenci kierunkéw Scistych,
jest satysfakcjonujgca?"

"Czy oferty pracy/stazu dla absolwentéw kierunkéw
Scistych sg bezposrednio zwigzane z ich
wyksztatceniem?"

Raczej nie: 3
Tak, ale tylko Zdecydowanie tak: 3
niektére: 4
Trudno
Tak, powiedzie¢: 4
wszystkie/wiekszosé: 14
Raczej tak: 8
Wykresy prezentujg odpowiedzi 18 pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw kierunkéw Scistych.
www.us.edu.pl www.biurokarier.us.edu.pl Badanie oczekiwan pracodawcow 2024 Strona 13
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or

Absolwenci kierunkow scistych

Atuty absolwentéw w odpowiedziach pracodawcow:

Doswiadczenie w pracach technicznych
Mozliwosc odbycia praktyk zawodowych w czasie studiow

Znajomosc AutoCAD Znajomosc programow komputerowych ogotem

Mocne strony absolwentow kierunkow scistych wyroznione na podstawie odpowiedzi 17 pracodawcéw. Odpowiedzi
napisane wyttuszczonym drukiem zostaty wskazane wielokrotnie.

Znajomosc inzynierii oprogramowania

| L
n |
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Absolwenci kierunkow scistych

Stabe strony absolwentdow:

,Nie ma takiej cechy”- odpowiedz 4 ankietowanych pracodawcow.
Inne odpowiedzi:

Niedobdr doswiadczenia zawodowego
Brak checi do samorozwoju Brak doswiadczenia w obstudze urzadzen pomiarowych
Brak samodzielnosci w wykonywaniu zadan Brak wiedzy praktycznej Brak znajomosci branzy

Dtugi czas wdrozenia na stanowisko Nieprzystosowanie do pracy Niedobor kompetencji miekkich
Niedobdr w zakresie autoprezentacji Niedobdr zaawansowanej wiedzy

Niedobdr znajomosci technicznego jezyka angielskiego Niepokorna postawa

Stabe strony absolwentdw kierunkow scistych wyroznione na podstawie odpowiedzi 16 pracodawcow. Odpowiedzi
napisane wyttuszczonym drukiem zostaty wskazane wielokrotnie.

www.us.edu.pl www.biurokarier.us.edu.pl Badanie oczekiwan pracodawcéw 2024 Strona 15 a"
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Absolwenci kierunkow scistych

"Prosze okresli¢ w jakim stopniu zwracajg Panstwo uwage na ponizsze cechy absolwentow kierunkow
scistych podczas rekrutacji."

Cecha Srednia ocena od 1 do 10
Kompetencje komputerowe N 8,8
Dotychczasowa aktywnos¢ zawodowa N 7,9
Znajomos¢ branzy e 7,8
Cechy osobowosci [ e 7,7
Wiedza ze studiow e 7,6
Kompetencije jezykowe N 7,3
Autoprezentacja N 6,9
Kompetencje spoteczne N 6,7
Aktywno$é podczas studiow (wolontariaty, kota naukowe) | 5,9
Liczba: 18
Pracodawcy zatrudniajacy absolwentow kierunkow scistych
W najwyzszym stopniu zwracajg uwage na umiejetnosci komputerowe kandydatow.
www.us.edu.pl www.biurokarier.us.edu.pl Badanie oczekiwan pracodawcéw 2024 Strona 16
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Absolwenci kierunkow scistych

Cechy dobrego kandydata do pracy:

Chec¢ do pracy/zaangazowanie Kompetencje jezykowe Analityczne myslenie
Doswiadczenie w branzy Wiedza merytoryczna

Znajomos¢ uzywanego oprogramowania komputerowego

Chec do nauki Prawo jazdy Kompetencje IT

Odpowiedzialnosc Organizacja pracy wtasnej Wiedza praktyczna
Znajomosc pracy w laboratorium
Umiejetnosc pracy w grupie Zadaniowe podejscie do pracy Gotowosc do podnoszenia kwalifikacji

Cechy dobrego kandydata do pracy wyrdznione na podstawie odpowiedzi 16 pracodawcdw zatrudniajacych
absolwentow kierunkow scistych. Odpowiedzi napisane wyttuszczonym drukiem zostaty wskazane wielokrotnie.

Umiejetnosc czytania rysunku technicznego

www.us.edu.pl www.biurokarier.us.edu.pl Badanie oczekiwari pracodawcow 2024 Strona 17 .



W UNIWERSYTET SLASKI

BIURO KARIER

Absolwenci kierunkow scistych

"W jakim stopniu, w Paiistwa odczuciu, uczelnie przygotowujg absolwentéw
kierunkow scistych do wejsécia na rynek pracy?"

W ogdle nie W wysokim stopniu:1
przygotowuja:1

W niskim stopniu:5

Trudno powiedziec:2 W Srednim stopniu: 9

Wykres prezentuje odpowiedzi 18 pracodawcdw zatrudniajgcych absolwentéw kierunkdéw Scistych.

1 z ankietowanych osob udzielita dodatkowego komentarza o tresci:
,,Po stronie pracodawcy jest nauczenie absolwenta studiow wyZszych od podstaw wszystkich zasad, norm i requt zwigzanych z jego
pierwszq pracq zawodowgq.”

www.us.edu.pl www.biurokarier.us.edu.pl Badanie oczekiwan pracodawcéw 2024 Strona 18
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Absolwenci kierunkow ekonomicznych

Przyktady stanowisk pracy, na ktére przyjmowani sg absolwenci:

Ksiegowy Specjalista ds. finansowych/ksiegowych

Specjalista (bez sprecyzowania) Pracownik ds. gospodarowania funduszem wynagrodzen

Pracownik ds. planowania i realizacji budzetu Asystent(ka) biura Pracownik ds. realizacji wydatkow
Pracownik ds. rozstrzygniec finansowych Specjalista ds. wsparcia klienta

Przyktady stanowisk pracy wyrdznione na podstawie odpowiedzi 7 pracodawcow zatrudniajgcych absolwentow
kierunkow ekonomicznych. Odpowiedzi napisane wyttuszczonym drukiem zostaty wskazane wielokrotnie.

www.us.edu.pl www.biurokarier.us.edu.pl Badanie oczekiwan pracodawcéw 2024 Strona 19 a"
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Absolwenci kierunkow ekonomicznych

"Czy oferty pracy/stazu dla absolwentéw kierunkéw
ekonomicznych sg bezposrednio zwigzane z ich
wyksztatceniem?"

"Czy uwazajg Panstwo, ze wiedza merytoryczna, ktorg
uzyskuja na studiach absolwenci kierunkéw
ekonomicznych, jest satysfakcjonujgca?"

Raczej nie: 1
Nie, w przypadku
absolwentéw kierunkéw Zdecydowanie tak: 1
ekonomicznych
oferowana praca nie ma Tak,
bezposredniego zwiazku wszystkie/wiekszo$¢: 4
z ich wyksztatceniem: 1
Trudno
Tak, ale tylko powiedzie¢: 2
niektdre: 3
Raczej tak: 3
Wykres prezentuje odpowiedzi 8 pracodawcéw Wykres prezentuje odpowiedzi 7 pracodawcéw
zatrudniajgcych absolwentéw kierunkéw zatrudniajgcych absolwentéw kierunkéw
ekonomicznych. ekonomicznych.
www.us.edu.pl www.biurokarier.us.edu.pl Badanie oczekiwan pracodawcéw 2024 Strona 20
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Absolwenci kierunkow ekonomicznych

Atuty absolwentéw w odpowiedziach pracodawcow:

Mocne strony absolwentow kierunkow ekonomicznych wyréznione na podstawie odpowiedzi 7 pracodawcéw. Odpowiedzi
napisane wyttuszczonym drukiem zostaty wskazane wielokrotnie.
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Absolwenci kierunkow ekonomicznych
Czego brakuje absolwentom:

,Nie ma takiej cechy”- odpowiedz 3 ankietowanych pracodawcow.

Inne odpowiedzi:

Umiejetnosci praktyczne
Znajomosc jezykéw obcych

Stabe strony absolwentéw kierunkow ekonomicznych wyréznione na podstawie odpowiedzi 8 pracodawcéw. Odpowiedzi
napisane wyttuszczonym drukiem zostaty wskazane wielokrotnie.
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Absolwenci kierunkow ekonomicznych

"Prosze okresli¢ w jakim stopniu zwracajg Panstwo uwage na ponizsze cechy absolwentow kierunkow
ekonomicznych podczas rekrutacji.”

Cecha: Srednia ocena w skali od 1 do 10
Kompetencje spoteczne 9,3
Autoprezentacja 8,6
Cechy osobowosci 8,5
Kompetencje komputerowe 8,5
Dotychczasowa aktywnos¢ zawodowa 7,1
Wiedza ze studiow 7,1
Kompetencje jezykowe 6,8
Aktywnos¢ podczas studiow (wolontariaty, kota naukowe) 5,8
Znajomos$¢ Panstwa branzy 4,9
Liczba: 8

Pracodawcy zatrudniajgcy absolwentow kierunkow ekonomicznych

W najwyzszym stopniu zwracajg uwage na kompetencje spoteczne.
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Absolwenci kierunkow ekonomicznych

Cechy dobrego kandydata do pracy:

Cenomis
Znajomosc jezykow obcych
vaeing

Cechy dobrego kandydata do pracy wyrdéznione na podstawie odpowiedzi 8 pracodawcdw zatrudniajacych
absolwentow kierunkow ekonomicznych. Wybrano tylko odpowiedzi, ktore powtarzaty sie wielokrotnie.
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Absolwenci kierunkow ekonomicznych

"W jakim stopniu, w Panstwa odczuciu, uczelnie przygotowuja absolwentéw
kierunkéw ekonomicznych do wejscia na rynek pracy?"

W wysokim stopniu:1

Trudno powiedziec:4

W érednim stopniu: 3

Wykres prezentuje odpowiedzi 8 pracodawcdéw zatrudniajgcych absolwentow kierunkdédw ekonomicznych.
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Absolwenci kierunkow spotecznych

Przyktady stanowisk pracy, na ktére przyjmowani sg absolwenci:

Asystent rodziny Pracownik ds. kontroli w pomocy spoteczne;j Psycholog
Pracownik ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
Pracownik ds. sprzedazy i marketingu Social media manager

Przyktady stanowisk pracy wyrdznione na podstawie odpowiedzi 5 pracodawcow zatrudniajacych absolwentow
kierunkow spotecznych. Odpowiedz napisana wyttuszczonym drukiem zostata wskazana wielokrotnie.
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Absolwenci kierunkow spotecznych

"Czy uwazajg Panstwo, ze wiedza merytoryczna, ktérg
uzyskujg na studiach absolwenci kierunkow
spotecznych, jest satysfakcjonujgca?"

"Czy oferty pracy/stazu dla absolwentéw kierunkéw
spotecznych sg bezposrednio zwigzane z ich
wyksztatceniem?"

Raczej nie: 1 Raczej tak: 1
Tak, ale tylko
niektére: 1
Tak,
wszystkie/wiekszosé: 4
Trudno
powiedziec: 3
Wykresy prezentujg odpowiedzi 5 pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw kierunkéw spotecznych.
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Absolwenci kierunkow spotecznych

Atuty absolwentéw w odpowiedziach pracodawcow:

L (Ez=in |
Ot

Mocne strony absolwentow kierunkéw spotecznych wyrdznione na podstawie odpowiedzi 4 pracodawcow.
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Absolwenci kierunkow spotecznych

Stabe strony absolwentow:

.Nie ma takiej cechy”- odpowiedz 2 ankietowanych pracodawcow.

Inne odpowiedzi:

Brak doswiadczenia zawodowego

Brak specjalistycznej wiedzy

Brak wiedzy biznesowej

Stabe strony absolwentéw kierunkdw spotecznych wyréznione na podstawie odpowiedzi 5 pracodawcow.
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Absolwenci kierunkow spotecznych

"Prosze okresli¢ w jakim stopniu zwracajg Panstwo uwage na ponizsze cechy absolwentow kierunkow
spotecznych podczas rekrutacji.'

Cecha: Srednia ocena 1-10
Kompetencje spoteczne [ 9
Cechy osobowosci I 8,8
Autoprezentacja L 8
Kompetencje komputerowe L 7,6
Znajomo$¢ Panstwa branzy [ 7.4
Wiedza ze studiow [ 7
Dotychczasowa aktywno$¢ zawodowa I 6,6
Aktywnos¢ podczas studidw (wolontariaty, kota naukowe) i 6,2
Kompetencije jezykowe | 4,8
Liczba:5
Pracodawcy zatrudniajgcy absolwentow kierunkow spotecznych
W najwyzszym stopniu zwracajg uwage na kompetencje spoteczne.
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Absolwenci kierunkow spotecznych

Cechy dobrego kandydata do pracy:

Zdolnosci interpersonalne

Cechy dobrego kandydata do pracy wyrdznione na podstawie odpowiedzi 5 pracodawcow zatrudniajacych
absolwentow kierunkow spotecznych. Odpowiedzi napisane wyttuszczonym drukiem zostaty wskazane wielokrotnie.
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Absolwenci kierunkow spotecznych

"W jakim stopniu, w Pannistwa odczuciu, uczelnie przygotowujg absolwentéw
kierunkow spotecznych do wejscia na rynek pracy?"

W wysokim stopniu:1
Trudno powiedzie¢:2

W $rednim stopniu: 2

Wykres prezentuje odpowiedzi 5 pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw kierunkéw spotecznych.
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Absolwenci kierunkow humanistycznych

Przyktady stanowisk pracy, na ktére przyjmowani sg absolwenci:

Project manager

Przyktady stanowisk pracy wyrdznione na podstawie odpowiedzi 4 pracodawcow zatrudniajacych absolwentow
kierunkow humanistycznych. Odpowiedz napisana wyttuszczonym drukiem zostata wskazana wielokrotnie.
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Absolwenci kierunkow humanistycznych

"Czy oferty pracy/stazu dla absolwentéw kierunkéw "Czy uwazajg Panstwo, ze wiedza merytoryczna, ktérg
humanistycznych sg bezposrednio zwigzane z ich uzyskujg na studiach absolwenci kierunkow
wyksztatceniem?" humanistycznych, jest satysfakcjonujgca?"

T Raczejtak: 3

Trudno
Tak, powiedzieé: 1 _—
wszystkie/wigkszosé: 2
Tak,aletylko __—
niektore: 2

Wykresy prezentujg odpowiedzi 4 pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw kierunkdw humanistycznych.
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Absolwenci kierunkow humanistycznych

Atuty absolwentéw w odpowiedziach pracodawcow:

Mocne strony absolwentow kierunkéw humanistycznych wyréznione na podstawie odpowiedzi 3 pracodawcow. Odpowiedz
napisana wyttuszczonym drukiem zostata wskazana wielokrotnie.
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Absolwenci kierunkow humanistycznych

Stabe strony absolwentow:

.Nie ma takiej cechy”- odpowiedz 2 ankietowanych pracodawcow.

Inne odpowiedzi:

Brak szerszego spojrzenia Mata innowacyjnosc Niedobdr praktyki

Stabe strony absolwentdw kierunkow humanistycznych wyrdznione na podstawie odpowiedzi 4 pracodawcow.
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Absolwenci kierunkow humanistycznych

"Prosze okresli¢ w jakim stopniu zwracajg Panstwo uwage na ponizsze cechy absolwentow kierunkow
humanistycznych podczas rekrutacji.”

Odpowiedz Srednia ocena od 1 do 10
Cechy osobowosci 9,75
Znajomosc¢ Panstwa branzy 9,25
Kompetencje spoteczne 8,75
Autoprezentacja 8
Wiedza ze studiow 7,75
Aktywnos$¢ podczas studiow (wolontariaty, kota naukowe) 7,25
Kompetencje jezykowe 7,25
Dotychczasowa aktywnos¢ zawodowa 7
Kompetencje komputerowe 6,5
Liczba: 4
Pracodawcy zatrudniajacy absolwentow kierunkdw humanistycznych
W najwyzszym stopniu zwracajg uwage na cechy osobowosci.
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Absolwenci kierunkow humanistycznych

Cechy dobrego kandydata do pracy:

Poczucie odpowiedzialnosc za siebie i swoje dziatania

Cechy dobrego kandydata do pracy wyrdznione na podstawie odpowiedzi 4 pracodawcdw zatrudniajacych
absolwentow kierunkéw humanistycznych.
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Absolwenci kierunkow humanistycznych

W jakim stopniu, w Panstwa odczuciu, uczelnie przygotowujg absolwentow
kierunkdow humanistycznych do wejscia na rynek pracy?”

* 4 pracodawcow zatrudniajgcych absolwentdow kierunkédw humanistycznych
udzielito odpowiedzi ,w srednim stopniu”
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Absolwenci kierunkéw prawniczych i administracyjnych

Przyktady stanowisk pracy, na ktére przyjmowani sg absolwenci:

Praktykant Aplikant Konsultant podatkowy
Pracownik ds. nadzoru

Pracownik ds. postepowan administracyjnych

Radca prawny Specjalista

Przyktady stanowisk pracy wyrdznione na podstawie odpowiedzi 5 pracodawcéw zatrudniajacych absolwentow
kierunkow prawniczych i administracyjnych. Odpowiedz napisana wyttuszczonym drukiem zostata wskazana
wielokrotnie.
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Absolwenci kierunkéw prawniczych i administracyjnych

"Czy uwazajg Panstwo, ze wiedza merytoryczna, ktérg
uzyskuja na studiach absolwenci kierunkéw
prawniczych i administracyjnych, jest

"Czy oferty pracy/stazu dla absolwentéw kierunkéw
prawniczych i administracyjnych s3 bezposrednio
zwigzane z ich wyksztatceniem?"

satysfakcjonujaca?"
Raczej nie: 1
Tak,
wszystkie/wiekszo$é: 5 Raczej tak: 3
Trudno
powiedzieé: 1
Wykresy prezentujg odpowiedzi 5 pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw kierunkéw
prawniczych i administracyjnych.
| |
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Absolwenci kierunkéw prawniczych i administracyjnych

Atuty absolwentow w odpowiedziach pracodawcow:

Mocne strony absolwentow kierunkdéw prawniczych i administracyjnych wyrdznione na podstawie
odpowiedzi 5 pracodawcow. Odpowiedzi napisane wyttuszczonym drukiem zostaty wskazane wielokrotnie.
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Absolwenci kierunkéw prawniczych i administracyjnych

Stabe strony absolwentéw:

.Nie ma takiej cechy”- odpowiedz 2 ankietowanych pracodawcow.

Inne odpowiedzi:

Wiedza praktyczna Znajomosc pakietu MS Office

Znajomosc jezykéw obcych Obstuga programow prawniczych

Stabe strony absolwentow kierunkoéw prawniczych i administracyjnych wyréznione na podstawie odpowiedzi
5 pracodawcow. Odpowiedz napisana wyttuszczonym drukiem zostata wskazana wielokrotnie.

www.us.edu.pl www.biurokarier.us.edu.pl Badanie oczekiwan pracodawcéw 2024 Strona 43



V, UNIWERSYTET SLASKI

BIURO KARIER

Absolwenci kierunkéw prawniczych i administracyjnych

"Prosze okresli¢ w jakim stopniu zwracajg Panstwo uwage na ponizsze cechy absolwentow kierunkow
prawniczych i administracyjnych podczas rekrutacji.”

Cecha: Srednia ocena 1-10

Dotychczasowa aktywnos¢ zawodowa [ 8,2

Kompetencije spoteczne i 7,8

Wiedza ze studiéw L 7,6

Autoprezentacja i 7.6

Kompetencje komputerowe 1 7,2

Znajomos¢ Panstwa branzy L 7,2

Cechy osobowosci 1 7

Kompetencije jezykowe L 6,8

Aktywnos¢ podczas studiow (wolontariaty, kota naukowe) 1 6,6

Liczba: 5

Pracodawcy zatrudniajacy absolwentow kierunkéw prawniczych i administracyjnych
W najwyzszym stopniu zwracaja uwage na doswiadczenie zawodowe.
u
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Absolwenci kierunkéw prawniczych i administracyjnych

Cechy dobrego kandydata do pracy:

Wiedza merytoryczna Znajomosc przepisow Umiejetnosci spoteczne (komunikacja, wspétpraca)

Bycie studentem na IV roku Znajomosc jezykow
Organizacja pracy Wykorzystanie wiedzy w praktyce Produktywnos¢

Cechy dobrego kandydata do pracy wyrdznione na podstawie odpowiedzi 5 pracodawcdw zatrudniajacych
absolwentow kierunkow prawniczych i administracyjnych. Odpowiedzi napisane wyttuszczonym drukiem zostaty
wskazane wielokrotnie.
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Absolwenci kierunkéw prawniczych i administracyjnych

"W jakim stopniu, w Paiistwa odczuciu, uczelnie przygotowujg absolwentéw
kierunkéw prawniczych i administracyjnych do wejécia na rynek pracy?"

W niskim stopniu:1

Trudno powiedziec¢:1

W $rednim stopniu: 3

Wykres prezentuje odpowiedzi 5 pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw kierunkéw
prawniczych i administracyjnych.
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Absolwenci kierunkéw przyrodniczych i biologicznych

Przyktady stanowisk pracy, na ktére przyjmowani sg absolwenci:

Analityk danych przyrodniczych Analityk JCWP Architekt krajobrazu

Pracownik ds. wspotpracy z firmami farmaceutycznymi
Referent ds. edukacji i promocji Specjalista (bez sprecyzowania)

Specjalista nadzordw przyrodniczych Specjalista w pionie badawczym

Przyktady stanowisk pracy wyrdznione na podstawie odpowiedzi 7 pracodawcow zatrudniajgcych absolwentow
kierunkédw przyrodniczych i biologicznych.
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Absolwenci kierunkow przyrodniczych i biologicznych

"Czy uwazajg Panstwo, ze wiedza merytoryczna, ktorg
uzyskuja na studiach absolwenci kierunkéw
przyrodniczych i biologicznych, jest

"Czy oferty pracy/stazu dla absolwentéw kierunkéw
przyrodniczych i biologicznych s3 bezposrednio zwigzane
z ich wyksztatceniem?"

satysfakcjonujaca?"
Tak, ale tylko Raczej nie: 1
niektére: 1
K Trudno
Tak powiedzieé: 1
wszystkie/wigkszosé: 6
Raczej tak: 5
Wykresy prezentujg odpowiedzi 7 pracodawcéw zatrudniajacych absolwentéw kierunkéw
przyrodniczych i biologicznych.
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Absolwenci kierunkéw przyrodniczych i biologicznych

Atuty absolwentéw w odpowiedziach pracodawcow:

Umiejetnosc pracy w laboratorium i obstugi aparatury

Wiedza w zakresie inzynierii i ochrony srodowiska

Podstawy do samodzielnej pracy Rozlegta wiedza przyrodnicza
Rozbudowana wiedza o zwierzetach i roslinach Umiejetnosc pracy Znajomos¢ podstawowych pojec

Umiejetnos¢ rozpoznawania gatunkow Wiedza merytoryczna ogotem Wiedza z zakresu biologii

Mocne strony absolwentow kierunkéw przyrodniczych i biologicznych wyréznione na podstawie odpowiedzi
5 pracodawcow. Odpowiedzi napisane wyttuszczonym drukiem zostaty wskazane wielokrotnie.
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Absolwenci kierunkéw przyrodniczych i biologicznych

Stabe strony absolwentdow:

.Nie ma takiej cechy”- odpowiedz 1 ankietowanego pracodawcy. Inne odpowiedzi:

Niedobdr umiejetnosci praktycznych Brak znajomosci technik taksonomicznych

Brak doswiadczenia w obstudze niektorych sprzetow laboratoryjnych

Brak doswiadczenia w pracy z komorkami i tkankami (np. chromatograf)

Brak klasycznej wiedzy przyrodniczej — rozpoznawanie gatunkow roslin i zwierzat

Niskie kompetencje spoteczne

Brak wiedzy o funkcjonowaniu prawa w dziedzinie ochrony przyrody i Srodowiska

Brak umiejetnosci pracy ze zwierzetami laboratoryjnymi

Brak wiedzy o zrodtach pozyskiwania informacji o srodowisku przyrodniczym

Niedobory u absolwentow kierunkow przyrodniczych i biologicznych wyrdznione na podstawie odpowiedzi
7 pracodawcow. Odpowiedz napisana wyttuszczonym drukiem zostata wskazana wielokrotnie.
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Absolwenci kierunkow przyrodniczych i biologicznych

"Prosze okresli¢ w jakim stopniu zwracajg Panstwo uwage na ponizsze cechy absolwentéw kierunkow
przyrodniczych i biologicznych podczas rekrutacji.'

Odpowiedz Srednia ocena od 1 do 10
Cechy osobow osci [l 8,86
Kompetencje spoteczne B 8,29
Kompetencije jezykowe B 8,29
Autoprezentacja | 8,14
Kompetencje komputerowe B 7,71
Wiedza ze studiow B 7,57
Znajomos¢ Panstwa branzy | 7,57
Dotychczasowa aktywnos¢ zawodowa B 7
Aktywnos$é podczas studidw (wolontariaty, kota naukowe) | 5,14
Liczba: 7
Pracodawcy zatrudniajacy absolwentow kierunkow przyrodniczych i biologicznych
W najwyzszym stopniu zwracaja uwage na cechy osobowosci.
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Absolwenci kierunkéw przyrodniczych i biologicznych

Cechy dobrego kandydata do pracy:

Umiejetnosc pracy w laboratorium Wiedza merytoryczna ogétem Jezyk angielski
Chec pracy i zaangazowanie w wyznaczone zadania

Kompetencje w postugiwaniu sie programami: GIS, AUTOCAD, wizualizacjami itp.

Doswiadczenie w prowadzeniu zajec¢ dydaktycznych

Posiadanie podstaw wiedzy niezbednych do szkolen rozszerzajacych kompetencje

Prawo jazdy kat. B z umiejetnoscia jazdy po terenie Sumiennosc, odpowiedzialnosc
Uprawnienia arborystyczne

Umiejetnos¢ wykonywania podstawowych obliczen chemicznych

Znajomosc klasycznej biologii — botaniki, zoologii, mykologii

Cechy dobrego kandydata do pracy wyrdznione na podstawie odpowiedzi 7 pracodawcow zatrudniajgcych
absolwentow kierunkow przyrodniczych i biologicznych. Odpowiedzi napisane wyttuszczonym drukiem zostaty
wskazane wielokrotnie.
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Absolwenci kierunkow przyrodniczych i biologicznych

"W jakim stopniu, w Panstwa odczuciu, uczelnie przygotowujg absolwentéw
kierunkow przyrodniczych i biologicznych do wejscia na rynek pracy?"

W ogdle nie W wysokim stopniu:1
przygotowuja:1

W niskim stopniu:1

Trudno powiedziec:1

W $rednim stopniu: 3

Wykres prezentuje odpowiedzi 7 pracodawcédw zatrudniajgcych absolwentéw kierunkéw
przyrodniczych i biologicznych.
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Absolwenci kierunkow przyrodniczych i biologicznych

1 z ankietowanych 0s6b udzielita dodatkowego komentarza o tresci:

»Niestety w ostatnim czasie poswieca sie sporo czasu na ksztatcenie biologow molekularnych, biotechnologow, biologow
nowych technologii. Odbywa sie to niestety kosztem ksztatcenia klasycznych biologéw - taksonomow, biogeografow,
fitosocjologow. biologow systematykow.

Na rynku pracy coraz czesciej brakuje ludzi potrafigcych oznaczac zwierzeta i rosliny w terenie, prowadzic prace analityczne
na zebranym materiale, wykonywac zdjecia fitosocjologiczne, klasyfikowac krajobraz pod kgtem biogeograficznycm.
Umiejetnosci te sq niezbedne do: wykonywania opracowari planistycznych (MPZP), raportéw srodowiskowych (ROOS),
plandw ochrony (PZ0), projektow naturalizacji siedlisk, oceny siedlisk organizmow inwazyjnych (1GO), realizacji
rozporzqdzeri UE np.w dziedzinie naturalizacji siedlisk przyrodniczych (Biodiversity low) i wielu innych prac zmierzajqcych
do zachowania walorow przyrodniczych na réznych poziomach naturalnosci.”

(Cytat oryginalny)
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Absolwenci kierunkow artystycznych

Przyktady stanowisk pracy, na ktére przyjmowani sg absolwenci:

Grafik 2D Grafik 3D

Przyktady stanowisk pracy wyrdznione na podstawie odpowiedzi 2 pracodawcow zatrudniajacych absolwentow
kierunkow artystycznych.
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Absolwenci kierunkow artystycznych

"Czy oferty pracy/stazu dla absolwentow "Czy uwazajq Panstwo, ze wiedza merytoryczna,
kierunkow artystycznych sg bezposrednio ktdra uzyskuja na studiach absolwenci kierunkow
zwigzane z ich wyksztatceniem?" artystycznych, jest satysfakcjonujaca?"
Obydwie osoby udzielity odpowiedzi: Obydwie osoby udzielity odpowiedzi pozytywnej:
»tak, ale tylko niektére" * ,zdecydowanie tak”
»raczej tak"

Odpowiedzi 2 pracodawcéw zatrudniajacych absolwentéw kierunkéw artystycznych.
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Absolwenci kierunkow artystycznych

Atuty absolwentoéw w odpowiedziach pracodawcow:

Mocne strony absolwentow kierunkow artystycznych wyréznione na podstawie odpowiedzi 2 pracodawcéw.
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Absolwenci kierunkow artystycznych

Stabe strony absolwentow:

»rudno powiedzie¢” - odpowiedz pierwszego ankietowanego pracodawcy.

- odpowiedz drugiego ankietowanego pracodawcy.

Niedobory u absolwentow kierunkow artystycznych wyréznione na podstawie odpowiedzi 2 pracodawcéw.
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Absolwenci kierunkow artystycznych

"Prosze okresli¢ w jakim stopniu zwracajg Panstwo uwage na ponizsze cechy absolwentéw kierunkdéw

artystycznych podczas rekrutacji.

Cecha:

Dotychczasowa aktywno$¢ zawodowa

Wiedza ze studiow

Aktywnos¢ podczas studiéw (wolontariaty, kota naukowe)

Kompetencje spoteczne

Kompetencje komputerowe

Kompetencije jezykowe

Znajomos¢ Panstwa branzy

Cechy osobowosci

Autoprezentacja

OO || |u1|00[00]|00|N

Odpowiedzi 2 pracodawcow zatrudniajgcych absolwentéw kierunkéw artystycznych.
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Absolwenci kierunkow artystycznych

Cechy dobrego kandydata do pracy:

Portfolio z projektami reprezentujgcymi wysoki poziom

umiejetnosci odpowiadajacymi estetyce produktéw firmy

Tworcze podejscie do tematu

Wspotpraca w zespole

Zaangazowanie dzieci, pobudzenie ich aktywnosci

Cechy dobrego kandydata do pracy wyrdznione na podstawie odpowiedzi 2 pracodawcdw zatrudniajacych
absolwentow kierunkow artystycznych.
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Absolwenci kierunkow artystycznych

,W jakim stopniu, w Panstwa odczuciu, uczelnie przygotowujg
absolwentdow kierunkdéw artystycznych do wejscia na rynek pracy?”
— uzyskane odpowiedzi:

e W wysokim stopniu”;
e W niskim stopniu”.

Odpowiedzi 2 pracodawcow zatrudniajgcych absolwentéw kierunkéw artystycznych.
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Praca dla dowolnego kierunku

28 ankietowanych pracodawcéw oferowato stanowiska pracy lub stazu, na ktére przyjmowani byli
absolwenci dowolnego kierunku. Ponizsza tabela pokazuje wymienione przyktady stanowisk:

Stanowisko W ilu odpowiedziach: Stanowisko W ilu odpowiedziach:
Pracownik administracji 8 Opiekun zwierzat
Obstuga klienta (w tym obstuga .
Klienta w jezyku obcym) 7 Poczatkujacy trener personalny 1
Magazynier 3 Pracownik ds. cudzoziemcéw 1
Pracownik ds. finansowych 3 Pracownik ds. ekonomicznych 1
Pracownik ds. kadr 3 Pracownik ds. fakturowania 1
Programista 3 Pracownik ds. obstugi paszportowej 1
Referent 3 Pracownik dziatu sprzedazy/zakupéw 1
Pracownik handlowy 2 Pracownik kancelarii 1
Pracownik HR 2 Pracownik logistyKi 1
Pracownik sekretariatu 2 Praktykant 1
Recepcja 2 Rekruter 1
Stanowisko urzednicze 2 Specjalista 1
Stanowisko z jezykiem obcym 2 Specjalista ds. marketingu 1
Doradca ds. nieruchomo$ci 1 Specjalista ds. wdrozen 1
Ksiegowy 1 Stazysta w dziale inzynierii procesu 1
Operator linii produkcyjnej 1 Tester 1
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Whnioski i obserwacje ogolne:

Wiekszos$¢ ankietowanych pracodawcow wspotpracowata z uczelniami wyzszymi w zakresie rekrutacji nowych
pracownikow, stazystéw lub praktykantow. Jako gtdowng zalete takiej wspotpracy, znaczna czesc respondentdw wskazata
dostep do interesujacych kandydatéw. Oznacza to, ze studenci oraz absolwenci uczelni wyzszych cieszg sie

zainteresowaniem na rynku pracy.

Wiekszosc¢ ankietowanych nie wskazata zadnych ograniczen napotkanych przy wspétpracy z uczelniami i uczelnianymi
biurami karier. Ze strony innych respondentow jednak kilkukrotnie pojawity sie opinie, ze problemem w rekrutacji na

uczelni jest brak zainteresowania ze strony studentow.

Pracownik administracji oraz pracownik obstugi klienta to stanowiska pracy najczesciej wymienione w kontekscie pracy
dla absolwenta dowolnego kierunku studiow. W tych obszarach zawodowych zatrudnienie mogga znalez¢ zatem

specjalisci z roznych dziedzin wiedzy.
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Whnioski i obserwacje dla grup kierunkow:

Pracodawcy zatrudniajacy absolwentow kierunkow Scistych cenig wysoki poziom wiedzy merytorycznej absolwentdw.
Oczekuja jednak realnego doswiadczenia zawodowego, mocno zwracaja uwage réwniez na kompetencje cyfrowe -

w dobie szybkich zmian technologicznych oczekiwania te s3 jak najbardziej zrozumiate.

Pracodawcy zatrudniajacy absolwentow kierunkdw ekonomicznych cenig myslenie analityczne, ale podczas rekrutacji
najbardziej zwracajg uwage na umiejetnosci spoteczne kandydata - s one na pewno atutem w pracy zespotowej oraz

we wspotpracy z klientami.

Pracodawcy zatrudniajacy absolwentow kierunkow spotecznych cenig ich osobowosc, ale zwracaja réwniez uwage na
istotnosc doswiadczenia oraz wiedzy specjalistycznej, ktorych oczekujg od kandydatdéw na oferowane stanowiska pracy
- charakter pracy procz nawigzywania kontaktow oraz budowania relacji wymaga takze odpowiedniego przygotowania

merytorycznego.

Podczas rekrutacji absolwentéw kierunkéw humanistycznych pracodawcy najbardziej zwracajg uwage na cechy
osobowosci i znajomosc branzy. Od kandydatow oczekuje sie gotowosci do uczenia sie i podnoszenia swoich kwalifikacji
- jest to istotne, by swojg prace $wiadczyc¢ zawsze na jak najwyzszym poziomie.
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Whnioski i obserwacje dla grup kierunkow:

Wiedza o przepisach prawa jest oczekiwana od absolwentow kierunkéw prawniczych. Pracodawcy zwracajg w ich
przypadku uwage takze na dotychczasowe doswiadczenie i umiejetnosci spoteczne - istotnym jest, by kandydaci do

pracy potrafili dobrze odnalez¢ sie wsrdd roznych zadan i sytuacji.

Pracodawcy zatrudniajgcy absolwentow kierunkow biologicznych i przyrodniczych kilkukrotnie podkreslali wage
umiejetnosci pracy w laboratorium - jednoczesnie z ich odpowiedzi wynika, ze podczas rekrutacji duze znaczenie ma

osobowos¢ kandydata.

Pracodawcy poszukujacy absolwentdw kierunkow artystycznych, oprécz portfolia i kreatywnosci, cenig u kandydatow
umiejetnosc¢ pracy zespotowej oraz zdolnosc do pracy z dzie¢mi oraz angazowania ich uwagi - mowa tu o wszelkich

zawodach zwigzanych np. z nauczaniem.
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Rekomendagje:

Badania pokazaty, ze pracodawcy s3 zainteresowani przyjmowaniem studentow i absolwentdéw do pracy, na staz lub
praktyki. Studiujac, warto zatem uczestniczy¢ w réznych wydarzeniach organizowanych przez Biuro Karier US -

inicjatywy te majg na celu przyblizenie studentom rynku pracy oraz pomoc w sprawnym poruszaniu sie po nim.

Do najwazniejszych wydarzen organizowanych przez Biuro Karier US nalezg targi pracy, podczas ktérych pracodawcy
wystawiajg swoje stoiska na okreslonych wydziatach Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.
Okazja do spotkania pracodawcdw sg réwniez roznego rodzaju szkolenia, warsztaty, spotkania z pracodawcami

organizowane przez Biuro Karier US na uczelni lub stoiska w korytarzach wydziatow.

Zachecamy do $ledzenia strony www.biurokarier.us.edu.pl, by by¢ na biezgco ze wszelkimi informacjami

0 organizowanych inicjatywach oraz korzystania z oferty spinPLACE - Centrum kreatywnosci i coworkingu,
w przestrzeniach ktdrego studenci mogg realizowac i rozwija¢ swoje wtasne projekty badz uczestniczy¢ w ciekawych

wydarzeniach majgcych na celu m.in. rozwoj ich przedsiebiorczosci.

Polecamy takze uwadze portal www.biurokarier.edu.pl, w ktérym studenci i absolwenci moga odnalez¢ wiele

interesujacych ofert pracy, praktyk i stazy zamieszczanych przez pracodawcow z catej Polski.
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Rekomendagje:

Studenci kierunkéw scistych powinni szukac okazji do wczesnego zdobywania doswiadczenia zawodowego w postaci
stazy i praktyk. Przyszli pracodawcy szczegolnie cenig takze umiejetnosci komputerowe, wiec warto jest poznac
oprogramowanie uzytkowane w branzy, do ktorej sie aplikuje lub tez rozwinagc¢ inne kompetencje z tego obszaru np.

poprzez udziat w prestizowym programie Corporate Readiness Certificate.

Od absolwentdéw kierunkdw ekonomicznych oraz prawniczych i administracyjnych, oprocz kierunkowej wiedzy
merytorycznej, czyli wiedzy o przepisach prawa lub wiedzy z zakresu finansow, pracodawcy oczekujg umiejetnosci pracy
w grupie. Bedac studentem jednego z tych kierunkdw warto zatem szukac okazji do rozwiniecia tych umiejetnosci -
pomocne w tym zakresie mogg by¢ rézne szkolenia i warsztaty organizowane przez Biuro Karier US. Zachecamy do

Sledzenia strony www.biurokarier.us.edu.pl, by by¢ na biezgco z organizowanymi wydarzeniami.

Studenci kierunkéw spotecznych swoim przysztym pracodawcom mogg zaimponowac poprzez realne doswiadczenie.
Aktywnos¢ na studiach, rozumiana jako angazowanie sie w dziatalnosc roznych organizacji (np. kot naukowych), czy tez
zdobywanie doswiadczenia poprzez praktyki, staze i wolontariaty z pewnoscia zrobig na pracodawcy dobre wrazenie.

Warto takze pogtebia¢ swojg wiedze roznymi szkoleniami i warsztatami.
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Rekomendagje:

Od absolwentow kierunkdw humanistycznych pracodawcy oczekujg gotowosci do podnoszenia swoich kompetencji
i znajomosci branzy. Warto zatem zachowac otwarty umyst i pogtebiac wiedze o realiach zawodowych miejsc, w ktorych
zamierza sie podjac prace. Zachecamy rowniez do poznawania rynku poprzez lekture branzowych czasopism i portali

internetowych, czy tez sieganie do artykutdw zamieszczanych na stronie Biura Karier US w zaktadce e-publikacje.

Pracodawcy, ktorzy zatrudniajg absolwentow kierunkéw przyrodniczych lub biologicznych cenig dobrych laborantow, ale
zwracajg uwage takze na osobowosc kandydatow. Procz rzetelnosci wyniesionej z zajec laboratoryjnych, istotny jest
zatem rowniez rozwoj osobisty. W tym celu warto $ledzi¢ wydarzenia organizowane w spinPLACE - Centrum
kreatywnosci i coworkingu i korzystac z szerokiej oferty szkolen i warsztatow, czy tez angazowac sie w realizacje
ciekawych projektow rozwijajgcych rézne (istotne dla pracodawcow) kompetencje. Zachecamy zatem do odwiedzania

strony internetowej www.spinplace.us.edu.pl.

Studenci kierunkéw artystycznych powinni postawi¢ na rozwdj umiejetnosci zwigzanych z pracg z ludzmi (w tym
z dziec¢mi) - moze sie to okazac bardzo istotne w budowaniu przysztej kariery zawodowej. Pomocga studentom tych
kierunkéw stuzy zamiejscowy oddziat Biura Karier US, zlokalizowany przy ul. Niemcewicza 4 w Cieszynie. Dzieki
bezposredniemu dziataniu na terenie kampusu cieszynskiego mozliwe jest rowniez organizowanie m.in. spotkan

mentoringowych dla studentéw WSNE, czy tez targdw pracy bezposrednio na terenie ich wydziatu.

www.us.edu.pl www.biurokarier.us.edu.pl Badanie oczekiwan pracodawcéw 2024 Strona 68


https://us.edu.pl/student/kariera-i-rozwoj/e-publikacje/lektura-na-weekend/
http://www.spinplace.us.edu.pl/

V, UNIWERSYTET SLASKI

BIURO KARIER

Polecane strony internetowe:

1. Biuro Karier US - strefa studenta i absolwenta:

www.biurokarier.us.edu.pl

2. Biuro Karier US - strefa pracodawcy:

www.pracodawcy.us.edu.pl

3. Serwis z ofertami pracy, praktyk i stazy:

www.biurokarier.edu.pl

4. spinPLACE - Centrum kreatywnosci i coworkingu:

www.spinplace.us.edu.pl
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Dziekujemy za uwage!

Biuro Karier Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

tel. 32 35919 82,32 35919 77,32 359 20 32
e-mail: bk@us.edu.pl

Opracowanie raportu: Marcin Rostanski
Korekta: Joanna Sadowska-Chudy, Ewelina Skubata-Skrzynecka
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