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Co chce robié¢ w zyciu? Co jest moim celem? Gdzie chce pracowac? Na te pytania predzej czy
poéiniej musi sobie odpowiedziec kazdy z nas. Oczywiscie dobrze jest, jesli mamy jasno sprecyzowane
zainteresowania lub wyrazne talenty, ktére s3 dla nas podpowiedzig w decyzjach zawodowych.
Jednak czesto zdarzaja sie sytuacje, gdy nasza przysztos¢ zawodowa wydaje nam sie mato klarowna,

niepewna i nie wiemy, od czego zaczg¢ by odkryc¢ to, co chcemy robi¢ w zyciu.

Istnieje wiele metod wspierajgcych nas w odkrywaniu naszych zasobdw, talentéw, mocnych
stron. Mozna zrobic¢ klasyczng tabele pluséw i minuséw, mozna zapytac inne osoby, co o nas s3adzg,
mozna rowniez zgtosi¢ sie do doradcy zawodowego i wykonac testy predyspozycji zawodowych.
Wszystko to daje nam wazne informacje o nas samych, ale pozostaje jeszcze kwestia podjecia decyzji

—wiem, w czym jestem dobry i co moge robic, ale czy wiem, co chce robic?

W takiej sytuacji dobrze jest zajrze¢ w giab siebie i poszukac naszych marzen, tego, co daje nam

poczucie spetnienia i gdzie chcielibySmy sie zobaczy¢ za kilka lat.
Mapa Marzen

Dobrym narzedziem, ktére moze nam w tym poméc jest Mapa Marzen. W ciekawy sposéb
pozwala nam na uporzgdkowanie tego, co sie dzieje w srodku nas. Mapa Marzern pozwala nam na
graficzne przedstawienie tego, co chcemy osiggngé w niemal wszystkich sferach naszego zycia.
Do wykonania wiasnej mapy marzen potrzebne zatem sg brystol oraz dowolnie: kredki, farby, wycinki
z gazet, wazne, aby w symboliczny sposéb przedstawic¢ nasze marzenia. W najbardziej klasycznej formie
brystol dzielimy na 9 pdl, a kazde pole reprezentuje okreslone wartosci, m.in.: bogactwo, droge
zyciowa, mitosé, rodzicow, dzieci, ale mozina tez wybrac¢ istotne dla nas wartosci w Zzyciu
i skoncentrowac sie wokét nich, ich ilos¢ moze by¢ dowolna. Nastepnie nalezy sobie odpowiedzie¢ na
rézne pytania, ktdre naprowadzg nas na to, co w danej sferze jest dla nas wazne. Przyktadowe pytania:
»Jakie chce miec relacje z rodzicami?”, ,,Na co chce wydaé zarobione pienigdze?”, ,Jak chce by¢
postrzegany/a?”, ,Jaki zwigzek chce stworzy¢?”, ,Jakim chce byé rodzicem?”. Odpowiedzi na te pytania
probujemy przedstawi¢ w sposéb graficzny — mozemy rysowac, malowaé, wycina¢, technika jest

dowolna.
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Mapa Marzen to swego rodzaju umowa z samym sobg na to, do czego dazysz. Ma stanowic
podpowiedz, swego rodzaju kierunkowskaz, a przede wszystkim pozwala nam okresli¢, w jaki sposdb
chcemy sie widzie¢ w przysztosci. Im czesciej na nig spogladamy, tym bardziej w naszej gtowie kodujg
sie nasze cele i zamysty na przysztos¢. Dzieki temu potrafimy okresli¢ do czego dgzymy, a to juz bardzo
duzo w kontekscie planowania kariery zawodowej. W kolejnym kroku warto zastanowic sie, co nam

bedzie sprzyja¢ w osiggnieciu zamierzony celow.
Sprzymierzency i Gremliny

Kiedy mamy juz wyznaczone cele nalezy okresli¢, co nam pomoze w ich osiggnieciu. Roboczo
mozna powiedzieé, ze kazdy z nas ma swoich Sprzymierzencéw, ale ma takze wtasne Gremliny.
Sprzymierzencami mozna nazwac wszystko, co nam w zyciu pomaga — nasze doswiadczenia, mocne
strony, temperament, wyznawane wartosci, bliskie osoby, kontakty zawodowe. Natomiast, jak nie
trudno sie domysli¢, Gremliny nam przeszkadzajg w osiggnieciu celéw — to nasze strachy, leki,
dotychczasowe porazki, ludzie, ktérzy nam zyczg zle lub relacje z nimi Zle na nas wptywajg. Warto sobie
wypisac¢ zaréwno wszystkich Sprzymierzencéw, jak i wszystkie Gremliny, by mdc okresli¢ czego jest
wiecej, w jaki sposdb je zréwnowazyc, jak Sprzymierzeicy pomogg w pokonaniu Gremlindw, a przede
wszystkim jak je wykorzystywac podczas realizacji naszych celéw. Taki bilans tego co nam sprzyja
i tego, co moze utrudnié¢, pozwala nam realnie oceni¢ sytuacje oraz okresli¢, jakich zasoboéw nam

brakuje.
Zmiana perspektywy

W ocenie sytuacji oraz okresleniu naszych zasobdw pomocna jest rdéwniez praca
z perspektywa. Metody sg bardzo rdine, m.in.: technika kamery, metoda Walta Disney’a, szes¢
kapeluszy myslowych de Bono, ,mucha na $cianie”. Wszystkie jednak zmierzajg do tego, bySmy
spojrzeli na sprawe z réznych perspektyw. Wezmy na przyktad metode Walta Disney’a — pozwala
postawic sie w sytuacji optymisty, realisty i pesymisty. Kazdy moze wnie$¢ do sprawy co$ nowego,
i tylko wszyscy razem dajg nam mozliwos$¢ catosciowej oceny sytuacji. Zmiana perspektywy moze by¢
pomocna zaréwno podczas okreslania celdw, jak i tworzenia planu ich realizacji czy tez ocenie naszych
mozliwosci. Szczegdlnie cenne w pracy z perspektywa jest to, ze niejednokrotnie pozwala nam stangé
w pozycji, ktéra jest dla nas nowa, na przyktad zwyczajowo jesteSmy optymistami, a dzieki pracy
z perspektywg mozemy tez pomysleé jak pesymista. Dzieki temu dostrzegamy nowe rozwigzania,
udoskonalamy nasze pomysty, w pewien sposdb dopetniamy catos¢ i upewniamy sie, ze dokonany

przez nas wybor jest stuszny.
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Przedstawione wyzej metody mogg by¢ pomocne podczas wyboru Sciezki zawodowej. Gdzie
zaczynajgc od marzen (Mapa Marzen), poprzez ocene zasobow (Sprzymierzency i Gremliny), az po
weryfikacje zatozen (praca z perspektywg) mozemy jasno sprecyzowad, co jest naszym celem i jak
chcemy do niego dojs¢, a przede wszystkim czy warto. Wszystkie te metody mozna wykonad
samodzielnie lub we wspétpracy z drugg osobg — doradca zawodowym, coachem kariery lub po prostu
bliskim nam cztowiekiem. Ponadto sg uniwersalne i nawet kto$ stabo postugujacy sie metaforg, w

prosty sposdb moze z nich skorzystac.

A jesli chcesz sprobowac powyzej opisanych metod, ale chetnie postuchcsz dodatkowych
wskazéwek, zapraszamy do Biura Karier Uniwersytetu Slaskiego na spotkanie z doradczynig zawodowa,

skontaktuj sie z nami pod adresem bk@us.edu.pl.
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