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Projekt pt. „jUŚt transition - Potencjał Uniwersytetu Śląskiego podstawą Sprawiedliwej Transformacji regionu”

Spotkanie mentoringowe: Artystyczne ścieżki kariery
termin: 23 kwietnia 2026 
godziny: 9.00-12.15 
miejsce: Wydział Sztuki i Nauk o Edukacji w Cieszynie, 
Cieszyn, ul. Bielska 62, sala B3.20
prowadząca: Mariusz Maksel

Agenda:
8.45-9.00 Rejestracja uczestników
9.00-9.15 Wprowadzenie: czym dziś jest „kariera artysty”?
· sesja zapoznawcza, przeprowadzenie krótkiego testu wstępnego (pre-testu),
· przedstawienie kontekstu zawodowego prowadzącego, 
· krótka diagnoza realiów rynku sztuki w Polsce i za granicą, 
· pytanie otwierające do uczestników: Jak wyobrażacie sobie swoją sytuację zawodową za 5 lat? 
Cel: uświadomienie, że kariera artysty wymaga strategii, a nie wyłącznie talentu.

9.15-9.50  Od edukacji do pierwszych decyzji zawodowych 
· znaczenie studiów artystycznych i ich realne przełożenie na rynek, 
· praca przy dużych projektach filmowych jako przykład funkcjonowania w strukturze produkcyjnej („Twój Vincent”, „Chłopi”), 
· różnice między twórczością autorską a pracą w systemie instytucjonalnym,
· konsekwencje zawodowe udziału w projektach o dużej skali, 
· co daje prestiżowy projekt, a czego nie daje? Jak przekłada się to na długofalową pozycję artysty?

9.50-10.20 Budowanie pozycji na rynku sztuki 
· przejście do konsekwentnie rozwijanego malarstwa autorskiego,
· funkcjonowanie w obiegu galeryjnym i aukcyjnym, 
· znaczenie spójnej strategii cenowej i wizerunkowej, 
· błędy, momenty przełomowe, decyzje ryzykowne.

10.20-10.30 Przerwa

10.30-10.50 Konkursy malarskie jako narzędzie budowania wiarygodności 
· konkurs jako forma zewnętrznej weryfikacji jakości,
· znaczenie rangi konkursu i składu jury, 
· selektywność w wyborze wydarzeń (strategia zamiast przypadkowości), 
· różnica między sukcesem konkursowym a realnym funkcjonowaniem na rynku.
Teza mentoringowa: Konkurs buduje kontekst i wiarygodność, ale nie zastępuje strategii zawodowej.

10.50-11.20 Ćwiczenie strategiczne: 24 miesiące wejścia na rynek 
· Zadanie: W parach / zespołach uczestnicy opracowują plan wejścia młodego artysty na rynek w perspektywie dwóch lat. Uwzględniają: galerie, aukcje, konkursy i granty, budowanie wizerunku, źródła utrzymania. 
· Prezentacja wybranych strategii i komentarz prowadzącego.
Cel: pokazanie, że kariera artysty to proces decyzyjny, nie przypadek.

11.20-11.45 Sztuczna inteligencja jako wyzwanie dla zawodu artysty 
· rozwój narzędzi generatywnych i ich wpływ na produkcję obrazu,
· inflacja wizualna i presja na obniżanie wartości pracy twórczej, 
· konkurencja z algorytmami działającymi w skali przemysłowej,
·  ryzyko marginalizacji twórców bez wyraźnej tożsamości artystycznej. 
Dyskusja 
Teza do dyskusji: W przyszłości przetrwają nie ci, którzy są najlepsi technicznie, lecz ci, którzy budują sens, kontekst i wiarygodność swojej twórczości. 

11.45-12.15 Mentoring otwarty i podsumowanie 
· pytania uczestników, 
· rozmowa o kompromisach, stabilności finansowej i niezależności, 
· kluczowe kompetencje przyszłości: konsekwencja, świadomość rynkowa, tożsamość, elastyczność, 
· zachęta do projektowania kariery jako długofalowego procesu,
· podsumowanie i zakończenie spotkania; przeprowadzenie końcowego testu (post testu).
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