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Projekt pt. ,,jUSt transition - Potencjat Uniwersytetu Slgskiego podstawa Sprawiedliwej
Transformacji regionu”

Spotkanie mentoringowe: Sciezki kariery etnologa, animatora, edukatora
termin: 17 marca 2026

godziny: 9.00-12.15

miejsce: Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji w Cieszynie,

Cieszyn, ul. Bielska 62, sala B -1.3

prowadzgca: Paulina Adamska

Agenda:
8.45-9.00 Rejestracja uczestnikow
9.00-9.45 Sesja wstepna
e Sesja zapoznawcza, przeprowadzenie krotkiego testu wstepnego (pre-testu);
e Przedstawienie historii zawodowej prowadzacej — pierwsze kroki w zawodzie;
kluczowe momenty kariery w pedagogice i antropologii kulturowej, z
zaakacentowaniem roli Stowarzyszenia Serfenta;
e Cwiczenie integracyjne

9.45-10.45 Prezentacja i opowies$¢: Droga potrzeb i serca. O poczatkach drogi zawodowe;.
e (Czas zdobywania wiedzy — od pedagogiki do antropologii i rzemiosta
Opowies¢ mentorki o jej poczgtkach zawodowych, przetomowych momentach w karierze,
wyzwaniach i sukcesach, ktére ksztattowaty jej rozwdj. Pokazanie, jak wazna byta
elastycznos¢ w planowaniu kariery i otwarto$é na zmiany, a takze okreslona wizja i
konsekwencja;
e Rola mentoréw i do$wiadczenia zawodowego — podkreslenie, jak wazne jest
stuchanie, poznawanie i otwartos¢;
e Cwiczenie: Moi nauczyciele — Jakie osoby i dlaczego one wywarly na ciebie wptyw?
o Kluczowe momenty kariery i zmiany $ciezki zawodowej — opisanie momentéw w
karierze, ktére wymagaty zmian oraz refleksja nad statymi, nie zmieniajgcymi sie
wartosciami, jak: konsekwencja, prawda, dobro;
e Cwiczenie: Moje wartosci — Ktdre wartoéci majq dla ciebie znaczenie i dlaczego?

10.45-11.00 Przerwa

11.00-12.00 Praca zespotowa jako czynnik sukcesu
e Zespotowosé jako sktadnik sukcesu w pracy zawodowej mentorki — omdwienie na
konkretnych przyktadach, z zaakcentowaniem perspektywy osoby zarzgdzajacej
organizacjg;
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e Cwiczenie wprowadzajace / wzmacniajace kompetencje w pracy zespotowej, np.
Jludzki wezet”. Cwiczenie to buduje zaufanie, otwarto$é i akceptacje. Budowanie
zaufania to jeden z najbardziej fundamentalnych elementéw skutecznego team
buildingu;

e Analiza konkretnych czynnikdw i umiejetnosci zwigzanych z sukcesem udanej pracy
zespotowe;j.

12.00- 12.15 Podsumowanie spotkania i wskazowki na przysztos¢

e Sformutowanie kluczowych wnioskéw — mentorka podsumuje spotkanie,
przypominajgc najwazniejsze tematy, jak: wartosci, wizja, zespotowos¢, elastycznosc
zawodowa, otwartos¢ na zmiany;

e Sesja pytan i odpowiedzi — mozliwosé zadawania pytan przez uczestnikéw, dzielenia
sie swoimi przemysleniami oraz pogtebiania poruszanych tematéw, podsumowanie i
zakonczenie spotkania; przeprowadzenie koficowego testu (post testu).
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