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Projekt pt. ,jUSt transition - Potencjat Uniwersytetu Slaskiego podstawa Sprawiedliwej
Transformacji regionu”

Spotkanie mentoringowe pt.: ,,0d teorii umystu do rynku pracy:
perspektywy zawodowe w swiecie interdyscyplinarnym - mentoring dla
osdb studiujacych kierunek kognitywistyka.”

Spotkanie ma na celu poznanie alternatywnych sciezek kariery w kognitywistyce.
Stuchacze poznajg bogata i inspirujacq Sciezke zawodowag mentora, a takze
zobaczg jakie mozliwosci rozwoju otwiera ten kierunek.

Podczas spotkania uczestnicy porozmawiajg o tym, jak studia na kierunku
kognitywistyka realnie wptywajg na pdzniejszq prace zawodowq. Zaproszony
mentor opowie, w jaki sposob wiedza o procesach poznawczych, umysle, jezyku i
sztucznej inteligencji przetozyta sie na jego codzienne obowigzki, decyzje
projektowe i wybory zawodowe. Uczestnicy dowiedzg sie, ktére kompetencje
zdobyte na studiach okazaty sie kluczowe w praktyce, jak wyglada Sciezka rozwoju
kognitywisty w réznych branzach oraz jakie mozliwosci otwiera interdyscyplinarne
myslenie. Spotkanie bedzie okazjaq do zadania pytan, skonfrontowania wtasnych
plandéw i zobaczenia, jak teoria spotyka sie z realnym rynkiem pracy.

Termin: 19 marca 2026 roku
Godziny: 13.00 - 16.15
Miejsce: Scale-up, 4 pietro, spinPLACE (Katowice, ul. Bankowa 5)

Prowadzacy: absolwent kierunku kognitywistyka (Uniwersytet Slaski
w Katowicach)

12.50-13.00, rejestracja uczestnikdw i uczestniczek, nieformalny
networking przy kawie

13.00-16.15 sesja tematyczna
14.30-14.45 przerwa
Program mentoringu:

1. Przywitanie uczestnikdw i uczestniczki, przeprowadzenie krétkiego testu
wstepnego (pre-testu).

2. Wprowadzenie do mentoringu.

3. Most miedzy studiami a zawodem. Jak studia pomogty w podejmowaniu decyzji
i otwieraty kolejne mozliwosci. Jakie umiejetnosci kognitywisty okazaty sie
kluczowe w praktyce zawodowej (np. analiza danych, projektowanie doswiadczen,
praca z technologig, rozumienie proceséw poznawczych).
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4. Kluczowe kompetencje wyrdzniajgce dobrego kognitywiste - umiejetnosci
analityczne, badawcze, komunikacyjne, technologiczne, kreatywne.

5. Kognitywistyka jako fundament myslenia interdyscyplinarnego - jakie obszary
kognitywistyki okazaty sie najbardziej przydatne w pracy (np. poznanie, jezyk, Al,
neuropsychologia, metodologia badan). Refleksja nad tym, ktore kompetencje
akademickie najtatwiej przenies¢ do praktyki.

6. Na co zwrdci¢ uwage podczas studidw - praktyczne doswiadczenia (projekty,
staze, warsztaty i wspotpraca miedzysektorowa), budowanie wiasnej Sciezki
poprzez swiadomy dobdr kurséw, tematdéw prac i aktywnosci dodatkowych,
budowanie sieci kontaktéw.

7. Rynek pracy dla absolwentéw kognitywistyki i dziedzin pokrewnych - aktualne
trendy, perspektywy na przysztos$c¢ i mozliwosci zatrudnienia - omodwienie réznych
scenariuszy zawodowych.

8. Budowanie marki eksperckiej w zawodzie kognitywisty.

9. Panel dyskusyjny i pytania uczestnikow.

10. Podsumowanie i zakonczenie spotkania; przeprowadzenie koncowego testu
(post testu).
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