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Przeznaczenie? - rozpoznaj
zainteresowania zawodowe

Ewa Cetnar-Tkaczyk, 22.05.2020

Niektérzy po prostu to czuja, inni analizuja swoje dotychczasowe
doswiadczenia, a sg tez osoby, ktore siegajg po testy psychologiczne. Jest wiele
mozliwosci, aby trafnie okresli¢ swoje predyspozycje i preferencje zawodowe.
Majac adekwatny obraz samego siebie, tatwiej wybra¢ odpowiedni dla siebie

kierunek rozwoju zawodowego.

Preferencje to coS innego niz predyspozycje
Na poczatku trzeba rozrézni¢ terminy preferencji, predyspozycji oraz zainteresowan

zawodowych, bo trafna ocena wymaga tego, aby ich nie mylic.

Preferencje to osobiste, subiektywne nastawienie do aktywnosci i konkretnych zawoddw.
Nie musza by¢ ugruntowane w mozliwosciach i zdolnosciach. Z tego powodu s3 podatne na
wptyw innych, miedzy innymi mode na pewne Sciezki kariery. Wybdr zawodu lub planowanie

poszukiwania pracy tylko w oparciu o preferencje, moze miec charakter myslenia zyczeniowego.

Predyspozycje to uzdolnienia przejawiajace sie w ponadprzecietnej sprawnosci w jakiejs
dziedzinie i zdolnosci do szybkiego jej uczenia sie. Ujawniaja sie zaréwno w dziedzinie intelektu
i kreatywnosci, jak tez ruchu, wytrzymatosci. Wynikaja z biologicznych uwarunkowan.

Nie oznacza to jednak, ze bedzie sie preferowato cos, do czego sie ma predyspozycje.

Z kolei zainteresowania zawodowe to mimowolne lub $wiadome skupianie uwagi na
réznych aspektach rzeczywistosci. Majg na nie wptyw trzy grupy czynnikow: Srodowiskowe,
wrodzone i zwigzane z obrazem siebie. Zatem znaczenie w ich ksztattowaniu ma zaréwno:
obserwacja bliskich osdb, mozliwosci i style edukacyjne placowek oswiatowych, w ktérych
uczyta sie dana osoba, ale tez cechy temperamentu, osobowosci i uzdolnienia. Wazne s3 tez

osobiste hierarchie potrzeb i wartosci.
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Z takim opisem zainteresowan zawodowych spotkac¢ sie mozna we wspdtczesnych
koncepcjach, ktore czerpig z dorobku Johna Hollanda. Jednoczesnie dos¢ podobna wydaje sie
teoria talentow, rozwijana na podstawie publikacji i testéw tworzonych przez Donalda Cliftona.
W tej koncepcji talent to powtarzajacy sie wzorzec myslenia, odczuwania i zachowania, ktory

znajduje praktyczne zastosowania.

Zainteresowania zawodowe s3 t3 czescig obrazu samego siebie, ktdry tgczy preferencje
i predyspozycje. Ich trafne rozpoznanie pozwala na wybor sciezki kariery, do ktdrej zaréwno

posiada sie uzdolnienia, jak tez takiej, ktora bedzie zrodtem osobistej satysfakcji.

Spojrz wstecz
Rozpoznaniu swoich zainteresowan zawodowych moze stuzy¢ ponizsze ¢wiczenie

wgladowe, czyli takie, w ktérym bedziesz sie zastanawiac¢ nad samym soba. Warto zadbac o to,
aby mysli byty uporzadkowane. Moze w tym pomadc inna osoba, wystarczy ze bedzie z uwaga

stuchac, a mozna tez wykonac to ¢wiczenie w samotnosci, zapisujgc swoje odpowiedzi.

Przypomnij sobie siedem rzeczy ktore zrobites, jeste$ z nich dumny i jednocze$nie nad

ktérymi praca sprawiata ci przyjemnosc. Sposrdd aktywnosci zawodowej i poza nia.

Poniewaz c¢wiczenie stuzy rozpoznaniu zainteresowan zawodowych, wazne jest,
aby te osobiste dokonania wigzaty sie tez z poczuciem szczescia z powodu zaangazowania

w nie. W ten sposob dotykac bedg jednoczesnie obszaru predyspozycji i preferencji.

Opowiedz ze szczegétami o kazdym takim osiggnieciu. Co planowates? Co zrobite$?
Jakie w trakcie wyniknety niespodzianki? Jak sobie z nimi poradzites? Jaki byt wynik? Opowiadaj
krok po kroku: o czynnosciach, emocjach, a takze obiektywnych faktach. Kiedy? Ile? Kto?
Z jakiego powodu? Niektéorym osobom spisanie takich siedmiu opowiesci zajmuje kilka dni.

Mimo ze same teksty nie sg dtugie, przypomnienie sobie wydarzen z przesztosci trwa.

W kolejnym kroku przyjrzyj sie swoim relacjiom. Co sie w nich powtarza?
Jakimi umiejetnosciami sie w nich wykazate$? Jakie zazwyczaj miate$ nastawienie? Te

powtarzajace sie motywy, to charakterystyka twoich rzeczywistych zainteresowan.
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Wykonaj test

Innym sposobem rozpoznania swoich zainteresowan zawodowych jest wykonanie testu
psychologicznego. Sposrédd kilku wspotczesnych, ponizej znajdziesz opis dwodch, z ktérych

studenci US moga bezptatnie skorzystac¢ w Biurze Karier.

.1est Talentdw” Grzegorza Filipowicza opiera sie na teorii Donalda Cliftona.
Sktada sie z pieciu ekrandw. Na kazdym z nich twoim zadaniem jest wybor pieciu najlepiej
do ciebie pasujagcych odpowiedzi, a nastepnie uszeregowanie ich od najbardziej do najmniej

trafnie cie opisujacych.

Po wykonaniu badania otrzymasz wynik w postaci wskazania swoich czterech
dominujacych talentéw. Oprocz ich opisu, w raporcie znajdziesz tez wskazowki rozwojowe,

jak je wykorzystywac.

.rest Talentdw” to dobre narzedzie, aby upewni¢ sie co do swoich zainteresowan
zawodowych, nazwac to, co czuje sie na swoj temat, a takze przekonac sie, ze co$ oczywistego,

co przychodzi z tatwoscig, moze w istocie by¢ atutem.

Zaznacz w raporcie wynikow te frazy, ktére naprawde dobrze Cie opisuja. Postaraj sie je

zapamietac, aby madc je z tatwoscia przytoczy¢, gdy ktos poprosi, abys cos$ o sobie opowiedziat.

Nie musisz zgadzac sie z tym, co przeczytasz. Test ma jedynie stuzy¢ utatwieniu

myslenia na swdj wtasny temat.

Wykonanie ,Testu Talentow” trwa okoto 20 minut. Student, ktory zgtasza chec jego
wykonania, otrzymuje login i hasto do platformy, aby wykonac badanie w dowolnym, dogodnym
dla siebie miejscu i czasie. Z ,Testu Talentédw” mozna skorzysta¢ w czasie spotecznej izolacji

zwigzanej z zapobieganiem COVID-19.

Biuro Karier dysponuje réwniez ,Wielowymiarowym Kwestionariuszem Preferencji WKP”

w wersji papierowej. Podstawa teoretyczng tego testu jest koncepcja Johna Hollanda.

Kwestionariusz sktada sie ze 133 stwierdzen. Zadaniem jest okreslenie

na pieciostopniowej skali, na ile kazde z nich odnosi sie do ciebie.
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W raporcie, ktory na jego podstawie opracuje doradca zawodowy, zawarte beda wyniki
w siedmiu skalach. Dowiesz sie, czy w poréwnaniu z innymi ludZzmi, twoje zainteresowania
w danym obszarze s3 wysokie, umiarkowane, a moze ich nie przejawiasz. Praktyka Biura Karier

jest proponowanie tego testu razem z innymi i tgczenie ich wynikdw w jedng diagnoze.

Poznaj siebie!
W cyklu spotkan z doradcg zawodowym mozesz wykonac¢ kilka roznych ¢wiczen

wgladowych, aby podnies¢ swiadomosc¢ swoich preferencji, predyspozycji i zainteresowan
zawodowych. Istnieja réwniez inne niz opisane testy psychologiczne badajace te obszary.
Zacznij jednak od proponowanego zadania i ,Testu Talentow”, bo moga okazac¢ sie

wystarczajace, abys$ okreslit odpowiedni dla siebie kierunek rozwoju.
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