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WPROWADZENIE

Ksztatcenie zdalne na polskich uczelniach wyzszych wykorzystywane jest od dosy¢ dawna, jednak
bardzo wyrazny wzrost popularnosci tej formuty nauczania zostat wymuszony sytuacjg pandemii,
spowodowanej wirusem COVID-19. Od marca 2020 roku wiekszos¢ szkét wyzszych, w tym réwniez
Uniwersytet Slaski, organizuje i prowadzi ksztatcenie w trybie zdalnym, ograniczajac do niezbednego
minimum liczbe zaje¢ odbywajgcych sie w kontakcie bezposrednim. Decyzja o przejSciu w tryb
ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informatycznych spowodowata koniecznos¢
zreorganizowania procesu dydaktycznego, szybkiego przestawienia zaréwno nas, jak i studentéw na
nowy tryb i rytm pracy, otwarcia sie na nowe sposoby prowadzenia zajeé i ,,oswojenia” nowej sytuacji,
w ktérej kontakt bezposredni zostat zastgpiony przez komunikacje zaposredniczong i gdzie
wykorzystuje sie rézne narzedzia teleinformatyczne. W krétkim czasie, my — nauczyciele akademiccy,
starajgc sie dostosowac do zmian, musieliSmy przeorientowa¢ metodyke ksztatcenia, jednakze w
sposéb uwzgledniajacy cele wyznaczone w programach ksztatcenia.

P&t roku zdalnej pracy dydaktycznej, ktdre jest za nami, zdobyte w tym czasie doswiadczenia, ale takze
perspektywa kolejnych miesiecy, w ktérych bedziemy najpewniej realizowali zajecia w tej formie
ujawnia potrzebe uporzadkowania informacji na temat szeroko rozumianego ksztatcenia online,
zwigzanej z nim szczegdlnej metodyki (dydaktyki) pracy i okreslenia zasad, ktére warto stosowac,
prowadzac tego typu kursy na uczelni wyzszej. W tym wtasnie celu powstat Przewodnik po pracy
zdalnej w Uniwersytecie Slgskim. Naszym zamierzeniem byfo stworzenie opracowania zawierajacego
zbidér praktycznych informacji, porad i wskazéwek dla nauczycieli akademickich, ktérzy prowadza
zajecia w formie zdalnej. Zaktadamy bowiem, ze taki sposéb ksztatcenia wymaga modyfikacji w
zakresie: podejscia do organizacji zajeé¢, przekazywania wiedzy czy weryfikacji efektow uczenia sie.
Zdarza sie, ze przestawiajgc sie na tory pracy zdalnej, dgzymy do tego, by spotkania ze studentami w
przestrzeni wirtualnej stanowity wierne odzwierciedlenie zaje¢ odbywajgcych sie w bezposrednim
kontakcie, stosujemy dokfadnie te same metody i techniki pracy, nie wprowadzajgc praktycznie
zadnych zmian w sposobie prowadzenia zaje¢ poza zastosowaniem medidw niezbednych do
komunikowania sie ze studentami. Wybrany przez nas model pracy jest charakterystyczny dla
nauczania zdalnego (online learning), stanowigcego jedng z form nauczania na odlegtosc (distance
learning |ub d-learning). Dopiero wykorzystanie zréznicowanych metod dydaktycznych przy
wykorzystaniu mozliwosci, jakie stwarzajg platformy do pracy zdalnej, a takze inne dostepne online
aplikacje, pozwala méwi¢ o zastosowaniu modelu pracy charakterystycznego dla e-learningu.

Decyzja o wyborze formuty zaje¢ nalezy do kazdego z nas — jesli w pracy online dobrze sprawdzaja sie
metody, stosowane przez wyktadowce w zajeciach w bezposrednim kontakcie, zapewne bedzie on
chciat przy nich pozostac. Jesli jednak poszukujesz informacji na temat sprawdzonych sposobow
organizowania i prowadzenia kurséw zdalnych, jesli dostrzegasz potrzebe urozmaicenia swoich zajec
poprzez zastosowanie nowych narzedzi i metod pracy, ktére wykorzystuje sie w e-learningu lub po
prostu jestes$ ciekawy (ciekawa) tego, jakie mozliwosci stwarza korzystanie z platform do nauczania
zdalnego, zapraszamy do lektury Przewodnika.

W pierwszej czesci prezentujemy w syntetyczny sposdb dwa podstawowe narzedzia rekomendowane
do edukacji zdalnej w Uniwersytecie Slaskim — platformy Moodle i Microsoft Teams. Omawiamy ich
funkcjonalnosci, pokazujemy zalety i mozliwosci zastosowania.



Rozdziat drugi zawiera szereg wskazowek i informacji dotyczgcych przygotowania oraz prowadzenia
zaje¢ zdalnych. Pokazujemy, w jaki sposdb zaprojektowaé kurs! online, jak zorganizowaé czas
przeznaczony na zajecia, nawigzujemy tez do specyfiki réznych form zaje¢, wskazujgc wady i zalety
roznych metod ksztatcenia. Radzimy, w jaki sposdb aktywizowac i integrowaé studentdw w czasie
zajec, jak przygotowacé materiaty dydaktyczne, a takze weryfikowac efekty uczenia sie w realiach pracy
zdalnej.

Tre$é kolejnego rozdziatu przybliza przepisy prawa regulujgce zasady prowadzenia ksztatcenia
zdalnego. Znajdujg sie w nim podstawowe regulacje dotyczgce prawa ochrony wtasnosci
intelektualnej oraz ochrony danych osobowych.

Waznym dopetnieniem tresci przewodnika sg dwie kolejne czesci: pierwsza z nich zawiera wykaz
dodatkowych narzedzi, ktére mozna wykorzystaé w ksztatceniu zdalnym, druga natomiast prezentuje
liste dostepnych online repozytoriéw, baz, z ktérych zasobdw mozna czerpac przy projektowaniu i
prowadzeniu zajed.

Gtéwne przestanie przewodnika sprowadza sie do zapewnienia, ze aby ksztatci¢ online, nie trzeba
posiada¢ zaawansowanych umiejetnosci informatycznych, duzo wazniejszy jest bowiem warsztat
metodyczny (dydaktyczny). Wazne jest dzielenie sie doswiadczeniami dydaktycznymi, czerpanie z
dobrych praktyk, dlatego cenne bedg dla nas wszystkie uwagi i rady, z ktorych mogliby skorzystac inni
wyktadowcy.

Zapraszamy do lektury i do kontaktu z nami.

Magdalena Bgk magdalena.bak@us.edu.pl

Maciej Fic maciej.fic@us.edu.pl

Stawomir Pytel slawomir.pytel@us.edu.p!

Jolanta Skutnik jolanta.skutnik@us.edu.pl

Katarzyna Sujkowska-Sobisz katarzyna.sujkowska-sobisz@us.edu.pl

Agata Zygmunt agata.zygmunt@us.edu.pl

1 Kursem nazywamy cykl tematycznie powigzanych spotkai dydaktycznych danego rodzaju (np.: wyktadéw,
konwersatoriéw itd.).
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|.  CHARAKTERYSTYKA NARZEDZI WYKORZYSTYWANYCH W KSZTAtCENIU
ZDALNYM W UNIWERSYTECIE S'LASKIM

1.1. PLATFORMA MOODLE

Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) to modutowe, dynamiczne i
obiektowe $rodowisko nauczania. Platforma ta umozliwia tworzenie i administrowanie kursami
online, czyli zarzadzanie catym procesem zdalnego ksztatcenia. Moodle sktada sie z pojedynczych
dziatow, obejmujacych bloki, aktywnosci, zasoby, podstrony itp. Nie jest jednym programem, ale
obejmuje zbidr powigzanych ze sobg narzedzi.

Najwazniejsze funkcje systemu Moodle

v rejestrowanie uzytkownikéw i zarzadzanie nimi (m.in. zapisywanie uczestnikéw, dzielenie na
grupy, $ledzenie aktywnosci studentéw, wystawianie ocen);

v"udostepnianie i zarzadzanie kursami oraz innymi materiatami edukacyjnymi;
v' tworzenie i przeprowadzanie testow sprawdzajacych wiedze.

Projektujgc kursy na platformie Moodle mozesz wykorzystaé¢ trzy rodzaje zasobdw: statyczne,
interaktywne i spotecznosciowe.

Zasoby statyczne Zasoby interaktywne Zasoby spotecznosciowe

e pliki roznych formatéw e gtosowanie e czat

e strony tekstowe e zadania e forum

e strony internetowe e lekcja ¢ stownik pojeé

e odnosniki (linki, e dzienniki e moduft wiki
hiperfacza) e quizy (liczbowe, losowe, e warsztaty

e galerie zdjeé prawda-fatsz) * BigBlueButton

® ksigzka e ankiety

e katalogi ° gry

o etykiety e pakiety SCORM

e pliki multimedialne

Opracowanie wtasne na podstawie: t. Wiatr, Koncepcja zastosowania e-learningu w szkotach objetych projektem.
Opracowanie w ramach modelu pracy pozalekcyjnej z wykorzystaniem nowatorskich metod pracy oraz wspéfczesnych
technik informatycznych, dostep online: https://zasobyip2.ore.edu.pl/[29.10.2020].



https://zasobyip2.ore.edu.pl/

Zalety platformy Moodle

v' jest prosta w obstudze, oferowane oprogramowanie jest intuicyjne i przyjazne, co utatwia
tworzenie kurséw i dodawanie do nich tresci,

jest udostepniana bezpfatnie,
posiada wersje w jezyku polskim;

nie wymaga instalowania jakiegokolwiek oprogramowania — wystarczy skorzysta¢ z
przegladarki internetowej;

v' jest systemem skalowalnym, z ktérego moze jednoczesnie korzystaé nawet kilka tysiecy
uzytkownikow;

v"umozliwia udostepnianie réznorodnych materiatéw dydaktycznych, tj. pliki tekstowe, obrazy,
filmy;
v' stwarza rézne mozliwosci komunikowania sie uczestnikom kursu (tj. czat, forum, poczta

systemowa);

v' pozwala na kontrolowanie wiedzy i umiejetnoéci nabywanych przez uczestnikéw kursu, m.in.
dzieki modutowi umozliwiajgcemu tworzenie réznego rodzaju testow oraz zadan, jak rdwniez
na biezgce monitorowanie postepdéw w nauce i ich rejestrowanie;

v' wspiera formute ksztatcenia ukierunkowang na samodzielne przyswajanie wiedzy przez
studenta oraz jego aktywa role w tym procesie.

Wiecej na temat platformy Moodle dowiesz sie ze stron:

v'  https://moodle.org/
v'  https://poznajmoodle.pl/.

Wykorzystanie platformy Moodle w Uniwersytecie Slgskim

Aby rozpoczgé prace z Moodle, wejdz na strone https://el.us.edu.pl/, wybierz platforme przeznaczong

dla twojego wydziatu i zaloguj sie, uzywajac tych samych danych, jak podczas logowania do systemu
USOSweb.

Kazde zajecia, takie jak seminarium, ¢wiczenia czy wykfad planowane do prowadzenia w formie
e-learningowej na platformie Moodle wymagajg zamodwienia kursu. Instrukcja zamawiania kursu
znajduje sie tutaj: https://el.us.edu.pl.

Kursy mogg by¢ przygotowywane jako:

v" synchroniczne — wymagajace dostepnosci prowadzacego zajecia i studenta w tym samym
czasie;

v asynchroniczne — niewymagajace kontaktu miedzy uczestnikami kursu w czasie rzeczywistym.

Uwaga: ze wzgledu na ograniczenia techniczne Centrum Ksztatcenia na Odleglos¢ dziatajgce w
Uniwersytecie Slgskim rekomenduje projektowanie kurséw w formule asynchronicznej.

Zawartos¢ kursu mozna edytowac, dodajac rézne zasoby lub aktywnosci.


https://moodle.org/
https://poznajmoodle.pl/
https://el.us.edu.pl/

Wideotutoriale prezentujgce rézne funkcjonalnosci platformy Moodle znajdujg sie na stronie:
https://www.zdalny.us.edu.pl/pl/ksztalcenie/rekomendowane-platformy-do-ksztalcenia-

zdalnego/wideotutoriale.

1.2. PLATFORMA MICROSOFT TEAMS

Microsoft Teams jest platformg stuzaca do komunikacji, tgczacg funkcje prowadzenia
wideokonferencji, potagczen gtosowych, czatu, wirtualnej przestrzeni spotkan oraz udostepniania
plikdw. MS Teams jest narzedziem wchodzgcym w sktad pakietu Microsoft Office 365. Dzieki ustudze
MS Teams studenci i pracownicy mogg wspotpracowacé w kazdym miejscu i czasie oraz na kazdym
urzadzeniu. Funkcjonalno$é MS Teams jest zintegrowana z innymi programami wchodzgcymi w sktad
Office 365 (m.in. Word, Excel, PowerPoint, OneDrive, Outlook, OneNote, Forms, SharePoint), jak
réwniez z innymi popularnymi aplikacjami (np. Trello, Miro, Quizlet).

Najwazniejsze funkcje systemu MS Teams
v organizowanie i prowadzenie spotkan w formie wideokonferenciji;
v" komunikowanie sie w zespole za posrednictwem wiadomosci tekstowych — czatu;
v" dostep do wspdlnego obszaru roboczego, umozliwiajgcego prace zespotowa.

Platforma umozliwi ci zarzadzanie i sterowanie spotkaniami poprzez jednoczesne wykorzystanie
szeregu dostepnych funkcjonalnosci.

organizowanie komunikowanie . weryfikacja aktywnosci
. . ) I wspotpraca w zespole i efekts i
i prowadzenie spotkan W zeéspole I efektow pracy zespofu
eplanowanie spotkan z epotaczenia audio oraz eudostepnianie plikéw ezlecanie cztonkom
wykorzystaniem audio-wideo . zespotu zadan do
. esynchroniczne .
zintegrowanego z . . . wykonania
Lo eczat - wysyfanie wspottworzenie i
aplikacja kalendarza . . L . . "
wiadomosci przed edytowanie plikdw eprowadzenie ewidencji
enagrywanie spotkan spotkaniem, w jego przy uzyciu aplikacji aktywnosci i ocen
. trakcie i po pakietu Office -
eudostepnianie ekranu egenerowanie listy
. epowiadomienia edzielenie zespotu na obecnosci
edostosowywanie tta . . -
priorytetowe i mniejsze grupy, np. . . .
. . - eorganizowanie testow,
*podnoszenie reki @wzmianki T sprawdzianéw (prz
. . umozliwiajace na projektowe P wiprzy -
ewyciszanie zwrécenie uwagi na wykorzystaniu aplikacji
uczestnikow oealaads MS Forms)

*napisy na zywo etryb "Razem" -

edostep dla goscia - wspolne tto wirtualne
zapraszanie na stwarzajgce wrazenie
spotkania 0séb spoza obecnosci w tym
organizacji samym pomieszczeniu

Opracowanie wtasne na podstawie: https://www.microsoft.com/pl-pl/microsoft-365/microsoft-teams.



https://www.zdalny.us.edu.pl/pl/ksztalcenie/rekomendowane-platformy-do-ksztalcenia-zdalnego/wideotutoriale
https://www.zdalny.us.edu.pl/pl/ksztalcenie/rekomendowane-platformy-do-ksztalcenia-zdalnego/wideotutoriale
https://www.microsoft.com/pl-pl/microsoft-365/microsoft-teams

Zalety platformy MS Teams

v

z ustugi mozna korzystac na komputerze, tablecie, telefonie, w przegladarce internetowej lub
zainstalowanej aplikacji, w systemach Windows, iOS i Android;

z jej pomocg mozna tworzyé zespoty o rdézinych poziomach dostepu i mozliwosciach
wspOtpracy: zespot ,,zajecia”, ,spotecznosci PLC”, ,personel”, ,inne”;

umozliwia wspétprace w zespole dzieki wykorzystaniu réznych form komunikacji (czat,
wideokonferencje, pofaczenia audio) oraz zintegrowanych z nig narzedzi umozliwiajgcych
dzielenie sie zasobami oraz wspéttworzenie materiatow;

stanowi stabilne narzedzie umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ w formule synchronicznej — w
spotkaniach online moze jednoczesnie bra¢ udziat wielu uczestnikéw;

dobrze sprawdza sie w realizacji zaje¢, ktérych rezultatem ma by¢ opracowanie projektow
grupowych (jako prowadzacy mamy mozliwos¢ okreslenia swoich wymagan dotyczacych
projektu, terminu wykonania pracy i zdefiniowania rodzaju dokumentu, jaki powinien zosta¢
przystany);

pozwala na kontrolowanie wiedzy i umiejetnosci nabywanych przez uczestnikéw kursu, m.in.
dzieki zintegrowaniu z aplikacjami MS Forms czy Testportal umozliwiajgcymi tworzenie
réznego rodzaju testéw oraz zadan, jak réwniez na biezgce monitorowanie postepéw w nauce
i ich rejestrowanie.

Wiecej na temat platformy MS Teams dowiesz sie ze strony:

https://www.microsoft.com/pl-pl/microsoft-365/microsoft-teams/group-chat-software

Wykorzystanie platformy MS Teams w Uniwersytecie Slgskim

Aby rozpocza¢ prace z aplikacjg MS Teams, zaloguj sie do USOSweb www.usosweb.us.edu.pl, wybierz
zaktadke ,,dla wszystkich” i ikone ,Konto Office365”.

Instrukcje aktywacji konta Office 365 wraz ze wskazéwkami dotyczgcymi rozpoczecia pracy z MS
Teams znajdziesz tutaj: https://youtu.be/1dY8zB6cU20.

Wideotutoriale prezentujgce réozne funkcjonalnosci platformy MS Teams znajdziesz na stronie:
https://www.zdalny.us.edu.pl/pl/ksztalcenie/rekomendowane-platformy-do-ksztalcenia-

zdalnego/wideotutoriale.
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Il.  KILKA ZDAN Z TEORII | PRAKTYKI PROCESU KSZTAtCENIA ZDALNEGO

2.1. PODSTAWOWE TERMINY

Ksztatcenie synchroniczne i asynchroniczne

W edukacji zdalnej wskazane dwa pojecia majg charakter kluczowy. Ksztatcenie synchroniczne
zaktada zaangazowanie studentéw i nauczyciela w tym samym momencie (w praktyce odbywa sie to
zazwyczaj w formie réznego rodzaju wideokonferencji lub czatu), w ksztatceniu asynchronicznym
studenci i nauczyciel mogg by¢ aktywni w réznym czasie. Oba modele majg swoje zalety i wady.
Dokonujgc wyboru, nalezy skupi¢ sie przede wszystkim na celach, ktére chcemy osiggnac i dostosowacé
do nich odpowiednig forme pracy. Przyjmujac perspektywe nauczyciela warto rozwazy¢ najwazniejsze
mocne i stabe strony obydwu form ksztatcenia.

KSZTALCENIE SYNCHRONICZNE

ZALETY WADY

e mozliwe aktywne uczestnictwo studentéw e nieelastyczny czas realizacji zajeé
w zajeciach i natychmiastowa reakcja

e konieczno$¢ dysponowania stabilnym i
zwrotna

wydajnym tgczem internetowym,
e wrazenie podobne do uczestniczenia w

tradvevinveh zaieciach e mozliwosé wystgpienia problemoéw
yeviny )€ technicznych utrudniajgcych bad?
o tatwos¢ przestawienia sie z modelu uniemozliwiajacych przeprowadzenie zajec

stacjonarnego na zdalny

e integracja grupy i budowanie relacji miedzy
uczestnikami zajec

KSZTALCENIE ASYNCHRONICZNE

ZALETY WADY
e swoboda w dysponowaniu czasem -— e ograniczona mozliwos¢ integracji
student i nauczyciel pracujg w dogodnym uczestnikow

dla siebie momencie iy L. .
e czasochtonnos¢ przygotowania i nagrania

e zminimalizowanie wptywu probleméw wyktaddw, zwtaszcza jesli zaktada sie ich
technicznych na przebieg zajeé jednorazowe wykorzystanie
e indywidualne tempo pracy e utrudniony proces motywowania

. studentdéw do prac
e aktywna rola studenta w procesie pracy

ksztatcenia

Decyzja o wyborze modelu synchronicznego lub asynchronicznego powinna by¢, poza preferencjami
nauczyciela, uzalezniona takze od potrzeb studentéw. W przypadku, kiedy masz do czynienia ze
studentami, ktérzy, wybierajgc studia, decydowali sie na odbywanie ich w kontaktowej, a zatem
synchronicznej formule, wybér analogicznej formy zajec¢ zdalnych wydaje sie w petni uzasadniony.
Tryb asynchroniczny lepiej sie sprawdza w przypadku osdb dorostych (takze w przypadku studentéw
studidéw niestacjonarnych), dla ktérych wazniejszy jest elastyczny tryb pracy, dostosowany do ich
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obowigzkéw zawodowych, a ich umiejetnos¢ samodzielnego kontrolowania procesu uczenia sie
rowniez jest wieksza. Do pracy w formule asynchronicznej studenci przyzwyczajaja sie stopniowo, ale
zaangazowanie w proces uczenia, pewna samodzielno$¢ i dyscyplina to istotne cechy sprzyjajgce
wyksztatceniu postawy ,uczenia sie przez cate zycie” (lifelong learning — LLL). Metody asynchroniczne
warto zatem wprowadzac stopniowo, aby da¢ studentom czas na opanowanie tego sposobu nauki i
wypracowanie postawy umozliwiajacej efektywne uczenie sie. Wazna jest takze specyfika zaje¢ —ich
tematyka, potrzeba interakcji na linii wyktadowca-student, czy zaktadane efekty uczenia sie. Im
wieksza potrzeba interakcji w czasie rzeczywistym, tym bardziej przydatny staje sie model
synchroniczny.

Nauczanie mieszane

Ksztatcenie zdalne moze by¢ realizowane w catosci w formule online, ale mozliwe sg takze rézne formy
mieszane. Najczesciej stosowana formuta nauczania mieszanego (blended teaching) polega na takim
prowadzeniu kursu, w ktérym czes$é zajec projektuje sie jako kontaktowe, czes¢ zas w formie zdalnej
(w réznych proporcjach — zazwyczaj 50%:50% lub 75%:25%). Ten tryb nauczania daje bardzo dobre
efekty, pozwala bowiem na potgczenie tego, co najlepsze w nauczaniu kontaktowym z zaletami pracy
zdalnej.

Za osobny, najtrudniejszy sposéb nauczania zdalnego uznaje sie nauczanie hybrydowe. W jezyku
polskim termin blended teaching ttumaczony jest zazwyczaj jako nauczanie mieszane lub hybrydowe,
przy czym te dwa okreslenia traktowane sg synonimicznie. W anglojezycznej literaturze przedmiotu
nauczanie hybrydowe bywa wyrdzniane jako odrebny typ uczenia , mieszanego”. Termin nauczanie
hybrydowe opisuje wtedy sytuacje, w ktorej podczas jednych zajec czes¢ grupy znajduje sie w sali wraz
z nauczycielem, czes¢ natomiast uczestniczy w nich zdalnie. Z tego powodu efektywne wykorzystanie
nauczania hybrydowego wymaga duzego doswiadczenia. Prowadzgcy musi bowiem w trakcie jednych
zajec organizowac i koordynowac rdozne typy aktywnosci w tym samym czasie. Szczegdlnie organizacja
interaktywnych elementéw zaje¢, takich jak np. praca w grupach, stanowi w modelu hybrydowym
duze wyzwanie. Zazwyczaj odbywa sie to w ten sposdb, ze nauczyciel taczy w grupy studentéw
znajdujacych sie w nim w sali, a studentow uczestniczacych zdalnie tgczy w grupy miedzy sobg — nie
zmienia to jednak faktu, ze monitorowanie pracy grup w przestrzeni klasowej i wirtualnej nie jest
tatwe.

Inaczej wdraza sie koncepcje modelu hybrydowego w zdalnym ksztatceniu w przypadku laboratoriéw
i innych zaje¢ o charakterze praktycznym (w tym takze praktycznych zaje¢ artystycznych). Zazwyczaj
tego rodzaju zajecia odbywajg sie wedtug nastepujgcego schematu: studenci uczestniczacy w
zajeciach stacjonarnych wykonujg ¢wiczenia lub doswiadczenia pod okiem nauczyciela, studenci
uczestniczacy w zajeciach zdalnie obserwujg caty proces, zadajgc pytania, robigc notatki itp. W
kolejnym tygodniu nastepuje zmiana i studenci wczedniej uczestniczacy w pracach jedynie zdalnie
majg mozliwos$é wykonania pracy w laboratorium, zas ich koledzy stajg sie Swiadkami catego tego
procesu. W tym przypadku powinienes szczegdlng uwage zwrdci¢ na to, by znalezé sposdb na
utrzymanie uwagi oséb, ktére uczestniczg w zajeciach zdalnie. Wykorzystanie tej formuty wymaga
wyposazenia sal i pracowni zajeciowych w specjalistyczny sprzet do wideokonferencji.



Wiecej na ten temat przeczyta¢ mozna na:

https://www.codlearningtech.org/PDF/hybridteachingworkbook.pdf.

2.2. KILKA PODPOWIEDZI

1. Liczy sie czytelnos¢ zasad wspotpracy

Bardzo wazne jest to, aby studenci otrzymali jasne i przejrzyste informacje dotyczgce zaréwno
organizacji kursu, jak i zasad wspdtpracy z wyktadowcy. Muszg wiedzie¢, w jaki sposéb mogg sie
kontaktowac z prowadzacym zajecia i w jakim czasie spodziewaé sie od niego odpowiedzi.
Wszystkie kwestie dotyczace zasad wspodtpracy zdalnej w ramach kursu warto spisaé w
uzgodnionym ze studentami kontrakcie, ktdry jest zawsze udostepniony do wgladu w
materiatach do zajeé. Wszelkie instrukcje do zadan powinny byé formutowane w sposéb
klarowny (najlepiej mierzalny), a struktura catego kursu (w tym zasady zaliczenia) powinna by¢
przejrzysta i zrozumiata dla uczacych sie.

2. W jednosci sita

Poczucie przynaleznosci do grupy wzmacnia motywacje studentéw. Dbaj o to, zeby mieli oni
poczucie wspdlnoty, mogli wptywa¢ na ksztatt i jakos¢ zaje¢. Wypowiedzi studentéw
Uniwersytetu Slaskiego ankietowanych w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020
dowodzg, ze wtasnie poczucie izolacji, samotnosci stanowito jeden z najwiekszych problemoéw
zniechecajgcych do pracy zdalne;.

3. Nauczycielu, nie znikaj!

Obecnos¢ i osoba nauczyciela sg w pracy zdalnej réwnie wazne, jak w nauczaniu kontaktowym.
Warto przemysle¢, w jaki sposdb chcesz by¢ obecny w sieci (prowadzgc zajecia synchroniczne,
odbywajac konsultacje online, uczestniczgc w forach dyskusyjnych, odpowiadajgc na pytania
studentow i komentujac ich prace).

4. Technologia to tylko technologia

Jakos$¢ ksztatcenia zdalnego wynika nie tylko z atrakcyjnosci i réznorodnosci wykorzystanych
narzedzi, ale takze z dobrego zaprojektowania kursu i zastosowania efektywnych metod pracy.
Unikaj korzystania ze zbyt wielu narzedzi, czy platform; wybierz jedno albo dwa, ktére pozwalajg
stworzy¢ i przeprowadzi¢ kursy nauczanych przez ciebie przedmiotéw. Skup sie natomiast na
wtasciwym zaprojektowaniu zajec zdalnych, pamietajac, ze jesli majg by¢ efektywne, nie mogg
by¢ prostym przeniesieniem zaje¢, ktdre dotad realizowaliSmy w salach, do przestrzeni
wirtualnej. Wiele z probleméw deklarowanych przez studentéw i nauczycieli w ankietach na
temat nauczania zdalnego wynika witasnie z préby takiego przetozenia zajeé stacjonarnych na
zdalne w stosunku 1:1. Przyktadem moga byé powtarzajace sie skargi studentéw na brak
warunkow do studiowania zdalnego w sytuacji, kiedy zycie rodzinne uniemozliwia ,wytgczenie
sie” z niego na kilka godzin dziennie i poswiecenie tego czasu na uczestnictwo w zajeciach.
Problemy te sg nieuniknione w sytuacji, kiedy zaktadamy, ze srednio 8 godzin dziennie spedzi¢
trzeba na zajeciach online. Przy wtasciwym zaplanowaniu kurséw, z wykorzystaniem wszystkich
mozliwosci, jakie daje e-learning i nauczanie zdalne, trudnosci te mogg zosta¢ znaczgco
ograniczone.
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5. Studenci maja gtos

Warto stuchac studentéw i prébowac patrzec na projektowane i prowadzone przez siebie kursy
takze ich oczami. Co ma szanse utatwi¢ im nauke? Jakie rozwigzania sg skuteczne w konkretnej
grupie, a jakie sie nie sprawdzajg? Nawet w trakcie trwania kursu mozna i warto wprowadzac
modyfikacje — usuwaé elementy, ktére sie nie sprawdzity, a w ich miejsce zastosowaé nowe.
Poczucie sprawczosci oraz $Swiadomosé, ze ma sie wptyw na ksztatt zajeé jest jednym z
czynnikdw wzmacniajacych motywacje studentow.

2.3.  ZACZNUMY OD POCZATKU, CZYLI O CZYM JAKO PROWADZACY ZAJECIA POWINIENES
PAMIETAC, PROJEKTUJAC KURS ZDALNY?

Majac juz plan ,kontaktowego” kursu, uwzgledniajgcy szczegdétowe cele do zrealizowania, zakres
wiedzy i umiejetnosci, ktére ma posig$¢ student, jak rowniez warunki zaliczenia i egzaminu,
powinienes$ sie zastanowié, jak przeksztatcié ten projekt w mozliwy do przeprowadzenia kurs zdalny.
Podstawowe kwestie, ktére trzeba w zwigzku z tym rozstrzygna¢, sg nastepujace:

1. Zastanéw sie, jaki model komunikacji online wybra¢. Czy decydujesz sie na prace
synchroniczng, czy asynchroniczng, a by¢ moze na potgczenie obu tych modeli? W tym
ostatnim wypadku trzeba zaplanowaé, ktére komponenty kursu bedg miaty charakter
synchroniczny, a ktdre asynchroniczny. Warto przemysleé¢ proporcje obu form, rodzaje
aktywnosci, zadan, ¢wiczen, ktdre zaproponujesz studentom i zaplanowac dla nich
odpowiednie miejsce w kursie.

2. Przystepujac do projektowania zaje¢, uwzglednij cele wyznaczone w module i podporzadkuj
im metody ich realizacji, opierajace sie na wykorzystaniu metod nauczania zdalnego. Warto
pamieta¢, ze pewnym typom celdw odpowiadajg okreslone strategie. Inaczej bedziesz
weryfikowad zdalnie to, czy student zrozumiat i zapamietat nauczane tresci, a inaczej to, czy
potrafi on analizowa¢, oceniaé, czy stosowac w praktyce zaprezentowane przez wyktadowce
rozwigzania i techniki. Réznym typom celédw muszg zatem odpowiadaé rézine metody
nauczania i weryfikowania efektdw uczenia sie. Za najkorzystniejsze rozwigzanie mozna uznac
formowanie celéw w ujeciu operacyjnym. Zaletg takiego rozwigzania pozostaje zaplanowanie
celdw ksztatcenia, ktére sg mierzalne.

Wiecej na ten temat przeczyta¢ mozna na:

https://www.pcdzn.edu.pl/wp-content/uploads/2017/05/pedagogika cele operacyjne.pdf

3. Zastanow sie, jaka role przeznaczysz studentom w swoich zajeciach online. Czy majg oni
jedynie wykonywac zadania, stucha¢ wyktaddéw i czytaé przestane materiaty? A moze
najwazniejsze dla efektywnej nauki bedzie rozwigzywanie problemdéw stawianych przez
prowadzgcego w oparciu o dostepne zrddta i we wspdtpracy z grupa? Wez pod uwage, jaka
forme ksztatcenia zdalnego wybrates (synchroniczng, czy asynchroniczng).

4. Uwazglednijsposdb, w jaki chcesz by¢ obecny online. Czy aktywnie prowadzisz zajecia w czasie
rzeczywistym, czy tez ograniczasz swojg obecnos$¢ online, projektujac zajecia tak, aby nie byta
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ona konieczna w wiekszym wymiarze czasowym? Zaangazowanie nauczyciela, przejawiajgce
sie w jego obecnosci online (w réznych formach), jest wazne dla studentéw i przektada sie
rowniez na ich zaangazowanie w nauke. Im bardziej dostrzegane jest zaangazowanie
nauczyciela, tym bardziej prawdopodobne bedzie zaangazowanie samych studentéw.

Okresl, w jaki sposéb student bedzie otrzymywat informacje zwrotng. Czy bedzie to
wytacznie informacja pochodzaca od nauczyciela (w formie pisemnych recenzji, rozméw
online, nagranych komentarzy itp.), czy chcesz zaplanowac réwniez informacje zwrotne
przekazywane sobie nawzajem przez studentdw, co wymaga wiaczenia odpowiednich
aktywnosci w plan twojego kursu?

Wyznacz rytm pracy: indywidualny, grupowy czy mieszany. W przypadku kursu
odbywajgcego sie synchronicznie zazwyczaj bedzie to rytm grupowy (cata grupa wykonuje
okreslone zajecia w tym samym czasie, a studenci majg pewng swobode w organizowaniu
wiasnej pracy, sg jednak zobowigzani do opracowania w danym tygodniu tego samego
problemu i/lub materiatu). Rytm indywidualny jest naturalny raczej dla kurséow
asynchronicznych i rzadko stosowany w formalnej edukacji. By¢ moze jednak bedziesz chciat
zaplanowac jakies$ elementy kursu, ktére studenci bedg mogli zrealizowa¢ w indywidualnym
tempie, decydujac samodzielnie o momencie ich wykonania — elementy takie powinny sie
znalez¢ w szczegétowym planie kursu. Moze uznasz za zasadne zaprojektowanie rozwigzan,
ktore przyjma forme mieszang — w czesci pracy grupowej, a w czesci indywidualnej?

Przygotuj materiaty dydaktyczne dostosowane do formy zaje¢. Na potrzeby kurséw zdalnych
bedziemy musieli przygotowaé nowe materiaty lub tez na nowo opracowac te, ktérych
uzywalismy dotad. Warto pamieta¢ o tym, aby byty one zréznicowane (materiaty tekstowe,
ikonograficzne, audio, video itp. W sekcji Dodatki znalez¢ mozna linki z materiatami do
wykorzystania). Mozemy w tym celu wykorzysta¢ dostepne aplikacje (ich zestawienie
znajdziesz w sekcji: Narzedzia wspierajgce ksztatcenie zdalne), pamietajmy jednak zawsze, ze

technologia nie jest celem samym w sobie: jezeli quiz w MS Forms sprawdzi sie dobrze dla
celu, ktdry chcemy osiggna¢, nie ma potrzeby szukac¢ innej, nowej aplikacji. Pamietaj, ze nie
jest wskazane przecigzanie studentéw zadaniami domowymi. Wypowiedzi studentéw
Uniwersytetu Slgskiego ankietowanych w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020
wskazujg na pojawiajgce sie u niektérych wyktadowcéw tendencje do zadawania
nieporéwnywalnie wiekszej liczby prac domowych, niz ma to miejsce podczas zajeé
realizowanych tradycyjnie.

Wybierz metode weryfikacji efektéw uczenia sie (powinna by¢ zgodna z przewidziang w
karcie kierunku). Egzamin lub zaliczenie czekajg studentdw na koncu kursu, ale decyzja o
sposobie weryfikacji efektéw uczenia sie wptywa na sposdb, w jaki projektujesz swéj kurs, czyli
wyznaczasz cele i dobierasz metody ksztatcenia. Warto przed przystgpieniem do planowania
catosci zastanowic¢ sie, czy w formule zdalnej nie bedzie konieczne zaproponowanie
zmodyfikowanej (jesli to mozliwe) formy zaliczenia, np. zamiast testu korncowego — praca
zaliczeniowa lub projekt grupowy. Upewnij sie, ze wiedza na ten temat zostata przekazana
studentom — najlepiej umiesci¢ te informacje w sylabusie zatwierdzonym w USOS.

12



2.4, COZTYM CZASEM?

Decydujgc sie na ksztatcenie synchroniczne, wyktadowcy czesto ulegajg pokusie ,wiernego”
przeniesienia swoich tradycyjnych zaje¢ kontaktowych w przestrzen wirtualng. Czasami takie
przeniesienie (z niewielkimi zmianami metod i materiatéw) sie udaje, w wielu przypadkach jest to
jednak rozwigzanie niemozliwe lub nieefektywne. Jednym z najwiekszych probleméw, z jakimi
zmierzy¢ sie muszg wyktadowcy prowadzacy po raz pierwszy swoje ,stare” kursy w ,nowej”, zdalnej
formule, jest gospodarowanie czasem. Tradycyjna miara 90 minut, do ktdrej jestes przyzwyczajony,
wymaga gruntownego przemyslenia i zaplanowania w pracy zdalnej. Jesli decydujesz sie na
prowadzenie 90 minut w catosci w formule synchronicznej, sugerowany przez ekspertéw schemat
takich zaje¢ moze wygladac¢ nastepujaco:

15-20 minut | wyktad, wyjasnienie, prezentacja

30 minut zadanie do wykonania w grupach (osobne pokoje czy kanaty)

prezentacja wynikow pracy w grupach (wszyscy studenci

15 minut
razem)
50 minut trudniejsze zadanie do wykonania w oparciu o zdobytg
minu
wiedze i umiejetnosci (wszyscy studenci razem)
5 minut podsumowanie, sesja pytan i odpowiedzi

Zrédto: S. Moore, Interaction and active learning online, wyktad 22.09.2020 r.

Mozesz jednak postuzy¢ sie strategia odwrdéconej klasy (flipped classroom) i potgczy¢ nauczanie
asynchroniczne z synchronicznym. Wtedy cze$¢ pracy (zapoznanie sie z materiatami w postaci
tekstowej lub audiowizualnej, zwierajgcymi informacje i wiedze niezbedng do rozwigzania danego
zadania, czy problemu) studenci wykonuja samodzielnie w dogodnym dla nich czasie. Natomiast
podczas spotkania z wyktadowcg w czasie rzeczywistym rozwigzujg postawiony problem, czy wykonuja
okreslone zadanie przy wsparciu nauczyciela, ktéry jednoczesnie czuwa nad procesem uczenia i
identyfikuje elementy wymagajgce wyttumaczenia lub uzupetnienia. Spotkanie synchroniczne w takim
wypadku moze, ale nie musi trwac 90 minut. Efektywnos¢ ksztatcenia zdalnego nie moze by¢ mierzona
liczbg minut spedzonych przed ekranem.

2.5. WYKELAD — PERA W AKADEMICKIE) KORONIE

Wykfad jako podstawowa metoda podajgca, jest forma tradycyjnie nastawiong bardziej na
przekazywanie wiedzy (nie za$ na aktywny udziat stuchaczy); dobrze sprawdza sie w postaci
przygotowanych wczes$niej nagran udostepnianych studentom. Rozwigzanie takie ma réowniez zalety
techniczne, poniewaz wykftady prowadzone dla duzych grup studentéw moga potencjalnie
powodowac zaktdcenia w transmisji online. Wielu nauczycieli decydujgcych sie na prowadzenie
wyktaddw online w semestrze letnim 2019/2020 narzekato na konieczno$¢ méwienia do ,,czarnych
okienek”, kiedy studenci, czy to z przyczyn technicznych wfasnie, czy z innych powoddw, nie
decydowali sie na wigczenie kamer. Brak kontaktu wzrokowego ze stuchaczami sprawiat istotng
trudnos¢ wielu nauczycielom i powodowat, ze wyktad prowadzony w formule synchronicznej stawat
sie w istocie inng wersjg ,mowienia do komputera”, jak czesto okreslano proces nagrywania
wyktadéw. Oczywiscie, wczesniejsze nagrywanie wyktadow jest znacznie wiekszym obcigzeniem
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czasowym niz ich prowadzenie zgodnie z harmonogramem za posrednictwem wideokonferencji (ten
tryb zbliza sie w zasadzie do stacjonarnego trybu pracy nauczyciela akademickiego). Warto jednak
pamietac, ze nagrane wyktady sg materiatem ,wielokrotnego uzytku” i w przypadku dziedzin, w
ktorych przyrost wiedzy nie dokonuje sie tak szybko, zeby w kazdym semestrze konieczna byta istotna
aktualizacja tresci, ten wysitek moze sie okaza¢ w dtuzszej perspektywie optacalny. Udostepnianie
nagranych wyktadéw budzi tez watpliwosci dotyczace praw autorskich i dozwolonego ich
wykorzystania (wiecej informacji na ten temat znajdziesz w sekcji Ksztatcenie zdalne a prawo).

W tabelach zestawiono trzy najbardziej podstawowe sposoby podejscia do wyktadéw zdalnych (wraz
z ich najwazniejszymi zaletami i mozliwymi trudnosciami, ktére sie z nimi wigzg).

1. Wyktad w postaci nagrania audio lub audio-wideo (element asynchroniczny) oraz potaczenie
W czasie rzeczywistym na sesje pytan i odpowiedzi (element synchroniczny)*

KORZYSCI TRUDNOSCI
e mozliwo$é zapoznania sie z nagraniem w | e  czasochtonnos¢ przygotowania
dogodnym dla siebie czasie audiowizualnej wersji wyktadu (zwtaszcza

S . . , zaprezentowanego jednorazowo)**
e mozliwo$é dostosowania do indywidualnych P g0 )

zdolnosci percepcyjnych poszczegdlnych | e  koniecznos¢ przetamania opordw natury
studentéow  (miejsca  trudne  mozna psychologicznej — nie kazdy czuje sie
odstuchacd kilkakrotnie, wrocic do komfortowo na ,,matym ekranie”

przeoczonych tresci, przerwa¢ w razie

L e  konieczno$¢ dysponowania odpowiednim
zmeczenia itp.)

sprzetem, oprogramowaniem i

e zminimalizowane ryzyko problemoéw umiejetnosciami technicznymi
technicznych niezbednymi w przygotowaniu i rejestracji
. L Lo . wyktadu
e sesja pytan i odpowiedzi zapewnia

studentom osobisty kontakt z wyktadowcg,
mozliwos¢  zapytania o  szczegdlnie
interesujgce lub niezrozumiate kwestie

* Uwaga: warto nagrywac wyktady w krétkich (15 minut) ,,odcinkach”. Jest to korzystne zarowno
dla studentow (moggq tatwiej odnalezc¢ potrzebne informacje), jak i dla wyktadowcy (w przysztosci
fatwiej bedzie uzupetni¢, zmodyfikowac tylko danq czes¢ wyktadu, bez koniecznosci nagrywania
ponownie catosci)

**Uwaga: czasem da sie unikng¢ czasochtonnego przygotowywania wyktadéw, mozna bowiem
sprobowaé nagra¢ wyktad prowadzony w formule synchronicznej — jesli wyktadowca bedzie
zadowolony z efektu, zyska gotowy materiat do wykorzystania w przysztosci.
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2. Wyktad w postaci bardzo szczegétowej prezentacji z komentarzem audio (element

asynchroniczny) oraz potaczenie w czasie rzeczywistym na sesje pytan i odpowiedzi (element

synchroniczny)

KORZYSCI

TRUDNOSCI

studenci mogg zapoznac sie z nagraniem w
dogodnym dla siebie czasie

forma szczegétowej prezentacji pozwala
dobrze  ustrukturyzowa¢ problematyke
wyktadu, w przypadku skomplikowanych
tresci prezentacja umozliwia szczegdtowe
omowienie kolejnych elementéw wiekszej
catosci, ktérej tempo poznawania student
moze dostosowac¢ do witasnych potrzeb i
mozliwosci; w  przypadku niektérych
przedmiotéw moze to by¢ zdecydowanie
efektywniejsza forma niz tradycyjny wyktad

korzystanie z tego typu prezentacji zwieksza

aktywne uczestnictwo studenta - w
przeciwienstwie do biernego stuchania
wykfadu

sesja pytan i odpowiedzi zapewnia

studentom osobisty kontakt z wyktadowca,
mozliwos¢  zapytania o  szczegdlnie
interesujgce lub niezrozumiate kwestie

nagrywajgc komentarz do prezentacji nie
wystepuje sie przed kamerg, wiec tego typu
forma powinna budzi¢ mniejszy opdr natury
psychologicznej

gotowy ,produkt” nadaje do

wykorzystania w przysztosci

sie

przygotowanie tego typu prezentacji jest
czasochtonne

koniecznos¢ korzystania z réznorodnych
materiatow  graficznych, muzycznych,
filmowych, ktére uzupetniajg narracje

wyktadowcy, ktopotliwe moze by¢ nie tylko
dotarcie do nich, ale réwniez niepewnosc
budzi¢ moze kwestia ich wykorzystania w
procesie dydaktycznym (w zakresie ochrony
wtasnosci intelektualnej, posiadania
odpowiedniego oprogramowania etc.)

. Wyktad w czasie rzeczywistym (wytacznie synchroniczny)

KORZYSCI

TRUDNOSCI

rytm pracy, obcigzenie czasowe zblizone do
tego, z jakim mamy do czynienia w trybie
stacjonarnym

z punktu widzenia studentow jest to forma
najbardziej zblizona do tej, ktérg znajg z sal
wykftadowych

ta forma jest bardziej efektywna w
przypadku mniejszych grup odbiorcow

potencjalne ktopoty techniczne (zwtaszczaw
przypadku duzych grup odbiorcéw)

w przypadku tradycyjnych wyktaddéw, ktore
sg nastawione jedynie na przekaz tresci i nie
angazuja studentéw, jesli na dodatek s3 to
wyktady skierowane do duzej grupy
niezintegrowanych miedzy sobg stuchaczy,
studenci mogg — nie tylko z przyczyn
technicznych — nie zdecydowad sie na
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uzywanie kamer, a méwienie do ,,ciemnych
okienek” moze by¢ niekomfortowe dla
nauczyciela

e bierne uczestnictwo studentéw w 90-
minutowym wyktadzie przed monitorem
mocno ogranicza (czesto bez ich winy)
efektywnosc uczenia sie

*Uwaga: Aby utatwic¢ studentom skupienie uwagi, mozna poprosi¢ ich o wykonywanie wspdlnej
notatki (zadanie to musi by¢ zaaranzowane przez wyktadowce: konkretne role przypisane
okreslonym grupom studentow). Z kolei dostosowaniu sie do mozliwosci percepcyjnych studenta, a
jednoczesnie zmniejszeniu dyskomfortu nauczyciela, ktéry przy wytgczonych kamerach nie ma
pewnosci, czy studenci podqzajq jeszcze za tokiem wywodu, dobrze stuzy wprowadzenie elementow
interaktywnych (np. krétkie zadanie do wykonania, sprawdzajgce zrozumienie przekazanych
wtasnie tresci).

2.6.

W GRUPIE RAZNIEJ. SPOSOBY AKTYWIZAC)I STUDENTOW W PRACY ZDALNEJ

Podobnie jak w przypadku nauczania kontaktowego mozemy sie spodziewa¢ wiekszego
zaangazowania i aktywnosci studentow, jesli bedziemy pamietaé o kilku podstawowych kwestiach:

v' Jasno okresl zasady wspotpracy w trakcie zaje¢ zdalnych i swoje oczekiwania wobec

studentow

Daz do stworzenia przyjaznej atmosfery

Dbaj o integracje grupy, dzieki czemu studenci chetniej dzielg sie swoimi spostrzezeniami i

wspotpracujg z kolegami

v' Stuchaj propozycji i oczekiwan studentéw, pozwalaj im tam, gdzie to mozliwe,

wspétdecydowaé o sposobie nauczania-uczenia sie, a zatem réwniez bra¢ za éw proces

odpowiedzialnos¢.

1. Tworzenie warunkow sprzyjajacych pracy zdalnej:

v

Ustal ze studentami zasady wspétpracy. Poza tradycyjnymi elementami dotyczgcymi
zawartosci kursu i wymogéw zaliczeniowych, pojawic sie tu powinny elementy regulujace
prace online np. wigczone albo wytgczone kamery, wyciszanie mikrofonéw, ikona
podniesionej reki i sposéb jej wykorzystania, korzystanie z czatu itp. Znajac te zasady,
studenci bedg sie swobodniej poruszac po naszej , wirtualnej klasie” i tatwiej im bedzie brac
udziat w zaplanowanych przez nas aktywnosciach. Pamietaj, by zasady te ustali¢ wspdlnie
ze studentamii zeby byty one komfortowe dla obu stron —dla nauczyciela, jak i dla uczacych
sie; zasady te warto spisa¢ w formie kontraktu i przechowywac¢ w materiatach z zaje¢, aby
byty zawsze tatwo dostepne). Warto rowniez odestacé uczestnikdw spotkan dydaktycznych
do zasad savoir-vivre’u spotkan online spisanych na stronie: https://us.edu.pl/savoir-vivre-
spotkan-online/

Poswiec czas na zintegrowanie grupy. Jest to szczegdlnie wazne, gdy bedziesz pracowad
ze studentami, z ktérymi nigdy wczesniej sie nie spotkates (spotkatas), a zdarzac sie bedzie
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rowniez tak — szczegdlnie na pierwszych latach studiow — ze grupy te sktadad sie bedg ze
studentow, ktérzy nie znajg sie miedzy sobay; nie pomijaj zatem ,komponentu
zapoznawczego”, zaprojektuj c¢wiczenia, ktére pozwolg studentom krétko o sobie
opowiedzie¢ lub pokaza¢, co lubig, czym sie interesuj3).

Przyktadowy schemat mozliwych dziatan integrujgcych przedstawiamy nizej:

Zaproszenie na zajecia wystane przez system USOS zawierajace
/ niezbedne dane dotyczace organizacji zajeé

Przed
rozpoczeciem Ankieta online, w ktérej studenci mogg wyrazi¢ swoje potrzeby
kursu zwigzane z nauczaniem zdalnym (w oparciu o wcze$niejsze
\A doswiadczenia, a takze swojq indywidualng sytuacje)
Sporzadzenie kontraktu regulujgcego zasady wspotpracy zdalnej
/ (w oparciu o wyniki ankiety, doSwiadczenie prowadzacego)
Na poczatku Aktywnosci umozliwiajace studentom przedstawienie sie (np. z
kursu wykorzystaniem padletu, gdzie mozliwe jest stworzenie krétkich
\ wizytdwek — réwniez z elementami graficznymi — kazdego z
uczestnikow zajec)
Zachecanie do zadawania pytan (pomaga w tym opcja , Podnies
/" reke” w MS Teams, ale do zadawania pytan mozna tez
wykorzystad czat)
W trakcie

) ——» Regularne konsultacje online
trwania kursu
Wykorzystywanie gier i quizdw, ktére poza walorami
dydaktycznymi petnig rowniez funkcje integrujgce

Wykorzystanie pracy grupowej

Na podstawie: K. Zarate, Teaching remotely. College of education guidebook.
The University of lllinois at Chicago, Version 3. August 17.2020, dostep online:
https://las.uic.edu/about/administration/remote-online-teaching-resources-fall-2020/ [20.10.2020].

2. Korzystaj z aktywizujacych strategii, metod i technik nauczania-uczenia sie, tacz studentéw
w grupy, wprowadzaj elementy pracy projektowej

v Wiele z tradycyjnych metod aktywizujgcych stosowanych na zajeciach kontaktowych
mozna z powodzeniem zastosowaé w pracy zdalnej.

v" Warto korzystaé z réznych form pracy grupowej, zaréwno synchronicznie (osobne pokoje
lub kanaty w MS Teams, a takze edytowanie wspétdzielonych dokumentéw z
wykorzystaniem opcji ,Konwersacji”, zeby studenci mogli sie porozumiewa¢ podczas tego
zadania), jak i asynchronicznie (np. poprzez czat grupowy). Przyktadowe formy pracy
grupowej zawiera ponizsza tabela.
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Studenci s3 podzieleni na grupy i kazdy student jest
odpowiedzialny za konkretne zagadnienie lub jeden jego

UKtADANKA (JIGSA
( w) aspekt. Kazdy student opracowuje ,swoje” zagadnienie, a
potem dzieli sie wiedzg z pozostatymi osobami w grupie.
TUTORING s . Ktorei ied dent i di )
ROWIESNICZY (PEER k:)rlaeteizglljal; \s/|atorLeJ Jitjges,::é;nt jest tutorem dla swojego
TUTORING) g grupy
Studenci najpierw analizujg dany problem indywidualnie,
THINK-PAIR-SHARE potem w parach, a na koncu dzielg sie swoimi pomystami z
cata grupa
Studenci dzielg sie w pary lub mate grupy, zeby w krétkim
czasie przedyskutowac dany problem. Na przyktad: przed
BUZZ GROUP zadaniem konkretnemu studentowi trudnego pytania,
mozna dac catej grupie 5 minut na przedyskutowanie go w
parach.

Studenci otrzymujg 7 opcji (twierdzen, pytan testowych
itp.) i kazdy musi z nich indywidualnie wybrac 5. Nastepnie
poréwnujg swoje wybory z kolegg i uzasadniajg swoj
PIRAMIDA wybor. W parze muszg zredukowac swoj wybor do 3.
Nastepnie porédwnujg swoje wybory z kolejng parg i
wspdlnie wybierajg 1 opcje, ktdérg jeden student prezentuje
na forum, uzasadniajgc wybor.

v" Budowaniu relacji w grupie stuzy tez praca metodg projektowa. W jej trakcie studenci
wykonujg szereg aktywnosci (czeSciowo samodzielnie, bez statej kontroli ze strony
nauczyciela), a ich efektem jest finalny rezultat. Zadaniem wyktadowcy jest
zaprojektowanie zadania, asystowanie i doradzanie, a na koricu ocena gotowego rezultatu
i procesu, ktéry doprowadzit do jego powstania. Praca projektowa wymaga intensywnej
wspotpracy zespotowej, ktéra moze by¢ wykonywana w warunkach zdalnych.

Wiecej na temat wykorzystania metody projektéow w dydaktyce szkoty wyzszej przeczytac
mozna na:

https://repozytorium.amu.edu.pl/bitstream/10593/13708/1/SE 34 2015 Bozena Zajac.pdf

v' Aktywizacji uczestnikdw zaje¢ stuzg tez najprostsze rozwigzania, czyli korzystanie ze
zrdéznicowanych materiatow dydaktycznych, omawianie ciekawych i zaskakujgcych
przyktadéw, wyznaczanie uczestnikom konkretnych rél (zadawanie pytan, projektowanie
zadan, aranzowanie prac grupowych itp.)

3. Sposobem na angazowanie studentéw w zajecia, potgczonym z efektywng informacja
zwrotng, moze by¢ tez wzajemne ocenianie sie uczestnikdw, czyli peer review. Warunkiem

18


https://repozytorium.amu.edu.pl/bitstream/10593/13708/1/SE_34_2015_Bozena_Zajac.pdf

fortunnos$ci tej strategii jest poczucie bezpieczedstwa i wzajemne zaufanie uczgcych sie. W
zajeciach zdalnych nalezy wiec wprowadzac j3 stopniowo, w miare integrowania sie grupy.

OCENA WZAJEMNA (PEER REVIEW)

ZALETY TRUDNOSCI*

e rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w | ® nieznajomosc tej formy oceniania
grupie

e nieumiejetnosc oceniania przez

e ksztatcenie umiejetnosci analizowania studentow efektow pracy (mozna te
efektow wtasnej i cudzej pracy oraz jej trudnos¢ zminimalizowag,
adekwatnej oceny przygotowujgc wczesniej szczegétowe i

klarowne kryteria oceny zblizone do

tatwieni k h
¢ ulatwienie - poprawy  wykohywanyc tych, jakie stosuje nauczyciel)

prac (wsparcie kolegow)
e nieumiejetnos¢ efektywnej pracy w

e oswojenie studentéw z sytuacjg ocen .
] y iE] y grupie

ich pracy

e dobrze wdrozony system peer review
moze prowadzi¢c do zmniejszenia
obcigzen nauczyciela, ktéry moze sie
postugiwa¢  czastkowymi  ocenami
wystawianymi przez studentéw przy
ustalaniu oceny koricowej

Na podstawie: A. Wedet-Domaradzka, A. Raczyniska, Jak skutecznie prowadzic¢ zajecia na platformie edukacyjnej. Poradnik.
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej. Warszawa 2013.

*Uwaga: wszystkie wymienione tu trudnosci wystepujg w poczgtkowym okresie stosowania tej
metody, kiedy jest ona nowa dla studentéw. Jej konsekwentne wdrazanie pozwala opanowaé¢
uczgcym sie zarowno zasady oceniania, jak i pracy w grupie.

2.7. JAK PRZYGOTOWAC MATERIALY DO KSZTALCENIA ZDALNEGO | NIE ZWARIOWAC?

Niewatpliwg zaletg ksztatcenia zdalnego jest tatwy dostep do wszystkich kursowych materiatéw, jaki
zyskuja studenci. Prezentacje, teksty, podcasty, filmy, nagrania, efekty prac grupowych itp. moga by¢
umieszczone w jednym miejscu i studenci majg szanse z nich korzysta¢ w dowolnym momencie.
Dokonujac selekcji materiatu pod katem merytorycznym, warto pamieta¢ o podziale na tresci
podstawowe (obowigzkowe) i dodatkowe, ktére wprowadzamy za pomocg linkéw do réznego rodzaju
materiatéw rozszerzajgcych i uzupetniajgcych. Zdarzato sie, ze studenci narzekali na przecigzenie pracg
i zbyt duzg ilo$¢ przesytanego im do samodzielnego opracowania materiatu. Jednym ze sposobdéw na
zminimalizowanie probleméw tego typu jest wyrazne oddzielenie tresci i zadan podstawowych,
obowigzujgcych kazdego studenta, od dodatkowych, stanowigcych rozszerzenie omawianego tematu,
wybieranych opcjonalnie. W nauczaniu zdalnym dobrze jest wykorzystywac urozmaicone materiaty
(audio, wizualne, interaktywne itd.) — zaspokajajg one zréznicowane potrzeby odbiorcéw i pozwalajg
zrealizowac rézne cele dydaktyczne.

W sytuacji, w jakiej sie obecnie znalezlismy, mierzac sie z koniecznoscig opracowania kilku kurséow w
formule zdalnej zazwyczaj od podstaw, moziemy nie mie¢ mozliwosci opracowac¢ wszystkich
materiatow samodzielnie. Sprawdz, czy odpowiednie materiaty nie sg dostepne w sieci. Pomocne
moga by¢ zasoby, ktdre zostaty opisane w sekcji Dodatki.
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Korzystanie z gotowych materiatéw rodzi obawy o to, czy nie naruszamy praw autorskich. Podstawowe

informacje na ten temat mozna znalezé w sekcji Ksztatcenie zdalne a prawo oraz na stronie

https://www.zdalny.us.edu.pl/pl/ksztalcenie/e-learning-prawo.

Pomoc w zakresie pozyskiwania materiatéw tekstowych oferuje réwniez CINiBA, ktéra uruchomita

Dydaktyczng Biblioteke Cyfrowa, udostepniajgcg zeskanowane materiaty potrzebne do prowadzenia

zajec online: https://www.ciniba.edu.pl/wiadomosci/987997-dydaktyczna-biblioteka-cyfrowa-us.

2.8.

SZTUKA (D)OCENIANIA, CZYLI NIE TAKA SESJA STRASZNA, JAK JA MALUJA

W ksztatceniu zdalnym, podobnie jak w kontaktowym, wybdr formy weryfikacji efektow uczenia sie

zalezy od tego, co podlega weryfikacji.

CO JEST WERYFIKOWANE?

PROPONOWANE METODY WERYFIKACII
ZDALNEJ

WIEDZA
(fakty i koncepcje, ktére student ma znac)

v' quiz (np. z wykorzystaniem funkgcji
platformy Moodle, aplikacji Quizizz czy
Socrative)*

v’ test zadan zamknietych, mieszanych
(otwartych i zamknietych), np. z
wykorzystaniem funkcji platformy Moodle,
aplikacji Forms czy Testportal*

(postawy i przekonania studenta dotyczace
procesu uczenia sie, ciekawos¢ poznawcza,
umiejetnosc selekcji informacji)

v'  test z pytaniami otwartymi
v' praca pisemna na zadany temat
v’ prezentacja
WN|OSK°\_NAN|E o _ v' studium przypadku (case  study)
(student uzywa swojej wiedzy, by rozwigzac wymagajace od studenta wykorzystania
problem) zdobytej wiedzy w celu rozwigzania
konkretnego problemu
v" egzamin otwartej ksigzki (open book
examination)
UMIEJETNOSCI v’ sesjanazywo
(student wykorzystuje swojg wiedze i v nagranie
umiejetnosci - myslenie krytyczne, umiejetnosé ] )
argumentowania, stawiania pytan — aby dobrze v’ rozwigzanie  konkretnego  problemu
wykona¢ zadanie) podczas egzaminu (authenic assesment)
REZULTAT v' projekt (indywidualny lub grupowy)
(student wykorzystuje swojg wiedze, v/ praca pisemna
whnioskowanie i umiejetnosci, aby wytworzy¢ v foli
okreslony rezultat) portfolio
NASTAWIENIE | MOTYWACIA v' dziennik prowadzony w réznej formie,

podczas catego kursu (reflective journal)

v" rozmowa

* Uwaga: wiecej narzedzi, za pomoca ktérych mozna przeprowadzac testy opisano w sekcji

Narzedzia wspierajace ksztatcenie zdalne.



https://www.zdalny.us.edu.pl/pl/ksztalcenie/e-learning-prawo
https://www.ciniba.edu.pl/wiadomosci/987997-dydaktyczna-biblioteka-cyfrowa-us

Najmniej efektywnymi formami weryfikacji w nauczaniu zdalnym s3 testy. Natomiast metody takie
jak: egzamin otwartej ksigzki, projekt, portfolio, problemowe prace pisemne, studium przypadku
bardzo dobrze dajg sie zastosowaé w kursach zdalnych.

Warto rozwazy¢ réwniez (co najmniej na etapie uzgodnien ze studentami) zastgpienie oceny
koncowej, jedli to umozliwia sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie okreslony w opisie modutu,
kilkoma ocenami czgstkowymi, wynikajacymi z przeprowadzonej w trakcie semestru weryfikacji
efektow uczenia. Odejscie od testowania na rzecz oceniania ksztattujgcego pomaga lepiej kontrolowad
przebieg procesu nauczania-uczenia sie, bowiem na poszczegdlnych etapach student otrzymuje
informacje o tym, co ewentualnie wymaga dopracowania, aby kolejne etapy uczenia sie byty bardziej
efektywne. Nauczyciel natomiast moze sie zorientowac, czy dana cze$¢ materiatu zostata opanowana
przez studentdw, co jest istotne dla prowadzenia kolejnych czesci kursu.
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IIl.  KSZTAtCENIE ZDALNE A PRAWO

Prowadzac proces ksztatcenia w formie zdalnej, powiniene$ dysponowaé podstawowg wiedzg na
temat stanu prawnego z tego zakresu. Myslgc o prawnych uwarunkowaniach zdalnego ksztatcenia
bierz pod uwage nie tylko Zrédta prawa, ktére pozwalajg prowadzi¢ zajecia w tej formule, ale tez
podpowiedzi, jak sie zachowac zgodnie z prawem w sytuacji prowadzenia zdalnego ksztatcenia,
zwtaszcza w kontekscie prawa wtasnosci intelektualnej, czy ochrony danych osobowych.

Te pierwszg kwestie — ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku studidw akademickich — regulujq przepisy
powszechnie obowiazujace, jak i wewnetrzne (stosowane jedynie w Uniwersytecie Slgskim). W tym
pierwszym przypadku podstawowym aktem prawnym jest rozporzgdzenie Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego z 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw, zgodnie z ktdrym zajecia akademickie

moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli spetnionych
zostato szes$¢ przestanek:

1) osoby prowadzgce zajecia zostaty przygotowane do ich realizacji z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, a realizacja zajec jest na biezgco kontrolowana przez
uczelnie;

2) dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania umozliwia synchroniczng (w
czasie rzeczywistym) i asynchroniczng (w dowolnym momencie) interakcje miedzy
studentami a osobami prowadzacymi zajecia;

3) zapewniono materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej;

4) studenci majg mozliwosé konsultacji z osobami prowadzgcymi zajecia;

5) weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie odbywa sie przez biezaca
kontrole postepow w nauce;

6) studenci odbyli szkolenia przygotowujgce do udziatu w tych zajeciach.

Jezeli nie brates dotad udziatu w szkoleniu z zakresu zdalnej edukacji — skontaktuj sie w tej sprawie z
Centrum Ksztatcenia na Odlegtoéé US

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiow przewiduje, ze w okresie
od dnia ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii do korica semestru, w trakcie
ktorego stan ten zostat odwotany, zajecia na studiach mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ niezaleznie od tego, czy zostato to przewidziane w programie
studidw. W rozporzadzeniu wskazano takze, ze w przypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne, metody i techniki ksztatcenia na odlegto$é moga byé wykorzystywane pomocniczo.

Wewnatrzuczelniane zasady realizacji procesu ksztatcenia w Uniwersytecie Slaskim w semestrze
zimowym roku akademickiego 2020/2021okreélono w zarzadzeniu JM Rektora US nr 171 z 5

pazdziernika 2020 r. Pomocg w przygotowaniach zaje¢ mogg stac sie takze zasady realizacji zajec z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, opracowane na Wydziale Prawa i

Administracji Uniwersytetu Slaskiego.

Niezaleznie od tych regulacji warto takze pamietaé, ksztatcac zdalnie, o podstawowych regulacjach z
zakresu prawa wtasnosci intelektualnej:

v' dla zilustrowania wtasnych tre$ci przekazywanych w celach dydaktycznych mozesz

udostepniac tylko takie materiaty, ktdre zostaty juz wczesniej rozpowszechnione (w oryginale
lub ttumaczeniu);
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mozesz umieszczac linki do stron, ale tylko do tych, ktére znajdujg sie w wolnym dostepie (nie
obchodzac ewentualnych zabezpieczen, czy umozliwiajgc dostep do stron np.
abonamentowych);

nie mozesz skanowac cudzych opracowan (podreczniki, artykuty), do ktérych nie posiadasz
praw autorskichw catoscii udostepnia¢ studentom. Pomoc w zakresie pozyskiwania
materiatow tekstowych oferuje CINiBA, ktéra uruchomita Dydaktyczng Biblioteke Cyfrows,
udostepniajgcg zeskanowane materiaty potrzebne do prowadzenia zaje¢ online:
https://www.ciniba.edu.pl/wiadomosci/987997-dydaktyczna-biblioteka-cyfrowa-us. W

przypadku, gdy potrzebny materiat dydaktyczny jest niedostepny w dydaktycznej bibliotece,
mozesz zeskanowac potrzebne fragmentyi udostepni¢ je studentom na wtasciwych
platformach;

pamietaj, zeby wszelkie materiaty chronione prawem autorskim (wtasne i cudze) udostepniac
wylaczne za pomoca narzedzi, ktére sg rekomendowane przez Uniwersytet Slgski w systemach
wewnetrznych (Moodle, MS Teams, USOS), ze wskazaniem twoércy i Zzrédta;

mozesz udostepnia¢ studentom linki do stron internetowych, ale tylko tych, ktdre sg
ogdlnodostepne, bez koniecznosci obchodzenia ewentualnych zabezpieczen;

udostepniajgc wtasne materiaty studentom, pamietaj, by w jak najwiekszym stopniu
ograniczy¢ mozliwos¢ ich kopiowania — stosuj wszystkie mozliwe $rodki uswiadamiajgce
istnienie ochrony prawnoautorskiej: méw o tym, zamies¢ na nich informacje ,, Wszelkie prawa
zastrzezone” albo ,,Copyright by...”, udostepnij je na krétki czas itp.;

w sytuacji, gdy prowadzisz wyktad lub ¢wiczenia w ramach ksztatcenia synchronicznego i nie
chcesz, by stuchacze go nagrywali, jasno wyartykutuj swoje oczekiwania;

nie wahaj sie prosi¢ o pomoc pracownikéw odpowiednich jednostek uniwersyteckich —
Centrum Obstugi Studentéw US, Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej itd;

pamietaj, ze student ma prawo wykorzystania chronionych utwordw na uzytek prywatny (art.
23 ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych), co w praktyce
0znacza, ze zgodnie z prawem moze on nagra¢ Twojg wypowiedz, czy zrobi¢ kopie materiatéw
i wcale nie musi ich usuwacé po zakonczeniu zajec. Powinien zrobié to jednak w porozumieniu
z Tobg, w zadnym przypadku nie powinien ich jednak bez Twojej zgody upowszechniaé;

pamietaj, ze jesli zdecydujesz sie na przygotowanie dla studentéw kursu, na ktéry sktadajg sie
wypisy czy zbidr materiatow (nieswoich, chronionych prawem autorskim) na caty semestr,
wowczas zastosowanie znajdzie art. 27" pr. aut., tj. zamieszczanie utworéw w podrecznikach,
wypisach i antologiach. W tych przypadkach twdrcy przystuguje prawo do wynagrodzenia.

| wreszcie gar$¢ podpowiedzi z zakresu ochrony danych osobowych — czyli jak chroni¢ prywatnos¢

podczas zdalnego ksztatcenia. Pamietaj, ze zdalne ksztatcenie i wykorzystywane do tego narzedzia

rodzg nowe zagrozenia zwigzane z ochrong danych osobowych. Dlatego tez stosuj podstawowe

v mozesz pracowaé na wtasnym sprzecie — RODO nie zakazuje wykorzystywania sprzetu

prywatnego do pracy zawodowej;
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jezeli korzystasz ze sprzetu stanowigcego wiasno$¢ Uniwersytetu Slaskiego — nie instaluj na
nim dodatkowych aplikacji i oprogramowania (niezgodnych z procedurg bezpieczernstwa
Uniwersytetu);

poniewaz nie jeste$ odrebnym administratorem danych, korzystaj wytgcznie z narzedzi
wskazanych przez Uniwersytet Slaski (Moodle, MS Teams, USOSweb); sieganie do innych
obcigzone jest ryzykiem utraty kontroli nad tresciami (ze wzgledu na stabos$¢ zabezpieczen i
brak odpowiednich regulacji prawnych);

kontaktujgc sie ze studentami wykorzystuj platforme USOSweb — zapewnia to wieksze
bezpieczenstwo niz uzywanie poczty elektronicznej i wyklucza wczeséniej zdarzajgce sie czesto
naruszenia, jak wysytanie korespondencji zbiorowej z podaniem wszystkich adresatéw;

opcjonalnie do kontaktu ze studentami uzywaj stuzbowego konta e-mail, ale unikaj uzywania
danych osobowych lub poufnych informacji w temacie wiadomosci;

dokfadnie sprawdzaj nadawce korespondencji elektronicznej — zwracaj uwage na dotgczane
zataczniki — nie otwieraj zatacznikédw pochodzacych z nieznanych zrédet i od nieznanych
nadawcow;

przed wystaniem wiadomosci elektronicznej upewnij sie, ze wysytasz go do witasciwego
adresata, zwtaszcza jesli wiadomos¢ zawiera dane osobowe lub dane wrazliwe;

korzystajgc z kamerki internetowe] (w trakcie zajec¢ realizowanych poza miejscem statego
wykonywania pracy, np. z wtasnego mieszkania) zadbaj o to, by w maksymalny sposdb
zatroszczyc sie o swojg prywatnosc. Mozesz np. zastosowac efekty tta w aplikacji MS Teams);

na biezgco aktualizuj systemy operacyjne, programy antywirusowe, antymalware i
antyspyware.
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IV. NARZEDZIA WSPIERAJACE KSZTAtCENIE ZDALNE

Narzedzia pomocne do prowadzenia podsumowan oraz weryfikacji wiedzy

Kahoot — platforma do tworzenia testéw i quizéw online, rozwigzywanych w czasie rzeczywistym.

Link: https://kahoot.com/

Quizizz — narzedzie do tworzenia testdow, mozna takze korzystac z juz istniejgcej bazy quizéw.

Link: https://quizizz.com/

Forms — aplikacja dostepna w pakiecie Microsoft Office 365, skorelowana ze wszystkimi aplikacjami
pakietu (na przyktad z MS Teams) pozwala na generowanie quizow i testdw — pytania zamkniete,
otwarte, testy wielokrotnego wyboru, ktére przydzieli¢é mozna dla okreslonej grupy studentéw.
Zawiera takze wygodna funkcje zadan zwigzanych z dtuzszymi pracami pisemnymi — student moze
napisa prace zaliczeniowa, artykut, esej w pliku wygenerowanym w aplikacji; wszystkie zmiany
zapisujg sie w nim na biezgco, po ukonczeniu zadania student przesyta go do wykfadowcy.
Wyktadowca ma dostep do pliku dopiero po przestaniu go przez studenta; nie ma do niego wgladu na
wczesniejszych etapach. Wyktadowca ustala termin realizacji zadania (kilkanascie minut lub kilka dni).

Link: https://www.office.com/

Testportal — aplikacja zintegrowana z pakietem Microsoft Office 365, pozwalajgca na tworzenie
testéw, ich udostepnianie i analizowanie wynikédw. W poréwnaniu z aplikacjg Forms Testportal oferuje
wieksze mozliwosci edycji pytan, algorytmy losowania pytan, restrykcyjne ograniczenia czasowe,
nadzor nad rozwigzywanymi testami (kazde opuszczenie testu jest rejestrowane) — monitoring na
zywo, a takze wnikliwg analize wynikéw oraz statystyk.

Link: https://www.testportal.pl/

Socrative — darmowa aplikacja do tworzenia quizéw i testow. Bardzo wygodny mechanizm, testy
generuje sie szybko, program jest bardzo przejrzysty. Testy mogg by¢é prowadzone w czasie
rzeczywistym lub czas na ich uzupetnienie przez studentdéw. Prowadzacy zaktada dla swojej grupy
wirtualng klase (w wersji bezptatnej do 50 osdb), w ktérej umieszcza materiaty, przeprowadza testy,
gromadzi prace uczniow. Menu dostepne tylko w jezyku angielskim.

Link: https://socrative.com/

Classmarker — platforma do tworzenia testow i quizow online. Umozliwia opracowanie testow
ztozonych zaréwno z pytan otwartych, jak i zamknietych (jedno- lub wielokrotnego wyboru).
Ustawienia platformy pozwalajag na losowy wybdr pytan testowych, okreslenie limitu czasu,
uzyskiwanie natychmiastowych informacji zwrotnych. W wersji bezptatnej mozliwe jest
przeprowadzenie 100 testéw miesiecznie. Platforma umozliwia gromadzenie prac uczniéw. Menu
dostepne tylko w jezyku angielskim.

Link: https://www.classmarker.com/

Formularze Google — narzedzie stuzgce do tworzenia testéw, ankiet i quizéw. Umozliwia skorzystanie
z gotowych szablondéw lub tworzenie wiasnych m.in. do zaprojektowania formularzy zawierajacych
pytania zamkniete i otwarte. Utworzony formularz mozna wysyta¢ mailowo lub w formie linku —
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rowniez do odbiorcdw nieposiadajgcych konta Google. Wyktadowca ma mozliwo$é przegladania
zebranych danych z aktualizacjami w czasie rzeczywistym. Narzedzie dostepne po zalogowaniu do
konta Google.

Link: https://www.google.pl/intl/pl/forms/about/

Narzedzia wspierajqgce aktywizacje grupy

Mentimeter — narzedzie do wykorzystania w prezentacji multimedialnej, angazujace stuchaczy, ktdrzy
za pomocg telefonéw odpowiadajg na zadane pytania, a udzielone odpowiedzi od razu pojawiajg sie
w prezentacji, gotowe do omdwienia.

Link: https://www.mentimeter.com/

Padlet — aplikacja, w ktérej mozemy wspdlnie ze studentami zbiera¢ materiaty i tworzy¢ rézne bazy
wiedzy. Podziat na poszczegdlne plansze pomaga selekcjonowaé tresci i odpowiednio je
usystematyzowac.

Link: https://padlet.com/

Miro (RealtimeBoard) — aplikacja stuzgca do tworzenia réznych form wspétpracy z grupg, a takze
planowania poszczegdlnych etapéw danego projektu. Cztonkowie zespotu mogg pracowac wspdlnie
nad danym projektem, gromadzi¢ w wyznaczonym pliku odpowiednie informacje i materiaty. Menu
dostepne tylko w jezyku angielskim.

Link: https://miro.com/app/dashboard/

Scriblink — wirtualna tablica, umozliwiajgca korzystanie z réznych funkcji, takich jak wzory
matematyczne, symbole, pliki graficzne czy narzedzia stuzace do rysowania i pisania. Menu dostepne
tylko w jezyku angielskim.

Link: http://www.pearltrees.com/u/704293-scriblink-online-whiteboard

Mindomo — narzedzie stuzgce tworzeniu map mysli, ktére utatwiajg opisywanie rozbudowanych
zagadnien czy projektéw. Moze byc¢ tez wykorzystywane do prezentowania pomystow i dziatan.
Aplikacja jest wyposazona w tryb prezentacji, umozliwia tez dodawanie do tworzonych schematéw
plikéw multimedialnych oraz odnosnikéw do zewnetrznych zrédet. Menu dostepne tylko w jezyku
angielskim.

Link: https://www.mindomo.com/

Narzedzia i aplikacje do planowania i zarzqdzania procesem dydaktycznym

Planner — dostepna w Microsoft Office 365 aplikacja do planowania i zarzadzania zadaniami,
skorelowana z dostepnym w tym samym pakiecie kalendarzem, umozliwia rozpisanie procesu
dydaktycznego z wyszczegdlnieniem pojedynczych dziatan.

Trello — pozwala na planowanie pracy wtasnej oraz z zespotem. Przy pomocy kart zadan mozina
dookredli¢ wszelkie etapy pracy nad projektem, przydzieli¢ zadania poszczegdlnym osobom, ustali¢
terminy ich realizacji. Przy pomocy stworzonej do danego projektu tablicy pracy mozna odpowiednio
zaplanowac nie tylko etapy, ale takze oczekiwane efekty wspdtpracy. Wiekszo$¢ najwazniejszych
funkcji dostepna jest w darmowej wersji programu.

26


https://www.google.pl/intl/pl/forms/about/
https://www.mentimeter.com/
https://padlet.com/
https://miro.com/app/dashboard/
http://www.pearltrees.com/u/704293-scriblink-online-whiteboard
https://www.mindomo.com/

Link: https://trello.com/pl

Doodle — program do ustalania terminéw spotkan. Pozwala na tworzenie internetowych ankiet, ktére
stuzg wyborowi termindw spotkania sposrdd zaproponowanych dat.

Link: https://doodle.com/en/

Platformy do gromadzenia zasobdw edukacyjnych, materiatow przedmiotowych

Google Drive — pozwala na przesytanie plikdw programéw Word i Excel, darmowy, nie posiada
ograniczen wielkosci ani ilosci uzytkownikéw danego pliku. Poza samym dostepem do materiatéw
umozliwia ich wspdlne edytowanie i uzupetnianie. Dostepny po zalogowaniu do konta Google.
Link: https://www.google.com/drive/

OneDrive — aplikacja dostepna w Microsoft Office 365, pozwala na gromadzenie i udostepnianie
plikdéw dowolnej liczbie oséb. Korzystanie mozliwe po zalogowaniu do konta Microsoft Office 365.

Link: https://www.office.com/

Grupa zamknieta na Facebooku — jesli zdecydowate$ sie na kontakt z grupg za pomoca Facebooka,
mozna utworzy¢ grupy zamkniete i zaprosi¢ do nich uczestnikdw danych zajeé. Tylko zaproszone do
grupy zamknietej osoby bedg miaty dostep do umieszczonych tam materiatéw. W formie postéw
mozna zatgczaé pliki réznego rodzaju (do 100MB). Grupa na Facebooku umozliwia tez prowadzenie
transmisji na zywo.

Link: https://www.facebook.com/

Screencast-O-Matic — program, ktéry stuzy do zgrywania obrazu z pulpitu komputera. Narzedzie to
jest przydatne do nagrywania wideotutoriali, wyktadow czy prezentacji. W wersji bezptatnej program
umozliwia nagrywanie maksymalnie 15-minutowych filméw w formacie MP4, AVI lub FLV, mozliwych
do opublikowania w rozdzielczosci HD.

Link: https://screencast-o-matic.com/
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V. DODATKI

Zbiory biblioteczne, repozytoria dostepne online

CINiBA online — wirtualna biblioteka Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej
umozliwia zamawianie kopii publikacji ze zbioréw bibliotek Uniwersytetu Slaskiego.

Link: https://www.ciniba.edu.pl/wiadomosci/987992-funkcjonowanie-biblioteki

Wolne Lektury — darmowa biblioteka literatury pieknej; utwory dostepne w réznych formatach, a
takze w formie audiobookow.

Link: https://wolnelektury.pl/

Polona — najwieksza biblioteka cyfrowa w Polsce, administrowana przez Biblioteke Narodowa.

Link: https://polona.pl/

RE-BUS — repozytorium Uniwersytetu Slaskiego

Link: https://rebus.us.edu.pl/

Bazy kursow, lekcji i ¢wiczen online

TED —strona prezentujgca krétkie wystgpienia i wyktady z réznych dziedzin, prezentowane w jezyku
angielskim.

Link: https://www.ted.com/

Coursera — baza darmowych kurséw online z réznych dziedzin, z uniwersytetow z catego swiata.

Link: https://www.coursera.org/

Khan Academy — darmowe lekcje, kursy i éwiczenia online, dostepne w jezyku polskim.

Link: https://pl.khanacademy.org/

Wyktady w internecie — ogdlnodostepna baza wyktadéw, debat i wywiadow o tematyce
popularnonaukowej, spotecznej i politycznej do obejrzenia i wystuchania online.

Link: https://wszechnica.org.pl/

Inne

Otwarte zasoby — przewodnik po cyfrowych zasobach wiedzy dostepnych na licencji Creative
Commons.

Link: https://otwartezasoby.pl/

Federacja Bibliotek Cyfrowych — zbiory polskich instytucji kultury online

Link: https://fbc.pionier.net.pl/

Persée — propozycja dla frankofiléw poszukujgcych tekstow z zakresu antropologii, filozofii, historii,
jezykoznawstwa, komunikacji spotecznej, literaturoznawstwa, nauk politycznych, ekonomii, geografii,
pedagogiki, prawa, psychologii, socjologii i sztuki

Link: https://www.persee.fr/

Google Arts and Culture — zbidr prac artystycznych, ktdre mozna ogladac¢ w detalach i w kontekscie
ekspozycyjnym; dokumentéw, filmdéw i manuskryptéw z archiwdw i zasobdw najwiekszych instytucji
kultury na sSwiecie.
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Link: https://artsandculture.google.com/?hl=pl

Interaktywne muzea — petna lista muzedw, ktérych kolekcje mozna ogladaé w wersji cyfrowej lub
zwiedzad wirtualnie.

Link: https://artsandculture.google.com/partner

FINA — biblioteka filméw, plakatéow filmowych oraz fotografii z zasobow Filmoteki Narodowej; do
wykorzystania jako ilustracja tresci zajed.

Link: http://www.fn.org.pl/pl/page/269/zbiory-online.html

Freesound — repozytorium prébek audio na licencji Creative Commons; ponad 400 000 dzwiekdw |
efektow dzwiekowych do pobrania na potrzeby kreowania wtasnych kompozycji, sciezek i podktadow
muzycznych do animacji, prezentacji, wystgpien itd.

Link: https://freesound.org/
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