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Zatacznik nr 8 do uchwaty nr 182
Senatu US z dnia 18 listopada 2025 r.

Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej dla obszaru dziedzinowego

nauk Scistych i inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie nauki fizyczne

&1

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej w dyscyplinie nauki fizyczne jest przeprowadzona
w ramach tematéw projektow badawczych zatwierdzonych przez Rade Naukowa
Instytutu Fizyki im. A. Chetkowskiego (dalej jako Instytut Fizyki).

Kazdy pracownik Instytutu Fizyki spetniajacy wymogi z art. 190 ust. 4 Ustawy moze
zgtosic¢ dyrektorowi Instytutu propozycje tematu projektu badawczego wraz z krotka
charakterystyka jego zatozen i celéw badawczych oraz okresleniem planowanego
wktadu w rozwdj dyscypliny nauki fizyczne. Jeden pracownik moze zaproponowac
wiecej niz jeden temat. Jezeli liczba zgtoszonych tematdw jest mniejsza niz limit
wyznaczony dla dyscypliny, o przypisaniu pozostatej liczby miejsc do innych dyscyplin
decyduje dziekan Wydziatu Nauk Scistych i Technicznych.

Rada Naukowa Instytutu Fizyki zatwierdza liste przyjetych tematdéw projektow
badawczych w drodze uchwaty.

Uchwata, o ktérej mowa w ust. 3, podejmowana jest jawnie bezwzgledng wiekszoscia
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Rady Naukowej Instytutu Fizyki.
W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos dyrektora Instytutu.

Lista zatwierdzonych tematéw badawczych jest ogtaszana na stronie internetowej
Instytutu oraz Szkoty Doktorskiej co najmniej na trzy miesigce przed terminem

rozpoczecia rekrutacji.

§2

Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji do Szkoty Doktorskie;j:
1) odpis dyplomu poswiadczajacego uzyskanie kwalifikacji, o ktorych mowa w § 1
niniejszej Uchwaty;

2) karta przebiegu studiow;



3) Llist motywacyjny uzasadniajacy che¢ podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
w dyscyplinie  nauki fizyczne, uwzgledniajacy doswiadczenie badawcze
kandydata/kandydatki oraz uzasadniajacy wybor tematu badawczego, do ktérego
rekrutuje sie kandydat/kandydatka (maks. 12 tysiecy znakow ze spacjami, nie liczac
bibliografii);

4) co najmniej jedna, nie wiecej niz dwie pisemne opinie pracownika badawczo-
-dydaktycznego lub pracownika naukowego co najmniej ze stopniem doktora
uczelni wyzszej lub innej instytucji naukowo-badawczej systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki krajowej lub zagranicznej; opinia powinna dotyczy¢ kompetencji
i doswiadczenia naukowego kandydata/kandydatki;

5) wykaz osiggnie¢ naukowych kandydata/kandydatki;

6) dokumenty potwierdzajace osiggniecia naukowe.

Obowigzujgce wzory dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-5, ustala dziekan

Szkoty Doktorskiej w drodze zarzadzenia.

Obowigzujgce wzory dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-5, dostarcza biuro

Szkoty Doktorskiej za posrednictwem systemu teleinformatycznego lub strony

internetowe;.

Dokumenty wskazane w ust. 1, w formie zatgcznikow, kandydat/kandydatka wgrywa

w systemie teleinformatycznym przygotowanym na potrzeby postepowania

kwalifikacyjnego, zwanym dalej systemem teleinformatycznym.

§3

Kwalifikacja kandydatow/kandydatek do Szkoty Doktorskiej odbywa sie na zasadzie
dwuetapowego konkursu.
Pierwszy etap konkursu polega na ocenie:
1) listu motywacyjnego kandydata/kandydatki;
2) karty przebiegu studiow w zakresie wybranych efektow uczenia sie;
3) osiagnie¢ naukowych kandydata/kandydatki.
List motywacyjny, ktory przekracza limit znakéw okreslony w & 2 ust. 1 pkt 3, jest

odrzucany ze wzgledow formalnych i nie podlega dalszej ocenie.



10.

11.

Do drugiego etapu rekrutacji przechodza kandydaci/kandydatki, ktorzy/ktore
uzyskali/uzyskaty nie mniej niz 60% punktow mozliwych do uzyskania w pierwszym
etapie.

Drugim etapem konkursu jest rozmowa kwalifikacyjna prowadzona przez
dyscyplinowa komisje rekrutacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna, o ktérej mowa w ust. 5, ma na celu ustalenie ogélnego
poziomu wiedzy kandydata/kandydatki w dyscyplinie nauki fizyczne lub dyscyplinach
pokrewnych, predyspozycji kandydata/kandydatki do prowadzenia badan naukowych
w dyscyplinie nauki fizyczne oraz szans realizacji przez niego/nig projektu
badawczego, do ktdérego aplikuje. Osoba kandydujaca jest informowana o tematyce
rozmowy, ustalonej przez komisje rekrutacyjng, z przynajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Rozmowa kwalifikacyjna jest przeprowadzana w jezyku polskim lub w jezyku
angielskim. Jezeli rozmowa prowadzona jest w jezyku polskim, to co najmniej jedno
pytanie oraz udzielona na nie odpowiedZ kandydata/kandydatki powinny zostac
sformutowane w jezyku angielskim. Jesli wymaga tego realizacja tematu projektu
badawczego, do ktoérego aplikuje kandydat/kandydatka, rozmowa kwalifikacyjna moze
réwniez sprawdzac znajomosc innego jezyka nowozytnego.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwala wytoni¢ nie wiecej niz jednego/jedna
kandydata/kandydatke do jednego zgtoszonego tematu.

Jesli liczba tematow jest wieksza niz liczba miejsc w dyscyplinie, o zakwalifikowaniu
decyduje ranking punktowy kandydatéw/kandydatek. Ustep 8 stosuje sie.

Liczbe punktéw przyznanych kandydatowi/kandydatce za rozmowe kwalifikacyjng
komisja ustala na posiedzeniu. Komisja ocenia kandydata w skali od 0 do 10 punktdw.
Wynik ponizej 6 punktow jest podstawa do wydania decyzji o nieprzyjeciu do Szkoty
Doktorskiej, o ktorej mowa w & 10 ust. 10 Uchwaty.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie dyscyplinowej komisji
rekrutacyjnej wypetniajg karte oceny rozmowy, ktora zostaje dotaczona do

indywidualnego protokotu, o ktorym mowa w § 10 ust. 14 pkt 2 Uchwaty.
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§4

Na podstawie wynikow drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego sporzadzana jest
dyscyplinowa lista rankingowa.

Kandydaci/kandydatki sg kwalifikowani wedtug dyscyplinowej listy rankingowej, ktorg
otwiera osoba z najwieksza liczbg punktdéw, a zamyka osoba z minimalng liczba
punktow pozwalajaca na zakwalifikowanie do Szkoty Doktorskie;.
Kandydaci/kandydatki, ktorzy/ktore nie zdobyli/zdobyty okreslonego w & 3 ust. 10
minimum punktow z rozmowy kwalifikacyjnej, nie zostang przyjeci/przyjete do Szkoty
Doktorskiej nawet wtedy, gdy Llimit przyje¢ w danej dyscyplinie nie zostat
zrealizowany.

Jezeli wiecej kandydatéw/kandydatek uzyskato taka sama liczbe punktéw, o pozycji
na liscie rankingowej decyduje liczba punktow uzyskanych na podstawie kryteriow,
o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 3.

System punktowy stosowany przy kwalifikowaniu kandydatow/kandydatek do Szkoty
Doktorskiej w dyscyplinie nauki fizyczne okresla & 5.

Dopuszcza sie przyjecie mniejszej liczby 0sdb niz przewidziano dla dyscypliny nauki
fizyczne.

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej, w tym w szczegolnosci rozmowa
kwalifikacyjna, moze by¢ prowadzone na odlegtosc, z wykorzystaniem dostepnych na
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach narzedzi komunikacji elektronicznej.
Dyscyplinowa komisja rekrutacyjna moze przyjac regulamin przeprowadzania rozmow

kwalifikacyjnych w formie zdalnej.
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1. Punktacja etapu pierwszego

Lp.

WYMAGANIA

OPIS WYMAGAN

PKT

WAGA

List motywacyjny
(do 12 000 znakéw
ze spacjami)

List powinien zawierac:
— uzasadnienie wyboru tematu
(projektu) badawczego

0-10

Karta
studiow

przebiegu

Przy ustalaniu wyniku brane sg pod uwage
oceny dotyczace tych efektow uczenia sie,
ktore maja istotne znaczenie dla realizacji
projektow badawczych w dyscyplinie
nauki fizyczne; przyjete przez komisje
kryteria  punktacji

opisane  zostang

w protokole

0-11

Dotychczasowa
dziatalnos¢
naukowa

— wystgpienia konferencyjne
(maks. 3 pkt)?

— autorstwo lub wspotautorstwo
artykutéw naukowych ujetych
w komunikacie Ministra Nauki
w sprawie wykazu czasopism
naukowych i recenzowanych
materiatow z konferencji
miedzynarodowych oraz
w komunikacie Ministra Edukacji
i Nauki w sprawie wykazu
wydawnictw publikujgcych
recenzowane monografie naukowe
(artykut w czasopismie — 2 pkt,
maks. 4 pkt)?

— realizacja projektu badawczego

finansowanego ze srodkdéw
zewnetrznych (wykonawca — 1 pkt)?

0-9

! Potwierdzenie czynnego udziatu przez organizatora konferencji.
2 W przypadku tekstu przyjetego do druku — potwierdzenie z wydawnictwa lub numer DOI, w przypadku
tekstu opublikowanego — pierwsza strona artykutu lub numer DOI.
3 Numer projektu i instytucja finansujaca.




— inne osiggniecia naukowe
(maks. 1 pkt)

SUMA (uwzgledniajaca wagi poszczegdlnych
wymagan)

0-30

2. Punktacja etapu drugiego

Lp.

WYMAGANIA

OPIS WYMAGAN

PKT

WAGA

Rozmowa
kwalifikacyjna

Podczas rozmowy kandydat/kandydatka

prezentuje swoje doswiadczenie

i kompetencje w zakresie tematu, do

ktorego aplikuje.

Elementy oceny:

— odpowiedzi na pytania dotyczace
realizacji projektu

— wiedza z zakresu obszaru
badawczego

— znajomosc jezyka angielskiego

— predyspozycje do prowadzenia badan
i prezentacji ich wynikow

— odpowiedzi na pytania z wiedzy
ogolnej

0-10

SUMA (uwzgledniajaca wagi poszczegdlnych
wymagan)

0-10




