Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 182
Senatu US z dnia 18 listopada 2025 .

Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej dla obszarow dziedzinowych:
1) nauk humanistycznych i nauk teologicznych 2) sztuki;

3) nauk przyrodniczych; 4) nauk spotecznych

§1

1. Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji do Szkoty Doktorskiej:

1)

)
6)
7)

odpis dyplomu poswiadczajgcego uzyskanie kwalifikacji, o ktérych mowa w § 1
Uchwaty;

projekt planu badawczego, bedacy rozwinieciem tematu projektu badawczego lub
artystycznego, ktéry kandydat/kandydatka chce realizowac¢ w ramach pracy nad
rozprawga doktorska (maks. 12 tysiecy znakdw ze spacjami, nie liczac bibliografii);
pisemna opinia pracownika badawczo-dydaktycznego lub badawczego
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, petnigcego role opiekuna naukowego
kandydata/kandydatki, wraz ze zgoda na petnienie przez niego/nig funkcji
promotora lub promotora pomocniczego doktoranta; opinia powinna dotyczyc
dotychczasowego dorobku kandydata/kandydatki i jego/jej predyspozycji do pracy
naukowej oraz zawieraC¢ ocene projektu przedstawianego w postepowaniu
rekrutacyjnym;

pisemna opinia dodatkowego nauczyciela akademickiego lub pracownika
naukowego co najmniej ze stopniem doktora; jezeli projekt zaktada dwoch
rownorzednych promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego, opinia
powinna byc sporzagdzona przez jedng z tych osob;

wykaz osiggnie¢ naukowych/artystycznych kandydata/kandydatki;

dokumenty potwierdzajace osiggniecia naukowe/artystyczne;

w przypadku kandydatéw z obszaru sztuki - portfolio/prezentacja dorobku

artystycznego.



Obowigzujgce wzory dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-5 oraz ust. 3, ustala
dziekan Szkoty Doktorskiej w drodze zarzadzenia, a biuro Szkoty Doktorskiej dostarcza
za posrednictwem systemu teleinformatycznego lub strony internetowe;.

Jesli pracownik Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
ztozyt oswiadczenie o wyrazeniu zgody na petnienie funkcji promotora pomocniczego,
kandydat/kandydatka do dokumentacji rekrutacyjnej dotacza osSwiadczenie
0 wyrazeniu zgody na objecie funkcji promotora przez osobe spetniajagca wymogi
zart. 190 ust. 4 Ustawy. Kandydat/kandydatka moze dodatkowo przedtozyc
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na objecie funkcji odpowiednio promotora lub
promotora pomocniczego.

Dokumenty wskazane w ust. 1 oraz ust. 3 wypetnia sie lub wgrywa w formie
zatacznikbw w  systemie teleinformatycznym przygotowanym na potrzeby

postepowania kwalifikacyjnego, zwanym dalej systemem teleinformatycznym.

§2

Kwalifikacja kandydatdéw/kandydatek do Szkoty Doktorskiej odbywa sie na zasadzie

dwuetapowego konkursu.

W postepowaniu kwalifikacyjnym uwzglednia sie:

1) ocene planu badawczego;

2) osiagniecia naukowe/artystyczne oraz doswiadczenia kandydata/kandydatki
w zakresie wspotpracy miedzynarodowej;

3) w przypadku kandydatow z obszaru sztuki - portfolio/prezentacje dorobku
artystycznego;

4) wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

Pierwszy etap konkursu polega na ocenie projektu planu badawczego

kandydata/kandydatki przez trzy osoby, o ktérych mowa w & 5 ust. 2 pkt 2 Uchwaty,

z ktérych co najmniej dwie reprezentujg dyscypline kandydata/kandydatki, a jedna

moze reprezentowac dyscypline pokrewna, oraz oceny osiggnie¢ naukowych, ktorej

dokonuje przewodniczacy komisji obszarowej. W przypadku obszaru dziedzinowego

sztuki osiggniecia artystyczne i portfolio kandydatow/kandydatek oceniajg wszyscy
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cztonkowie komisji reprezentujacy dang dyscypline sztuki. W razie watpliwosci co do
przypisania wniosku do wskazanej przez kandydata/kandydatke dyscypliny na
wniosek komisji, wynikajacy z analizy projektu planu badawczego, przewodniczacy
obszarowej komisji rekrutacyjnej zwraca sie drogg mailowa do kandydata/kandydatki
z propozycja zmiany dyscypliny na wskazang przez komisje. Kandydat ustosunkowuje
sie do propozycji komisji droga mailowa w ciagu 48 godzin od chwili wystania maila
przez przewodniczgcego obszarowej komisji rekrutacyjne;j.

Do nastepnego etapu rekrutacji przechodzg kandydaci/kandydatki, ktérzy/ktdre uzyskali co
najmniej 60% mozLliwych do uzyskania punktow.

Projekt planu badawczego, ktdry przekracza limit znakow okreslony w § 1 ust. 1 pkt 2,
jest odrzucany ze wzgledow formalnych i nie podlega dalszej ocenie.

Drugim etapem konkursu jest rozmowa kwalifikacyjna prowadzona przez obszarowa
komisjg rekrutacyjng, z tym ze osoby, o ktorych mowa w & 5 ust. 2 pkt 2 Uchwaty,
reprezentowane s3 przez dwoje z trojga oceniajacych w pierwszym etapie,
a w przypadku obszaru dziedzinowego sztuki - troje.

Wynik drugiego etapu konkursu jest ostatecznym wynikiem kandydata/kandydatki.
Kandydaci/kandydatki s3 kwalifikowani wedtug listy rankingowej, ktdrg otwiera osoba
z najwieksza liczbg punktow, a zamyka osoba z minimalng liczbg punktow.
Kandydaci/kandydatki, ktorzy/ktore nie zdobyli/zdobyty minimum punktow
z rozmowy kwalifikacyjnej okreslone w & 3 ust. 2, nie zostang przyjeci/przyjete do
Szkoty Doktorskiej nawet wtedy, gdy limit przyje¢ w danym obszarze nie zostat

zrealizowany.

10. Jezeli wiecej kandydatow/kandydatek uzyskato taka sama liczbe punktow, o pozycji

na liscie rankingowej decyduje taczna liczba punktow uzyskanych na podstawie

kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2.

11. System punktowy stosowany przy kwalifikowaniu kandydatow/kandydatek do Szkoty

Doktorskiej dla obszaréw dziedzinowych: 1) nauk humanistycznych i nauk
teologicznych, 2) nauk spotecznych; 3) nauk przyrodniczych okresla & 4. System
punktowy stosowany przy kwalifikowaniu kandydatow/kandydatek do Szkoty

Doktorskiej dla obszaru dziedzinowego sztuki okresla § 5.
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14.

Dopuszcza sie przyjecie mniejszej liczby 0sob niz przewidziano dla danego obszaru.
Niewykorzystane miejsca w ramach danego obszaru s3 przekazywane do puli
rezerwowej. O sposobie podziatu miejsc z puli rezerwowej decyduje dziekan Szkoty
Doktorskiej po konsultacji z komisjg rekrutacyjna.

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej, w tym w szczegdlnosci rozmowa
kwalifikacyjna, moze byc prowadzone na odlegtosc, z wykorzystaniem dostepnych na

Uniwersytecie Slaskim w Katowicach narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§3

Rozmowa kwalifikacyjna, o ktérej mowa w § 2 ust. 6, ma na celu ustalenie ogdélnego
poziomu wiedzy kandydata/kandydatki w danej dyscyplinie oraz szans realizacji
planowanej przez niego/nig rozprawy doktorskiej.

Liczba punktow za rozmowe kwalifikacyjng jest s$rednig arytmetyczng liczong
z punktacji przyznanej kandydatowi/kandydatce przez poszczegolnych cztonkéw
obszarowej komisji rekrutacyjnej, biorgcych udziat w rozmowie kwalifikacyjnej,
z wytgczeniem przewodniczacych komisji obszarowych. Wynik ponizej 6 punktow jest
podstawa do wydania decyzji o nieprzyjeciu do Szkoty Doktorskiej, o ktérej mowa w § 10
ust. 11 Uchwaty.

Rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ prowadzona w jezyku polskim lub w jezyku
angielskim. Jezeli rozmowa prowadzona jest w jezyku polskim, to co najmniej jedno
pytanie oraz udzielona na nie odpowiedz kandydata/kandydatki powinny zostac
sformutowane w jezyku angielskim.Jesli realizacja projektu kandydata tego wymaga,
rozmowa moze rowniez sprawdzac znajomosc innego jezyka.

Po rozmowie kwalifikacyjnej oceniajacy reprezentujacy dyscypliny kandydata/kandydatki
wypetniajg karty oceny rozmowy, ktore zostajg dotaczone do indywidualnego

protokotu, o ktorym mowa w § 10 ust. 14 pkt 2 Uchwaty.



§4

System punktowy stosowany przy kwalifikowaniu kandydatéw/kandydatek

do Szkoty Doktorskiej w obszarach dziedzinowych: 1) nauk humanistycznych

i nauk teologicznych, 2) nauk spotecznych; 3) nauk przyrodniczych

Etap |

Lp.

WYMAGANIA

OPIS WYMAGAN

PKT

WAGA

Projekt

badawczego
(do 12 000 znakow
ze spacjami,  nie

planu

liczac  bibliografii

[Literatury])

Projekt powinien zawierac:

cel naukowy projektu (problem
naukowy, ktéry kandydat podejmuije,
pytania lub hipotezy badawcze)
(maks. 3 pkt)

znaczenie projektu dla dyscypliny
(uzasadnienie podjecia badan w tym
zakresie, nowatorskosc projektu)
(maks. 2 pkt)

ogolny plan badan (wstepnie
wskazane etapy postepowania
badawczego) (maks. 2 pkt)

metodyka badan (metody, techniki,
narzedzia badawcze) (maks. 2 pkt)
literatura (do 30 najwazniejszych
pozycji bibliograficznych, z ktérych
zamierza skorzystac kandydat)
(maks. 1 pkt)

jezeli kandydat jest czescig zespotu
badawczego, nalezy opisac jego
wktad w projekt badawczy

0-10

2,5

Osiagniecia
naukowe

i wspotpraca
miedzynarodowa

wystgpienia konferencyjne
(maks. 2 pkt)?

autorstwo lub wspotautorstwo
publikacji ujetych w komunikacie
Ministra Nauki w sprawie wykazu

0-10

0,5

! Potwierdzenie czynnego udziatu przez organizatora konferencji.




czasopism naukowych

i recenzowanych materiatow

z konferencji miedzynarodowych oraz

w komunikacie Ministra Edukacji

i Nauki w sprawie wykazu

wydawnictw publikujgcych

recenzowane monografie naukowe

(monografia — 5 pkt, rozdziat

w monografii — 1 pkt, artykut

w czasopi$mie — 3 pkt; maks. 6 pkt)?
— realizacja projektu badawczego

finansowanego ze srodkow

zewnetrznych (kierownik — 2 pkt,

wykonawca — 1 pkt; maks. 2 pkt)*
— inne osiaggniecia naukowe lub

artystyczne (maks. 2 pkt)

— uczestnictwo w programie Erasmus
lub innej wymianie miedzynarodowej
(maks. 1 pkt)*

— projekty realizowane wspolnie
z zagranicznymi instytucjami
naukowymi, w tym staze i stypendia
zagraniczne (maks. 2 pkt)*

SUMA (uwzgledniajaca wagi poszczegélnych

) 0-30
wymagan)
Etap 2
Podczas rozmowy kandydat prezentuje
i Rozmowa planowany  projekt — koncepcje 0-10 1
" | kwalifikacyjna doktoratu.
Elementy oceny:

2 W przypadku tekstu przyjetego do druku — potwierdzenie z wydawnictwa lub numer DOI, w przypadku
tekstu opublikowanego — pierwsza strona artykutu lub numer DOI.

3 Numer projektu i instytucja finansujaca.

4 Potwierdzenie instytucji macierzystej lub wspétpracujace;.




— ,0brona” projektu badawczego —
odpowiedzi na pytania dotyczace
przedstawionego przez kandydata
projektu

— wiedza z zakresu obszaru
badawczego

— znajomosc jezyka angielskiego

— predyspozycje do prowadzenia badan
i prezentacji ich wynikow

Sposob obliczania wyniku koncowego: wynik koncowy odpowiada wynikowi drugiego

etapu. Jezeli kilkoro kandydatow/kandydatek uzyska taki sam wynik, o miejscu na liscie

rankingowej decyduje suma punktow z pierwszego i drugiego etapu.

§5

System punktowy stosowany przy kwalifikowaniu kandydatéw/kandydatek

do Szkoty Doktorskiej w obszarze dziedzinowym sztuki

Etap |
Lp. WYMAGANIA OPIS WYMAGAN PKT WAGA
Projekt powinien zawierac:
— cel i problem badawczy/koncepcje
artystyczng (jasnosc, oryginalnosc,
krytyczna refleksja)
(maks. 5 pkt)
Projekt planu
— znaczenie dla
badawczego d i
(do 12 000 znakéw yscy.p my/nowatorst?/vo
1. _ . (oryginalnos¢, potencjalny wktad 0-15 1
ze spacjami,  nie do dvsk st ub
liczac  bibliografii © yj t”s‘_‘ artystytznego i
(literatury)) metodologicznego)

(maks. 4 pkt)

— plan dziatan twdrczych,
harmonogram i wykonalnos¢
(etapy dziatan
artystycznych/produkcji; czas,




planowane miejsca
upubliczniania)
(maks. 3 pkt)

— metodyka/sposob
dokumentowania lub
prezentowania wynikow (metody
praktyczne - warsztaty, praca
studyjna, eksperymenty, analiza;
sposob ewaluacji rezultatow -
wystawa, koncert, pokaz filmu,
publikacja, archiwum cyfrowe)

(maks. 2 pkt)

— bibliografia i osadzenie
teoretyczne (adekwatnosc zrodet,
odwotania do praktyk i teorii;
min. 10, maks. 30 pozycji)

(maks. 1 pkt).

Portfolio/dorobek | Dowody realizacji: linki, dokumentacja, 0-10
artystyczny recenzje, katalogi, nagrania
Osiagniecia Festiwale, wystawy, koncerty, filmy, wizyty
artystyczne studyjne, granty, rezydencje, nagrody, 0-5
i doéwiadczenie wspotpraca miedzynarodowa etc.

SUMA (uwzgledniajaca wagi poszczegélnych 0-30

wymagan)

Etap 2

Rozmowa sktada sie z dwoch czesci:

rozmowy z komisja i prezentacji

portfolio.
Rozmowa Przy ocenie brane s3g pod uwage:

0-10

kwalifikacyjna

— prezentacja i obrona projektu
(obrona koncepcji, metodologia,
realnosc planu)

— prezentacja portfolio




—predyspozycje akademicko-
artystyczne

—znajomosc¢ jezyka angielskiego

Sposéb obliczania wyniku koncowego: wynik koncowy odpowiada wynikowi drugiego
etapu. Jezeli kilkoro kandydatéw/kandydatek uzyska taki sam wynik, o miejscu na liscie

rankingowej decyduje suma punktow z pierwszego i drugiego etapu.



