Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 235
Senatu US z dnia 24 kwietnia 2018 r.

Regulamin ochrony, korzystania i zarzadzania wynikami
prac intelektualnych na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach

oraz zasad ich komercjalizacji

(tekst jednolity)

Celem Regulaminu jest okreslenie zasad korzystania z wynikow prac intelektualnych,
powstalych na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, zwanym dalej Uniwersytetem, lub przy
jego udziale, zarzadzania tymi wynikami, komercjalizacji oraz ochrony interesow zar6wno

Uniwersytetu, jak i tworcow tych wynikdow.

§1
Pojecia

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenie ,,wyniki prac intelektualnych”, zwane
dalej rowniez ,,wynikami”, oznacza:

1) utwory (dziela) oraz przedmioty praw pokrewnych w rozumieniu ustawy
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym utwory naukowe, utwory
audiowizualne w tym filmowe, utwory muzyczne, dzieta plastyczne, programy
komputerowe i bazy danych, w tym wszystkie formy wyrazenia programu
w postaci dokumentacji projektowej, wytworczej i uzytkowej, np. materiaty
e-learningowe, dzienniki prac badawczych;

2) bazy danych niebgdace utworami prawa autorskiego, chronione przepisami
ustawy o ochronie baz danych;

3) projekty wynalazcze w rozumieniu ustawy Prawo wlasnosci przemystowe;j,
takie jak wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe i topografie uktadow
scalonych;

4) inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktore nie stanowig przedmiotu
praw wylacznych, jak np. metody badan, opinie, ekspertyzy, wyniki
eksperymentdéw, ogoélne koncepcje wyjasnienia problemu, przewodniki do
¢wiczen, dydaktyczne materiaty multimedialne itp.;



6)

8)

9

odmiany ro$lin w rozumieniu przepisOw ustawy o ochronie prawnej odmian
ro$lin;
nowe odmiany ras i linii zwierzat, ktore uzyskaty wpisy do ksigg zarodowych

w trybie przepisow ustawy o organizacji hodowli i1 rozrodzie zwierzat
gospodarskich;

inne materiaty biologiczne, ktére moga by¢ przedmiotem ochrony;

»Know-how”, czyli nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje
techniczne, technologiczne i organizacyjne Uniwersytetu lub inne informacje
posiadajace warto$¢ gospodarcza, bedace wynikiem prac naukowych lub
badawczo-rozwojowych, ktore stanowia tajemnicg¢ Uniwersytetu, w rozumieniu
przepisow ustawy o0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, dotyczacych
Ltajemnicy przedsigbiorstwa”; jak rdéwniez powotane wyzej informacje
niebedgce wynikiem pracowniczym, jezeli Uniwersytet nabyt do nich prawa
1 podjat w stosunku do nich niezbedne dziatania w celu zachowania poufnosci;

modyfikacje wynikow juz istniejacych, jesli modyfikacja ta jest na tyle istotna,
ze prowadzi do powstania nowego wyniku pracy intelektualnej, podlegajacego
ochronie na gruncie obowigzujacych przepisoOw prawa.

2. Uzyte w niniejszym Regulaminie okre$lenie ,,utwory naukowe” oznacza:

D
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3)

prace twércze oparte na oryginalnym materiale eksperymentalnym, lub wnoszace
nowe oryginalne wyniki badawcze;

ksigzki naukowe tzn. zwarte opracowania z odwotaniem do materialow
zrodtowych, dotyczace sprecyzowanego obszaru wybranej dziedziny lub
dyscypliny naukowej;

artykuty naukowe porzadkujace okreslony obszar wiedzy naukowej lub cykl
wynikéw badawczych.

3. Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenie ,,pracownicze wyniki prac intelektualnych”,
zwane dalej rowniez ,,wynikami pracowniczymi”, oznacza:

1)

2

3

wyniki stworzone w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow wynikajacych ze
stosunku pracy, niezaleznie od prawnego zrodia tych obowigzkéw (umowa
0 pracg, akt mianowania, zakres czynnos$ci przypisanych stanowisku
zajmowanemu przez tworcg, polecenie sluzbowe nie wykraczajace poza
obowiazki pracownicze tworcy);

wyniki powstale w ramach dziatalnosci statutowej, badan wilasnych, grantow
oraz w czasie trwania stypendium naukowego, urlopu naukowego w tym
bezptatnego, udzielonego przez Uniwersytet, jezeli wykazuja zwigzek
merytoryczny z celem stypendium lub urlopu, jak réwniez stazy naukowych;

wyniki stworzone poza obowigzkami pracowniczymi, jezeli tak stanowi umowa
mi¢dzy tworcg wynikow, a Uniwersytetem.



10.

11.

12.

Wyniki powstate w warunkach innych niz wymienione w ust. 3 sg ,,niepracowniczymi
wynikami prac intelektualnych”.

Przez ,,wyniki uzyskane przy pomocy Uniwersytetu” rozumie si¢ niepracownicze
wyniki prac intelektualnych, powstale dzigki takim dziataniom Uniwersytetu, ktore
przyczynily si¢ do powstania wynikow, w szczegdlnosci takim jak: pomoc finansowa,
organizacyjna, materiatowa, sprzgtowa, lokalowa lub techniczna itp.

Przez ,,tworce” rozumie si¢ osobe lub osoby (wspottworcow), ktore w sposob tworczy
przyczynity si¢ do powstania wynikéw prac intelektualnych. W dalszej czesci
Regulaminu przez okre$lenie ,,tworca” nalezy rozumie¢ rowniez wspoltworcow
wynikow prac intelektualnych.

Przez ,,prawa wlasnosci intelektualnej” rozumie si¢ prawa autorskie i prawa
pokrewne, tacznie z prawami autorskimi do programéw komputerowych, a takze prawa
wlasno$ci przemystowej, w szczegodlnosci odnoszace si¢ do wynalazkow, wzorow
uzytkowych, wzoréw przemystowych i znakéw towarowych.

Przez ,,prawa wlasno$ci przemyslowej” rozumie si¢ prawa wylaczne okre$lone
przepisami dotyczacymi wlasnosci przemystowej, w tym: patenty na wynalazki, prawa
ochronne na wzory uzytkowe, prawa z rejestracji wzoréw przemystowych, prawa
ochronne na znaki towarowe, prawa z rejestracji na oznaczenia geograficzne, prawa
z rejestracji topografii uktadow scalonych.

Przez ,prawa osobiste” rozumie si¢ niezbywalne i niewygasajagce w czasiec prawa
przystugujace tworcy wyniku pracy intelektualnej, chronigce jego osobista wigz z tym
wynikiem.

Przez ,prawa majatkowe” rozumie si¢ przede wszystkim prawo do korzystania
z wynikow prac intelektualnych, prawo do rozporzadzania nimi na wszelkich polach
eksploatacji oraz prawo do wynagrodzenia za korzystanie z wynikow.

Przez ,komercjalizacje wynikow prac intelektualnych” rozumie si¢ przeniesienie
praw majatkowych do tych wynikéw albo oddanie do korzystania, w szczegdlnosci na
podstawie umowy licencyjnej, dzierzawy, ustanowienia prawa uzytkowania
(,,komercjalizacja bezposrednia”) albo objecie lub nabycie udziatlow lub akcji
w spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow prac
intelektualnych (,komercjalizacja posrednia”). Przez ,komercjalizacj¢” bez
blizszego okreslenia rozumie si¢ komercjalizacje bezposrednig i posrednig.

Przez ,,spotke celowa” rozumie si¢ spotke SPIN-US Sp. z o.0., utworzong przez
Uniwersytet, w trybie przewidzianym w art. 86a ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, W celu komercjalizacji posredniej wynikoéw prac intelektualnych, w stosunku
do ktorych uprawnionym lub wspotuprawnionym jest Uniwersytet, ktérej w drodze
odrebnej umowy zawartej z Uniwersytetem w oparciu o art. 86a ust. 2 powierzone
zostalo zarzadzanie prawami do wynikow prac intelektualnych w zakresie ich
komercjalizacji bezposrednie;j.



13.

14.
15.
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18.

Przez ,,spotke spin-off” rozumie si¢ spotke utworzong z udzialem spotki celowej lub
z udzialem tworcy wynikow prac intelektualnych w celu komercjalizacji wynikow
prac intelektualnych, do ktoérych co najmniej cze$¢ praw nalezy do Uniwersytetu i/lub
tworcy.

Przez ,,.BWG” rozumie si¢ Biuro Wspotpracy z Gospodarka.
Przez ,,Komisje” rozumie si¢ Komisje Rektorska ds. wlasnosci intelektualnej.

Przez ,,kierownika jednostki organizacyjnej” rozumie si¢ dzieckana wydziatu lub
kierownika jednostki organizacyjnej niebedacej wydziatem.

Przez ,,majatek Uniwersytetu” — rozumie si¢ w szczegolnosci wszystkie urzadzenia,
aparaturg, narzedzia, programy komputerowe oraz inne skladniki majatku pozostajace
bezposrednio w dyspozycji Uniwersytetu, ktére mogg by¢é wykorzystywane do
komercjalizacji oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych.

Przez ,,zastaw” rozumie si¢ ustanowienie prawa zastawu na prawach do wynikow prac
intelektualnych.

§2

Zakres podmiotowy Regulaminu

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do:

1) pracownikow Uniwersytetu, zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ lub
mianowania, ktorych zakres obowigzkow pracowniczych chociazby w czesci
polega na $wiadczeniu pracy o charakterze tworczym;

2) pozostatych pracownikow Uniwersytetu, jezeli wynika to wyraznie ze stosunkow
prawnych laczacych pracownika z Uniwersytetem, w szczegdlnosci z umowy
o0 pracg, umowy o dzieto lub umowy zlecenia;

3) studentéow, doktorantow, stuchaczy studiow podyplomowych, stazystow,
stypendystow lub innych oséb, ktére maja swodj udziat w wynikach prac
intelektualnych powstatych w Uniwersytecie lub przy jego pomocy i nie pozostaja
z Uniwersytetem w stosunku pracy, jezeli wynika to z uméw zawartych przez nich
z Uniwersytetem;

4) o0s6b, ktore za zgoda Uniwersytetu uzyskaty dostep do wynikow prac intelektualnych
Uniwersytetu.
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Zakres przedmiotowy Regulaminu

1. Jezeli z przepiséw odrgbnych albo umow, ktoérych strong jest Uniwersytet nie wynika
inaczej, postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do:

1) pracowniczych wynikéw prac intelektualnych;
2) wynikdw uzyskanych przy pomocy Uniwersytetu;

3) niepracowniczych wynikéw prac intelektualnych o charakterze tworczym, jezeli
prawa majgtkowe do nich zostaty przeniesione w catosci lub w czesci na rzecz
Uniwersytetu;

4) innych wynikow prac intelektualnych, w przypadkach okreslonych w Regulaminie.

2. Tworcy wynikow prac intelektualnych obowigzani sg do okreslenia na pismie wielkosci
udziatow w przystugujacych im prawach zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
oraz sposobu wspolnego podejmowania decyzji dotyczacych wykonywania ich praw,
w szczeg6lnosci do wyznaczenia pelnomocnika, upowaznionego do reprezentowania ich
interesow wobec Uniwersytetu.

3. Zawarcie umowy, na mocy ktorej prawa do wynikéw prac intelektualnych stworzonych
przez pracownika Uniwersytetu delegowanego do innej instytucji naukowej lub
badawczej w Polsce lub zagranicg mialyby przystugiwac¢ tej instytucji, wymaga zgody
Rektora lub osoby przez niego upowaznionej. To samo dotyczy zawarcia umowy
o stypendium krajowe lub zagraniczne.

4. Zawarcie umowy z pracownikiem Uniwersytetu przewidujgcej odstepstwa od niniejszego
Regulaminu wymaga uprzedniej zgody Rektora. Wniosek sktadany przez pracownika do
Rektora powinien okresla¢ rdéznice/odstepstwa od Regulaminu, ktore w ramach
konkretnej umowy majg mie¢ zastosowanie.

§4
Podstawowe obowiazki pracownikow oraz osob, do ktorych zastosowanie ma Regulamin

1. Obowigzki okreslone ponizej w ust. 2—6 znajdujg zastosowanie do wynikOw prac
intelektualnych, =z zastrzezeniem odmiennych regulacji przyjetych w ramach
Regulaminu w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajow tych wynikow.

2. Twoérca lub pelnomocnik twoércow, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 ma obowigzek zglosi¢
Uniwersytetowi fakt powstania wynikow prac intelektualnych, w tym ewentualnego
zamiaru pierwszego udostgpnienia go publicznosci, w terminie dwdch tygodni od jego
stworzenia. Zgloszenie powinno nastgpi¢ odpowiednio na formularzu zgloszenia
wyniku prac intelektualnych w postaci projektu wynalazczego stanowigcym
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu lub formularzu zgloszenia wyniku prac
intelektualnych niebedgcego projektem wynalazczym stanowigcym zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.



3. Formularz zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 2, powinien by¢ ztozony kierownikowi
jednostki organizacyjnej, do ktorej ma by¢ przypisany wynik prac intelektualnych.
W przypadku projektow wynalazczych kierownik jednostki organizacyjnej obowigzany
jest przekaza¢ formularz zgloszenia niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni
roboczych do Biura Rzecznikéw Patentowych. W przypadku wynikéw niebgdacych
projektem wynalazczym kierownik jednostki organizacyjnej, po wyrazeniu
pozytywnej opinii w sprawie komercjalizacji, obowigzany jest przekaza¢ formularz
zgloszenia niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni roboczych do BWG.

4. Zgloszenie wynikdw prac intelektualnych powinno zawiera¢ dane osobowe tworcy,
jego podpis oraz istotne informacje dotyczace wyniku wraz z dokumentacja,
w szczegbOlnosci rodzaj stworzonego wyniku, opis, zakres zastosowania, a takze
informacje wskazujace na mozliwos¢ uzyskania praw wytacznych z zakresu prawa
wlasnos$ci przemystowej. Jesli w stworzeniu wyniku uczestniczyta wigcej niz jedna
osoba, zgloszenie wymaga podpisania przez wszystkich tworcow.

5. W stosunku do wyniku prac intelektualnych stanowiacego wynik pracowniczy,
tworca ma obowigzek wspotdziata¢ z Uniwersytetem oraz spotkq celowg w zakresie
jego wykorzystania, w szczegdlnosci: przy wszelkich dziataniach zmierzajacych do
wykorzystania wyniku poza Uniwersytetem, zwlaszcza zmierzajacych do komercjalizacji
wyniku oraz podjecia czynnosci zmierzajacych do objecia wyniku ochrong prawna,
zwlaszcza zgloszenia wyniku celem uzyskania prawa wylacznego. Obowigzek
wspotdzialania obejmuje w szczegdlnosci przekazanie potrzebnych informacji oraz
dokumentacji.

6. Obowigzek wspotdziatania, 0 Ktdrym mowa w ust. 5 powyzej dotyczy W szczegdlnosci
wynikéw, o ktorych mowa w § 9, oraz § 11 1 obejmuje zwlaszcza obowigzek
zachowania poufnosci informacji, ktorych ujawnienie mogtoby wytaczy¢ mozliwosé
uzyskania ochrony wyniku, w tym praw wytacznych.

§5
Postanowienia szczegélowe dotyczace utworow/utworow naukowych

1. Autorskie prawa osobiste — w rozumieniu art. 16 pr. aut. — do utworu bedacego
wynikiem pracowniczym przystuguja jego tworcy. Wykonywanie tych praw nie moze
utrudnia¢ korzystania z utworu przez Uniwersytet oraz rozporzadzania nim.

2. Autorskie prawa majgtkowe do utworu (z wyltaczeniem utworéw naukowych)
bedacego wynikiem pracowniczym przystuguja — o ile umowa nie stanowi inaczej —
Uniwersytetowi w zakresie wynikajacym z przepisow art. 121 13 pr. aut.

3. Uniwersytet nabywa majgtkowe prawa autorskie wskazane w ust. 2 z chwilg
przyjecia utworu. Wraz z nabyciem wskazanych praw autorskich do utworu,
Uniwersytet nabywa wlasno$¢ nos$nikow, na jakich zostat on utrwalony, chyba ze
umowa z tworcg stanowi inaczej.
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6a.

Autorskie prawa majgtkowe do utworu naukowego bedacego wynikiem pracowniczym
przystuguja tworcy z nastepujacymi zastrzezeniami:

1) Uniwersytetowi przystuguje — na warunkach okreslonych w art. 14 pr. aut.
pierwszenstwo opublikowania takiego utworu; decyzje o wykonaniu prawa
pierwszenstwa podejmuje bezposredni przetozony, niezwlocznie po dostarczeniu
utworu przez tworce; prawo pierwszenstwa wygasa, jezeli w ciggu szeSciu miesiecy
od dostarczenia utworu nie zawarto z tworcag umowy o wydanie utworu albo jezeli
w okresie dwoch lat od daty jego przyjecia utwor nie zostat opublikowany, z tym,
ze przed uptywem wyzej wymienionych termindw Uniwersytet moze oswiadczyc,
ze nie skorzysta z przystugujacego mu prawa pierwszenstwa;

2) Uniwersytetowi sluzy — bez odrebnego wynagrodzenia dla tworcy — prawo
korzystania z materiatu zawartego w utworze naukowym oraz udostepniania tego
utworu osobom trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub
zostato postanowione w Umowie.

Autorskie prawa majgtkowe do utworu niebgdacego wynikiem pracowniczym
przystuguja — o ile umowa nie stanowi inaczej — tworcy utworu, z zastrzezeniem, ze
Uniwersytetowi przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowe;j
studenta, na zasadach okre§lonych w art. 15a pr. aut., oraz do udostepniania tej pracy
osobom trzecim w celach naukowych i dydaktycznych.

Nie narusza prawa Uniwersytetu do pierwszej publikacji pracowniczego utworu
naukowego zaprezentowanie go przez tworce na konferencjach, kongresach,
seminariach i innych zjazdach o charakterze naukowym.

Twoérca utworu pracowniczego jest zobowigzany do uzyskania uprzedniej zgody
bezposredniego przetozonego przed prezentacja utworu na konferencjach, kongresach,
seminariach i innych zjazdach o charakterze naukowym. Dokonujgc rozpowszechnienia
utworu, o ktérym mowa w niniejszym ustepie, tworca jest obowigzany wskazaé
oprocz swojego nazwiska, petng nazwe Uniwersytetu.

Jezeli Uniwersytet zamierza skorzysta¢ z przystugujacego mu prawa do pierwszej
publikacji utworu naukowego, publikacja i rozpowszechnianie utworu nastgpuje na
warunkach okreslonych w umowie wydawniczej zawarte] migdzy Uniwersytetem,
a tworcag.

Jezeli wyniki zawarte w utworze naukowym, bedgce wynikami pracowniczymi, moga
by¢ objete ochrong prawng na rzecz Uniwersytetu lub moga by¢ skomercjalizowane,
nie wolno ujawnia¢ ich istoty w stopniu pozbawiajacym je zdolnosci patentowe;j,
ochronnej lub rejestracyjnej albo obnizajacym ich warto$¢ rynkows.

Twaorcy utworu bedacego wynikiem pracowniczym przyshuguje prawo do wynagrodzenia
za korzystanie przez Uniwersytet z tego utworu z dniem uzyskania przez Uniwersytet
dochodu z tego tytutu.
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Postanowienia szczegolowe dotyczace programow komputerowych

. Autorskie prawa osobiste — w zakresie okreslonym w art. 16 i 77 pr. aut. — do
programu komputerowego bedacego wynikiem pracowniczym przystuguja jego
tworcy.

. Autorskie prawa majgtkowe — W rozumieniu art. 74 ust. 4 pr. aut — do programu
komputerowego be¢dacego wynikiem pracowniczym przystuguja, o ile umowa nie
stanowi inaczej, Uniwersytetowi.

. Programy komputerowe bedace wynikiem pracowniczym i stworzone do celéw
dydaktycznych moga by¢ wykorzystywane dla takich celoéw przez wszystkich
pracownikéw Uniwersytetu.

. Tworcy programu komputerowego, bedacego wynikiem pracowniczym, przystuguje
wynagrodzenie w razie uzyskania przez Uniwersytet dochodu w wyniku korzystania
z przystugujacych mu praw majgtkowych do tego programu.

§7
Postanowienia szczegolowe dotyczace baz danych bedacych utworami

. Do wynikéw pracowniczych w postaci baz danych bedacych utworami prawa
autorskiego zastosowanie majg przepisy § 6 ust. 1, 2 i 4 Regulaminu.

. Pracownicy, doktoranci, studenci i stazySci Uniwersytetu mogg — dla wtasnych celow
naukowych i dydaktycznych — korzysta¢ z baz danych, o ktorych mowa w ust. 1,
na warunkach ustalonych z kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktorej baza
powstata lub jest przypisana, a takze powolywac si¢ na nie 1 przytacza¢ ich fragmenty
w podregcznikach i publikacjach z podkresleniem prawa Uniwersytetu do tych baz.

. Osoby, ktore chcg korzysta¢ z baz danych, o ktérych mowa w ust. 1 i ich fragmentow
dla celow zarobkowych lub udostgpnia¢ je osobom trzecim zardwno w wersji
drukowanej jak i z wykorzystaniem technik informatycznych, musza uzyskaé na to
pisemng zgode Uniwersytetu.
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Postanowienia szczegélowe dotyczace baz danych sui generis

(niebedacych utworami)

Prawa majgtkowe do baz danych sui generis, w rozumieniu ustawy o ochronie
baz danych, ktére stanowig wynik pracowniczy, przystuguja Uniwersytetowi.

Prawa osobiste twércow baz danych, o ktérych mowa w ust. 1, chronione sa na
podstawie przepiséw k.c. o dobrach osobistych.



la.

1b.

Wolno korzysta¢ z cze$ci bazy, w niekomercyjnych celach dydaktycznych lub
badawczych pod warunkiem wskazania w materiatach, w ramach ktérych wykorzystano
fragmenty bazy, praw przystugujacych Uniwersytetowi do tej bazy.

Do baz danych, o ktérych mowa w ust. 1, zastosowanie majg przepisy 8 6 ust. 4 oraz
§ 7 ust. 3 Regulaminu.

89

Postanowienia dotyczace nowych odmian roslin i ich materialow siewnych,

stanowigcych wynik prac rozwojowych nowych ras, rodow i linii zwierzat

gospodarskich, innych materialow biologicznych, projektow wynalazczych
oraz know-how

Postanowienia ujete w ust. la — 9 znajduja zastosowanie do wynikow prac
intelektualnych stanowigcych wyniki pracownicze objetych definicjami z § 1 ust. 1
pkt 3, 5, 6 oraz 8, z zastrzezeniem odmiennych regulacji przyjetych w stosunku do
nich w ramach Regulaminu.

Tworca pracowniczego wyniku prac intelektualnych przekazuje Uniwersytetowi
informacje o okre$lonych w ust. 1 wynikach pracowniczych. Wraz z przekazaniem
informacji lub najp6zniej w terminie 14 dni od przekazania informacji tworca moze
ztozy¢ w formie pisemnej o$wiadczenie 0 zainteresowaniu przeniesieniem na jego
rzecz praw do wynikow pracowniczych okreslonych w ust. 1. O$wiadczenie powinno
zawiera¢ co najmniej dane o osobie tworcy, opis wynikow pracowniczych i podpis
tworcy.

W sytuacji, gdy jedynie cze$¢ z tworcow wyniku pracowniczego ztozy oswiadczenie
0 zainteresowaniu przeniesieniem praw do tych wynikéw, Uniwersytet przesle do tych
tworcow, ktorzy o§wiadczenia nie ztozyli, informacje o ztozonym o$wiadczeniu przez
zainteresowanych tworcow.

Uniwersytet w okresie trzech miesiecy od dnia otrzymania o$wiadczenia, o ktorym
mowa w ust. la, podejmuje decyzj¢ w sprawie komercjalizacji okreslonych w ust. 1
wynikow pracowniczych. Wzor decyzji w sprawie komercjalizacji wyniku prac
intelektualnych, stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Przyjmuje si¢, ze termin okreslony w ust. 2 rozpoczyna swoj bieg od dnia, w ktérym
tworca ztozyt o$wiadczenie, 0 Ktorym mowa w ust. la niniejszego paragrafu,
z zastrzezeniem, ze tworca zado$¢uczynil wymaganiom okreslonym w § 4 ust. 2—-6
oraz ust. 4 niniejszego paragrafu, a takze Uniwersytet otrzymat komplet dokumentow,
materiatlow 1 informacji niezbednych dla oceny zgloszonego wyniku, na potrzeby
podjecia decyzji w sprawie jego komercjalizacji.

W przypadku podjecia przez Uniwersytet decyzji o rezygnacji z komercjalizacji albo
po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 2, Uniwersytet jest
zobowigzany, w terminie trzydziestu dni, do ztoZenia tworcy pisemnej oferty zawarcia
bezwarunkowej i odptatnej umowy 0 przeniesienie praw do wynikéw pracowniczych



okreslonych w ust. 1, tacznie z informacjami, utworami wraz z wlasno$cia nosnikow,
na ktoérych utwory te utrwalono, i do$wiadczeniami technicznymi, przekazanymi
zgodnie z ust. 7 pkt 2. Umowa powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej, pod
rygorem niewazno$ci. Wynagrodzenie przystugujace Uniwersytetowi za przeniesienie
wspomnianych wyzej praw nie moze by¢ wyzsze niz 5% przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia za prac¢ w gospodarce narodowej w roku poprzednim, oglaszanego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. Wzor oferty stanowi zalgcznik nr 4
do Regulaminu. W imieniu Uniwersytetu ofert¢ zawarcia umowy o przeniesienie praw
do wynikéw pracowniczych sktada wlasciwy Prorektor, ktory rowniez uprawniony
jest do zawarcia umowy.

5 W przypadku nieprzyjecia przez tworce oferty zawarcia umowy, o ktérej] mowa w ust.
4, w terminie 30 dni od otrzymania oferty, prawa do wynikow pracowniczych
okreslonych w ust. 1, tacznie z informacjami, utworami wraz z wlasno$cia nosnikow,
na ktorych utwory te utrwalono, i do$§wiadczeniami technicznymi, przekazanymi
zgodnie z ust. 7 pkt 2, przystuguja Uniwersytetowi.

6. Przepisy ust. 1-5 i ust. 8 niniejszego paragrafu nie dotycza przypadkow, gdy badania
naukowe lub prace rozwojowe, w wyniku ktorych powstaty wyniki pracownicze
okres$lone w ust. 1 byty prowadzone:

1) na podstawie umowy ze strong finansujgcg lub wspotfinansujacg te badania lub
prace, przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do tych wynikéw na
rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania lub prace
zlecone);

2) z wykorzystaniem $rodkéw finansowych, ktorych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslaja odmienny, niz w ustawie, sposob dysponowania
wynikami oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

7. Tworca wyniku pracowniczego jest zobowigzany do:

1) zachowania poufnosci wynikdw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami;

2) przekazania Uniwersytetowi wszystkich posiadanych przez niego informacji,
utworOw wraz z wlasnoscig no$nikow, na ktorych utwory te utrwalono,
i doswiadczen technicznych potrzebnych do komercjalizacji;

3) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do
wdrazania wynikow bez uprzedniej akceptacji Uniwersytetu,

4) wspotdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach zmierzajacych
do uzyskania praw wytagcznych

— nie dluzej niz przez okres przystugiwania praw Uniwersytetowi.

8 Przepisow ust. 1-ust. 7 nie stosuje si¢, jezeli umowa stanowi inaczej.



. Twoércy wynikow okreslonych w ust. 1, przystuguje prawo do wymieniania go jako
tworcy w publikacjach, rejestrach oraz w innych dokumentach zwigzanych z wynikiem
oraz — w razie uzyskania przez Uniwersytet korzy$ci majatkowych ze stosowania
wyniku — prawo do wynagrodzenia ustalonego na zasadach i w wysokos$ci
okreslonych w § 17 Regulaminu.

§10

Postanowienia szczegolowe dotyczace nowych ras, rodow i linii zwierzat
gospodarskich

. Uniwersytet jako hodowca dysponuje dokumentacja hodowlang i programem
hodowlanym w rozumieniu art. 2 pkt 7 i 8 ustawy o organizacji hodowli i rozrodzie
zwierzat gospodarskich.

. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej wyhodowana zostata nowa
rasa, rad lub linia, Uniwersytet wystapi o przyznanie jej prawa do prowadzenia ksiggi
hodowlanej lub rejestru oraz o przyznanie jej uprawnien jednostki dokonujacej oceny
warto$ci uzytkowej i hodowlanej zwierzat gospodarskich.

. Prawa osobiste do programéw hodowlanych przystuguja ich tworcom.

§11
Postanowienia szczegolowe dotyczace tajemnic Uniwersytetu (,,know-how”)

. Twoércy wyniku stanowigcego know-how Uniwersytetu, przystuguje prawo do
wymieniania go jako tworcy we wszelkich dokumentach zwigzanych z wynikiem oraz —
w razie uzyskania przez Uniwersytet korzysSci majgtkowych ze stosowania wyniku —
prawo do wynagrodzenia w wysokosci wyliczonej na zasadach okreslonych w § 17
Regulaminu (w odniesieniu do wynikéw pracowniczych) albo prawo do wynagrodzenia
w wysokosci wyliczonej na zasadach okreslonych w odrgbnej umowie (w odniesieniu
do wyniku nie bedacego wynikiem pracowniczym).

. Decyzje o objeciu i uznaniu wynikow prac intelektualnych za know-how
Uniwersytetu podejmuje  kierownik jednostki organizacyjnej na wniosek
bezposredniego przelozonego tworcy. Kierownik jednostki organizacyjnej jest
zobowigzany do zapewnienia warunkoéw technicznych 1 organizacyjnych
zapewniajacych dochowanie poufnosci, zwlaszcza przez okreslenie listy o0séb
majacych dostep do informacji stanowigcych know-how wraz z ich pisemnym
zobowigzaniem do zachowania tajemnicy przez czas oznaczony przez kierownika oraz
opatrzenie dokumentacji odpowiednig klauzulg stopnia niejawnosci.

§12

Postanowienia szczegolowe dotyczace wynikow prac intelektualnych
studentow i doktorantow

. Stosownie do tresci art. 8 pr. aut, art. 11 ust. 1 pwp oraz art. 23 k.c. — prawa osobiste
i prawa majgtkowe do wynikow prac intelektualnych stworzonych przez studentow,
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3a.

3b.

doktorantdéw, zaréwno w trakcie studiow i praktyk, jak i w pracach dyplomowych
1 doktorskich, co do zasady naleza do ich tworcoéw. Zakres praw majgtkowych moze
by¢ odmiennie uregulowany w umowie z tworca.

Jezeli wyniki prac intelektualnych studenta lub doktoranta powstaly przy pomocy —
w szczegllnosci finansowej, materialowej lub organizacyjnej — Uniwersytetu,
albo stanowig fragment grantu lub innej pracy naukowo-badawczej realizowanej
w podstawowej jednostce organizacyjnej Uniwersytetu, kierownik tej jednostki
obowigzany jest podpisa¢ z tworcg umowe przyznajacg Uniwersytetowi w catosci lub
w czesci prawa majgtkowe do tego wyniku.

Prawa majgtkowe do utwordéw audiowizualnych realizowanych przez studentdw,
a produkowanych przez Uniwersytet sg przenoszone na Uniwersytet na podstawie
kazdorazowo zawieranej umowy na odpowiednich do korzystania z tego typu
utwordéw polach eksploatacji. Uprzednie zawarcie umowy jest warunkiem niezbednym
do podjecia sie przez Uniwersytet roli producenta utworu audiowizualnego.

Podjecie si¢ przez Uniwersytet wobec studenta roli producenta utworu audiowizualnego
oznacza: udostepnienie zaplecza materialnego, zawieranie umoéw niezbednych do
realizacji utworu, zapewnienie wykwalifikowanej kadry (np. kierownika produkcji)
oraz finansowanie produkcji.

Utwory audiowizualne studentéw moga by¢ realizowane przez Uniwersytet w koprodukcji
z osobami trzecimi.

Zobowiazuje si¢ studentéw i doktorantow do zachowania w poufnosci wynikow prac
intelektualnych stworzonych przy pomocy — w szczeg6lnosci finansowej, materiatowej
lub organizacyjnej — Uniwersytetu, albo stanowigcych fragment grantu lub innej
pracy naukowo-badawczej realizowanej w podstawowej jednostce organizacyjnej
Uniwersytetu. Brak poufnosci bgdzie co najmniej naruszeniem prawa pierwszenstwa
Uniwersytetu do pierwszej publikacji.

Z zastrzezeniem ust. 6, korzystanie przez Uniwersytet z utworu stworzonego przez
studenta w trakcie studiow i praktyk oraz z jego pracy dyplomowej, wymaga
kazdorazowo zawarcia umowy licencyjnej dotyczacej konkretnego utworu
obejmujacej odpowiednie pola eksploatacji.

Obowigzek zawarcia umowy licencyjnej nie dotyczy legalnego korzystania z utworow
w ramach dozwolonego uzytku oraz prawa cytatu, o ktérych mowa w art. 23-35
pr. aut.

§13

Postanowienia szczegélowe dotyczace wynikow prac intelektualnych
w postaci projektow wynalazczych

Jezeli projekty wynalazcze, takie jak wynalazek, wzor uzytkowy, wzor przemystowy,
topografia uktadu scalonego sa wynikami pracowniczymi, to prawo do uzyskania praw
wylacznych, obejmujacych w szczegolnosci: patent na wynalazek, prawo ochronne na
wzOlr uzytkowy, prawo z rejestracji wzoru przemystowego, prawo Z rejestracji



topografii uktadu scalonego, jak réwniez prawo do ich komercjalizacji przystuguja
Uniwersytetowi.

2. Tworca projektu wynalazczego niebgdacego wynikiem pracowniczym moze przeniesé
na Uniwersytet — w calosci lub w cze$ci — prawo do uzyskania praw wytacznych na
warunkach okreslonych w art. 20 pwp albo przekaza¢ go Uniwersytetowi do
korzystania w trybie art. 21 pwp.

3. Prawa, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczace rozwigzan powstalych w wyniku realizacji
umow o wspolpracy miedzy Uniwersytetem, a jednostka zewngtrzng, reguluja
kazdorazowo te umowy oraz umowy wewngtrzne, zawierane pomigdzy tworca
I Uniwersytetem.

4. Jezeli projekt wynalazczy jest rezultatem wspoipracy pracownika Uniwersytetu (lub
innego tworcy objetego Regulaminem) oraz tworcy Regulaminem nie obj¢tego, prawo
do tego projektu przystluguje Uniwersytetowi w czesSci odpowiadajacej wielkosci
udzialu tworczego pracownika Uniwersytetu (lub innego tworcy objetego
Regulaminem), jezeli rezultat tego udziatu jest wynikiem pracowniczym.

5 Uniwersytet jest uprawniony do bezptatnego korzystania we wiasnym zakresie
z projektow wynalazczych dokonanych przy pomocy Uniwersytetu.

6. Uniwersytetowi przystuguje prawo pierwokupu praw do projektéw wynalazczych
dokonanych przy jego pomocy.

7. Tworcy projektu wynalazczego nie przyshuguje wynagrodzenie za korzystanie przez
Uniwersytet jedynie dla celéw badawczych lub dydaktycznych z projektu bedacego
wynikiem pracowniczym.

8. Postanowienie ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio do korzystania przez Uniwersytet dla
celow badawczych lub dydaktycznych z projektow wynalazczych dokonanych przy
pomocy Uniwersytetu, jezeli cele badawcze nie s3 realizowane dla osiggnigcia
korzysci materialnych przez Uniwersytet.

§14
Zasady postepowania z wynikami pracowniczymi w postaci projektow wynalazczych

1 Niezwlocznie — to jest zgodnie z § 4 ust. 2 Regulaminu — po uzyskaniu wyniku
pracowniczego w postaci projektu wynalazczego, jego tworca jest zobowigzany do
zgloszenia go do kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony,
a nastgpnie — po uzyskaniu jego opinii co do celowosci ubiegania si¢ o ochrong
prawng projektu, a takze co do sposobu jego rozpowszechniania — do Rzecznika
Patentowego Uniwersytetu. Po dokonaniu analizy projektu Rzecznik Patentowy
podejmie ostateczng decyzje o celowosci ubiegania si¢ o ochrong prawng projektu.

2 Do czasu podjecia przez Rzecznika Patentowego decyzji, o ktorej mowa w ust. 1,
tworca oraz inni pracownicy posiadajacy informacje o projekcie, obowigzani sg
zachowac je w tajemnicy. W razie podje¢cia decyzji o ochronie prawnej projektu,



tworca oraz inni pracownicy posiadajacy informacje o projekcie, zobowigzani sa do
zachowania ich w tajemnicy do dnia otrzymania z urzedu ds. ochrony wtasnos$ci
przemystowej potwierdzenia zgloszenia lub diuzej, jesli taka bedzie decyzja
wlasciwego Prorektora. Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na tworcy takze
po ustaniu stosunku pracy, az do uptywu wskazanych wyzej terminow.

§15

Postanowienia szczegolowe dotyczace niepracowniczych wynikow prac intelektualnych

1 O ile umowa nie stanowi inaczej, to prawa majgtkowe i prawa osobiste do
niepracowniczych wynikdéw pracy intelektualnej, przystuguja w catosci ich tworcom.

2 Kazdy tworca niepracowniczego wyniku prac intelektualnych moze zwrocic si¢ do
Uniwersytetu lub spétki celowej z prosba o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym
wynikiem. Uniwersytet lub spétka celowa moze udzieli¢ pomocy nieodptatnie lub
odplatnie, takze w zamian za cz¢$¢ udzialdow w prawie do wyniku. Szczegdtowe prawa
1 obowiazki stron okresla umowa o udzielenie pomocy.

§16

Postanowienia szczegélowe dotyczace komercjalizacji
wynikow pracy intelektualnej Uniwersytetu

1 Uniwersytet moze komercjalizowaé¢ wyniki pracy intelektualnej, ktorymi dysponuje
przez:

1) udostepnianie ich podmiotom trzecim, w szczegolnosci przez udzielenie im
licencji do korzystania z wynikow prac intelektualnych;

2) przeniesienie praw majatkowych do wynikoéw na podmiot trzeci, w szczego6lnosci
przez ich sprzedaz;

3) tworzenie lub obejmowanie udziatdéw w spotkach spin-off.
2. Wtadze Uniwersytetu przed podjeciem decyzji w sprawie komercjalizacji wynikow
prac intelektualnych i formie tej komercjalizacji, moga zasigga¢ opinii tworcoOw
wynikow prac intelektualnych, kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej powstat

wynik oraz spotki celowej, a wskazane jednostki zobowigzane sg do wyrazenia takiej
opinii w terminie 14 dni.

3. Komercjalizacja wynikow prac intelektualnych obejmuje nastgpujace etapy:

1) badanie wyniku z punktu widzenia mozliwoséci uzyskania i utrzymania praw
wylacznych;

2) badanie potencjatu komercjalizacyjnego wyniku;

3) dziatania ukierunkowane na rozpoznanie zainteresowania potencjalnych
inwestoréw wykorzystaniem wyniku;

— 14—



4) wybor formy i ustalenie warunkdéw komercjalizacji, w szczeg6lno$ci poprzez
negocjacje i zawarcie odpowiednich umdw.

. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 2 podejmowana jest w sposdb zapewniajacy uniknigcie
konfliktu interesow. W szczeg6lnosci w podejmowaniu tych decyzji nie moga
uczestniczy¢ osoby powigzane osobiscie lub majatkowo z podmiotami trzecimi,
uczestniczacymi w procesie komercjalizacji, zwtaszcza takimi jak licencjobiorcy lub
nabywcy praw. Postanowienie niniejsze nie dotyczy twdrcy w stopniu, w jakim
wspotdecyduje on o utworzeniu spotki ze swoim udziatem.

. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 2, podjeta moze by¢ dopiero po uprzedniej decyzji, co
do zapewnienia ochrony prawnej wynikow prac intelektualnych (tzn. po podjeciu
decyzji 1 ewentualnym dokonaniu zgloszenia do ochrony w Urzedzie Patentowym RP
lub innym urzgdzie ds. ochrony wlasno$ci przemystowej lub objeciu ich tajemnica
Uniwersytetu).

. Decyzj¢ o wyborze formy komercjalizacji w odniesieniu do danego wyniku
podejmuje wiasciwy Prorektor, na podstawie rekomendacji przedstawionej przez
BWG. W trakcie wyboru formy komercjalizacji tworca moze przedstawi¢c BWG
swoje uwagi/sugestie w celu wypracowania wspolnej rekomendacji dla wlasciwego
Prorektora. Decyzja wlasciwego Prorektora o wyborze formy komercjalizacji moze
by¢ zmieniona stosownie do zmiany okolicznosci.

. Z zastrzezeniem postanowien niniejszego Regulaminu, szczegdétowe warunki
komercjalizacji wynikow prac intelektualnych Uniwersytetu, okreslane sg kazdorazowo
w umowach z podmiotami trzecimi, uczestniczagcymi w procesie komercjalizacji.

. Tworca pracowniczego wyniku prac intelektualnych zobowigzany jest do wspotdziatania
z Uniwersytetem, w celu umozliwienia maksymalnie efektywnej komercjalizacji tych
wynikow. W zakresie w jakim wspotdziatanie, o ktorym mowa w zdaniu
poprzedzajagcym mogtoby wplyna¢ na wywigzywanie si¢ przez tworce z obowigzkoéw
wynikajagcych z umowy 1faczacej go z Uniwersytetem, podjecie przez tworce
dodatkowej aktywnosci/zaangazowania Wymaga uprzedniego uzgodnienia z bezposrednim
przetozonym tworcy.

. Zasady i szczegotowe warunki funkcjonowania w tym przeprowadzania komercjalizacji
wynikow prac intelektualnych Uniwersytetu przy udziale/przez podmioty, o ktorych
mowa w § 1 ust. 12 i 13 powinny by¢ okreslone w szczegdlnosci w aktach
ustrojowych tych podmiotéw. W przypadku powierzenia przez Uniwersytet spétce
celowej zarzadzania prawami do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych,
w szczegolnoscei bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym
lub topografig uktadu scalonego, wyhodowang albo odkryta i wyprowadzong odmiang
rosliny oraz know-how zwigzanymi z tymi wynikami, zasady i tryb przeprowadzania
komercjalizacji wynikow przez spotke celowg oraz sposOb sprawowania przez
Uniwersytet kontroli 1 nadzoru nad wykonywaniem umowy o zarzadzanie oraz
komercjalizacja poszczegdlnych wynikow okreslaé bedzie umowa o zarzadzanie,
natomiast w odniesieniu do komercjalizacji posredniej odrebna umowa o wspoétpracy
I nadzorze wiascicielskim.
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Przed podjeciem decyzji o konkretnym sposobie komercjalizacji nalezy w pierwszej
kolejnosci wzigé pod uwage interes Uniwersytetu, interes tworcow wynikow prac
intelektualnych, najkorzystniejszy w danych okoliczno$ciach sposob komercjalizacji,
warunki zaangazowania tworcOw w procesie komercjalizacji, w tym zwlaszcza na
etapie wdrozenia i rozwoju wykorzystywanych wynikow prac intelektualnych.

Umowa dotyczaca komercjalizacji wynikow pracy intelektualnej powinna uwzglgdniaé
interes Uniwersytetu, w szczego6lnosci przez zapewnienie prawa do nieodplatnego
korzystania z tego wyniku we wilasnym zakresie, zwtaszcza dla celéw badawczo-
-naukowych lub dydaktycznych.

W zwigzku z komercjalizacjag wynikow prac intelektualnych Uniwersytet moze
zezwoli¢ podmiotom uczestniczagcym w procesie komercjalizacji, zwlaszcza
stworzonej w tym celu spéice celowej oraz spin-off, na korzystanie z majatku w tym
infrastruktury Uniwersytetu, w tym pomieszczen, mediéw oraz aparatury technicznej.
Zasady udostepnienia infrastruktury Uniwersytetu powinny byé sprecyzowane
w umowach z podmiotem korzystajagcym.

Zawierajgc umowe dotyczacg komercjalizacji wynikow prac intelektualnych
Uniwersytet moze natozy¢ obowigzek uzywania na wszelkich dokumentach zwigzanych
z obrotem tym wynikiem logo Uniwersytetu oraz wskazywania Uniwersytetu jako
miejsca stworzenia wyniku.

Wszelkie dziatania z =zakresu komercjalizacji wynikow prac intelektualnych
Uniwersytetu wspiera powotane w tym celu BWG. W szczegdlnosci do zadan BWG
nalezy nadzor 1 biezgca kontrola nad procesami komercjalizacji. Szczegdlne
uprawnienia BWG w ramach poszczegdlnych form komercjalizacji okresla¢ beda
umowy z podmiotami trzecimi/spotkami okre$lonymi w ust. 1.

Uniwersytet dokonuje komercjalizacji posredniej wynikdw pracy intelektualnej, za
posrednictwem utworzonej w tym celu spotki celowej. Wszelkie transakcje zwigzane
z komercjalizacja posrednia beda realizowane przez spétke celowg, ktora w kazdym
przypadku bedzie rekomendowata Uniwersytetowi form¢ prawng danej transakcji.
W przypadku komercjalizacji bezposredniej wspotpraca przebiega na zasadach
i warunkach okreSlonych w umowie powierzenia zarzadzania wynikami prac
intelektualnych oraz know-how, zas w przypadku komercjalizacji posredniej na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnej umowie o wspodtpracy i nadzorze
wiascicielskim.

8§17
Dochody z komercjalizacji oraz wynagrodzenie tworcow
(uchylony).

W przypadku komercjalizacji wynikow prac intelektualnych, jego tworcy przystuguje
od Uniwersytetu:



1) 50% warto$ci Srodkow  (przychodéw) uzyskanych przez Uniwersytet
Z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych o 25% kosztow bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez Uniwersytet lub
spotke celowg;

2) 50% wartosci srodkow (przychoddw) uzyskanych przez spotke celowg
w nastepstwic danej komercjalizacji posredniej, obnizonych o 25% kosztow
bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez
Uniwersytet lub spétke celowq.

. W przypadku dokonanej przez tworce komercjalizacji wynikéw prac intelektualnych,
Uniwersytetowi przystuguje 25% wartosci srodkow (przychodow) uzyskanych przez
tworce z komercjalizacji, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednio
zwigzanych z ta komercjalizacja, ktdre zostaly poniesione przez tworce.

. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ koszty zewngtrzne,
w szczegolnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu
komercjalizacji 1 optat urzgdowych. Do kosztéw tych nie wlicza si¢ kosztéw
poniesionych przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia,
0 ktérym mowa w § 9 ust. 4 Regulaminu.

. (uchylony).

. Po otrzymaniu od tworcy informacji o wynikach prac intelektualnych oraz o know-
-how zwigzanym z tymi wynikami, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 Regulaminu,
Uniwersytet oraz twérca moga, o ile prawo nie stanowi inaczej, okresli¢ w drodze
umowy prawa do tych wynikow lub sposob i tryb komercjalizacji tych wynikow.

. Za wykorzystanie przez Uniwersytet pracowniczych wynikow prac intelektualnych do
celow nickomercyjnych (w szczegdlnosci naukowych lub dydaktycznych), tworcy
tego wyniku nie przystuguje odrebne wynagrodzenie. W omawianym przypadku
tworca moze otrzymac nagrode Rektora w trybie przewidzianym odr¢bnymi przepisami.

§18
Komisja Rektorska ds. wlasnosci intelektualnej

. Komisja Rektorska ds. wlasnoséci intelektualnej jest organem pomocniczym
wlasciwego Prorektora w sprawach decyzji podejmowanych na podstawie niniejszego
Regulaminu.

. W sktad Komisji wchodzi 7 cztonkow. Z urzedu zasiadajg w niej wiasciwy Prorektor,
rzecznik patentowy, przedstawiciel BWG. Pozostale osoby desygnuje Rektor.
Komisja powolywana jest na okres kadencji wtadz.

. Przewodniczagcym Komisji jest wilasciwy Prorektor. Jeden z cztonkow Komisji,
wyznaczony przez Rektora, pelni funkcje Sekretarza i prowadzi dokumentacje prac



Komisji, natomiast obslugg administracyjng prowadzi Biuro Rzecznikéw Patentowych
(BRP).

4. Tryb postgpowania i podejmowania decyzji przez Komisje zostanie ustalony w odrgbnym
regulaminie pracy Komisji, zatwierdzonym przez jej Przewodniczgcego.

5. Komisja jest organem opiniujgco-doradczym. Zadania Komisji obejmuja W szczegolnosci:

1) wyrazanie opinii w sprawach, o ktorych mowa w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
wszelkich sprawach na wniosek Rektora;

2) proponowanie zmian w niniejszym Regulaminie;

3) opracowywanie lub opiniowanie innych aktéw prawnych z zakresu ochrony lub
komercjalizacji wynikow prac intelektualnych Uniwersytetu;

4) badanie i ocena efektywno$ci dziatan Uniwersytetu w zakresie komercjalizacji
wynikow prac intelektualnych;

5) proponowanie rozwigzan ewentualnych sporow wyniklych przy zarzadzaniu
wlasnoscig intelektualng Uniwersytetu, w szczegdlnosci w zakresie spotek spin-off;

6) wykonywanie pozostalych zadan z zakresu ochrony prawnej dobr wilasnosci
intelektualnej oraz ich komercjalizacji zleconych przez Rektora lub wiasciwego
Prorektora.

§19
Inne postanowienia dotyczace wynikow prac intelektualnych

1 W razie podjecia, za zgoda Rektora, indywidualnej wspodtpracy z zewngtrznym podmiotem
dotyczgcej stworzenia wynikOw prac intelektualnych, pracownik Uniwersytetu
zobowigzany jest do unikania sytuacji konfliktu intereséw wobec Uniwersytetu, a jezeli
taka sytuacja wystapi lub zajdzie uzasadniona obawa, ze moze wystgpi¢c — ma obowigzek
niezwlocznie poinformowac o tym kierownika jednostki organizacyjnej celem uzgodnienia
dalszego postepowania.

2. Rektor lub osoba przez niego wyznaczona dokonuje cyklicznego audytu wynikéw prac
intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja Uniwersytetowi. Celem audytu jest
w szczegolnosci ustalenie, jakie korzysci czerpie z nich Uniwersytet i czy utrzymanie
ochrony jest uzasadnione, a takze, jakie dziatania nalezy podja¢, aby utatwi¢ ich
efektywna eksploatacje. Jezeli w wyniku audytu Uniwersytet nie bedzie zainteresowany
utrzymywaniem ochrony i komercjalizacja wynikow prac intelektualnych, ma obowiazek
powiadomié o tym tworce i na jego wniosek przenies¢ na niego prawa do tego wyniku.

§20

Zasady korzystania z majatku Uniwersytetu wykorzystywanego do komercjalizacji
oraz Swiadczenia uslug naukowo-badawczych

1 Dopuszcza si¢ korzystanie z majatku Uniwersytetu do celow komercjalizacji oraz
$wiadczenia ustlug naukowo-badawczych, o ile tgcznie:



1) w odniesieniu do infrastruktury badawczej — dochowano obowigzkéw wynikajacych
z odrgbnego regulaminu;

2) nie stoi to w sprzecznosci ze zobowigzaniami Uniwersytetu, w szczegdlnosci
dotyczacymi badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych na podstawie
umowy ze strong finansujacg lub wspotfinansujaca te badania lub prace, przewidujace;j
zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona Umowy,

3) Uniwersytet posiada upowaznienic do korzystania z danego prawa wlasnosci
intelektualnej;

4) takie wykorzystanie nie grozi ujawnieniem informacji, mogacym pozbawi¢ wartosci
know-how Uniwersytetu lub jego partnerow;

5 nie powstaje istotne ryzyko ujawnienia tajemnicy przedsi¢biorstwa partnera
Uniwersytetu powierzonej Uniwersytetowi w sposob zapewniajgcy poufnosc.

. Kierownik jednostki organizacyjnej nadzoruje przestrzeganie Regulaminu w zakresie
zasad korzystania z majatku Uniwersytetu powierzonego tej jednostce oraz wyznacza
osobe odpowiedzialng za eksploatacj¢, utrzymanie, a takze wiasciwe wykorzystanie
w celach komercjalizacji wynikéw badan sktadnikow tego majatku.

. Korzystanie z majatku Uniwersytetu wykraczajace poza obowigzki i zadania wynikajace
ze stosunku pracy oraz poza zadania wynikajace z realizacji umow zawartych przez
Uniwersytet z podmiotami zewng¢trznymi, wymaga zgody Rektora lub os6b przez niego
upowaznionych.

. Majatek Uniwersytetu moze by¢ wykorzystywany do komercjalizacji oraz do §wiadczenia
uslug naukowo-badawczych na rzecz podmiotu zewngtrznego wylacznie na podstawie
umowy zawartej] pomiedzy tym podmiotem a Uniwersytetem i w zakresie W niej
okreslonym.

. Korzystanie z majatku Uniwersytetu nie moze zaktocac biezacej dziatalnosci Uniwersytetu.

. W przypadku korzystania z majatku Uniwersytetu zakupionego ze srodkdw zewnetrznych
stosuje si¢ przede wszystkim regulacje programow, z ktorych zakup sfinansowano i regulacje
te maja pierwszenstwo w przypadku ich sprzecznosci z niniejszym Regulaminem.

. O odptatnosci za korzystanie z majatku Uniwersytetu wykorzystywanego do komercjalizacji
oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych decyduje wiasciwy kierownik jednostki
organizacyjnej zgodnie z kalkulacja kosztow wykorzystania majatku.

. W przypadku uzasadnionej koniecznosci wykorzystania majatku Uniwersytetu przez
spotke celowa w zwigzku z prowadzong komercjalizacja, whasciwy kierownik jednostki
organizacyjnej moze odstgpi¢ od odptatnosci za wykorzystywany majatek jezeli uzyskane
w ten sposob wyniki prac intelektualnych wykorzystane zostang w prowadzonej
komercjalizacji bez uszczerbku dla Uniwersytetu.

. Uniwersytet moze ustanowi¢ prawo zastawu na prawach majatkowych dotyczacych
wynikow prac intelektualnych.



§21

Postanowienia koncowe

1. W sprawach objetych Regulaminem, w imieniu Uniwersytetu decyzje podejmuje
wlasciwy Prorektor.

2. Sprawy sporne wynikajgce na tle niniejszego Regulaminu, w tym spory co do tego czy
wyniki prac intelektualnych powstaty w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych
pracownika rozstrzyga wlasciwy Prorektor, po zasig¢gni¢ciu opinii Komisji. Strony sporu
niezadowolone z rozstrzygnigcia Prorektora moga swoich praw dochodzi¢ przed sadami
powszechnymi na zasadach ogolnych.

3. Wszelkie nieuzgodnione z kierownikiem jednostki organizacyjnej dziatania ze strony
pracownikow w zakresie podejmowania zobowigzan w imieniu Uniwersytetu co do
wykonywania zadan wynikajacych ze stosunku pracy a w szczego6lnosci z wykorzystaniem
jego zasobow, a takze dysponowanie prawem Uniwersytetu do wynikow prac intelektualnych
beda traktowane jako naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych.

4. Oswiadczenie pracownika o znajomosci i1 akceptacji zasad okreslonych niniejszym
Regulaminem wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu
wlacza si¢ do jego akt osobowych.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowiazani sa do prowadzenia rejestru przyjetych
formularzy zgloszeniowych, o ktorych mowa w § 4 ust. 2, ktorym nadaja numer
ewidencyjny.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie
przepisy obowigzujacych ustaw oraz przepisdéw wykonawczych do nich:
1) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasnosci przemystowej (wskrocie ,,pwp”);

2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (w skrdcie
»pr. aut.”);

3) ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych;
4) ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. 0 ochronie prawnej odmian roslin;

5) ustawy z dnia 29 czerwca 2007 r. 0 organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat
gospodarskich;

6) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;
7) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (w skrécie ,,k.p.”);

8) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o0 szkolnictwie wyzszym;

9) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (w skrdcie ,,k.c.”);
10) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki.

7. Wyktadnia przepisow niniejszego Regulaminu nalezy do wytacznej kompetencji Senatu.

8. Rektor ma prawo odstapi¢ od zasad wyrazonych w niniejszym Regulaminie, jezeli
przemawia za tym wazny interes Uniwersytetu oraz nie pozostaje w sprzecznosci z innymi
aktami normatywnymi.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ochrony, korzystania i zarzadzania wynikami prac intelektualnych
na Uniwersytecie Slagskim w Katowicach oraz zasad ich komercjalizacji

Data obowigzywania: od 26 wrze$nia 2017 r.

IMIE I NAZWISKO TWORCY/PELNOMOCNIKA TWORCOW

NR EWIDENCYJNY US
(wypetnia Rzecznik Patentowy US)

DATA ZGLOSZENIA W US
(wypetnia Rzecznik Patentowy US)

TELEFON, E-MAIL

FORMULARZ ZGEOSZENIA W UNIWERSYTECIE SLASKIM
WYNIKU PRAC INTELEKTUALNYCH W POSTACI PROJEKTU WYNALAZCZEGO

(pkt. 1 - 13 wypelnia/ja tworca/wspoltworcy)

1. Zgtaszam (zglaszamy) wniosek o wszczgcie postepowania w celu uzyskania ochrony prawnej — na mocy
ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wilasno$ci przemystowej (dalej Pwp) — nowego projektu
wynalazczego o proponowanym tytule:

Projekt ten moim (naszym) zdaniem nosi cechy:

I:I wynalazku I:I wzoru uzytkowego I:I Wzoru przemystowego

2. Zrodlo finansowania badan zwigzanych z projektem wynalazczym (z jakich zrodet byty/sa finansowane
badania lub prace prowadzace do otrzymania wynikow; do jakich projektow badawczych wyniki powinny
zosta¢ przyporzadkowane jako efekt):

LP Instytucja finansujaca, nazwa programu, nr umowy, okres realizacji




Zalacznik nr 1 do Regulaminu ochrony, korzystania i zarzadzania wynikami prac intelektualnych
na Uniwersytecie Slagskim w Katowicach oraz zasad ich komercjalizacji

Inne zrédta:

Oswiadczam (o$wiadczamy), ze korzystanie z niniejszego projektu wynalazczego nie narusza praw 0sob
trzecich.

Oswiadczam (o$wiadczamy), ze dotychczas nie dokonatem/am (nie dokonaliSmy) zgloszenia tego
projektu w Urzedzie Patentowym RP ani w innej jednostce naukowej lub instytucji.

Oswiadczam (o$wiadczamy), ze projekt wynalazczy jest nowy w rozumieniu art. 25 ust. 1 ustawy Pwp,
tzn. nie zostat dotychczas udostgpniony do wiadomosci powszechnej, w szczegdlnosci w formie ustnego
lub pisemnego opisu (w publikacjach, referatach, artykutach, ksigzkach itp.), przez stosowanie,
wystawienie lub ujawnienie w inny sposob.

Oswiadczam (oswiadczamy), ze przyjalem/am (przyjeliSmy) do wiadomosci, iz wskazany w pkt. 5
warunek nowos$ci, jest warunkiem obligatoryjnym do uzyskania ochrony prawem wylgcznym.
Zobowiazuj¢ (zobowigzujemy si¢) si¢ zatem rowniez, do nieudostgpniania projektu wynalazczego do
wiadomosci powszechnej co najmniej do daty zgloszenia projektu w Urzedzie Patentowym RP lub
w innym urzedzie wlasciwym ds. ochrony wlasnosci przemystowej, chyba, ze Uniwersytet wyrazi na to
wczesniej pisemng zgode lub odstapi od ubiegania si¢ o objecie projektu ochrong prawem wylacznym,
wyrazajac to na pisSmie.

Oswiadczam (o$§wiadczamy), ze prawo do niniejszego projektu wynalazczego nie jest obcigzone prawami
0sob trzecich, oraz ze prawo to przystuguje Uniwersytetowi Slaskiemu w Katowicach, bowiem projekt
ten:

a) powstal w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy lub wykonywania innej umowy
w mysl art. 11 ust. 3 ustawy Pwp — tzw. ,,projekt pracowniczy” *, lub

b) nie jest ,projektem pracowniczym” w mysl art. 11 ust. 3 ustawy Pwp, jednak przekazuje
(przekazujemy) go niniejszym do korzystania Uniwersytetowi Slaskiemu w Katowicach w mysl art. 20,
21 tejze ustawy™.

(* — kazdy z wspottworcow w tabeli wskazanej w pkt 11 okre$la, ktéry z powyzszych wariantdw a) czy b) zachodzi
w jego przypadku).

Oswiadczam (o$wiadczamy), ze zapoznatem/am (zapoznaliSmy sie) z tre$cig Regulaminu ochrony,
korzystania i zarzqdzania wynikami prac intelektualnych w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach oraz
zasad ich komercjalizacji, w szczegdlnosci z zasadami dotyczacymi mozliwosci zlozenia o§wiadczenia
0 przeniesieniu praw na rzecz tworcow, zgodnie z ktoérymi tworca ma prawo zwroci¢ si¢ do Uniwersytetu
z o$wiadczeniem o zainteresowaniu przeniesieniem praw w terminie i formie okreslonych w Regulaminie
i akceptujemy jego postanowienia.



Zaktacznik nr 1 do Regulaminu ochrony, korzystania i zarzagdzania wynikami prac intelektualnych
na Uniwersytecie Slagskim w Katowicach oraz zasad ich komercjalizacji

9. Do niniejszego zgloszenia dotaczam (dotgczamy):

I:I schematyczny rysunek projektu (w przypadku wzoru przemystowego moga by¢ fotografie),
|:| opis projektu zawierajacy:

1) zagadnienia lub problemy, bedace przedmiotem projektu;

2) dotychczasowy znany stan techniki, dotyczacy projektu;

3) mozliwie szczegdtowy opis techniczny zgtaszanego projektu, ujawniajacy jego istote,
W powiazaniu z rysunkiem (o ile zostal zalgczony);

4) cechy i zalety projektu na tle znanego stanutechniki;

5) wyliczenie nowych cech technicznych projektu (proponowanych do objecia ochrong),
zawartych w opisie projektu;

6) informacje na temat wszystkich mozliwych zastosowan (wdrozen) projektu ze wskazaniem
przewagi nad stanem dotychczasowym.

streszczenie w jezyku angielskim (informacja 1000-1200 znakéw o gtdéwnych zaletach i obszarach

zastosowania rozwigzania).
10. Opinia tworcy/tworcow dot. komercjalizacji przedmiotu zgloszenia* (np. jakie problemy rozwigzujg wyniki?
Jaka jest mozliwo$¢ ich komercyjnego zastosowania? czy zostal skonstruowany prototyp, model, probki testowe?

Czy sg partnerzy zainteresowani lub potencjalnie zainteresowani komercjalizacja wynikéw i sg znani twoércom? Czy
tworcy rozwazaja komercjalizacje we wlasnym zakresie? Czy wyniki wymagajg dalszych badan/testow i jaki moze

by¢ ich orientacyjny koszt) :

*§ 16 ust. 2 Regulaminu, o ktdrym mowa w pkt 8.

11. Dane osobowe tworcy (wspottworcow)

Podstawa prawna

ADRES ZAMIESZKANIA MIEJSCE PRACY, przejscia prawa

N A%\I/?SKO (KOD, MIASTO, ULICA, STANOWISKO do prole‘gg na Z%%?EEJ
NR LOKALU) | TELEFON rzecz
(wpisa¢ punkt 7a
lub 7b)




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ochrony, korzystania i zarzgdzania wynikami prac intelektualnych
na Uniwersytecie Slagskim w Katowicach oraz zasad ich komercjalizacji

12. Oswiadczamy, ze pelnomocnikiem wspottworcow, uprawnionym do reprezentowania ich interesow
wobec Uniwersytetu w sprawach zwigzanych z projektem wynalazczym, ustanawiamy Panig/Pana

dane kontaktowe:

13. Os$wiadczam (o$wiadczamy), ze informacje i zapisy zamieszczone w pkt. 1-12 sg zgodne z prawda,
akceptuje (akceptujemy) ich tres¢, co potwierdzam (potwierdzamy) wlasnorgcznym podpisem:



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ochrony, korzystania i zarzagdzania wynikami prac intelektualnych
na Uniwersytecie Slagskim w Katowicach oraz zasad ichkomercjalizacji

OSWIADCZENIE
KIEROWNIKA KATEDRY/ZAKELADU/INSTYTUTU
i DZIEKANA WYDZIALU

1. Przyjmuj¢ projekt wynalazczy do korzystania i wyrazam zgod¢ na podjecie dziatan zmierzajacych do
objecia go ochrong prawna na podstawie przepisow ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasnosci
przemystowe;j.

2. Opinia kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej powstat wynik dotyczaca mozliwosci komercjalizacji
przedmiotu zgloszenia*:

*#§ 16 ust. 2 Regulaminu ochrony, korzystania i zarzadzania wynikami prac intelektualnych na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach oraz
zasad ich komercjalizacji.

Data PODPIS KIEROWNIKA PODPIS
KATEDRY/ZAKLADU/INSTYTUTU DZIEKANA WYDZIALU
OSWIADCZENIE

RZECZNIKA PATENTOWEGO US

Uznaje, iz dokumentacja projektu jest kompletna i wystarczajaca do przygotowania zgtoszenia do Urzedu
Patentowego RP zgodnie z ustawg z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasnos$ci przemystowe;.

Data PODPIS RZECZNIKA PATENTOWEGOUS PODPIS KOORDYNATORA BIURA RZECZNIKOW
PATENTOWYCH US




Zatacznik nr 2 do Regulaminu ochrony, korzystania i zarzadzania wynikami prac intelektualnych na
Uniwersytecie Slagskim w Katowicach oraz zasad ich komercjalizacji

IMIE I NAZWISKO TWORCY / PELNOMOCNIKA TWORCOW

NR EWIDENCYJINY US*

NISCE PRACY W NERSY TR S b o )

TELEFON, E-MAIL

FORMULARZ ZGLOSZENIA W UNIWERSYTECIE SLASKIM
WYNIKU PRAC INTELEKTUALNYCH NIEBEDACEGO PROJEKTEM WYNALAZCZYM

1. Zglaszam:

(nazwa i 0golny opis wyniku prac intelektualnych w tym informacja czy zgtoszony wynik ma cechy
utworu ( w tym programu komputerowego lub bazy danych )/wyhodowanej albo odkrytej odmiany roslin
1 ich materiatow siewnych/nowej rasy, rodu i linii zwierzat gospodarskich/innych materiatow
biologicznych/baz danych sui generis/know-how zwigzanego z tymi wynikami)

(okre$lenie zrodta i sposobu finansowania badan, w ramach ktorych powstat wynik oraz wskazanie
branzy przemystowej oraz instytucji zainteresowanej wdrozeniem wynikuitp.)

2. Oswiadczam (o$wiadczamy), ze korzystanie z niniejszego wyniku prac intelektualnych nie narusza praw
0s0b trzecich.

3. O$wiadczam (o$wiadczamy), ze zapoznalem/am (zapoznaliSmy sie) z trescig Regulaminu ochrony,
korzystania i zarzqdzania wynikami prac intelektualnych w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach oraz
zasad ich komercjalizacji, w szczegolnos$ci z zasadami dotyczacymi mozliwosci ztozenia oswiadczenia
0 przeniesieniu praw na rzecz tworcow, zgodnie z ktdérymi tworca ma prawo zwroci¢ si¢ do Uniwersytetu
z o$wiadczeniem o zainteresowaniu przeniesieniem praw w terminie i formie okreslonych w Regulaminie
i akceptujemy jego postanowienia.

4. Do niniejszego zgloszenia dotgczam (dotgczamy):



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ochrony, korzystania i zarzadzania wynikami prac intelektualnych na
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach oraz zasad ich komercjalizacji

5. Dane osobowe tworcy (wspottworcow)

WYNIK
IMIE ADRES MIEJSCE PRACY, PRACOWNICZY/ PROCENT
I NAZWISKO ZAMIESZKANIA (KOD, STANOWISKO NIEPRACOWNICZY UDZIALU
MIASTO, ULICA, NR | TELEFON o re
LOKALU) (wskaza¢ wlasciwe)

6. Oswiadczamy, ze pelnomocnikiem wspottworcow, uprawnionym do reprezentowania ich interesow
wobec Uniwersytetu w sprawach zwigzanych z wynikiem prac intelektualnych, ustanawiamy Panig/Pana

7. Oswiadczam (oswiadczamy), ze informacje i zapisy zamieszczone w pkt. 1-6 sg zgodne z prawda,
akceptuj¢ (akceptujemy) ich tres¢, co potwierdzam (potwierdzamy) wlasnorgcznym podpisem:

Lo e 7 S B e
OSWIADCZENIE
KIEROWNIKA KATEDRY/ZAKEADU/INSTYTUTU
i DZIEKANA WYDZIALU

Przyjmuj¢ zgloszenie wyniku prac intelektualnych.

Data PODPIS KIEROWNIKA PODPIS
KATEDRY/ZAKELADU/INSTYTUTU DZIEKANA WYDZIALU




Zatacznik nr 2 do Regulaminu ochrony, korzystania i zarzagdzania wynikami prac intelektualnych na
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach oraz zasad ich komercjalizacji

OPINIA KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ O MOZLIWOSCI
KOMERCJALIZACJI

POZYTYWNIE OPINIUJE/ NEGATYWNIE OPINIUJE
(skresli¢ niewtasciwe)

OSWIADCZENIE ORAZ OPINIA BIURA WSPOLPRACY Z GOSPODARKA

Uznaje, iz dokumentacja wyniku prac intelektualnych jest kompletna i wystarczajaca do wydania decyzji
0 komercjalizacji lub rezygnacji z komercjalizacji tego wyniku.

POZYTYWNIE OPINIUJE/ NEGATYWNIE OPINIUJE
(skresli¢ niewtasciwe)

* nalezy nada¢ numer ewidencyjny utworzony w nastgpujacy sposob: skrot literowy nazwy wydzialu sktadajacy si¢
z pierwszych duzych liter nazwy wydziatu /rok wplywu formularza/kolejny numer nadany w rejestrze, o ktorym mowa
w 8 21 ust. 5 Regulaminu, np. WNS/2015/1



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ochrony, korzystania 1 zarzadzania wynikami prac
intelektualnych na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach oraz zasad ich komercjalizacji

Katowice, dnia ................

UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH

ZNAK:

DECYZJA W PRZEDMIOCIE KOMERCJALIZACJI/
REZYGNACJI Z KOMERCJALIZACJI
WYNIKU PRAC INTELEKTUALNYCH

Na podstawie 8 9 ust. 2 oraz § 16 ust. 6 Regulaminu ochrony, korzystania i zarzadzania wynikami
prac intelektualnych na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach oraz zasad ich komercjalizacji
(zatgcznik do uchwaty Senatu US nr 235 z dnia 24 kwietnia 2018 r.) w zwiazku z art. 86e
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym:

wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na podjecie dziatan zmierzajacych do komercjalizacji
wyniku prac intelektualnyCh pt. ... ..o e ——————

Nrewidencyjny US .. ..ot okreslonego w formularzu zgloszenia

Pouczenie:

Zgromadzona w sprawie dokumentacja, w tym wymagane postanowieniami Regulaminu stanowiska
i opinie, znajduje si¢ w posiadaniu Biura Wspotpracy z Gospodarka, ktére na zyczenie tworcoOw ww.
wyniku prac intelektualnych — po uprzednim uzgodnieniu terminu — umozliwia wglad w akta sprawy.

W przypadku podjecia decyzji o rezygnacji z komercjalizacji niniejsza decyzja stwarza zobowigzanie
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach — w terminie trzydziestu dni od dnia jej wydania — do ztozenia
tworcy/wspottworcom oferty zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do
wyniku prac intelektualnych wraz z wlasno$cig no$nikow, na ktorych wyniki te utrwalono.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ochrony, korzystania 1 zarzadzania wynikami prac
intelektualnych na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach oraz zasad ich komercjalizacji

Niniejsza decyzja nie jest decyzja administracyjng w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego, jak réwniez nie stosuje si¢ w tym przypadku
przepisoéw o zaskarzaniu decyzji do sadu administracyjnego.

(pieczeé i podpis wlasciwego Prorektora)

Do wiadomosci:

Twoércaly

Biuro Rzecznikéw Patentowych (tylko w przypadku projektéwwynalazczych)
Whasciwa jednostka organizacyjna US

SPIN-US Sp. zo.0.

aa. Biuro Wspotpracy z Gospodarka

ok wbdE



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ochrony, korzystania i zarzadzania wynikami prac

intelektualnych na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach oraz zasad ich komercjalizacji

Katowice, dnia .................

(piecze¢ Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach)

Sz. P.

OFERTA UNIWERSYTETU SLASKIEGO W KATOWICACH
W PRZEDMIOCIE PRZENIESIENIA PRAW WEASNOSCI DO WYNIKOW PRAC
INTELEKTUALNYCH

W zwigzku z wydaniem decyzji z dnia ...............coeeeeinn Znak: ...
o niewyrazeniu zgody na podjecie dziatan zmierzajacych do komercjalizacji wyniku prac
intelektualnyCh pt. ... , Nr ewidencyjny
US oo , okreslonego w formularzu
zgloszenia z dnia ... oraz stosownie do postanowienia § 9
ust. 4, § 16 ust. 6 Regulaminu ochrony, korzystania i zarzadzania wynikami prac
intelektualnych na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach oraz zasad ich komercjalizacji
(zatacznik do uchwaty Senatu US nr 235 z dnia 24 kwietnia 2018 r.) i art. 86e ust. 2
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym,

niniejszym przedstawiam Pani/u ofert¢ zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy
0 przeniesienie praw wlasnosci do wyzej opisanego wyniku prac intelektualnych oraz/lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami, tacznie z informacjami, utworami wraz z wtasnos$cig
nosnikdw, na ktorych utwory te utrwalono, i dos§wiadczeniamitechnicznymi*.

Jednoczeénie wynagrodzenie przystugujace Uniwersytetowi Slaskiemu w Katowicach za
przeniesienie powyzszych praw oferuje w kwocie ................coooeenee PLN (stownie:

).



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ochrony, korzystania i zarzadzania wynikami prac

intelektualnych na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach oraz zasad ich komercjalizacji

W przypadku nieprzyjecia przez Panig/a niniejszej oferty zawarcia umowy na warunkach
wyzej wskazanych, wyrazonego pisemnie w terminie 30 dni od dnia otrzymania oferty, prawa
do ww. wynikow prac intelektualnych przystuguja Uniwersytetowi Slaskiemu w Katowicach.
Jednoczes$nie zastrzega si¢, ze brak odpowiedzi w terminie wyzej wskazanym uznaje si¢ za
nieprzyje¢cie oferty.

(pieczeé i podpis wiasciwego Prorektora)

Potwierdzenie otrzymania niniejszej oferty przez tworce/pelnomocnika tworcow

data i podpis tworcy / petnomocnika twércow

Do wiadomosci: aa. Biuro Wspotpracy z Gospodarka



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ochrony, korzystania i zarzadzania wynikami prac

intelektualnych na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach oraz zasad ich komercjalizacji

imi¢ i nazwisko
e
numer komputerowy pracownika
s

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze znane mi sg postanowienia oraz akceptuje zasady wynikajgce
z Regulaminu ochrony, korzystania i zarzqdzania wynikami prac intelektualnych na Uniwersytecie
Slgskim w Katowicach oraz zasad ich komercjalizacji (dalej: Regulamin), ktore zobowiazuje

si¢ przestrzegac.

Regulamin znajduje si¢ na stronie Uczelni w zaktadce: pracownik — sprawy kadrowe —

podstawowe akty prawne oraz w biuletynie informacji publicznej w zaktadce ,,regulaminy”.

data i podpis pracownika
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