Instrukcja postepowania w celu rozliczenia obnizenia pensum dydaktycznego w projektach NCN

Obnizenie pensum dydaktycznego — jednostka naukowa, ktéra zatrudnia kierownika projektu na
podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku naukowo-dydaktycznym
moze otrzymac srodki finansowe na obnizenie o 50% pensum dydaktycznego kierownika projektu,

w wysokosci 100 zt za kazda godzine obnizenia pensum.

Jednostka (wydziat) zatrudniajgca kierownika projektu, ktéry skorzystat z obnizki pensum powierza
wynikajgce z tej obnizki zajecia dydaktyczne innym nauczycielom akademickim stosownie do
obowigzujgcych w Uniwersytecie przepisow w sprawie zdolnosci dydaktycznej.

Wydziat wyptaca wynagrodzenie za te zajecia zgodnie z zasadami rozliczania godzin dydaktycznych
przyjetymi  w US ze $rodkéw bedacych w dyspozycji wydziatu, tj. z MPK wydziatlowego.

http://kandydat.us.edu.pl/dzial-ksztalcenia/pensum-dydaktyczne

Z pracownikami US nie zawiera sie uméw cywilno-prawnych.

Wydziat wystawia raz w roku note wg zatgczonego wzoru, na dzien 31 grudnia danego roku
obcigzajgc koszty projektu (wskazujgc odpowiedni element PSP) w planowanej wysokosci,

tj. 100 zt x liczba godzin obnizenia pensum.

Srodki finansowe, ktére jednostka otrzymuje z tytutu obnizenia pensum kierownika projektu w wys.
100 zt za godzine obnizenia pensum sg kwotg brutto tj. obejmujg réwniez pochodne od wynagrodzen

po stronie pracodawcy.

W przypadku kontroli projektu Wydziat musi wykazaé osoby, ktérym powierzono realizacje godzin

dydaktycznych w zwigzku z obnizonym pensum kierownika projektu.

Zatacznik nr 1 do instrukcji:
- nota ksiegowa (obcigzeniowa)
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