Strategia Rozwoju Wydziału …
na lata 2026-2029

Prosimy, by dla każdego z poniższych czterech obszarów strategicznych zaproponować od 5 do 10 najbardziej kluczowych zadań, których realizacja na poziomie Wydziału posłuży do realizacji uczelnianych celów strategicznych w tym obszarze. Opis jednego zadania nie powinien przekraczać tysiąca znaków ze spacjami.

Obszar strategiczny: Badania naukowe

	Nazwa zadania wydziałowego:

	1. 


	Opis zadania (do 1000 znaków):

	



	Uczelniany cel strategiczny którego osiągnięciu posłuży realizacja tego zadania: 

	



[bookmark: _Hlk194929887]
	Nazwa zadania wydziałowego:

	2. 


	Opis zadania (do 1000 znaków):

	



	Uczelniany cel strategiczny którego osiągnięciu posłuży realizacja tego zadania: 

	




	Nazwa zadania wydziałowego:

	3. 


	Opis zadania (do 1000 znaków):

	



	Uczelniany cel strategiczny którego osiągnięciu posłuży realizacja tego zadania: 

	




	Nazwa zadania wydziałowego:

	4. 


	Opis zadania (do 1000 znaków):

	



	Uczelniany cel strategiczny którego osiągnięciu posłuży realizacja tego zadania: 

	




	Nazwa zadania wydziałowego:

	5. 


	Opis zadania (do 1000 znaków):

	



	Uczelniany cel strategiczny którego osiągnięciu posłuży realizacja tego zadania: 

	




Obszar strategiczny: Osoby studiujące i kształcenie
[bookmark: _Hlk194930914]
	Nazwa zadania wydziałowego:

	1. 


	Opis zadania (do 1000 znaków):

	



	Uczelniany cel strategiczny którego osiągnięciu posłuży realizacja tego zadania: 

	




	Nazwa zadania wydziałowego:

	2. 


	Opis zadania (do 1000 znaków):

	



	Uczelniany cel strategiczny którego osiągnięciu posłuży realizacja tego zadania: 

	




	Nazwa zadania wydziałowego:

	3. 


	Opis zadania (do 1000 znaków):

	



	Uczelniany cel strategiczny którego osiągnięciu posłuży realizacja tego zadania: 

	




	Nazwa zadania wydziałowego:

	4. 


	Opis zadania (do 1000 znaków):

	



	Uczelniany cel strategiczny którego osiągnięciu posłuży realizacja tego zadania: 

	




	Nazwa zadania wydziałowego:

	5. 


	Opis zadania (do 1000 znaków):

	



	Uczelniany cel strategiczny którego osiągnięciu posłuży realizacja tego zadania: 

	




Obszar strategiczny: Wpływ społeczny
[bookmark: _Hlk194931145]
	Nazwa zadania wydziałowego:

	1. 


	Opis zadania (do 1000 znaków):

	



	Uczelniany cel strategiczny którego osiągnięciu posłuży realizacja tego zadania: 

	




	Nazwa zadania wydziałowego:

	2. 


	Opis zadania (do 1000 znaków):

	



	Uczelniany cel strategiczny którego osiągnięciu posłuży realizacja tego zadania: 

	




	Nazwa zadania wydziałowego:

	3. 


	Opis zadania (do 1000 znaków):

	



	Uczelniany cel strategiczny którego osiągnięciu posłuży realizacja tego zadania: 

	




	Nazwa zadania wydziałowego:

	4. 


	Opis zadania (do 1000 znaków):

	



	Uczelniany cel strategiczny którego osiągnięciu posłuży realizacja tego zadania: 

	




	Nazwa zadania wydziałowego:

	5. 


	Opis zadania (do 1000 znaków):

	



	Uczelniany cel strategiczny którego osiągnięciu posłuży realizacja tego zadania: 

	




Obszar strategiczny: Współpraca z otoczeniem międzynarodowym

	Nazwa zadania wydziałowego:

	1. 


	Opis zadania (do 1000 znaków):

	



	Uczelniany cel strategiczny którego osiągnięciu posłuży realizacja tego zadania: 

	




	Nazwa zadania wydziałowego:

	2. 


	Opis zadania (do 1000 znaków):

	



	Uczelniany cel strategiczny którego osiągnięciu posłuży realizacja tego zadania: 

	




	Nazwa zadania wydziałowego:

	3. 


	Opis zadania (do 1000 znaków):

	



	Uczelniany cel strategiczny którego osiągnięciu posłuży realizacja tego zadania: 

	




	Nazwa zadania wydziałowego:

	4. 


	Opis zadania (do 1000 znaków):

	



	Uczelniany cel strategiczny którego osiągnięciu posłuży realizacja tego zadania: 

	




	Nazwa zadania wydziałowego:

	5. 


	Opis zadania (do 1000 znaków):

	



	Uczelniany cel strategiczny którego osiągnięciu posłuży realizacja tego zadania: 

	






Prosimy, by dla celów strategicznych „III.1 Stwarzanie warunków sprzyjających efektywnej i satysfakcjonującej pracy akademickiej, której fundamentami są: swoboda badań i kształcenia, indywidualna pasja poznania, etyka naukowca i nauczyciela, szacunek dla każdego członka wspólnoty, odpowiedzialność za Uniwersytet w części, na którą mamy wpływ” oraz „III.2. Budowanie wspólnej – badacza, nauczyciela akademickiego, pracownika administracji – roli w realizacji misji Uczelni”  z obszaru „Kadra” zaproponować do 6 najbardziej kluczowych zadań, których realizacja na poziomie Wydziału posłuży do realizacji tych celów. Opis jednego zadania nie powinien przekraczać tysiąca znaków ze spacjami.

Obszar strategiczny: Kadra

	Nazwa zadania wydziałowego:

	1. 


	Opis zadania (do 1000 znaków):

	



	Uczelniany cel strategiczny którego osiągnięciu posłuży realizacja tego zadania: 

	




	Nazwa zadania wydziałowego:

	2. 


	Opis zadania (do 1000 znaków):

	



	Uczelniany cel strategiczny którego osiągnięciu posłuży realizacja tego zadania: 

	





W kontekście obszaru strategicznego III Kadra bardzo prosimy o wskazanie i scharakteryzowanie najważniejszych wyzwań kadrowych wydziału w perspektywie lat 2026-2029, których realizacja będzie istotna z perspektywy wyżej opisanych zadań wydziału:
	












W kontekście obszaru strategicznego VI Infrastruktura bardzo prosimy o wskazanie i scharakteryzowanie najważniejszych wyzwań infrastrukturalnych wydziału, z uwzględnieniem w szczególności sprzętu i wyposażenia w perspektywie lat 2026-2029, których realizacja będzie istotna z perspektywy realizacji wyżej opisanych zadań wydziału:
	













Propozycje wydziałowych celów strategicznych uzupełniających cele uczelniane w związku ze specyfiką danej jednostki.

	Obszar strategiczny:

	

	Wydziałowy cel strategiczny:

	

	Opis celu (stan docelowy po jego osiągnięciu):

	







	Zakładane wskaźniki realizacji (min. jeden) i proponowane źródła danych:

	


	Najważniejsze działania konieczne do osiągnięcia celu:

	



	Zasoby potrzebne do realizacji celu (w tym informacje czy są to zasoby własne wydziału, czy też wydział będzie starał się o dodatkowe zasoby – w szczególności o środki finansowe – z zewnątrz – np. projekty NAWA, granty na działalność dydaktyczną etc.; Należy sobie w szczególności odpowiedzieć na pytanie czy dany cel możliwy jest do realizacji środkami własnymi jednostki, jeżeli nie uda się pozyskać zewnętrznego finansowania?):

	Osobowe:

	


	Finansowe:

	


	Infrastrukturalne:

	


	Inne:

	




