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Zatacznik nr 1 do Regulaminu - Kryteria oceny kandydatéw i kandydatek

OBIEKTYWNE KRYTERIA WYBORU KADRY AKADEMICKIEJ DO UDZIALU
W PROJEKCIE
§ 1. Zasady ogodlne
Ocena kandydatéw odbywa sie na podstawie kryteridéw formalnych i merytorycznych.
Kazdy kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 25 punktow.

§ 2. Kryteria formalne (wymagane)

- zatrudnienie na uczelni jako nauczyciel akademicki

- ztozenie kompletu dokumentéw w terminie,

- zgoda bezposredniego przetozonego na udziat w projekcie

§ 3. Kryteria merytoryczne (punktowane)
NAUCZYCIELE AKADEMICCY

1. Doswiadczenie dydaktyczne
Liczba lat pracy dydaktycznej, prowadzenie zajeé, opieka nad studentami,
dziatania wspierajgce studentéw.
Zakres punktacji: 0-5 pkt

2. Zaangazowanie w dziatania projakosciowe
Udziat w projektach dotyczacych doskonalenia dydaktyki, mentoringu,
tutorstwa lub dziatan antyrezygnacyjnych lub realizacja zadan zwigzanych z
jakoscig ksztatcenia powierzonych przez dziekana/rektora lub petnomocnika ds.
jakosci ksztatcenia i akredytacji
Zakres punktacji: 0-10 pkt

3. Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen lub warsztatow
Dotyczy osdb, ktére beda realizowaty dziatania szkoleniowe w ramach
projektéw (np. przeprowadzenie szkolenia, warsztatow, instruktazy)
Zakres punktacji: 0-5 pkt

4. Potencjat i motywacja osob bez doswiadczenia praktycznego
Uwzglednia osoby, ktére dotychczas nie prowadzity dziatan szkoleniowych, ale
wykazujq szczegdlng motywacje, kreatywnosc i gotowos¢ do podjecia dziatan, a
takze jasno okreslone pomysty na wykorzystanie nabytej wiedzy w praktyce.
Zakres punktacji: 0-5 pkt

PRACOWNICY ADMINISTRACII

1. Zwiazek zakresu obowigzkéw z obszarem objetym analiza ELA
Preferowane osoby pracujgce w jednostkach lub na stanowiskach, ktére
wspierajg proces dydaktyczny, obstuge toku studidw, analize danych,
monitoring studentéw lub dziatania projakosciowe.

Zakres punktacji: 0-5 pkt
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2. Doswiadczenie w pracy administracyjnej zwiazanej z obstuga
studentow lub procesu dydaktycznego
Uwzglednia liczbe lat pracy, zakres zadan, udziat w procesach decyzyjnych lub

administracyjnych dotyczacych studentow.
Zakres punktacji: 0-5 pkt

3. Zaangazowanie w dziatania projakosciowe lub inicjatywy
administracyjne
Udziat w projektach lub realizacja zadan dotyczacych jakosci ksztatcenia,
procesdw ewaluacyjnych, analiz danych, wsparcia studentéw lub dziatan
antyrezygnacyjnych Zakres punktacji: 0-5 pkt

4. Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen lub warsztatow
Dotyczy oséb, ktére beda realizowaty dziatania szkoleniowe w ramach
projektédw (np. przeprowadzenie szkolenia, warsztatow, instruktazy) Zakres
punktacji: 0-5 pkt

5. Potencjat i motywacja osob bez doswiadczenia praktycznego
Uwzglednia osoby, ktére dotychczas nie uczestniczyty w dziataniach
projakosciowych, ale wykazujg wysokg motywacje, inicjatywe oraz jasno
okreslone pomysty na wykorzystanie wiedzy z projektu w swojej jednostce.
Zakres punktacji: 0-5 pkt

§ 4. Zasady ustalania wynikéw

Kandydaci z najwyzszg liczbg punktéw zostajg zakwalifikowani.

W przypadku réwnej liczby punktédw decyduje wyzsza ocena motywacji lub kierunek o
wyzszym wskazniku rezygnacji. Kandydaci, ktérzy nie zostali zakwalifikowani trafiajq
na liste rezerwowa. W przypadku rezygnacji uczestnika projektu, bedq brane pod
uwage osoby z listy rezerwowej.
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