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REGULAMIN OTWARTEGO NABORU PRZEDSTAWICIELI KADRY 

AKADEMICKIEJ ORAZ PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI DO UDZIAŁU W 

PROJEKCIE 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

Regulamin określa zasady i tryb przeprowadzenia otwartego naboru przedstawicieli 

kadry akademickiej do udziału w projekcie „Wsparcie uczelni w ograniczaniu 

przedwczesnego kończenia nauki przy wykorzystaniu danych z systemu ELA”. 

Celem naboru jest wyłonienie 22 przedstawicieli Uniwersytetu Śląskiego w 

Katowicach: 

– 18 nauczycieli akademickich (w tym 2 trenerów regionalnych i 16 lokalnych), 

– 4 pracowników administracji (trenerzy lokalni). 

Trenerami regionalnymi zostanie dwóch kandydatów z największą liczbą punktów 

spośród nauczycieli akademickich. 

 

§ 2. Organizator naboru 

Organizatorem naboru jest uczelnia. Nadzór nad przebiegiem naboru sprawuje Rektor, 

a jego realizację zapewnia Komisja Rekrutacyjna. 

W skład komisji Rekrutacyjnej wchodzą: 

1) Prorektor ds. studenckich i kształcenia – Przewodnicząca Komisji 

2) Kierowniczka Działu Kształcenia 

3) Dyrektorka Kolegium dydaktyki Ogólnouniwersyteckiej 

 

§ 3. Zakres i forma naboru 

Nabór obejmuje nauczycieli akademickich oraz pracowników administracji 

zatrudnionych w uczelni. 

Ogłoszenie zostanie opublikowane na stronie uczelni oraz upowszechnione przez 

wewnętrzny newsletter Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach.  

Termin składania zgłoszeń : 28.01.2026 

Zgłoszenia będą przyjmowane na adres: urszula.miemiec@us.edu.pl 
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§ 4. Dokumenty zgłoszeniowe 

Kandydaci składają formularz zgłoszeniowy – załącznik nr 2 lub nr 3 do niniejszego 

Regulaminu. 

Kryteria oceny kandydatów określa załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 

Ostateczną listę zakwalifikowanych osób zatwierdza Rektor na podstawie rekomendacji 

Komisji. 

 

§ 5. Etapy naboru 

Nabór obejmuje ocenę formalną i merytoryczną, w wyniku której opracowana zostanie 

lista rankingowa kandydatów zatwierdzona przez Rektora. 

Nabór ma charakter otwarty i przejrzysty 

 

§ 6. Wyniki naboru 

O wynikach oceny wybrani kandydaci zostaną poinformowani drogą e-mailową. 

 

§ 7. Postanowienia końcowe 

W sprawach nieuregulowanych decyzję podejmuje Rektor. 

 

 

Załączniki do regulaminu: 

1. Kryteria rekrutacji 

2. Formularz rekrutacja “Administracja”  

3. Formularz rekrutacja NA 

4. Klauzula RODO 


