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Wprowadzenie

Niniejszy raport jest kontynuacjg projektu badawczego posSwieconego oczekiwaniom
pracodawcow wobec absolwentow uczelni wyzszych, zapoczatkowanego na Uniwersytecie
Slaskim przez Biuro Karier w 2009 roku. Prezentuje on wyniki badania przeprowadzonego

w grupie przedstawicieli firm wspotpracujacych z Biurem Karier Uniwersytetu Slaskiego

w Katowicach.

W tegorocznym badaniu, tzn. w listopadzie 2021 roku uzyskano odpowiedzi w formie
anonimowej ankiety od 67 pracodawcow wspotpracujacych z Biurem Karier Uniwersytetu

Slaskiego, zrzeszonych w serwisie biurokarier.edu.pl.

W ankiecie zawarto dodatkowa sekcje, w ktorej zbadano postrzeganie postaw

przedsiebiorczych wsrdod studentdw — w opinii pracodawcow.
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Respondenci — charakterystyka grupy

Liczba pracownikéw w firmie/instytuciji: Stanowisko:
250 i wiecej osob 17 Menedzer/dyrektor/kierownik I B7
od 50 do 249 os6b 16 Specjalista L 19
od 10 do 49 o0séb 18 Prezes/wiasciciel _ 5
- Biznes partner | 3
do 9 os6b 16 Asystent | T
2

W badaniu udziat wzieli przedstawiciele
firm réznej wielkosci.

Nie podano stanowiska |

n=67
Podane przez respondentdw stanowiska zostaty dopasowane do
powyzszych kategorii.

W badaniu udziat wziety gtéwnie osoby na

stanowiskach menedzerskich i specjalistycznych, czyli
osoby posiadajace wiedze o potrzebach kadrowych

swoich firm.
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Branze firm/instytucji
Ustugi IT L
Edukacja |
Ustugi prawne |
Logistyka/transport/spedycja |
Produkcja: pozostate |
Administracja samorzgdowa |
Agencje pracy/doradztwo personalne |
Produkcja: zaawansowane technologie |
Ustugi: pozostate |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

=
()]

Branze

Znaczna cze$¢ ankietowanych
pracodawcow Swiadczyta ustugi
z branzy IT.

Produkcja: produkty plastikowe
Reklama i marketing
Administracja rzgdowa
Administracja: pozostate
Budownictwo
Kultura/sztuka
Media/informacja
NGO
Produkcja: artykuty budowlane
Produkcja: maszyny, narzedzia i urzadzenia
Produkcja: oprogramowanie
Produkcja: papier, materiaty biurowe oraz opakowania
Produkcja: samochody, czesci i akcesoria samochodowe

Sprzedaz i handel

Technika/Technologia/inzynieria
Telekomunikacja i zaawansowane technologie
Ustugi badawczo-rozwojowe

Ustugi poligraficzne/wydawnicze

Ustugi turystyczne
n=67

Wiekszos¢ ankietowanych firm
dziatata jednak w innych
branzach.

RlRrlR|RrRrRRRRRRrRRIR|RR|R|MIMVw|w|w|w [ |o|o
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Kraje i regiony dziatalnosci

W Polsce dziatato 64 ankietowanych.

Za granicg dziatalo 18 ankietowanych.

Wojewodztwa, w ktorych dziatali ankietowani:
Slaskie

Panstwa/obszary, w ktérych dziatali ankietowani:

USA

4

Matopolskie

Niemcy

Dolnoslaskie

Wiele panstw/zasieg globalny

Mazowieckie

Chorwacja

Wielkopolskie

Francja

Norwegia

todzkie

Unia Europejska ogétem

Pomorskie

Wielka Brytania

Kujawsko-pomorskie

Biatorus

Podkarpackie

Cata Europa

Zachodnio-pomorskie

Chiny

Lubelskie

Czechy

Lubuskie

Europa srodkowa i centralna ogétem

Opolskie

Finlandia

Swietokrzyskie

Hiszpania

A LccR[ceRfoch foo} (o} [{e] [{e]

Podlaskie

Holandia

~

Warminsko-mazurskie

Irlandia

n=64 (mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi)

Wiekszos¢ ankietowanych
przedsiebiorstw dziatato na Slasku.

Litwa

Meksyk

Singapur

Stowacja

Szwajcaria

Szwecja

UK

R E N N N NN NN N S

Ukraina

1

n=18 (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi)
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Udziat osob wyksztalconych wsrdd zatrudnionych

»Jaki % wszystkich zatrudnionych w Panistwa
organizacji stanowig osoby z wyiszym
wyksztatceniem?”

W firmach respondentow  osoby
z wyksztatceniem wyzszym stanowity
wiekszos¢ pracownikow (ponad 75%).

gg £ Kazdy z ankietowanych zatrudniat osoby
>0 18 z wyzszym  wyksztatceniem. Prawie
Liczba ¢ . wszyscy, z wyjatkiem 1 firmy, mieli takze
Firm _ _ U plany, by zatrudnia¢ absolwentow
c > > 4 W przysztosci.
ol H m N o .
N Wiekszos¢ ankietowanych (58 firm) byta
o b??\° ,\b?\° o)<>?\° QQ°\° (@0\ takze zainteresowana przyjmowaniem
2 &g ¥ RS absolwentdw na staze oraz praktyki.
& v ) A N
X
n=67
| |
www.us.edu.pl www.bk.us.edu.pl Badanie oczekiwan pracodawcéw 2021/2022 Strona 6 n



V, UNIWERSYTET SLASKI

BIURO KARIER

Rekrutacja absolwentow - drogi

Najczesciej wykorzystywane sposoby rekrutacji
Sposbéb rekrutacji Liczba wskazan

Poprzez portale internetowe zajmujgce sie rekrutacjg 42
Kontynuacja praktyk/stazy 33
Z polecenia pracownikow/znajomych 31
Poprzez Biura Karier dziatajgce przy uczelniach 27
Poprzez wtasng strone internetowg 25
Poprzez ogtoszenia w mediach (radio, prasa) 10
Poprzez Urzedy Pracy 7

Poprzez agencje zatrudnienia 4

Poprzez targi pracy 3

Inne 3

n=67 (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi)

Wiekszos¢ ankietowanych pracodawcow poszukiwata pracownikow poprzez specjalistyczne portale

internetowe. Wielu z nich zatrudniato osoby, ktdre wczesniej odbywaty staz lub praktyke. Podobna

grupa osob przyjmowata osoby polecone przez wspétpracownikow. Prawie potowa respondentéw
korzystata ze wsparcia Biura Karier.
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Rekrutacja absolwentow — uwzgledniane czynniki

Czynniki najczesciej uwzgledniane podczas rekrutacji
Proponowane odpowiedzi llos¢ wskazan
Aktywno$é zawodowa na studiach I
. 54
(praca, praktyki)
Kierunek studiow L 54
Zainteresowania i 31
Aktywnos¢ dodatkowa na studiach
. : 24
(kota naukowe, organizacje studenckie)
Poziom studiéw I
: . . 21
(licencjat, magister)
Marka uczelni I 11
Tryb studiéw |
: 9
(dzienne, zaoczne)
Temat pracy dyplomowej | 6
Oceny w toku studiow | 3
Osoba promotora pracy dyplomowej | 1
Inne |i 9
n=67

Pracodawcy najczesciej zwracali uwage na dotychczasowga aktywnos$¢ zawodowg oraz na kierunek
studiow.
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Rekrutacja absolwentow — znaczenie kryteriow ogolnych

40
30
25 ® 1. Kluczowe znaczenie
20 2. Duze znaczenie
16 16 3. Umiarkowane znaczenie
15 M 4. Mate znaczenie
10 W 5. Bez znaczenia
5 3
M
0 T 1
Staz pracy Wiedza i umiejetnosci Kompetencje miekkie Osobowos¢
specjalistyczne
n=67
Najwieksze znaczenie dla pracodawcéw, sposréd wymienionych kryteriow ogolnych, miaty wiedza
i umiejetnosci specjalistyczne kandydatow. Zostaty najczesciej wskazane jako kluczowe.
Kompetencje miekkie i osobowos¢ miaty dla pracodawcéw wieksze znaczenie niz dotychczasowy
staz pracy, cho¢ stanowi on czynnik, na ktory wiekszo$¢ pracodawcow zwraca uwage.
www.us.edu.pl www.bk.us.edu.pl Badanie oczekiwan pracodawcéw 2021/2022 Strona 9 n
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Rekrutacja absolwentow —jezyki obce

Najczesciej wymagane jezyki:

Jezyk angielski 54
Jezyk niemiecki 19
Jezyk rosyjski 7
Jezyk francuski 6
Jezyk hiszpanski 6
Jezyk czeski 5
Jezyk stowacki 3
Jezyk wioski 3
Jezyki UE 2
Jezyk ukrainski 1

"Wszystkie mozliwe" 1

0 10 20 30 40 50 60

n=54 (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi)
Pytanie skierowane do pracodawcédw wymagajgcych znajomosci jezykdw obcych.

U wiekszosci (54 z 67) respondentéw wymagana byta znajomos¢ jezykéw obcych.

W kazdym przypadku nalezat do nich jezyk angielski.
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Rekrutacja absolwentow — kierunki

"Z ktorej grupy Kierunkow przyjmuja/przyjmag Panstwo absolwentow uczelni wyzszych do
pracy lub stazu?"

Grupa Kierunkow

Liczba wskazan

Kierunki Sciste | 40

Kierunki ekonomiczne | 39
Kierunki humanistyczne | 24
Kierunki prawnicze i administracyjne | 22
Kierunki spoteczne | 21
Kierunki artystyczne | 6
Kierunki przyrodnicze i biologiczne | 6

n=67 (mozliwo$¢ wielokrothego wyboru odpowiedzi)

Ankietowane firmy przyjmowaty absolwentéw roznych grup kierunkow
— najczesciej kierunkow sScistych i ekonomicznych.
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Absolwenci kierunkow scistych —
najbardziej oczekiwane cechy:

g Rr=o wskazan: 2 —An wskazan:
Wiedza i umiejetnosci miekkie: osobowosci:
specjalistyczne wynikajgce ) L .. >

2 doswiadczenia zawodowego Analityczne myslenie 29 Odpowiedzialnos¢ 31
Wiedza i umiejetnosci . i . A

specialistyczne wyniesione ze 29 Komunikatywnosé 27 Samodzielnos¢ 25

studiow Rozwigzywanie probleméw 26 Inicjatywa/inwencja 23
Znajomos¢ branzy 18
n=40 n=40
n=40

Z kazdej kategorii wybrano najczesciej oczekiwane cechy kandydata, wskazywane przez pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentow
kierunkéw scistych.

Dla niemal wszystkich ankietowanych pracodawcow zatrudniajacych absolwentéw kierunkow scistych liczyta sie
wiedza i umiejetnosci wynikajgce z realnego doswiadczenia zawodowego. Pracodawcy w wiekszosci oczekiwali
absolwentow odpowiedzialnych i myslacych analitycznie.

| | n - u
|
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Absolwenci kierunkow ekonomicznych —
najbardziej oczekiwane cechy:

wskazan:
3 Rr=o wskazan: 2 —An wskazan:
Wiedza i umiejetnosci miekkie: osobowosci:
specjalistyczne wynikajgce ) L .. >

T Analityczne myslenie 27 Odpowiedzialno$¢ 28

Wiedza i umiejetnosci . i . A
specialistyczne wyniesione ze 26 Komunikatywnos¢ 27 Samodzielno$¢ 24

studiow Rozwigzywanie problemoéw 24 Inicjatywa/inwencja 21
Znajomos¢ branzy 20
n=39 n=39

n=39

Z kazdej kategorii wybrano najczesciej oczekiwane cechy kandydata, wskazywane przez pracodawcdw zatrudniajacych absolwentéw
kierunkéw ekonomicznych.

Zdecydowana wiekszos¢ pracodawcdéw zatrudniajgcych absolwentéw kierunkow ekonomicznych oczekiwata od
absolwentow wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z realnego doswiadczenia zawodowego. Pracodawcy w wiekszosci
oczekiwali absolwentéw odpowiedzialnych, a myslenie analityczne cenili na rowni z komunikatywnoscia.

| | n - |
| |
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Absolwenci kierunkéw humanistycznych —

najbardziej oczekiwane cechy:

Liczba
wskazan:

Kompetencje Liczba

CEChy Liczba

H ine wskazan:
Wiedza i umiejetnosci m |ekk|e .

specjalistyczne wynikajgce ) .. .. >
z doswiadczenia zawodowego Komunikatywnos¢ 20 Odpowiedzialnos¢ 19

Wiedza i umiejetnosci

P I Samodzielnos¢
specjalistyczne wyniesione ze 15 el el 16 amodzieinosc 15
studiow Umiejetnos¢ uczenia sig 14 Kultura osobista 14
Znajomosc branzy 15
n=24
n=24 n=24

Z kazdej kategorii wybrano najczesciej oczekiwane cechy kandydata, wskazywane przez pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentow
kierunkédw humanistycznych.

Najwieksza grupa pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentow kierunkéw humanistycznych oczekiwata od
kandydatow komunikatywnosci. Ankietowani oczekiwali takze kandydatow cechujacych sie doswiadczeniem
zawodowym oraz odpowiedzialnoscia.

www.us.edu.pl www.bk.us.edu.pl Badanie oczekiwan pracodawcéw 2021/2022 Strona 14 -
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Absolwenci kierunkoéw prawniczych i administracyjnych
— najbardziej oczekiwane cechy:

Kompetencje Liczba Cechy Liczba

Liczba
wskazan:

Wiedza i umiejetnosci
specjalistyczne wynikajgce

migkkie: ks osobowosci: | wskenn:

2 doswiadczenia zawodowego Analityczne myslenie 16 Odpowiedzialnos¢ 18
Znajomos¢ branzy 12 Komunikatywnos¢ 16 Kultura osobista 14
Wiedza i umiejetnosci . . , . >
R bl S dziel
specjalistyczne wyniesione ze 10 ozwigzywanie probleméw 14 amodzielno$¢ 12
studiow =22
n=22 n

n=22

Z kazdej kategorii wybrano najczesciej oczekiwane cechy kandydata, wskazywane przez pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentow
kierunkéw prawniczych i administracyjnych.

W przypadku absolwentdéw kierunkow prawniczych i administracyjnych, ankietowani pracodawcy zwracali
uwage na znajomos¢ branzy czesciej niz na wiedze ze studidw. Najwieksza grupa ankietowanych oczekiwata
kandydatow doswiadczonych i odpowiedzialnych.

| | n - u
|
www.us.edu.pl www.bk.us.edu.pl Badanie oczekiwan pracodawcéw 2021/2022 Strona 15 ¥l
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(74

Absolwenci kierunkow spotecznych —
najbardziej oczekiwane cechy:

Kompetencje Liczba Cechy Liczba

Liczba
wskazan:

Wiedza i umiejetnosci

migkkie: skazan: osobowosci: | Wwskezan:

speqaI|sty<;::|vc\)/‘\:’me5|one z€ Komunikatywnosé 16 Odpowiedzialnosé 16
sp‘eﬁ;:ﬁ:taylt:tz‘r::“:\jls:i‘::jcqlce 11 Umiejetnos¢ uczenia sie 15 Samodzielnos¢ 12
z doswiadczenia zawodowego Kreatywnos¢ 12 Inicjatywa/inwencja 10
Umiethnoé.(: I.(orzystania z 10
narzedzi biurowych Praca w zespole 12 n=21
n=21 n=21

Z kazdej kategorii wybrano najczesciej oczekiwane cechy kandydata, wskazywane przez pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentow
kierunkow spotecznych.

Pracodawcy zatrudniajacy absolwentdéw kierunkéw spotecznych najczesciej cenili u kandydatow
komunikatywnos¢ oraz odpowiedzialnos¢.

| | n - |
| |
www.us.edu.pl www.bk.us.edu.pl Badanie oczekiwan pracodawcéw 2021/2022 Strona 16 ==
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(74

Absolwenci kierunkow artystycznych —
oczekiwane cechy:

Kompetencje Liczba Cechy Liczba

Liczba
wskazan:

Wiedza i umiejetnosci
specjalistyczne wyniesione ze

migkkie: skazan: osobowosci: | Wwskezan:

studiow Praca w zespole 5 Odpowiedzialnosé 5
Um;t:jit:l;sicbt::;yx:lzzla z 5 Komunikatywnos¢ 4 Samodzielnos¢ 5
Znajomosc branzy 4 Kreatywnos¢ 4 Inicjatywa/inwencja 4
n=6 Zarzadzanie czasem pracy 4 Rzetelnosé 4
n=6 n=6
Pracodawcy zatrudniajacy absolwentdw kierunkow artystycznych najczesciej cenili wiedze ze studiow,
umiejetnosc korzystania z narzedzi biurowych, prace w zespole, odpowiedzialno$¢ i samodzielnos¢.
| | n . - u
www.us.edu.pl www.bk.us.edu.pl  Badanie oczekiwan pracodawcéw 2021/2022 Strona 17 ¥l
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Absolwenci kierunkow przyrodniczych i biologicznych —

oczekiwane cechy:

g Rr=o wskazan: 2 —An wskazan:
Wiedza i umiejetnosci miekkie: osobowosci:
specjalistyczne wynikajgce Stosowanie posiadanej wiedzy 5 Inicjatywa/inwencja 6
z doswiadczenia zawodowego w praktyce ) /
Wiedza i umiejetnosci . L - ar
specjalistyczne wyniesione ze 4 Analityczne myslenie 4 Odpowiedzialnos¢ 6
studiow Komunikatywnos$¢ 4 Samodzielnos¢ 5
Znajomos¢ branzy 3
Rozwigzywanie problemow 4 n=6

Znajomosc specjalistycznego

oprogramowania 3 n=6
komputerowego
n=6
Kazdy z pracodawcow zatrudniajacych absolwentow kierunkéw przyrodniczych, liczyt na doswiadczenie,
inwencje oraz odpowiedzialnos¢ u swoich kandydatéw.
| | n . - u
www.us.edu.pl www.bk.us.edu.pl Badanie oczekiwan pracodawcéw 2021/2022 Strona 18 ==
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Dodatkowe kursy i studia podyplomowe pozadane
przez pracodawcow

39 z 67 pracodawcow wskazato zakresy kurséw i studiow podyplomowych, ktérych
ukonczenie jest atutem kandydata do pracy w ich firmie.

Programistyczne/informatyczne
Humanistyczne/spoteczne
Stanowiskowe
Jezykowe
Techniczne
Certyfikowane kompetencje zawodowe
Ekonomiczne/finansowe
Marketingowe
Prawne
BHP
Dot. ochrony $rodowiska
Dot. zarzagdzania
Praktyka laboratoryjna
Sportowe
Szkolenie specjalistyczne ogétem
Trening kompetencji miekich
Warsztatowe
Zarzgdzanie projektami
Zdrowotne
Zwigzane z zainteresowaniami i Kierunkiem studiow

=
N

N N e T T N Y S R S I Y T DY S T BN )
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Postrzeganie postaw przedsiebiorczych
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(74

,Czym wg Panstwa cechuje sie osoba przedsiebiorcza?”

47 z 67 pracodawcéw wskazato ceche: Pomystowosé/Kreatywnoseé.
Odpowiedzieli na kolejne pytania w nastepujacy sposob:

www.us.edu.pl www.bk.us.edu.pl

18 4 0 47
13 1 0 47
13 0 0 47
= | | - |
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(74

,Czym wg Panstwa cechuje sie osoba przedsiebiorcza?”

46 z 67 pracodawcéw wskazato ceche: Za radnosc.
Odpowiedzieli na kolejne pytania w nastepujacy sposob:

www.us.edu.pl

21

46

16

46

12

46

www.bk.us.edu.pl
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(74

,Czym wg Panstwa cechuje sie osoba przedsiebiorcza?”

45 z 67 pracodawcow wskazato ceche:

Poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania.
Odpowiedzieli na kolejne pytania w nastepujacy sposob:

www.us.edu.pl

19

45

15

45

12

45
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,Czym wg Panstwa cechuje sie osoba przedsiebiorcza?”

37 z 67 pracodawcéw wskazato ceche: Konsekwencja w dziataniu.

Odpowiedzieli na kolejne pytania w nastepujacy sposob:

www.us.edu.pl
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(74

,Czym wg Panstwa cechuje sie osoba przedsiebiorcza?”

36 z 67 pracodawcéw wskazato ceche: Umiejetnosc¢ zorganizowania sie.
Odpowiedzieli na kolejne pytania w nastepujacy sposob:

14 2 1 0 36

8 0 1 0 36

7 0 1 0 36

= u
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(74

,Czym wg Panstwa cechuje sie osoba przedsiebiorcza?”

35 z 67 pracodawcéw wskazato ceche: Inicjatywa.
Odpowiedzieli na kolejne pytania w nastepujacy sposob:

www.us.edu.pl
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,Czym wg Panstwa cechuje sie osoba przedsiebiorcza?”

32 7 67 pracodawcéw wskazato ceche: Dobra znajomos¢ wybranej branzy.
Odpowiedzieli na kolejne pytania w nastepujacy sposob:

www.us.edu.pl
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,Czym wg Panstwa cechuje sie osoba przedsiebiorcza?”

18 z 67 pracodawcéw wskazato ceche: Pewnosc¢ siebie.

Odpowiedzieli na kolejne pytania w nastepujacy sposob:

www.us.edu.pl

8 1 0 18
5 0 0 18
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,Czym wg Panstwa cechuje sie osoba przedsiebiorcza?”

11 z 67 pracodawcéw wskazato ceche: Realne doswiadczenie
w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Odpowiedzieli na kolejne pytania w nastepujacy sposob:

www.us.edu.pl www.bk.us.edu.pl

5 1 0 11

3 1 0 11

5 1 0 11
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,Czym wg Panstwa cechuje sie osoba przedsiebiorcza?”

10 z 67 pracodawcéw wskazato ceche: Sktonnos¢ do ryzyka.
Odpowiedzieli na kolejne pytania w nastepujacy sposob:
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,Czym wg Panstwa cechuje sie osoba przedsiebiorcza?”

10 z 67 pracodawcéw wskazato ceche: Wiedza o przepisach dot.

zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Odpowiedzieli na kolejne pytania w nastepujacy sposob:

4 1 0 0 10

3 0 0 0 10

3 0 0 0 10

= | |

www.us.edu.pl www.bk.us.edu.pl  Badanie oczekiwan pracodawcéw 2021/2022 Strona 31 "



UNIWERSYTET SLASKI

BIURO KARIER

(74

,Czym wg Panstwa cechuje sie osoba przedsiebiorcza?”

9 z 67 pracodawcéw wskazato ceche: Wiedza o mozliwosciach

uzyskiwania srodkow finansowych.
Odpowiedzieli na kolejne pytania w nastepujacy sposob:

2 pracodawcow wskazato inne cechy osdéb przedsiebiorczych: nastawienie na rozwd;j
oraz swiadomosc¢ biznesowa.
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Whnioski i obserwacje — czesc 1

« Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych pracodawcdw oczekiwata znajomosci jezykow obcych -
w kazdym przypadku nalezat do nich jezyk angielski.

Znajomos¢ angielskiego nie traci popularnosci.

* Wyspecjalizowane portale internetowe to najczesciej wykorzystywane metody pozyskiwania
kandydatow do pracy. Zatrudnianie czesto opiera sie na kontynuacji praktyk lub stazu, a takze
opiera sie na poleceniu kandydata przez wspoétpracownikow. Pracodawcy korzystajg takze z pomocy
akademickich biur karier.

Przeszukuj Internet, ale dbaj tez o doswiadczenie i znajomosci.
Pamietaj takze o Biurze Karier na Twojej uczelni ©

* Kierunek studiow i dotychczasowe doswiadczenie to najczesciej uwzgledniane czynniki rekrutacji.
W niemal kazdej grupie kierunkow ,wiedza i umiejetnosci wyniesione z doswiadczenia
zawodowego” to najbardziej pozadany aspekt umiejetnosci kandydata.

Uzupetniaj wiedze ze studiow realnym doswiadczeniem zawodowym.
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Whnioski i obserwacje — czgsc 2

« Zdaniem wiekszosci pracodawcdw, osoba przedsiebiorcza cechuje sie pomystowoscia, zaradnoscia
i odpowiedzialnoscia. Znacznie mniej pracodawcow widziato znajomosc przepisow dot. zaktadania
wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub uzyskiwania dofinansowania, jako cechy takich osob.

Znajomosc przedsiebiorczosci nie uczyni Cie przedsiebiorczym tak, jak twoja pomystowosc i zaradnosc.

* W przypadku wymienionych w badaniu cech osoby przedsiebiorczej, ankietowani pracodawcy
w wiekszosci potwierdzili, ze takie cechy zwiekszajg szanse na zatrudnienie i powinny byc¢
rozwijane u studentow.

Nie musisz byc przedsiebiorcg, by bycie przedsiebiorczym zaowocowato w twoim zyciu zawodowym.
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Zachecamy do korzystania z serwisu:

www.biurokarier.edu.pl

W serwisie znajdziesz oferty pracy, praktyk i stazy dla

studentow i absolwentow!
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Dziekujemy za uwage!

Biuro Karier Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
www.bk.us.edu.pl

tel. 32 359 19 82,32 359 20 32
e-mail: bk@us.edu.pl

Opracowanie raportu: Marcin Rostanski
Korekta: Joanna Sadowska-Chudy

www.us.edu.pl www.bk.us.edu.pl Badanie oczekiwan pracodawcéw 2021/2022 Strona 36
]


http://www.bk.us.edu.pl/
mailto:bk@us.edu.pl

